Denna text dr en Oversittning som ndmnden for faststillande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har 1atit gora av ett finsksprékigt kollektivavtal. Kollektivavtalets
parter har inte kommit dverens om den svensksprdkiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga overséttningen leder till ett annat slutresultat dn det
ursprungliga finsksprékiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprikiga
kollektivavtalet. Namnden for faststdllande av kollektivavtals allmént bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Overséttningen.

Tamd on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
kdidnnds suomenkielisestd tyoehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivit ole sopineet ruotsinkielisestd tyoehtosopimustekstistd. Mikéli ruotsinkielisen
kddnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tyoehtosopimusta.
Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kddnnoksen
mahdollisista virheellisyyksisti aiheutuvista vahingoista.
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ALLMANNA AVTAL
1. SIOARBETSTIDSBESTAMMELSER
1.1 Definitioner

Arbetstiden 1 utrikesfarten regleras enligt den sjdarbetstidslag (sjoarbetstidslagen 296/1976) som
tradde 1 kraft den 1 juli 1976, ifall inte av nedanstdende bestimmelser annat foljer.

I dessa bestimmelser forstas med:

skiftarbetare arbetstagare, vars arbete indelats 1 vakter;

dagarbetare arbetstagare, vars arbete inte indelats i vakter och som inte dr ekonomiarbetare;
ekonomiarbetare arbetstagare, som dr anstélld for beséttningens eller passagerarnas forplagning
eller uppassning eller for andra sysslor, som sammanhdnger med dylikt arbete, eller for
expeditionsgdromal eller andra liknande uppgifter, som inte dr dacks-, maskin- eller radiotjdnstgdring;
passagerarfartyg fartyg, vilket i enlighet med géllande bestimmelser ska besiktigas som
passagerarfartyg;

dygn tiden mellan klockan 00 och klockan 24;

hamndygn dygn, da fartyget befinner sig 1 hamn;

sjodygn dygn, da fartyget befinner sig i hamn;

ankomst- och avgangsdygn dygn, da fartyget anloper eller [dimnar hamn. D4a fartygets ankomst och
avging intrdffar under samma dygn, faststélls arbetstiden i enlighet med den senast intrdffade
hindelsen;

vecka tiden frdn mandag klockan 00 till sondag klockan 24;

helgdag sondag eller annan kyrklig hogtidsdag samt sjdlvstdndighetsdagen och 1 ma;.

2. Skiftarbetarens arbetstid
2.1 Sjodygn
2.1.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar 1 dygnet och hogst 40 timmar i1 veckan.

2.1.2 P4 helgdag kan skiftarbetare dldggas att utfora endast sddant arbete som ndmns 1 7 § 2 mom.
punkterna 1-7 i sjoarbetstidslagen.

2.1.3 P4 dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nydrsdagen ska for allt arbete efter kl. 12,
med undantag av erforderliga vaktturer, dvertidsersittning erliggas.

2.1.4 Fartygets befidlhavare kan fritt 6verenskomma med skiftarbetare i vakttur att &ven arbete, som
hénfor sig till underhall av fartyget och inte stor de dvrigas vila, utfors mellan kl. 18 och 06.

2.2 Ankomstdygn

2.2.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare dr hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.
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2.2.2 Péhelgdag kan skiftarbetare dlédggas att utfora endast sddant arbete som ndmns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7 i sjoarbetstidslagen.

2.2.3 Pa lordagar samt dagen fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdagen,
allhelgonadagen och sjdlvstindighetsdagen &r den ordinarie arbetstiden hogst 8 och minst 3 timmar.
Overtidsersittning bor utga for allt arbete utdver 3 timmar med undantag for arbete under vaktturer,
med vilket jamstills fartygets fortdjning och dartill anslutande arbeten. Efter fartygets fortjning ska
inte skiftarbetare som pa forendmnda grunder utfort arbete under 3 timmar eller mera, aldggas att
utfora ordinarie skeppsarbete.

2.2.4 Pé dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nydrsdagen ska for allt arbete efter kl.
12, med undantag av erforderliga vaktturer, overtidserséttning erlaggas.

2.2.5 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av vaktturer och fartygets fortdjningsarbeten,
forldggas i1 en foljd. Denna begrdansning berdr inte avbrott som fororsakas av méltids- eller kaffepaus.

2.3 Avgingsdygn
2.3.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare dr hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.

2.3.2 Pahelgdag kan skiftarbetare dldggas att utfora endast sddant arbete som nimns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7 i sjoarbetstidslagen.

2.3.3 Pa dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen ska for allt arbete efter kl.
12, med undantag av erforderliga vaktturer, overtidsersittning erldggas.

2.3.4 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av vaktturer samt av arbeten med fartygets
lossgorings- och sjoklargoringsarbeten, forliggas 1 en foljd. Denna begrénsning berér inte avbrott
som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

2.4 Hamndygn
2.4.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare dr hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.

2.4.2 Under hamndygn, som é&r helgdag eller 16rdag, fir skiftarbetare inte héllas 1 arbete. (7 § 3
mom. i sjoarbetstidslagen). Utan hinder av ovanstaende bestimmelse kan arbetstagare dldggas att mot
ersittning utfora dvertidsarbete (9 § 1 mom. i sjoarbetstidslagen).

2.4.3 Ordinarie arbetstid ska placeras sa att skiftarbetare inte behdver vara i arbete under annan tid
an mellan kl. 6 och kl. 18.

2.44 Mellan sjofartens arbetsgivareforbund, Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefilsforbundet
har 6verenskommits, att forendimnda bestimmelse dven géller da fartyg lastar/lossar pa 6ppna havet
eller 6ppen redd.

2.4.5 Dagen fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdagen samt dagen fOre trettondag,
langfredag, 1 maj, Kristi himmelsfirdsdag, allhelgonadagen och sjdlvstindighetsdagen &r den
ordinarie arbetstiden 3 timmar och den ska forldggas mellan kl. 6 och kl.12. D& ndmnda helgaftnar
intraffar pa lordagar ska Gvertidserséttning erldggas for utfort arbete.
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3. Ekonomiarbetarens arbetstid
3.1 Sjo-, ankomst- och avgingsdygn

3.1.1 Ordinarie arbetstid for ekonomiarbetare dr hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i
veckan.

3.1.2 Ordinarie arbetstid ska placeras:

1) sa att en ekonomiarbetare pa passagerarfartyg inte behdver vara i arbete under en tidsperiod som
overskrider 14 timmar i dygnet (5 § 1 mom. 3 punkten i sjoarbetstidslagen). Parterna har kommit
overens om att man med undantag frdn det som ndmnts ovan kan placera den ordinarie arbetstiden
for ekonomipersonal 1 hogst tva delar under ett dygn, dock sa att arbetstagaren ges minst 8 timmars
vila utan avbrott per dygn. Detta forutsétter att drendet behandlas i den ordning som avses i
samarbetslagen pé fartyget.

2) sé att ekonomiarbetare pa annat dn passagerarfartyg inte behover vara i arbete under annan tid dn
mellan klockan 6 och klockan 19 eller under hamndygn, som intrédffar pa helgdag eller 16rdag, under
annan tid 4n mellan klockan 6 och klockan 15 (5 § 1 mom. 4 punkten i sjdarbetstidslagen).

3.2 Hamndygn
3.2.1 Den ordinarie arbetstiden dr hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i1 veckan.

Den ordinarie arbetstiden for en ekonomiarbetare dr dock hogst 5 timmar under hamndygn som
intraffar pd helgdag eller 16rdag:

1) pé andra fartyg &n passagerarfartyg och

2) pa passagerarfartyg, da inga passagerare 4n ombord pa fartyget.

3.2.2 Ordinarie arbetstid ska placeras:

1) sa att en ekonomiarbetare pa passagerarfartyg inte behdver vara i arbete under en tidsperiod som
overskrider 14 timmar i dygnet (5 § 1 mom. 3 punkten i sjoarbetstidslagen) och

2) sé att ekonomiarbetare pa annat dn passagerarfartyg inte behover vara i arbete under annan tid dn
mellan klockan 6 och klockan 19 eller under hamndygn, som intrédffar pa helgdag eller 16rdag, under
annan tid 4n mellan klockan 6 och klockan 15 (5 § 1 mom. 4 punkten i sjdarbetstidslagen).

Finns ombord pa passagerarfartyg under hamndygn icke passagerare, far den i 1 punkten avsedda
perioden likvil vara hogst 12 timmar l&ng, och den ska upphora pé annan vardag dn lordag fore
klockan 19 samt pa helgdag och pa lordag fore klockan 15 (5 § 2 mom. i sjarbetstidslagen).

3.2.3 Ekonomiarbetare pd annat dn passagerarfartyg samt ekonomiarbetare pd passagerarfartyg,
om passagerare icke befinner sig ombord, kan under hamndygn som infaller pd helgdag aldggas att
utfora endast arbete, som erfordras for beséttningens och passagerarnas forplidgning, nddig servering
samt latt rengéringsarbete (8 § 2 mom. i sjéarbetstidslagen). Parterna har (med undantag fréan 12 §
2 mom. i sjOarbetstidslagen) kommit Gverens om att da fartyget d4r i hamn pé en helgdag till
ekonomiarbetare betala 1/63 av den maénatliga penninglonen for arbetstimmar som utférts under
ordinarie arbetstid.
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3.2.4 Ordinarie arbetstid pd dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen samt
dagen fore trettondag, langfredag, 1 maj, Kristi himmelsfairdsdag, allhelgonadagen och
sjdlvstidndighetsdagen dr hogst 5 timmar.

4. Dagarbetares arbetstid

(Géllande maskinbefilets arbetstid, giller vad som Overenskommits i 6 § 1 styrmédnnens och
maskinmaistarnas kompletterande avtal till ramavtalet angédende sj6-, ankomst- och avgangsdygn.)

4.1 Sjodygn

4.1.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare &r hogst 8 timmar i1 dygnet och hogst 40 timmar i1 veckan
(OBS! punkt 4.3.5.).

4.1.2 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sdsom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.

4.1.3 Pé dag fore pdskdag, midsommar-, jul- och nyédrsdag ska for allt arbete efter kl.12
overtidserséttning erldggas (arbetstiden har samma langd som pé vanliga vardagsformiddagar, t.ex.
7-8,8.30-12=4,51.).

4.1.4 Den ordinarie arbetstiden ska placeras salunda, att dagarbetare under sjodygn inte behover
vara 1 arbete under annan tid 4n mellan klockan 6 och klockan 18.

4.1.5 Utover bestimmelserna i punkt 4.3.5 har dagarbetare ritt till vederlag nir de enligt avtal
arbetar over tre timmar pa en lordag. Dagarbetare kan ockséd pa helgdag enligt avtal arbeta minst 8
timmar mot vederlagsersattning.

4.2 Ankomstdygn

4.2.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare dr hogst 8 timmar 1 dygnet och hogst 40 timmar 1 veckan.
(OBS! punkt 4.3.5).

4.2.2 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av fartygets fortdjningsarbeten, forldggas i en
foljd. Denna begrinsning beror inte avbrott som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

4.2.3 Dagen fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdagen, allhelgonadagen och
sjalvstindighetsdagen #r den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar. Overtidsersittning ska betalas for
allt arbete som 6verskrider tre timmar, med undantag for fartygets fortéjning och arbeten i anslutning
till denna. Den ordinarie arbetstiden ska, om fartyget anlédnder fore klockan 12, placeras mellan
klockan 6.00 och klockan 12.00 och, om fartyget anlédnder efter klockan 12.00, mellan klockan 6.00
och klockan 18.00.

4.2.4 Pé dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12.00
overtidserséttning erlaggas

4.2.5 Dagarbetare ska inte pa helgdagar aldggas att sasom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.
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4.3 Avgangsdygn

4.3.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare dr hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.
(OBS! punkt 4.3.5).

4.3.2 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av arbeten med fartygets lossgorings- och
sjoklargdringsarbeten, forldggas i en foljd. Denna begrinsning berdr inte avbrott som fororsakas av

maltids- eller kaffepaus.

4.3.3 Pa dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12.00
overtidserséttning erlaggas

4.3.4 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sdsom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.
4.3.5 I enlighet med 16 § sjoarbetstidslagen har dverenskommits, att dagarbetares arbetstid pé
vardagslordagar under sj6-, ankomst- och avgangsdygn ar foljande:

a) 3 timmar under sjodygn, varvid arbetstiden bor placeras mellan kl. 6 och 12,

b) 3 timmar under ankomstdygn, varvid arbetstiden bor placeras mellan kl. 6 och 12,

c) 3 timmar under avgingsdygn.

Ovanndmnda Gvertidsarbete ska ersdttas med sérskilt vederlag enligt 14 § i sjdarbetstidslagen.

4.4 Hamndygn

4.1.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare dr hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan
(OBS! punkt 4.3.5.).

4.4.2 Dagarbetare ska inte pa helgdagar aldggas att sasom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.
4.4.3 For arbete pa lordag 1 hamn ska dvertidserséttning erlédggas.

4.4.4 Den ordinarie arbetstiden ska placeras salunda, att dagarbetare under hamndygn inte behover
vara i arbete under annan tid 4n mellan klockan 6 och klockan 18.

4.4.5 Pé dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag samt dag fore trettondag, langfredag, 1
mayj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen och sjélvstindighetsdagen dr den ordinarie arbetstiden
3 timmar och den ska forldggas till tiden mellan klockan 6 och klockan 12, férutom d& ndmnda
helgaftnar intraffar pd l6rdagar, da overtidsersittning ska erlaggas for utfort arbete.

5. Hamnvakt

Utan hinder av vad ovan &r stadgat om placeringen av arbetstiden i dygnet kan den ordinarie
arbetstiden i och for anordnande av hamnvakt pd annan vardag &n l6rdag dven forldggas till tiden
mellan kl. 18 och kl. 6 (5 § 3 mom. i sj0arbetstidslagen).

6. Overtidsersittning

6.1 Egentlig overtidsersittning (13 § i sjoarbetstidslagen)



8(48)

6.1.1 1 pengar utgiende Overtidsersittning

Den i pengar utgdende Gvertidserséttningens storlek édr per timme for dvertidsarbete som utfors pé
vardag minst 1/102 och for arbete som utfors pa helgdag minst 1/63 av arbetstagarens penninglon i
ménaden. Kostpenning eller motsvarande erséttning inberdknas darvid inte i penninglonen.

6.1.2 Ersittningsgrunder

Till grund for dvertidsersattningens berdknande medtas grundlon och eventuella erfarenhetstillédgg.
Under den tid oceantilligg och/eller oljetransporttilligg utgar, ska dven dylikt tilligg medtas vid
faststéllande av Overtidserséttningens storlek.

6.1.3 Omvandling av overtid till fritid

Se sjoarbetstidsbestimmelsernas punkt 9 Avlosningssystem.

6.2 Overtidsersiittning i form av vederlag (berér inte befilhavare och inte vaktfria
maskinchefer)

6.2.1 Lagstadgat vederlag (12 § 2 mom. i sj0arbetstidslagen)

Arbetstagare dr berittigad till vederlag, motsvarande det arbete som utforts under ordinarie arbetstid
pa helgdag, vardagslérdag, midsommarafton samt julaftonsdag da den infaller pa vardag.

Avvikande fran ovanstdende har parterna avtalat géllande styrmén pa EO-fartyg, att d& fartyget avgar
frén eller ankommer till hamn pé 16rdag eller helgdag ar erséttningen for sjotid vederlag och for
hamntid overtidsersittning.

6.2.2 Arbetstidsbestimmelser

Fran avtalsperiodens borjan forkortas arbetstiden till 39 timmar i veckan salunda att vederlag uppstar
ytterligare en timme per vecka.

Den 1.10.1981 forkortas arbetstiden ytterligare till 38 timmar 1 veckan sa att det uppstar ytterligare
en timme vederlag per vecka.

6.2.3 Tilliggsvederlag

Arbetstagare dr forutom lagstadgat vederlag berdttigad till 8 timmar tilldggsvederlag for sjodygn, som
infaller pa helgdag.

Protokollsanteckning:

Med helgdag avses sondagar, kyrkliga hogtidsdagar samt sjdlvstandighetsdagen och 1 maj.
Arbetstagare pé arbetsskift erhédller under dygn da fartyget savil ankommer till som avgar fran hamn
och som &r helgdag tillaggsvederlag sé, att hamntid jimstélls med tid som fartyget ér till sjoss, om

arbetstagaren dr forhindrad att [dmna fartyget. I 6vriga fall uppstar under ankomst- och avgéngsdygn,
som ir helgdag, en timme tilliggsvederlag per paborjad tretimmarsperiod da fartyget ar till sjoss.
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Protokollsanteckning:

Fartyget berdknas vara till sjoss fran den tidpunkt da det kastar loss fran kaj i hamn dér det befunnit
sig, eller om det varit pa annan plats dn vid kaj, berdknas tiden fran den tidpunkt da fartyget 16sgjorts
frén sadan plats.

Fartyget anses inte mera vara till sjoss da det fortdjts till ovan avsedd plats, eller nér det ligger till
ankars, under forutsittning att det fran fartyget finns mojlighet att ta sig iland.

Om fartyget drojer hogst tre timmar vid ovan avsedd plats avbryts inte tilldggsvederlagets uppkomst.
6.3 Bestimmelser angiende anvindande av lagstadgat och tilliggsvederlag

1. DA tidigare infortjédnat vederlag anvénds som fritid iland avdras hogst 8 timmar vederlag for varje
annan vardag utom lordag.

P& dag fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelsfirdsdag, allhelgonadagen,
sjalvstandighetsdagen och nyérsafton avdras dock hogst tre timmar vederlag.

2. Om vederlag avtalas att erséttas 1 form av pengar bor for varje timme erldggas minst 1/160 av
arbetstagarens ménatliga penninglon.

3. Vid anvindande av ovan i 1 och 2 punkten avsedda lediga dagar bor i tillimpliga delar efterfoljas
vad som 1 semesterlagen for sjomin (433/1984) stadgas angdende hamn dér semester ges samt
tidpunkten for semester.

Protokollsanteckning:

Detta berér dock inte vederlagsledighet i enlighet med 14 § 1 mom. 2 punkten i sjdarbetstidslagen
som ges utdver avldsningssystem i form av fritid 1 inhemsk hamn eller enligt 6verenskommelse 1
utlindsk hamn, varvid den lediga tiden bor vara minst lika lang som den arbetstid som beréttigar till
vederlag.

4. Vid anstillningsforhdllandets upphdrande ersétts kvarvarande vederlag salunda att for varje till
vederlag berdttigande 6,5 timmar erldggs en dags 16n.

6.4 Naturaformaner

6.4.1 Da vederlaget utgédr i form av fritid pd vardag &r arbetstagare berdttigad till ersittning for
naturaférmaner enligt de i semesterlagen for sjomén forutsatta grunderna for varje vederlagsdag och
for mellanliggande helgdagar (pésklordag, midsommarafton och julafton rdknas inte som
vederlagsledighet).

6.4.2 Davederlaget utgér i form av fritid 1 finlindsk hamn eller enligt 6verenskommelse 1 utlandsk
hamn &r arbetstagare beréttigad till ersédttning for naturaférméner enligt de i semesterlagen for sjomén
forutsatta grunderna for varje hel vederlagsdag och till dem anslutande 16rdagar och helgdagar, da
han eller hon inte intar sina maltider ombord och under forutsittning att han eller hon om detta
underrittat ekonomiavdelningens forestdndare senast fore arbetstidens slut foregdende dag.
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6.4.3  Arbetstagare dr berittigad till erséittning for naturaférméner da han eller hon i finsk hamn
under 16rdag och/eller sondag ar borta fran fartyget, under forutséttning att han eller hon inte intar
sina maltider ombord och att han eller hon om detta underrittat ekonomiavdelningens forestdndare
senast fore arbetstidens slut foregdende dag.

6.5 Tillfillig tjanstgoring

Har arbetstagare under sin anstéllningstid tillfalligt tjanstgjort i hogre grad &n den ordinarie tjénsten,
ersétts vederlaget i de fall som avses i 14 § 1 mom. punkterna 1 och 3 i sjdarbetstidslagen berdknat
enligt den 16n som faststéllts for den tjdnstegrad vari vederlaget infortjanats.

6.6 Ersittningsgrunder

Vid berdkning av vederlagsersittningar bor samma tilldgg beaktas som vid berdkning av semesterlon.
Dé arbetstagare varit berdttigad till tilligg endast under en del av tiden, beaktas tilldggen 1 det
forhéllande de under sagda tid erlagts.

7. Mattider och vilopauser

Sjofartens arbetsmarknadsparter anser det vara nddvéndigt att mat- och kaffepauser dd fartyg ar i
hamn anordnas inom foljande tidsgréinser ifall inte speciella orsaker hindrar detta:

frukost/kaffefrukost 06.30-08.30
lunch 11.00-13.00
eftermiddagskafte 15.00-16.30
middag 16.30-18.30

Matpausen kan forkortas till minst en halv timme och tiden for dess borjan flyttas hogst en timme.
Ett av representanter for fartygets olika avdelningar och ekonomiavdelningens forestandare
gemensamt uppgjort och av befilhavaren godkint maltidsschema uppsitts pa synlig plats i
maéltidsutrymmena.

De personer som &r ansvariga for fartygets arbetsledning samt ekonomiavdelningens forestdndare bor
gemensamt enligt behov planera ett méltidsschema som é&r sa dndamalsenligt och storningsfritt som
mdjligt, och de bor dven till skeppshandlare, stuveriférmén och dylika meddela om matpauserna. Vid
behov borde maltider anordnas 1 skift (en halv timmes skift). Om det av négot skél (t.ex. hamnens
specialforhéllanden) &r tvunget att avvika fran det sedvanliga maéltidsschemat bor ddrom snarast
mojligt meddelas till kokspersonalen och dem, som ndrmast handhar de olika personalgruppernas
arbetsledning.

Da overtidsarbete utfors under tiden mellan kl. 18 och 06 bor at sjoman efter varje tva timmars
arbetsperiod ges 10 minuters vilopaus, vilken rdknas som arbetstid. Efter varje arbetsperiod om fyra
timmar ges en halv timmes kaffepaus, vilken inte rdknas som arbetstid. Detta berdr inte néd- och
sikerhetstjénst.
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Da lastfartyg ankommer till hamn pa helgdagar och dagar fore helg tillimpas, om fartyget fortd;ts till
kaj fore kl.10, betrdffande eftermiddagsmaltiderna samma forfarande som ar vanligt pa helgdagar och
dagar fore helg dé fartyget ar i hamn. Detta géller dven for sadana ankarplatser, dir fartyget lastar
eller lossar.

8. Fartygets beriknade avgangstid

Fartygets avgéngstid bor om mojligt meddelas pa tavla som uppsitts i ndrheten av landgangen minst
4 timmar fore berdknad avgéngstid. Bestimmelsen berdr dock inte fartyg som trafikerar enligt turlista.

9. Avlésningssystem

Parterna effektiverar sitt samarbete fOr att utrona orsakerna till den svaga produktivitetsutvecklingen
och 6verenskommer om atgéirder for att forbattra produktiviteten. Parterna betonar att bemannings-
och avldsningsfragor péd ett visentligt sétt ansluter sig till produktivitetens och inkomstnivins
utveckling och saledes ska ovannidmnda synpunkter beaktas och &ven efterstrivas att finna nya
16sningsmodeller.

1. Pa fartyg som dr medlemmar i Rederierna i Finland 6verenskoms betrdffande
overgang till avlosningssystem sdsom nedan framstalls.

2. Med avlosningssystem avser avtalsparterna ett sddant system, dir arbetstagarnas
arbets- och lediga turer upprepas sa regelbundet som majligt.

3. Om finsk arbetstagares ledighetsperiod borjar i utlindsk hamn och resan till
Finland innebér 6ver 12 timmars resande, anses ledighetsperioden borja kl. 24
dagen efter den dag da resan antridddes. | annat fall anses ledighetsperioden borja
kl. 24 den dag da resan antrdddes. Om inte annat 6verenskoms bor arbetstagare
atervianda fran ledighetsperiod si att denne i enlighet med sin regelbundna
arbetstid kan antridda resan till fartyget.

4. Avlosningssystemet forverkligas minst i1 forhallande 2:1 (tidsenhet arbete:
tidsenhet ledigt) eller i forhdllande 1:1. Vid tillimpning av avldsningssystemet i
praktiken bor hinsyn tas till fartygets rutter och trafikomrade, varvid
arbetsperiodens ldngd borde ordnas sé att den inte overstiger 4—5 manader. Fran
detta kan man avvika p.g.a. plotsligt sjukdomsfall eller ddrmed jdmforbara
héndelser samt da fartyg befinner sig i transocean hamn, frén vilken det inom en
manad anldnder till sidan hamn, darifrin hemresa kan ordnas med avsevirt
mindre kostnader eller enklare.

5. Avlosningssystemets regelbundenhet kan variera beroende pé A&rstid, olika
fartygstyper och linjer dock sé att man bor stréva efter att uppdela vederlag och
semester pa ett meningsfullt sidtt med beaktande av fartygets position och
arbetstagarens eventuella hemresor. Pé sadant i trafik varande fartyg, dar det
beroende pa trafikomradet eller 1 mom. inte &r mdjligt att astadkomma ett
smidigt avldsningssystem stravar arbetsgivaren angaende maskinmaéstare till ett
system dér dvertid omvandlas till vederlag for att dstadkomma ett system 2:1
(arbetstid: fritid) varvid detta system dven innehéller vederlag och semester. Pa
fartyg dér regelbundet avldsningssystem inte kan ordnas har for tydlighetens
skull avtalats angdende avldsningssystemets 5 punkt 2 moment, att om inte de
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infortjanta semesterdagarna, vederlaget och fridagarna medger arbetstagaren
ledigt 1 forhallandet 2:1 (arbetstid: ledig tid) far 6vertid per ménad forvandlas till
ledig tid sa att detta méal uppnas.

Arbetsgivaren uppgor sitt  forslag  for ndrmare verkstdllande av
avlosningssystemet vilket avtalas med ifragavarande fartygs maskinchef och
maskinmadstare i enlighet med de riktlinjer som ovan angivits. Om man vid
uppgorande av avlosningssystem eller vid dess praktiska tillimpning inte uppnér
en parterna tillfredsstéllande 16sning forflyttas forhandlingarna att foras direkt
mellan Finlands Maskinbefdlsforbund och rederiet.

Bokforing av avlosningssystemet skots pd samma sitt som finns upptaget i
sj0arbetstidslagen angiende hallande av arbetstidsjournal. Det avtalade
avlosningssystemet bor dessutom uppséttas pa lampligt stille till de personers
paseende vilka det berdr.

Om inte dverenskommelse nas betrdffande avlosningssystemet i de i punkt 6
omndmnda forhandlingarna forflyttas drendet for avgdérande till forhandlingar
kollektivavtalsparterna emellan. 1 dessa forhandlingar f6ljer man den
forhandlingsordning som stadgats 1 kollektivavtalet.

Overtidsersittning ersitts i pengar eller med arbetstagares godkinnande i form
av fritid. Om avldsningssystemet sd kriaver fir overtid forvandlas till vederlag.
Hérvid motsvarar en vardagsovertidstimme 1,4 och en helgdagsdvertidstimme
2,0 lediga timmar.

Da avlosningssystemets arbetsperiod dr minst tre (3) ménader rdknas restiden
som atgar for resa till utlandet till den del den géller ordinarie arbetstid som

arbetstid.

Ovanstdende ar 1 kraft sdsom ramavtalet.



13(48)

2. SEMESTERBESTAMMELSER
2.1 Semester
1. Semester bestdms enligt semesterlagen for sjomén (433/1984).

2. Efter 06ver fem 4ars tjdnstgoring &r semesterns lingd 16 vardagar per full
semesterkvalifikationsperiod.

2.2 Semesterlon

1. Semesterlon utrdknas 1 enlighet med den 16n som arbetstagaren har i ordinarie tjanstestillning vid
semesterns begynnande. Har arbetstagare tillfélligt tjanstgjort under semesterkvalifikationsperioden
under sammanlagt minst en manad 1 hdgre tjinstestillning dn den ordinarie tjdnsten, utgar
semesterlonen/semesterersdttningen pro rata enligt de l6oneformaner som gillt for de olika
tjénstetiderna.

2. I semesterlonen ingar grundlon, kompetens- och eventuella erfarenhetstilldgg. Dartill inrdknas 1
semesterlonen de s.k. fasta tilldggen i forhallande till hur dessa under semesterkvalifikationsperioden
har erlagts.

3. Fasta tillagg ar: oljetransporttilligg, kylfartygstilligg, dverstyrmans flytgastilligg, oceantilldgg,
uniformstilldgg, passagerarfartygstilligg, befdlhavarens och maskinchefens utomeuropatilligg,
linjelotstilldgg, som betalas &t befdlhavare eller styrman, storfartygstilligg, AT-tilldgg,
radiotelefonskotartilldgg, den fasta delen av skrifttillagget for radiotelegrafister, den fasta delen av
radiodvervakningstilldgget for radiotelegrafister, krigsrisktilligg, underhallstilligg och
brandchefstillagg. Befdlhavarens lotsningstilligg anses som ett fast tilldgg, d& det utbetalas som ett
fixerat manatligt belopp.

4. Koefficienten 1,18 1 13 § 2 mom. i semesterlagen for sjomén, med vilken arbetstagarens dagslon
h6js under semestern, bor inte tillimpas pa de naturaférmaner som erliaggs under semestern, och vilka
utgar enligt det belopp som 1 respektive kollektivavtal for envar tid faststillts. Semesterpenningen
rdknas pd den forhdjda dagslonen och oforhdjda naturaférméner.

2.3 Utbetalning av semesterlon

1. Forutom for sondag, kyrklig hogtidsdag, sjélvstandighetsdagen, midsommarafton och 1 maj
erliggs under semester naturaférmaner dven for julafton och pasklordag.

2. At sjoman, som enligt semesterlagen for sjomin dr berittigad till semester, erliggs som
semesterpenning 50 % av hans semesterlon (vid berdknande av semesterpenning beaktas dven
naturaférmaner).

3. Semesterpenningen betalas 1 samband med den I6neutbetalning di arbetstagaren erhaller sin
semesterlon.

4. Om semester uppdelats, betalas vid paborjandet av varje del av semestern motsvarande del av
semesterpenningen och med iakttagande av det som stadgats ovan.

2.4 Semesterersittning nir ett anstillningsforhallande upphor

1. Vid utbetalning av semesterersittning ersitts naturaformaner endast for det antal dagar for vilket
ifrdgavarande semestererséttning utgér.
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2.5 Utgivande av ledighet

1. D4 trafiken det tillater bor rederiet avtala med fartygspersonalen om utgivande av fritid med sé
regelbundna mellanrum som mdojligt inom ramen f6r semester- och vederlagstiderna. Arbetstagare ar
hérvid berittigad till 16n och erséttning for naturaférmaner for mellanliggande helgdagar enligt
samma grunder som i samband med semester.

2.6 Semesterresor samt vikariens resor och kursresor

1. Arbetstagare, som atervinder till arbete efter semester, vederlagsledighet eller sjukledighet, ar
berdttigad att av arbetsgivaren erhélla priset for tdg-, buss-, bét- eller rabatterad flygbiljett for resan
mellan hemorten 1 Finland och fartyget. D4 rabatt inte beviljas ersitts priset for flygbiljett i turistklass.
2. Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg dn passagerarfartyg atervander till fartyget fran
semester, vederlagsledighet eller sjukledighet erliggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvigsstationen eller
flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan dérifran ar kortare) och hamnen pé den ort dér
arbetet terupptas/hemmet pa hemorten om

- allmén trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervdnda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken
allmdnna kommunikationsmedel inte trafikerar.

3. Taxikostnaderna ersitts endast utifran uppvisat verifikat och enligt 16nebilagan/taxiresa.

4. Om anvéandning av egen bil avtalas separat med arbetsgivaren. Kilometerersittning betalas i
enlighet med skattestyrelsens beslut.

5. Sakliga resekostnader for vikarier fran en bostadsort i Finland till fartyget och tillbaka efter att
anstéllningsforhallandet upphort betalas av arbetsgivaren (< 6 manader ldnga vikariat).

2.7 Naturaférméaner

1. Betraffande ersittning for kost och logi under ledighet géller vad om detta pd annat stélle i detta
kollektivavtal stadgats.

2.8 § Giltighet

1. Ovanstaende semesterbestammelser ar 1 kraft sdsom ramavtalet.
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3. AVTAL OM SAMARBETE INOM SJOFARTSBRANSCHEN

Allmiinna bestimmelser

3.1 Tillimpningsomrade

1. Detta avtal tillimpas pd Rederierna i Finland rf:s medlemsrederier.

3.2 Samarbetsorgan pa arbetsplatsen

1. Arbetsgivaren, fortroendemanna- och arbetarskyddsorganisationen ansvarar for samarbetet pd
arbetsplatsen. Dessa kan dessutom tillsdtta ovriga foretagsspecifika organ som de avtalat om for lokalt
avtalade uppgifter. Nér personer utses till samarbetsorganen ska man beakta den nddvéndiga
sakkunskapen och den yrkesmissiga mangsidigheten som behdvs i organet.

3.3 Val av samarbetsorgan

1. Valet utrittas pa arbetsplatsen sa att forfarandet inte orimligt stor arbetet och att samtliga
valberittigade i man av mdjlighet reserveras mojlighet att delta i valet.

3.4 Fortroendeman

1. De medlemmar av Finlands Maskinbefalsforbund och Finlands Skeppsbefilsforbund, som arbetar
pa rederiets fartyg, har rétt att vélja rederivisa fortroendeméan och suppleanter for dem.

3.5 Lokala avtal om samarbetsorganisationen

1. Lokalt kan avtalas om att samma person verkar bidde som fortroendeman och som
arbetarskyddsfullmaktig.

2. Medlemmar i Maskinbefélsforbundet och Skeppsbefélsforbundet kan lokalt avtala om att det till
rederiet véljs en gemensam fortroendeman och en suppleant for denne.

3. Man kan lokalt avtala om ett eller flera samarbetsorgan som ansvarar for det lokala organets
uppgifter 1 enlighet med lagen om samarbete inom fOretag, arbetarskyddstillsynslagen,
foretagshilsovardslagen och jamstéilldhetslagen och som skéter de samarbetsuppgifter som hanfor sig
till utvecklingsverksamheten.

3.6 Fortroendemannens behorighet

1. Maskinbefidlsforbundets och Skeppsbefilsforbundets fortroendemin representerar bada sina egna
medlemmar 1 frigor som berdr anstdllningsforhallanden.

2. Man strdvar efter att fOrsonligt avgora de lokala meningsskiljaktigheterna om
anstéllningsforhallandet i forhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Forst efter att
en sddan forhandling misslyckats kan drendet avgoras av avtalsparterna enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning.
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3.7 Meddelanden

1. Over de valda fortroendemiinnen och de forhandlingsrepresentanter som utsetts av arbetsgivaren
gors 0msesidigt skriftliga anmélningar till samarbetspartnern.

3.8 Fortroendemannens befrielse fran arbetet

1. Huvudfortroendemannen har rétt att under ett kalenderar halla ledigt for att skota drenden som
anknyter till fortroendemannauppdraget enligt foljande:

- i rederier med 1-2 fartyg 5 dygn

- i rederier med 3-5 fartyg 10 dygn

- i rederier med 6-10 fartyg 20 dygn

- 1irederier med fler dn 10 fartyg 30 dygn

Fortroendemannen och rederiet kommer 6verens om 1 vilka lokaler (lokaler som rederiet anvisat eller
hemma) fortroendeuppgifterna skots.

2. Hur mycket tid som per gang anvénds for att skota uppgifterna avtalas lokalt mellan arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen och med beaktande av fartomrade och ruttens tidtabell.

3. Om fortroendemannen pa grund av arbetets bradskande natur eller andra orsaker som anknyter till
skotseln av arbetsuppgifterna inte kan utnyttja befrielsen fran arbetet under arbetstid och darfor ar
tvungen att skota sitt fortroendemannauppdrag pa sin fritid, ersétts fortroendemannen for den
befrielse som avses i detta avtal i form av annan ledighet pa det sétt som rederiet och forbundet avtalar
separat.

3.10 Fortroendemannaersittning

1. Fortroendemannens manadslon sdnks inte, ndr han eller hon under arbetstiden forhandlar med
arbetsgivaren eller 1 6vrigt utfor uppdrag som man avtalat om med arbetsgivaren.

2. Om fortroendemannen utfor med arbetsgivaren Gverenskomna uppgifter utanfér sin ordinarie
arbetstid, betalas for en sddan tidsforlust en dvertidsersittning.

3. Fortroendemannen &r berdttigad till en ersdttning motsvarande 16nen {or 2,0 vardagsovertidstimmar
for de dagar som anvénds till skotseln av fortroendemannauppgifterna. En fortroendeman som
avlonas med avtalslon eller ddrmed jamforbar 16n ska avtala om denna fortroendemannaersittning
separat mellan arbetstagare och arbetsgivare.

4. Kostnader for resor, kommunikation, inkvartering, mat och 6vriga kostnader som ar nddvéindiga
for skotseln av fortroendemannauppgifterna ersitts pa det sitt som rederiet och fortroendemannen
sinsemellan kommit 6verens om.

5. Arbete som fortroendemannen pa arbetsgivarens initiativ utfor pa fritiden, som innefattar att skota
drenden som hor till fortroendemannauppdraget, dr arbete som utférs mot erséttning och jamstills
med arbetstid pa fartyg. Detta giller huvudfértroendemannen. Arbetet kan om sa avtalas alternativt
ersittas med extra daglon.

3.11 Fortroendemannens utrymmen och arbetsredskap

1. Arbetsgivaren stiller till fortroendemannens forfogande lokaliteter och kontorsredskap samt
litteratur som hanfor sig till anstéllningsforhallandet s4 som forhallandena inom rederiet och
fortroendemannauppgifterna vid rederiet rimligen kréver.
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2. Fortroendemannen har rdtt att i syfte att 16sa meningsskiljaktighetsfragor avgiftsfritt anvénda
telefon och radiotelefon eller skicka och ta emot telex, fax, telegram och e-postmeddelanden.

3.12  Fortroendemannens anstillningsskydd

1. En tjansteman som verkar som fortroendeman far inte medan han eller hon skoter detta uppdrag
eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett ldgre betalt arbete eller till sddant arbete som vésentligt
forsvarar skotseln av fortroendemannauppgifterna. Fortroendemannens fortjanstutveckling ska
motsvara fortjdnstutvecklingen inom rederiet.

2. Om ett rederis arbetskraft sdgs upp, permitteras av ekonomiska och/eller produktionsmissiga skél,
av skél som beror pa dverlatelse av verksamhet eller i en situation som avses i 2 kap. 16 § 1 lagen om
sj0arbetsavtal, fr varken en sidan atgérd eller uppskjutande av l6neutbetalning enligt 2 kap. 16 § i
lagen om sjoarbetsavtal tilldmpas pé rederiets huvudfortroendeman, savida inte rederiets verksamhet
helt och hallet avbryts.

3. Enligt 8 kap. 9 § i sjdarbetsavtalslagen kan en fortroendeman inte séigas upp av en orsak som beror
pa fortroendemannen sjilv, utan att majoriteten av medlemmarna i1 Finlands Maskinbefalsforbund
eller Finlands Skeppsbefilsforbund som fortroendemannen representerar ger sitt samtycke.

4. Dessa bestimmelser ska dven tillimpas péd fortroendemannakandidater om kandidaturen skriftligt
har meddelats arbetsgivaren. Kandidatskyddet inleds tidigast tre manader fére mandatperioden och
upphor i och med att valresultaten konstateras.

5. Dessa bestdmmelser tillimpas dven i sex ménader efter att uppdraget som fortroendeman har
upphort.

6. Om fortroendemannens arbetsavtal hédvts 1 stridighet med detta avtal, ska arbetsgivaren betala en
erséttning till denne som motsvarar 16nen for minst 10 och hdgst 30 manader. D4 det vid rederiet eller
1 motsvarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar sammanlagt farre @n 20 arbetstagare och
tjdnstemdn uppgdr ovan nimnda ersittning emellertid for arbetarskyddsfullmaktigs del till minst fyra
och hogst 24 manaders 16n. Erséttningen ska faststéllas pd samma grunder som foreskrivs i 12 kap. 2
§ 1 sj0arbetsavtalslagen.

7. Fortroendemannens arbetsavtal fir inte hdvas 1 strid mot bestimmelserna i 9 kap. i
sjoarbetsavtalslagen. Vid bedomning av grunderna for hdvning av en fortroendemans arbetsavtal far
han eller hon inte forséttas i en sdmre stillning &n de dvriga tjdnsteméinnen.

3.13  Fortroendemannens stillning

1. Punkten om fOrtroendemannens anstdllningsskydd, forflyttning av fortroendemannen och
fortroendemannens ratt till utbildning i samarbetsavtalet tillimpas ocksa pa vice fortroendemannen.

2. Ovriga rittigheter och skyldigheter for fortroendemannen giller vice fortroendemannen nir han
eller hon ersitter fortroendemannen.
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Arbetarskydd
3.14  Arbetarskyddsorganisation

1. Fartyget har for arbetarskyddssamarbetet en arbetarskyddschef, arbetarskyddsfullméktig och tva
vicefullmaiktige.

2. Rederiet utser med tanke pa arbetsgivarens arbetarskyddssamarbete for fartygen
arbetarskyddschefer och for rederiet en arbetarskyddskontaktperson for att frimja samarbetet mellan
rederiet och fartygen.

3. Tjansteménnen véljer en arbetarskyddsfullmiktig och tva vicefullmaktige for honom eller henne.
Tjénsteménnen kan tillsammans med arbetstagarna vilja en gemensam arbetarskyddsfullméktig och
tva vicefullméktige for honom eller henne.

4. En arbetarskyddsfullméktig ska véljas nér antalet arbetstagare och tjdnstemén sammanlagt uppgar
till minst tio.

5. Om det pa samma arbetsplats finns arbetstagare som arbetar for olika arbetsgivare har de ritt att
vilja en gemensam arbetarskyddsfullméktig som representerar dem 1 det i detta avtal avsedda
samarbete med alla arbetsgivare samt i forhdllande till arbetarskyddsmyndigheterna.

6. P4 fartyg dér det regelbundet arbetar sammanlagt minst 5 arbetstagare och tjanstemin ska en
arbetarskyddskommission grundas.

7. Arbetarskyddskommissionen bestar av 4 medlemmar. En fjdrdedel av medlemmarna representerar
arbetsgivaren, en fjardedel tjansteminnen och hilften arbetstagarna. Om tjdnsteménnen dr i majoritet
pa arbetsplatsen representerar hélften av medlemmarna dem och en fjdrdedel arbetstagarna.

8. Arbetarskyddskommissionens medlemsantal uppgér till 4 da besittningen understiger 50 och 8 da
besittningen &r 50 eller flera.

9. Sévida fartygets befdlhavare eller maskinchef inte &r fartygets arbetarskyddschef eller representant
for arbetsgivaren 1 arbetarskyddskommissionen har de &dnda rétt att delta i kommissionens moten dir
de har yttranderitt.

3.15  Samarbete som uppriitthiller arbetsformiga

1. Verksamhet som upprétthdller arbetsforméigan skots i samarbete med experter pa ett sitt som
avtalas lokalt. I samarbetet foljer man med hur de som ar anstéllda klarar sig 1 arbetet och hanvisar
de som behdver rehabilitering till experter for vard.

3.16  Arbetsarrangemang for arbetarskyddsfullmiktig

1. Om det arbete som en person som har valts till arbetarskyddsfullméktig for arbetsplatsens alla
personalgrupper utfor forsvarar skotseln av uppdraget som arbetarskyddsfullmiktig ska det med
beaktande av forhdllandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas med annat
arbete. Arrangemanget far inte orsaka en sinkning av inkomsten.
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3.17  Arbetarskyddschefens och arbetarskyddsfullmiktiges uppdragsersittning,
arbetsbefrielse och anstiallningsskydd

1. De bestimmelser som géller fortroendemin om befrielse fran arbetet, 16nebetalning for den
befriade tiden, erséttning for uppdrag som utférs utom ordinarie arbetstid, verksamhetslokaler,
inkomstutveckling och anstéllningsskydd tillimpas pa motsvarande sédtt pa en
arbetarskyddsfullmaktig.

2. Om enighet inte kan nas géllande tidsanvidndningen for arbetarskyddsfullméktiges uppdrag har han
eller hon dnda ritt till befrielse fran arbetet minst 5 timmar under 4 pa varandra foljande veckor. Om
fartygspersonalen omfattar 6ver 80 personer har arbetarskyddsfullmaiktige rdtt till 8 timmar under 4
pa varandra foljande veckor.

3. Ersittningen till arbetarskyddschefen betalas enligt Ionebilagan 1 form av ett separat tillagg till en
till diacks- eller maskinbefilet horande arbetstagare som skoter arbetarskyddschefens uppgifter.

Utbildning
3.18  Yrkesutbildning for tjinstemin

1. Nér arbetsgivaren ger en tjdnsteman yrkesutbildning eller skickar tjinstemannen pa kurser med
anknytning till hans eller hennes yrke ersitts de direkta kostnaderna for utbildningen och
tjdnstemannens 16n avdras inte.

2. Med ménadslon avses grund-, garanti- och totallon inklusive eventuella fasta manadstillagg.

3. Om tjdnstemannen deltar i utbildning pd en ledig dag betalas till honom eller henne 16n for
utbildningstiden eller sa avdras inte ledighet enligt avlosningssystemet.

4. Om utbildningstiden 6verskrider den ordinarie dagliga arbetstiden, betalas overtidsersittning for
den dverskridande delen.

5. Ersdttningar for resekostnader faststdlls enligt Skatteforvaltningens arliga beslut om skattefria
ersdttningar for resekostnader.

6. Nér en arbetstagare deltar i utbildning som avses i lagen om ekonomiskt understédd utveckling av
yrkeskompetensen, tillimpas i friga om arbetsgivarens skyldighet att std for de kostnader
utbildningen foranleder och skyldighet att ersdtta inkomstbortfallet for utbildningen det som
foreskrivits om yrkesutbildning i detta avtal. Om utbildningen sker utanfor arbetstiden, tillimpas i
friga om erséttning av de kostnader utbildningen foranleder samt for inkomstbortfallet samma
principer som for utbildning under arbetstid.

7. Under anstdllningsforhallandet ansvarar arbetsgivaren for alla kostnader for anskaffning,
fornyande och byte av STCW-konventionsenliga specialbehdrigheter samt fartygs- och
uppgiftsspecifika behdrighetsbrev for specialbehorigheter, inklusive kursavgifter och inforskaffande
av kursmaterial samt resekostnader och uppehélle. Arbetstagaren ansvarar dock for behorighetsbrev
som beviljas av Traficom. Under anstillningsforhéllandet ersitter arbetsgivaren arbetstagaren for
inlosningskostnaden for anskaffningen av ett med STCW forenligt kombinerat certifikat Gver
specialbehorigheter.
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3.19  Arbetsgivarnas och i befilsstiillning varande arbetstagares gemensamma utbildning

1. Samarbetsutbildning pé arbetsplatsen arrangeras av arbetsmarknadsparterna eller de lokala
parterna pa det sitt som de avtalat om. Aven kurser om lokala avtal och medinflytandesystem samt
grund- och specialkurser i arbetarskyddet utgor samarbetsutbildning.

2. Deltagande i utbildning ersétts pd samma sdtt som yrkesutbildning.
3. Om deltagande i utbildning ska avtalas lokalt.
3.20 Fackforeningsutbildning for tjinstemén

1. Tjénstemdn ges mojlighet att delta i Tjénstemannacentralorganisationen STTK:s och dess
medlemsforbunds kurser som pagar hogst en manad, om det inte medfor kdnnbara oldgenheter for
rederiets verksamhet. Vid beddmning av oldgenhet ska arbetsplatsens storlek beaktas. Anmilan om
avsikt att delta 1 en kurs ska goras sé tidigt som mojligt. I negativa fall ska fortroendemannen 1 god
tid meddelas om orsaken till vigran och strévas efter att i samrad utreda en annan ldmplig tidpunkt
for deltagande.

2. Péa forhand ska konstateras om det dr fraga om en sddan utbildning for vilken arbetsgivaren 1
enlighet med detta avtal ska betala erséttning till arbetstagaren.

3. For kurser som ordnas i Tjédnstemannacentralorganisationen STTK:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsanrittning eller annorstddes och som avtalsparterna har godként, betalar arbetsgivaren till
fortroendemannen, vicefortroendemannen, arbetarskyddsfullmaiktige, vicefullmiktige,
arbetarskyddskommissionens medlemmar ménadslon for sddan utbildning som deras uppgifter
forutsitter, till fortroendemannen for hogst en ménad och till de 6vriga ovan ndmnda for hogst tva
veckor. Lokalt kan dven avtalas om att denna erséttning betalas dven till andra tjdnstemén.

4. Till fortroendemannen och medlemsféreningarnas ordforande betalas pd motsvarande sétt
erséittning for inkomstforlust for en manads del, nir de deltar 1 hogst tre ménaders kurser vid STTK-
institut.

5. Dessutom betalas for varje sddan kursdag for vilken ménadslonen inte sénks i ersdttning for
maéltidskostnader en mellan avtalsparterna avtalad méltidserséttning.

6. Arbetsgivaren dr endast skyldig att betala ersdttningar till samma person en ging for ett
utbildningstillfdlle med samma innehéll.

7. Utover fortroendemannen har dven medlemmar 1 Finlands Maskinbeféalsforbund ratt att delta i
fortroendemannautbildningen enligt f6ljande:

I rederier med
= over 10 fartyg, 3 personer per ar

= 6-10 fartyg, 2 personer per ar
= 3-5 fartyg, 1 person per ar
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3.21 Praktikansvarig

1. Bestaimmelserna som berdr den praktikansvarige har avtalats i bilagan till detta samarbetsavtal.
Information och motesfrihet

3.22  Vad arbetsgivaren ska informera om

1. Arbetsgivaren underréttar fortroendemannen i ett sa tidigt skede som mgjligt om fragor som direkt
eller indirekt berér medlemmar 1 Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefilsforbundet.

2. Nir det uppstdr oklarheter om fragor som géller en tjdnstemans anstéllningsforhallande, ska
fortroendemannen ges samtliga uppgifter som behovs vid utredningen av drendet.

3. Uppgifter om en privatpersons hilsa eller andra privata uppgifter ar konfidentiella. Tystnadsplikten
géller ocksd sddana uppgifter om rederiets affarsverksamhet och kundrelationer som enligt allmén
livserfarenhet ar konfidentiella.

4. Fortroendemannen ges efter att rederiets bokslut har faststdllts en pd bokslutet baserad utredning
om rederiets ekonomiska ldge och minst tva gédnger per redovisningsar en utredning om rederiets
ekonomiska ldage av vilken utvecklingsutsikterna for produktion, sysselséttning, l6nsamhet och
kostnadsstruktur framgar. Uppgifterna ges skriftligen pa begéran.

5. Fortroendemannen ges drligen en personalplan som omfattar uppskattningar om adndringar som &r
att vinta i fraga om méngd, kvalitet och stillning 1 friga om personalen.

6. Fortroendemannen ges varje kvartal uppgifter om antalet arbetstagare och tjdnstemén per avdelning.
7. Rederiet ska meddela om betydande fordndringar i ovan nimnda uppgifter utan drojsmal.

8. Fortroendemannen ges per granskningsperiod uppgifter om ndd- och Overtidsarbete enligt
arbetstidsbokforingen och erséttningar for dessa inom fortroendemannens verksamhetsomrade.

9. Fortroendemannen ges skriftligen varje ar uppgifter om anstidllningsforhdllanden inom
fortroendemannens verksamhetsomrade. Av dessa uppgifter ska framgd medlemmens namn,
utbildning, yrkesbeteckning, befattningens svarighetsgrad och tidpunkt vid vilken
anstéllningsforhallandet inleddes.

10. Fortroendemannen ges utdover de ndmnda uppgifterna om anstéllningsforhéllanden uppgifter om
en eventuell provotid och om anstéllningsforhédllandets karaktdr och om grunden for att inga ett
eventuellt tidsbundet arbetsavtal.

11. Fortroendemannen har inom sitt verksamhetsomrade ritt att f4 uppgifter om
arbetskraftssituationen for de medlemmar som arbetar pa rederiets fartyg samt om deras fortjanstniva
och dess sammanséttning och utveckling.

12. Fortroendemannen har ritt att fa uppgifter om de underentreprendrer som dr verksamma pé hans
eller hennes fartyg samt om den i deras tjénst anstillda arbetskraften pé fartyget.

13. Fortroendemannen bor delges de sdrskilda avtal som ingatts mellan Maskinbefalsforbundet och
Skeppsbefilsforbundet och rederiet.

14. Fortroendemannen har rétt till uppgifter om avtalade avlosningssystem ombord pé fartyget.
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15. Nér en person befullmiktigar fortroendemannen att fa loneuppgifter om personen ges
fortroendemannen de personliga loneuppgifterna for den som gav fullmakten.

16. En ny person meddelas om det kollektivavtal och fértroendemannasystem som ska tilldmpas.
3.23  Raitt till motesfrihet och information

1. Maskinbefilsforbundets och Skeppsbefdlsforbundets medlemmar har rétt att i arbetsgivarens
lokaliteter ordna moten dir frdgor som berdr anstéllningsforhéllanden behandlas. Om

tillvigagangssatten ska avtalas lokalt.

2. Pa den lokala partens inbjudan kan en representant for en organisation som ar delaktig 1 detta avtal
medverka i motet.

3. Fortroendemannen har rétt att till sina medlemmar dela ut moteskallelser och meddelanden som
géller anstillningsforhallanden och allménna fragor.

3.24 GILTIGHET

1. Detta avtal ar 1 kraft som ramavtalet.
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4. AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD INOM SJOFARTSBRANSCHEN
Tillimpningsomrade

1. Avtalet tillimpas d& arbetsgivaren eller tjdnstemannen séger upp ett tillsvidare ikraftvarande
arbetsavtal och nér arbetsgivaren permitterar tjanstemannen samt vid forfarandet for uppsédgning och
permittering.

4.1 Grunderna for uppsagning

1. Arbetsgivaren fér inte sédga upp en tjdnstemans arbetsavtal och inte permittera en tjansteman utan
de grunder som ndmns i lagen om sjoarbetsavtal.

2. Da uppsédgningen eller permitteringen beror av ekonomiska eller produktionsméssiga orsaker ska
atgirderna sist riktas mot, i man av mdjlighet, for rederiets verksamhet viktiga och i specialuppgifter
nodviandiga samt sadana tjdnstemdn som fOrlorat en del av sin arbetsformiga under
arbetsavtalsforhdllandet. Dértill ska uppméarksamhet féstas vid anstillningsforhdllandets langd och
forsorjningspliktens storlek.

4.2 Verkstillande av uppsigning

1. Uppsédgning ska tillstéllas tjanstemannen inom skalig tid efter att uppsdgningsgrunden har kommit
till arbetsgivarens kannedom.

4.3 Horande av tjansteman

1. Innan uppsdgningen verkstéllas ska arbetsgivaren reservera tjdnstemannen mojlighet till att bli hord
om uppsdgningsgrunden. Tjdnstemannen har rétt att anlita bitréde.

2. Vid uppsigningar eller permitteringar pa grund av ekonomiska eller produktionsméssiga orsaker
ska samarbetslagens bestdmmelser iakttas.

4.4 Meddelande om uppsigning till arbetsavtalsparterna

1. Uppsdgningsmeddelandet ska levereras skriftligen och ur meddelandet ska framgé datumet for
uppsdgningen av arbetsavtalet samt uppsdgningsgrunden, om det dr arbetsgivaren som sdger upp
avtalet.

2. Ifall ett personligt delgivande inte &ar mojligt, kan meddelandet séndas per post.
Uppsagningsmeddelande som sénts per post anses ha blivit levererat den sjunde dagen efter att det
postats.

3. For tjdnsteman pa semester eller ledighet i1 enlighet med avlosningssystemet borjar
uppségningstiden 16pa efter ledighetens slut.

4.5 Meddelande om uppsigning och permittering at fortroendemannen
och arbetskraftsmyndigheterna

1. Vid uppsédgning eller permittering som sker pa grund av ekonomiska eller produktionsmissiga
orsaker ska fOrtroendemannen omedelbart meddelas, da atgirdernas noddvéndighet kommit
arbetsgivaren till kinnedom, och senast dé tjinstemannen meddelas om atgérden.

2. Om atgirden riktar sig till minst tio tjdnstemédn, ska anmélan ocksd ldmnas till
arbetskraftsmyndigheterna.
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4.6 Anmiilningstider
1. Da arbetsgivaren sidger upp ett arbetsavtal iakttas foljande uppsidgningstider:
for befilhavarens del:

anstillningsforhéllandets ldngd  uppsdgningstid

hogst 9 ar 3 manader
over 9 men hogst 12 r 4 ménader
over 12 men hogst 15 ar 5 manader
over 15 ar 6 man.

for dvrigas del:

hogst 5 ar 2 ménader
over 5 men hogst 9 ar 3 manader
over 9 men hogst 12 ér 4 ménader
over 12 men hogst 15 ar 5 manader
over 15 ér 6 man.

2. Da tjanstemannen sdger upp sitt arbetsavtal ska en uppsdgningstid om en manad iakttas. Da
arbetsforhallandet oavbrutet varat i 6ver 10 ar dr uppsidgningstiden tva ménader.

3. Vid permittering &r anmélningstiderna:

for befilhavarens del:
90 dagar
for dvrigas del:
30 dagar om anstéllningsforhéllandet fortgatt hogst 3 ar och
45 dagar om anstdllningsforhallandet fortgétt dver 3 &r men hogst 5 &r
60 dagar om anstéllningsforhallandet fortgatt hogst 5 ar

4.7 Lon for anmélningstiden
1. Under uppsédgnings- och permitteringsvarseltiden betalar arbetsgivaren full 16n.

2. Ifall tjanstemannen inte iakttar uppsidgningstiden, far arbetsgivaren som en engangsersittning
innehalla den obeaktade uppsédgningstiden eller del av I6nen 1 enlighet med lagen om sjoarbetsavtal.

4.8 Permitteringens iterkallande och framflyttande

1. Om arbete uppkommer under tiden for permitteringsanmilan, kan arbetsgivaren aterta
permitteringen innan den borjat.

2. Om arbetet som uppkommer under permitteringstiden dr temporért, kan permitteringen framskjutas
utan ett nytt anmilningsmeddelande en gang, med maximalt tiden for det temporéra arbetet.

4.9 Ersattning for ogrundad uppsigning

1. Vid uppsédgning av orsak som beror pa tjdnstemannen dr arbetsgivaren vid en ogrundad uppsidgning
skyldig att betala en erséttning om minst tre minaders och hogst 24 manaders 16n. P4 ersattningens
storlek inverkar skadans omfattning och tillvigagéngssitten vid avslutandet av
anstéllningsforhallandet.
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4.10 Ateranstillning

1. D4 arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa grund av ekonomiska eller produktionsmissiga orsaker
och inom loppet av nio manader efter uppsidgningstidens slut behdver arbetskraft till likartade
uppgifter, ska arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten forfraga ifall tidigare tjanstemén
sOker arbete.

2. I jakande fall ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete &t dessa arbetssokande.

4.11 Haivning och uppsigning av befilhavarens arbetsavtal

En hédvning eller uppsdgning av befdlhavarens arbetsavtal ska skriftligen meddelas till Finlands
Skeppsbefilsforbunds fortroendeman eller Finlands Skeppsbefdlsforbund. Orsaken till hdvningen
eller uppsdgningen ska framkomma ur anmélan.

4.12 GILTIGHET

Detta avtal ar 1 kraft som ramavtalet.
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5. AVTAL OM FORETAGSHALSOVARD INOM SJOFARTSBRANSCHEN

Rederierna i1 Finland rf 4 ena sidan och Finlands Skeppsbefdlsforbund och Finlands
Maskinbefélsforbund & andra sidan ingar hdrmed foljande avtal om foretagshilsovard for sjoman som
tjanstgor vid arbetsgivarorganisationernas medlemsrederier.

Foretagshillsovirdens organisation

5.1 Organisationsmodeller

Det ankommer péa rederierna att i praktiken genomfora och ordna de dtgérder for foretagshélsovérd
som ndmnts i detta avtal och som utvecklats utifran det.

Rederierna kan ordna de tjanster som avses hér och som hor till foretagshilsovarden med hjilp av
sjomanshilsovardscentraler och andra kommunala hilsovardscentraler eller med hjélp av en annan
inrdttning eller person som har ritt att tillhandahdlla foretagshdlsovardstjénster eller genom att
utnyttja en egen foretagshilsovardstjanst som rederierna ordnar eller genom att pd d&ndaméalsenligt
satt kombinera ndmnda tjénsteformer.

Rederierna kan ocksé utnyttja andra tjénster som erbjuds, till exempel hélso- och sjukvardstjénster
som tillhandahills av Arbetshilsoinstitutet, sjdmansldkare och andra privata sjukhus och lékare, dven
1 utlandet.

Betriffande alla organisationsformer bor beaktas gillande lag om foretagshilsovard, forordningen
om kemikalie- och gastankfartyg samt folkhdlsolagen och dess inverkan pa hélsovardens utveckling
i sin helhet.

5.2 Rederiets hiilsoviardspersonal

Beroende pa enligt vilket av alternativen 1 1§ rederiet beslutar att ordna sin
foretagshilsovardsorganisation ska rederiet vad géller foretagshédlsovardspersonal anstilla ett sadant
antal och uppritthélla en sadan niva att genomforandet av de atgirder for foretagshilsovard som avses
1 detta avtal kan garanteras.

5.3 Samarbete ombord

Bedrivandet och utvecklandet av foretagshélsovarden ombord pé fartygen ska ske i samarbete mellan
den personal som dr ansvarig for rederiets hélsovard, arbetarskyddsfullméktige eller
arbetarskyddskommission och fartygets befdlhavare.

Arbetsmiljo samt utrymmen och materiel for foretagshilsovarden

5.4 Arbetsmiljo och arbetarskydd

Arbetsutrymmen samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmen ska planeras sa att sjomén pa grund av
utrymmenas egenskaper inte 16per risk for olycksfall eller insjuknande.

Om en med tanke pé arbetarskyddet acceptabel arbetsmiljo inte kan uppnas med strukturella eller
tekniska metoder eller 6vriga motsvarande bekdmpningsatgirder som i sé liten grad som mojligt ar
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beroende av den som utfor arbetet eller en annan person eller sddana dtgirder inte skiligen kan krévas,
ska det for sjomannen reserveras andamaélsenlig skyddsutrustning.

Mera detaljerade bestimmelser om arbetarskydd ombord finns angivna i arbetarskyddslagen
(738/2001), statsradets beslut om arbetsmiljon pd fartyg (417/1981) och ordningsregler for
skeppsarbete (418/1981), samt i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet (44/2006).

5.5 Bostads-, sjukvards- och fritidsutrymmen

Angaende bostdder pa fartyg samt dvriga utrymmen avsedda for dem som arbetar ombord samt om
sjukvirdsutrymmen finns stadgat i forordningen om beséttningens bostadsutrymmen ombord pa
fartyg (518/1976).

5.6 Fartygsapotek

Om fartygens ldkemedels- och sjukvérdsartikelutrustning stadgas 1 lagen om fartygsapotek
(584/2015).

Verksamhetens innebord
5.7 Foretagshilsovardens verksamhetsomrade

Foretagshdlsovardens verksamhetsomrade omfattar uppratthdllande och frimjande av arbetsskicket
och -hélsan for personal pa fartyg genom att pa det sitt som avses i detta avtal sorja for personalens
- hélsovérd
- forsta hjélpen och sjukvérd samt
- rehabilitering.

5.8 Hilsokontroll

Foretagshdlsovardspersonalens besok pa fartygen skapar en grund for planeringen, genomforandet
och utvecklingen av foretagshilsovarden.

For att forebygga och 1 ett tidigt skede konstatera sjukdomar samt hdnvisa arbetstagare till nodvandig
vérd utfors av den enhet for foretagshilsovard som rederiet anlitar en kontroll av fartygspersonalens
hilsotillstind enligt en verksamhetsplan som utarbetats separat och med iakttagelse av
bestimmelserna i lagen om foretagshilsovard.

5.9 Forsta undersokning och fornyad undersokning

Bestimmelser om forsta undersokning och fornyad undersdkning av sjomidn finns i lagen om
lakarundersokning av fartygspersonal.

Rederiet betalar arvodena for sddana ldkarintyg som avses 1 ovan ndmnda lag samt specialintyg i
anslutning till dessa mot kvitton av undersdkningsinréttningen och lékaren.

Arbetstagaren ska ta kontakt med arbetsgivaren innan han eller hon gir pd ovan nidmnda
lakarkontroller eller unders6kningar.
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5.10  Undersokningar

Det effektivaste sattet att forebygga ér att beakta hilsomissiga — bland annat ergonomiska — faktorer
i all planering.

For att faststdlla fysiska och psykiska friktionsfaktorer 1 anslutning till fartyg, arbetsredskap och
utforandet av arbete (ergonomiska missforhéllanden) samt hygieniska riskfaktorer (arbetshygieniska
missforhallanden) pd@ grund av arbetet, arbetsmiljon eller Ovriga arbetsforhdllanden ordnas i
samarbete med arbetarskyddskommissionen och pé rederiernas bekostnad undersdkningar och vidtas
utifran dessa nodvindiga atgarder som kan betraktas som skiliga i syfte att avldgsna de oldgenheter
som konstaterats. Sddana undersokningar ska utforas i synnerhet pé fartyg som transporterar farliga
kemikalier som bulklast.

5.11  Sjukvard och forsta hjilp

I lagen om sjoarbetsavtal finns bestimmelser om sjukvarden och forsta hjdlp ombord samt om
rederiets sjukvardsskyldighet da en sjoman vid anstillningsférhéllandets upphorande ar sjuk.

5.12  Rehabilitering
Foretagshdlsovardens uppgift 1 rehabiliteringsfrdgor dr att rdda och vigleda sjomin i behov av
rehabilitering s att han eller hon erhéller vard av sakkunniga och att pa arbetsplatserna skapa en for

rehabilitering gynnsam atmosfir.

Man bor striva till att ordna arbetsforhallandena s, att ingen del av kroppen utsitts for onormal
belastning.

5.13  Missbruk av alkohol och rusmedel

For att avldgsna missbruk av alkohol och narkotika f6ljs centralforbundens rekommendation 1 detta
drende pa sitt som mellan parterna skilt har Overenskommits om dess tillimpning inom
sjofartsbranschen. Se punkt 6 1 de allménna avtalen.

5.14  Hailsoupplysning och -utbildning

Avtalsparterna anser att det dr viktigt att det ordnas utbildning och rddgivning i hdlsovérdsfragor for
dem som ansvarar for hilsovarden pa fartyget samt att det skickas material om hélsofostran till

arbetarskyddspersonalen.

D& bor man 1 synnerhet fasta uppmairksamhet vid personalen pa de fartyg som transporterar farliga
kemikalier eller andra farliga laster.

Foretagshiilsovirdens kostnader och 16n under sjukdom
5.15  Sjukvirdskostnader och 16n under sjukdom

I lagen om sjoarbetsavtal finns bestimmelser om sjukvardskostnader och 16n under sjukdom.
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5.16 Deltagande i hialsoundersokningar

Fran sjofarares manadslon gors inget avdrag for forlorade arbetstimmar pa grund av under
anstéllningsforhallandet utférda hélsoundersdkningar, och dartill anslutna resor, vilka avses i
statsradets beslut om lagstadgad fOretagshilsovard (950/1994) och som godkénts 1
verksamhetsplanen for foretagshilsovarden. Samma forfarande tillimpas 1 fall, dér det ar fraga om
undersdkningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/1993) och stralskyddslagen (592/1991).
I férordningen om ldkarundersokning av sjoman (476/1980) avsedda fornyade undersokningar ingér
1 de hélsoundersokningar som avses 1 statsradets beslut (950/1994) och som godkénts 1
foretagshélsovirdens verksamhetsplan. Samma regel iakttas ytterligare betraffande de i
hilsoskyddslagen (763/1994) forutsatta undersokningarna vilka beror pé att arbetstagare inom samma
foretag forflyttas till en arbetsuppgift, dér ifragavarande ldkarundersokning krévs.

At sjofarare som skickas till i foregdende lagrum avsedda undersdkningar eller vid sidana
undersokningar forpassas till efterkontroll, erligger arbetsgivaren ocksé erséttning for nddvandiga
resekostnader. Ersdttning for resekostnader erliggs sasom 1 ifrdgavarande kollektivavtals
punkt “reseerséttning” dr avtalat.

Ifall undersokningen sker utanfor sjofararens arbetstid — dock inte 1 fall, da undersokningar utfors pa
fartyg da fartyget dr under resa — under sjofararens semester-, vederlags- eller sjukledighet, sédvida
undersdkningen inte foranleds av sjukdom som fororsakat sjukledigheten, samt under
permitteringstid, erldggs sasom erséttning for extra kostnader en summa, som motsvarar
sjukforsdkringslagens (1224/2004) minimidagpenning.

5.17 Graviditet

Gillande moderskapsledighet och motsvarande ledighet géller det som foreskrivs i lagen om
sjoarbetsavtal.

Sarskilda bestimmelser
5.18  Anstillningsforhillande och sjukdom
I sjukdomsfall ska sjofararen i forsta hand vénda sig till den ldkare som chefen/rederiet anvisar.

En arbetstagare som vid avmonstringen dr medveten om att han eller hon &r sjuk dr skyldig att
meddela detta till befdlhavaren eller rederiet och, om sa krévs, utan drojsmal védnda sig till en ldkare.

Bestdmmelser om rederiets rétt att avbryta anstdllningsforhallandet pd grund av sjomans sjukdom
eller skada finns i lagen om sj0arbetsavtal.

Rederiet bor stréva till att sedan vederborande tillfrisknat frén sjukdom eller skada i rederiets sjotjénst
aterplacera sjoman som pa grund av sjukdom eller skada avmonstrats fran ordinarie tjénst pa fartyg i
regelbunden trafik pa Finland.

Lonen faststélls enligt det fartyg personen borjar arbeta pa.
Arbetstagare som atervinder till sin tjinst fran sjukledighet, &r beréttigad att av rederiet erhalla priset

for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett f6r resan mellan i1 Finland befintlig hemort och fartyget.
Da rabatt inte beviljas ersétts priset for flygbiljett i turistklass.
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D4 arbetstagare som arbetar péd ett annat fartyg dn passagerarfartyg atervinder till fartyget fran
sjukledighet ersitts, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
taxikostnaderna mellan buss- eller jirnvégsstationen eller flygbolagets stadsterminal (eller flygstation,
om resan dérifran dr kortare) och hamnen pé den ort dér arbetet dterupptas om

- allmén trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervdnda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken
allmdnna kommunikationsmedel inte trafikerar.

Taxikostnaderna ersitts endast utifrdn uppvisat verifikat och enligt 16nebilagan/taxiresa.
5.19  Tystnadsplikt

Ritten for sjoman som dr i rederiets tjénst att av hilsovardspersonalen fa del av uppgifter om sitt
hilsotillstdnd &r baserad pa lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

Personalens lékare ska ge arbetsgivaren de uppgifter, som dr oundgéngliga for behandling av fragor
anslutande till antagande i tjénst eller placerande i arbete eller for tjdnsteforhallandets fortbestand.

Dessa uppgifter far dock ges endast inom samma rederi eller rederisammanslutning.

Personer, som pa grund av detta avtal och genom sin stillning erhéllit kinnedom om privat hemlighet
som berdr sjoman eller hans familj, fir inte utan tillstand yppa detta, om inte av lag annat foranleds.

5.20 Giltighet

Detta avtal dr i kraft som ramavtalet.
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6. RUSMEDELSPOLITIK I UTRIKESFART
1. Rederierna forhéller sig negativt till att personalen anvédnder alkohol och droger

2. Arbete under paverkan av alkohol och droger 6kar i avsevérd grad risken for olyckor och olycksfall.
Dérfor giller sa kallad nolltolerans 1 frdga om alkohol och droger pa fartyg i utrikesfart.

3. Varje fall dir rederiet fatt vetskap om att en person som hor till personalen har varit paverkad av
alkohol eller droger antingen dd personen stigit ombord eller arbetat pa fartyget ska uppméarksammas.
Rederierna betonar betydelsen av verksamhet for att forebygga rusmedelsskador samt att tidigt fora
drendet pa tal med personen samt hinvisa personen till vard.

4. Fartygets befdlhavare eller en av befdlhavaren utsedd sjukskotare pa fartyget eller, om ingen
sjukskotare finns pa plats, den medlem 1 befilet som ansvarar for hdlsovarden pa fartyget, ska vid
behov utfora nedan ndmnda kontroller for att utreda om ovan ndmnda principer brutits.

Enligt gillande kollektivavtal ska arbetstagare pd fartyg som seglar under finsk flagg utféra sin
uppgift ordentligt i enlighet med lag och god sjomanssed. Dessutom ska personer i fartygstjanst vara
nyktra, upprétthélla ordning och disciplin samt uppfora sig pa ett hovligt sétt. Fartyget och dess skick
bor tas om hand med omsorg.

5. Nedan foljer noggrannare bestimmelser om rusmedelspolitik:
6.1 Allmiint

1. Med rusmedel avses alkohol, berusningsmedel och beddvande ldkemedel som anvinds i
missbrukssyfte.

2. Genomforandet av rusmedelspolitik pa fartyg &r en forman som tillhor alla 1 fartygspersonalen.
Utgingspunkten dr de som arbetar pd fartyget, inbegripet underleverantdrer och extra arbetskraft,
omfattas av rusmedelspolitiken och att alla foljer samma verksamhetsprinciper.

3. Chefer och arbetsledningen foljer forverkligandet av rusmedelspolitiken. Fall dir en arbetstagare
har varit paverkad av alkohol eller berusningsmedel leder till de dtgidrder som faststdlls nedan.

4. Om det finns skél att misstidnka att en person i fartygspersonalen &r berusad ska chefer och
arbetsledare informera sina egna chefer eller fartygets befdlhavare om detta. Om det finns skél att
misstdnka att fartygets befdlhavare dr berusad, ska saken utan dréjsmél anmalas till dverstyrmannen
eller hogsta ansvariga styrman. Den styrman som tagit emot anmdlan ska tillsammans med
maskinchefen eller en annan medlem i befélet utan dr6jsmél informera rederiet om saken.

5. Personer med missbruksproblem har alltid mdjlighet att pa eget initiativ uppsoka
foretagshilsovarden for vard. Alla uppgifter med anknytning till rusmedelsanvandningen behandlas
konfidentiellt inom foretagshélsovirden. Arbetsgivaren har dock ritt att i fall dir personen hénvisats
till vdrd fa information om hur varden framskrider.

6.2 Alkohol
1. En person som arbetar pa fartyg far inte 1 arbetet vara paverkad av alkohol och personens halt av

alkohol i blodet (BAC) far aldrig 6verskrida 0,0%0. Om en arbetstagares halt av alkohol i blodet
overskrider 0,0 %o fir personen inte delta i ndgon annan verksamhet pé fartyget forutom rdddning.
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2. Arbetstagare ska dven 1 ovrigt da de vistas pa fartyget upptrada pa ett sddant sétt att de inte d&ventyrar
passagerarnas och den Odvriga personalens sikerhet, 4an mindre sdkerheten for fartyget och dess last
och pa ett sadant satt att de klanderfritt klarar av sina uppgifter i riddningsorganisationen.

3. En person som hor till personalen far kopa och forvara alkoholhaltiga &mnen pé fartyget, men det
ar forbjudet att anvdnda dem pd ovan beskrivna sétt. Fartygets befdlhavare dvervakar méngden
alkohol som kops och forvaras pa fartyget.

4. Om det finns skél att anta att en arbetstagare till fartyget har hamtat till eller pa fartyget forvarar
sddana méngder alkohol att det kan medfora fara for fartyget, de personer eller den last som finns
ombord pa fartyget eller i ovrigt skapa oordning pa fartyget, har fartygets befdlhavare ritt att lata
inspektera de utrymmen arbetstagaren har till sitt forfogande. Utrymmen som dr avsedda for boende
far inspekteras endast om det dr nddvéndigt for att utreda omstdndigheter som inspektionen giller.
Ingen annan dn fartygets befdlhavare eller utsedda ordningsvakter far inspektera utrymmen som ar
avsedda for boende.

5. Inspektionen ska goras 1 vittnens nédrvaro. Vid behov har befdlhavaren ritt att omhidnderta &mnen
som fororsakar fara eller oordning. Amnena ska dverldmnas till polisen eller, om det inte finns hinder
for det enligt lag, aterlimnas till arbetstagaren nir han eller hon avldgsnar sig fran fartyget.

6.3 Berusningsmedel

1. Med berusningsmedel avses alla de @mnen vars anvdndning i1 Finland anses uppfylla
brottsbeskrivningen for straffbart bruk av narkotika. Dessutom avses med berusningsmedel
bedovande ladkemedel som anvinds 1 missbrukssyfte och andra &mnen som anvénds i berusningssyfte
(t.ex. tekniska l6sningsmedel).

2. Det dr absolut forbjudet att fora ombord, inneha, anvénda, sélja eller formedla berusningsmedel pé
fartyget.

6.4 Likemedel

1. Det ér tillatet att anvdnda receptbelagda likemedel som ordinerats av en ldkare eller fartygets
sjukvérdspersonal. Personer som ordinerats ldkemedel av en ldkare &r skyldiga att pa begiran uppvisa
en utredning dver medicineringen for fartygets sjukskotare eller, om en sddan inte finns att tillga, till
den medlem 1 befilet som ansvarar for hilso- och sjukvérden.

6.5 Alkohol- och drogtest

1. Vad géller alkohol- och narkotikatest tillimpas pa arbetstagare pa fartyget det som foreskrivs 1
lagen om integritetsskydd 1 arbetslivet (759/2004).

2. Alkohol- och narkotikatest bor genomforas pa ett jimlikt och rittvist sétt och sé att de dr allménna,
det vill sdga inte riktas till en enskild arbetstagare. De anordningar som anvénds vid granskningen
ska kalibreras och granskas med jdmna mellanrum och héllas i skick sa att det inte uppstér misstankar
géllande hur exakta resultat de visar.
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3. Man kan lata alla som hor till sjopersonalen genomga ett drogtest innan ett tills vidare géllande
arbetsavtal ingds. Dessutom kan man utfora drogtest 1 form av stickprov pa fartyg. Alla som hor till
sjopersonalen kan é&ldggas att forvara resultatet av det senaste drogtestet som bilaga till sitt
behorighetsbrev.

4. Om det finns skil att misstidnka att en arbetstagare arbetar under paverkan av alkohol, testas
personen genom blastest. Om arbetstagaren végrar gora testet, utreds orsaken till vdgran varje gang
frén fall till fall med beaktande av 6vriga omstiandigheter som vittnar om att arbetstagaren dr berusad.
Dessutom kan man utfora alkoholtest i form av stickprov bland arbetstagarna pa fartyget.

5. Om forhéllandena tilliter utfors alkohol- och drogtester sa snart som mdjligt efter varje olycka som
dventyrat sdkerheten eller miljon. Da ska befdlhavaren, maskinchefen och alla andra som haft en
arbetsuppgift eller i dvrigt kan ha paverkat uppkomsten av olyckan testas.

6.6 Testningsforfarande

1. De provtagningar som drogtestningen omfattar utférs, med undantag av bléstest, av en person som
fatt medicinsk utbildning och som rederiet utsett for uppgiften.

Personen 1 fraga och utrustningen, provtagningsmetoderna samt transporten, analysen och
bedomningen av och resultatrapporteringen och sekretessen kring proverna bor vid alla tillborliga
tidpunkter iaktta de krav och rekommendationer som &r brukliga vid motsvarande test inom branschen.

6.6.1 URINPROV

1. Med urintest kan man utreda om en person dr paverkad av berusningsmedel. Testet utfors alltid av
en sjdmanslikare eller en annan godkéind representant for hilso- och sjukvarden.

6.6.2 BLASTEST
1. Med blastest kan man utreda om en person ar paverkad av alkohol.

2. Pé fartyget finns en alkometer med vilken testet utfors och den utrustning som behovs for att
granska utslaget. Alkometerns utslag granskas alltid enligt anvisning innan bléstestet inleds. Blastest
utfors av fartygets befdlhavare eller av befdlhavaren utsedd sjukskotare pa fartyget eller, om ingen
sjukskotare finns pé plats, den medlem 1 befilet som ansvarar for hdlsovarden pé fartyget och bade
befdlet och representanter for manskapet deltar. Det gors en anteckning om granskningen och blastest
som utforts, med undantag for frivilliga test, i skeppsdagboken.

3. Om resultatet av ett blastest dverskrider 0,0 %o, tas arbetstagaren ur arbete och det gors ett nytt test
efter 30 minuter. P4 grund av tekniska och medicinska skil kan ett matningsfel pa 0,2 promille
forekomma.

4. Alkometern ska finnas tillgdnglig for vem som pé fartyget som vill gora ett frivilligt test.
6.7 Pafoljder av forseelser

1. Arbete i berusat tillstdnd leder alltid till en skriftlig varning av fartygets befdlhavare. I fraga om
alkohol géller varningen i1 12 ménader och i fraga om droger i 24 manader. Utdver varningen och den
uppmaning att soka vard som varningen inbegriper ska man alltid vidta de atgérder som faststéllts i
vardhanvisningsavtalet for missbrukare av alkohol och berusningsmedel for att hidnvisa arbetstagaren
till vard. Personen hénvisas inte till vard 1 samband med den forsta varningen pa grund av arbete i
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berusat tillstdnd. Om forhallandena, till exempel upprepad berusning och graden av berusning, ar
sddana att de talar for hanvisning till vard, kan denna atgérd vidtas redan 1 samband med den forsta
varningen.

2. Brott mot forbud gillande berusningsmedel kan ocksa leda till att anstéllningsforhallandet hévs
med omedelbar verkan.

3. Vad géller arbetstagare pd provotid kan anstdllningsforhallandet avslutas utan varning om personen
bryter mot rusmedelspolitiken.

4. Om en arbetstagare som uppsokt vard bryter mot den vardplan som utarbetats for varden eller mot
vardanvisningarna eller om personen upptrader i berusat tillstaind pa arbetet pa nytt under den tid
varningen géller kan arbetsgivaren héva personens arbetsavtal.
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7. VARDHANVISNINGSREKOMMENDATION FOR PERSONER MED ALKOHOL- OCH
RUSMEDELSPROBLEM

1. Syftet med detta vardhidnvisningsavtal dr att strdva efter en rusmedelsfri arbetsplats samt att
forbdttra och fortydliga hanteringen och skotseln av missbruksproblem pa arbetsplatsen.
Arbetsplatserna sporras att gemensamt utforma egna metoder samt vidareutveckla dem for att
forebygga rusmedelsmissbruk samt for hanteringen av rusmedelsproblem. Sérskilt betonas
forebyggande verksamhet, det vill sdga att man ingriper 1 rusmedelsmissbruket i ett sa tidigt skede
som mojligt.

2. Genom avtalet vill man fédsta uppmérksamhet vid rusmedlens skadliga verkan i arbetslivet samt
lyfta fram faktorer och l16sningsmodeller som kan wvara till hjédlp vid utvecklandet av
verksamhetsmetoder for olika arbetsplatser.

7.1 Forebyggande verksamhet

1. Den forebyggande verksamheten stoder det arbetarskyddsarbete som gemensamt utfors pé
arbetsplatserna. Hérvid ar information och utbildning 1 rusmedelsfragor av central betydelse samt att
man vid missbruk ingriper 1 ett sé tidigt skede som mgjligt. Informationen och utbildningen handlar
om alkoholens skadliga verkan, identifiering av missbruk och problem, ingripande samt alternativa
vardhénvisningsmdjligheter.

7.2 Information och utbildning
1. Genom att informera och utbilda personalen strdvar man efter att

- ge kunskap om problemen och skadeverkningarna av rusmedelsmissbruk i
arbetslivet

- péverka attityderna sd att rusmedelsmissbruk och anslutande problem kan
identifieras och behandlas pa ett 6ppet och konstruktivt sitt

- sénka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till diskussion

- frdamja att de gemensamma verksamhetsmetoderna pa arbetsplatsen
(rusmedelspolitik) gors kéinda och att man forbinder sig att tillimpa dem

- framja direkt och tidigt ingripande 1 fall av missbruk

- frdmja praxis ddr missbrukaren hédnvisas till vérd.

2. Utbildningen riktas till hela personalen och foretagshilsovardens sakkunskap utnyttjas.
7.3 Arbetsgemenskapen

1. Arbetsgemenskapen ska forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur. Var och en, savél chefer som
arbetstagare, kan fungera som ett gott exempel for att frimja rusmedelsfrihet pd arbetsplatserna. Pa
arbetsplatserna kan dven finnas kontaktpersoner som é&r insatta 1 rusmedelsproblematik.
Rusmedelsmissbruk fir inte ”godkdnnas” péd arbetsplatserna genom att problemet forbigds med
tystnad eller dess betydelse ignoreras. Ett sakligt och konstruktivt ingripande i problem och forseelser
kan 1 manga fall hindra att rusmedelsproblemet accelererar.

7.4 Foretagshilsovard

1. Forebyggande verksamhet hor till foretagshdlsovardens lagstadgade uppgifter. I den individuella
handledningen och rddgivningen 1 samband med hilsokontroller och sjukvird har
foretagshilsovardens yrkesutdvare goda mojligheter att propagera for sunda, drogfria levnadsvanor.
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7.5 Identifiering

1. For att forebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk édr det nddvindigt att missbruket kan
identifieras. Missbruket kan ta sig olika uttryck och kénnetecknande for en missbrukare kan
exempelvis vara:

- att personen upprepade ginger fOrsenar sig, i fortid avldgsnar sig frin
arbetsplatsen eller pd annat sétt forsummar att iaktta arbetstiderna

- tillfallig och plotslig frdnvaro fran arbetet

- att personen Overraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsskift

- att personen infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen

- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten forsummas och upprepade felprestationer

- intyg Over sjukledighet fran olika ldkare

- att personen undviker sina chefer

- upprepade olycksfall

- rattfylleri

- olovlig franvaro.

2. Rusmedelsmissbruk kan dven exponeras 1 foretagshilsovarden i samband med hilsokontroller och
sjukvard.

7.6 Ingripande

1. Anvdndning av rusmedel pd arbetsplatsen eller vistelse dér under paverkan av rusmedel ér en
allvarlig forseelse gentemot de skyldigheter som hanfor sig till anstidllningsforhallandet och ett tydligt
tecken pd problem som bor dtgirdas. Ingripandet bor likvél ske med iakttagande av diskretion.

2. Frigan kan tas till diskussion pd initiativ av chefen, foretagshilsovarden eller en kollega.

3. Diskussioner fors med arbetstagaren. Utgdende fran dem gor man upp en plan for fortsatta atgérder
och bedomer det eventuella vardbehovet. Foretagshédlsovarden ska medverka i utarbetandet av planen,
bedomningen av vardbehovet och uppfoljningen av effekterna av de vidtagna atgirderna.

7.7 Chefens ansvar

I. Om indikationer pa rusmedelsproblem observeras i1 en arbetstagares uppforande eller
arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens verksamhetsmetoder och krav samt eventuella
pafoljder med denne.

2. Situationer, ddr arbetsgivaren misstdnker, att en arbetstagare upptrider under alkoholpaverkan, ska
bedomas fran fall till fall. Vid olika test ska likvél géillande lagstiftning och andra bestimmelser
iakttas. For drogtest giller lagstadgat integritetsskydd i arbetslivet.

3. Om det &r oklart, huruvida problemen i anslutning till arbetsprestationen orsakas av
rusmedelsproblem eller sjukdom, kan arbetstagaren hénvisas till den egna foretagshilsovarden for
bedomning av arbetsformégan och behovet av vard.
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7.8 Kollegernas stod

1. Det ér varje kollegas skyldighet att rada och uppmana en missbrukare att soka hjilp exempelvis
genom att kontakta foretagshélsovérden eller annan yrkesperson. Om arbetsplatsen har en namngiven
kontaktperson i rusmedelsfragor, kan kollegan &ven be denne tala med arbetstagaren. Att dolja och
hemlighélla problemet genom att t.ex. skota de arbetsuppgifter som missbrukaren forsummar ska inte
accepteras.

2. For att varden ska lyckas dr det viktigt att en kollega som genomgar vard och som atervinder fran
varden godtas 1 arbetsgemenskapen som likvérdig. Pa det sittet stods hans eller hennes mgjligheter
att klara sig och aterhdmta sig.

7.9 Foretagshilsovirdens uppgifter

1. Personalen inom foretagshdlsovarden har i uppgift att vid alla patientkontakter beddma alkohol-
och annat drogmissbruk, vid behov ingripa aktivt, samt informera och stodja.

2. Om foretagshilsovarden konstaterar att rusmedelsproblem foreligger, dr dess uppgift att informera
missbrukaren om alternativa vardmdjligheter och hénvisa honom till &ndamalsenlig vard. Om det
finns orsak att misstdnka, att en arbetstagare upptrader berusad pa arbetsplatsen och detta foranleder
fara ska foretagshdlsovarden kontakta arbetsplatsen och informera sig om huruvida arbetstagaren
klarar av att skdta sitt arbete, samt vid behov foresla atgiarder for att hdnvisa honom eller henne till
vard.

3. Foretagshdlsovardens uppgift ér att pd begiran av arbetstagarens chef utvérdera arbetstagarens
arbetsformaga och bedoma vardbehovet samt delta 1 vardhdnvisningen, varden och uppfoljningen.

7.10  Samarbete och personalrepresentanter

1. De principer som pé arbetsplatsen ska foljas vid hanteringen av rusmedelsfragor, vrdhdnvisning
och foretagshélsovardens roll 1 dessa fragor behandlas i samarbetet enligt lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Centrala aktorer i samarbetet &r
aven arbetarskyddsfullméktigen och fortroendeménnen.

2. Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren ritt att vid samtycke av missbrukaren meddela
personalrepresentanten om saken. P& begdran av arbetstagaren har personalrepresentanten rétt att
ndrvara nir drendet behandlas med arbetsgivaren.

7.11  System for vardhinvisning

1. En framgangsrik vérd framjas av att arbetstagaren sjélv erkénner sitt rusmedelsproblem och soker
vard. Medlemmarna 1 arbetskollektivet, kollegerna och cheferna bor uppmuntra
rusmedelsmissbrukaren att soka vard. Malet dr i forsta hand att sporra arbetstagaren att pa eget
initiativ och frivilligt soka sig till vérd.

2. Pé arbetsplatsen ska det for &ndamalet finnas tillgang till information om tillgdngliga vardplatser
och vardformer. Om arbetsplatsen har en kontaktperson i rusmedelsfragor, kan denne skdta de
praktiska arrangemangen i samband med vérdhénvisningen.

3. Malen med varden &r att missbrukaren ska tillfriskna, att hans eller hennes hélsa och arbetsformaga
upprétthdlls, att han eller hon uppnar en sé god hélso- och social kondition som mdjligt, att han eller
hon kan étervinda till regelbundet arbete, att otillborlig frdnvaro minskas, samt att hans eller hennes
egna och hans eller hennes familjs angeldgenheter fas i skick.
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7.12 Person som ska hénvisas till vard

1. Med person som ska hénvisas till vird avses en person som har utvecklat eller tydligt haller pa att
utveckla sociala eller hdlsomdssiga oldgenheter eller oldgenheter som stor arbetet och sdkerheten pa
grund av missbruk av alkohol eller rusmedel.

7.13  Hinvisning till vird
1. Uppsokande av och hdnvisning till vird gér till pa foljande sétt:

- frivilligt pa eget eller familjens initiativ

- pa kollegornas, chefens eller kontaktpersonens initiativ

- pa foretagshilsovardspersonalens initiativ eller

- pa arbetsgivarens initiativ, nir arbetsgivaren har varit tvungen att vidta en disciplinir atgéard
pa grund av rusmedelsmissbruk (skriftlig varning).

2. Chefer och kollegor spelar en central roll 1 att observera rusmedelsproblem pa arbetsplatsen.
Chefen ska efter att ha observerat ett problem uppmana personen med rusmedelsproblem att uppsoka
vérd. Kollegorna kan ocksd genom sin verksamhet hjélpa en person med rusmedelsproblem att
uppsoka vard.

3. Personen med rusmedelsproblem kan om han eller hon onskar ta med kontaktpersonen i
rusmedelsfrgor, fortroendemannen eller en annan representant for personalen till ett samtal om
vardhdnvisning.

4. De som sorjer for att personen hédnvisas till vard ska strdva efter att personen med
rusmedelsproblem hénvisas till vard innan disciplindra atgarder pd grund av missbruksproblemet
vidtas.

5. For att underlitta uppsokandet av vard och hdnvisningen till vard gar man till viga pa foljande sétt:

- pé fartygens anslagstavlor och vid hélsostationerna ska finnas information om
tillgédngliga vardplatser och vardformer (missbrukarvéardens serviceguide)

- fartyget och/eller rederiet ska ha en kontaktperson som man kan vénda sig till da
man uppsoker vard

- arbetsgivaren, kontaktpersonerna och foretagshilsovardspersonalen samarbetar
for att praktiskt genomfora vardhdnvisningen. Arbetsgivaren ska informera
kontaktpersonen om en vardhdnvisning som skett pd arbetsgivarens initiativ,
sévida att den person som hénvisas till vard ger sitt tillstdnd till detta

- 1 samband med vérdhinvisningen ingds ett vdrdavtal, i vilket man kommer
Ooverens om vardbesok, ersittning av kostnader, rederiets stodatgidrder och
uppfoljning av varden. Vardavtalet undertecknas av arbetsgivaren och den
person som héinvisats till vard

- med vérdplatsen gors upp en vardplan som omfattar ndrmare bestimmelser om
bland annat vardform.

7.14  Kontaktperson

1. Personer med rusmedelsproblem kan i forsta hand vénda sig till foretagets och/eller rederiets
kontaktperson. Till kontaktperson ska viljas en person som &r sd 1dmplig for uppgiften som mojligt
och som éatnjuter arbetstagarnas fortroende. Ocksd en representant for foretagshilsovarden kan
fungera som kontaktperson. Kontaktpersonen utses av arbetarskyddskommissionen.
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2. Kontaktpersonen sorjer for de praktiska atgérderna i samband med védrdhdnvisning.
Kontaktpersonen tar ocksa pa missbrukarens vdgnar hand om kontakten till vérdplatsen,
arbetsgivaren, representanten for denne och foretagshilsovarden.

3. Vilka som é&r kontaktpersoner ska anges péd arbetsplatsens anslagstavlor och vid
foretagshilsostationerna.

7.15  Genomforande av varden

1. Under den vardperiod som ndmns i vardavtalet ska disciplinédra dtgdrder undvikas, med undantag
for fall diar personen upptrdder under paverkan av alkohol pd arbetsplatsen. Chefen ska hora
foretagshilsovardspersonalen  och  kontaktpersonen innan  arbetsplatsen  borjar  hdva
anstillningsforhdllandet under den tid varden pagar.

2. Om en person som hénvisats till vard vagrar uppsoka vérd eller forsummar vardbesok eller om
varden genomfors utan resultat, har arbetsgivaren ritt att forfara enligt lagen om sjdarbetsavtal och
géllande anvisning for forfaringssitt.

3. Vérdbesoken sker pé fritiden.
7.16  Stodatgirder

1. Om en person som fér vérd foreslar att han eller hon ska forflyttas frén sin arbetsuppgift eller
arbetsgrupp till en annan under den tid varden pagér, ska detta goras i man av mdjlighet och forutsatt
att detta kan anses stddja virden. Vid behov kan dven andra stodatgirder vidtas.

7.17  Uppfoljning av virden

1. De parter som sorjer for det praktiska genomforandet av vardhénvisningen ska agera i samarbete
med vardplatsen. 1 vardavtalet ska ocksa avtalas om hur kontakten till vardplatsen genomfors.
Vardavtalet ska skickas till vardplatsen for kinnedom.

2. Om hénvisningen till vird har gjorts pa arbetsgivarens initiativ och/eller om vérden sker under
arbetstid samt alltid da arbetsgivaren deltar i vardkostnaderna, har arbetsgivarens representant rétt att
fi information om vardbesoken och/eller att varden avbrutits.

3. Foretagshilsovardspersonalen och kontaktpersonen foljer virdbesoken utifran de uppgifter som
vardplatsen ldmnat och samtal med personen med missbruksproblem.

7.18 Verksamhetens konfidentiella natur

1. Atgirder och uppgifter som anknyter till hiinvisning av en person med rusmedelsproblem till vard
ar konfidentiella. Personer som har att géra med vardhénvisningen far inte utan den berdrda partens
tillstdnd 1dmna uppgifter som berdr drendet till utomstéaende.

7.19  Framgang i varden

1. Varden kan anses ha gett resultat om de sociala och hédlsomissiga oldgenheter eller faktorer som
stor arbetet och som var orsaken till vardhdanvisningen har minskat. Ett resultat av varden dr bland
annat minskade fradnvaron, att personen atervdander till regelbundet arbete och minskad mingd
obestdmda sjukdomar.
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7.20 Kostnader

1. Till personer som frivilligt har sokt sig till institutionsvérd betalas under vérden 16n {for sjukdomstid,
om man pa forhand kommit 6verens om varden med arbetsgivaren.

2. Arbetstagaren ansvarar i forsta hand sjélv for vardavgifterna. I vardavtalet kan man nirmare avtala
om kostnaderna.

7.21 Information

1. Detta vardhdnvisningsavtal, uppgifter om kontaktpersoner och vardplatser ska finnas synliga pé
anslagstavlor. Motsvarande information finns ocksd att tillgd hos foretagshilsovardspersonalen,
kontaktpersoner och arbetarskyddspersoner. Arbetarskyddskommissionen ska behandla frigor som
berdr informering och samarbete kring vardhdnvisning (t.ex. information, kampanjer, utbildning f6r
kontaktpersoner och arbetarskydd).
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8. AVTAL OM PRAKTIKANTANSVARIGA

1. I det foljande 6verenskoms om den erséttning som ska erlédggas &t den som &r praktikantansvarig
och de arrangemang som hanfor sig till detta. Ersdttningen avser handledd praktik 1 enlighet med den
allminna STCW 95- 6verenskommelsen och den i avtalet fordrade praktikansvariga pa fartyget.

2. Detta avtal har uppgjorts i tretton (13) originalexemplar, ett for varje avtalspart.
Avtalsparter sisom betalare av ersittningen ér:

Satakunnan ammattikorkeakoulu Merenkulun Rauman yksikko
Yrkeshogskola Sydvist Sjofart Abo

Alands yrkeshdgskola

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Merenkulun osasto
Rauman ammatti-instituutti Merenkulun osasto

Yrkesinstitutet Sydvist Sjofart Abo

Alands sjémansskola

Kotkan merenkulku- ja kuljetusalan oppilaitos

Avtalsparter sisom mottagare av ersittningen ér:

Suomen Laivanpaillystoliitto ry — Finlands Skeppsbefalsforbund rf
Suomen Konepéillystoliitto ry — Finlands Maskinbefélsforbund rf

Avtalsparter gillande betalningsarrangemangen ér:
Rederierna i Finland rf
8.1 Den praktikansvariges uppgifter

1. Fartygets praktikansvarigas uppgifter baserar sig pA STCW 95:s allminna bestimmelser. |
arrangemangen iakttas Sjofartsbranschens utbildningskommissions vid Undervisningsministeriet
rekommendation om verksamhetsdirektiv inklusive bilagor frdn 1999, vari konstateras att
yrkeshdgskola och ldroinrdttning eller dess enhet kompletterar ovannimnda rekommendation med
egna direktiv.

8.2 Avtalets giltighetstid

1. Avtalet tridder i kraft ndr avtalsparterna bekréftat det med sin underskrift. Avtalet géller tills vidare.
Avtalet upphor att gilla 6 ménader (6 méan) efter att en eller flera avtalsparter skriftligen sdger upp
det.

8.3 Ersittningens belopp

1. Ersdttningens belopp dr 150,00 euro i ménaden for varje praktikant. Erséttning for del av méanad
utrdknas sé att erséttningen divideras med trettio (30), och multipliceras med praktikantdagarnas antal.
Ersittningens belopp for det kommande kalenderaret, eller for flera, 6verenskoms genom ett skilt
avtal mellan yrkeshdgskolorna/ldroinrattningarna och arbetsmarknadsorganisationerna.
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8.4 Betalningsgrund

1. Fartygets praktikantansvarige har rétt till erséittning for de dagars del da praktikanten dr ombord,
inklusive ankomst- och avgangsdagen. Fartygets praktikantansvarige ér berittigad till erséttning dven
dé nér praktikanten samtidigt stér i arbetsavtalsforhallande med rederiet.

8.5 Betalningsarrangemang

1. Rederiet formedlar ovanndmnda erséttning till fartygets praktikansvarige. Samtidigt som rederiet
debiterar yrkeshogskolan/ldroinrdttningen for uppehéllet, som baserar sig pa utbildningsavtalet,
debiteras en ersittningssumma, vilken baserar sig pa den praktikansvariges anmélan, som grundar sig
pa praktikhandboken, 6ver de dagar som berittigar till erséttning.
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9. AVTAL GALLANDE KRIGSFARA

1. Undertecknade har avtalat foljande om krigsfara och situationer dér krigsfara forekommer (bl.a.
sjoroveri):

2. De omraden som angetts av Lloyd’s Joint War Committee (JWC, se separat lista som uppdateras
fran fall till fall) godkdnns som omraden dér krigsfara radder eller omraden av liknande art som
omraden dar krigsfara rader.

3. P& fartyg som trafikerar i omrdden dar krigsfara rdder betalas en tabell- eller garantilon forhojd
med 100 %. For overtidsarbete i omraden dar krigsfara rdder betalas en tabell- eller garantilon forhojd
med 100 %.

4. Forhojd 16n borjar betalas fran borjan av det dygn under vilket fartyget anlénder till ovan nimnda
omréde och till slutet av det dygn under vilket fartyget har akt bort fran omradet, dock minst for tva

dygn.

5. Vid berédkning av I6nen for semester ska den tid for vilken forhojd tabell- eller garantilon har
betalats tas i beaktande (enligt pro rata-principen).

6. Arbetsolycksfallsforsikringar, grupplivforsékringar och forsékringar for personlig egendom géller

1 omradena i fraga (sédvida inget annat 6verenskommits géllande krigsfara), dock sa att foljande géller

for omrdden dir krigsfara rdder, om ett olycksfall eller dodsfall beror pd en krigsoperation eller

didrmed jimforbar atgard:

- erséttningen enligt grupplivforsdkringen pa grund av dodsfall &r dubbel

- utover den lagstadgade ersdttningen frn olycksfallsforsdkringen ar engéngserséttningen for 100 %
bestdende arbetsoformaga 210 000 euro. For mindre arbetsoférméga betalas en engangserséttning
vars storlek stér 1 pro rata-forhallande till full engdngserséttning. Engangsersittningens belopp
hojs varje ar pa  motsvarande sétt som andra  ersdttningar  enligt
olycksfallsforsdkringslagstiftningen

- forlust av personlig egendom i enlighet med arbets- och ndringsministeriets gillande forordning
om arbetsgivarens skyldighet att betala ersittning till arbetstagare for forlust av personlig
egendom vid sjoolycka (721/2009).

7. Om en arbetstagare inte vill folja fartyget till ett omrade dér krigsfara rader eller omraden av
liknande art som omraden dér krigsfara rader, ska arbetstagaren meddela detta genast efter att han
eller hon fatt vetskap om att fartyget kommer att trafikera till ett sddant omrade. I 6vrigt f6ljs géllande
bestimmelser gillande krigsfara.

8. Detta avtal géllande krigsfara géller pa samma sitt som andra kollektivavtal for utrikesfart som
ingdtts mellan parterna.
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10 OSAKLIGT BEMOTANDE PA ARBETSPLATSEN

Finlands Maskinbefélsforbund rf och Rederierna i Finland rf har i samarbete upprittat ett bilageavtal
om osakligt bemdtande pa arbetsplatsen' med foljande innehll:

Malet med detta bilageavtal ar att sdkerstdlla en arbetsplats ddr man inte tolererar eller dir det
forekommer trakasserier, mobbning, diskriminering, fysiskt eller psykiskt vald eller annat osakligt
bemoétande samt didr man uppméarksammar skadeverkan av allt osakligt bemdtande 1 arbetslivet och
dess negativa inverkan pa arbetets produktivitet, arbetsklimatet och arbetshélsan.

Syftet med avtalet &r att forbattra och fortydliga behandlingen och avgorandet avfall géllande osakligt
bemoétande och beteende och uppmuntra till att man péd arbetsplatsen tillsammans skapar och
genomfor rutiner och praxis for forebyggande av ingripande vid, behandling av och avgdrande av
osakligt bemdtande.

Detta avtal bygger pa bestimmelserna om osakligt bemétande 1 arbetarskyddslagen (738/2002) och
lagen om sjOarbetsavtal (756/2011). Det osakliga bemdtande som avses 1 detta avtal avser inte sadan
diskriminering i arbetslivet som avses i diskrimineringslagen (1325/2014) och lagen om jdmstélldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986) och som omfattas av de riattskyddsmetoder och péafoljder som
ndmns i dessa lagar.

I detta avtal avses med osakligt bemdtande alla former av trakasserier, mobbning, vald och annat
osakligt bemotande.

1. HUVUDPRINCIPER OCH IDENTIFIERING AV FALL AV DISKRIMINERING

1.1 Forbud mot osakligt bemétande

Allt osakligt bemoétande oavsett dess form, karaktir och d&ndamal &r forbjudet pa arbetsplatsen och
mellan medarbetare.

En arbetstagare oavsett hans eller hennes stéillning i arbetsgemenskapen far inte bemdta andra
arbetstagare osakligt.

1.2 Arbetsgivarens atgirdsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan drojsmal ingripa vid, utreda och vidta ndodvéindiga atgdrder dd denne far
information om misstankar om osakligt bemotande.

Arbetsgivaren ska behandla parterna i fall med osakligt bemotande opartiskt och jamlikt.

! Bilageavtalet bygger pa ETF:s och ECSA:s riktlinjer ”Eliminering av trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen” 2013, enligt vilka
arbetsmarknadsorganisationerna inom sjofarten ska avtala om forfarandeprocessen for mobbning och trakasserier samt pa ICS:s och
ITF:s gemensamma “Guidance on Eliminating Shipboard Harassment and Bullying” 2016, till vilken det hinvisas i protokollet till
tilldgget om trakasserier och mobbning till sjdarbetskonventionen MLC 2016.
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1.3 Definitioner

Utgangspunkten for identifiering av osakligt bemdtande ska vara hur den som utsatts for osakligt
bemdtande upplever det som intréffat.

Som osakligt bemétande kan anses vara atminstone sadana former av interaktion, gérningar eller
handling som utsatts for dessa anser vara motbjudande, dngestframkallande, pinsamt, hotfullt,
fortryckande, fornedrande eller som fér personen att kéinna sig forsvarslos.

Osakligt bemotande kan komma fran en kollega, chef eller annan arbetsgivarrepresentant eller en
person i vilken annan stdllning inom arbetsgemenskapen som helst eller en person utanfor
arbetsgemenskapen, sdsom en kund eller en samarbetspartner.

Osakligt bemotande kan dven forekomma i1 form av ord, gdrningar, uttryck, gester eller annan
fornimbara handlingar och beteende.

De olika formerna av osakligt bemdtande dr bland annat mobbning, sexuella eller konstrakasserier
och elektroniska trakasserier eller elektronisk mobbning.

Med mobbning avses atminstone en situation dédr en arbetstagaren utsdtts upprepat och liange for
patryckande, krinkande eller fortryckande beteende eller psykiskt vald. Mobbning kan vara avsiktlig
eller ske utan att gdrningsmannen vet eller forstdr hur hans eller hennes handlingar och beteende
paverkar den andra eller hur den andra upplever det.

Sexuella eller konstrakasserier dr nedsattande eller forringande kommunikation och beteende som
giller en medarbetares kon eller sexualitet, motbjudande berdring, sexuella nairmanden och krav samt
patrangande gester och uttryck.

Elektroniska trakasserier eller elektronisk mobbning ér d&tminstone forlgjligande, fornedring, hot eller
skriamsel som sker med hjilp av olika tekniska medel och som giller en medarbetare oavsett huruvida
det sker pa arbetstid eller fritiden.

Osakligt bemdtande dr exempelvis inte

e sakliga beslut och anvisningar som gors pa basis av arbetsgivarens
arbetsledningsratt

e saklig, dven kritisk respons som géller arbetsgivarens arbete och arbetsplatsen

e arbetsgivarens disciplindra atgirder, sisom anméirkningar som getts pa sakliga
grunder

e sakliga beslut och dtgidrder som giller arbetsgivarens arbetssdkerhet, arbetarskydd
och foretagshélsovarden, inklusive utredningar gillande arbetstagarens
arbetsformaga och andra dtgérder

e skillnader i synsitt och meningsskiljaktigheter mellan medarbetarna

e gemensam behandling av problem gillande arbetsgemenskapen, arbetet och
arbetsuppgifter.

2. FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Osakligt bemoétande kan fOrebyggas pa arbetsplatsen genom medveten och malinriktad
arbetssékerhetsledning, inkluderande personalledning, nirvarande chefsarbete, ett arbetsklimat som
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skapar sammanhallning. Forebyggande verksamhet &r till exempel att informera arbetsgemenskapen
och 6ka medarbetarnas medvetenhet, utbilda cheferna och ingripa vid forsdmrad arbetsklimat och
osakligt bemdtande i ett tidigt skede.

Malet &r att 6ka arbetsgemenskapens medvetenhet om vad som rdknas som osakligt bemétande, hur
man bor forhélla sig till det och hur man ska agera om man blir utsatt for osakligt bemoétande eller
observerar att andra blir foreméal for osakligt bemdtande samt vilka rutiner det finns for att 19sa
situationen.

Arbetstagarna ska som en del av god sjomanssed forbinda sig till en arbetsgemenskap dar man inte
tolererar ndgon som helst form av osakligt bemdtande. Var och en, savél chefer som arbetstagare, kan
fungera som ett gott exempel for att fridmja ett bra arbetsklimat och sakligt umginge pa
arbetsplatserna.

Arbetstagare 1 chefsposition ska ingripa vid problem inom arbetsgemenskapen och mellan personer
som arbetar tillsammans 1 ett sa tidigt skede som mdjligt, till exempel redan di det framkommer
ndgon omsténdighet som stor arbetets smidighet eller symtom pa forsdmrat arbetsklimat.

3. ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS OCH FORTROENDEMANNENS ROLL

Parterna vid osakligt bemotande har rétt att anlita arbetarskyddsfullméktige, fortroendemannen eller
annan valfri stddperson som bitrdde i forfarandets alla skeden.

4. SKYLDIGHETER OCH FORFARANDE
4.1 Arbetstagarens skyldigheter

Om chefen eller en kollega bemdter nagon annan osakligt, ska man for den som utdvar det osakliga
bemotandet genast och tydligt forklara att bemotandet upplevs som osakligt och att det inte accepteras.
Om detta inte &r effektivt eller om den som utsatts for det osakliga bemotandet inte vdgar ga till viga
pa detta vis ska man vénda sig till arbetarskyddsfullmaéktige, fortroendemannen eller ndgon annan
stodperson och tillsammans med denne be den som utdvar det osakliga bemdétandet att upphdra med
det.

Nér man tydligt forklaras for den som utdvar det osakliga bemdtandet att det inte accepteras kan det
anses att personen forstar de negativa konsekvenserna av sitt beteende och dess karaktér.

Pé grund av den vidare behandlingen av drendet rekommenderas det att den som utsatts for det
osakliga bemdtandet vid behov med hjélp av en stodperson gor skriftliga anteckningar om hur det
osakliga bemotandet kommer till uttryck, hur ofta det upprepar sig och hur den som utdvat det har
betett sig och handlat.

Fortsétter det osakliga bemotandet ska den som utsatts for det begdra direkt eller med hjdlp av en
stodperson att arbetsgivaren ingriper vid och tar upp det osakliga bemdtandet for behandling. Om den
som utovar det osakliga bemotandet dr en nédrchef ska dennes chef informeras om saken och ta upp
det for behandling. Om chefen i fraga inte tar upp saken for behandling ska det foras vidare inom
organisationen.

Om man inom arbetsgemenskapen har utsett en kontaktperson som hor till
arbetarskyddsorganisationen for fall gidllande osakligt bemotande, kan man kontakta denne direkt
istdllet for chefen.
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4.2 Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren dr skyldig att observera hur vil arbetsgemenskapen fungerar och ingripa i ett sa tidigt
skede som mojligt vid allt osakligt bemdtande. Skyldigheten att vidta &tgdrder bdorjar nir
arbetsgivaren har fatt information om att en arbetstagare utsatts for osakligt bemotande.
Atgirdsskyldigheten borjar oberoende av huruvida informationen kommer fran arbetstagaren sjilv,
en annan arbetstagare, arbetarskyddsfullmiktige, fortroendemannen eller en annan stodperson eller
till exempel via foretagshélsovarden eller arbetarskyddsmyndigheten. Man ska vidta atgirder senast
om det osakliga bemdtandet medfor eller kan medfora risk for eller skadar en arbetstagares hélsa.

Efter att ha fitt information om detta ska arbetsgivaren utreda och undersoka fallet och
hiandelseforloppet objektivt och opartiskt. Fallet ska behandlas rittvist. I undersékningen ska man ta
1 beaktande alla omstédndigheter, dokument och annat material géillande fallet samt hora alla som
sannolikt har kinnedom om fallet.

Efter utredningen ska man overvéga vilka effektiva atgérder avgorandet av situationen forutsétter.
Om det av utredningarna framgar att det forekommer osakligt bemdtande pd arbetsplatsen &r
arbetsgivaren skyldig att forbjuda sddana handlingar och sadant beteende och vidta alla andra med
tanke pa fallet nodvéndiga atgérder.

Arbetsgivaren ser vid behov till at behandlingen av fallet, de vidtagna atgérderna och 16sningarna
antecknas i den utstrackning som fallets allvar forutsatter.

Vid undersokning och utredning av osakligt bemdtande ska all information och allt material som
framkommit behandlas med nddvindig konfidentialitet.

4.3 Anmiilan till arbetarskyddsmyndigheten

Om man pa arbetsplatsen inte vidtar dtgirder for att sétta stopp for det osakliga bemétandet eller om
atgirderna inte har varit tillrickliga for att I6sa fallet, ska fallet anmdlas till
arbetarskyddsmyndigheten. Anméilan gors i regel av den utsatts for det osakliga bemotandet.
Anmilan bor goras medan anstédllningen pagér for att sdkerstilla att myndigheterna har mojlighet att
ingripa och vidta ndodvéndiga atgérder.

4.4 Handlingsmodell vid trakasserier

Arbetsgivaren kan uppritta i samarbete med arbetarskyddsfullmiktige och fortroendeménnen en
intern handlingsmodell for osakligt bemdtande samt identifiering och behandling av det.

Syftet med handlingsmodellen &r att bland annat ge detaljerade instruktioner gillande organisationen,
rutinerna och personalforvaltningen, dir man till exempel faststéller ansvarspersoner och -omriden
samt blankettmallar som anvénds vid utredningsforfarandet.

Har det upprittats en intern handlingsmodell ska arbetsgivaren se till at handlingsmodellen och -
instruktionerna finns till pdseende pa fartygets anslagstavla.
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5. PAFOLJDER

Pafoljderna for handlingar didr en medarbetare har bemétt en annan medarbetare osakligt faststills
enligt sj0arbetsavtalet, arbetarskyddslagen och annan lagstiftning som tillimpas fran fall till fall.

Osakligt bemotande kan leda till en varning, omplacering till andra arbetsuppgifter eller arbetsstélle
eller upphdrande av arbetsavtalet om de lagstadgade forutséttningarna uppfylls. I samband med en

omplacering ska man genom att hora den som utsatts for det osakliga bemotandet prova vem som ska
omplaceras.

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

REDERIERNA I FINLAND RF
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