Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaanndés suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tybehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.



FORHANDLINGSRESULTAT 19.2.2024
Finlands Maskinbefilsforbund rf

Rederierna 1 Finland rf

Finlands Maskinbefélsforbund rf och Rederierna i Finland rf har kommit éverens om
att forlinga giltighetstiden for kollektivavtalen fran tiden 1.3.2022-29.2.2024
(huvudavtalet for utrikesfartens kollektivavtal samt det allmédnna avtalet jamte bilagor
och tillaggsprotokoll/avtal samt kollektivavtalet for smatonnage 1 utrikesfart som géller
maskinbefdl jamte bilagor och tilldggsprotokoll/avtal) med &ndringarna nedan.

1. Avtalsperiod
Den nya avtalsperioden inleds 1.3.2024 och loper ut 28.2.2026.
2. Lonejusteringar
2.1 Forhojning
Tabell- och garantilonerna samt tilldggen i euro hojs 1.3.2024 med 2,5 %.

Ovan 6verenskomna forhdjningar genomfors enligt den praxis som tidigare iakttagits
inom olika avtalsbranscher.

Erséttning fran bilageavtal

Parterna har uppdaterat den tidigare rusmedelspolicyn for utrikesfarten (bilaga 6).
Parterna har dessutom avtalat om ett nytt avtal om e-utbildningar. Baserat pa bdda ovan
ndmnda bilageavtal hojs lonerna med 0,55 %. Tabellonerna enligt utrikesfartens
kollektivavtal och garantilonerna i kollektivavtal for smatonnage i1 utrikesfart samt
tilldggen 1 euro hdjs dédrmed med 1,1 procent frdn och med 1.10.2024. Ovan
overenskomna forhdjningar genomfors enligt den praxis som tidigare iakttagits inom
olika avtalsbranscher. Dessutom betalas en engéngsersittning pa 600 euro i samband
med loneutbetalningen i december.

Engéngsersattningen betalas endast till sddana ordinarie anstéllda och visstidsanstillda
1 anstillningsforhdllande inom maskinbefélet, som utbetalas 16n for utfort arbete pa
loneutbetalningsdagen 1 december 2024. Dessutom ska arbetstagarens
anstéllningsforhallande vara giltigt pd utbetalningsdagen och anstéllningsforhéllandet
inom maskinbefdlet ska ha varit giltigt utan avbrott frdn och med 1.6.2024 hos den
arbetsgivare som betalar ut engdngserséttningen.

Engéngsersittningen inverkar inte pd berdkningen av andra loneposter, sédsom
semesterlonen eller 16n for dvertidsarbete.

Forhgjningen pa 1,1 procent och engangsersittningen &r ersdttning fran policyn
Rusmedelsfri arbetsplats och avtalet om e-utbildningar. Genom bilageavtalen utvecklas
sjofartsbranschen och skapas smidiga utbildningsmdjligheter for personalen.
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2.2 Forhojning 1.3.2025

Tabell- och garantilonerna enligt utrikesfartens kollektivavtal och garantilonerna i
utrikesfartens kollektivavtal som géller smatonnagefartyg 1 utrikesfart samt tilldggen 1
euro enligt avtalet hdjs frdn och med 1.3.2025 med ett belopp som parterna kommer
Overens om, med beaktande av

e den ekonomiska situationen for den finldndska sjofartsnédringen,
e Oppnandet av exporten som faststéllts efter detta protokoll samt
o utvecklingen av sjofararnas inkomster och kopkratft.

Om parterna inte nar enighet om beloppet for 16nejusteringarna, kan man lata drendet
avgoras av en for Aandamalet grundad tvistendmnd. Kravet pa att 6verfora drendet till en
tvistendmnd bor framforas 1 sa god tid att nimnden kan fatta sitt beslut senast 1.3.2025.

Vardera parten utndmner en medlem till tvistenimnden. Ordférande for ndimnden ar
antingen riksforlikningsmannen eller en person som denne utsett och parterna godként.
Om medlemmarna i nimnden inte nir enighet, géller ordférandes standpunkt som
ndmndens beslut. Ndamndens beslut dr bindande for parterna.

Parterna konstaterar som gemensam standpunkt, som tvistendmnden maste ta i
beaktande 1 sitt beslutsfattande, att syftet med lonejusteringarna dr att sikerstilla att
utvecklingen av kopkraften hos sjofarare som omfattas av de ovan nidmnda
kollektivavtalen ligger pa samma nivd som utvecklingen av kopkraften hos andra
l6ntagare, och i synnerhet 16ntagare som arbetar inom exportindustrin.

Om nédgondera parten dock anser att det inte dr mojligt att overfora drendet till
tvistendmnden eftersom parternas syn pa de faktorer som paverkar I6nejusteringarna 1
vésentlig grad avviker fran varandra, kan parten séga upp kollektivavtalet i friga om
lonebestimmelserna med iakttagande av tva (2) manaders uppsdgningstid sa att det
upphor att gilla 28.2.2025. Nar lonebestimmelserna inte langre &r i kraft &r parterna
inte bundna till den i lagen om kollektivavtal avsedda forpliktelse om arbetsfred vad
géller krav som berdr lonebestimmelserna.

Ovan 6verenskomna forhdjningar genomfors enligt den praxis som tidigare iakttagits
inom olika avtalsbranscher.

2.3 NON-EU kollektivavtal

For non EU-arbetstagarnas TEA-kollektivavtal genomfors samma I6nejusteringar som
gors 1 det vid tidpunkten gillande ITF TCC-avtalet.

Till non EU-sj6fararnas TEA-avtal gérs samma textédndringar som i ITF TCC-avtalet.
3. Justering av naturaférméner

Naturaforménserséttningarna justeras enligt tidigare praxis 1.1.2025 och 1.1.2026.
Naturaforméanserséttningarna ses over enligt konsumentprisindexet i november.
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4. Uppdatering av kollektivavtal

Utrikesfartens kollektivavtal uppdateras till 15.8.2024.

Parterna har avtalat om att kollektivavtalet for smatonnage i utrikesfart som géller
maskinbefdl ska uppdateras till 31.12.2024.

5. Klassificeringstilligg
Klassificeringstilligget hojs till 50 euro per utrustning/maskin.
6. Oceantilligg
Avtalsskrivelsen om oceantilligg éndras enligt foljande, tilldgget i fetstil:

b) pé ovriga fartyg i oceantrafik betalas tilligget frdn den dag, da fartyget avgér fran
den sista till omrédet for Europafart horande lastnings- eller lossningshamnen till en
transocean hamn eller beséittningen himtar till rederiet ett nytt fartyg frian en hamn
utanfor Europa och fram till den dag fartyget anloper den forsta till omradet for
Europafart horande lastnings- eller lossningshamnen och hogst 20 dagar hirefter. Om
ett sddant fartyg dock gor tva eller flera konsekutiva resor 1 oceantrafik, betalas ovan
ndmnda tillagg dven under hamntid efter ankomst frdn den forsta resan. Reparations-
eller uppldggningshamn &r 1 detta hdnseende jadmforbar med lastnings- och
lossningshamn.

7. Textandringar i huvudavtalet och allminna textindringar i bilageavtalet for utrikesfartens
kollektivavtal

14. SJUKLEDIGHET, MODERSKAPSLEDIGHET OCH
FADERSKAPSLEDIGHET

2. Till arbetstagare som ar beréttigad till graviditetspenning betalas 16n for sammanlagt
78 vardagar under graviditetsledigheten och forildraledigheten fran borjan av

moderskapspenningsperioden graviditetspenningsperioden (moderskapsledighet):

3.Till arbetstagare som dr pa faderskapsledighet forildraledighet, som inte har ritt
till graviditetspenning, betalas skillnaden mellan 16nen och faderskapspenningen
forialdrapenningen enligt sjukforsékringslagen for 12 dagar.
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En arbetstagare till vilken forildrapenningsdagar har overlétits i enlighet med
9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har inte ratt till avlionad forildraledighet.
SEMESTERRESOR punkt 17.4 resor dndras till att lyda enligt foljande:

4. Arbetstagaren kan anvinda sin egen bil for arbetsresan. Anvéndning av egen bil
ersétts enligt Skatteforvaltningens gillande anvisning, dock hogst sé att ersdttningen per
kilometer &r 2/3 av det maximibelopp som Skatteforvaltningen faststéillt. Om
arbetsresans lingd ir over 350 kilometer ska anvindning av egen bil avtalas med
arbetsgivaren pa forhand.

BILAGEAVTAL

Policyn Rusmedelsfri arbetsplats ersitter rusmedelspolicyn for utrikesfarten (bilaga 6),
separat bilaga

Den uppdaterade versionen av vardhénvisningsavtalet for missbrukare av alkohol och
berusningsmedel ersitter den tidigare versionen, separat bilaga

Avtal om e-utbildning, ny bilaga

Arbetsgrupper som avtalats
1. Praktik och handledning av en praktikant som helhet
2. Laroavtal

3. Utvecklingsbehov i anslutning till férnyande av sjomanslédkarintyget

Helsingfors 19.2.2024

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

REDERIERNA I FINLAND RF



Rusmedelsfri arbetsplats

Ett mal med policyn for rusmedelsfrihet &ar att trygga en trygg arbetsplats och
arbetsgemenskap som ar fri fran rusmedel och uppmuntra arbetstagarna att minska sin
anvandning av rusmedel. Ett mal ar ocksa att minska i synnerhet problematisk anvandning
av rusmedel och att framja arbetstagarnas halsa och uppratthalla deras arbetsférmaga.
Parterna betonar betydelsen av verksamhet for att forebygga rusmedelsskador samt att
tidigt fora arendet pa tal med personen samt hanvisa personen till vard. Férebyggande
ingripande ar en del av arbetarskyddet och inte en disciplinar atgard. Arbetsgivaren ska ha
ett rusmedelsprogram som behandlats pa lagstadgat satt med arbetstagarna.

Att arbeta pa ett fartyg under paverkan av alkohol och droger 6kar avsevart risken for olyckor
och olycksfall, aventyrar verksamheten pa fartyget och skadar arbetsgemenskapen. Darfor
iakttas pa fartyg i utrikesfart i fraga om alkohol nolltolerans i arbetsuppgifterna under
arbetstid och i fraga om droger ovillkorlig nolltolerans under hela arbetsperioden.

Varje fall dar arbetsgivaren fatt vetskap om att en person som hoér till fartygspersonalen har
varit paverkad av alkohol eller droger antingen da personen stigit ombord eller vistats pa
fartyget kommer att uppmarksammas.

Fartygets befalhavare eller en av befdlhavaren utsedd sjukskotare pa fartyget eller, om
ingen sjukskotare finns pa plats, den medlem i befdlet som ansvarar fér halso- och
sjukvarden pa fartyget, ska vid behov utféra nedan namnda rusmedelstest for att utreda om
principen om rusmedelsfrihet har brutits.

Enligt gallande kollektivavtal ska arbetstagare pa fartyg som seglar under finsk flagg utféra
sin uppgift ordentligt i enlighet med lag och god sjomanssed. Dessutom ska personer i
fartygstjanst vara nyktra, uppratthalla ordning och disciplin samt uppféra sig pa ett hovligt
satt. Fartyget och dess skick bor tas om hand med omsorg.

Nedan foljer noggrannare bestammelser om policyn for rusmedelsfrihet:

ALLMANT

Med rusmedel avses alkohol, berusningsmedel och bedévande lakemedel som anvands i
missbrukssyfte.

Genomfdrandet av policyn for rusmedelsfrihet pa fartyg ar en forman som tillhor alla i
fartygspersonalen. Utgangspunkten &ar de som arbetar pa fartyget, inbegripet
underleverantorer och extra arbetskraft, omfattas av policyn fér rusmedelsfrihet och att alla
féljer samma verksamhetsprinciper.

Cheferna och arbetsledningen foljer upp att policyn for rusmedelsfrihet genomférs. Fall dar
en person som hor till fartygspersonalen har varit paverkad av berusningsmedel pa fartyget
kan leda till att anstaliningsférhallandet upphor. Fall dar en arbetstagare ar till den grad
berusad pa fartyget att hen orsakar fara eller inte klarar av att utféra sina
sakerhetsrelaterade uppgifter, kan leda till de atgarder for vilka redogérs nedan. Var och en
som observerar eller misstanker att en person som hor till fartygspersonalen arbetar i
berusat tillstand ar skyldig att anmala situationen till fartygets befalhavare eller en chef.



Om det finns skal att misstanka att en person som hor till fartygspersonalen ar berusad
under arbetstid ska chefer och arbetsledare informera sina egna chefer eller fartygets
befalhavare om detta. Om det finns skal att misstanka att fartygets befalhavare ar berusad
pa arbetet, ska saken utan dréjsmal anmalas till dverstyrmannen eller hogsta ansvariga
styrman. Den styrman som tagit emot anmalan ska utan dréjsmal meddela maskinchefen
och rederiet om saken.

En arbetstagare har ratt att vagra arbeta med en kollega som ar berusad.

Arbetsgivaren svarar for kostnader for drogtester och alkoholtester och resekostnader, om
vilka en utredning ges till arbetsgivaren.

Om vardavgifter avtalas under punkt 8.9 i vardhanvisningsavtalet.

ALKOHOL

En person som arbetar pa fartyg far inte under arbetstid vara paverkad av alkohol och
personens halt av alkohol i blodet (BAC) far aldrig éverskrida 0,00%o0 nar personen ar pa
arbetet. Om en arbetstagares halt av alkohol i blodet dverskrider 0,00 %, far personen inte
delta i nagot arbete pa fartyget férutom raddning.

Arbetstagare ska aven i 6vrigt da de vistas pa fartyget upptrada pa ett sadant satt att de inte
aventyrar den egna sakerheten, passagerarnas och den ovriga personalens sakerhet, an
mindre sakerheten for fartyget och dess last och pa ett sadant satt att de klanderfritt klarar
av sina uppgifter i raddningsorganisationen.

Arbetstagarna ska ocksa pa resan till och fran fartyget upptrada pa ett sadant satt att de inte
orsakar arbetsgivaren skada.

Fartygets befalhavare 6vervakar mangden alkohol som kdéps och forvaras pa fartyget.

BERUSNINGSMEDEL

Med berusningsmedel avses alla de amnen vars anvandning i Finland anses uppfylla
brottsbeskrivningen for straffbart bruk av narkotika. Dessutom avses med berusningsmedel
beddvande lakemedel som anvands i missbrukssyfte och andra amnen som anvands i
berusningssyfte (t.ex. tekniska I6sningsmedel).

Det ar absolut forbjudet att féra ombord, inneha, anvanda, salja eller férmedla
berusningsmedel pa fartyget. Brott mot forbud gallande berusningsmedel kan leda till att
anstallningsférhallandet havs med omedelbar verkan.

LAKEMEDEL

Det ar tillatet att anvanda lakemedel som ordinerats av en lakare eller fartygets
sjukvardspersonal enligt anvisningarna pa receptet. Personer som ordinerats
centralstimulerande lakemedel av en lakare rekommenderas uppvisa en utredning Over
medicineringen for fartygets sjukskotare eller, om en sadan inte finns att tillga, till den
medlem i befalet som ansvarar for halso- och sjukvarden.



INSPEKTION AV UTRYMMEN

Om det finns skal att anta att en arbetstagare till fartyget har hamtat till eller pa fartyget
forvarar berusningsmedel eller sddana mangder alkohol att det kan medfdra fara for fartyget,
de personer eller den last som finns ombord pa fartyget eller i 6vrigt skapa oordning pa
fartyget, har fartygets befalhavare ratt att lata inspektera de utrymmen arbetstagaren har till
sitt forfogande. Utrymmen som ar avsedda for boende far inspekteras endast om det ar
nodvandigt for att utreda omstandigheter som inspektionen galler. Ingen annan an fartygets
befalhavare eller en myndighet far inspektera utrymmen som ar avsedda for boende.

Inspektionen ska forrattas i narvaro av vittnen (t.ex. fértroendeman) som arbetstagaren har
valt. Vid behov har befalhavaren ratt att omhanderta amnen som fororsakar fara eller
oordning. Amnena ska 6verlamnas till myndigheten eller, om det inte finns hinder for det
enligt lag, aterlamnas till arbetstagaren nar han eller hon avlagsnar sig fran fartyget.

ALLMANT OM ALKOHOL- OCH DROGTESTER

De provtagningar som alkohol- och drogtestningen omfattar utférs, med undantag av
blastest, av en person som fatt medicinsk utbildning och som rederiet utsett for uppgiften.

Personen i fraga och utrustningen, provtagningsmetoderna samt transporten, analysen och
bedomningen av och resultatrapporteringen och sekretessen kring proverna bor vid alla
tillborliga tidpunkter iaktta de krav och rekommendationer som ar brukliga vid motsvarande
test inom branschen.

Jamlikhet och rattvisa ska iakttas vid utférandet av alkohol- och drogtester. Testerna ar
antingen slumpmassiga tester som ska genomfdras sa att de ar allmanna och inte riktas
mot en viss enskild arbetstagare eller sa ska de utféras pa en grundad misstanke. Grundad
misstanke kan uppsta exempelvis vid féljande kdnnetecknande omstandigheter:

- att personen upprepade ganger forsenar sig, i fortid avlagsnar sig fran arbetsplatsen
eller pa annat satt forsummar att iaktta arbetstiderna

- tillfallig och ploétslig franvaro fran arbetet

- att personen Overraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsperioder

- att personen infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen

- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten forsummas och upprepade felprestationer

- intyg over sjukledighet fran olika lakare

- att personen undviker sina chefer

- upprepade olycksfall

- rattfylleri.

Om forhallandena tillater utfors alkohol- och drogtester sa snart som mojligt efter varje
olycka som aventyrat sakerheten eller miljén. Da ska alla som haft en arbetsuppgift eller i
ovrigt kan ha paverkat uppkomsten av olyckan testas.



ALKOHOLTESTNING

Med blastest kan man utreda om en person ar paverkad av alkohol. En arbetstagare som
arbetar i arbetsuppgifter dar arbete i berusat tillstand kan aventyra livet eller halsan for andra
personer pa fartyget eller fartygets eller miljons sakerhet, ska under arbetstid delta i ett
blastest. Vagran att delta i ett blastest ar ett agerande som strider mot skyldigheterna i
anstallningsforhallandet och policyn for rusmedelsfrihet, for vilket det kan ges en skriftlig
varning.

En arbetstagare som vagrar delta i ett blastest i form av stickprov under arbetstid, kan
avlagsnas fran arbetsuppgiften pa order av befalhavaren.

En arbetstagare har ratt att begara ett frivilligt blastest nar som helst.
Blastest som gors slumpmassigt utfors endast under arbetstid.

Pa fartyget finns tva kalibrerade alkometrar for att utféra blastester. De anordningar som
anvands vid blastest ska kalibreras, granskas och underhallas med jamna mellanrum och
hallas i skick enligt importérens eller tillverkarens instruktioner. Anordningarna ska vara
exakta. Alkometerns utslag granskas alltid enligt tillverkarens anvisning innan blastestet
inleds. Blastest utfors av fartygets befalhavare eller en sjukskotare som denne utsett eller,
om en sadan inte finns pa fartyget, av en annan behoérig medlem i befalet som utbildats for
uppgiften. Det gors en anteckning om granskningen och blastest som utférts, med undantag
for frivilliga test, i skeppsdagboken.

Blastest ska utforas i ett sddant utrymme dar det inte finns nagra andra personer an de som
maste vara pa plats (den som utfor blastestet, den som testas, fortroendeman eller annat
vittne som arbetstagaren utsett). Arbetstagaren har ratt att neka vittnet narvaro.

Om blastest fors ett blastestprotokoll pa det satt som 6verenskommits i rederiets
rusmedelsprogram. Blastestprotokollet ska forvaras sa att det inte ar tillgangligt fér andra
personer an de som har ratt att behandla resultat av blastester. Om ett positivt resultat gors
alltid en separat protokollsanteckning, som den arbetstagare som blast det positiva
resultatet undertecknar. Den som utfort blastestet meddelar ett positivt resultat till den
person pa rederiets kontor som utsetts for detta och anger samtidigt identiteten pa den
arbetstagare som fatt ett positivt resultat i blastestet. Blastestresultat som innehaller
identifierande uppgifter antecknas inte i skeppsdagboken eller nagon annanstans dar
resultatet ar synliga fér utomstaende.

Om det forsta blastestresultat overskrider 0,00 %o utfors ett kontrolltest med en annan
kalibrerad alkometer.

Matfelet far vara hogst 0,10 %o.
Om bada blastestresultaten ar identiska kan mdjligheten av ett matfel uteslutas.

For kontrolltestet, som utférs om blastestresultatet Overskrider 0,00 %o, kallas
fortroendemannen eller nagot annat vittne/nagon annan stédperson som arbetstagaren har
utsett till platsen. Blasningarna antecknas i blastestprotokollet och arbetstagaren kvitterar
resultatet i blastestet med sin underskrift. Arbetstagaren far inte se de resultat som
antecknats for andra personer i blastestprotokollet.



Om resultatet aven i kontrolltestet dverskrider 0,00 %o, tas arbetstagaren ur arbete och ett
nytt test gors inom 30 minuter i syfte att granska om arbetstagaren ar i skick att arbeta (ny
blasning).

Syftet med det nya blastestet ar att utreda om arbetstagaren ar i skick att arbeta och om
hen kan aterga till sina arbetsuppgifter.

Om det finns skal att misstdnka (grundad misstanke) att en arbetstagare ar paverkad av
alkohol pa fartyget, testas personen genom blastest. Om arbetstagaren vagrar gora testet,
utreds orsaken till vagran varje gang fran fall till fall med beaktande av évriga omstandigheter
som vittnar om att arbetstagaren ar berusad. Eftersom arbetstagaren har en lagstadgad
skyldighet att delta i blastest ar vagran att delta i ett blastest ett agerande som strider mot
skyldigheterna i anstallningsforhallandet och denna policy, som kan leda till en skriftlig
varning eller avslutande av anstallningsférhallandet. En arbetstagare som vagrar delta i ett
blastest kan avlagsnas fran arbetsuppgifterna pa order av befalhavaren.

DROGTESTNING

Med urintest kan man utreda om en person ar paverkad av berusningsmedel. Testet utfors
alltid av en sjdmanslakare eller en annan godkand representant for halso- och sjukvarden.
Arbetsgivaren ska forsakra sig om att den som tar testet har gallande behérighet for detta
och att testmetoden ar en sadan som faststdllts som godtagbar i den nationella
lagstiftningen.

Man kan lata alla som hor till sjopersonalen genomga ett drogtest innan ett tills vidare
gallande arbetsavtal ingas.

Vid grundad misstanke kan man vid behov utfora ett drogtest av en enskild person. Utover
detta kan det pa fartygen utféras drogtest i form av stickprov, pa det satt som féreskrivs i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) eller avtalats med arbetstagaren. Alla som
hor till sjopersonalen kan alaggas att forvara resultatet av det senaste drogtestet som bilaga
till sitt behodrighetsbrev. Underlatenhet att Iamna in resultatet av ett drogtest ar ett brott mot
arbetsplikterna och kan leda till disciplinara atgarder.

PAFOLJDER AV FORSEELSER

Foljden vid arbete i berusat tillstind ar en beddmning av fortsattningen av
anstallningsférhallandet, och om forutsattningarna enligt lagen om sjdarbetsavtal uppfylls
kan anstallningsforhallandet avslutas utan varning. Arbete i berusat tillstand leder alltid till
en skriftlig varning av fartygets befélhavare eller arbetsgivaren, som galler i 12 manader.
Utover varningen och den uppmaning att soka vard som varningen inbegriper ska man alltid
vidta de atgarder som faststallts i vardhanvisningsavtalet for missbrukare av alkohol och
berusningsmedel for att hanvisa arbetstagaren till vard.

Personen kan héanvisas till vard i samband med den férsta varningen pa grund av
upptradande i berusat tillstand.



Vad galler arbetstagare pa provotid kan anstallningsférhallandet avslutas utan varning om
personen bryter mot denna rusmedelspolicy.

Om en arbetstagare som uppsokt vard bryter mot den vardplan som utarbetats fér varden
eller mot vardanvisningen eller om arbetstagaren pa nytt upptrader i berusat tillstand pa
arbetet under den tid varningen galler kan arbetsgivaren hava personens arbetsavtal.

OVRIGT

Parterna kommer Overens om att avtal om bestammelser eller handlingssatt som avviker
fran praxisen gallande rusmedel samt en eventuell kompensation kan ingas genom ett
sarskilt rederi- eller fartygsspecifikt avtal mellan parterna i kollektivavtalet, med beaktande
av de rederispecifika behoven.

En person som hor till personalen far kdpa och férvara alkoholhaltiga amnen pa fartyget,
men det ar forbjudet att anvanda dem i strid med denna policy.

Denna policy Rusmedelsfri arbetsplats ersatter alla tidigare policyn gallande rusmedel som
FMBF och RIF tidigare avtalat om samt deras tolknings- och tillampningsanvisningar och
separata protokoll, med vilka man avtalat om regler, handlingssatt, rattigheter eller
skyldigheter i anslutning till rusmedel.



VARDHANVISNINGSAVTAL FOR MISSBRUKARE AV
ALKOHOL OCH BERUSNINGSMEDEL

Syftet med detta vardhanvisningsavtal ar att strava efter en rusmedelsfri arbetsplats samt
att forbattra och fortydliga hanteringen och skétseln av missbruksproblem pa arbetsplatsen.
Arbetsplatserna sporras att gemensamt utforma egna metoder samt vidareutveckla dem for
att forebygga rusmedelsmissbruk samt for hanteringen av rusmedelsproblem. Sarskilt
betonas férebyggande verksamhet, det vill sdga att man ingriper i rusmedelsmissbruket i ett
sa tidigt skede som mgjligt.

Genom avtalet vill man fasta uppmarksamhet vid rusmedlens skadliga verkan i arbetslivet
samt lyfta fram faktorer och I6sningsmodeller som kan vara till hjalp vid utvecklandet av
verksamhetsmetoder for olika arbetsplatser.

1 FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Den forebyggande verksamheten stoder det arbetarskyddsarbete som gemensamt utfors
pa arbetsplatserna. Harvid ar information och utbildning i rusmedelsfragor av central
betydelse samt att man vid missbruk ingriper i ett sa tidigt skede som mogjligt. Informationen
och utbildningen handlar om alkoholens skadliga verkan, identifiering av missbruk och
problem, ingripande samt alternativa vardmajligheter.

2 INFORMATION OCH UTBILDNING
Genom att informera och utbilda personalen stravar man efter att

- ge kunskap om problemen och skadeverkningarna av rusmedelsmissbruk i
arbetslivet

- paverka attityderna sa att rusmedelsmissbruk och anslutande problem kan
identifieras och behandlas pa ett dppet och konstruktivt satt

- sanka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till diskussion

- framja att de gemensamma verksamhetsmetoderna pa arbetsplatsen
(rusmedelspolicy) gors kanda och att man forbinder sig att tillampa dem

- framja direkt och tidigt ingripande i fall av missbruk

- framja en praxis dar missbrukaren hanvisas till vard.

Utbildningen riktas till hela personalen och féretagshalsovardens sakkunskap utnyttjas.



3 ARBETSGEMENSKAPEN

Arbetsgemenskapen ska forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur. Var och en, saval
chefer som arbetstagare, kan forega som ett gott exempel for att framja rusmedelsfrihet pa
arbetsplatserna. Pa arbetsplatserna kan aven finnas kontaktpersoner som ar insatta i
rusmedelsproblematik. Rusmedelsmissbruk far inte "godkannas” pa arbetsplatserna genom
att problemet forbigas med tystnad eller dess betydelse ignoreras. Ett sakligt och
konstruktivt ingripande i problem och férseelser kan i manga fall hindra att
rusmedelsproblemet accelererar.

4 FORETAGSHALSOVARD

Forebyggande verksamhet hor till foretagshalsovardens lagstadgade uppgifter. | den
individuella handledningen och radgivningen i samband med halsokontroller och sjukvard
har féretagshalsovardens yrkesutdvare goda mojligheter att propagera foér sunda, drogfria
levnadsvanor.

5 IDENTIFIERING

For att forebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk ar det nédvandigt att
missbruket identifieras. Missbruket kan ta sig olika uttryck och kannetecknande for en
missbrukare kan exempelvis vara:

- att personen upprepade ganger forsenar sig, i fortid avlagsnar sig fran arbetsplatsen
eller pa annat satt forsummar att iaktta arbetstiderna

- tillfallig och ploétslig franvaro fran arbetet

- att personen Overraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsperioder

- att personen infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen

- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten forsummas och upprepade felprestationer

- intyg over sjukledighet fran olika lakare

- att personen undviker sina chefer

- upprepade olycksfall

- rattfylleri.

Rusmedelsmissbruk kan &aven uppdagas i foretagshalsovarden i samband med
halsokontroller och sjukvard.

6 INGRIPANDE

Anvandning av rusmedel pa arbetsplatsen eller vistelse dar under paverkan av rusmedel ar
en allvarlig forseelse gentemot de skyldigheter som hanfor sig till anstallningsférhallandet
och ett tydligt tecken pa problem som boér atgardas. Ingripandet bor likval ske med
iakttagande av diskretion.



Fragan kan tas upp till diskussion pa initiativ av chefen, foretagshalsovarden eller en kollega.

Utgaende fran diskussioner med arbetstagaren gér man upp en plan for fortsatta atgarder
och beddmer det eventuella vardbehovet. Foéretagshalsovarden ska medverka i
utarbetandet av planen, bedémningen av vardbehovet och uppféljningen av effekterna av
de vidtagna atgarderna.

6.1 CHEFENS ANSVAR

Om indikationer pa rusmedelsproblem observeras i en arbetstagares uppférande eller
arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens verksamhetsmetoder och krav samt
eventuella paféljder med denne.

Situationer dar arbetsgivaren misstanker att en arbetstagare upptrader under
alkoholpaverkan, ska bedomas fran fall till fall. Vid olika test ska likval gallande lagstiftning
och andra bestammelser iakttas. Bestammelser om drogtestning finns i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet och utdver detta kan man komma 6verens med arbetstagaren
om drogtester under anstallningsforhallandet.

Om det ar oklart huruvida problemen i anslutning till arbetsprestationen orsakas av
rusmedelsproblem eller sjukdom, kan arbetstagaren hanvisas till den egna
foretagshalsovarden for beddmning av arbetsformagan och behovet av vard.

6.2 KOLLEGERNAS STOD

Det ar varje kollegas skyldighet att rada och uppmana en missbrukare att séka hjalp
exempelvis genom att kontakta féretagshalsovarden eller annan yrkesperson. Om
arbetsplatsen har en namngiven kontaktperson i rusmedelsfragor, kan kollegan aven be
denne tala med arbetstagaren. Att délja och hemlighélla problemet genom att t.ex. skéta de
arbetsuppgifter som missbrukaren forsummar ska inte accepteras.

For att varden ska lyckas ar det viktigt att en kollega som genomgar vard och som
atervander fran varden godtas i arbetsgemenskapen som likvardig. Pa det sattet stéds hans
eller hennes mdjligheter att klara sig och aterhamta sig.



6.3 FORETAGSHALSOVARDENS UPPGIFTER

Personalen inom féretagshalsovarden har i uppgift att vid alla patientkontakter bedéma
alkohol- och annat drogmissbruk, vid behov ingripa aktivt, samt informera och stddja.

Om foretagshalsovarden konstaterar att rusmedelsproblem féreligger, ar dess uppgift att
informera missbrukaren om alternativa vardmojligheter och hanvisa denne till ratt vard. Om
det finns orsak att misstédnka att en arbetstagare upptrader berusad pa arbetsplatsen och
detta féranleder fara ska foretagshalsovarden kontakta arbetsplatsen och informera sig om
huruvida arbetstagaren klarar av att skota sitt arbete, samt vid behov foresla atgarder for att
hanvisa honom eller henne till vard.

Foretagshalsovardens uppgift ar att pa begaran av arbetstagarens chef utvardera
arbetstagarens arbetsformaga och bedéma vardbehovet samt delta i vardhanvisningen,
varden och uppfdljningen.

7 SAMARBETE OCH PERSONALREPRESENTANTER

De principer som pa arbetsplatsen ska foljas vid hanteringen av rusmedelsfragor,
vardhanvisning och féretagshalsovardens roll i dessa fragor behandlas i samarbetet enligt
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.
Centrala aktorer i samarbetet ar aven arbetarskyddsfullmaktige och fortroendemannen.

Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren ratt att vid samtycke av missbrukaren
meddela personalrepresentanten om saken. P& begdran av arbetstagaren har
personalrepresentanten ratt att narvara nar arendet behandlas med arbetsgivaren.

8 SYSTEM FOR VARDHANVISNING

En framgangsrik vard framjas av att arbetstagaren sjalv erkanner sitt rusmedelsproblem och
soOker vard. Medlemmarna i arbetskollektivet, kollegerna och cheferna bér uppmuntra
rusmedelsmissbrukaren att séka vard. Malet ar i forsta hand att sporra arbetstagaren att pa
eget initiativ och frivilligt sdka sig till vard.

Pa arbetsplatsen ska det for andamalet finnas tillgang till information om tiligangliga
vardplatser och vardformer. Om arbetsplatsen har en kontaktperson i rusmedelsfragor, kan
denne skoéta de praktiska arrangemangen i samband med vardhanvisningen.



Malen for varden ar att missbrukaren ska tillfriskna och att hans eller hennes halsa och
arbetsféormaga uppratthalls.

8.1 PERSON SOM SKA HANVISAS TILL VARD

Med person som ska hanvisas till vard avses en person som har utvecklat eller tydligt haller
pa att utveckla sociala eller hdlsomassiga olagenheter eller olagenheter som stor arbetet
och sakerheten pa grund av missbruk av alkohol eller rusmedel.

8.2 HANVISNING TILL VARD
Uppsokande av och hanvisning till vard gar till pa féljande satt:

- frivilligt pa eget eller familjens initiativ

- pa kollegornas, chefens eller kontaktpersonens initiativ

- pa foretagshalsovardspersonalens initiativ eller

- pa arbetsgivarens initiativ, nar arbetsgivaren har varit tvungen att vidta en disciplinar
atgard pa grund av rusmedelsmissbruk (skriftlig varning).

Chefer och kollegor spelar en central roll i att observera rusmedelsproblem pa arbetsplatsen.
Chefen ska efter att ha observerat ett problem uppmana personen med rusmedelsproblem
att uppsoka vard. Kollegorna kan ocksa genom sin verksamhet hjalpa en person med
rusmedelsproblem att uppsoka vard.

Personen med rusmedelsproblem kan om han eller hon 6nskar ta med kontaktpersonen i
rusmedelsfragor, fortroendemannen eller en annan representant for personalen till ett
samtal om vardhanvisning.

De som sorjer for att personen hanvisas till vard ska strava efter att personen med
rusmedelsproblem hanvisas till vard innan disciplindra atgarder pa grund av
missbruksproblemet vidtas.

For att underlatta uppsdkandet av vard och hanvisningen till vard gar man till vaga pa
féljande satt:

- Pa fartygens anslagstavlor och vid halsostationerna ska finnas information om
tillgangliga vardplatser och vardformer (missbrukarvardens serviceguide).

- Fartyget och/eller rederiet ska ha en kontaktperson som man kan vanda sig till da
man uppsoker vard.

- Arbetsgivaren, kontaktpersonerna och féretagshalsovardspersonalen samarbetar for
att praktiskt genomféra vardhanvisningen. Arbetsgivaren ska informera
kontaktpersonen om en vardhanvisning som skett pa arbetsgivarens initiativ, savida
den person som hanvisas till vard ger sitt tillstand till detta.



- | samband med vardhanvisningen ingas ett vardavtal, i vilket man kommer 6verens
om vardbesok, ersattning av kostnader, rederiets stédatgarder och uppfdljning av
varden. Vardavtalet undertecknas av arbetsgivaren och den person som hanvisats
till vard och

- Med vardplatsen gors upp en vardplan som omfattar narmare bestammelser om
bland annat vardform.

8.3 KONTAKTPERSON

Personer med rusmedelsproblem kan i forsta hand vanda sig till foretagets och/eller
rederiets kontaktperson. Till kontaktperson ska véaljas en person som ar sa lamplig for
uppgiften som majligt och som atnjuter arbetstagarnas fortroende. Ocksa en representant
for foretagshalsovarden kan fungera som kontaktperson. Kontaktpersonen utses av
arbetarskyddskommissionen.

Kontaktpersonen soérjer for de praktiska atgarderna i samband med vardhanvisning.
Kontaktpersonen tar ocksa pa missbrukarens vagnar hand om kontakten till vardplatsen,
arbetsgivaren, representanten for denne och féretagshalsovarden.

Vilka som ar kontaktpersoner ska anges pa arbetsplatsens anslagstavior och vid
foretagshalsostationerna.

8.4 GENOMFORANDE AV VARDEN

Under den vardperiod som namns i vardavtalet ska disciplinara atgarder férséka undvikas,
med undantag for fall dar personen upptrader under paverkan av alkohol pa arbetsplatsen.
Chefen ska hora foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen innan arbetsplatsen
bdrjar hava anstallningsférhallandet under den tid varden pagar.

Om en person som hanvisats till vard vagrar uppsoka vard eller férsummar vardbesok eller
om varden genomférs utan resultat, har arbetsgivaren ratt att forfara enligt lagen om
sjdarbetsavtal och gallande anvisning for forfaringssatt.

Vardbesdken sker pa fritiden.

8.5 STODATGARDER

Om en person som far vard foreslar att han eller hon ska forflyttas fran sin arbetsuppgift eller
arbetsgrupp till en annan under den tid varden pagar, ska detta gbras i man av mojlighet
och forutsatt att detta kan anses stddja varden. Vid behov kan aven andra stoédatgarder
vidtas.



8.6 UPPFOLJNING AV VARDEN

De parter som sorjer for det praktiska genomférandet av vardhanvisningen ska agera i
samarbete med vardplatsen. | vardavtalet ska ocksa avtalas om hur kontakten till
vardplatsen genomférs. Vardavtalet ska skickas till vardplatsen fér kannedom.

Om hanvisningen till vard har gjorts pa arbetsgivarens initiativ och/eller om varden sker
under arbetstid samt alltid da arbetsgivaren deltar i vardkostnaderna, har arbetsgivarens
representant ratt att fa information om vardbesoken och/eller att varden avbrutits.

Foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen foljer vardbesoken utifran de uppgifter
som vardplatsen lamnat och samtal med personen med missbruksproblem.

8.7 VERKSAMHETENS KONFIDENTIELLA NATUR

Atgéarder och uppgifter som anknyter till hanvisning av en person med rusmedelsproblem till
vard ar konfidentiella. Personer som har att géra med vardhanvisningen far inte utan den
berérda partens tillstand lamna uppgifter som berér arendet till utomstaende.

8.8 FRAMGANG | VARDEN

Varden kan anses ha gett resultat om de sociala och hadlsomassiga olédgenheter eller
faktorer som stor arbetet och som var orsaken till vardhanvisningen har minskat. Resultat
av varden ar bland annat minskade franvaron och att personen atervander till regelbundet
arbete.

8.9 KOSTNADER

Till personer som frivilligt har sokt sig till institutionsvard betalas under varden 16n for
sjukdomstid, om man pa férhand kommit dverens om varden med arbetsgivaren.

Den berdrda personen ansvarar i férsta hand sjalv for vardavgifterna. | vardavtalet kan man
narmare avtala om kostnaderna.



8.10 INFORMATION

Detta vardhanvisningsavtal, uppgifter om kontaktpersoner och vardplatser ska finnas
synliga pa anslagstavior. Motsvarande information finns ocksa att tillga hos
foretagshalsovardspersonalen, kontaktpersoner och arbetarskyddspersoner.
Arbetarskyddskommissionen ska behandla fragor som berér informering och samarbete
kring vardhanvisning (t.ex. information, kampanjer, utbildning for kontaktpersoner och
arbetarskydd).



AVTAL OM E-UTBILDNING

1 DEFINITIONER

Med e-utbildning avses sadan utbildning eller traning som genomférs med hjalp av
informations- och kommunikationsteknik pa internet och som man kan delta i eller avlagga
oberoende av tid/plats.

Med hjalp av e-utbildningen kan arbetsgivaren pa ett flexibelt och effektivt satt erbjuda och
ge arbetstagarna utbildning enligt planen fér att uppratthalla och utveckla
yrkeskompetensen samt utbildning som kravs till foljd av nya och snabbt féranderliga behov
av kompetens- och informationsdelning.

E-utbildning kan, om utbildningens struktur och innehall tillater det, avlaggas i delar eller pa
en gang beroende pa arbetstidsarrangemangen och den tidpunkt fére vilken arbetsgivaren
faststallt att e-utbildningen ska avlaggas. Arbetsgivaren bestammer och meddelar alltid
arbetstagaren pa férhand om en e-utbildning &r obligatorisk eller om den enbart
rekommenderas av arbetsgivaren.

Med en obligatorisk e-utbildning avses en sadan utbildning som arbetsgivaren anvisat med
stdd av sin arbetsledningsratt och som arbetstagaren inte kan neka till utan att bryta mot
sina skyldigheter enligt arbetsavtalet.

Med en e-utbildning som arbetsgivaren rekommenderat avses en sadan utbildning som
stodjer arbetstagarens yrkesmassiga utveckling men som inte ar nédvandig med tanke pa
yrkesbeteckningen. Arbetstagaren kan sjalv valja tidpunkten for avlaggande av e-
utbildningen oberoende av tid och plats.

E-utbildningens langd, enligt vilken ersattningen faststalls, bestdms enligt den langd som
den som utarbetat e-utbildningen har faststallt pa forhand, savida inget annat avtalas.

2 TIDPUNKT FOR OBLIGATORISK E-UTBILDNING OCH ERSATTNING FOR FORLORAD
FRITID
Arbetsgivaren stravar efter att ordna arbetstagarens arbetsuppgifter och arbetstid sa att

obligatorisk e-utbildning kan avlaggas under arbetstid som ingar i 16nen, oavsett hur lang
utbildningen ar.



Chefen planerar och godkanner i forvadg anvandningen av arbetstiden, alltsa hur och nar
samt till vilket datum senast en obligatorisk e-utbildning ska avlaggas.

Obligatorisk e-utbildning under en arbetsperiod

Obligatorisk e-utbildning avlaggs i férsta hand under arbetstid sa att den ingar i I6nen. Da
befrias arbetstagaren fran sina ordinarie arbetsuppgifter under den tid som den obligatoriska
e-utbildningen varar.

Om obligatorisk e-utbildning inte kan avlaggas under arbetstid pa fartyget sa att den ingar i
I6bnen, avlaggs den utanfor arbetstid som Overtidsarbete pa fartyget. Obligatoriska e-
utbildningar ska forsdka avlaggas under en lugn tidpunkt under arbetsperioden.

Obligatorisk e-utbildning under en ledig period

Om en obligatorisk e-utbildning inte kan avldggas under en arbetsperiod under arbetstid sa
att den ingar i I6nen, kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att avlagga
e-utbildningen under en ledig period.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer Gverens om obligatorisk e-utbildning, kan
omfattningen av e-utbildning som anvisats av arbetsgivaren och som avlaggs under en ledig
period vara hogst 30 timmar under ett kalenderar. Ersattningen fér saddan e-utbildning ar
1/200 timmar av arbetstagarens individuella 16n. Tidpunkten for e-utbildning som avlaggs
under en ledig period ska alltid avtalas i tillrackligt god tid fore utbildningen.

Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren deltar pa sin fritid i mer an 30 timmar e-
utbildning under ett kalenderar ska de dverstigande timmarna ersattas som Gvertidsarbete.

Om arbetstagaren sjalv valjer e-utbildning i stallet for utbildning med fysisk narvaro, ersatts
av tiden som anvants for e-utbildningen aven den tid som overstiger 30 timmar med 1/200
timmar av arbetstagarens individuella I6n.

En obligatorisk e-utbildning som avlagts under en ledig period paverkar inte avlésningen.



3 ERSATTNING FOR E-UTBILDNING SOM ARBETSGIVAREN REKOMMENDERAR

Till arbetstagare som deltar i en e-utbildning som arbetsgivaren rekommenderar och som
avlaggs utanfér den arbetstid som ingar i 16nen eller under en ledig period, betalas en
separat ersattning for varje timme i e-utbildning, vars belopp ar 1/200 av arbetstagarens
individuella |6n. Ersattningen betalas efter att e-utbildningen har slutforts mot kursintyg eller
annan prestationsanteckning.

Att en arbetstagare vagrar att avlagga en e-utbildning som arbetsgivaren rekommenderar
sanktioneras inte.

En e-utbildning som arbetsgivaren rekommenderar och som sker under en ledig period
paverkar inte avlésningen och den forlorade lediga tiden ersatts inte separat.

4 OVRIGA BESTAMMELSER

Arbetsgivaren ska sorja for att arbetstagaren har tillgang till sadana anordningar och andra
tekniska forutsattningar som gor det mojligt att avidgga en obligatorisk e-utbildning pa
arbetsplatsen eller nagon annanstans under en ledig period.

Arbetsgivaren betalar eller ersatter i samtliga ovan namnda fall alla deltagar- och
materialkostnader som e-utbildningen orsakat arbetstagaren. Med kostnader avses inte till
exempel anskaffning av anordningar (sdsom dator, surfplatta, telefon e.d.) eller kostnader
for anslutningar.

Parterna granskar de faktiska timmarna som anvants pa e-utbildning och bedémer i maj
2025 huruvida gransen pa 30 timmar per kalenderar for e-utbildning som avlaggs pa fritiden
ar tillracklig, med iakttagande av principen om kontinuerliga férhandlingar.

5 GILTIGHET

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet for utrikesfarten.



LONER 1.3.2024

Garantilon 1:1

Maskinchef
| maskinmastare

Garantilon 2:1

3733,73
3041,15

Garantilénen vid avlésning 2:1 fas genom att multiplicera
motsvarande garantilon i tabellen "Garantilon 1:1” med 1,23.

Overtidsersittning:

Overtidsarbete vardagar

(galler inte befalhavare)

Overtidsarbete helgdagar

(géaller inte befalhavare)

Tillagg i euro:

Stopptorn Vardagar
(utlandsk hamn) 28,07
(finsk hamn) 45,97

Tillagg for gemensamt befal
Befalhavarens vakt i gemensamt befal
Klassificeringstillagg for maskinchef
Justeringstillagg for maskinchef

Ship Security Officer (SSO)

- pa fartyg utan certifikat for transport av
farligt gods

- pa fartyg med certifikat for transport av
farligt gods

Utbildningstillagg YH

Examenstillagg (I styrm./I maskinmast.)
YH

Kostnader for hyrbil hogst
Naturaférmansersattning/under semester
Tillagg for smutsigt arbete

Ersattning for matlagning

Sondagar & helgdagar

34,06
56,74

326,84 €/manad
31,66 €/ar
50,00 €/anordning
12,65 €/slackare

27.34 €/manad

68,35 €/manad
64,82 €/manad
114,33 €/manad
48,62 €/gang
24,88 €/dag
16,26 €/h
8,05 €/dag

1/106 av garantilénen utan alderstillagg.

1/67 av garantildonen utan alderstillagg.

49,17 €/t



LONER 1.10.2024

Garantilon 1:1
Maskinchef 3774,80
| maskinmastare 3074,61
Garantilon 2:1

Garantilénen vid avlésning 2:1 fas genom att multiplicera
motsvarande garantilon i tabellen "Garantilon 1:1” med 1,23.

Overtidsersittning:

Overtidsarbete vardagar 1/106 av garantilénen utan alderstillagg.
(galler inte befalhavare)

Overtidsarbete helgdagar 1/67 av garantildonen utan alderstillagg.
(géaller inte befalhavare)

Tillagg i euro:

Stopptoérn Vardagar Sondagar & helgdagar
(utlandsk hamn) 28,38 34,44

(finsk hamn) 46,48 57,37

Tillagg fér gemensamt befal 330,44 €/manad
Befalhavarens vakt i gemensamt befal 32,01 €/ar 49,71 €/t
Klassificeringstillagg for maskinchef 50,55 €/anordning
Justeringstillagg for maskinchef 12,79 €/slackare
Ship Security Officer (SSO)

- pa fartyg utan certifikat for transport av 27,64 €/manad
farligt gods

- pa fartyg med certifikat for transport av 69,10 €/manad
farligt gods

Utbildningstillagg YH 65,53 €/manad
Examenstillagg (I styrm./| maskinmast.) 115,59 €/manad
YH

Kostnader for hyrbil hogst 49,15 €/gang
Naturaférmansersattning/under 25,15 €/dag
semester

Tillagg for smutsigt arbete 16,44 €/h

Ersattning for matlagning 8,13 €/dag



