Denna text ar en dverséttning som nimnden for faststdllande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har latit gora av ett finsksprékigt kollektivavtal. Kollektivavtalets
parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprikiga dversittningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man f6lja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Ndimnden for faststdllande av kollektivavtals allmédnt bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pé grund av eventuella felaktigheter 1
overséttningen.

Tdmd on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettima
kddnnds suomenkielisestd tydoehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivit ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstista. Mikili ruotsinkielisen
kddnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kéadnnoksen
mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista vahingoista.
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1. RAMAVTAL GALLANDE LONE- OCH ARBETSVILLKOR FOR MASKINBEFALET
SOM TJANSTGOR PA FARTYG I UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Rederierna i Finland rf & ena sidan och Finlands Maskinbefalsforbund rf & andra sidan ingar harmed
foljande kollektivavtal som beror 16ne- och arbetsvillkor for maskinchefer, maskinmistare och
elmistare som dr medlemmar i Finlands Maskinbefalsforbund och som arbetar pd sadana fartyg i
utrikesfarten som tillhér medlemsrederierna i Rederierna i Finland och som omfattas av
tillimpningsomradet for sj0arbetstidslagen (296/1979).

2. Bestimmelserna om sj0arbetstid och semester som avtalats mellan dessa forbund utgdr en del av
detta avtal och finns i de bifogade avtalen.

3. P4 fartyg som har besiktats for utrikesfart tillimpas dessa villkor dven nér fartyget gor resor mellan
hamnar 1 Finland.

4. Avtalet tillampas inte pa arbete som utfors pa fartyg som omfattas av lagen om arbetstiden pé fartyg
1 inrikesfart (248/1982).

ALLMANT
1. BEMANNING

1. Rederiet ska 1 ett sa tidigt skede som mojligt med Finlands Maskinbefdlsforbund forhandla om
antal och behorighet betrdffande befdl och manskap som anstélls till nybyggen och fartyg som skaffas
fran utlandet.

2. ARBETSAVTAL
1. Enligt lagen om sj0arbetsavtal ska arbetsgivaren se till att ett arbetsavtal ingds skriftligen.

2. Arbetsavtal kan ingds for viss tid enligt 1 kap. 4 § i lagen om sjoarbetsavtal, om arbetets art, vikariat,
praktik eller annan dirmed jaimforbar omsténdighet forutsitter avtal for viss tid eller om arbetsgivaren
pa grund av foretagets verksamhet eller arbetets art har ndgon annan motiverad anledning ingd avtal
for viss tid. Parterna konstaterar att syftet med denna punkt i kollektivavtalet dr att forhindra att
arbetstagarens uppsigningsskydd och att forméner som foranleds av anstéllningsforhallandets langd
kringgas.

3. LONER

1. Grundloner for maskinbefilet framgér av 16nebilagan till detta avtal.

2. Lonerna i I6nebilagan &r manadsloner som grundar sig pa fartygets dodvikt (DWT) eller indikerade
maskineffekt (kW), beroende pé vilken som é&r storre. Om fartygets mitbrev visar tva driktigheter,

utgar 10nerna enligt den storsta dodviktskapaciteten oberoende av om fartyget anvdnds som slutet
eller inte.



4(28)

3. Med DWT avses fartygets lastkapacitet i metriska ton, inklusive brénsle, med Lloyd’s Summer
Free-Board eller motsvarande lastmérke.

3.1 LONERAKNING

1. Medan anstillningsforhallandet varar rdknas och betalas arbetstagarens 16n i1 form av ménadslon
varje kalenderménad. Lonen réknas och betalas som ménadslon varje kalendermanad ocksé for de
manader dd arbetstagaren har varit helt eller delvis pd avlonad ledighet i land. Nar ett
anstéllningsforhallande som avses i lagen om sjoarbetsavtal inleds eller avslutas under en padgdende
kalendermanad rdknas l6nen for denna ménad ut genom att dividera manadslonen med 30 och
multiplicera resultatet med antalet dagar som anstidllningsforhillandet varat under ménaden i fraga.

2. Arbetsgivaren dr skyldig att manadsvis tillhandahalla arbetstagen en utrdkning dir det framgar
l6nens storlek och grunderna f6r hur den faststills.

3. Nar maskinbefil ska ga pa semester har han eller hon rétt att pa begéran fa sin 16n for semestertiden
som ett forskott, dock med beaktande av bestimmelserna om forskottsinnehdllning och andra
bestimmelser om beskattning.

4. 1 frdga om I6nebetalning tillimpas 1 6vrigt bestimmelserna i 2 kap. 1 lagen om sj0arbetsavtal samt
13 § och 15 § 1 mom. i semesterlagen for sjoman.

5. Nér arbetsavtalet upphor ska den sista 16nen std till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas
senast efter sex (6) vardagar efter arbetsavtalets upphorande. I sddana undantagsfall dir I6nen inte r
entydig, till exempel da all information som kravs for att faststdlla I6nen dnnu inte stér till férfogande
vid arbetsavtalets upphodrande, ska den sista 16nen sta till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas
senast tio (10) vardagar efter anstédllningsforhallandets upphdrande.

6. Arbetstagarens outtagna semesterdagar och lediga dagar bor framgé av den manatliga 16nerdkning
som ges till arbetstagaren.

3.2 BATTRE ARBETSAVTAL

1. Om befdl atnjuter battre 16neférmaner eller andra formaner an vad som anges i detta avtal, far dessa
inte forsdmras pa grund av tilldampningen av detta avtal.

3.3 KORTMANSLON

Om antalet dicks- eller maskinbefdl minskat vid inledningen av eller under resan och underskrider
det antal som anges i minimibemanningsintyget, ska den uppkomna faktiska inbesparing fordelas
mellan de kvarvarande 1 det forhallande vari vars och ens arbetsmédngd okat. Kortmanslon erlaggs
endast om inte overtidsersittning for detta arbete betalats.
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3.4 DEFINITIONEN PA FULL LON

I lagen om sjOarbetsavtal eller annan motsvarande lag avses med full 16n den i kollektivavtalet
fastsdllda ménadsinkomsten eller den 1 kollektivavtalet avsedda garantilonen och dvriga tilldgg samt
ersittningar. Nér den fulla 16nen ridknas ut beaktas inte dvertidstimmar som ingér i garantilonen
bortsett frdn sadana dvertidstimmar som arbetstagaren sannolikt utfér nar han eller hon ér 1 arbete,
men som inte blir utforda péd grund av franvaro fran arbetet.

4. LONETILLAGG

1. Utover dessa grundldner har befdl ritt att fa féljande 16netillagg:

a) UTBILDNINGS- OCH EXAMENSTILLAGG

Utbildningstilléigg

1. At de ingenjorsstuderande, som bedriver eller slutfort sina studier vid yrkeshdgskola (eller vid
hogskola pa motsvarande niva i annat EU-land) och som erhallit vaktmaskinmaéstares behdrighetsbrev
erliggs ett separat skolningstilldgg, vars storlek framgar ur 16netabellen.

2. Detta tilldgg forsvinner inte dd vaktmaskinmaéstare erhaller ett hogre behorighetsbrev.

3. Tillagget erliggs bade under arbetad savil som under ledig period.

Protokollsanteckning

Det separat tilligg som betalas for vaktmaskinmdstares behorighetsbrev erhdlls dven av den som
avlagt ingenjorsexamen om de har fatt det behérighetsbrev som tilldgget forutsdtter 2004 eller senare.
Detta tilldgg forsvinner inte da maskinmdstare erhdller ett behorighetsbrev for 6vermaskinmdstare.

Examenstilligg

1. At maskinmistare, som avlagt ingenjorsexamen vid yrkeshdgskola, erliggs ett separat
examenstilldgg manatligen, vars storlek framgar ur 16netabellen.

2. Detta tilligg erliggs inte at maskinmistare ifall dessa enligt l6netabellen erhaller OMB-
kompetenstilligg. Tilldgget erldggs heller inte &t maskinchef.

3. Tillagget erliggs bade under arbetad savil som under ledig period.

4. Examenstillagget beviljas alla EU-medborgare som kan visa upp en examen pa motsvarande niva
som i det finldndska utbildningssystemet (YH).

Bestdmmelserna om skolnings- och examenstilldgg géller d&ven elméstare.
b) ERFARENHETSTILLAGG

1. Till befdl (maskinchef, maskinmistare samt elméstare) betalas ett erfarenhetstilldgg pa 5 procent
raknat utifran grundlonen efter 2, 4, 6, 8, 11 och 14 ars tjanstgoring till sjoss 1 befdlsstdllning. Vid
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berdkning av tjinstetid som berittigar till erfarenhetstilligg fir medréknas den tid under vilken
arbetstagaren tjanstgjort 1 befélsstillning, oberoende av flagg, vid Finlands marin och sjobevakningen
samt vad giller nya arbetstagare den tid da arbetstagaren tjénstgjort i maskinbefilet pa fartyg vars
maskineffekt dr over 750 kW 1 inrikesfart. Den tid da arbetstagaren tjanstgjort som besittning inom
samma rederi beaktas till fullo vid berdkning av erfarenhetstilldgg.

2. Med fartygstjanstgoring/tjanstgoring till sjoss avses 1 det hér avtalet for olika grupper av personer
tjdnstgoring 1 inrikes-, kust- eller trafik ldngre bort eller tid som tjénstgjorts i internationell trafik
under utlindsk flagg.

Arbetstagaren dr skyldig att innan anstillningsférhallandet inleds till arbetsgivaren skicka uppgifter
om tjanstgoringstider som berittigar till erfarenhetstilligg och arbetstagare ska genom att uppvisa
Traficoms sjotjdnstutdrag pévisa att uppgifterna &ar riktiga inom 30 dagar efter det att
anstéllningsforhallandet inletts.

3. Arbetstagaren ska ges ett tillforlitligt intyg 6ver tjanstgoring utomlands.

4. Om anstéllningsforhallandet for en person 1 befdlsstdllning upphdr av en orsak som inte beror pa
honom eller henne sjdlv, sasom rederiets konkurs, nedldggning av rederiet samt overlételse av rorelse
och de orsaker som ndmns i 12 kap. 4 § 1 lagen om sjoarbetsavtal, har han eller hon i sin nésta tjénst
rétt att rdkna de erfarenhetstilldgg till godo som han eller hon hade nir tjansten upphdorde.

5. Den tid som beréttigar till erfarenhetstilligg nir erfarenhetstilligget berdknas ér tid under vilken
en person i befédlsstdllning har varit pd semester eller vederlagsledighet samt &ven den tid d& en person
1 befilsstéllning har varit forhindrad att arbeta under anstillningsférhéllandets bestand:

1) pé grund av arbetsplatsens andra arbetstagares semestrar

2) pé grund av reservévning eller extra tjanstgdring, om han eller hon har atergatt till arbetet sa snart
som ett dylikt hinder upphort

3) pé grund av avbrott som avses i 3 § 2 mom. 3 punkten i semesterlagen for sjomén

4) péa grund av ldkarundersdkning, som avses i lagen om foretagshalsovard (1383/2001) eller i lagen
om ldkarundersokning av fartygspersonal (1171/2010) eller som foreskrivits av arbetsgivaren
eller foranletts av sjukdom eller olycksfall

5) under sddan moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet om vilken
stadgats 1 lagen om sj0arbetsavtal

6) pé grund av sddant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller med anledning av
sadant avgivande av vittnesmal, som vederborande enligt lag icke dgt ritt att véigra att fullgéra
eller avgiva eller skulle ha kunnat vigra att fullgora eller avgiva endast av sérskilt i lag ndmnt
skal

7) pé grund av bestdmmelser som har utfirdats av en myndighet for att hindra spridning av en
sjukdom;

8) pad grund av resa som fOrutsitts av arbetet saframt dylika dagar icke eljest ridknas som
arbetstagarens arbetsdagar

9) av annat skal, forsdvitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots arbetstagarens franvaro
betala 16n for dylik dag

10) pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som forutsitts av arbetet, dock
sé att det kan avtalas att endast 30 dagar i sdnder rdknas som likstdllda med arbetade dagar.

¢) OCEANTILLAGG

1. Befdl pé fartyg i oceantrafik betalas ett manatligt tilldgg enligt 16nebilagan. Tilldgget betalas a)
under hela ombordtiden pa samtliga fartyg som ér i regelbunden transocean linjetrafik, dock hogst
under 20 dagar for sadan tid fartyget &r taget ur trafik pa grund av ndgon orsak, b) pa ovriga fartyg i
oceantrafik frdn den dag dé fartyget avgér frdn den sista till omrddet for Europeisk fart horande
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lastnings- eller lossningshamnen till en transocean hamn fram till den dag fartyget anloper forsta till
omradet for Europeisk fart hdrande lastnings- eller lossningshamn och hogst 20 dagar hirefter. Om
fartyget gor tva eller flera konsekutiva resor i oceantrafik, betalas ovan namnda tilligg dven under
hamntid efter ankomst frdn den fOrsta resan. Reparations- eller uppldggningshamn ar i detta
hénseende jamforbar med lastnings- och lossningshamn.

Protokollsanteckning:

Uppliggning

1. Uppldggning fortydligas sé att om ett fartyg med stidslad bemanning ligger utan dtgérd ldngre 4n
14 dagar, ska det anses ha anlént till uppldggningshamn.

Trafikomraden

1. Med omradet for Europeisk fart avses trafik utanfor Ostersjotrafikomridet till hamnar i Vita havet
i norr, till 11° véstlig longitud i véster samt till Medelhavet och tillhdrande vatten, dock inte lingre
an Suez.

2. Vidare ska tilldgget 1 fraga betalas pa de grunder som anges i punkt b), om ett fartyg i trafik pa
Norra ishavet har anlint till en hamn som é&r beldgen Oster om 45° ostlig longitud.

3. Oceantilldgget betalas forhojt med 125 % for den tid da fartyget ér i trafik uteslutande mellan Nord-
och/eller Sydamerikanska hamnar och inom det omrade som avgrénsas i Oster av 30° véstlig longitud,
i soder av 60° sydlig latitud och i vister av 170° vistlig longitud.

4. Det forhojda tilldgget betalas frdn och med den dag fartyget inom det ovan nimnda omradet
paborjar sin lastning for annan hamn inom sagda omrade till och med den dag fartyget avgar frén
sista hamn inom omrédet.

d) KRIGSRISKTILLAGG

1. Ifall fartyget passerar genom omrade dér krigsfara rader eller omrade av liknande art som omréden
dar krigsfara rader, iakttas vad som dverenskommits i avtalet gidllande krigsfara. (Se bilageavtal)

¢) ARBETARSKYDDSCHEFSTILLAGG

Till den person ur décks- eller maskinbefilet som enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen omhéndertar arbetarskyddschefens uppdrag pa fartyget,
erldggs ett separat fast tilldgg, vars storlek framgar ur 16netabellen.

5. NATURAFORMANER

1. I de fall da kost och logi inte kan beredas befdlet ombord ska rederiet ordna motsvarande formaner
1 land eller erlagga & honom/henne en mot dessa formaner motsvarande skélig ersdttning.

2. Belopp som anses som skilig ersittning i Finland och utomlands framgar av I6nebilagan. Sakliga
kostnader for logi ersétts enligt rdkning.
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3. Nir befdl med stod av lagen om sjoarbetsavtal under sjukdom har ritt till uppehélle och han eller
hon inte vérdas pd sjukhus betalas han eller hon som uppehille per dag en ersittning enligt
l6nebilagan.

4. Under semester betalas erséttning for kost och logi enligt 16nebilagan.

5. Nér en arbetstagare som pé grund av sjukdom, skada eller olycka ar forhindrad att utfora sitt arbete
har han eller hon under den tid hindret varar ritt till naturaférmansersittning 1 hogst 42 dagar, dven
om han eller hon dtervinder hem. Erséttningen betalas dock inte for den tid da arbetstagaren vardas
pa sjukhus.

6. SEMESTER
1. Semester bestdms enligt semesterlagen for sjomén (433/1984).

2. Arbetsgivaren ska forhandla om tidpunkten for beviljande av semester tillsammans med
arbetstagaren enligt semesterlagen for sjomédn. Den tidpunkt for semester som antecknats i
arbetstidsschemat far inte utan grundad anledning dndras utan arbetstagarens samtycke. Forfallen
semester kan inte spjdlkas upp utan arbetstagarens samtycke, utan den intjdnade semestern ska ges i
en sammanhéngande period.

3. Om man vid berdkningen av semesterns ldngd inte far ett helt tal ska del av dag ges som en full
semesterdag. Om det dd anstédllningsforhallandet avslutas till arbetstagaren betalas en
semesterersittning som motsvarar semesterlon och om antalet semesterdagar inte ar ett helt tal, ska
del av dag ses som en full semesterdag.

7. DRIFTSOVERVAKARE

P4 fartyg vars dngsystem i enlighet med lagen om tryckbédrande anordningar driftsovervakaren och
den som utsetts till dennes erséttare krdvs att de innehar ett behorighetsbrev i enlighet med
foreskrifterna, ska driftsdvervakaren fa erséttning i enlighet med l6nebilagan. Erséttningen betalas till
en utsedd driftsovervakare per arbetsskift at gdngen. Nar den utsedda driftsévervakaren inte &r i tjénst
pa arbetsskiftet ska dennes erséttare betalas pd samma grunder.

OVRIGA ALLMANNA BESTAMMELSER

8. SANGKLADER OCH LINNE

1. Lonevillkoren krdver gratis kost samt dessutom kompletta singkldader och linne, som inkluderar
tva handdukar. Smutsigt linne byts ut efter behov, men dock efter14 dagar, handdukar och 6rngott en
gang 1 veckan.

9. HYTTSTADNING

1. Pé fartyg dir ekonomipersonalen bestar av tva eller fler personer skoter denna personal den dagliga
stadningen av befilets bostdder och andra lokaler. P4 sddana fartyg som inte har tillracklig
ekonomipersonal utfors dessa arbeten under den arbetstid som ingar i garantilénen. Om dessa arbeten
inte kan utforas under den arbetstid som ingér i garantilonen, ska de utfoéras som dvertidsarbete. Om
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befdlhavaren och maskinchefen har totallon 1 garantilonesystemet, ska en motsvarande ersittning
avtalas vid de enskilda rederierna. Detta &dndrar inte befintlig praxis.

10. HYTTER FOR BEFAL

1. Hytterna for befdl pa ett nytt fartyg som bestéllts till ett finldndskt rederi ska planeras sé att deras
niva motsvarar dtminstone bestimmelserna i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo
samt mathallningen ombord pa fartyg (395/2012). Rederiet ska ldgga fram ritningar ver bostader pa
ifrigavarande fartyg for befélsforbunden.

Protokollsanteckning:

1. Om ett rederi underléter att ge akt pa befdlhavarnas begéran om reparation av befélets bostdder nir
en sddan reparation ska anses nddvindig och i praktiken mojlig att genomfora utan orimliga kostnader,
ska frdgan behandlas mellan organisationerna. Arbetsgivarforbunden kraver att ifragavarande rederi
lamnar en skriftlig forklaring om inte en sddan reparation har utférts inom en rimlig tid.

11. FORSAKRINGAR OCH EGENDOM

11.1  OLYCKSFALLSFORSAKRING FOR FRITIDEN

1. Redaren ér skyldig att forsdkra sjdmannen mot olycksfall under fritid och inom ramen f6r fartygets
idrottsverksamhet pa samma villkor som mot olycksfall i arbete i lag dr stadgat. Sdsom fritid anses
hérvid dven vederlagsledighet och semester enligt semesterlagen for sjdomén. Redaren ér dven skyldig
att ta en tillaggsforsdkring som giller de ombordanstilldas fritid och varigenom ersétts skada som
sjomannen avsiktligt fororsakats av utomstaende, under forutsittning att den skadade inte genom eget
handlande avgorande medverkat till den hidndelse som fororsakat skadan. Om redaren underlatit dessa
skyldigheter svarar han eller hon likvél for att sjdmannen eller dennes réttsinnehavare kommer i
atnjutande av hir avtalade olycksfallserséttningar.

11.2 LIVSFORSAKRINGAR

1. Rederiet ansvarar for att lag- och avtalsenliga livforsikringar har tecknats for maskinbefilet.

11.3 ERSATTNING FOR PERSONLIG EGENDOM

1. Arbetsministeriets forordning (721/2009) om arbetsgivarens skyldighet att betala erséttning till
arbetstagare for forlust av personlig egendom vid sjoolycka jimte dndringar ska foljas dven nir denna
egendom har forlorats vid eldsvdda ombord eller i samband med sjéroveri samt dven nir egendomen
gatt forlorad till f6]jd av en olycka 1 anslutning till haveri.
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12.50- OCH 60-ARSDAG

1. En arbetstagare vars anstédllningsforhallande har fortgatt i minst tre (3) ar oavbrutet har ritt till en
(1) extra ledig dag med anledning av sin 50- och 60-arsdag. Samma formén kan beviljas arbetstagare
som har minst fem (5) ars sjotjanst i Finlands handelsflotta under férutsittning att hans eller hennes
anstillningsforhdllande har fortgatt oavbrutet under de sex (6) ménader som omedelbart foregatt
bemirkelsedagen.

12a. UPPTRADANDE SOM VITTNE

1. Om arbetstagaren blir tvungen att delta i en rittegang eller ett polisforhdr som ett av arbetsgivaren
utndmnt vittne, ska den tid som anvénts for detta raknas som arbetstid.

2. Som arbetstid riknas tid som anvints till forberedelse for och resa till rittegédng eller forhor. Om
vittnet behdver resa till orten for en rétteging eller ett forhor erldggs at arbetstagaren alla rimliga
kostnader som detta orsakar jimte rimliga maltider. Erséttningarna till arbetstagaren ersitts mot
verifikat.

13. PLOTSLIGT INSJUKNANDE, BEGRAVNINGSDAG OCH EGEN VIGSELDAG

1. Med anledning av ett plotsligt sjukdomsfall som intréffar i arbetstagarens familjekrets beviljas
arbetstagaren en kort tillfllig, avionad befrielse fran arbetet, dock for hogst tre dagar. Arbetstagare
kan dven beviljas motsvarande befrielse med 16n fran arbetet under en nira anhorigs begravningsdag
samt under egen vigseldag, dock for hogst tvé dagar.

2. Forutséttningen for beviljande av befrielse i de 1 denna paragraf avsedda fallen, &r att detta med
beaktande av berorda arbetstagares uppgifters natur i varje enskilt fall 4r mgjligt.

3. Med ndra anhorig avses arbetstagarens dkta hilft eller sambo, partner i registrerat partnerskap, barn,
den dkta hilftens eller sambons barn, barn till partner i registrerat partnerskap, arbetstagarens
fordldrar och mor- och farfordldrar, den dkta hélftens eller sambons fordldrar samt fordldrar till
partner i registrerat partnerskap samt arbetstagarens syskon.

13a. VARD AV SVART SJUKT BARN

1. En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom eller ett sadant svart handikapp som avses
110 kap. 2 § 3 mom. i sjukforsékringslagen (statsradets beslut 1335/2004) har ritt att vara frdnvarande
frén arbetet for att delta 1 varden eller rehabiliteringen av barnet eller 1 virdhandledning efter att pa
forhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

14. SIJUKLEDIGHET, MODERSKAPSLEDIGHET OCH FADERSKAPSLEDIGHET

1. En arbetstagare som pa grund av sjukdom, skada eller olycka &r forhindrad att utfora sitt arbete har
under den tid hindret varar rétt till 16n for sjukdomstid 1 hogst 60 dagar, befalhavare i hogst 90 dagar.
Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter den dag for vilken till
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honom eller henne senast betalats 16n for sjukdomstid, betalas 16n for sjukdomstid forutsatt att
ersattningsperioden pa 60 eller 90 dagar for denna sjukdom enligt lagen om sjéarbetsavtal inte har
fyllts.

2. Till arbetstagare som é&r berdttigad till moderskapspenning betalas 16n for 78 vardagar fran borjan
av moderskapspenningsperioden (moderskapsledighet).

3. Till arbetstagare som &r pa faderskapsledighet erldggs mellanskillnaden f6r 12 dagar mellan 16nen
och faderskapsersittningen enligt sjukforsikringslagen.

15. HEMTRANSPORT AV AVLIDEN ARBETSTAGARE

1. Hemtransport av avliden arbetstagare 1 utrikesfartens trafikomrdde ombesorjs och bekostas av
rederiet 1 enlighet med sjdarbetsavtalslagen.

16. RESEERSATTNING (resor for arbetsgivarens rikning)
1. Researrangemangen ska redas ut med arbetsgivaren innan avresa.

2. Pé resor som fOretas for arbetsgivarens rdkning har maskinbefélet ritt att resa i extra-klass pa
jarnvég eller i A-klass eller motsvarande klass pd fartyg och i economy-klass eller motsvarande klass
pa flygplan samt i snabbturer med buss.

3. Sakliga resekostnader ersétts enligt rakning. Taxikostnader ersétts mellan buss-, jarnvégsstation
eller flygterminal och hamnen, ifall inte allmédnna kommunikationsmedel finns eller d4 resan méste
goras under sddan tid pa dygnet under vilken dylika kommunikationsmedel inte trafikerar.

4. Pa flygresa betalar arbetsgivaren avgift for resegods upp till 30 kg. Kostnaden for del som
overstiger 30 kg betalas av arbetstagaren sjilv.

5. Arbetstagaren kan anvédnda sin egen bil for arbetsresan. Anvindning av egen bil ersitts enligt
Skatteforvaltningens géillande anvisning, dock hogst sa att ersittningen per kilometer ar 2/3 av det
maximibelopp som Skatteforvaltningen faststéllt.

17. RESOR I SAMBAND MED LEDIGHETER

1. En arbetstagare som &tervinder till arbetet efter semester, vederlagsledighet eller sjukledighet ar
berdttigad att av arbetsgivaren erhélla priset for tag- eller bussbiljett eller fartygsbiljett eller rabatterad
flygbiljett for resan mellan sitt hem, eller om arbetstagaren bor utomlands ett gransdovergangsstalle 1
Finland och fartyget. D4 rabatt pa flygbiljett inte beviljas ersétts priset for flygbiljett i economy-klass.
Om man &r tvungen att avbryta resan pa grund av att den inte kan foretas sammanhingande och om
arbetstagaren darfor dr tvungen att Gvernatta under resan, betalar arbetsgivaren kostnaderna for
dvernattningen.

2. Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg dn passagerarfartyg atervander till fartyget fran
semester, vederlagsledighet eller sjukledighet erliggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvigsstationen eller
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flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan dérifran ar kortare) och hamnen pé den ort dér
arbetet terupptas/hemmet pa hemorten om

- allmén trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller
- arbetstagaren ombetts att atervinda till fartyget under sddan tid pad dygnet under
vilken allmidnna kommunikationsmedel inte trafikerar.

3. Taxikostnaderna ersétts endast utifrdn uppvisat verifikat och hogst enligt 16nebilagan/taxiresa.

4. Arbetstagaren far anvinda sin egen bil. Anvindning av egen bil ersitts enligt Skatteforvaltningens
gillande anvisning, dock hdgst sé att ersattningen per kilometer ér 2/3 av det som Skatteforvaltningen
faststillt for resor mellan bostaden och arbetsplatsen.

5. Resekostnader for en vikarie fran hemmet till fartyget och tillbaka efter att anstillningsférhallandet
upphort betalas av arbetsgivaren (hem—fartyget-hem) (under 6 ménader ldnga vikariat). Nir
tidsbundenheten omfattar avidsning betalas dock endast den sista hemresan. Vikarien har under resan
rétt till en (1) maltid till rimligt pris som arbetsgivaren ersitter for varje period pa sex (6) timmar som
anvands for resan. Erséttningarna till vikarien ersitts mot verifikat.

6. En arbetstagare har under resan rétt till en (1) maltid till rimligt pris som arbetsgivaren ersétter for
varje period pa sex (6) timmar som anvénds for resan. Maltidens pris ersitts till arbetstagaren mot
verifikat.

18. FORFLYTTNING AV BYTESDAG

1. Om man &r tvungen att flytta en bytesdag for att forhindra eventuell underbemanning och om det
finns sérskilt vigande skél for detta, sdsom orimliga kostnader som avbrottet av fartygets resa orsakar
eller dventyrande av sjosdkerheten, bor rederiet och arbetstagaren som forflyttningen géller strdva
efter att komma Gverens om arrangemangen kring forflyttningen av bytesdagen samt om en eventuell
kompensation. Om man &r tvungen att flytta en bytesdag ska ett ersittande byte genomforas i foljande
hamn 1 den europeiska farten dock senast inom 7 dagar och 1 fjarrtrafik utanfér Europa senast inom
14 dagar, dock med beaktande av bestimmelserna i bemanningsavtalet.

19. RESEHANDLINGAR

Arbetsgivaren ar skyldig att ersitta arbetstagaren for kostnader for anskaffning av resehandlingar,
sdsom pass, sjdmanspass och visum mot verifikat.

20. OVERLATELSE AV FARTYG OCH FLAGGBYTE

Ifall ett rederi Overléter ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att tgarden leder till en
situation, dir arbetsgivaren i enlighet med 8 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal har en grund for
uppsidgande av arbetsavtalet, ska 1 samarbetsforhandlingarna mellan rederiet och arbetstagarna
stravas till att overenskomma om en tillrickligt 1ang 6vergédngsperiod som mojliggor en fornyad
sysselséttning for arbetstagarna.
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Om 1 dessa forhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan Overenskommas om ett
tillfredsstillande slutresultat, 6verfors drendet till att avgoras mellan kollektivavtalsparterna.

Kollektivavtalsparterna kan dven forhandla med rederiet om &tgérder for att forbéttra 16nsamheten,
genom vilken en Overlatelse av fartyget eller ett flaggbyte skulle kunna undvikas, ifall ndgon av
parterna i samarbetsforhandlingarna i ovan beskrivna situation begér det.

Om fartyget efter Overlatelsen eller flaggbytet fortsdtter att trafikera i samma trafik och om
arbetstagaren fortsétter att arbeta ombord pé fartyget efter fartygets overlatelse eller flaggbyte, svarar
Overlataren for att arbetstagaren erldggs 10n som minst motsvarar 16nen for uppségningstiden i
enlighet med kollektivavtalet.

Om arbetstagaren inte fortsétter att arbeta pa fartyget efter overlatelsen eller flaggbytet och om
Overlataren inte kan erbjuda arbetstagaren arbete som motsvarar hans yrke under uppségningstiden
samt om arbetstagaren under uppsdgningstiden overgér i tredje arbetsgivares tjénst och arbetstagaren
pa denna grund inte ldngre stér till arbetsgivarens/6verlatarens forfogande, dr arbetstagaren dock
beréttigad till 16n for hela uppsédgningstiden forutsatt att arbetstagaren meddelat om §vergangen innan
overlataren meddelat om ett eventuellt ersdttande arbete.

21. VANTETID

1. En person som hor till befdlet har ritt att under véntetid som eventuellt uppstar i samband med en
forflyttning fa ersittning for méltider och bostad enligt 4 § 1 ramavtalet samt den grundlon inklusive
erfarenhetstilligg som personen har fatt pa det fartyg som han eller hon flyttats fran. Om det &r fraga
om en tillfallig forflyttning, ska vad géller 16n for vintetid iakttas det som foreskrivs om detta i 3
mom. i denna paragraf.

2. Under den tid som en person som hor till befélet fir 16n i enlighet med denna paragraf dr han eller
hon skyldig att pa kallelse utfora uppgifter som ar jamférbara med personens befattning.

22. FARTYGSDOCKNING

1. Man boér forhandla om dockning som avviker fran fartygs arsdockning och arbets- och l6nevillkor
tillsammans med fartygets maskinbefdl innan dockningen inleds. Under férhandlingarna bér man
sérskilt beakta de personer som inte annars har ritt till overtidsersittning pa grund av sin 16n.

23. DELTAGANDE I FACKFORENINGSVERKSAMHET

1. Om en medlem i Maskinbefélsforbundet utses till medlem eller suppleant i forbundsstyrelsen for
Finlands Maskinbefilsforbund eller STTK, ska arbetsgivaren, nir detta utan olédgenhet &r mojligt och
om inte annat foljer av nedanstaende, bevilja den valda befrielse fran arbete utan 16n for behovliga
motesresor.

2. Med vederborande person kan man fran fall till fall komma 6verens om att den beviljade ledigheten
avdras fran tidigare intjinade lediga dagar, vederlag eller andra ledigheter. Aven anvindning av
semesterdagar dr majligt.
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3. Forbundet bekostar eventuella resekostnader for varje person som avses ovan i det forsta momentet.

24. FORHANDLINGSORDNING
241 FORHANDLINGAR MELLAN PARTERNA

1. Om meningsskiljaktigheter kring tilldimpningen av detta kollektivavtal inte har kunnat utredas
lokalt, till exempel i den ordning som avses i fortroendemannaavtalet, ska de organisationer som
undertecknat detta avtal, om nagon av parterna ber om det, strdva efter att utreda
meningsskiljaktigheterna genom forhandlingar. Den organisation som anser att en utredning &r
nodvindig ska till den andra parten framldgga en motiverad skriftlig framstéllan som utan dr6jsmal
ska besvaras pa motsvarande sétt.

2. Om en avtalspart anser att en annan part uppenbart brutit mot detta avtal eller bestimmelserna om
sjomdn, far med anledning av detta inga andra &tgdrder vidtas innan vederbdrande
avtalsorganisationer har forsokt nd samforstand genom forhandlingar.

3. Om en tvist som uppstatt gillande tillaimpningen eller tolkningen av detta avtal inte har kunnat
utredas genom forhandlingar, 1dmnas den till arbetsdomstolen for avgérande.

4. Om det inte ankommer pa arbetsdomstolen att avgora en sddan fraga, overldmnas drendet till
behandling och for slutligt avgorande 1 en skiljedomstol som sammansitts av fem personer pé det sétt
som nimns nedan.

24.2 PRINCIPEN OM FORTGAENDE FORHANDLING

1. Om den ena kollektivavtalsparten vill ta initiativ till att dndra pd eller komplettera avtalet, bor
denna avtalspart till den andra parten framlédgga en motiverad skriftlig framstillan som utan dréjsmal
ska besvaras pa motsvarande sétt.

2. Savida parterna kommer 6verens om en dndring eller komplettering av avtalet kan dndringen triada
i kraft pd det sétt parterna avtalat, oberoende av om kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller inte.

3. I ovriga fall tillimpas for forhandlingar mellan parterna det som i detta avtal bestdimts om
forhandlingsordning.

4. Genom det som ovan avtalats har man inte dndrat den arbetsfredsplikt som med stod av lagen om
kollektivavtal géller mellan parterna. Dérfor betyder detta inte, sdvida man inte i enlighet med
principen om kontinuerliga forhandlingar uppnar ett resultat, att den bestimmelse i1 kollektivavtalet
mot vilken dndringsforslaget riktar sig skulle upphora att gélla och inte heller att fredsplikten i relation
till denna skulle upphévas.

25.3 SKILJEDOMSTOL

1. For varje tvistemél viljer parterna i1 detta kollektivavtal separat tvA medlemmar vardera till en
skiljedomstol. Som ordférande fungerar en person som valts av skiljedomstolen eller, om inte enighet
kan nés, en av riksforlikningsmannen utsedd person. Skiljemédnnen bestimmer separat i varje drende
huruvida ndgondera parten helt och héllet eller tillsammans med en annan maéste betala kostnaderna
till f61jd av att skiljeménnen samlas och drendet behandlas samt huruvida parten ska aldggas att ersétta
rattegangskostnaderna for den andra parten och till vilket belopp.
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2. Skiljemannen ska da de tillampar detta avtal och lagen om kollektivavtal behandla och avgora ett
drende med iakttagelse av vad géllande lag foreskriver om skiljemannaforfarande.

26. GILTIGHETSTID
1. Detta kollektivavtal ar 1 kraft under samma tid som kollektivavtalet i enlighet med bestimmelserna
om giltighetstid i det nyaste kollektivavtalsprotokollet mellan parterna.

Rederierna 1 Finland rf

Suomen Konepéillystdliitto — Finlands Maskinbefalsforbund ry
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2. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR MASKINCHEFER SOM TJANSTGOR PA FARTYG 1
UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Vid sidan om ramavtalet tillimpas foljande kompletterande bestimmelser pa 16ne- och
arbetsvillkoren for maskinchefer som hor till Finlands Maskinbefélsforbund pa fartyg i utrikesfart
som hor till Rederierna i Finland rf.

1.LON

1. Grundl6ner for maskinchefer framgér av 16nebilagan till detta avtal.

2. LONETILLAGG
a) TILLAGG FOR OLJETRANSPORT

1. 10 % av grundlonen pé tankfartyg som transporterar brann-, ra- eller smorjolja och/eller jamforbara
dmnen. Tilldgget betalas dven pé tankfartyg som transporterar komprimerade, kondenserade eller
under tryck upplosta gaser, eldfarliga vitskor, mnen som é&r sjdlvantéindliga och som med vatten
bildar ldttantédndliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga, fororenande eller andra farliga
dmnen. Tillagget betalas d4 fartyget ligger i hamn for hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid
for hela den tid da ett lastat eller dellastat fartyg ar tvunget att ligga i hamn och/eller pé redden.

b) KYLFARTYGSTILLAGG

1. Pa sérskilda kylfartyg betalas maskinchefen ett kylfartygstillagg som uppgar till 10 % v grundlonen.
I fartyg dér kyllastrummet dr 6ver 20 000 kubikfot betalas maskinchefen ett tilldigg som motsvarar 5 %
av grundlonen.

2. Denna bestammelse tillimpas inte ndr det pa fartyget har anstéllts en sirskild kylméstare som inte
deltar i vakthéllningen.

Protokollsanteckning: Betalningen av tilligget pa andra fartyg én sédrskilda kylfartyg paverkas endast
av kyllastrummets storlek.

¢) FLYTGASTILLAGG
1. Pa sérskilda flytgasfartyg betalas maskinchefen ett flytgastillagg som uppgér till 5 % av grundlonen.

Denna bestdmmelse tillimpas inte nér det p fartyget har anstéllts en sérskild kylmaskinmistare som
inte deltar 1 vakthéllningen.
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d) UTOMEUROPATILLAGG

1. Maskinchefer pd fartyg som trafikerar mellan hamnar utanfor Europa betalas ett tilligg pd 10 % av
grundldnen for den tid dé fartyget ar 1 sadan trafik och maskinchefen tjanstgor pa fartyget.

2. Tillagget 1 fraga betalas fran och med den dag, inklusive den sistnimnda dagen, da fartyget 1 den
forsta utomeuropeiska hamnen paborjar lastningen eller dérifrdn med barlast aker till en annan
utomeuropeisk hamn till och med den dag da fartyget har lossats 1 den sista utomeuropeiska hamnen.
I arktisk trafik Oster om 40° ostlig longitud samt i Nordostpassagen tillimpas denna
kollektivavtalspunkt om inget annat avtalas vid rederiet i fraga.

e¢) BRANDCHEFSTILLAGG

I. Till en maskinchef som fungerar som fartygets brandchef och har hand om
brandsékerhetsanordningarna ombord betalas ett ménatligt 16netilldgg enligt Ionebilagan. Detta &r ett
sé kallat fast tillagg.

f) KLASSIFICERINGSTILLAGG

1. Till de maskinchefer som ett erként klassificeringsséllskap beviljat ritten att utfora klassificering
av bestdmda maskinenheter, betalas for utford klassificering en skild erséttning per enhet enligt
l6nebilagan pa basis av godkind utredning.

g) TILLAGG FOR INSPEKTION AV HANDBRANDSLACKARE

1. Till de maskinchefer, som av Trafiksdkerhetsverket Trafi beviljats ritten att utfora inspektioner av
handbrandslédckare, betalas for utforda inspektioner en skild erséttning per sléckare enligt lonebilagan
pa basis av godkénd utredning.

3. SEMESTER

1. Utdver det som foreskrivits om semester i ramavtalet , giller foljande for maskinchefens semester:

2. Maskinchefen har ritt till 36 arbetsdagars semester samt 3 dagars semestererséttning per manad.

4. FORFLYTTNING

1. Om en maskinchef i ordinarie tjanst forflyttas till en ordinarie tjdnst till ett fartyg inom samma
rederi som har en ldgre 16neklass &n det fartyg dér personen tidigare arbetade, betalas till personen
16n enligt det fartyg dit han eller hon forflyttats.

2. Om det blir aktuellt att forflytta en maskinchef som har en ordinarie tjanst ska bagge parter vara
eniga om detta.



18(28)

3. Om en maskinchef tillfalligt forflyttas till andra fartyg inom samma rederi, fr den 16n som
personen far som vikarie inte vara liagre dn den 16n inklusive alderstilligg som han eller hon far i sin
ordinarie tjdnst under de tre forsta manaderna.

5. VAKTFRI MASKINCHEF

1. En vaktfri maskinchef far inte regelbundet ha vakten pa fartyg vars maskineffekt overstiger
3000 kW eller dir det finns tvd maskinmistare. Om maskinchefen alaggs att ha vakten pa fartyget
ska man for detta extra arbete erligga en erséttning at arbetstagaren pa ett mellan rederiet och
arbetstagaren overenskommet sédtt. Om parterna inte kan avtala om en erséttning ska saken avgoras
mellan rederiet och Finlands Maskinbefélsforbund rf. Som regelbunden vakt ska atminstone anses
arbete som dr indelat i vaktskift i minst 24 timmar.

6. BEREDSKAP

1. Om arbetstagaren beordras att under fritid bli kvar pa fartyget for beredskap med stod av 4 kap. 6
§ 1 lagen om sjdarbetsavtal eller nagon annan dirmed horande viktig anledning, betalas han eller hon
samma ersdttningsbelopp som for maskinmadstare. Arbetstagaren ska i god tid innan den ordinarie

arbetstiden &r slut underrittas om beredskapen.

2. Arbetstagaren ska underréttas om beredskapen bevisligen innan den ordinarie arbetstiden upphor.

7. GILTIGHET

1. Detta avtal giller pa samma sitt som det gdllande ramavtalet mellan parterna.
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3. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR MASKINMASTARE OCH ELMASTARE SOM TJANSTGOR PA
FARTYG I UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Vid sidan om ramavtalet tillimpas foljande kompletterande bestimmelser pa 16ne- och
arbetsvillkoren for maskinmaéstare och elméstare som hor till Finlands Maskinbefalsforbund pa fartyg
i utrikesfart som hor till Rederierna i Finland rf.

1. LON
1. Lonetabellerna for maskinméstare och elméstare framgar av 16nebilagan till detta avtal.

2. Grundlonen for maskinméstare med dvermaskinmaéstarbrev dr 5 % hogre dn grundlonen enligt
tabellen 1 16nebilagan.

3. Lonen for elméastare motsvarar lonetabellen for en vaktfri I-maskinmastare.
2. LONETILLAGG
a) TILLAGG FOR OLJETRANSPORT

1. 10 % av grundlonen pé tankfartyg som transporterar briann-, ré- eller smorjolja och/eller jamforbara
dmnen. Tilldgget betalas dven pa tankfartyg som transporterar komprimerade, kondenserade eller
under tryck uppldsta gaser, eldfarliga vétskor, amnen som é&r sjidlvantdndliga och som med vatten
bildar lattantdndliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga, fororenande eller andra farliga
amnen. Tillagget betalas da fartyget ligger 1 hamn for hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid
for hela den tid dé ett lastat eller dellastat fartyg dr tvunget att ligga i hamn och/eller pa redden.

b) UNIFORMSTILLAGG

1. Det 16netilldgg som anges i lonebilagan betalas manadsvis till maskinméstarna pa fartyget, vilket
dven innefattar elméstare, ombord pa ett fartyg i reguljér trafik dar uniformen bérs. Anvdndning av
sa kallad patrulluniform eller motsvarande klédsel ger inte ritt till uniformstillagg.

2. Om arbetsgivaren kraver att en maskinmaéstare i sitt arbete anvinder en viss typ av uniform eller
en enhetlig uniform, underhélls en sadan uniform av arbetsgivaren. Med uniform avses rock, byxor
och skjorta.

¢) TILLAGG FOR VAKTTUR

1. Under vakttur som avses i 3 § i 1 mom. i sjdarbetstidslagen betalas skiftarbetaren som har vakten
ett tilligg for vakttur for de arbetstimmar han eller hon utfér under kvélls- och nattskiftet enligt
foljande:

1) maskinmaéstare pa lastfartyg far for varje arbetstimme under vakttur mellan kl. 18 och 06 ett
vederlag pa 13 minuter och

2) maskinmaéstare pa passagerarfartyg far for arbetstimmar under vakttur under kvéllsskift (kl.
18-24) och nattskift (kl. 00.00-06.00) ett tilldgg enligt 16nebilagan.
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d) FLYTGASTILLAGG

1. P4 sérskilda kemikalie- och flytgasfartyg betalas [-maskinmaéstare ett flytgastilligg som uppgar till
5 % av grundlonen. Denna bestimmelse tillimpas inte nér det pa fartyget har anstéllts en sirskild
kylmaskinmadstare som inte deltar i vakthallningen.

e¢) KYLFARTYGSTILLAGG (maskinmistare)

1. P4 sdrskilda kylfartyg betalas maskinmaéstaren ett kylfartygstilligg som uppgar till 10 %. Denna
bestimmelse tilldmpas inte nér det pé fartyget har anstillts en sérskild kylmaskinmaéstare.

f) UNDERHALLSTILLAGG (maskinmistare och elmiistare)

1. For underhéllsverksamhet betalas till maskinmaéstare och elméstare ett manatligt 16netilligg enligt
l6nebilagan. Detta tilldgg ar ett sa kallat fast tillagg.

g) TILLAGG FOR FOREBYGGANDE UNDERHALL (maskinmiistare och elmistare)

1. Pa fartyg diar maskinrummet tack vare maskineriet och larmsystemet kan vara obemannat, betalas
till vaktfria maskinméstare och elmistare ett ménatligt 16netilligg enligt 16nebilagan. Tilldgget
betalas inte for de dygn for vilka maskinméstaren far tillagg for vakttur.

h) ROPAX-TILLAGG

1. P4 roro-fartyg som registrerats som passagerarfartyg och som transporterar farre dn 70 passagerare,
tillimpas fortsdttningsvis lonetabellerna for lastfartyg. Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras
70 passagerare men farre dn 300 passagerare, tillimpas endast den ldgsta lonetabellen for
passagerarfartyg (0-3 &r). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 300 men féarre &n 500
passagerare, tillimpas de tva ldgsta 16netabellerna for passagerarfartyg (03 ar och 3—5 ar). Om det
pa ett fartyg av denna typ transporteras 500 passagerare eller fler, tillimpas alla l6netabeller for
passagerarfartyg.

i) ISPS-tilléigg

Till den person som enligt ISPS-koden skoter sékerhetschefens uppdrag pa fartyget betalas ett separat
tilldgg enligt I6netabellen. Tilligget betalas inte pd fartyg didr man for uppgiften har anstillt en
sarskild styrman eller maskinméstare som inte deltar i vakthallningen.

j) TILLAGG FOR SMUTSIGT ARBETE

En arbetstagare har ritt att fi ersdttning for smutsigt arbete varje gdng som han eller hon &r tvungen
att 1 sitt arbete hantera uppkastningar, avforing eller andra motsvarande avsondringar eller blod 1
mingder som avviker fran det normala. For arbete med att rengdra, Oppna och reparera
avloppsvattenstankar, pumpar och ror och ddr man &r tvungen att hantera avvikande méngder av ovan
ndmnda avsondringar eller blod, betalas en erséttning enligt 16nebilagan for varje pabdrjad timme.
Innan arbetet inleds, ska man tillsammans med chefen utreda huruvida det &r frdga om arbete som
beréttigar till separat ersittning.
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k) TILLAGG FOR LASTHANTERING

Om en medlem i fartygets maskinbefdl i undantagsfall deltar 1 hantering av last samt anbringande
och/eller losstagning av lastsurrningar ombord, betalas for detta utéver den sedvanliga 16nen for varje
timme som anvénds for lasthantering en ersdttning pa 1/164 av tabellonen.

3. STOPPTORN

1. Nar maskinmaéstaren beordras att efter den ordinarie arbetstiden stanna kvar pa fartyget nér fartyget
ligger 1 hamn (stopptdrn), betalas for detta en ersittning enligt 16nebilagan per stopptorn.

2. Tiden fran 16rdag eftermiddag till m&ndag morgon utgor tva stopptornsperioder och tva helgdagar
1 f6]jd omfattar fyra stopptornsperioder. Da fartyget ar i hamn under s.k. 1dngt veckoslut, omfattar
tiden mellan fredag kvéll och méndag morgon fyra stopptornar, varav tva ar vardags- och tva
helgdagsstopptornar.

3. Om maskinmaistaren under hela stopptornen utfor Overtidsarbete, betalas ingen ersdttning for
stopptorn. Stopptornserséttning betalas inte heller da maskinmaéstaren beordras kvarstanna ombord
p.g.a. foreskrifterna i 10 § 1 sj0arbetstidslagen.

4. Pa fartyg i trafik ska alltid en maskinmaéstare finnas till hands. Av sérskilda skél kan befdlhavaren
pa maskinmaéstarens begiran franga detta.

4. BEREDSKAPSERSATTNING

1. Om arbetstagaren beordras att under fritid bli kvar pa fartyget for beredskap med stod av 4 kap. 6
§ 1 lagen om sjdarbetsavtal eller nagon annan dirmed horande viktig anledning, betalas han eller hon
ersittning for varje paborjad timme som pa vardagar dr 1/320 och péd helgdagar 1/160 av den
mdnatliga penninglonen. For arbete som utforts under beredskapstid betalas dvertidserséttning istéllet
for beredskapsersittning. Arbetstagaren ska i god tid innan den ordinarie arbetstiden dr slut
underréttas om beredskapen.

2. Om arbetstagaren pa fritiden kallas till arbete pd fartyget for att utfora ndgon uppgift, betalas for
detta ersittning motsvarande tva vardagsovertidstimmar, utifall att han eller hon inte pd grund av vad

som ndmns ovan i forsta stycket inte har rétt till beredskapsersittning.

3. Arbetstagaren ska underréttas om beredskapen bevisligen innan den ordinarie arbetstiden upphor.

5. VAKTFRI MASKINMASTARE
1. Med vaktfri maskinméstare avses en dagmastare vars arbete inte ar indelat i vakter.

2. Om dagmadstaren har vakten, ar ersittningen for det forsta dygnet densamma som for dagmaéstarens
del har avtalats om ordinarie arbetstid.

3. Da fartyget avgér fran eller ankommer till hamn pé l6rdag eller helgdag ar erséttningen for sjotid
vederlag och for hamntid 6vertidsersittning.
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ARBETSTID FOR VAKTFRIA MASKINMASTARE OCH ELMASTARE

1. Under sj6-, ankomst- och avgangsdygn &r ordinarie arbetstid 8 timmar per dygn bade péd vardagar
och helgdagar. Maskinmastare och elméstare har rétt att under ovan nimnda dagar arbeta 8 timmar,
om inte annat foljer av regleringen om vilotider.

2. Arbetstiden for dagmistare och elmistare foljer den allménna arbetstiden for dagarbetare pa fartyg,
till exempel 07.00—16.00 eller 08.00—17.00.

3. Pé fartyg dar maskinmaistarens arbetstid inte indelats i1 vakter far en maskinmaéstare 1 beredskapstur
till sjoss ett vederlag pa 20 minuter for varje paborjad timme av en beredskapstur.

4. Beredskapsersittning betalas ocksa for maltids- och kaffepauser. En eller tvd sammanréknade halv
timme langa kaffepauser raknas som en paborjad timme.

5. Beredskapsturer forlangs enligt foljande:

a) Pa fartyg med tva maskinmaistare haller bade maskinchefen och forsta maskinmaéstaren
vaktturer.

b) Pa fartyg med fler dn tvad maskinméstare har maskinchefen inga beredskapsturer.

Protokollsanteckning:
1. En beredskapstur hélls under sjo-, avgangs- och ankomstdygn.

2. Pa fartyget kan utover forste maskinmaistare dessutom anstéllas en vaktfri I maskinmistare som
har minst samma behorighet som fartygets maskinchef.

3. Till fartyget kan 1 man av mgjlighet anstéllas extra personer som har minst en examen som kravs
for att fa vaktmaskinmastarbrev, maskinmastarelev.

4. P4 fartyg som har fler forsta maskinmistare &n bemanningsférordningen forutsatter ska grundlonen
for forsta maskinmadstare ligga 1 en hogre 16negrupp én grundlénen for en forsta maskinméstare som
héller vakt pd ett motsvarande fartyg (géiller inte elméstare).

6. FORFLYTTNING

1. Om en maskinmistare eller elméstare som har en ordinarie tjénst befordras i tjénsten eller 1
tjénstestéllningen forflyttas till ett fartyg som tillhor en hogre grupp inom samma rederi, ska den 16n
som betalas for den nya tjdnsten, oberoende av om personen som tar emot tjdnsten dr ordinarie
anstdlld eller stillforetrddande, vara minst lika stor som den 16n som betalades for den gamla tjansten
inklusive tillhdrande erfarenhetstillagg.

2. Om maskinmadstare eller elméstare permanent forflyttas till en lagre tjdnstestillning eller till samma
tjdnstestillning pa ett fartyg i en ldgre klass, betalas 16n for den nya tjdnsten pd det sitt som faststallts
1 tabellen 1 16nebilagan jadmte erfarenhetstillagg.

3. En maskinméstare eller elmidstare i ordinarie tjanst som utan att sjélv ha begirt det befrias fran
fartygets tjdanst och forflyttas till ett annat fartyg inom samma fartygsrederi, har under den véntetid
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som eventuellt uppstar ritt att f ersattning for maltider och bostidder enligt naturaférmanserséttningen
samt den 16n jimte tilldgg som han eller hon fick i den tjdnst som han eller hon forflyttades fréan.

4. Om det blir aktuellt att forflytta en maskinmaéstare eller elméstare som har en ordinarie tjénst ska
bigge parter vara eniga om detta.

5. For den semestertid och de lediga dagar som en maskinméstare har intjédnat da han eller hon varit
verksam som stillforetridande maskinchef, tjdnar han eller hon in semester pa samma sétt som for
maskinchefen. Se kompletterande villkor for maskinchef.

Protokollsanteckning:

1. En maskinmadstare eller elméstare vars tjinst pa ett fartyg avslutas pa grund av forséljning eller
uppldggning av fartyget ar skyldig att ta emot en motsvarande tjdnst inom samma rederi om en sadan
tjanst erbjuds honom eller henne (med motsvarande tjanst avses samma tjinstestéllning, for vilken
det under 2 ménader ska betalas minst samma grundlon som pé det fartyg personen forflyttades fran).
Detta innebér att maskinmistaren eller elméstaren i samband med forflyttningen avstar fran den
ersdttning som han eller hon med stod av lagen om sjoarbetsavtal eventuellt skulle ha haft rtt till.

2. Under vintetiden kan maskinméstaren eller elméstaren fa tidigare intjinad vederlagstid i form av
fritid.

3. Om en maskinmadstare eller elméstare som pa forslag av rederiet vintar pa forflyttning inte anvisas
en sadan tjdnst som avses hér, har han eller hon rétt till ersattning enligt lagen om sjdarbetsavtal.

4. Under den tid som maskinmaéstaren eller elméstaren atnjuter 16n i enlighet med denna paragraf eller
avtalet for passagerarfartyg samt avtalet for passagerar- och bilfdrjor, dr han eller hon pa kallelse
skyldig att utfora med tjdnsten jamforbara uppgifter.

7. MOTTAGANDE AV NYBYGGDA FARTYG

1. T friga om Overvakare av mottagande av nybyggda fartyg tillimpas minst de lone- och
naturaférmaner som faststillts 1 detta avtal for det fartyg som ska mottagas samt i tillimpliga delar
de ovriga villkoren i detta avtal.

8. GILTIGHET

1. Detta avtal giller pa samma sitt som det gdllande ramavtalet mellan parterna.
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4. PASSAGERARFARTYGSAVTAL
TILLAMPNINGSOMRADE

1. Rederierna i Finland rf & ena sidan samt Finlands Maskinbefélsforbund rf 4 andra sidan avtalar
hirmed om att pd passagerarfartyg samt passagerar- och bilfédrjor pa vilka man foljer de avtal som
ingdtts mellan ndmnda forbund och som berdr 16nen och arbetsvillkoren for maskinchefer och
maskinmaistare samt elmistare som arbetar pa finldndska fartyg i utrikesfart f6ljs dessutom det som
foreskrivs 1 detta avtal.

2. Med passagerarfartyg och passagerar- och bilfarjor avses fartyg, som i enlighet med géllande
bestimmelser besiktigats som sadant.

1. PASSAGERARFARTYGSTILLAGG

a) P& passagerarfartyg i reguljiar trafik utgar ett maénatligt passagerarfartygstilligg enligt
l6nebilagan.

b) Dirtill betalas pa de passagerarfartyg som inte kan godkénnas i parallellregistret ett skilt
tilldgg enligt I6nebilagan.

2. AVLOSNING

1. Maskinchefen ar berittigad att erhélla en fridag for varje helgdags- och 16rdagsdygn som fartyget
varit till sjoss. Detta giller &ven midsommarafton och julafton nér dessa infaller pa en vardag.

2. For en fridag avdras en dag for varje annan vardag dn 16rdag, midsommar- och julafton, nyarsafton
samt sjilvstandighetsdagen och 1 maj.

3. Pa passagerarfartyg och passagerar- och bilfarjor har man allmént avtalat om annat i frdga om
utgivande och anvindande av fritid &n bestimmelserna i 1 och 2 momentet i denna paragraf. Ett
sddant avtal ska goras upp skriftligen mellan maskinchefen och rederiet.

4. Vid avtalets uppgorande ska beaktas fartygets trafikomrade, trafik- och tidtabellsforhallanden samt
ovriga faktorer som inverkar pd maskinchefens uppgifter och mojligheter att erhélla tillricklig vila
under resan.

5. Utifall att semester ingar i den fritid som erhélls genom avlosningssystemet, bor man nir
avldsningssystemet gors upp beakta att en av ledighetsperioderna sammanhingande minst bor ha
langden av den semestertid, som forutsittes i lagen om sj0dméns semester, om maskinchefen inte
onskar annat.

6. Om man vid avlosningssystemets uppgorande eller tillimpning i praktiken inte kan uppné en
16sning som tillfredsstéller bada parter, bor rederiet forhandla med Finlands Maskinbefélsforbund om
detta.
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3. LONETABELL

1. P4 roro-fartyg som registrerats som passagerarfartyg och som transporterar farre dn 70 passagerare,
tillimpas fortsdttningsvis lonetabellerna for lastfartyg. Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras
70 passagerare men firre dn 300 passagerare, tillimpas endast den ldgsta lonetabellen for
passagerarfartyg (0-3 &r). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 300 men féarre &n 500
passagerare, tillimpas de tva ldgsta 16netabellerna for passagerarfartyg (03 ar och 3—5 ar). Om det
pa ett fartyg av denna typ transporteras 500 passagerare eller fler, tillimpas alla l6netabeller for
passagerarfartyg.

2. Nir man faststéller for en arbetstagare den lonetabell som ska iakttas pa passagerarfartyg ska man
beakta all tid som han eller hon tjanstgjort 1 befilet pa passagerarfartyg oavsett rederi.

6. GILTIGHETSTID

1. Detta avtal géller pa samma sétt som det géllande ramavtalet mellan parterna.
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5. AVTAL OM GARANTILONER
TILLAMPNINGSOMRADE

1. Avtalet om garantiloner géllande arbets- och 16nevillkor for maskinchefer och elmistare pé fartyg
som avses 1 lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for sjotransport
(1277/2007), sévida inget annat separat avtalats med Finlands Maskinbefdlsforbund.

2. Avtalet foljer utrikesfartens kollektivavtal (nedan ramavtalet och de kompletterande avtalen) samt
ovan ndmnda kollektivavtalsprotokoll med nedanndmnda undantag och tilligg.

3. Avtalets syfte dr att fartygets maskinbefdl utfor de normala arbets- och sdkerhetssysslorna sa att
arbetsuppgifterna och arbetstiderna kan planeras och anpassas sa @ndamalsenligt och flexibelt som
mojligt enligt fartygets egna behov.

4. Fartygets hogsta arbetsledning ska sinsemellan komma 6verens om anviandningen av arbetskraften
enligt principen att enhetens dvergripande sékerhet och effektivitet alltid prioriteras.

1. ARBETSTID

1. Arbetstiden bestims av uppgifterna pd fartyget. Fartygets befdlhavare/maskinchef planerar
tillsammans med Ovrigt befdl arbets- och sdkerhetstjdnstgoringsuppgifterna med iakttagande av
bestimmelserna om vilotider, sa att fartyget har aktionsberedskap vid behov.

2. For situationer som avviker fridn den normala trafikeringen uppg6rs en skild plan.

3. I avloningssystemet har beaktats att arbetstiden inte i1 detalj definierats. Vilotiderna bestdms enligt
sj0arbetstidslagen.

4. Avtalsparterna kan komma 6verens om vilket arbetstids- och avloningsalternativ som tillimpas pé
fartyget.

2. AVLOSNING

1. Pa fartyget anvinds i genomsnitt 1:1 (en period arbete, en period ledighet) avlosningssystemet pro
rata, enligt principen att en arbetsperiodsdag pa fartyget berittigar till en ledig dag innehéllande
semesterdagarna i1 enlighet med semesterlagen. Tilliggssemesterdagarna enligt ramavtalet har
beaktats i lonetabellen. Bytesdagarna halveras mellan tjdnsterna. For maskinchefen dr bytesdagen en
hel arbetsdag.

2. Om det under arbetsforhallandet uppkommer fler intjdnade lediga dagar &n vad avlosningen kréver,
ersitts de extra lediga dagarna i1 forsta hand 1 pengar eller genom 0msesidig 6verenskommelse som
ledighet.

3. En extra ledighet fir inte medfora oskédligt men for arbetsgivaren, dvs. i forsta hand ska den
overenskomna avldsningen foljas.
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4. D4a intjdnade lediga dagar utbetalas i form av pengar, dd arbetsforhdllandet upphor eller i
undantagsfall da arbetsforhéllandet fortgar, anviands 1/30 som divisor av tabellonen jdmte
erfarenhetstilligg. D4 intjinade lediga dagar utbetalas i form av pengar nér arbetsforhallandet for ett
tidsbundet arbetsavtal upphdr, multipliceras antalet lediga dagar med 0,9.

3.LON

1. Befdlets manadsloner ér tabelloner enligt detta avtal, for sdvil arbets- som for lediga perioder, vilka
inkluderar alla tilligg och ersdttningar enligt ramavtalet och de kompletterande avtalen, med undantag
av foljande:

1) erfarenhetstilliggssystemet foljer ramavtalet,
2) {or semestertiden betalas en forhdjning pa 18 % och semesterpenning enligt f6ljande:

a) for 13 dagars semester som for 15 dagar
b) for 15 dagars semester som for 17 dagar
c) for 18 dagars semester som for 21 dagar

3) stopptorn betalas enligt ramavtalet,

4) ramavtalets 3 § foljs som sddan for kost- och logiersittningens del,
5) oceantilldgg,

6) utomeuropatilldgg,

7) flytgastilligg,

8) EO0-tilligg,

9) uniformstillagg,

10) arbetarskyddschefstillagg,

11) ISPS-tillagg,

12) utbildnings- och examenstillagg,

13) tillagg for smutsigt arbete,

14) klassificeringstilldgg,

15) ovriga tillagg och erséttningar som eventuellt betalas av rederiet.

2. Garantilonetabellerna indelas, pa basis av antalet overtidstimmar som ingar, i fem olika klasser.
Dirtill skiljer sig garantilonerna at gillande tankfartyg samt ro-ro och ovriga fartyg. Antalet
arbetstimmar som ingar 1 de olika garantiloneklasserna ar f6ljande:

a) 25 timmar overtidsarbete/mén. 12 timmar/dag
b) 50 timmar Overtidsarbete/mén. 12 timmar/dag
¢) 60 timmar overtidsarbete/mén. 12,5 timmar/dag
d) 70 timmar dvertidsarbete/man. 13 timmar/dag
e) 80 timmar overtidsarbete/mén. 13 timmar/dag

GARANTILONETABELLER (Se lonebilagan)

1. For arbetstid som Overskrider arbetstidstimmarna i garantilonetabellen betalas Gvertidserséttning.
Den i pengar utgdende Overtidserséttningens storlek per timme for overtidsarbete som utfors pé
vardag ar minst 1/102 och for arbete som utfors pa helgdag minst 1/63 av arbetstagarens grundlon
som definierats i ramavtalet och de kompletterande avtalen inklusive eventuella tillagg.
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4. ERSATTANDE VILA

1. Om en arbetstagare pa grund av erséttande vila arbetar mindre &n 8 timmar under en arbetsperiod,
far han eller hon &nda 16n for en normal arbetsdag pa 8 timmar och vederlag intjdnas for en full
arbetsdag. Betydelsen av den erséttande vilan som ges en arbetstagare for garantilonerna far inte leda
till att man fran arbetstagarens overtidstimmar drar av den normala ordinarie arbetstiden foljande dag.

5. SJUKDOMS-, UTBILDNINGS- OCH ANNAN DARMED JAMFORBAR TID

1. Nér arbetsgivaren pa grund av lagar eller avtal dr forpliktad att betala arbetstagaren 16n (t.ex. vid
sjukdom, olycksfall, utbildning etc.) uppstér eller forbrukas inte ledighet for dessa tidsperioder enligt
detta avtals arbetstids- och avldsningsregler.

6. KOMPLETTERANDE VILLKOR

1. Avvikande fran vad som reglerats i den sjoarbetstidslag (296/1976) som trddde i kraft 1.6.1976 har
parterna i enlighet med 16 § i ndimnda lag (251/1987) kommit 6verens om att 4, 5, 6, 7, 12 och 14 §
samt bestimmelserna om sj0arbetstid 1 huvudavtalets punkter 2.1,2.2,2.3,2.4,4.1,4.2,4.3,4.4,6.1.3,
6.2 och 6.3 ersitts med detta garantiloneavtals bestimmelser.

7. GILTIGHETSTID

1. Detta avtal giller pa samma sitt som det gillande ramavtalet mellan parterna.



