Denna text dr en overséttning som namnden for faststillande av kollektivavtals
allmént bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversdttningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man
folja det finsksprikiga kollektivavtalet. Nimnden for faststdllande av
kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter 1 6versittningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
kadnnos suomenkielisestd tyoehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivit ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstistd. Mikéli
ruotsinkielisen kddnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyoehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kddnnoksen mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista vahingoista.
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FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf FORHANDLINGSRESULTAT

Rederierna 1 Finland rf

Finlands Maskinbefélsforbund rf och Rederierna i Finland rf har kommit 6verens om
att forlanga giltighetstiden for kollektivavtalet fran tiden 1.3.2019-28.2.2021
(huvudavtalet for utrikesfartens kollektivavtal samt det allménna avtalet jdmte bilagor
och tillaggsprotokoll/avtal samt kollektivavtalet for smatonnage i1 utrikesfart som
géller maskinbefidl jimte bilagor och tilliggsprotokoll/avtal) med &ndringarna nedan.

1. Avtalsperiod

Den nya avtalsperioden inleds 1.3.2021 och loper ut 28.2.2022.
2. Lonejusteringar
2.1 Forhojning 1.3.2021

Grund- och garantilonetabellerna samt eurotillagget for frakt-, tank- och
smatonnagefartyg hdjs med 1,55 % frdn och med 1.3.2021.

For passagerarfartyg dr forhdjningen av tabelloner och eurotilligg 0 % frén och med
1.3.2021 (under foérutséttning att detta kollektivavtal tillimpas, 1 dvriga fragor géller

punkt 7.3.)

Ovan 6verenskomna forhdjningar genomfors enligt den praxis som tidigare iakttagits
inom olika avtalsbranscher.

2.2 Justering av 16nerna for NON-EU-befdl 1.1.2022.

Lonetabellerna for NON-EU-befdl justeras 1.1.2022 enligt tidigare praxis sa att
lonerna svarar mot vid tidpunkten ikraftvarande ITF TCC Benchmark samt
kommande textdndringar.

Forhojningarna genomfors enligt den praxis som tidigare iakttagits inom olika
avtalsbranscher.

3. Justering av naturaférmaner
Naturaforménsersattningarna justeras enligt tidigare praxis 1.1.2022.
4. Uppdatering av kollektivavtal

Kollektivavtalen for utrikesfart uppdateras varen 2021.
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5. Textindringar i huvudavtalet och allminna textindringar i bilageavtalet for
utrikesfartens kollektivavtal

Betalningen av tilldigg for driftsovervakare i kollektivavtalet indras pa foljande
satt:

”Pa fartyg vars angsystem i enlighet med lagen om tryckbarande anordningar
driftsdvervakaren och den som utsetts till dennes erséttare kravs att de innehar ett
behorighetsbrev 1 enlighet med foreskrifterna, ska driftsovervakaren fa ersittning i
enlighet med 16nebilagan. Erséttningen betalas till en utsedd driftsévervakare per
arbetsskift 4t gdngen. Néar den utsedda driftsovervakaren inte ar i tjénst pé arbetsskiftet
ska dennes ersittare betalas pa samma grunder.”

KOMPLETTERANDE LONE- OCH ARBETSVILLKOR FOR MASKIN- OCH
ELMASTARE

Lonetilléiigg 2, punkt b) Uniformstilligg dndras, si att den far foljande lydelse:

1. Det lonetilligg som anges 1 16nebilagan betalas ménadsvis till maskinbefélen pa
fartyget, vilket dven innefattar elméstare, ombord pa ett fartyg i reguljir trafik dar
uniform bérs. Anvéndning av sa kallad patrulluniform eller motsvarande klddsel ger
inte ritt till uniformstilligg.” !

2. Om arbetsgivaren kréver att ett maskinbefil i sitt arbete anvander en viss typ av
uniform eller en enhetlig uniform, underhélls en sddan uniform av arbetsgivaren. Med
uniform avses kavaj, byxor och skjorta.”

Andringar i/tillsigg till de allminna avtalen:

Allménna avtal, 3 Sjofartsbranschens samverkansavtal, Allmédnna bestimmelser
3.12 fortroendemannens anstéillningsskydd, punkt 2 findras s att de lyder enligt
foljande:

”2. Om ett rederis arbetskraft sdgs upp, permitteras av ekonomiska och/eller
produktionsmaéssiga skél, av skdl som beror pa Overlatelse av verksamhet eller i en
situation som avses i 2 kap. 16 § i lagen om sjoarbetsavtal, far varken en sddan atgérd
eller uppskjutande av 16neutbetalning enligt 2 kap. 16 § i lagen om sjoarbetsavtal
tillimpas pé rederiets huvudfortroendeman, savida inte rederiets verksamhet helt och
hallet avbryts.”

6. Kollektivavtalet for maskinbefil p4 smitonnagefartyg, textindringar:

Fortroendemannaavtalet som ingir i bilageavtalet till kollektivavtalet for
smatonnagefartyg:

”2. Om ett rederis arbetskraft sidgs upp, permitteras av ekonomiska och/eller
produktionsméssiga skil, av skdl som beror pa overlatelse av verksamhet eller i en
situation som avses i 2 kap. 16 § i lagen om sjoarbetsavtal, far varken en séddan atgéird
eller uppskjutande av 16neutbetalning enligt 2 kap. 16 § i lagen om sjoarbetsavtal

! Man kom gemensamt dverens om att inte indra den etablerade praxisen i andra avseenden. Andringen giller endast
tilldgget av elméstare till definitionen av maskinbefal.
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tillimpas pa rederiets huvudfortroendeman, sévida inte rederiets verksamhet helt och
hallet avbryts.”

Foljande nya stycke liggs till i kollektivavtalet, som lyder enligt foljande:
“Forflyttning av bytesdag”

Om man dr tvungen att flytta en bytesdag for att forhindra eventuell underbemanning
och om det finns sdrskilt vigande skdl for detta, sdsom orimliga kostnader som
avbrottet av fartygets resa orsakar eller 4ventyrande av sjosékerheten, bor rederiet och
arbetstagaren som forflyttningen géiller striva efter att komma O&verens om
arrangemangen kring forflyttningen av bytesdagen samt om en eventuell
kompensation. Om man &r tvungen att flytta en bytesdag ska ett ersittande byte
genomforas i foljande hamn i den europeiska farten dock senast inom 7 dagar och i
fjarrtrafik utanfor Europa senast inom 14 dagar, dock med beaktande av
bestammelserna i bemanningsavtalet.

Uppdatering av kollektivavtal

Parterna har avtalat om att kollektivavtalet for maskinbefdl 1 utrikesfart gillande
smatonnagefartyg uppdateras varen 2021.

7. Ovriga fragor
1. Lonetabeller for tankbilar fran och med 1.3.2021

Lonetabellerna for garantiloner for maskinbefal pa tankfartyg revideras fran och med
den 1.3.2021, sa att det i fortsdttningen endast finns en enda I6netabell for garantiloner
for tankfartyg, i enlighet med bilaga 1. Lonerna och erséttningarna i euro i
l6netabellerna for garantilon i bilaga 1 hojs med de forhdjningar som dverenskommits
1 detta kollektivavtalsprotokoll frén och med 1.3.2021. Lonetabellerna for garantilon
1 bilaga 1 omfattar 70 timmars 6vertid per manad pro-rata.

2. Losningarna 1 detta kollektivavtalsprotokoll forlinger inte det separata
kollektivavtal om garantilon for maskinbefdl pa utrikesfart pad sjométningsfartyg
mellan Finlands Maskinbefdlsforbund rf:s och VG-Shipping Oy, som var i kraft
mellan 1.3.2019 och 28.2.2021.

3. Det tilligg som ndmns i lonetabellen for passagerarfartyg och som betalas pa
passagerar-fartyg som inte kan godkdnnas i parallellregistret har parterna kommit
overens om ska ingd 1 grundlonetabellerna for maskinbefdl pd passagerarfartyg fran
och med 1.3.2021. Parterna stravar efter att forenkla de 16netabeller som ska f6ljas
genom att minska antalet separata tillagg.

8. Arbetsgrupper som avtalats

1. Kollektivavtalet for sméatonnagefartyg med slas samman med andra
branschforeningars och uppdateras, och riktlinjer for dess tillimpning utarbetas.
Dessutom har parterna kommit Overens om att utveckla kollektivavtalet for
smatonnagefartyg nir det géller den totala 16nen i lonesystemet.
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2. Utveckling av ett alkoholavtal med andra sjofartsorganisationer under
avtalsperioden.

3. Reseersittning — En gemensam guide/gemensamma riktlinjer for reseersdttning
kommer att utarbetas. Tidtabell: fram till 1.6.2021.

4. Utveckling av ramavtalet och utvidgning av det rederispecifika.
5. Beaktande av eventuella dndringar 1 kollektivavtalslagen 1 avtalsbestimmelserna.
6. Utveckling av kadettmaskinmaistarsystemet under avtalsperioden.

7. Utveckling av skiftsystemet, arbetsgruppen ska under avtalsperioden striva efter att
utveckla den maximala ldngden pa arbetsskiften i skiftsystemet pa ett sadant sitt att
det blir mojligt att utveckla lingden pé skiften for arbetstagare som reser i olika
fartomraden, sé att det blir littare att forena arbete och fritid for arbetstagaren.

Helsingfors 26.2.2021

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

REDERIERNA I FINLAND RF

BILAGA 1: ny Ionetabell for tankfartyg
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