Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande
verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperéinen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kaannodksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR DEN
MEKANISKA SKOGSINDUSTRIN 2018-2019

Enligt det forlikningsforslag som riksforlikningsman Minna Helle gav 20.1.2018 har de
undertecknade forbunden kommit éverens om féljande:

1
AVTALETS GILTIGHET

Kollektivavtalet trader i kraft 20.1.2018 och ar i kraft till 30.11.2019.
Det nya kollektivet ersatter kollektivavtalet som Skogsindustrin rf och
Trafacket rf undertecknade 29.5.2016 och som de ingick for perioden

1.12.2016-30.11.2017.

2
LONEFORHOJININGAR AR 2018

Lokala I6neavtal

Om léneuppgodrelsen foérhandlas lokalt mellan fértroendemannen och arbetsgivaren
med beaktande av situationen betréffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi,
orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet
med de lokala forhandlingarna ar att na en léneuppgérelse som motsvarar
situationen pa respektive foretag och arbetsplats och deras behov.

Syftet ar ocksa att stodja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis ldnestruktur
och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

Man kan lokalt avtala om hur lI6nejusteringarna genomférs samt tidpunkten for

och storleken pa dem. Lokala avtal ska ingas fére 15.2.2018, ifall man inte
kommer 6verens om att forlanga forhandlingstiden.

Allmén forhdjning

Om ingen lokal uppgorelse nds, hojs I6nerna frdn och med boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.2.2018 eller narmast darefter genom en allman

forhojning som uppgar till 1,0 procent.

Lokal pott

Dessutom hojs lonerna 1.2.2018 eller fran ingdngen av den lonebetalningsperiod som

foljer narmast darefter med en lokal pott, vars storlek ar 0,6 procent av den
genomsnittliga timlonen enligt 16.2 § i kollektivavtalet multiplicerad med antalet
anstallda som pa foretaget eller verksamhetsstéllet omfattas av kollektivavtalet

31.1.2018. Hojningen i februari 2018 kan betalas som engangsersattning eller annars

retroaktivt i samband med I6nebetalningen i mars.



Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar arbetsplatsspecifikt pa vilka
grunder och pa vilket satt den lokala potten fordelas. Syftet med potten ar att
stdda I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis l6nestruktur och
produktivitetsutveckling.

Om man inte kommer 6verens om hur den lokala potten férdelas fore 28.2.2018,
delas potten ut som en generell I6neférhojning som trader i kraft fran ingangen av
den lénebetalningsperiod som bdérjar 1.5.2018 eller narmast darefter.

3
LONEFORHOJININGAR AR 2019

Om léneuppgorelsen férhandlas lokalt mellan fortroendemannen och arbetsgivaren
med beaktande av situationen betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi,
orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet
med de lokala forhandlingarna ar att na en léneuppgérelse som motsvarar
situationen pa respektive foretag och arbetsplats och deras behov.

Syftet ar ocksa att stodja lI6nebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur
och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

Man kan lokalt avtala om hur lI6nejusteringarna genomférs samt tidpunkten for

och storleken pa dem. Lokala avtal ska ingas fore 15.1.2019, ifall man inte
kommer 6verens om att forlanga forhandlingstiden.

Allman férhéjning

Om ingen lokal uppgorelse nas, hojs lonerna frdn och med bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.2.2019 eller ndrmast darefter genom en allméan
forhojning som uppgar till 0,65 procent.

Lokal pott

Dessutom hojs l6nerna 1.2.2019 eller fran ingangen av den lénebetalningsperiod
som foljer narmast darefter med en lokal pott, vars storlek &r 0,95 procent av den
genomsnittliga timlénen enligt 16.2 § i kollektivavtalet multiplicerad med antalet
anstallda som pa foretaget eller verksamhetsstallet omfattas av kollektivavtalet
31.12.2018.

Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar arbetsplatsspecifikt pa vilka
grunder och pa vilket satt den lokala potten fordelas. Syftet med potten ar att
stdda I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis [6nestruktur och
produktivitetsutveckling.

Om man inte kommer dverens om hur potten férdelas, beslutar arbetsgivaren om
fordelningen enligt ovan namnda mal. Arbetsgivaren ska ge fortroendemannen eller,
om ingen fortroendeman har valts, alla arbetstagare samtidigt en tillracklig utredning
om grunderna for potten innan den fordelas. | utredningen uppger arbetsgivaren hela
pottens totala belopp i euro och principerna for fordelningen av potten. Om ingen
utredning ges innan potten tas i bruk, fordelas den lokala potten som en allman
forhojning pa 0,95 procent 1.2.2019.
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Fortroendemannen har réatt att inom skalig tid efter ldneférhojningarna fa en
utredning 6ver hur den lokalt avtalade I6neuppgorelsen har fordelats. Av
redogorelsen ska framga arbetstagarnas antal, hur manga som fatt en 16nehdjning,
den genomsnittliga férhdjningens storlek samt den totala summan I6neférhdjningar
till arbetstagare.

4
ARBETSBESTAMD TIDLON AR 2018

Tidlonerna enligt 13 § i kollektivavtalet &r fr.o.m. 1.2.2018 eller fran ingangen av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter:

c/h €/ma
n.

Lgl 845 1478
Lg 2 892 1560
Lg 3 943 1644
Lg 4 996 1736
Lg5 1062 1851
Lg 6 1129 1972
Lg 5a 1197 2087
Lg 5b 1248 2177
Lg 6a 1274 2222
Lg 6b 1330 2320

5
ARBETSBESTAMD TIDLON AR 2019

Tidlonerna enligt 13 § i kollektivavtalet ar fr.o.m. 1.2.2019 eller fran ingangen av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter:

c/h €/ma

n.
Lg 1 850 1488
Lg 2 898 1570
Lg 3 949 1655



Lg4 1002 1747

Lg 5 1069 1863
Lg 6 1136 1985
Lg 5a 1205 2101
Lg 5b 1256 2191
Lg 6a 1282 2236
Lg 6b 1339 2335

6
LAROAVTALSELEVER 2018 OCH 2019

Foérbunden férnyar protokollet av den 2 december 1993 som galler villkoren i
anstallningsforhallanden for elever som antas i laroavtalsforhallande. Det nya
protokollet galler fram till slutet av avtalsperioden.

Lonerna enligt 2 § i protokollet uppgar 1.2.2018 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter for det forsta aret till 8,09
euro/timme och for det andra aret till 8,53 euro/timme.

Lonerna enligt 2 § i protokollet uppgar 1.2.2019 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter for det forsta aret till 8,14
euro/timme och for det andra aret till 8,59 euro/timme.

7
SKIFTTILLAGG, LORDAGSTILLAGG OCH POSTNINGSPENNINGAR OCH ANDRA TILLAGG 2018
OCH 2019

Skifttillaggen enligt kollektivavtalets 20.6 § ar fran 1.2.2018 eller fran ingangen av den
I6nebetalningsperiod som fdljer ndrmast darefter:

Tillagg for kvallsskift 104 cent/timme
Tillagg for nattskift 192 cent/timme
Tillagg for I6rdagsarbete 177 cent/timme

Postningspenningar och dylika tillagg hojs med 1,6 procent

Skifttillaggen enligt kollektivavtalets 20.6 § ar fran 1.2.2019 eller fran ingangen av den
I6nebetalningsperiod som fdljer ndrmast darefter:

Tillagg for kvallsskift 105 cent/timme
Tillagg for nattskift 193 cent/timme
Tillagg for Iérdagsarbete 178 cent/timme
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Postningspenningar och dylika tillagg hojs med 0,65 procent
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8
FORTROENDEMAN

Till den huvudfértroendeman som avses i det allménna avtalet mellan TT och FFC
betalas ersattning per manad enligt féljande:

Antalet arbetstagare Ersattning fr.o.m. 1.2.2018
pa €/man.
arbetsplatsen

under 51 80

51-150 122

151-250 147

251-350 176

351-450 201

451— 225

For skotande av fortroendemannauppgifterna ordnas for huvudfértroendemannen i 4
kapitlet 1 punkten i den allmanna 6éverenskommelsen mellan TT och FFC forutsatt
regelbunden befrielse fran arbetet enligt foljande:

Antalet arbetstagare pa Regelbunden befrielse
arbetsplatsen fr.o.m.
1.2.2018
20-50 4 timmar per vecka
51-100 10 timmar per vecka
101-150 14 timmar per vecka
151-200 18 timmar per vecka
201-250 22 timmar per vecka
251-300 24 timmar per vecka
301-350 28 timmar per vecka
351- helt befriad

9
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS ERSATTNING

Till arbetarskyddsfullméaktig betalas varje manad en erséattning som avses i 4 kap.

punkt 1 i det allméanna avtalet mellan TT och FFC och som uppgar till 60 procent av
den manadsersattning som enligt 35 § i kollektivavtalet betalas till fértroendemannen.
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10
RATT ATT DELTA | INDUSTRIFACKET RF:S FORVALTNINGSORGANS MOTEN...

Arbetstagare som har valts in i Industrifacket rf:s styrelse, férbundsfullmaktige eller
forbundskongressen eller permanenta organ som tillsatts av dessa har ratt att fa
oavlonad befrielse fran arbetet for att delta i officiella méten ordnade av dessa
administrativa organ. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om behovet av
befrielse fran arbetet sa snart som mojligt och forete vederborlig utredning 6ver den tid
som han eller hon behdver for att delta i motet. Nar semester tjanas in likstalls denna
franvaro med tid i arbete.

11
CENTRALORGANISATIONERNAS AVTAL OCH UTBILDNINGSARBETSGRUPP

Forbunden har utrett &ndringsbehoven for centralorganisationernas avtal som
tillampas som en del av kollektivavtalen. Forbunden har kommit 6verens om att
centralorganisationernas avtal som tillampas som en del av kollektivavtalen fogas
enligt protokollet som undertecknades 4.10.2017 som kompletterande avtal till
kollektivavtalet med beaktande av foljande:

- Parterna inrattar en separat utbildningsarbetsgrupp som arligen godkanner
utbildningar och maltidsersattningen enligt den allméanna 6verenskommelsen
mellan TT och FFC.

- Ateranstaliningsskyldigheten enligt 19 § i uppséagningsskyddsavtalet &ndras s&
att den motsvarar 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.

- Pa ett kollektivavtal som upphér innan det nya kollektivavtalet trader i kraft
tillampas den ateranstallningstid som avses i det kollektivavtal som galler
perioden 1.12.2016-30.11.2017.

12
STATISTIKSAMARBETE

Forbunden fortsatter samarbete i att fora statistik enligt ett separat avtal.

13
INTRODUKTION | ARBETSLIVET

Foérbunden upprattar ett separat protokoll enligt EK-FFC-rekommendationen
rérande modellen for introduktion i arbetslivet.

Helsingfors den 20 januari 2018

SKOGSINDUSTRIN RF
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INDUSTRIFACKET RF
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Vi har granskat och undertecknat detta avtal for de arbetstagare som
arbetar pa serviceavdelningarna.

| frdga om de fortroendeman for serviceavdelningarna som fackavdelningarna inom
Metallarbetarférbundet rf och Elbranschernas fackférbund rf valt tillampas det
allmanna avtalet mellan TT och FFC med de undantag som ingar i det separata
protokoll som undertecknats 20.1.2018.

Helsingfors den 20 januari 2018

INDUSTRIFACKET RF

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF
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KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN MEKANISKA SKOGSINDUSTRIN

| Allmanna bestammelser
18 Tillampningsomrade

1. Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa anstallningsforhallanden mellan de
medlemsforetag i Skogsindustrin rf som utévar tréproduktindustri eller annan industri i anslutning
dartill och deras samtliga arbetstagare.

2. Detta avtal tillampas inte pa anstalliningsférhallandena mellan de medlemsféretag inom
Skogsindustrin rf som tillhdr medlemsféreningen Snickeriindustriférbundet rf, och deras
arbetstagare.

2 8 Avtal mellan centralorganisationerna
1. Som en del av kollektivavtalet tillampas féljande avtal som centralorganisationerna har ingatt:

e Allmént avtal mellan TT och FFC av den 4.6.1997 jamte andringar av den 10.5.2001

» Avtalet om uppségningsskydd mellan TT och FFC av den 10.5.2001 samt
protokollet av den 3.12.1985 om utkomstskydd for fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig i fall att arbetsavtalet havs.

e Avtal om semesterlon 21.3.2005.

3 8 Arbetsfredsforpliktelse och organisationsfrihet

1. Kollektivavtalet binder de undertecknande férbunden och deras underféreningar samt
arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit medlemmar i dessa féreningar under avtalets
giltighetstid.

2. Stridsatgarder mot kollektivavtalet ar forbjudna. Forbunden och deras underforeningar &r
skyldiga att se till att de foreningar, arbetsgivare och arbetstagare som ar deras medlemmar inte
vidtar sddana stridsatgarder eller i 6vrigt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

3. Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att ansluta sig till fackforeningar.

4 8 Direktionsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att anstélla och séaga upp arbetstagare samt bestdmma om arbetets
ledning.

2. Arbetsgivarens representant ska for nya arbetstagare kort redogdra for organisations- och
forhandlingsrelationerna pa arbetsplatsen samt informera om vem som fungerar som
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arbetstagarnas huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig. Arbetsgivaren ser till att
arbetstagaren ar tillrackligt fortrogen med arbetet.
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[l ARBETSTID
58 Ordinarie arbetstid
5.1 Arbetei ett eller tva skift

1. Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn och i genomsnitt hdgst 40 timmar per
vecka under en tidsperiod pa hogst 6 veckor.

2. Den genomsnittliga arbetstiden ar 36,7 timmar i veckan ar 2018 och 2019.
5.2 Intermittent treskiftsarbete

1. Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn och i genomsnitt 37,1 timmar per
vecka. Den genomsnittliga arbetstiden forverkligas sa att man lagger upp ett schema
med arbetsskiftena for hogst ett ar.

2. For de arbetstagare som har ratt till 30 dagar semester ar den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per ar 1732 timmar. Nar trettondagen infaller pa en I6rdag eller sondag, ar den
ordinarie genomsnittliga arbetstiden per ar daremot 1740 timmar.

3. Den ordinarie arbetstiden for en kortare tidsperiod &n ett ar raknas ut genom att multiplicera
antalet arbetsveckor under tidsperioden med 37,1.

4. Nar arbete utfors efter ett arbetstidsschema som omfattar 20 veckoskift, och om annat inte
avtalas lokalt, ordnas ledigt skift pa vardag for att underlatta underhall- och
reparationsarbeten.

5.3 Kontinuerligt treskiftsarbete

1. Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn och i genomsnitt 35,5 timmar per
vecka. Den genomsnittliga arbetstiden forverkligas sa att man lagger upp ett schema
med arbetsskiftena for hogst ett ar.

2. For de arbetstagare som har ratt till 30 dagar semester ar den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per ar 1656 timmar. Nar trettondagen infaller pa en lordag eller sondag, ar den
ordinarie genomsnittliga arbetstiden per ar daremot 1664 timmar.

6 8 Arbetstidsforkortning
6.1 Arbetstidsforkortning i ett- och tvaskiftsarbete

1. Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer vars ordinarie arbetstid ar 40 timmar
per vecka. Dessutom forutsatts det att arbetstagaren enligt kollektivavtalet har hogst 30
vardagar semester och att den arliga arbetstiden i évrigt endast forkortas med de kyrkliga
helgerna, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, nyarsdagen och férsta ma;.

2. Arbetstiden for de arbetstagare som omfattas av arbetstidsforkortningen férkortas med hogst
100 timmar i aret. Fran arbetstidsforkortningen avdras andra semesterarrangemang an de som
namns ovan i punkt 1 som grundar sig pa praxis eller avtal och som forkortar den arliga
arbetstiden eller extra lediga dagar som aterkommer regelbundet varje ar.
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3. Arbetstagaren far en fjardedel av den arliga arbetstidsférkortningen per kvartal under
forutséttning att arbetstagaren arbetar dver halften av de mdjliga arbetsdagarna under det aktuella
kvartalet.

4. Ledigheten ges som lediga dagar eller genom forkortning av arbetsskiftets langd.
Langden pa arbetsskiftet ska dock vara minst 6 timmar, om lokalt inte annat avtalas.

5. Arbetsgivaren ska underratta arbetstagaren om tidpunkten for ledigheten senast 4 dygn
innan den bdrjar om man inte lokalt avtalar om annat. Arbetsgivaren ska underratta
arbetstagaren om aterkallandet av den anmalda/éverenskomna ledigheten senast 7 dygn innan
den bdrjar om man inte lokalt avtalar om annat.

6. Ledigheten ska ges senast fore utgangen av april det &r som foljer pa aret da ledigheten
tjanades in.

7. Det ar mojligt att fore utgadngen av det ar ledighet tjanas in lokalt komma 6verens om att ledighet
inte tas ut. FOr outtagen forkortningsledighet betalas 16n utan foérhojningar for motsvarande tid,
forutsatt att man separat och skriftligt har avtalat om det i samband med 6éverenskommelsen om
att ledighet inte tas ut.

8. Bestdmmelsen som avses ovan i punkt 7 tillampas inte till de delar som forlangningen av
arbetstiden som avses i 7 § i kollektivavtalet har genomforts genom att inte bevilja ledigheter for att
forkorta arbetstiden i den omfattning som motsvarar forlangningen av arbetstiden.

9. Man far inte kommendera en sjuk arbetstagare att halla sin ledighet sadvida meddelandet om
ledigheten inte har getts fore insjuknandet eller arbetstagaren har hunnit tillfriskna innan
ledigheten inleds.

10. En arbetstagare som éar frAnvarande fran arbetet anses dock ha fatt ut sin ledighet trots att
den franvarande personen inte har fatt sarskilt meddelande om detta da hela fabriken, en
arbetsavdelning eller arbetsgrupp som arbetstagaren ingar i har hallit sddan ledighet som
avses i detta avtal.

11. Da arbetstagaren flyttar fran arbete i ett eller tva skiften anses han ha fatt ut sin ledighet innan
bytet &ven om han de facto inte skulle ha fatt sin ledighet. Samma regel galler ocksa da
arbetsforhallandet upphor.

6.2  Ersattning for arbetstidsforkortning

1. Till en person som ar beréattigad till arbetstidférkortning utbetalas ersattning for
arbetstidsforkortning. Arbetstagaren tjanar for varje ordinarie arbetad timme in en ersattning som
uppgar till:

e 4,7 % iarbete i ett eller tva skiften

* 6,6 % iintermittent treskiftsarbete och

e 13,6 % i kontinuerligt treskiftsarbete

av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst enligt 16 8 1 punkten i kollektivavtalet.

2. Vid foretag som inte anvander procentuell ersattning for arbetstidsforkortning enligt 1
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punkten betalas i arbete i ett eller tva skiften en extra |6n for 8 timmar i samband med
l6nebetalningen for Kristi himmelsfardsdag. Extra 16n betalas dock inte om I6rdagen den
vecka da Kristi himmelsfard infaller har andrats till en ordinarie arbetsdag enligt 7 § i
kollektivavtalet.
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3. Ersattningarna for arbetstidforkortning galler ocksa arbetstiden for resor och utbildning
under ordinarie arbetstid som arbetsgivaren ersatter och den period for vilken
arbetsgivaren betalar ut |6n for sjukdomstid.

4. Savida ingenting annat har avtalats lokalt, utbetalas ersattningen for
arbetstidsforkortning for varje I6neutbetalningsperiod i samband med |6neutbetalningen.

5. Ersattningen for arbetstidsforkortning beaktas inte vid utrakningen av medeltimlonen
enligt 16 8 i kollektivavtalet.

78 Forlangning av arbetstiden

1. Enligt centralorganisationernas kokurrenskraftsavtal av 29.2.2016 forlangs den arliga ordinarie
arbetstiden med i genomsnitt 24 timmar utan att inkomstnivan andras. Férlangningen av
arbetstiden genomfors som ordinarie arbetstid pa det satt man kommer Gverens om lokalt.

2. Lokalt avtalar man skriftligen om att férlanga arbetstiden med 24 timmar pa bland annat

féljande sétt:

— genom att for den tid som motsvarar férlangningen av arbetstiden andra I6rdagen i nyars-,
trettondags-, forsta maj-, Kristi himmelsfards- och sjalvstandighetsdagsveckan eller I6rdagarna
efter jul och pask till ordinarie arbetsdagar,

— genom att jamna ut arbetstiden pa Iérdagarna i ovan namnda sdckenhelgsveckor genom att
forlanga arbetstiden per dygn eller per vecka nagot annat dygn eller ndgon annan vecka
som ordinarie arbetstid,

— genom att minska ledigheten till f6ljd av forkortning av arbetstiden samt

— pa nagot annat satt som avtalas lokalt.

3. Om man inte lokalt har avtalat om hur férlangningen av arbetstiden ska genomfoéras, har
arbetsgivaren ratt att med 7 dagars varsel genomféra forlangningen av arbetstiden med 24
timmar genom att andra I6rdagen i nyars-, trettondags-, forsta maj-, Kristi himmelsfards- och
sjalvstandighetsdagsveckan eller lordagarna efter jul och pask till ordinarie arbetsdagar eller
genom att minska ledigheten till foljd av forkortning av arbetstiden. Férlangningen av
arbetstiden kan ocksa genomféras som en kombinaton av ovan namnda sétt.

4. Om forlangningen av arbetstiden har genomforts genom att andra I6rdagarna i
sockenhelgveckorna pa ovan namna sétt till ordinarie arbetsdagar i den omfattning som motsvarar
forlangningen av arbetstiden, ar l6rdagarna i ifrdgavarande séckenhelgsveckor ordinarie
arbetsdagar pa samma satt som 6vriga ordinarie arbetsdagar enligt arbetstidsschemat. Pa dessa
dagar kan man till exempel ha en vanlig ordinarie arbetsdag, jamna ut den genomsnittliga
arbetstiden enligt arbetstidsschemat eller ge ledighet till foljd av férkortning av arbetstiden.

5. Forlangningen av arbetstiden for deltidsanstallda arbetstagare gors enligt forhallandet mellan
deltidsarbetet och heltidsarbete.
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8 8 Lokala avtala om flexibla arbetstidsarrangemang
1. Lokalt kan man avtala om t.ex. foljande flexibla arbetstidsarrangemang:

- Maximilangden pa arbetstiden per dygn och per vecka
e Langden pa utjamningsperioden for arbetstid

« Nar arbetsdygnet och arbetsveckan inleds

« Viloperioden for arbetstiden under dygnet

= Andringar av arbetstidsschemat

e Rekreationspauser
98 Genomsnittlig ordinarie arbetstid

1. Genom lokala avtal &r det mgjligt att avtala om att den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per dygn och per vecka anvands sd att arbetstiden under en period pa hogst ett ar utjgmnas till
den ordinarie arbetstiden per vecka enligt kollektivavtalet. Vid tillampningen av genomsnittlig
ordinarie arbetstid ska ett arbetstimsystem utarbetas for utjamningsperioden.

2. Om man inte avtalat lokalt om ordnande av genomsnittlig arbetstid enligt 1 punkten, kan
arbetsgivaren, om den produktionsmassiga situationen sa kraver, tillfalligt férlanga den ordinarie
arbetstiden per dygn till hdgst 10 timmar och per vecka till hogst 50 timmar. Med tillfalligt avses
en tidsperiod pa hogst 52 veckor. | sa fall ska arbetsgivaren uppratta ett utiamningssystem for
arbetstiden enligt arbetstidslagens 34

8 under vilken arbetstiden jaAmnas ut till i genomsnitt 40 timmar i veckan.

3. Forandringen ar till sin natur tillfallig om avsikten ar att aterga till det tidigare
arbetstidsschemat efter att situationen som orsakat forandringen upphort.

4. Nar genomsnittlig arbetstid anvands ar overtidsarbete ett arbete som utfors utdver de
ordinarie arbetstimmarna pa arbetstidsschemat, dock inte for den del da arbetstiden &r kortare
an i snitt 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

10 8§ Arbetstidsbank
1. Lokalt kan avtalas om ett arbetstidsbanksystem enligt féljande principer.

2. Parterna rekommenderar att arbetstidsbank anvands da det finns behov av
arbetstidsforlaggningar. Den centrala avsikten med arbetstidsbanken &ar att géra det mgjligt att
arbete utfors pa ett flexibelt satt i enlighet med féretagets och personalens behov.

Ibruktagandet av systemet

3. Om ibruktagande av ett system med arbetstidsbank fattas beslut lokalt. Avtalet ska ingas
skriftligt. D& ska aven avtalas om de granser, inom vilka arbetstidssaldot kan variera. Likasa ska
avtalas om arbetstidssaldot kan vara negativt.
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4. Till arbetstidsbanken kan overféras utbver utjamningsrater for den ordinarie arbetstiden aven
andra rater sa som lokalt avtalas. Av utférda dvertidsarbeten kan till banken éverféras grunddel,
fornojningsdel eller bada dvertidsdelarna.

Beviljande av ledighet

5. Om uttagande av ledigheter som sparats i banken avtalas lokalt. Arbetsgivaren kan dock
med 14 dagars varsel meddela om en tidpunkt da ledigheterna bor tas ut.

6. Ledigheter beviljas i forsta hand som hela arbetsdagar. De ledigheter som tas ut jamstalls
med arbetsdagar vid kalkyleringen av semesterdagar.

7. Ledigheter i banken bor beviljas inom 52 veckor fran att de har deponerats i banken. Om lokalt
inte annat avtalas, utjamnas arbetstidssaldot i slutet av kalenderaret. Om ledigheterna inte har
beviljats ersatts de i enlighet med principerna i detta avtal.

Lonebetalning
8. Om lénegrunden for en ledighet i arbetstidsbanken ska avtalas lokalt.
Sjukdom

9. Om arbetsoférmogenhet pa grund av forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar innan den
overenskomna arbetstidsbankledigheten tas ut, minskas inte bankledigheterna. Om
arbetsoférmagan borjar under den sparade ledigheten och fortsatter oavbrutet dver sju
kalenderdagar anses den tid av arbetsoférmagan som overskrider dessa sju dagar inte vara
sparad ledighet. Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran lamna en tillforlitlig utredning
over sin arbetsoférmaga.

Anstallningsforhallandets upphorande

10. Nar anstallningsforhallandet upphor betalas enkel [6n for de outtagna ledigheterna
som sparats i arbetstidsbanken.

Upphorande av arbetstidsbanksystem

11. Samtidigt som parterna avtalar om ibruktagande av ett arbetsbanksystem ska man éven
avtala om uppsagningstiden for avtalet eller huruvida det ar tidbestamt.

12. Nar man frangar systemet betalas enkel I6n for de outtagna ledigheterna som sparats i
arbetstidsbanken. Lokalt avtalas om en tidpunkt, och senast da betalar arbetsgivaren enkel
|6n fér de sparade men outtagna bankledigheterna.

13. Parterna avtalar a&ven om en motsvarande overgangsperiod inom vilken arbetstagarna
ersatter de lanade arbetstidssaldona.
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11 § Allméanna arbetstidsbestammelser
11.1 Arbetstidens begynnelse och slut samt pauser

1. Om nar den ordinarie arbetstiden bérjar och slutar och om nédvandiga pauser
bestammer arbetsgivaren inom de granser som preciseras nedan.

2. Arbetstiden réknas fran det att maskinen startas eller arbetet inleds. Arbetstiden slutar nar
maskinen stangs av eller arbetet avslutas. Nodvandiga inledande och avslutande arbeten samt en
eventuell arbetsfordelning inkluderas i arbetstiden. Om det i skiftarbete ar nédvandigt att
maskinen gar oavbrutet, ska arbetet fortsatta utan avbrott vid bytet av skift.

3. En paus réknas borja p4 motsvarande satt nar maskinen stangs av eller arbetet avbryts
tills arbetstagaren ar tillbaka pa sin arbetsplats fardig att ateruppta arbetet. For att undvika
avbrott i arbetet kan pauserna tas i turer.

4. Vid underhallsarbete som skots som dagarbete placeras pauserna enligt produktionens
krav vid de tidpunkter som arbetsledningen vid varje tillfalle bestammer. | skiftesarbete
bestams pauserna for dem som utfor underhallsarbete enligt arbetsgangen.

5. | ett- och tvaskiftsarbete ar matpausen 20 minuter - en timme och den betraktas inte som
arbetstid. | arbetsskiftet ingar tva 10-minuters pauser som betraktas som arbetstid. Pauserna
kan kopplas samman sé att den effektiva arbetstiden ar 7 timmar och 40 minuter.

6. Nar tiderna for pauserna andras, faststalls det nar en paus som har till arbetstiden ska tas.
Under pausen far arbetstagaren inte avlagsna sig fran arbetsplatsen. Ovriga pauser ingdr inte i
arbetstiden.

7. Inom branscher dar pauser uppkommer naturligt tas dessa mellan arbetsskedena pa sa satt
att arbetets regelbundna forlopp inte stors.

8. Nar det i treskiftsarbete naturligt uppstar pauser, ges arbetstagarna majlighet att ata under
arbetstiden. | sddant treskiftsarbete i vilket pauser inte uppkommer naturligt, tas nar arbetsskiftet
varar i 8 timmar tva 10 minuters pauser och en 15-minuters paus som ingar i arbetstiden.

9. Det ar aven mojligt att lokalt avtala om att férdela pauserna i arbetet pa ett annat satt. For att
undvika avbrott i produktionsprocessen kan pauserna tas i turer. Vid arrangemanget ska
beaktas att pausen inte forlaggs narmare den tidpunkt da arbetsskiftet inleds eller avslutas an
en timme.

10. Om pauser inte uppstar naturligt i arbetet, ska det i arbetstidsschemat faststallas nar
pauserna ska tas.

11. Arbetsgivaren ar berattigad till att arrangera arbetstidsuppféljning genom att anvanda ett
kontrollur eller andra motsvarande apparater. Uppfoljningen ska aga rum utanfor arbetstiden
och arrangemanget ska vara sadant att det inte férorsakar arbetstagarna ondodig tidsforlust.

11.2 Inledande och avslutande arbeten

1. For att den egentliga produktiva verksamheten pa fabriken dagligen kan inledas vid
bestamd tid och for att produktionen ska fortsatta under hela den ordinarie arbetstiden, kan
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arbetstagare som ar nédvandiga for inledande
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och avslutande arbeten beordras att inleda sitt arbete innan deras ordinarie arbetstid bérjar
eller att avsluta sitt arbete efter att den ordinarie arbetstiden upphort.

11.3 Andringar av arbetstidsschemat

1. En andring i arbetstidsschemat som anses bestdende meddelas i god tid, dock senast 7
dygn pa forhand och en &ndring som anses tillfallig senast ett dygn pa forhand, om det inte &ar
frdga om nodarbete och darmed jamforbart arbete.

2. En tillfallig andring i arbetstidsschemat avser en andring som &r i kraft i hogst tva veckor at
gangen. Arbetstiden behover inte jamnas ut under tva veckor, om arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar om motsvarande utjamning. | detta fall kan man komma 6verens att arbetstiden utjamnas
efter 52 kalenderveckor. Det ar mdjligt att lokalt avtala annat om tillfalliga andringars langd.

11.4 Hinder for arbete

1. Om det inte ar mojligt att ordna arbete for arbetstagarna pa regelbundet satt till féljd av
problem med atgangen, brist pa arbete, stérningar i regelbundet arbete eller sedvanliga
reparationsarbeten, kan arbetstiden som namns i § 5 forkortas eller sa kan arbetstagare
permitteras utan att anstallningsforhallandet pa grund av detta avbryts.

2. Arbetstagarna ska underrattas om andringar i arbetstiden och permitteringar senast tva
veckor innan de verkstélls. Innan &ndringarna genomfors ska aven huvudfértroendemannen
ges en utredning om dem.

3. Om driftstopp uppkommer pa grund av att maskinerna pa arbetsplatsen gar sénder eller pa
grund av att de maste stangas av for att de inte ska ga sénder, har arbetstagarna for denna tid
rétt att fa en I[6n som stammer 6verens med 17 § for arbetsdagar under en tidsperiod pa hogst tva
veckor.

4. Arbetstagarna ar emellertid inte beréttigade till ovan ndmnda I6n om driftstoppet ar en foljd av
orsaker som beror pa arbetstagarna sjalva, sdsom forsummelse av arbete, underlatande att félja
anvisningar som arbetsgivaren inom granserna for sin direktionsratt gett, brytande av
ordningsregler, franvaro utan anledning och slarv i arbetet.

11.5 Byte av arbetsvecka eller arbetsdygn

1. Arbetsveckan inleds pa mandagen. Dygnet beraknas borja kl. 6.00 om inte annat avtalas
lokalt.

11.6 Lediga dagar per vecka

1. Malet &ar att arbetstagaren under veckan forutom séndagen ocksa har en annan ledig dag. Om
det bestams att den andra lediga dagen ska hallas pa en fast veckodag ska den hallas pa
lordagen. Om den andra lediga dagen ar rorlig, ska den framga av det pa forhand uppgjorda
timschemat. Innan ett nytt arbetstidsschema tas i bruk, ska en rapport om den ges
huvudfértroendemannen.

2. En vecka med sdckenhelg ar séckenhelgen i dagarbete och intermittent treskiftsarbete
veckans andra lediga dag. Under en vecka med sdckenhelg ar arbetstiden dagen fore en helg
som infaller pa en vardag och lérdagen 8 timmar. Pasklordagen, midsommarafton och julafton

25



samt l6rdagen i den vecka da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag och
sjalvstandighetsdagen infaller ar lediga savida inte andra, tekniska orsaker i produktionen
forutsatter nagonting annat. Lordagarna i eller efter ovan namnda sockenhelgsveckor
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kan dock andras till ordinarie arbetsdagar enligt 7 § i kollektivavtalet.
11.7 Dygnsvila

1. Utbver vad som stadgas i 29 § i arbetstidslagen kan dygnsvilan tillfalligt férkortas under hégst
tre pa varandra foljande perioder fér dygnsvila. Vilotiden ska dock uppga till minst fem timmar.
Arbetstagaren ska sa fort som mojligt fa de ersattande viloperioderna for den forkortade
dygnsvilan, dock senast inom en manad.

11.8 Skiftarbete

1. I skiftarbete bor skiften regelbundet avidsa varandra och vaxla med hdgst tre veckors intervaller.
Om det finns sarskilda orsaker dartill eller om det &r avtalat med arbetstagaren, kan arbetstagaren
emellertid kontinuerligt arbeta i samma skift.

11.9 Pauseri dvertidsarbete

1. Nar en arbetstagare omedelbart efter att ha avslutat sitt arbetsskift stannar kvar for
overtidsarbete som beraknas fortga atminstone en timme, reserveras fér honom eller henne en
rekreationspaus pa 15 minuter om det ar mojligt utan att olagenheter uppstar. Om arbetet som
inleds som Overtidsarbete varar minst en timme, betalas till arbetstagaren oberoende av om han
eller hon tagit en paus eller inte, en separat extra ersattning for en 15-minuters paus férh6jd med
50 % som faststalls pa basis av medeltimfortjansten enligt 8 15 1 punkten i kollektivavtalet. Om
namnda paus har tagits, inberaknas den i arbetstiden.

2. Om Gvertidsarbetet varar i 6ver tva timmar ordnas en rekreationspaus for arbetstagaren pa
ett satt som arbetsrytmen forutsatter.

11.10 Driftsstopp och erséattning for driftstopp

1. Med undantag av pannrum, kraftverk och motsvarande avdelningar dér en kontinuerlig
operativ verksamhet ar nédvandig till foljd av tekniska orsaker, avbryts arbetet i kontinuerligt
treskiftsarbete, om inte annat avtalas lokalt, enligt foljande:

e Julafton kl. 6 fér en tid pa nio arbetsskift;

2. Med undantag av pannrum, kraftverk och motsvarande avdelningar dar en kontinuerlig
operativ verksamhet ar noédvandig pa grund av tekniska orsaker, avbryts arbetet i kontinuerligt
treskiftsarbete, om inte arbetsgivaren beslutar annat, enligt féljande:

= Midsommarafton kl. 6 for en tid pa nio arbetsskift;

= Pask fran langfredagsmorgon kl. 6 for en tid pa tolv arbetsskift.

3. Om inte arbetsgivaren beslutar annat, avbryts arbetet i intermittenta arbetstidsformer férutom
vid de tidpunkter som ndmns ovan:

= Pa nyar (i skiftarbete fem arbetsskift, med bdrjan pa nyarsafton efter det
forsta skiftet och i dagarbete efter ordinarie arbetstid);
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- Paforsta maj (i skiftarbete fem arbetsskift med borjan fran valborgsafton efter det
forsta skiftet och i dagarbete efter ordinarie arbetstid);

= Pa pingsten (tre arbetsskift med borjan kl. 6 pa pingstdagsmorgonen).

4. Arbetstagaren ska senast tva veckor pa férhand kanna till om driftsstopp inférs pa nyar, pask,
forsta maj, pingst och midsommar eller inte. Med huvudfértroendemannen kan man aven lokalt
avtala om kortare anmalningstid.

5. Om reparationsarbeten som ska utféras under driftsstoppet ska aven en férhandsanmalan till
arbetstagarna goras i god tid.

6. FOr arbete som utférs under midsommar, jul och pask, nyar, forsta maj och pingsten
betalas en 16n forh6jd med 200 %.

7. Ersattning for driftsstopp inkluderar eventuella séndagsférhéjningar och évertidsforhéjningar, men

inte
ersattning for veckovila som forutsatts i 32 § i arbetstidslagen.

1] LONESATTNING

12 § Arbetets
svarighetsgrad

Bestamning av arbetets svarighetsgrad

1. Avvagningen av de olika faktorerna som galler arbetets svarighetsgrad,
matningssystemet samt antalet svarighetsgrupper avtalas lokalt.

2. Arbetena indelas i svarighetsgrupper pa grundval av fyra svarighetsfaktorer:

« Inlarningstid som arbetet forutsatter
e Ansvar som arbetet forutsatter
e Belastning som arbetet orsakar
e Arbetsforhallanden
3. Man kan lokalt avtal om att tillampa ocksa andra svarighetsfaktorer.

Svarighetsgrupper

4. Om det inte lokalt 6verenskommits om nagot annat system for bedomning av arbetets
svarighetsgrad, indelas arbetena i tre svarighetsgrupper enligt féljande:

= Svarighetsgrupp A (I6negrupp 1 och 2): tamligen kort praktisk erfarenhet,
arbeten som forutsatter normalt ansvar.

= Svarighetsgrupp B (I6negrupp 3 och 4): normal yrkesskicklighet, arbeten som
forutsatter ett tamligen stort ansvar med normal belastning eller arbete enligt
svarighetsgrupp A med tung belastning.
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= Svarighetsgrupp C (I6negrupp 5 och 6): arbetet kraver mangsidig och god
yrkesskicklighet samt arbeten som forutsatter ett betydande ansvar med normal
belastning eller arbete enligt svarighetsgrupp B med tung belastning.

5. Placering i lonegrupper gors for varje uppgift som hor till svarighetsgruppen genom att
jamfora uppgifterna sinsemellan.

13 § Arbetsbestamd tidl6n

De arbetsbestamda tidldnerna &ar fr.o.m. 1.2.2018 och 1.2.2019 eller fran ingangen av de
l6nebetalningsperioder som foljer narmast darefter féljande (cent/timme):

1.2.2018 1.2.2019
c/h c/h
Lg1l 845 850
Lg 2 892 898
Lg 3 943 949
Lg 4 996 1002
Lg5 1062 1069
Lg 6 1129 1136
Lg 5a 1197 1205
Lg 5b 1248 1256
Lg 6a 1274 1282
Lg 6b 1330 1339

1. Lokalt kan man avtala om en annan I6negruppstruktur dar l6nen i den lagsta
svarighetsgruppen ska overensstamma med l6nen enligt Idnegrupp 1 och den hogsta
overenskomna l6nen med lI6nen enligt I6negrupp 6.

2. For de anstallda som arbetar med arbetsuppgifter som hor till I6negrupp 5 och 6 eller
motsvarande lokalt avtalade arbetsgrupper stravar man efter att ordna med prestationslon eller
arbete baserat pa arvoden. Om detta inte ar mojligt, betalas for en arbetstagare i I6negrupp 5 en
|6n som atminstone stammer 6verens med l6negrupp 5a och motsvarande for en arbetstagare i
|6negrupp 6 I6negrupp 6a.

3. Till yrkesarbetare pa& underhallsavdelningen (el- och metallarbetare) som hor till
I6negrupp 5 och 6 betalas en 16n som atminstone stammer 6verens med tabell 5a eller 6a.

4. For arbetstagare som inte fyllt 18 ar uppgar de arbetsspecifika tidlonerna, beroende pa
tidigare arbetserfarenhet och yrkesutbildning samt arbetsférmaga och yrkeskunnighet, till 90—
100 % av den arbetsspecifika tidionen som géller for den I6negrupp som arbetstagarens arbete
hor till.

5. Nar en ung arbetstagare med en sadan yrkesskicklighet och behorighet som arbetet kraver
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utfor samma arbete som en myndig arbetstagare och lagstiftningen

30



utdver de bestammelser som reglerar dvertidsarbete inte stéller andra begransningar som
galler hans arbete, bestams hans 16n enligt de I6negrunder som géller for respektive arbete.

6. | stallet for prestationslon tillampas totaltimléner i servicearbeten och i yrkesarbeten
inom produktionen da det inte ar andamalsenligt att tillampa prestationslon.

7. Vid 6verenskommelse om totaltimlon skall arbetets svarighetsgrad och arbetstagarens
yrkesskicklighet beaktas. Totaltimlonen skall std i ratt proportion till de
prestationsavionade arbetena pa samma svarighetsniva.

8. Nar arbetets svarighetsgrad forandras ska man avtala om den nya totaltimlénen enligt
ovanstaende principer. Lokalt kan man aven avtala om att justera totaltimlonerna pa andra
grunder.

9. En arbetstagare som arbetar mot totaltimlon skall utféra sitt arbete med den
vaksamhet och flit som arbetets kvalitet kraver (med ackordsarbetstakt).

14 8 Personens arbetsprestation

1. Arbetsgivaren eller dennes representant bedomer arbetsprestationen. Om
grunderna for bedémningen av arbetsprestationen och om bedémningsforfarandet
avtalas lokalt.

2. Som grund for bedémningen av arbetsprestationen anvands arbetstagarens arbetsresultat,
yrkesskicklighet, mangsidighet, utvecklingen av den kompetens som arbetsuppgifterna
forutsatter och/eller nadgon annan faktor som anses vara viktig pa arbetsplatsen.

3. Arbetstagarens kompetens granskas minst en gang om aret om inte lokalt annat 6verenskoms.

4. Den personliga I6nedelen ar 1-16 % av den arbetsbestdmda tidlénen, om inte annat har
overenskommits lokalt. Den personliga lonedelen slas fast senast inom 4 manader fran det att
anstalliningsforhallandet inletts eller provotiden gatt ut. Yrkes- eller specialyrkesexamen inom
branschen beaktas i avloningen.

15 § Prestationsloner
1. Om arbetets natur tillater det ska arbetstagaren beredas mojlighet att arbeta mot prestationslon.

2. Den malsatta fortjanstnivan for en arbetstagare med prestationslon ska Gverstiga den
arbetsbestadmda tidlonen for det aktuella arbetet med minst 17 procent.

3. | fraga om arbeten som man har for avsikt att utféra pa ackord, men dar man péa grund av brist
pa erfarenhet eller annan orsak inte kan komma 6verens om ackordsattningen, kan arbetet under
inlarningstiden utféras en viss tid med 6éverenskommen timlon.

4. Vid utférande av ackordsarbete &r den arbetsbestamda tidlonen enligt Ionegruppen for det aktuella
arbetet garanterad.

5. Nar arbets- eller produktionsmetoderna andras upphdr ackordprissattningen for arbetet ifraga
att galla och arbetsuppgifternas svarighetsgrad och den personliga I6nedelen utvarderas pa nytt.
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6. Om det inte ar majligt att enas om villkoren for prestationslonearbete, betalas
arbetsspecifik tidlon for arbetet.
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7. Resultat- och vinstpremier samt resultatframjande premier utgor inte prestationsloner i den mening
som avses i kollektivavtalet.

16 § Medeltimfortjanst

1. Med medeltimfortjanst avses i detta kollektivavtal den genomsnittliga timfortjansten som
fortjanats for ordinarie arbetstid under narmast foregaende lonebetalningsperiod. Nar
medeltimfortjansten beraknas, beaktas skiftarbetstillagg och milj6tillagg, men inte ersattningar for
Overtidsarbete och sondagsarbete och dylika motsvarande forhéjningar och tillagg.

2. Nar den genomsnittliga timfortjansten som ligger som grund for berékning av
betalning for sjuktid, dvergangstid och spilltid, beaktas varken skiftarbetstillagg eller
miljotillagg.

17 § L6n for overflyttningstid

1. Om en arbetstagare som arbetar med tidlon forflyttas till ett arbete for vilket ackordslon betalas,
betalas till honom eller henne omedelbart efter forflyttningen |6n enligt ackordprissattningen.

2. Om en arbetstagare som arbetar med ackordslon forflyttas till ett annat arbete for vilket
ackordslon betalas, betalas till honom eller henne omedelbart efter férflyttningen 16n enligt den
nya ackordprissattningen.

3. Om en arbetstagare som arbetar med tidlon forflyttas av orsaker som inte beror pa
honom eller henne sjalv till ett arbete med lagre 16n, betalas till slutet av innevarande
l6nebetalningsperiod fér minst sex dagar 16n enligt den tidigare timlénen.

4. Om det arbete som en arbetstagare med ackordslon utfor avbryts av orsaker som inte beror pa
honom eller henne sjalv och arbetstagaren omplaceras till ett annat arbete som utférs per timme,
betalas tills tva veckor efter omplaceringen en timlén som utgor 85 % av den genomsnittliga
timfortjansten av det tidigare arbetet, emellertid minst en 16n som motsvarar den arbetsspecifika
|6nen for det tidigare arbetet.

5. Ovan namnda tillampas inte pa arbetstagarna pa serviceavdelningarna.
18 8 LOn for spilltid

1. Om en arbetstagare under pagaende ackordsarbete pa grund av stérningar i anordningarna
eller av andra orsaker som inte beror pa arbetstagaren, blir tvungen att vanta i minst 15
minuter utan avbrott, betalas till arbetstagaren som ersattning fér avbrottet och hégst till slutet
av arbetsskiftet for den spilltid som pa sa satt uppkommit en timlén som utgor 85 % av
arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst, dock atminstone en arbetsspecifik tidlon.

2. Som spilltid anses inte sadana vantetider som ingar i ackordprissattningen, sasom
normal tid for vassning och byte av bett.

3. Under spilltiden &r arbetstagaren skyldig att utféra annat arbete som tilldelats honom eller
henne. Om det ar majligt bér detta arbete vara ackordsarbete med ackordslon.

4. Lokalt ar det mojligt att avtala om att ersatta spilltiden pa ett annat satt.
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19 § Lénebetalning

1. En arbetstagare med manadslon betalas I6n en gang per manad och en arbetstagare med
timlon tva ganger per manad, om man inte avtalar om annat lokalt.

2. For beréakning och betalning av I6ner reserveras en tid om fyra arbetsdagar och
lonebetalningen sker pa den femte dagen utan drojsmal, for skiftarbetarnas del genast efter
morgonskiftet och for dagarbetarnas del genast efter att arbetet avslutats. Om
lonebetalningen infaller pa en helgdag betalas I6nen pa narmast foregaende vardag.

3. Oberoende av ovan ndmnda bestdmmelser ska tillrackligt med tid reserveras for berakning
och betalning av l6ner pa industrianlaggningar dar Iénebetalningen grundar sig pa ett ADB-
system och om berakningen och betalningen av I6ner avtalas separat pa varje
industrianlaggning.

4. | samband med att anstallningsfoérhallandet upphor och nar arbetstagaren
permitteras ger arbetsgivaren arbetstagare som ansoker om arbetsloshetsférmaner pa
dennas begaran ett I6neintyg enligt bestammelserna for utkomstskydd for arbetslosa.

5. Om en arbetstagare har gett fullmakt till det, bar arbetsgivaren upp medlemsavgifterna till det
fackforbund som ar part i detta kollektivavtal och redovisar dem per lénebetalningsperiod pa det
bankkonto som forbundet har angett. Nar avtalet om att béara upp medlemsavgifter |6per ut
sander arbetsgivaren ett meddelande till arbetstagarens fackférbund. Arbetstagaren ges vid
utgangen av kalenderaret eller nar anstallningsforhallandet upphor ett verifikat dver den
innehallna summan for skattemyndigheterna.

208208 Ersattningar for dvertid m.m
20.1 Hogstatillatna antal 6vertidstimmar och faststallande av dvertidsersattning

1. Som granskningsperiod fér maximimangden overtidsarbete anvands endast kalenderar.
Lokalt ar det mojligt att komma Overens om att som justeringsperiod i stallet for kalenderar
anvanda en tidsperiod pa ett ar som borjar fran den I6nebetalningsperiod for vilken 16n betalas
narmast efter ingangen av ett nytt kalenderar.

2. | timarbete betalas for Overtidsarbete som omfattar mindre &n en halv timme
|6n for en halv timme inklusive Overtidserséttningar.

20.2 Overtid per dygn

1. Lénen hojs med 50 procent for de tva forsta arbetstimmar som éverskrider den ordinarie
arbetstiden under ett dygn samt med 100 procent fér de féljande timmarna.

Protokollsanteckning: | och med att arbetstidslagen &ndras &ndras bestammelsen pa
motsvarande séatt.

20.3 Veckoovertid

1. For overtidsarbete per vecka betalas for de atta (8) forsta timmarna en 16n forhéjd med 50 %
och for de foljande timmarna en 16n forhdjd med 100 %.
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2. Nar dvertid per vecka har betalats for 8 timmar erséatts ovrigt 6vertidsarbete under veckan efter det
med en 16n forhéjd med 100
% om det inte ar frdga om ett driftstopp enligt 11.10 8.
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3. | arbete i ett eller tva skift ersatts det arbete som Overskrider den ordinarie veckoarbetstiden
under en forkortad arbetsvecka sasom man har avtalat om veckodvertid.

4. | treskiftsarbete och kontinuerliga arbetstidsformer ersatts det arbete som dverstiger
arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat for den aktuella arbetsveckan pa sa séatt som
i kollektivavtalet avtalats om Overtidsarbete per vecka.

5. Om arbetstagaren inte haft mojlighet att under arbetsdagar enligt arbetstidsschemat utfora
arbete i s& manga timmar att det skulle motsvara hans eller hennes arbetstid per vecka och
arbetstagaren utfort arbete under de dagar som enligt arbetstidsschemat ar lediga dagar,
betalas for arbetstimmar under lediga dagar forhojd 16n pa sa satt som avtalats i
kollektivavtalet. Orsakerna till detta kan vara permittering till féljd av ekonomiska eller
produktionsrelaterade skal, resa eller utbildning som beordrats av arbetsgivaren eller
repetitionsdvning.

6. Om en arbetstagare i ett- och tvaskiftsarbete med fasta lediga dagar arbetar I6rdagen den
vecka da nyaret, trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller sjalvstandighetsdagen
infaller eller pa lérdag efter jul och pask, ersatts arbete som utférts pa denna dag enligt vad som
avtalats om veckoovertid. Ovan avsedda forhdjda I6n betalas dock inte om |6rdagen i eller efter
sockenhelgsveckan har andrats till en ordinarie arbetsdag pa det satt som avses i 7

8 i kollektivavtalet.

7. Om en arbetstagare med rorliga lediga dagar kallas pa arbetet under sin fritid ska avtalas om
det med arbetstagaren och likasa om vilken annan dag som ges som ledig tid antingen under
samma vecka eller senast darpa foljande vecka. Om man inte avtalar om att flytta en ledig dag,
réknas de timmar som under respektive kalendervecka 6verskrider det faststallda antalet
arbetstimmar enligt arbetstidsschemat for gallande vecka som 6vertidsarbete per vecka.

8. Om arbetstagaren 6vergar fran sitt ordinarie arbetsskift till ett annat eller byter arbetstidsform,
réknas de timmar som 6verskrider 40 veckotimmar som 6vertid per vecka under
overgangsveckan.

20.4 Nattarbete

1. Nattarbete far beordras genom iakttagande av bestammelserna i 26 § i arbetstidslagen eller
genom lokala avtal.

2. FOr overtidsarbete som utforts mellan kl 22.00 och 6.00 betalas 16n forhdjd med 100 %.
20.5 Utryckningsarbete

1. For utryckningsarbete som en arbetstagare kallas till efter att han eller hon har
avlagsnat sig fran arbetsplatsen betalas atminstone 16n fér en timme samt eventuell
Overtidsersattning.

2. Darutover betalas en sarskild utryckningspenning:

= en ersattning som motsvarar en tvatimmars genomsnittliga timfortjanst om arbetet
borjar efter ordinarie arbetstid eller under arbetstagarens lediga tid fore kl. 21.00 och

e en ersattning som motsvarar en tretimmars genomsnittliga timfortjanst om
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arbetet borjar vid en tidpunkt mellan kl. 21.00 och 6.00.

37



20.6 Kallelse till tillfalligt arbete

1. Nar en arbetstagare under sin ordinarie arbetstid meddelas att han eller hon ska infinna sig pa
arbetet vid en tidpunkt som ligger mellan den tid da arbetsskiftet slutar och foljande ordinarie
arbetsskift borjar, betalas en extra ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten
for tva timmar.

2. Denna ersattning betalas inte om

- det ar fraga om arbetstagarens ordinarie inledande arbete eller

e nar kallelsen getts minst 24 timmar innan arbetet borjar.
20.7 Skift-, kvalls- och nattarbete samt l6rdagsarbete
1. Skiftarbetstillagg betalas enligt féljande:

Fr.o.m. 1.2.2018 eller fran borjan av Fr.o.m. 1.2.2019 eller fran
den l6nebetalningsperiod som foljer  boérjan av den

narmast darefter I6nebetalningsperiod som
foljer ndrmast darefter
| kvallsskift 104 cent/timme 105 cent/timme
| nattskift 192 cent/timme 193 cent/timme

2. | skiftarbete betalas for dvertid ett skiftarbetstillagg enligt det skift under vilket évertiden har
utforts.

3. For arbete som inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller nédarbete (kvélls- och nattarbeten) betalas:

= en ersattning som motsvarar tillagget for kvallsskift da arbetet utfors mellan klockan 16
och 22.

e en ersattning som motsvarar tillagget for nattskift da arbetet utférs mellan klockan 22
och 6.

4. Ovan namnda skifttilagg och motsvarande ersattningar beaktas vid berdkningen av den
foérhojda I6n som betalas fér dvertidsarbete.

5. For ordinarie arbete pa en lérdag betalas ett sarskilt tillagg enligt foljande:

Fr.o.m. 1.2.2018 eller fran borjan av Fr.o.m. 1.2.2019 eller fran bérjan av
den l6nebetalningsperiod som féljer den lIénebetalningsperiod som foljer
narmast darefter narmast darefter

177 cent/timme 178 cent/timme

6. Tillagget beaktas inte vid berdkningen av genomsnittlig timfortjanst enligt 16 §.

20.8 Ersattning for ledighet per vecka

1. Om arbetstagaren tillfalligt har arbetat under sin veckoledighet under de forutsattningar som
avses i 32 § i arbetstidslagen, betalas till honom eller henne en sarskild erséttning i storlek med
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grundlénen som beraknas pa basis av den genomsnittliga timfortjansten.
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20.9 Sondagstillagg pa sdckenhelg

1. Nar arbetstidsschemat for en sdckenhelgsvecka i dag- och tvaskiftsarbete andras pa
framstallning av arbetstagaren sa att sockenhelgen ar en arbetsdag och veckans lérdag &r en
ledig dag, betalas ingen séndagsférhojning fér sockenhelgen.

20.10 Yrkesexamensarvode

1. Efter att en arbetstagare avlagt en yrkesexamen eller specialyrkesexamen i branschen
betalas ett yrkesexamensarvode till honom eller henne. Arvodet betalas ut i samband med
féljande l6nebetalning efter avlaggande av examen enligt féljande:

» for yrkesexamen 250 euro.

- for specialyrkesexamen 350 euro.

2. En forutsattning for utbetalning av arvodet ar att arbetstagaren har varit anstalld vid bolaget da
studierna for examen inleddes.

21 § SOckenhelgsersattning

1. For juldagen och annandag jul, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelfardsdag och midsommarafton som infaller pa en annan veckodag an lérdag eller séndag
betalas till en arbetstagare med timlon en séckenhelgsersattning som motsvarar I6nen for 8
timmar enligt medeltimfortjansten.

2. Sockenhelgsersattning betalas dock endast till en arbetstagare vars anstallningsforhallande
har fortgatt oavbrutet minst en manad fore sockenhelgen i fraga, och forutsatt att arbetstagaren
har varit i arbete enligt arbetstidsschemat antingen den sista arbetsdagen fére sdckenhelgen
eller den arbetsdag som foljer narmast efter séckenhelgen.

3. Om villkorsregeln i féregadende stycke orsakar att sockenhelgsersattningen gar forlorad for flera
sockenhelger i foljd, galler férlusten endast en av de ndmnda sdckenhelgerna.

4. Sockenhelgsersattning betalas aven fér sdckenhelger som infaller:

= under semestern
e under den tid for vilken till arbetstagaren betalas 16n for sjuktid

= under en tid da 16n betalas for franvaro med I6n pa grund av sjukt barn som avses i 29
8§

= under de forsta 15 dagarna av permittering pa grund av ekonomiska eller
produktionsméassiga skal.

5. Om det inte finns en godtagbar anledning till franvaron under arbetsdagen,
betalas ingen sdckenhelgsersattning.

6. Om sjalvstandighetsdagen infaller pa en dag som ar arbetsdag for arbetstagaren, betalas
I6n enligt lagen om sjalvstandighetsdagen.
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22 § Tjanstearstillagg

1. I samband med den l6nebetalning som foljer narmast efter den 1 december betalas till en
arbetstagare tjanstearstillagg beroende pa hur lange hans eller hennes anstéallningsforhallande
utan avbrott har fortgatt fore utgangen av féregaende november manad. Vid berakning av
anstalliningsforhallandets kontinuitet foljs semesterlagens tillampningspraxis.

2. Tjanstgoringstillagget bestadms enligt foljande:

Anstéllningsférhallandets Tjanstedrstillagg berdknas enligt
lanad formeln

10 &r men inte 15 ar 1,5 x Sman. x MTF

15 ar men inte 20 ar 3 x Sman. x MTF

20 ar men inte 25 ar 4,5 x Sman. x MTF

25 ar eller langre 6 x Sman. x MTF

Sman. = antalet semestermanader som under foregaende semesterkvalifikationsar berattigar till
semester,

MTF =deni 16 § 1 punkten i kollektivavtalet avsedda genomsnittliga timfortjansten som
tillampades pa arbetstagaren 30.11.

3. Huruvida en arbetstagare hor till den grupp som ar berattigad till tjanstgdringstillagget
och pé vilka grunder ett eventuellt tjanstgoringstillagg ska betalas till honom eller henne
konstateras arligen 30.11.

4. Nar ett till tjanstgoringstillagg berattigande anstallningsforhallande upphor fore den arliga
utbetalningen av tillagget, betalas till arbetstagaren i samband med slutlikviden for varje
semestergrundande manad fr.o.m. ingangen av foregdende december manad 1/12 av den summa
som foregaende gang betalades till honom eller henne som tjanstgoringstillagg.

5. Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg och beaktas inte vid utrakning av
medeltimfortjanst enligt 16
8§ i kollektivavtalet eller 2 § 1 punkten i semesterloneavtalet.

6. Lokalt kan mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen skriftligt avtalas om att
tjanstearstillagget inkluderas i lonerna eller om ett annat féretagsspecifikt system for
betalning av tjanstearstillagg.

7. Med huvudfértroendemannen kan man lokalt avtala om ett system dar arbetsgivaren och en
arbetstagare som fyllt 55 ar kan avtala om att byta ut tjanstearstillagget mot motsvarande
avlonad ledighet for hogst en vecka under ett kalenderar. Sparad ledighet tas ut oavbrutet
omedelbart innan arbetstagaren gar i alderspension. Om en arbetstagares
anstalliningsforhallande upphor innan ledigheten tagits ut, ersatts den ledighet som inte tagits ut
enligt den géllande genomsnittliga timfortjansten.

23 § Reseerséttningar
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1. Om en arbetstagare pa order av arbetsgivaren arbetar utanfor fabrikens omrade sa langt fran
sin egen ordinarie arbetsplats att han eller hon inte har mgjlighet att 6vernatta hemma hos sig,
ersatts arbetstagaren for kostnader som detta medfor enligt foljande.
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2. Samtliga nodvandiga resekostnader inklusive priset pa tag- och batbiljetter och dylika biljetter,
tag- och batbiljetter i Il klass, bagagekostnader och da resan ager rum pa natten, priset pa
sovvagnsbiljetter i motsvarande klass.

3. For den tid som atgatt till resa far arbetstagaren en ersattning enligt hans eller hennes
genomshnittliga timfortjanst till den del som resan foretagits under ordinarie arbetstid eller en
ersattning som motsvarar arbetstagarens arbetsspecifika tidlon enligt arbetstagarens l6negrupp
om resan pagatt efter ordinarie arbetstid, emellertid sa att ovan namnda ersattning och 16n for
arbete som eventuellt utférts under ordinarie arbetstid betalas for hogst 16 timmar i dygnet. Om
resan ager rum pa sondag eller en helgdag betalas inte forhojning for sondagsarbete pa den
ersattning som betalas sa som ovan namns. Om det for arbetstagaren har ordnats en sovplats
betalas ndmnda ersattning inte for tiden mellan kl. 21 och 7.

4. For varje dygn, raknat fran den tidpunkt da resan inletts, under vilket arbetstagaren befinner
sig pa resa eller pa en ort dar arbetet utfors, betalas dagtraktamente som till sin storlek &r
detsamma som géllande inrikes dagtraktamente i statens tjanstekollektivavtal. Dagtraktamentet
uppgar ar 2018 till 42 euro.

5. Da fri kost anordnats for arbetstagaren betalas till honom 1/3 av dagtraktamentet.

6. For en del av ett dygn som foljer pa ett fullt resedygn och omfattar minst tre och hdgst sex
timmar betalas 19 euro.

7. Forutom dagtraktamente ersatts dvernattningskostnader genom att antingen ersatta
inkvarteringskostnader enligt punkt 8 eller genom att betala en nattresepenning enligt punkt
9.

8. Om for arbetstagaren inte har ordnats inkvarteringsmojlighet, betalar arbetsgivaren mot en
godkand utredning ersattning for inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen. For
1-5 resedygn uppgar erséttningen till hogst tva ganger det dagtraktamente som namns i punkt 4
och i fraga om efterféljande resedygn uppgar ersattningen till en och en halv ganger det namnda
dagtraktamentet.

9. For sadant till dagtraktamente berattigande resedygn for vilket fri inkvartering inte ordnats for
arbetstagaren eller han inte fatt inkvarteringsersattning eller sovplats under resa betalas 12 euro i
nattresepenning. Nattresepenning betalas dock inte om en arbetstagare omotiverat underlatit att
utnyttja en av arbetsgivaren reserverad och anvisad inkvarteringsmajlighet.

10. En arbetstagare som ér i arbete pa en frammande ort under en helg- eller hdgtidsdag och
som pa denna ort har fritt uppehalle har ratt att, om han eller hon sa onskar, fa ersattningen
for maltiden i penningform.

11. Nar en arbetstagare fore midsommar- eller juldagen fortlbpande har arbetat i sex veckor pa
frammande ort, har han eller hon, om inte arbetets tekniska natur eller andra betvingande
orsaker ligger som hinder, ratt att for namnda dagar resa hem och da erséatter arbetsgivaren pa
ovan namnda satt resekostnaderna hem och returen till arbetsplatsen. Som ersattning for
resetiden betalar arbetsgivaren ocksa dagtraktamente enligt punkt 4 och ersattning for resa pa
natten pa de villkor som namns i punkt 4, men inte eventuellt inkomstbortfall.
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12. Nér arbetet utfors utanfor industriorten av en lokal invanare eller annan arbetstagare som
anstallts pa orten, ar denna person inte berattigad till férmaner som faststalls under denna
avtalspunkt.

13. Om det fore resan har avtalats om anvandning av arbetstagarens egen bil, betalas for det
och for vad som avtalats om med arbetsgivaren om transport av andra personer eller varor med
egen bil en ersattning till ett belopp enligt bestdmmelserna i gallande statliga
tjanstekollektivavtal.

14. Nar arbetet pa uppdrag av arbetsgivaren utfors utanfér industriomradet pa ett avstand langre
an 5 km fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och arbetstagaren kan atervanda hem till
natten, men inte aka hem eller till fabriken under matpausen, betalas férutom resekostnaderna
aven som matpenning 1/4 av dagtraktamentet som avses ovan under punkt 4.

15. | sadana fall att arbetstagaren inte kan atervanda hem forran sa sent att han eller hon i
normala fall hade intagit tva maltider, betalas dubbelt for den matpenning som avses i under
punkt.

16. Om en arbetstagare erhaller en gratis maltid betalas inte kostpenning.

17. Vid arbete utomlands ar dagtraktamentet i varje enskilt land det belopp som
skattestyrelsen arligen faststaller sdsom skattefritt.

18. Ovan ndmnda dagtraktamenten utgor totalersattningar for de sedvanliga kostnaderna utomlands.

19. Om arbetstagaren far en gratis bostad eller fri kost eller bada, minskas dagtraktamentet i
motsvarande grad. Bostadens del anses da vara 1/4 av dagtraktamentet, om inte annat avtalas
lokalt.

20. Det kan avtalas om att ett resereglemente faststélls for arbetsplatsen. Enligt det foreskrivs
aven pa ett annat satt om ersattning for arbetstagarens resekostnader for utlandskommendering,
forutsatt att formanerna enligt resereglementet i sin helhet ar av samma storleksklass som
formanerna under denna punkt.

21. Om det tar minst tvd manader att utfora arbetet, kan dagtraktamentenas belopp
overenskommas lokalt med beaktande av lokala forhallanden och de atgarder som
arbetsgivaren eventuellt vidtagit med tanke pa vistelsen.

22. | ovrigt tillampas i frdga om researbete utomlands bestammelserna i detta kollektivavtal,
savida de inte strider mot lagstiftningen i landet i fraga.

24 8§ Arbetsredskap

1. Snickare och timmerman som i ett kontinuerligt anstallningsforhallande ar tvungna att anvanda
egna verktyg far kvartalsvis till foljd av detta forutom l6nen en ersattning for verktyg som
motsvarar en [6n pa 25 arbetstimmar.

2. Om arbetsgivaren skaffar arbetstagaren nédvandiga verktyg betalas inte ovan ndmnda ersattning
for verktyg.

3. Om inte annat har avtalats i férvag mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, ska
44



arbetstagaren sjalv ha nedan namnda arbetsverktyg for vilka arbetsgivaren ska ordna en lasbar
forvaringsplats och teckna en brandférsakring som motsvarar det fulla vardet pa verktygen.
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4. Snickaren: en lang hyvel, tva korta handhyvlar, bagsag, ryggsag, jarnhammare,
handborrsskaft, sex borrbett, sex stamjarn av olika storlek 1/4" - 1 1/4", skruvmejsel, syl, tang,
vinkelhake samt metermatt.

5. Timmerman: yxa, handsag, lang hyvel, kort handhyvel, jarnhammare, handborrsskaft, sex
borrbett, sex stamjarn av olika storlek 3/8" - 1/1, skruvmejsel, syl, tAng, vinkelhake samt
metermatt.

6. Om arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan kommer 6verens om kop av elektriska
arbetsredskap, ska avtalas om erséattningar som betalas for dem sa att de motsvarar de
faktiska kostnaderna.

25 § Medlemskap i valnamnd eller valkommitté

1. Arbetsgivaren ersétter en arbetstagare som ar medlem i en valnamnd och valkommitté som
enligt lag ar tillsatt for statliga eller kommunala val, det inkomstbortfall enligt 16 § 1 punkten som
arbetstagaren orsakas av att namnden eller kommittén ordnar mote under arbetstagarens
arbetstid.

26 8 Bemaérkelsedagar och en néra anhorigs dod
1. En arbetstagare har ratt att fa ledigt fran arbetet:

e paden dag han eller hon ingar éktenskap
e pa sin 50- eller 60-arsdag
= pa en nara anhorigs begravningsdag.

2. Som nara anhdriga betraktas en arbetstagares make, maka eller sambo, barn och
adoptivbarn, foraldrar, bréder och systrar samt makens, makans eller sambons foraldrar.

3. For ledigheten anvands i forsta hand ledighet till foljd av forkortning av arbetstiden.
27 § Uppbad och repetitionsdvningar

1. Nar en arbetstagare for forsta gangen deltar i uppbad eller uttagning och anknytande
lakarundersdkning som varnplikten forutsatter, ersatter arbetsgivaren enligt 16 8§ 1 punkten
inkomstbortfallet for de timmar som arbetstagaren varit tvungen av vara borta fran arbetet pa
grund av att uppbadet, uttagningen eller lakarundersokningen inféll under arbetstagarens
arbetstid enligt arbetstidsschemat.

2. Arbetsgivaren betalar 16n for den tid en arbetstagare befinner sig pa repetitionsévning enligt 16
§ 1 punkten s att arbetstagaren far fulla Ioneformaner med avdrag for reservistlonen.

v Sociala bestammelser
28 § Lon for sjuktid

28.1 Allmanna bestdmmelser om I6n for sjuktid
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1. Forutsattningarna for betalning av 16n for sjuktid &r foljande:
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« arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycka ar forhindrad att utféra arbete

= arbetstagaren utan drojsmal har meddelat sin arbetsoférmaga till
arbetsgivaren och att det inte finns oklarheter vad géller |6negrunderna
eller l6nebeloppet

= arbetstagaren har gett en utredning om sin arbetsoférmaga som arbetsgivaren
godkanner

2. Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren avsiktligt har adragit sig sjukdomen eller
olycksfallet genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande

3. Lon for sjuktid betalas enligt den genomsnittliga timfortjansten som avses i 16 8§
2 punkten i kollektivavtalet.

4. Lon for sjuktid betalas fran och med borjan av den forsta av sadana hela franvarodagar som
for arbetstagaren skulle ha varit arbetsdagar eller om arbetsoférmagan beror pa olycksfall i
arbetet fran borjan av en forsta av sadana franvarodagar som hade varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon hade varit i arbetet.

5. Lon for sjuktid betalas for perioden av arbetsoférmaga enligt foljande:

Anstallningsforhallandet fortgatt Tidsperiod i
oavbrutet innan arbetsoférmaga kalenderdagar
uppkom

minst 1 manad men under 3 ar 28 dagar

minst 3 ar men under 5 ar 35 dagar

minst 5 ar men under 10 ar 42 dagar

minst 10 ar eller langre 56 dagar

6. Om arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall borjar innan anstallningsforhallandet
har fortgatt en manad, betalar arbetsgivaren i I6n under sjuktiden 50 % av arbetstagarens l6n
enligt medeltimfortjansten for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ligger inom en
tidsperiod som bestar av dagen da arbetsoférmagan borjar och de efterféljande 9 dagarna.

7. Till en arbetstagare vars anstalliningsforhallande fore insjuknandet fortgatt oavbrutet under
sex manader och vars arbetsoférmaga inte beror pa ett olycksfall i arbetet, betalas I6n for
sjuktid fran och med borjan av den andra av saddana sjukdagar som skulle ha varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i arbetet.

8. Om arbetsoférmagan till féljd av sjukdomen har fortgatt minst sex

(6) vardagar, betalar arbetsgivaren I6n aven for karensdagen. Om arbetstagarens
arbetsoférmaga bdrjar mitt under ett arbetsskift, betalas till honom 16n enligt
medeltimfortjansten till slutet av arbetsskiftet.

9. Om arbetstagarens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom borjar pa nytt inom 30 dagar
fran den dag da han eller hon senast fick 16n for sjuktid eller sjukdagpenning enligt
sjukforsakringslagen, ar arbetstagaren inte berattigad till en ny tidsperiod med I6n for sjuktid
enligt punkt 5.
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10. Om arbetsofoérmagan till f6ljd av sjukdom eller olycka uppkommit under en tid av
arbetsoférmaga till foljd av annan sjukdomen eller olycka eller omedelbart darefter
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och den anstéllda inte varit i arbete daremellan raknas sjuktidsperioderna med tanke pa betalning
av lon for sjukdomstid till samma arbetsoférmaga.

28.2 Konstaterande av arbetsoférmaga

1. Arbetstagarens arbetsoférmaga konstateras i forsta hand genom ett lakarintyg fran
foretagets foretagshalsovard eller ett annat lakarintyg som arbetsgivaren godkanner, om
inte ndgot annat foljer av bestammelserna senare i denna punkt.

2. Ett intyg pa arbetsoférmaga utstallt av ndgon annan an lakaren pa
foretagshalsovarden eller lokalt avtalat av halsovardaren ar en tillracklig grund for
betalning av 16n for sjuktid ifall det inte ar mojligt att anlita féretagshalsovardslakaren
pa grund av

e det akuta vardbehovet,

e det langa avstandet till foretagshalsovarden,

= ingen mojlighet att fA mottagningstid,

e behov av undersdkning av en specialist,

e researbete eller

e annan grundad anledning.

3. Om sjukdomens art eller nagon motsvarande anledning hindrar personen att skaffa
lakarintyg nar sjukdomen borjar, skall ett sddant skaffas omedelbart nar hindret undanroits.

4. Under en epidemi och i situationer da det tillfalligt &r svarare att fa lakartid kan sjukdomen
anses ha konstaterats aven i och med den anmalan en foretagshalsovardare eller halsovardare pa
basis av sin undersdkning lamnar om observerade symptom och eventuellt behov av sjukledighet
for hogst tre dygn at gangen. Vi aterfall ska samma halsovardare utfarda sjukintygen.

5. Parterna forutsatter darutdver att foretagshalsovardaren eller halsovardaren innan de
utfardar intyg over sjukledighet tilsammans med lakaren har konstaterat att sddana
omstandigheter som beskrivs i foregaende stycke rader.

6. Sjukledighetsintyget ar under ovan namnda forutséattningar ett godtagbart intyg, om
arbetsgivaren inte pa goda grunder kan pavisa missbruk.

28.3 Avdrag pa lénen for sjuktid
1. Lon for sjuktid betalas till arbetstagaren antingen sa att arbetsgivaren

- far aterbetalning fran sjukforsakringen for samma tid som arbetstagaren far
dagpenning eller darmed jamforbar ersattning eller aterfar beloppet av
arbetstagaren, dock inte mera an det belopp han sjélv betalt eller

« till arbetstagaren betalar en summa som tillsammans med den dagpenning
som enligt sjukforsakringslagen betalas till arbetstagaren uppgar till en 16n
som till sitt belopp motsvarar vad som avses i 28.1 § punkt 3.
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2. Arbetsgivaren har inte ratt att dra av ersattningen i fraga fran lIonen for sjukdomstid till den del
ersattningen betalas till arbetstagaren enligt en av honom sjalv frivilligt helt eller delvis bekostad
forsakring.

3. Om dagpenningen eller darmed jamfoérbar erséttning inte betalas pa grund av orsaker som
beror pa arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre belopp &n vad arbetstagaren enligt
lag skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren réatt att avdra fran l6nen den del av
dagpenningen eller ersattningen som pa grund av arbetstagarens forsummelse har blivit obetald.

4. Om det pa arbetsplatsen finns en sjukkassa som omfattas av sjukforsakringslagen, kan
arbetsgivaren fullgéra sina i ovan namnda punkter namnda forpliktelser sa att kassan betalar
aven de understdd som betalas utanfor sjukforsakringslagen, vilka arbetsgivaren tacker genom
att betala understodsavagifter till kassan.

28.4 Tidpunkt for betalning av |6n for sjuktid

1. Det tillvagagangssatt som ska tillampas i forsta hand &r att arbetsgivaren till arbetstagaren
betalar 16n for sjuktid i samband med ordinarie I6nebetalning utan att vanta pa aterbetalning av
dagpenning eller motsvarande ersattning.

29 § Sjukt barn
29.1 Ersattning for kort tillfallig franvaro

1. Om ett barn under 10 ar pl6tsligt insjuknar betalas till modern eller fadern utgaende fran
bestammelsen om I6n for sjuktid i detta kollektivavtal ersattning for oundviklig, kort och tillfallig
franvaro for att ordna vard eller varda barnet.

2. Med kort tillfallig franvaro avses en 1-4 dagar lang franvaro som alltid ska beddémas fran fall till
fall med beaktande av bland annat majligheterna att ordna vard och sjukdomens karaktar.

3. Ett villkor for ersattning ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att den ena foraldern ar
forhindrad att ordna vard eller varda ett plétsligt insjuknat barn pa grund av att han eller hon ar i
sjukvard utanfor hemmet eller pa grund av militar- eller civiltjanstgéring och att en utredning om
franvaron lamnas enligt detta kollektivavtal. Ersattning till félid av samma insjuknande betalas
endast till den ena foréldern.

4. Ifall barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa att foraldrarnas
arbetsskift infaller efter varandra, ska den av foréaldrarna som ar hemma beredas majlighet att
utan loneforlust varda sitt plotsligt insjuknade barn tills den andra foraldern kommer hem fran
sitt arbetsskift. Den avionade franvaron ar harvid lika lang som den tid det tar att aka fram och
tillbaka till arbetsplatsen.

5. Ovan namnda bestammelser tillampas pa ensamforsorjare. Som ensamforsorjare betraktas
aven en person som utan ett sarskilt skilsmassobeslut permanent har flyttat isar fran sin maka
eller make och en person vars make eller maka ar forhindrad att delta i varden av barnet till
foljd av fullgérande av varnplikt eller repetitionsoévning.
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29.2 Franvarons nodvandighet och sjukanmalan samt aterfall av samma sjukdom

1. | forsta hand ska foraldrarna forsoka ordna vard for barnet. Da det inte finns mojlighet till detta
kan mamman eller pappan stanna hemma och varda barnet. Vid franvaro kravs av barnets
moder eller fader en utredning om franvarons nodvandighet som endast behover innehalla
uppgifter om vardplatsens och hushallets 6vriga familiemedlemmars mojligheter att varda barnet
liksom deras lamplighet for uppgiften.

2. Med familiemedlemmar avses barnets foraldrar, mor- och farféraldrar, barnets aldre syskon
samt andra personer som bor i arbetstagarens hushall.

3. Ett villkor for att fa ersattning ar samma utredning som enligt kollektivavtalet eller
foretagets praxis krdvs om en forélders egen sjukdom.

4. Nar barnet insjuknar mitt under arbetstagarens arbetsdag tillampas samma regler som om
arbetstagaren sjalv hade insjuknat mitt under arbetsdagen.

5. Om barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar, betalas 16n for sjuktid
enligt kollektivavtalet aven for den del som galler vard av barn utan karens.

6. Som aterfall av samma sjukdom avses enligt avtalet inte fall da tva eller flera barn inom
samma familj insjuknar efter varandra med mindre an 30 dagars mellanrum. Inte heller féralderns
och barnets sjukdom i foljd utgor sadan aterkommande sjukdom som avses i kollektivavtalet.

29.3 Intjanande av semester

1. Franvarodagar med I6n till foljd av vard av sjukt barn jamstalls med dagar motsvarande
arbetsdagar som avses i semesterlagen.

29.4 Svart sjukt barn

1. En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom eller svart lyte enligt 1 § (1315/89) i
statsradets beslut (SRb om svar sjukdom eller svart lyte som avses i 23 § 2 mom. i
sjukforsakringslagen) har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i varden eller
rehabiliteringen av barnet eller i en kurs i anpassningstraning eller rehabilitering som avses i 10
kap. 2 8 i sjukforsakringslagen

efter att pa forhand ha kommit 6verens om det med arbetsgivaren.

30 § Familjeledighet

1. Om arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga till folid av egen sjukdom eller av annan orsak
avbryter sin foraldraledighet eller vardledighet, baseras franvaron fran arbetet da pa
arbetsoférmaga. Arbetsgivaren har inte i sddana fall skyldighet att betala 16n for sjukdomstid for
den tid som foraldraledighets- eller vardledighetsperioden hade varat enligt anmalan som gjorts
fére den utsatta tid som namns i arbetstidslagen.

2. Foraldra- och vardledighet ar avsedd att anvandas for vard av barn. Arbete annanstans under
ledigheten &r salunda mojligt endast om det kan utforas pa sa satt att varden av barnet inte hindras
eller stors.

3. Parterna rekommenderar att en helhetsplan utarbetas for tillampningen av familjeledighet.
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31 § Lakarunderstkningar
31.1 Lagstadgade lakarundersdokningar

1. Arbetsgivaren ordnar for arbetstagarna de halsokontroller som kravs enligt lag.
Arbetsgivaren star for kostnaderna for dessa undersokningar.

2. Arbetsgivaren betalar ersattning till arbetstagaren for nédvandiga resekostnader om
arbetstagaren skickas till undersékningar som namns i punkt 1 eller remitteras till efterkontroll pa
grundval av undersokningarna. Om undersokningarna eller efterkontrollen ager rum pa annan ort,
betalar arbetsgivaren dagtraktamente enligt bestammelserna om ersattning av resekostnader i
kollektivavtalet.

3. Om undersokningen sker pa arbetstagarens fritid, betalas till arbetstagaren i ersattning for
extra kostnader ett belopp som motsvarar minimidagpenning enligt sjukforsakringslagen.

31.2 Andra an lagstadgade lakarundersékningar
31.2.1 Grundlaggande forutsattningar for erséattning av inkomstbortfall
(Forutsattningar for alla punkter enligt 31.2.2 A-E)

1. Det &r fradga om ett sjukdoms- eller olycksfall dar det &r nédvandigt att snabbt bli undersokt
av lakare.

2. | 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som namns i foregaende stycke forutsatts det att
det inte ar maojligt att fa en tid utanfor arbetstiden inom skalig tid.

3. Arbetstagaren ska forete en utredning om lakarundersékningen, vante- och resetiderna
samt i en situation som avses i foregaende stycke om att han eller hon inte har kunnat fa en
mottagningstid utanfor arbetstiden.

4. Den anstallda ska underratta arbetsgivaren pa forhand om sitt lakarbesok. Om det pa
grund av ett obverstigligt hinder inte ar majligt att pa forhand meddela arbetsgivaren ska
arbetsgivaren meddelas genast néar det &r majligt.

5. Lakarundersokningen ska ordnas s att on6dig forlust av arbetstid undviks.
6. Om arbetstagaren far |6n for sjuktid under tiden for lakarundersokningen, betalas ingen
ersattning for inkomstbortfall med stod av avtalsbestammelserna om lakarundersdkning.

Ersattning betalas inte heller fér en lakarundersdkning under den karensdag som forutsatts i
l6nebestdmmelserna for sjuktid.

7. Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte inkomstbortfallet.
31.2.2 Specialforutsattningar for ersattning av inkomstbortfall

A) Ny eller aterkommande sjukdom
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1. For tiden for en lakarundersokning under vilken en sjukdom konstateras hos arbetstagaren
eller for arbetsoférmaga som beror pa lakares undersokningsatgard och som varar hogst ett

dygn.

2. Nar arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation eller undersokning iakttas bestammelserna om 16n for sjuktid.

B) Tidigare konstaterad sjukdom

1. For lakarundersokning som forutsatts pa grund av kronisk sjukdom forutsatt att det &ar
fraga om en undersokning som utférs av en speciallakare inom omradet i friga i syfte att
ordinera vard.

2. Om sjukdomen vasentligt forsamras och arbetstagaren till foljd av detta har varit
tvungen att uppsoka lakare.

3. For den tid en lakarundersokning av en speciallakare inom det ifrdgavarande omradet varar
nar undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjalpmedel (t.ex. glasdgon).

4. For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidigare konstaterad
sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor arbetstiden.

5. For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder i samband med cancersjukdom, varvid
bestammelserna om I6n for sjuktid beaktas.

C) Laboratorie- och rontgenundersékningar

1. For tid som gar at till laboratorie- och rontgenundersokning i direkt anslutning till en
lakarundersdkning for vilken ersattning betalas, varvid undersékningen ska vara
lakarordinerad och salunda utgora en del av lakarundersokningen.

2. Inkomstbortfall for tiden for en sarskild laboratorie- och rontgenundersokning ersatts endast om
arbetstagaren inte har majlighet att genomga undersokningen utanfor arbetstiden eller om
sjukdomen forutsatter att undersdkningen endast utfors vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett
sadant krav i frdga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

D) Lakarkontroller och undersékningar vid graviditet

1. For tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som forutsatts for moderskapspenning och for tiden fér andra
medicinska undersokningar som foregar nedkomsten, om arbetstagaren inte lyckats fa
mottagningstid utanfor arbetstiden.

2. Arbetstagaren ska pa begaran for arbetsgivaren uppvisa en utredning om att undersokningen
anknyter till graviditet och att det ar nddvandigt att genomga undersokningen under arbetstiden.

E) PIdtslig tandsjukdom

1. For tiden for vardatgarder nar en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetstagaren
en arbetsoformaga som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, ifall arbetstagaren
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inte lyckas fa vard utanfér arbetstiden.

2. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett intyg som utfardas av
tandlakaren.
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31.3 Lakarundersokning nar anstallningsforhallandet inleds

1. Ifall arbetstagaren ar tvungen att genomga en lakarundersokning i borjan av
anstallningsforhallandet pa grund av att arbetsgivaren anser undersékningen vara en
forutsattning for att anstallningen inleds eller for att arbetsforhallandet ska fortsatta, ersatts
arbetstagaren for kostnaderna for lakarundersokningen och eventuella laboratorie- eller
rontgenundersokningar samt for inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid, ifall mottagningen
inte har kunnat ordnas utanfor arbetstiden.

2. Inkomstbortfall ersatts inte for en lakarundersbkning som utférts innan
anstalliningsforhadllandet uppkommit. Kostnaderna for understkningen ersatts om den
arbetsgivare som kravt undersokningen anstéller arbetstagaren i fraga.

31.4 Berakning

1. Det i punkterna 31.1-31.3 avsedda inkomstbortfallet bestdms i enlighet med beréaknings-
och samordningsbestammelserna om 16n for sjuktid i kollektivavtalet.

32 8§ Grupplivférsakring

1. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna sasom det
har avtalats mellan centralorganisationerna.

33 § Semester
Beviljande och flytt av semester

1. Arbetstagarens semester bestams utgaende fran semesterlagen. Da produktionssituationen
kraver det kan till den del sommarsemestern overskrider 18 semesterdagar ett lokalt avtal ingas
att semestern halls i en period 1.4 -31.12.

2. Vid 6verenskommelse pa ovan namnda satt om uppskjutning av del av semestern ska
samtidigt en dverenskommelse traffas om en eventuell ersattning for uppskjutningen. Da
arbetsgivaren foreslar att semestern uppskjuts eller spjalkas upp ska semesterlagen efterfoljas.

Semesterldn

3. Semesterlénen och semesterersattningen utraknas enligt det mellan
centralorganisationerna 21.3.2005 undertecknade semesterloneavtalet.

Semesterpenning

4. Till en arbetstagare som atervander fran semestern betalas 50 % av
semesterlénen i semesterpremie.

5. Forutsattning for att fa semesterpenning ar att arbetstagaren inleder sin semester vid en
angiven eller 6verenskommen tidpunkt och atergar till arbetet genast da semestern upphor.

6. Semesterpenning betalas till arbetstagare som gar i pension och arbetstagare som efter
fullgjord varnplikt atergar till arbetet sa som forutsatts i lagen om fortbestand av till tjanstgoring
inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande.
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7. Om arbetsgivaren av andra an pa arbetstagaren beroende orsaker har sagt upp hans
arbetsavtal att upphora under semestern sa att arbetstagaren pa grund av att
anstalliningsforhallandet upphor ar forhindrad att efter semestern atervanda till arbetet, forlorar
arbetstagaren darvid inte sin ratt till semesterpremie.

8. Semesterpenningen betalas emellertid om arbetstagaren omedelbart fére semesterns bdrjan
eller efter dess utgang medan anstallningsforhallandet fortgatt har varit franvarande med
arbetsgivarens samtycke eller varit forhindrad att komma till arbetet av en orsak som namns i 2
kap. 7 8 mom. 2 i semesterlagen.

9. Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med situationer da en arbetstagare ar
franvarande med arbetsgivarens samtycke. En forutsattning for betalning av semesterpremie ar
att arbetstagaren efter vardledigheten atervander till arbetet i enlighet med en sadan
férhandsanmalan som avses i arbetsavtalslagen eller i enlighet med en andring dari som av
grundat skal gjorts senare.

10. Om arbetstagaren ar franvarande fran arbetet omedelbart fore eller efter semestern utan en
ovan namnd orsak till franvaron, betalas till honom eller henne endast hélften av den
semesterpenning som betalas efter semestern.

11. Semesterpenningen betalas i samband med den forsta lonebetalningen da man pa foretaget
normalt betalar |6n, om inte arbetstagaren av orsaker som nadmns i punkt 8 varit férhindrad att
aterga till arbetet.

12. Halften av semesterpenningen betalas i samband med utbetalningen av semesterlénen.

13. Lokalt kan man skriftligen avtala om andra tidpunkter for betalning av semesterlén och
semesterpenning.

14. Om semestern har delats, betalas efter varje avslutad semesterdel motsvarande
belopp av semesterpenningen med iakttagande av vad som faststalls ovan.

15. Tidigare namnda forskott betalas emellertid bara i samband med den langsta semesterdelen.
For en semesterperiod pa hogst sex dagar utbetalas inget forskott, men semesterpremien betalas
i sin helhet i samband med semesterlonen.

16. Om arbetet avbryts for semestern, stravar man efter att i man av mojlighet ordna arbete for
de arbetstagare som inte far semester eller semesterlon for en lika lang tid som avbrottet
fortgar, savida de fore semestern inleds uppger sig 6nska det.

17. Vid arbete i ett och tva skiften raknas arbetstidsforkortningsdagarna sdsom dagar
jamstallda med arbetsdagar i intjdnandet av semestern.

18. Lediga dagar enligt arbetstidsschemat i treskiftsarbete raknas som likstallda med

dagar i arbete genom iakttagande av berdkningssatteti 2 kap. 7 8 1 mom. i
semesterlagen.
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V  V Arbetstagarnas foretradare och forhandlingsférfarande
34 § Anvandning av anslagstavlor och ratt till méte pa arbetsplatsen

1. Arbetsgivarens meddelanden som berdr arbetstagargrupper delges pa en anslagstavia som
reserverats for detta andamal pa arbetsplatsen, om inte varje arbetstagare sarskilt meddelas om
arendet.

2. Meddelanden och kungorelser fran ett arbetarforbund och dess lokala avdelningar som ar
bundna av detta kollektivavtal far inom fabriksomradet fastas pa en for detta andamal
reserverad anslagstavla.

3. Registrerade underforeningar till bade de forbund som &r parter i ett kollektivavtal och dessa
underféreningars avdelningar, fackklubbar eller motsvarande pa arbetsplatsen har mojlighet att
utanfor arbetstiden (innan arbetstiden inleds, under maltidsrasterna eller omedelbart efter
avslutad arbetstid liksom enligt sarskild 6verenskommelse &ven under veckovilan) ordna méten
for att behandla fragor som géller anstallningsfragor under féljande forutsattningar:

= En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, om mojligt, ingas tre dagar innan
motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stille som avses i det har avtalet.

= Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig métesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i dess
narhet. Om en sadan inte finns ska man vid behov férhandla for att na en
andamalsenlig l6sning.

= Den organisation och de arrangdorer som har reserverat moteslokalen ansvarar for
motets gang och for ordningen och snyggheten i moteslokalen, och for att motet
inte stor affars- eller produktionsverksamheten. Organisationens
fortroendepersoner ska narvara vid motet.

e MotesarrangoOrerna har ratt att till motet kalla representanter for férbund
som ar part i kollektivavtalet och en underférening till ett sadant férbund
samt representanter for vederbdrande centralorganisationer.

35 § FOortroendemaén

1. Till den huvudfértroendeman som avses i det allmanna avtalet mellan TT och FFC betalas
ersattning per manad enligt foljande:

Antal arbetstagare pa  Ersattning fr.o.m.

arbetsplatsen 1.2.2018 €/man.
under 51 80

51-150 122

151-250 147

251-350 176

351-450 201

451— 225

2. For skétande av fortroendemannauppgifterna ordnas for huvudfértroendemannen i 4
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kapitlet 1 punkten i den allmanna 6verenskommelsen mellan TT och FFC forutsatt
regelbunden befrielse fran arbetet enligt foljande:
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Antalet arbetstagare pa Regelbunden befrielse
arbetsplatsen fr.o.m.

1.2.2018

20-50 4 timmar per vecka
51-100 10 timmar per vecka
101-150 14 timmar per vecka
201-250 22 timmar per vecka
251-300 24 timmar per vecka
301-350 28 timmar per vecka
351- helt befriad

3. Nar man faststaller langden pa befrielsen fran arbetet som huvudfortroendemannen beviljas,
konstateras antalet arbetstagare pa arbetsplatsen arligen den 1 november. Den langd for
befrielsen fran arbetet som i enlighet harmed har faststallts foljs under darpa foljande ar.

4. Om huvudfértroendemannens lediga tid enligt det ovan ndmnda ar sex timmar eller mindre och
beviljandet av den fororsakar svarigheter, kan man lokalt avtala om att i stallet for den lediga
tiden for motsvarande tid betala en ersattning i enlighet med den genomsnittliga timfortjansten.

5. Pa arbetsplatser med 6ver 200 anstallda arbetar huvudfortroendemannen inte i treskiftsarbete,
om inte annat avtalas lokalt.

6. Nar fértroendemannen verkar som den representant for personalgruppen som avses i
samarbetslagen ska han eller hon ges tillracklig befrielse fran sitt arbete.

7. Omfattningen pa vad som ér tillracklig befrielse ska bedémas enligt prévning i det enskilda
fallet. Befrielse ska ges for forhandlingar, for de forberedelser representanterna for
personalgrupperna gor sinsemellan samt for att personalgruppens representant ska kunna goéra
sig fortrogen med ett forhandlingsforslag eller -initiativ som lagts fram eller med det
férhandlingsmaterial arbetsgivaren éverlamnar.

8. Nar man beddmer befrielsens omfattning ska man beakta bland annat antalet personer som
det arende som forhandlas berér, hur omfattande bakgrundsinformation som behévs samt
arendenas art och omfattning.

9. l anslutning till forhandlingar om lokala avtal ska fortroendemannen ges befrielse fran sitt arbete
for att skota nodvandiga arenden ocksa vid andra med tanke pa arbetet lampliga tider &n den tid
han eller hon vanligen &ar befriad fran arbetet enligt tredje stycket i 4.1 kap. i det allméanna avtalet
mellan TT och FFC.

10. Lonen for en huvudfértroendeman som helt befriats fran arbetet och for
arbetarskyddsfullmaktig faststalls enligt fortjansten i det tidigare arbetet och den ska félja
utvecklingen av lonen i det tidigare arbetet, emellertid sa att lonen ar atminstone 15 % hogre &n
den arbetsspecifika tidlonen i [l6negrupp 5.

11. Vid beréakning av den genomsnittliga timfértjansten som avses i 4 kap. punkt 1 8:e stycket i
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det allménna avtalet mellan TT och FFC, beaktas postningspenning eller motsvarande penning
som betalas for postning som utforts utanfor den ordinarie arbetstiden.

61



12. Tillagget enligt avtalen om forkortning av arbetstiden betalas aven for de arbetstimmar under
ordinarie arbetstid vilka for fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen atgar till att utfora
uppgifter 6verenskomna med arbetsgivaren.

13. Avvikande fran 3 kap. punkt 1 i det allmanna avtalet mellan TT och FFC ar det mojligt att
mellan foretagen och fackavdelningen avtala om att det for tva eller flera foretag véljs en
gemensam fortroendeman som ar i deras tjanst. Avtalet som ingatts galler under
foértroendemannens mandatperiod.

14. Huvudfoértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige ska ha lika mojligheter att utvecklas i
arbetet som de Gvriga arbetstagarna. Arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullméktige ska aven medan fértroendemannauppdraget
fortgar underséka om uppratthallandet av hans yrkeskunskap till det gamla eller motsvarande
arbete forutsatter givande av sadan yrkesutbildning som arrangeras ocksa fér 6vriga
arbetstagare.

15. En huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ska forses med andamalsenliga lokaler
och kontorsmaterial. Till normala kontorsmaterial raknas adb-utrustning som anvands allmant
inom foretaget och program i anknytning till dem samt internet-forbindelse (e-post). Vid
beddomningen beaktas bl.a. foretagets och samfundets storlek, omfattningen och behovet av
fortroendemannauppdrag och den tid som anvants for dessa uppdrag. Om praktiska arrangemang
avtalas lokalt.

36 8§ Arbetarskyddfullmaktigs mandattid och erséattning
1. En arbetarskyddfullmaktigs mandattid ar tva ar eller genom lokalt avtal fyra ar.

2. Till arbetarskyddsfullmaktig betalas varje manad en ersattning som avses i 4 kap. punkt 1 i det
allmanna avtalet mellan TT och FFC och som uppgar till 60 procent av den manadsersattning
som enligt 35 § i kollektivavtalet betalas till fértroendemannen.

37 8 Forbundsrepresentanters deltagande i lokala forhandlingar

1. Avtalsparterna rekommenderar att man vid lokala forhandlingar inte tar upp arenden som inte
pa forhand meddelats till den andra parten.

2. Om foérbundens representanter énskar nérvara vid lokala férhandlingar som fors mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna, har de ratt dartill under férutsattning att om arendet tidigare
har férhandlats lokalt mellan de behoriga och att man avtalar om deltagandet mellan forbunden.

38 § Tolkning av avtal

1. Om tolkningen eller tillampningen av innehdllet i detta eller andra avtal eller protokoll som
tecknats mellan avtalsparterna leder till meningsskiljaktigheter som inte kan l6sas i férhandlingar
pa lokal niva, ska arendet dverforas till de undertecknade férbunden for avgérande. Om inte
heller de kan na enhallighet i arendet, kan nagondera parten hanskjuta arendet till
arbetsdomstolen for avgorande.

2. Lokala forhandlingar i en tvistefraga skall inledas med det snaraste och senast inom tva
veckor fran att framstallningen gjorts.
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3. Ifall de lokala forhandlingarna inte leder till resultat och den andra parten vill understalla arendet
organisationerna for avgoérande, ska i sddana fall utarbetas en promemoria om arendet som bada
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parterna undertecknar och i vilken bade fragan som lett till meningsskiljaktigheter och bada
parternas standpunkter kort beskrivs. Vardera avtalsparten ska fa ett exemplar av promemorian.

398398 Bildggande av meningsskiljaktigheter

1. Om det av ndgon annan anledning &n den som namns i 38 § uppkommer
meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ska, innan andra atgarder far
vidtas, ett forsok att I6sa dessa genom forhandling mellan de behoriga goras. Om de inte nar
enhdllighet, ska arendet dverforas till avtalsparterna for avgérande och om detta utarbetas en
promemoria enligt 38 § 3 punkten.

2. Nar nagondera avtalsparten foreslar forhandlingar i ett arende som anges i 1 punkten ska
dessa inledas sa snabbt som mojligt och senast inom tva veckor efter att framstéallan har gjorts.
Forhandlingarna ska foras utan onddigt drojsmal. Sa lange som forhandlingarna om &rendet
pagar, far man pa grund av arendet inte utlysa arbetsinstallelse (strejk eller lockout) eller vidta
andra atgarder i syfte att utéva patryckningar pa motparten eller hindra arbetets normala
framskridande.

3. Om ovan namnda forhandlingar inte leder till uppgorelse, ska det forbund som tanker aberopa
arbetsnedlaggelse meddela det andra forbundet om det skriftligt senast 14 dygn fére den
tilltankta arbetsnedlaggelsen.

4. Arbetsgivaren ska utan dréjsmal anmala tvister gallande uppsagning av arbetsavtalet
for fortroendeman och arbetarskyddsfullméktig till arbetsgivarférbundet, som ska
informera arbetstagarforbundet om &rendet. Forbunden ska omedelbart med de lokala
parternas samtycke klargéra bakgrunden till uppsdgandet av arbetsavtalet.

5. Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphért behandla
konflikterna som géller uppsagandet av en fortroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal i en forhandling mellan férbunden och ge sina
utlatanden i arendet. Férbundens standpunkter delges arbetsgivaren.

40 § Kontinuerligt forhandlingsforfarande och lokala avtal

1. Under avtalsperioden kan férhandlingar mellan férbunden inledas gallande klargorande eller
utveckling av nagon del i kollektivavtalet. Om det under avtalsperioden finns ett behov att
forhandla om kvalitativa fragor i arbetslivet, t.ex. i samband med en 6vergripande
arbetsmarknadslosning eller betydande lagandringar gallande avtalsbranschen kan parterna
lamna de nédvandiga forslagen. De fragor som har dverenskommit under forhandlingarna kan
trada i kraft under avtalsperioden.

2. Genom samarbete och lokala avtal som en del av samarbetet inverkar man pa
uppratthallandet och utvecklandet av foretagets Ionsamhet, konkurrensformaga och
sysselsattning. Samtidigt uppstar forutsattningar for forbattrad arbetshéalsa. Lokala avtal &ar
framfor allt ett verktyg for att utveckla verksamheten.

3. Pa varje enskild arbetsplats faststélls de malsattningar som man genom lokala avtal
gemensamt forsoker na. | en verksamhetsmiljo som genomgar snabba forandringar ska
malen standigt bedémas pa nytt. DA malséattningarna ar klara avtalar man om de nédvandiga
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atgarderna.

4. Som tillvagagangssatt beror de lokala avtalen hela arbetsgemenskapen. Det forutsatter
en Oppen och fortroendeskapande dialog mellan arbetsgivaren och personalen.
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5. Parterna forvantas ta ansvar for att den egna arbetsplatsen ar framgangsrik. Som primar
verksamhetsmodell ska man tillagna sig beredskap att vara initiativrik och stka efter de basta
mojliga l6sningarna med hjalp av vilka saval féretagets som personalens férmaner och
samordningen av dem framjas pa ett satt som tar hansyn till de lokala behoven.
Kollektivavtalshestammelserna tillampas som sadana om de anses bast motsvara parternas
malsattningar.

6. Ingaendet av lokala avtal enligt bestammelserna i kollektivavtalet &r enligt
férhandlingsordningen i kollektivavtalet mdjlig mellan antingen fértroendemannen och
arbetsgivaren eller arbetsgivaren och arbetstagaren.

7. Avtalet som ingatts med fértroendemannen binder de arbetstagare, som
fortroendemannen ska anses representera.

8. Avtalet ska ingas skriftligt om nagondera parten sa onskar.

9. Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp
med beaktande av en uppséagningstid pa tva manader, savida inget annat har avtalats om
uppsagningstiden.

41 § Avtalets giltighet och turordning vid uppsagning

1. Detta avtal trader i kraft, sdvida inte underteckningsprotokollet medfér nagot annat, den 20
januari 2018 och galler till den 30 november 2019 samt darefter ett ar i sander, om inte en
skriftlig uppségning fran nagondera sidan skett senast tvd manader fore avtalets utgang.

2. Om detta avtal i sin helhet eller till nAgon del sags upp, ska den part som sager upp avtalet
eller en del av det senast vid den forsta avtalsférhandlingen ge motparten ett andringsforslag.
Uppsagningen ska ske bevisligen. Avtalsparterna ar efter uppségningen skyldiga att utan
drojsmal uppta forhandlingar om ett nytt avtal eller om ett andringsforslag.

3. Andringsférslag gallande I6negruppering av arbetstagarna kan aven laggas
fram under avtalsférhandlingarna.

4. Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i
detta kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna
avslutats.

Helsingfors den 20 januari 2018

SKOGSINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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Vi har undertecknat detta avtal for de arbetstagare som arbetar pa serviceavdelningarna.

INDUSTRIFACKET RF ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF
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PROTOKOLL

Tid och plats 20.1.2018, Skogsindustrin rf:s kontor

Narvarande Nina Parssinen, Skogsindustrin rf

Mikko Lehtonen, Skogsindustrin rf
Riku Aalto, Industrifacket rf
Jyrki Alapartanen, Industrifacket rf

VILLKOR FOR LAROAVTALSFORHALLANDE ENLIGT LAROAVTALSLAGEN
| DEN MEKANISKA SKOGSINDUSTRIN (BILAGA 1)

18

28

38

48

| anstallningsforhallanden som galler elever i laroavtalsforhallanden iakttas
arbetsvillkoren i det gallande kollektivavtalet fér den mekaniska skogsindustrin.

Lonen for en laroavtalsanstalld under tiden i arbete ar frdn och med 1.2.2018 eller den
lonebetalningsperiod som borjar narmast darefter forsta aret 8,09 euro per timme och andra
aret 8,53 euro per timme.

Lonen for en laroavtalsanstalld uppgar fr.o.m. 1.2.2019 eller fran boérjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter for det forsta aret till 8,14 euro och for det
andra aret till 8,59 euro.

Innan laroavtalet ingas ska man lokalt avtala om Iénen for personen som star i
anstalliningsforhallande till foretaget.

Detta avtal galler fr.o.m. 20.1.2018 och det iakttas som en del av ikraftvarande kollektivavtal
foér den mekaniska skogsindustrin

Tid och plats som tidigare

namnts. SKOGSINDUSTRIN

rf

Nina Parssinen Mikko Lehtonen
INDUSTRIFACKET rf

Riku Aalto Jyrki Alapartanen

Vi har undertecknat detta protokoll till den del som galler anstéllda som arbetar pa
serviceavdelningen.

Tid och plats som tidigare
namnts. INDUSTRIFACKET
RF

Riku Aalto Jyrki Alapartanen
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ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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AVTAL OM ARBETSPRAKTIK | ANKNYTNING TILL
EXAMENSUTBILDNING OCH OM INLARNING | ARBETET INOM DEN
MEKANISKA SKOGSINDUSTRIN (BILAGA | A)

18

TillAmpningso

mrade
Detta avtal galler for arbetspraktik inom den mekaniska skogsindustrin i
anknytning till examensutbildning.
Protokollsanteckning:
Inlarning i arbetet som en del av andra stadiets yrkesutbildning ordnas enligt lagen
om yrkesutbildning sa att en sddan studerande inte ar i anstallningsforhallande i
foretaget. Undantagsvis kan ett arbetsavtal ingas med larande pa arbetsplatsen.
Bestammelserna i detta avtal tillampas emellertid aven pa larande pa arbetsplatsen.

28

Samarbete som hanfor sig till arbetspraktik i anknytning till examensutbildning och
inlarning i arbete

Lokalt ska gemensamt konstateras, antingen innan arbetspraktik i anknytning till
examensutbildning eller inlarning i arbetet ordnas eller i samband med
behandlingen av en personal- och utbildningsplan i enlighet med lagen om
samarbete

- vilka former av arbetspraktik och inlarning i arbetet for
examensutbildning som tillampas i foretaget, samt

- att de inte har som syfte att paverka anstallningsférhallandet fér anstéllda
pa foretaget och

- attingens arbetsavtal sdgs upp och inga anstallda permitteras till foljd av
de personer som avses i detta.

38
Personalens anstallningsskydd

| den man foretaget har tillampat ett forfaringssatt enligt ovan namnda 2 §
staller inte forfattningarna och bestammelserna om

- nedskarning av arbetskraft

- skyldighet att erbjuda merarbete

- eller ateranstallning

| arbetsavtalslagen eller avtalet om uppséagningsskydd hinder for att
arbetsgivaren erbjuder platser for praktik och inlarning i arbetet i anslutning
till yrkesinriktad utbildning som leder till examen.
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ALLMANT AVTAL TT-FFC (BILAGA 1I)

1 KAPITEL
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT) och Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC stravar efter att sjalva och bland sina egna
medlemsorganisationer samt pa arbetsplatserna framja forhandlingsrelationer och
avtalsverksamhet samt paverka férberedandet av mojligheterna till trepartsavtal i
samhalleliga beslut.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika
former av samarbete och for egen del 6vervaka avtal som har ingatts.

Grundlaggande rattigheter

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar okrankbar.
Detta galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att grunda och
verka i fackféreningsorganisationer och far av denna anledning inte sagas upp eller
diskrimineras i arbetet. Féretagens personal har rétt att valja representanter som ska
foretrada dem i arenden som behandlas inom féretagen. Ratten att vélja representanter och
deras rattigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i detta och i 6vriga avtal. Den
individuella arbetstagarens sakerhet och halsa, ratt till icke-diskriminering och jamlikt
bemdtande bildar utgangspunkten for avtalsbestammelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp arbetstagare samt att bestdmma over
ledningen av arbetet.

Parternas férhandlingar och begéarande av utlatanden

Nar TT eller FFC foreslar arbetsmarknadsforhandlingar, bor de i man av mojlighet
inledas utan dréjsmal. Organisationerna medverkar till uppkomsten av branschvisa
kollektivavtal i enlighet med sina bestammelser.

Medlemsorganisationerna kan gemensamt be TT och FFC om utlatande angaende tolkningen
av avtalen.

De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har, da sarskilt 6verenskommits
med arbetsgivaren, ratt att bekanta sig med forhallandena pa de arbetsplatser dar de
medlemmar som de representerar arbetar.

Forhandsanmaéalan om arbetskonflikt

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och
vederbdrande arbetsgivar- eller tjanstemannaférbund underrattas om majligt minst fyra dagar
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innan. | anmalan skall ndmnas orsakerna till, begynnelsetidpunkten for och omfattningen av
den patankta arbetskonflikten.
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Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas med nedan namnda begransningar inom féretag som ar medlemmar i
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds medlemsférbund. Med arbetsplats avses i
detta avtal produktionsenhet eller darmed motsvarande funktionell enhet i féretag som ar
medlem i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund.

Organisations- o.d. forandringar

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller genomgatt
en vasentlig organisationsforandring till foljd av att rorelsen overlats, fusioneras,
bolagiseras eller det sker nagon annan motsvarande férandring, anpassas
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal sa att den motsvarar den
forandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

Laghanvisningar

Till den del man inte har avtalat om nagot annat iakttas lagen om samarbete i foretag
(725/78), lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékande av andring i
arbetarskyddsarenden (131/73) samt forordningen om tillsynen dver arbetarskyddet
(954/73), vilka inte ar delar av detta avtal.

2 KAPITEL
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsférhallanden och
arbetsuppagifter och i genomférandet av andringar.

| samband med utvecklingsverksamheten och den tillampning av ny teknologi som
eventuellt ingar i den ska man arbeta for att astadkomma ett meningsfullt, véaxlande och
utvecklande arbetsinnehall och samt forbattrad produktivitet. Pa sa sétt ges arbetstagaren
moijlighet till utveckling i sitt arbete och dkad beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan 6kning av den totala belastningen att den
medfor risk for arbetstagarens hélsa eller séakerhet.

| samarbete mellan parterna pa en arbetsplats foljer man med lampliga mellanrum
upp utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt
overens om behovliga uppfoéljningssystem och nyckeltal.

Genomfdrande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av permanent
karaktar, i projektgrupper som tillsatts for att genomfora utvecklingsprojekt eller vid
férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. | en projektgrupp som bildas for att
genomfora ett utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetstagare vara jambordigt
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representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i forsta hand bland
arbetstagare i den enhet dar projektet ska genomfoéras.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en
forhandlingsdelegation enligt samarbetslagen nar antalet personal 6verskrider 200, ifall
samtliga personalgrupper 6nskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsattandet av ett sadant
samarbetsorgan som behandlar &renden som galler utvecklingsverksamhet.
Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt
ovriga motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder
och planer enligt lagen om samarbete, lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet, lagen om
foretagshalsovard (743/78) och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/86), i
den omfattning man lokalt kommer 6verens om.

Ifall arbetsgivaren i féretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstaende konsults
tjanster, ar arbetsgivaren ansvarig for att konsultforetagets verksamhet sker i enlighet med
detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarder och genomférandet av dessa i
praktiken kopplas nara samman med foretagets personalpolitik, i synnerhet med
anstallning av personal, framjande av jamstalldhet, interna forflyttningar, utbildning,
information, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsférmagan och foretagshalsovard.

Halsoframjande arbete pa arbetsplatsen

Verksamhet som uppratthaller arbetsformagan pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. De principer for det halsoframjande arbetet pa
arbetsplatserna med hjalp av vilka de anstélldas arbetsformaga och mojligheter att klara sig
i arbetet uppratthalls ska inskrivas i arbetarskyddets verksamhetsprogram eller i
foretagshalsovardens verksamhetsplan. Om sa 6verenskoms kan de ovan namnda
principerna aven inskrivas i den plan fér utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan
som gors upp pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och arbetarskyddsfullméktigs uppgift
ar att delta i upplaggningen, genomférandet och uppféljningen av planen.

3 KAPITEL
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestdmmelser som gaéller

fortroendemaéan Val

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en
fackavdelning utvald huvudfortroendeman och fortroendeman for en arbetsavdelning
eller motsvarande enhet. Med fackavdelning avses i detta avtal registrerade
underforeningar till de undertecknade fackférbunden.
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Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare fortrogen
med forhallandena pa arbetsplatsen. | fall pa arbetsplatsen endast har valts en
fortroendeman, ar
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han eller hon den huvudfértroendeman som avses i detta avtal. Man kan lokalt avtala om
att huvudfortroendemannen skoter arbetarskyddsfullméktigens uppgifter eller tvartom.

Forutom val av huvudfértroendeman avtalar man lokalt, pa basis av fackavdelningens
forslag, om for vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det skall véljas en
fortroendeman. D& ska man beakta att de 6verenskomna verksamhetsomradena ar
andamalsenliga och till sin omfattning sadana att det framjar behandlingen av arenden i
enlighet med férhandlingssystemet. Vid bedomningen ska aven beaktas bl.a. antalet
arbetstagare pa avdelningen och fortroendemannens mojligheter att a&ven med beaktande
av skiftarbete méta arbetstagarna pa avdelningen. Man kan lokalt komma Gverens om att
ovan namnda fortroendeman skoter arbetarskyddsombudets uppagifter eller tvartom.

Fackavdelningen har ratt att forratta valet av fortroendeman pa arbetsplatsen. Om valet
forrattas pa arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar beredas mgjlighet att
delta i valet. Anordnande och forrattande av valet far dock inte stora arbetet. Om valtider och
vallokaler ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fére forrattandet av valet.
Arbetsgivaren bereder de av fackavdelningen utsedda personerna majlighet att forratta valet

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
representant i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i &renden som hanfor sig till tillampningen
av arbetslagstiftning och i fragor som i allmanhet betraffar forhallandena mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och foretagets utveckling. Fértroendemannens uppgift ar
ocksa att for sin del verka for att uppratthalla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan foretaget och personalen.

Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens lon eller
tillampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till anstallningsforhallandet ska
fortroendemannen ges all information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstallningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om
arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan namnda arendet utrett med sin chef, kan han eller
hon Overfora arendet till férhandlingar mellan fortroendemannen fér avdelningen eller en
motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om arendet inte kan utredas pa detta
satt kan ovan ndmnda fortroendeman 6verfora arendet till huvudfértroendemannen.

Nar de lokala parterna gemensamt kraver det har de forbund som omfattas av
kollektivavtalet ratt att sdnda sin representant till den lokala tvisteférhandlingen.

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen inte kan l6sas lokalt,
iakttas foérhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten berér avslutande av den fértroendemans
anstallningsforhallande som avses i detta avtal, ska lokala férhandlingar och
forhandlingar mellan organisationerna darutéver inledas och foras utan dréjsmal efter
att grunden for avslutandet har bestridits.
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3.2
Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet. Arbetstagarnas
ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vice fullméktige faststélls enligt lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och sékande av andring i arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Utdver de 6vriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet ar
arbetarskyddschefens uppgift att ordna, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter faststélls enligt lagen och férordningen om tillsynen
Over arbetarskyddet. Dessutom skoter arbetarskyddsfullmaktigen andra uppgifter som enligt
andra lagar och avtal ankommer pa honom. Om man lokalt inte har avtalat om 6vriga
uppgifter, hor det till arbetarskyddsombudets uppagifter att delta i behandlingen och
genomforandet av samarbetsfragor med anknytning till arbetarskyddet inom hans eller
hennes verksamhetsomrade. Da arbetarskyddsfullméaktigen ar forhindrad skoter
vicefullméaktigen sadana uppdrag som hor till arbetarskyddsfullmaktigen och som inte kan
framskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullmaktigen inte l&angre ar forhindrad.

Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt i enlighet med samma valprinciper som
overenskommits i tredje stycket i punkt 3.1 om valet av fértroendeman. Dessutom ska
arbetarskyddsriskerna och 6vriga faktorer som paverkar arbetsforhallandena beaktas.
Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en a&ndamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar och omfattning,
antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt évriga omstandigheter. Om man inte
kommit dverens om en annan samarbetsform, tillsatts en arbetarskyddskommission for
arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. | motsats till bestammelsen i foregaende mening ska
likval en arbetarskyddsfullmaktig utses nar antalet arbetstagare ar minst 10.

3.3
Meddelanden

Fackavdelning eller motsvarande enhet skall skriftigen meddela arbetsgivaren om valda
fortroendemén, om nar suppleanten fungerar som huvudfdértroendemannens
stallféretradare, om nér arbetarskyddsfullmaktig eller skyddsombud handhar
fortroendemannauppgifter och om nar fértroendeméannen handhar
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arbetarskyddsuppagifter. Nar en ersattare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig
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ska arbetarskyddsfullmaktig underréatta arbetsgivaren skriftligen. Arbetsgivaren meddelar
fortroendemannen vem som skoter férhandlingarna med dem pa féretagets vagnar.

KAPITEL 4
BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersattning for

inkomstbortfall Befrielse

For handlaggande av uppgifterna beviljas huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller total
befrielse fran arbetet. Andra fortroendeman &an huvudfoértroendemannen, skyddsombudet
samt andra representanter for personalen, vilka enligt detta avtal deltar i samarbete mellan
foretaget och personalen, beviljas vid behov tillfallig befrielse fran arbetet.

D& man beddmer behovet av befrielse ska uppmarksamhet fastas bland annat
vid antalet arbetstagare som ingar i personalgruppen, produktionens och
verksamhetens art samt antalet uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig har befriats fran sitt arbete
under regelbundet aterkommande bestamda tidsperioder, ska han eller hon
huvudsakligen skoéta sitt uppdrag under denna tid.

Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skota nodvandiga arenden
aven under 6vrig tid som ar lamplig med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren betalar ersattning
till huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen for inkomstbortfallet foér ovan
namnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbetet,
beréknas arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienterna
som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pa
varandra foljande veckor.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och de skots av en
och samma person beaktas detta som en dkande faktor nar man kommer 6éverens om
befrielsen fran arbetet.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten forlorar antingen pa grund av deltagande i en lokal férhandling
med arbetsgivarnas representanter eller nér han eller hon i 6vrigt utfér med arbetsgivaren
overenskomna uppgifter.

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullméktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utom
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ordinarie arbetstid, betalas for salunda forlorad tid 6vertidsersattning eller s&
overenskommer man med honom om annan extra ersattning.

Den medeltimfortjanst som anvands vid berédkningen av ersattning for inkomstbortfall

avtalas branschvis, om man inte mellan forbunden kommit éverens om ersattning av
inkomstbortfall p& nagot annat satt.
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4.2

Stallning

Anstallningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullméktig, skyddsombudet och dvriga
personalrepresentanter ar i sitt anstallningsforhallande gentemot arbetsgivaren i samma
stallning oberoende av om han eller hon skoter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget
arbete eller om han eller hon har beviljats delvis eller total befrielse fran arbetet. De &r
skyldiga att sjalva félja allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt
andra ordningsforeskrifter.

Lokaler

For huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ordnar arbetsgivaren ett
andamalsenligt utrymme dar de for deras arbete behovliga tillbehtren kan forvaras. Da
arbetsplatsens storlek férutsatter speciella arbetsrum, ordnar arbetsgivaren med
andamalsenliga utrymmen dar man kan fora de samtal som anses nédvandiga med tanke
pa skotseln av uppdragen. For skotseln av sina uppgifter har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktigen ratt att anvanda foretagets sedvanliga kontors- 0.d. material.
Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Léne- och omplaceringsskydd

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs maojligheter att férkovra sig eller avancera i
sitt yrke far inte férsamras pa grund av ifrdgavarande uppgift. Han far inte medan han skoter
denna syssla eller med anledning darav flyttas till ett samre avidénat arbete an det han hade
da han valdes till ifrdgavarande uppgift. Han far inte heller forflyttas till ett arbete av mindre
varde, ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar hans
yrkesskicklighet. Om en till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig vald persons
ordinarie arbete forsvarar skotseln av fortroendeuppgifterna, bor at honom ordnas ett annat
arbete med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och av hans yrkesskicklighet. Ett
dylikt arrangemang far inte medftéra en sankning av fortjansten.

Fortjanstutvecklingen for en huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig bor

motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

| fall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt
verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte oskaligt stér skétseln av
uppdragen som arbetarskyddsombud.

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs fértroendeuppgifter har
upphort bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans yrkesskicklighet som
arbetstagare bibehallits eller forutsatter yrkesutbildning for atergang till den tidigare uppgiften
eller motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsatter.
Nar man avvager vad utbildningen bor innehalla beaktas hur lang befrielsen fran arbetet
varit, verksamhetsperiodens langd och de &ndringar som skett i arbetsmetoderna under
denna tid.

Overlatelse av rorelse (Tillagg 10.5.2001. | kraft 1.6.2001)
82



Huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgdr som sadan trots
overlatelse av rorelse, om den dverlatna rorelsen eller del av denna forblir sjalvstandig. Om
rorelsen som oOverlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt
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till efterskydd s& som avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med det att mandatperioden
som foranleds av att rorelsen dverlats I6per ut.

4.3
Anstéllningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppséagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktig
inte sagas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall
man i samrad med huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig konstaterar att
han eller hon inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete
som annars lampar sig fér honom eller henne, ar det emellertid mgjligt att avvika fran denna
bestammelse.

Individuellt skydd (Andr. 10.5.2001. | kraft 1.6.2001)

En annan fértroendeman &n huvudfértroendemannen kan ségas upp eller permitteras enligt
7: 10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen endast om arbetet upphér helt och arbetsgivaren inte
kan erbjuda honom eller henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap eller utbilda honom eller henne till ett annat arbete pa ett satt som avses i 7: 4
8§ i arbetsavtalslagen.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig far inte sdgas upp pa grund av orsaker som
beror pa honom eller henne utan samtycke av de arbetstagare som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7: 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller som havt
behandlas i strid med bestdmmelserna i 8 kap. 1-3 § arbetsavtalslagen. Det ar inte mojligt
att hava arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot ordningsféreskrifterna om
han eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller vasentligt samt trots varning har
underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som fackavdelningsmotet har utsett och om vars kandidatur
fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur skriftigen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet
borjar dock tidigast 3 manader fore den kandiderande huvudfértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigens mandattid bérjar och upphdor fér annan an den i valet valdas del
nar valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en arbetstagare som har
verkat som huvudfoértroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig sex manader efter att
hans eller hennes ifragavarande uppdrag har upphort.
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Ersattningar (Andr. 10.5.2001. | kraft 1.6.2001)

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal har avslutats i strid mot
detta avtal, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10 och hégst 30
manaders |6n. Ersattningen ska bestammas pa de grunder som foreskrivs i 12:2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som
hojer ersattningens belopp. Nar antalet arbetstagare och funktionarer som regelbundet
arbetar vid en produktionsenhet eller motsvarande funktionell enhet &ar 20 eller farre, ar ovan
namnda ersattning for arbetarskyddsfullméaktigens del minst 4 manaders 16n och hogst en
ersattning enligt 12 kap. 2 8 1 mom.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet
med 12 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigs ersattare under den tid som de i enlighet med anméalan som
forutsatts i detta avtal vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig.

5 KAPITEL
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Uppgifter om l6nestatistik och personal

Om man inte branschvis eller lokalt kommer Gverens om nagot annat har
huvudfortroendemannen rétt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande TT:s
kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjanstniva och struktur inom hans verksamhetsomrade
omedelbart efter att TT:s lonestatistik har fardigstallts, forutsatt att de I6neuppgifter som skall
samlas in om foretaget kan grupperas enligt statistikindelningen inom branschen.
Loneuppgifter som galler arbetstagargrupper pa mindre &n sex personer lamnas inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en [6nestatistik med det innehall
som forutsatts ovan, ska man avtala separat om de I6neuppgifter som ges
till huvudfértroendemannen.

Dessutom har huvudfortroendemannen ratt att fa skriftlig information om namn och I6negrupp
eller motsvarande samt om tidpunkten for da anstallningen borjade for de arbetstagare som
omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade, om branschvis eller lokalt inte annat
avtalas. Uppgifterna ges en gang om aret for de arbetstagare som da &r anstallda vid
foretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med
pa foretaget gallande system for arbetsprissattning och regler for hur miljotillaggen i olika
loneformer faststalls och beraknas. Huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen har réatt att fa uppgifter om underentreprendrer som verkar
inom deras verksamhetsomrade och om arbetskraften som ar anstalld hos dessa pa
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arbetsplatsen.
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Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa férhand om hyrd arbetskraft som ska
delta i produktions- och underhallsarbeten. Om detta inte pa grund av arbetets bradskande
karaktar eller annan motsvarande orsak ar mdjligt, kan meddelandet av uppgifterna under
dessa forhallanden ocksa ske i efterhand utan drojsmal. Ovan namnda uppgifter meddelas
ocksa i man av mojlighet arbetarskyddsfullmaktigen.

Arbetstidsbokféring

Huvudfortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med den forteckning som i enlighet
med arbetstidslagen (605/96) uppgors 6ver ndd- och 6vertidsarbete, pa det satt som
arbetarskyddsfullmaktig har ratt till enligt lag.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfértroendemannen erhaller ovan namnda uppgifter konfidentiellt for att utfora sina
uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmaktigens, arbetarskyddsombudets och dvriga
arbetarskyddsorgans bruk de lagar, forordningar och dvriga arbetarskyddsbestammelser som
ar nodvandiga for skotseln av deras respektive uppgifter.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare foljande uppgifter:

Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om foretagets ekonomiska
stallning som baserar sig pa bokslutet.

Minst tva ganger per rakenskapsar en enhetlig utredning éver foretagets ekonomiska
situation, av vilken framgar framtidsutsikterna for foretagets produktion,
sysselsattningslage, lonsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehéller uppskattningar av forvantade férandringar i
personalens antal, kvalitet och stallning.

Utan drojsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter.

Pa foretag med regelbundet minst 30 anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter som
avses i 11 § 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag till personalens féretradare pa
begaran i skriftlig form.

| samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogorelser for foretagets ekonomiska
situation och personalplaner ar det &ndamalsenligt att informera personalen eller dess
representanter om olika verksamhetsenheters resultat, produktion och utsikter betraffande
utvecklingen med hjalp av nyckeltal som klargor dessa.

De allmanna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i fraga om
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personaldarenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation ska delges
arbetstagarna pa arbetsplatsen.
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Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda
uppgifter betraffande foretagets ekonomi i man av mojlighet ockséa ska redogora for de
allmanna konjunkturmassiga och ekonomiska utsikterna fér branschen.

Sekretessplikt

D& arbetstagarna pa foretaget eller personalforetradarna enligt detta avtal har fatt uppgifter
om arbetsgivarens affars- och yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast behandlas
mellan de arbetstagare och personalféretrddare som berors av drendet, om inte annat
avtalas mellan arbetsgivaren och de som &r berattigade till information. Nar arbetsgivaren
meddelar om sekretessplikten bor han precisera vilka uppgifter som omfattas av
sekretessplikten och hur lang tid uppgifterna skall hemlighallas. Innan arbetsgivaren
meddelar att det ar fraga om en affars- eller yrkeshemlighet presenteras grunderna for
sekretessplikten for vederbdrande arbetstagare eller representant for personalen.

6 KAPITEL
PERSONALENS INBORDES INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underforening till ett forbund som ar part i det kollektiv-avtal som skall
tillampas pa arbetsplatsen och dess avdelning eller fackklubb pa arbetsplatsen har rétt att
pa arbetsplatsen eller i andra 6verenskomna lokaler arrangera méten i
arbetsmarknadsarenden eller fragor angaende arbetsférhallandena pa arbetsplatsen enligt
vad man kommit 6verens om mellan centralorganisationerna, branschuvis eller i enlighet med
havdvunnen praxis pa arbetsplatsen.

Personalsammanslutningen som namns i foregaende stycke har ratt att utanfor arbetstiden,
antingen fore arbetstidens borjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphdrande till
sina medlemmar dela ut sina moteskallelser eller skriftiga meddelanden som i évrigt hanfor
sig till arbetsmarknadsfragor i matsalen, omkladningsrummet eller pa en annan motsvarande
plats som man kommer 6verens om med arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen,
sasom fabrikssalen eller liknande. Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas
antecknat pa meddelandet.

Ifall det p& arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har den ovan
namnda personalsammanslutningen rétt att utnyttja detta for publiceringen av ovan ndmnda
motesmeddelanden eller tillkannagivanden eller publicera dessa pa en anslagstavla som
arbetsgivaren stallt till arbetstagarnas forfogande. Den som séatter upp meddelanden pa
anslagstavlan ansvarar for dess innehall och skotsel.

7 KAPITEL
UTBILDNIN
G

7.1
Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning at en arbetstagare eller hanvisar arbetstagaren till
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sadan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke, ersatts de direkta kostnaderna for
utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den genomsnittliga
timfortjansten, om inte annat avtalats i kollektivavtalet i fraga. Sker utbildningen helt
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utanfor arbetstid, ersatts de direkta kostnader som féranleds av utbildningen. Att det ar
fraga om en utbildning som avses i denna paragraf konstateras fore anmalningen till
utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
undervisningsmaterial i enlighet med kursprogrammet, helpensionsavgifter vid
internatkurser och for andra an internatkursers del, de ersattningar for resekostnader som
faststalls i enlighet med kollektivavtalet i fraga. Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid
ersatts for bade kurs- och resetiden. For den tid som utanfor arbetstiden anvands till
utbildning eller till resor som utbildningen forutsatter betalas ingen erséattning. Lonen fér en
arbetstagare med vecko- eller manadslén sanks inte for den tid som atgar till kursen och till
de resor som deltagandet i kursen forutséatter.

7.2
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt, av
samarbetsorganen for centralorganisationerna eller deras medlemsférbund eller av
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstades.

Parterna konstaterar att det mest andamalsenliga sattet att ordna den gemensamma
utbildningen i regel ar arbetsplatsspecifikt, eftersom det ar det basta sattet att beakta de
lokala omstandigheterna.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet ar sadan gemensam utbildning som avses i denna punkt.
En medlem i arbetarskyddskommittén, arbetarskyddsfullmaktig, vicefullméktig och
arbetarskyddsombudet kan under forutsattningarna i detta avtal delta i en grundkurs.
Arbetarskyddsfullmaktig kan under samma foérutsattningar delta i en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som bestadms i
punkt 7.1. Om deltagande i utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt
i ifrdgavarande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som hanfor sig till
medinflytandesystem och lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i fraga kan ocksa
sinsemellan avtala om deltagande i utbildning. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsforbundens utbildningsanstalter och medlemsférbunden gemensamt vidtar
atgarder for att ordna olika utbildningsalternativ som galler medinflytandesystem och lokala
avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp foljer upp hur det ovan namnda utbildningsutbudet
forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, anstéallningsférhallandets kontinuitet och anmalningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och dess medlemsforbunds kurser som
pagar en manad eller kortare tid utan att anstallningsforhallandet avbryts, da det ar mojligt
utan att det medfor kannbar olagenhet for produktionen eller féretagets verksamhet. Vid
beddmningen av ovan ndmnda olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. | nekande fall
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underrattas huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till
att beviljandet av ledighet skulle medféra kannbar olagenhet. Harvid rekommenderas att
man i samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte

finns hinder for deltagandet.
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7.4

Anmalan om avsikten att delta i kursen ska goras sa tidigt som majligt. Nar kursen pagar
hogst en vecka boér anméalan goras senast tre veckor innan kursen bdrjar, och senast sex
veckor innan kursen bdorjar, nar det galler langre kurser.

Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska han eller hon avtala med
arbetsgivaren om de atgarder som deltagandet medfor och uttryckligen pa forhand faststélla
om det ar frdga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar
ersattningar till arbetstagaren. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar
bestammas.

Ersattningar

7.5

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsforbunds kurscentraler eller pa
grund av sarskilda skal pa ett annat stalle och som utbildningsarbetsgruppen har godkant,
och som ar ndédvandiga med tanke pa ifragavarande persons arbetsuppgifter, ar
arbetsgivaren skyldig att till en fértroendeman, suppleant for huvudfértroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig, medlem i arbetarskyddskommission
och till ett skyddsombud betala ersattning for inkomstbortfall; till ovan namnda
fortroendeman for hogst en manad och till personer med arbetarskyddsfortroendeuppdrag
for hogst tva veckor. Likval betalas ersattning for utbildningar i anknytning till
foértroendemannaverksamheten som arrangerats i ovan namnda utbildningsinstitut till
fackavdelningens ordférande for hogst en manad, ifall han eller hon arbetar pa ett foretag
med minst 100 arbetstagare inom branschen och den fackavdelning som han eller hon
leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska den maltidserséattning som centralorganisationerna har kommit Gverens om
betalas som ersattning for de maltidskostnader som kursen férorsakar kursarrangorerna.
Ersattningen betalas for de arbetstagare som avses i det foregaende stycket och for varje
sadan kursdag for vilken det betalas ersattning for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda ersattningar till samma person endast en
gang for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet medfor inte fram till gransen pa en
manad avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara formaner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1

Allmant

Foretagen anlitar utomstaende arbetskraft pa tva satt. Det ena séttet baserar sig pa ett
kopeavtal, ett upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-, uppdrags- eller arbetsavtal
eller ett dylikt avtal mellan tva sjalvstandiga foretagare. D& utfor utomstaende foretagare det
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behovliga arbetet utan att den andra parten har nagot att géra med arbetsprestationen.
Verksamhet
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som baserar sig pa ett sddant avtal kallas i praktiken oftast for underleverans eller
underentreprenad.

Det andra sattet gar ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar sig pa s.k. uthyrning av
arbetskraft dar inlanade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som levererats av en rorelse som
skaffar arbetskraft arbetar fér en annan arbetsgivare under dess ledning och évervakning.

De situationer som namns ovan i det forsta stycket kallas nedan fér underleverans och de
situationer som ndmns ovan i det andra stycket kallas nedan for hyrd arbetskratft.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket
en underleverantdr eller ett foretag som anlitar hyrd arbetskraft forbinder sig att iaktta det
allmant bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om man pa grund av underleverans ar tvungen att undantagsvis minska arbetskraften pa
foretaget, ska foretaget strava efter att placera dessa arbetstagare i andra uppgifter inom
foretaget och, om detta inte &r mdijligt, uppmana underleverantéren, om denne behdéver
arbetskraft, att anstélla de fristallda arbetstagare som lampar sig foér underleveransarbetet
med tidigare loneférmaner.

Arbetsavtalet far inte ges en sadan form enligt vilken det skulle vara frdga om ett
ackordsavtal mellan sjalvstandiga foretagare da det i sjalva verket ar fraga om ett
arbetsavtal.

8.3
Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskratft till att bara galla utjamning av
arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsméssigt begransade och som
pa grund av att arbetet ar bradskande, kraver en begransad tid, stéller sarskilda krav pa
yrkesskicklighet, forutsatter specialverktyg eller andra motsvarande skal inte kan latas gora
av foretagets egna anstallda.

Anlitande av hyrd arbetskraft & osunt om hyrda arbetstagare som levererats av olika féretag
som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom féretaget jAmsides med foretagets
ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning under en langre tid.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa huvudfértroendemannens begaran
redogora for fragorna kring dylika arbetstagares arbete.

KAPITEL 9
AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal trader i kraft 1.10.1997 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Centralférbundens medlemsférbund kan med kollektivavtal avtala annorlunda om
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bestammelserna i detta avtal, med undantag for avtalsbestdmmelserna om
foértroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens anstéliningsskydd. Om annat
avtalas ska centralorganisationerna informeras harom.
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Helsingfors den 4 juni 1997

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND
Tapani Kahri Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Tid 4.6.1997
Plats TT
Narvaran Kahri, Tapani TT ordférande
de
Riski, Seppo TT
lhalainen, Lauri FFC
Palanko-Laaka, Kirsti FFC
Kopperi, Matti FFC
Hietala, Harri TT sekreterare

1 Man kom 6verens om att protokollet justeras vid detta mote och att samtliga
narvarande undertecknar det.

2 Man godkande och undertecknade den allmanna 6verenskommelsen mellan TT och FFC

Genom avtalet jamte underteckningsprotokollet, 6vriga protokoll och bilagor upphavs
féljande avtal:
- Allmé&n dverenskommelse TT-FFC 15.5.1946.
- Fortroendemannaavtal TT-FFC 15.1.1990.
- Avtal om framjande av samarbetet och informationsverksamheten inom
- foretagen 8.5.1989 Avtal om anlitande av utomstaende arbetskraft TT-FFC
11.9.1969

- Avtal om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatserna TT-FFC-FTFC
10.9.1990 jamte bilagor

- Utbildningsavtal TT-FFC 15.11.1990
- Rationaliseringsavtal TT-FFC 15.3.1986
3 Avtalet binder alla de medlemsférbund som hor till centralférbunden och som inte
senast 15.9.1997 meddelat att de blir utanfor avtalet.

4 Man antecknade att avtalet forhandlats fram i en arbetsgrupp vari fran TT:s sida Seppo
Riski och Harri Hietala deltagit och fran FFC:s sida Matti Kopperi, Raimo Karkkainen och
Kirsti Palanko-Laaka.

5 Man antecknade att for att gora det enklare att lasa avtalet har det forsetts med
onumrerade sidorubriker som inte ar delar av avtalet.
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For genomférandet av de utbildningsarenden som avses i avtalet finns en
utbildningsarbetsgrupp till vilken vardera parten ska utse tre representanter.
Utbildningsarbetsgruppen ar samtidigt ett allmént samarbetsorgan i utbildningsfragor
centralorganisationerna emellan. Fore beslut om godkannande av en viss kurs bor till
utbildningsarbetsgruppen lamnas en redogorelse for kursens utbildningsprogram,
kurstidpunkten, platsen dar kursen arrangeras och eventuella évriga uppgifter som
utbildningsarbetsgruppen ber om.
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Utbildningsarbetsgruppen har dven majlighet att félja undervisningen pa en av den godkand
kurs. Vid beslut om godka&nnande bor utbildningsarbetsgruppen uppméarksamma det faktum
att aven kurser som ar kortare an en vecka kan godkannas som kurser for vilka ersattning
utgar. Centralorganisationerna informerar om de kurser som utbildningsarbetsgruppen
godkant for foljande ar och om maltidsersattningarnas storlek senast tvd manader fore den
forsta kursens borjan.

Utbildningsarbetsgruppen kan godta i 7.4 punkten avsedda kurser inom ramen for
ersattningarna, for hdgst 38.000 kursdagar per kalenderar.

FFC och TT fortsatter det av dem grundade permanenta rationaliseringsradets verksamhet.
Rationaliseringsradets uppgift ar bl.a. att framja utvecklingen av produktiviteten och
produktivitetsuppfoljningssystem, gora upp nddvandiga informations- och
utbildningsprogram samt insamla och sprida erfarenheter och information pa omradet.
Rationaliseringsradet ar skyldigt att pa anmodan av nagotdera centralforbundet uppta till
behandling tekniska fragor i anslutning till rationaliseringen och avge utlatande om dem.
Vartdera centralférbundet utser sex representanter till rationaliseringsradet och stéller en
sekreterare till rationaliseringsradets forfogande. Representanterna valjs for tre ar i sander.
Rationaliseringsradet utser inom sig en ordférande och en viceordférande. Centralférbunden
deltar med halften var i finansieringen av rationaliseringsradets verksamhet.

De forbund som anslutit sig till detta avtal tillsatter, savida de inte annorlunda
Ooverenskommer, en gemensam rationaliseringsnamnd, vars uppgift ar bl.a. att framja det
lokala samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i fragor som galler rationalisering.
Pa begaran av respektive forbund upptar namnden till behandling enskilda fragor som galler
rationalisering samt avger utlatande darom. Till namnden hor atta medlemmar, savida
forbunden inte kommer 6verens om annat jamnt medlemstal. Vartdera foérbundet utser
halften av namndens medlemmar. Medlemmarna valjs for tre ar i sander. Namnden utser
inom sig ordférande och viceordférande samt en sekreterare inom sig eller utifran.

Parterna konstaterar att arrangerandet av arbetsplatsbespisning beror pa de lokala
arrangeringsforutsattningarna. Beroende pa dessa och olika kvalitets- och nivakrav kan
priset pa maltiderna som bjuds i personalmatsalar variera. Parterna rekommenderar dock
att nar arbetsplatskosthallningen sker i lokaler som arbetsgivaren &ger eller besitter, skall
maltidens pris hdgst inkludera ravaru- och arbetskraftskostnader.

Som bilaga foljer ett pa Statistikcentralens naringsgrensindelning (NI, september
1972) baserat berakningsschema for faststéllning av arbetarskyddsfullmaktigens
befrielse fran arbete.

In fidem:

Harri Hietala Matti Kopperi
Justerat

Tapani Kahri Seppo Riski

Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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BERAKNANDE AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Schema:

antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullméktig representerar x koefficienten
for naringsgrenen = tid i timmar/4 veckor

Koefficie Naringsgren

nt per

naringsgr

en

0.305 1 Malmbrytning och annan brytning av mineraliska produkter;
tillverkning av sprangamnen

0.291 2 Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och slipning; krossning till
makadam

0.276 3 Tillverkning av travaror och byggnadsmaterial

0.261 4 Framstallning av mineralarbeten som ej namnts pa annan

plats (t.ex. bergull); tillverkning av metaller; slakterier

0.246 5 Tillverkning av metallprodukter, byggande av fartyg och
batar; tillverkning av ralsfordon

0.216 6 Tillverkning av traférpackningar och tréarbeten; glas och
glasproduktstillverkning; massa- och papperstillverkning; jord-
och vattenbyggnadsverksamhet

0.208 7 Tillverkning av laskedrycker; maskintillverkning; tillverkning av
bilar och flygplan samt andra transportmedel; tillverkning av
mobler som inte ar av metall; framstélining av
byggnadskeramik, cement och murbruk

0.201 8 Tillverkning av plastprodukter; framstéllning av
industrikemikalier; tillverkning av gédselamnen och
bekampningsmedel; tillverkning av dack; annan tillverkning av
kemiska varor och gummivaror; framstallning av malfarg, lack,
tvattmedel och kosmetiska amnen

0.193 9 Tillverkning av porslinprodukter och lerkarl; kottforadling;
framstallning av oljor och fetter; framstéllning av kvarnprodukter;
tillverkning av drycker (utom laskedrycker); tillverkning av cyklar
och motorcyklar; framstélining av fiskprodukter; framstéllning av
socker; tillvaratagande av annan (an under punkt | namnda)
malmer

0.186 10 Petroleumraffinering, tillverkning av elektrotekniska industri-
och hushallsmaskiner; ladertillverkning, tillverkning av
konstamnen
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0.179 11 Tillverkning av vegetabilier, frukter, bageriprodukter, choklad
och sottsaker samt 6vrig livsmedelstillverkning; fodertillverkning;
tillverkning av data- och kontorsmaskiner
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0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

12

13

14

15
16

Tillverkning av rep, snéren och nat samt dvriga
textilprodukter; tillverkning av pappers- och
kartongférpackningar och av 6vriga pappersprodukter;
beredning av palsverk; tillverkning av vaskor och
laderarbeten

Tillverkning av instrument och andra finmekaniska produkter;
tillverkning av guldsmedsprodukter, musikinstrument,
idrottsredskap o.dyl; lakemedelsproduktion; tillverkning av
radio- och tv-apparater och 6vriga
datakommunikationsprodukter

Rening och distribution av vatten; tillverkning av mattor;
spinning, vavnad och finslipning av textilier; tillverkning av
trikdprodukter; textilsomnad,; tillverkning av skodon; produktion
och distribution av el, gas och fjarrvarme; tillverkning av
tobaksprodukter

Grafisk produktion; tillverkning av kladesplagg

Kontors- och kansliarbeten

160 timmar eller flera berattigar till en arbetarskyddsfullméaktig som ar helt befriad fran arbetet.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 2001 (TT-FFC) (BILAGA 1l1)

| ALLMANNA BESTAMMELSER

18
Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror pa
arbetstagaren, vid uppsagning fran arbetstagarens sida samt de forfaranden som
iakttas vid uppséagning eller permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska
eller produktionstekniska orsaker. Avtalet galler inte

1 anstalliningsforhallanden avsedda i sjomanslagen (423/78),
2 anstalliningsforhallanden avsedda i lagen om yrkesutbildning (630/98).

Tillampningsdirektiv
Allmant
tilampningsomrade

Avtalet galler i huvudsak uppségning av ett arbetsavtal som galler tills vidare
av en orsak som beror pa arbetstagaren.

Forutom de fall som uttryckligen ndmns i 8 1 galler avtalet inte heller

1 Havning av arbetsavtal med stéd av 8.1 § och 8.3 § i
arbetsavtalslagen.

2 Arbetsavtal for en viss tid som ingatts pa basis av 1:3.2 § i
arbetsavtalslagen.

3 Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1:4.4 § i
arbetsavtalslagen.

4 Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker med stod av 7:3-4 § i
arbetsavtalslagen.

5 De fall som namns i 7:5 och 7:7-8 § i arbetsavtalslagen
(6verlatelse av rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivarens
konkurs och dod).

Tvister som galler ovan avsedda fall utanfér avtalet behandlas enligt arbetsavtalslagen
I allmé&nna domstolar.

Utifran detta avtal kan det understkas om en uppsagning som verkstallts med stod

av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skal som beror pa

arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person och om arbetsgivaren

hade haft tillrackliga orsaker att sdga upp arbetstagaren pa de grunder som namns i

2 § i avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet har havts med stod av 8 kap. 1 § 1
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mom. i arbetsavtalslagen.
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Pa havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurbestammelserna i 9:1-2 §
och 9:4-5 i arbetsavtalslagen.

Procedurbestammelserna i kapitlen 1, 1l och IV i avtalet tillampas dessutom da man
sager upp eller permitterar arbetstagare av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker.

28
Grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt och
vagande skal i enlighet med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Bestammelsen dverensstammer med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen dar faststalls sadana
uppsagningsgrunder som hanfor sig till arbetstagarens person.

| 7:2.2 i arbetsavtalslagen finns separat listade sddana skal som atminstone inte
kan anses utgora sakliga och vagande skal for uppsagning.

Som sakligt och vagande skal anses sadana orsaker som beror pa arbetstagaren
sjalv, sdsom underlatenhet att utfora arbete, underlatenhet att iaktta bestammelser
som arbetsgivaren gett med stdd av sin direktionsratt, ogrundad franvaro och
uppenbar vardsloshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vagande grund genom att
ge nagra exempel pa sadana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett
anstallningsforhallande genom uppséagning.

Vid bedémning av huruvida uppségningsgrunden ar saklig och vagande ar enligt
arbetsavtalslagen forsummelsen av eller brottet mot skyldigheterna pa grund av
arbetsavtalet eller lagen av betydelse.

Vid bedémning av huruvida en uppsagningsgrund som hanfor sig till
arbetstagarens person &ar saklig och vagande ska man beakta arbetsgivarens och
arbetstagarens forhallanden i sin helhet. Detta innebar att man ska bedoma
huruvida uppségningsgrunden ar tillracklig genom att helhetsbedéma samtliga
omstandigheter som uppenbarar sig kring fallet.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till foljd av vilka det enligt arbetsavtalslagen ar
mojligt att hava ett arbetsavtal.

Narmare beskrivning om innehallet av uppsagningsgrunderna i arbetsavtalet
finns i motiveringarna till regeringens proposition (RP 157/2000).
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38§
Uppsagningsti
der

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
1. hogst ett ar 14 dagar

2. Over ett ar men hogst 4 ar 1 méanad

3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. Gver atta ar men hogst 12 ar 4 manader

5. 6ver 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppsagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar
2. Over 5 ar 1 méanad

Tillampningsdirektiv
Faststallande av anstallningstid

Vid beraknandet av den anstallningstid enligt vilken uppsagningstiden faststélls,
beaktas endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld
hos arbetsgivaren i samma anstallningsforhallande. Till exempel 6verlatelse av
rorelse, moderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet, varnplikt eller
studieledighet utgor inte avbrott i anstallningsforhallandet. .

Forutom anstallningsforhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan raknas till
godo vid berakning av anstallningsforhallandets langd som férlanger uppsagningstider.
For varnpliktigas del beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit i
arbetsgivarens tjanst fore den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda
varnpliktstjanstgoringen samt den darpa foljande tiden, forutsatt att arbetstagaren
atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag foreskriver. Till
anstalliningsforhallandets langd réknas alltsa inte den egentliga varnpliktstiden.

Berakning av bestamd tid

Det finns inga sarskilda bestammelser om berakning av bestdmda tider i den
arbetsrattsliga lagstiftningen och inte heller i kollektivavtalet. Reglerna for berakning av
bestamda tider i lagen om berdknande av laga tid (150/30) iakttas nar man beraknar
sadana bestamda tider som etablerat anknyter till anstallningsférhallandet, sdsom
uppsagningstiden o.d. Vid berakning av bestamda tider som ingar i avtalet om
uppsagningsskydd iakttas foljaktligen, om inte annat avtalats, foljande regler.

1 Om entid ar bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska

73



den dag pa vilken atgarden har vidtagits inte medraknas i den
bestamda tiden.
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Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3. med iakttagande av en
permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar den forsta permitteringsdagen 16.3.

2 Om en termin har faststallts till veckor, manader eller ar efter en angiven dag,
l6per terminen ut den dag i den faststallda veckan eller manaden som till sin
benamning eller sitt ordningsnummer motsvarar namnda dag. Om en
motsvarande dag inte finns i den manad, under vilken den bestamda tiden
skulle I6pa ut, anses den sista dagen i samma manad som den bestamda
tidens sista dag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7. sager upp en arbetstagare vars anstallningsforhallande utan
avbrott har fortgatt i 4 ar men hogst 8 ar och vars uppsagningstid darmed &ar 2 manader,
ar anstéallningsforhallandets sista dag 30.9. Om uppsagningen av den namnda
arbetstagaren sker 31.7, ar anstallningsforhallandets sista dag 30.9, eftersom det i
september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pa
vilken den bestamda tiden skulle upphora.

Aven om den bestamda dagen eller den sista dagen av en bestamd tid vid uppsagning
infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton
eller pa en sockenlordag, ar den namnda dagen trots detta anstallningsforhallandets
sista dag.

Uppsagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker och arbete fortfarande finns efter att uppsagningstiden
gatt ut, kan med arbetstagaren ingas ett arbetsavtal for viss tid som galler utférandet
av det resterande arbetet.

48
Underlatelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ska
betala en ersattning till arbetstagaren som motsvarar full 16n for den tid som
motsvarar uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar lI6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla denna summa fran slutlonen som ska
betalas till arbetstagaren med iakttagande av vad som stadgas i 2:17 § i
arbetsavtalslagen om begransningarna av arbetsgivarens kvittningsratt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppséagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen foér den tid av uppsagningstiden som
inte har iakttagits.

Tillampningsdirektiv
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| avtalsbrott enligt denna punkt &r det fraga om forsummelse fran den ena
avtalspartens sida. Lon betalas i dylika fall i enlighet med bestammelserna om |6n f6r
sjuktid i det branschspecifika kollektivavtalet.
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| detta sammanhang har man inte berdrt sadana fall dar arbetstagaren under
pagaende anstalliningsforhallande blir utan arbete. | dessa fall iakttas
kollektivavtalsbestammelserna eller praxis.

58
Anmalan om uppsagning

Anmalan om uppséagning av arbetsavtal ska tillstallas arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mojligt,
kan anmalan sandas per brev eller elektroniskt. En sadan anmalan anses ha delgetts
mottagaren senast den sjunde dagen efter att anmalan har skickats.

Nar en arbetstagare ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor lang
ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses emellertid en uppsagning som

sants per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den dag som foljer pa den avslutade
semestern eller ledigheten.

68
Anmaéalan om grunden for uppsagningen

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan dréjsmal skriftligt uppge datumet

da arbetsavtalet upphor att galla och de uppséagningsorsaker utgaende fran vilka
arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren kanner till.

Il UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

78

Tillampnings

omrade
Utdver det som namnts ovan, foljer man vid uppséagning av skal som beror pa
arbetstagaren bestammelserna i detta kapitel.

88

Uppsagning
Uppséagningen ska verkstéllas inom rimlig tid efter att uppsagningsgrunden har kommit
till arbetsgivarens kannedom.

98

Horande av arbetstagare

Innan uppsagningen ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren majlighet att bli hérd
om grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har rétt att vid hérandet anlita bitrade.
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Tillampningsdirektiv

I 9 § i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen
fortroendeman eller arbetskamrat.

108
Domstolsbehandling

Om man inte natt enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett arbetsavtal
kan arbetsgivar- eller arbetstagarforbundet fora arendet till domstol for
behandling. En stamningsanstkan enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen
(646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

118
Skiljeforfarande

Meningsskiljaktighet om uppsagning av arbetsavtal kan enligt 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) lamnas till skilleméan fér avgorande.

12 8
Ersattning for ogrundad uppségning av arbetsavtal

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestammelserna i detta avtals 2 §
ar skyldig att till arbetstagaren betala ersattning for ogrundad uppsagning.

13§
Ersattningens omfattning

| ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hdogst 24 manaders l6n.

Vid faststéllandet av erséattningens omfattning ska beaktas hur lange perioden utan
arbete beraknas fortgad och inkomstbortfallet, anstalliningsférhallandets langd,
arbetstagarens alder och hans eller hennes mojligheter att fA arbete som motsvarar
yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet havdes, den
anledning arbetstagaren sjalv har gett till hAvningen, arbetstagarens och
arbetsgivarens forhallande i allmanhet samt 6vriga omstandigheter som kan
jamstallas med dessa.

Fran ersattningen ska avdras arbetsloshetsdagpenningen som har betalats till
arbetstagaren pa det satt som foreskrivs i 12:3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas till en i denna paragraf avsedd ersattning utover eller i
stallet for skadeersattningen i enlighet med 12:2 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Avdraget fran en del av arbetsloshetsdagpenningen beror ersattningen till den del den
utgor ersattning till arbetstagaren for Ioneformaner som gatt forlorade pa grund av
arbetsloshet innan domen avkunnades. Avdragets belopp &ar i regel 75
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% av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen, 80 % av grunddagpenningen
och hela arbetsmarknadsstddet. Ett mindre avdrag fran ersattningen &an vad som
bestams ovan kan goras fran ersattningen eller s kan man helt lata bli att géra avdrag,
om detta ar skaligt med hansyn till ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och
sociala forhallanden och den krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal om arbetsgivarens skyldighet att ersatta for en ogrundad uppsagning
av arbetsavtal, ska aven fran denna avtalade ersattningen goras avdrag sa som
avtalats i foregaende stycke.

I PERMITTERING

14 8§

Permittering

Vid permittering av arbetstagare ska man iaktta en anmalningstid pa minst 14
dagar och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Vid fortgaende anstallning far arbetsgivaren och arbetstagaren komma Gverens om
tiden for permitteringsmeddelande och om hur permitteringen ska genomfdras, néar
det ar fraga om permittering for viss tid i enlighet med 5:2.2 § i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela tidpunkten
nar arbetet inleds minst 7 dagar i férvag, om inte annat har avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for
permitteringstiden. Om bostadsformans giltighet under permittering stadgas i 13:5 § i
lagen om arbetsavtal.

Tillampningsdirektiv

158§

Avtalet galler inte permitteringsgrunder utan dessa faststélls enligt lag.
Genom avtalet har man inte begrénsat permitteringstiden.

Forhandsutredn

ing

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillganglig ge arbetstagaren
férhandsinformation om grunderna till permitteringen samt om dess beraknade
omfattning, hur den ska genomfdras, nar den paborjas och hur lange den kommer att
vara. Om permitteringen berdor flera arbetstagare kan informationen ges
foértroendemannen eller arbetstagarna gemensamt.

Utredningen ska laggas fram utan drojsmal nar arbetsgivaren har fatt kannedom

om behovet av permittering. Efter att ha gett utredningen, fére anméalan om
permittering, ska arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller fortroendemannen
mojlighet att bli hérda om utredningen som getts.

Forhandsutredning behdéver inte foretes ifall arbetsgivaren pa grundval av ett annat
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avtal eller bindande bestammelse an arbetsavtalslagen ska forete en motsvarande
utredning eller annars férhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fortroendemannen.
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16 § Anmalan om
permittering

Arbetsgivaren ska personligen underratta arbetstagaren om permitteringen. Om
meddelandet inte kan lamnas personligen kan det skickas som brev eller via
elektronisk post med iakttagande av tiderna i 14 8.

I anmalan ska uppges grunden fér permitteringen, tidpunkten vid vilken permitteringen
bdrjar, permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg 6ver permitteringen.
Av intyget ska framga atminstone orsaken till permitteringen, tidpunkten vid vilken den
bdrjar och permitteringens langd eller uppskattade langd.

Anmalningsskyldigheten som avses i styckena 1-2 i 14 8§ ovan finns emellertid inte om

arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren
16n till foljd av annan franvaro fran arbetet eller om hindret for arbetet beror pa fall som

avses i 2:12.2 § i arbetsavtalslagen.

Avvikelser fran tidsfrister for anméalan om permittering

| fall som avses i 2:12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststalls arbetsgivarens skyldighet
att betala lon enligt lagen. Da ar arbetsgivaren inte skyldig att ge en separat anmalan
om permittering nar ldnebetalningen upphor.

| avtalet ingar dessutom antydan om att anméalan om permittering &r onddig i sadana
fall dar han eller hon "inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala till
arbetstagaren lon till f6ljd av annan franvaro fran arbetet”. | regeringens proposition
som galler arbetsavtalslagen namns som exempel pa sadan franvaro familjeledighet,
studieledighet och varnplikt. A andra sidan finns det inget hinder for anmélan om
permittering &ven i dessa fall. Om arbetstagaren under permitteringen meddelar att han
eller hon atervander till arbetet tidigare an beraknat redan innan permitteringen slutar
skall arbetsgivaren dock lamna arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller fér en viss tid medan
anstallningsforhallandet i Gvrigt bestar.

Ifall permitteringen géller tills vidare har ingen maximilangd bestamts for den.
Arbetstagaren har rétt att under permitteringstiden sdga upp arbetsavtalet oberoende
av dess langd utan att iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren vet néar
permitteringen upphdr, har arbetstagaren inte denna rattighet under sju dagar fore
permitteringens upphoérande.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphéra
under permitteringen, &ar arbetstagaren beréattigad till sin 16n for uppségningstiden.
Arbetsgivaren har rétt att avdra 14 dagars 16n fran uppsagningstidens 16n ifall
arbetstagaren har permitterats med stod av lag eller enligt den avtalade 14 dagars
tiden for meddelande om permittering. Ersattning betalas per I6nebetalningsperiod,
om inte annat avtalas.
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Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgatt
minst 200 dagar har han eller hon réatt att som ersattning fa sin 16n for
uppsagningstiden,
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sa som avtalats i foregdende stycke. Erséttningen betalas pa arbetsgivarens forsta
normala avloningsdag efter att arbetsavtalet upphért, om inte annat avtalas.

| sadana fall d& arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av
samma orsak permitteras under uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens
l6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningarna for erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall borja den dag
anstallningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Annullerad permittering

Om det uppstar arbete hos arbetsgivaren under tiden fér permitteringsmeddelande kan
ett meddelande om aterkallande av permitteringen ges innan permitteringen inleds. D&
férlorar anmélan om permittering sin betydelse och permitteringar som verkstalls
senare ska basera sig pa nya anmalningar om permittering.

2. Senarelagd permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsmeddelande kan emellertid till sin
natur vara tillfalligt. Da ar det inte majligt att helt aterkalla permitteringen utan
tidpunkten for permitteringens bdrjan kan framskjutas till en senare tidpunkt.
Permittering kan flyttas pa detta satt endast en gang utan att ge nytt
permitteringsmeddelande och hégst for den tid som arbetet, som yppade sig under
permitteringsmeddelandetiden, varar.

Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran 17.4, men 10.4.2001 yppar
sig nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmalan om permittering
framskjuta permitteringens borjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen
inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts.
Avbrytande av permitteringen, ifall avsikten &r att permitteringen ska fortsatta
omedelbart efter arbetet utan att en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal som
ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant avtal bor ingas innan
arbetet borjar. Samtidigt ar det skal att utreda det tillféalliga arbetets berdknade langd.

Det ovan framforda géaller endast relationen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, vilket innebar att man inte tagit stallning till bestammelserna i de
lagar som galler arbetsléshetsskyddet.
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Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler bade egentlig permittering (totalt
avbrott i arbetet) och s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Saledes iakttas
bestammelserna om foérhandsutredning och tid for permitteringsmeddelande i avtalet
aven vid 6vergangen till en forkortad arbetsvecka, om inte annat avtalats.

| flera kollektivavtal finns bestammelser om andring av arbetstidsschema. | dessa fall ar
det i allménhet fraga om arbetstidsarrangemang inom ramen fér den arbetstid som
iakttas inom branschen eller pa foretaget, och dessa fall kan inte likstéllas med
overgangen till forkortad arbetstid.

Ifall man i kollektivavtalet har stadgat om anmaélningsforfarandet som ska
iakttas vid dvergangen till férkortad arbetstid ersatter en sadan
avtalsbestdmmelse bestdmmelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Anmalan om arbetets bérjan

Om permitteringen géller tills vidare ska arbetsgivaren informera den permitterade
arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju dagar pa férhand, om inte annat avtalats.
Arbetstagaren har da ratt att sdga upp arbetsavtalet som han eller hon ingatt med en
annan arbetsgivare under permitteringstiden oberoende av dess langd med
iakttagande av en uppséagningstid pa fem dagar. En anmalan enligt bestammelsen
behdver man inte gbra nar arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Ovrigt arbete under permitteringstid

Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot ett annat
arbete for permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden efter att en
anmalan om permittering getts, men fére han eller hon meddelats om permitteringens
installning eller framskjutande, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada det
har mojligen fororsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall &ar arbetstagaren skyldig att aterga
till arbetet sa snart som mojligt.

Bostad under permitteringstid

| fraga om bostadsférmans giltighet under permittering iakttas enligt detta avtal
bestammelserna i 13:5 § i arbetsavtalslagen. Enligt denna bestammelse har
arbetstagaren ratt att under sadana avbrott i utférandet av arbetet som beror pa
godtagbara skal, sdsom permittering, anvanda bostaden. Arbetsgivaren har dock ratt
att uppbara vederlag av arbetstagaren for anvandningen av bostaden tidigast fran och
med den andra kalendermanaden som foljer efter att Ionebetalningsskyldigheten
upphort.

Vederlaget per kvadratmeter far vara hogst det belopp som enligt lagen om
bostadsbidrag (408/1975) har faststallts for respektive ort som skélig maximikostnad
per kvadratmeter for boende. Arbetstagaren skall underrattas om att vederlag uppbars
senast en manad fore betalningsskyldigheten vidtar.
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IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 8
Turordning vid nedskarning av arbetskraft

| samband med uppséagningen och permitteringen av orsak som inte berott pa
arbetstagaren ska man i man av mojlighet iaktta den regel, enligt vilken sist sags upp
eller permitteras for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetstagare och personer som
hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsformaga, samt att man utover
denna regel aven beaktar anstallningsférhallandets langd och omfattningen av
arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas deni 10 §
avsedda tiden for vackande av talan.

Tillampningsdirektiv

Genom bestammelsen har man inte upphavt bestammelserna i det allmanna avtalet
mellan TT och FFC som ingatts ar 1997. Bestammelserna om uppséagningsskydd for
specialgrupper i 7:9 § i det namnda avtalet och i arbetsavtalslagen ar saledes primara i
forhallande till bestammelsen i 17 § i detta avtal.

18 §
Anmaéalan om uppsagning eller permittering till féortroendemannen och arbetskraftsmyndighet

Ifrdgavarande fortroendeman ska underrattas om arbetskraft skars ner eller permitteras
pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden beror minst
tio arbetstagare ska aven arbetskraftsmyndigheten underrattas om detta, férutom om
arbetsgivaren med stdd av en annan lag har en motsvarande skyldighet.

19§
Ateranstallning

Nar en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker eller i samband med ett saneringsforfarande, och han eller hon
under den ateranstallningstid som avses i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen behover
arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfort,
ska arbetsgivaren erbjuda sin tidigare arbetstagare arbete om denne fortfarande stker
arbete genom arbetskraftsbyran.

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for hos den lokala arbets-
och naringsbyran ifall uppsagda arbetstagare ar arbetssokande. Med lokal arbets- och
naringsbyra avses arbets- och naringsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort inom
vars distrikt arbete erbjuds. Efter att arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran,
bestaller byran arbetskraft pa basis av forfragningen och utreder om sadana
arbetstagare som avses i 19 § i avtalet &r arbetssokande. | detta sammanhang ar det
skal att utreda om sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslosa arbetsstkande som
efter att permitteringen fortgatt 6ver 200 dagar med stod av 5:7 § 3
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20 §

mom. i arbetsavtalslagen sjalv har sagt upp sitt anstallningsforhallande. Namnen pa de
arbetssokande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig
ordning arbetsanvisningar

Pafoljdssystem

Utover det som avtalas i 13 § 4:e stycket i avtalet kan arbetsgivaren inte heller ddmas
att utbver de i avtalet avsedda ersattningarna enligt 7

8§ i lagen om kollektivavtal betala plikt i den utstrackning som det handlar om
overtradelse mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men i sig ar
overtradelse mot samma skyldigheter som ersattningen enligt avtalet bestams for.

Underlatenhet att iaktta forfarandebestammelserna medfor inte sddana pliktpaféljder
som avses i lagen om kollektivavtal. Underlatelsen att iaktta bestammelserna beaktas
vid faststallandet av ersattningen som alaggs for obefogad uppsagning av
arbetsavtalet.

For 6vrigt iakttas med tanke pa pafdljdssystemet praxis som tillampades tidigare.

21 § Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.6.2001 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Avtalet har férhandlats fram av en arbetsgrupp, déar FFC representerades av
avdelningschef Kirsti Palanko-Laaka och ansvariga juristen Jorma Rusanen samt
dar TT representerades av viceharadshovding Hannu Rautiainen och
viceharadshovding Ismo Aijo.

Helsingfors den 10 maj 2001

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC
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INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS

CENTRALFORBUND FINLANDS FACKFORBUNDS

CENTRALORGANISATION FFC

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Tid 10.5.2001

Plats TT:s byra, Sodra kajen 10

Néarvara Johannes Koroma TT

nde
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski 1T
Hannu Rautiainen 1T
Lauri lhalainen FFC
Kirsti Palanko-Laaka FFC
Jorma Rusanen FFC

1 Man kom 6verens om att protokollet justeras vid detta mote och att samtliga

narvarande undertecknar det.

Avtalet om uppsagningsskydd TT-FFC godkéndes och undertecknades och det
trader i kraft 1.6.2001.

Med det undertecknade avtalet om uppsagningsskydd upphavs den allménna
overenskommelsen mellan TT och FFC om grunderna for uppségning och
permittering undertecknat 14.6.1991 jamte tillampningsdirektiven. Samtidigt
upphéavs alla &ndringar som senare gjorts i 6verenskommelsen och i
tilampningsdirektiven.

Avtalet binder samtliga de medlemsférbund som hor till centralférbunden och
som inte senast 28 maj 2001 meddelat att de stéller sig utanfér avtalet.

Antecknades till protokollet att avtalet har forhandlats fram av en arbetsgrupp i
vars arbete deltog Hannu Rautiainen och Ismo Aijo fran TT och Kirsti Palanko-
Laaka och Jorma Rusanen fran FFC.

In fidem

Justerat
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PROTOKOLL

1 Man kom 6verens om att de bifogade avtalsbestdmmelserna om
verksamhetsmodellen for sysselsattning och andringsskydd trader i kraft mellan
de undertecknade férbunden 16.2.2005.

2 Det konstaterades att arbetskraftsmyndigheterna for sin del stravar efter att
forfara i enlighet med verksamhetsmodellen for sysselsattning och
andringsskydd genast fran och med 16.2.2005. Lagstiftningen om
sysselsattningsprogrammet och utbildningsstédet ar under beredning och avsedd
att tréada i kraft snarast.

Det konstaterades att avtalsbestammelserna om
sysselsattningsprogrammet och ett forhojt utbildningsstod kan fullt tillampas
endast efter att dartill hdrande lagstiftningen tratt i kraft.

3 Det konstaterades att man med bestammelserna om
samarbetsforfarande inte andrar tillampningsomradet i enlighet med lagen
om samarbete 2 8.

Helsingfors den 26 januari 2005
SKOGSINDUSTRIN RF
TRA- OCH SPECIALBRANSCHERNAS FORBUND

Vi har granskat och undertecknat detta avtal for de arbetstagare som
arbetar pa serviceavdelningarna.

METALLARBETARFORBUNDET RF
ELBRANSCHERNAS

FACKFORBUND RF
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VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD
(BILAGA 11l A)

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheten &ar att -effektivera
samarbetet och sysselsatta arbetstagaren snarast mojligt.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Vid inledandet av samarbetsférhandlingarna som berér minst 10 anstéllda
framlagger arbetsgivaren en verksamhetsplan. Om innehallet i planen
forhandlas med personalféretradarna. | planen redogors for
férhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den planerade tidtabellen
och planerade verksamhetsprinciper under uppsagningstiden i fraga om
arbetsplatssdkandet, utbildningen och anlitandet av arbetskraftsservice. |
planen beaktas de befintliga normerna for hur man gar tillvaga i situationer
dar arbetskraft reduceras. Om samarbetsférhandlingarna berér under 10
arbetstagare, presenteras i samarbetsforfarandet de planerade
verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for arbetsstkandet,
utbildningen och anlitandet av arbetskraftsservice.

Forhandlingarna om verksamhetsplanens innehall hindras inte av
begransningen enligt vilken behandlingen av alternativen for
uppséagning vid samarbetsforhandlingarna av stora uppséagningar kan
inledas tidigast sju dagar efter det att grunden och konsekvenserna
behandlats.

| samband med samarbetsférfarandet som géller den planerade
reduceringen behandlas aven de andringar som behdévs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger utan drojsmal de
offentliga arbetskraftstjanster som behdvs i samarbetet nar
samarbetsforfarandet eller uppsagningsforfarandet vid sma foretag inletts.
Man stravar efter att tillsammans med arbetskraftsmyndigheten na
overenskommelser om kvaliteten hos de tjanster som erbjuds och om
tidtabellen for verkstallandet av dem liksom om samarbetet for att
genomfdra dem. Representanter for personalen deltar i samarbetet.

Sysselsattningsplanen och dess genomférande under uppsagningstiden

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i utarbetandet av en
sysselsattningsplan. Sysselsattningsplanen kan vid behov kompletteras
senare.

Om inget annat har avtalats efter uppsagningen har arbetstagaren ratt till
ledighet utan inkomstbortfall for att under sin uppséagningstid delta i
uppgorandet av en sysselsattningsplan, soka arbete pa eget eller
myndighetens initiativ, delta i arbetsintervju, omplaceringstréning, inlarning
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I arbete och praktik eller arbetskraftspolitisk utbildning enligt sin
sysselsattningsplan.
Beroende pa hur lange anstéllningen har varat ar ledighetens langd foljande:
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1 hogst fem dagar om arbetstagarens uppségningstid
ar hogst en manad

2 hogst tio dagar om arbetstagarens uppsagningstid &r
over en manad men hogst fyra manader

3 hogst tjugo dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar
over fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande
olagenheter for arbetsgivaren.

Arbetstagaren bor utan drojsmal meddela arbetsgivaren om
ledigheten och pa begaran visa upp en tillforlitlig utredning av
grunden for ledigheten.
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SEMESTERLONEAVTAL 2005 (BILAGA V)

Centralorganisationerna har med stod av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt
féljande kollektivavtal om berékningen av semesterlén och semesterersattning:

18
Tillampnings
omrade

Detta avtal tillampas pa sadana i semesterlagens 11 § avsedda arbetstagare, som ar
anstallda hos Finlands Naringsliv EK:s medlemsforetag om foretaget har varit medlem
i ett sddant arbetsgivarforbund som var medlem i Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund den 31.12.2004. Avtalet géller dock inte sjoman, arbetstagare i skogs-
eller flottningsarbeten eller lastnings- och lossningsarbete och inte heller arbetstagare
i sddana branscher inom vilka semesterlon och semesterersattning vid tidpunkten for
detta avtals undertecknande utraknas och erlaggs enligt kollektivavtal som géller
semestrar for arbetstagare i byggnadsbranschen.

Den ovan konstaterade begransningen i tillampningsomradet hindrar inte
medlemsforbunden att for de avsedda avtalsbranschernas del och 6vriga
medlemsforbund i Finlands Naringsliv att ansluta sig till detta avtal.

| foretag som under pagaende semesterkvalifikationsar ansluter sig som
medlem till ovan avsedda arbetsgivarforbund, trader avtalet i kraft fran
borjan av det semesterkvalifikationsar som féljer pa intradandet.

28
Semesterlon och semestererséttning

1 Berakningsgrunden for en arbetstagares semesterlon och
semesterersattning ar medeltimfortjansten, vilken erhalls sa att under
semesterkvalifikationsaret till arbetstagaren erlagd eller till betalning
forfallen 16n for den tid under vilken han varit i arbete, med undantag
av forhojning, som utéver grundlonen erlaggs for nédarbete och enligt
lag eller avtal betald dvertidserséattning, divideras med antalet
motsvarande arbetstimmar.

2 En arbetstagares semesterlon och semesterersattning berdknas genom att
multiplicera hans
1) i punkt 1) avsedda medeltimfértjanst med den i nedanstaende
tabell ingaende koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar
som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen:

Antalet koefficie
semesterdagar nt

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8
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44,5
51,1
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8 57,6

9 64,8

10 72,0

11 79,2

12 86,4

13 94,0

14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 2224

Ar antalet semesterdagar storre @n 30 hojs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit kortare
an 8 timmar, beraknas semesterldnen och semesterersattningen anda genom att pa
motsvarande satt multiplicera medeltimfortjansten med det tal som erhalls da
ovanstaende koefficienter multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar
per vecka och talet 40.

38
Med arbetstid likstalld tid

Vid faststéllande av semesterns langd betraktas som jamstalld med arbetad tid den tid
for vilken arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt fackférbunds
férbundskongress eller forbundsfullméktige- eller -kommissions eller dessa organ
motsvarande forvaltningsorgans mote. Som arbetstid betraktas ocksa den tid under
vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC:s kongress eller fullméktigemote. Arbetstagaren bér nar han
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anhaller om ledighet forete vederborlig utredning 6ver den tid, som han behover for
deltagande i moétet.
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48
Ikrafttradan
de

Med detta avtal upphavs det mellan Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund
AFC och Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC den 10 september
1990 ingangna semesterloneavtalet.

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 salunda, att avtalet tillampas pa
semester, semesterlén och semesterersattning som under dess giltighetstid
infortjanats.

Avtalet kan uppsagas arligen att upphora vid utgdngen av
semesterkvalifikationsaret. Uppsagningen bor harvid ske senast fére
utgadngen av september manad.

Detta avtal binder alla de i 1 § avsedda medlemforbunden i Finlands Naringsliv EK
och de medlemsforbund i AFC som inte foére den 1 maj 2005 har anmalt till de
centralférbund som &r avtalsparter att de stannar utanfor avtalet.

Helsingfors den 21 mars 2005

In fidem Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

FINLANDS NARINGSLIV rf

Leif Fagernas Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf

Lauri lhalainen Lauri Lyly
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GRUPPLIVFORSAKRING (BILAGA V)

Pa grund av grupplivforsakringen enligt kollektivavtalets 32 § betalar
forsakringsgivaren efter den forsakrades dod forsakringsbeloppet i enlighet
med nedanstaende tabell. De narmare villkoren for férsakringen framgar av
Arbetstagarnas Grupplivforsakringspools forsakringsvillkor, vilka galler fr.o.m.

1.1.2018.
1. Grundbeloppen (€)

Den
forsédkrades
alder vid
dodstillfallet
-49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60—

2. Barntillagg

3. Olycksfallstillagg

Den forsakrade
avlidit 2018

16 550
15 460
14 360
13 230
12 140
11 070
9 960
8 870
7 830
6670
5580
4 610

7 460

50 av grundbeloppets och barntillaggets sammanlagda belopp.
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BESTAMMELSER OM LONEBETALNING SOM MANADSLON (BILAGA VI)

18
Tillampnings
omrade

Det ar mojligt att lokalt traffa ett avtal om definition av I6nerna sasom
manadsloner. | sa fall féljer man bestammelserna i detta avtal, om inget annat
avtalas lokalt. Dessa bestammelser tillampas inte pa tidigare gjorda lokala avtal,
savida parterna inte uttryckligen avtalar om detta.

28
Deltidsarbete

D4 arbetstiden ar kortare &n den ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet
faststalls de arbetsvisa manadslonerna i forhallandet mellan verklig arbetstid och
arbetstid enligt kollektivavtalet. | stallet for att anvanda timdivisorn i detta avtal
anvands den genomsnittliga, avtalade arbetstiden i manaden.

38
Arbetsspecifika manadsloner

De arbetsspecifika manadslonerna ar fr.o.m. 1.2.2018 och 1.2.2019 eller fran
bdorjan av den lIonebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter féljande:

1.2.2018 1.2.2019
€/manad €/manad
Lg1l 1478 1488
Lg 2 1560 1570
Lg 3 1644 1655
Lg 4 1736 1747
Lg5 1851 1863
Lg 6 1972 1985
Lg 5a 2087 2101
Lg 5b 2177 2191
Lg 6a 2222 2236
Lg 6b 2320 2335

Manadslonen innehaller ersattning for arbetstidsforkortning och sdckenhelg.

48
Utrékning av |6n for 6vertid och séndagsarbete

Vid utrdkningen av forhojd 16n for 6vertid eller sbndagserséttning ska grundlénen
raknas sa att manadslonen, inklusive naturaférmaner divideras med siffran
169. Vid berakningen av 16n for dvertid i kontinuerligt treskiftarbete
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58

anvands som manadslonens divisor talet 161 och i intermittent treskiftarbete talet
168.

Vid utréakningen av grundlénen ska man utdver manadslonen ocksa beakta
produktionsarvoden, men inte tillagget for skiftarbete, ersattningen for
regelbundet sdbndagsarbete eller exceptionella ersattningar av tillfallig natur,
sasom forhojningar for évertids- och sondagsarbete.

Lon for sjuktid

68

Som |on for sjuktid betalas manadslon utan skiftarbetstillagg.

Lon for deltid

1.

Lon for deltid betalas till exempel da anstéallningsforhallandet borjar eller slutar
vid en annan tidpunkt an i borjan eller slutet av [6nebetalningsperioden eller da
arbetstagaren har varit franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig
att betala lon for franvarotiden. Lon for deltid tillampas aven vid utrakningen av
|6n for resetid.

Vid utrékning av storleken pa den 16n som betalas for en del av tiden fas den 16n
som betalas per timme/dag genom delning av manadslénen med de ordinarie
arbetstimmar/arbetsdagar som enligt arbetstidssystemet ingar i manaden.
Franvaro kan aven ersattas med ett motsvarande antal arbetstimmar.

Lonen for franvarodagen eller franvarotimmen varierar frdn manad till
manad beroende pa hur manga arbetsdagar och arbetstimmar det finns i
manaden:

Den manatliga arbetstiden aren 2017—2019

2017 Arbetsdagar Timmar
Decemb 19 152

er

(inbegrip

er

sjalvstandighetsdag

en)

2018 Arbetsdagar Timmar
Januari 22 176
Februari 20 160
Mars 21 168
April 20 160

Maj 21 168

99



Juni 20 160
Juli 22 176
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Augusti 23 184

September 20 160
Oktober 23 184
November 22 176
December 18 144
(inbegriper

sjalvstandighetsda

gen)

2019 Arbetsdagar Timmar
Januari 22 176
Februari 20 160
Mars 21 168
April 20 160
Maj 21 168
Juni 19 152
Juli 23 184
Augusti 22 176
September 21 168
Oktober 23 184
November 21 168
December 19 152
(inbegriper

sjalvstandighetsda

gen)

Forutsattningen for att denna tabell ska kunna anvandas ar att det ar fraga om
utréakning av 16n for arbete under deltid, att den aktuella arbetstagaren inte
arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och att den andra lediga dagen ar en
|6rdag.

78
Semesterlon och semesterpeng

1. Semesterlon betalas for ordinarie lonebetalningsdagar savida inget annat
har avtalats lokalt.

2. Till en arbetstagare som fortldpande har arbetat i skift eller i regelbundet
aterkommande skift, betalas for semestertiden utéver manadslonen en
genomsnittlig dagslon som beréknas utgadende fran skifttillagget i enlighet med det
som foreskrivs i 3 kap. 11 § i semesterlagen. Vid utrakningen av medeldagslon
beaktas dessutom dvriga kontinuerliga eller regelbundet aterkommande,
avtalsbaserade tillagg samt regelbundet aterkommande semesterersattningar.
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Alternativt kan man lokalt avtala att man for semestertiden betalar ut skifttillagg
enligt arbetstidssystemet till en arbetstagare i regelbundet skiftarbete.
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Om man till arbetstagaren betalar fasta manadsersattningar for dvertid,
skiftarbete, inledande och avslutande arbeten ska dessa poster av |6nenatur
ocksa betalas under semestern.

3.  Nar semester intjanas beraknas vid dags- och tvaskiftsarbete lediga dagar
enligt arbetstidsschemat till foljd av forkortning av arbetstiden likstallda med
dagar i arbete. | intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete iakttas
berdkningssattet i 2 kap. 7 § i semesterlagen.

4.  Till arbetstagaren betalas 50 % av den semesterlén som avses i detta avtal
(=penninglén) som semesterpeng. Vid utrdknandet av semesterpenning
divideras manadslénen med talet 25 och multipliceras med det antal
semesterdagar som stadgas i semesterlagen. Savida inget annat avtalas
lokalt ska semesterpengen betalas i samband med I6nebetalningen for juni.

5. Den dagslén som betalas sdsom semesterersattning raknas ut
genom division av manadslénen med 25 och multiplikation med
antalet semesterdagar.

88
Lonebetalningsda

g

1 Lonen betalas regelbundet pa en pa forhand meddelad fast
Idnebetalningsdag, da Ionen ska sta att lyfta i den bank som
arbetstagaren har angett.

2 Om lénebetalningsdagen inte ar en bankdag ska Ionen finnas tillganglig for
arbetstagaren den sista bankdagen innan I6nebetalningsdagen.

3 Om andringar i Ilonebetalningsdagen och -sattet avtalas lokalt senast en manad
fore &ndringen genomfors. Ersattningar for arbete som utforts utdver den
ordinarie arbetstiden ska betalas senast i samband med |6nen for foljande
l6nebetalningsperiod efter den som berattigade till ersattningarna.

98§
Erséattningar for arbetstidsforkortning da anstéallningsforhallandet upphor

D4 arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och den ackumulerade
ledigheten inte har getts fore detta ska en |6n som motsvarar de ackumulerade
lediga dagarna betalas till arbetstagaren. Om arbetstagarens
anstalliningsforhallande daremot upphor och arbetstagaren har fatt flera lediga
dagar an han har intjanat har arbetsgivaren ratt att avdra ett belopp som
motsvarar antalet givna lediga dagar fran slutlikviden.

108
Ibruktagande av avloningssystem med manadslon

D& man avtalar om ibruktagande av ett avioningssystem med manadslon ska
man samtidigt komma dverens om det tillvagagangssatt som kan anvandas for
atergang till avioning per timme. Systemet kan avtalas att galla till uppséagning
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eller for en viss tid.
Overgéngen till ett avloningssystem med manadslon bor ske sé

kostnadsneutralt som mdjligt. Vid behov kan man komma 6verens om
tidpunkten for granskning av féréndringarna i kostnader
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och enligt behov for eventuella férandringar i systemet. Om man atergar till
avloning per timme ska detta ske pa ett kostnadsneutralt sétt.

Vid dverenskommelse om 6vergang till ett avioningssystem med manadslon
ska man ocksa avtala om det forfarande som ska foljas sa att arbetstagarens
inkomster pa arsniva inte sjunker till féljd av att regeln for utréakning av
semesterlon andras.
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SKOGSINDUSTRIN RF
INDUSTRIFACKET RF

RATT ATT DELTA | INDUSTRIFACKET RF:S
FORVALTNINGSORGANS MOTEN

Arbetstagare som har valts in i Industrifacket rf:s styrelse, forbundsfullmaktige eller
forbundskongressen eller permanenta organ som tillsatts av dessa har ratt att fa
oavlonad befrielse fran arbetet for att delta i officiella méten ordnade av dessa
administrativa organ. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om behovet av
befrielse fran arbetet sa snart som mojligt och forete vederborlig utredning 6ver den tid
som han eller hon behdver for att delta i motet. Nar semester tjanas in likstalls denna
franvaro med tid i arbete.

Helsingfors den 20 januari 2018

SKOGSINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF
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