Denna text ar en oOversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit éverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannds
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivéat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen  yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksistda aiheutuvista
vahingoista.



N Valtakunnansovittelijan toimisto
I‘ T Riksforlikningsmannens byra
i National Conciliator's Office

For att |0sa arbetskonflikten om kollektivavtalet for den mekaniska skogsindustrin mellan
Industriférbundet rf och Skogsindustrin rf och for att hindra den strejk som Industriférbundet rf har varslat
att genomfors 22.1-29.1.2018 och 5.2-12.2.2018 lamnar jag foljande

forlikningsforslag:

1. Industriférbundet rf och Skogsindustrin rf fornyar kollektivavtalet for den mekaniska skogsindustrin for
perioden 20.1.2018-30.11.2019 enligt vad som anges i bilagan.

Detta forlikningsforslag ar en helhet som antingen ska godkannas eller forkastas som en sadan. Det
forkastade forlikningsforslaget fungerar inte som grund for férhandlingarna om férlikningen eventuellt
fortsatter efter att stridsatgarderna inleds.

Skriftliga svar till forlikningsforslaget lamnas till riksforlikningsmannens byra fére den 20 januari 2018 k.
19.

Helsingfors 20 januari 2018

Riksférlikningsmannen

Minna Helle

Bilaga: Underteckningsprotokoll till kollektivavtalet for den mekaniska skogsindustrin 2018—-2019
jamte bilagor

Riksforlikningsmannens byra | Bulevarden 6 A, 00120 Helsingfors | www.valtakunnansovittelija.fi



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR DEN
MEKANISKA SKOGSINDUSTRIN 2018-2019

1
AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal trader i kraft den 20.1.2018 och ar i kraft till den 30.11.2019.

Det nya kollektivet ersatter kollektivavtalet som Skogsindustrin rf och Trafacket
rf undertecknade den 29.5.2016 och som de ingick for perioden 1.12.2016—
30.11.2017.

2
LONEFORHOJININGAR AR 2018

Lokala |0neavtal

Om léneuppgorelsen férhandlas lokalt mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren med beaktande av situationen betraffande foretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt
kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet med de lokala férhandlingarna ar
att na en I6neuppgorelse som motsvarar situationen pa respektive foretag och
arbetsplats och deras behov. Syftet ar ocksa att stodja Idnebildningens sporrande
effekt, en rattvis ldnestruktur och lIénegradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen. Man kan lokalt avtala om hur I6nejusteringarna genomférs samt
tidpunkten for och storleken pa dem.

Lokala avtal ska ingas fore den 15.2.2018, ifall man inte kommer Gverens om

att forlanga férhandlingstiden.

Allman férhdjning

Om ingen lokal uppgorelse nas, hojs I6nerna fran och med borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds 1.2.2018 eller ndrmast darefter genom en
allman férhojning som uppgar till 1,0 procent.

Lokal pott

Dessutom hojs I6nerna 1.2.2018 eller fran ingangen av den
l6nebetalningsperiod som féljer narmast darefter med en lokal pott, vars
storlek ar 0,6 % av den genomsnittliga timlénen enligt 16.2 § i kollektivavtalet
multiplicerad med antalet anstallda som pa foretaget eller verksamhetsstéllet
omfattas av kollektivavtalet 31.1.2018. Hojningen i februari 2018



kan betalas som engangsersattning eller annars retroaktivt i samband med
|6nebetalningen i mars.

Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar arbetsplatsspecifikt pa vilka grunder
och pa vilket satt den lokala potten fordelas. Syftet med potten &r att stoda
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis l6nestruktur och
produktivitetsutveckling.

Om man inte kommer éverens om hur den lokala potten fordelas fore 28.2.2018,
delas potten ut som en generell I6neférhojning som trader i kraft fran ingadngen av
den I6nebetalningsperiod som bdrjar 1.5.2018 eller narmast darefter.

3
LONEFORHOJININGAR AR 2019

Lokala l6neavtal

Om léneuppgorelsen férhandlas lokalt mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren med beaktande av situationen betraffande foretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt
kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet med de lokala forhandlingarna ar
att na en loneuppgorelse som motsvarar situationen pa respektive foretag och
arbetsplats och deras behov. Syftet ar ocksa att stédja lonebildningens
sporrande effekt, en réttvis lonestruktur och I6negradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. Man kan lokalt avtala om hur
lonejusteringarna genomférs samt tidpunkten for och storleken pa dem.

Lokala avtal ska ingas fore den 15.1.2019, ifall man inte kommer Gverens om att
forlanga forhandlingstiden.

Allman férhdjning

Om ingen lokal uppgorelse nas, hojs lI6nerna fran och med borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.2.2019 eller ndrmast darefter genom en allman
forhojning som uppgar till 0,65 procent.

Lokal pott

Dessutom hojs lonerna 1.2.2019 eller fran ingadngen av den lonebetalningsperiod
som foljer ndrmast darefter med en lokal pott, vars storlek ar 0,95 % av den
genomshnittliga timlénen enligt 16.2 § i kollektivavtalet multiplicerad med antalet
anstallda som pa foretaget eller verksamhetsstallet omfattas av kollektivavtalet
31.12.2018.

Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar arbetsplatsspecifikt pa vilka
grunder och pa vilket satt den lokala potten fordelas. Syftet med potten ar att
stdda lonebildningens sporrande effekt, en rattvis lonestruktur och
produktivitetsutveckling.



Om man inte kommer 6verens om hur potten fordelas, beslutar arbetsgivaren
om fordelningen enligt ovan namnda mal. Arbetsgivaren ska ge
fortroendemannen eller, om ingen fortroendeman har valts, alla arbetstagare
samtidigt en tillracklig utredning om grunderna for potten innan den fordelas. |
utredningen uppger arbetsgivaren hela pottens totala belopp i euro och
principerna for fordelningen av potten. Om ingen utredning ges innan potten tas i
bruk, fordelas den lokala potten som en allman férhajning pa 0,95 procent
1.2.2019.

Fortroendemannen har rétt att inom skalig tid efter loneférhojningarna fa en
utredning over hur den lokalt avtalade I6neuppgodrelsen har fordelats.

Av redogorelsen ska framga arbetstagarnas antal, hur manga som fatt en
l6nehojning, den genomsnittliga foérhojningens storlek samt den totala summan
|6neférhojningar till arbetstagare.

4
ARBETSBESTAMD TIDLON 2018

Tidlonerna enligt 13 § i kollektivavtalet ar fran och med 1.2.2018 eller fran borjan
av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

De uppgiftsrelaterade tidlonerna hdjs med 1,6 procent.

5
ARBETSBESTAMD TIDLON 2019

Tidlonerna enligt 13 § i kollektivavtalet ar fran och med 1.2.2019 eller fran bérjan
av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

De uppgiftsrelaterade tidlénerna hojs med 0,65 procent.

6
LAROAVTALSELEVER 2018 OCH 2019

Forbunden férnyar protokollet om villkoren for anstallningsvillkoren for
laroavtalselever fran 2.12.1993. Det nya protokollet galler fram till slutet av
avtalsperioden.

Lonerna enligt 2 § i protokollet uppgar 1.2.2018 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter for det forsta aret till 8,09
euro/timme och for det andra aret till 8,53 euro/timme.

Lonerna enligt 2 § i protokollet uppgar 1.2.2019 eller fran borjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter for det forsta aret till 8,14
euro/timme och for det andra aret till 8,59 euro/timme.
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SKIFTTILLAGG, LORDAGSTILLAGG OCH POSTNINGSPENNINGAR OCH ANDRA TILLAGG
2018 OCH 2019

De arbetsbestamda tidlonerna enligt kollektivavtalets 20.6 § ar fran 1.2.2018
eller fran ingangen av den lénebetalningsperiod som féljer narmast darefter
féljande:

Tillagg for kvallsskift 104 cent/timme
Tillagg for nattskift 192 cent/timme
Tillagg for I6rdagsarbete 177 cent/timme

Postningspenningar och dylika tillagg hojs med 1,6 procent

De arbetsbestamda tidlonerna enligt kollektivavtalets 20.6 § ar fran 1.2.2019
eller fran ingangen av den lénebetalningsperiod som féljer narmast darefter
féljande:

Tillagg for kvallsskift 105 cent/timme
Tillagg for nattskift 193 cent/timme
Tillagg for I6rdagsarbete 178 cent/timme

Postningspenningar och dylika tillagg hojs med 0,65 procent

8
CENTRALORGANISATIONERNAS AVTAL OCH UTBILDNINGSARBETSGRUPP

Forbunden har utrett &ndringsbehoven for centralorganisationernas avtal som
tillampas som en del av kollektivavtalen. Férbunden har kommit 6verens om
att centralorganisationernas avtal som tillampas som en del av
kollektivavtalen fogas enligt protokollet som undertecknades 4.10.2017 som
kompletterande avtal till kollektivavtalet med beaktande av féljande:
- Parterna inrattar en separat utbildningsarbetsgrupp som arligen
godkanner utbildningar och maltidsersattningen enligt den
allmanna overenskommelsen mellan TT och FFC.
- Ateranstaliningsskyldigheten enligt 19 § i uppsagningsskyddsavtalet
andras sa att den motsvarar 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.
- P& ett kollektivavtal som upphor innan det nya kollektivavtalet trader i
kraft tillampas den ateranstallningstid som avses i det kollektivavtal
som galler perioden 1.12.2016-30.11.2017.
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STATISTIKSAMARBETE

Forbunden fortséatter samarbete i att fora statistik enligt ett separat avtal.

11
INTRODUKTION | ARBETSLIVET

Forbunden upprattar ett separat protokoll enligt EK-FFC-rekommendationen
rérande modellen for introduktion i arbetslivet.

Helsingfors, den 20 januari 2018

SKOGSINDUSTRIN RF

INDUSTRIFORBUNDET RF

Vi har granskat och undertecknat detta avtal for de arbetstagare som arbetar pa
serviceavdelningarna.

| fraga om fortroendeméannen for serviceavdelningarna inom Industriférbundet rf
och Elbranschernas fackforbund rf tillampas det allmanna avtalet mellan TT och
FFC med de undantag som ingar i det separata protokoll som undertecknats
16.1.2018.

Helsingfors, den 20 januari 2018

INDUSTRIFORBUNDET RF

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

(Elbranschernas fackforbund rf:s godkédnnande ges separat)



BILAGA ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALET
Andring KA 6.1 punkt 5
6.1 Arbetstidsforkortning i ett- och tvaskiftsarbete

5. Arbetsgivaren ska underratta arbetstagaren om tidpunkten for ledigheten senast 4 dygn
innan den boérjar om man inte lokalt avtalar om annat. Arbetsgivaren ska underratta
arbetstagaren om aterkallandet av den anmalda/éverenskomna ledigheten senast 7 dygn
innan den boérjar om man inte lokalt avtalar om annat.

Andring KA 11.3. punkt 2
11.3. Andring av arbetstidsschema

2. Entillfallig andring i arbetstidsschemat avser en andring som ar i kraft i hogst tva veckor at
gangen. Arbetstiden behdver inte jamnas ut under tva veckor, om arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om motsvarande utjamning. | detta fall kan man komma 6verens att
arbetstiden utjamnas efter 52 kalenderveckor. Det ar mgjligt att lokalt avtala annat om tillfalliga
andringars langd.

Andring KA 11.10
11.10 Driftsstopp och erséattning for driftstopp

1. Med undantag av pannrum, kraftverk och motsvarande avdelningar dar en kontinuerlig
operativ verksamhet ar nédvandig till foljd av tekniska orsaker, avbryts arbetet i kontinuerligt
treskiftsarbete, om inte annat avtalas lokalt, enligt foljande:

+ Julafton kl. 6 for en tid pa nio arbetsskift;

2. Med undantag av pannrum, kraftverk och motsvarande avdelningar déar en kontinuerlig
operativ verksamhet ar nodvandig pa grund av tekniska orsaker, avbryts arbetet i
kontinuerligt treskiftsarbete, om inte arbetsgivaren beslutar annat, enligt féljande:

« Midsommarafton kl. 6 for en tid pa nio arbetsskift;

« Pask fran och med langfredagsmorgon kl. 6 for en tid pa tolv arbetsskift.
3. Om inte arbetsgivaren beslutar annat, avbryts arbetet i intermittenta arbetstidsformer
forutom vid de tidpunkter som namns foregaende punkt:

« Pa nyar (i skiftarbete fem arbetsskift med boérjan fran nyarsafton efter det

forsta skiftet och i dagarbete efter ordinarie arbetstid);

- Paforsta maj (i skiftarbete fem arbetsskift med borjan fran valborgsafton
efter det forsta skiftet och i dagarbete efter ordinarie arbetstid);

« P& pingsten (tre arbetsskift med baérjan kl. 6 pa pingstdagsmorgonen);



4. Arbetstagaren ska senast tva veckor pa forhand kanna till om driftsstopp inférs pa nyar,
pask, forsta maj, pingst och midsommar eller inte. Med huvudfértroendemannen kan man
aven lokalt avtala om kortare anmalningstid.

5. Om reparationsarbeten som ska utféras under driftsstoppet ska aven en
forhandsanmaélan till arbetstagarna goras i god tid.

6. For arbete som utfors under midsommar, jul och pask, nyar, forsta maj och
pingsten betalas en |6n férhdjd med 200 %.

7. Erséattning for driftsstopp inkluderar eventuella sdndagsforhojningar och
overtidsforhojningar, men inte ersattning for veckovila som foérutsatts i 32 § i
arbetstidslagen.

Andring 20 §, ny 20.2 §, numreringen &ndras pa motsvarande sétt
20 § Overtids- m.fl. ersattningar
20.2 Overtidsarbete per dygn

1. Lonen hojs med 50 procent for de tva forsta arbetstimmar som Gverskrider den ordinarie
arbetstiden under ett dygn samt med 100 procent for de foljande timmarna.

Protokollsanteckning: | och med att arbetstidslagen andras andras bestammelsen pa
motsvarande sétt.

Ny bestammelse, 22 § 7 punkten

22 8
Tjanstearstillagg

7. Med huvudfértroendemannen kan man lokalt avtala om ett system dar arbetsgivaren och en
arbetstagare som fyllt 55 ar kan avtala om att byta ut tjanstearstillagget mot motsvarande
avlonad ledighet for hogst en vecka under ett kalenderar. Sparad ledighet tas ut oavbrutet
omedelbart innan arbetstagaren gar i alderspension. Om en arbetstagares
anstallningsforhallande upphor innan ledigheten tagits ut, erséatts den ledighet som inte tagits
ut enligt den gallande genomsnittliga timfortjansten.

Andring KA 26.2
26 8 Bemarkelsedagar och en nara anhdorigs dod
1. Arbetstagaren har ratt att fa ledighet fran arbetet:

« den dag han eller hon ingar aktenskap
« pasin 50- eller 60-arsdag
« pa en nara anhorigs begravningsdag.

2. Som nara anhdrig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, deras barn
och fosterbarn, hans eller hennes foraldrar, broder och systrar liksom makens,
makans eller sambons foraldrar.



Andring 29.1 § 3 punkten
29.1 Ersattning for kort tillfallig franvaro

3. Ett villkor for erséttning ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att den ena foraldern ar
forhindrad att ordna vard eller varda ett plotsligt insjuknat barn pa grund av att han eller hon ar i
sjukvéard utanfor hemmet eller pa grund av militar- eller civiltjanstgdring och att en utredning om
franvaron lamnas enligt detta kollektivavtal. For samma insjuknande betalas ersattning endast at
den ena av foraldrarna.

Andring KA 35.2 tabell
35 § Fortroendeman

1. Till den huvudfértroendeman som avses i det allm&nna avtalet mellan TT och FFC betalas
ersattning per manad enligt foljande:

Antal arbetstagare pa arbetsplatsen Ersattning 1.2.2018
fr.o.m. €/man.

under 51 80

51-150 122

151-250 147

251-350 176

351-450 201

451 225

2. For skotande av fortroendemannauppgifterna ordnas for huvudfértroendemannen i 4 kap. 1
punkten i den allmanna éverenskommelsen mellan TT och FFC forutsatt regelbunden befrielse fran
arbetet enligt féljande:

Antal arbetstagare pa Omfattningen av den regelbundna
arbetsplatsen fr.o.m. befrielsen
1.2.2018 _
4 timmar per vecka

20-50

51- 100 10 timmar per vecka
101 - 150 14 timmar per vecka
151 - 200 18 timmar per vecka
201 - 250 22 timmar per vecka
251 - 300 24 timmar per vecka
301 - 350 28 timmar per vecka

351 - helt befriad



Andring KA 36.2

36 8§ Arbetarskyddfullméaktigs mandattid och erséattning

2. Till arbetarskyddsfullmaktig betalas varje manad en erséattning som avses i 4 kap. punkt
1 i det allmanna avtalet mellan TT och FFC och som uppgar till 60 procent av den
manadsersattning som enligt 35 § i kollektivavtalet betalas till fértroendemannen.



10

Protokoll mellan férbunden om ratten att delta i Industriforbundet rf:s forvaltningsorgans moéten

SKOGSINDUSTRIN RF
INDUSTRIFORBUNDET RF

Ratt att delta i Industriférbundet rf:s forvaltningsorgans moten

Arbetstagare som har valts in i Industriférbundet rf:s styrelse, férbundsfullméktige,
forbundskongressen eller permanenta organ som dessa inrattat har ratt att fa oavionad
befrielse fran arbetet for att delta i officiella méten ordnade av dessa administrativa organ.
Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om behovet av befrielse fran arbetet s snart som
moajligt och forete vederborlig utredning éver den tid som han eller hon behéver for att delta i
motet. Nar semester tjanas in likstélls denna franvaro med tid i arbete.

Helsingfors, den 20 januari 2018

SKOGSINDUSTRIN RF INDUSTRIFORBUNDET RF
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SKOGSINDUSTRIN RF PROTOKOLL
INDUSTRIFORBUNDET RF

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND 20.1.2018

RF

TILLAMPNING AV DET ALLMANNA AVTALET MELLAN TT OCH FFC INOM DEN
MEKANISKA SKOGSINDUSTRIN PA STALLNINGEN AV DE SERVICEAVDELNINGARS
HUVUDFORTROENDEMAN SOM VALTS AV INDUSTRIFORBUNDETS OCH
ELBRANSCHERNAS FACKFORBUNDS FACKAVDELNINGAR

1. Det allmanna avtalet mellan TT och FFC som en del av kollektivavtalet for den
mekaniska skogsindustrin och som undertecknades 4.6.1997 tillampas pa
foértroendemannen i serviceavdelningarna som valts av Industriférbundet rf:s och
Elbranschernas fackforbund rf:s fackavdelningar med foljande undantag:

2. Fackavdelningen valjer fortroendeman och deras suppleanter, som iakttar
bestdmmelserna om fortroendeman i det allménna avtalet om inte annat avtalas nedan.

3. Fackavdelningen ska skriftligt underréatta arbetsgivaren om de valda fértroendemannen.
Betraffande suppleanten for fortroendemannen ska likasa skriftligt meddelande lamnas till
arbetsgivaren om de tider da han eller hon fungerar som fortroendemannens
stallforetradare.

4. Huvudfortroendemannens kandidatskydd och efterskydd tillampas pa de
fortroendemannakandidater som Industriforbundet rf och Elbranschernas fackforbund rf
stéller upp och fortroendeman.

5. Fortroendemannen har ratt att med jamna mellanrum fa information som motsvarar
uppgifterna som avses i kapitel 5 i ovan namnda allmanna avtal.

6. Fortroendemannen har ratt att for skétseln av sitt uppdrag fa information om de
entreprendrer inom metall- och underhallsbranschen samt underleverantorer inom
elbranschen som ar verksamma pa foretaget och om den arbetskraft som ar anstalld hos
underleverantorerna pa arbetsplatsen.

7. Om fortroendemannen utfér med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utanfor sin
ordinarie arbetstid, betalas for en sadan tidsforlust en ersattning som motsvarar
Overtidsersattning.
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8. Arbetsgivaren stéller till fértroendemannens férfogande en plats dar behdvliga dokument
for fortroendemannauppgifter kan forvaras samt bereder vid behov mgjlighet att anvanda
foretagets normala kontorsredskap och annan utrustning.

9. Om en arbetstagare inte har erhallit sin 16n eller kunnat komma 6verens direkt med
arbetsledningen i fragor som galler arbetsvillkor, kan personen begéra att
fortroendemannen skoter arendet i lokala forhandlingar med arbetsgivaren.

10. Parterna kom Overens att detta protokoll trader i kraft 20.1.2018 och att dess
giltighetstid ar bunden till giltighetstiden for kollektivavtalet for arbetstagare inom den
mekaniska skogsindustrin.

Helsingfors 20 januari 2018

SKOGSINDUSTRIN RF

INDUSTRIFORBUNDET RF

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

(Elbranschernas fackforbund rf:s godk&nnande ges separat)



