Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har Iatit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
odverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat
an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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. Tjanstemannaforbundet
Finsk Handel ERTO rf

KOLLEKTIVAVTAL FOR OPTIKER

1. TILLAMPNINGSOMRADE

1 § Avtalets omfattning

1. Avtalet ska iakttas i optikeraffarer.

2. Auvtalet galler de optiker, optometriker, ledande optiker och optometriker
samt blivande optometriker som omfattas av arbetstidslagen.

3. Som en del av avtalet ska foljande gallande avtal mellan forbunden iakttas:
« Utbildningsavtal
+ Fortroendemannaavtal
« Samarbetsavtal

2 § Lokala avtal

Omfattning

1. Lokalt kan aven annat avtalas i fraga om de bestammelser i detta kollektivavtal
dar detta sarskilt konstateras.

Avtalsférfarande
2. |lokala avtal:

» ar arbetsgivaren och arbetstagaren, arbetstagarna eller
fortroendemannen avtalsparter, om inte annat avtalas i
kollektivavtalsbestammelsen

+ avtalet ingas skriftligt

» avtalet ska galla tillsvidare eller for viss tid och avtalet kan galla tidigast
fran och med att det undertecknas

» ar uppsagningstiden for tillsvidareavtal 2 manader

 ett avtal for viss tid som fortgatt i dver tolv manader kan sagas upp med
en uppsagningstid pa tva manader

 efter att avtalet upphort ska bestammelserna i kollektivavtalet iakttas.
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Om ett dverenskommet arrangemang ar bundet till en viss tidsperiod
fortsatter arrangemanget till slutet av perioden oberoende av en

uppsagning.

Om parterna inte ingar ett avtal ska bestammelserna i kollektivavtalet iakttas.

2. ANSTALLNING

3 § Arbetsledning

1.
2.

3.

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.

En arbetstagare som har blivit anstalld for ett visst arbete ar skyldig att vid
behov utfora aven annat arbete som hor till hans eller hennes yrke eller som
ar jamforbart med det.

Foreningsratten ar dmsesidigt okrankbar.

4 § Arbetsavtal och provotid

1.

Arbetsavtalet ska ingas skriftligt. Arbetsavtalet ska atminstone innehalla de
uppgifter som tillfragas i blanketten och dess anvisningar.

Ett arbetsavtal galler antingen tills vidare eller for viss tid.
Man ska avtala om provotiden i arbetsavtalet.
Provotiden bestams enligt gallande arbetsavtalslag.

Tillampningsanvisning:
Punkt 4 tillampas pa anstallningsforhallanden som inletts
1.3.2021 eller darefter.

Under provotiden kan bada parter hava avtalet utan att iaktta
uppsagningstiden.

Om en arbetstagare inom rimlig tid atervander i sin tidigare arbetsgivares
tjanst och arbetet ar likt det forra, tillampas ingen provotid, savida det inte
finns sarskilda skal till detta.
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5 § Arbetsavtal for viss tid

1. 11:3 §iarbetsavtalslagen bestams hur man ingar visstidsarbetsavtal.

2. Arbetstagaren ska i god tid kanna till nar avtalet gar ut, dock minst en vecka

tidigare, om mojligt.

3. Auvslutar arbetstagaren sitt anstallningsférhallande fore tidsfristen ska han
eller hon ersatta arbetsgivaren den skada han eller hon orsakat.

Ersattningen ar tva veckors 16n eller, om den forsummade arbetsperioden ar

kortare, ett belopp som motsvarar den.

Ersattningen ska kvittas enligt 2 § 17 punkten i arbetsavtalslagen.

4. Avslutar arbetsgivaren ett anstallningsforhallande fore tidsfristen ska
arbetsgivaren enligt 12 § 2 punkten ersatta arbetstagaren den skada han

eller hon orsakat.

6 § Att avsluta ett anstéllningsforhallande och permittering

Uppséagningstider

1.  Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar:

nar anstallningsforhallandet
pagatt i

uppsagningstiden

hogst ett ar 14 dagar
over ett ar-hogst 4 ar 1 manad
over 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader
over 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

2. Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar:

nar anstallningsforhallandet
pagatt i

uppsagningstiden

hogst 5 ar

14 dagar

over 5 ar

1 manad
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3. Avvikande fran punkt 1 och 2 kan man i arbetsavtalet komma 6verens om att
en uppsagningstid pa en (1) manad ska galla for vardera parten. Under
anstallningsférhallandets gang kan man nar det galler en arbetstagare som
innehar en position som forsaljningschef komma 6verens om att en
uppsagningstid pa tva (2) manader ska galla for vardera parten. Detta ska
avtalas skriftligen.

Om arbetsgivarens uppsagningstid med stdd av punkt 1 ar langre an
uppsagningstiden pa en eller tva manader som man kommit dverens om
med stod av punkt 3, ska arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.

Exempel 1

Nar anstallningsforhallandet inleddes avtalade arbetsgivaren och
arbetstagaren om en uppsagningstid pa en manad. Efter fyra
tianstgoringsar ska arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid pa tva
manader, efter atta ar en uppsagningstid pa fyra manader och efter tolv
ar en uppsagningstid pa sex manader.

Exempel 2

Om arbetstagaren inte langre ar forsaljningschef, forblir avtalet om
uppsagningstid i kraft och uppsagningstiden bestams for arbetsgivarens
del pa samma satt som i exempel 1.

4. Uppsagningstiden inleds pa den dag som fdljer pa uppsagningen.
5. Arbetsavtalet ska sagas upp bevisligen.

6. Pa begaran ska arbetstagaren skriftligen och utan dréjsmal meddelas om
grunden for uppsagningen och om tidpunkten da anstallningsférhallandet
kommer att upphora.

Erséttningar
7. En arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta arbetsgivaren
den 16n som motsvarar den forsummade uppsagningstiden.

Ersattningen ska kvittas enligt 2 § 17 punkten i arbetsavtalslagen.
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8. En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta arbetstagaren
full 16n for den forsummade uppsagningstiden.

10 Kollektivavtal for optiker 1.4.2022-31.3.2024



Hévning av anstéllningsférhallande
9. Havning av ett anstallningsférhallande bestams utifran arbetsavtalslagen.

Permittering
10. Genom ett lokalt avtal (enligt 2 §) kan man forkorta tiden for meddelande om
permittering enligt 5 kap. 4 § i arbetsavtalslagen till fem dagar.

3. ARBETSTID

7 § Arbetstid

Avtal om arbetstid
1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 37,5 timmar per vecka i genomsnitt.

2.  Om den genomsnittliga minimiarbetstiden per vecka ska det avtalas i
arbetsavtalet.

Organisering av ordinarie arbetstid
3. Arbetsveckan borjar pa mandagen kl. 00.00, om inte annat avtalas lokalt

(enligt 2 §).
4. Den ordinarie arbetstiden kan ordnas pa foljande satt:

a. Per vecka
Arbetstiden ar hogst tio timmar per dygn och hogst 37,5 timmar per vecka.

b. Under en period pa flera veckor
Arbetsgivaren ska i forvag utarbeta en plan for utjamning av arbetstiden
under vilket arbetstiden per vecka utjamnas till hogst 37,5 timmar.

En utjamningsperiod kan vara hogst 26 veckor.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverskrida tio timmar per dygn eller 48
timmar per vecka.

c. Genom lokala avtal
Genom lokala avtal (enligt 2 §) kan den ordinarie arbetstiden per vecka
ordnas aven pa féljande satt:
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Arbetsgivaren ska i forvag utarbeta en plan for utjamning av arbetstiden
under vilket arbetstiden per vecka utjamnas till hogst 37,5 timmar.

En utjamningsperiod kan vara hogst 26 veckor. Den ordinarie arbetstiden
far inte dverskrida tio timmar per dygn eller 50 timmar per vecka.

Plan fér utjamning av arbetstiden
5. | en planen for utjamning av arbetstiden som arbetsgivaren utarbetar ska det
antecknas:
» utjamningsperiodens langd
« den sammanlagda arbetstiden och
» datumet da perioden inleds och avslutas.

Planen for utjamning av arbetstiden ges for kdnnedom minst tva veckor innan
utjamningsperioden inleds.

Arbetsskiftsférteckning

6. | arbetsskiftsplaneringen ska man i méjligaste man ta hansyn till
arbetstagarnas stallning och behov. Dessutom ska man fasta
uppmarksamhet vid ett jamlikt bemotande och orken i arbetet.

| en arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren utarbetar ska det antecknas:
* nar arbetstagarens ordinarie arbetstid inleds och avslutas

» maltidsrasterna enligt detta avtal och

+ antalet veckor och arbetstimmar som kvarstar under utjamningsperioden.

Ett arbetsskift avser tiden mellan den tidpunkt nar den ordinarie arbetstiden
inleds och avslutas och i den ingar en maltidsrast enligt detta avtal. Ett
arbetsskift ska oavbrutet antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

| ett oavbrutet arbetsskift behdver det dock inte inga utbildnings-,
presentations- eller motsvarande evenemang. Den sammanlagda
arbetstiden per dygn far inte dverstiga 10 timmar och evenemanget ska
anordnas i anslutning till arbetsskiftet, savida inget annat 6verenskommes
med arbetstagaren.

Det ar mojligt att avvika fran kravet om oavbrutet skift utan
overenskommelse hdgst tre ganger per kalenderar, om det finns tungt
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vagande skal till det. | dessa fall ska deltagandet ordnas pa distans, om det
ar andamalsenligt med tanke pa typen av evenemang.

Arbetsskiftsforteckningen ska ges for kannedom senast tva veckor innan
arbetsveckan borjar.

| arbetsskiftsplaneringen ska man iaktta foljande begransningar:

» Nar arbetsskiftsforteckningen goérs upp far hogst 8 arbetsdagar placeras in
mellan fridagarna.

o Vid 6éverenskommelse pa specifika arbetsplatser (enligt 2 §) far hogst
10 arbetsdagar inplaceras mellan fridagarna.

» Hogst 4 arbetsdagar pa minst 9 timmar ar tillatna i rad.

» Arbetsskift pa mindre an fyra timmar inte tillampas, om inte
arbetstagarens behov eller annan grundad anledning kraver det. Man ska
tilsammans med arbetstagaren ga igenom den grundade anledningen
innan arbetsskiftsforteckningen upprattas

Samtyckesklausul s.k. 6ppnings- och stangningsarbeten

| butiken ska man tillsammans med fortroendemannen eller, om det saknas
en fortroendeman, hela personalen klarlagga de praktiska arrangemangen
for 6ppnings- och stangningsarbeten sa att dppnings- och stangningsarbeten
registreras pa det satt som arbetstidslagen forutsatter. Arbetsgivaren ska
skriftligen eller elektroniskt delge hela personalen slutresultatet av denna
utredning.

Dygnsvila

8.

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets
bérjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annorlunda (enligt § 2) om
dygnsvilan. Den ska dock vara minst 8 timmar.

Undantagsvis kan man dock som en engangsfoéreteelse komma 6éverens pa
annat satt an det som ndmns ovan med arbetstagaren, sa att dygnsvilan ar
minst 7 timmar.

8 § Ledigheter

Lediga dagar
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1. Arbetsveckan har i genomsnitt 5 dagar.

Arbetstagaren har utover den veckovila som avses i arbetstidslagen en ledig
dag enligt kollektivavtalet.

Under tiden for planen for utjdmning av arbetstiden ska det finnas lika manga
lediga dagar enligt kollektivavtalet som det ar veckor i planen for utjamning
av arbetstiden.

En ledig dag kan beviljas genom att lediga dagar slas samman till en
oavbruten ledighet under planen for utjamning av arbetstiden. Det ar inte
tillatet med flera an fem pa varandra foljande lediga dagar utan
arbetstagarens samtycke.

Franvaro andrar inte ledighet enligt arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som arbetar mindre an 37,5 timmar per
vecka kan avtala om en arbetsvecka pa sex dagar om arbetstagaren vill.

Férlaggning av lediga dagar

2. Nar man ger lediga dagar ska man i mgjligaste man ta hansyn till
arbetstagarnas stallning och behov. Dessutom ska man fasta
uppmarksamhet vid ett jamlikt bemotande och orken i arbetet.

Lediga dagar ska férlaggas pa féljande satt:

2.1. Veckoslutsledighet

Syftet ska vara att bevilja den lediga dagen pa olika veckodagar som
roterande ledighet sa att kombinationen I6rdag, sbndag och mandag
upprepas regelbundet.

Arbetstagaren ska ges foljande veckoslutsledigheter:

» + Under kalenderaret ges minst 11 fridagskombinationer fredag—lérdag
eller Iordag—sondag.
o Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att ge
veckoslutsledigheten andra vardagar.
o Lediga dagar som infaller under semester raknas inte som beviljade
ledigheter.
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o Om anstallningsforhallandet inte har pagatt ett helt kalenderar, beviljas
veckoslutsledighet i motsvarande proportion.

Nar |ordagen ar arbetstagarens lediga dag ska aven en ledig sondag
efterstravas.

Under semesterperioden (1.5-30.9) ska minst sju lediga |6rdagar
efterstravas. Semesterldrdagar minskar inte antalet namnda ledigheter. Om
anstallningsforhallandet inte har pagatt ett helt kalenderar, beviljas ledighet i
motsvarande proportion. Lokala avtal om att I6rdagsledigheten ska beviljas
nagon annan vardag kan ingas.

2.2. Lediga helgaftnar
| ett anstaliningsforhallande som galler tills vidare ska tva lediga dagar
forlaggas till foljande helgafton:

» paskafton

* midsommarafton
 julafton

* nyarsafton.

Under anstallningens forsta ar beviljas de lediga helgaftnarna i fall
anstallningsforhallandet har borjat fore paskveckan.

De lediga helgaftnar som ingar i semestern ska raknas som erhallna lediga
helgaftnar.

Franvaro andrar inte ledighet enligt arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsgivaren kan ersatta lediga helgaftnar genom att betala ut en 16n
forhojd med 100 % for ordinarie arbete som utfors de namnda dagarna.
Dessutom ska arbetstagarens arbetstid forkortas enligt punkt 5.

Bestammelserna om lediga helgaftnar galler inte arbetstagare vars
arbetsvecka ar kortare an 37,5 timmar, om inte annat avtalas.

2.3 Veckovila
Veckovilan kan infalla vid ett veckoskifte mellan tva arbetsveckor sa att mer
an halften av veckovilan infaller under den vecka vilotiden galler.

Arbetstidsforkortning under séckenhelgsvecka
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Arbetstiden forkortas av :
» langfredagen

» annandag pask

» Kristi himmelsfardsdag
* midsommardagen

Aven féljande helgdagar forkortar arbetstiden om de infaller mellan mandag
och fredag:

* nyarsdagen

» forsta maj

» sjalvstandighetsdagen

 julafton

« annandag jul.

En ledig dag ges:

« under en sockenhelgsvecka

» under de tva féregaende veckorna

» under de tva foljande veckorna eller
* i utjamningsschemat.

En forkortning av arbetstiden enligt punkt 3 minskar antalet arbetsdagar med
en och antalet arbetstimmar med 7,5.

Genom lokala avtal (enligt 2 §) kan arbetstiden enligt punkt 3 ocksa forkortas
med 7,5 timmar utan att antalet arbetsdagar minskar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan (enligt 2 §) avtala om att forkortningen
av arbetstiden ges i form av en penningersattning, alltsa som dagslon (12 §
11 punkten).

8. Om lérdagen ar en permanent ledig dag for arbetstagaren ar den ocksa ledig
under:

16

» nyarsdags-

* annandag pask-

» forsta maj-

» sjalvstandighetsdags-
« julannandagsveckan.
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10.

Arbetstagaren har ratt till sdckenhelgsforkortning forutsatt att anstallningen
fore séckenhelgen har pagatt minst sex (6) manader.

En arbetstagare som arbetar mindre an 37,5 timmar per vecka far sin

arbetstid forkortad under en sdckenhelgsvecka som:

* penningersattning forutom de utférda arbetstimmarna

+ eller som ledighet med I6n under en s6ckenhelgsvecka, de tva
foregaende veckorna, de tva foljande veckorna eller i planen for
utjamning av arbetstiden.

Den kontanta ersattningen eller arbetstidsforkortningen raknas ut genom att
dela veckoarbetstiden enligt arbetsavtalet med 5.
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9 § Dagliga vilotider

Maltidsrast
1.  Om den ordinarie arbetstiden oavbrutet ar langre an sju timmar har
arbetstagaren en maltidsrast pa minst en timme.

2. Genom lokala avtal (enligt 2 §) kan maltidsrasten:
» forkortas med hogst 30 minuter eller
» slopas helt och arbetstagaren intar maltiden under arbetstiden.

3. Maltidsrasten ar inte arbetstid om arbetstagaren fritt kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

4. Maltidsrasten far inte ges i arbetsdagens omedelbara bérjan eller slut.

Kaffepaus

5. Om arbetsdagens langd ar:
hogst 6 timmar en kaffepaus
over 6 timmar tva kaffepauser.

6. Om tva kaffepauser forsvarar organiseringen av arbetet far arbetstagaren en
langre kaffepaus.

10 § Mertids- och overtidsarbete

Mertidsarbete
1. Mertidsarbete ar arbete som utfors utdver den avtalade arbetstiden och som
inte dverskrider 40 timmar per vecka.

Overtidsarbete
2. Overtidsarbete ar arbete som 6verskrider 40 timmar per vecka.

3. | planen for utjamning av arbetstiden ar 6vertidsarbete arbete somi
genomsnitt dverskrider 40 timmar per vecka.

Samtycke till mertids- och évertidsarbete
4. Arbetstagarens samtycke till mertids- eller dvertidsarbete bestams utifran 17
§ i arbetstidslagen.
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Arbetstagarens samtycke enligt 17 § 1 mom. i arbetstidslagen kravs for arbete
som utfors utdver arbetstid som 6verskrider atta timmar per dygn eller de atta
timmar som anges i arbetsskiftsforteckningen.

Forhojd I6n

5.

For arbete som Overskrider tio timmar per dygn eller 37.5 timmar per vecka
betalas 16n forhojd med 50 %.

En heltidsanstalld betalas 16n forhojd med 50 % for arbete som Overskrider den
maximala arbetstiden under en sdckenhelgsvecka.

De heltidsanstalldas maximala arbetstid under en sdckenhelgsvecka ar 30
timmar om en séckenhelg forkortar arbetstiden och 22,5 timmar om tva
sdckenhelger forkortar arbetstiden.

Fo6rhojd I6n under utjamningsperiod

G}

Av antalet utférda timmar under en utjamningsperiod

a. Ska utfért arbete som overskrider tio timmar per dygn avdras
* betalas separat I6n forhojd med 50 %

b. ska de maximala arbetstiderna under de veckor som ingar i en
uti@mningsperiod avdras

» antalet veckor x 37,5 timmar. Fran den summan ska en heltidsanstallds
antal sockenhelgsférkortningar x 7,5 timmar avdras.

c. for skillnaden betalas 16n férhéjd med 50 %.

Aven sadana timmar som har meddelats i planen for utjamning av
arbetstiden och under vilka arbetstagaren av godtagbara skal varit
franvarande raknas in i den ordinarie arbetstiden under en utjamningsperiod.

Arbetstidstillagg och mertids- och overtidsarbete
8. Arbetstidstillagg beaktas inte i grundionen vid berakningen av mertids- och

Overtidsersattningar. Arbetstidstillagg for mertids- och dvertidsarbete betalas
utan forhojning.

Utbetalning av I6n under ett utjamningsschema

0.

For alla timmar som ingar i en utjamningsperiod betalas timlén utan
forhojning pa den vanliga |Ionebetalningsdagen.
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10.

Forhojningsdelarna betalas pa I6nebetalningsdagen som foljer pa den
avslutade utjamningsperioden.

Mertids- och 6vertidserséttning i form av ledighet

11.

Mertids- och Overtidsersattning kan enligt 21 § i arbetstidslagen bytas mot
ledighet.

Om ett arbetsavtal I6per ut under en pagaende utjamningsperiod

12.

13.

14.

Om ett arbetsavtal 16per ut under en pagaende utjdamningsperiod och
arbetstiden inte jamnas ut till 37.5 timmar per vecka i genomsnitt, ska
arbetsgivaren ersatta de timmar som Overskrider detta antal timmar genom
att

a. betala I6n fér den ordinarie arbetstiden utan férhéjning i fall:

» arbetsgivaren har ratt att avsluta arbetsavtalet av skal som beror pa
arbetstagaren

» arbetstagaren sager upp arbetsavtalet

b. betala I6n férhéjd med 50 % i fall:

* arbetstagaren har ratt att hava arbetsavtalet

+ arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet av ekonomiska eller
produktionsorsaker.

For over tio timmars arbete per dygn betalas dock ut 16n forhojd med 50 % i
punkterna a. och b.

Om ett arbetsavtal som innebar mindre an 37,5 timmar per vecka l6per ut
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har utjamnats till den
avtalade genomsnittliga arbetstiden per vecka, ska arbetstagaren for de
timmar som 6verskrider denna fa 16n for den ordinarie arbetstiden utan
forhojning fram till 37,5 timmar per vecka i genomsnitt. Dessutom ska
bestammelserna i kollektivavtalets 10 § 12 punkten iakttas.

Om ett arbetsavtal I6per ut under en pagaende utjamningsperiod innan
arbetstiden har utjamnats till den avtalade genomsnittliga arbetstiden per
vecka, ska de timmar som blivit ogjorda avdras fran arbetstagarens l6n.

Timlonsdivisor

15.

20

Timl6nen fas genom att manadslénen divideras med 160.
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Preskription av mertids- och overtidsersattningar
16. Mertids- och Overtidsersattningar preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen.

11 § Sondagsarbete

1. Sodndagsarbete bestams utifran 17 § i arbetstidslagen.

2. For ordinarie arbete som utfors pa soéndagar eller kyrkliga helgdagar och pa
sjalvstandighetsdagen och forsta maj ska dubbel |6n betalas.

3. Sondagsersattningen kan genom overenskommelse helt eller delvis bytas ut
mot ledighet som ska tas ut inom sex manader fran det att arbetet utfordes.

4. Arbetstidstillagg beaktas inte i grundlonen vid berakning av
sondagsersattningen.

Sondagsersattningen preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen.
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4. LONESATTNING

12 § Lonesattning

Minimilén
1. Minimilénen for optiker ar
* 2926 per manad fr.o.m. 1.7.2022

Blivande optometriker
2. Lonen for blivande optometriker ar minst 65 % av minimilénen.

For blivande optometriker som har ratt att skota en legitimerad yrkesutbildad
persons uppgifter ar lonen minst 75 % av minimildnen.

| fraga om tillagg ska bestdmmelserna i detta kollektivavtal iakttas.

Férsaéljningschefstilligg
3. Till forsaljningschefsoptiker utsedda av arbetsgivaren ska ett
forsaljningschefstillagg pa 162 euro per manad betalas ut fr.o.m. 1.7.2022.

Individuellt tilldgg

4. Med en arbetstagare halls senast ett ar efter att anstallningsférhallandet har
inletts ett samtal dar man utvarderar bland annat arbetstagarens
arbetsprestation och hur den inverkar pa I6nesattningen. Darefter halls
samma samtal arligen. Pa basis av samtalet avgor arbetsgivaren om nagra
individuella tillagg ska betalas till arbetstagaren.

Ett individuellt tillagg kan betalas bland annat pa grundval av féljande kriterier:

- arbete av sarskilt hog kvalitet och sarskilt goda resultat

- sarskild yrkeskompetens eller kunnande

- sarskild lamplighet och kundbetjaningsfardigheter

- arbetslivserfarenhet som ar av sarskilt stor nytta for arbetsuppgifterna

- sprakkunskaper som ar av sarskilt stor nytta for arbetsuppgifterna

- sarskilda kunskaper och fardigheter som ar av nytta for arbetsuppgiften i
fraga

- sarskilt god medarbetarkompetens och en aktiv roll i utvecklandet av
klimatet pa arbetsplatsen

- god samarbetsformaga
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introduktion av nya tjansteman i arbetet utan att det ingar i
befattningsbeskrivningen.
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Storleken pa tillagget faststalls utifran arbetstagarens arbetsprestation.

Om tillagget ska betalas men samférstand gallande beloppet inte natts, avgoér
arbetsgivaren grunderna for och storleken pa tillagget.

Om foretaget anvander ett annat system an det ovan namnda, dar
arbetstagarens arbetsprestation och hur den inverkar pa arbetstagarens
individuella Ionesattning utvarderas under ett samtal med arbetstagaren minst
en gang om aret, behdver denna bestammelse inte iakttas.

Tillagg for kvéllsarbete

5. FOor arbete som utfors mellan kl. 18.00-24.00 ska ett tillagg for kvallsarbete
pa 4,48 euro per timme betalas fr.o.m. 1.7.2022. Tillagget betalas oberoende
av affarens Oppettider.

Tillagget kan genom avtal raknas med i manadslonen eller bytas ut mot
ledighet.

Helgaftonstilldgg

6. Om en affar pa en kyrklig helgafton har varit 6ppen efter kl. 18.00 ska ett
helgaftonstillagg som motsvarar I6rdagstillagget betalas for det arbete som
utfors mellan kl. 18.00-24.00.

Helgaftnar ar:

» trettondagsafton

» skartorsdagen

 Kiristi himmelsfardsafton
 alla helgons afton

* nyarsafton

Om aftonen infaller pa en |6rdag bestams tillagget utifran punkt 6.

Tillagget kan genom avtal réaknas med i manadslonen eller bytas ut mot
ledighet.

Loérdagstillagg

7. Om affaren har varit 6ppen pa en lérdag efter kl. 13.00 ska ett I6rdagstillagg
pa 5,86 euro per timme betalas for arbete som utférts mellan kl.13.00-24.00
fr.o.m. 1.7.2022.
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Tillagget betalas inte for helgaftnar (bortsett fan helgaftnar som infaller pa
|6rdagar).

Tillagget kan genom avtal raknas med i manadslonen eller bytas ut mot
ledighet.
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Tillféllig forflyttning

8. Om en arbetstagare forflyttas till ett hogre avlonat arbete som oavbrutet
varar over tva veckor ska en |6n som motsvarar arbetet i fraga betalas for
den tid som overskrider den namnda tiden.

Om forflyttningen beror pa semesterarrangemang och varar éver en manad
under ett kalenderar ska |16n som motsvarar arbetet i fraga betalas for den tid
som oOverskrider den namnda tiden.

Fore forflyttningen ska arbetsgivaren faststalla Ioneinverkan.

Lén for en del av manaden
9. Lonen for del av en manad raknas ut genom att:
* man multiplicerar daglonen med de dagar som berattigar till Ibn, om de ar
farre an 13

» |6nen for franvarodagarna avdras fran manadslonen, i fall antalet dagar
som berattigar till [on ar minst 13.

Dagslonen fas genom att manadslonen delas med 21.

Arbetstagare som arbetar mindre an 37,5 timmar per vecka
10. En arbetstagare som arbetar mindre an 37,5 timmar per vecka kan fa
arbetstidsrelaterad manadslon eller timlon.

11. Manadslén kan betalas arbetstagaren i forhallande till den avtalade
arbetstiden per vecka och 37,5 timmar.

Timl6nen till en arbetstagare som far avvagd manadslon faststalls enligt
punkt 12.

12. Minimitimlonen raknas ut genom att dividera minimilénen for en
heltidsanstalld med talet 160.

13. Lonen ska betalas ut enligt Ionebetalningstiden for den dvriga personalen.
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5. FRANVARO

13 § Om arbetstagaren blir sjuk

Férutsattningar for Ibneutbetalning

1.

Lénen ska betalas ut i fall:

» arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar oférmdgen att utféra
sitt arbete enligt arbetsavtalet och

» arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmagan uppsatligen eller av
grov oaktsamhet.

Anmalningsskyldighet och lakarintyg

2.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal anmala franvaron och dess langd om den
ar kand. Om arbetstagaren forsummar att anmala franvaron borjar
skyldigheten att betala |6n fr.o.m. tidpunkten for anmalan.

Arbetstagaren ska pa begaran utan dréjsmal visa upp ett lakarintyg eller annan
av arbetsgivaren godkand utredning over sin arbetsoférmaga. Lakarintyget ska
i forsta hand hamtas fran féretagshalsovardslakaren eller annan av
arbetsgivaren utsedd lakare.

Om arbetsgivaren har grundad anledning att misstanka arbetstagarens
arbetsoférmaga kan arbetsgivaren be arbetstagaren skaffa ett Iakarutlatande
av en av arbetsgivaren utsedd lakare. Lakarutlatandet utgor en forutsattning for
skyldigheten att betala 16n.

Om arbetsgivaren utser lakaren betalar arbetsgivaren kostnaderna for
lakarintyget.

Om det under en epidemi inte finns tillracklig tillgang till Iakartjanster kan en
foretagshalsovardare eller halsovardare med stdd av sin egen utredning ge ett
intyg dver sjukledighet for hdgst tre dagar at gangen. Intyget kan férnyas
endast av samma vardare.

Om arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall borjar under semestern
eller en del av den, har arbetsgivaren ratt att begara ett Iakarintyg over
sjukledigheten utan hinder av féregaende stycke.
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Foérfarande med egen anmélan

3. Forfarandet nedan galler inte arrangemang med egen anmalan som inforts
vid foretag fore 1.3.2021.
Forfarandet innebar att arbetstagaren sjalv kan sjukanmala sig till
arbetsgivaren utan intyg dver arbetsoférmagan fran lakare eller halsovardare.
Vid ett foretag kan man arbetsplatsspecifikt (enligt § 2) avtala om att infora ett
forfarande dar arbetstagaren sjalv anmaler sjukfranvaro.
Forfarandet galler endast kortvariga sjukdomar som inte kraver lakarvard (t.ex.
forkylning, magsjuka). | avtalet om forfarande med egen anmalan faststalls det
for hur manga kalenderdagars franvaro forfarandet galler. Det kan vara
exempelvis tre (3) kalenderdagar.
Arbetsoférmaga ska anmalas till arbetsgivaren utan dréjsmal. Om
arbetstagaren avsiktligen eller av vardsloshet forsummar att omedelbart
meddela arbetsgivaren, bdrjar skyldigheten att betala I6n fran att meddelandet
har [amnats.
Som en forutsattning for Ioneutbetalning kan arbetsgivaren krava att
arbetstagaren lamnar in ett Iakarintyg redan fran och med den forsta dagen, om
arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta nodvandigt. Den grundade
anledningen ska meddelas arbetstagaren.

Léneutbetalning

4. | samband med varje fall av arbetsoférmaga ska I6nen betalas enligt
féljande:
Langden pa
anstallningsforhallandet . ..
vid tidpunkten for O T )T
insjuknande

: . karenstid enligt
minst en manad e el
sjukforsakringslagen
minst 3 man. men mindre an 3 ar 4 veckor
3 ar—-mindre an 5 ar 5 veckor
5 ar—-mindre an 10 ar 6 veckor
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minst 10 ar

8 veckor
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30

Karenstiden enligt sjukforsakringslagen bestar av dagen for insjuknande
och de nio darpa féljande vardagarna. Om arbetstagaren inom 30 dagar
insjuknar pa nytt i samma sjukdom bestar karenstiden enligt
sjukforsakringslagen av dagen for insjuknande (se. punkt 5, om
sjukdomen upprepas).

Lén betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden.

Provisionerna betalas i Ionen for sjukdomstiden om arbetstagaren under
sjukdomstiden hade intjanat dessa.

Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstiden direkt till arbetstagaren och
ansOker om sjukforsakringsersattning at sig sjalv.

Om dagpenning enligt sjukforsakringslagen inte betalas eller om den ar mindre
an normalt minskar arbetsgivarens skyldighet att betala I6n med ett belopp som
motsvarar det obetalda beloppet.

Genom lokala avtal (enligt 2 §) kan man i fraga om utbetalning av 16n for
sjukdomstiden komma Overens om foljande:

» Full 16n ska betalas fér de arbetsdagar som ingar i karenstiden enligt
sjukforsakringslagen.

« Skillnaden mellan dagslonen och sjukforsakringsdagpenningen betalas
for arbetsdagarna efter karensen. En utredning om storleken pa
dagpenningen ar en forutsattning for utbetalningen.

Lon for sjukdomstid som beror pa ett olycksfall i arbetet ska alltid betalas direkt
till arbetstagaren.

Fran I6nen for sjukdomstiden ska dagpenning eller med den jamférbar

ersattning for samma arbetsoférmaga och samma tidsperiod avdras.

Ersattningen betalas

* med stod av lagen

« pa grundval av en annan férsakring som arbetsgivaren helt eller delvis har
bekostat

+ eller ur en sjukkassa som far arbetsgivarens garantiavgift.
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Efter att Ionen har betalats kan arbetsgivaren sjalv lyfta ersattningarna eller ta
ut dem av arbetstagaren, dock sa att beloppet inte dverstiger det belopp som
arbetsgivaren har betalat.
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Om sjukdomen upprepas
5. Om arbetstagaren inom 30 dagar efter att ha atervant till arbetet insjuknar i
samma sjukdom ska I6nen for sjukdomstiden betalas enligt foljande:
» Franvaroperioderna raknas ihop och l16nen fér dem betalas som om det
handlade om en och samma sjukdomsperiod.
» Lon ska dock betalas ut for karenstiden enligt sjukférsakringslagen, alltsa
for dagen for insjuknande om den ar en arbetsdag.

Karantéan
6. Om arbetstagaren ar franvarande fran arbetet enligt lagen om smittsamma
sjukdomar ska han eller hon fa betalt enligt denna paragraf.

Arbetstagare som arbetar mindre an 37,5 timmar per vecka
7. Till en arbetstagare vars arbetsvecka ar kortare an 37,5 timmar och som far
timlon ska 16n betalas for de arbetstimmar som ingar i perioden.

Om arbetsskiftsforteckningen saknas ska I6nen betalas enligt den avtalade
genomsnittliga arbetstiden per vecka.

14 § Tillfallig franvaro

Plétslig sjukdom i familjen
1. Man ska strava efter att ge arbetstagaren en mojlighet till en kort oavionad
franvaro med anledning av en plotslig sjukdom i familjen.

2. Om ett barn under tio ar plétsligt insjuknar ska 16n for arbetsdagar som ingar

i en till tre kalenderdagar enligt 14 § betalas till barnets vardnadshavare i fall:

» en kort franvaro ar nédvandig for att arbetstagaren ska kunna ordna vard
at barnet eller for att varda barnet

» arbetstagaren utan dréjsmal har anmalt franvaron och, om maijligt, dess
langd

 ett Iakarintyg eller ndgon annan av arbetsgivaren godkand utredning over
barnets sjukdom har lamnats in.

Andra an ensamférsorjare far betalt om
» den andra vardnadshavaren
« vardnadshavarens make/maka eller sambo eller
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barnets vardnadshavare som inte bor i samma hushall som barnet inte har
mojlighet att ordna vard at barnet eller sjalv varda barnet pa grund av
forvarvsarbete, arbetstider, avstand, militartjanstgoring, civiltjanstgoring eller
repetitionsdvningar. En utredning éver férhindret ska lamnas pa begaran.

Vid behov stravar man efter att ge arbetstagaren en oavldnad ledighet som ar
langre an tre kalenderdagar.

Vigsel och bemarkelsedag
3.

Om arbetstagarens vigseldag eller dag for registrering av partnerskap ar en
arbetsdag ska den vara en avlonad ledig dag.

4. Arbetstagarens 50- och 60-arsdagar ar aviénade lediga dagar om de ar

arbetsdagar.

Do6d och begravning
5.

Man stravar efter att ge arbetstagaren en magjlighet till en kortvarig ledighet
med anledning av en nara anhorigs dod eller begravning.

Med en kortvarig ledighet avses den tid som behovs for arrangemang som
foranleds av dodsfallet och begravningen.

Om franvaron ar langre an en dag ska arbetstagaren pa begaran av
arbetsgivaren ge en utredning over tidsbehovet i forvag.

Anhoriga ar bl.a. make/maka, foraldrarna, mor- och farféraldrar, svarféraldrar,
barn, syster och bror.

Franvaron minskar inte pa fortjansten.

Uppbad och repetitionsévningar
6.

Arbetstagaren kan delta i uppbadet for de varnpliktiga och den tillhérande
|lakarundersokningen.

| fraga om lakarundersdkningen ska bestammelserna i 15 § iakttas.

For tiden for reservovningarna betalas arbetstagaren skillnaden mellan 16nen
och reservistlonen.

Samhallelig verksamhet
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8. Skillnaden mellan I6nen och ersattningen for inkomstbortfallet ska betalas till
arbetstagaren om han eller hon deltar i arbetet i:

* kommunfullmaktige

* kommunstyrelsen

 eller valnamnden eller valbestyrelsen for statliga eller kommunala val
under arbetstid.

Skillnaden ska betalas efter att arbetstagaren har gett en utredning over
ersattningen for inkomstbortfallet.

Svart sjukt barn
9. Om barnet ar svart sjukt ar arbetstagaren vid 6verenskommelse berattigad
till oavlonad franvaro (statsradets beslut 130/85).

Semesterformaner
10. Franvaro enligt denna paragraf minskar inte pa semesterersattningar bortsett
fran vard av ett svart sjukt barn.

15 § Lakarundersokningar

Férutsattningar for Ibneutbetalning
Lénen for den ordinarie arbetstiden avdras inte i foljande fall, forutsatt att
undersokningarna har ordnats sa att arbetstid inte har forlorats i onédan:

Faststéllande av sjukdom
En lakarundersokning som ar nédvandig for att kunna faststalla en sjukdom
och en tillhdrande laboratorie- eller rontgenundersokning som foreskrivits av
lakare, om det inte gick att fa tid for dessa utanfor arbetstiden.

Nodvéndigt tandldkarbesok
For tiden for nodvandigt tandlakarbesok om:
« tanden ger upphov till arbetsofdrmaga innan tandlakarbesoket och
» tandlakarbesoket ar akut, det vill siga maste géras samma dag eller
under samma arbetsskift och ingen tid gar att fa utanfor arbetstid och
 tandlakarintyget visar att tandlakarbesoket ar akut.
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Graviditet
Om en gravid arbetstagare genomgar medicinska undersékningar som foregar
forlossningen, om hon inte har fatt mottagningstid for dessa utanfor arbetstiden.

Lagstadgade undersokningar
Om arbetstagaren genomgar:
» undersokningar som avses i lagen om féretagshalsovard och som ingar i
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
« undersokningar i anknytning till lagen om unga arbetstagare
« undersokningar i anknytning till lagen om smittsamma sjukdomar och som
arbetsgivaren kraver
* undersokningar som lagen om smittsamma sjukdomar kraver och som
beror pa att arbetstagaren inom foretaget forflyttas till andra uppgifter.

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren betala nddvandiga kostnader for resor till
de namnda undersokningarna eller till efterundersdkningar samt dagpenning,
om de genomfdrs pa en annan ort.

16 § Barns fodelse

Familjeledigheter

1.  Om sarskild moderskapsledighet, moderskapsledighet, faderskapsledighet
och féraldraledighet samt vardledighet bestams enligt arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen.

2. Skillnaden mellan I6nen och moderskapspenningen enligt
sjukférsakringslagen ska under tre manader betalas till en arbetstagare som
blir moderskaps- eller adoptionsledig om:
 anstallningsférhallandet har pagatt minst nio manader innan ledigheten

inleds och
« arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Att arbetstagaren ger en utredning 6ver moderskapspenningens storlek ar en
forutsattning for betalningen av skillnaden.

Om arbetstagaren inte har lamnat in de utredningar som FPA begart och
moderskapspenningen av den har anledningen inte betalas eller om den
betalas till ett mindre belopp an normalt, minskar arbetsgivarens skyldighet att

betala I6n med det belopp som blev obetalt.
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Arbetstagare vars arbetsvecka ar kortare an 37,5 timmar ska fa skillnaden
enligt den avtalade genomsnittliga arbetstiden per vecka.
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Skillnaden mellan I6nen och faderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen ska for ledighetens sex forsta dagar betalas till en
arbetstagare som inleder sin faderskapsledighet. | dvrigt ska det som anges
ovan iakttas.

Ovriga familjeledigheter &r oavlonade.

Anmélningstider
3. Arbetstagaren ska anmala arbetsgivaren om moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet senast tva manader innan ledigheten inleds.

| fraga om en ledighet pa hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock en
manad.

Arbetstagaren ska i god tid ge arbetsgivaren en dvergripande plan for hur
ledigheterna kommer att fordelas mellan foraldrarna.

Andring av tidpunkten fér ledigheten

4. Arbetstagaren kan av en grundad anledning enligt arbetsavtalslagen andra
tidpunkten for en anmald moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller
vardledighet. Da ska anmalningstiden pa en manad iakttas.

Arbetstagaren kan tidigarelagga moderskapsledigheten eller andra tidpunkten
for en faderskapsledighet som var avsedd att hallas kring férlossningen om det
pa grund av barnafdédseln eller barnets, mammas eller pappas halsotillstand ar
nodvandigt. Andringen ska anmalas arbetsgivaren sa snart som maojligt.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga avbryter foraldraledigheten
eller vardledigheten har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala 16n for
sjukdomstiden for den foraldraledighet eller vardledighet som anmalts enligt
arbetsavtalslagen.

Arbete under ledigheten
5. Foraldraledighet och vardledighet ar avsedda for barnomsorg.

Arbetstagaren kan arbeta under ledigheten forutsatt att barnomsorgen inte blir
forhindrad eller stord.
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6. SEMESTER

17 § Semester
1. Semestern bestams utifran semesterlagen.

Semesterns langd

2. Semester intjanas for varje full kvalifikationsmanad enligt féljande: Om
anstallningsforhallandet fore utgangen av kvalifikationsaret (1.4—-31.3) har
fortgatt

mindre an ett ar tva vardagar

minst ett ar 2,5 vardagar

Om ett anstallningsférhallande fore 31.3 har fortgatt i 15 ar ska for den del av
semestern som overskrider 24 dagar ges en férlangning pa 50 % fr.o.m. 1.10.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad under vilken arbetstagaren
har arbetat:

* minst 14 dagar

* minst 35 timmar.

Semester kan intjanas antigen utifran regeln om 14 dagar eller regeln om 35
timmar.

Semester intjanas utifran regeln om 35 timmar i fall arbetstagaren enligt
arbetsavtalet arbetar mindre an 14 dagar per manad.

Hur semester ges
3. Arbetsgivaren bestammer tidpunkten for semestern enligt semesterlagen.

Innan tidpunkten for semestern bestams ska arbetsgivaren ge arbetstagaren
eller hans eller hennes foretradare tillfalle att framfora sin asikt om semesterns
tidpunkt.

Sommar- och vintersemester ska inte folja omedelbart pa varandra.
Helgdagar, pasklérdagen, forsta maj, midsommaraftonen,

sjalvstandighetsdagen och julaftonen raknas inte som semesterdagar.
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Semester och ledig dag

4. Arbetstagarens samtycke behovs for att semestern ska kunna bérja pa en
ledig dag. En semester pa minst sex dagar kan utan arbetstagarens
samtycke borja pa arbetstagarens lediga mandag.

Lediga dagar kan inte inga i en semester pa hogst tre dagar utan
arbetstagarens samtycke.

Nar en minst sex dagar lang semester slutar pa en annan vardag an l6érdag ska
arbetstagaren ocksa under denna vecka ha en ledig dag vid sidan av
semesterdagarna.

Nar en minst sex dagar lang semester

* borjar pa en mandag ar den séndag som foregar semestern en ledig dag,
om inte nagot annat avtalas med arbetstagaren

 slutar pa en lérdag ar den séndag som foljer pa semestern en ledig dag,
om inte nagot annat avtalas med arbetstagaren.

Utbetalning av semesterion
5. Semesterldn kan betalas pa foretagets normala I6nedag.

Berdkning av semesterlon och semesterersattning
6. Om divisor anvands nar semesterlon raknas ut ar den 25.

Vid utrakningen av semesterlon for provision foljer man semesterlagen.

Om arbetstagarens arbetstid och motsvarande I16n har andrats under
semesterkvalifikationsaret och arbetstagaren har manadslon vid slutet av
semesterkvalifikationsaret (31.3), beraknas semesterlonen enligt punkt 8—11 i
den har paragrafen.

Da anstallningsforhallandet upphor ska semesterersattningen raknas ut sasom
semesterlonen.

Berédkning av tillagg till semesterlébn och semestererséttning
7. Till semesterlonen och -ersattningen laggs kollektivavtalsenliga tillagg av
varierande storlek. Sadana ar bl.a. kvalls- och |6rdagstillagg.
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Av de tillagg som betalats under ett semesterkvalifikationsar ska till

semesterlonen och semesterersattningen laggas:

* 10 % om anstallningsforhallandet fore utgangen av
semesterkvalifikationsaret (31.3) har fortgatt mindre an ett ar

* 12,5 % om anstallningsforhallandet fore utgangen av
semesterkvalifikationsaret (31.3) har fortgatt minst ett ar.

Arbetstagare som arbetar mindre an 37,5 timmar per vecka

8.

10.

40

Av semesterkvalifikationsarets inkomst nedan utgér semesterlonen eller

semesterersattningen:

* 10 % om anstaliningsforhallandet fére utgangen av
semesterkvalifikationsaret (31.3) har fortgatt mindre an ett ar

* 12,5 % om anstallningsforhallandet fore utgangen av
semesterkvalifikationsaret (31.3) har fortgatt minst ett ar.

Semesterkvalifikationsarets inkomst (1.4-31.3) bestar av:

* |6nen for tiden i arbetet bortsett fran 16nen for nédarbete och
overtidsarbete och

» |6nen for franvarotiden (kollektivavtalets 15-16 §) och

» den kalkylerade |onen

Till den 16n som betalas 1aggs kalkylerad I6n enligt féljande:

» for tiden for sjukfranvaro for sammanlagt hégst 75 arbetsdagar under ett
semesterkvalifikationsar (avionad sjukfranvaro ingar i perioden pa 75
arbetsdagar)

 for tiden for sjukfranvaro for sammanlagt hdogst 105 kalenderdagar om
arbetstagaren intjanar sin semester enligt regeln om 35 timmar. (avionad
sjukfranvaro ingar i perioden pa 105 kalenderdagar)

« for tiden for moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

 for tiden for permittering for sammanlagt 30 arbetsdagar per varje
permittering

+ for tiden for permittering for sammanlagt hogst 42 kalenderdagar om
arbetstagaren intjanar sin semester enligt regeln om 35 timmar

« for tiden for tillfallig vardledighet

 for tiden for tvingande familjeskal

» for tiden for medicinsk rehabilitering for sammanlagt hogst 75 arbetsdagar
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» for tiden for medicinsk rehabilitering for sammanlagt hogst 105
kalenderdagar om arbetstagaren intjanar sin semester enligt regeln om 35
timmar

» pa grund av en myndighets forordnande med syfte att férhindra att en
sjukdom sprids

11. Kalkylerad |6n som betalas ut for franvarotiden bestams utifran timlénen vid
den tidpunkt nar franvaron inleddes och den avtalade genomsnittliga
arbetstiden per vecka eller i fraga om arbetstagare med manadslon utifran
manadslonen vid den tidpunkt nar franvaron inleddes.

Om en arbetstagare med timldn inte har nagon avtalad genomsnittlig arbetstid
per vecka bestams den kalkylerade I16nen utifran en genomsnittlig arbetstid per
vecka under de 12 veckor som narmast féregatt franvaron.

12. Om optikern inte har semesterdagar ska semesterersattningen betalas
senast fore utgangen av semesterperioden (30.9).

18 § Semesterpenning

Storlek

1.  Semesterpenningen ar 50 % av den lagstadgade semesterlonen, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om att den ska bytas ut mot ledighet
enligt kollektivavtalsbestammelserna om byte mot ledighet.

Férutsattningar for utbetalning

2. Semesterpenningen ska betalas nar arbetstagaren:
* inleder sin semester vid en anmald eller avtalad tidpunkt
« atervander till arbetet genast efter att semestern upphort.

Semesterpenningen ska ocksa betalas nar arbetstagaren:
* med arbetsgivarens samtycke har varit franvarande fran arbetet
omedelbart innan semestern inleddes eller efter att den avslutades
 ar férhindrad att atervanda till arbetet pa grund av skal som namns i
semesterlagens 7 § 2 mom.

Om férutsattningarna inte uppfylls kan arbetsgivaren driva in en utbetald
semesterpenning av arbetstagaren.

Vardledighet
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Semesterpenningen ska betalas till en person som ar vardledig enligt punkt
7. Om arbetstagaren inte efter att vardledigheten avslutats atervander till
arbetet enligt en forhandsanmalan eller en andring till den har arbetsgivaren
ratt att driva in en utbetald semesterpenning.
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Bevaringstjanst

4.

Semesterpremie betalas till den som gor sin varnplikt sedan han i behorig
ordning atervant till arbetet.

Semesterpremien ar 50 % av den semesterlon eller semesterersattning som
betalats fore tjanstgoringen.

Om anstéllningsférhallandet uppho6r under semestern

5. Om anstallningsférhallandet av ekonomiska eller produktionsmassiga skal
upphor under semestern eller pa den sista semesterdagen betalas
semesterpenning.

Pensionering

6. Semesterpenningen betalas for semesterlonen och -ersattningen nar

arbetstagaren gar i alderspension, invalid/invaliditetspension eller fortida
alderspension.

Tidpunkt for utbetalning

7.

Semesterpenning kan betalas pa foretagets normala I6nebetalningsdag,
savida inget annat 6verenskommes (enligt 2 §).

Halften av semesterpenningen kan betalas senast pa den Iénebetalningsdag
som foregar jul, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar om en senare
tidpunkt. Om anstallningsférhallandet upphoér innan det ska semesterpenningen
betalas i slutlonen.

Arbetstagare som arbetar mindre an 37,5 timmar per vecka

8.

Forutsattningen for att semesterpremie betalas ar att arbetstagaren har
intjanat semesterdagar.
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7. RESOR

19 § Resekostnader

1. Resekostnaderna kan ersattas:
+ enligt statens resereglemente
« enligt skattestyrelsens beslut
» enligt foretagets resereglemente.

2. | fraga om foretagets resereglemente bestams storleken pa ersattningarna i
euro utifran statens resereglemente och betalningsgrunderna (tidsgranserna)
utifran skattestyrelsens beslut.

8. SARSKILDA BESTAMMELSER

20 § Sarskilda bestammelser

Uttag av medlemsavgift

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska pa begaran av arbetstagaren inga ett
avtal om uttag av medlemsavgiften for Tjanstemannaférbundet ERTO rf
enligt uttagsblanketten.

Samling pa arbetsplatsen

2. Tjanstemannaférbundet ERTO rf:s medlemmar, fackavdelningar eller
motsvarande kan utanfor arbetstiden sammantrada for att behandla fragor
som beroér anstallningsforhallanden om:
* man har avtalat om motet med arbetsgivaren, om maijligt 3 dagar i forvag

» arbetsgivaren pa begaran visar en andamalsenlig moétesplats
« arrangoren svarar for ordning och reda i moéteslokalerna.

Arrangéren har ratt att kalla in representanter for forbundet eller andra
sakkunniga till motet.
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Fértroendeman
3. Arbetsgivaren och fortroendemannen ska avtala om hur foretagets anstallda
informeras om fértroendemannaarenden.

Grupplivforsékring
4. Arbetsgivaren ska bekosta arbetstagarens grupplivforsakring.

Arbetsklader
5. Om arbetsgivaren kraver sarskilda arbetsklader ska arbetsgivaren skaffa och
skota dem.

Arbetsgivaren ager arbetskladerna.
Genom lokala avtal (enligt 2 §) kan man komma Overens om att optikern skoter

sina arbetsklader mot ersattning.

9. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

21 § Meningsskiljaktigheter

Lokala férhandlingar
1. Om meningsskiljaktigheter i fraga om kollektivavtalet ska det forst férhandlas
med arbetsgivaren och arbetstagaren eller fértroendemannen.

Om enighet inte nas ska en meningsskiljaktighetspromemoria som féljer med
som bilaga utarbetas i tva exemplar.

Férbundsférhandlingar
2. Lokala parter kan lamna arendet till forbunden for avgorande.

Hur férhandlingar genomférs
3. Lokala forhandlingar och forbundshandlingar ska inledas och féras utan
dréjsmal.

Arbetsdomstolen
4. Om enighet inte nas vid forbundsforhandlingar kan arendet éverlamnas till
arbetsdomstolen for avgorande.
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22 § Arbetsfred och avtalsbrott

1.
2.

Alla arbetsstridsatgarder mot avtalet ar férbjudna.

Pafdljderna for dvertradelser mot detta avtal bestams utifran den lag om
kollektivavtal och det centralorganisationsavtal som galler den dag da avtalet
undertecknades.

10. GILTIGHET

23 § Avtalets giltighetstid

1.
2.

46

Avtalet galler till och med 31.3.2024.

Avtal om I6neférhojningar for 2023 ska ingas senast 20.1.2023. Om man inte
fore 20.1.2023 hittar en 16sning gallande |oneforhojningarna for 2023, ska
avtalet sagas upp sa att det upphor att galla 31.3.2023. Avtalet ska sagas
upp senast 28.2.2023.

Om avtalet inte avslutas i enlighet med punkt 2, fortsatter det att galla ett ar i

sander om det inte skriftligen sags upp senast en manad innan det upphor
31.3.2024.

| samband med uppsagningen ska detaljerade forslag till andringar skriftligen
lamnas in.
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ARBETSTIDSBANK

1.  Genom lokala avtal (enligt 2 §) kan utforda arbetstimmar overforas till en
arbetstidsbank enligt féljande:

Arbetstimmar som ska 6verféras
2. Genom avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren gar det att éverfora
* mertids- och overtidstimmar
 arbetstidtillaggstimmar som byts ut mot ledighet
« arbetstimmar med sdndagsersattning
« arbetstimmar som utforts under dagar som enligt kollektivavtalet ar lediga
+ arbetstimmar som utforts pa en dag med soéckenhelgsforkortning
» arbetstimmar som utférts pa en dag som enligt arbetstidslagen ar ledig
« arbetstimmar som utforts pa en sadan ledig dag som fatts genom att byta
ut semesterpenningen mot ledighet

3. Arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens begaran och som innebar férhojd
|6n ska overforas till arbetstidsbanken med motsvarande forhojningar.

Arbetstimmar som utférs pa arbetstagarens initiativ éverfors till
arbetstidsbanken utan forhojningar.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om antalet arbetstimmar som
kan overforas.

En heltidsanstalld far ha hogst 75 timmar i arbetstidsbanken. En arbetstagare
vars arbetsvecka ar kortare an 37,5 timmar far ha hogst dubbelt s& mycket som
hans eller hennes arbetstid per vecka enligt arbetsavtalet ar i arbetstidsbanken.

Att ta ut ledighet

5. Arbetsgivaren och arbetstagaren forsoker avtala om tidpunkten da
ledigheten i arbetstidsbanken ska beviljas. Annars ar det arbetsgivaren som
ska bestamma om tidpunkten for ledigheten.

Tidpunkten for ledigheten ska anmalas till arbetstagaren i god tid, dock minst
tva veckor i forvag.

6. Ledigheten ska ges i form av hela lediga dagar, om inte annat avtalas.
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Syftet ska vara att ledigheten ges i samband med andra lediga dagar eller
semestern.

Ledigheten ska tas ut senast under det kalenderar som fdljer pa det ar under
vilket ledigheten har intjanats, om inte annat avtalas pa grund av en godtagbar
franvaro.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sager upp avtalet om arbetstidsbanken
ska de arbetstimmar som oOverforts till arbetstidsbanken tas ut som ledighet
enligt denna paragraf.

Franvaro och semester

8. Om arbetstagaren ar arbetsoformogen innan ledigheten inleds eller om
arbetsoférmagan borjar under ledigheten ska bestammelserna i
semesterlagen iakttas.

Lediga dagar raknas till godo vid berakning av semester.

Bokféring

9. | fraga om arbetstidsbanken ska foljande uppgifter bokféras:

* nar arbetet har utforts

* pavems initiativ

» antalet utférda arbetstimmar och antalet timmar som 6verforts till
arbetstidsbanken

 tidpunkten for ledigheten och antalet timmar som tas ut fran banken

Anstallningens upphérande
10. Nar ett anstallningsforhallande upphor ska den ledighet som inte tagits ut
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ersattas med grundlon.
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BYTE AV SEMESTERPENNING MOT LEDIGHET

Semesterpenningen ska bytas mot ledighet enligt féljande:
1. Avtalet om byte av semesterpenning mot ledighet ska ingas skriftligen.
2. Avtalet ska ingas innan semestern eller en del av den inleds.

3. Avtalet galler tills vidare eller for viss tid.

Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med en uppsagningstid pa tva
manader sa att det upphor senast 30.4.

Om uppsagningstiden kan aven annat avtalas.

4. Antalet lediga dagar (vardagar) ska vara hogst halften av antalet intjanade
semesterdagar.

5. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om tidpunkterna for de lediga
dagarna.

6. De lediga dagarna ska tas ut senast 30.4.

7. For de lediga dagarna ska en ersattning som motsvarar semesterpenningen
betalas i férhallande till antalet lediga dagar som tas ut, om inte annat avtalas.

Exempel:

Arbetstagaren ar berattigad till en semester pa 30 dagar.
Arbetstagaren byter atta dagar av semesterpenningen mot
ledighet. Lonen for de lediga dagarna ar 8/15 ganger
semesterpenning.

8. Arbetstagaren tjanar in semester under ledigheten.

9. | 0vrigt ska bestammelserna i semesterlagen iakttas.
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UTBILDNINGSAVTAL

1 § Fackforeningsutbildning

Utbildningsarbetsgrupp
For fackforeningsutbildning enligt detta avtal finns forbundens gemensamma
utbildningsarbetsgrupp.

1.

Arbetsgruppen godkanner de kurser som omfattas av arbetsgivarens stod enligt
foljande:

ett gemensamt konstaterat utbildningsbehov ar en forutsattning for
godkannandet

kurserna ska godkannas for ett kalenderar i sander

vid behov kan kurser ocksa godkannas under ett pagaende kalenderar
fore godkannandet ska arbetsgruppen fa en utredning om kursens mal,
undervisningsprogram, tidpunkt, plats och malgrupp

aven kurser som ar kortare an en vecka och lokala kurser ska finnas med
bland de godkanda kurserna.

3. Forbunden ska informera om kurserna senast tva manader innan den forsta
kursen borjar.

4. Arbetsgruppen kan delta i uppféljningen av undervisningen pa kurserna.

Ratten att delta

En foretradare for personalen kan utan att anstallningsférhallandet avbryts delta
i en av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs pa hogst tva veckor, om det inte
fororsakar kannbar olagenhet for foretaget.

5.

50

En foretradare for personalen kan delta i:

en kurs per ar

varje kursavsnitt som hor till en kurs som bestar av flera avsnitt om
kursens sammanlagda langd ar hogst tva veckor

en kurs med samma innehall under en tidsperiod pa tre ar

(tiden raknas fr.o.m. det att den féregaende kursen med samma innehall
avslutades).
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Anmalningsskyldighet

7.

Arbetstagaren ska sa snart som mdjligt informera arbetsgivaren om att han eller
hon avser delta i en kurs.

Kurser pa hogst en vecka ska anmalas minst tre veckor innan de borjar och
kurser som ar kortare an en vecka ska anmalas minst sex veckor innan de
borjar.

Arbetsgivaren ska senast tva veckor innan kursen bdérjar ange orsak till att
deltagande i kursen fororsakar kdnnbar olagenhet for foretaget.

Arbetarskyddsutbildning

9. Malet ar att forbundets arbetarskyddsutbildning i forsta hand ges
arbetarskyddsfullmaktige.
Ersattningar

10. Fortroendemannen, vice fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig kan

11.

delta i kurser godkanda av utbildningsarbetsgruppen utan inkomstbortfall.

Varje ar ersatter arbetsgivaren huvudfértroendemannen och fértroendemannen
for skaliga och vanliga rese- och inkvarteringskostnader for en utbildning som
forbattrar fortroendepersonernas verksamhetsforutsattningar, om deltagande i
kursen kan ske utan att medfora kannbar olagenhet for foretaget. |
inkvarteringskostnaderna ingar hogst tre natter.

Fortroendemannens inkomstbortfall ska ersattas for hogst tva veckor och
arbetarskyddsfullmaktigens for hogst en vecka forutsatt att kursen har samband
med deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget.

12. Inkomstbortfallet ska ersattas arbetstagaren enligt grundiénen.

Tillagg per timme ska inte ersattas. Tillagg per manad ska ersattas.

Ovriga férmaner
13. Deltagande i utbildningen enligt denna paragraf minskar inte semester-,

pensions- eller jamférbara férmaner.
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2 § Gemensam utbildning

1.
2.

4.

Gemensam utbildning ges i huvudsak arbetsplatsspecifikt.

Avtal om deltagande i utbildning ska ingas med arbetsgivaren och
arbetstagaren eller fortroendemannen eller genom andra lokala avtal.

Gemensam utbildning kan till exempel vara:

« gemensam utbildning som avses i samarbetsavtalet

 utbildning i anknytning till medinflytandesystem

» grundkurser och specialkurser som behoévs med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet och som kan ordnas av foretag eller

» Arbetarskyddscentralen.

Ersattningarna bestams utifran 3 §.

3 § Yrkesutbildning

1.

52

En optikers fortbildningsskyldighet bestams enligt 18 § i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden.

Optometrian Eettinen Neuvosto godkanner de kurser som uppfyller de kriterier
som stalls pa fortbildningen.

Om arbetsgivaren under arbetstid ger arbetstagaren yrkesutbildning eller om
arbetsgivaren skickar arbetstagaren pa yrkesutbildning ska arbetsgivaren
ersatta utbildningskostnaderna och inkomstbortfallet.

Inkomstbortfallet for den ordinarie arbetstiden ska ersattas enligt arbetstagarens
grundlon.

Tillagg per timme ska inte ersattas. Tillagg per manad ska ersattas.
Resekostnaderna ska ersattas enligt det billigaste fardmedlet.

Om utbildningen sker utanfor arbetstid ska arbetstagaren ersattas de direkta
kostnader som utbildningen ger upphov till.

Fore anmalningen till utbildningen ska det fastslas om det ar fraga om en sadan
utbildning som avses i denna paragraf.
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Utbildningen N&ko6é
6. En optiker kan delta i utbildningen Nak6a som ordnas av branschorganisationen
om:
» deltagandet inte medfor olagenhet for foretagets eller verksamhetsstallets
verksamhet
» denne inte under det aktuella aret har deltagit i motsvarande utbildning
som arbetsgivaren ordnat. Arbetsgivaren betalar de direkta kostnader
som utbildningen ger upphov till.

4 § Valbefinnande i arbetet-kortutbildning

For att inkludera utbildning som syftar till att uppratthalla arbetshalsan och
arbetsformagan i framjandet av valbefinnandet rekommenderar férbunden att
arbetstagare och forsaljningschefer om de sa dnskar pa arbetsgivarens
bekostnad kan skaffa sig kortet Valbefinnande i arbetet pa arbetstid utan
inkomstbortfall.

5 § Giltighet

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet for optiker enligt 23 § i avtalet.
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1§

2§
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OVERLEVNADSKLAUSUL

Arbetsmarknadens centralorganisationer har i sitt konkurrenskraftsavtal av 29
februari 2016 foreslagit att lagstiftningen om arbetsléshetsskydd och
Ionegaranti ska andras nar man avtalar om den overlevnadsklausul som ska
inforas i kollektivavtalen, sa att nivan for arbetstagarens arbetsléshetsskydd
och l6énegaranti bestams enligt den niva som féregick ett eventuellt
Overlevnadsavtal till foljd av lagandringarna. Ett lokalt avtal som avses i denna
bestammelse kan ingas forst efter att dessa lagandringar har tratt i kraft.

Om man tillsammans under avtalsperioden lokalt konstaterar att foretaget har
allvarliga och exceptionella ekonomiska svarigheter, kan man lokalt avtala om
att anpassa arbetsvillkoren under en viss tid for att undvika en minskning av
arbetskraften och for att sakerstalla verksamhetsforutsattningarna. Orsaken
ska vara en tillfallig forandring i omstandigheterna som star utom
arbetsgivarens mojligheter att paverka. Orsaken till att inga ett
Overlevnadsavtal far inte vara att efterfragan har minskat till foljd av vanlig
konkurrens i branschen.

Innan férhandlingar inleds ska man i man av mdjlighet granska andra
mojligheter i kollektivavtalet att inga lokala avtal och konsekvenserna for
foretagets situation.

Om oOverlevnadsklausulen och -avtalet férhandlas och ingas med
fortroendemannen.

Om arbetstagarna inte har valt nagon fértroendeman, sker férhandlingarna om
overlevnadsklausulen och -avtalet som avses i detta protokoll samtidigt med
hela den grupp arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet. For att avtalet
ska trada i kraft kravs att den grupp arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet tillsammans fattar ett enhalligt gemensamt beslut.
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Nar avtalet ar i kraft far arbetsgivaren inte saga upp eller dverféra arbetstagare
till deltid pa ekonomiska eller produktionsmassiga grunder eller anlita mer hyrd
personal.

3§

Arbetsgivaren ska kunna bevisa att ovan namnda ekonomiska svarigheter
foreligger och i god tid fore forhandlingarna skriftligen for fortroendemannen
eller personalen lagga fram alla uppgifter som behovs for att konstatera den
ekonomiska situationen, for att inga ett avtal och for att bedéma de atgarder
som avses i overlevnadsplanen och deras konsekvenser.

Alla sadana uppgifter som innehaller affars- och yrkeshemligheter, icke-
offentliga uppgifter om foretagets ekonomiska situation eller som foretaget
annars har meddelat att ar konfidentiella ar sekretessbelagda. Detsamma
galler uppgifter som med stod av lag eller avtal ska hallas hemliga.

Fortroendemannen eller personalen har trots sekretessbestammelserna ratt
att konsultera experter och be om rad i arenden av forbundet och av grundad
anledning lagga fram handlingar for forbundets representant. Forbundet ar
skyldigt att behandla uppgifter konfidentiellt och utplana dem efterat.
Fortroendemannen och personalen har ratt att samlas i rimlig och behovlig
omfattning utan inkomstbortfall for att behandla inférandet av
overlevnadsklausulen och darmed horande arenden.

Om en fértroendeman har valts ar hen helt befriad fran arbetet utan
inkomstbortfall for att utreda och konstatera den ekonomiska situation som
avses har samt under den tid som gar at till att férhandla fram avtalet. Om det
vid ett foretag finns en vice fortroendeman, skoter hen fortroendemannens
uppgifter under denna tid med fortroendemannens rattigheter och skyldigheter.

4§
Overlevnadsplan

Som en del av avtalet upprattas en dverlevnadsplan. | planen ska man utéver
anpassningen av ovan namnda arbetsvillkor aven specificera Ovriga
anpassningsatgarder som vidtas i foretaget. | planen anges dessutom en
tidtabell och hur konsekvenserna av anpassningsatgarderna beddéms. Nar
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5§

6§

56

Overlevnadsplanen upprattas ska man strava efter att atgarder sa jamlikt som
mojligt riktas till hela personalen. En eventuell kompensation for forsamrade
arbetsvillkor efter att arbetsplatsens ekonomiska situation har aterhamtat sig
ska behandlas i forhandlingarna om dverlevnadsklausulen.

Genom ett lokalt avtal kan man inga avvikande avtal om foljande |6neposter
som ska betalas med stdd av kollektivavtalet:

- sOndagsersattning

- tillagg for kvallsarbete

- helgaftonstillagg

- lordagstillagg

- forhojda Ionedelar enligt kollektivavtalet
- semesterpenning

Man kan inte inga avvikande avtal om tillagg i anslutning till en arbetstagares
arbetsuppgift (t.ex. forsaljningschefstillagg).

Dessutom kan man som en del av avtalet inga ett avvikande avtal med
arbetstagaren om den personliga I6nen, dock sa att miniminivan enligt
kollektivavtalet inte underskrids.

Som en del av Overlevnadsavtalet kan man inga avvikande avtal om
tidtabellen for meddelande av arbetsskiftsforteckningen och grunder for
andring av den.

Ett lokalt avtal kan ingas for en viss tid efter vilken man gemensamt bedémer
huruvida forutsattningarna for att anvanda ett dverlevnadsavtal foreligger,
dock for hogst ett ar at gangen. Om avtalet ingas for en kortare tid an ett ar,
kan avtalet fornyas om det fortfarande finns forutsattningar for det nar avtalet
|6per ut. Den maximala sammanradknade langden pa avtalen far inte
Overskrida ett (1) ar raknat fran den tidpunkt da det forsta avtalet borjade galla.
Nar denna maximitid uppfylls ar det inte mgjligt att inga ett nytt avtal pa 12
manader. Avtalet ingas skriftligt.
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Parterna i det lokala avtalet granskar och fdljer upp avtalets utfall och
konsekvenser pa det satt som slagits fast i 6verlevnadsplanen. Avtalet ska
upphora i fortid om de férutsattningar for att avtalet ska fortsatta galla som
beskrivs ovan inte langre foreligger. Avtalet kan sagas upp med tre manaders
uppsagningstid om det skett en sadana vasentlig forandring i
avtalsforhallandena som talar for ett upphdrande av avtalet. Avtalet kan ocksa
goéras upp villkorligt sa att det ar beroende av hur foretagets ekonomiska
situation utvecklas. Avtalet upphavs fran och med ikrafttradandet om en part
gor sig skyldig till vasentlig avtalsforseelse eller om avtalet har upprattats pa
vasentligt felaktiga grunder.

Avtalet kan trada i kraft tidigaste fran och med foljande I6nebetalningsperiod.

78§

En arbetstagare har nar dverlevnadsavtalet ar i kraft ratt att sdga upp sitt
arbetsavtal oavsett dess langd utan uppsagningstid nar
anpassningsatgarderna har paverkat hans eller hennes 16n i sex (6) manader.

8§

Ett dverlevnadsavtal enligt detta protokoll har samma rattsverkningar som
kollektivavtalet.

9§

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal informera hela personalen om att ett avtal har
ingatts och om dess centrala innehall. Forbunden fdljer upp hur
overlevnadsklausulerna anvands och deras konsekvenser for fOretagen i
optikbranschen. Arbetsgivaren ar skyldig att ge arbetstagarna nodvandiga
uppgifter for myndigheter.

PROMEMORIA OVER MENINGSSKILJAKTIGHETER
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Arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare

Arbetstagaren eller arbetstagarens foretradare

Gemensamt konstaterande av handelseforloppet och orsaken till meningsskiljaktigheten

Arbetstagarens utredning samt krav med motivering (punkter i kollektivavtalet/lagen)

Separat bilaga kan anvandas.

Arbetsgivarens utredning och svar med motivering (punkter i kollektivavtalet/lagen)

Separat bilaga kan anvandas.

Tid och plats

Arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare  Arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare

Namnfortydligande, telefonnummer och e- Namnfortydligande, telefonnummer och e-
postadress postadress

Denna promemoria har gjorts upp i tva likalydande exemplar. Arbetsgivaren skickar ett exemplar

till Finsk Handel och arbetstagaren ett till Tjanstemannaférbundet ERTO rf.
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ARBETSAVTAL OPTIKER

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Driftstalle eller hemort

Arbetstagare Personbeteckning

Ovan namnda arbetstagare forbinder sig att mot ersattning utféra arbete fér ovan namnda arbetsgivare under dennas ledning och
uppsikt pa foljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS anstallningen inleds med provotid pa manader.
GILTIGHET
O anstéllningsforhallandet galler tills vidare H H = H
Anstallningsforhallandet varar tills vidare och inleds den o VISStIdsanSta”nlng
Anstallningen for viss tid borjar och fortgar till
Grunden for ett anstaliningsférhallande for viss tid:
eller tills den arbetsuppgift som skildras nedan har utforts
och den beddms vara till
3. ARBETSTID Arbetstiden ar O i genomsnitt 37,5 timmar per vecka.

O under 37,5 timmar per vecka, da den genomsnittliga veckoarbetstiden &r  timmar.

Arbetstagaren samtycker till att utféra mertidsarbete under de forutsattningar som foéreskrivs i lagen,
for vilket arbetstagaren far erséttning enligt lagen och kollektivavtalet.

Arbetstagaren O samtycker att vid behov
O samtycker inte att utféra sdndagsarbete
For séndagsarbete far arbetstagaren ersattning enligt lagen och kollektivavtalet.

4. ARBETSUPPGIFTER

Arbetstagarens arbetsuppgifter (uppgifternas huvudsakliga natur):

5. LONESATTNING

I borjan av ett anstallningsforhallande bestams arbetstagarens 16n enligt foljande:

Ar i branschen:

Lonens storlek per manad eller per timme:

o

SEMESTER

Semestern faststalls i enlighet med semesterlagen och det kollektivavtal som tillampas.

UPPSAGNINGSTID

~N

Uppségningstiden faststélls enligt det kollektivavtal som tillampas.

8. KOLLEKTIVAVTAL

| anstallningsférhallandet iakttas ett for arbetsgivaren bindande kollektivavtal, géllande lagar och bestdmmelser samt foretagets
interna anvisningar och regler. Nar det galler bestammelserna om 16n for sjuktid, semester och arbetstid iakttas efter att
kollektivavtalet har upphdrt att galla och innan det nya kollektivavtalet trader i kraft bestimmelserna i det avslutade avtalet.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagare och det andra till arbetsgivaren.

UNDERSKRIFT
Plats Datum
Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
Namnfértydligande Namnfértydligande
INFORMATION:

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen informerar arbetsgivaren dessutom féljande om de centrala villkoren for anstéllningsforhallandet:
Platsen dar arbetet utfors: (t.ex. ett visst eller flera av foretagets verksamhetsstallen eller foretagets alla verksamhetsstallen eller en viss plats eller vissa platser

for utférande av arbetet)

Lénebetalningsperioden ar

Nar anstaliningen borjar binds arbetsgivaren av kollektivavtalet for:

Ovrigt:
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TILLAMPNINGSANVISNING FOR DEN LOKALA POTTEN

Vad ar malet med den lokala potten?
+ Att bidra till en fungerande och rattvis l6nesattning
« Att vara en tydlig och genomsynlig del av Idbnesystemet

Vad anvands den lokala potten till?
« Till beloning till arbetstagare for bra arbetsprestationer eller
kompetensutveckling
« Till att utveckla foretagets I6nestruktur
» Motiveringar som faststallts lokalt

Vad ar en lokal pott?
» Storleken pa lI6neférhojningar som fordelas genom den lokala potten kan
variera mellan olika arbetstagare
« Ultifran I6nerna for den personal som omfattas av kollektivavtalet for optiker
beraknas en summa som kan fordelas mellan arbetstagarna

Hur anvands den lokala potten?
« Arbetsgivaren och fortroendemannen eller personalen forhandlar om
anvandningen av potten
» Malet ar att na samférstand om grunderna och forfarandena
| sista hand kan arbetsgivaren besluta om anvandning av potten enligt
bestammelserna i kollektivavtalet

Vad ar alternativet till en lokal pott?
 Allman férhdjning
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Lokal pott
Denna tillampningsanvisning galler lokala |oneforhdjningspotter som avtalats
for kollektivavtalsperioden 1.4.2022—-31.3.2022.

Syftet med potten
Syftet med den lokala potten ar att framja en fungerande och rattvis I6nesattning.
Potten ska vara en tydlig och genomsynlig del av Idonesystemet. Syftet med den
lokala potten ar bland annat att belébna en arbetstagare for goda
arbetsprestationer och/eller for avsevard utveckling av yrkeskunskapen.

Narmare kriterier for fordelningen av potten faststalls lokalt.

Ett alternativ till att anvanda potten ar att gora en allman férhojning av samma
storlek som den totala I6neforhojningen (allman forhojning + lokal pott).

Anvandning och beslut om fordelning av potten
Kriterierna for fordelningen av den lokala potten forhandlas lokalt med
fortroendemannen eller, om det saknas en fortroendeman, med den personal
som omfattas av kollektivavtalet, i god tid innan potten fordelas.
Forhandlingarna ska foras fore slutet av juni 2022. Malet ar att na samférstand
om behoven av att anvanda potten samt dess fordelningskriterier.

Arbetsgivaren ger i god tid innan forhandlingarna fortroendemannen och den
personal som omfattas av kollektivavtalet nodvandig information om de
planerade fordelningsgrunderna. Syftet med att ge informationen skriftligen ar
att parterna sjalva och med stod av sina representanter kan bedoma om
fordelningsgrunderna vid foretaget i fraga ar andamalsenliga. Om ingen
information har getts skriftligt fordelas den lokala potten som en allman
forhojning till alla.

Fortroendemannen (eller om en sadan saknas personalen) kan da framféra
sina egna asikter om foérdelningsgrunderna. Efter det férhandlar parterna en
eller flera ganger om anvandningen av potten samt om férdelningsgrunderna.

Avtalet om fordelningen av den lokala potten ska ingas skriftigen. Om inga
forhandlingar har forts fore slutet av juni 2022, fordelas den lokala potten som
en allman forhgjning till alla.
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Om samférstand inte nas meddelar parterna sin egen syn till varandra skriftligen
och gar igenom mdjligheterna att na en 6verenskommelse i fragan. Om
arbetsgivaren inte erbjuder nagon mdajlighet att skriftigen samla in avvikande
asikter ges den lokala potten i form av en allman férhojning till alla.

Om man fortfarande inte nar samforstand kan arbetsgivaren i sista hand besluta
om fordelningen av potten och dess grunder.

Arbetstagarnas kompetens och arbetsprestation kan vara riktgivande vid
fordelningen av individuella hojningar. Fordelningskriterierna for den lokala
potten kan vara exempelvis foljande:

« Kompetensutveckling och utbildning

» Goda kundbetjaningsfardigheter

» Skapande av god anda pa arbetsplatsen

 Utveckling av arbetsmetoderna och verksamheten

Alla arbetstagare ska fa en |6neférhdjning nar den lokala potten fordelas.

| den lokala potten raknas inte I6nen in till den del som en hojning av
minimilonen leder till en hogre forhojning av den individuella I6nen an den
allmanna férhojningen.

Exempel pa forhandlingar

Arbetsgivaren Vvill inleda férhandlingar om anvandning av den lokala
potten. Om ingen fortroendeman finns pa arbetsplatsen |amnar
arbetsgivaren ett forslag till férdelning av potten till sin personal och
inleder férhandlingar med personalen. Beroende pa situationen kan en
eller flera forhandlingsomgangar kravas.

Innan férhandlingarna pabdrjas presenterar arbetsgivaren sin egen plan
for fordelningsgrunderna for potten. Det rekommenderas att personalen
framfor sin egen asikt om férdelningsgrunderna redan innan den forsta
forhandlingsomgangen. Under férhandlingarna behandlas fragan
narmare och aven planerna och grunderna till dem kan andras och
preciseras.

Parterna ska férhandla om férdelningen fér att na samférstand. Om
samforstand inte nas meddelar parterna sin egen syn till varandra
skriftligen och gar igenom mojligheterna att na en dverenskommelse i
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fragan. Forst efter det avgoér arbetsgivaren i sista hand
fordelningsgrunderna.

Information om fordelningen av potten
Forfarandena i anslutning till fordelningen av potten kan man komma 6verens
lokalt. Om inget annat har dverenskommits tillampas foljande:

Innan potten betalas utreder arbetsgivaren fordelningsgrunderna for potten
med hela personalen.

Efter fordelningen av potten ska man utreda fordelningen med hela personalen.
Da ska arbetsgivare redogoéra for pottens fordelningsgrunder, pottens totala
belopp i euro, antalet arbetstagare som fatt forhéjning samt de enskilda
forhojningarnas belopp i euro och medeltal.

Utredningen kan ges skriftligen. Utredningen ska finnas tillganglig for alla
arbetstagare.

Man forklarar for enskilda arbetstagare (muntligen eller skriftligen) vilket I6sning
som beror dem.

Om foretaget har farre an sju arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet,
lamnas inte ut uppgifter om de enskilda férhdjningarnas belopp i euro och
medeltalet. Om foretaget har farre an fyra arbetstagare som omfattas av

kollektivavtalet, ska endast fordelningsgrunderna anges i utredningen. | dessa
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fall ska arbetsgivaren pa begaran bevisa att hela den foretagsspecifika potten
har delats ut.

Om foretagets verksamhetsstalle har minst sju arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet, anges de enskilda forhdjningarnas belopp i euro anonymt
ocksa for verksamhetsstallet i fraga.

Utredningen av fordelningen lamnas skriftligen senast 15.8.2022. Om ingen
utredning har lamnats ska potten fordelas som en allman forhojning retroaktivt
fr.o.m. 1.7.2022.

Fordelning av potten

64

Potten fordelas mellan arbetstagarna enligt de villkor som faststallts ovan.

Potten laggs till den individuella Ionen.
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Metod for utrakning av pottens storlek
Den lokala pottens storlek raknas utifran I6ner inklusive naturaférmaner som de
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet fick i maj 2022. Grunden for den
lokala potten &r summan av sa normala manads- eller timléner som mdjligt
under en manad.

Grunden for den lokala potten ar de I6ner som har betalats till arbetstagare som
omfattas av kollektivavtalet eller har forfallit till betalning i maj 2022. Med |6ner
avses loner som betalas for ordinarie arbetstid inklusive fasta manatliga tillagg.
| berakningen ingar alla arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet oavsett
anstallningsférhallandets langd (galler tills vidare/viss tid) eller arbetstiden
(heltid/deltid). | den lokala potten raknas inte I6nen in till den del som en hdjning
av minimilonen leder till en hogre forhojning av den individuella 16nen an den
allmanna férhojningen.

Vad raknas inte in i lonebeloppet?
« ersattningar for mertidsarbete eller overtid
« kvalls- och lordagstillagg
* helgaftonstillagg
« ersattningar for sbndagsarbete
» semesterersattningen som betalas ut nar anstallningsférhallandet upphor
* semesterpenning

Léner som har betalats eller har forfallit till betalning under semester eller
sjukledighet, avidonad moderskaps- eller adoptionsledighet eller annan franvaro
med 16n beaktas utan arbetstidstillaggen, utom ifall den franvarande
arbetstagare ar en avlénad vikarie, i vilket fall antingen den franvarande
arbetstagarens eller vikariens 16n beaktas. Valet mellan den franvarande
arbetstagaren och vikarien ska goéras enhetligt. Om vikariatet for en
arbetstagares franvaro i sin helhet eller delvis har ordnats genom att utoka
deltidsanstallda arbetstagares arbetstimmar enligt arbetsavtalet (permanent
eller pa viss tid), beaktas denna okning av arbetstimmarna men inte den
franvarande arbetstagarens I6n.

Oavlénad franvaro beaktas inte i grunden fér den lokala potten, om inte
uteldamnande av dessa leder till en avsevard snedvridning i grunden for
berakning av potten.
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