Denna text ar en Oversattning som namnden for faststdllande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit Gverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannds
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopi-
neet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. Fornyande av kollektivavtalet

Man konstaterade att forbunden i dag har fornyat och undertecknat ett kollektivavtal for
textilservicebranschen for 2023-2025 enligt det forhandlingsresultat som naddes 23.2.2023 mellan
férbunden, eftersom fackens styrelser har godkant det férhandlingsresultat som uppnaddes.

2. Kollektivavtalets giltighet

Det foérnyade kollektivavtalet galler 23.2.2023—-31.1.2025 och foérlangs darefter med ett ar i sédnder, om
inte ndgondera parten senast tvd manader innan avtalet I6per ut skriftligt har sagt upp det.

Vid férhandlingar om ett nytt kollektivavtal ar detta kollektivavtals bestammelser i kraft tills ett nytt
kollektivavtal har ingatts eller avtalsférhandlingarna har avslutats.

3. Lonejusteringar
Engangspott

Engangspotten for heltidsanstallda ar 400 euro. Engangspotten kan betalas ut i tva poster om 200 euro.
Engangspotten betalas ut i samband med lénebetalningen i maj 2023 och december 2023. Till
deltidsanstallda betalas engangspotten ut i férhallande till de avtalade timmarna.

Forutsattningen vid utbetalningen av engangspotten ar att arbetstagarens anstallningsférhallande har
inletts senast 1.3.2023 eller, vid utbetalning i tva poster, senast tvd manader fére vardera posten
(anstallningsforhallandets startdatum senast 1.3.2023/1.10.2023) och anstaliningsférhallandet ar i kraft
pa engangspottens utbetalningsdag.

Engangspotten betalas dven om arbetstagaren skulle vara permitterad, sjukskriven eller familjeledig.
Om sarskilda skal foreligger kan man kan komma O&verens med arbetstagaren om en annan
utbetalningstidpunkt.

Engangspotten betalas inte ut om arbetstagaren har sagt upp sig (géaller inte arbetstagare som gar i
pension) eller om anstallningsférhallandet upphdér av en orsak som beror pa arbetstagaren fére
engangspottens eller de tva posternas utbetalningstidpunkter.

Engangspotten beaktas inte vid utbetalningen av andra I6neposter, bland annat semesterlén och
Overtidsersattning, eller vid berakning av medeltimfértjansten.

Lonehojningar 2023

De personliga I6nerna héjs med 100 € och timlénerna med 0,59 € 1.9.2023 eller fran ingangen av den
I6bnebetalningsperiod som boérjar ndrmast darefter. Tabellhdjningen ar 3,9 %.



Lonehojningar 2024

De personliga I6nerna hojs med 35 € och timlénerna med 0,21 € 1.6.2024 eller fran ingangen av den
Ibnebetalningsperiod som bdrjar narmast darefter. Tabellhdjningen ar 2,2 %.

Tillagg och erséattningar
Tjanstetidstilldggen hdjs 1.2.2024 med 4,9 %.
Arbetarskyddsfullmaktiges och fértroendemannens ersattning hdjs 1.2.2024 med 6,1 %.

For hojningen av skifttillaggen tillsatts en arbetsgrupp som senast 31.12.2023 beslutar om storleken pa
héjningen av skifttillaggen och tidpunkten for hojningen.

Léner enligt svarighetsklass 1.9.2023

Klasslonerna for fullt arbetsfora arbetstagare dver 18 ar ar foljande:

cent/h euro/man
Ingangslon 1060 1789
18 ar fyllda
svarighetsklass 1 1090 1841
svarighetsklass 2 1131 1914
svarighetsklass 3 1177 1990
svarighetsklass 4 1234 2086
svarighetsklass 5 1311 2215
svarighetsklass 6 1387 2344
Normtimléner for unga cent/h euro/man
arbetstagare
15 ar 959 1622
16 ar 971 1640
17 ar 983 1659

Léner enligt svarighetsklass 1.6.2024

Klasslonerna for fullt arbetsfora arbetstagare over 18 ar ar foljande:

cent/h euro/man
Ingangslon 1083 1829
18 ar fyllda
svarighetsklass 1 1114 1882
svarighetsklass 2 1156 1956
svarighetsklass 3 1203 2033
svarighetsklass 4 1261 2132
svarighetsklass 5 1340 2264
svarighetsklass 6 1418 2396
Normtiml6ner for unga cent/h euro/man
arbetstagare
15 ar 980 1658
16 ar 993 1676

17 ar 1005 1696



Tjanstetidstillagg 1.2.2024

cent/h euro/man
5-9ar 19 29
10-14 ar 24 39
15-19 ar 31 51
20-24 ar 42 69
over 25 ar 51 86

Beloppen pa manadsersattningarna for huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige ar fran och
med 1.2.2024

Antal arbetstagare Ersattning euro/méanad
under 20 87
21-50 87
51-100 119
101-200 152

4. Andringar av kollektivavtalstexten
3 kapitlet —arbetstid
3.11 Overtidsarbete

Erséattning enligt bestimmelserna om 6vertid per vecka

Ifall en arbetstagare pa grund av semester, sjukdom, arbetstagarens barns sjukdom,
arbetstidsforkortning som avses i punkt 3.7 och 3.8 i kollektivavtalet, permittering av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker, resa pa arbetsgivarens uppdrag, utbildning som avses i punkt 7.1, 7.2 och
7.3 i det allmanna avtalet eller repetitionsdvning inte har haft mojlighet att under arbetsdagarna enligt
arbetsveckans arbetstidsschema utféra sa manga arbetstimmar att det skulle motsvara arbetstagarens
ordinarie veckoarbetstid och han eller hon arbetar pa en enligt arbetstidsschemat ledig dag, betalas foér
arbetstimmar som utforts pa en ledig dag 6vertidsersattning enligt vad som avtalats om 6vertid per vecka.
5. Arbetsgruppen for Ionesattningen och 6vriga arbetsgrupper

Arbetsgruppen ska under avtalsperioden utreda bl.a. féljande sakhelheter.

Tjanstetidstillagg och hyrd arbetskraft

Arbetsgruppen for tjanstetidstillagg

Beaktande av férhallandena i I6neséattningen Andring géllande bemarkelsedagar

Tidpunkt for utbetalning av semesterpremie

Arbetsgruppen foér centralorganisationsavtal och arbetsgruppen fér produktiviteten fortsatter med sin
verksamhet under avtalsperioden.



6. Familjeledigheter

Skrivningarna om familjeledigheter i det fornyade kollektivavtalet for textilservicebranchen, som
daterades 15.9.2022, Iaggs till i kollektivavtalet.

7. Krisklausul

Om det med tanke pa foretagets verksamhetsforutsattningar kravs, kan man lokalt med
huvudfértroendemannen avtala om att delvis eller helt avsta fran I16nehdjningen eller engangspotten
2023 och/eller 16nehdjningen 2024.

8. Sommarpraktikantprogrammet ”Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”

Parterna fornyar sommarpraktikantprogrammet "Lar kanna arbetslivet och fortjana” for aren 2023-2025
genom ett separat protokoll sa att engangslonen enligt programmet ar 395 euro aren 2023-2025.

9. Arbetsfredsforpliktelse och tillsynsskyldighet

Samtliga arbetsstridsatgarder som riktar sig mot det kollektivavtal som avses i detta protokoll i sin helhet
eller mot en enskild bestdmmelse ar forbjudna. Férbunden och deras underféreningar ar dessutom
skyldiga att se till att de foreningar, arbetsgivare och arbetstagare som ar deras medlemmar och som
berors av detta protokoll undviker att vidta dylika stridsatgarder och inte annars heller bryter mot
bestammelserna i detta protokoll eller de namnda kollektivavtalen.

10. Protokoll och protokolljustering

Detta protokoll har gjorts upp i tre likalydande exemplar, ett fér varje avtalspart.

Detta protokoll anses justerat och godkant med alla avtalsparters underskrifter.

11. Underskrifter

Yhteinen Toimialaliitto ry Textilserviceforbundet rf

Pekka Tsupari Samuli Remes

Industrifacket rf

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TEXTILSERVICEBRANSCHEN 23.2.2023-31.1.2025
KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1.1 Avtalets tillampningsomrade
Detta  kollektivavtal  tilldmpas pa  anstéllningsférhallanden mellan  medlemsféreningen
Textilserviceférbundet rf och medlemsféretag inom textilservicebranschen som hor till Yhteinen
Toimialaliitto ry och alla anstallda i dessa foretag.

1.2 Organisationsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestamma om de vill ansluta sig till sina egna
organisationer eller inte.

1.3 Avtal mellan centralorganisationerna
Som en del av kollektivavtalet iakttas féljande av EK ar 2017 uppsagda centralorganisationsavtal mellan
EK och FFC enligt det protokoll som undertecknades 14.6.2017 jamte andringar som avtalas under
avtalsperioden
Allmant avtal 4.6.1997 jamte andringarna 10.5.2001
Avtal om uppsagningsskydd 10.5.2001
Avtal om semesterlon 21.3.2005
1.4 Avtalets bindande verkan, arbetsfred och tillsynsskyldighet
Bindande verkan
Detta kollektivavtal binder de undertecknade parterna och de for 6vrigt till kollektivavtalet bundna
féreningarna samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit medlemmar i dessa féreningar
under avtalets giltighetstid.
Arbetsfred
Alla foreningar, arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna till kollektivavtalet férpliktas att undvika
varje sadan arbetsstridsatgard som riktar sig mot kollektivavtalet i sin helhet eller mot nagon enskild
bestdmmelse.
Tillsynsskyldighet
Foreningar som ar bundna av detta kollektivavtal ar dartill skyldiga att se till att deras underlydande
féreningar, arbetsgivare och arbetstagare som omfattas av avtalet undviker stridsatgarder och inte heller
pa annat satt overtrader kollektivavtalets bestammelser.
Protokollsanteckning:
Medan kollektivavtalet ar i kraft ska man strava efter att ordna politiska och stédstridsatgarder
och dimensionera dem sa att de orsakar s& lite oldgenhet for foretagets produktions- och
serviceverksamhet.
KAPITEL 2 INLEDANDE OCH AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE
2.1 Arbetsavtal
| arbetsavtalslagen finns foreskrifter om arbetsavtalets form och varaktighet samt om prévotid.

Protokollsanteckning:

Som bilaga till kollektivavtalet ingar en arbetsavtalsmall, som rekommenderas av férbunden.
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2.2 Arbetsregler

Arbetstagaren ar skyldig att iaktta de pa respektive arbetsplats faststallda arbetsreglerna, savida de inte
star i konflikt med bestdmmelserna i detta kollektivavtal.

2.3 Introduktion i arbetet

Arbetstagaren ska introduceras i arbetet och de férandringar som sker i arbetet. En ny arbetstagare ska
ocksa introduceras i foretaget och dess verksamhetsprinciper, personalpolitik och eventuella
arbetsregler.

En ny arbetstagare underrattas om vilket kollektivavtal som ska tilldmpas, hurdan férhandlingsordning
som ingar i det och vem som féretrader arbetstagarna.

Erséttning till arbetsinstruktér/arbetsplatshandledare

Till en arbetstagare som av arbetsgivaren separat utsetts till arbetsinstruktor eller arbetsplatshandledare
och som i enlighet med en faststalld utbildningsplan, introduktionsplan eller ett introduktionsprogram
eller motsvarande vid sidan av sitt eget arbete handleder en arbetstagare eller studerande for att lara
kdnna arbetsuppgifterna, arbetsmiljon och férhallandena pa arbetsplatsen, betalas en separat
ersattning for introduktionen eller arbetsplatshandledningen. Sattet pa vilket ersattningen faststalls och
dess storlek ska avtalas pa forhand.

2.4 Arbetsledningsratt
Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp arbetstagare samt bestdmma om arbetets ledning.
Arbetstagaren ar skyldig att iaktta de bestdmmelser och anvisningar som arbetsgivaren eller dennes
representant har gett, om dessa inte star i strid mot den gallande lagstiftningen, detta kollektivavtal eller
arbetsreglementet.

Arbetstagaren utfér det arbete som arbetsledningen anvisat honom eller henne, och arbetsgivaren har
ratt att forflytta arbetstagaren till ett annat arbete enligt gallande behov.

2.5 Uppsagningstider for arbetsavtal

Ifall det inte har avtalats om en annan uppsagningstid ska arbetsgivaren iaktta féljande uppsagningstider:

Anstéllningsfoérhallandet har fortgatt utan Uppsagningstid
avbrott

Hogst ett ar 14 dagar
Over ett &r men hogst 4 ar 1 manad
Over 4 &r men hogst 8 ar 2 méanader
Over 8 &r men hdgst 12 &r 4 manader
Over 12 ar 6 manader
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Ifall det inte har avtalats om en annan uppsagningstid ska arbetstagaren iaktta foljande uppségningstider:

Anstallningsfoérhallandet har fortgatt utan Uppsagningstid
avbrott

Over 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 manad

Det som ovan i denna paragraf konstaterats om ingéende av avvikande avtal gallande
uppsagningstiderna iakttas trots att avtalet om uppsagningsskydd 2001 (TT-FFC) som tillampas som
en del av kollektivavtalet inte i detta sammanhang har andrats. | dvrigt iakttas centralorganisationernas
avtal.

2.6 Ateranstallning

Ifall man inte lokalt med fértroendemannen kommit éverens om annat, ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda arbete till tidigare arbetstagare, som han av produktionsorsaker eller av ekonomiska skal eller i
samband med saneringsférfarande har sagt upp, och som fortfarande via arbetskraftsbyran séker arbete,
ifall namnda arbetsgivare inom fyra manader efter det att arbetstagarens anstéllningsférhallande
upphort, behdver arbetskraft till samma eller likartade uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfort.
Om anstallningsférhallandet nar det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for
ateranstallande emellertid sex manader.

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete galler samma och liknande uppgifter pa arbetstagarens
tidigare arbetsplats och den tidigare arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete pa de arbetsplatser
som ar belagna i arbetstagarens pendlingsregion enligt 1 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

2.7. Berakning av forhandlingstiden fér samarbetsférhandlingar

Overvéger en arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen uppsagning, permittering eller ombildning
till deltidsanstalining av en arbetstagare av ekonomiska orsaker, av produktionsorsaker eller pa grund
av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ingar en tidsfrist pa 5 dagar foér att gora en
forhandlingsframstalining enligt 19 § i samarbetslagen i den lagstadgade férhandlingstiden pa 14 dagar
och 6 veckor. Férhandlingsskyldigheten enligt 23 § i lagen fullgérs nar férhandlingarna forts pa det satt
som avses i samarbetslagen efter att en skriftlig forhandlingsframstalining har gjorts och utifran
nddvandig férhandsinformation under den férhandlingstid som faststélls enligt 23 § i samarbetslagen.

Protokollsanteckning:
Samarbetslagen ar inte en del av kollektivavtalet och hanvisningarna till paragraferna i
samarbetslagen ar endast informativa. Bestdmmelserna i detta kapitel kompletterar lagen och
ersatter motsvarande punkter i den.
Tid for samarbetsforhandlingar i exceptionella permitteringssituationer
Om en allmanfarlig smittsam sjukdom eller annan epidemi eller naturkatastrof eller annan katastrof eller
annan av arbetsgivaren oberoende orsak till féljd av ett odverstigligt hinder orsakar ett foretag som
omfattas av samarbetslagen ett behov av att snabbt anpassa bolagets verksamhet genom att permittera
arbetstagare av produktionsmassiga och ekonomiska orsaker, ar tiden fér omstéaliningsférhandlingar
gallande inriktningen av de planerade permitteringarna och sattet pa vilket de genomférs enligt
samarbetslagen fem (5) dagar, savida inget annat avtalas i samarbetsférhandlingarna.
KAPITEL 3 ARBETSTID
3.1 Ordinarie arbetstid

lakttagande av arbetstidslagen

Betraffande arbetstid iakttas gallande lagstiftning.
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Grundregel
Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
Protokollsanteckning:

De sarskilda bestammelser som galler arbetstider och arbetstidsarrangemang i olika
arbetstidsformer har antecknats i punkterna 3.7, 3.8 och 3.9 i detta kollektivavtal.

Genomsnittlig arbetstid per vecka

Den ordinarie veckoarbetstiden kan ocksa arrangeras sa att den under en tidsperiod pa hogst ett
kalenderar utjamnas till den genomsnittiga veckoarbetstid som avtalats om fér respektive
arbetstidsform.

Arbetstidsschema

For varje arbetsplats utarbetas ett arbetstidsschema, av vilket framgar nar arbetstagarens ordinarie
arbetstid borjar och slutar samt nar de vilotider som avses i 24 § i arbetstidslagen infaller.
Arbetstidsschemat kan inféras i samma dokument och det ska uppgéras fér samma tidperiod som
systemet for utjamning av arbetstiden, om det inte ar synnerligen svart med tanke pa
utjamningsperiodens langd eller arbetets oregelbundna karaktar. Arbetsskiftsférteckningen ska i god tid
ges arbetstagarna for kadnnedom, dock senast sju kalenderdagar innan den arbetsperiod som
férteckningen géller inleds.

Forlangning av arbetstiden per dygn
Overenskommelse med arbetsgivaren

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om férlangning av den ordinarie arbetstiden per dygn med
hogst tva timmar, forutsatt att den ordinarie arbetstiden per vecka utjdamnas i genomsnitt till 40 timmar
under en period pa hogst fyra manader. Avtalet kan ingas tillsvidare eller for en viss tid. Den ordinarie
arbetstiden per vecka far vara hogst 48 timmar.

Forlangning genom arbetsledningsratt

Arbetsgivaren kan pa grund av en plotslig och oférutsebar eller exceptionell produktionssituation
iakttagande av en anmalningstid pa tre dagar tillfalligt férlanga den ordinarie arbetstiden per dygn for
andra arbetstagare &n dem som arbetar i skiftarbetare till hégst 10 timmar och arbetstiden per vecka till
hogst 50 timmar. Lonebetalningen fortsatter folja den ordinarie arbetstiden bade vid forlangd arbetstid
som utjamning av arbetstiden, med undantag av arbetstimmar pa séckenhelger och séndagar, for vilka
ersattning betalas enligt den faktiska arbetstiden och kollektivavtalsbestammelserna. Genom lokalt
avtala kan andringen av arbetstiden géras utan anmalningstid.

En enskild arbetstagare far utféra 10-timmars dagar under hogst sex arbetsveckor per kalenderar och
under hogst tva arbetsveckor i rad.

Arbetstagaren kan vagra godkanna arbetstidséndringarna enligt denna kollektivavtalsbestammelse fran
fall till fall av [ampliga personliga skal (t.ex. halsorelaterade skal, vard av barn eller anhériga).

Arbetstiden ska inom en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar per vecka.
Arbetsgivaren upprattar en prelimindr utjamningsplan och parterna avtalar om tidpunkten fér ledighet
inom 4 kalenderveckor efter det att arbetet har utforts. Om man inte kan nd samférstand om tidpunkten
for ledigheten har arbetstagaren ratt att utjamna sin arbetstid till i genomsnitt 40 timmar per vecka med
iakttagande av en anmalningstid pa 3 veckor sa att ledigheten i forsta hand halls som hela dagar.
Ledighet som arbetstagaren anmaler far dock inte hallas om det medfor allvarliga stérningar i foretagets
produktionsverksamhet eller under en vecka da arbetsgivaren har meddelat att arbetstiden maste
forlangas enligt denna kollektivavtalsbestammelse.



14

Om ledighet enligt denna kollektivavtalsbestammelse inte har tagits utinom 52 kalenderveckor, ersatter
arbetsgivaren de timmar som inte utjdmnats med ett tillagg pa 50 procent i samband med féljande
I6nebetalning.

Overenskommelse med huvudfértroendemannen

Den ordinarie dygnsarbetstiden kan genom lokalt avtal med huvudfértroendemannen férlangas éver 10
timmar till hogst 12 timmar nar den maximala arbetstiden per vecka ar 48 timmar. Arbetstiden bor under
en period pa hégst 52 veckor utjamnas till den arbetstid som avtalats om fér respektive arbetstidsform

Nattarbete

Nattarbete kan utféras i de situationer som ndmns i arbetstidslagen. Lokalt kan man avtala om att
nattarbete utférs ocksa i andra situationer da arbetstagaren separat fér varje gang ger sitt samtycke.
Arbetstagaren kan dock ge sitt samtycke fér en bestdmd period at gangen, om det ar nédvandigt for
arbetsarrangemangen och/eller en smidig arbetsprocess.

Periodarbete
Den ordinarie arbetstiden i periodarbete enligt arbetstidslagen faststalls i ndmnda lag.

Andringar i arbetstidsschemat
Om bestdende andringar i arbetstidsschemat som varar minst en manad férhandlas med
huvudfértroendemannen och nar det galler en enskild arbetstagare férhandlas med vederboérande
personligen. Férandringarna ska meddelas arbetstagarna i fraga senast sju kalenderdagar pa férhand.
Tillfélliga forandringar som varar mindre dn en manad meddelas de berérda arbetstagarna tva
kalenderdagar innan andringen trader i kraft.

Avlésning och vaxling av skift

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avlésa varandra och vaxla med hogst tre veckors intervaller.
Arbetstagaren kan dock om sa avtalas kontinuerligt hallas i samma skift, dock inte i nattskift.

Inledande och avslutande arbete
Med inledande och avslutande arbete avses arbete:

1) som ar ndédvandigt for att arbetsplatsens dvriga arbetstagare ska kunna utféra arbete under hela sin
ordinarie arbetstid eller

2) som i skiftarbete ar ndédvandigt for utbyte av information vid avldésning av skift.

Om utférande av inledande och avslutande arbete kan avtalas genom arbetsavtal. Sadant arbete far
utféras hogst fem timmar per vecka utdver det maximala antalet dvertidstimmar som anges i
arbetstidslagen.

Den erséattning som ska betalas for inledande och avslutande arbete fOreskrivs i arbetstidslagen.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan enligt arbetstidslagen komma 6verens om att ersattningen betalas
som en sarskild ersattning varje Ionebetalningsperiod. Ersattningens niva ska motsvara
Overtidsersattningen.

Avvikelser

Ovan namnda arbetstidsbestdmmelser hindrar inte att man inom de i lagen tillatna granserna avviker
fran de ovan faststallda ordinarie arbetstiderna, om produktionstekniskt tvingande skal foreligger.
Sadana skal bor anses vara utférandet av nédvandiga reparationer, force majeure, brist pa ravaror och
material, otillracklig produktatgang och andra darmed jamforbara orsaker.
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Ersattning for veckovila. Se s. 19 punkt 3.10; Avvikelse fran ledighet per vecka
3.2 Lediga dagar

Man bor efterstrava att arbetstagaren utéver sdndagen aven har en annan ledig dag per vecka. Om det
bestams att den andra lediga dagen ska hallas pa en fast veckodag ska den om mdjligt hallas pa
I6rdagen. Om den andra lediga dagen ar en rorlig veckodag, ska denna framga av det pa forhand
uppgjorda arbetstidsschemat.

3.3 Arbetstid under séckenhelgsveckor

For arbetstagare som arbetar i annat an kontinuerligt skiftarbete och i regelbundet kvalls- eller nattarbete,
ar paskafton, midsommar- och julafton lediga dagar liksom ocksad de I6rdagar under veckan da
nyarsdagen, trettondagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, sjalvstandighetsdagen
eller annandag jul infaller, om inte produktionstekniska skal annat férutsatter.

Till ovan namnda arbetstagare betalas for arbete som utfors pa paskafton och midsommar- och julafton
16n forh6jd med 100 procent och under de namnda séckenhelgsveckorna betalas for arbete som utfors
pa lérdagen forhéjd 16n sasom for dvertidsarbete per vecka.

Lokalt kan avtalas annat om saval arbete under s6ckenhelger som arbetstider under séckenhelgsveckor
sa att man under séckenhelgsveckor vid behov kan uppratthalla produktions- och serviceverksamheten
utan avbrott i dagarbete och andra sa kallade intermittenta arbetstidsformer. Samtidigt ska avtalas om
hur arbetet under en stéckenhelgsvecka paverkar Iénebetalningen samt hur och med vilken tidtabell
arbetstidsarrangemangen gallande sdckenhelger och sdckenhelgsveckor beaktas i arrangemangen
kring den ordinarie arbetstiden fore och efter sockenhelgsveckan sa att arbete under
sdckenhelgsveckan inte leder till att den ordinarie arbetstiden forlangs.

3.4 Organisering av den dagliga arbetstiden
Tidpunkten for nar den ordinarie arbetstiden bdrjar och slutar samt behdvliga raster i arbetet bestams
av arbetsgivaren inom ramen for lagen och detta kollektivavtal. Om det av praktiska skal kravs
férandringar ska man forst férhandla med huvudfértroendemannen.

3.5 Kontroll av arbetstiden
Arbetsgivaren ar berattigad till att arrangera kontroll dver arbetstid och produktion genom att anvanda
passerkontrollsystem eller andra motsvarande apparater. Arrangemanget far inte medféra onddig
tidsforlust for arbetstagaren.

3.6 Nar arbetsveckan och arbetsdygnet borjar

Arbetsveckan borjar pa mandag klockan 00.00. Arbetsdygnet boérjar klockan 00.00, om man inte har
avtalat om att det borjar vid den tidpunkt d& arbetstagaren normalt ska komma till arbetet.

3.7 Forkortning av arbetstiden i dagarbete samt ett- och tvaskiftsarbete

Tillampningsomrade
Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per
vecka. Normalt ar dessa arbetstidsformer dagarbete, tvaskiftsarbete och kontinuerligt ett- och
tvaskiftsarbete. Darutdver forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hogst 30 vardagar och att
hans eller hennes arbetstid per ar i 6vrigt endast forkortas av kyrkliga helger, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta maj.

Intjdnande av ledighet

Ledighet beviljas for utférda ordinarie arbetsdagar enligt féljande:

minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
" 35 arbetsdagar 2 lediga dagar
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53 arbetsdagar 3 lediga dagar

71 arbetsdagar 4 lediga dagar

88 arbetsdagar 5 lediga dagar

105 arbetsdagar 6 lediga dagar
121 arbetsdagar 7 lediga dagar
138 arbetsdagar 8 lediga dagar
155 arbetsdagar 9 lediga dagar
172 arbetsdagar 10 lediga dagar
189 arbetsdagar 11 lediga dagar
205 arbetsdagar 12,5 lediga dagar

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas aven de arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som infaller
under arbetstagarens sjukdomstid och for vilka arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid eller for
forlossningsledighet samt utbildningstid som till nagon del bekostas av arbetsgivaren, till den del
arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet. P4 samma satt jamstalls med ordinarie arbetsskift tid som
anvants for kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens moéten och fér méten i namnder eller andra
permanenta organ som tillsatts av dessa, for Industrifackets forbundsfullmaktigemdéten eller
forbundsstyrelsemdéten och for 50- och 60-ars bemarkelsedagar, eget bréllop, nara anhérigs begravning,
ledighet som orsakats av vard av sjukt barn, uppbad, repetitionsdvningar samt fér att skéta uppdrag
som stallféretrddande fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

Protokollsanteckning:

Som utfoérd ordinarie arbetsdag raknas ocksa en sadan ordinarie arbetsdag da arbetstagaren
utfért arbete under minst halva arbetsdagen och varit franvarande resten av dagen antingen med
arbetsgivarens tillstand eller av en annan godtagbar orsak.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan namnda tiden som intjanar ordinarie arbetsdagar,
anses den lediga dagen vara uttagen.

Fran arbetstidsforkortningen avdras ovriga an under punkt 1 namnda arliga avtals- eller
praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen regelbundet
aterkommande extra lediga dagar.

Forkortning av arbetstiden galler dock inte sommarvikarier som anstéllts i ett
anstallningsforhallande pa viss tid for hogst tre manader. Om ett arbetsavtal pa viss tid forlangs,
intjdnas ledigheterna pa grund av forkortning av arbetstiden fran och med
anstallningsforhallandets borjan.

Beviljande av ledighet

Den ledighet som har intjanats under ett kalenderar ska ges arbetstagaren senast fore utgangen av april
féljande ar, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte lokalt avtalar om annat. Ledigheten ges vid en
tidpunkt som bestdms av arbetsgivaren. Om ledigheten ges till samtliga arbetstagare eller till hela
arbetsavdelningen samtidigt ska man iaktta den anmalningstid pa tva veckor som namns i detta avtal
betraffande andringar av arbetstidsschemat. Den ovan ndmnda anmalningstiden iakttas ocksa vid
ledighet som ges personligen, ifall inget annat avtalas.

| 6verraskande situationer som leder till ett avbrott i produktions- eller serviceverksamheten och som
beror pa till exempel en allmanfarlig smittsam sjukdom eller problem med tillgdngen pa material som
ska tvattas/rengdras/underhéllas eller ofbrutsebara maskin- och anldggningshaverier eller andra
oférutsebara och dverraskande orsaker kan arbetstidsforkortningsledigheter dock ges med en dags
varsel.
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Med arbetstagaren kan dven avtalas om att ledighet inte tas ut. | detta fall betalas till arbetstagaren
férutom ersattning for den lediga tiden dven enkel 16n for det utférda arbetet.

Hur ledigheten ges avgors pa foretagsniva. | regel ges ledighet ett arbetsskift at gangen.
Protokollsanteckning:
Foéretagen kan med beaktande av drifttiderna bevilja ledigheten till foljd av arbetstidsforkortningen
bl.a. genom att ge en arbetsdag ledigt, genom att ge tva eller flera arbetsdagar ledigt i sander,
genom att ge mellandagen eller mellandagarna i sdckenhelgsveckor ledigt, genom att ge
ledigheten i form av ledighet for utrattande av arenden antingen under en hel dag eller en del av
en dag eller genom att ge lediga dagar enligt produktionssituationen till exempel under sommaren.

Ledigheten for utrattandet av arenden ar personlig. De andra alternativen kan genomféras som
personliga eller kollektiva.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphoér och den intjanade ledigheten inte har getts ut fore
det far arbetstagaren en I6n som motsvarar den intjanade ledigheten enligt medeltimfortjansten.

Om arbetstagaren da anstallningsforhallandet upphor har getts for mycket ledig tid far arbetsgivaren
innehalla motsvarande summa fran arbetstagarens slutlon.

Fortjanstniva

Arbetstagare med manadslon kompenseras for inkomstbortfallet genom att manadslonen bibehalls
oférandrad.

Arbetstagare med timlén kompenseras sa att for arbetstidsférkortningsdagar betalas en ersattning enligt
medeltimfortjansten.

Dagar likstallda med arbetade dagar

Vid faststallandet av semesterns langd anses sasom likstallda med dagar i arbete dven de dagar under
vilka arbetstagaren varit forhindrad att utféra arbete pa grund av att han eller hon har tagit ut ledigheter
i enlighet med denna paragraf.

Kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete

| kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete genomfors forkortningen av arbetstiden genom att ge timaviénade
arbetstagare lediga dagar med 16n. For ledig tid betalas I6n i enlighet med medeltimfortjansten.

3.8 Intermittent treskiftsarbete

1. l intermittent treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar per dygn och som langtidsmedeltal
i genomsnitt 35,8 timmar per vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per vecka kan vaxla fran ar till ar
beroende pa hur sdckenhelgerna infaller.

2. For arbetet ska pa férhand goéras upp ett arbetstidsschema for den tid inom vilken arbetstiden per
vecka utjamnas till de genomsnittliga arbetstider som namns i punkt 1. Utjdmningsperioden ar hogst ett
ar, i regel ett kalenderar.

3. Arbetstidsutjamningen sker sa att man i arbetstidsutjamningsschemat antecknar lediga dagar som
motsvarar utfort arbete sa att arbetstiden under en period pa hogst ett ar utjamnas till de genomsnitt
som namns i punkt 1.

Protokollsanteckning:

Lokalt kan man komma 6verens om att ledigheterna eller en del av dem kan ges individuellt utan
att pa forhand anteckna dem i utjdmningsschemat.
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4. | intermittent treskiftsarbete intjanas skiftledigheterna for utférda ordinarie arbetsskift enligt fljande:

Utforda ordinarie arbetsskift Antal skiftledigheter

14 arbetsdagar
27 arbetsdagar
41 arbetsdagar
54 arbetsdagar
68 arbetsdagar
81 arbetsdagar
95 arbetsdagar
108 arbetsdagar
122 arbetsdagar
135 arbetsdagar
149 arbetsdagar
162 arbetsdagar
176 arbetsdagar

189 arbetsdagar

1 ledig dag

2 lediga dagar
3 lediga dagar
4 lediga dagar
5 lediga dagar
6 lediga dagar
7 lediga dagar
8 lediga dagar
9 lediga dagar
10 lediga dagar
11 lediga dagar
12 lediga dagar
13 lediga dagar

14 lediga dagar

202 arbetsdagar 15,5 lediga dagar
Utover de namnda skiftledigheterna forkortas den arliga arbetstiden av de séckenhelger som under
respektive ar infaller mellan mandag och fredag.

Ifall séckenhelgerna ar arbetsdagar enligt arbetstidsschemat bor arbetstagaren ges motsvarande ledig
tid vid en annan tidpunkt. Istallet for séckenhelgsersattning betalas till arbetstagaren ersattning enligt
medeltimfortjansten for den ifrdgavarande ledigheten.

5. Som utforda ordinarie arbetsskift i treskiftsarbete raknas aven de arbetsskift enligt arbetstidsschemat
som infaller under arbetstagarens sjukdomstid och for vilka arbetsgivaren betalar 16n fér sjukdomstid
samt utbildningstid som till nagon del bekostas av arbetsgivaren, till den del som arbetsgivaren ersatter
inkomstbortfallet. Pa samma satt jamstalls med ordinarie arbetsskift tid som anvants for
kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens méten och fér méten i namnder eller andra permanenta
organ som tillsatts av dessa, 50- och 60-ars bemarkelsedagar, eget bréllop, nara anhdérigs begravning,
ledighet som orsakats av vard av sjukt barn, uppbad, repetitionsévningar, uppdrag som
stallforetradande fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig samt for Industrifacket rf:s
forbundsfullmaktigeméten eller férbundsstyrelsemaoten.

6. | fall som galler slutlén och i situationer dar intermittent treskiftsarbete utfors under bara en del av
kalenderaret, ersatts de ofullstandiga skiftledigheterna i pengar. Berakningsregeln ar da att for ett
ordinarie arbetsskift intjanas 0,613 timmar skiftledighet.
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7. Arbetstiden forkortas utan att fortjanstnivan sjunker enligt féljande:

Arbetstagare med timlon

For en skiftledighetsdag betalas en ersattning for 8 timmar enligt medeltimfértjansten.
Arbetstagare med manadslon

Till arbetstagare med manadslon betalas ett separat tillagg pa 4,2 procent av medeltimfortjansten for
varje ordinarie arbetstimme.

Tillagget betalas férutom for de arbetstimmar som utférts pa ordinarie arbetstid aven for sddan rese-
och utbildningstid under den ordinarie arbetstiden som ersatts av arbetsgivaren och fér den tid for vilken
arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid eller enligt kollektivavtalet 16n for sjukdomstid pa grund av att
arbetstagarens barn har insjuknat.

Tillagget beaktas vid berakningen av semesterldnen men inte vid berakningen av medeltimfértjansten
enligt kollektivavtalet.

8. For arbete som Gverstiger arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat for veckan i fraga betalas
ersattning enligt vad som har avtalats om 6vertidsarbete per vecka.

9. Om arbetstagaren har arbetat pa en tid som i arbetstidsschemat antecknats som skiftledig, skjuts
ledigheten upp till en senare tidpunkt.

10. Skiftledigheter atgar och intjanas under den tid for vilken arbetsgivaren betalar I6n fér sjukdomstid.

11. Semester ges i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet. Skiftledigheter far inte férlaggas
under semesterperioden.

De dagar som enligt arbetstidsschemat ar skiftledighetsdagar raknas som likstallda med arbetade dagar
nar semestern faststalls.

3.9 Kontinuerligt treskiftsarbete

Gallande arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete iakttas de protokoll som férbunden har undertecknat.
3.10 Vilotider
Maltidspaus i dagarbete

| ordinarie ettskiftsarbete har arbetstagaren en maltidspaus pa en timme, under vilken arbetstagaren
fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen for att ata.

Undantag

Lokalt kan man komma &verens om att &ven i dagarbete iaktta en maltidspaus pa en halv timme sa att
arbetstagaren under denna tid fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Med arbetstagaren kan ocksa
avtalas att ingen maltidspaus halls utan att arbetstagaren ges tillfalle att &ta vid sidan om arbetet vid en
med tanke pa arbetet [amplig tidpunkt. Den tid som anvands for att ata vid sidan om arbetet raknas som
arbetstid.

Maltidspaus i skiftarbete
| skiftarbete har arbetstagaren ingen maltidspaus, utan arbetstagaren ges ftillfalle att inta sin maltid
ungefar vid mitten av arbetsskiftet vid den tidpunkt som ar mest lamplig med hansyn till arbetet.
Avvikelsen fran skiftets mitt kan vara hogst tva timmar i bada riktningarna.

Arbetsdagens andra vilopaus

Om arbetstiden 6verskrider tio timmar per dygn, har arbetstagaren om han eller hon sa énskar ratt att
halla en vilopaus pa hogst en halv timme efter atta timmars arbete.
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Forfriskningar

Arbetstagaren har ratt att pa arbetsplatsen avnjuta kaffe eller férfriskningar tva ganger om dagen, dock
sa att det stor produktionen sa lite som mojligt.

Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som féljer varje arbetsskifts borjan beviljas en oavbruten vilotid
pa minst 11 timmar, samt i periodarbete en vilotid pa minst nio timmar, om det inte ar fraga om arbete
som utfors under beredskapstid. Om ett andamalsenligt arrangemang av arbetet sa forutsatter kan
arbetsgivaren och vederborande foértroendeman eller en annan i 25 § i arbetstidslagen avsedd
representant for arbetstagarna med arbetstagarens samtycke avtala om en tillfallig forkortning av
dygnsvilan. Dygnsvilan ska dock omfatta minst sju timmar.

Fran det ovan namnda kan tillfalligt avvikas under hogst tre pa varandra foljande dygnsviloperioder per
gang i de fall som avses i 25 § i arbetstidslagen. Dygnsvilan bér dock vara minst fem timmar och
arbetstagaren bor ges de ersattande vilotider som avses i lagen sa fort som méjligt, dock senast inom
loppet av en manad.

Ledighet per vecka

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en oavbruten ledighet pa minst 35
timmar, som om mdjligt ges i samband med séndagen. Ledigheten per vecka kan ordnas sa att den
uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn. Ledigheten ska dock vara minst 24
timmar per vecka.

| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en
tid av hogst 12 veckor. Ledigheten ska dock vara minst 24 timmar per vecka. Om de tekniska
omstandigheterna eller arbetsarrangemangen kraver det kan motsvarande forfarande tillampas, om
arbetstagaren ger sitt samtycke.

Ledighet per vecka behdver inte ordnas om den ordinarie arbetstiden per dygn ar hogst tre timmar.
Avvikelse fran ledighet per vecka

Om en arbetstagare behdvs tillfalligt i arbetet under hans eller hennes ledighet for att arbetet i foretaget
ska kunna hallas i gang, eller om arbetets art tekniskt inte tillater att vissa arbetstagare helt befrias fran
arbetet, kan man avvika fran det som sagts under punkten Ledighet per vecka.

Arbetstagaren ska i saddana fall ersattas for ovan namnda tid sa att en lika lang tid som han eller hon
inte har fatt som ledighet enligt foregaende punkt forkortas fran den ordinarie arbetstiden. Arbetstiden
ska forkortas senast inom tre kalenderméanader efter att arbetet utforts, om inte annat avtalas. Med
arbetstagarens samtycke kan arbetet forutom med 6vertids- och séndagsersattningar aven ersattas
med en sarskild penningersattning som faststalls utifran dvertidsersattningens grunddel.

3.11 Overtidsarbete
Arbete som ar nddvandigt for att en industrianldggnings verksamhet fortsatt och regelbundet ska kunna
héllas i gang och som inte kan utféras under ordinarie arbetstid utférs som Overtidsarbete med de
begransningar i lagen som galler arbetstiden.

Overtid per dygn
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For Overtidsarbete per dygn samt periodarbete betalas enligt arbetstidslagen forhéjd I16n. Foér
Overtidsarbete som utférs pa lérdagar och helgaftnar betalas genast en 16n forhéjd med 100 procent.

For arbete som utférs omedelbart efter ett utfort ordinarie arbetsskift pa natten, som ar ordinarie arbete
eller dvertidsarbete, betalas genast I6n forh6jd med 100 procent.

Overtid per vecka

For dvertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n férhdjd med 50 procent och for de
féljande timmarna 16n férhéjd med 100 procent.

Overtidsarbete i kontinuerligt skiftarbete

| kontinuerligt treskiftsarbete anses som Overtidsarbete per vecka de timmar som utférs under lediga
skift och som under respektive kalendervecka oOverstiger det antal ordinarie arbetstimmar i
arbetstidsschemat som faststallts for ifragavarande vecka, ifall man inte avtalat om att dessa
overtidstimmar ersatts med motsvarande ledig tid.

Ersattning enligt bestimmelserna om 6vertid per vecka

Ifall en arbetstagare pa grund av semester, sjukdom, arbetstagarens barns sjukdom,
arbetstidsforkortning som avses i punkt 3.7 och 3.8 i kollektivavtalet, permittering av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker, resa pa arbetsgivarens uppdrag, utbildning som avses i punkt 7.1, 7.2 och
7.3 i det allmanna avtalet eller repetitionsdvning inte har haft méjlighet att under arbetsdagarna enligt
arbetsveckans arbetstidsschema utféra sa manga arbetstimmar att det skulle motsvara arbetstagarens
ordinarie veckoarbetstid och han eller hon arbetar pa en enligt arbetstidsschemat ledig dag, betalas for
arbetstimmar som utférts pa en ledig dag évertidsersattning enligt vad som avtalats om évertid per vecka.

Utbyte mot ledig tid

Lénen for mertids- eller dvertidsarbete kan helt eller delvis bytas ut mot motsvarande ledig tid under
arbetstagarens ordinarie arbetstid. Langden pa den ledighet som motsvarar overtidsarbetet beraknas i
tillampliga delar enligt vad som ovan anférts om erséattning fér évertidsarbete.

Ledigheten ska ges inom sex manader fran det att mertids- eller dvertidsarbetet utférdes, om annat inte
avtalas. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska om majligt komma Gverens om tidpunkten for den lediga
tiden. Ifall man inte kan na en Overenskommelse, bestdmmer arbetsgivaren tidpunkten, ifall
arbetstagaren inte kraver att fa ersattningen i pengar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med avvikelse fran det ovan anférda komma &verens om att den
ledighet som ges som ersattning for mertids- eller 6vertidsarbete kombineras med sadan sparad
ledighet som avses i 4 a § i semesterlagen. | fraga om ledigheten ska da i tillampliga delar iakttas
semesterlagens bestdmmelser om sparad ledighet.

Vilopaus

Om arbetstagaren ska utféra 6vertidsarbete omedelbart efter att den ordinarie arbetstiden har upphért
far han eller hon hélla en 15 minuters vilopaus som inraknas i arbetstiden.

Divisor for manadslon
Vid beréakning av 6vertids- och sdndagsarbete fas timlonen for en arbetstagare med manadslon genom
att dividera manadslénen i dagarbete, tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete med talet 159 och
i kontinuerligt treskiftsarbete med talet 155.

3.12 Utryckningsarbete

Forutsattningar
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Foérutsattningarna for utryckningsarbete ar féljande: arbetet utférs pa basis av ett larm, arbetstagaren
blir tvungen att atervanda till arbetet efter den ordinarie arbetstidens slut da arbetstagaren redan ldamnat
arbetsplatsen och arbetet utfors antingen under det dygn da larmet inkommit eller under féljande dygn
mellan klockan 00.00 och 07.00.

Utryckningspenning
Utryckningspenningens storlek bestams utgaende fran tidpunkten da larmet ges:
Den ar:
a) tva timmars I6n, om larmet ges pa en ledig dag, under arbetstid eller efter denna fére kl. 21.00
b) tre timmars 16n, om larmet ges mellan kl. 21.00 och 07.00.
3. For arbete som utfors utifran ett larm mellan kl. 21.00 och 07.00 betalas alltid 16n férhéjd med 100 %.
4. Ersattning for ett kortare utryckningsbetonat arbete én en timme ar I6nen for en timme.

3.13 Beredskap

Beredskap i bostaden
Da arbetstagaren enligt ett avtal dar beredskapstidens langd ska bestammas ar skyldig att uppehalla
sig i sin bostad, varifran han eller hon vid behov kan kallas till arbete, betalas till arbetstagaren for sddan
beredskapstid halv 16n enligt medeltimfortjansten, utan att beredskapstiden raknas till arbetstiden.

Fri beredskap
Ifall man sarskilt kommer Gverens om att arbetstagaren ska befinna sig nagon annanstans sa att han
eller hon ar antraffbar och vid behov kan kallas till arbetet ska det dven avtalas om ersattning for detta.
Vid faststallande av ersattningens belopp ska de begransningar for arbetstagarens fritid som férorsakas
av beredskapen beaktas. Langden pa beredskapstiden och upprepad beredskap far inte oskaligt stéra

arbetstagarens fritid.

Da en arbetstagare som varit i beredskap kallas till arbete tillampas inte bestimmelserna som galler
utryckningsbetonat arbete.

3.14 Arbetstidsbank

Avsikten med arbetstidsbanken ar att stddja foretagets produktivitet och konkurrenskraft och beakta
arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller arbetsplatsniva for att
samordna arbetstid och fritid och genom vilka man kommer éverens om hur olika delfaktorer kan sparas
eller lanas samt kombineras langsiktigt.

Ett foretag kan infora ett system med en arbetstidsbank under forutsattning att arbetsgivaren och
fortroendemannen skriftligen kommer éverens om inférandet och detaljerna.

Tidsmassiga och 6vriga begransningar angaende beviljandet av de delar som avtalats vara delfaktorer
i arbetstidsbanken far ge vika nar ett avtal om arbetstidsbank ingas, om inte annat avtalas.

Det rekommenderas att bland annat féljande skrivs in i avtalet om inférande av en arbetstidsbank:

e vem avtalet galler
e vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av
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e den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka

granserna for sparad och lanad arbetstid inom vilka den ordinarie arbetstiden under en lagre
tidsperiod kan variera

I6negrund enligt vilken tid och/eller pengar kan sparas eller lanas

langden pa perioden for utjamning av arbetstiden

hur arbetsoférmaga inverkar pa anvandning av ledighet fran arbetstidsbanken

principerna for hur den ordinarie arbetstiden per dag och/eller per vecka ordnas

anmalnings- och tillvdgagangssatt for ordnandet av arbetstiden

arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkten fér en ledighet som varar en arbetsdag
eller langre.

For 58 ar fyllda arbetstagare kan man avtala om att till arbetstidsbanken dverfoéra penningférmaner som
omvandIats till ledighet.

Da man avtalar om majligheten for 58 ar fyllda arbetstagare att omvandla penningférmaner till ledighet,
bér man bedéma huruvida det samtidigt ar nédvandigt att avtala om att 6ka maximigransen for sparad
ledighet.

Man kan fritt avtala om granserna for att spara i och lana fran arbetstidsbanken. D& man avtalar om en
utjdmningsperiod som ar langre an ett ar far den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka dock
hdgst uppga till det som foreskrivs i arbetstidslagen.

Saldot i arbetstidsbanken jamnas ut innan anstallningen upphor. Om det finns sparad tid eller pengar i
arbetstidsbanken da anstallning upphor, betalas de i samband med slutlonen pa det satt man lokalt
avtalat om. Lanad ledighet eller Ianade pengar dras av fran slutlénen.

Uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex manader, om inte annat avtalas lokalt.
Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen for uppsagningstiden.

Om tids- eller penningsaldon inte har utjdmnats under loppet av uppsagningstiden, betalas eller dras de
av pa samma satt som nar ett anstallningsférhallande upphér, om inte annat avtalas lokalt.

Protokollsanteckning
Bestammelserna i 14 § i arbetstidslagen iakttas inte vad galler arbetstidsbanken.
3.15 Utbildning och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan hanvisa arbetstagaren utanfér den ordinarie arliga arbetstiden aven till fortbildning,
kompletterande utbildning, utrustnings- eller sakerhetsskolning eller skolning for att forbattra
produktiviteten, effektiviteten och kvaliteten som ordnas pa arbetsplatsen eller pa en av arbetsgivaren
angiven plats, dock hogst 8 timmar per kalenderar.

Denna tid ar ordinarie arbetstid som kan utféras utdver den i kollektivavtalet 6verenskomna ordinarie
arliga arbetstiden. Under utbildningen eller utvecklingstillfallet betalas en 16n som motsvarar 16n for
ordinarie arbetstid jamte eventuella arbetstids- och forhallandetillagg.

Utbildningen eller utvecklingstillfallen kan genomféras sa att arbetsskiftet forlangs med utbildningen eller
utvecklingstillfallets langd, dock med hogst tva timmar per dag. Utbildningen eller ett utvecklingstillfalle
kan aven genomforas under hela dagen. En utbildning eller ett utvecklingstillfélle kan inte placeras pa
en sdckenhelg.

Ifall en utbildning eller ett utvecklingstillfalle som namns ovan ordnas utanfér arbetsplatsen, tillampas
pa ersattning av resekostnader bestdmmelserna i 5.1.
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KAPITEL 4 LONER OCH LONEBETALNING
4.1 Loneformer

Rattvisa och jamlikhet i I6nesattningen betyder att arbetstagarna for lika krdvande arbetsuppgifter och
likvardiga arbetsprestationer far lika stor 16n.

Lénen bestar av tva delar, arbetsuppgiftens svarighetsgrad (uppgiftsbaserad l6nedel) och av en
personlig Idnedel, dvs. kompetens och arbetsprestation (personlig I6nedel).

4.2 Lon enligt arbetsuppgift
Loner enligt svarighetsklass 1.9.2023-31.5.2024

Loner enligt svarighetsklass 1.9.2023

Klasslonerna for fullt arbetsfora arbetstagare over 18 ar ar foljande:

cent/h euro/man
Ingangslon 1060 1789
18 ar fyllda
svarighetsklass 1 1090 1841
svarighetsklass 2 1131 1914
svarighetsklass 3 1177 1990
svarighetsklass 4 1234 2086
svarighetsklass 5 1311 2215
svarighetsklass 6 1387 2344
Normtimléner for unga arbetstagare cent/h euro/man
15 ar 959 1622
16 ar 971 1640
17 ar 983 1659

Loner enligt svarighetsklass 1.6.2024—

Loner enligt svarighetsklass 1.6.2024

Klasslonerna for fullt arbetsféra arbetstagare éver 18 ar ar foljande:

cent/h euro/man

Ingangslon 1083 1829
18 ar fyllda

svarighetsklass 1 1114 1882
svarighetsklass 2 1156 1956
svarighetsklass 3 1203 2033
svarighetsklass 4 1261 2132
svarighetsklass 5 1340 2264

svarighetsklass 6 1418 2396
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FTIB MATRIS
KEMIFACKET 23.3.2000
Lénearbetsgruppen OMFATTNING
Arbetsuppgiften bestar av ett ringa antal
arbeten pa samma niva, dvs. arbetstagaren
utfor i regel ett—tva arbeten
Arbetsuppgiften innehaller flera
arbeten, minst 3
Arbetsuppgiften
innehaller flera
uppgifter, minst 3
1 KUNNANDE oM 1 OM 2 OM 3
2 Arbetsuppagiften kraver baskunskaper
Arbetsuppgiften kraver att arbetstagaren
foljer instruktioner
i sitt arbete.
Arbetsuppgiften kan inlaras efter en kort KU1 8 14 17
inlarningsperiod.
Arbetsuppgiften kraver mer an enbart
baskunskaper
Arbetsuppgiften kraver baskunskaper om
branschen eller kdnnedom om processen och | KU2 15 18 21
sjalvstandig tilldampning av direktiven.
3 Arbetsuppgiften kraver omfattande
kunskaper
Arbetsuppgiften kraver omfattande
kdnnedom om branschen eller férmaga att KU3 19 22 25
klara av problemsituationer i processen
4 Arbetsuppgiften kraver synnerligen
omfattande kdnnedom
Arbetsuppgiften kraver synnerligen
omfattande kdnnedom om branschen KU4 23 26 32
och/eller utbildning.
KUNSKAPERNA INHAMTAS GENOM ERFARENHET OCH/ELLER UTBILDNING
MANUELLA FARDIGHETER
Kraver inte | Kraver Kraver
Arbetsuppgiften kraver sarskild for handarbete mycket
kannetecknande manuell noggrannhet MA1 MA2 MA3
2 4 6
ANSVAR
Det ansvar som arbetsuppgiften forutsatter, vilket beror | Normalt | Ratt stort | Stort
pa arbetets sjalvstandighet, sakerhetskraven, AN1 AN2 AN3
prestationen, produkten eller arbetsredskapen 3 6 9
VAXELVERKAN
Med vaxelverkan avses héar formaga att ta hansyn till Normal Ratt stor | Stor VA3
medmanniskor. Umgéanget kan besta av interna VA1 VA2
kontakter pa arbetsplatsen eller med kunder 3 6 9
Normal: Givande/mottagande av direktiv, hjalp och rad
Réatt stor: Uppgifter i arbetsgrupp, kundbetjaningsuppgifter, intern eller extern
Stor: Intern och extern kundbetjaningsuppgift
ARBETSFORHALLANDEN BELASTNING; psykisk; fysisk
Har avses olagenheter som forekommer pa Ingen Belastning
arbetsplatsen eller det att arbetet kraver belastning BE2
sarskild forsiktighet BE1
Olagenheter forekommer inte eller forekommer | MI1 2 4
i ringa omfattning
Miljbolagenheter som stor skotandet av
arbetsuppgiften och som inte med | MI2 4 8
skyddsutrustning helt kan avlagsnas
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Uppgiftsbaserad I6nedel
Beddmning av arbetsuppgiftens svarighetsgrad

Den uppgiftsbaserade I6nedelen baserar sig pa hur kréavande respektive arbetsuppgift ar.
Definitionen baserar sig saledes inte pa hur val arbetstagaren utfor sitt arbete.

Pa arbetsplatserna granskas arbetsuppgifternas svarighetsgrad utgaende fran deras etablerade
innehall. Uppgiftsbenamningen eller ett till innehallet féréldrat arbetsavtal beskriver inte alltid
arbetsuppgiftens verkliga natur. Darfér baserar sig bedomningen pa en aktuell beskrivning av
arbetsuppgiftens innehall.

Grunderna for bedémningen av svarighetsgraden

Beddmningen av arbetsuppgiftens svarighetsgrad sker med hjalp av sju svarighetsfaktorer som ingar i
systemet:

Svarighetsfaktorerna ar:
Kunnande
Omfattning
Manuella fardigheter
Ansvar
Viaxelverkan
Arbetsforhallanden
Belastning
Kunnande KU
Med kunnande mats mangden kunskaper och fardigheter.
Arbetsuppgiften ar mer krdvande
ju mer erfarenhet och utbildning som kravs for att utféra arbetsuppgiften
ju allmannare arbetsdirektiven ar och
ju mer omdéme och anpassning som behdvs.

Mangden kunskaper, fardigheter och erfarenhet bedéms utgaende fran hurudan den arbetsuppgift ar
vars baskunskaper det galler att beharska.

Arbetsuppgiften bor bedémas utifrén arbetsuppgiftens verkliga svarighetsgrad, inte utifrdn den persons
utbildning, erfarenhet eller kompetens som vid ifrdgavarande tidpunkt skoter arbetsuppgiften.

De kunskaper, fardigheter och den erfarenhet som arbetsuppgiften férutsatter bedéms med hjalp av
blankettens vertikala skala.

Vid bedémningen av de kunskaper, fardigheter och den erfarenhet som arbetsuppgiften kraver anvands
fyra olika nivaer. Nivaerna faststalls enligt det arbete eller den uppgift som ar mest kravande.
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Omfattning OM
Med faktorn omfattning mats antalet arbeten, uppgifter och uppgiftshelheter.
Omfattningen ar stérre
e ju mer arbete arbetsuppgiften innehaller
e ju mer arbetsuppgifterna avviker fran varandra
e jufler uppgifter man utfor
Arbetsuppgiftens omfattning bedéms med hjalp av blankettens horisontella skala.
Manuella fardigheter MA
Med faktorn manuella fardigheter mats den manuella precision som ingar i arbetsuppgiften.
Arbetsuppgiften ar mer krdvande ju mer den férutsatter ovan avsedda precision.
Ansvar AN
Med faktorn ansvar mats det ansvar som arbetsuppgiften kraver och som ar beroende av
arbetsuppgiftens sjalvstandighet, de sakerhetskrav som stélls, prestationen, produkten eller
arbetsredskapen.
Ansvaret ar storre
e ju sjalvstandigare arbetet eller uppgiften ar
e ju mer omsorgsfull man bér vara med tanke pa slutresultatet
e ju stdrre helhet uppgiften omfattar.
Vixelverkan VA

Med faktorn vaxelverkan mats den hansyn till medmanniskor som ingar i arbetsuppgiften. Umganget
kan besta av interna kontakter pa arbetsplatsen eller av kontakter med kunderna.

Vaxelverkan har stor betydelse i arbetsgrupps- och kundbetjaningsuppgifter som riktar sig till interna
och externa kunder. Som storst ar vaxelverkan i kundbetjaningsuppgifter som riktar sig till interna och
externa kunder.

Miljofaktorer MI

Milj6faktorerna mats med hjalp av de oldgenheter som férekommer pa arbetsplatsen och/eller den
speciella forsiktighet som arbetet kraver.

Med miljdolagenheter avses faktorer som stor utforandet av arbetsuppgiften, sasom t.ex. buller, drag,
hetta. Speciell forsiktighet kan kravas pa grund av anvandning av kemikalier eller risken fér brannskador.

Belastning BE
Med faktorn belastning mats den psykiska eller fysiska belastning som férekommer i arbetsuppgiften.

Dylik belastning ingar exempelvis i talrika upprepningar, lyft eller statiskt barande, enformigt eller
ensidigt arbete

Med anvandning av liknande teknik valjs poangtalen fér de dvriga svarighetsfaktorerna.
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Arbetsuppgiftens svarighetsklasser och podng

Svarighetsklass Svarighetspoang

Ingangslon

1 18-24
2 25-31
3 32-40
4 41-49
5 50-57
6 58-64

4.3 Uppgiftsbaserad I6n

Lénen bestar av tva delar, arbetsuppgiftens svarighetsgrad (uppgiftsbaserad l6nedel) och av en
personlig Idnedel, dvs. kompetens och arbetsprestation (personlig I6nedel).

Bedomning av personlig kompetens/personligt kunnande

Nar den uppgiftsbaserade I6nedelen faststallts bedoms vilken inverkan utférarens kunnande/kompetens
och arbetsprestation har (pa I6nen).

Den personliga Ionedelen utgdr minst 2 procent av textilvardarens uppgiftsbaserade I6nedel.

De personliga faktorerna beddms i forhallande till de krav som arbetsuppgiften stéller. Med personligt
kunnande avses sadana personliga egenskaper hos arbetstagaren som direkt eller indirekt inverkar pa
ett lyckat arbetsresultat.

Den personliga l6nedelen faststalls sa snart som mojligt, dock senast fyra manader efter att
anstallningsférhallandet har inletts. Innan den personliga I6nedelen faststdlls anvdnds som
textilvardarens grundlon antingen ingangslonen (ny arbetstagare) eller den uppgiftsbaserade I6nedelen.

Textilservicebranschens arbetsmarknadsorganisationer har utarbetat den bifogade exempelmatrisen
for faststallande av den personliga I6nedelen. For faststallandet av denna I6nedel kan féretagen ocksa
anvanda andra faktorer som man gemensamt kommit éverens om pa arbetsplatsen. (Matris)

Dartill kan foretagen till matrisen foga/vélja for foretaget viktiga matare som mater specialkunnande. De
matare som foretaget valt bor, innan de tas i bruk, presenteras for personalen (behandlas i samrad med
personalen).

Alla de faktorer/kunskapsfaktorer och principer som inverkar pa den personliga I6nedelen bor vara
allmant kanda. Arbetstagaren bor ha majlighet att fa se resultatet av sin personliga bedémning.

Faststéllandet av den personliga |6nedelen gérs i samband med justeringen av den ovan namnda
uppgiftsbaserade I6nedelen. De nya klassificeringarna trader i kraft fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer efter att svarighetsbedémningen utforts.



Exempel:

29

DEN PERSONLIGA LONEDELEN/MATRIS

sammanlagt

Personens Arbetsuppgift Datum:
namn: :
1 poang 2 podng 3 poang 4 poang 5 poidng
Motsvarar de Overskrider de Overskrider
krav som krav som betydligt de
arbetsuppgiften arbetsuppgiften krav som
staller staller arbetsuppgifte
n stéller
Arbetsresultat
Kvantitet/kvalitet
Flexibilitet
Ekonomiskt
tankande
Omsorgsfullhet
Poidng

SPECIALKUNNANDE
Grunder och beldning
avtalas arbetsplatsspecifikt

De faktorer som beaktas vid bedémningen av personlig kompetens kan t.ex. vara:

Arbetsresultatets kvantitet och kvalitet

Arbetsresultatet faststalls genom att man jamfor textilvardarens resultat med det normala arbetsresultat

som faststallts fér arbetsuppgiften.

Flexibilitet

Flexibiliteten beskriver personens férmaga att méta nya situationer, férandringar och olikhet.

Man ar férhandlingsvillig, en god lyssnare och I6sningsinriktad.

Omsorgsfullhet

Vid faststéllande av omsorgsfullheten beaktas hur val arbetstagaren iakttar anvisningar, haller ordning
pa sin arbetsplats och iakttar arbetstiderna sa att man inte utan godtagbart skal avviker fran dem.

Pa arbetsplatsen ska varje textilvardare ges en utredning éver de principer enligt vilka de personliga
I6bnedelarna differentieras.

Den personliga kompetensen mats genom olika faktorer pa basis av hur val arbetstagaren svarar mot
de krav som uppgiften staller, huruvida han eller hon éverskrider dem eller éverskrider dem betydligt.




30

Kriterierna for specialkunnande och beléning avtalas separat for varje arbetsplats.

Nya arbetstagare
Svarighetsgraden i en ny arbetstagares arbetsuppgift bedéms senast nar anstalliningsférhallandet har
fortgatt i fyra manader. Fore svarighetsbedémningen betalas till en ny arbetstagare kollektivavtalsenlig
ingangslon.

Tjanstetidstillagg

Till en arbetstagare som oavbrutet tjanstgjort inom samma féretag utbetalas, oberoende av
avloningsform, ett tjanstetidstillagg som en del av den personliga I6nen enligt foljande:

Tianstetidstillagg 1.2.2024—

cent/h euro/man
5-9ar 19 29
10-14 ar 24 39
15-19 ar 31 51
20-24 ar 42 69
over 25 ar 51 86

2. Tjanstetidstillagg betalas fran borjan av den ldnebetalningsperiod som foljer efter att de bestdmda
tjanstearen natts.

En férutsattning for att tjanstgoringstiden ska beaktas som en I6negrund ar att tjanstgoringstiden har
varit kontinuerlig och inom samma féretag.

Ifall en arbetstagares anstallningsforhallande "vilar" pa grund av att arbetstagaren fullgér sin varnplikt,
raknas tiden fére varnpliktstiden med i tjanstgoringstiden. Sjalva varnpliktstiden raknas dock inte till
tjanstgoringstiden.

Om ett anstalliningsférhallande upphoér avbryts kontinuiteten. Av denna orsak raknas vid ett eventuellt
senare anstallningsforhallande endast den tjanstgoringstid till godo, som fullgjorts efter att
anstallningsforhallandet aterupptagits.

Arbete som utfors kontinuerligt pa olika arbetsplatser inom samma foretag beaktas vid berdkningen av
tjanstgdringstiden.

| 6vrigt foljs tillampningspraxis i semesterlagen vid berakning av anstallningsférhallandets kontinuitet.
3. Om ett foretag redan tidigare har tagit i bruk ett IdGnesystem eller andra system, dar tjanstgoringstiden
beaktas som Ione- eller ersattningsfaktor, far inte systemen i ett sadant féretag och det system som
foreskrivs i det har avtalet tillampas samtidigt sa att verkan blir kumulativ.

Normtimléner for unga arbetstagare
1. Om en ung arbetstagare utfér samma arbete som en myndig arbetstagare och hans eller hennes
arbetsskicklighet, arbetserfarenhet och kompetens ar tillrackliga och arbetet inte begréansas av andra i
lagen bestdmda inskréankningar an bestdmmelserna om O&vertidsarbete, faststalls den unga
arbetstagarens I6n enligt Idnegrunderna for arbetet i fraga.

Normtimléner for unga arbetstagare 1.9.2023-31.5.2024

cent/h euro/man
15 ar 959 1622
16 ar 971 1640

17 ar 983 1659
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Normtiml®éner fér unga arbetstagare 1.6.2024—

cent/h euro/man
15 ar 980 1658
16 ar 993 1676
17 ar 1005 1696

Protokollsanteckning:

Normtimlénerna fér unga arbetstagare galler inte skolelever som anstallts som
sommarpraktikanter for hogst tva manader.

4.4 Prestationslonearbete

Dar arbetets karaktar sa tillater och det ar tekniskt mojligt, utfors arbetet som prestationslénearbete for
att 6ka produktionen och fortjansten. Prissattningen for prestationslénearbetet ska baseras pa Iénerna
enligt svarighetsgrad.

Prisséattningsregel

| rakt ackord ska ackordslonen prissadttas sa att arbetstagarens ackordinkomst i normalt
ackordarbetstempo blir 20 procent hdgre an prissattningsgrunden, dvs. 16n enligt arbetets
svarighetsgrad, och o&kar i minst samma férhallande allt eftersom arbetsprestationen eller
arbetseffektiviteten stiger.

Del- eller blandackord

Del- eller blandackordsarbete, dar en del av I6nen betalas som fast och en del som rorlig del efter
arbetsprestation, bor prissattas pa sa satt, att nar arbetsprestation eller arbetseffekt motsvarar normal
ackordsarbetstakt, fortjansten med 20 % Overskjuter beradkningsgrunden, dvs. av arbetets
svarighetsgrad betingad |6n. D& prestationsnivan stiger, ska den rorliga delen 6ka i samma proportion.

Premielon

Ett premieldnesystem kan anvandas i de arbeten, dar arbetsresultatet (produktionsvolym, produktens
kvalitet, ekonomisk anvandning av ravaran etc.) beror pa t.ex. arbetstagarens noggrannhet,
arbetsskicklighet eller andra dylika faktorer. Premieldnearbetet bor prissattas sa att fortjansten vid
normal prestationsniva éverstiger I16nen enligt arbetets svarighetsgrad.

Protokollsanteckning:

Forbunden konstaterar att I16nens fasta del i del- eller blandackordsarbete kan vara mindre an
normtimlénen, under forutsattning att fortjanstnivan uppfyller prissattningsbestammelserna.

Avtal om ackord

For ackordsarbete for vilket ett fast arbetspris inte har bestamts, avtalas om méjligt redan innan arbetet
paborjas om ett ackordspris mellan arbetsgivaren och den arbetstagare eller de arbetstagare som
erbjuds ackordsarbetet. Arbetstagaren ska ges ett intyg dver ackordspriset och nédvandiga uppgifter
om grunderna for berakningen av ackordpriset. Da ackorden ges ut, bér man strava till att de indelas i
andamalsenliga och tillrackligt korta serier.

Andringar i produktionsmetoderna

Om de faktorer som paverkar prissattningen av ackordsarbetet forblir oférandrade, forblir enhetspriset
detsamma. Om det i arbets- eller produktionsmetoderna, arbetsarrangemangen, arbetsredskapen eller
ravarornas kvalitet sker férandringar som paverkar ackordprissattningen, faststalls ett nytt ackordspris
for arbetet.
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Granskning av prisséattningen

Om arbetstagaren pa goda grunder visar att ett gallande pris ar felaktigt ska han eller hon underratta
arbetsgivarens representant om detta s att prissattningen kan ses éver, men arbetet utférs dock mot
detta pris. Utredningar for granskning av ackordspriset ska inledas utan onddigt dréjsmal. Om
granskningen ger anledning till andringar, tillampas det justerade priset fran den dag da begaran om
granskning framstalldes.

Avslag av ackord

Om en arbetstagare vagrar att ta emot ett ackord utfors arbetet som tidsarbete, for vilket arbetstagaren
far en ersattning som motsvarar hans eller hennes personliga timlon.

Gruppackord

Vid gruppackord far arbetstagaren sin andel av ackordsvinsten i forhallande till sin personliga timlén och
det antal arbetstimmar som arbetstagaren lagt ner pa gruppackordet, savida inte de berérda
arbetstagarna och arbetsgivaren sinsemellan har kommit dverens om annat.

Avbrytande av ackord

Om arbetstagaren pa arbetsgivarens order ar tvungen att avbryta ett avtalat ackord som han eller hon
paborjat pa grund av annat arbete an sadant reparations- och monteringsarbete, som ar nédvandigt fér
att halla den egna produktionsapparaten i gang och i skick, och om det arbete som orsakat avbrottet
inte kan utféras som ackord, betalas till arbetstagaren for avbrottets tid, dock hogst sex arbetsdagar, I16n
enligt hans eller hennes medeltimfortjanst. Om timarbetet pagar langre an sex arbetsdagar, betalas
tidlon for den timarbetstid som foljer darpa.

Protokollsanteckning:

Det ovanndmnda avbrytandet av ackordsarbetet géller inte fall dar ackordsarbetet upphdr t.ex.
pa grund av byte av sort eller ndgon annan motsvarande orsak.

4.5 Arbets- och tidsstudier

Pa de arbetsplatser dar arbetsstudier anvands ska arbetsgivaren ge arbetstagarnas representanter en
tillrdcklig utredning och utbildning rérande undersékningsmetoderna samt hur de eventuellt tillampas pa
I6nesattningen.

4.6 Tillagg for skift-, kvélls- och nattarbete

Tillagg for kvélls- och nattarbete
Ifall arbetstagarens ordinarie arbetstid ar forlagd sa att arbete utférs mellan kl. 16.00 och 24.00 utan att
arbetet ar skift-, overtids-, ndd- eller utryckningsarbete betalas fér de arbetstimmar som infaller inom
den namnda tidsintervallen sadant tillagg for kvallsarbete som motsvarar tillagget for kvallsskift och for
arbetstimmar som infaller mellan kl. 00.00 och 06.00 sadant tillagg for nattarbete som motsvarar tillagget
for nattskift.

Tillagg for skift-, kvélls- och nattarbete i textilservicebranschen 1.2.2022-

Kvallsskiftstillagg 1,21 euro/timme
Tillagg for kvallsarbete 1,21 euro/timme
Nattskiftstillagg 2,18 euro/timme
Tilldgg for nattarbete 2,18 euro/timme

4.7 Forflyttning till annat arbete

Lagre avionat arbete
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Ifall en arbetstagare med tidlon forflyttas till ett annat arbete som ar lagre avionat an hans eller hennes
eget, far arbetstagaren for tva veckors tid den personliga timlon som ar avtalad for det tidigare arbetet
och darefter bestdms I6nen enligt det arbete som utférs.

Hogre avionat arbete
Ifall en arbetstagare som forflyttas till ett annat arbete med hogre I16n omedelbart kan utféra detta arbete
pa samma satt som en arbetstagare som egentligen utfor detta arbete med tanke p& bade arbetets
kvalitet och arbetseffektiviteten, betalas till honom eller henne genast 16n for det nya arbetet.

4.8 Lonebetalning
1. Lénen betalas pa avtalade I6neutbetalningsdagar minst tva ganger i manaden. Lokalt kan avtalas om
att I6nen betalas en gang i manaden. Om I6neutbetalningsdagen infaller pa en séndag eller helgdag
betalas I6nen foregaende vardag.
2. For berakning av I6nen far Iénen for sex dagar lamnas innestaende.
Da ett anstallningsforhallande upphoér pa grund av uppsagning, ska de forfallna tillgodohavandena
betalas senast den forsta arbetsdagen efter anstallningsférhallandets slut. | fraga om havning ska
tillgodohavandena betalas inom tre arbetsdagar efter att anstallningsforhallandet upphért, och vid
upplésning av anstalliningsférhallande inom tre arbetsdagar efter det att ett beslut fattats om upplésning
av anstallningsférhallandet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att de tillgodohavanden som férfallit till betalning vid
anstallningsforhallandets slut betalas pa foretagets normala I6nebetalningsdag.

3. Arbetstagaren ska i samband med I6neutbetalningen ges en lénespecifikation.
4. Av I6nen innehalls vad arbetsgivaren enligt lag och avtal ar skyldig eller berattigad att avdra.

4.9 Manadslon

Uppdelning av manadsion
Om arbetstagaren inte ar berattigad att fa ut sin 16n for hela I6nebetalningsperioden beraknas den 16n
som ska betalas till honom eller henne fér den arbetstid som utférts under den ordinarie arbetstiden
enligt arbetstidsschemat sa att manadslonen for betalningsperioden divideras med det antal
arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat ingar i denna tidsperiod, och den timlén som fas

multipliceras med det antal timmar for vilka arbetstagaren ar berattigad till 16n.

| intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete raknas skiftledigheterna enligt arbetstidsschemat med i det
antal ordinarie arbetstimmar som utgér divisorn.

Overgang till manadslén

Nar timlénen omraknas till manadslén héjs den géllande timlénen forst med 4,3 procent och det tal som
fas multipliceras med talet 169.

Overgang till timlén

Nar manadslonen omraknas till timlon divideras manadslonen med talet 169 och det tal som fas séanks
med 4,1 procent.

4.10 Medeltimfértjanst
Berdkningsperiod

Vid berakningen av medeltimfortjansten for ordinarie arbetstid anvands som berakningsperiod antingen
féregaende I6neperiod eller foregaende kvartal.
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Arbetstagare med timlon

Arbetstagarens medeltimfortjanst for ordinarie arbetstid beraknas sa att den fortjanst som han eller hon
har fatt under berdkningsperioden i tidlons-, ackords- samt delackords- och premiearbete, inklusive
eventuella tjanstetidstillagg, tillagg for sarskilt tungt och sarskilt smutsigt arbete, exceptionellt svart och
farligt arbete samt skiftarbete, exklusive évertidsersattning och séndagsférhdjning, divideras med det
totala antalet utférda arbetstimmar under berakningsperioden.

Vid berakning av medeltimfértjansten for arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete och fortlépande ett-
och tvaskiftsarbete avdras dock inte sondagsforhdjningarna fran fortjansten.

Arbetstagare med manadslon
Vid berdkning av medeltimfortjansten for arbetstagare med manadslén fas en medeltimfértjanst som
motsvarar den fasta manadslénen genom att rakna ihop de manadsléner jamte tjanstetidstillagg som
enligt avtal ska betalas till arbetstagaren fér berakningsperioden, och dividera det I16nebelopp som fas
med det antal timmar som fas genom att multiplicera antalet ménader som ingéar i berdkningsperioden
med talet 169.
Om det i arbetstagarens 16n ingar foéranderliga Ionebestandsdelar, t.ex. premieandelar eller timbaserade
tillagg, beraknas den medeltimfortjanstdel som motsvarar dessa pa det satt som beskrivs i punkten
Arbetstagare med timlon.

Medeltimfértjanst som ar mindre @n den personliga timlénen

Da medeltimfortjansten fér ordinarie arbetstid ar mindre an den personliga timlénen anvands den
personliga timlénen som berékningsfaktor.

Anviandningsperiod for medeltimfortjanst
De medeltimfortjanster som avses i punkt 1 och som baseras pa kvartal anvands pa féljande satt:
—for februari, mars och april anvands medeltimfortjansten for fjarde kvartalet foregaende ar,
— fér maj, juni och juli anvands medeltimfortjansten for arets forsta kvartal,
—for augusti, september och oktober anvands medeltimfértjansten for arets andra kvartal samt
—for november, december och januari anvands medeltimfortjansten for arets tredje kvartal.
Manadsperioderna och kvartalen som namns i denna punkt berdknas bérja och sluta enligt
rakenskapsperioderna sa att nar rakenskapsperioden férdelar sig pad tvd av de ovan namnda
manadsperioderna eller kvartalen raknas rakenskapsperioden héra till den period under vilken det stérre
antalet ordinarie arbetstimmar infaller.

Anvindning av medeltimfortjanst
Medeltimfértjansten anvdnds som grundldén for arbetstagare med timlén vid berdkning av de i
kollektivavtalet namnda foérhojningsdelarna sasom vid berdkningen av t.ex. Overtids- och
sondagsforhojningar. Vid berakning av ovannamnda férhéjningsdelar for arbetstagare med manadslon

anvands den divisor som avses i punkten Divisor for manadslon.

Dessutom anvands medeltimfortjansten i de fall da ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt
kollektivavtalet ska betalas till saval timavionade som manadsaviénade arbetstagare.

Protokollsanteckning:
Det ovan namnda forpliktigar inte sddana foretag att tillampa medeltimfértjanst, som kan berakna

grundlon eller ersattning for forlorad arbetsfortjanst pa ett enklare satt, t.ex. pa grund av att
foretaget endast tillampar tidion.
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KAPITEL 5 SARSKILDA ERSATTNINGAR
5.1 Erséattning for resekostnader
Kontrollera ersattningarna for resekostnader i euro pa www.vero.fi.
Arbete utanfor fabriksomradet
Allméanna bestammelser
Reseskyldighet

De resor som arbetsuppgifterna forutsatter ska féretas pa ett andamalsenligt satt sa att det till resan inte
tar mera tid i ansprak eller fororsakar storre utgifter an vad som ar nédvandigt for skbtseln av uppgifterna.

Resans boérjan och slut
Resan anses ha inletts nar arbetstagaren reser fran arbetsplatsen eller bostaden direkt fill
kommenderingsorten och den anses avslutad nar arbetstagaren atervander till sin arbetsplats. Om
arbetstagaren inte kan atervanda till sin arbetsplats inom den ordinarie arbetstiden anses resan ha
upphort nar arbetstagaren atervander till sin bostad.
Protokollsanteckning:

Eventuell nédvandig vantetid under resan till f6lid av de allmdnna kommunikationsmedlens
tidtabeller anses héra till resan.

Kommenderingsort

Med kommenderingsort avses annan arbetsort an den ordinarie arbetsplatsens placeringsort eller
arbetstagarens hemort.

Om arbetstagaren till foljd av karaktaren av foretagets verksamhet standigt blir tvungen att arbeta pa
olika arbetsplatser, ska arbetsgivaren i samband med anstéllningen informera arbetstagaren om vilken
som ar hans eller hennes fasta arbetsplats vid tillampningen av denna paragraf. Nar det sker en
vasentlig foérandring i forhallandena som paverkar denna definition ska arbetsgivaren informera
arbetstagaren pa motsvarande satt.

Kort arbetskommendering

Det ar fraga om en kort arbetskommendering da resan uppskattas krava évernattning och vistelse pa
frammande ort i hdgst 14 kalenderdygn.

Lang arbetskommendering

Det ar fraga om en lang arbetskommendering da resan och vistelsen pa frammande ort uppskattas vara
i Over 14 kalenderdygn.

Skyldighet att meddela om arbetskommendering
Meddelande om kort arbetskommendering ska ges senast pa den tredje dagen fore resan.

Meddelande om lang arbetskommendering ska om mdjligt ges en vecka i férvag, dock senast pa den
tredje dagen fére resan.

Med tillampning av ovan ndmnda anmalningstid underrattas arbetstagaren om specialfragor i anslutning
till resan, t.ex. reservering av bostad genom arbetsgivarens forsorg eller mojligheterna att fa bostad pa
kommenderingsorten.
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Avvikelser fran ovan namnda utsatta tider kan emellertid goras fér sadana arbetstagare vars arbetsavtal
eller normala arbetsuppgifter i Ovrigt forutsatter standiga resor eller upprepade korta
arbetskommenderingar samt vid bradskande arbetskommendering.

Protokollsanteckning:

Arbetskommenderingen ar bradskande om det galler nédarbete eller om resan féranleds av en
annan ovantad orsak, t.ex. en annan arbetstagares sjukdom, och produktionstekniska skal
forutsatter omedelbar avfard till kommenderingsorten.

Ersattning for resekostnader

Till arbetstagaren betalas ersattning for resekostnader och ersattning fér tiden som arbetstagaren under
arbetsdygnet anvant till resandet samt ersattning for extra utgifter p4 kommenderingsorten enligt
féljande:

a) Resekostnader

Arbetsgivaren ersatter samtliga nédvandiga resekostnader som fororsakas av resor till och fran
kommenderingsorten eller till en annan kommenderingsort. Som nddvandiga resekostnader raknas
priset pa jarnvags-, bat-, flyg- eller andra resebiljetter i andra klass, kostnader féor bagage samt, om
resan sker pa natten, priset pa sovplats i motsvarande klass.

Anvindning av egen bil

Om arbetsgivaren och arbetstagaren fore resan har avtalat om anvandning av arbetstagarens egen bil
i researbete, betalas en ersattning for detta, liksom fér med arbetsgivaren 6verenskommen transport av
Ovriga personer eller varor med egen bil. Ersattningens maximibelopp ar det som skattestyrelsen arligen
faststaller som skattefritt.

B) Ersittning for restid
Till arbetstagaren betalas ersattning for restiden raknat i timmar, for hogst 16 restimmar per arbetsdygn.
Fran detta timantal avdras det antal arbetstimmar som arbetstagaren under ifrdgavarande arbetsdygn

utfort under ordinarie arbetstid.

For det antal restimmar som motsvarar antalet férlorade ordinarie arbetstimmar betalas ersattning enligt
medeltimfortjansten.

For en resa som sker pa en ledig dag betalas for restid pa hogst 8 timmar ersattning enligt
medeltimfortjansten.

For 6vriga restimmar, dock for hogst 8 timmar, betalas en ersattning som uppgar till 85 procent av
medeltimfortjansten.

Protokollsanteckning:

Parterna har i férhandlingarna varit ense om att man efter en resa bdr undvika en situation dar
arbetstagarens restimmar och arbetstimmar som ska ersattas tillsammans éverskrider 12 timmar
under ett och samma arbetsdygn, om detta inte ar absolut nédvandigt pa grund av arbetets
bradskande karaktar.

Sovplats

Om sovplats har ordnats for arbetstagaren, betalas inte ovan ndmnda ersattning for tiden mellan klockan
21.00 och 7.00.

c) Dagtraktamente
Nar stallet dar arbetet utférs matt Iangs en allmant anvand fardrutt ligger pa over 55 kilometers avstand

fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad, betalas dagtraktamente for varje resedygn enligt
féljande:
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— Heldagstraktamente betalas nar arbetsresan varat i dver 10 timmar.
— dagtraktamente betalas nar arbetsresan varat i dver 6 timmar.

—For en del av ett dygn som foljer pa ett resedygn och som omfattar minst 2 och hégst 6 timmar, betalas
partiellt dagtraktamente.

Ett resedygn ar en tidsperiod pa hogst 24 timmar som pabdrjas nar arbetstagaren inleder en arbetsresa
fran sin arbetsplats eller sin bostad. Resedygnet slutar nar arbetstagaren atervander fran arbetsresan
till sin arbetsplats eller sin bostad. Dagtraktamentets belopp ar det som skattestyrelsen arligen faststaller
som skattefritt.

Protokollsanteckning:

Resekostnaderna ersatts enligt skattestyrelsens vid tidpunkten gallande beslut.
Om arbetstagaren under nagot av resedygnen far kostnadsfri eller i resebiljettens pris inkluderad kost,
avdras halften av dagtraktamentets belopp. Med fri kost avses i fraga om fullt dagtraktamente tva, och
i fraga om partiellt dagtraktamente en gratis maltid.

Tillampningsanvisning:

Nar fri kost eller bostad har ordnats for arbetstagaren har det ingen betydelse huruvida dessa har
ordnats av arbetsgivaren eller nagon annan, t.ex. bestallaren.

d) Maltidsersattning

Da arbetet utfors pa éver 5 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad,
betalas till honom eller henne

— ersattning for reskostnaderna och
—resetiden enligt punkt b) samt
— maltidsersattning som utgdr 1/4 av dagtraktamentet i hemlandet i de fall dar arbetstagare inte har
mojlighet att ata pa sin ordinarie arbetsplats eller hemma, eller nar gratis kost inte serveras pa
arbetsplatsen.
Tillampningsanvisning:
Ifall arbetsresan borjar fran arbetstagares ordinarie arbetsplats mitt under pagaende arbetsdag, betalas
till arbetstagaren ersattning for resekostnaderna och resetiden ocksa foér en resa som ar kortare an vad
som avses ovan.
Om inte annat avtalats, ska de uppkomna kostnaderna ersattas med en ytterligare maltidsersattning ifall
arbetstagarens ovan avsedda arbete inklusive resorna har pagatt i minst 12 timmar och han eller hon
darfor forst sent pa kvallen kan atervanda hem. Aven de arbetstimmar som utférs omedelbart fére resan
under samma arbetsdygn raknas med i de namnda timmarna.
Protokollsanteckning:
Detta stycke tillampas inte i de fall da arbetstagaren maste réra sig mellan arbetsplatser inom
samma foretag, nar dessa arbetsplatser ligger pa samma ort eller annars nara varandra och
mojligheterna till kost samt bespisningsférhallandena pa dessa arbetsplatser ar likvardiga.
e) Overnattningskostnader

Utdver dagtraktamentet ersatts Overnattningskostnaderna antingen genom att betala
inkvarteringskostnaderna eller nattresepenning enligt féljande:

Inkvarteringskostnader
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Har inkvartering inte ordnats for arbetstagaren betalar arbetsgivaren ersattning for
inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen enligt en av arbetsgivaren godkand utredning,
till ett belopp av hégst en och en halv ganger det dagtraktamente som namns i punkt c) i denna paragraf.

Nattresepenning

Nattresepenning till det belopp som skattestyrelsen faststallt som skattefritt betalas for ett sadant
resedygn som berattigar till dagtraktamente och under vilket det inte har ordnats fri inkvartering for
arbetstagaren eller da arbetstagaren inte fatt inkvarteringsersattning eller en sovplats under resan.
Nattresepenning betalas dock inte om arbetstagaren omotiverat underlatit att utnyttia en av
arbetsgivaren reserverad och anvisad inkvarteringsmajlighet.

f) Anskaffande av bostad

Arbetsgivaren utreder fore arbetstagarens avfard till en arbetskommendering méjligheterna att fa bostad
pa kommenderingsorten eller i dess narhet eller reserverar vid behov en bostad at arbetstagaren dar.

Bostadens standard

Om arbetsgivaren vid ett fast arbetsstalle pA kommenderingsorten ordnar en bostad at arbetstagaren
ska den inkvartering som arbetsgivaren inforskaffar for andamalet vara sadan att bostadsutrymme per
inkvarterad arbetstagare ar minst 10 m® och att hégst tva personer inkvarteras i samma rum. Darutéver
ska i anslutning till inkvarteringsutrymmena reserveras tillrackliga sociala utrymmen och
rekreationsutrymmen med tanke pa forhallandena.

| en husvagn som arbetsgivaren inforskaffar for inkvartering ska det finnas 7 m® bostadsutrymme per
inkvarterad arbetstagare.

d) Specialbestammelser
Skoétsel av personliga arenden

Vid en lang arbetskommendering kommer arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan 6verens om de
grunder pa vilka arbetstagaren separat i varje fall kan beviljas ledigt fran arbetet for att kunna skota
nodvandiga personliga arenden pa hemorten, under forutsattning att ledigheten kan beviljas utan att det
stor arbetets normala gang.

Reseersattningar pa kommenderingsorten

Om det pa kommenderingsorten inte ar mdjligt att fa bostad i narheten av arbetsplatsen och
arbetstagaren pa grund av detta maste bo dver 5 kilometer fran arbetsplatsen, betalas arbetstagaren
ersattning for resekostnaderna. Ersattningens storlek faststalls i forsta hand pa basis av
kollektivtrafikavgiften for strackan i fraga. Om man i brist pa lampliga kollektivirafikforbindelser ar
tvungen att anvanda egen bil, tilldmpas avtalspunkten om anvandning av egen bil.

Kostersattning

En arbetstagare som under arbete pa kommenderingsorten far fri kost och bostad ar for helg- och
hogtidsdagar berattigad till penningersattning for kost, ifall han eller hon sa énskar.

Sjukhusdagpenning

Om arbetstagaren pa kommenderingsorten ordineras sjukhusvard, betalar arbetsgivaren i stallet for
dagtraktamente en sjukhusdagpenning pa 3,03 euro per dygn fram till dess arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n for sjukdomstid pa grund av arbetstagarens arbetsoférmaga upphor. Arbetstagaren har
dock inte ratt till ovanstaende ifall han eller hon pa grund av en forsakring som arbetsgivaren tecknat ar
berattigad till ersattning foér den varddagsavgift som bars upp av sjukhuset.

Omotiverad franvaro och dagtraktamente
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| fall dar arbetstagare utan godtagbar orsak ar franvarande fran arbetet pa kommenderingsorten forfars
ifraga om dagtraktamente pa féljande satt:

1) Dagtraktamente for lediga dagar

Om franvaron direkt ansluter sig till en ledig dag strax fére eller efter arbetsdagen utbetalas inget
dagtraktamente for denna lediga dag.

2) Dagtraktamente for arbetsdag

Dagtraktamentets belopp for franvarodagen minskas i forhallande till den tid da arbetstagaren inte har
utfort arbete.

Hemresor till pask, midsommar och jul

Om arbetstagaren fére pask-, midsommar- eller juldagen har arbetat oavbrutet i minst 6 veckor pa
kommenderingsorten ar han eller hon berattigad att resa hem till dessa helgdagar savida detta inte
hindras av arbetets tekniska art eller andra tvingande skal. D& ersatter arbetsgivaren i enlighet med
punkt a) resekostnaderna till hemorten och darifran tillbaka till arbetsplatsen, ersattning for resetiden
under sjalva resan enligt punkt b) samt vidare dagtraktamente enligt punkt c) och nattresepenning enligt
forutsattningarna i punkt e).

Detsamma galler aven 6vriga arbetstagare som arbetsgivaren vid namnda helgdagar skickar hem.
Tillampningsanvisning:

For de resor som avses i denna avtalspunkt galler arbetsgivarens ersattningsskyldighet anda till
arbetstagarens hemadress.

Arbetstagaren ska pa begaran lamna arbetsgivaren en utredning om var hans eller hennes hem ar
belaget.

h) Begrédnsning

Nar arbetet pa kommenderingsorten utfors av en lokal invanare eller annan arbetstagare som anstallts
pa orten, ar denna person inte berattigad till formanerna i detta moment.

Arbete utomlands

1. Vid s.k. researbete utomlands ska arbetsgivaren och arbetstagaren fére resans bérjan komma
o6verens om arbetsvillkoren.

Protokollsanteckningar:

1. Parterna konstaterar att forbunden har utarbetat en rekommendation gallande de
omstandigheter som man vid kommendering utomlands bér komma d6verens om eller som vid
behov bér klarlaggas.

2. Férbunden rekommenderar att man uppg0r en skriftlig 6verenskommelse om arbetsvillkoren
for researbete utomlands. Villkoren boér i regel motsvara de arbetsvillkor som tillampas pa
motsvarande arbete i arbetstagarens hemland

2. En arbetstagare bor inte utan att ha gett sitt samtycke sandas pa en utlandskommendering om
det inte ar fraga om en arbetstagare vars arbetsavtal aven forutsatter resor till utlandet eller i vars
normala uppgifter detta tidigare har ingatt eller om arbetskommenderingen inte pa grund av
produktionstekniska orsaker ar bradskande.

3. Om det arbete som ska utféras utomlands pa grund av sin varaktighet, omfattning, att fler
arbetstagare an vanligt behévs och andra omstandigheter sa kraver, kan férbunden avvikande
fran bestdmmelserna i denna paragraf separat avtala om arbetsvillkoren for ett dylikt
projektbetonat arbete.
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4. Dagtraktamente betalas enligt féljande:

Dagtraktamentsbeloppet i respektive land ar den summa som skattestyrelsen arligen faststaller
som skattefri.

Om en arbetstagare i de fall som avses i denna punkt 2 far gratis bostad eller kost eller badadera,
minskas dagtraktamentet i motsvarande grad. Bostadens andel anses da utgora 1/4 av
dagtraktamentet, om inte annat avtalas lokalt.

5. For en arbetsplats kan ocksa faststallas ett resereglemente som foreskriver arbetsvillkoren for
arbete utomlands pa ett satt som avviker fran detta kollektivavtal forutsatt att formanerna enligt
resereglementet i ett lokalt avtal i sin helhet har konstaterats vara i nivad med villkoren fér arbete
utomlands i detta kollektivavtal.

5.2 Ovriga erséttningar

Varnpliktsuppbad
Arbetsgivaren ersatter det inkomstbortfall som orsakas av att arbetstagaren deltar i varnpliktsuppbad.

Repetitionsdvning
Arbetsgivaren betalar arbetstagaren I6n for tiden for repetitionsévningar sa att arbetstagaren
tillsammans med statens reservistlon uppnar fulla I6neférmaner. Bestammelsen tillampas aven pa de
arbetstagare som med stdd av lagen om befolkningsskydd utbildas for specialuppgifter i
befolkningsskyddet.

Begravning, vigsel och registrering av partnerskap
Arbetstagaren har ratt till ledighet med 16n fran arbetet pa dagen for sitt eget brollop eller for att registrera
partnerskap samt pa en nara anhdérigs begravningsdag eller urnsattningsdag. Som nara anhorig
betraktas arbetstagarens maka eller make, registrerad partner och sambo som bor i samma hushall,
barn och adoptivbarn, arbetstagarens foraldrar och mor- och farféraldrar, bréder och systrar samt
makens/makans, sambons eller den registrerade partnerns féraldrar

Bemarkelsedagar
En arbetstagare har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med 16n som motsvarar den ordinarie
arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller pa en dag som enligt arbetstagarens arbetstidsschema ar en
arbetsdag.

Valnamnders och valkommittéers moéten
Arbetsgivaren ersatter en arbetstagare som ar medlem i en valnamnd och valkommitté som enligt lag
ar tillsatt for statliga val, det inkomstbortfall som arbetstagaren orsakas av att namnden eller kommittén
sammantrader under arbetstagarens arbetstid.

Berdkningsgrund for ersattningarna

Som berakningsgrund for de ersattningar som namns i denna paragraf anvands medeltimfértjansten
som avses i punkt 4.10 i kollektivavtalet.

5.3 Sockenhelgsersittning

Till en arbetstagare med timlén betalas for nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask,
férsta maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton, juldagen och annandag jul under nedan
namnda forutsattningar som sdckenhelgsersattning en I6n som motsvarar inkomstbortfallet, ifall
namnda sdckenhelger annars skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar.
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Sockenhelgsersattningen ska dock endast betalas till en arbetstagare vars anstallningsférhallande
oavbrutet har fortgatt minst tre (3) manader fore den ifragavarande stéckenhelgen och foérutsatt att
arbetstagaren i enlighet med arbetstidsschemat varit i arbete den sista arbetsdagen fére s6ckenhelgen
och den forsta arbetsdagen efter séckenhelgen, eller under en av dessa dagar da franvaron har berott
pa ett tillstand av arbetsgivaren, permittering eller varit en aviénad franvaro som ingar i kollektivavtalet.

Sockenhelgsersattning betalas dock da en sdckenhelg som infaller mellan mandag och fredag
sammanfaller med tiden for arbetstagarens semester, sjukdom som varat hogst tre manader fore
sdckenhelgen, permittering pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker da
permitteringen fortgatt hdgst tva veckor fore séckenhelgen, eller av arbetsgivaren bekostad utbildning.

For sdéckenhelg som infaller pa en ledig dag betalas ingen sdckenhelgsersattning. Ifall arbetstagaren
arbetar under ovan namnda dagar eller far ersattning pa nagon annan grund, betalas ingen
sockenhelgsersattning

Ifall arbetstagaren inte &ar berattigad till lagstadgad 16n for sjalvstandighetsdagen, betalas for
sjalvstandighetsdagen sdckenhelgsersattning enligt denna paragraf.

5.4 Ersattning for storhelg

Till alla som arbetar under nyarsafton, trettondagen, langfredagen, paskdagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, pingstdagen, midsommaraftonen, alla helgons dag, sjalvstandighetsdagen
samt juldagen och annandag jul betalas med boérjan fran kl. 06.00 under 24 timmars tid 16n férhéjd med
200 procent, i vilken ingar sdndagsersattning.

Till dem som utfor skiftarbete i natt- och kvallsskift eller utfor ordinarie kvalls- och nattarbete under dagen
innan de ovan ndmnda dagarna, betalas 16n forhdjd med 100 procent medan de som arbetar i
morgonskiftet samt arbetstagare i ordinarie dagarbete far I6n férh6jd med 20 procent. | ingendera ingar
sdndags- eller dvertidsersattning.

KAPITEL 6 SOCIALA BESTAMMELSER
6.1 Semester
Semesterns langd

Arbetstagaren far semester enligt semesterlagen. Arbetstagaren har ratt till tva vardagar semester for
varje full semesterkvalifikationsmanad. En arbetstagare vars anstallningsférhallande fére utgangen av
det semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet varat minst ett ar, har ratt att for
detta semesterkvalifikationsar fa 2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.
Dartill iakttas semesterldoneavtalet som undertecknades mellan férbunden den 21 mars 2005.

Protokollsanteckning:

Da systemet med fyrskift anvands i kontinuerligt treskiftsarbete kan semester ges utanfor
arbetstidsschemat. D& andra system anvands, placeras semestern inom arbetstidsschemats
ledighetsperioder, om inte annat avtalas lokalt.

Om det i den semesterperiod som beviljas under den egentliga semesterperioden mellan 2.5 och 30.9
utdver sondagar ingar 6vriga dagar som enligt lagen inte godkanns som semesterdagar, blir den
arbetstid som avses i 3.8.2 i kollektivavtalet kortare sa att den motsvarar dessa dagar.

Om arbetet avbryts under semestern, utbetalas ingen 16n till sddana arbetstagare som inte har ratt till
semester under den tid da avbrottet pagar. Inte heller sddana personer som har ratt till semester far 16n
for en langre tid an vad som foreskrivs i lagen om deras semester.

Om arbetena avbryts under semestern och en arbetstagare, som inte ar berattigad till semester eller
inte till en sa lang semester som skulle motsvara avbrottets langd, vill arbeta under denna tid,
efterstravar man savitt mojligt att arrangera arbete at honom eller henne.

Semesterpremie
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Till en arbetstagare som inleder sin semester vid den féreskrivna eller 6verenskomna tidpunkten och
atergar till arbetet omedelbart efter att semestern upphort betalas i semesterpremie 50 procent av hans
eller hennes semesterldn enligt detta kollektivavtal.

Halften av semesterpremien betalas som forskott i samband med betalningen av semesterlénen. Den
har delen berérs inte av de férutsattningar for semesterpremie som namns ovan.

Semesterpremien betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart fére semesterns borjan eller dess utgang
under pagaende anstallningsférhallande varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke
eller pa en dag som i semesterlagen likstalls med arbetad dag.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med situationer dar arbetstagaren ar
frAnvarande med arbetsgivarens samtycke. En forutsattning for betalning av semesterpremie ar att
arbetstagaren atervander till arbetet efter vardledigheten i enlighet med den anmalan som avses i
arbetsavtalslagen eller en andring som senare av motiverad anledning gjorts i den.

Semesterpremie betalas aven till en arbetstagare som gar i alders- eller sjukpension, fortida
alderspension eller individuell fértidspension samt till en arbetstagare som efter att ha utrattat sin
varnplikt atergar till arbetet enligt lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets-
eller tjansteférhallande.

| fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak som inte beror pa arbetstagaren
sa att avtalet upphor under semesterperioden, och arbetstagaren ar férhindrad att aterga till arbetet efter
semestern pa grund av att anstéllningsfoérhallandet upphort, forlorar arbetstagaren inte sin ratt il
semesterpremie av den har anledningen.

Semesterpremien betalas i dylika fall fran semesterersattningen for det avslutade féregaende
semesterkvalifikationsaret, men inte fran semestersattningen for det senaste, avbrutna
semesterkvalifikationsaret.

Semesterpremien betalas i samband med den l6nebetalning da arbetstagarens 16n fér dagen for
aterkomsten till arbetet betalas. Om semestern ar uppdelad, betalas vid slutet av varje
delsemesterperiod en motsvarande del av semesterpremien.

Lokalt kan avtalas om att en semesterpremie som intjanats under det avslutade
semesterkvalifikationsaret betalas antingen i en eller flera delposter, dock sa att den i sin helhet ar betald
senast fore utgangen av det ifragavarande kalenderaret.

6.2 L6n for sjukdomstid
Karensdag

Till en arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning pa grund av en sjukdom eller ett
olycksfall ar férhindrad fran att arbeta ska arbetsgivaren som 16n for sjukdomstid betala full 16n fr.o.m.
bdrjan av den andra sjukdagen som hade varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i
arbete, eller en i punkt 3.7 i kollektivavtalet avsedd arbetstidsforkortningsdag eller en i kollektivavtalets
3.8.3 punkt avsedd skiftledighetsdag. Lén for sjukdomstid betalas fér de arbetsdagar samt férkortnings-
och skiftledighetsdagar som avses ovan och som ingar i nedan angivna tidsperioder:

Kortare @n en manads anstéllningsférhallande

Om arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olycka bérjar innan anstallningsférhallandet hunnit fortga
en manad betalar arbetsgivaren i I16n for sjukdomstid 50 procent av arbetstagarens personliga tidlon,
dock hogst for de arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som infaller mellan den dag da arbetsoférmagan
uppstod och en darpa féljande tidsperiod pa nio vardagar. | fraga om Iénen for karensdagen och aven i
ovrigt iakttas bestdmmelserna i denna paragraf.

Protokollsanteckning:

Om arbetstagarens ratt till dagpenning enligt sjukférsakringslagen borjar tidigare forkortas pa
motsvarande satt den tid for vilken 16n ska betalas.
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Ersattningsperiod

Anstallningsférhallande, som innan perioden | Tidsperiod i antal
av arbetsoférmaga inleds oavbrutet varat i kalenderdagar
minst 1 manad men under 3 ar 28 dagar

3 ar men under 5 ar 35 dagar

5 ar men under 10 ar 42 dagar

10 ar eller langre 56 dagar

Aterfall av samma sjukdom

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hdgst 30 kalenderdagar raknat fran den tidpunkt
dd man senast betalat I6n for sjukdomstid eller sjukdagpenning, fortgar utbetalningen av 16n for
sjukdomstid utan karensdag, ifall ersattningsperioden fér denna sjukdoms del annu inte gatt ut.
Utbetalningen av 16n for sjukdomstid fortsatter utan karensdag tills sjukdomen eller perioden for
betalning av 16n foér sjukdomstid upphor.

Faststallandet av huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker i oklara fall genom att
tolkningarna i sjukforsakringslagen iakttas.

Karensdagen bortfaller

Lon for sjukdomstid betalas ocksa for karensdagar om arbetstagarens anstallningsforhallande oavbrutet
har fortgatt minst ett ar fore arbetsoférmagans boérjan, eller arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma
sjukdom sasom konstaterats ovan i denna paragraf, eller den av sjukdomen foérorsakade
arbetsoférmagan har fortgatt langre an sju dagar plus insjuknandedagen, eller arbetsoférmagan berott
pa ett olycksfall i arbetet.

Insjuknande mitt under en arbetsdag

Om arbetstagarens arbetsoférmaga uppstar mitt under en arbetsdag eller ett arbetsskift betalas till
honom eller henne I16n fram till slutet av arbetsdagen eller skiftet.

Avslag pa Ion for sjukdomstid

Lon for sjukdomstid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen, genom brottslig verksamhet,
lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har orsakat sjukdomen eller olycksfallet.

Avdrag

Fran I6nen for sjukdomstid eller férlossningsledighet avdras den dagpenning eller moderskapspenning
eller annan darmed jamférbar ersattning, som arbetstagaren med stdd av lag eller avtal far for samma
arbetsoférmaga eller férlossning och fér samma tidsperiod. Arbetsgivaren har dock inte ratt att avdra
denna ersattning fran I6nen for sjukdomstiden eller moderskapsledigheten till den del som ersattningen
betalas till arbetstagaren enligt en av honom eller henne sjalv helt eller delvis frivilligt bekostad férsakring.

For den tid som arbetsgivaren betalat 16n for sjukdomstid eller férlossningsledighet till arbetstagaren,
har arbetsgivaren ratt att som aterbetalning till sig sjalv lyfta den dag- eller moderskapspenning eller
darmed jamférbara ersattning som enligt foregéende stycke tillkommer arbetstagaren, eller att aterfa
motsvarande belopp av arbetstagaren, dock inte mer an det belopp arbetsgivaren har betalt.
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Om dagpenning eller en darmed jamférbar ersattning inte betalas pa grund av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre belopp an vad arbetstagaren enligt lag skulle ha
varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran I6nen den del av I6nen for sjukdomstid eller
forlossningsledighet eller en del av den som pa grund av arbetstagarens férsummelse har blivit
outbetald.

Till en arbetstagare som ar medlem i en sjukkassa som far understdd av arbetsgivaren ar arbetsgivaren
skyldig att betala 16n under den férutsattning att sjukkassan befrias fran att betala sjukbidrag till honom
eller henne under den tid fér vilken arbetsgivaren har betalat 16n. Ifall arbetsoférmagan till folid av
sjukdom eller olycksfall fortsatter utover den tid for vilkken arbetsgivaren ar skyldig att betala I6n svarar
sjukkassan enligt sina regler for betalningen av fortsatt sjukbidrag.

Ifall det pa arbetsplatsen finns en kassa som lyder under sjukférsakringslagen, kan arbetsgivaren
fullgéra sin skyldighet att betala 16n for sjukdomstid pa sa satt att kassan ocksa betalar 16nen for
sjukdomstid och arbetsgivaren betalar en understddsavgift till kassan, som motsvarar de ifrdgavarande
kostnader som fororsakas av ett utanfor sjukforsakringslagens bestdmmelser betalat understod.

Anmalningsplikt
Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om han eller hon insjuknar.
Ett Iakarintyg eller en annan avtalad utredning bor tillstéllas arbetsgivaren utan drojsmal.

Forutsattningar for att godkdnna ett intyg av en foretagshalsovardare eller hidlsovardare i
epidemisituationer

Under epidemier kan ett sa stort antal arbetstagare insjukna att det blir svart att fa tid hos Iakare. Ocksa
nar lakartjanster inte finns tillgangliga i tillracklig grad kan en likadan situation tillfalligt uppsta.

| dessa fall kan sjukdomen anses vara konstaterad nar en féretagshalsovardare eller hdlsovardare efter
utférd undersdkning meddelar de symptom som observerats och det eventuella behovet av sjukledighet
for hogst tre dygn at gangen, forutsatt att det ar samma féretagshalsovardare eller halsovardare som
utfardar intyget vid aterfall. | dessa fall ska sarskild uppmarksamhet fastas vid ett eventuellt behov av
lakarvard. Dartill ska foretagshalsovardaren eller halsovardaren fore han eller hon ger sjukintyget
tillsammans med en ldkare ha konstaterat att ovan avsedda situationer foreligger.

Anvisningar om forfarande vid betalning av 16n for sjukdomstid
Arbetsoférmagan konstateras med intyg godként av arbetsgivaren

— Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg fran foretagslakaren eller annat lakarintyg som
arbetsgivaren godkanner, om inte nagot annat foljer av denna anvisning.

— Ett retroaktivt l8karintyg kan godkannas ifall |&karen har skrivit en godtagbar motivering till
retroaktiviteten i intyget.

Oklarheter kring lakarintyg

— Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n fér sjukdomstid nar grunderna fér betalning av 16n for
sjukdomstid och dess belopp pa godkant satt har utretts.

— Om arbetsgivaren inte godkanner det lakarintyg som arbetstagaren visar upp har arbetsgivaren ratt
att hanvisa arbetstagaren till en utsedd lakare for undersokning. | sa fall betalar arbetsgivaren utgifterna
fér anskaffningen av ett nytt Iakarintyg.

—Intyget 6ver sjukledighet ar pa ovan namnda villkor ett godtagbart intyg om inte arbetsgivaren av
grundad anledning kan pavisa missbruk. Eventuella oklarheter ska da utredas lokalt mellan parterna i
fraga. Ifall detta inte lyckas fors arendet enligt den normala férhandlingsordningen péa arbetsmarknaden
till de myndigheter och expertorgan som behandlar sjukintyg.
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| forsta hand ska arbetstagarna anlita de tjanster som foretagets foretagshalsovard erbjuder
— Arbetstagaren ska i forsta hand vanda sig till féretagets foretagslakare.

— Ett intyg Over arbetsoférmaga som skrivits ut av en annan lakare an féretagslakaren duger som grund
for betalning av 16n for sjukdomstid ifall arbetstagaren for arbetsgivaren lagger fram en godtagbar orsak
till att anlita en annan ldkare. Dylika orsaker kan vara till exempel anvandning av ett system med
egenlakare, behovet av att anlita en specialist, en langvarig vardrelation, féretagshalsovardsstationens
Oppettider eller en lang vag till féretagsldkarens mottagning.

Missbruk av I6neformaner utgor en grund for hdvning av arbetsavtalet

Om l6neférmanerna for sjukdomstid missbrukas betalas naturligtvis ingen 16n for sjukdomstid.
Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till att anstallningsférhallandet hdvs med stod av
bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska savitt mojligt underrattas om insjuknande innan arbetsskiftet inleds.

— Arbetstagaren ska meddela sin narmaste chef eller annan person som arbetsgivaren angett om sitt
insjuknande redan innan arbetsskiftet inleds, da detta ar méjligt med beaktande av omstandigheterna.
Arbetsgivaren ska underratta arbetstagarna om tillvagagangssatten gallande detta.

Det ar viktigt att anmalan gors i god tid, sa att man redan da arbetsskiftet inleds pa arbetsplatsen vet
om nagon eventuellt ar franvarande och hur arbetet i fall av frAnvaro ska organiseras den dagen.

—Nar arbetstagaren utan motiverad anledning later bli att omedelbart anmala sjukfranvaro Hill
arbetsgivaren borjar arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjukdomstid forst efter att anmalan gjorts.

Minskning av problem till féljd av sjukfranvaro

—Forbunden vill fasta de lokala parternas uppmarksamhet pa vikten av insatser for att férebygga
sjukfranvaro och olycksfall. Det ligger i parternas gemensamma intresse att franvaron reduceras till ett
minimum.

—Foérbunden foljer med utvecklingen av sjukfranvaro pa ett satt som ska avtalas narmare och utreder
vid behov atgarder for att I6sa produktionsmassiga problem till féljd av franvaro.

— Arbetsgivaren och fortroendemannen ska tillsammans strava efter att handleda arbetstagarna i korrekt
tillampning av kollektivavtalets bestammelser om 16n fér sjukdomstid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges information och handledning i arendet redan i samband
med arbetsintroduktionen.

Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses sadant arbete som utfors da personen ar helt eller delvis arbetsoférmdgen
pa grund av en olycka eller sjukdom att utféra etablerat arbete eller arbete enligt arbetsavtalet. Personen
arbetar tillfalligt med en lattare eller anpassad eller separat avtalad annan uppgift eller erhaller utbildning.
Aven ett lattare eller anpassat arbete enligt arbetsavtalet kan utgora ersattande arbete. Ersattande
arbete kan utféras som alternativ till av lakare ordinerad sjukfranvaro. Principen for ersattande arbete
ar att arbetet ar intressant och att det inte stér aterhamtningen.

Efter att ha samtalat med arbetstagaren gor féretagshalsovardslakaren en medicinsk bedémning utifran
arbetstagarens halsotillstdnd och arbetsférmaga av arbetstagarens mdjlighet att utféra ersattande
arbete. Darefter utreder arbetstagaren och hans eller hennes chef samt vid behov féretagshalsovarden
om det ar mdjligt att ge arbetstagaren ersattande arbete.

Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i man av mdjlighet motsvara arbetstagarens
normala arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man i stallet for ersattande arbetsuppgifter ordna
utbildning for arbetstagaren. Innan man inleder det ersattande arbetet avtalar huvudfértroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktig separat for verksamhetsstallet om de arbeten utdver utbildning som kan
utféras som ersattande arbete.
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6.3 Lakarundersokningar
Lagstadgade lakarundersoékningar

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst for ordinarie arbetstid som arbetstagaren gar miste om till foljd av
lagstadgade eller av arbetsgivaren beordrade halsokontroller med anknytning till arbetet eller av resor i
anslutning till dessa.

Ovriga lakarundersokningar
Arbetsgivaren ersatter fortjansten i foljande fall:

Om det ar fraga om sjukdoms- eller olycksfall dar det ar nédvandigt att snabbt komma till lakare for
undersokning, eller andra sjukdoms- eller olycksfall om tid till lakarundersdkning inte kan fas inom en
rimlig tid utom arbetstid.

Laboratorie- och réntgenundersdkningar som lakaren ordinerat i samband med Iakarundersdkningen
likstalls med 6vriga lakarundersokningar. Med dessa likstalls ocksa en lakarundersokning i syfte att
faststalla vard for en tidigare konstaterad kronisk sjukdom samt lakarkontroller och undersokningar i
anknytning till graviditet. Likasa likstalls med dessa en vardatgard till féljd av en cancersjukdom eller en
plotslig tandsjukdom och screeningar enligt statsradets férordning 339/2011 (bréstcancer och cancer i
livmoderhalsen).

Arbetstagaren ska pa férhand meddela arbetsgivaren om sitt I1akarbesdk. Om detta inte ar mdojligt ska
anmalan goéras omedelbart da det ar mojligt. Arbetstagaren ska lagga fram en utredning Over
lakarundersokningen, vante- och resetiderna samt i de fall som namns i foregaende stycke och i darmed
likstallda fall &ven om att han eller hon inte har kunnat f& nagon mottagningstid utanfér arbetstiden.

Om arbetstagaren far 16n for sjukdomstid for den tid som lakarundersdkningen varar, betalas ingen
ersattning for inkomstbortfall med stdd av avtalsbestdmmelserna om lakarundersokning.

Berakning

Inkomstbortfallet som avses ovan faststélls enligt bestdmmelserna om berdkning av 16n for sjukdomstid i
kollektivavtalet. Reseersattningar vid lagstadgade halsokontroller betalas enligt principerna for
reseersattningar i kollektivavtalet.

6.4 Familjeledigheter

Ytterligare information om familjeledigheter pa www.kela.fi/perhevapaat.

Graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet

Arbetstagarens graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet bestadms i enlighet med arbetsavtalslagen
och sjukférsakringslagen.

Lon under graviditetsledighet

Ratt till 16n under graviditetsledighet har den arbetstagare (den fédande foréldern) som har ratt till
graviditetspenning enligt sjukforsakringslagen och vars anstallningsforhallande har fortgatt minst sex manader
fore nedkomsten. Till arbetstagaren i frdga betalas for graviditetsledigheten I16n enligt 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen frdn och med begynnelsedagen for den kommande graviditetsledigheten. Storleken pa
I6nen under graviditetsledigheten bestams pa samma satt som 16n for sjukdomstid.

For graviditetsledigheten betalas 16n for de arbetsdagar som ingar i en period av en langd som framgar av
féljande:
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Anstéllningsforhallande, som innan ledigheten Tidsperiod i antal kalenderdagar
inleds oavbrutet varat i

e under 3 ar 22 dagar

e 3 armenunder 5 ar 29 dagar

e 5 armen under 10 ar. 40 dagar

e 10 ar eller langre 46 dagar

Lon for familjeledighet

Ratt till 16n fér familjeledighet har den arbetstagare som har réatt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom.
i sjukforsakringslagen (14.1.2022/28) och vars anstallningsforhallande har fortgatt minst sex manader fore
nedkomsten eller i fraga om adoptivforalder minst sex manader fore mottagandet for vard.

Till arbetstagaren i fraga betalas for familjeledigheten I6n enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen fran och med
begynnelsedagen for den kommande familjeledigheten. For familjeledigheten betalas 16n fér de arbetsdagar
som ingar i en period om sex (6) vardagar. Storleken pa Iénen under familjeledigheten bestadms pa samma
satt som 16n for sjukdomstid.

Protokollsanteckning:

Ett barn kan ha ett eller tva juridiska foraldrar. Den arbetstagare, till vilken féraldrapenning enligt
9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har betalats, har inte ratt till avidnad familjeledighet.

Avdrag

For den tid som arbetsgivaren betalat 16n fér graviditetsledighet eller familjeledighet till arbetstagaren, har
arbetsgivaren ratt att som aterbetalning till sig sjalv lyfta den 16n for graviditets- eller foraldraledighet som enligt
sjukforsakringslagen ska betalas till arbetstagaren, eller att aterfa den av arbetstagaren, dock inte till ett storre
belopp an det som arbetsgivaren har betalat.

Helhetsplan
Om familjeledigheter ska meddelas enligt vad som féreskrivs i 4 kapitlet i arbetsavtalslagen.

En arbetstagare som atervander fran graviditets- eller foraldraledighet eller vardledighet har ratt att aterga till
sitt tidigare arbete eller ett med detta likstallt arbete.

Barn under 10 ar insjuknar

Da ett barn som ar under 10 ar och bor i arbetstagarens eget hem eller annans hem plétsligt insjuknar,
betalas till modern eller fadern eller till barnets vardnadshavare som bor permanent i gemensamt hushall
med modern eller fadern enligt bestdmmelsen om 16n for sjuktid i detta kollektivavtal ersattning for
oundviklig, kort tillfallig franvaro for att ordna vard eller varda barnet. En foérutsattning for betalning av
ersattningen ar att bada féraldrarna férvarvsarbetar och att en utredning i enlighet med bestdmmelserna
i kollektivavtalet om betalning av 16n for sjuktid ges 6ver franvaron. Det ovan namnda tillampas for saval
ensamforsorjare som personer med gemensam vardnad. Ersattning till féljd av samma insjuknande
betalas endast till den ena av de férsorjningspliktiga.

Pa samma grunder betalas motsvarande ersattning till barnets moder eller fader, om nagon av
foraldrarna till foljd av sjukdom, resa, arbete, studier eller boende pa annan ort pa grund av medverkan
i utbildning eller annat motsvarande tillfalligt hinder inte har majlighet att delta i varden av barnet och
annan vard inte kan ordnas enligt detta moment. Vid tillampningen av detta moment jamstalls studier
med férvarvsarbete.
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Svart sjukt barn

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som avses i statsradets beslut nr 1315/89 har ratt
att vara borta fran arbetet for att delta i varden eller rehabiliteringen av barnet eller i vardhandledning efter att
pa férhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

Protokollsanteckningar:
1. Utredning Over barnets sjukdom

En forutsattning for betalning av ersattningen ar att det 6éver barnets sjukdom och darav féranledd
frAnvaro ges samma utredning som kravs vid arbetstagarens egen sjukdom enligt kollektivavtalet
och eventuell praxis inom féretaget. | allmanhet innebar detta att man skaffar ett lakarintyg éver
barnets sjukdom. Om arbetsplatsen dock vid en arbetstagares sjukdomsfall godkanner nagon
annan utredning, bor en sadan aven racka till som utredning av franvaro med anledning av att ett
barn har blivit sjukt.

2. Nar franvaro ar nédvandig for att ordna vard eller varda barnet

Enligt avtalet ar franvaro tilldten bade for barnets moder, fader eller for nagon person som har
omvardnad om barnet och som bor stadigvarande i samma hushall med barnets moder eller fader.
Franvaron forutsatter att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar. Utgangspunkten ar att
arbetstagaren i forsta hand ska forsoka ordna vard for barnet. Forst nar detta inte ar maojligt kan
nagondera av vardnadshavarna stanna hemma for att varda barnet.

Vid franvarofall kravs av arbetstagaren en utredning om franvarons nédvandighet som innehaller
uppgifter om vardplatsens och hushallets 6vriga familjemedlemmars méjligheter att varda barnet
och om deras lamplighet for uppgiften. Det ar inte nédvandigt att lagga fram nagon utredning 6ver
att grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns att tillga. Med familjemedlemmar
avses barnets foéraldrar, mor- och farféraldrar samt barnets aldre syskon samt &vriga personer
som bor i arbetstagarens hushall.

3. Barnet insjuknar mitt under en arbetsdag

Om o6vriga férutsattningar i avtalet foreligger, ska arbetstagaren vid franvaro fa ersattning i form
av 16n enligt kollektivavtalet. | allmanhet innebar detta att arbetstagaren far I16n fram till slutet av
arbetsskiftet for den dag da barnet insjuknar. Den dag som foljer pa dagen for insjuknandet utgor
i allmanhet den forsta sjukledighetsdagen, pa vilken bland annat tillampas bestdmmelserna om
karenstid i kollektivavtalet.

4. Aterfall av samma sjukdom

Om barnet insjuknar pa nytt i samma sjukdom inom 30 dagar betalas 16n fér sjukdomstid enligt
kollektivavtalet aven for vard av barnet utan karens sasom skulle vara fallet vid arbetstagarens
egen sjukdom. Som aterfall av samma sjukdom i enlighet med avtalet avses inte sddana fall dar
tva eller flera barn inom samma familj insjuknar efter varandra med mindre &n 30 dagars
mellanrum. Inte heller arbetstagarens och barnets sjukdom i foljd utgor ett saddant aterfall av
sjukdom som avses i kollektivavtalet

5. Franvarons langd

Med kortvarig, tillfallig franvaro enligt avtalet avses franvaro i en, tva, tre eller fyra dagar. Langden
pa franvaron ska alltid bedémas fran fall till fall med beaktande bland annat av mdéjligheterna att
ordna varden och typen av sjukdom. Avtalet medfér saledes inte automatiskt ratt till maximal
frAnvaro pa fyra dagar med I6n. Da franvaron ar langre an avtalat betalas ingen ersattning.
Naturligtvis kan ett sjukt barn dock inte alltid Idmnas ensamt &ven om barnets sjukdom fortléper
langre an den tid for vilken ersattning betalas.
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6. Hur franvaro pa grund av barns sjukdom inverkar pa infértjanad semester
Avldnad franvaro pa grund av att barnet plétsligt insjuknat inverkar inte pa infortjanad semester.
Enligt detta jamstélls de ifragavarande franvarodagarna med de dagar som enligt lagen ar
likstallda med arbetade dagar.
7. Ensamstaende foralder
Som ensamférsorjare betraktas aven en person som permanent har flyttat isar fran sin maka eller
make och en person vars make eller maka ar foérhindrad att delta i varden av barnet till féljd av
fullgérande av varnplikt eller repetitionsdvning.
8. Bagge foraldrarna i skiftarbete
Om barnets foraldrar ar i skiftarbete s att féraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den
av foraldrarna som ar hemma ges mojlighet att utan I6neforlust varda sitt plotsligt insjuknade barn
tills den andra foraldern kommer hem fran sitt arbetsskift. En sddan franvaro med I6n ar lika lang
som den tid som atgar till arbetsresan fram och tillbaka.

6.5 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en grupplivforsdkring for arbetstagarna enligt ett avtal mellan
centralorganisationerna.

6.6 Arbetarskydd
Allman regel

For att undvika olycksfall och yrkessjukdomar vidtas med tanke pa arbetstagarnas sakerhet alla nédvandiga
atgarder.

Skyddsklader och skyddsutrustning
Ifall det utifran sakkunnigutlatanden, statistiken 6ver olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar eller andra
motsvarande grunder kan konstateras att anvandningen av sarskilda skyddsklader eller sarskild
skyddsutrustning i arbetet vasentligt forbattrar arbetarskyddet eller halsan i arbetet skaffar arbetsgivaren
sadana skyddsklader eller en sadan skyddsutrustning till arbetsplatsen till arbetstagarens foérfogande
trots att detta inte vore nédvandigt enligt § 15 i arbetarskyddslagen. Med detta avses inte normala
arbetsklader.

Kemikalier

Arbetsgivaren ar, da for produktionen nédvandiga kemikalier tas i bruk, skyldig att ta reda pa, i vilken
man de ar halsovadliga for arbetstagarna och ombesoérja att nédiga skyddsatgarder vidtas.

Arbetsvégledning

Vid utveckling av arbetsvagledningen tas hansyn till forhallandena pa respektive arbetsplats, de krav
produktionen stéller, arbetstagarens personliga egenskaper och ergonomiska faktorer.

Arbetsmiljofragor

| den undervisning och handledning som avses i arbetarskyddslagen (23.8.2002/738) inkluderas
behovliga miljoskyddsarenden som hanfor sig till féretaget och arbetsuppgifterna.
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Rekommendation for arbetarskyddssamarbetet i sarskilda fall
Forbunden rekommenderar att man pa arbetsplatser dar lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44) inte uttryckligen kraver tillsattande av en
arbetarskyddskommission och dar man inte lokalt kommit 6verens om samarbetsformerna, pa ett vid
gangse tidpunkt andamalsenligt satt behandlar darenden som hanfor sig till arbetsplatsens miljéfragor,
arbetsforhallanden, verksamhet for uppratthdllande av de anstdlldas arbetsférmaga och
arbetarskyddsutbildning.

KAPITEL 7 FORTROENDEMAN OCH FACKAVDELNING

7.1 Fortroendeméan och arbetarskyddsfullmaktige

Huvudfoértroendemannens och arbetarskyddsfullmdktiges manatliga ersattningar
For att skoéta sina uppgifter beviljas huvudfértroendemannen regelbunden befrielse fran arbetet enligt
det allmanna avtalet mellan TT och FFC, och en ersattning betalas varje manad at honom eller henne
enligt féljande:

Manatliga ersattningar

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges manatliga ersattningar

Beloppen pa manadsersattningarna for huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige ar fran och

med 1.2.2024
Antal arbetstagare Ersattning euro/méanad
under 20 87
21-50 87
51-100 119
101-200 152

Beloppen fér manadsersattningarna galler under hela avtalsperioden.

Huvudfoértroendemannens befrielse fran arbetet

Antal arbetstagare Befrielse timmar/vecka
under 20 1 timme/vecka eller enligt lokal dverenskommelse
21-50 4 timmar
51-100 8 timmar
101-200 16 timmar

Da omfattningen av den befrielse som ska beviljas en huvudfértroendeman faststalls utgar man fran
antalet arbetstagare pa arbetsplatsen omedelbart fore valet av huvudfértroendeman samt vid
motsvarande tidpunkt ett ar efter valet. Den sa faststéllda omfattningen av befrielsen tillampas fram till
féljande kontroll av antalet anstallda.

Uppséagning av vice huvudfértroendeman och vice arbetarskyddsfullméktig

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfértroendemannens arbetsavtal eller permitterar honom eller
henne nar han eller hon inte vikarierar fér huvudfértroendemannen, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa arbetstagarens fértroendemannauppgift, ifall arbetsgivaren inte kan pavisa en
annan grund for atgarden. Det ovan namnda tillampas inte i det fall att arbetstagaren som valts till vice
huvudfértroendeman redan omfattas av effektiverat uppsdgningsskydd genom sin stallning som
fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig vid en arbetsavdelning eller motsvarande enhet.
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Samma regel géller for vice arbetarskyddsfullmaktigen.
Allmant avtal TT-FFC

Det som ovan i denna paragraf konstaterats om uppsagning eller permittering av vice
huvudfértroendeman / arbetarskyddsfullmaktig iakttas trots att det Allmanna avtalet TT-FFC som
tillampas som en del av kollektivavtalet inte i detta sammanhang har andrats. | évrigt forfars i enlighet
med centralorganisationernas avtal.

Formeln fér berakning av en arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran arbetet ar antalet arbetstagare x
0,179 = tiden i timmar/4 veckor.

7.2 Fackavdelningens moten

En registrerad underforening till Industrifacket och dess fackklubb eller motsvarande pa arbetsplatsen
har maojlighet att utanfér arbetstiden (fore arbetstidens borjan, under maltidspausen eller omedelbart
efter arbetstidens slut samt, genom en separat éverenskommelse, under den tid som infaller under
veckovilan) ordna méten kring fragor angaende anstéllningsférhallandena pa arbetsplatsen under
féljande férutsattningar.

Overenskommelse med arbetsgivaren

En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, om mgjligt, ingas tre dagar innan moétet ordnas pa
arbetsplatsen eller pa ett stalle som avses i nasta stycke.

Motesplats

Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar belagen antingen pa arbetsplatsen
eller i dess narhet. Om det inte finns en saddan plats ska man vid behov forhandla for att nd en
andamalsenlig I6sning. Vid valet av moétesplats ska man bl.a. se till att bestimmelserna om sakerhet i
arbetet, arbetshygien och brandsakerhet kan iakttas och att métet inte stér affarsverksamheten eller
produktionen.

Motesarrangoérens ansvar

Den organisation som har reserverat moteslokaliteterna ansvarar tilsammans med arrangérerna for
motets forlopp och ordning samt for att moteslokalerna halls snygga. Organisationens
fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under motet.

Representanter for fackférbund

Métesarrangotrerna har ratt att till motet kalla representanter for Industrifacket rf och dess underférening
samt fér vederbdrande centralorganisationer.

Besok pa arbetsplatserna av Industrifacket rf:s foretradare

Foretradarna for Industrifacket rf har ratt att besdka och bekanta sig med arbetsférhallandena pa
arbetsplatserna som omfattas av detta kollektivavtal efter att ha anmalt om saken till vederbérande
arbetsgivares representant.

7.3 Moten inom fackférbundets forvaltningsorgan

En arbetstagare som har valts till representant i Industrifacket rf:s férbundskongress eller medlem i
fackets fullmaktige, styrelse eller permanenta organ som dessa inrattat (sektordirektionen,
kollektivavtalsdelegationen, svenska sektionen, sektionen for arbetsmiljé och jamlikhet,
ungdomssektionen, utbildningssektionen och kultur- och fritidssektionen), har ratt att bli befriad fran
arbetet for att delta i dessa forvaltningsorgans officiella méten, nar detta kan ske utan att féranleda
kannbar oladgenhet for produktionen eller féretagets verksamhet.



52

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om behovet av befrielse fran arbetet s snart som mgjligt och
férete en vederbdrlig utredning 6ver den tid som behdvs for deltagande i métet.

7.4 Anslagstavlor

Meddelanden och kungorelser fran Industrifacket rf och dess lokala fackavdelning far inom
fabriksomradet endast fastas pa de anslagstavlor som arbetsgivaren anvisat for detta andamal.

7.5 Innehallning av medlemsavgift till fackférening

Om arbetstagaren ger fullmakt till det innehaller arbetsgivaren medlemsavgifterna till Industrifacket rf av
arbetstagarens 16n och dverfor dessa per l6nebetalningsperiod till ett bankkonto som fackférbundet
anvisat. Innehallningen av medlemsavgifterna sker sa som sarskilt avtalats mellan Finlands Naringsliv
EK och Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC.

KAPITEL 8 FORHANDLINGSORDNING
8.1 Lokala forhandlingar

| enlighet med kollektivavtalets férhandlingsordning kan i fragor som sarskilt omnamns i kollektivavtalet
lokala avtal som avviker fran kollektivavtalets bestdmmelser ingas. Avtalet kan ingas for viss tid eller
tills vidare. Om inte annat avtalats om uppséagningstiden kan ett avtal som galler tills vidare sagas upp
med tre (3) manaders uppsagningstid. Uppsagningstiden kan dock maximalt avtalas till sex (6) manader.

Ett avtal som ingatts mellan fortroendemannen och arbetsgivaren binder arbetsgivaren samt alla de
arbetstagare som fortroendemannen i enlighet med det allmdnna avtalet mellan EK och FFC
representerar och avtalet bor ingas skriftligt om nagondera parten sa 6nskar. Nar avtalet ingatts skriftligt
utgdr det del av kollektivavtalet och tillampas aven efter att kollektivavtalet i dvrigt upphort att galla.

Forbunden &r ense om, att det pa foretagen/arbetsplatserna kan vara av behovet pakallat att inga lokala
avtal dven i andra an i kollektivavtalet sarskilt ndAmnda fragor. Med beaktande av att vissa normer i
arbetslagstiftningen ar tvingande ska dessa avtal lamnas till avtalsférbunden fér granskning.

8.2 Avgorande av meningsskiljaktigheter

Lokala forhandlingar
Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagare i nagon fraga uppstar meningsskiljaktighet angaende
tillAmpningen eller tolkningen av detta kollektivavtal bér man pa arbetsplatsen efterstrava enighet med
iakttagande av den forhandlingsordning som avses i det allmédnna avtalet mellan EK och FFC. Om
meningsskiljaktigheten inte kan I6sas péa arbetsplatsen kan den ifall nAgondera av de lokala parterna sa
vill hanvisas till férbunden fér avgdrande.

Foérhandlingar mellan férbunden

Nar nagondera kollektivavtalsparten i den situation som avses i féregaende stycke féreslar férhandlingar
bor dessa inledas sé& fort som majligt och féras utan onédigt dréjsmal.

Arbetsdomstol

Om meningsskiljaktigheten inte heller kan I6sas mellan férbunden, kan &arendet foéras vidare till
arbetsdomstolen fér avgérande.



53

KAPITEL 9 AVTALETS GILTIGHET
9.1 Kollektivavtalets giltighet

Det foérnyade kollektivavtalet galler 23.2.2023-31.1.2025 och forlangs darefter med ett ar i sénder, om
inte nagondera parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligt har sagt upp det.

Vid férhandlingar om ett nytt kollektivavtal ar detta kollektivavtals bestammelser i kraft tills ett nytt
kollektivavtal har ingatts eller avtalsférhandlingarna har avslutats.

Avtalsexemplar

Detta kollektivavtal har upprattats i tre likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.
Helsingfors 23 februari 2022
Yhteinen Toimialaliitto ry Textilserviceférbundet rf

Industrifacket rf
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BILAGA 1
AVTALAD ATGARDSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Malet med den nya handlingsplanen mellan  arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheterna ar att effektivera samarbetet och att sa snabbt som mdjligt pa nytt
sysselsatta arbetstagaren.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren presenterar en handlingsplan i bérjan av samarbetsférhandlingarna som berér minst 10
arbetstagare och férhandlar om planens innehall med personalrepresentanten. | planen redogérs for
férhandlingsprocedurer och férhandlingsformer, planerad tidtabell samt planerade forfaringsprinciper i
fraga om sdkande av arbete, utbildning och anvandningen av arbetsférvaltningens tjanster under
uppsagningstiden. | planen beaktar man ocksa de befintliga normerna fér hur man forfar nar
arbetskraften minskas. Om samarbetsférfarande beror farre an 10 arbetstagare presenterar man vid
samarbetsforhandlingarna de planerade atgarderna i fraga om stkande av arbete, utbildning och
anvandningen av arbetsférvaltningens tjanster under uppsagningstiden.

Foérhandlingarna om handlingsplanens innehall hindras inte av begransningen enligt vilken
behandlingen av alternativen till uppsagning i stora féretag kan tas upp i samarbetsférhandlingarna
tidigast sju dagar efter att grunderna for och inverkan av atgarden har behandlats.

| samband med samarbetsférhandlingarna om den planerade minskningen behandlas ocksa de
andringar som kravs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheterna kartldagger omedelbart tillsammans de olika offentliga
arbetskraftstjanster som kommer att behdvas nar samarbetsforandet inletts eller néar
uppsagningsforfarandet i sma foretag inletts. Man strdvar efter att avtala med
arbetskraftsmyndigheterna om arten av de erbjudna tjansterna, tidtabellen fér deras verkstallande samt
samarbetet vid verkstallandet. Personalens representanter deltar ocksa i samarbetet.

Sysselsattningsprogrammet och dess verkstéllande under uppséagningstiden
Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till sysselsattningsprogram och férhojt studiestod.

Arbetsgivaren ska meddela arbetskraftsmyndigheterna om uppsagningar av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker om den uppsagda har en arbetshistoria pa minst tre ar.
Informationsskyldigheten géller ocksa avslutande av ett sddant anstéllningsférhallande pa viss tid som
bestatt av ett eller flera utan avbrott, eller med endast korta avbrott, ingdngna arbetsavtal pa viss tid hos
samma arbetsgivare. Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens samtycke meddela
arbetskraftsmyndigheterna om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter da
uppsagning skett. Man kan separat avtala om att arbetsgivaren ocksa annars deltar i uppgérandet av
sysselsattningsprogrammet.

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i upplaggningen av sysselsattningsprogrammet. Programmet kan
vid behov senare kompletteras.

Om inte annat 6verenskommits om arendet efter uppsagningen, har arbetstagaren ratt till ledighet utan
inkomstbortfall fér att under sin uppsagningstid delta i utarbetande av sysselsattningsplan,
arbetssokande och arbetsintervjuer pa eget eller myndigheternas initiativ, omplaceringstraning,
inlarning och praktik i arbetet eller i arbetskraftspolitisk utbildning i enlighet med hans eller hennes
sysselsattningsplan. Ledighetens langd ar beroende av anstallningsforhallandets Iangd:

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hégst en manad;

2) hogst 10 dagar, om uppsagningstiden for den anstéllda ar éver en manad men hogst fyra

manader;
3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra manader.

Foérutsattning for ledigheten ar ocksa att den inte fororsakar arbetsgivaren betydande olagenheter.
Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa begaran foérete en
tillforlitlig utredning av motivet till ledigheten.
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BILAGA 2

ALLMANT AVTAL TT-FFC

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT) och Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
stravar efter att sjalva och bland sina egna medlemsorganisationer samt p& arbetsplatserna framja
forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet samt paverka férberedandet av maéjligheterna till trepartsavtal i

samhalleliga beslut.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa malsattningar genom att utnyttja olika samarbetsformer samt
Overvaka redan ingangna avtal.

Grundlaggande rattigheter

Foéreningsfrineten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar okréankbar. Detta galler bade
arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har ratt att grunda och verka i fackféreningsorganisationer,
och han far inte pa grund av detta ségas upp eller diskrimineras i sitt arbete. Foretagens personal har ratt att
vdlja representanter att foretrdda dem i arenden som ska behandlas inom foretagen. Ratt att valja
representanter samt dessas rattigheter och skyldigheter har faststallts i lagar, i detta avtal och i andra avtal.
Den individuella arbetstagarens sakerhet och halsa, ratt till icke-diskriminering och jamlikt bemdétande bildar
utgangspunkten for avtalsbestammelserna.

Direktionsratt
Arbetsgivaren har ratt att anstélla och sdga upp arbetstagare och bestdmma éver ledningen av arbetet.
Forhandlingar mellan parterna och begaran om utlatanden

Nar TT eller FFC foreslar arbetsmarknadsforhandlingar, bor de i man av mdjlighet inledas utan dréjsmal.
Organisationerna medverkar till uppkomsten av branschvisa kollektivavtal i enlighet med sina bestdmmelser.

Medlemsorganisationerna kan gemensamt be TT och FFC om utladtande angaende tolkningen av avtalen.

De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har, da sarskilt verenskommits med arbetsgivaren,
ratt att bekanta sig med forhallandena pa de arbetsplatser dar de medlemmar som de representerar arbetar.

Forhandsanmaélan om arbetskonflikt

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksférlikningsmannen och vederbérande
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbund underrattas om majligt minst fyra dagar innan. Anmalan ska innehalla
uppgifter om orsaken till den tilltdnkta arbetskonflikten, tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas med nedan namnda begransningar inom foretag som ar medlemmar i Industrins och
Arbetsgivarnas Centralférbunds medlemsférbund. Med arbetsplats avses i detta avtal en produktionsenhet
eller darmed motsvarande funktionell enhet i féretag som ar medlem i Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund.

Organisationsforandringar o.d. forandringar

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller genomgatt en vasentlig
organisationsférandring till folid av att rérelsen 6verlats, fusioneras, bolagiseras eller det sker nagon annan
motsvarande férandring, anpassas samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal sa att den
motsvarar den férandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.



56
Laghéanvisningar

Till den del man inte har avtalat om nagot annat iakttas lagen om samarbete i féretag (334/2007), lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om s6kande av dndring i arbetarskyddsérenden (44/2006) samt forordningen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet (954/1973), vilka inte ar delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal kunna delta i utvecklingen
av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsforhallanden och arbetsuppgifter och i genomférandet av andringar.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi ska man efterstrava att
arbetet far ett meningsfullt, omvaxlande och utvecklande innehall samt att produktiviteten forbattras. Pa sa
satt ges arbetstagaren mojlighet till utveckling i sitt arbete och dkad beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sddan 6kning av den totala belastningen att den medfor risk for
arbetstagarens halsa eller sakerhet.

| samarbete mellan parterna pa en arbetsplats féljer man med Iampliga mellanrum upp utvecklingen av
produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt verens om behdvliga uppféljningssystem
och nyckeltal.

Genomforande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av permanent karaktar, i
projektgrupper som ftillsatts for att genomféra utvecklingsprojekt eller vid férhandlingar mellan arbetsgivaren
och personalen. | en projektgrupp som bildas for att genomfora ett utvecklingsobjekt ska féretaget och dess
arbetstagare vara jambordigt representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i forsta hand bland
arbetstagare i den enhet dar projektet ska genomforas.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsdttas en férhandlingsdelegation enligt
samarbetslagen nar antalet personal éverskrider 200, ifall samtliga personalgrupper dnskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsattandet av ett sadant samarbetsorgan
som behandlar arenden som galler utvecklingsverksamhet. Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda
samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt Ovriga motsvarande kommissioner. Samma
samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder och planer enligt lagen om samarbete, lagen om tillsyn éver
arbetarskyddet, lagen om féretagshalsovard (1383/2001) och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
(609/86), i den omfattning man lokalt kommer éverens om.

Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttiar en utomstadende konsults tjanster, ar
arbetsgivaren ansvarig for att konsultféretagets verksamhet sker i enlighet med detta avtal. Det ar viktigt att
planeringen av utvecklingsatgarder och genomférandet av dessa i praktiken kopplas ndra samman med
foretagets personalpolitik, i synnerhet med anstéllning av personal, framjande av jamstalldhet, interna
forflyttningar, utbildning, information, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsférmagan och féretagshalsovard.

Halsoframjande arbete pa arbetsplatsen

Verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan linjeledningen,
personaladministrationen, foretagshalsovarden och arbetarskyddsorganisationen. De principer for det
halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna med hjalp av vilka de anstalldas arbetsférmaga och majligheter att
klara sig i arbetet uppratthalls ska inskrivas i arbetarskyddets verksamhetsprogram eller i
foretagshalsovardens verksamhetsplan. Om s& éverenskoms kan de ovan namnda principerna aven inskrivas
i den plan for utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan som goérs upp pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddschefens och arbetarskyddsfullmaktigs uppgift ar att delta i upplaggningen, genomférandet och
uppfdljningen av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
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Bestimmelser angaende fértroendeman
Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgér av texten, av en fackavdelning utvald
huvudfértroendeman och fértroendeman fér en arbetsavdelning eller motsvarande enhet. Med fackavdelning
avses i detta avtal registrerade underféreningar till de undertecknade fackforbunden.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare fortrogen med férhallandena
pa arbetsplatsen. | fall pad arbetsplatsen endast har valts en foértroendeman, ar han eller hon den
huvudfértroendeman som avses i detta avtal. Man kan lokalt avtala om att huvudfértroendemannen skoter
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller tvartom.

Utdver valet av huvudfértroendeman ska pa forslag av fackavdelningen lokalt avtalas om till vilken avdelning
eller enhet som motsvarar en avdelning en fortroendeman valjs. Da ska beaktas att de Gverenskomna
verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning sddana att det framjar behandlingen av
arenden i enlighet med férhandlingssystemet. Vid beddmningen ska aven beaktas bl.a. antalet arbetstagare
pa avdelningen och fortroendemannens mdjligheter att &ven med beaktande av skiftarbete moéta arbetstagarna
pa avdelningen. Man kan lokalt komma Overens om att ovan namnda fértroendeman skoter
arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har ratt att forratta valet av fortroendeman pa arbetsplatsen. Om valet forrattas pa
arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar beredas majlighet att delta i valet. Anordnande och
forrattande av valet far dock inte stora arbetet. Om valtider och vallokaler ska avtalas med arbetsgivaren senast

14 dygn fére forrattandet av valet. Arbetsgivaren bereder de av fackavdelningen utsedda personerna mojlighet
att forratta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens representant i fragor som galler
tillmpning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i &renden som hanfér sig till tillampningen av
arbetslagstiftning och i fragor som i allmanhet beror férhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
och foretagets utveckling. Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del verka for att uppratthalla och
utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan féretaget och personalen.

Foérhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens I6n eller tillampningen av de lagar
och avtal som hanfér sig till anstallningsférhallandet ska fortroendemannen ges all information som paverkar
utredningen av fallet.

Fragor som berér anstallningsfoérhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om arbetstagaren inte direkt
har fatt det ovan namnda arendet utrett med sin chef, kan han eller hon dverféra arendet till férhandlingar
mellan fértroendemannen for avdelningen eller en motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om
arendet inte kan utredas pa detta satt kan ovan namnda fértroendeman o6verfora arendet Hill
huvudfértroendemannen.

Nar de lokala parterna gemensamt kraver det har de férbund som omfattas av kollektivavtalet ratt att sdnda
sin representant till den lokala tvisteférhandlingen.

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pé& arbetsplatsen inte kan I6sas lokalt, iakttas
foérhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av den fértroendemans anstaliningsforhallande som avses i detta
avtal, ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan organisationerna darutdver inledas och féras utan
dréjsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.
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3.2
Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet. Arbetstagarnas ratt att valja en
arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktige faststalls enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
sOkande av andring i arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Utbver de 6vriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet ar arbetarskyddschefens uppgift att
ordna, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter faststalls
enligt lagen och forordningen om tillsynen éver arbetarskyddet. Dessutom skoéter arbetarskyddsfullmaktigen
andra uppgifter som enligt andra lagar och avtal ankommer pa honom. Om man lokalt inte har avtalat om
ovriga uppgifter, hor det till arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i behandlingen och genomférandet av
samarbetsfragor med anknytning till arbetarskyddet inom hans eller hennes verksamhetsomrade. Da
arbetarskyddsfullmaktigen ar foérhindrad skoéter vice fullmaktigen sadana uppdrag som hor Hill
arbetarskyddsfullmaktigen och som inte kan uppskjutas till att skétas efter att arbetarskyddsfullmaktigen inte
langre ar férhindrad.

Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade avtalas lokalt i
enlighet med samma valprinciper som éverenskommits i tredje stycket i punkt 3.1 om valet av fértroendeman.
Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och o©vriga faktorer som paverkar arbetsférhéllandena beaktas.
Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av Ovriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en andamalsenlig samarbetsform
avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar och omfattning, antalet arbetstagare och uppgifternas
natur samt évriga omstandigheter. Om man inte kommit éverens om en annan samarbetsform, tillsatts en
arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Bestdmmelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar pa
arbetsplatsen. | motsats till bestammelsen i foregdende mening ska likval en arbetarskyddsfullmaktig utses
nar antalet arbetstagare ar minst 10.

3.3
Meddelanden

En fackavdelning eller motsvarande enhet ska skriftligen meddela arbetsgivaren om valda fértroendeman, om
nar suppleanten fungerar som huvudfértroendemannens stallféretradare, om nar arbetarskyddsfullmaktig eller
skyddsombud handhar fortroendemannauppgifter och om nar fortroendeméannen handhar
arbetarskyddsuppgifter. Nar en ersattare vikarierar  for  arbetarskyddsfullmaktigen ska
arbetarskyddsfullmaktigen underratta arbetsgivaren skriftligen. Arbetsgivaren meddelar fértroendemannen
vem som skoter forhandlingarna med dem pa féretagets vagnar.

KAPITEL 4
BESTAMMELSER ANGAENDE FORTROENDEMANNENS OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES
SAMT ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1
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Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall
Befrielse

For handlaggande av uppgifterna beviljas huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen vid behov
tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran arbetet. Andra fortroendeman &n
huvudfértroendemannen, skyddsombudet samt andra representanter for personalen, vilka enligt detta avtal
deltar i samarbete mellan foretaget och personalen, beviljas vid behov tillfallig befrielse fran arbetet.

Da man beddémer behovet av befrielse ska uppmarksamhet fastas bland annat vid antalet arbetstagare som
ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen har befriats fran sitt arbete under regelbundet
aterkommande bestamda tidsperioder, ska han eller hon huvudsakligen skoéta sitt uppdrag under denna tid.
Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skéta nédvandiga arenden aven under 6vrig tid
som ar lamplig med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren betalar ersattning till huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen fér inkomstbortfallet fér ovan namnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbetet, berdknas
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienterna som tradde i kraft 1.4.1986.
Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra foljande veckor.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och de skéts av en och samma person
beaktas detta som en 6kande faktor nar man kommer 6verens om befrielsen fran arbetet.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den i detta avtal avsedda personalrepresentanten forlorar antingen
pa grund av deltagande i en lokal férhandling med arbetsgivarnas representanter eller nar han eller hon i 6vrigt
utfér med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Om en fértroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar arbetarskyddskommissionen utfér
med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter utom ordinarie arbetstid, betalas fér salunda forlorad tid
Overtidsersattning eller sa dverenskommer man med honom om annan extra ersattning.

Den medeltimfortjadnst som anvands vid berdkningen av ersattning fér inkomstbortfall avtalas branschvis, om
man inte mellan férbunden kommit dverens om ersattning av inkomstbortfall pa nagot annat satt.

4.2
Stéllning
Anstallningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, skyddsombudet och 6vriga personalrepresentanter ar i sitt
anstallningsforhallande gentemot arbetsgivaren i samma stéllning oberoende av om han eller hon skéter sina
fértroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon har beviljats delvis eller total befrielse
fran arbetet. De ar skyldiga att sjalva folja allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt
andra ordningsforeskrifter.

Lokaler

For huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ordnar arbetsgivaren ett andamalsenligt utrymme
dar de for deras arbete behdvliga tillbehdren kan forvaras. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter en sarskild
verksamhetslokal arrangerar arbetsgivaren ett andamalsenligt rum, dar diskussioner som ar nédvandiga for
skotseln av uppgifterna kan féras. For skoétseln av sina uppgifter har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda foretagets sedvanliga kontors- o.d. material. Foérbunden
konstaterar som gemensam tolkning att till sedvanliga kontorsredskap ocksa hor adb-utrustning som allmant
anvands pa foretaget och darmed forknippade program samt internet-anslutning (e-post). | bedémningen kan
beaktas bl.a. féretagets storlek, omfattningen av huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter och behovet som férutsatts liksom den tidsmangd som anvands. Om de praktiska arrangemangen
avtalas lokalt.
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Loéne- och omplaceringsskydd

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att forkovra sig eller avancera i sitt yrke far inte
férsamras pa grund av ifragavarande uppgift. Han far inte medan han skoéter denna syssla eller med anledning
darav flyttas till ett sémre avidnat arbete an det han hade da han valdes till ifragavarande uppgift. Han far inte
heller forflyttas till ett arbete av mindre varde, ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som
motsvarar hans yrkesskicklighet. Om en till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig vald persons
ordinarie arbete forsvarar skotseln av fortroendeuppgifterna, bér at honom ordnas ett annat arbete med
beaktande av férhallandena pé arbetsplatsen och av hans yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang far inte
medféra en sankning av fortjansten. Fortjanstutvecklingen for en huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig bor motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

Ifall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfér sitt verksamhetsomrade, ska man
strava efter att forflyttningen inte oskaligt stér skétseln av uppdragen som arbetarskyddsombud.

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs fértroendeuppgifter har upphért bér han
tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans yrkesskicklighet som arbetstagare bibehallits eller
forutsatter yrkesutbildning for atergang till den tidigare uppgiften eller motsvarande arbete. Arbetsgivaren
ordnar den utbildning som utredningen forutsatter. Nar man avvager vad utbildningen bér innehalla beaktas
hur lang befrielsen fran arbetet varit, verksamhetsperiodens langd och de andringar som skett i
arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar som sadan trots dverlatelse av rorelse,
om den Overlatna rorelsen eller del av denna forblir sjalvstandig. Om rérelsen som éverlats eller en del av den
forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd sa som
avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med det att mandatperioden som féranleds av att rorelsen éverlats 16per
ut.

4.3
Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker, far huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen inte sédgas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i samrdd med huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att han eller hon inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller arbete som annars lampar sig for honom eller henne, ar det emellertid maojligt att avvika fran
denna bestammelse.

Individuellt skydd

En annan fértroendeman an huvudfértroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen sdgas
upp eller permitteras endast nar arbetet upphor helt och hallet och arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete
som motsvarar fértroendemannens yrkesskicklighet eller som annars ar Iampligt eller omskola honom eller
henne for annat arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte sdgas upp pa individuella grunder ifall
inte majoriteten av de arbetstagare fértroendemannen representerar givit sddant samtycke som avses i 7 kap.
10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller som havt behandlas i strid
med bestdmmelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Arbetsavtalet kan inte hdvas pa den grund att den
fortroendevalda i fraga har brutit mot ordningsbestammelserna, om han eller hon inte samtidigt upprepade
ganger och i vasentlig grad samt trots varning férsummat sina forpliktelser.

Kandidatskydd



61

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en huvudfértroendemannakandidat
som fackavdelningsmoétet har utsett och om vars kandidatur fackavdelningen skriftigen har meddelat
arbetsgivaren, samt pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur skriftigen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet inleds emellertid
tidigast tre manader innan den valda fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod
inleds och upphdr fér den som inte har blivit vald i valet efter att valresultatet har faststallts.

Efterskydd

Bestammelser om anstallningsskydd ska &aven tillampas pa en arbetstagare som har verkat som
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans eller hennes ifrdgavarande
uppdrag har upphort

Ersattningar

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har avslutats i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10 och hégst 30 manaders 16n. Ersattningen ska
faststallas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal
ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens belopp. Om 20 eller farre arbetstagare och arbetstagare
regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet, &r den ovan nadmnda
ersattningen till arbetarskyddsfullmaktigen lika med I6nen for minst fyra manader och hogst den ersattning
som faststalls enligt 12 kap. 2 § 1 mom.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststélls i enlighet med 12 kap. 1 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

4.4
Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigens
ersattare under den tid som de i enlighet med anmalan som férutsatts i detta avtal vikarierar for
fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Uppgifter om I6nestatistik och personal

Om man inte branschvis eller lokalt kommer dverens om nagot annat har huvudfértroendemannen ratt att for
skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande TT:s kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjanstniva och
struktur inom hans verksamhetsomrade omedelbart efter att TT:s I0nestatistik har fardigstallts, forutsatt att de
I6neuppgifter som ska samlas in om féretaget kan grupperas enligt statistikindelningen inom branschen.
Loneuppgifter som galler arbetstagargrupper pa mindre an sex personer lamnas inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en I6nestatistik med det innehall som férutsatts ovan, ska man
avtala separat om de lI6neuppgifter som ges till huvudfértroendemannen.

Dessutom har huvudfortroendemannen ratt att fa skriftlig information om namn och I6negrupp eller
motsvarande samt om tidpunkten for da anstallningen boérjade for de arbetstagare som omfattas av hans eller
hennes verksamhetsomrade, om branschvis eller lokalt inte annat avtalas. Uppgifterna ges en gang om aret
for de arbetstagare som da ar anstallda vid féretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med pa foretaget
gallande system for arbetsprissattning och reglerna for hur miljétilldggen i olika Idneformer faststélls och réknas
ut. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa uppgifter om underentreprendrer
som verkar inom deras verksamhetsomrade och om arbetskraften som ar anstalld hos dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa férhand om hyrd arbetskraft som ska delta i produktions-
och underhallsarbeten. Om detta inte pa grund av arbetets bradskande karaktar eller annan motsvarande
orsak ar magjligt, kan meddelandet av uppgifterna under dessa férhallanden ocksa ske i efterhand utan dréjsmal.
Ovan namnda uppgifter meddelas ocksa i man av méjlighet arbetarskyddsfullmaktigen.
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Arbetstidsbokforing

Huvudfértroendemannen har ratt att géra sig fortrogen med den férteckning som gjorts upp dver néd- och
Overtidsarbete enligt arbetstidslagen (605/96) sa som arbetarskyddsfullmaktig enligt lagen har ratt till.

Uppgifternas konfidentiella natur
Huvudfértroendemannen far ovannamnda uppgifter konfidentiellt for att kunna utféra sitt uppdrag.
Forfattningar

Arbetsgivaren  anskaffar for  arbetarskyddsfullmaktigens, arbetarskyddsombudets och  Gvriga
arbetarskyddsorgans bruk de lagar, férordningar och dvriga arbetarskyddsbestammelser som ar nédvandiga
for skotseln av deras respektive uppgifter.

Uppgifter om féretaget
Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare féljande uppagifter:

Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om foretagets ekonomiska stallning som baserar sig pa
bokslutet.

Minst tva ganger per rakenskapsar en enhetlig utredning over foretagets ekonomiska situation, av vilken
framgar framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselsattningslage, I6nsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehaller uppskattningar av férvantade férandringar i personalens antal, kvalitet
och stéllning.

Utan dréjsmal vasentliga férandringar i ovan namnda uppgifter.

Pa foretag med minst 30 regelbundet anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter som avses i 3 kap. 10 § i
samarbetslagen inom féretag till personalens representanter pa begaran i skriftlig form.

| samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogérelser fér foretagets ekonomiska situation och
personalplaner &r det andamalsenligt att informera personalen eller dess representanter om olika
verksamhetsenheters resultat, produktion och utsikter betraffande utvecklingen med hjalp av nyckeltal som
klargor dessa.

De allmanna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i fraga om personalarenden samt foretagets
verksamhets- och personalorganisation ska delges arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda uppgifter betraffande
foretagets ekonomi i man av mojlighet ocksa ska redogéra for de allmanna konjunkturmassiga och ekonomiska
utsikterna fér branschen.

Sekretessplikt

Da arbetstagarna pa foretaget eller personalforetradarna enligt detta avtal har fatt uppgifter om arbetsgivarens
affars- och yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast behandlas mellan de arbetstagare och
personalféretrddare som berdrs av arendet, om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och de som ar
berattigade till information. Nar arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bér han eller hon precisera vilka
uppgifter som ar sekretessbelagda och hur lang tid uppgifterna ska hemlighallas. Innan arbetsgivaren
meddelar att det ar fraga om en affars- eller yrkeshemlighet presenteras grunderna for sekretessplikten for
vederbdrande arbetstagare eller representant for personalen.
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KAPITEL 6
PERSONALENS INBORDES INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underférening till ett forbund som ar part i det kollektivavtal som ska tillampas pa arbetsplatsen
och dess avdelning eller fackklubb pa arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller i andra éverenskomna
lokaler arrangera moéten i arbetsmarknadsarenden eller fragor angaende arbetsforhallandena pa arbetsplatsen
enligt vad man kommit dverens om mellan centralorganisationerna, branschvis eller i enlighet med
havdvunnen praxis pa arbetsplatsen.

Personalsammanslutningen som namns i foregdende stycke har ratt att utanfor arbetstiden, antingen fore
arbetstidens bodrjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphodrande till sina medlemmar dela ut
motesinformation, skriftiga meddelanden om anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen eller om
arbetsmarknadsfragor i allmanhet, i matsalen, omkladningsrummet eller pa en annan motsvarande plats som
man kommer 6verens om med arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen, sdsom fabrikssalen eller
liknande. Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har den ovan namnda
personalsammanslutningen ratt att utnyttja detta for publiceringen av ovan namnda métesmeddelanden eller
tillkdnnagivanden eller publicera dessa pa en anslagstavia som arbetsgivaren stallt till arbetstagarnas
forfogande. Den som satter upp meddelanden pa anslagstavlian ansvarar for dess innehall och skotsel.

KAPITEL 7
UTBILDNING
71
Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning at en arbetstagare eller hanvisar arbetstagaren till sddan utbildning som
anknyter till arbetstagarens yrke, ersatts de direkta kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under
ordinarie arbetstid enligt den genomshnittliga timfértjansten, om inte annat avtalats i kollektivavtalet i fraga. Sker
utbildningen helt utanfér arbetstid, ersatts de direkta kostnader som féranleds av utbildningen. Att det ar fraga
om en utbildning som avses i denna paragraf konstateras fére anmalningen till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader fér undervisningsmaterial enligt
kursprogram, helpensionsavgifter vid internatkurser och fér andra &n internatkurser ersattningar for
resekostnader enligt respektive kollektivavtal. Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid ersatts for bade kurs-
och resetiden. For den tid som utanfor arbetstiden anvands till utbildning eller till resor som utbildningen
forutsatter betalas ingen ersattning. Lénen for en arbetstagare med vecko- eller manadslon sanks inte for den
tid som atgar till kursen och till de resor som deltagandet i kursen férutsatter.

7.2
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen anordnas gemensamt av centralorganisationerna eller
deras medlemsférbund, av centralférbundens eller deras medlemsférbunds samarbetsorgan eller arbetsgivar-
och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller pa ndgon annan plats.

Parterna konstaterar att det mest &ndamalsenliga sattet att ordna den gemensamma utbildningen i regel ar
arbetsplatsspecifikt, eftersom det ar det basta sattet att beakta de lokala omstandigheterna.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for arbetarskyddssamarbetet ar sadan
gemensam utbildning som avses i denna punkt. En medlem i arbetarskyddskommittén,
arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig och arbetarskyddsombudet kan under férutsattningarna i detta avtal
delta i en grundkurs. Arbetarskyddsfullmaktig kan under samma férutsattningar delta i en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som bestadms i punkt 7.1. Om deltagande
i utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt i ifragavarande samarbetsorgan eller mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen.
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Bestammelserna om gemensam utbildning tilldmpas ocksa vid utbildning som hanfor sig ill
medinflytandesystem och lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i fraga kan ocksa sinsemellan avtala om
deltagande i utbildning. Parterna rekommenderar att deras egna och medlemsférbundens utbildningsanstalter
och medlemsférbunden gemensamt vidtar atgarder for att ordna olika utbildningsalternativ . som galler
medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp foljer upp hur det ovan namnda
utbildningsutbudet forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, anstédllningsférhallandets kontinuitet och anmalningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och dess medlemsférbunds kurser som pagar en manad eller
kortare tid utan att anstaliningsférhallandet avbryts, da det ar majligt utan att det medfér kédnnbar olagenhet for
produktionen eller foretagets verksamhet. Vid beddmningen av ovan namnda olagenhet beaktas
arbetsplatsens storlek. | nekande fall underrattas huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen
inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medféra kdnnbar olagenhet. Harvid rekommenderas att
man i samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for
deltagandet.

Anmalan om avsikten att delta i kursen ska goras sa tidigt som mgjligt. Nar kursen pagar hogst en vecka bor
anmalan goéras senast tre veckor innan kursen bérjar, och senast sex veckor innan kursen bdrjar, nar det galler
langre kurser.

Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska han eller hon avtala med arbetsgivaren om de atgarder
som deltagandet medfor och uttryckligen pa férhand faststélla om det ar fraga om en sadan utbildning for
vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar ersattningar till arbetstagaren. Samtidigt ska omfattningen av
dessa ersattningar bestammas.

74
Ersattningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsférbunds kurscentraler eller pa grund av sarskilda
skal pa ett annat stalle och som utbildningsarbetsgruppen har godkant, och som ar nédvandiga med tanke pa
ifragavarande persons arbetsuppgifter, ar arbetsgivaren skyldig att till en fértroendeman, suppleant for
huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig, medlem i
arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala ersattning for inkomstbortfall; till ovan namnda
fortroendeman for hégst en manad och till personer med arbetarskyddsfértroendeuppdrag for hogst tva veckor.
Pa samma satt betalas ersattning for utbildningar i anknytning till fértroendemannaverksamheten som
arrangerats i ovan namnda utbildningsinstitut till fackavdelningens ordférande fér hdgst en manad, ifall han
eller hon arbetar péa ett foretag med minst 100 arbetstagare inom branschen och den fackavdelning som han
eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska den maltidserséattning som centralorganisationerna har kommit éverens om betalas som
ersattning for de maltidskostnader som kursen férorsakar kursarrangérerna. Ersattningen betalas for de
arbetstagare som avses i det féregaende stycket och for varje sadan kursdag for vilken det betalas ersattning
for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda ersattningar till samma person endast en gang fér samma
eller till innehallet motsvarande utbildning.

7.5
Sociala formaner

Deltagande i en fackféreningsutbildning som avses i avtalet medfér inte fram till gransen pa en manad avdrag
i fraga om semester-, pensions- eller andra darmed jamforbara férmaner.
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KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT
8.1
Allméant

Foretagen anlitar utomstadende arbetskraft pa tva satt. Det ena sattet baserar sig pa ett kdpeavtal, ett
upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-, uppdrags- eller arbetsavtal eller ett dylikt avtal mellan tva
sjalvstandiga foretagare. Da utfor utomstaende foretagare det behdvliga arbetet utan att den andra parten har
nagot att géra med arbetsprestationen. Verksamhet som baserar sig pa ett sadant avtal kallas i praktiken oftast
for underleverans eller underentreprenad.

Det andra sattet gar ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar sig pa s.k. uthyrning av arbetskraft dar
inlanade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som levererats av en rorelse som skaffar arbetskraft arbetar fér en
annan arbetsgivare under dess ledning och dvervakning.

De situationer som namns ovan i det forsta stycket kallas nedan fér underleverans och de situationer som
namns ovan i det andra stycket kallas nedan fér hyrd arbetskraft.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket en underleverantér
eller ett féretag som anlitar hyrd arbetskraft férbinder sig att iaktta det allmént bindande kollektivavtalet inom
sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om man pa grund av underleverans ar tvungen att undantagsvis minska arbetskraften pa foretaget, ska
foretaget strava efter att placera dessa arbetstagare i andra uppgifter inom féretaget och, om detta inte ar
mdjligt, uppmana underleverantdren, om denne behdéver arbetskraft, att anstélla de fristallda arbetstagare som
l[ampar sig for underleveransarbetet med tidigare I6neférmaner.

Arbetsavtalet far inte utformas som om det skulle vara frdga om ett ackordsavtal mellan sjalvstéandiga
foretagare da det i sjélva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

8.3
Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft till att bara galla utjamning av arbetstoppar eller till
uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsmassigt begransade och som pa grund av att arbetet ar bradskande,
kréaver en begransad tid, stéller sarskilda krav pa yrkesskicklighet, forutsatter specialverktyg eller andra
motsvarande skal inte kan latas gora av féretagets egna anstallda.

Anlitande av hyrd arbetskraft ar osunt om hyrda arbetstagare som levererats av olika foretag som anskaffar
arbetskraft arbetar i normalt arbete inom foretaget jamsides med féretagets ordinarie arbetstagare och under
samma arbetsledning under en langre tid.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft ska pa huvudfértroendemannens begaran redogéra for fragorna kring
dylika arbetstagares arbete.

KAPITEL 9
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AVTALETS GILTIGHET
Detta avtal trader i kraft 1.10.1997 och galler tills vidare med sex manaders uppséagningstid.

Centralorganisationernas medlemsférbund kan genom kollektivavtal avtala annat om bestdmmelserna i detta
avtal med undantag av avtalsbestimmelserna om fértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
anstallningsskydd. Om annat avtalas ska centralorganisationerna informeras harom.

Helsingfors onsdag 4 juni 1997

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND
Tapani Kahri Seppo Riski
FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
CENTRALFORBUND
FINLANDS FACKFORBUNDS

CENTRALORGANISATION FFC

Tid 10.5.2001

Plats TT:s byra, Sodra kajen 10

Narvarande Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen FFC
Kirsti Palanko-Laaka FFC
Jorma Rusanen FFC

1 Parterna kom dverens om att protokollet justeras vid detta mote och att samtliga narvarande

undertecknar det.

2 De avtalade andringarna (bilagan) i det allmanna avtalet fran den 4 juni 1997 mellan TT och
FFC godkéndes. Parterna avtalade om att dessa andringar tréder i kraft den 1 juni 2001.

3 Parterna konstaterade att andringarna i det allméanna avtalet galler centralférbundens alla
medlemsforbund som inte har anmalt att de ska lamna centralférbunden senast den 28 maj
2001.

4 Det antecknades att andringarna i det allménna avtalet férhandlats fram av en arbetsgrupp i

vars arbete deltagit Kirsti Palanko-Laaka och Jorma Rusanen fran FFC och Hannu Rautiainen
och Ismo Aijo fran TT.

In fidem

Justerat
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BILAGA 3
BERAKNING AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS TIDSANVANDNING

Formel Antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktigen representerar x koefficienten for
naringsgrenen = tid i timmar/4 veckor

Koefficient per Branscher
ndringsgren
fr.o.m. 1.4.1986

0,305 1 Malmbrytning och annan brytning av mineraliska produkter; tillverkning av
sprangdmnen

0,291 2 Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och slipning; krossning till
makadamkrossning

0,276 3 Tillverkning av travaror och byggnadsmaterial

0,261 4 Framstallning av mineralarbeten som ej ndmnts pa annan plats (t.ex. bergull);
tillverkning av metaller; slakterier

0,246 5 Tillverkning av metallprodukter, byggande av fartyg och batar; tillverkning av
ralsfordon

0,216 6 Tillverkning av  traférpackningar och  traarbeten; glas och

glasproduktstillverkning; massa- och papperstillverkning; jord- och
vattenbyggnadsverksamhet

0,208 7 Tillverkning av laskedrycker; maskintillverkning; tillverkning av bilar och
flygplan samt andra transportmedel; tillverkning av mébler som inte ar av
metall; framstéllning av byggnadskeramik, cement och murbruk

0,201 8 Tillverkning av plastprodukter; framstéllning av industrikemikalier; tillverkning
av godseldmnen och bekdmpningsmedel; tillverkning av déack; annan
tillverkning av kemiska varor och gummivaror; framstallning av malfarg, lack,
tvattmedel och kosmetiska amnen

0,193 9 Tillverkning av porslinprodukter och lerkarl; kottforadling; framstéllning av
oljor och fetter; framstallning av kvarnprodukter; tillverkning av drycker (utom
laskedrycker); tillverkning av cyklar och motorcyklar; framstalining av
fiskprodukter; framstallning av socker; tillvaratagande av annan (an under
punkt | ndmnda) malmer

0,186 10 Petroleumraffinering, tillverkning av elektrotekniska industri- och
hushallsmaskiner; l1adertillverkning, tillverkning av konstamnen
0,179 11 Tillverkning av vegetabilier, frukter, bageriprodukter, choklad och sétsaker

samt 6vrig livsmedelstillverkning; fodertilliverkning; tillverkning av data- och
kontorsmaskiner

0,171 12 Tillverkning av rep, sndéren och nat samt dvriga textilprodukter; tillverkning av
pappers- och kartongférpackningar och av Ovriga pappersprodukter;
beredning av palsverk; tillverkning av vaskor och laderarbeten

0,164 13 Tillverkning av instrument och andra finmekaniska produkter; tillverkning av
guldsmedsprodukter, musikinstrument, idrottsredskap o.dyl;
ldkemedelsproduktion; tillverkning av radio- och tvapparater och 6&vriga
datakommunikationsprodukter

0,156 14 Rening och distribution av vatten; tillverkning av mattor; spinning, védvnad och
finslipning av textilier; tillverkning av trikaprodukter; textilsémnad; tillverkning
av skodon; produktion och distribution av el, gas och fjarrvarme; tillverkning
av tobaksprodukter

0,150 15 Grafisk produktion; tillverkning av kladesplagg

0,112 16 Kontors- och kansliarbeten

160 timmar eller flera berattigar till en arbetarskyddsfullmaktig som ar helt befriad fran arbetet.
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BILAGA 4
SEMESTERLONEAVTAL 2005

De undertecknade centralférbunden har med stéd av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt foljande
kollektivavtal om berakning av semesterldn och semesterersattning:

1§

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa sadana i 11 § i semesterlagen avsedda arbetstagare, som ar anstallda hos
medlemsforetagen i Finlands Naringsliv rf. Avtalet galler dock inte sjdéman, arbetstagare i skogs- eller
flottningsarbeten eller lastnings- och lossningsarbete och inte heller arbetstagare i sddana branscher inom
vilka semesterldn och semesterersattning vid tidpunkten for detta avtals undertecknande utréknas och erlaggs
enligt kollektivavtal som galler semestrar for arbetstagare i byggnadsbranschen.

Den ovan konstaterade begransningen i tilldmpningsomradet hindrar inte medlemsférbunden att for de
avsedda avtalsbranschernas del och 6vriga medlemsférbund i Finlands Naringsliv att ansluta sig till detta avtal.

| foretag som under pagaende semesterkvalifikationsar ansluter sig som medlem till ovan avsedda
arbetsgivarforbund, trader avtalet i kraft fran borjan av det semesterkvalifikationsar som féljer pa intradandet.

2§

Semesterlon och semesterersattning

1) Berakningsgrunden for en arbetstagares semesterlon och semesterersattning ar
medeltimfortjansten, vilken erhalls sa att under semesterkvalifikationsaret till arbetstagaren
erlagd eller till betalning forfallen 16n fér den tid under vilken han varit i arbete, med undantag
av férhdjning, som utdver grundlénen erldggs fér nddarbete och enligt lag eller avtal betald
Overtidsersattning, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

2) En arbetstagares semesterlén och semesterersattning berdknas genom att medeltimfértjansten
enligt punkt 1) multipliceras med den koefficient i nedanstdende tabell som svarar mot det antal
semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen:

Antalet Antalet

Koefficient Koefficient

semesterdagar semesterdagar

2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 445 21 154.,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 2224
16 116,0

Om antalet semesterdagar overskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.
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Om den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har underskridit 8 timmar, beraknas
semesterlénen och semesterersattningen dock genom att man pa motsvarande satt multiplicerar
medeltimfortjdnsten med det tal som fas nar de ovan angivna koefficienterna multipliceras med kvoten av
antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

3§
Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som likstalld med arbetad tid den tid for vilken arbetstagaren
har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det egna fackférbundets férbundsmote eller i
forbundsfullmaktiges eller forbundskommissions eller ett motsvarande férvaltningsorgans moéte. Som arbetstid
betraktas ocksa den tid under vilken en arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands Fackforbunds

Centralorganisation FFC:s kongress eller fullmaktigemote. Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om
befrielse, visa upp en vederbdrlig utredning om den tid han eller hon behdver for deltagande i métet.

48
Ikrafttradande

Med detta avtal upphavs det mellan Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund AFC och Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC 10.9.1990 ingangna semesterloneavtalet.

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 sadlunda att avtalet tillampas pa semester, semesterléon och
semesterersattning som under dess giltighetstid infértjanats.

Avtalet kan uppséagas arligen att upphdra vid utgangen av semesterkvalifikationsaret. Uppsagningen bor
harvid ske senast fore utgangen av september manad.

Detta avtal binder alla de medlemsforbund i Finlands Naringsliv som avses i 1 § i avtalet och som inte foére den
1 maj 2005 anmalt till de centralférbund som ar avtalsparter att de star utanfér avtalet.

Helsingfors mandag 21 mars 2005

In fidem Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

FINLANDS NARINGSLIV

Leif Fagernas Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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BILAGA 5
AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 2001 (TT-FFC)

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagningen av arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker som beror pa arbetstagaren
eller hans eller hennes person, arbetstagarens uppsagning samt de tillvidgagangssatt som iakttas nar
arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Avtalet galler inte
sadana anstallningsférhallanden som avses i

1. sjoémanslagen (423/78) och

2. lagen om yrkesutbildning (630/98).

Tillampningsanvisning

Allmént tillampningsomrade

Avtalet galler i huvudsak uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare av en orsak som beror pa
arbetstagaren.

Utbver de uttryckligen i 1 § namnda fallen galler avtalet saledes inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stdéd av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

2. Tidsbestdmda arbetsavtal som ingatts pa basis av 1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1 kap. 4 § 4 mom. i arbetsavtalslagen.

4. Havning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker pa basis av 7 kap. 3—4
§ i arbetsavtalslagen.

5. Situationer ndmnda i 7 kap. 5 § och 7 kap. 7-8 § i arbetsavtalslagen (Overlatelse av rorelsen,
saneringsforfarande, arbetsgivares konkurs och dod).

Tvister som galler ovan avsedda fall utanfér avtalet behandlas enligt arbetsavtalslagen i allmanna domstolar.

Med stdd av detta avtal kan det utredas huruvida en uppsagning av arbetsavtalet pa basis av 7 kap. 3—4 § i
arbetsavtalslagen de facto skett av orsak som beror pa arbetstagaren eller hanfér sig till hans person och om
arbetsgivaren hade haft tillracklig grund for att sédga upp arbetstagaren av orsak som namns i 2 § i en sadan
situation da arbetsavtalet har havts pa basis av 8 kap. 1 § 1 mom i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurreglerna i 9 kap. 1-2 § och 9 kap. 4-5 § i
arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets I, 1ll och IV kapitel tilldmpas dock &ven vid uppsagning och permittering av
arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker.
2§

Grunder fér uppsagning

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utani 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen angivna
sakliga och vagande grunder.
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Tillampningsanvisning:

Bestdmmelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, dar de uppsagningsgrunder som har samband
med arbetstagarens person fastslas.

| 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild férteckning dver de grunder som atminstone inte kan
anses som sakliga och vagande grunder for uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder anses skal som beror pa arbetstagaren sjélv, sasom att arbetstagaren
forsummar sina arbeten, inte iakttar av arbetsgivaren inom ramen for sin arbetsledningsratt utfardade
bestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vadgande skal har man ovan stravat efter att precisera genom att lista nagra
exempel pa sadana fall dar det enligt avtalet kan vara tillatet att hdva ett anstaliningsférhallande genom
uppsagning.

Vid en beddémning av huruvida skalen for uppsagning ar sakliga och vagande bér man enligt arbetsavtalslagen
forutom férsummelsen att utfora i arbetsavtalet eller i lagen angivna forpliktelser beakta vikten av att
arbetstagaren brutit mot dessa.

Vid en beddémning av huruvida skalen for uppsagning av orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv ar sakliga
och vagande bor arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att
nar en tillracklig uppsagningsgrund évervags bér man beakta alla pa saken inverkande omstandigheter.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till foljd av vilka det enligt arbetsavtalslagen ar mdjligt att hava ett
arbetsavtal.

En narmare redogorelse for vad grunderna for uppsagning av ett arbetsavtal kan innehalla ingar i motiveringen
till regeringens proposition RP 157/2000 rd.

3§
Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppséagningstider:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
1. hogst ett ar 14 dagar

2. Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

3. over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4, over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. Over 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstéllningsfoérhallandet har fortgatt utan Uppséagningstid
avbrott

1. over 5 ar 14 dagar

2. over 5 ar 1 ménad
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Tillampningsanvisning:
Bestammande av anstéllningsforhallandets langd

Vid berdknandet av anstallningsférhallandets langd, enligt vilken uppsagningstiden bestéams,
beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstalld hos arbetsgivaren i samma
anstallningsférhallande. Till exempel Gverlatelse av rorelse, moderskaps- och féraldraledighet
samt vardledighet, varnplikt eller studieledighet utgor inte avbrott i anstallningsférhallandet.

Foérutom anstallningsforhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan raknas till godo vid
berdknandet av anstéllningstidens langd. Foér varnpliktigas del beaktas endast den tid
arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fére den i varnpliktslagen (452/1950)
avsedda varnpliktstjanstgoringen samt den darpa féljande tiden, férutsatt att arbetstagaren
atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag foreskriver. Den egentliga varnpliktstiden
beaktas saledes inte vid berakningen av anstallningsforhallandets langd.

Berdknande av bestamd tid

Om beraknandet av bestamd tid finns varken specialstadganden i den arbetsrattsliga
lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen. Reglerna for berakning av bestamda tider i
lagen om berdknande av laga tid (150/1930) iakttas nar man beraknar sadana bestdémda tider
som etablerat anknyter till anstallningsférhallandet, sdsom uppsagningstiden o.d. Vid berakning
av bestamda tider som ingéar i avtalet om uppsagningsskydd iakttas foljaktligen, om inte annat
avtalats, féljande regler.

1. Om en tid ar bestdmd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag pa vilken
atgarden har vidtagits inte medraknas i den bestdamda tiden.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3, med iakttagande av en permitteringsvarseltid
pa 14 dagar, ar den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. En tid som ar bestdmd i veckor, manader eller ar efter en angiven dag upphér den dag under
den avsedda veckan eller manaden som till sin benamning eller ordningsnummer motsvarar den
sagda dagen. Om en motsvarande dag inte finns i den manad, under vilken den utsatta tiden
skulle 16pa ut, avses den sista dagen i samma manad vara den utsatta tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sager upp en arbetstagare vars anstallningsférhallande utan avbrott har
fortgatt i 4 ar men hogst 8 &r och vars uppsagningstid darmed ar 2 manader, ar
anstallningsférhallandets sista dag 30.9. Om uppséagningen av den namnda arbetstagaren sker
31.7, ar anstallningsforhallandets sista dag 30.9, eftersom det i september inte finns en dag som
till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pa vilken den bestamda tiden skulle upphéra.

Aven om den bestdmda dagen eller den sista dagen av en bestamd tid vid uppségning infaller pa
en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton eller midsommarafton eller pa en
sodckenlordag, ar den namnda dagen trots detta anstallningsforhallandets sista dag.

Uppsagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker och arbete fortfarande finns efter att uppsagningstiden gatt ut, kan
med arbetstagaren ingas ett arbetsavtal for viss tid som galler utférandet av det resterande
arbetet.
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48§
Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att erlagga full 16n at arbetstagaren for
uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppségningstiden ar skyldig att som engangsersattning betala
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp
fran den slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren, med iakttagande av vad som &r stadgat i 2 kap. 17 § i
arbetsavtalslagen om begransningar i arbetsgivares kvittningsratt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsagningstiden begransas ersattningsskyldigheten till att
motsvara I6nen for den tid av uppsagningstiden som inte har iakttagits.

Tillampningsanvisning:

Nar det galler brott mot namnda bestammelse ar det fraga om en forsummelse, som den andra
parten gjort sig skyldig till. Loénen beraknas i dylika fall i enlighet med bestammelserna om
utbetalning av 16n for sjuktid enligt branschens kollektivavtal.

| detta sammanhang har man inte berort sadana fall dar arbetstagaren under pagaende
anstallningsforhallande blir utan arbete. Harvid tillampas bestammelserna och praxis i respektive
kollektivavtal.

5§

Meddelande om uppséagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal ska tillstallas arbetsgivaren eller dennes féretradare eller
arbetstagaren personligen. Om detta inte ar magjligt, kan meddelandet sédndas per brev eller elektroniskt. Ett
sadant meddelande anses ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att det
skickades.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en minst tva veckor lang
friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sadan uppsagning som grundar sig pa meddelande
som sants som brev eller via elektronisk post, ha blivit verkstalld tidigast den forsta dagen efter semestern
eller den lediga perioden.

6§

Meddelande om uppségningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetstagaren utan drojsmal skriftigen meddela denne datum da
arbetsavtalet upphér samt den grund fér uppsagningen av arbetsavtalet som arbetsgivaren har kAnnedom om
och pa basis av vilken arbetsavtalet avslutats.

! UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

7§

Tillampningsomrade

Utbver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar beroende av arbetstagaren,
bestdmmelserna i detta kapitel.

8§

Verkstallande av uppsagning

Uppséagningen ska verkstallas inom en rimlig tid efter det att arbetsgivaren blivit medveten om orsaken till
uppsagning.
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9§

Horande av arbetstagare

Innan uppsagningen verkstalls ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bli hord betraffande grunden
for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrade vid hérandet.

Tillampningsanvisning:

| avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman eller
arbetskamrat.

10§
Domstolsbehandling

Om man inte i en uppséagningstvist lyckas né enighet kan arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet féra arendet
till arbetsdomstolen for avgdrande. En stdmningsansdkan enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
ldmnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter att anstallningsférhallandet har upphort.

118§
Behandling av arendet i skiljemannaférfarande

En meningsskiljaktighet som gaéller uppsagning av arbetsavtal kan i enlighet med 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) 6éverlamnas till skiljeman fér avgérande.

12 §
Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppsagningsgrunderna i 2 § i detta avtal ar
skyldig att betala arbetstagaren ersattning fér ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

13§
Ersattningsbelopp

| ersattning ska betalas 16n for minst tre och hégst 24 manader.

Vid faststallandet av ersattningens omfattning ska beaktas hur lange perioden utan arbete beraknas fortga
och inkomstbortfallet, anstallningsférhallandets 1angd, arbetstagarens alder och hans eller hennes mojligheter
att fa arbete som motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet havdes, den
anledning arbetstagaren sjalv har gett till hdvningen, arbetstagarens och arbetsgivarens forhallande i
allmanhet samt évriga omstandigheter som kan jamstallas med dessa.

Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran ersattningen pa det satt som
anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte ddmas att betala ersattning enligt denna paragraf utéver eller i stallet for det skadestand
som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Avdraget fran en del av arbetsloshetsdagpenningen berér ersattningen till den del den utgor
ersattning till arbetstagaren for I16neférmaner som gatt férlorade pa grund av arbetsléshet innan
domen avkunnades. Avdragets belopp ar i regel 75 procent av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstodet.
Det ar majligt att gora ett mindre avdrag an ovan namnda eller Iamna avdraget helt ogjort ifall det
ar skaligt med beaktande av ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala
forhallanden samt den oférratt han eller hon erfarit.



76

Om en 6verenskommelse traffas om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett arende som galler
ogrundad uppsagning ska aven fran den Overenskomna ersattningen goras avdrag enligt vad
som avtalats i foregaende stycke.

i PERMITTERING

14§
Permittering

Vid permittering av arbetstagare ska man iaktta en anmalningstid pa minst 14 dagar och permitteringen kan
ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsférhallande komma Overens om tiden for
meddelande om permittering samt pa vilket satt permitteringen verkstélls nar det ar fraga om permittering for
viss tid enligt 5 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela om att arbetet aterupptas minst en vecka
pa férhand, om annat inte har avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for permitteringstiden. Om bostadsformans
giltighet under permittering stadgas i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Avtalet galler inte permitteringsgrunderna, utan de faststalls enligt lag. Genom avtalet har man
inte begransat permitteringstiden.

Permitteringsvarseltid i oférutsebara och exceptionella permitteringssituationer

Om arbetsplatsen rakar ut for situationer som kan betraktas som ett odverstigligt hinder samt oférutsebara och
exceptionella situationer som orsakar ett omedelbart permitteringsbehov, ar permitteringsvarseltiden fem (5)
dagar, savida annat inte avtalas lokalt. Som ett odverstigligt hinder betraktas en oférutsebar situation som
arbetsgivaren inte har kunnat paverka genom sina egna atgarder.

Protokollsanteckning

En oférutsebar och exceptionell situation ar inte en sadan som upprepas till exempel varje pask
eller jul.

15§
Forhandsmeddelande om permittering

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillganglig ge arbetstagaren férhandsinformation om
grunderna till permitteringen samt om dess beraknade omfattning, hur den ska genomforas, nar den pabdrjas
och hur lange den kommer att vara. Om permitteringen beror flera arbetstagare kan informationen ges till
fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan dréjsmal efter att
arbetsgivaren fatt kdnnedom om permitteringsbehovet. Efter att ha gett utredningen, féore anmalan om
permittering, ska arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller fortroendemannen mgjlighet att bli horda om
utredningen som getts.

Forhandsutredning behdver inte ges om arbetsgivaren, pa basis av annan lag an arbetsavtalslagen, annat
avtal eller annan fér honom bindande bestdmmelse, kan uppvisa motsvarande utredning eller férhandla om
permitteringen med arbetstagarna eller fortroendemannen.

16 §
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren om permittering personligen. Om meddelandet inte kan Idmnas
personligen kan det skickas som brev eller via elektronisk post med iakttagande av tiderna i 16 § 1-2 stycket.
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I meddelandet ska namnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag och langd eller den beraknade
langden.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge skriftligt intyg dver permitteringen, orsaken till permitteringen,
dess begynnelsetid och langd eller beraknade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som avses ovan i 14 § 1-2 stycket féreligger dock inte om
arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till f6ljd av annan
franvaro fran arbetet eller om hindret for arbetet beror pa fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

| de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen bestdms arbetsgivarens Ionebetalningsskyldighet
enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sarskilt permitteringsmeddelande nar I6nebetalningen
upphor.

| avtalet ingar vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte behdvs i de fall dar arbetsgivaren
"inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till f6ljd av annan franvaro fran
arbete”. | regeringens proposition som galler arbetsavtalslagen namns som exempel pa sadan franvaro
familjeledighet, studieledighet och varnplikt. Nagot hinder for att lamna meddelande om permittering aven i
dessa fall foreligger inte. Om arbetstagaren under permitteringen meddelar att han eller hon atervander till
arbetet tidigare an beraknat redan innan permitteringen slutar ska arbetsgivaren dock lamna arbetstagaren
meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid medan anstallningsférhallandet i 6vrigt
forblir i kraft.

Nar permittering skett pa tillsvidarebasis har ingen maximitid faststallts for dess langd. Arbetstagaren har ratt
att under permitteringstiden saga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att iaktta uppsagningstiden.
Om arbetstagaren har vetskap om tidpunkten da permitteringen slutar har han eller hon inte denna ratt under
de 7 dagar som foéregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphdra under permitteringstiden
har arbetstagaren ratt att fa sin 16n foér uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra 14 dagars I16n fran
uppsagningstidens 16n ifall arbetstagaren har permitterats med stdd av lag eller enligt den avtalade 14 dagars
tiden for meddelande om permittering. Ersattningen betalas per I6nebetalningsperiod, ifall annat inte har
avtalats.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgatt minst 200 dagar har
han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n fér uppsagningstiden, sa som avtalats i féregaende stycke.
Ersattningen betalas ut pa den forsta av arbetsgivarens normala Iénebetalningsdagar efter att arbetsavtalet
har upphdrt, om inte nagot annat avtalas.

| sddana fall da arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av samma orsak permitteras under
uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningarna for erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall bérja den dag anstaliningsforhallandet
upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstar nytt arbete under tiden for permitteringsanmalan kan en anmalan om
aterkallande av permittering ges innan permitteringen inleds. D& forlorar permitteringsanmalan sin betydelse
och permitteringar som verkstélls senare ska basera sig pa nya permitteringsanmalningar.
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2. Senarelagd permittering

Arbete som uppkommer under tiden fér permitteringsmeddelande kan emellertid till sin natur vara tillfalligt. Da
ar det inte majligt att helt aterkalla permitteringen utan tidpunkten fér permitteringens bérjan kan uppskjutas till
en senare tidpunkt. Permitteringen kan pa denna grund endast flyttas en gang utan att ett nytt
permitteringsmeddelande ges, och hdgst for den tid som det arbete varar som har uppkommit under
permitteringsvarseltiden.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om permittering som skulle inledas
17.4. yppade sig 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmalan om permittering framskjuta permitteringens
bdérjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan inletts. Avbrytande av permittering, ifall
permitteringen avses fortga omedelbart efter utférandet av arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande
ges, bor grunda sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sadant avtal bor ingas innan arbetet
inleds. Det ar skal att samtidigt ta reda pa hur lange det tillfélliga arbetet beraknas racka.

Det ovan framférda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket innebar att man
inte tagit stallning till bestdmmelserna i de lagar som galler arbetsloshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler saval egentlig permittering (utférandet av arbete avbryts
helt) som s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Detta innebar att avtalets bestdmmelser om
férhandsmeddelande och permitteringsmeddelandetid ocksa iakttas nar man évergar till férkortad arbetsvecka,
ifall man inte kommit éverens om annat.

| de flesta kollektivavtal finns bestdmmelser som reglerar andringar i arbetstidsschemat. | dylika fall ar det i
allmanhet fraga om arbetstidsarrangemang inom ramen for den arbetstid som tillampas inom branschen eller
i foretaget, och kan séaledes inte jamforas med dvergang till férkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestdammelser om anmalningsférfarande som bor iakttas vid évergang till
forkortad arbetstid, asidosatter denna avtalsklausul bestdmmelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Meddelande om att arbetet aterupptas

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela den permitterade arbetstagaren om att
arbetet aterupptas minst sju dagar pa férhand, ifall annat inte har avtalats. Arbetstagaren har da ratt att saga
upp ett arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare under permitteringstiden oberoende
av dess langd med iakttagande av en uppsagningstid pa fem dagar. | bestammelsen avsett meddelande
behdver inte lamnas nar arbetstagare har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringen

Enligt avtalet utgdr permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat arbete for permitteringstiden.
Om en arbetstagare fér permitteringstiden tagit annat arbete efter givet permitteringsmeddelande men innan
han fatt meddelande om annullering eller uppskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att

ersatta arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till foljd av detta. | dylika fall &r arbetstagaren
skyldig att atervanda till arbetet sa fort som mgjligt.
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Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betraffande bibehallande av bostadsférman under pagaende permitteringstid vad som
sdgs i 13 kap. 5 § arbetsavtalslagen. Enligt denna bestdmmelse har arbetstagaren ratt att under sadana
avbrott i utférandet av arbetet som beror pad godtagbara skél, sdsom permittering, anvdnda bostaden.
Arbetsgivaren har dock ratt att uppbara vederlag av arbetstagaren fér anvandningen av bostaden tidigast fran
och med den andra kalendermanaden som féljer efter att Ionebetalningsskyldigheten upphért. Vederlaget per
kvadratmeter far uppga till hogst det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag (408/1975) faststallts som
maximal skalig boendeutgift per kvadratmeter p& orten. Arbetstagaren ska underrattas om att vederlag
uppbéars senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

v SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §
Turordning vid nedskarning av arbetskraft

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av arbetstagare féranledd orsak bor sa vitt méjligt den
regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare och arbetstagare, som i samma arbetsgivares
tjanst delvis forlorat sin arbetsformaga sags upp eller permitteras till sist samt att man utéver denna regel
aven faster avseende vid anstaliningsforhdllandets langd samt omfattningen av arbetstagarens
férsorjningsplikt.

| tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas den i 10 § avsedda tiden fér vackande
av talan.

Tillampningsanvisning:

Genom bestammelsen har man inte upphavt bestdammelserna i det allmanna avtalet mellan TT
och FFC som ingatts ar 1997. Saledes ar bestammelserna i denna dverenskommelse samt i 7
kap. 9 § i arbetsavtalslagen, som avser uppsagningsskydd for vissa specialgrupper, primara i
férhallande till bestdmmelsen i 17 § detta avtal.

18 §
Anmalan om uppsagning eller permittering till fortroendemannen och arbetskraftsmyndigheterna

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av ekonomiska eller med
produktionen sammanhangande orsaker, ska vederbdrande fortroendeman underrattas om detta. Om
atgarden galler minst tio arbetare ska aven arbetskraftsmyndigheterna underrattas, forutom om arbetsgivaren
har motsvarande skyldighet enligt annan lag.

19§
Ateranstillning

Da en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med produktionen
sammanhangande orsaker eller i samband med saneringsférfarande, och han inom 9 manader efter att
anstallningsforhallandet upphdérde behdver arbetskraft fér samma eller liknande uppgifter som den uppsagda
arbetstagaren utfort, ska han erbjuda sin tidigare arbetstagare som fortfarande soker arbete genom
arbetskraftsbyran arbete.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for hos den lokala arbetskraftsbyran
huruvida den uppsagda arbetstagaren soéker arbete genom byran. Med lokal arbetskraftsbyra
avses arbetskraftsbyran pa den ort inom vars distrikt arbete erbjuds. Nar arbetsgivaren vant sig
till arbetskraftsbyran goér byran pa basis av forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder
huruvida i 19 § avsedda arbetslosa arbetstagare soker arbete. Samtidigt ar det skal att utreda
huruvida sadana arbetstagare som efter en dver 200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt
anstallningsforhallande med stdd av 5 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen fortfarande ar
arbetslosa arbetsstkande. Namnen pa de arbetssdkande meddelas till arbetsgivaren, och fill
tidigare arbetstagare ges i sedvanlig ordning arbetsanvisningar.

208§
Pafoljdssystem
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Utbver det som avtalats i 13 § 4 stycket kan arbetsgivaren inte domas till andra &@n i avtalet avsedda
ersattningar eller till att betala plikt som avses i 7 § lagen om Kkollektivavtal till den del saken galler brott mot
pa kollektivavtal baserade, men i och for sig samma skyldigheter for vilka ersattning faststallts i detta avtal.
Underlatenhet att iaktta procedurreglerna medfér inte sadana pliktpafoljder som avses i lagen om kollektivavtal.
Foérsummelse av bestdmmelserna tas i beaktande vid faststallandet av beloppet fér ersattning vid uppsagning
utan grund.

| 6vrigt iakttas betraffande pafdljdssystemet tidigare praxis.

21§
Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.06.2001 och galler tills vidare med sex manaders uppsagningstid.
Avtalet har férhandlats fram av en arbetsgrupp, dar FFC representerades av avdelningschef Kirsti Palanko-

Laaka och ansvariga juristen Jorma Rusanen samt dar TT representerades av viceharadshovding Hannu
Rautiainen och viceharadshdvding Ismo Aij6.

Helsingfors den 10 maj 2001

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC

BILAGA 6

FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR TEXTILSERVICEBRANSCHEN MED AVSEENDE PA
SKRIVNINGARNA OM FAMILJELEDIGHETER

Tid 15.9.2022

Plats Yhteinen Toimialaliitto ry, Helsingfors

Nédrvarande Pekka Tsupari, Yhteinen Toimialaliitto ry
Lassi Rasanen, Textilserviceférbundet rf
Toni Laiho, Industrifacket rf

Yhteinen Toimialaliitto ry, Textilserviceférbundet rf och Industrifacket rf har avtalat om att kollektivavtalet
for textilservicebranschen éndras i och med familjeledighetsreformen, som trédde i kraft 1.8.2022.

Bestdmmelserna om familjeledigheter enligt kollektivavtalet for textilservicebranschen, som tradde i
kraft 1.2.2022, tillampas oberoende av dessa nya bestammelser, om den beraknade tidpunkten for
nedkomsten infoll fore 4.9.2022 eller om dagen for mottagande for vard av adoptivbarn infoll fore
31.7.2022. Bestammelserna tillampas oberoende av den berdknade tidpunkten fér nedkomsten, om
barnet féoddes och ratten till féraldrapenning boérjade fore 1.8.2022. | annat fall tillampas de nya
bestdmmelserna om familjeledigheter.
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De fyra forsta underpunkterna i 6.4 Familjeledigheter i kollektivavtalet for textilservicebranschen andras
1.8.2022 och lyder pa féljande satt:

Graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet

Arbetstagarens graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet bestams i enlighet med
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Lon under graviditetsledighet

Ratt till 16n under graviditetsledighet har den arbetstagare (den fédande féraldern) som har ratt till
graviditetspenning enligt sjukforsékringslagen och vars anstallningsférhallande har fortgatt minst sex
manader fore nedkomsten. Till arbetstagaren i fraga betalas for graviditetsledigheten I6n enligt 4 kap. 1
§ i arbetsavtalslagen fran och med begynnelsedagen for den kommande graviditetsledigheten.
Storleken pa I6nen under graviditetsledigheten bestdms pa samma satt som 16n for sjukdomstid.

For graviditetsledigheten betalas 16n for de arbetsdagar som ingéar i en period av en langd som framgar
av foljande:

Anstéllningsfoérhallande, som Tidsperiod i antal kalenderdagar
innan ledigheten inleds oavbrutet

varat i

e under 3 ar 22 dagar

e 3 armenunder5ar 29 dagar

e 5armen under 10 ar. 40 dagar

e 10 ar eller langre 46 dagar

Lon for familjeledighet

Ratt till 16n for familjeledighet har den arbetstagare som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-
3 mom. i sjukforsakringslagen (14.1.2022/28) och vars anstallningsforhallande har fortgatt minst sex
manader fore nedkomsten eller i fraiga om adoptivforalder minst sex manader fore mottagandet for vard.

Till arbetstagaren i fraga betalas for familjeledigheten 16n enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen fran och
med begynnelsedagen fér den kommande familjeledigheten. For familjeledigheten betalas 16n for de
arbetsdagar som ingar i en period om sex (6) vardagar. Storleken pa Iénen under familjeledigheten
bestams pa samma satt som I6n for sjukdomstid.

Protokollsanteckning:

Ett barn kan ha ett eller tva juridiska foraldrar. Den arbetstagare, till vilken féraldrapenning enligt
9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har betalats, har inte ratt till avidnad familjeledighet.
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Avdrag

For den tid som arbetsgivaren betalat 16n for graviditetsledighet eller familjeledighet till arbetstagaren,
har arbetsgivaren ratt att som aterbetalning till sig sjalv lyfta den 16n for graviditets- eller féraldraledighet
som enligt sjukforsakringslagen ska betalas till arbetstagaren, eller att aterfa den av arbetstagaren, dock
inte till ett storre belopp an det som arbetsgivaren har betalat.

Helhetsplan

Om familjeledigheter ska meddelas enligt vad som féreskrivs i 4 kapitlet i arbetsavtalslagen.

En arbetstagare som atervander fran graviditets- eller foraldraledighet eller vardledighet har ratt att
aterga till sitt tidigare arbete eller ett med detta likstallt arbete.

Yhteinen Toimialaliitto ry Textilserviceférbundet rf

Pekka Tsupari Lassi Rasanen

Industrifacket rf

Toni Laiho
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