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Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsférbund ry:n sek& Suomen Varustamot ry:n vélisia ul-
komaanliikenteen tyéehtosopimuksia koskevan tycdriidan ratkaisemiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Suomen Laivanpaallystdliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry sekd Suomen Varustamot ry uudistavat
kansipaallystoa ja sairaanhoitajia koskevan tyéehtosopimuksen (ulkomaanliikenteen tySehtosopimus) ja ul-
komaanliikenteen pientonniston kansipaallystéa koskevan tyéehtosopimuksen liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylatty sovintoehdo-
tus ei toimi pohjana neuvottelujen mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetéan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa torstaina 14.3.2024
klo 17.00.

Helsingissa 13. paivana maaliskuuta 2024,

v Juj<

Anu Sajavaara
Valtakunnansovittelija

Liite: Kansipaallystod ja sairaanhoitajia koskevan tydehtosopimuksen (ulkomaanliikenteen tyéehtosopimus)
ja ulkomaanliikenteen pientonniston kansipaallystéa koskevan tyéehtosopimuksen muutokset ajalle
1.3.2024-28.2.2026
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1. SOPIMUSKAUSI
Sopimuskausi on mairdaikainen 1.3.2024-28.2.2025. Sopimus sisdltdd ns. optiovuoden, jonka
mukaisesti se jatkuu 28.2.2026 saakka ilman erillistd irtisanomista. Sopimus on irtisanottava

siahkoisesti optiovuoden osalta viimeistddn 31.1.2025. Sopimus pdattyy ilman erillista
irtisanomista viimeistdan 28.2.2026.

2. PALKANTARKISTUKSET
2.1 Korotus 1.3.2024
Kansipddllystoa ja sairaanhoitajia koskeva tyéehtosopimus:
1) Korotetaan alusten kansipddllyston taulukkopalkkoja, takuupalkkoja ja
kokonaispalkkoja 2,5 %.
2) Euromddrdisid lisiad korotetaan 2,5 %.

Ulkomaanliikenteen pientonniston kansipdallystod koskeva tydehtosopimus:

1) Korotetaan kansipddllyston takuupalkkoja 2,5 %.
2) Euromaddraisid lisia korotetaan 2,5 %.

2.2 Korotus 2025

Tyoehtosopimuksen mukaisia palkkoja korotetaan vuonna 2025 mddralld, jonka osapuolet
sopivat. Vuoden 1.1.2026 luontoiseduista sovitaan palkankorotusten yhteydessa.

Mikali osapuolet eivdt padse yksimielisyyteen palkantarkistuksien madrasta, jokainen osapuoli
voi irtisanoa sdhkdisesti tybehtosopimuksen noudattaen yhden (1) kuukauden
irtisanomisaikaa padattymaan 28.2.2025.

Edelld sovitut korotukset toteutetaan aiemmin noudatetun kdytanndén mukaisesti.

2.3 El EU — merenkulkijoiden palkkojen tarkistaminen

El EU-merenkulkijoiden taulukkopalkkoja tarkastetaan siten, ettd palkkataulukko vastaa
kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC Benchmark:a.

2.4 SLPL-SV Junioriperdmiesten palkkojen tarkistaminen

Junioriperdmiesten palkkataulukkoja korotetaan vahintddn samansuuruisesti sopimuskautena
kuin ITF TCC Benchmark 2nd Off ”Basic salary (40 hours)” korotetaan.

Tarkennuksena todetaan, ettd SLPL-SV Junioriperdmiehet noudattavat osana tydehtojaan
NON EU MTS(TEA) -sopimusta ja ovat sopimuksen tarkoittama NON EU seafarer.



3.

LUONTOISETUJEN TARKISTAMINEN

Luontoisetukorvauksia  tarkistetaan  entisen  kdytdnnén  mukaisesti 1.1.2025.
Luontoisetukorvaukset tarkistetaan marraskuun kuluttajahintaindeksin perusteella.

4. TEKSTIMUUTOKSET 2024

4.1 Perhevapaa termimuutoksin:

Muutetaan SV-SLPL vilisen ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen kohdan (Sairaus, ditiys- ja

isyysloma) toinen kappale kuulumaan seuraavasti (siniselld uusi teksti):

Raskausrahaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada palkka raskausvapaan ja
vanhempainvapaan aikana yhteensd 78 arkipdivalta raskausrahakauden alkamisesta lukien.

Kohdan (3.) kappaleen muuttaminen

Vanhempainvapaalla olevalle tyontekijalle, joka ei ole oikeutettu raskausrahaan, maksetaan
palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahan erotus 12 pdivan ajalta.

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijéll, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §&:n
mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tydntekijilld, jonka lapsi sairastaa Valtioneuvoston paatoksen (1315/89) tarkoittamaa vaikeaa
sairautta, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen Valtioneuvoston pdatoksessa
tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan
poissaolostaan etukdteen tydnantajan kanssa.

Kokemuslisd kappaleen muuttaminen

Muutetaan Kokemuslisddn oikeuttava aika 5 kohta kuulumaan seuraavasti:
Varustamosta riippuvaisia kokemuslisid laskettaessa kokemuslisiin oikeuttavaan aikaan
luetaan aika, jona pdallystéon kuuluva on ollut vuosi- tai vastikelomalla sekd myés aika, jolloin

paallystoon kuuluva tydsuhteen kestdessd on ollut estynyt ty6td suorittamasta:

5) merityésopimuslaissa sdaddetyn raskaus- erityisraskaus- ja vanhempainvapaan aikana;”

4.2 Matkakorvausjarjestelmin selkeyttdminen ja oman auton kdyton sddntdjen tarkentaminen ja
kayton rajoittaminen: Tekstimuutos:

Tyontekija voi kayttdd tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kdyttd korvataan
verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, etta korvaus kilometriltd on
2/3 verohallinnon maidrdamastd enimmadismadrasta (Verohallinnon korvaus 1.1.2024 57



snt/km). Mikéli tydmatkan pituus on yli 350 kilometrid, on oman auton kaytosta sovittava
etukdteen tyonantajan kanssa.

4.3 Valtamerilisiin soveltamisalan laajentaminen:
Muutetaan valtamerilisdd koskevaa sopimuskirjausta seuraavasti:

b) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla aluksilla siitd pdivéstd lukien, jolloin alus
lihtee viimeisestd Euroopan lilkenteeseen kuuluvasta lastaus- tai purkaussatamasta
valtameren takaisiin satamiin tai laivavaki noutaa varustamolle uutta alusta Euroopan
ulkopuolisesta satamasta ja siihen pdivaan saakka, jolloin alus saapuu ensimmadiseen Euroopan
liikenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja enintddn 20 pdivalta taman jdlkeen.
Jos kuitenkin tillainen alus tekee kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa valtameriliikenteessd,
maksetaan lisi kuten ylli mydskin satama-ajalta ensimmadiseltda matkalta paluun jélkeen.
Verrattavissa lastaus- ja purkaussatamaan on tdssa suhteessa myds korjaus- ja
riisumissatama.

LIUTESOPIMUKSET:

E-koulutussopimuksen todetaan olevan voimassa toistaiseksi. Sopimuksen toimivuutta kuitenkin
tarkastellaan ja arvioidaan kahtena tarkasteluajankohtana. Ensimmadinen tarkastelujakso on
31.10.2024 mennessa. Toinen tarkastelujakso on 31.10.2025 mennessa. Tarkastelujaksojen jalkeen
arvioidaan sopimuksen toimivuutta ja mahdollisia kehitystarpeita.

TYORYHMAT VUODESTA 2024 ALKAEN:
Tybdehtosopimuksen péivitystyon loppuun saattaminen:
Osapuolet saattavat tydehtosopimuksen pdivitystyon valmiiksi 31.5.2024 mennessa.
Harjoittelun ja harjoittelijan ohjaamisen kokonaisuus Pyritddn varmistamaan tulevan osaavan
tydvoiman saatavuus kehittdvan ja tasalaatuisen harjoittelun my6td. Selkiytetdan harjoittelun
ohjaamiseen, harjoittelunaikaisiin keskusteluihin, vadlipalautteisiin molemmin puolin sekd

loppukeskusteluun, harjoittelukirjan tayttdmiseen ja korvauksen kohdentumiseen liittyvien
kaytantojen sekd kehitetdadn kaytettyjen nimikkeiden osalta vastuita ja rooleja.

VUOSI 2025 TEKSTIMUUTOKSET, MIKALI OPTIOVUOSI TOTEUTUU:

1. Sairaanhoitajan ylitydkorvaus:

Muutetaan palkkataulukkoa sairaanhoitajan ylitybkorvauksen osalta siten etta:
e arkiylityd 1/149 takuupalkasta
e pyhaylityd 1/92 takuupalkasta



2.

Lisatddn virkapukulisdd koskevaan kappaleeseen uusi lause loppuun seuraavasti:

Virkapukulisa

Palkkaliitteen mukainen lisi kuukaudessa sadannéllisessa lilkkenteessa kulkevassa aluksessa, jos
virkapukua kaytetddn. Ns. patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kdyttaminen ei oikeuta
virkapukulisddn. Sopimuksesta voidaan matkustaja-aluksessa virkapukulisain asemesta
vuosittain antaa virkapuku. Milloin tydnantaja on edellyttdanyt paallystoon kuuluvan tydssdan
kdyttimain tietynmallista tai yhdenmukaista virkapukua, téllainen puku huolletaan
tyénantajan puolesta. Virkapuvulla tarkoitetaan: takki, housut ja paita. Virkapukulisda ei
kuitenkaan makseta, mikali tydnantaja hankkii ja huoltaa edella mainitun virkapuvun.

TYORYHMAT VUONNA 2025

Oppisopimus; kehitetdan oppisopimuskokonaisuutta vastaamaan alan tarpeisiin.
Varustamokohtaisen kokonaispalkkamallin suunnittelutyéryhma:

Kokonaispalkka soveltuu tietyn tyyppiseen liikenteeseen. Kokonaispalkan tarkoituksena on
selkeyttdaa palkkausta, helpottaa palkanmaksua sekd rekrytointia. Osapuolet suhtautuvat
myonteisesti  kokonaispalkkaratkaisun  kehittdmiseen.  Osapuolet  toteavat, ettd
kokonaispalkoista ja mahdollisesta kokonaispalkkaan siirtymisestd pitda sopia paikallisesti.
Osapuolet toteavat, etta kokonaispalkkaan voidaan siirtyd vain, mikali tydnantaja ja tydntekijat
tai heidan edustajansa ovat yhtd mielta siitd, ettd kokonaispalkat voidaan ottaa varustamossa tai
varustamon osassa kdyttéon ja mikali tydnantaja ja tyontekijat tai heidén edustajansa ovat yhta
mieltd kokonaispalkkaratkaisun sisallostd. TES osapuolet sitoutuvat tukemaan paikallisten
kokonaispalkkaratkaisujen valmistelussa ja solmimisessa. TES osapuolet sitoutuvat
neuvottelemaan varustamoiden kdyttoon tarkoitetusta kokonaispalkkamallista ja mahdollisesta
tyoehtosopimustasoisesta poytadkirjasta.

Yhteistoimintasopimuksen tarkastelu ja tydsuojelup&illikén tehtdvien kehittdminen:

Turvallinen ja keskusteleva tydyhteisé on merkittdvd merenkulun pito- ja vetovoimatekija.
Tasapuolisen, monimuotoisen ja osallistavan tyokulttuurin kehittdminen on osa tamdn paivan
johtamista ja edistda tyohyvinvointia sekd tydympariston turvallisuutta.

Tyosuojelupdallikén rooli aluksella korostuu erityisesti kiusaamisen ja hdirinndn vastaisessa
toiminnassa. Tuetaan tydsuojelupdéllikén roolia luomalla selkeitd toimintamalleja, joiden avulla
tyosuojelupddllikké puuttuu aktiivisesti kaikkiin hdnelle tietoon tulleisiin kiusaamis- ja
hdirintdtapauksiin yhdessad varustamon kanssa.

JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet vahvistavat jatkuvan neuvottelun periaatteen toteutumista. Jatkuvan neuvottelun
tavoitteena on edistdd yhteistoimintaa tyOpaikoilla, kehittda alan tyodllisyytta ja
tuottavuutta. Osapuolet voivat laatia yhdessd soveltamisohjeita varustamoilla hankaliksi
koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, ettd
sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitadn ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat
neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.



Mikali jatkuvassa neuvottelussa osapuolet pddsevat yhteisymmadrrykseen mahdollisista
tydehtosopimusmuutoksista, muutosten voimaantulosta sovitaan erikseen.



