Suomen Varustamot ry
Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefilsforbund ry

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry ja Suomen
Varustamot ry ovat sopineet jatkavansa niiden valilld 1.3.2022 — 28.2.2023 voimassa
olevien, kaikkien Suomen Varustamot ry:n ulkomaanliikenteen jasenvarustamoiden

tydehtosopimusten ja erillissopimusten voimassaoloa jaljempadna sovitulla tavalla ja
muutoksin.

1. Sopimuskausi
Sopimuskausi on maaraaikainen 1.3.2023 - 29.2.2024.
Sopimus paattyy 29.2.2024 ilman erillista irtisanomista.

2. Palkantarkistukset

Palkkoja korotetaan vuonna 2023 yhteensa +3 % seka kertaeralld, jonka arvo on 650
euroa. Korotukset toteutetaan seuraavasti:

2.1. Korotus 1.3.2023

Kansipaallystda ja sairaanhoitajia koskeva tydehtosopimus:

1) Korotetaan alusten kansipaallyston ja sairaanhoitajien
taulukkopalkkoja, takuupalkkoja ja kokonaispalkkoja seka
euromaaraisia lisia +1,9 %.

Ulkomaanliikenteen pientonniston kansipaallystoa koskeva tyéehtosopimus:
2) Korotetaan kansipdallyston takuupalkkoja sekda euromaaraisia lisia

+1,9 %.

2.2. Korotus 1.6.2023

Kansipaallystda ja sairaanhoitajia koskeva tydehtosopimus:
1) Korotetaan alusten kansipdallyston ja sairaanhoitajien
taulukkopalkkoja, takuupalkkoja ja kokonaispalkkoja seka
euromaaraisia lisia +1,1 %.

Ulkomaanliikenteen pientonniston kansipaallystoa koskeva tydéehtosopimus:

2) Korotetaan kansipdallyston takuupalkkoja seka euromaaraisia lisid
+1,1 %.
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2.3. Kertakorvaus vuonna 2023

Vuoden 2023 aikana edelld kohdassa 2.1. mainituille tyontekijoille maksetaan 650
euron suuruinen kertakorvaus. Kertakorvaus maksetaan 10.3.2023 mennessa.

Kertakorvaus maksetaan niille tyosuhteessa oleville vakituisille ja maaraaikaisille
tyontekijoille, jotka ovat olleet ainoastaan paallystétehtdvissa saman tydnantajan
palveluksessa 1.1.2023 alkaen ja jotka ovat yha tydsuhteessa kertakorvauksen
maksupaivana.

Kertakorvaus maksetaan lyhytkestoisessa maardaikaisessa tyosuhteessa tyontekijalle,
mikali tyontekija on tyoskennellyt ainoastaan paallystotehtdvissa saman tydnantajan
palveluksessa 1.1.2023 alkaen ja hanelle maksetaan palkkaa suoritetusta tyosta
10.3.2023 palkanmaksupdivana ja tyontekija on tulossa saman tydnantajan
palvelukseen paallystétehtaviin maaliskuun 2023 aikana.

Kertakorvaus maksetaan myds niille tyontekijoille, jotka ovat kertakorvauksen
maksupdivana sairauslomalla tai perhevapaalla.

Kertakorvauksella ei ole vaikutusta laskettaessa muita palkkaeria kuten
esimerkiksi vuosilomapalkkaa tai ylityopalkkaa.

2.4. El EU — merenkulkijoiden palkkojen tarkistaminen

El EU — merenkulkijoiden taulukkopalkkoja tarkastetaan 1.1.2024 siten, etta
palkkataulukko vastaa kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC Benchmark:a.

2.5. SLPL-SV Junioriperamiesten palkkojen tarkistaminen

Junioriperamiesten palkkataulukkoja korotetaan vahintdaan samansuuruisesti
sopimuskautena kuin ITF TCC Benchmark 2nd Off ”Basic salary (40 hours)”
korotetaan.

Juniorperamiesten takuupalkkoja korotetaan maaraaikaisesti 1.3.2023 — 29.4.2024
100 eurolla kuukaudessa.

Tarkennuksena todetaan, ettd SLPL-SV Junioriperamiehet noudattavat osana

tyoehtojaan NON EU MTS(TEA) -sopimusta ja ovat sopimuksen tarkoittama NON
EU seafarer.
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3. Luontaisetujen tarkistaminen

Luontaisetukorvaukset tarkistetaan 1.1.2024. Luontaisedut tarkistetaan entisten
kaytantojen mukaisesti, ellei TES-kauden aikana muuta yhdessa sovita.

4. Pdihdepolitiikka ja hoitoonohjaus

Muutetaan paihdepolitiikkaa ja hoitoonohjausta erillisen liitteen mukaisesti.

5. Lisatdan tyoehtosopimukseen uusi mallisopimus E-koulutuksesta
Mallisopimuksen kdytt6on ottamisesta ja soveltamisesta ja korvauksista sovitaan
paikallisesti.
6. Tyoryhmat
1. Perhevapaatyéryhma uudistaa perhevapaata koskevat kirjaukset.
2. Kehitetdadan kokonaispalkkajdarjestelmaa ulkomaanliikenteen sopimuksessa ja
pientonniston sopimuksessa yhdessa niiden varustamoiden kanssa, jotka ovat

kiinnostuneita siirtymaan kokonaispalkkaan.

3. Senior Master/Senior Master (matriisi) /Vastuupaallikko/Fartygschef/
kokonaisuuden kasittely. lisdys: myés matriisivaatimukset muille vakansseille.

4. Raamisopimuksen paivittdminen (vuoden 2019 tyéryhma jatkaa)

5. Raamisopimuksen kehittaminen ja varustamokohtaisuuden kayttédnotto
aluskohtaisen sekamiehityksen tilalle

6. TyoOsuojelusopimus (vuoden 2019 tyéryhma jatkaa)

Helsingissa 1.3.2023

Suomen Varustamot ry

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry

tdmd ty6ehtosopimus on allekirjoitettu sdhkoisesti
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MALLISOPIMUS

Osapuolet sopivat, etti timin sopimuksen noudattamisesta, maarayksisti tai menette-
lytavoista seki poikkeavasta kompensaatiosta voidaan sopia Suomen Laivanpiallysto-
liiton pialuottamusmiehen kanssa tai Suomen Laivanpiillystoliiton kanssa.

Koeluontoinen sopimus, jonka toimivuutta tarkastellaan 31.10.2023 mennessa ja sen jal-
keen paatetaan jatkosta. Sopimus paattyy ilman erillista irtisanomista 29.2.2024

E-koulutussopimus

(kansipaallyston ulkomaanliikenteen ja pientonnistoaluksien mallisopimus)

1. Maaritelmat

E-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta ja valmennusta, jota toteute-
taan tieto- ja viestintatekniikan avulla verkossa ja johon voi osallistua tai suorit-
taa ajankohdasta ja osallistujan sijainnista tai paikasta riippumatta.

E-koulutuksen avulla tydnantaja voi tarjota ja antaa tyontekijoille suunnitelmien
mukaista koulutusta ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi
seka uusien ja nopeasti muuttuvien osaamis- ja tiedonjakotarpeiden edellytta-
maa koulutusta joustavasti ja tehokkaasti. Koulutukseen voi osallistua vain
tydnantajan etukateen antaman suostumuksen perusteella.

E-koulutus voidaan suorittaa, mikali koulutuksen rakenne ja sisaltdo sen sallii,
osissa tai kerralla riippuen tyoaikajarjestelyista ja tydnantajan maarittelemasta
ajankohdasta, mihin mennessa e-koulutus on suoritettava. Tyonantaja maarit-
telee ja ilmoittaa tyontekijalle aina etukateen, onko e-koulutus luonteeltaan pa-
kollinen vai ty6nantajan suosittelema.

Pakollisella e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista tyonantajan tyonjohto-oikeu-
tensa perusteella osoittamaa koulutusta, josta tyontekija ei voi kieltaytya rikko-
matta tydsopimukseen perustuvia velvollisuuksiaan.

Tyonantajan suosittelemalla e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta,
joka tukee tyontekijan ammatillista kehitysta, mutta joka ei ole ammattinimik-
keen kannalta valttamatonta.

Perehdyttaminen tyohon tai uuteen tehtavaan ei ole tdssa sopimuksessa tar-
koitettua e-koulutusta. Sellaisesta koulutuksesta, jota tyontekija itse pyytaa,
maksetaan korvaus vain erillisen sopimuksen perusteella.

Tassa sopimuksessa tyontekijan palkka tai palkat, tarkoitetaan tyontekijan ko-
kemuslisalla korotettua kuukausipalkkaa tai takuupalkkaa tai kokonaispalkkaa.
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Tassa sopimuksessa ei kuukausipalkkaan tai takuupalkkaan huomioida muita
lisia kuin kokemuslisa.

Kokonaispalkkaisen tydntekijan korvaus lasketaan kokonaispalkasta.

Sopimuspalkkaiset tyontekijat sopivat e-koulutuksesta ja koulutuksen korvauk-
sista suoraan tyonantajan kanssa.

Varustamoissa, joissa on kaytdssa palkitsemisjarjestelma, noudatetaan tata so-
pimusta vain niiden koulutusten osalta, jotka eivat ole osa palkitsemisjarjestel-
maa. Palkitsemisjarjestelmaan sisallytetdan vain sisaisia yrityksen toimintata-
poihin ja vastaavaan liittyvia koulutuksia. Samoista koulutuksista ei voi saada
taman sopimuksen mukaista korvausta ja palkitsemisjarjestelman mukaista
korvausta.

E-koulutussopimusta voidaan noudattaa vain sellaisiin koulutuksiin, jotka ovat
korkeintaan 40 tunnin mittaisia. Yli 40 tunnin mittaisista koulutuksista sovitaan
erikseen paikallisesti.

E-koulutuksen kesto, jonka mukaan korvaus maaritellaan, maaraytyy e-koulu-
tuksen laatijan etukateen maaritteleman keston mukaan, ellei toisin sovita.

2. E-koulutuksen ajankohta

Kansipaallystd suunnittelee yhdessa tydnantajan kanssa koulutuksensa suori-
tusajankohdan, huomioiden mahdolliset maaraajat.

Vapaajakson aikana suoritettava e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun. Vapaajak-
solla suoritettava e-koulutus ei kerryta vapaa-aikaa. Vapaajaksossa suoritettu
e-koulutus kuluttaa vapaa-aikaa normaalisti. E-koulutus korvataan vain raha-
korvauksena.

Mikali varustamossa on kaytossa koulutusportaali, voidaan kursseihin kaytetty
aika laskea kumulatiivisesti yhteen. Kumulatiivisesta laskennasta ja sen toteut-
tamisesta ja korvaamisesta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja paaluottamus-
miehen valilla.

3. Korvaus e-koulutuksesta

Korvaus maaraytyy e-koulutuksen laatijan etukateen maaritteleman keston mu-
kaan, ellei toisin sovita. Korvaus maksetaan e-koulutuksen paatyttya kurssito-
distusta vastaan tai, kun tydnantaja on saanut muun riittavan selvityksen kou-
lutuksen suorittamisesta.

E-koulutuksesta, joka suoritetaan tyoajalla, ei makseta erillista korvausta.

TyoOntekijalle, joka osallistuu e-koulutukseen, jota suoritetaan palkkaan sisalty-
van tydajan ulkopuolella tai vapaajakson aikana, maksetaan erillinen korvaus.
Korvaus on tuntiperusteinen ja alin korvattava yksikkd on puolituntia.
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Korvauksen suuruus lasketaan palkasta ja laskuperusteena on 1/480 palkasta
per puoli tuntia.

Tyontekija ei ole velvollinen suorittamaan tydnantajan suosittelemaa e-koulu-
tusta.

Vapaajaksolla tapahtuva e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun eika menetet-
tya vapaa-aikaa erikseen korvata.

5. Muut maaraykset

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta tydntekijalla on kaytdéssaan sellaiset
laitteet ja muut tekniset edellytykset, joiden avulla pakollisen e-koulutuksen suo-
rittaminen vapaajakson aikana on mahdollista.

Tybnantaja maksaa tai korvaa, kaikissa edella mainituissa tapauksissa, tyonte-
kijalle kaikki e- koulutuksesta aiheutuneet osallistumis- ja materiaalikustannuk-
set. Kustannuksilla ei tarkoiteta esimerkiksi laitehankintoja (kuten tietokone, pu-
helin, tabletti tms.) tai liittymakustannuksia.

Helsinki 1.3.2023

Suomen Varustamot ry

Suomen Laivanpaallytoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund rf

tdmé mallisopimus on allekirjoitettu sdhkoisesti

# visma sign



PAIHTEETTOMYYSPOLITIIKKA

- Tama piihteettomyyspolitiikka korvaa kaikki SLPL:n ja SV:n vililla aiemmin sovitut
péihdepolitiikat ja niiden tulkinta- ja soveltamisohjeet ja erillispoytiikirjat, joilla on
sovitut piihteisiin liittyvisti safinnoisti, toimintatavoista, oikeuksista tai
velvollisuuksista

- Osapuolet sopivat, etta paihdekiytintojen poikkeavista madrayksista tai
menettelytavoista sekidi mahdollisesta kompensaatiosta voidaan sopia Suomen
Laivanpaallystoliiton pailuottamusmiehen tai tyoehto-osapuolten vilisella
erillissopimuksella varustamo- tai aluskohtaisesti, huomioiden varustamokohtaiset
tarpeet.

- TES-osapuolet tarkastelevat sopimuksen toimivuutta syksyn 2023 aikana

1. Péihteettomyyspolitiikan tavoitteena on turvata péihteeton ja turvallinen tydpaikka seka tyoyhteisd

ja kannustaa tyontekijoitd vihentamidin péihteiden kayttod. Péaihteettomyyspolitiikan tavoitteena on
vahentdi etenkin piihteiden ongelmakayttod ja edistdi tyontekijoiden terveytti ja yllapitad tyokykya.
Osapuolet korostavat pédihdehaittojen ennaltachkéisevdn toiminnan ja varhaisen henkilokohtaisen
puheeksi oton sekd hoitoonohjauksen merkitystd. Ennaltachkdisevd puuttuminen on osa tydsuojelua
eikd ennaltachkdiseva puuttuminen ole kurinpidollinen toimi. TyOnantajalla on oltava paihdeohjelma,
joka on késitelty laissa sdddetylla tavalla tyontekijoiden kanssa.

2. Tydskenteleminen aluksella alkoholin ja huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa huomattavasti
onnettomuus- ja tapaturmariskid, vaarantaa aluksen toimintaa ja vahingoittaa tydyhteis6d. Taman
vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla noudatetaan alkoholin suhteen tyGtehtivissa nollatoleranssia ja
huumeiden osalta ehdotonta nollatoleranssia aina tydjakson aikana.

3. Jokaiseen tyOnantajan tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa laivavdkeen kuuluva on esiintynyt
alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle tai oleskellessaan aluksella,
tullaan kiinnittiméén huomiota ja ryhdytddn vaadittaviin toimenpiteisiin.

4. Aluksen paillikkoé tai hdnen madrddmainéddn aluksen sairaanhoitaja taikka, jos tillaista ei ole,
aluksen terveydenhuollosta vastaava pédllyston jdsen tulee tarvittaessa suorittamaan jdljempéna
tarkoitettua péihdetestausta sen selvittdmiseksi, onko péihteettomyysperiaatteita rikottu. Suomen
lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tyoehtosopimuksen mukaan tyontekijoiden on
suoritettava tehtdviansd kunnollisesti lain ja hyvdn merimiestavan mukaisesti. Lisdksi
laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvid jarjestystd ja kuria sekd kayttdydyttava
kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella.

5. Tarkemmat paihteettomyyspolitiikkaa koskevat sddnnot ovat seuraavat:

1. YLEISTA
1. Piihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja vadrinkéytettyja huumaavia ladkkeita.
2. Piihteettomyyspolititkan toteuttaminen aluksilla on jokaisen laivavdkeen kuuluvan etu.

Lahtokohtana on, ettd aluksella tydskentelevit, mukaan lukien alihankkijat ja lisdtydvoima, kuuluvat
paihteettomyyspolitiikan piiriin, ja ettd kaikkiin heihin noudatetaan samoja toimintaperiaatteita.
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3. Esihenkil6t ja tyonjohto seuraavat péihteettomyyspolititkan toteutumista. Tapaukset, joissa
laivavikeen kuuluva on esiintynyt aluksella huumausaineiden vaikutuksen alaisena, johtavat
tyosuhteen pééttimiseen. Tapaukset, joissa tyontekija on aluksella siind maérin paihtyneend, ettd hdn
aiheuttaa vaaraa tai ei pysty suoriutumaan turvallisuuteen liittyvisté tehtévistdén, johtavat jaljempana
selostettuihin toimenpiteisiin. Jokaisella, joka havaitsee tai epédilee laivavdkeen kuuluvan henkilon
tyoskentelevdan pdihtyneend, on velvollisuus ilmoittaa tilanteesta aluksen pééllikolle tai muulle
paallyston jasenelle.

4. Mikéli on syytd epdilld jonkun laivavdkeen kuuluvan olevan tyOssd pdihtynyt, kollegoiden,
esihenkildiden ja tyonjohtajien on ilmoitettava tdstd omille esihenkililleen tai aluksen paillikolle.
Mikali on syyté epdilld aluksen padllikon olevan tydssa pédihtynyt, asiasta on ilmoitettava viipymaétta
yliperdmiehelle tai ylimmaélle vastuulliselle perdmiehelle. I[lmoituksen vastaanottaneen perdmiehen
on ilmoitettava asiasta viipymattd konepdillikolle ja varustamolle.

5. Tyontekijalld on oikeus kieltdytya tyoskentelemésta sellaisen kollegan kanssa, joka on péihtynyt.
6. TyOnantaja vastaa huumetestien ja alkoholitestien hankintakuluista ja kohtuullisista matkakuluista,
joista annetaan tyonantajalle selvitys. Hoitoon ohjattu vastaa 1dhtokohtaisesti itse kuluista.

2. ALKOHOLI

1. Aluksella tyoskentelevi ei saa tydssé ollessaan esiintyd alkoholin vaikutuksen alaisena eikd hédnen
veren alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan tydssd ollessaan ylittdd 0,00 %o. Jos tyontekijan veren
alkoholipitoisuus ylittdd 0,00 %o:a, hén ei saa osallistua tydskentelyyn aluksella.

2. Tyontekijdn on muutoinkin esiinnyttdva aluksella ollessaan siten, ettd hdn ei vaaranna omaa,
matkustajien ja muun henkilokunnan, saati aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten, ettd hin

selviytyy moitteettomasti tehtévistdin pelastusorganisaatiossa.

3. Tyontekijan on myos matkalla alukselle ja alukselta esiinnyttdvé siten, ettd hén ei aiheuta vahinkoa
tyonantajalle.

4. Aluksen péillikko valvoo aluksella hankitun seki sdilytetyn alkoholin maéraa.

3. HUUMAUSAINEET

1. Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niitd aineita, joiden kadyttd on Suomessa katsottu tayttavan
huumausaineiden kéayttorikoksen tunnusmerkiston. Tamén lisdksi huumausaineilla tarkoitetaan
vadrinkaytettyjd huumaavia ldadkkeitd ja muita paihtymistarkoituksessa kaytettyjd aineita (esim.
teknisid liuottimia).

2. Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kéyttiminen, myyminen tai
vilittdiminen aluksella on ehdottomasti kiellettya.
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4. LAAKKEET

1. Keskushermostoon (nk. kolmio-lddkkeet) vaikuttavien ladkkeiden reseptinmukainenkin kaytté on
sallittua aluksella vain jos kyseisistd lddkkeistd on ilmoitettu aluksen paéllikolle. Paillikon on
ilmoitettava kayttdmistddn kolmio-lddkkeistd yliperdmiehelle. Padllikko, tai paillikon ladkityksen
ollessa kyseessd yliperdmies, voi tarvittaessa konsultoida lddkkeestd tydterveyshuoltoa.

5. TILOJEN TARKASTAMINEN

1. Mikéli on aihetta olettaa, ettd tyontekijd on tuonut alukselle tai sdilyttdd hytissdédn huumausaineita,
tai sellaisia méaarid alkoholia, ettd se voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville henkildille tai
lastille taikka muutoin aiheuttaa epdjarjestystd aluksella, aluksen paillikolld on oikeus tarkistuttaa
tyontekijan kiytettdvissd olevat tilat. Asumiseen tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se on
valttamatonta tarkastuksen kohteena olevien seikkojen selvittimiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi
tehda vain aluksen paillikko tai viranomainen.

2. Tarkastus on toimitettava todistajien ldsnd ollessa. Tarvittaessa padllikolld on oikeus ottaa
haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine. Aine on luovutettava viranomaisille tai, jollei sithen lain
mukaan ole estettd, palautettava tyontekijélle hinen poistuessaan aluksesta.

6. PATHDETESTAUS YLEISTA

1. Piihdetestaukseen, puhallustestausta lukuun ottamatta, kuuluvien néytteidenoton suorittaa
ladketieteellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtdvdin nimennyt.

Kyseisen henkilon ja varusteiden, nédytteenottomenetelmien sekd ndytteiden kuljetuksen,
analysoinnin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja salassapidon tulee noudattaa kaikkina
asianomaisina ajankohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia vaatimuksia ja
suosituksia.

2. Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Testit ovat joko satunnaistestejd, jotka on toimitettava siten, ettd ne ovat yleisia
eiviatkd kohdistu erityisesti kehenkddn yksittdiseen tyontekijadn tai testejd, joita suoritetaan
perustellusta epdilystd. Perusteltu epdily voi syntyd esimerkiksi tyontekijan kaytoksestd, ulkoisista
merkeisté tai myOhéastelysta.

3. Mikéli olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman pian jokaisen
turvallisuutta tai ympéristdd vaarantaneen onnettomuuden jdlkeen. Talloin on testattava kaikki
tyotehtdvissa olleet tai muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikuttaneet.

6.1. ALKOHOLITESTAUS

1. Puhallustestilld voidaan selvittdd alkoholin vaikutuksen alaisena olemista. Tydntekijdn, joka
tyoskentelee tehtdvissd, joissa péihtyneend tyoskentely voi vaarantaa muiden aluksella olevien
henkil6iden hengen, terveyden tai ty6turvallisuuden taikka aluksen tai ympériston turvallisuutta, on
osallistuttava puhallustestaukseen, puhallustestauksesta kieltdytyminen on tydsuhteen velvoitteiden
vastaista toimintaa, josta annetaan kirjallinen varoitus ja voi johtaa tyosuhteen paittamiseen.
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2. Tyontekijd, joka kieltdytyy osallistumasta pistokoeluontoiseen puhallustestaukseen, voidaan
poistaa aluksesta padllikon méardyksella.

3. Tyontekijdlla on oikeus pyytdd vapaaehtoista puhallustestid milloin tahansa.
4. Satunnaispuhallutukset suoritetaan siten, ettei lepoaikoja rikota.

5. Aluksella on puhallustestin suorittamista varten kaksi kalibroitua alkometrid. Puhallustestauksessa
kaytettavat laitteet on kalibroitava ja tarkistettava ja huollettava sddnnéllisin véliajoin maahantuojan
tai valmistajan ohjeiden mukaisesti ja ne on pidettdva kunnossa siten, ettd niiden toimintatarkkuudesta
ei ole epdilystd. Laitteen tulee olla tarkka ja sellainen, etti sen mittausvirhe on merkitykseton.
Alkometrin ndyttdimé tarkastetaan laitevalmistajan ohjeen mukaan aina ennen puhallustestauksen
aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa aluksen pddllikkd tai hidnen madrddméndan aluksen
sairaanhoitaja taikka, jos tdllaista ei ole, muu pdteva padllyston jésen. Tarkastuksesta ja suoritetuista
puhallustestauksista, vapaachtoisia testauksia lukuun ottamatta, tehddan merkinté laivapaivikirjaan.

6. Puhallustestin ylittdessd 0,00 %o tyontekija suorittaa uuden puhalluksen toisella kalibroidulla
laitteella puhallustuloksen varmistamiseksi (tarkistuspuhallus). Tyontekijain on hyvd huuhdella
suunsa vedelld ennen tarkistuspuhallusta. Mikali tarkistuspuhalluskin ylittdd 0,00 %., tyontekija
poistetaan tdistd ja testi uusitaan 30 minuutin kuluttua tydntekijin tydkunnon tarkistamiseksi
(uusintapuhallus). Uusintapuhalluksella selvitetdén ainoastaan, laskeeko vai nouseeko tyontekijian
ensimmaisessd puhallutuksessa ja tarkistuspuhallutuksessa puhaltama promillemaéra.

7. Puhallustestauksista tehdi4n varustamon pidihdeohjelmassa sovitulla tavalla puhallutuspoytékirja.
Puhalluspoytékirjaa tulee sdilyttdd niin, ettei poytikirja ole muiden kuin niiden henkildiden saatavilla,
joilla on oikeus késitelld puhallustuloksia. Positiivisesta tuloksesta tehdddn aina erillinen
poytékirjamerkinté, jonka positiivisen tuloksen puhaltanut tyontekija allekirjoittaa. Puhallutuksen
suorittaja ilmoittaa positiivisesta puhallustuloksesta varustamon konttorille nimetylle henkildlle ja
ilmoittaa samalla positiivisen puhallustuloksen suorittaneen tyontekijan henkil6llisyyden.
Puhallustuloksia, joissa on tunnistamistietoja, ei merkata laivapéivikirjaan tai muualle misté tulokset
on ulkopuolisten néhtavilla.

8. Puhallutus on suoritettava sellaisessa tilassa, jossa ei ole muita henkil6itd kuin ne henkil6t, joiden
on oltava paikalla (puhallustestin  suorittaja, testattava ja tarvittaessa todistaja).
Tarkastuspuhallutukseen, joka suoritetaan 0,00 %o ylittdvan puhallutuksen perusteella, pyydetddn
paikalle todistaja/ tukihenkild. Puhallutuksista tehddin merkintd puhallutuspdytikirjaan ja tyontekija
kuittaa allekirjoituksellaan puhallutustuloksen. TyoOntekijd ei saa ndhdd puhalluspdytikirjaan
merkattuja muiden henkildéiden puhallustuloksia.

9. Mikéli on syytd epdilld (perusteltu epdily) tyontekijan olevan aluksella alkoholin vaikutuksen
alaisena, hénet testataan puhallustestilld. Jos tyontekijd kieltdytyy testauksesta, kieltdytymisen
merkitys selvitetdin joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyontekijan paihtymisté osoittavat
muut seikat. Kun tyontekijalld on laissa sdddetty velvollisuus osallistua puhallustestaukseen, on
puhallutuksesta kieltdytyminen tyOsuhteen velvoitteiden vastaista toimintaa, josta annetaan
kirjallinen varoitus ja joka voi johtaa tydsuhteen paittimiseen. Tyontekijd, joka kieltdytyy
osallistumasta puhallustestaukseen, voidaan poistaa aluksesta péaallikon méaérayksell.
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6.2. HUUMETESTAUS

1. Virtsakoetestilld voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista. Testin suorittaa
aina merimiesladkéri tai muu hyviksytty terveydenhuollon edustaja. TyOnantajan tulee varmistua
siitd, ettd testin ottajalla on voimassa oleva pitevyys ja testimenetelmd on sellainen, joka on
maédritelty hyvéksyttiviksi kansallisessa lainsdddannossa.

2. Kaikille merihenkil6stoon kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen toistaiseksi voimassa
olevan ty0sopimuksen solmimista. Perustellusta epdilystd voidaan tarvittaessa suorittaa yksittdiseen
henkiloon kohdistuva huumetesti. Tamén lisdksi aluksilla voidaan suorittaa pistokoeluontoisia
huumausainetestejd, edellyttden, ettd tyontekijan tyosopimuksessa tai tydosopimuksen liitteessd on
sovittu huumausaineiden satunnaistestaamisesta. Jokainen merihenkiléstoon kuuluva voidaan
velvoittaa pitdmddn pétevyyskirjojensa liitteend viimeisintd huumetestin tulosta. Huumetestin
tuloksen toimittamatta jittiminen on tyOvelvoitteiden rikkomista ja voi johtaa kurinpidollisiin
toimiin.

7. RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

1. Péihtyneend aluksella esiintymisesti seuraa tyOsuhteen jatkumisen arviointi. Arvioinnin jilkeen,
mikdli tydsuhdetta ei padtetdi MTSL mukaisesti, seuraa tydssd pdihtyneend esiintymisestd aina
kirjallisen varoituksen lisdksi hoitoonohjauskehotus. Kirjallinen varoitus ja hoitoonohjaus on
voimassa véahintddn vuoden. Varoituksen voimassaolon péétyttyd alkaa vuoden mittainen
seurantajakso. Pdihdeohjelmassa voidaan sopia myds hoidon seurantajaksosta.

2. Tyontekijin kanssa voidaan erityistapauksissa sopia pidemmasti seurantajaksosta, jonka aikana
tyontekijd on sitoutunut hoitoonohjaukseen ja péihteettomyyteen.

3. Tyontekijan pidihteettomyyttd seurataan osana hoitoa. Mikéli hoitoon ohjattu tyontekija rikkoo
hoitoa varten laadittua hoitosuunnitelmaa tai hoito-ohjeita tai mikdli hén kayttdd hoidon tai
seurantajakson aikana piihteitd, voidaan tyosuhde paattaa.

4. Hoidosta kieltdytyminen voi johtaa tydsuhteen jatkumisen arviointiin ja tyosuhteen pédéttimiseen.

5. Mikili tyontekijd varoituksen ja hoidon tai seurantajakson voimassaollessa uudestaan syyllistyy
paihteettomyyspolitiikan rikkomiseen, voidaan tydsuhde paattaa.

6. Jokaisella, joka havaitsee tai epdilee laivavidkeen kuuluvan henkilon olevan péihtynyt, on
velvollisuus  ilmoittaa tilanteesta aluksen padllikolle tai muulle paillyston jédsenelle.
Ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonti on tydvelvoitteiden ja tyoturvallisuuden rikkomista ja voi johtaa
kurinpidollisiin toimenpiteisiin.

7. Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomisesta (péihteettomyyspolitiikan 3. 2.alakohta) seuraa
tyosuhteen véliton purkaminen.
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ALKOHOLI JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA JA RISKIKAYTTAJIA
KOSKEVA HOITOONOHJAUS LIITESOPIMUS

1. Yleista

1. Hoitoon ohjaamisen tarkoituksena on pyrkid pdihteettomddn tyOpaikkaan sekd parantaa ja
selkeyttdd tyopaikalla tapahtuvaa pédihdeongelmien késittelyd ja hoitoa. Tydpaikkoja kannustetaan
yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia pdihteiden kdyton ehkdisyyn ja kéyttoon liittyvid
toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltachkdisevdd toimintaa, eli puuttumista pdihteiden
kayttoon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

2. Péihdeongelmaisella on aina oma-aloitteisesti mahdollisuus hakeutua hoitoon ty6terveyshuoltoon.
Kaikki pdihteiden kayttoon liittyvdt tiedot kisitellddn tyodterveyshuollossa luottamuksellisesti.
Tyonantajalla on kuitenkin oikeus saada hoitoonohjaustapauksissa tietoja hoidon edistymisesta.

2. Tyoyhteiso

1. TyoOyhteison on sitouduttava péihteettomédn tyOkulttuuriin. Jokainen, niin esihenkild kuin
tyontekijé, voi toimia hyvéna esimerkkind paihteettomyyden edistimiseksi tydpaikoilla. Tyopaikoilla
voi olla myds pdihdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkilo. Pidihteiden kéyton piilohyvéksyntdd,
salailua ja véhittelyd ei pida sallia tyOpaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin
puuttuminen voivat monesti estdd padihdeongelman pahenemisen.

2. Hoidon onnistumisen kannalta on tirkeéa, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava merenkulkija
hyvéksytddn tyoyhteisoon tasavertaisena. Ndin tuetaan hdnen selviytymistiin ja toipumistaan.

3. Tyoterveyshuolto

1. Tydterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkdisevin toiminnan tehtdva.
Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessé yksiloohjauksessa ja neuvonnassa terveydenhuollon
ammattilaisilla on hyvdt mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja piihteettdmyyden
edistimiseen.

2.  Merimieslddkarintodistuksen uusimisen yhteydessd suositellaan otettavaksi alkoholin
ongelmakidyton osoittavat verikokeet. Verikokeiden ottaminen késitellddn YT-menettelyssd osana
tyoterveyden kokonaisuutta. Ndiden verikokeiden tarkoituksena on mahdollistaa aikainen ennakoiva
puuttuminen tyontekijan terveyden ja tyokunnon sdilyttimiseksi. Ndiden ennakoivaan puuttumiseen
perustuvien verikokeiden tuloksia ei kerrota tyonantajalle ilman tydntekijan suostumusta. Ndiden
ennakoivan puuttumisen mukaisten verikokeiden tuloksia ei saa ottaa huomioon tyOntekijén
tyosuhteen paittamista tai kurinpidollisia toimenpiteitd arvioitaessa, edellyttden, ettd tyontekijall ei
ole voimassa alkoholin kdytosti johtuvaa kurinpidollista menettelyé tai hoitoonohjausta tai hoidon
seuranta-aikaa.

3. Mikéli tyontekijan alkoholin kdytostd saama kirjallinen varoitus ja hoitoonohjaus ja hoidon

seurantajakso ovat voimassa arvioidaan verikokeiden tulokset osana kurinpidollista menettelya ja
tyosuhde voidaan paattdéd, mikali tyontekijé ei ole ollut paihteeton.
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4. Merimieslddkirintodistuksen uusimisen yhteydessé on aina suositeltavaa ottaa huumausainetesti.
Huumausainetestin ottamisesta tyOdsuhteen aikana sovitaan tyontekijan tydsopimuksessa tai
tyosopimuksen erillisella liitteell4.

4. Hoidon toteuttaminen

1. Milloin hoitoon ohjattu kieltdytyy menemaéstd hoitoon tai laiminly6 hoidossa kdymisen tai mikali
hoito todetaan tuloksettomaksi, tydsuhde voidaan paattaa.

2. Hoidossa kdynti tapahtuu vapaa-aikana.

5. Tukitoimet

1. Mikili hoidossa oleva sitd esittdd, hanet on siirrettivd mahdollisuuksien mukaan tehtavasta tai
tyoryhmaésta toiseen hoidon ajaksi edellyttéen, ettd timan voidaan katsoa tukevan hoitoa. Tarvittaessa
voidaan toteuttaa myds muita tukitoimia.

6. Hoidon seuraaminen

1. Hoitoon ohjauksen kdytdnnon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on toimittava yhteisty0ssa
hoitopaikan kanssa. Mikili tyontekijan kanssa on tehty hoitosopimus, hoitosopimuksessa on
sovittava, miten yhteydenpito hoitopaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on toimitettava tiedoksi
hoitopaikkaan.

2. Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tyonantajan aloitteesta tai kun hoito tapahtuu tydaikana tai aina,
kun tyOnantaja osallistuu hoidon kustannuksiin, tyonantajan edustajalla on oikeus saada tieto

hoidossa kéynneisté ja hoidon edistymisesti tai keskeytymisesta.

3. Tydterveyshenkilosto ja yhteyshenkild seuraavat hoidossa kidyntid hoitopaikasta annettujen tietojen
ja ongelmaisen kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta.

4. Tyontekijdan kanssa voidaan sopia hoidon seurantajaksosta, jonka aikana tyontekijan tulee olla
péihteeton.

7. Luottamuksellisuus

1. Pdihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvét toimenpiteet ja tiedot ovat luottamuksellisia.
Hoitoon ohjauksen kanssa tekemisissd olevat eivit saa antaa ilman asianomaisen lupaa asiaa koskevia
tietoja sivullisille.

8. Hoidon tuloksellisuus

1. Hoitoon ohjattu tyontekija sitoutuu osallistumaan sddnndllisiin puhallustesteihin sovitun

ajanjakson. Hoitoon ohjattu sitoutuu osallistumaan tyoterveyshuollon madrddmiin tai
hoitosopimuksen mukaisiin verikokeisiin. Hoito katsotaan tulokselliseksi, kun vihintdén vuosi on
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kulunut hoidon paittymisestd ja tyontekijin kaikki puhallustulokset ovat olleet 0,00 %o ja
verikokeiden tulokset osoittavat pdihteettomyytta.

9. Kustannukset

1. Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sairausajan palkkaa, jos
hoidosta on etukéteen sovittu tyonantajan kanssa ja mikali tyoterveyslddkéri on méadrdnnyt henkilon
sairauslomalle.

2. Hoitomaksuista ja esimerkiksi matkakuluista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse.
Mabhdollisella hoitosopimuksella voidaan sopia kustannuksista tarkemmin.

10. Tiedottaminen

1. Hoitoonohjauksen jérjestelyt, paihdeohjelma, tiedot yhteyshenkildistd ja hoitopaikoista pidetddn
nihtdvind ilmoitustauluilla. Vastaavat tiedot ovat myo0s tyoterveyshenkilostolld, yhteyshenkiloilla ja
tyosuojeluhenkiloilld. TyOsuojelutoimikunnassa on kisiteltivd hoitoon ohjaamiseen liittyvét

tiedotus- ja yhteistyokysymykset (kuten tiedotus, kampanjat, yhteyshenkiléiden koulutus ja
tyoturvallisuus.).

Helsinki 1.3.2023

Suomen Varustamot ry

Suomen Laivanpaallytoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund rf

tdmé mallisopimus on allekirjoitettu sdhkoisesti
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