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Suomen Laivanpéillystéliitto — Finlands Skeppsbefilsforbund ry

Suomen Varustamot ry
Suomen Laivanpéallystoliitto — Finlands Skeppsbefélsforbund ry ja Suomen Varustamot ry ovat
sopineet jatkavansa niiden valilld 1.3.2019 — 28.2.2021 voimassa olevien, kaikkien Suomen
Varustamot  ry:n  ulkomaanliikenteen  jdsenvarustamoiden  tydehtosopimusten  ja

erillissopimusten voimassaoloa jéljempini sovituilla muutoksin.

Varustamokohtaisten erillissopimusten voimassaoloa jatketaan vastaavasti ja niiden sisilto#
tarkistetaan vastaamaan soveltuvin osin titd sopimusta,

1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi on méérdaikainen ajanjaksolle. 1.3.2021 - 28.2.2022.
Sopimus péittyy 28.2.2022 ilman erillistd irtisanomista,

2. Palkantarkistukset

2.1 Korotus 1.3.2021
Kansipédllystdd ja sairaanhoitajia koskeva tydehtosopimus:

1) Korotetaan pddllikdiden ja periimiesten taulukkopalkkoja, takuupalkkoja
sekd euromadrdisia lisid 1,55 %, pois lukien kohdassa 2) nimetyt alukset.

2) Matkustaja-aluksien osalta taulukkopalkkoja ja euroméiaréisia lisid
korotetaan 0 % (edellyttia timin tydehtosopimusneuvottelutuloksen, muut
asiat 8 kohdan 2. toteutumista)

Ulkomaanliikenteen pientonniston kansipééllystod koskeva tydehtosopimus:
3) Korotetaan pidllikdiden ja perdmiesten takuupalkkoja sekd euromadriisia

lisid 1,55 %.

Edelld sovitut korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kaytinndn
mukaisesti.

2.2 NON-EU paéllyston palkkojen tarkistaminen 1.1.2022,
NON-EU paillyston taulukkopalkkoja tarkistetaan 1.1.2022 entisen kiytinnon mukaisesti siten,
ettd palkat vastaavat kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC Benchmark:a seki tulevat teksti

muutokset.

Korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kdytinndn mukaisesti.
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3. SLPL-SV juniorperimiesten palkkojen tarkistaminen

Juniorperdmiesten palkkataulukot korotetaan samansuuruisesti sopimuskautena kuin ITF/TCC
Benchmark 2nd Off Basic Salary (40 hours).

Tarkennuksena todetaan, ettd SLPL-SV juniorperimiehet noudattavat osana tydehtojaan NON-
EU MTS(TEA) -sopimusta ja ovat sopimuksen tarkoittama NON-EU seafarer.

4. Luontoisetujen tarkistamien

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kdytannén mukaisesti 1.1.2022.

5. Lisitdin pientonnistoa koskevaan tyOehtosopimukseen seuraava uusi kappale, joka kuuluu
seuraavasti:

“Vaihtopdivin siirtyminen”
Y

"Mikéli vaihtopdivéd joudutaan siirtdméén mahdollisen vajaamiehityksen estimiseksi ja mikali
tdhin on olemassa erittdin painava syy kuten esimerkiksi aluksen matkan keskeyttdmisesta
aiheutuvat kohtuuttomat kustannukset tai meriturvallisuuden vaarantuminen, varustamon ja
tydntekijdn, jota siirto koskee, tulisi pyrkid sopimaan vaihtopdivdn siirtymiseen liittyvistd
jérjestelyistd sekd mahdollisesta kompensaatiosta, Mikali vaihtopdivdd joudutaan siirtimia,
korvaava vaihto on suoritettava seuraavassa satamassa Euroopan liikenteessd Kuitenkin
viimeistddn 7 pdivin kuluttua ja Euroopan ulkopuolisessa kaukoliikenteessd kuitenkin
viimeistdan 14 pdivan kuluttua ottaen kuitenkin huomioon miehityssopimusten maardykset.

7. Sovitut tyoryhmit

I. Kehitetddn kokonaispalkkajdrjestelméd ulkomaanliikenteen sopimuksessa ja pientonniston
sopimuksessa yhdessd niiden rahtialusvarustamoiden kanssa, jotka ovat kiinnostuneita
siirtyméén kokonaispalkkaan.

2. Paihdepolititkan kehittdminen.
3. Matkakorvaukset - Laaditaan yhteinen opas/ohjeistus matkakorvauksista.

4. Raamisopimuksen kehittdminen ja varustamokohtaisuuden kiyttodnotto aluskohtaisen
sekamiehityksen tilalle.

5. Kokonaispalkkajarjestelmin kehittiminen matkustaja-aluksille.
6. Etdkoulutussopimuksen laatiminen.

7. Kaikkia sopimuskauden 1.3.2019 — 28.2.2021 ty6ryhmien ty6ti jatketaan ja tydn tulee olla
valmis kirjauksen mukaisesti 30.4.2021.

-jdsenmaksujen perinté

-matkustaja-alusten kansipaillyston kokonaispalkka tydryhma (31.12.2021)
-epiasiallinen kohtelu ty6paikalla

-tydsuojelusopimus

-raamisopimuksen piivittiminen

8. Senior Master/Senior Master (matriisi) /Vastuupiallikko/Fartygschet/ kokonaisuuden /B\\C
késittely.
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9. Paallyston hyttien siivoaminen.,

8. Muut asiat

1. Jos varustamon tydvoimaa irtisanotaan, lomautetaan taloudellisista ja / tai tuotannollisista
syistd, litkkeen luovutuksesta johtuvasta syystd tai kyseessd on meritydsopimuslain 2 luvun 16
pykaldn mukainen tilanne, ei tdllaista toimenpidettid eikd meritydsopimuslain 2 luvun 16
pykéldn palkanmaksun keskeytysté saa kohdistaa / soveltaa varustamossa luottamusmieheen,
ellei varustamon toiminta keskeydy kokonaan,

2. Matkustaja-aluspalkkataulukossa mainittu lisd, jota maksetaan niissd matkustaja-aluksissa,
joita ei voida hyvéksyd rinnakkaisrekisteriin, osapuolet ovat sopineet siitd, etté lisd sisédllytetddn
kansipdallyston ja sairaanhoitajien (ja paramedicin) matkustaja-aluksilla noudatettaviin perus-
ja takuupalkkataulukoihin 1.3.2021 alkaen. Osapuolten tarkoituksena on yksinkertaistaa
noudatettavia palklkataukoita vahentdmalla erillisié lisi&.

3. Sopimus SLPL-SV Junioriperdmiehen tydsuhteen ehdoista. Lisétddn seuraava uusi kohta
13. sopimukseen:

13. Junioriperamiehen oltua 360 pdivad tydsuhteessa saman tydnantajan palveluksessa, on
ty6nantaja velvollinen kdymaéin tydurakeskustelun tyontekijan kanssa. TySurakeskustelun
tarkoituksena on selvittéda tydntekijén tulevaisuus varustamossa. Mikali junioriperémies jatkaa
varustamossa, tydnantaja myontdd junioriperdmiehelle toisen 5 %:n kokemuslisén, joka
lasketaan taulukkopalkasta, kun junioriperdmies on ollut 360 péivéid junioriperdmiehen
tybsuhteessa saman tyénantajan / konsernin palveluksessa. 360 pdivin jilkeen
Junioriperdmiehelld on siis yhteensd 10 % kokemusliséa taulukkopalkasta.

Helsingissa 5 maaliskuuta 2021
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