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METSATEOLLISUUDEN BIOTEOLLISUUTTA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020 - 2022 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet liitot uudistavat tydehtosopimuksensa seuraavin muutoksin:

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus tulee voimaan 5.3.2020 ja se on voimassa
28.2.2022 asti.

2
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2020

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tydnantajan valilla ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyéllisyystilanne sekéa kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa
kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Tavoitteena on myoés tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.
Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava 15.5.2020
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2020 tai lahinna sen
jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 %.

3
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2021

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tydnantajan valilla ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa
kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymistéa tyopaikalla.
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Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtavéa 15.4.2021
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.5.2021 tai lahinna sen
jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,4 %.

Paikallinen era

Lisaksi palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.5.2021 tai lahinné sen jalkeen paikallisella erélld, jonka
suuruus on 0,6 % keskimaaraisesta tydtehtosopimuksen 20 8:n
tarkoittamasta keskituntiansiosta ilman vuoroty6- ja olosuhdelisia
kerrottuna yrityksen tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden lukumaaralla 31.3.2021.

Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tyonantajan
ja luottamusmiehen valilla. Eran tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen
oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittamista.

Ellei eran jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan
erasta 50 % yleiskorotuksena ja 50 % ty6nantajan paattamalla
tavalla edella mainittujen tavoitteiden mukaisesti.

4
VAATIVUUSRYHMIEN MUKAISET PALKAT VUONNA 2020

TyOehtosopimuksen 15 §:n mukaiset vaativuusryhmien palkat ovat
1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Vaativuusryhma 1 860 senttid/tunti
Vaativuusryhma 2 916 senttid/tunti
Vaativuusryhma 3 969 senttid/tunti
Vaativuusryhma 4 1031 senttid/tunti
Vaativuusryhma 5 1096 senttid/tunti

5
VAATIVUUSRYHMIEN MUKAISET PALKAT VUONNA 2021

Tyoehtosopimuksen 15 §:n mukaiset vaativuusryhmien palkat ovat
1.5.2021 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:
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Vaativuusryhma 1
Vaativuusryhma 2
Vaativuusryhma 3
Vaativuusryhma 4
Vaativuusryhma 5

6

872 senttid/tunti
929 senttid/tunti
983 senttid/tunti
1046 senttid/tunti
1111 senttid/tunti

VUOROTYO SEKA ILTA- JA YOTYO VUONNA 2020

Tybehtosopimuksen 10 8:n tarkoittamat liséat ovat 1.6.2020 tai
l&ahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

seuraavat:

[ltavuorolisa 105 senttid/tunti
Yovuorolisd 196 senttia/tunti

Lauantaityokorvaus keskeytymattomassa vuorotydssa

181 senttia/tunti.

7
LUOTTAMUSMIEHET

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan
korvauksena 1.6.2020 alkaen 106 euroa kuukaudessa.

Tybehtosopimuksen 29 8:n 3 kohdan tarkoittamalle

paaluottamusmiehelle maksetaan korvauksena 1.6.2020 alkaen

234 euroa kuukaudessa.

8
MAARAYSTEN VOIMAANTULO

TyOehtosopimuksen 5 §:n mukaiset tydajan lyhentamiskorvaukset
tulevat voimaan 5.3.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyoehtosopimuksen 7 8:n 10 kohdan tyGajan enimmaismaaran
tarkastelujakson sijasta voidaan 31.12.2020 saakka kayttaa

ailempaa maaraysta ylityon enimmaismaarista.

METSATEOLLISUUS RY
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METSATEOLLISUUDEN BIOTEOLLISUUTTA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

5.3.2020 - 28.2.2022

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

18
Sopimuksen soveltamisala

1.Tydehtosopimuksen saannoksia sovelletaan tybnantajan ja tyontekijan valisiin
tydsuhteisiin luontoperaista energiaraaka-ainetta ja kasvualustaa jalostavassa
teollisuudessa.

2.Tybehtosopimuksen osana noudatetaan TT:n ja SAK:n valilla solmittuja

-yleissopimusta sen 8. lukua lukuun ottamatta
-irtisanomissuojasopimusta
-sopimusta ryhmahenkivakuutuksesta.

28
Tyorauhavelvoite

1.Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun tai
muihin niihin verrattaviin toimenpiteisiin, jotka kohdistuvat timéan sopimuksen
maarayksiin tai tarkoittavat sen muuttamista. Tydehtosopimukseen sidotut ovat
velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset ja
jasenyritykset, joita sopimus koskee, ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin eivatka
muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maarayksia sopimuksen voimassa
ollessa.

38
Ty6suhteen solmiminen ja paattyminen

1. Tyontekijan ottaa ja erottaa tydnantaja tai hdnen siihen valtuuttamansa
henkilo.

2. Tyosuhteen alkaessa voidaan sopia tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesta
koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan ilman irtisanomisaikaa asiallisin
perustein molemmin puolin paattaa. Alle kahdeksan kuukautta kestavassa
tydsopimuksessa koeaika voi olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta

3. Mikali tydntekija on aiemmin ollut saman tydnantajan palveluksessa
vahintaan 2 kuukautta samankaltaisissa tehtéavissa, ei koeaikaa kayteta.



4. Lain sallimiin jarjestdihin kuuluminen tai niiden ulkopuolella oleminen ei saa
vaikuttaa tyohon ottamisessa, palkan tai tytehtojen méaarittelyssa eika
tydsuhteen lopettamisessa.

48
Tutkintotavoitteeseen koulutukseen liittyva ty6harjoittelu ja
tydossaoppiminen

1. Tydssdoppiminen osana toisen asteen ammatillista koulutusta jarjestetaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan siten, etta téllainen opiskelija
ei ole yritykseen tydsopimussuhteessa. Poikkeuksellisesti voidaan
tydssaoppijan kanssa laatia tydsopimus. Taman pykalan maarayksia
sovelletaan kuitenkin myds tyossaoppijoihin.

2. Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvan tydharjoittelun tai tyéssdoppimisen jarjestamista taikka
yhteistoimintalain mukaisen henkilosto- ja koulutussuunnitelman kasittelyn
yhteydessa

o yrityksessa kaytdssa olevat tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvat tydharjoittelu- ja tydssdoppimismuodot
se,

e ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa
olevan henkilstén tydsuhteisiin ja

e ettei kenenkdan tydsopimusta irtisanota tai tyontekijoita
lomauteta taman sopimuksen tarkoittamien henkildiden
VUOKSI.

3. Sikali kun yrityksessa on noudatettu edella 2 kohdassa todettua
menettelytapaa tyosopimuslakiin tai irtisanomissuojasopimukseen siséltyvat

e tydvoiman vahentamista
e lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai
e takaisinottoa

koskevat sdannokset ja maaraykset eivat aseta esteité tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvan tydharjoittelu- ja tydssaoppimispaikkojen tarjoamiselle.



2 LUKU TYOAIKAMAARAYKSET

58
Saanndllinen tybdaika

Yksi- ja kaksivuorotyd
1. Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Keskeytyvéa kolmivuoroty6

2. Keskeytyvassa kolmivuorotydssa saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaéarin 38 tuntia viilkossa enintaan vuoden pituisena
ajanjaksona.

3. Keskeytyvassa kolmivuorotyssa tasoitus 38 tuntiin annetaan
tasoitusvapaana ylimaaraisen talviloman, seisokkien yms. muodossa. Tydajan
lyhentamisestéa aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, ettéa tyontekija
ansaitsee jokaiselta tekemaltaan sdannollisen keskeytyvan kolmivuorotyon
tunnilta ty6ajan lyhentamisesté johtuvan korvauksen, jonka suuruus on 7,8 %
tyontekijan keskituntiansiosta. Keskituntiansiota laskettaessa ei tydajan
lyhentadmisesta johtuvaa korvausta oteta huomioon.

4. TyBajan lyhennys keskimaarin 38 tuntiin viikkossa toteutetaan siten, etta
ennakolta laaditaan tydvuorokaavio enintaan vuoden ajaksi siten, etta se
tayttaad tyovehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen edelld mainitut
tybaikaa koskevat periaatteet.

5. Mikali tyévuorokaavio laaditaan vuotta lynyemmaksi ajaksi, saadaan
kyseisen ajanjakson saanndllinen tybaika kertomalla ajanjaksoon siséltyvien
tyoviikkojen lukumaara 38:lla.

6. Ellei tydbnantaja toisin paata, keskeytetaan tyét kohdassa 11 mainittujen
ajankohtien lisksi keskeytyvissa tybaikamuodoissa seuraavasti:

- Uutena vuotena (viisi tydvuoroa alkaen uudenvuoden aattona vuorotydssa
ensimmaisen vuoron ja paivatyossa sdannoéllisen tydajan jalkeen);

- Vappuna (viisi tydvuoroa alkaen vapunaattona vuoroty0ssa ensimmaisen
vuoron ja paivatyossa saanndllisen tybajan jalkeen);

- Helluntaina (kolme ty6vuoroa alkaen helluntaiaamuna klo 6).

Keskeytyméaton kolmivuoroty6

7. Keskeytyméattomassa kolmivuorotydsséa saannéllinen tydaika on enintédén 8
tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 36 tuntia viikossa enintddn vuoden
pituisena ajanjaksona.

8. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tasoitus 36 tuntiin annetaan
tasoitusvapaana yliméaraisen talviloman, seisokkien yms. muodossa. Tybajan
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lyhentamisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, etta tyontekija
ansaitsee jokaiselta tekemaltaan sdannoéllisen keskeytymattoman
kolmivuorotydn tunnilta tydajan lyhentamisesta johtuvan korvauksen, jonka
suuruus on 14,8 % tyontekijan keskituntiansiosta. Keskituntiansiota
laskettaessa ei tybajan lyhentdmisesta johtuvaa korvausta oteta huomioon.

9. Tybajan lyhennys keskimaarin 36 tuntiin vilkkossa toteutetaan siten, etta
ennakolta laaditaan tydvuorokaavio enintaan vuoden ajaksi siten, etta se
tayttaad tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen edelld mainitut
tyOaikaa koskevat periaatteet.

10. Mikali tybvuorokaavio laaditaan vuotta lyhyemmaksi ajaksi, saadaan
kyseisen ajanjakson saanndllinen tybaika kertomalla ajanjaksoon sisaltyvien
tyoviikkojen lukumaara 36:lla.

11. Ellei tydnantaja toisin paata, keskeytetaan tyot keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa, paitsi hoyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja niihin
verrattavissa osastoissa, joiden keskeytymatdn kaynti teknisista syista on
ehdottoman valttamatonta, seuraavasti:

- Juhannusaattona klo 6 yhdeksan tyévuoron ajaksi;

-Jouluaattona klo 6 yhdekséan tyovuoron ajaksi;

- Paasiaisena alkaen pitkdperjantain aamuna klo 6 kahdentoista tydvuoron
ajaksi.

12. TyOajan lyhentamiskorvaus koskee myds ty6nantajan korvaamaa
matkustamis- ja koulutusaikaa sdanndéllisen tydajan osalta.

13. Arkipyhéaviikkojen lauantait ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, milloin se
tehtédvien luonteen huomioon ottaen on mahdollista.

14. Helatorstai lyhentda tydaikaa muissa tydaikamuodoissa kuin
keskeytymattémassa kolmivuorotydssa ja niissa jatkuvissa tydaikamuodoissa,
joissa vuositybaika on yli 8 tuntia paivatyon vuosityfaikaa lyhyempi.

Keskimaarainen tydaika

15. Saannollinen vuorokautinen tyfaika voidaan pidentdéd enintédéan 10 tuntiin tai
paikallisesti sopien 12 tuntiin viikoittaisen tydajan enimmaisméaaran ollessa 50
tuntia. Tybajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikkossa 52 viikon
ajanjakson puitteissa.

16. Ennen kuin keskim&arainen tybaika saadaan ottaa kaytantoon, siitd on
iimoitettava tyontekijdille ja ty6tuntijarjestelma asetettava heidan nahtavakseen
vahintaan seitseman paivaé aikaisemmin.

68
Tydajan lyhentaminen

1. Tybaikaa lyhennetdén niissa tydaikamuodoissa, joissa sdanndllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa.



2. Tybajan lyhentadmisen edellytyksené on lisaksi, ettéd vuotuista tydaikaa
muutoin lyhentavét ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto,
itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka joulun ja
paasiaisen jalkeinen lauantai seka 28. maaliskuuta 1984 allekirjoitetun
tulopoliittisen kokonaisratkaisun perusteella toteutettu tydajan lyhennys.

3. Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan lakisdateisen vuosiloman
ylittavat vuosilomajarjestelyt seka vuosittain sdédnndéllisesti toistuvat ylimaaraiset
vapaapaivat.

4. Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana 1. kohdassa
tarkoitetuissa tydaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintaan 17 tyopaivaa 1 vapaapaivaa
vahintaan 34 tyopaivaa 2 vapaapaivaa
vahintaan 51 tyopaivaa 3 vapaapaivaa
vahintdan 68 tydpaivaa 4 vapaapaivaa
vahintaan 85 tyopaivaa 5 vapaapaivaa
vahintdan 102 tydpaivaa 6 vapaapaivaa
vahintaan 120 ty6paivaa 7 vapaapaivaa
vahintaan 138 tyopaivaa 8 vapaapaivaa
vahintaan 156 tyopaivaa 9 vapaapaivaa
vahintdan 174 tydpaivaa 10 vapaapaivéaa
vahintaan 192 tyopaivaa 11 vapaapaivaa
vahintaan 210 tydpaivaa 12,5 vapaapaivaa

5. Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan vuosilomalain (162/2005) vuosilomapéivia
lukuun ottamatta kaikki sdannélliset tydpaivat, joilta tydnantaja
tydehtosopimuksen mukaan on palkanmaksuvelvollinen, sairausaikaa lukuun
ottamatta, sekd ne poissaolopaivét, jotka aiheutuvat kunnallisista
luottamustehtavista tai osallistumisesta Teollisuusliitto ry:n
liittohallituksen, liittovaltuuston tai liittokokoukseen tahi alan
tydehtosopimusneuvotteluihin ja tydehtosopimusneuvottelukuntien asettamien
yhteisten tyéryhmien kokouksiin.

6. Vapaapaivan tai vapaapaivien antamisesta ilmoitetaan hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintaan viikko etukateen, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

7. Vapaa annetaan padsaantoisesti kertymisvuoden aikana, kuitenkin
viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden maaliskuun loppuun
mennessa.

8. Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion mukaan.
Korvaus maksetaan sita palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun
yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

9. Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaata, ennen
kuin sitd on kertynyt, tydntekija on velvollinen maksamaan tydnantajalle
annettua vapaata vastaavan palkan maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista.
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10. Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertyneitd vapaapaivia vastaava
palkka.

11. Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyossaolopaivan veroisina myos
niita paivia, joina tyontekija ei ole ollut tydssa taman sopimuskohdan mukaisen
vapaan pitamisen vuoksi.

78
Ylityo

Vuorokautinen ja viikoittainen ylity6

1. Vuorokautisesta ylitydstéa maksetaan kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tydtunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tyGtunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Sen jalkeen kun viikkoylitydkorotus on maksettu 8 tunnilta (50 %) korvataan
tyoviikon muut ylitydkorotukseen oikeuttavat tunnit aina 100 %:n
ylityokorotuksella riippumatta siitéa, onko kysymyksessa viikoittainen vai
vuorokautinen ylity0.

Ylityokorvaus keskimaaraisessa tybajassa

4. Mikali kaytetdan 5 § 15. kohdan mukaista tydaikaa ja tyfaika ei jakson
aikana tasoitu keskiméaarin 40 tunniksi vilkkossa, maksetaan ylittavilta
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta 100
%:lla korotettu palkka.

Ylity6korvaus palkallisena vapaa-aikana

5. Ylitydsta suoritettava palkka voidaan tyontekijan suostumuksella
vaihtoehtoisesti antaa turpeen nostokauden ulkopuolella tai tuotantokatkojen
yhteydessa palkallisena vapaa-aikana. Tallainen vapaa-aika rinnastetaan
vuosilomaa ansaittaessa vuosilomalain 2 luvun 7 §:ss& mainittuihin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Lepoajat ylityon aikana

6. Ylityota teetettdessd annetaan tyontekijalle heti saanndllisen tydajan
paatyttyd 12 minuutin virkistystauko, joka luetaan ty6aikaan, seka sopivin, noin
4 tunnin valiajoin tilaisuus ruokailuun ja 12 minuutin virkistystauko kutakin 4

tyotuntia kohti. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tydpaikalta, ruokailuaika
luetaan tydaikaan.

Arkipyhaviikon lauantaina tehty tyo

7. Arkipyhaviikon lauantaina tehdysta tyosta, ellei se ole tydntekijan
tyovuorojarjestelman mukaista sdéannoéllisté tyota, maksetaan korotettu palkka
kuten viikoittaisesta ylityosta.
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Seisokkikorvaus

8.5 8:n 6. ja 11. kohdassa mainittuina seisokkiaikoina, juhannuksena, jouluna
ja paasiaisena, seka uutena vuotena, vappuna ja helluntaina suoritetusta tyosta
maksetaan 200 %:lla korotettu palkka.

9. Edelld mainittu korotettu palkka sisaltéa mahdolliset sunnuntai- ja
ylitybkorotukset, mutta ei ty0aikalain 28 8:n edellyttamaa viikkolepokorvausta.

Tybajan enimmaismaara

10. Tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan
kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia
paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa palkanmaksukaudesta,
jolta palkka maksettiin 1&hinné kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

88
Lepoajat

1. Tyontekijan viikoittainen vapaa-aika maaraytyy tydaikalain 27 8:n mukaisesti.

2. Tyontekijalle pyritééan antamaan viikon aikana, sunnuntain liséksi toinen
vapaapaiva, jonka tulee mahdollisuuksien mukaan olla lauantai tai maanantai.

3. Paivatydssa pidetaan 1 tunnin pituinen ruokailuaika tydajan puolivalissa seka
lisdksi yksi 12 minuutin pituinen virkistystauko aamu ja iltapaivalla. Paikallisesti
sopien voidaan ruokailuaikaa kuitenkin lyhentaa puoleksi tunniksi, siten etta
tyontekija saa sen aikana esteettémasti poistua tytpaikalta.

4. Kaksivuorotydssa pidetaan tydvuoron aikana puolen tunnin pituinen
ruokailuaika tai paikallisesti sovittaessa annetaan tilaisuus ruokailuun tydaikana
seka pidetaan lisaksi kaksi 12 minuutin pituista virkistystaukoa.

5. Kolmivuorotydssé ja 12 8:n 3. kohdassa tarkoitetussa yotydssa annetaan
tyontekijalle tilaisuus ruokailuun tydaikana seka lisdksi kaksi 12 minuutin
pituista virkistystaukoa tyévuoron aikana.

6. Virkistystauot pidetaéan tydaikaan kuuluvina. Ne on pidettdva samassa
tydkunnassa samanaikaisesti, mikéli se ei aiheuta haittaa tuotantotoiminnalle.

7. Tybaikalain 25 8:ssa saadetyn lisdksi voidaan vuorotydssa tilapaisesti
enintaan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan lyhentaa
vuorokausilepoa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia.
Tyontekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat
mahdollisimman nopeasti, vimeistdan kuitenkin tydaikalaissa saadetyssa
ajassa.

98§
Sunnuntaityo

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta maksetaan
kaksinkertainen palkka. Jos ty6 on ylity6ta, siitd on lisaksi suoritettava
ylity6korvaus, joka lasketaan tyontekijan korottamattomasta palkasta.
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2. Tyontekijaa ei saa kutsua tyohon sunnuntaina, ellei ty6ta ole vahintaén 4
tunniksi, paitsi jos kysymyksessé on hatatyo tai 11 8:ssa tarkoitettu halytys.

3. Arkipyhéalta ei makseta sunnuntaityokorotusta, mikali arkipyhaviikon
tyotuntijarjestelmaa yksi- ja kaksivuorotydssa tai keskeytyvassa vuorotydssa
muutetaan tyontekijan esityksesta siten, etta arkipyh& on tyopéaiva ja viikon
lauantai vapaapaiva.

108
Vuoroty6 seka ilta- ja yotyo
llta- ja yovuorolisa

1. Kaksi- ja kolmivuorotydssa tyontekijalle maksetaan jokaiselta ilta- ja
yovuorossa tehdylta tunnilta erillista lisaa:

1.6.2020 alkaen

[ltavuoro 1,05 e/t

Yovuoro 1,96 e/t

2. Ty6sta, joka ei ole vuoro-, yli- tai hataty6ta, mutta jota tehdaan kello 18.00 -
22.00 valisena aikana, maksetaan iltavuorolisdéa vastaava korvaus ja tyosta,
jota tehdaan kello 22.00 - 6.00 vélisena aikana, yévuorolisda vastaava korvaus.

3. Jos vuorotyd tai ilta- ja yotyd tehddan sunnuntai- tai ylityéna, niista
suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin
muukin palkka. Laskentaperusteena oleva vuoroty6-, ilta- tai yotyoélisa
maaraytyy talléin sen vuoron mukaan, jonka aikana tyo tehdaan.

Lauantaityokorvaus keskeytyméttomassa vuorotyossa

4. Keskeytymattomassa vuorotydssa tyontekijalle maksetaan kultakin
lauantaitydvuorokauden aikana tekemaltd&n saannoéllisen tybajan tunnilta
erillinen lisa, joka on 1.6.2020 alkaen 1,81 elt.

Ansionmenetyksen korvaus keskeytymattomassa vuorotydssa
sunnuntailta

5. Keskeytymattomassa vuorotydssa tydnantajan maksaessa tyontekijalle
sunnuntailta ansiomenetyksen korvausta tai sairausajan palkkaa maksetaan se
tydehtosopimuksen 20 §:n mukaisen keskituntiansion perusteella
kaksinkertaisena.

118
Varallaolo ja halytysraha

1. Varallaoloon ja siitd suoritettavaan korvaukseen ndhden noudatetaan
tyOaikalakia.
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2. Kun tyontekija tyotehtaviinsa liittyen pitaad tydbnantajan kanssa sovitun
mukaisesti vapaa-aikana mukanaan yhteydenpitovalinetta, josta hdn on
tavoitettavissa mahdollisen ty6tehtavan hoitamiseksi, on taman
tydsidonnaisuuden korvaamisesta neuvoteltava paikallisesti erikseen.

3. Jos tyontekija tydnantajan pyynnosta joutuu poistuttuaan jo tydpaikalta
osallistumaan tyobhon vapaa-aikanaan, maksetaan hanelle varsinaisen palkan
lisdksi keskituntiansion perusteella maaraytyvaa halytysrahaa arkisin kello
6.00 - 16.00 valisena aikana kahden tunnin palkka ja kolmen tunnin palkka
arkisin kello 16.00 - 6.00 valisen& aikana samoin kuin arkipyhilta ja
sunnuntailta.

12 §
Muut tybaikaa koskevat maaraykset

1. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 6.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Saanndllinen tydaika on paivatydssa klo 7.00 - 16.00, kaksivuorotydn
aamuvuorossa klo 6.00 - 14.30 ja iltavuorossa klo 14.30 - 23.00 seka
kolmivuorotydn yévuorossa klo 22.00 - 6.00, aamuvuorossa klo 6.00 - 14.00 ja
iltavuorossa klo 14.00 - 22.00, ellei paikallisesti toisin ole ilmoitettu.

3. Turvetydmailla voidaan teettaa turpeen nostotyota ja siihen liittyvaa tyota
turpeen nostokautena poiketen vaikka tyo ei olekaan vuoroty6td myads klo
22.00:n ja klo 6.00:n valisena aikana. Yoty6ta voidaan muutoinkin tehda
tyOaikalaista poiketen paikallisesti sopien.

4. Tyontekija voidaan ennalta arvaamattomasta syysta lomauttaa enintaan
60 paivan ajaksi noudattamatta yhteistoimintalainsdadannoén
menettelymaarayksia.

5. Mikali lomautuksen kestaessa tydnantaja tarjoaa tyontekijalle
lyhytaikaisesti tyotd, tydonantaja voi keskeyttdd lomautuksen. Lomautus
jatkuu tallaisen tyon paatyttya ilman uutta lomautusilmoitusta. Ellei
tyontekijd lomautuksen kestaessa ottamansa satunnaisen tyon tai muun
patevan esteen takia voi ottaa vastaan tarjottua lyhytaikaista tyota, tulee
hénen ilmoittaa esteesta valittomasti. Lyhytaikaisena on pidettava
enintaan nelja viikkoa kestavaa tyota annetun lomautusilmoituksen
mukaista lomautusjaksoa kohden.

3 LUKU PALKKA-JA MUUT KORVAUKSET

138
Yleiset maaraykset

1. Tyontekijan henkilokohtainen palkka muodostuu hanen pééasiassa
tekemiensa tb6iden vaativuuden mukaan ja henkilokohtaisen patevyyden
mukaan.
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2. Tyopalkka maaraytyy joko ajan perusteella laskettavana aikapalkkana tai
kokonaan tai osaksi tydsuorituksen perusteella laskettavana suorituspalkkana.

14 §
Tyon vaativuus

1. Tyon vaativuudella tarkoitetaan tyon tekijdlleen asettamia vaatimuksia. Tyon
vaativuuden ryhmittely perustuu tyon sisalléon kuvauksiin.

2. Ty6t asetetaan viiteen vaativuusryhmaan neljan vaativuustekijan, tyon
vaatiman osaamisen, tyon edellyttaman vastuun, tyon aiheuttaman
kuormituksen ja tydolosuhteiden perusteella.

3. Ty6t voidaan tarvittaessa sijoittaa vaativuusryhmiin useamman ty6tehtavan
(toimen) perusteella, jolloin ty6tehtavien yhdessd muodostaman vaativuuden
perusteella maaraytyy vaativuusryhma.

Ty6n vaativuusryhmittely
Vaativuusryhma 1

Ty6 vaatii perusammattitaitoa ja lyhyehkoa
perehdyttamista seka normaalia vastuuta ja
itsendisyytta. Ty0 aiheuttaa vahaista kuormitusta ja
tydolosuhteet ovat hyvat.

Vaativuusryhma 2

Ty6 vaatii perusammattitaitoa ja kaytanndn kokemusta
seka suurehkoa vastuuta ja itsenaisyytta. Tyo
aiheuttaa normaalia kuormitusta ja olosuhteet ovat
tavanomaiset.

Vaativuusryhma 3

Ty6 vaatii monipuolista ammattitaitoa ja hyvaa
kaytannon kokemusta seka suurta vastuuta ja
itsenaisyytta. Ty0 aiheuttaa normaalia kuormitusta tai
olosuhteet ovat tavanomaista vaikeammat.

Vaativuusryhma 4

Ty6 vaatii monipuolista ammattitaitoa ja pitkahkoa
kaytannon kokemusta seka erittéin suurta vastuuta ja
itsenaisyytta. Tyo on raskasta ja olosuhteet ovat
vaikeat.

Vaativuusryhma 5

Ty6 vaatii hyvin monipuolista ammattitaitoa ja vahvaa
kaytdnnon kokemusta seké erittdin suurta vastuuta ja
itsendisyytta. Tyo on erittdin raskasta tai olosuhteet
vaikeat.
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Tyo6t sijoitetaan vaativuusryhmiin yhtiokohtaisissa
tyoryhmissa. Kussakin tydryhmassa on tyénantajan ja
tyontekijoiden nimeamat edustajat.

15§

Vaativuusryhmien mukaiset palkat

Vaativuusryhma 1
Vaativuusryhma 2
Vaativuusryhma 3
Vaativuusryhma 4
Vaativuusryhma 5

Vaativuusryhma 1
Vaativuusryhma 2
Vaativuusryhma 3
Vaativuusryhma 4
Vaativuusryhma 5

16 §

Tyontekijan patevyys tydssaan

1.6.2020 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden jalkeen

860 senttid/tunti
916 senttid/tunti
969 senttid/tunti
1031 senttid/tunti
1096 senttid/tunti

1.5.2021 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden jalkeen

872 senttid/tunti
929 senttid/tunti
983 senttid/tunti
1046 senttid/tunti
1111 senttid/tunti

1. Tyontekijan patevyydella tarkoitetaan hanen taitoaan suoriutua

tyotehtavastaan.

2. Patevyyden arvioinnin suorittaa tyonantaja.

3. Tyontekijan patevyys maaraytyy ammatinhallinnan, huolellisuuden ja
tyotuloksen perusteella seuraavien maarittamisperusteiden mukaan:

Ammatinhallinta

Ammatinhallinnalla tarkoitetaan tyontekijan taitoa
selviytya joustavasti tdissa esiintyvista
tyoskentelytapaan ja tydmenetelmiin liittyvissa
valintatilanteissa.

Ammatinhallintaa arvioitaessa otetaan huomioon
tyontekijdn tybkokemus, monitaitoisuus ja kyky
tuloksellisten ty6tapojen ja menetelmien
kehittamiseen.
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Huolellisuus

Huolellisuuteen kuuluu tydtehtavien tasmallinen
suorittaminen, hyva tyon laatu seka tyo- ja
turvallisuusohjeiden noudattaminen.

Tyo6tulos

Tyontekijan tyotulosta verrataan tyésséa saavutettuihin
normaaleihin tyodtuloksiin.

4. Tyontekijalla on oikeus saada selvitys méaarittelyn perusteista ja niista
tekijoista, jotka ovat vaikuttaneet hanen patevyydenmaaritystulokseensa.

5. Patevyyden maarittelylla arvioidaan tyontekijan henkilokohtainen palkanosa.
Maarittely tehdaan heti, kun siihen on edellytykset, kuitenkin viimeistaan
kolmen kuukauden tydssaolon jalkeen. Tyontekijalle, joka toistuvasti
tyoskentelee saman tydnantajan palveluksessa, suoritetaan maaritys heti, kun
siihen on edellytykset, kuitenkin viimeistaan silloin, kun yhteenlaskettua
tydssaoloaikaa on kertynyt kolme kuukautta.

6. Henkilékohtainen palkanosa tarkistetaan, kun tyontekijan paaasiassa
tekemat tyot muuttuvat tai patevyystekijat sita edellyttavat, kuitenkin vahintaan
kerran vuodessa.

7. Toiden vaativuusryhmittelyssé ja henkilokohtaisen palkanosan maarittelysséa
kaytetaan tarvittaessa tydéryhman laatimia soveltamisohijeita.

17 8
Henkilékohtainen aikapalkka

1. Henkil6kohtainen aikapalkka maaraytyy tyontekijan paaasiallisesti tekemien
téiden vaativuusryhman mukaisen palkan ja henkilékohtaisen palkanosan
perusteella. Henkilokohtainen palkanosa on suuruudeltaan 2 - 25 prosenttia
vaativuusryhman mukaisesta palkasta.

2. Alalle tulevan uuden tydntekijan tyokyvysta ja ammattitaidosta riippuen
aikapalkka voidaan sopia tytnantajan ja tyontekijan valilla vaativuusryhman
mukaista palkkaa pienemmaksi, kuitenkin niin, ettd palkka on véahintaan 90
prosenttia tyontekijan paaasiallisesti suorittaman tyén vaativuusryhman
mukaisesta palkasta enintd&n kolmen kuukauden ajan ty6suhteen alkamisesta
lukien.

3. Henkilokohtainen aikapalkka maksetaan tuntipalkkana tai sovittaessa
kuukausipalkkana.

18 §
Suorituspalkka

1. Suorituspalkalla tarkoitetaan seka urakkatyosta (suora urakka) suoritettavaa
urakkapalkkaa etta eri laatuisia osaksi ajan, osaksi tyosuorituksen
(suoritelisétyd) perusteella maaraytyvia palkkoja.
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2. Suorituspalkkahinnoittelun tulee perustua tyokohtaisiin palkkoihin ja olla
sellainen, etta tyontekijan suorituspalkka-ansio normaalilla
suorituspalkkatyévauhdilla nousee suorassa urakassa 30 prosenttia ja
suoritelisatydssa 20 prosenttia vaativuusryhméan mukaista palkkaa
korkeammaksi. Suoritelisatydssa kiinted palkanosa voi olla vaativuusryhman
mukaista tuntipalkkaa alempi.

3. Suorituspalkkatyota tehdaan tyonantajan ja tyontekijain valisen sopimuksen
perusteella. Ellei tydn suorittamisesta suorituspalkkatyona paasta
sopimukseen, tyo tehdaéan aikapalkalla.

4. Kun suorituspalkkatyota suorittava tyontekija siirretdén toiseen
suorituspalkkaiseen ty6hon, maksetaan hanelle uutta tyota suorittaessa tdméan
tyon mukaan maaraytyva suorituspalkka.

5. Kun suorituspalkkaty6ta suorittava tyontekija siirretdan aikapalkkaiseen
tyéhon, maksetaan hanelle palkkaa hanen henkilokohtaisen aikapalkkansa
mukaisena.

198
Oppisopimusoppilaat ja ammattitutkintopalkkio

1. Oppisopimussuhteiselle maksetaan tydssaoloajalta vahintaan
vaativuusryhman 1 mukaista palkkaa.

2. Alle 18-vuotiaan oppisopimussuhteisen palkka on vahintdéan 90 prosenttia
vaativuusryhmén 1 mukaisesta palkasta.

3. Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa alan ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suorittamisesta seuraavan
palkanmaksun yhteydessa ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on
ammattitutkinnosta 250 € ja erikoisammattitutkinnosta 350 €.

20§
Keskituntiansio

1. Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa lahinna
edeltaneen neljan tilikauden saanndlliseltd tydajalta saatua keskimaaraista
tuntiansiota. Keskituntiansiota laskettaessa otetaan huomioon vuoroty6- ja
olosuhdeliséat, mutta ei yli eikd sunnuntaitydkorotuksia.

2. Laskettaessa arkipyhékorvauksen ja sairausajan maksamisen
perusteena olevaa keskituntiansiota ei vuorotyd- eikd olosuhdelisia oteta
huomioon.

3. Mikali keskituntiansiota ei voida edell& mainitulla tavalla laskea ty6suhteen

lyhytaikaisuuden takia, lasketaan se edellisen kuluvan tilikauden sdanndllisen
tyOajan perusteella.
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218
Arkipyhakorvaus

1. Arkipyhalta maksetaan, milloin tyot tallaiseksi paivaksi keskeytetaan ja se
muuten olisi ollut tyéntekijan tydpaiva, arkipyhakorvauksena kahdeksan tunnin
palkka, joka maaraytyy tyontekijan tydehtosopimuksen 20 8:n 2 kohdan
keskituntiansion perusteella. Tassa maarayksessa tarkoitettuja arkipyhia ovat
uudenvuoden paiva, loppiainen, pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva,
vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, juhannuspéaiva, jouluaatto seka
ensimmainen etta toinen joulupaiva.

2. Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydsuhde on
yhtdjaksoisesti kestanyt vahintdén yhden kuukauden ennen ko. arkipyhaa ja
edellyttaen

a) etta tyontekija on ollut tyétuntijarjestelman mukaisesti ty6ssa,
vuosilomalla, palkallisella sairas tai aitiyslomalla, 6 8:n 4 kohdassa tai 7
8:n 5 kohdassa tarkoitetulla palkallisella vapaalla viimeisena arkipyhaa
edeltaneena ja myds sita lahinna seuraavana tyopaivana tai

b) etta tyontekija on ollut tyétuntijarjestelman mukaisesti tydssa vain joko
arkipyhaa edeltaneena tai sitd seuranneena tyopaivana, jos poissaolo
toisena naista paivista on tapahtunut tydnantajan luvalla tahi johtunut
tyontekijan vuosilomasta, aitiyslomasta, sairaudesta, reservin
harjoituksesta, 6 8:n 4 kohdassa tai 7 8:n 5 kohdassa tarkoitetusta
palkallisesta vapaasta tai muusta niihin verrattavasta syysta.

3. Arkipyhékorvausta ei makseta kuukausipalkalla olevalle tyontekijalle eika
tyontekijalle, joka muulla perusteella saa tydnantajan kustantamaa korvausta
silté paivalta.

4. Arkipyhana tyéssa olevalle tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvauksen
sijasta palkka 7 §:n 8 kohdan mukaisesti.

5. Jalostuslaitoksilla keskeytymattoméassa vuorotydssa maksetaan
arkipyhékorvaus myags sellaiselle tyontekijalle, jolle ko. arkipyh& on
tyotuntijarjestelman mukaan vapaapaiva.

6. Itsenaisyyspaivana tydssa olevalle tyontekijalle maksetaan lain mukaisen
itsenaisyyspaivapalkan sijasta 200 %:lla korotettu palkka. ltsenaisyyspaivana
tehtya tydaikaa ei lasketa itsendisyyspaivaviikon saanndlliseen viikkotydaikaan
lukuun ottamatta keskeytymatonta kolmivuorotyo6ta ja jatkuvaa yksi- tai
kaksivuoroty6ta.

22 8§
Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa tai kahden viikon ajanjaksoissa.
Kuukausipalkka maksetaan ennakolta ilmoitettu kiintedna palkanmaksupaivana.
Palkka maksetaan rahalaitoksen valityksella tydntekijdn osoittamaan
rahalaitokseen, jollei toisin sovita.
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2. Tyosuhteen jatkuessa palkka on maksettava rahalaitoksen valityksella
viimeistaan 7 toimistopaivan ja maksun tapahtuessa muulla tavoin viimeistaan
4 toimistopaivan kuluessa tybkauden paattymisesta.

3. Mikali palkanmaksupaivaksi sattuu pyhéapaiva tai arkilauantai, maksetaan
palkka edellisena arkipaivana.

4. Tybsuhteen paattyessa palkka on maksettava viivytyksetta. Mikali
palkanmaksu tapahtuu rahalaitoksen valityksella, varataan lopputilin laskemista
ja maksamista varten riittava aika kuitenkin enintdan 7 toimistopaivaa.

5. TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta Teollisuusliitto ry:n jasenmaksut
palkanmaksukausittain edellyttaen, etta tyontekija on antanut siihen
valtuutuksen ja tilittda ne vuosineljnneksittain liiton osoittamalle pankkitilille
kuukauden kuluessa kunkin vuosineljdnneksen paattymisesta. Samalla
tydnantaja toimittaa liitolle tyontekijakohtaisen erittelyn tilitetyista
jasenmaksuista. Tyontekijalle annetaan vuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

23 §
Matkakustannusten korvaus ja paivaraha

1. Tyontekijoiden matkakustannusten korvauksen, ateriakorvauksen ja
paivarahan maksuperusteiden suhteen noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
valtion matkustussaantoa lukuun ottamatta 5000 km jalkeen tulevaa alenemaa
kilometrikorvauksessa, seka 24 8§ kokonaisuudessaan.

2. Tybmaan piirissa tapahtuvaa matkakustannusten korvausten maarittelya
varten tydnantaja osoittaa jokaiselle tydntekijélle hanen varsinaisen
tyopaikkansa. TyOpaikan muuttuessa suoritetaan uuden tydpaikan maarittely
yhteistoiminnassa tydomaan luottamusmiehen kanssa. Milloin tydntekija tyéajan
alkaessa aloittaa tai tydajan paattyessa lopettaa tyonsa tydmaan sellaisessa
tyOpisteessa, johon matka hanen asunnoltaan on pitempi kuin matka asunnolta
hanen varsinaiseen tydpaikkaansa ja han joutuu kulkemaan matkan omalla
ajoneuvollaan, maksetaan hénelle matkakorvausta edella mainittujen matkojen
erotuksesta valtion matkustussddnnén mukaan. Sellaisella matkalla, jolta
korvausta maksetaan, tyontekija on velvollinen kuljettamaan ajoneuvossaan
tarvittaessa muitakin tyontekijoita.

24 §
Vuosiloma

1. Tyontekijalle annetaan vuosiloma vuosilomalain mukaisesti.
Lomaltapaluuraha

2. Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa
tyohon heti vuosiloman paatyttyd, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hénen
vuosilomapalkastaan.
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3. Lomaltapaluuraha maksetaan kunkin lomajakson paatyttya, ellei paikallisesti
toisin sovita.

4. Lomaltapaluuraha maksetaan myo6s, mikali tyontekija valittomasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydosuhteen kestaessa on ollut
poissa tydsta tyonantajan suostumuksella tai vuosilomalain 2 luvun 7 §:sséa
mainitun syyn takia.

5. Lomaltapaluuraha maksetaan myos elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle seka
tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tydohon
palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun
lain edellyttamalla tavalla.

6.Lomaltapaluuraha maksetaan lisaksi tyontekijalle, jonka tydsuhde irtisanotaan
tyontekijasta rippumattomasta syysta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lisavapaakorvaus

7. Ellei sopijapuolten kesken ole toisin sovittu, menetellaan vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen laskennassa seuraavasti:

8. Tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettéd lomanméaaraytymisvuonna tyésséolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

9. Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hdnen
edella tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 2 luvun 5 8:ssa tarkoitettujen
lomapaivien lukumé&aran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien Lomapéivien

lukumaara Kerroin lukumaara Kerroin
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 445 21 154.,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 2224
16 116,0
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10. Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tydaika
on ollut lyhyempi kuin kahdeksan tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon sdanndéllisten tydtuntien
lukumaaran ja luvun 40 osaméaaralla.

11. Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijélle, joka ei ole saanut
tyosuhteensa kestdessa vuosilomaa, maksetaan edelld 8 kohdassa maaratysta
poiketen tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 13,5 % tyontekijalle
tyosuhteen kestaessa tytsséaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta. Palkkaan ei lueta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesti ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta.

12. Jos lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24
paivaa vuosilomalain 78:n 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun
poissaolon takia, on tyontekijalla oikeus vuosilomaa taydentaviin
lisavapaapaiviin. Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan kultakin
lisdvapaapaivan tunnilta palkkaansa vastaava korvaus keskituntiansion
mukaan.

258
Sairausajan palkka ja terveystarkastukset

1. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tyopaikan sairauspoissaolojen hallinta
toteutuu parhaiten yritysjohdon, esimiesten, henkiloston ja sen edustajien seka
tyoterveyshuollon yhteistydna. Tehokas vaikuttaminen edellyttda toimintamallia,
joka koostuu ongelmien kartoituksesta, tavoitteiden asettamisesta ja kaytannon
toimenpiteista. Toimenpiteena voidaan paikallisesti selvittaa esimerkiksi
yrityksessé tai tyopaikalla kayttoon otettava oma ilmoitus —menettely
lyhytaikaisissa poissaoloissa, joissa tyontekijan sairauden hoito tai tyokyvyn
selvittaminen ei vaadi laakarin tai terveydenhoitajan vastaanotolla kayntia.
Tybnantajalla on oikeus maarata tyontekija tydterveyslaakarin tarkastettavaksi.

2. Tybnantaja maksaa tyontekijlle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaén
yhden kuukauden ajan ja joka ladkarintodistuksen tai tydnantajan hyvaksyman
muun selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemasta tyota, sairausajan palkkana tydehtosopimuksen 20 8:n 2 kohdan
keskituntiansion perusteella lasketun palkan toisen tayden sellaisen
sairauspaivan alusta tai, mikali tyokyvyttémyys on aiheutunut tydtapaturmasta
tyoehtosopimuksen 20 8:n 1 kohdan keskituntiansion perusteella,
ensimmaisen sellaisen poissaolopaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut
tyontekijalle tyopaiva, jos tyontekijan tydsuhde on ennen tyokyvyttomyyden
alkua jatkunut yhtajaksoisesti:

- vdhintdan 1 kuukauden, mutta alle

3 vuotta 28 paivan ajanjakson
tyopaivilta
- 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 35"
- 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 42 "
- 10 vuotta tai kauemmin 56 "

3. Jos sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut
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vahintaan kuusi (6) arkipaivad, maksetaan sairausajan palkka myos
ensimmaiselta sairauspaivalta.

4. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan kaksi vuotta, sairausajan palkka maksetaan
kuitenkin ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka tydssa
oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

5. Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja 50 % sairausajan
palkasta, kuitenkin enintddn niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta,
jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispéivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan
pituisen ajanjakson sisalla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja
my6s muutoinkin noudatetaan tdman pykalan maarayksia.

6. Sairausajan palkasta vahennetdan, mita tyontekija saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa taikka siihen
verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyénantajalla ei
kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan palkasta silta osin
kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vakuutuksen perusteella.

7. Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan palkan, on
han oikeutettu nostamaan itselleen tydntekijélle tulevan edellisen kappaleen
mukaisen paivarahan tai silhen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran.

8. Jos paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syistd makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika
tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaényt suorittamatta.

9. Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aikaansaanut taudin
tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elamallaan tai muulla tuottamuksella.

10. TyOnantaja jarjestaa tyontekijoille lain maaraysten mukaisesti
terveystarkastukset. Naista aiheutuneet kustannukset maksaa tyénantaja.

26 §
Tyodntekijain erinaiset etuudet

Lapsen sairastuminen

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle
taman tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méaarayksen
mukaisesti korvaus hanen huollettavanaan olevan lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta kuitenkin enintadn kolmelta paivalta.
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2. Maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija on ansiotydssa tai toinen
vanhemmista on estynyt jarjestaméasta hoitoa tai hoitamasta akillisesti
sairastunutta lasta sen johdosta, ettd han on sairaalahoidossa kodin
ulkopuolella tai ase- ja siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi ja lapsen sairaudesta
esitetaan vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan seka
etta tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaén yhden kuukauden. Edella
sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin. Kehitysvammaisen lapsen ollessa
kyseessa ko. ikaraja on 12 vuotta. Edella sanottua sovelletaan
adoptiovanhempiin, eri taloudessa asuvaan huoltajaan seka rekisteroidyssa
parisuhteessa elaviin.

3. Tata kohtaa sovellettaessa ansiotybhon rinnastetaan opiskelusta johtuva
toisella paikkakunnalla asuminen.

4. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

5. Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (VNp
sairausvakuutuslain 23 d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista
ja vammoista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa
tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23 d §:ssa tarkoitettuun lapsen
hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille
sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Tyontekijan 50- ja 60-vuotispéiva ja haapaiva

6. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivandan sekda omana haapaivanaan
saada saannollista tyfaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun
merkkipaiva sattuu hanen ty6paivakseen.

Kutsuntatilaisuus ja reservin harjoitukset

7. Tyontekijain osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen
edellyttamaan kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ja siihen liittyv&aan
ladkarintarkastukseen tybnantaja korvaa ansionmenetyksen niilta tydtunneilta,
jotka tyontekija, kutsunnan, valintatilaisuuden tai l&&karintarkastuksen
tapahtuessa hanen tyotuntijarjestelmansa mukaisena tydaikana, on joutunut
olemaan poissa tyOsta.

8. Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd asianomainen saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet
palkkaedut.

Laheisen omaisen hautauspaiva

9. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisensa
hautauspaivana.

10. Laheisena omaisena pidetddn tyontekijan puolisoa, lapsia ja ottolapsia,
tyontekijan vanhempia, veljia, sisaria seka puolison vanhempia. Puolisoon
verrattavana pidetaan myods avopuolisoja, joilla on yhteisia lapsia seka
rekisterditya kumppania.
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11. TyOnantajan toimesta maarattyihin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja
tarkastuksiin samoin kuin jatkotutkimuksiin osallistuville tydntekijoille on
tarkoituksia varten jarjestettava vapautus tyosta ja niihin kulunut aika on
laskettava tytajaksi.

Osallistumisoikeus

12. Tybehtosopimuksen piirissa olevalla tyontekijalla on oikeus osallistua
ammattilitonsa hallinnon kokouksiin, tydehtoneuvotteluihin, seka eri
hallintoelimiin joihin liitto jasenidan kutsuu ja on valinnut heita edustamaan.
Tyontekijan on ilmoitettava tasta menosta tydnantajalle, kutsun/tiedon
saatuaan, mahdollisimman pikaisesti ja vaadittaessa esitettava myads kirjallinen
kutsu. Tama poissaoloaika on vuosilomaa ja ty6ajanlyhennysta ansaittaessa
tydsséaolonveroista aikaa.

27 8
Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

1. TyOnantaja esittaa vahintdan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydhallinnon
palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siitd, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kaytén
osalta.

2. Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myds henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

3. Tybnantaja ja tybvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelemétta yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa pyritaan
sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta
seka yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat
yhteisty6hon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

4. Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentadd mychemmin.

5. Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
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tyOopaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta
riippuen seuraava:

1) enintdédn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

6. Edellytyksené on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

7. Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

4 LUKU NEUVOTTELUMAARAYKSET

28 §
Luottamusmiehet

1. Oikeus luottamusmiehen valintaan ja luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet maaraytyvat tydoehtosopimuksen osana sovellettavan TT-SAK
yleissopimuksen mukaan.

2. Luottamusmies valitaan maantieteellisesti nimetyille alueille tai
tehdaskohtaisesti noudattaen yleissopimuksen 3.1 kohdan periaatteita.
Yleissopimuksesta poiketen luottamusmiehen vaali toteutetaan postivaalina.
Luottamusmiehen valinnan vahvistaa se ammattiosasto, jonka jasen valittu
luottamusmies on.

3. Vaihtoehtoisesti voidaan yrityskohtaisesti sopia
paaluottamusmiesjarjestelmasta, jossa yritykseen valitaan yksi
paaluottamusmies ja luottamusmiehet erikseen sovituille tyopaikoille.

4. Tybnantaja tiedottaa tydémaan henkiléstolle ja luottamusmiehelle
nostokauden alkaessa urakoitavaksi aiottujen tyévaiheiden laajuuden.

5. Uusille tyontekijdille jarjestettavissa perehdyttamistilaisuuksissa varataan
luottamusmiehelle mahdollisuus selostaa tydpaikan neuvottelusuhteita ja
tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia.

6. Saanndllisesti toistuvaa vapautusta tyostaan annetaan luottamusmiehelle
luottamusmiestehtavien hoitoa varten seuraavasti:

Tyb6paikan tyontekijoiden Saannollisen
lukumaara vapautuksen maara
10-25 3 tuntia/viikko
26 - 50 4 tuntia/viikko
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51 - 150 6 tuntia/viikko
151 tai enemman 8 tuntia/viikko

7. Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvauksena
1.4.2018 alkaen 103 € kuukaudessa. Edella 3 kohdan tarkoittamalle
paaluottamusmiehelle maksetaan korvauksena 1.4.2018 alkaen 227 €
kuukaudessa.

29 §
Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Mikali tyontekijalla on muistutettavaa taman sopimuksen tai siihen liittyvien
muiden sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan tulee hanen tasta
viipymatta ilmoittaa tydnantajalle.

2. Jos tyOnantajan ja tyontekijan valisissa neuvotteluissa ei ratkaisua
aikaansaada siirtyy erimielisyyden kéasittely luottamusmiehen ja tydnantajan
neuvoteltavaksi, joiden on kaytava neuvottelut viivytysta valttaen. Mikali
luottamusmiesta ei tyopaikalla ole siirtyy erimielisyys tydnantajan ja tyontekijan
valisten neuvottelujen jalkeen tydehtosopimusosapuolten selvitettavaksi.

3. Jos erimielisyys ei paikallistason neuvotteluissa selvia, siirtyy se
tydehtosopimusosapuolten selvitettdvaksi. Tata varten tulee paikallistason
neuvotteluista laatia kirjallinen muistio josta ilmenee erimielisyyden aihe ja
siihen esitetyt nakemykset. Muistio on toimitettava molemmille
tydehtosopimusosapuolille.

4. Jommankumman tyéehtosopimusosapuolen esittaessa neuvotteluja edella
tarkoitetusta erimielisyydesté on ne aloitettava ja saatettava loppuun
tarpeetonta viivytysta valttaen.

5. Siina tapauksessa, ettei sopimuspuolet ole voineet sopia erimielisyydesta
voidaan se saattaa ty6tuomioistuimen tai, ellei asia kuulu sen toimivaltaan,
alioikeuden ratkaistavaksi.

6. Teollisuusliitto ry:n asiamiehill& on oikeus taman sopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen
tydmaan johdolle. Asiamiehilla on oikeus saada kayttoonsa tiedot, jotka ovat
tarpeen tydehtosopimuksen valvomiseksi.

Jatkuvan neuvottelun periaate

7. Osapuolet toteavat, etta yhteisena tavoitteena on jatkuvan neuvottelun
periaatteen mukaisesti myos sopimuskauden aikana tarvittaessa kaynnistaa
neuvottelut tydehtosopimuksen sisallon kehittamiseksi tai selventamiseksi.
Neuvotteluissa sovitut asiat voivat tulla voimaan sopimuskauden aikana.

308
Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

1. Tybehtosopimus on voimassa 5.3.2020 - 28.2.2022, josta paivasta sopimus
jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, jollei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen

26



voimassaoloajan paattymista ole jommaltakummalta puolen kirjallisesti
irtisanottu.

2. Jos sopimus irtisanotaan, toiselle sopimuspuolelle on viimeistaan silloin, kun
uutta tydehtosopimusta koskevat neuvottelut aloitetaan ja joka tapauksessa
ennen sopimuksen voimassaoloajan paattymista, annettava kirjallinen ehdotus
tydehtosopimukseen tarkoitetuiksi muutoksiksi.

3. Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tAmén

tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus
on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Helsingisséa 5.paivana maaliskuuta 2020

METSATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien
jasenjarjestdjensa keskuudessa seka tyopaikoilla edistamaan
neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikuttamaan
kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivéat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja
sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita.
Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa tamén johdosta
irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa.
Edustajien valintaoikeus seka heidéan oikeutensa ja velvollisuutensa
on méaaritelty laeissa ja tdssa sek& muissa sopimuksissa.
Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat l&htokohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja
maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot
myo6tavaikuttavat alakohtaisten tyéehtosopimusten syntymiseen
saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestott voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon
sopimusten tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeémilla edustajilla on siita
tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda
tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten typaikoilla.
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Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita
iimoitetaan valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle
tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintaan
nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain
Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityksissa jaljlempana mainituin
rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenyrityksen
tuotantoyksikk6a tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtigittdmisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan tytpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu,
noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78)
seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun
valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole taman
sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden,
teknologian, tydolosuhteiden ja tyétehtavien kehittamiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden
teknologian soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan,
vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka tuottavuuden
parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya
tydsséaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen
kokonaiskuormituksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa
tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.
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Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein
tuottavuutta, tuotantoa ja henkildstba koskevaa kehitysta.
Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan
paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua
pysyvaisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden
toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tytnantajan ja
henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittamiskohteen
toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat
nimedavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen
tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on
perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara
on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmat sité haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia
sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
kehittamistoimintaan siséltyvat asiat. Se voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain
(743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa
laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa
hyvékseen ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa
tydnantaja siita, ettd konsulttiyrityksen toiminta on taman
sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon
toteuttaminen kytketaan laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan,
erityisesti henkiloston tydhoénottoon, tasa-arvon edistamiseen,
siséisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyésuojeluun,
tyokyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon,
henkildstohallinnon, tydterveyshuollon ja tyésuojeluorganisaation
yhteistyota. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla
yllapidetaan tyossa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa
selviytymistda, sisallytetddn tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan
edella mainitut periaatteet sisallyttad myaos tybpaikalla laadittavaan
kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
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Tyosuojelupéallikdn ja -valtuutetun tehtavana on osallistua
suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssé sopimuksessa, ellei
sopimuksen tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia
paaluottamusmiesté ja tybosaston tai sitd vastaavan yksikon
luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali
tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han taman
sopimuksen tarkoittama péaéaluottamusmies. Paikallisesti voidaan
sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa
paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston
esityksesta sovitaan paikallisesti siitéa, mille osastolle tai osastoa
vastaavaan yksikkoon valitaan luottamusmies. Talloin tulee
kiinnittd& huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa
on otettava huomioon myés mm. kyseessa olevan osaston
tyontekijoiden lukuméara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myo6s
vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti
voidaan sopia siita, ettd edella mainittu luottamusmies hoitaa
tydsuojeluasiamiehen tehtéavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali
tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston
kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa.
Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty6nantaja
varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

Tehtavat
Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtdvana on toimia

ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.
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3.2

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja
tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan
toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitdamiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen
vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa
esimiehensa kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua
asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa
asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.
Ellei asiaa néain saada selvitetyksi, voi edella mainittu
luottamusmies siirtdd sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen
sidotuilla liitoilla oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen
erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti
ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen ty6suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen
valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen
jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Tyodsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten
tyosuojelupaallikon. Tyontekijoiden oikeus valita
tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyésuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat

Tydsuojelupéallikdn tehtavana on muiden
tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien ohella
jarjestaa, yllapitaa ja kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyésuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
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lainsaddanndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana
on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa
tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset
tehtavat, joita ei voida siirtaa tyésuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukuméaarasta, tehtavista ja
toimialueesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden
mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on
luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon
tyosuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.
Tyo6suojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat
keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden ty0dsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan
paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja
tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu sekéa muut olosuhteet. Ellei
muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan
silloin, kun tyopaikassa tydskentelee sdanndllisesti vahintaan 20
tyontekijad. Sen sijasta, mita edellisessa virkkeessa on maaratty,
on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden
lukumé&ara on vahintaén 10.

33
IImoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta
paaluottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai
tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtéavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtéavissa on
ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle.
Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
TyOnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketkd kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.
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4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Muulle
luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle,
tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkildston valiseen
taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville
henkiloston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus
tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun
muassa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien tydntekijoiden
lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien
maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu
saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa
tehtavaansa paasaantoisesti sina aikana. Valttamattomien asioiden
hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tydstd muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa
paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen
edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta
sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986
voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus
on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon
aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle
henkilolle, tAmé otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta
vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa
tarkoitettu henkiléston edustaja menettda tydaikana joko
paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
tydsuojelutoimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan
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4.2
Asema

yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava
keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen
korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

TyOsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut
henkiloston edustajat ovat tydésuhteessaan tyGnantajaan samassa
asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtaviaan
oman tyonsa ohella vai onko héanelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia
tyoehtoja, tybaikoja ja tyonjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien
edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon
edellyttaessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista
varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineita. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia
kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentéaa ko. tehtavan takia.
Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda
alempipalkkaiseen ty6hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdéa vahempiarvoiseen
tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa
luottamustehtévien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyopaikan olosuhteet ja hAnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista. Paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun
ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.
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Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtAmaan tyéhon
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien
hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan
paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydbnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttaako tyontekijgan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai
sitd vastaavaan tyohén ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen siséaltoa
ratkaistaessa kiinnitetd&n huomiota tyosta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.

Liikkeen luovutus (Lisatty 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu
likkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike
tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen
0sa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tdméan sopimuksen kohdassa 4.3
sovittuun jalkisuojaan lilkkkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tydsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai
tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paéaluottamusmies voidaan irtisanoa tai
lomauttaa tyésopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun tyo kokonaan paattyy eika tyénantaja voi jarjestaa hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota
tai kouluttaa hantd muuhun tyohon tyésopimuslain 7:4 8:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei
hanté saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin
edellyttdmaa niiden tydntekijéiden suostumusta, joita han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa tai kasitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3
8:n sdanndksia. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han
ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seké varoituksesta
huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava
my0s péaéluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston
kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on
kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
tyontekijaén kuusi kuukautta hénen ko. tehtavansa paattymisen
jalkeen.

Korvaukset (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja enintdéan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n
2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavéana tekijané on
otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikdssa saannollisesti tydskentelevien tyontekijdiden ja
toimihenkildiden maaré on 20 tai vahemman, edella mainittu
korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden
palkka ja enintd&n 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva
korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta
lomautuksesta maaraytyy tyésopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdman
sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on
paaluottamusmiehella oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n
neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden
ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti TT:n palkkatilaston
valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja,
jotka koskevat kuutta henkiloéa pienempia tyontekijaryhmia, ei
anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista
palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle annettavista
palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehellda on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto
toimialueensa tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai
vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai
paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin
yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtyé toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin
ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis-
ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla
olevasta tyovoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydévoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos
tdma ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta. Edell& mainitut
asiat tiedotetaan mikali mahdollista myo6s tydsuojeluvaltuutetulle.

Tydaikakirjanpito

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta
tyGaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin
siihen on ty6suojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edellda mainitut tiedot luottamuksellisina
tehtdviensa hoitamista varten.
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Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja
muiden tydsuojelutoimintaelinten kayttdon néaille kuuluvien
tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tyosuojeluméaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittad henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenadinen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen
tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkildston
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista
muutoksista.

Viipymaétta olennaiset muutokset edell& mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti
vahintaan 30, annetaan yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin
tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston edustajille
pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten
ja henkildstosuunnitelmien esittdmisen yhteydesséa on
tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayksikkdjen
toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista
henkilostolle tai sen edustajalle kayttden apuna sita selvittavia
tunnuslukuja.

Yrityksessa henkiléstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset
periaatteet tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja
henkilostdorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkiloston
tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta
koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien
mukaan my6s toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia n&dkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat tAméan
sopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai
ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan néita tietoja kasitella
vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita
asia koskee, ellei tybnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
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kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tyonantajan tulee yksil6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus
kasittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja
ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetadn asianomaiselle tyontekijalle tai
henkiloston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

Tyo6paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan
liton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla
osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai
tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin
keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla
vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymélla on
oikeus tybajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista,
ruokatauolla tai tybajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen
kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa
tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa,
pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa
vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tytpaikan, kuten tehdassalin
tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyn& sen
likkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on
edelld mainitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita
edella mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen
julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kayttoon
osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun siséallésta ja hoidosta
vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai
lahettdessa tyontekijan hAnen ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen ty6ajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa
ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan
ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Se,
ettd kysymyksessa on taméan pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta
opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja
muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen
mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saanndllisen
tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettéd matka-ajan
osalta. Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien
matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat
keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai
niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyénantaja- ja
tyontekijapuoli yhteisesti tytpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin
paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat taméan sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1
kohdassa on maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen
tulevassa yhteistytelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos
tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet
suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset sekéa
jasenliitot ryhtyvat yhteisty6ssa toimenpiteisiin
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan
koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.
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7.3
Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille
tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle
kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tyOpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
estetta.

lImoitus aikomuksesta lahteé& kurssille on tehtdva mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus
annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka
milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun
koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista
sovittava tyonantajan kanssa seké nimenomaisesti etukateen
todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen
mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on naiden korvausten
laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton
koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka
koulutustydryhmé on hyvéaksynyt, tydnantaja on velvollinen
maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle,
tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan
jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa
edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta,
edelld mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja
tyosuojeluluottamustehtavissé oleville enintaan kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa
koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle
enintdan kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa,
jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaé ja hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.
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Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista
tyontekijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta
ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestgjalle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen valilla
sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisalléltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen
ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

(Taméan luvun maarayksia ei noudateta tydehtosopimuksen
soveltamisalalla.)

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin
taman sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia
sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava
keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO
Tapani Kahri Seppo Riski
SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta
tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyontekijan
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa
tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.
Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa (531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta
johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssé& nimenomaisesti mainittujen
tapausten liséksi koske myodskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista
tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n
perusteella.

2. Tydsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella

tehtyja maaraaikaisia tydésopimuksia.

3. Tybsopimuksen purkamista koeaikana
tydsopimuslain 1:4.4 8:n perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista
taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

5. Tybsopimuslain 7:5ja 7:7 - 8 8§:ssa
mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan
konkurssi ja kuolema).
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28

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia
tapauksia koskevat riidat kasitelladn tydsopimuslain
mukaisesti yleisissé tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko
tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja
olisiko tyGnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tyontekija sopimuksen 2 §:ssé& mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tyosopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan
tydsopimuslain 9:1 — 2 8:nja9:4 -5 &:n
menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen 1, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia
noudatetaan kuitenkin mygs irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

Soveltamisohje

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta
ilman ty6sopimuslain 7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja
painavaa syyta.

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on
maaritelty tyontekijan henkiloon liittyvat
irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syita,
joita el ainakaan voida pitaa asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia
tyontekijasta itsestaan riippuvia syita, kuten téiden
laiminlyémista, tydnantajan tyénjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta
tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisalttéa on edella
pyritty tasmentamaan luettelemalla eraitd esimerkkeja
sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen
irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.
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38
Irtisanomisajat

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden
arvioinnissa on tyésopimuslain mukaan muun ohella
merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien
velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. TAma tarkoittaa sita, etta
irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myaos syita, joiden
johdosta tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain
mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on
tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000)
perusteluissa.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta
Irtisanomisaika

1. enintdan vuoden 14
paivaa

2. yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1
kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2
kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintéan 12 vuotta 4
kuukautta

5. yli 12 vuotta 6
kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

1. enintédéan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Soveltamisohje

Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Maaraajan laskeminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella
irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se
aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi likkeen luovutus, aitiys- ja
vanhempainloma seké hoitovapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Ty6suhteen keskeytymattomyyden ohella on
selvitettava, mika aika kerryttaa irtisanomisaikoja
pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija
on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista
asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika
edellyttaen, ettd tyontekija on em. lain nojalla palannut
tyohon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta
varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maéaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia
tydoikeudellisessa lainsdadannossa eika maarayksia
tyoehtosopimuksissa. Sdadettyjen méaaraaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia
maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan
vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja,
kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu,
seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara
paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
madaraaikaan lueta sité paivaa, jona
toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmainen lomautuspéiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina,
kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai
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-kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua
paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maaraaika paattyisi,
pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde
on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintaéan 8
vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei
ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona
maaraaika paattyisi.

Vaikka méaarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva
sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,
itsendisyyspaivéaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai
juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva
tasté huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on
irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syista ja
joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella
olevan tyon teettdmistd koskeva maaraaikainen
tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydésopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijélle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on
velvollinen suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena
korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. TyOnantaja saa pidattdd taman maaran
tyontekijalle maksettavasta lopputilistéa, noudattaen
mitd tydsopimuslain 2:17 §:ssé& on saadetty
tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.
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Soveltamisohje

58

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain
osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta
jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa
on kysymys toisen sopimuspuolen laiminlydnnista.
Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen
tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten
mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin,
joissa tyontekija tydsuhteen kestdessa joutuu olemaan
vailla tyota. Talldin noudatetaan alakohtaisia
tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

68

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava
tyonantajalle tai tiaméan edustajalle taikka tyontekijalle
henkilokohtaisesti. Jollei tamé ole mahdollista, ilmoitus
voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun
ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella
vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta
iimoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

49



88

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan
tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuvassa
irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen

98

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan
kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Soveltamisohje

108
Tuomioistuinkasittely

118
Valimiesmenettely

12§

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on

varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi

irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Sopimuksen 9 8:ssé tarkoitetaan avustajalla
esimerkiksi tyontekijdn omaa luottamusmiesta tai
tyotoveria.

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa
ole paasty sovintoon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi
saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyo6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n
mukainen haastehakemus on toimitettava
tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun
tyosuhde on paattynyt.

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys
voidaan ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11
8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdméan sopimuksen 2 8:sséa
maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tybsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta.
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138
Korvauksen maéara

Soveltamisohje

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja
enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon
tyota vaille jadadmisen arvioitu kesto ja ansion menetys,
tyosuhteen kesto, tyontekijan ik ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta
paatettdessa, tyontekijan itsensé antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tyonantajan olot yleensa seka muut naihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle
maksettujen tyottomyyspaivarahojen osuus
tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa
tarkoitettuun korvaukseen tygsopimuslain 12:2 8:n
mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Tyo6ttdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen
koskee korvausta siltd osin kuin se on korvausta
tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta.
Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia
ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80
prosenttia peruspdaivarahasta ja tyémarkkinatuki
kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vahennys tai jattaa
vahennys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen
maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka
hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta
tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa
asiassa tehdaan sopimus, myo6s sovitusta
korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin
edellisessa kappaleessa on sovittu.
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I LOMAUTUS

14 8
Lomauttaminen

Soveltamisohje

158
Ennakkoselvitys

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava
vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa
sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
madaraaikaisesta lomauttamisesta tyésopimuslain 5:2.2
8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on
tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijad ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota. Asuntoedun sailymisesta
lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne
maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen
perusteella esitettava tyontekijalle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta
ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
tyontekijaén, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava
viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen
lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla
kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on
muun kuin tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun
hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.
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16 8
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle
henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edellda 16 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan
maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndstéa annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua
ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu
tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

TyOsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa
tapauksissa tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus
maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta
palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta
lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa,
joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun ty6sta
poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa
hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja
asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myos naissa
tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa
lomautuksen kuluessa palaavansa ty6hon ennakoitua
aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista,
tydnantajan on kuitenkin annettava hénelle
lomautusilmoitus.
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Tyonantajan korvausvelvollisuus eréissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko
toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen sailyessa
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei
ole asetettu enimmaisaikaa. Tyontekijalla on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tydésopimus sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa,
tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan
seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan
tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana,
tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Ty6nantaja saa vahentéaa irtisanomisajan
palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan
palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen
kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa,
hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu.
Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista
seuraavana ensimmaisenda tydnantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu
tyontekija tallaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden
mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa
tapauksissa alkavan sina paivana, jona tyosuhde

paattyy.
Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu
uutta tyota, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallgin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin
olla luonteeltaan tilapaista. Tall6in lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtda
my6hempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen
17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu
10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta
siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla
eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee
perustua tyonantajan ja tyontekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittda
tilapéaisen tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan
valista suhdetta eika silla ole otettu kantaa
tyottomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

(Maarayksen sijaan sovelletaan
tyoehtosopimuksen 12 8:n 5 kohdan maaraysta
lomautuksen keskeyttamisesta.)

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat
seka varsinaista lomautusta (tyonteon keskeyttaminen
kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tybaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta
noudatetaan myos siirryttdessa lyhennettyyn
tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.
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Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia
tyotuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa
tapauksissa on kysymyksesséa yleensa
tyOaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun
tybajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn
tybaikaan siirtymisessa noudatettavasta
iimoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen
sopimusmaarays keskusjarjestdjen valisen
sopimuksen méaaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on
tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle tyon
alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talléin oikeus
irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tydsopimus sen kestosta rippumatta viiden
paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun
tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta
tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen
kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta
tai siirtAmisesta, tyontekija ei ole velvollinen
korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian
kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta
lomautusaikana noudatetaan tyésopimuslain 13:5 8:n
sdannoksia. Taman saannoksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyénteko on
keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria
tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan
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toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliometrilta enintd&dn maara, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria
kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava
tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §

Tydvoiman vahentamisjarjestys

Soveltamisohje

18 §

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoité ja saman tybnantajan tydssa osan
tyokyvystddn menettaneita seka etta taman saannon
lisdksi kiinnitetaan huomiota myés tyésuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa
noudatetaan 10 8:ss& sovittuja kanneaikoja.

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-
SAK yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen
mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat
maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 8:n
maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatydévoimaviranomaiselle

19 §
Takaisinottaminen

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista
syista tapahtuva tyévoiman vahentaminen taikka
lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintaan kymmeneen tyontekijaén, on siita
ilmoitettava myds tyévoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava
velvollisuus.
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Soveltamisohje

20 8

Seuraamusjarjestelma

218
Voimaantulomaarays

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos
han tarvitsee tyontekijoita tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n
mukaisena takaisinottovelvollisuusaikana samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli
tehnyt.

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla
paikallisesta tyo- ja elinkeinotoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen
valityksella. Paikallisella ty6- ja elinkeinotoimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa,
jonka alueella tyota on tarjolla. Tydnantajan kaannyttya
tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tydvoimatilauksen ja selvittda, onko
sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita
tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa,
onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyottdmina
tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin
perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat
iimoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijdille
annetaan tavanomaiseen tapaan tyéhdnosoitukset.

Sen liséksi, mitéd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on
sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa
tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on
tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta
ei aiheudu ty6ehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan
aiemmin vallinnutta kaytantoa.
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Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa
toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta
ovat edustaneet osastopaallikko Kirsti Palanko-Laaka
ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta

varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo
Aijo.

Helsingisséa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO
SAK
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