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Tyoehtosopimus
1.5.2022-30.4.2024

1§

2§

Sopimuksen soveltamisala

1.

Talla tydehtosopimuksella maarataan Hyvinvointiala HALIIn kuu-
luvien terveyskylpyldiden ja kuntoutuslaitosten, sairaaloiden seka
laakari- ja tyoterveysasemien, terveydenhuollon kliinisten labora-
torioiden seka mainittuihin yrityksiin kuuluvien laboratorio-, ront-
gen-, muiden laaketieteellisten tutkimuslaitosten ja fysikaalisten
hoitolaitosten palveluksessa olevien Sosiaali- ja terveysalan neu-
vottelujarjesto Sote ry:n jasenjarjestoihin kuuluvien tyontekijoiden
palkka- ja tyoehdot:

Poytakirjamerkinta 1:

Tama sopimus koskee lisdksi niitd em. tyontekijajarjes-
tojen jasenia, jotka ovat Hyvinvointiala HALIn terveys-
palvelualalla toimivien muiden jasenyritysten (kuten
vanhain- ja hoitokotien, erillisten rontgen- ja muiden
ladketieteellisten tutkimuslaitosten sekd erillisten fy-
sikaalisten hoitolaitosten) palveluksessa, jos siita
jarjestojen valilla erikseen sovitaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Tama sopimus ei kuitenkaan koske yrityksen johtoa, itse-
naisten osastojen paallikoita eika vastaavia, taman sopi-
muksen palkkaryhmissa mainitsemattomia tyotehtadvid hoita-
via, jotka edustavat tyonantajaa taman tyoehtosopimuksen
piirissa olevien tyontekijoiden palkkoja ja tydehtoja
madrattdessa. Sopimus koskee kuitenkin osastonhoitajia ja
naihin rinnastettavia vastaavia hoitajia.

Paikallinen sopiminen

1.

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyéehtosopimuksen
médrdyksistad poikkeavasti paikallisen sopimisen liitteen (liite 6)
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mukaisesti. Tydehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuu-
desta ilman viittausta tdhan pykaldaan mahdollistavat tybnantajan ja
tyéntekijan vélisen sopimisen ilman paikallisen sopimisen liitteen
menettelytapamaarayksia.

38 Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen
ja siita 5 §:n edellytyksin erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, ettad hanet on vastoin taman pykalan maa-
rayksia erotettu hanen kuulumisensa vuoksi tyontekijain jarjes-
t00n, on hanen, ennen kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytaan, jar-
jestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

48§  Tyosuhteen alkaminen

1.

Tyosuhteen alkaessa voidaan sopia tydsopimuslain mukaises-
ta koeajasta, jonka aikana tydsuhde voidaan kummaltakin puo-
len purkaa tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n 4. momentissa mainituin
edellytyksin ilman irtisanomisaikaa. Talloin lakkaa tydsuhde sen
tyOpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Poytakirjamerkinta:

12 kuukautta lyhyemmassa maardaikaisessa tyodsuhtees-
sa koeaika saadaan sopia enintdan puoleksi tydsuhteen
kestosta.

Tyosopimukset tehdaan kirjallisina. Enintaan viikon kestavasta
maaraaikaisesta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myds suul-
lisesti edellyttaen, etta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuh-
teen kestoaika, mééaréaikaisuuden peruste ja saannollinen tydaika.
Ennen ty0suhteen alkua tyontekijan on vaadittaessa esitettava
laakarintodistus soveltuvuudestaan tydtehtavaan. Tydsopimus
raukeaa, ellei todistusta esitetd kohtuullisessa maaraajassa.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydésopimuslain mukai-
sin perustein.
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S§

Tyonantajan edustaja selvittda tyohon tulevalle uudelle tyonte-
kijalle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii
tyOpaikan tyontekijoiden luottamusmiehena ja missa luottamus-
mies on tavattavissa. Tyontekijan niin halutessa luottamusmiehel-
Ia on oikeus tarkistaa tydsopimus.

Tyosuhteen paattyminen

Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole kirjallisesti tai muutoin to-
distettavasti sovittu, noudatetaan tydnantajan irtisanoessa tois-
taiseksi voimassa olevan tyosopimuksen osalta alla mainittu-
ja tydsuhteen keskeytyksettomasta jatkumisajasta riippuvia
irtisanomisaikoja:

Enintaan 1 vuosi 14 vrk
1-4 vuotta 1 kk
4-8 vuotta 2 kk
8-12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen ovat irtisanomisajat tydsuhteen keskeytymattoman kes-
ton mukaan seuraavat:

0-5vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

Tydsopimuslain 7 luvun 7 ja 8 §:ssé (tyonantajan velkasaneeraus,
konkurssi ja kuolema) tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan lais-
sa saddettyja irtisanomisaikoja.

Irtisanominen toimitetaan todistettavasti. Irtisanomisen syy ja
tyosuhteen lakkaamisaika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallises-
ti viivytyksetta tyontekijalle. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista
seuraavana paivana.

Maaraaikainen tyosopimus paattyy maardajan paattyessa.
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Poytakirjamerkinta:

Y1li kahdeksan kuukautta kestava maaraaikainen tyosopi-
mus voidaan irtisanoa edelld mainituin irtisanomisajoin,
ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole muuta so-
vittu. Enintaan kahdeksan kuukauden maaraaikaisen tyo-
suhteen osalta voidaan sopia vahintaan yhden viikon
irtisanomisajasta.

6. Lomautus maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

7. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvasta on
maarayksia luottamusmiessopimuksessa ja tyosuojeluvaltuutet-
tuja koskevassa sopimuksessa.

8. Muilta osin tydsuhteen paattamiseen sovelletaan tydsopimuslain
maarayksia siten ja niillda seuraamuksilla, mita mainitussa laissa
on saadetty.

Tyoaika

Johdanto

Tyoehtosopimusosapuolet kannustavat tyopaikkoja edistamaan tyon-
tekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tyévuorosuunnittelussa ja otta-
maan mahdollisuuksien mukaan huomioon tyontekijéiden tyén ja va-
paa-ajan yhteensovittamista tydvuorolistoja vahvistettaessa.

Tyoaikamuodot
1. Terveyspalvelualalla voidaan soveltaa kolmea eri tydaikamuotoa

Jaksotybaikaa voidaan soveltaa sairaaloissa seka terveyskylpyloi-
den, kuntoutuslaitosten ja laakariasemien ympari vuorokauden
toimivilla vuodeosastoilla ja sadannonmukaisesti ympari vuorokau-
den toimivilla paivystyspoliklinikoilla seka hoitokodeissa.

ToimistotyOaikaa sovelletaan sddnnonmukaisesti toimistotdissa
tyoskenteleviin lukuun ottamatta asiakas- ja potilaspalvelutehta-
vissa olevia.
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Normaalitydaikaa sovelletaan muihin kuin jakso- tai toimistotyo-
ajan piirissa oleviin.

Saannollinen tyoaika normaalityoaikamuodossa

Tyontekijan vuorokautinen saannoéllinen tyoaika on enintaan 9
tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti sovita enintaan 13 tunnin tyévuo-
rosta. Viikoittainen tydaika on enintaan 38 tuntia ja 15 minuuttia
viikossa.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos tasoittu-
misjaksoihin siten, ettd se keskimaarin on edella mainittu. Saannol-
linen tyoaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona nousta
48 tuntia suuremmaksi ja tyoajan tulee tasoittua keskimaarin edel-
1a mainituksi enintdan 12 viikon pituisena ajanjaksona. 2 §:n mukai-
sesti voidaan sopia enintdan vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta.
Tyévuorolista tehdaan siten, kuin 14. kappaleessa on maaratty.

Saannollinen tyoaika toimistotyossa

Toimistotydssa vuorokautinen sdaanndollinen tybaika on enintaan
8,5 tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti sovita enintdan 13 tunnin tyo-
vuorosta. Viikoittainen tydaika on enintaan 37 tuntia 30 minuuttia
viikossa.

Taman pykalan 3. kappaleen mukaisesti viikoittainen sdanndéllinen
tyOaika voidaan jarjestaa myos tasoittumisjaksoihin siten, etta se
keskimaarin on edella mainittu.

Saannollinen tyoaika jaksotyossa

Tyontekijan saanndllinen tydaika on kolmen viikon pituisena jak-
sona enintdan 114 tuntia ja 45 minuuttia. Tydvuoron pituus on
enintaan 10 tuntia ja yovuoron pituus enintaan 12 tuntia, ellei 2
§:n mukaisesti sovita enintdan 15 tunnin tyovuorosta. Talldin
tyontekijalla on oikeus toiseen 7 §:n 4. kappaleen mukaiseen
virkistystaukoon.



6.

TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2022-30.4.2024

Poytakirjamerkinta:

Jos jaksotyota on ennen 1.3.1990 sovellettu yritykses-
sa tyoehtosopimuksen mukaan edella maarattya laajemmin,
voidaan kaytantda jatkaa.

Edellisen kappaleen mukainen tyoaika voidaan jarjestaa tasoit-
tumisjaksoihin siten, etta se tasoittuu enintaan 2 kolmiviikkois-
jakson aikana edelld mainittuun tuntimaaraan. Talléin saan-
nollinen tydaika ei saa ylittaa 126 tuntia kolmen viikon aikana.
2 §:n mukaisesti voidaan sopia enintdan vuoden pituisesta
tasoittumisjaksosta.

Kolmivuorotyéhon rinnastettavassa jaksotyossa saannollinen tyo-
aika on enintaan 114 tuntia kolmessa viikossa ja 228 tuntia kuu-
dessa viikossa. Tama koskee ty6ta, jossa on suunniteltu 3-7 yo-
vuoroa kolmessa viikossa tai 5-13 yovuoroa kuudessa viikossa.
Yovuorolla tarkoitetaan talldin vahintaan 8 tunnin pituista tyévuo-
roa, josta vahintaan 7 tuntia on kello 22—-07 valisena aikana. Tata
maaraysta ei sovelleta arkipyhdjaksoilla. Jos tydaika ylittaa tyo-
aikajaksolla edelld mainitut maarat, maksetaan tehdylta ajalta sil-
ta osin, kun ei ole kysymys taman sopimuksen mukaisesta ylityos-
14, yksinkertainen tuntipalkka. Talloin kaytetaan kuukausipalkan
jakajana lukua 162. Tasoittumisjaksoja voidaan kayttaa 6. kappa-
leen mukaisesti.

Keskeytyneen ja arkipyhia sisadltdvan jakson tydaika ja ylityo-
kynnys maaraytyvat laskenta- ja keskeytyspaivien perusteella
seuraavasti.

Laskentapadivilla tarkoitetaan tyossdolojakson maanantain ja per-
jantain valisia paivia. Keskeytyspaivilla tarkoitetaan tyovuorolistan
laadintahetkelld tiedossa olevia poissaolojakson maanantain ja
perjantain valisia paivia.

Keskeytynyt jakso

Keskeytyspaivat lyhentavat tyoaikajakson tydaikaa kukin keski-
madraisen paivatydajan verran (7 h 39 min, kun tyéaika on 38 h 15
min). Asiaa selventaa seuraava taulukko.
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Ylityokorvauksen laskeminen kolmen viikon tyoaikajaksolla
Tybaika on 114 h 45 min kolmessa viikossa

Laskenta- 114 t 45 min 129 t 45 min
paivien 50 %:n yli- 100 %:n yli-
lukumaara tyokynnys tyokynnys

1 7.39 8.39

2 15.18 17.18

3 22.57 25.57

4 30.36 34.36

5 38.15 43.15

6 45.54 51.54

7 53.33 60.33

8 61.12 69.12

9 68.51 77.51

10 76.30 86.30

11 84.09 95.09

12 91.48 103.48

13 99.27 112.27

14 107.06 121.06

15 114.45 129.45

Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestavan vuosiloman tai
muun tyéloman jalkeinen lauantai ja sunnuntai suunnitellaan tyo-
vuorolistaan vapaapaiviksi. Vastaavasti suunnitellaan maanan-
taista lauantaihin kestavan vuosiloman tai muun tyéloman jalkei-
nen sunnuntai vapaapaivaksi.

Keskeytyvalle tyojaksolle tulee tydvuorolista laatia siten, ettei lasken-
tapaivien tyoaika ylita edella olevien suunnitteluohjeiden mukaista
ylitydkynnysta.

Yllattava keskeytys

Tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot
eivat muuta julkaistua listaa. Yllattavan poissaolopaivan tyoaika
otetaan ylityolaskennassa huomioon siten kuin se on tyévuorolis-
taan merkitty ja jakson ylityokynnysta ei muuteta.
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Jakson sisélle ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa
keskeytyksissa jakson saannollista tydaikaa ja ylityokynnysta tyo-
vuorolistaan suunnitellun tydajan mukaisesti.

Mikali jakso keskeytyy tyosuhteen paattymisen, lomauttamisen
tai muun palkattoman jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi,
lasketaan kesken jadneen jakson tosiasialliset tyotunnit ja samal-
ta ajalta tuntiméara keskimaaraisen paivittédisen tydajan (7 h 39
min) perusteella. Keskimaaraisen tydajan ylittdavat tyétunnit korva-
taan 10 §:n 5. kappaleen mukaisesti ylityona.

Perattaisten yovuorojen maara on enintaan viisi. Viiden perak-
kaisen yovuoron lisaksi tyonantaja saa poikkeuksellisesti teettaa
lisa- tai ylitydna enintaan kaksi yovuoroa tyontekijan erikseen ku-
takin kertaa varten antamalla suostumuksella.

Tyoajan sijoittelu
Tyoviikko ja -jakso alkavat sunnuntai- ja maanantaivuorokausien
vaihteessa.

Saanndllinen tydaika normaalitydaikamuodossa sijoitetaan kello
6.00 ja kello 22.00 véliselle ajalle, ellei tyonantajan ja tyontekijan
valilla muuta sovita. ToimistotyOaika sijoitetaan kello 6.30 ja kello
19.00 valiselle ajalle, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla muuta
sovita.

Poytakirjamerkinta:

Tybajan sijoittelussa noudatetaan kuitenkin edelleen ta-
man sopimuksen allekirjoitushetkella voimassa ollutta
tyosopimuksiin perustuvaa kaytantoa, ellei tyoOnantajan
ja tyontekijan valilla muuta sovita.

Tyontekijan tyopaiva tai tydvuoro jarjestetaan yhdenjaksoiseksi
(ruokailutauosta aiheutuvin poikkeuksin). Tasta voidaan sopia toi-
sin ty0nantajan ja tyontekijan valilla. Tyévuoroluetteloa laadittaes-
sa tulee valttaa epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja. Alle
neljan tunnin tydvuoroja ei tyopaikalla tule kayttaa, elleivat tyonte-
kijan tarpeet tai muu perusteltu syy sita edellyta.
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13.

14.

15.

Tyoviikko jarjestetaéan viisipdivéiseksi, ellei 3—7 kohtien tybaikajar-
jestelyistd muuta johdu.

Soveltamisohje: Esim. y6vuoro, joka sijoittuu kahdelle vuorokau-
delle, on yksi tyopaiva.

Tyovuoroluettelon laatiminen

Tyovuoroista laaditaan etukateen vahintaan kolmen viikon ajalle
tyovuoroluettelo, joka on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa
ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin jakson alkua. Tyovuoron
muutoksista sovitaan tyontekijan kanssa. Jos tydajan tasoittumis-
jakso on kolmea viikkoa pidempi, suositellaan tyovuoroluettelo
laadittavaksi kuuden viikon ajalle.

Tyoajan tasoittumissuunnitelman laatiminen

Ennen 2 §:n mukaan pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista
selvittavat tydnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyonteki-
ja jarjestelman perusteet ja laajuuden.

Tasoittumisjaksolle laadittava etukateen tydajan tasoittumissuun-
nitelma, josta tydntekijélle ilmenee kunkin viikon tyGaika ja talléin
tiedossa olevat tyGajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten pi-
demmat vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana tehdddn normaalia
pidempda tydaikaa. Jaksotydssd voidaan tyGajan tasoittumissuun-
nitelma laatia kolmiviikkoisjaksoittain. Maaraysta ei sovelleta, mi-
kéli kdytdssé on liukuva tyGaika tai joustotyoaika.

Lepoajat

1.

Tyontekijalle annetaan tyoaikalain edellyttama viikoittainen
vapaa-aika.

Tyontekijalle annetaan tydaikalain mukaisen viikoittaisen va-
paa-ajan lisdksi yksi vapaapaiva viikossa. Vapaa-aika on vahin-
taan 24 tunnin pituinen ja sijoitetaan, mikali mahdollista kiinteas-
ti lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen, ja on ldhinna
lauantai.
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Vapaapaiva annetaan saman viikon, jakson tai tasoittumisjakson
aikana. Vapaa-paivaa voidaan siirtda enintaan 3 kalenteriviikkoa,
ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla sovita vapaan siirtamisesta
enintaan 12 kalenteriviikkoa. Siirretty vapaapaiva on annettava toi-
sen vapaapaivan yhteydessa.

3. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tydaika on vahintaan 5 tuntia, an-
netaan tyontekijalle %2 tunnin—tunnin pituinen, tydaikaan kuuluma-
ton ruokatauko, jolloin han voi poistua tyopaikalta. Jos paivittai-
nen yhdenjaksoinen tyoaika on 5-6 tuntia, voidaan tydnantajan ja
tyontekijan valilla sopia siita, ettei ruokataukoa anneta.

Tyonantajan ja tyontekijan valilla voidaan myds sopia mahdolli-
suudesta ruokailla tyon aikana, jolloin ruokatauon pituus on vahin-
taan 20 minuuttia. Tydsopimuksella sovitaan siitd, mita edella ole-
vista vaihtoehdoista kaytetaan.

4. Tyontekijalle annetaan tyon aikana sellaisena tydnjohdon maaraa-
mana aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamat-
ta kay painsa, yksi kymmenen minuutin pituinen virkistystauko.

8§ Arkipyhat
1. Jaljempana mainitut paivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne
on mahdollista tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaa-
paiviksi. Nama paivat ovat:

+ pitkaperjantai,
+ toinen paasiaispaiva,
+ helatorstai,
+ juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva
+ uudenvuodenpadiva
* vapunpaiva,
+ loppiainen,
* itsendisyyspaiva,
+ jouluaatto,
+ joulupdiva ja tapaninpaiva.
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2§

Jollei edella mainittuja paivia ole mahdollista jarjestaa vapaapai-
viksi, annetaan vastaava kokonainen vapaapaiva samaan tyovuo-
roluetteloon sisaltyvana aikana. Tyonantajan ja tyontekijan valilla
voidaan sopia vapaan antamisesta muuna ajankohtana, jolloin va-
paapaiva on annettava toisen vapaapaivan yhteydessa.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjakson
saannollista tyoaikaa normaalitydaikamuodossa ja jaksotyOssa
7 tunnilla 39 minuutilla ja toimistotydssa 7 tunnilla 30 minuutil-
la sekd osa-aikatydssa keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran
verran.

Keskeytyspaivien ulkopuoliset arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100
%:n ylityokynnysta kukin keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran
verran.

Arkipyhalyhennys ei koske enintadn yhden viikon kestavia
tyosuhteita.

Lisatyo

1.

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan tyontekijan saannollisen
tyOajan lisdksi, mutta joka ei ole ylityota.

Lisatyd maksetaan rahana yksinkertaisena tuntipalkkana tai tyén-
tekijan kanssa sovittaessa annetaan vastaava aika palkallisena va-
paana. Lisatyd edellyttaa tyontekijan suostumusta.

10§ VYlityo

1.

Ylity6ta saadaan teettaa tyontekijain suostumuksella lain sallimis-
sa rajoissa.

Tyonantajan ja tyontekijan néin sopiessa voidaan ylityosta mak-
settava palkka vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan
saannollisena tydaikana.

Poytakirjamerkinta 1:
Tyontekijan jaadessa saannollisen tydajan paatyttya yli-
tyohon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia,
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varataan hanelle mahdollisuus pitda ruokailun kannalta
valttamaton tauko tai ruokailla tydn lomassa.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos tyontekija ei ole voinut jaljempana mainituista syis-
ta tehda saannodllista viikkotyodaikaa vastaavaa tuntimaa-
raa ja han tyoskentelee tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaapaivanaan, korvataan vapaapaivana tehty tyd siten
kuin viikkoylitydsta on sovittu. Tallaisia syita ovat
sairaus, tapaturma, tydnantajan maarayksesta suoritettu
matka, taloudellisista tai tuotannollisista syista ta-
pahtunut lomautus ja tydnantajan jarjestama tai koulu-
tussopimuksen tarkoittama koulutus.

Ylityo normaalityoaikamuodossa

3.

Ylity6ta on tyo, jota tehdaan normaalitydaikamuodossa vuorokau-
tisen, viikoittaisen, keskimaaraisen vuorokautisen ja viikoittaisen
saannollisen tydajan lisaksi. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan 5
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Ylityo jaksotyossa

4.

Jaksotyossa ylityota on tyo, jota tehddan tdman sopimuksen 6 §:n
5. kappaleessa maaritellyn saanndéllisen tyoajan lisaksi. Ylityota
on myos 6 §:n 8. kappaleen mukainen arkipyhdjaksojen ja keskey-
tyneiden jaksojen saanndllisen tydajan ylittava tyo.

Saannollisen tyOajan ylittavaltd ensimmaiselta 15 tyotunnilta mak-
setaan 50 %:lla korotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmea viikkoa pidempaan tasoittumisjaksoon sisaltyvalla
kolmen viikon jaksolla tehdaan ylitoita siten, etta jakson tyoaika
ylittaa 129 h 45 min, tulee tdman ylittavista kolmen viikon jaksoon
sisdltyvista tyotunneista maksaa 100 %:lla korotettu palkka.
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Pidemman tasoittumisjakson 50 %:n ylityokynnys lasketaan kerto-
malla kolmen viikon tydaika jaksoon sisaltyvien kolmiviikkoisjak-
sojen lukumaaralla. Nain saadusta tuntimaarasta vahennetaan ta-
man sopimuksen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspéaivien tunnit 6
§:n 8. kappaleen periaatteen mukaisesti. Laskennassa voi kdyttaa
my&s kolmen viikon taulukkoa.

100 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla jaksoon siséltyvien kol-
miviikkoisjaksojen lukumaara tuntimaaralla 129 h 45 min. Nain
saadusta tuntimaarasta vahennetaan edella olevan suunnitteluoh-
jeen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspaivien mukaiset tunnit.

Yli- tai yotyosta kertynyt tai muu vastaava tydaikahyvitys jakso-
tyossa toteutetaan seuraavasti:

Jos tydaikahyvityksen pitdmisesta sovitaan ennen tyévuorolistan
julkaisemista, se toteutetaan siten, etta tyoaikahyvitys alentaa jak-
son tyOaikaa ja ylityokynnysta.

Jos tybaikahyvityksen pitamisesta sovitaan tyovuorolistan julkai-
semisen jalkeen, jakson ylityokynnys alenee tydaikahyvityksen
maaralla.

Ylityo toimistotyossa

7.

Taman sopimuksen 6 §:n 4. kappaleessa mainituissa tdissa on
vuorokautista ylityota tyo, joka ylittaa 8 tuntia paivassa tai kaytet-
tdessa vuorokautisen tyajan pidennysta, tyotuntilistaan merkityn
vuorokautisen tydajan. Tallainen ylityo korvataan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korote-
tulla palkalla.

Viikoittaista ylity6ta on tyo, jota tehddan taman sopimuksen tar-
koittaman viikkotyoajan tai keskimaaraisen viikkotydajan lisaksi
tasoittumisjaksolla. Siita maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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9. Sunnuntaina ja pyhdpaivana tehdysta ylitydsta maksetaan sun-

nuntai- ja ylityékorvauksina kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150
%:lla ja seuraavilta tunneilta 200 %:lla korotettu palkka.

Tyoajan enimmaismaara

10. Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaa-

rin 48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Sunnuntaityo

1.

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaita ja kirkollisena juhlapai-
vana seka itsendisyyspaivana ja vapunpaivana tehtavaa tyota.
Sunnuntai luetaan alkavaksi lauantaina ja aattopaivana klo 18.00.

Sunnuntaity6std maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Se voi-
daan vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan, jos tyonanta-
jan ja tyontekijan valilla siita sovitaan.

Sunnuntaina ja pyhapaivina tehdysta ylitydsta toimistotyos-
sd on maarayksia 10 §:n 9. kappaleessa. Korvaus siséltaa myos
sunnuntaityokorvauksen.

lita- ja yotyokorvaus

1.

Tyosta, jota tehdaan kello 18.00—22.00 valisena aikana, tyonteki-
jalle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillistda 15 %:n suuruis-
ta iltatydlisda. Se lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukai-
sesta tuntipalkasta.

Ty0Ost4, jota tehdaan kello 22.00-07.00 valisena aikana, tyontekijalle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillista 35 %:n suuruista yotyo-
korvausta. Se lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta
tuntipalkasta. Jaksotyossa kyseisen liséan suuruus on 45 %.

[Ita- ja yotyo voidaan korvata myos aikahyvityksena, jos siita sovi-
taan tydonantajan ja tyontekijan valilla.
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13§ Varallaolo ja hdlytysluonteinen tyo
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1.

Varallaoloon noudatetaan tyOaikalain saannoksia, ellei tasta py-
kalasta muuta johdu. Jos tyontekijan on oltava paivystysval-
miudessa tyOpaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa tyon-
antajan osoittamassa paivystystilassa, aika luetaan tydajaksi.
Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden se-
ka varallaolon ehtojen on oltava tyontekijan tiedossa varallaolosta
sovittaessa.

TyOnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia muunlaisesta
kuin edellisessa kappaleessa mainitusta varallaolosta siten, etta
tyontekija voi valita liikkuma alueensa ja, ettd hanet voidaan kut-
sua tyohon puhelimen tai muun vélineen avulla. Tyontekijalla on
velvollisuus pitda puhelinta tai muuta laitetta toimintavalmiina
mukanaan. Tallaisesta vapaamuotoisesta varallaolosta makse-
taan 35 % tuntipalkasta, jos tyohon on saavuttava alle 60 minuu-
tin. Korvaus on 20 % tuntipalkasta, jos tydhon on saavuttava edel-
Ia mainittua pitemmassa ajassa kutsun jalkeen.

Sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtuneesta varal-
laolosta maksettavaa raha- tai vapaa-aikakorvausta laskettaessa
otetaan huomioon myds sunnuntaikorvaus.

Poytakirjamerkinta:
Jos vakiintuneena kaytantona on noudatettu 2. ja 3. kap-
paleista poikkeavaa, tyontekijoille edullisempaa menet-
telya, tata voidaan jatkaa. Talloin arvioidaan kappalei-
ta 2 ja 3 yhdessa.

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tyohon saapumisesta
aiheutuvasta hairiostd maksetaan halytysraha, jonka suuruus on
18,00 euroa. Halytysrahan méaara on 71.70.2022 alkaen 20 euroa.

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan ty6ta, johon tyontekija kut-
sutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolos-
ta tai tallaisesta tyosta etukateen. Halytysrahaan oikeuttavan tyo-
hon kutsumisen tulee edellyttaa enintaan kuuden tunnin kuluttua
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tapahtuvaa tyohon saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei oteta
mukaan yétunteja klo 22-06.

TyOnantaja korvaa tyontekijalle varallaolon ja halytysluonteisen
tyon yhteydessa tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset
matkakustannukset sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.

Mikali tyohon saapumisen pitaa tapahtua viimeistaan kolmen
tunnin kuluessa halytyksesta, maksetaan halytysraha 50 %:lla
korotettuna.

Tybnantajan tulee seurata varallaolojen maaria ja arvioitava vuosit-
tain varalla olosta aiheutuvaa kuormittumista.

Lauantaityokorvaus ja aattolisa

1.

Lukuun ottamatta paasiadislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa joulu-
ja juhannusaattoa, arkilauantaina kultakin tehdylta tyotunnilta klo
07.00-18.00 valisena aikana suoritetaan erillinen 20 %:n suurui-
nen korvaus, joka lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukai-
sesta tuntipalkasta.

Joulu- ja juhannusaattona seka paasiaislauantaina kello 00-18.00
valiselta ajalta maksetaan kultakin tehdylta tytunnilta erillinen
100 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan taman sopimuksen
palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

Tassa pykalassa mainitut korvaukset voidaan vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan, jos tydnantaja ja tyontekija siita sopivat.

Palkkaus

1.

Palkkauksesta on sovittu erillisessa palkkasopimuksessa (liite 1,
sivu 95).

Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

1.

1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan vuosiloma-
lain mukaisesta arkipéivédlaskennasta (6/vk) lomapéivédlaskentaan
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(5/vk), ellei ty6nantajakohtaisesti pddtetd aikaisemmasta
voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021-31.3.2022 Ilomat ansai-
taan entisen 6/vk arkipdivdlaskennan mukaan ja annetaan
arkipdivind 6 arkipdivdd/vk lomakaudella 2022 ja sen jal-
keisellad talvilomakaudella tai maksetaan tydsuhteen paat-
tyessd lomakorvauksena 6/vk laskentasddnnoén mukaan, el-
lei tyonantajakohtaisesti ole pdatetty aikaisemmasta
voimaantulosta.

Lomanmdaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 lomat ansai-
taan 5/vk lomapdivédlaskennan mukaan ja annetaan lomapdivi-
nd 5 lomapédivaa/vk tai maksetaan tydsuhteen paattyessa lo-
makorvauksena 5/vk laskentasdannén mukaan.

1.5.2023 pitamattomadt kuusipdivdisen laskennan mukaisesti
ansaitut vuosilomat muutetaan viisipdivdisen laskennan mu-
kaiseksi tamédn pykalédn 3. kohdan mukaisesti.

Esimerkki:

Jos tyontekijalla on viela 1.5.2023 pitamatta 6-paivaisen
laskennan mukaan ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2022,
muunnetaan ne 5-pdivdisen laskennan mukaiseksi 1.5.2623.

Lomapdivid ovat maanantain ja perjantain véliset paivat lukuun ot-
tamatta TES:n 8 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tdsséd TES:n 16 §:ssd toisin ole maaratty, sovelletaan muilta
osin vuosilomalakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain loman ajan-
kohtaa ja sdédstdmistd koskevissa 21 ja 27 §:issd mainituilla 12, 18
ja 24 arkipdivilla tarkoitetaan lomapaéiviksi muutettuina 10, 15 ja
20 lomapaivaa.

Tyéntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta seuraavasti:
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A. Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydntekijan tydosuhde on
maaliskuun loppuun mennesséa yhdenjaksoisesti jatkunut
alle vuoden nykyiselld tydnantajalla, ellei tyontekija muu-
toin kuulu taulukoiden B tai C piiriin.

B. Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tyéntekijan tydsuhde on
lomakautta edeltdavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessd keskeytyméatta jatkunut vdhintddn vuoden tai
jos tybntekijéllda on kaksitoista taytta lomanmaéaraytymis-
kuukautta tai jos tyontekijalla on 5 vuotta palvelusvuosiin
oikeuttavaa palvelua.

C. Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijélld on maalis-
kuun loppuun mennessa palveluslisdan oikeuttavaa palve-
lusaikaa véhintdéan 15 vuotta.

d. Vuotuiset lisdlomapaivat: Silta osin, kun lomaoikeus on ta-
man pykalan mukaisesti 25 pdivaa tai enemman, lisataan
loman pituutta 5 pdivalla. Silta osin kuin lomaoikeus on ta-
man pykalan mukaisesti 21-24 pdivaa, lisataan loman pi-
tuutta 2—-3 pdivalla. Talldin tyontekijaan sovelletaan kunkin
taulukon alinta lisdlomapdivét sisaltavaa rivia.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijdn mahdollista edelld tassd pykdlassd mainittua

pitempdd vuosilomaa koskevaa etua ei tdlld tydehtosopimuk-
sella huononneta.
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Lomataulukko A

Téydet lom. 11213/ als5|6|7]8|9l10 1112
maar. kk:t

Lomapv:t 2 a5 7910121415 17|19 20

Lomataulukko B

Téydet lom. 1121 3|als5]6|7 8910|112
maar. kk:t

Lomapv:t 30579 |11|13]15]|17 |20 21| 2425
Lomapv:t + 24 | 26 | 30
lisalomapv:t

Esimerkki: Alle 5 vuotta alan palveluslisdkokemusta omaavan

tyontekijan tyosuhde on alkanut 1.1.2023.

Lomanma&éraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 haneen sovel-

letaan lomataulukkoa A.

1.4.2023 alkaen hdneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan

tydsuhde yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet lom. 112 13lals|e!7|8|910]11]12
maar.kk:t

Lomapv:t 305|810/ 13|15|18 20|23 |25 2830
Lomapv:t + 2530|3335
lisalomapv:t

Esimerkki: Tybntekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdan oikeut-
tavaa alan tyokokemusta 1.9.2022. Han alkaa ansaita lomaa lo-
mataulukon C mukaan 1.4.2022 alkaen.
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Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisdékokemusta omaavan tyon-
tekijan tydsuhde on alkanut 1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa
vélittomdésti lomataulukon C mukaan.

TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sddstévapaiden muun-
taminen: Tyontekijdan sovellettu tdmén TES:n tasoa korkeampi lo-
maoikeus ja sdastetyt vuosilomapdivat muunnetaan 5 pv/vk loma-
pdivéalaskentaan 6 pv/vk arkipdivédlaskennasta alla olevan taulukon
mukaisesti. Taulukon ylittavien lomapdéivien osuus muunnetaan
kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.
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Lomapaivien lukumaara
6-paivdisessa laskennassa

Lomapaivien lukumaara
5-paivdisessa laskennassa

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35
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Vuosiloman antaminen

4. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, joka
ylittaa 20 lomapaivaa, annetaan tyonantajan maaraamaéna aikana
lomakauden jéalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.
Kappaleessa 2 c) tarkoitetusta lomasta annetaan kuitenkin 25 lo-
mapdivaa ylittdva loman osa tydnantajan maarddmané aikana lo-
makauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua tai
tydntekijdn suostumuksella muulloinkin sen kalenterivuoden ku-
luessa, jonka aikana lomaan oikeuttava lomanmaéaraytymisvuosi
padattyy. Kappaleessa 2 d) tarkoitettu loman osuus annetaan tyon-
antajan mdarddménd ajankohtana lomakaudella tai lomakauden
jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Poytakirjamerkinta:
Tyébntekijélle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, milloin hdnen
on palattava vuosilomaltaan ty6hén.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

5. Vuosiloman ajalta tyontekijélla on oikeus saada palkkansa vuosilo-
malain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
lasketaan kdyttden jakajana lukua 21 ja kertojana lomapadivien lu-
kumaéraa, ellei 2 §:n mukaisesti paikallisesti sovita osakuukauden
palkanlaskentasddnnén kayttamisesta.

Sen lisdksi kuukausipalkkaisella tyontekijélla, jonka tybaikaan si-
sdltyy sdadnndllisend tybaikana tehtdvada sunnuntai-, ilta-, yo- tai
lauantaitydta, on oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava li-
sdys vuosiloma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaika-
korvauksista suoritettava rahakorvaus otetaan huomioon vuosilo-
ma-ajan palkassa niin, ettad varsinaisen kuukausipalkan perusteella
laskettua vuosilomapaéivédpalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla,
joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanméaéraytymisvuoden
aikana maksetut tyGaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta mak-
setuista varsinaisista sdénnoéllisen tybajan palkoista.
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Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

7. Tuntipalkkaisten tyontekijéiden vuosilomapalkan laskennassa kay-
tetdédn vuosilomalain laskentasdéantoja.

Keskipdivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka: 14 p&ivan ansain-
tasddnnon piirissa olevaan tuntityontekijaén sovelletaan vuosilo-
malain 11 §:44, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen ker-
rointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.
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2 18
8 27
4 36
5 54
6 63
’ 7.2
8 81
9 9
10 10,8
” 118
12 127
13 136
14 15,5
15 164
16 17,4
7 183
18 193
19 203
20 222
21 232
22 24,1
23 25
24 25,9
25 278
26 287
27 29,6
28 30,5
29 314
30 332
81 34,1
32 35
33 359
34 36,8
35 386
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17 §

32

Jos lomapdivien maéard on enemman kuin 35, kerrointa korotetaan
luvulla 1,08 lomapaéivéda kohden.

Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaréy-
tyvat vuosilomalain mukaan. Jos tydntekijan vuosilomapalkka tai
vuosilomakorvaus maéardytyy prosenttimadraisend ja hdnelle on
kertynyt lomapaivid enemman kuin 20, korotetaan hénelle mak-
settavaa lomakorvausta 9 %:n lisdksi kutakin ylittdvaa lomapaivaa
kohden 0,52 %.

Jos tydntekija tekee osa-aikatydta ja saa osasairauspdivarahaa lo-
malle ldhtbhetkelld, maksetaan vuosilomapalkka sen mukaan, mi-
k& palkka olisi ollut, jos henkilo ei olisi osa-aikasairauslomalla.

Vuosilomapalkan maksaminen

10. Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupdivana, ellei

tyontekija viimeistdan kuukautta ennen loman alkua pyyda loma-
palkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

Lomaraha

1.

TyGnantajan siirryttyd tdman liitteen mukaisesti 5/vk lomapéiva-
laskentaan tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hénen 16
§:n 5, 6, 7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisat sisaltavésta vuosiloma-
palkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta liitteen 16 §:n 2 d)
kohdan mukaan maaréytyvista lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesdkuun sdannéllisen kuukausipalkan pe-
rusteella ja maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa, el-
lei tybnantajan ja tydntekijan vélilld toisin sovita. Sddnndllinen
kuukausipalkka siséltaa joka kuukausi saman suuruisena makset-
tavan palkan tehtdvékohtaisine ja henkilokohtaisine lisineen.

Esimerkki:

Tydntekija on ansainnut lomaa 25 lomapdivdd ilman liséa-
lomapédivia. Lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtaiset liséat
ovat olleet 8 % lomanmddraytymisvuoden kuukausipalkois-
ta. Lomaraha on 50 % x 25/21 x 8 %:1la korotettu kesakuun
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sddnnéllinen kuukausipalkka (tilapdisid muutoksia tai pal-
kattomia poissaoloja ei oteta huomioon). Tyésuhteen pééat-
tyessd lomaraha lasketaan tydsuhteen pdattymishetken kuu-
kausipalkan perusteella.

Mikdli tydntekijdn lomapalkka lasketaan prosenttiperustei-
sesti tai vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaisissa muutos-
tilanteissa lomanmdardytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan
perusteella, on lomarahan suuruus 560 % tuntikohtaiset 1i-
sat sisaltdvastd lomapalkasta lukuun ottamatta liitteen 16
§ 2 d) kohdan mukaan mdédrédytyvadd lisdlomapdivdosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksend on, etta tyontekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Oikeus loma-
rahaan syntyy my0s, jos tyéntekija valittéméasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttyéa tydsuhteen kestdessa on ollut
poissa tydsta tybnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 2 lu-
vun 7 §:n tarkoittamasta taikka muusta patevésta syysta.

Poytakirjamerkinta:

Lomarahaa maksettaessa tyontekijédn tyostd poissaolo tydso-
pimuslain 4 luvun 3 §:n mukaisella hoitovapaalla rinnas-
tetaan tilanteisiin, joissa tydntekijad on poissa tydsté
ty6nantajan suostumuksella. Lomarahan saamisen edelly-
tyksend on, ettd tydntekija palaa tyo6hon lain tarkoitta-
man ennakkoilmoituksen tai siihen mydhemmin perustellusta
syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttémyyselakkeelle seka varhen-
netulle vanhuuselékkeelle tai yksildlliselle varhaiselakkeelle siirty-
véalle tyontekijélle maksetaan lomaraha edella mainittuna prosent-
tina tyéntekijén vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahteval-
le tyontekijélle hdnen palattuaan sen jéalkeen asianmukaisesti tyo6-
hon. Téalléin maksettavan lomarahan maara lasketaan tyontekijan
palvelukseen astuessa sovellettavan ty6ehtosopimuksen osoitta-
mana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta,
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joka tydntekijélle maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan. Ta-
maéa maarays koskee myds aseetonta ja siviilipalvelusta seka nais-
ten vapaaehtoista asepalvelusta.

Lomaraha maksetaan myds tybontekijalle tyésuhteen pdattyessa
maksettavasta vuosilomakorvauksesta edellyttaen, ettad tydsuhde
on kestanyt yhdenjaksoisesti yli yhden viikon.

Lomarahaa ei makseta tydntekijélle, joka on vélittdmasti loman
pddtyttyd ollut poissa tydsta ilman patevaa syyta, jattaa irtisano-
misajan noudattamatta tai purkaa méaéraaikaisen tydsopimuksen
irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei myéskaan mak-
seta, jos tyGnantaja paattaa tyosuhteen muusta tyontekijasta joh-
tuvasta syysta kuin tydkyvyttomyydesta johtuen. Lomaraha mak-
setaan kuitenkin, mikali tydsuhteen paattaminen katsotaan lain
vastaiseksi.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan ja
tyontekijan valilla. Sopimus tehdaén kirjallisesti.

Vapaa annetaan kesa- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta so-
vitaan lomarahavapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tydssa-
oloon loman ansainnassa. Tydntekijan sairastuessa ennen loma-
rahavapaan alkamista tai sen aikana, siirtyy sairausloman ajalle
osuva vapaa tydntekijdn pyynnosta pidettdavdksi my6hempéana
ajankohtana, kuten ty6ehtosopimuksen liitteen 4 tybaikapankkiso-
pimuksen 6. kohdassa on mé&érétty tai korvataan rahana, jos niin
sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan sdannollisen palkan lisdksi epdmukavan
tybajan korvaukset palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lo-
marahavapaan ajalta maksettavan palkan m&éran on vastattava
lomarahan méaaréa.

TyOGsuhteen pdéattyessa pitamé&ton vapaa korvataan vastaavana
rahakorvauksena.
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18 § Paivarahat ja matkakustannusten korvaus

1.

Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan taman
sopimuksen osana olevan matkustussaannon mukaisesti.

198§ Tyontekijan sairastuminen

1.

Jos tyontekija tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripaivaa on sairau-
den tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut sai-
rauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuu-
della, hdanelld on tyésuhteen jatkuessa oikeus saada kussakin
poissaolotapauksessa tyonantajaltaan palkkansa seuraavasti:

+ 28 kalenteripaivalta, mikali yhtadjaksoinen tydsuhde on kestanyt
alle 3 vuotta,

« 35 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt
yli 3 vuotta mutta alle 5 vuotta,

+ 42 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt
yli 5 vuotta mutta alle 10 vuotta,

56 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestanyt
yli 10 vuotta.

Jos tybkyvyttdmyys johtuu tyotehtdvissa sattuneesta tapaturma-
vakuutuslainsdadanndssa tarkoitetusta tyotapaturmasta tai sii-
td aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tydtehtavis-
td johtuneesta vakivallasta on sairausajan palkanmaksujakso 90
kalenteripdivaa. Mikéli tybkyvyttémyydesta ei suoriteta ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuslainsaadannén perusteella tai
korvausta ei makseta tdysimadraisend, maaraytyy oikeus sairaus-
ajan palkkaan tavanomaisen sairausajan palkkaa koskevan maa-
rdyksen mukaan. Siltd osin kuin oikeutta sairausajan palkkaan ei
talloin ole, syntyy tyénantajalle oikeus takaisinperintaan.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 7 paivan kuluessa
tyohon paluusta lasketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jak-
son pituutta laskettaessa.

Vaihtelevan ty6ajan tydsopimuksessa tyontekijan tydaika ja tyo-

ajan perusteella maksettava palkka vaihtelevat tydnantajan tar-
joaman tyon maaran mukaisesti. Tallaisessa tyosuhteessa
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sairausajan palkka maksetaan vahvistetun tyovuoroluettelon mu-
kaisesti tai jos olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitaa selva-
na, etta tyontekija olisi tyokykyisena ollut tyossa. Tyovuoroluette-
lon paattymisen jalkeiselta ajalta sairausajan palkka maaraytyy
tyontekijan toteutuneen keskimaaraisen tydajan perusteella. Se
lasketaan sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai
edellinen lomanmaé&araytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimaa-
rdisen tyOajan, jota han sairauspoissaolonsa aikana olisi tehnyt.

Poytakirjamerkinta 1:

Mikali tyontekijan tyosuhde ei ole kestanyt 1. kappa-
leessa mainittua aikaa, maksetaan hanelle taysi palkka
sairausajalta kuitenkin enintaan kahdelta viikolta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijadlle, joka tartuntatautilain perusteella (ns.
karanteenitapauksissa) on m&daratty olemaan poissa ty0s-
taan, maksetaan poissaolon ajalta palkkaa tai palkan ja
sairauspaivarahan erotusta tydehtosopimuksen sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 3:

Tyontekijan laakarintodistuksen mukaisen sairausloman
alkaessa kesken tyopaivan maksetaan sairastumispaivalta
tyopaivan mukainen palkka.

2. Tyodnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yritys-
kohtaisesti jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta
noudattaen:

A. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisal-
tyvalta ajanjaksolta maksetaan taysi palkka ja taman jal-
keiselta ajanjaksolta paivapalkan ja sairausvakuutuslain
perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan ero-
tusosan suorittaminen edellyttad, etta tyonantajalle on
selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun paiva-
rahan maara.
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B. Tyonantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin
tyOnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauk-
sen sairausvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijalta sii-
hen tarvittavat selvitykset. Paivarahan ylittaessa palkan
maaran, ylimeneva osa kuuluu tyontekijalle.

Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat vaihtoehtoa b.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyonteki-
jasta itsestaan johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan
vahdisempana kuin, mihin hanelld sairausvakuutuslain nojal-
la olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan pal-
kasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt ko-
konaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana
suorittamatta.

4. Sairausajan palkasta vahennetaan se, mita tyontekija saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai sii-
hen verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kokonaan tai osaksi
kustantaman vakuutuksen perusteella taikka sairausvakuutuskas-
salta, joka saa kannatusmaksua tyonantajalta. Jos sairausajan
palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauk-
sista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saa-
da sen maara takaisin tyontekijalta ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran.

5. Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemas-
ta tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonanta-
jalle seka siita, milloin esteen arvioidaan paattyvan.

6. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laa-
karintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Tydnanta-
ja voi perustellusta syystd nimeta kaytettavan laakarin, ja talléin
tybnantaja suorittaa laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutu-
vat kustannukset. Tyontekijalla on oikeus epidemiatilanteissa esit-
taa selvitys sairaudestaan myos tyoterveyshoitajan tai terveyden-
hoitajan antamalla todistuksella.
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Soveltamisohje: Perustellulla syylla tarkoitetaan tilannetta, jossa
tyénantajalla on tyéntekijan sairauslomatilanteeseen liittyvan poik-
keavan toiminnan, normaalista poikkeavan sairausloma- tai pois-
saolohistorian tai tydntekijan toimittamaan laakarintodistukseen
liittyvan perustellun epdilyksen tai muun vastaavan perustellun
syyn kaltainen tilanne selvityttaa sairausloman asianmukaisuus ni-
metylla laakarilla. Nimeamisen taytyy liittyd konkreettisiin tilantei-
siin, eikd tyénantajan nimedmaén laakarin kayttoa voi edellyttaé esi-
merkiksi kollektiivisesti koko henkilostolta.

Laakarintarkastukset ja rokotukset

1.

TyOnantaja ei vahenna tyontekijan saannolliselta tydajalta tule-
vaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltami-
sen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestet-
ty tyOajan tarpeetonta menetysta valttaen ja ettei tarkastuksia ole
voitu hoitaa tydajan ulkopuolella seka etta niista on ilmoitettu etu-
kateen tyonantajalle. Siina tapauksessa, etta tyontekija saa laaka-
rintarkastuksen ja alla mainittujen tutkimusten ajalta sairausajan
palkkaa, eivat taman pykalan maaraykset tule sovellettaviksi.

A. Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset
Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintar-

kastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maardaamassa la-
boratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos ladkarintut-
kimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi

tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintar-
kastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

+ sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen

+ krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja
kysymyksessa on ao. erikoisalan [adkarin suorittama tarkastus
hoidon maarittelemiseksi

+ hoidon maérittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan
ladkarintarkastus, jossa annetaan maarays apuvalineen esim.
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silmalasien hankkimiseksi

+ muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellinen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa
tydajan ulkopuolella

+ syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.

B. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa ladketieteellisis-
sa tutkimuksissa.

C. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyoky-
vyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kii-
reellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

D. Tyon edellyttama rokotus

Tyontekijalla on oikeus kayda tyon edellyttdamassa rokotuksessa tyo-
aikana, jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

2. Seuraavissa tarkastuksissa kaynti on ty0ajaksi luettavaa aikaa:

A. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan
lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatok-
sessa ja joka on hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama
koskee myos nuorten tydntekijoiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia seka niita tartuntatautilain tai muun lain edellyt-
tamia tutkimuksia, joihin tydnantaja lahettda tyontekijan taikka jotka
johtuvat tyontekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin tydtehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin
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tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastuk-
seen, tydnantaja suorittaa myos korvauksen valttamattomista matka-
kustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, tydnantaja maksaa myds paivarahan. Tarkastukset on
jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen ja niista on ilmoi-
tettava etukateen tyonantajalle.

Perhevapaat

1.

Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tyoso-
pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tyossdaoloajan veroisena maariteltdaessa tyosuhteen kestoaikaan
sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai erikseen
sovittu.

Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa
72 arkipaivan ajalta edellyttaen, etta tydosuhde on ennen loman al-
kua jatkunut keskeytyksetta vahintaan 3 kuukautta. Mikali tyonte-
kijan uusi aitiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseis-
ta palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden aikana,
ellei lainsdadannosta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan
paatyttya maksetaan ditiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista ai-
tiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Mikali tydntekijan uusi ditiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyon-
antaja maksaa tyontekijalle kyseisen aitiysvapaan palkan muiden
ditiysvapaan palkkaa koskevien edellytysten tayttyessa.

Isyysvapaan ajalta tyOnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa
kuudelta ensimmaiselta arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun
edellytykset ovat samat kuin 3. kohdassa on todettu aitiysvapaan
palkanmaksun edellytyksista.

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissé oleviin
tydntekijoihin noudatetaan 1.8.2022 alkaen seuraavaa:
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Tyéntekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa-
seen ja hoitovapaaseen méardytyvat tydsopimuslain ja sairausva-
kuutuslain perusteella.

Tydntekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen erityisraskaus-,
raskaus- ja vanhempainvapaan tai hoitovapaan ei tallaista poissa-
oloaikaa oteta huomioon tyéssdoloajan veroisena madriteltdessa
tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa
sdddetty tai erikseen sovittu.

Tyontekijélla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain
9 luvun 1 §:n mukaan, maksetaan tayttd palkkaa raskausvapaan
alusta lukien 40 arkipaivda. Palkanmaksun edellytyksena on, etta
tydntekijan tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd vahintaan kolme
kuukautta ennen vapaan alkua. Lisdksi edellytetdan, ettd raskaus-
ja vanhempainvapaa pidetdan yhdenjaksoisena. Mikéli tyontekijén
uusi raskausvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseistéa
palkkaa ei makseta téallaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei
lainsdadannosta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan paa-
tyttyd maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa, jos pal-
kallista raskaus- ja vanhempainvapaan jaksoa on jéljella.

Mikéli tydntekijédn uusi raskausvapaa alkaa hoitovapaan aikana,
tybnantaja maksaa tydntekijalle kyseisen raskaus- ja vanhempain-
vapaan palkan muiden raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa
koskevien edellytysten tayttyessa.

Tyontekijélle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n. mukai-
sesti oikeus vanhempainrahaan, maksetaan taysi palkka vanhem-
painvapaan 32 ensimmadiselta arkipaivalta. Palkanmaksun edelly-
tyksena on, ettad tyosuhde on jatkunut vahintaan kolme kuukautta
keskeytyksettd ennen vanhempainvapaan alkua. Edelld mainittu oi-
keus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 5 §:n 3 mom. mukaisesti, kun tyontekija adoptoi al-
le 7-vuotiaan lapsen.
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22§ Tilapdinen poissaolo

42

1.

Tyontekijalle pyritdan jarjestdamaan mahdollisuus lyhyeen tila-
paiseen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sat-
tuneesta akillisesta sairaustapauksesta. Tyontekijalla on oikeus
palkattomaan poissaoloon kiireelliseen perheasiaan liittyvan pa-
kottavan syyn vuoksi sellaisen sairauden tai onnettomuuden sat-
tuessa, jolloin tyontekijan valiton lasndolo on valttamaton. Tallais-
ten poissaolojen takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oi-
keus enintaan nelja tyopaivaa kestavaan tilapaiseen hoitovapaa-
seen tydsopimuslain 4 luvun 6 §:n mukaisesti. Lapsen huoltajal-
le maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamaton
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oi-
keus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa sa-
massa taloudessa.

Poytakirjamerkinta:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaradytyy sen
mukaisesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallisena poissaolo ei
kuitenkaan saa ylittaa kolmea tyopaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuolta-
jalle on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa eika
toisella huoltajista ole ansiotydnsd ja tydaikansa joh-
dosta mahdollisuutta jdrjestda hoitoa tai itse hoitaa
lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myo6s henkild, joka ilman
erillista asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henki-
16, jonka puoliso on tosiasiallisesti estynyt osallis-
tumasta lapsen hoitoon (esim. suorittamassa asevelvol-
lisuutta, naisten vapaaehtoista asepalvelusta, reservin
kertausharjoituksissa, asuu opiskelun vuoksi toisella
paikkakunnalla, sairaalahoidossa, matkoilla).
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Poissaolosta on annettava tyodehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvi-
tys. Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan es-
teestd hoitaa lasta.

Edellad olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilo-
maetuja vahenneta.

Edelld oleva koskee myds yli 1@-vuotiasta vammaista las-
ta, jos hoidon jarjestaminen tai hoidon tarpeellisuus
sitd edellyttavat ja muut edelld olevat edellytykset
tayttyvat.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun
2 §:ssad tarkoitettua vaikeaa sairautta tai vammaa, on oikeus olla
palkattomasti poissa tyosta osallistuakseen tarpeelliseen lapsen
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tyonantajan kanssa.

Tyontekijalle pyritédan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapai-
seen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta. Tyénanta-
ja jarjestdaa mahdollisuuden lyhyeen tilapaiseen poissaoloon, joka
johtuu lahiomaisen hautajaisista. Tahan luetaan seka siunaustilai-
suus ettd hautaan laskeminen. Lahiomaisella tarkoitetaan tassa
puolisoa, vanhempia, isovanhempia, lapsia, veljid ja sisaria seka
appivanhempia. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilo-
maetuja eikd ansiota vahenneta.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kun-
nallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jasenena toimivalta tyontekijalta ei vahenneta vuo-
silomaetuja sen vuoksi, etta mainittujen elinten kokous pidetaan
hanen tybaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetaan ha-
nen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan maksa-
man ansionmenetyksen korvauksen erotus silta osin, kuin ansion-
menetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus
maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorit-
tamasta ansionmenetyksen korvauksesta.
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6. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan,

jos merkkipdiva sattuu hanen tyopaivakseen.
Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omaa vihkimistaan varten.

Tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei
alenna hanen ansiotaan.

Tyontekija saa osallistua valittuna edustajana tyoaikana pidetta-
viin STTK:n, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry:n,
Toimihenkildliitto ERTO ry:n, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto Su-
Per ry:n ja Tehy ry:n edustaja-, liitto-, vuosi-, valtuuston ja hallituk-
sen seka Sote ry:n hallituksen taustaryhman kokouksiin. Tallaisen
poissaolon ajalta ei tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja vahen-
netd. Tyoehtosopijapuolet suosittavat, ettd edella mainitulla ta-
valla tyontekija saa osallistua myos edella mainittujen jarjestdjen
tyottomyyskassojen hallitusten kokouksiin.

Ryhmahenkivakuutus

1.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin siita kulloinkin on keskusjarjesto-
jen valilla sovittu.

Tyopuvut

1.

Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijan tydossaan kayttavan tietyn-
laista pukua, tydnantaja hankkii ja huoltaa sen. Muun kuin suo-
javaateluonteisen puvun huollosta voidaan sopia tyonantajan ja
tyontekijan valilla toisin. Jos tyontekija itse kustantaa sen huollon,
tyonantaja maksaa korvauksena tasta 10,50 euroa kuukaudessa.

Henkiloston edustajat

1.

Luottamusmiehista on sovittu liittojen valilla erilliselld luottamus-
miessopimuksella ja tydsuojeluvaltuutetuista on sovittu tydsuoje-
luvaltuutettuja koskevassa sopimuksessa.

Kokoontuminen tyopaikalla ja henkiloston keskindinen
tiedotustoiminta

1.

Henkiloston keskindiseen tiedotustoimintaan noudatetaan sita,
mita keskusjarjestojen valilla on sovittu.
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2. Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujérjesto Sote ry:n rekisterdidyil-
|a jasenyhdistyksilla ja ndiden alayhdistyksilla ja niiden tyopaikoil-
la olevilla osastoilla, tydhuonekunnilla tai vastaavilla on mahdolli-
suus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla
tai valittomasti tyoajan paatyttya seka erikseen sovittaessa muu-
na vapaa-aikana) jarjestda kokouksia tyopaikan tyosuhteita kos-
kevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

+ Kokouksesta on tyonantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta

+ Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
sen laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta
tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
Ioytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
Kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta
ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa
ja etta kokous ei hairitse liiketoimintaa.

+ Pidettavan kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto
ja jarjestaja. Jonkun jarjeston luottamushenkilGista tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

+ Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen taman
sopimuksen osapuolina olevan neuvottelujarjeston ja niiden
alayhdistysten seka asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen tdman pykalan 1. kappaleessa mainitun yh-
distyksen tai alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyo-
paikalla kiinnittaa sita varten asetetulle ilmoitustaululle siten, kuin
keskusjarjestojen valilla on sovittu.

1. Tyontekijan pyytdaessa tyonantaja tekee hanen kanssaan erikseen
vahvistettua perintdlomaketta kayttden sopimuksen tyoehtosopi-
mukseen sidotun ammattijarjeston jasenmaksun perimisesta.
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2.

Perintamenettely on seuraava:

Tyonantaja pidattaa tyontekijan palkasta tydnantajalle
ilmoitetun jasenmaksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.
Tyodnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle
tilille annettujen ohjeiden mukaisesti perintakausittain.
Tyonantaja tekee ammattijarjestolle seuraavan vuoden
tammikuun loppuun mennessa selvityksen koko edellisen
vuoden aikana perityista jasenmaksuista. Jos jasenmaksun
perinta tapahtuu useammin kuin nelja kertaa vuodessa,
tyOnantaja antaa lisaksi selvityksen viimeistaan 15.8. kesakuun
loppuun mennessa perityista jasenmaksuista.

Tyonantaja antaa perityista jasenmaksuista tiedon tyontekijalle
palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

Tyonantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen
perinnasta kunkin vuoden verotusta varten.

28§ Koulutus ja tyohyvinvointi

29 §

46

1.

Koulutukseen noudatetaan liittojen valista koulutussopimusta.

2. Allekirjoittajajarjestot suosittavat, etta tyontekijan henkilokohtai-
sen ammattitaidon ja tyohyvinvoinnin kehittamistarpeita on tar-
kasteltava tyontekijan ja esimiehen valilla vuosittain.

Keskusjarjestosopimukset

1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskus-
jarjestosopimuksia siina muodossa kuin ne olivat voimassa ennen

15.2.2017 seka suosituksia:

PT/STTK Yhteistoimintasopimus + allekirjoituspoytakirja 2001
LETL/TNJ Kuntoutussuositus 1995

EK/STTK Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisyst3,
paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyodpaikoilla
2015

PT/STTK Hyvityssakkoja koskeva poytakirja 2000

Poytakirjamerkinta:

PT:n (ent. LTK:n) ja STTK:n valisissd sopimuksissa sa-
nalla yhdysmies tarkoitetaan luottamusmiestd ja sanalla
tekninen toimihenkilo tyontekijaa.



30§

31§

32§

33§
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2. Jos edellda mainittuihin suosituksiin tehdaan sopimuskauden aika-
na keskusjarjestojen valilla muutoksia, noudatetaan niita siita pai-
vasta lukien, jolloin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muu-
tosten liittamisesta tahan tydehtosopimukseen.

Tyorauhavelvoite

1. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat
kielletyt riippumatta niiden luonteesta tai laadusta.

Voimassa olevat etuudet

1. Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyon-
tekijan voimassa olevien etuuksien huononemista.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koske-
vista erimielisyyksistd on ensin neuvoteltava tyonantajan tai ta-
man edustajan ja tyontekijan tai asianomaisen luottamusmiehen
valilla.

2. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
mikali mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta
perusteluineen laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoite-
taan kahtena kappaleena, josta annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista alistaa
erimielisyysasian sopijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka yritys etta liittotasolla pyritdan aloittamaan kah-
den viikon kuluessa ja kdymaan asiallisesti ja tarpeetonta viivytys-
ta valttaen.

4. Ellei sopijapuolten vélisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisym-
marrysta, voidaan asia saattaa tydGtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2024 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummankaan puolelta kirjalli-
sesti irtisanottu.
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2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava
muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uu-
si sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvotte-
lut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu
paattyneiksi.

Helsingissa 23. pédivdna kesdkuuta 2022
Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Terveyspalvelualan
matkustussaanto

1§

28§

3§

Yleista

1. Tyodntekijalle suoritetaan tydnantajan maarayksesta suoritetus-
ta matkasta korvauksena matkustuskustannusten korvausta, péai-
varahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydématkarahaa ja
kurssipaivarahaa.

2. Matkustuskustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita
tyontekijalla on ollut tydmatkan johdosta.

Tyomatkasta maksettavat korvaukset

1. Tyontekijan matka asunnosta tyopaikkaan ja takaisin eli tydmat-
ka, ei oikeuta tdssd matkustussaanndssa tarkoitettuihin korva-
uksiin muissa kuin taman pykalan 2. kohdassa tarkoitetussa
tapauksessa.

2. Mikali tyontekijan tydpaikka siirretaan tilapaisesti niin, ettda hanen
tydmatkakustannuksensa vakinaisesta asunnosta uuteen tyopaik-
kaan ovat huomattavasti suuremmat kuin vakinaiseen tyopaik-
kaan, korvataan matkakustannukset hdanen tavanomaisia mat-
kakustannuksiaan ylittavalta osalta enintaan kuuden kuukauden
ajan.

Matkaluokka

1. Matkustuskustannusten korvausta suoritetaan edullisimman mat-
kaluokan mukaan.

2. Tyobmatka on tehtdva niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskus-
tannuksin kuin se, huomioon ottaen matkan ja tyontekijan hoidet-
tavien tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen, on mah-
dollista. Kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomion
paitsi matkustuskustannusten korvaus ja paivaraha, myos kulku-
neuvon kayttdmisella mahdollisesti saavutettu tydajan saasto.
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5§

50

Matkakustannukset korvataan riippumatta kulkuvélineesta.
Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin olisi makset-
tava, jos matka olisi tehty 1. kohdassa tarkoitetulla, tyénantajal-
le edullisimmalla tavalla, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole
toisin sovittu.

Varsinaiset matkustuskustannukset

1. Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkalipuista sekd h@anen suo-
rittamistaan paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimaksuista seka
muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkus-
tamiseen kuuluvista maksuista.

2. Tydnantaja korvaa auton pysakdintimaksut tositetta vastaan.

3. Jos tyontekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyévalineiden
tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut
pidettdva mukanaan, korvataan suoritettu maara.

Kilometrikorvaus

1. Tyodntekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla teke-

masta tyomatkasta suoritetaan matkustuskustannusten korvaus-
ta seuraavasti:

Autolla verottajan ohjeen mukaisesti (1.1.2022-31.12.2022 0,46
senttid/km) ensimmaiseltd 5 000 kilometriltad ja 38 senttid seuraa-
vilta kilometreilta.

Soveltamisohje: Mikéli tyontekijélla on kdytdssaan tyénantajan
antama vapaa autoetu tai auton kdyttoetu, suoritetaan korvaus-
ta kuitenkin enintddn verottajan ohjeen mukaiseen verottoman
enimmdismaéardn mukaisesti.

Jos tyotehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljettamis-
ta autoon kiinnitettyna, suoritetaan edellda sanotut kilometrimak-
sut 7 sentilla korotettuna. Milloin tyontekija on joutunut kuljetta-
maan autossaan koneita tai laitteita, joiden paino ylittaa 80 kiloa
tai joiden koko on suuri, suoritetaan korvaus kilometrilta 3 sentilla
korotettuna.
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2. Jos tyontekija tyonantajan maarayksesta tai suostumuksella kul-
jettaa autossaan muita henkil6ita, suoritetaan em. korvauksen li-
saksi kunkin mukana seuraavan osalta 3 sentilla kilometrilta.

68§ Matkavuorokausi
1. Matkavuorokausi, jota kadytetaan paivarahan maaraamisen perus-
teena, on se enintadan 24 tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa tyon-
tekijan lahtemisesta tyopaikastaan tai asunnostaan ja paattyy ha-
nen palaamiseensa tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Poytakirjamerkinta:

Tyomatkan ei katsota paattyneen, jos tyontekija palaa
tyopaikalle ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai
vaihtamista taikka muuta lyhytaikaista tyotehtavaa var-
ten edellyttden, etta han taman jalkeen valittomasti
jatkaa tyomatkaa.

2. Paivdrahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilomet-
rin etaisyydelle ty6tekijan asunnosta ja tydpaikasta, mitattuna ylei-
sesti kaytettya kulkutieta sen mukaan, tapahtuuko 1ahto ja paluu
asunnosta vai tyopaikasta.

78 Osa- ja kokopaivaraha
1. Osapadivaraha suoritetaan, kun tyomatka on kestanyt yli kuusi
tuntia.

2. Kokopaivdarahaa suoritetaan, kun tyématka on kestanyt yli 10
tuntia.

3. Kun tyomatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokau-
den ajan ja tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden mat-
kavuorokauden yli kahdella tunnilla, ndéin muodostunut vajaakin
matkavuorokausi oikeuttaa uuteen paivarahaan; paivaraha suo-
ritetaan talloin osapaivarahana, jos ylittava aika on enintaan 10
tuntia ja kokopéaivarahana, jos ylittava aika on enemman kuin 10
tuntia.
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88§

98§

1. Paivaraha suoritetaan:

+ osapaivarahana 20 euroa jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona matkaan kaytetty aika ylittad 7 §:n 1.
tai 3. kohdissa mainitut vahimmaisajat ja

+ kokopaivarahana 43 euroa jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona matkaan kaytetty aika ylittaa 7 §:n 2.
ja 3. kohdissa mainitut vahimmaisajat.

+ Milloin tyontekija jonakin matkavuorokautena on saanut
ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen ruokailun,
maksetaan paivaraha talta osin 50 %:lla alennettuna.
Poytakirjamerkinta:

Kokopaivarahan alennus suoritetaan, jos tyontekija on
saanut kaksi ilmaista ateriaa matkavuorokauden aika-
na. Osapaivarahan alennus suoritetaan, jos tyontekija on
saanut yhden ilmaisen aterian.

Ateriakorvaus

1. Milloin tydmatkasta ei tule suoritettavaksi pdivarahaa, mutta tyon-

tekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin tavan-
omaisessa ruokailupaikassaan vahintaan kymmenen kilometrin
etdisyydella tyopaikastaan tai asunnostaan ja matka on kestanyt
yli kuusi tuntia, suoritetaan hanelle ateriakorvausta, joka on 10,75
euroa.

108§ Majoittumiskorvaus

52

1.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisdksi matkalaskuun
liitettavan, majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tosit-
teen mukaisesti, kuitenkin enintdan vahvistetun enimmaismaaran
suuruisena. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy ateriaetuuksia,
suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellytta, etta tyontekija on ol-
lut majoittumispaikkakunnalla kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana
vahintaan nelja tuntia.
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1. Edelld 70 §:ssa tarkoitettujen majoittumiskorvausten enimmais-
maarat, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu
ovat:

+ Helsingin, Espoon, Vantaan
ja Kauniaisten alue 141 euroa/vrk
+ Muut kunnat 100 euroa/vrk

128§ Yomatkaraha

1. Yomatkaraha suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, josta tydmatkaan on kaytetty yli 12 tuntia
ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00 ja 07.00
valisena aikana, paitsi milloin tyontekijalle suoritetaan majoittu-
miskorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai
laivan hyttipaikasta taikka milloin tyontekijalla ei muutoin ole tyon-
antajan jarjestdman kohtuulliset vaatimukset tayttdvan maksutto-
man majoituksen johdosta yopymiskustannuksia. Yomatkarahan
suuruus on 14 euroa matkavuorokaudelta.

13§ Koulutuksen ajalta maksettavat korvaukset
1. Mikali tyontekija osallistuu tydnantajan lahettamana ammatti-
taidon edistamiseen tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, suorite-
taan matkustuskustannusten korvausta, paivarahaa ja majoittu-
miskorvausta koulutustilaisuudesta taman matkustussaannon
mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan soveltamisen kannalta ei ole merkitysta
silla, onko aloite koulutukseen osallistumisesta ollut
tyOnantajan vai tyontekijan.

2. Koulutuksen ajalta maksettava kurssipaivaraha maaraytyy
seuraavasti:

+ 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan

tai ateriakorvauksen suuruinen
« 22-28 paivalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on
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70 % koko tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maéarasta ja

+ sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden

kestavalta kurssiajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka
suuruus on 55 % koko- tai osapéaivarahan tai ateriakorvauksen
maarasta.

+ Milloin tydnantaja on jarjestanyt kurssille osallistujalle

maksuttoman ruoan ja maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset
tayttdvan majoituksen, ei kurssirahaa makseta.

« Jos tyontekija jarjestaa itse majoituksen, suoritetaan

yomatkarahaa siten, kuin edella on maaratty.

14§ Ulkomaille tehtyjen tyomatkojen kustannusten korvaukset

54

1.

1.

1.

Matkustuskustannusten korvauksen, pdivarahan ja hotellikorvauk-
sen suorittamisen osalta noudatetaan 1-6 §: n sekd 70 §:n 2.
kohdan maarayksia.

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun pai-
varahaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi
paattyy laivalla tai lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan
tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt
tahi Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu.

Jos tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuo-
rokauden yli kahdella tunnilla, on tyontekijalla oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 %
viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mu-
kaisesta paivarahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hanella
on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka
suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matka-
vuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoitetun tayden
matkavuorokauden paatyttya kotimaassa alkavilta matkavuoro-
kausilta tyontekijan paivarahat maaraytyvat kotimaan korvausten
mukaisesti.

Milloin tyontekija jonakin matkavuorokautena on saanut hotel-
lihuoneen hintaan siséltyneen tai tydnantajan muutoin erikseen
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kustantaman ruokailun, paivaraha maksetaan talta osin alennettu-
na 50 prosentilla, kun on kysymys lounaasta ja paivallisesta tai 25
prosentilla, kun on kysymys lounaasta tai paivallisesta.

2. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan. Korvaus kasittaa huo-
neen perushinnan, mahdollisen veron ja kiintean palvelusrahan.
Matkalaskun yhteydessa on esitettava hotellilasku.

3. Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut ho-
tellin sijaintipaikkakunnalla kello 21.00-07.00 vahintaan nelja tun-
tia ja ettd tyonantajan kanssa on sovittu ko. hotellin kaytosta.

.....

1. Ulkomaan paivarahan maarat matkavuorokaudelta ja kutakin
maata tai aluetta varten ovat kulloinkin voimassa olevan verohalli-
tuksen tyon suorittamisesta aiheutuneiden kustannusten arvioimi-
sesta ennakonpidatysta toimitettaessa koskevan paatoksen enim-
maismadarien mukaiset.

18 § Erinaisten kulujen korvaaminen

1. Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisaksi seuraavat
kulut:

1. lentokenttavero

2. valttamattomat matkan jarjestelyihin liittyvat puhelin ja
sahkekulut

3. passi- (1 vuotta) ja viisumimaksut seka valttdmattomat
rokotusmaksut

4. matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdaan 1600 eu-
ron vakuutusmaarasta ja matkustajavakuutuksen vakuutus-

maksu maaraltaan enintdan 50 euroa

5. muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.
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Matkaennakko

1.

Tydntekijalla on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa.

Matkalasku

1.

Matkalasku on laadittava tyonantajan antamien ohjeiden mukai-
sesti. Matkalaskuun on liitettava tarvittavat tositteet.

2. Matkalasku on esitettava viipymatta matkan paatyttya.

3. Matkakustannusten korvaukset maksetaan ilman aiheetonta
viivytysta.

Yhteensovitus

1. Mikali yrityksessa on voimassa matkustussaanto, voidaan sita

noudattaa, jos se antaa vahintdaan samat etuudet tyontekijalle kuin
tdma matkustussaanto.

Voimassaoloaika

1.

Tama matkustussaanto on voimassa 1.5.2022 lukien terveyspal-
velualan tybehtosopimuksen osana.

Verohallituksen antaessa uuden paatoksen tyon suorittamisesta
aiheutuneiden kustannusten arvioimisesta ennakonpidatysta toi-
mitettaessa sopivat osapuolet vastaavista muutoksista taméan
matkustussaannon kilometrikorvauksen, paivarahojen, ateriakor-
vauksen ja majoittumiskorvauksen suuruuteen samasta ajankoh-
dasta lukien.

Helsingissa 23. pdivana kesakuuta 2022
Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry



SOPIMUS TERVEYSPALVELUALAN ELA A TELMIEN KEHITTAMISESTA

Sopimus terveys-
palvelualan elakejarjes-
telmien kehittamisesta

1. Terveydenhuoltoalaa koskevasta 31.10.1994 paattyneesta tyoeh-
tosopimuksesta seka entisia toimiehtosopimuslaitoksia koskevis-
ta niveltamis- ja erillispoytakirjoista poistetaan maaraykset siita,
etta vahimmaispalkkaa voidaan alentaa neljalla prosentilla tai yh-
della palkkaluokalla, jos tyontekija kuuluu lisdeldakejarjestelman
piiriin, joka paasaantoisesti vastaa kunta- ja valtiosektorin tasoa.

Tilalle otetaan seuraavan sisaltdinen maarays:

"Jos tyontekija on kuulunut 31.10.1994 asti voimassa olleen tyo-
ehtosopimuksen tai sen liitteena olleiden niveltamis- ja erillis-
poytakirjojen lisdaeldake-etuuksia koskevien maaraysten piiriin, voi
tyontekija valita, haluaako han luopua edusta tai jatkaa sita edel-
leen seuraavin edellytyksin:

Tyontekija maksaa tydnantajan kustantaman TEL:n mukaisen va-
himmaisehtoja paremman vapaaehtoisen lisdeldke-edun kustan-
nuksista TEL 11 §:n mukaisesti enintaan puolet siita elakevakuu-
tuksen maksusta, milla lain mukaisia vahimmaisehtoja vastaava
vakuutusmaksu nousee. Lisdetuna ei talloin pideta tyontekijalle
TEL 1 §:n sdannoksista poiketen jarjestettya eldketurvaa TEL:in
mukaisten vahimmaisehtojen osalta. Tyontekijan maksuosuus, jo-
ka lasketaan hanen oman lisdeldkkeensa maksusta, ei kuitenkaan
voi olla enempaa kuin kaksi ja puoli prosenttia laskettuna eldke-
maksun perusteena olevasta palkasta.

Poytakirjamerkinta 1:

Edella mainittu tyontekijan valinnanmahdollisuus ja mak-
suosuus ei koske valtiokonttorin hoitamaa, valtion bud-
jetista maksettavaa lisdeldkejarjestelmaa.
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Poytakirjamerkinta 2:

Tydntekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus ei kos-
ke myoskaan muita valtiokonttorin hoitamia lisdeléakejar-
jestelmia. Tyodehtosopimusosapuolet pyrkivat myotavaikut-
tamaan siihen, ettd edelld olevat muutokset voidaan lain
puitteissa toteuttaa myds naiden laitosten eldkejarjes-
telmien osalta.

Tyodnantaja huolehtii yhdessa vakuutuslaitoksen kanssa siita, etta
tyontekijalla on kaytettavissaan riittavat perusteet ratkaisulle, ha-
luaako han jaada lisdelakejarjestelman piiriin vai ei.

Tassa sopimuksessa mainitut muutokset voidaan toteuttaa sen
kuukauden alusta, josta lahtien se on elakevakuutusyhtiossa tek-
nisesti mahdollista.

Nailla maarayksilla ei sindnsa heikenneta voimassa olevia lisdelake-
jarjestelmia.

Tyoehtosopimusosapuolet asettavat tyoryhman, jonka tehtava-
na on sopimuskauden aikana seurata taman sopimuksen toteutu-
mista. Sen tehtavana on lisdksi selvittdd mahdollisuudet, elleivat
ne muutoin toteudu, yhdenmukaistaa lisdeldkejarjestelmien tyon-
tekijoiden maksuosuudet eri vakuutuksen yllapitojarjestelmissa
lukuun ottamatta 1. kohdan 1. pdytakirjamerkinndssa mainittua
jarjestelmaa.

Talla sopimuksella on sama voima ja velvoittavuus kuin tanaan al-
lekirjoitetulla terveyspalvelualan tyéehtosopimuksella.

Terveyspalvelualan tydnantajaliitto ry
Terveydenhuoltoalan neuvottelujarjesto ry



KOULUTUSSOPIMUS

Koulutussopimus

18 Ammatillinen jatko-, tiydennys- ja uudelleenkoulutus

1. TyoOnantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai
lahdettaessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
saannollisen tyoajan ansiomenetys. Jos koulutus tapahtuu tyo-
ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannuk-
set. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, onko
kysymyksessa taman pykalan mukainen koulutus. Koulutus lue-
taan tyOajaksi kuten tyOaikalaki edellyttaa.

2. Tyonantajien ja tyontekijoiden kannalta on tarkeaa, ettda amma-
tillinen osaaminen séilyy ja kehittyy tyéelaman muuttuvien vaati-
musten mukaisesti. Joustavin koulutusratkaisuin on jokaisen ulot-
tuville pyrittava tuomaan mahdollisuus osaamisen ajan tasalla
pitamiseksi ja ammatissa kehittymiseksi.

3. Tyodnantajien vastuulla on jarjestaa henkilostolle mahdollisuus
hyvaan ammatilliseen hallintaan tyotehtavien muutoksia ja kehit-
tymista tukevan suunnitelmallisen henkiléstokoulutuksen avul-
la. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tallainen koulutus tulee
suunnitella paikallisessa yhteisty0ssa yt-lain mukaisin menette-
lyin. My0s tyontekijoilla on henkilékohtainen vastuu ammattitai-
tonsa yllapitamisesta. Osapuolet toteavat, etta alan henkiloston
koulutukseen suositellaan kaytettavaksi valtioneuvoston periaa-
tepaatoksen mukaisesti keskimaarin vahintdan 3 paivaa vuodes-
sa ottaen huomioon mm. henkiloston tyotehtavat ja koulutus seka
tyOyhteisdn toimintojen kehittamisvaihe. Tyontekijoiden tasapuo-
lisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydonantaja huomioi myos
pidempiaikaisten maaraaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden
osallistua taydennyskoulutukseen.

2§ Yhteinen koulutus

1. Yhteisellad koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan osapuolille yhtei-
sesti annettua koulutusta yhteistoiminnasta ja sen kohdealueista.
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Yhteistoimintasopimusten edellyttdaman koulutuksen jarjestavat
« tyomarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,
+ yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen
tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet kuten
Tyoturvallisuuskeskus tai sen tydalatoimikunnat
+ tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa
paikassa.

Yhteinen koulutus annetaan yleensa tyopaikkakohtaises-
ti, mikali tyopaikan koko sen sallii. Tama on tarkoituksenmukai-
sin tapa, koska siten paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten
huomioonotetuiksi.

Tyodsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin
osallistua tyosuojelutoimikunnan jasenet, tyosuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu ja tyOsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tyo-
suojeluvaltuutettu ja sellainen tydsuojeluasiamies, jonka tehtava-
na on jokin erikoisala.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteis-
tyoelimessa tai, ellei sellaista ole, tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jasenille ja sopi-
musten edellyttamille tyontekijoiden edustajille maksetaan kor-
vaus kuten 1 §:ss8 on méaaratty.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osal-
listumisjarjestelmia koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osal-
listumisesta voidaan sopia myds tyonantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.
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Ammattiyhdistyskoulutus

A. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1.

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston tai sen jasenjarjesto-
jen osoittamalle enintdan kuukauden kestavalle koulutussopimuk-
sen mukaiselle tydmarkkinakurssille annetaan tyontekijalle tilai-
suus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle kdy péinsa. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan myontaminen tuot-
taisi tuntuvaa haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdava mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on
ilmoitus annettava vahintdaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua
seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ammattiyhdistysliikkeen tyésuojelukoulutus pyritdan suuntaa-
maan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.

Milloin tyontekija on edella mainitussa jarjestyksessa osallistunut
Aktiivi-instituutin ns. kolmen kuukauden kurssille, ei hanen tyésuh-
teensa kurssin vuoksi katkea.

Korvaukset

Kohdassa A 1 tarkoitetuille ja sopijapuolten hyvaksymille kursseil-
le saavat, paaluottamusmies, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutet-
tu, varavaltuutettu, tyosuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluasia-
mies ja tydntekijoiden valitsema yt-menettelyyn tai henkiloston
edustajana yrityksen hallintoon osallistuva muukin kuin edella
mainittu edustaja, osallistua ilman, ettd heidan saanndéllisen tyo-
ajan ansionsa vahenee. Luottamusmiehen osalta ansionmenetys-
ta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eika muiden
osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionme-
netyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi
liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa. Koulutuspaiva
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luetaan tyoajaksi enintaan tyontekijan keskimaaraisen paivittai-
sen tydajan verran.

Sovittiin, ettda ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen
puheenjohtajalla on oikeus osallistua ay-koulutukseen samoilla
ehdoilla kuin luottamusmies edellyttaen, etta he tyoskentelevat
yrityksessa, jossa on vahintdaan 30 asianomaisen alan tyontekijaa
ja ettd asianomaisessa ammattiosastossa tai vastaavassa on va-
hintaan 30 jasenta.

Varaluottamusmiehella on samat oikeudet kuin luottamusmiehel-
|a osallistua ansiota menettamatta luottamusmieskursseille edel-
lyttden, etta se yrityksen toimintaa haittaamatta on jarjestettavis-
sd, eika kuitenkaan samanaikaisesti luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehille ja edella tarkoitetulle puheenjohtajalle korva-
taan vastaavasti heidan osallistuessaan Aktiivi-instituutin jarjes-
tadmalle kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys yhden kuu-
kauden osalta, edellyttaen, etta kyseinen henkilo kurssin paatyttya
palaa entiseen tyopaikkaansa.

Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeen-
panoa varten on koulutustyoryhma, johon kumpikin osapuoli ni-
meaa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy edella 2 kohdassa tarkoitettujen kor-
vausten piiriin kuuluvien kurssien maarat kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken
kalenterivuoden.

Hyvaksymalldan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdollisuus
seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvak-
symat kurssit mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.
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5§

Sosiaaliset edut

1. Osallistuminen 3 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei ai-
heuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

Voimassaoloaika
1. Tama sopimus on voimassa terveyspalvelualan tydehtosopimuk-
sen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Luottamusmiessopimus

1§

2§

Johdanto

1.

Luottamusmiesjarjestelma on tyéehtosopimusjarjestelman osa-
alue, jonka tarkoituksena on edistda osapuolten valilla solmittu-
jen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kdytantoon sovel-
tamista. Silla pyritaan ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijoiden
vdlille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimie-
lisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina
asioina siihen kuuluvat myds tyonantajan ja tyontekijoiden valilla
esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyo-
rauhan yllapitaminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neu-
vottelumenettely vahentaa yrityksen ja tyontekijoiden valisia se-
ka tyontekijoiden keskinaisia kitkatekijoita ja voi siten huomat-
tavasti edistda seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista etta
tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdantymista. Pai-
kallinen neuvottelumenettely voi muodostua myos hyodyllisek-
si molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilds-
tokysymyksissa ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja
osallistumisjarjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet
jarjestot ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla olevia tyonantajia ja tyontekijoita.

Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei so-

pimuksen tekstistd muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidot-
tujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden taman pykalan 2., 3. ja 4.
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kappaleiden mukaisesti valitsemaa paaluottamusmiesta, varapaa-
luottamusmiesta, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Paaluottamusmiehellad tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa
yrityskohtaista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita
toimintayksikkokohtaisia luottamusmiehia.

Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa
olevat saman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyéehtosopi-
muksen osapuolena olevaan liittoon tai yhdistykseen jarjestayty-
neet tyontekijat.

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus vali-
ta taman sopimuksen tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itse-
naisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Yrityskohtaises-
ti sovitaan Sote ry:n tai Sote ry:n valtuuttaman luottamusmiehen/
paaluottamusmiehen kanssa luottamusmiesten lukumaara, toi-
mintaedellytykset ja toiminta-alue ottaen huomioon tydntekijoi-
den lukumaara, yrityksen laajuus ja toimipisteiden etdisyys seka
niiden lukumaara, tyopaikan luonne ja varsinaisen luottamusmie-
hen mahdollisuudet tavata tyontekijat. Lisdksi otetaan huomioon
yrityksen yhteistoimintajarjestelma. Ellei luottamusmiesten luku-
maarasta, toimintaedellytyksista ja toiminta-alueesta paasta sopi-
mukseen, asia siirretaan liittojen ratkaistavaksi.

Milloin yrityksen eri tydpaikkoja varten on valittu useampia luot-
tamusmiehia, voidaan yrityskohtaisesti sopia siita, etta joku luot-
tamusmiehista toimii tyontekijoiden edustajana kdytdessa pai-
kallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee
kaikkia yrityksen eri tyopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tyon-
antajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehista hoitaa tallaisia
tehtavia.

Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edella 1. kappaleessa mainitul-
le padluottamusmiehelle seka 2., 3. ja 4. kappaleissa mainituille
luottamusmiehille valita varaluottamusmies, joka luottamusmie-
hen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana ai-
kana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.
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7.

10.

Edelld 4. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtai-
sesti, milloin se paikallisen neuvottelumenettelyn onnistumisen
ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukais-
ta, luottamusmiesten valinnasta yritysten osastoihin (osastokoh-
tainen luottamusmies). Talloin sopimuksessa tulee méaéaritella
luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa, tehtavia, toi-
mintavapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista seka
neuvottelujarjestysta koskevat sopimusehdot, mikali ne poikkea-
vat tasta sopimuksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla
asianomaisen yrityksen tai tydpaikan tyontekija, joka tyoskentelee
ao. tydehtosopimuksen soveltamisalalla ja on taman tyoehtosopi-
mukseen sidotun tyontekijajarjeston jasen seka perehtynyt tydpai-
kan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistues-
sa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtiditta-
misen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen joh-
dosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksi-
kon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta pyydettdaessa
kirjallisena tieto siita, kuka toimii tyonantajan edustajana hanen
edustamansa henkilostoryhman osalta.

Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talldin
kaikille jarjestaytyneille tydntekijoille on varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaali voidaan pitda myds tybaikana ja tydpaikalla
siten, etta vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei héiritse toimin-
taa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kans-
sa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin
toimittamisesta huolehtivat lahinna luottamusmies tai hanen es-
tyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toi-
mittamiseen nailtad kulunut valttamaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.
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Valitusta luottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta varamiehes-
tdan seka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan il-
moittaa kirjallisesti tydnantajalle luottamusmiesjarjeston antamin
valtuuksin.

Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisdaksi ilmoitet-
tava, milloin han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

48 Luottamusmiehen ja tyonantajan yhteistyo

Tyopaikoilla kdydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitelldan tyo-
paikan paikalliselle yhteistyblle asetettavia tavoitteita ja niiden toimi-
vuutta. Keskustelun osapuolina ovat luottamusmies ja ty6nantajan
edustaja. Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistda osapuol-
ten keskindisia suhteita ja luottamusta seka kayda lapi yhteistyén on-
nistumista ja kehittdmistarpeita. Keskustelu on kdytavéd kahden kuu-
kauden kuluessa luottamusmieskauden alkamisesta ja tdman jélkeen
vahintaan vuosittain.

« Luottamusmiehen ajankéaytto ja sen periaatteet

« Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kdytannot
+ Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet

+ Yhteistydn kdytanndn jarjestaminen ja aikataulut

58 Luottamusmiehen tyosuhde

1.

Luottamusmiehen tehtavien menestyksellisen hoitamisen edel-
lytyksena on tdssa sopimuksessa sovittu niista luottamus-
miehen tydsuhteeseen liittyvista seikoista, jotka poikkeavat
muiden tyontekijoiden tyosuhteen ehdoista. Muissa kohden
luottamusmies on tydsuhteessaan tyénantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvolli-
nen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tyoaikoja,
tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatis-
saan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.
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Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei luottamusmiestehta-
van takia saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan
siirtad vahemman vaativaan tyohon, jos tydnantaja voi tarjota ha-
nelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamus-
miestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos luottamusmieheksi/ paaluottamusmieheksi valitun henkilén
varsinainen ty¢ vaikeuttaa luottamusmiehen/paaluottamusmie-
hen tehtdvien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai
sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitai-
to, jarjestettava muuta tyota luottamusmieskauden ajaksi. Tallai-
nen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Mikali
muusta ty6std maksettava palkka on alempi kuin luottamusmie-
hen varsinaisen tyon palkka, maksetaan ansionmenetyksen erotus
luottamusmieslisana silta ajalta, kun han toimii luottamusmiehen
asemassa.

TyOstaan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityk-
sen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjes-
tystd, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen
kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammat-
tiaan tai patevyyttdan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voi-
daan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet on irtisanottu
tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus
vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudatta-
matta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttamaa
tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka selvitetaan tydeh-
tosopimuksen osapuolena olevan tydntekijajarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimus-
lain maarayksia.
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Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Kohtien 1-9 maarayksia on sovellettava myds asianmukaisesti eh-
dolle asetettuun luottamusmies- tai paaluottamusmiesehdokkaa-
seen, josta on kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana ole-
van luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa luottamusmieheksi tai paaluottamus-
mieheksi valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua vaalitu-
loksen. Kyseisia maarayksia on sovellettava myos luottamusmie-
hena tai paaluottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen luottamusmies- tai paaluottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

Tyosuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle va-
hintaan kuukautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisano-
misajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen
tyOsuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy. Luotta-
musmiehelle annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon
my0s tyontekijaliitolle.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuk-
sen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luotta-
musmiehelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12
luvun 2 §:ssé on sdadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otet-
tava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei taman tehtavan vuok-
si saa painostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoit-
taman luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja tama riitauttaa
purkamisen, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle yhden kuukau-
den palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan nel-
jan viikon kuluessa tyosopimuksen purkamisesta.
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Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomai-
seen tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyonteki-
joiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tyolainsaa-
dannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan
ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvis-
sa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtdavana on yhdessa tydnantajan ja muiden
tyontekijéiden kanssa toimia yrityksen ja henkiloston valisen neu-
vottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle an-
nettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot.

Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla so-
vittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

A. tyontekijan suku- ja etunimet seka toimipiste
B. uusien tyontekijoiden tydsuhteiden alkamispaiva

C. tiedot irtisanotuista, lomautetuista ja osa-aikaistetuista
tyontekijoista

D. tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja vuokratyévoiman
kaytosta

E. tiedot maardaikaisista tyosuhteista, tydsuhteen sovittu
kesto seka maaraaikaisuuden peruste

F. vaativuusryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen
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suorittamansa tyo kuuluu, erityistekijalisan saajien luku-
maara, erityistekijalisien euromdéarat ja jakautuminen eri
ammattinimikkeiden valilla

G. koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara, myos tyohon
kutsuttavat ja muu tilapainen henkilosto

Luottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kak-
si kertaa vuodessa, kuitenkin uusien tyontekijoiden osalta
neljannesvuosittain.

Luottamusmiehella on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen
sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot kirjallisesti hyvissa ajoin
ennen neuvottelujen aloittamista seka oikeus saada pyytamiaan
lisatietoja.

Luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynnostaan selvitys siit3,
millaisia tietoja tyohonoton yhteydessa kerataan.

Uudelle luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys
tyOpaikalla kaytossa olevasta palkkausjarjestelmasta.

Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia
luottamusmiehid, sovitaan liittojen kesken niista periaatteista, mil-
I3 tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoit-
tamalla luottamusvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityos-
14, ylityOosta ja niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehta-
viensda hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyosta luot-
tamusmiestehtavien hoitamista varten. Riittavyytta arvioitaessa
otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden maara, yrityksen
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yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoi-
minnan henkiloston asemaan aiheuttamat muutokset. Ellei syyta
muuhun arviointiin ole, luottamusmiehelle annetaan vapautusta
edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen seuraavaa:

Tyontekijoiden Vapautuksen
maara maara t./3 vko
5-25 3-7

26-49 8-11

50-99 11-15
100-199 14-18
200-299 18-21
300-499 22-27

500 tai yli 27-32

Paaluottamusmiehelle jarjestetdadn tehtaviensa hoitamista varten
tarvittaessa tilapdisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan va-
pautus tyosta.

Paaluottamusmies on kokonaan vapautettu tyostaan, jos edustet-
tavien tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 800, elleivat tyonan-
taja ja paaluottamusmies yhteisesti muuta sovi.

Paaluottamusmiehen ajankaytto on vahintaan luottamusmiehen
ajankayton suuruinen. Edustettavien tyontekijoiden lukumaaran li-
saksi on huomioitava paaluottamusmiehen toimialueen laajuus ja
aidon neuvottelutoiminnan mahdollistaminen. Jos luottamusmies
toimii myds paaluottamusmiehena ja/tai tydsuojeluvaltuutettuna,
otetaan tama lisddvana tekijana huomioon tydssa vapautuksen
maaraa arvioitaessa.

Tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin
edellda mainittu tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huo-
mioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luotta-
musmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Vapautusaika on merkittava tyovuoroluetteloon.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa
tydaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edusta-
jan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtdvan hoitamisen vuok-
si alentua. Ansionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon
tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapalkassa.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta luotta-
musmiestehtavista hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran perusteella
seuraavasti:

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

5-25 62
26-50 65
51-100 70
101-150 82
151-200 93
201-299 122

300 tai yli 139

Luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten korvauksia korotetaan
1.10.2022 ja 1.6.2023 lukien alla olevien taulukoiden mukaisesti.

1.10.2022 lukien

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

5-25 64
26-50 68
51-100 73
107-150 85
151-200 97
2071-299 127

300 tai yli 145
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1.6.2023 lukien

Tyontekijoiden
madaara

5-25

26-50

51-100
107-150
157-200
201-299

300 tai yli

euroa/kk

67
71
77
88
101
132
151

3. Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hdanen toimialueel-
laan olevien tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyon-
tekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

51-100

101-150
151-200
201-299
300 tai yli

1.10.2022 lukien

101-150
151-200
2071-299
300 tai yli

euroa/kk

78
81
98
109
133
145

euroa/kk

81
84
102
113
138
151

74



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1.6.2023 lukien

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

5-50 84
51-100 88
1071-150 106
1571-200 118
201-299 144

300 tai yli 157

Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmie-
hen hoitaessa luottamusmiehen tehtavia vahintaan kahden viikon
ajanjakson, maksetaan korvaus kuitenkin hanelle.

Jos luottamusmies suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja teh-
tavia saanndllisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan liittokohtaises-
ti taikka tyonantajan ja luottamusmiehen valilla muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien hoita-
mista varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan, suorite-
taan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa sovelletta-
van jarjestelman mukaisesti.

10 § Sailytys- ja tyoskentelytilat

1.

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tar-
vittaville toimistovalineille ja asiakirjoille siten, etta vain luottamus-
miehelld on paasy tietoihin (esim. lukittava kaappi). Yrityskohtaisella
ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella on oikeus tarvit-
taessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen
luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksen-
mukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyonantajan hallinnassa.
Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoi-
tamiseen téllaisessa toimistotilassa olevia toimistovélineita (mm.
yrityksessa yleisesti kdytdssa olevat ict-laitteet ja niihin liittyvat oh-
jelmat seka internet-yhteys ja sahkoposti). Luottamusmiehelld on
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oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta ja puhelin-
liittymaa luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten soveltuvassa
luottamuksellisuuden séilyttavassa ympdéristossa.

Luottamusmiesten koulutus

1.

Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erilli-
sessd koulutussopimuksessa. Luottamusmiehelle laaditaan kou-
lutussuunnitelma vuosittain. Uuden luottamusmiehen kanssa on
kuukauden kuluessa valinnasta sovittava peruskoulutuksesta ja
sen ajankohdasta seka laadittava koulutussuunnitelma.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jal-
keen tulee hdnen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaa-
ko tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vas-
taavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa rat-
kaistaessa kiinnitetaan huomiota tyosta vapautukseen, luotta-
musmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmene-
telmien muutoksiin.

Neuvottelujarjestys

1.

Tyon suorittamista ja sen kdytannon jarjestelya koskevissa ky-
symyksissa tulee tyontekijan kaantya valittomasti tyonjohdon
puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettava paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luotta-
musmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta
viivytysta.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laa-
dittava muistio, jos jompikumpi osapuolista sitad pyytaa. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan
yksi kummallekin osapuolelle.
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5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa pai-
kallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mu-
kaista neuvottelujarjestysta.

6. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen va-
liset neuvottelut lisdksi kdynnistettava ja kdytava viipymatta sen
jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuk-
sen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Tyosuojeluvaltuutettuja
koskeva sopimus

Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tyosuojeluvaltuu-
tettuja koskevan sopimuksen. Sopimus siséltda maarayksia soveltu-
vin osin PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sté ja 7
§:std. Sopimus taydentaa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteis-
toiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).

18 Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo tydehtosopi-
muksen soveltamisalalla olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

Poytakirjamerkinta: Tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminta maa-
rdaytyy lainsdadannon mukaan. Tybdpaikalla voidaan sopia
paikallisesti tyésuojelun yhteistoiminnan jarjestdmisesta
tyépaikan olosuhteisiin soveltuvalla tavalla niiltd osin
kuin laki tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan ty6suoje-
luyhteistoiminnasta (44/2606) sallii. Ty6paikkoja kannus-
tetaan sopimaan muun muassa tyOsuojeluorganisaatiosta seka
tydsuojelun yhteistoiminnan kaytdnnoista.

Tyéntekijoille on aina turvattava vahintdan laissa sdadetty mahdol-
lisuus osallistua tyésuojelun yhteistoimintaan.

2§ Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja hanel-
le kaksi varavaltuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiloston
maara on saannollisesti vahintdan 10. Myds pienemmille tyopai-
koille ko. valtuutetut voidaan valita.
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2. Toimihenkil6t voivat valita oman tyosuojeluvaltuutetun ja vara-
valtuutetut.

limoitukset

3. Tyontekijat ilmoittavat tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuute-
tut. Tydsuojeluvaltuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan
toimii varavaltuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu
tyOnantajalle.

Tehtavat

4. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvon-

nasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44)
31 §:n mukaan, jota tdltd osin noudatetaan tdman sopimuksen
osana.

Taman lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on tarvittaessa
osallistua tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyh-
teistoimintaelimessa kasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen tyonantajan palve-
luksessa olevia tyontekijoita, heillda on oikeus kaantya tyopaikan
tyosuojeluvaltuutetun puoleen tyopaikan olosuhteista johtuvissa
tyosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella
on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

5.

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon
ottaen riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille.
Tyosuojeluvaltuutetulla on tarvittaessa oikeus kayttdad korvauk-
setta tydsuojelutehtdvien hoitamiseen tyésuojeluvaltuutetun kayt-
toon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa,
mikéli sellaista on tydnantajan hallinnassa. Tyosuojeluvaltuutetul-
la on oikeus kéayttaa tyosuojelutehtédvien hoitamiseen téllaisessa
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toimistotilassa olevia toimistovélineitd (mm. yrityksessé yleises-
ti kdytossa olevat ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka inter-
net-yhteys ja sdhképosti). Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus kéyt-
tdd tyénantajan puhelinta tai matkapuhelinta ja puhelinliittyméaé
tydsuojelutehtdvien hoitamista varten soveltuvassa luottamuksel-
lisuuden séilyttavassa ymparistossa.

Tyonantaja huolehtii siita, etta tyosuojeluvaltuutetulla on kaytetta-
vissa taman tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset
seka muut tydsuojelumaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edella mainitut asiakirjat jarjestetddan myos muiden
tyosuojelutoimielinten kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnas-
sa sovitaan.

Koulutus

6. Uuden tyOsuojeluvaltuutetun kanssa on kuukauden kuluessa va-
linnasta sovittava peruskoulutuksesta ja sen ajankohdasta seka
laadittava koulutussuunnitelma.

Tyosuojeluvaltuutetun ja tyonantajan yhteistyo

Tydpaikoilla kdydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitelldan tyo-
suojelun yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistaa osapuolten keski-
ndisia suhteita ja luottamusta sekd kayda lapi yhteistydn onnistumista
ja kehittamistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tyGnantajan
edustaja. Keskustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa tyosuoje-
luvaltuutetun toimikauden alkamisesta ja tdmén jalkeen véhintdan
vuosittain.

« Tyo6suojeluvaltuutetun ajankayttd ja sen periaatteet

« Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
+ Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet
 Yhteistydn kdytannon jarjestdminen ja aikataulut
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Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

1.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien menestyksellisen hoitamisen
edellytyksena on tdassa sopimuksessa sovittu niista tydosuoje-
luvaltuutetun tyosuhteeseen liittyvista seikoista, jotka poikkea-
vat muiden tyontekijoiden tyosuhteen ehdoista. Muissa koh-
den tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tyonantajaansa
samassa asemassa kuin muutkin tyéntekijat. Tyosuojeluval-
tuutettu on velvollinen henkil6kohtaisesti noudattamaan yleisia
tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan
jarjestysmaarayksia.

Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatis-
saan ei saa heikentaa tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia.

TyoOsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tdman tehtadvan
takia saa siirtaa alempipalkkaiseen tydéhon, kuin missa han oli tyo-
suojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan
siirtda vahemman vaativaan tyohon, jos tydnantaja voi tarjota ha-
nelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Tyosuojelu-
valtuutettutehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vai-
keuttaa tehtdvien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityk-
sen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja tyosuojeluvaltuutetun
ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden ajaksi. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen an-
sionsa alentumista. Mikali muusta tydstd maksettava palkka on
alempi kuin tyésuojeluvaltuutetun varsinaisen tyén palkka, mak-
setaan ansionmenetyksen erotus tydsuojeluvaltuutettulisana silta
ajalta, kun han toimii tydsuojeluvaltuutetun asemassa.

Tyostaan taysin vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityk-
sen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjes-
tystd, etta tydsuojeluvaltuutettu joutuu viimeksi tallaisen toimenpi-
teen kohteeksi. Jos tyosuojeluvaltuutetulle ei voida tarjota hdnen
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10.

11.

12.

ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta
voidaan poiketa. Jos tyosuojeluvaltuutettu katsoo, etta hanet on
irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella
on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Muutoin ei tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta irtisanota noudat-
tamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttamaa
tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka selvitetdan tyoeh-
tosopimuksen osapuolena olevan tydntekijajarjeston toimesta.

Tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopi-
muslain maarayksia.

Tyodsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaes-
sa tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tyontekijoihin nahden.

TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan tyosuojeluvaltuutetul-
le vahintaan kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Tyosuojeluvaltuutetulle annettuun ilmoi-
tukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy.
Tyosuojeluvaltuutetulle annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa
tiedon myds tyontekijaliitolle.

Jos tyosuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu taman sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena tyo-
suojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palk-
ka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
TSL 12 luvun 2 §:ssé on saadetty. Korvausta lisaavana tekijana
on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan
vuoksi saa painostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoit-
taman tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tama riitauttaa
purkamisen, tydnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuu-
kauden palkkaa vastaavan maéaran, jos kanne asiassa nostetaan
neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.
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Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1.

Tyodnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tyosuojeluteh-
tavien hoitamista varten s@aannollisista tehtavistaan sellaiseksi
kohtuulliseksi ajaksi, jonka tama tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti ole va-
pautuksen esteena.

Tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa maarattaessa ote-
taan huomioon taman edustamien tydntekijoiden lukumaara, tyo-
paikan alueellinen laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaara ja
niissa suoritettavan tyon luonne, toiden jarjestelysta johtuvat tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat seka
muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaa-
ra- ja kuormitustekijat.

Tybnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun vélilld sovitaan siita, milloin
edelld mainittu tydstad vapautus annetaan. Téallin tulee ottaa huo-
mioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seké se, etta tydsuoje-
luvaltuutetun tehtdvaa voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Jos yrityksessé on valittu paikalliseen tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimukseen perustuva pdatydsuojeluvaltuutettu ja pdatydsuoje-
luvaltuutetun sdannénmukaisesti edustamia tyontekijoitd on va-
hintdan 800, vapautetaan pdatydsuojeluvaltuutettu kokonaan
tyosta.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitami-
sesta korvausta tyOpaikan tyontekijoiden saanndllisen lukumaa-
ran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

20-29 25
30-100 47
101-200 58
201-299 75

300 tai yli 92
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Tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.10.2022 seka
1.6.2023 alla olevien taulukoiden mukaisesti.

1.10.2022 alkaen

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

20-29 26
30-100 49
1071-200 60
201-299 78

300 tai yli 96

1.6.2023 alkaen

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

20-29 27
30-100 51
101-200 63
201-299 81

300 tai yli 100

78 Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuk-
sen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Palkkasopimus

Terveyspalvelualan palkkausjarjestelma

1. Palkkasopimus ja soveltamisohje on yhdistetty 1.4.2020. Tarkoi-
tuksena on helpottaa tyoehtosopimuksen luettavuutta, ei muuttaa
palkkausjarjestelmaa. Soveltamisohjeet on siirretty kunkin asiako-
konaisuuden yhteyteen ja otsikoitu soveltamisohjeeksi.

Soveltamisohjeessa annetaan tydpaikan osapuolille tydehtosopi-
mustekstid tdydentavia soveltamisohjeita terveyspalvelualan palk-
kausjarjestelman kayttoonotossa, soveltamisessa ja yllapidossa.

Tyon vaativuuteen perustuva tehtavakohtainen palkka

2. Terveyspalvelualan ty6ehtosopimuksen mukainen tyon vaativuu-
teen perustuva palkka muodostuu vaatimusryhmittelyn mukaises-
ta palkasta ja silhen mahdollisesti vaikuttavista erityistekijoista.

Tyon vaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelman tarkoituksena
on maksaa vaativammasta tyosta korkeampi palkka.

Vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma 1 (Palkat sivulla 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tyohon opastuksella tai lyhyel-
la koulutuksella. Tyossa on selkeat ohjeet ja tydskentelytilanteet
toistuvat paivittain samankaltaisina.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat mahdollisesti lahimpaan
tyOyhteis60n tai vahaisessa maarin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat
rajattuja ja helposti muutettavissa.
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Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on
vahdisessd maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisaltd on lahinna
valmiin tiedon antamista ja vastaanottamista. Tyodlle on tunnus-
omaista kanssakdyminen lahityOyhteisossa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset avustavat tehtavat,
kuten esimerkiksi sairaala-, hoito- ja toimistoapulaisen tehtavat.

Vaativuusryhma 2 (Palkat sivulla 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi lyhyella ammatilli-
sella koulutuksella, vastaavan tasoisella oppisopimuskoulutuksel-
la, tyopaikkakoulutuksella tai tyokokemuksella. Ty0ssa on yleisoh-
jeet ja tyotilanteet toistuvat yleensa samankaltaisina.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat oman tyon lisaksi lahim-
paan tyoyhteisoon tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat melko rajattu-
ja ja yleensa kohtuullisilla keinoilla muutettavissa.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on
vahdisessd maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisaltd on ldhinna
valmiin tiedon antamista ja vastaanottamista. Tyohon voi sisal-
tya myos henkilékontakteja, jotka edellyttavat toisen henkilon ase-
man ja tilanteen ymmartamista. Tyolle on tunnusomaista kans-
sakayminen tyoyhteisdssa seka rajatussa maarin asiakkaiden tai
sidosryhmien kanssa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset perustydtehtavat,
kuten esimerkiksi hierojan, valinehuoltajan ja vastaanottoavusta-
jan tehtavat seka toimiston rutiinitehtavat.

Vaativuusryhma 3 (Palkat sivulla 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi toisen asteen am-
matillisella tutkinnolla, vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla tai
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vastaavan tasoisella oppisopimuskoulutuksella. Tyo edellyttaa it-
sendisia valintoja menettelytavoissa.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat myds lahinta tyoyhteiséa
laajemmalle tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninaisia ja usein
vaikeasti muutettavissa.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisdltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa
on aloitteellisuutta vaativaa, ja sen tarkoituksena on varmistaa
asioiden sujuminen ja tiedon oikea ymmartaminen. Sen sisaltd on
esim. tiedottamista, neuvomista tai tiedon hankintaa toisilta. Tyo-
hon sisaltyy toistuvasti henkilokontakteja, jotka edellyttavat toisen
henkilén aseman tai tilanteen ymmartamista tai vuorovaikutusta
asiakkaisiin tai sidosryhmiin.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset ammattitehtavat, ku-
ten esimerkiksi lahihoitajan tehtavat ja vastaavan tasoiset hoito-
ja vastaanottotehtavat seka toimiston ammattitehtavat.

Vaativuusryhma 4 (Palkat sivulla 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi ammattikorkea-
koulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla. Tyo
edellyttaa itsenaista useista eri lahteista saatavan tiedon seuran-
taa, kaytettavyyden arviointia ja yhteen sovittamista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat myds lahinta tydyhteisda
laajemmalle tai useisiin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninai-
sia ja yleensa vaikeasti muutettavissa tai jopa pysyvia. Vaikutuk-
set saattavat heijastua myods organisaation toimintaedellytyksiin.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa
on aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tyoyhteison sisalla tai
sen ulkopuolella. Sen sisaltd on esim. motivointia, neuvottelua,
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ohjeistamista. Tyohon sisaltyy toistuvasti henkilokontakteja, jot-
ka edellyttavat toisen henkilon aseman tai tilanteen syvallista ym-
martamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin ja
naiden suhteiden yllapitoa. Tyo sisaltaa saannollisesti ongelmien
kasittelya ja niiden ratkaisemiseen osallistumista.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset vaativat ammattiteh-
tavat, kuten esimerkiksi sairaanhoitajan tehtavat ja vastaavan ta-
soiset hoitotehtavat seka vaativat toimistotehtavat.

Vaativuusryhma 5 (Palkat sivulla 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi ammattikorkea-
koulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla ja ty6-
kokemuksella. Tyo edellyttdaa uusien ratkaisumallien 16ytamista.
Tyo suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantun-
tija-asemaan perustuen.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat useisiin yksikoihin, si-
dosryhmiin, laajaan asiakaskuntaan tai ovat ratkaisevia orga-
nisaation tarjoamien palvelujen onnistumiselle. Vaikutukset
ovat pitkaaikaisia, vaikeasti muutettavissa ja jopa pysyvia. Vai-
kutukset heijastuvat myods organisaation toimintaedellytyksiin.
Tyohon sisaltyy merkittavaa esimiesvastuuta tai erityisalueen
asiantuntijavastuuta.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on
aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tai eri ryhmien tavoitteiden
yhteen sovittamista tydyhteison sisalla tai sen ulkopuolella. Sen si-
saltd on esim. motivointia, neuvottelua, kouluttamista. Ty6hon si-
saltyy toistuvasti vaativia henkilokontakteja, jotka edellyttavat tois-
ten henkildiden ja henkiléryhmien aseman tai tilanteen syvallista
ymmartamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin se-
ka naiden suhteiden solmimista ja yllapitoa. Ty0 sisaltda saannol-
lisesti laaja-alaisten ongelmien kasittelya ja niiden ratkaisemiseen
osallistumista.
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Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti vaativat erityisosaamista
edellyttavat asiantuntijatehtavat ja vaativat esimiestehtavat, ku-
ten esimerkiksi osaston- ja apulaisosastonhoitajan seka vastaa-
van hoitajan tehtavat.

Vaativuusryhma 5b (Palkat sivulla 109)

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti kaikkein vaativimmat esi-
miestehtavat, joissa on alaisia ja/ tai merkittava taloudellinen tai
tulosvastuu, kuten esimerkiksi vaativimmat osastonhoitajan, vas-
taavan hoitajan ja apulaisylihoitajan tehtavat.

Vaativuusryhmittelyn soveltaminen

3.

Ty6 kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka kokonaisuutena parhai-
ten vastaa tyotehtavan edellyttdmaa osaamista ja muuta tehtavan
vaativuutta. Kunkin vaativuusryhman vahimmaispalkka on ko. ryh-
man taulukkopalkka.

Lisdksi palkan maaraa korottavat tehtavaan sisaltyvat erityis-
tekijat.

Palkkausjarjestelma mahdollistaa, ettd tehtava voidaan sijoittaa
korkeampaan palkkaryhmaan kuin tydehtosopimuksen esimerk-
kiluettelo edellyttaa. Erityistekijalisan kriteerien tayttymista arvioi-
daan suhteessa kyseisen vaativuusryhman normaalitasoon.

Soveltamisohje: Vaativuusryhmaa maariteltaessa arvioidaan
tyotehtavaa, ei tyontekijaa. Arvioinnilla valitaan se vaativuusryh-
ma4, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa kyseisen tyon sisaltoa
ja siind vaadittavaa osaamista ja muita taitoja.

Vaativuusryhmiin sijoittaminen tapahtuu kolmen eri vaativuuste-
kijakokonaisuuden perusteella: 1) osaaminen ja harkinta, 2) tyon
vaikutukset ja vastuu seka 3) vuorovaikutus tydssa.

Kohta 1

Osaamisen ja harkinnan osalta arvioidaan tydtehtavan edellytta-
maa osaamista seka sita, kuinka itsenaista tyo on ja kuinka vaa-
tivia harkintatilanteita tyo sisaltaa.
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Ty0 on sita vaativampaa, mita syvempaa, laajempaa ja monipuo-
lisempaa koulutuksella ja/tai tyokokemuksella hankittua osaa-
mista sen tekeminen edellyttdaa. Koulutuksella tarkoitetaan seka
ammatillista etta jatko- ja tdydennyskoulutusta. Vastaavasti har-
kinnan osalta tyo on sitd vaativampaa, mitda enemman se vaatii
itsendisia valintoja menettelytavoissa ja mitd vahemman suoraa
ohjeistusta.

Kohta 2

Tyon vaikutusten ja vastuun osalta arvioidaan tyon sisalta-
maa vastuuta seka tyon tekemisen vaikutusten laajuutta ja

pysyvyytta.

Tyo on sita vaativampaa, mita laajemmin tyon tekeminen vai-
kuttaa organisaation ulkoisiin ja/tai sisdisiin toimintaedellytyk-
siin ja asiakkaisiin tai sidosryhmiin. Vastaavasti tyo on sita vaa-
tivampaa, mita laaja-alaisempia ja pysyvampia paatoksia ja
ratkaisuja tyotehtavaan sisaltyy ja mitad vaikeammin tyon teke-
misen vaikutukset, seuraukset ja tulokset ovat muutettavissa tai
peruutettavissa.

Kohta 3

Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan seka vuorovaikutuksen laa-
juutta etta vuorovaikutuksen syvyytta. Tyo on sita vaativampaa,
mitad laajempaa tyopaikan sisdista tai organisaation ulkoisten
tahojen kanssa tapahtuvaa vuorovaikutusta ja yhteistyota tyo
sisdltaa. Vastaavasti tyo on sitad vaativampaa, mitd enemman
oma-aloitteisuutta ja aktiivisuutta vuorovaikutus edellyttaa ja mi-
ta haasteellisemmasta tai tavoitteellisemmasta vuorovaikutuk-
sesta on kyse.

Tyo arvioidaan erikseen jokaisen vaativuustekijakokonaisuuden
osalta ja tdman jalkeen tehdaan kokonaisarvio siitd, mika vaa-
tivuusryhma (1-5) parhaiten vastaa tehtavaa ty6ta. Tyo voi siis
kokonaisuutena kuulua tiettyyn vaativuusryhmaan, vaikka tehta-
van sisalto poikkeaisikin yksittaisista kyseisen vaativuusryhman
osatekijoista. Vaativuusryhmien lopussa on arvioinnin tueksi ku-
vattu tyotehtavia, joita tyypillisesti kuuluu kuhunkin ryhmaan.
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Erityistekijalisat
4. Erityistekijoiden ja erityistekijalisien tarkoitus

Erityistekijoiden ja erityistekijalisien avulla on tarkoitus muodostaa
ajantasaisia, tarkoituksenmukaisia ja kannustavia palkkausjérjes-
telmid, joissa otetaan huomioon tydn vaativuus. Erityistekijoiden
avulla tybpaikoilla on mahdollisuus huomioida tyépaikkakohtaisia
tyon vaativuutta lisdavia tehtavia ja sitd kautta osaltaan vaikuttaa
alan palkkakehitykseen.

Soveltamisperiaatteiden laatiminen

TyoOpaikalla on maariteltava erityistekijalisien soveltamisperiaat-
teet tdman liitteen mukaisesti. Soveltamisperiaatteilla tarkoite-
taan erityistekijoitd seka erityistekijoistd maksettavia erityisteki-
jélisid (euromé&arid). Soveltamisperiaatteissa méaaritelldan, mitka
erityistekijat tyopaikalla lisdavat tyén vaativuutta tassa liitteessé
kuvatulla tavalla ja mikd on niistd maksettavan erityistekijélisdn
suuruus.

Tybntekija on oikeutettu tydehtosopimuksen mukaisiin erityisteki-
jalisiin, mikali han tekee erityistekijélisiin oikeuttavaa tehtavaa voi-
massa olevien soveltamisperiaatteiden mukaisesti.

Kullakin tyopaikalla on maariteltava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos tyotehtavan sisaltd poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista
tehtavansisalldista ja vaativuusryhman toiden normaalista vaativuus-
tasosta, palkan maaraa korottavat ainakin seuraavat erityistekijat, jos
niita sisaltyy tydpaikan tyotehtaviin, luettelo ei ole tyhjentava:

+ Tyon edellyttama erityinen tyokokemus

+ Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

+ Erikoissairaanhoidon erityisen pitkaa tyokokemusta
ja osaamista edellyttavat tehtavat kuten patologian,
kipsimestarin ja leikkaushoidon suunnittelijan
erityisosaaminen, tyoskentely erikoissairaanhoidon
synnytyssalissa.

+ Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtavissa kuten
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tehohoidossa, leikkaussalissa, paivystyksessa tai
synnytyssalissa sama tehtavanimike voi sisaltaa erilaisia
osaamistasoja/vaativuustasoja, kuten perehtymisvaihe,
osaamisvaihe tai kokenut. Naista ainakin osaamisvaihe
tai kokenut vaihe tms. itsendisen tyoskentelyn vaihe, on
huomioitava erityistekijana.

« Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu,
toistuvat esimiehen lyhytaikaiset sijaistamiset.

+ Erityinen taloudellinen vastuu
+ Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

+ Poikkeuksellisen vaativat ty6olosuhteet

« Tyon edellyttamat erityistaidot (esim. tavanomaista laajempi
kielitaito, erityinen koulutus)
+ Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/
hygieniavastaava, muistihoitaja, kivunhoito,
sateilyturvallisuusvastaava, PACS -paakayttajyys.

+ Muut erityistekijat ja -vastuut
+ Esim. oman tyon ohella oleva ICT-tukihenkilén tai ICT-
paakayttajan rooli, jotka eivat kuulu tehtavan varsinaiseen
luonteeseen ja lisaavat tehtavan vaativuutta. Lisdvastuut,
jotka eivat kuulu tehtavan varsinaiseen luonteeseen ja
lisadvat tehtavan vaativuutta kuten turvallisuus-, laatu- tai
hankintavastaava.

TyOpaikalla kdyddan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtai-
set soveltamisperiaatteet. Soveltamisperiaatteet kdyd&aan lapi ja tar-
kistetaan vuosittain, ellei yhdessé sovita pidemmasta ajasta. Jos tyo-
paikalla on luottamusmies, periaatteet kdydaéan lapi ja tarkistetaan
yhdessd hdnen kanssaan. Jos luottamusmiestd ei ole, periaatteet
kadydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa tyontekijoiden kanssa. Erityiste-
kijdlisien soveltamisperiaatteita (erityistekijat/erityistekijalisét) voi-
daan tarkistuksen yhteydessa muuttaa tdméan sopimuksen mukaisesti.
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Soveltamisperiaatteet seka erityistekijalisan saajien lukumaara, erityis-
tekijalisien euromdarat ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla
on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtéavilla tydpaikalla.

SOVELTAMISOHJE: Palkkausjarjestelman on tarkoitus ohjata tyo-
paikkoja ottamaan tehtavakohtaisissa palkoissa huomioon myos
mahdollisia tyontekijoiden yksilokohtaisiin tyotehtaviin liittyvia
vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisalldista poikkeavia
erityistekijoita. Tydehtosopimuksessa on lueteltu ne erityisteki-
jat, joiden osalta on ainakin selvitettava, 16ytyyko niita tyopaikan
tyotehtavista. Paikallisesti on mahdollista soveltaa myods muita
erityistekijoita.

Paikallisesti tulee maaritelld, mita erityistekijoita tydpaikan toihin
sisdltyy ja miten erityistekijat vaikuttavat palkkaukseen.

Tyopaikalla tulee ensin maaritelld, mita erityistekijoita tyopai-
kan tyontekijoiden tyotehtaviin sisaltyy. Kysymys on sellaisista
tyotehtavaan sisaltyvista tyon vaativuutta lisaavista osatekijois-
ta, joiden ei voida katsoa sisaltyvan vaativuusryhman normaa-
liin tyohon eika tulevan kompensoiduksi vaativuusryhman va-
himmaispalkalla. Toiseksi tulee méaéaritelld, milla tavoin (esim.
prosentuaalisina tai euromaaraisina lisind) erityistekijat otetaan
huomioon tehtavakohtaisissa palkoissa.

Erityistekijalisan voi poistaa, jos lisdan oikeuttavaa tehtavaa ei
endé ole tyopaikalla tai lisdan oikeuttava tehtavé ei endé liséa
tehtdvan vaativuutta. Erityistekijalisén voi poistaa esimerkiksi sil-
loin, kun tehtavasta on tullut perusosaamiseen sisaltyva tehtava
tai vastuu, joka ei endd lisda tyén vaativuutta palkkausjarjestel-
man mukaisesti.

Erityistekijalisdn euromdarda voidaan muuttaa, jos erityisteki-
jélisdan oikeuttavan tehtdvan merkitys olennaisesti muuttuu.
Esimerkiksi uusi IT-ohjelma voi aluksi vaatia erityisen IT-tuki-
henkildn, joka vastaa kouluttamisesta, virhetilanteiden ratkaise-
mista, muiden tyontekijoiden opastamisesta ja ohjaamisesta.
Kun ohjelma on laajasti kdyt6ssa ko. lisdvastuu ja sen vaativuus
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on vahaisempi, jolloin erityistekijalisdn euromdaardéa voidaan
muuttaa.

Kun erityistekijoista, niistd maksettavista lisista ja soveltamispe-
riaatteista on neuvoteltu, on niista tiedotettava henkilostolle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, etta neuvotteluosapuo-
let miettivat yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja
henkilokohtaisen palkanosan kriteereja.

Palkan maaraytyminen

5.

Jokaisesta tyopaikan tehtavakokonaisuudesta on laadittava kirjal-
linen tehtavankuvaus, josta ilmenevat vaativuusryhmaan sijoitta-
misessa tarvittavat tiedot ja mahdolliset tehtavakohtaista palkkaa
korottavat erityistekijat. Tehtavankuvaus voidaan laatia tyoehto-
sopimuksen mallilomakkeelle (Liite 3.) tai tyopaikalla voidaan laa-
tia oma vastaavat tiedot sisaltava lomake.

Soveltamisohje: Tehtdvan vaativuuden arviointi tapahtuu kirjalli-
sen tehtavankuvauslomakkeen avulla.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen pohjana on tehtavan-
kuvauslomake, jossa kuvataan tyontekijan tyétehtavan konk-
reettinen sisalto siten, ettd tehtava voidaan sijoittaa tiettyyn vaa-
tivuusryhmaan ja voidaan arvioida, onko tehtavassa palkkaan
vaikuttavia erityistekijoita.

Tyontekija tayttaa tehtavankuvauksen, tai tydnantaja tayttaa
mallitehtavankuvauksen tehtavakokonaisuudesta ja tydnteki-
ja tekee siihen mahdolliset muutokset omien tehtaviensa osal-
ta. Tehtavankuvaus kaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valil-
I3 ja osapuolet allekirjoittavat sen. Tyonantaja hyvaksyy lopullisen
tehtavankuvauksen.

Soveltamisohje: Tehtavankuvauksessa voidaan kayt-
taa tyoehtosopimuksen mallilomaketta tai vastaavat tie-
dot sisdltavaa tyopaikan omaa lomaketta. Tyontekija tayttaa
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tehtavankuvauslomakkeen, tai vaihtoehtoisesti tyopaikalla voi-
daan laatia kustakin tehtavdkokonaisuudesta (esim. sairaanhoi-
tajan tehtdvat) yleinen tehtdvankuvaus, jota tyontekija voi tay-
dentaa tai muuttaa, silta osin kuin hanen tyonsa eroaa yleisesta
kuvauksesta. Tyontekijan tayttama lomake tai tdydentama ylei-
nen tehtavankuvaus kdydaan lapi esimiehen kanssa ja viime ka-
dessa tehtavankuvauksen hyvaksyy tyonantaja. Kaytyaan lapi
tehtavankuvauksen osapuolet allekirjoittavat lomakkeen.

Tyodnantaja arvioi tehtavakohtaisen palkan suuruuden tehtavanku-
vauksen, tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn ja tyépaikka-
kohtaisten soveltamisperiaatteiden perusteella. Palkan maarayty-
misen perusteet kdydaan lapi tydonantajan ja tyontekijan valilla ja
merkitaan tehtavankuvauslomakkeeseen. Tyontekijan pyynnosta
perusteet on kaytava lapi myos luottamusmiehen kanssa.

Soveltamisohje: Kun tehtavankuvaukset on taytetty ja kayty lapi,
tydnantaja arvioi, mihin vaativuusryhmaan ty6 kuuluu. Samoin ar-
vioidaan, onko tyossa tyon vaativuutta lisdavia erityistekijoita ja
mika on erityistekijoiden vaikutus palkkaan. Samassa vaativuus-
ryhmassa voi olla vaativuudeltaan erilaisia toita. Tietyissa tilan-
teissa voi olla vaikea ratkaista oikeaa vaativuusryhmaa. Talloin
on otettava huomioon, etta osa toista sijoittuu vaativuudeltaan
vaativuusryhmien valiin ja talloin ty0ssad maksetaan lisdpalkkaa
jonkin tai joidenkin erityistekijoiden perusteella.

Arvioinnin lopputulos kaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan va-
lilla ja merkitaan tehtavankuvauslomakkeeseen. Perusteet on
kaytava lapi myos luottamusmiehen kanssa, jos tyontekija niin
haluaa.

Palkkausjarjestelman yllapito ja tyon vaativuuteen

perustuvan palkan muuttaminen

6. Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudes-
taan, jos tyontekijan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti.
Uutta palkkaa maksetaan tehtavan muutoksesta lukien.
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Palkan maarittely tehdaan uudestaan myds, jos tyontekijan tyo-
tehtavan vaativuus muuttuu tilapaisesti vahintaan neljan viikon
ajaksi. Tama ei kuitenkaan koske vuosilomasijaisuuksia.

Tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tehtavankuvauksensa
ajantasaisuus tarkistetuksi vahintaan kerran vuodessa. Tarkistus
voidaan toteuttaa esimerkiksi kehityskeskustelun tai vastaavan
yhteydessa.

Henkilokohtainen palkanosa

7.

Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa hyvan
tydssa suoriutumisen, henkilékohtaisen osaamisen tai muiden
henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella. Tyontekijalle mak-
setaan vahintaan henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaista
osaa.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voivat olla esim. tyotu-
lokset, tyon sujuvuus ja tehokkuus, yhteistyokyky, joustavuus, ke-
hittymiskyky ja -halu, huolellisuus, tyokokemus ja sosiaaliset tai-
dot seka poikkeuksellisesti henkiloston saatavuuteen liittyvat
perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetaan henki-
I6stolle ja luottamusmiehelle. Henkilokohtaisen palkanosan pe-
rusteet kaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilla. Maksupe-
rusteet on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla.

Soveltamisohje: Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet
selvitetaan henkilostolle ja luottamusmiehelle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, etta neuvotteluosapuo-
let miettivat yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja
henkilokohtaisen palkanosan kriteereja.
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Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa ty6tehtavan muut-
tuessa pysyvasti. Talloin tyontekijan palkka ei voi kuitenkaan las-
kea. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa tyontekijasta
johtuvasta syysta vain poikkeuksellisesti, jos siihen on asiallinen
ja painava syy.

Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perusteel-
la tyontekijan henkilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden
tayttyessa vahintaan 6 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta
palkasta ja 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 11 prosenttia
tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Tybnantajan on pyynnosté eriteltdva tyontekijalle, mikd osa hen-
kilokohtaisesta palkasta on vuosisidonnaista takuuta ja mikéd osa

muuta henkilékohtaista palkanosaa.

Soveltamisohje: Maéaraysta ei sovelleta, mikali tydnantaja ja
tyontekija ovat sopineet sopimuspalkasta.

Madérdysta sovelletaan 1.4.2023 alkaen.

Puuttuvan koulutuksen vaikutus

8. Vailla tyotehtavassa vaadittavaa koulutusta olevan tyontekijan
palkka saa olla enintdaan 10 % alempi kuin ko. vaativuusryhman
vahimmaispalkka. Tyosuhteessa olevan tyontekijan aloittaessa
oppisopimuskoulutuksen hdnen palkkansa ei saa laskea.

Tulospalkkaus

9. Tyontekijoille tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkaa

tai bonusta tyon tuloksellisuuden perusteella. Maksamisperus-
teista ja kohderyhmista neuvotellaan paikallisesti.

Palvelusvuosiin laskettava aika
10. Palvelusvuosiin laskettavana palvelusaikana pidetdan oman tyon-

antajan palvelusta seka sellaista muuta palvelusta, jossa tyo on
ollut samankaltaista ja sdannéllinen tydaika on ollut keskimaarin
vahintaan 19 tuntia viikossa.
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11.

12.

13.

14.

Poytakirjamerkinta:
Tydntekijan samana ajankohtana suorittamista palveluk-
sista otetaan ainoastaan yksi palvelussuhde huomioon.

Samana aikana suoritetut palvelusajat otetaan huomioon,
jos ne yhteensa ylittavat em. 19 tuntia viikossa, mutta
mikaan niista ei erikseen ylita 19 tuntia viikossa.

Palvelu osa-aikaisessa tydsuhteessa, jota ei edelld mai-
nitulla tavalla lueta palvelusvuosiin, otetaan huomioon
tyb0ajan suhteessa.

Palvelusvuosiin laskettaviksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta kak-
si vuotta, jos tyontekijalla on tyonantajan taman tehtavissa edel-
lyttdama akateeminen tutkinto tai kaksivuotinen opistoasteinen
tutkinto ja yksi vuosi, jos tyontekijalla on tydnantajan edellyttama
kaksivuotinen kouluasteinen tutkinto tai yksivuotinen opistoastei-
nen tutkinto.

Palvelusvuosia laskettaessa vahennetaan kuitenkin se aika, jo-
na tyontekijan tydssaolo on ollut keskeytyneena tai jona tydssa-
olo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei viela ole alkanut, mika-
li tydnantaja ei ole kyseiselta ajalta maksanut palkkaa.

Vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jona henkilon tydsséaolo
on palvelussuhteen kestdessa ollut keskeytyneena vuosilomalain
2 luvun 7 §:n mukaisista syista. Vahennykseksi ei myoskaan lueta
ko. kalenterivuoden aikana enintdan 30 paivaa kestavan palkatto-
man tyoloman aikaa, jos tyontekija on ollut ko. kalenterivuoden ai-
kana tyossa vahintdaan yhden kuukauden. Vahennykseksi ei myos-
kaan lueta enintadn vuoden pituista poissaoloa asevelvollisuuden,
aseettoman ja siviilipalveluksen eika naisten vapaaehtoisen ase-
palveluksen vuoksi.

Palvelusvuosiin lasketaan palvelusjaksosta vain taydet kalente-
rikuukaudet seka 30 paivan yhdenjaksoinen palvelu. Jos tyonte-
kija on ollut toistuvissa lyhyissd maaraaikaisissa tyosuhteissa,
otetaan tallainen palvelu kuitenkin huomioon tydajan suhteessa
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edellyttden, etta tyontekija esittaa yhteenvedon tydsuhteista
kestoineen.

Oikeus vuosisidonnaiseen takuuseen perustuvaan korotukseen
alkaa palvelusajan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Tybdnantajan tulee tydsuhteen alussa tydsopimusta solmittaessa
pyytaa tyontekijalta mahdolliset vuosisidonnaiseen takuuseen oi-
keuttavat tiedot. Tyontekijan on talloin esitettava tarvittavat tiedot
tyokokemuksesta ennen lisan myontamista. Tydsuhteen jatkues-
sa seuraava vuosisidonnainen takuu myodnnetdan tyonantajan
toimesta.

Osa-aikaisen palkka

17.

18.

19.

Osa aikaisen tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen kuukausi-
palkka maardytyy 6 §:n mukaisen saanndéllisen tydajan ja tydso-
pimuksella sovitun lyhyemman tydajan valisessa suhteessa. Kui-
tenkin nain laskettua enintdan keskimaarin alle 19 tuntia viikossa
tekevan osa-aikatyontekijan vahimmaispalkkaa korotetaan 5
prosenttiyksikolla.

Osakuukauden palkka lasketaan tyosuhteen alkaessa tai paat-
tyessa kesken palkanmaksukauden sekéa palkattomien poissaolo-
jen yhteydessa. Osakuukauden palkka lasketaan joko paiva- tai
tuntipalkkana kayttaen jakajana tyovuorolistan mukaista kuukau-
den tyopaivien tai tyotuntien lukumaaraa taikka 20. kappaleessa
tarkoitettua jakajaa. Kertojana kaytetaan palkkaan oikeuttavien
tyopaivien tai tyotuntien lukumaaraa ko. kuukautena.

Taman tyoehtosopimuksen 6 §:n mukaisessa jaksotydssa laske-
taan osakuukauden palkka 18. kappaleesta poiketen siten, etta
paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5. Pai-
vapalkka kerrotaan tydssaolojakson maanantain ja perjantain va-
lille osuvien paivien lukumaaralla.
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Poytakirjamerkinta 1:

Tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat
palkattomat poissaolot alentavat palkkaa poissaoloajan
tyotuntien mukaisesti. Tuntipalkka lasketaan 20. kohdan
mukaisesti.

20. Laskettaessa lisa-, yli-, sunnuntai-, ilta-, yo-, lauantaity6- ym. korva-
usten perusteena olevaa tuntipalkkaa kaytetaan kuukausipalkan
jakajana lukua 163 silloin, kun tydaika on taman sopimuksen nor-
maalitydaikamuodon ja jaksontyon enimmaisviikkotydaika. Saan-
noéllisen ty6ajan ollessa jokin muu kaytetadn jakajana vastaavasti
laskettua sdannolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuu-
kaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa. Tuntipalkanjakaja toi-
mistotydajassa on 160.

Lisat palkalliselta poissaololta

21. Palkalliselta poissaoloajalta otetaan huomioon saanndlliselta tyo-
ajalta tulevat lisat siten, kuin taman tydehtosopimuksen 16 §:n 8.
kappaleessa on maaratty.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyontekijan ollessa yhden paivan palkattomasti pois-
sa tyostd vahennetdan edelld mainitulla tavalla laskettu
paivapalkka tyontekijan kuukausipalkasta.

Jos tyopaiva jaa tilapaisesti vajaaksi tyontekijan pyyn-
nosta tai muutoin, vahennetdan kuukausipalkasta edel-
13a mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kultakin
poissaolotunnilta.

Palkka tilapaisissa tyosuhteissa

22. Lyhyissa tilapaisissa enintdaan yhden viikon kestavissa tyosuhteis-
sa kaytettava tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen vaati-
vuusryhman 7 palvelusvuoden mukainen palkka tyéehtosopimuk-
sen mukaisella tuntipalkan jakajalla seka lisaamalla tuntipalkkaan
erillisena lisana vuosilomalain mukainen lomakorvaus.
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Paikkakuntakalleusluokittelu

23. Padkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) on
oma palkkataulukkonsa ja muulla Suomella oma palkkataulukko
(PKLI).

Palkan maksaminen

24. Jollei tybnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka
tydntekijan osoittamalle tilille kerran kuukaudessa, josta sen on
eradntymispdivéna oltava tyontekijdn nostettavissa. Palkan erdan-
tyessé sellaisena pdivandg, jolloin pankit pidetdaan suljettuina, pide-
tdan lahintéd edellista arkipdivad erdantymispaivanéa

Kaaviokuva palkanmuodostuksesta
25. Lisataan seuraava kaaviokuva palkanmuodostumisesta

Tyontekijan palkan muodostuminen
Koko prosessin on oltava avoin ja kirjallinen.
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* Maksuperusteet sel-

vitetdan henkilostolle Muu henkil6-
4 ja luottamusmiehelle, [—> | kohtainen —>
kaydaan lapi tyonteki- palkanosa

jan kanssa Henkild-
kohtainen

palkanosa

« Maaraytyy palvelus-
3 vuosien perusteella —>
(4/7 vuotta)

Vuosisidonnainen
takuu

* Soveltamisperiaatteet
kaydaan vuosittain
lapi luottamusmiehen
kanssa.

2 | . Kaydaan tyontekijan —> | Erityistekijalisa —>

kanssa lapi erityis-

tekijoiden vaikutus
palkkaan ja merkitaan
tehtavankuvaukseen

: —— Tehtava-
+ Laaditaan kirjallinen kohtainen

tehtavankuvaus
yhdessa tyontekijan palkka
kanssa
* Arvioidaan ty6ehtoso-
pimuksen kriteerien M
1 perusteella oikea |5 | ryhmén N
vaativuusryhma mukainen

* Tehtavankuvaus palkka
tarkastetaan pyynnos-
ta vuosittain tai vaa-
tivuuden muuttuessa
pysyvasti

Vaativuus-

Sopimuksen voimassaolo

26. Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tyoehtosopimuk-
sen osana.
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Palkkataulukot

Palkkataulukko 1.5.2022 alkaen

Vaativuus-
ryhma

VR 1

VR 2

VR 3

VR 4

VR 5

VR 5b

Palkkataulukko
Vaativuus-
ryhma

VR 1

VR 2

VR 3

VR 4

VR 5

VR 5b

Palkkataulukko
Vaativuus-
ryhma

VR 1

VR 2

VR 3

VR4

VR 5

VR 5b

Hki ym

1 884,41
2 010,54
2 189,87
2 535,47
2 729,45
3160,00

PKL I

1845,93
1996,72
2134,72
2 451,59
2 646,58
3 049,21

1.10.2022 alkaen

Hki ym

1922,10
2 050,75
2 233,67
2 586,18
2 784,04
32232

PKL |

188285
2 036,65
217741
2 500,62
2 699,51
3110,19

1.11.2023 alkaen

Hki ym

1 958,62
2 089,72
2 276,11
263532
2 836,94
3284,44

PKL I

191862
207535
221879
2 548,13
275080
3169,29

LIITE 2. PALKKATAULUKOT
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.o
Liite 3

TEHTAVANKUVAUSLOMAKE

(LUE KOKO LOMAKE ENNEN SEN TAYTTAMISTA)

TYSNANTAJA (TOIMIPISTE)

TEHTAVANIMIKE

1. TEHTAVAN PAAASIALLISET TEHTAVAKOKONAISUUDET
+ Olennaisimmat ja tarkeimmat tehtavakokonaisuudet. Erilaisia tydvaiheita ei tarvitse
kuvata.

2. MUUT TEHTAVAN OSA-ALUEET
« Esimerkiksi sijaisuudet, tydoryhmat, projektit, muut lisatehtavat.

3. TEHTAVAAN LITTYVA OSAAMINEN JA HARKINTA

+ Millaista koulutusta ja/tai tydkokemusta tehtdvassa vaaditaan?

+ Mitéd muita tietoja ja taitoja tehtava edellyttaa?

+ Minkalaisia harkinta- ja valintatilanteita tyo sisaltda?

+ Ohjataanko tyota ennalta maaritellyilla ohjeilla, menettelytavoilla tai vakiintuneilla
malleilla? Minkaélaisilla?
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4. TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU

+ Kuvaa tehtavaan liittyvan paatoksenteon ja vastuun luonnetta ja laajuutta

+ Miten laajalle tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset ulottuvat tydyhteisdssa tai sen
ulkopuolella?

+ Miten helposti tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset ovat muutettavissa?

+ Milla tavoin tehtadva vaikuttaa muiden tyoskentelyyn ja tydpaikan toiminnan tavoitteiden
saavuttamiseen?

5. VUOROVAIKUTUS TYOSSA

+ Minkalaista organisaation sisdisten tai ulkoisten tahojen kanssa tapahtuvaa
vuorovaikutusta ja yhteistyota tyo sisaltaa ja minka tahojen kanssa?

+ Mitkd ovat tehtédvaan sisaltyvan vuorovaikutuksen tavoitteet (informaation jakaminen tai
vastaanottaminen, motivointi, sitouttaminen ym.)?

6. MUUTA: MITKA MUUT ASIAT MAHDOLLISESTI VAIKUT TAVAT TEHTAVAN
VAATIVUUTEEN?

OLEMME KAYNEET LAPI TEHTAVANKUVAUKSEN
/ /

Tyontekijan allekirjoitus Tyo6nantajan allekirjoitus

PALKAN MAARAYTYMISEN PERUSTEET (VAATIVUUSRYHMA JA
MAHDOLLISTEN ERITYISTEKIJOIDEN VAIKUTUS PALKKAAN):
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Liite 4

Tyoaikapankki
terveyspalvelualalle

1.

Tyoaikapankkimallin tarkoitus ja kayttoonotto

Tyontekijoiden tyossa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamiseksi sekd toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten
tyoaikajarjestelyjen mahdollistamiseksi voidaan sopia ty6aikapankki-
jarjestelmasta alla olevien kohtien mukaisesti.

TyOaikapankkijarjestelmasta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja yk-
sittaisen tyontekijan valilla. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai
maaraajan.

Tyoaikapankin osatekijat
Tyoaikapankin osatekijoina voivat olla:

+ Lisa- tai ylityo ja ylityon korotusosa
+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
+ Varallaolokorvaus

Vapaat sdastetaan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa
annetaan tunteina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaa-
paivan pituus on tyontekijan keskimaarainen viikkotyoaika/5:1la eli
taytta tyoaikaa tekevalla normaali- ja jaksotyossa 7 h 39 min ja toimis-
totyOajassa 7 h 30 min.

Esimerkiksi:

1) Yksi vuorokautinen ylityétunti, joka korvataan 580
%:11la korotetulla perustuntipalkalla on 1 h 30 min, kun
se siirretaan tyodaikapankkiin.

2) Saanndllisend tybaikana tehdystéd iltatydstd maksettava
iltatydlisa, 15 % perustuntipalkasta, on tyodaikapankkiin
siirrettyna yhdelta tunnilta 9 min.
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Tybaikapankin osatekijoiden siirtamisesta tydaikapankkiin on sovitta-
va esimiehen kanssa viimeistdan samalla, kun sovitaan niiden tekemi-
sestd. Tyontekijalla on oikeus saastaa tydaikapankkiin enintaan 150
tuntia.

Tyoaikapankin kertyman pitaminen vapaana

Tybaikapankkia kayttéonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla alustavasti siita, milloin kertyneet tyotunnit on tarkoitus
kayttaa. Vapaan ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan va-
lilla. Jollei vapaan ajankohdasta voida sopia, tydntekijan on ilmoitet-
tava sen pitamisesta viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alka-
mista. Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelmassa on mahdollisimman
hyva yhteensovitus tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksildllis-
ten tarpeiden kanssa.

Tyoaikapankin hallinnointi ja kirjanpito
TyoOaikapankkiin saastetyt tyontunnit merkitaan tyoaikakirjanpitoon,
jonka sisallosta tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tiedot.

Tyoaikapankin vaikutus tyosuhteen muihin ehtoihin

Tydaikapankkivapaat eivat muuta tyésuhteessa noudatetta-
via ehtoja. Ty6aikapankkivapaa kasitellaan tyoaikakirjanpidossa
tyossaoloaikana.

Tyontekijan sairastuminen tyoaikapankkivapaan kayton
yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tyoaikapankkivapaan alka-
mista, sairauspoissaolon ajalle suunniteltu vapaa siirtyy annettavaksi
myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos tydntekija sairastuu pank-
kivapaan aikana, ei tyokyvyttomyysjakson yhta paivaa ylittavaa osaa
lasketa tybaikapankkivapaaksi, ellei lyhyemmasta ole sovittu. Pitamat-
ta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankoh-
tana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista,
vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastu-
misestaan tydnantajalle valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todis-
tus tyokyvyttdmyydesta toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kdaytannon
mukaisesti.
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Tyoaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijalle henkilokohtaisen
saannollisen kuukausipalkan mukainen palkka.

Luontoisedut annetaan tyoaikapankkivapaan ajalta vahentamat-
tomina.

Tyoaikapankkisopimuksen paattyminen

Tydsuhteen paattyessa tai irtisanottaessa tydaikapankkisopimus tyo-
aikapankissa pitamatta olevat tunnit maksetaan rahana, ellei sovita
niiden pitamisesta vapaana ennen tydsuhteen tai tydaikapankkiso-
pimuksen paattymista. Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus
maaraytyy tyosuhteen paattymishetkella voimassa olevien palkkaus-
perusteiden mukaan.

Sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada ja tyonantajalla on oikeus
antaa tyoaikapankkiin kerrytetyt tunnit rahana myos tyotehtavien tai
palkkausperusteiden olennaisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tyoaikapankista on irtisanotta-
vissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yli vuoden kestanyt maardaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten
toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Helsingissa 24.11.2011
Terveyspalvelualan liitto ry
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry
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Liite 5

Selviytymislauseke
terveyspalvelualan
tyoehtosopimukseen

Allekirjoittajajarjestot ovat yhta mielta siita, etta mikali yritys on poik-
keuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa ja silla olisi tydsopimus-
lain 7:3 §:n mukaiset perusteet irtisanoa tyontekijoitd, paikallisesti voi-
daan sopia toisin tydehtosopimuksen jaljempana erikseen mainituista
tyoehdoista.

Sopimuksen osapuolet
Sopijaosapuolia ovat tydnantaja ja allekirjoittajajarjeston luottamus-
mies. Luottamusmiehen kanssa tehtavaa sopimusta saa soveltaa
kaikkiin tyontekijoihin, ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai
muita ehtoja. On suositeltavaa, etta allekirjoittajajarjeston luottamus-
miehelle on annettu tilaisuus kdyda luottamusmieskurssien perus- ja
jatkokurssit.

Sopimuksen edellytykset

Selviytymislausekkeen kayttoonotosta voidaan neuvotella paikallises-
ti, jos tyOnantaja on joutunut ennalta arvaamattomiin, taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen. Talou-
dellisten vaikeuksien tulee koskea koko yritysta. Sopimus voidaan teh-
da vain erittdin painavista ja poikkeuksellisista syista tilanteissa, jois-
sa se on valttamaton tyonantajan toimintaedellytysten ja tyopaikkojen
turvaamiseksi.

Paikallisissa neuvotteluissa todetaan yhteisesti toimenpiteiden tarve
ja mitoitus seka vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden toi-
menpiteiden kanssa. Perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen
suhteessa muihin alan yrityksiin, eika sopimusta voida tehda pelkkiin
talousarvioihin perustuen ellei perustetta ole jo olemassa.
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Sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai
irtisanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaika-
na eika 2 kuukauden kuluessa sen paattymisesta. Jos ty0nantaja toi-
mii edella mainitun maarayksen vastaisesti, sopimus purkautuu va-
littdmasti ja tydnantaja korvaa sovitun saaston kyseisen tyontekijan
osalta.

Sovittaessa selviytymislausekkeesta voidaan neuvotella myds tyéeh-
tojen heikennysten kompensaatiosta, jos yrityksen taloudellinen tilan-
ne paranee.

Mista taloudellisista etuuksista voidaan sopia tyoehtosopimuksesta
poiketen

1. Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista
ja/ tai maksuajankohtaa.

2. Sunnuntai-, lauantai-, yo- ja iltatyokorvausten seka varallaolo- ja
halytyskorvausten tasoista voidaan vahentaa enintaan puolet.

Sopimuksen muoto ja kesto

Muuta
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Sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimus voidaan tehda enintaan vuo-
den maaraajaksi kerrallaan.

Sopimus voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden 2 kuukauden irtisa-
nomisajalla, jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu merkit-
tavaa parannusta sopimuksen tekohetkeen verrattuna.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti en-
nen neuvottelujen aloittamista ja tietoja taydennetdan tarvittaessa
neuvottelujen aikana.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa asiantuntijaa neuvotteluissa.
Asiantuntijaa koskee sama vaitiolovelvollisuus kuin luottamusmiesta.
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Sopimus tulee toimittaa tiedoksi allekirjoittajajarjestaille.

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydoehtosopimuksen
osana.

Helsingissa 3. paivana kesakuuta 2016
Terveyspalvelualan liitto ry
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry
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Liite 6

Paikallisen sopimisen

liit

e

Johdanto

Paikallinen sopimus on tyGnantajan ja tyontekijoiden paikallisiin tarpei-
siin perustuva ratkaisu, joka on sopusoinnussa tydehtosopimuksen ja
tyolainsdadanndn kanssa. Tavoitteena molemmille osapuolille koke-
mus mielekkdéasta tuloksesta. Luottamus, vuorovaikutus ja hyvin toimi-
va yhteistyd tukevat paikallista sopimista.

1. Sopiminen

Taman tyGehtosopimuksen erikseen mainituista maarayksista voidaan
sopia paikallisesti toisin tdman liitteen mukaisesti.

Tyoehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viit-
tausta taman tydehtosopimuksen 2 pykalddn mahdollistavat tyénan-
tajan ja tyontekijan véalisen sopimisen ilman paikallisen sopimisen ljit-
teen menettelytapamaarayksia.

Huomautus: Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa nou-
datettava ehdottomia (pakottavia) lain sddnn6ksié.

2. Sopimuksen sopijapuolet

Sopijapuolia ovat ty6nantaja ja luottamusmies tai tyGnantaja ja tyonte-
kija. Luottamusmiehen kanssa tehtdavada sopimusta saa soveltaa kaik-
kiin tyéntekijoihin, ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita
ehtoja. Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Paikallisen sopimisen edellytyksena on, etta allekirjoittajajarjeston
luottamusmiehelle on annettu mahdollisuus osallistua ainakin luotta-
musmiehen perus- ja jatkokurssille.

3. Sopimuksen sisalto
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Sopimuksessa on mainittava:

« Sopijapuolet

+ Keitd sopimus koskee

+ Sopimuksen sisalto

« Tybehtosopimuksesta poikkeamisen perusteet
(tyéehtosopimuksen 2 § ja tama liite)

« Sopimuksen kohde: mista tydehtosopimuksen kohdasta
halutaan sopia toisin

+ Sopimuksen voimassaoloaika

4. Koonti tyoehtosopimuksen kohdista, joista voi sopia
paikallisesti

A) Tyoaika (tyoehtosopimuksen 6 §)

Saannollinen tyoaika normaalityoaikamuodossa

« Tyéntekijan vuorokautinen saannollinen tybGaika on enintaan
9 tuntia. Tdmdn liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia
enintdan 13 tunnin tyévuorosta (ks. tydehtosopimuksen 6 § 2.
kohta).

« Tdman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintdan
vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta (ks. 6 § 3. kohta).

Saannollinen tyoaika toimistotyossa

+ Toimistotydssa vuorokautinen sdanndllinen tybaika on enintdén
8,5 tuntia. Taman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia
enintdan 13 tunnin tyévuorosta (ks. 6 § 4. kohta).

Saannollinen tyoaika jaksotyoajassa

+ Tydbvuoron pituus on enintdan 10 tuntia ja yévuoron pituus
enintdan 12 tuntia. Taman liitteen mukaisesti voidaan sopia
enintdan 15 tunnin tyévuorosta (ks. 6 § 5. kohta).

« Tdman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintdan
vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta (ks. 6 § 6. kohta).

Ennen pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista selvittavat tyon-
antaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija jarjestelman
perusteet ja laajuuden (ks. 6 § 15. kohta).
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B) Vuosilomapalkan osakuukauden palkanlaskentasaanto (16 §)

« Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus lasketaan kayttden jakajana lukua 21 ja kertojana
lomapaéivien lukumaaraa. Taman liitteen mukaisesti voidaan
paikallisesti sopia osakuukauden palkanlaskentasddnnén
kéyttamisestd (ks. 16 § 11. kohta).

Paikallisen sopimuksen muotomaaraykset
Sopimus syntyy, jos ja kun sopijapuolet padsevat yhteisymmarrykseen.

Kun yhteisymmdrrys sopimuksen sisélléstd on saavutettu, sopimus on
tehtdva kirjallisesti.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus voidaan tehdé toistaiseksi tai maaraajaksi. Toistaiseksi voi-
massa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kk, ellei sopijapuol-
ten kesken sovita lvhyemmasta irtisanomisajasta. Yli vuoden kestanyt
madraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa
oleva sopimus. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon
se jatkuu irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.

Tyoehtosopimuksen paéattyessd voimassa oleva paikallinen sopimus
jatkuu sovitun mukaisesti.

Suositukset ja hyvat kaytanteet

TyoOpaikalla tehty paikallinen sopimus suositellaan toimitettavaksi tie-
doksi tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoille. Allekirjoittajajarjes-
toilld on pyynndsté oikeus saada sopimus tiedokseen.

Hyvia kaytanteita onnistuneeseen paikalliseen

sopimismenettelyyn:

« Vuorovaikutus ja yhteinen tilannekuva: missd menndan, miksi
neuvotellaan?

« Tavoitteiden kirkastaminen

« Ymmadrrys toisen osapuolen intresseistd, tavoitteista ja
tilanteesta

« Tavoitteiden selvittdminen ja sanoittaminen puolin ja toisin

« Punninta: lyhyen aikavélin hyddyt vs. pidemman aikavaélin hyddyt
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Tasapainoiset neuvottelukokoonpanot

Neuvotteluosapuolten itsendisyys; ei sanelua, ei ulkopuolista
ohjailua

Tavoitteena yhteisymmarrys seka molemmille osapuolille aito
kokemus mielekkaasta tuloksesta ja siihen sitoutuminen

115



TUSPOYTA

Allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet terveyspalvelualaa koskevasta
tyoehtosopimuksesta seuraavasti:

Vuoden 2023 palkankorotukset

Osapuolet ovat sopineet voimassa olevan tyoehtosopimuksen
23.6.2022 paivatyn allekirjoituspoytakirjan 6. kohdan mukaises-
ti seuraavasti. Sovitut muutokset koskevat vuodelle 2023 tehta-
via palkankorotuksia. Muilta osin tyéehtosopimus séilyy ennallaan
muuttumattomana.

Palkankorotukset vuodelle 2023

Kertaera kesakuussa 2023

Kertaeran suuruus on 450 euroa ja se maksetaan kesakuun 2023 pal-
kanmaksun yhteydessa. Kertaerda maksetaan vain niille tyontekijoille,
joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.5.2023 ja on
edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

Kertaera maksetaan myos, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai
perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tyo-
ajan ja tayden tydajan suhteessa. Osa-aikatyon prosentti lasketaan
1.5.-31.5.2023 ty6ajan mukaan. Vaihtelevaa tydaikaa tekevien osal-
ta tydaika lasketaan 3 kk tarkastelujaksolta helmi-huhtikuu (1.2.2023
-30.4.2023).

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen ker-
taeran maksuajankohtaa. Kertaera maksetaan kuitenkin, jos tyontekija
on irtisanoutunut jaadakseen vanhuuselakkeelle.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun
muassa vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota
laskettaessa.
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Palkankorotukset

Palkankorotukset vuodelle 2023 ovat yhteensa 2,95 %. Korotukset to-
teutetaan seuraavasti:

1.11.2023 toteutetaan yleis- ja taulukkokorotus 1,9 %. Yleiskoro-
tus korottaa tyontekijoiden 31.10.2023 voimassa olevia henkil6-
kohtaisia palkkoja.

1.11.2023 lukien jaetaan paikallinen erg, joka on suuruudeltaan
0,315 % seka tyontekijoiden 31.10.2023 voimassa olevia henkilo-
kohtaisia palkkoja korottava yleiskorotus 0,735 %. Paikallinen era
lasketaan syyskuun 2023 palkkasummasta.

Edella mainitut korotukset lasketaan erikseen tyontekijan
31.10.2023 voimassa olevasta palkasta siten, etteivat korotukset
kertaannu.

Mikali paikallisen eran jaosta ei paasta sopuun 31.10.2023 men-
ness4, ei yleiskorotusta 0,735 % jaeta 1.11.2023, vaan paikallisen
erdn osuus seka edella tarkoitettu yleiskorotus jaetaan yhteenlas-
kettuna yleiskorotuksena (1,05 %) 1.2.2024. Tall6in korotus koh-
distuu tyontekijoiden 31.1.2024 voimassa oleviin henkilokohtai-
siin palkkoihin.

Tyonantaja voi halutessaan antaa korotuksen joko kokonaan tai
osittain etukateen, kuitenkin aikaisintaan 1.6 alkaen, jolloin aiem-
min annettu korotus vahennetdan 1.11.2023 korotusprosentista.

Helsingissa 9.5.2023
Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet terveyspalvelualaa koskevasta
tyoehtosopimuksesta seuraavasti:

Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan
1.5.2022. Uusi sopimuskausi paattyy 30.4.2024.

Tekstimuutokset

Tyoehtosopimuksen 2 §:n maaraykset poistetaan. Uusi 2 § on
seuraava:

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyéehtosopimuksen
maarayksista poikkeavasti paikallisen sopimisen liitteen (liite 6) mu-
kaisesti. Tyoehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudes-
ta ilman viittausta tahan pykalaan mahdollistavat tyonantajan ja
tyontekijan valisen sopimisen ilman paikallisen sopimisen liitteen
menettelytapamaarayksia.

Tyoehtosopimuksen 4 §:n 2. kohtaa muutetaan seuraavasti:

4 § Tyosuhteen alkaminen

2. Tyosopimukset tehdaan kirjallisina. Enintaan viikon kestavas-
td maaraaikaisesta tydsuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos
suullisesti edellyttaen, etta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallises-
ti tydsuhteen kestoaika, maaraaikaisuuden peruste ja sdannol-
linen tyaika. Ennen tyosuhteen alkua tyontekijan on vaadittaes-
sa esitettava laakarintodistus soveltuvuudestaan tyotehtavaan.
Tyosopimus raukeaa, ellei todistusta esiteta kohtuullisessa
maardajassa.

Tyoehtosopimuksen 6 §:n alkuun kirjataan seuraava
johdantoteksti:
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Johdanto

Tybehtosopimusosapuolet kannustavat tyopaikkoja edistamaan tyon-
tekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tyovuorosuunnittelussa ja otta-
maan mahdollisuuksien mukaan huomioon tyontekijéiden tyon ja va-
paa-ajan yhteensovittamista tyovuorolistoja vahvistettaessa.

Johdantoteksti on suositus. Johdantotekstilld ei muuteta tes:n maa-
raysten tulkintaa.

Poistetaan tyoehtosopimuksen 6 §:n 1 kohdasta viittaus
kilpailukykysopimukseen.

Poistetaan 6 §:n kohdista 1, 2., 4., 5. seka 7. viittaukset
maadrayksen soveltamisajankohdan alkuun (31.8.2020 lukien tai
lahinna kyseista ajankohtaa alkavan tyovuoroluettelon alusta
lukien)

Lisatdaan 6 §:aan uusi selkeyttava 13. kohta. Muutetaan vanhojen
kohtien 13. ja 14. numerointi vastaamaan muuttunutta jarjestysta
(14. ja 15.).

13. Tyoviikko jarjestetaan viisipaivaiseksi, ellei 3—7 kohtien tydaikajar-
jestelyista muuta johdu.

Soveltamisohje: Esim. yovuoro, joka sijoittuu kahdelle vuorokaudelle, on yk-
si tyopaiva.

Muutetaan 6 §:n 3. kohdassa oleva viittaus 13. kappaleeseen
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vastaamaan muuttunutta jarjestysta (14.)

Muutetaan 6 §:n 14. kohtaa (uusi 15. kohta) seuraavasti:
Fyoaikasuunnitelman Tyoajan tasoittumissuunnitelman laatiminen

15. Ennen 2 §:n mukaan pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista
selvittavat tydnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyonteki-
ja jarjestelman perusteet ja laajuuden.

Tasoittumisjaksolle laadittava etukateen tydajan tasoittumissuun-
nitelma, josta tyontekijalle ilmenee kunkin viikon tydaika ja tal-
|6in tiedossa olevat tydajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten
pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana tehdaan normaa-
lia pidempaa tyoaikaa. Jaksotydssa voidaan ty0ajan tasoittumis-
suunnitelma laatia kolmiviikkoisjaksoittain. Maaraysta ei sovelle-
ta, mikali kaytossa on liukuva tyoaika tai joustotyoaika.

Siirretaan 6 §:n 14. kohdan poytakirjamerkinta vuosilomaa
koskevien maaraysten yhteyteen.

Pivtitkins it

Tedntekiiall Amod 1 H e
Toinhi 1 Yomal S

Muutetaan 9 § 1. kohta seuraavaan muotoon:

1. Lisatyolla tarkoitetaan tyot4, jota tehdaan tyontekijan saannollisen
tyOajan lisdksi, mutta joka ei ole ylityota.
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Lisaty0 maksetaan rahana yksinkertaisena tuntipalkkana tai tyon-
tekijan kanssa sovittaessa annetaan vastaava aika palkallisena
vapaana. Lisatyo edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Poistetaan 10 §:n 5. kohdasta kilpailukykysopimuksen tyoajan
pidennyksen poistumisesta seuranneet siirtymasaannokset.

Poistetaan 13 §:n 2. kohta. Muutetaan 13 § seuraavaan
muotoon:

13 § Varallaolo ja halytysluonteinen tyo

1. Varallaoloon noudatetaan ty0aikalain saannoksia, ellei tasta py-
kalasta muuta johdu. Jos tydntekijan on oltava paivystysval-
miudessa tyOpaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa tyon-
antajan osoittamassa paivystystilassa, aika luetaan tydajaksi.
Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden se-
ka varallaolon ehtojen on oltava tydntekijan tiedossa varallaolosta
sovittaessa.

2. TyOnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia varallaolos-
ta siten, etta tyontekija voi valita liikkuma-alueensa ja, etta ha-
net voidaan kutsua tyohon puhelimen tai muun valineen avulla.
Tyontekijalla on velvollisuus pitdaa puhelinta tai muuta laitetta toi-
mintavalmiina mukanaan. Tallaisesta vapaamuotoisesta varal-
laolosta maksetaan 35 % tuntipalkasta, jos tyohon on saavutta-
va alle 60 minuutin. Korvaus on 20 % tuntipalkasta, jos tydhén on
saavuttava edella mainittua pitemmassa ajassa kutsun jalkeen.

3. Sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtuneesta varal-
laolosta maksettavaa raha- tai vapaa-aikakorvausta laskettaessa
otetaan huomioon myods sunnuntaikorvaus.
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Poytakirjamerkinta:
Jos vakiintuneena kaytantond on noudatettu 2. ja 3. kap-
paleista poikkeavaa, tyontekijoille edullisempaa menet-
telya, tata voidaan jatkaa. Talloin arvioidaan kappalei-
ta 2 ja 3 yhdessa.

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tyohon saapumisesta
aiheutuvasta hairiostd maksetaan halytysraha, jonka suuruus on
18,00 euroa.

Halytysrahan maara on 1.10.2022 alkaen 20,00 euroa.

Halytysluonteisella tydlla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kut-
sutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolos-
ta tai tallaisesta tyosta etukateen. Halytysrahaan oikeuttavan tyo-
hon kutsumisen tulee edellyttaa enintaan kuuden tunnin kuluttua
tapahtuvaa tyohon saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei oteta
mukaan y6tunteja klo 22-06.

TyOnantaja korvaa tyontekijalle varallaolon ja halytysluonteisen
tyon yhteydessa tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset
matkakustannukset sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.

Mikali tyohon saapumisen pitaa tapahtua viimeistaan kolmen
tunnin kuluessa halytyksesta, maksetaan halytysraha 50 %:lla
korotettuna.

Tyonantajan tulee seurata varallaolojen maéria ja arvioitava vuo-
sittain varallaolosta aiheutuvaa kuormittumista.

Uusi 7. kohta ei laajenna valvontavelvollisuutta tyosuojelua ja tyo-
turvallisuutta koskevaan lainsaadantoon.

Korvataan 16 §:n vuosilomaa koskevat maaraykset 30.4.2022
paattyneen tyoehtosopimuksen vuosilomia koskeneen
liitepoytakirjan maarayksilla.
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Lisataan 16 §:n 4. kohdan alle seuraava poytakirjamerkinta, joka
on siirretty 6 §:n 14. kohdasta:

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijalle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, mil-
loin hanen on palattava vuosilomaltaan tyohon.

Korvataan 17 §:n lomarahaa koskevat maaraykset 30.4.2022
paattyneen tyoehtosopimuksen lomarahoja koskeneen
liitepoytakirjan maarayksilla.

Korjataan 17 §:n 2. kohdan poytakirjamerkinnassa oleva
pykalaviittaus oikeaksi (4. luku 3 §)

Muutetaan lisdksi 17 §:n 7. kohdan 1. kappale seuraavaan
muotoon:

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Lisataan 19 §:n 1. kohtaan uusi kappale

1. Jos tyontekija tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairau-
den tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut sai-
rauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuu-
della, hdanelld on tyésuhteen jatkuessa oikeus saada kussakin
poissaolotapauksessa tyonantajaltaan palkkansa seuraavasti:

+ 28 kalenteripaivalta, mikali yhtadjaksoinen tydsuhde on kestanyt
alle 3 vuotta,

« 35 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt
yli 3 vuotta mutta alle 5 vuotta,

+ 42 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt
yli 5 vuotta mutta alle 10 vuotta,

+ 56 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt
yli 10 vuotta.
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Jos tyokyvyttomyys johtuu tyotehtavissa sattuneesta tapaturmava-
kuutuslainsaadannossa tarkoitetusta tydtapaturmasta tai siita aiheu-
tuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavista johtunees-
ta vakivallasta on sairausajan palkanmaksujakso 90 kalenteripaivaa.
Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuslainsdadannon perusteella tai korvausta ei makseta
taysimaaraisena, maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan tavanomai-
sen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaan. Siltad osin
kuin oikeutta sairausajan palkkaan ei talloin ole, syntyy tyonantajalle
oikeus takaisinperintaan.

TyoOntekijan sairastuessa samaan sairauteen 7 paivan kuluessa tyo-
hon paluusta lasketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jakson pi-
tuutta laskettaessa.

Muutetaan 19 §:n 6. kohta seuraavaan muotoon:

6. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laa-
karintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Tyonanta-
ja voi perustellusta syysta nimeta kaytettavan laakarin ja talloin
tyonantaja suorittaa laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutu-
vat kustannukset. Tyontekijalla on oikeus epidemiatilanteissa esit-
taa selvitys sairaudestaan myos tyoterveyshoitajan tai terveyden-
hoitajan antamalla todistuksella.

Soveltamisohje:

Perustellulla syylla tarkoitetaan tilannetta, jos-
sa tyonantajalla on tydntekijan sairauslomatilanteeseen
liittyvan poikkeavan toiminnan, normaalista poikkea-
van sairausloma- tai poissaolohistorian tai tydntekijan
toimittamaan laakarintodistukseen liittyvan perustellun
epailyksen tai muun vastaavan perustellun syyn kaltai-
nen tilanne selvityttda sairausloman asianmukaisuus ni-
metylla laakarilla. Nimeamisen taytyy liittya konkreet-
tisiin tilanteisiin, eika tyoOnantajan nimeaman laakarin
kayttoa voi edellyttaa esimerkiksi kollektiivisesti koko
henkilostolta.
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Muutetaan 21 § seuraavaan muotoon:

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1.

Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tydso-
pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tyossdaoloajan veroisena maariteltdessa tyosuhteen kestoaikaan
sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen
sovittu.

Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle tayttd palkkaa
72 arkipaivan ajalta edellyttaen, etta tydosuhde on ennen loman al-
kua jatkunut keskeytyksetta vahintaan 3 kuukautta. Mikali tyonte-
kijan uusi aitiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseis-
ta palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden aikana,
ellei lainsdadannosta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan
paatyttya maksetaan aitiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista ai-
tiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Mikali tyontekijan uusi aitiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyon-
antaja maksaa tyontekijalle kyseisen aitiysvapaan palkan muiden
ditiysvapaan palkkaa koskevien edellytysten tayttyessa.

Isyysvapaan ajalta tyOnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa
kuudelta ensimmaiselta arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun
edellytykset ovat samat kuin 3. kohdassa on todettu aitiysvapaan
palkanmaksun edellytyksista.

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissa oleviin
tyontekijoihin noudatetaan 1.8.2022 alkaen seuraavaa:

1.

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa-
seen ja hoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausva-
kuutuslain perusteella.
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Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen erityisraskaus-,
raskaus- ja vanhempainvapaan tai hoitovapaan ei téllaista poissa-
oloaikaa oteta huomioon tyéssaoloajan veroisena madariteltdessa
tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa
saadetty tai erikseen sovittu.

Tyontekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain
9 luvun 1 §:n mukaan, maksetaan taytta palkkaa raskausvapaan
alusta lukien 40 arkipaivaa. Palkanmaksun edellytyksena on, et-
ta tyontekijan tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta vahintaan kol-
me kuukautta ennen vapaan alkamista. Lisaksi edellytetaan, etta
raskaus- ja vanhempainvapaa pidetaan yhdenjaksoisena. Mikali
tyontekijan uusi raskausvapaa alkaa palkattomien vapaiden aika-
na, kyseista palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden
aikana, ellei lainsaadannosta muuta johdu. Kuitenkin palkatto-
man vapaan paatyttya maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan
palkkaa, jos palkallista raskaus- ja vanhempainvapaan jaksoa on
jaljella.

Mikali tyontekijan uusi raskausvapaa alkaa hoitovapaan aikana,
tyOnantaja maksaa tyontekijalle kyseisen raskaus- ja vanhempain-
vapaan palkan muiden raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa
koskevien edellytysten tayttyessa.

Tyontekijalle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n. mukai-
sesti oikeus vanhempainrahaan, maksetaan taysi palkka vanhem-
painvapaan 32 ensimmaiselta arkipaivalta. Palkanmaksun edelly-
tyksena on, etta tydosuhde on jatkunut vahintdan kolme kuukautta
keskeytyksettd ennen vanhempainvapaan alkua. Edellda mainittu
oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin sairausva-
kuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mom. mukaisesti, kun tyontekija adop-
toi alle 7-vuotiaan lapsen.

noudatettua tasoa ja poistetaan viittaus ajankohtaan 1.8.2020.

Muutetaan 26 §:n 2. kohdan jarjestojen nimet vastaamaan



5§

nykyisin voimassa olevia virallisia nimia.

Muutetaan terveyspalvelualan matkustussaannon 2 §:n 2. kohta
seuraavaan muotoon:

2. Tyodmatka on tehtdva niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskus-
tannuksin kuin se, huomioon ottaen matkan ja tyontekijan hoidet-
tavien tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen, on mah-
dollista. Kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomion
paitsi matkustuskustannusten korvaus ja paivaraha, myos kulku-
neuvon kayttdmisella mahdollisesti saavutettu tyoajan saasto.
Matkakustannukset korvataan riippumatta kulkuvalineesta.

Muutetaan terveyspalvelualan matkustussaannon 4 §:n 1. ja 2.
kohta seuraavaan muotoon:

1. Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkalipuista seka hanen suo-
rittamistaan paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimaksuista seka
muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkus-
tamiseen kuuluvista maksuista. Fataisina-maksuinaeikuiten-

2. Tyonantaja korvaa auton pysakointimaksut tositetta vastaan.

Poistetaan terveyspalvelualan matkustussaannon 5 §
ja muutetaan terveyspalvelualan matkustussaannon
pykalanumerointi vastaamaan muuttunutta jarjestysta.

Muutetaan terveyspalvelualan matkustussaannon 6 §:n 1. kohta
(uusi 5 § 1. kohta) seuraavaan muotoon:

Kilometrikorvaus
1. Tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla
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tekemasta tydmatkasta suoritetaan matkustuskustannusten kor-
vausta seuraavasti:

Autolla verottajan ohjeen mukaisesti (1.1.2022-31.12.2022 0,46
senttid/km) ensimmaiseltd 5000 kilometrilta ja 38 senttiad seuraa-
vilta kilometreilta.

Soveltamisohje:

Mikali tyontekijalla on kaytdssaan tydnantajan antama
vapaa autoetu tai auton kayttoetu, suoritetaan korvausta
kuitenkin enintdan verottajan ohjeen mukaiseen verotto-
man enimmaismaaran mukaisesti.

Jos tyotehtavien suorittaminen edellyttaa perdvaunun kuljettamis-
ta autoon kiinnitettyna, suoritetaan edella sanotut kilometrimak-
sut 7 sentilla korotettuna. Milloin tyontekija on joutunut kuljetta-
maan autossaan koneita tai laitteita, joiden paino ylittaa 80 kiloa
tai joiden koko on suuri, suoritetaan korvaus kilometrilta 3 sentilla
korotettuna.

Muutetaan terveyspalvelualan matkustussaannon 20 §:n 1.
kohta (uusi 19 § 1. kohta) seuraavaan muotoon:

19 § Matkaennakko
1. Tyontekijalla on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa.

Selkeytetdan luottamusmiessopimuksen 1 §:n
1. kohta seuraavaan muotoon:

1. Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen sevehu-
tuspiirissé soveltamisalalla olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

Selkeytetdan luottamusmiessopimuksen 3 §:n
1. kohta seuraavaan muotoon:

38 Luottamusmiehen valitseminen
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1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kai-
kille jarjestaytyneille tydntekijoille on varattava tilaisuus osallis-
tua vaaliin, e e . S
saa-hairité-tyontekoa—Vaali voidaan pitda myos tydaikana ja tyo-
paikalla siten, etta vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei hairitse
toimintaa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat Iahinna luottamusmies tai ha-
nen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien
toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Lisataan uusi luottamusmiessopimuksen 4 §. Lisaksi muutetaan
luottamusmiessopimuksen pykalat 4 §-12 § vastaamaan
muuttunutta jarjestystad (5 §-13 §)

Luottamusmiehen ja tyonantajan yhteistyo

Tyopaikoilla kdydaan sdanndllisesti keskustelua, jossa kasitellaan
tyopaikan paikalliselle yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden
toimivuutta. Keskustelun osapuolina ovat luottamusmies ja tyon-
antajan edustaja. Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edis-
ta4a osapuolten keskinaisia suhteita ja luottamusta seka kayda |&-
pi yhteistyon onnistumista ja kehittamistarpeita. Keskustelu on
kaytava kahden kuukauden kuluessa luottamusmieskauden alka-
misesta ja taman jalkeen vahintaan vuosittain.

+ Luottamusmiehen ajankayttd ja sen periaatteet

+ Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
+ Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet

+ Yhteistyon kaytannon jarjestaminen ja aikataulut

Selkeytetdan luottamusmiessopimuksen 4 §:n 3. kohtaa ja
muutetaan 4 §:n 4. kohtaa (uusi 5 §:n 3. ja 4. kohta) seuraavaan
muotoon:

3. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei tatéatehtavasd
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hoitaessaan-tai-sen-téhden luottamusmiestehtavan takia saa siir-
taa huonompipatkkaiseen alempipalkkaiseen tyéhon, kuin mis-
sd héan oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa
my0Oskaan siirtaa véhempiarvoiseen vahemman vaativaan tyohon,
jos tyOnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erot-
taa tyosta.

Jos luottamusmieheksi/ pdaluottamusmieheksi valitun henkilon
varsinainen tyo vaikeuttaa luottamusmiehen/paaluottamusmie-
hen tehtdvien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai
sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitai-
to, jarjestettdava muuta tyota luottamusmieskauden ajaksi. Téllai-
nen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Mikali
muusta tyostda maksettava palkka on alempi kuin luottamusmie-
hen varsinaisen tyon palkka, maksetaan ansionmenetyksen ero-
tus luottamusmieslisana silta ajalta, kun han toimii luottamusmie-
hen asemassa.

Selkeytetdan luottamusmiessopimuksen 5 §:n 3. kohta (uusi 6
§:n 3. kohta) seuraavaan muotoon:

3.

Luottamusmiehen tehtavana on myés-osattaan yhdessa tyonan-
tajan ja muiden tydntekijoiden kanssa toimia yrityksen ja henki-
I6ston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Selkeytetaan luottamusmiessopimuksen 6 §:n 2. kohta f
-alakohta (uusi 7 §:n 2. kohdan f -alakohta) seuraavaan
muotoon:

f) vaativuusryhma tai vastaava, johon tyodntekija tai hanen suoritta-
mansa tyo kuuluu, erityistekijalisan saajien lukumaara, erityisteki-
jalisien arvet euromaarat ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden
valilla

Poistetaan luottamusmiessopimuksen 8 §:n (uusi 9 §:n) 2.
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kohdassa tarkoitetut viittaukset vanhoihin korotusajankohtiin ja

maariin.

Luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten korvauksia korotetaan
1.10.2022 ja 1.6.2023 lukien alla olevien taulukoiden mukaisesti.

maara
5-25
26-50
51-100
101-150
151-200
201-299
300 tai yli

1.10.2022 lukien

maara
5-25
26-50
51-100
101-150
151-200
201-299
300 tai yli

1.6.2023 lukien

maara
5-25
26-50
51-100
101-150
151-200
201-299
300 tai yli

euroa/kk
62

65

70

82

93

122

139

euroa/kk
64

68

73

85

97

127

145

euroa/kk
67

71

77

88

101

132

151
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3. Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hdanen toimialueel-
laan olevien tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyon-
tekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

51-100

101-150
151-200
201-299
300 tai yli

1.10.2022 lukien

101-150
151-200
201-299
300 tai yli

1.6.2023 lukien

51-100

101-150
151-200
201-299
300 tai yli

euroa/kk
78

81

98

109

133

145

euroa/kk
81

84

102

113

138

151

euroa/kk
84

88

106

118

144

157
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Selkeytetdan luottamusmiessopimuksen 9 § (uusi 10 §)
seuraavaan muotoon:

Sailytys- ja toimistotilattyoskentelytilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan
tarvittaville toimistovalineille ja asiakirjoille siten, etta vain luot-
tamusmiehelld on péasy tietoihin (esim. lukittava kaappi). Yri-
tyskohtaisella ja alueellisen toimintayksikdn luottamusmiehella
on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiesteh-
tavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa
olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa
luottamusmiestehtavien hoitamiseen téllaisessa toimistotilassa
olevia toimistovalineitd (mm. yrityksessa yleisesti kdytossa ole-
vat atk ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
ja séhkoposti). Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tydnantajan
puhelinta tai matkapuhelinta ja puhelinliittymaa luottamusmiehen
tehtavien hoitamista varten soveltuvassa luottamuksellisuuden
sailyttavassa ymparistossa.

Selkeytys luottamusmiessopimuksen 11 §:n 1. kohta (uusi 12 §
1. kohta) seuraavaan muotoon:

1. TyOn suorittamista ja sen teknitlistad kaytannonjarjestelya koske-
vissa kysymyksissa tulee tyontekijan kaantya valittomasti tydnjoh-
don puoleen.

Muutetaan luottamusmiessopimuksen 11 §:n 4. kohta (uusi 12 §

4. kohta) seuraavaan muotoon:

4. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laa-
dittava, mikét-mahdotista; muistio, jos jompikumpi osapuolista
sitd pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappalee-
na, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.
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1§

Selkeytetdaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen
johdantotekstia seuraavasti:

Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tyosuojeluvaltuu-
tettuja ja tyohyvinvointia koskevan sopimuksen. Fyostuojetuvattuttet
Kos] Sl I Welual Sl

soveltuvin-osin. Sopimus sisadltda maarayksia soveltuvin osin PT:n ja
STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sté ja 7 §:std. Sopimus
tdydentaa tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta an-
nettua lakia (20.1.2006/44).

Muutetaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 1 §:n
1. kohtaa seuraavasti seka lisataan uusi poytakirjamerkinta:

Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama tydsuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo tydehtoso-

pimuksen sovelutuspiirissé soveltamisalalla olevia tydnantajia ja
tyontekijoita.

Poytakirjamerkinta:

Tybpaikan tydsuojeluyhteistoiminta maaraytyy lainsaadan-
non mukaan. TyOpaikalla voidaan sopia paikallisesti tyo-
suojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta tyopaikan olo-
suhteisiin soveltuvalla tavalla niiltd osin kuin laki
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta (44/2006) sallii. Tydpaikkoja kannustetaan
sopimaan muun muassa tyOsuojeluorganisaatiosta seka tyo-
suojelun yhteistoiminnan kaytannoista.

Tyontekijoille on aina turvattava vahintaan lais-
sa saadetty mahdollisuus osallistua tyodsuojelun
yhteistoimintaan.
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Selkeyden vuoksi todetaan, etta lakiviittaus ei ole osa
tyoehtosopimusta.

Muutetaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 2 §:n
5. kohta seuraavaan muotoon:

Tyoskentelytilat

Tyodsuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon
ottaen riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja

Tyosuojeluvaltuutetulla on tarvittaessa oikeus kayttaa korvauk-
setta tyOsuojelutehtavien hoitamiseen tyosuojeluvaltuutetun kayt-
t6on luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa,
mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Tydsuojeluvaltuutetul-
la on oikeus kayttaa tyosuojelutehtavien hoitamiseen tallaisessa
toimistotilassa olevia toimistovalineitd (mm. yrityksessé yleises-
ti kdytdssa olevat ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka inter-
net-yhteys ja sdhkoposti). Tydosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayt-
taa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta ja puhelinliittymaa
tyosuojelutehtavien hoitamista varten soveltuvassa luottamuksel-
lisuuden sailyttavassa ymparistossa.

Tyonantaja huolehtii siita, etta tyosuojeluvaltuutetulla on kaytetta-
vissa taman tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset
seka muut tydsuojelumaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edella mainitut asiakirjat hankitaan jarjestetaan
myd&s muiden tyosuojelutoimielinten kayttoon siten kuin tydsuoje-
lutoimikunnassa sovitaan.

ALL TUSPOYTA

Lisataan tyosuojeluvaltuutettuja koskevaan sopimukseen uusi
3 §. Samalla muutetaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan
sopimuksen pykalanumerointia (3 §-6 §) vastaamaan uutta
jarjestysta (4 §...78).
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3§

Tyosuojeluvaltuutetun ja tyonantajan yhteistyo

Tyopaikoilla kaydaan saanndollisesti keskustelua, jossa kasitellaan tyo-
suojelun yhteistyolle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistaa osapuolten keski-
naisia suhteita ja luottamusta seka kayda lapi yhteistyon onnistumista
ja kehittamistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tyosuojeluvaltuutettu ja tyénantajan
edustaja. Keskustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkamisesta ja tdman jalkeen vahin-
taan vuosittain.

+ Tybsuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet

+ Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
+ Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet

+ Yhteistyon kaytannon jarjestaminen ja aikataulut

Maarayksessa mainitut asiat, kuten tietojensaantioikeuden sisalto,
koulutuksen tarve yms. eivat tule valvontavelvollisuuden piiriin. Maa-
rayksella ei laajenneta valvontavelvollisuutta.

Selkeytetdaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 3

§:n 3. kohtaa ja muutetaan 3 §:n 4. kohtaa (uusi 4 §:n 3. ja 4.

kohta) seuraavaan muotoon:

3. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata-tehtévasdhoi-
taessaantai-sentdhden tdman tehtdvan takia saa siirtdaa hue-

nompipatkkaiseen alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli
tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myos-

kaan siirtaa vahempiarvoiseen vihemman vaativaan tyéhon,
jos tyOnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota. Tydsuojeluvaltuutettutehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

4. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyo
vaikeuttaa tehtdvien hoitamista on hanelle ottaen huomioon
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yrityksen tai sen toimintayksikdn olosuhteet ja tyosuojeluvaltuu-
tetun ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota tyosuojeluvaltuute-
tun toimikauden ajaksi. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen
ansionsa alentumista. Mikali muusta tyosta maksettava palkka on
alempi kuin tydsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon palkka, mak-
setaan ansionmenetyksen erotus tyosuojeluvaltuutettulisana silta
ajalta, kun han toimii tydsuojeluvaltuutetun asemassa.

Muutetaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 4 §
(uusi 5 §) seuraavaan muotoon:

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1.

Tyodnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tyosuojeluteh-
tavien hoitamista varten s@aannollisista tehtavistaan sellaiseksi
kohtuulliseksi ajaksi, jonka tama tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti ole va-
pautuksen esteena.

Tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa maarattaessa ote-
taan huomioon taman edustamien tyontekijoiden lukumaara, tyo-
paikan alueellinen laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaara ja
niissa suoritettavan tyon luonne, téiden jarjestelysta johtuvat tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat seka
muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaa-
ra- ja kuormitustekijat.

Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin
edelld mainittu tyosta vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa huo-
mioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, ettd tyosuoje-
luvaltuutetun tehtavaa voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Jos yrityksessa on valittu paikalliseen tyosuojelun yhteistoiminta-
sopimukseen perustuva paatydsuojeluvaltuutettu ja paatyosuoje-
luvaltuutetun saannénmukaisesti edustamia tyontekijoita on va-
hintaan 800, vapautetaan paatyosuojeluvaltuutettu kokonaan
tyosta.
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Poistetaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen
5 §:ssd (uusi 6 §:ssa) tarkoitetut viittaukset vanhoihin
korotusajankohtiin ja maariin.

Tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.10.2022 seka
1.6.2023 alla olevien taulukoiden mukaisesti.

Tyontekijoiden

maara euroa/kk
20-29 25
30-100 47
101-200 58
201-299 75

300 tai yli 92

1.10.2022 alkaen

Tyontekijoiden

maara euroa/kk
20-29 26
30-100 49
101-200 60
201-299 78

300 tai yli 96

1.6.2023 alkaen

maara euroa/kk
20-29 27
30-100 51
101-200 63
201-299 81

300 tai yli 100
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Muutetaan palkkasopimuksen 4. kohtaa seuraavasti:

Erityistekijalisat
4. Erityistekijoiden ja erityistekijalisien tarkoitus

Erityistekijoiden ja erityistekijalisien avulla on tarkoitus muodostaa
ajantasaisia, tarkoituksenmukaisia ja kannustavia palkkausjarjestel-
mia, joissa otetaan huomioon tyon vaativuus. Erityistekijoiden avul-
la tydpaikoilla on mahdollisuus huomioida tydpaikkakohtaisia tyon
vaativuutta lisdavia tehtavia ja sita kautta osaltaan vaikuttaa alan
palkkakehitykseen.

Soveltamisperiaatteiden laatiminen

Tyopaikalla on maariteltava erityistekijalisien soveltamisperiaatteet ta-
man liitteen mukaisesti. Soveltamisperiaatteilla tarkoitetaan erityiste-
kijoita seka erityistekijoistda maksettavia erityistekijalisid (euromaaria).
Soveltamisperiaatteissa maaritellaan, mitka erityistekijat tyopaikalla
lisdavat tyon vaativuutta tassa liitteessa kuvatulla tavalla ja mika on
niistd maksettavan erityistekijalisan suuruus.

Tyontekija on oikeutettu tydehtosopimuksen mukaisiin erityistekijali-
siin, mikali han tekee erityistekijalisiin oikeuttavaa tehtavaa voimassa
olevien soveltamisperiaatteiden mukaisesti.

Kullakin tyopaikalla on maariteltava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos tyotehtavan sisaltd poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista
tehtavansisallodista ja vaativuusryhman téiden normaalista vaativuus-
tasosta, palkan maaraa korottavat ainakin seuraavat erityistekijat, jos
niita sisaltyy tyopaikan tyotehtaviin, luettelo ei ole tyhjentava:

« Tyon edellyttama erityinen tyokokemus
Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

Erikoissairaanhoidon erityisen pitkaa tyokokemusta ja osaamis-
ta edellyttavat tehtavat kuten patologian, kipsimestarin ja leikka-
ushoidon suunnittelijan erityisosaaminen, tyoskentely erikoissai-
raanhoidon synnytyssalissa.
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Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtavissa kuten tehohoidossa,
leikkaussalissa, paivystyksessa tai synnytyssalissa sama tehta-
vanimike voi sisaltaa erilaisia osaamistasoja/vaativuustasoja,
kuten perehtymisvaihe, osaamisvaihe tai kokenut. Naista ainakin
osaamisvaihe tai kokenut vaihe tms. itsendisen tydskentelyn vai-
he, on huomioitava erityistekijana.

Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu, toistuvat esi-
miehen lyhytaikaiset sijaistamiset.

Erityinen taloudellinen vastuu
Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

Poikkeuksellisen vaativat tyoolosuhteet

Tyon edellyttamat erityistaidot (esim. tavanomaista laajempi
kielitaito, erityinen koulutus)

Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/hygieni-
avastaava, muistihoitaja, kivunhoito, sateilyturvallisuusvastaava,
PACS -paakayttajyys.

Muut erityistekijat ja -vastuut

Esim. oman tyon ohella oleva ICT-tukihenkilon tai ICT-paakaytta-
jan rooli, jotka eivat kuulu tehtavan varsinaiseen luonteeseen ja
lisaavat tehtdavan vaativuutta. Lisavastuut, jotka eivat kuulu teh-
tavan varsinaiseen luonteeseen ja lisdavat tehtavan vaativuutta
kuten turvallisuus-, laatu- tai hankintavastaava.
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Tyopaikalla kdydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset
soveltamisperiaatteet. Soveltamisperiaatteet kdaydaan lapi ja tarkiste-
taan vuosittain, ellei yhdessa sovita pidemmasta ajasta. Jos tyopaikal-
la on luottamusmies, periaatteet kdaydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa
hanen kanssaan. Jos luottamusmiesta ei ole, periaatteet kaydaan lapi
ja tarkistetaan yhdessa tyontekijoiden kanssa. Erityistekijalisien sovel-
tamisperiaatteita (erityistekijat/erityistekijalisat) voidaan tarkistuksen
yhteydessa muuttaa tdman sopimuksen mukaisesti. Soveltamispe-
riaatteet seka erityistekijalisan saajien lukumaara, erityistekijalisien
euromaarat ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla on oltava
kaikkien tydntekijoiden nahtavilla tyopaikalla.

(Tekstien siirtdminen ei vaikuta méaarayksen tulkintaan.)

Soveltamisohje: Palkkausjarjestelman on tarkoitus ohjata tyo-
paikkoja ottamaan tehtavakohtaisissa palkoissa huomioon myos
mahdollisia tyontekijoiden yksilokohtaisiin tyotehtaviin liittyvia
vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisalloista poikkeavia
erityistekijoita. Tydehtosopimuksessa on lueteltu ne erityisteki-
jat, joiden osalta on ainakin selvitettava, |10ytyyko niita tyopaikan
tyotehtavista. Paikallisesti on mahdollista soveltaa myos muita
erityistekijoita.

Paikallisesti tulee maaritella, mita erityistekijoita tydpaikan toihin
sisaltyy ja miten erityistekijat vaikuttavat palkkaukseen.

Tyopaikalla tulee ensin maaritelld, mita erityistekijoita tyopai-
kan tyontekijoiden tyotehtaviin sisaltyy. Kysymys on sellaisista
tyotehtavaan sisaltyvista tyon vaativuutta lisaavista osatekijois-
14, joiden ei voida katsoa sisaltyvan vaativuusryhman normaa-
liin tyohon eika tulevan kompensoiduksi vaativuusryhman va-
himmaispalkalla. Toiseksi tulee méaaritella, milla tavoin (esim.
prosentuaalisina tai euromaaraisina lisind) erityistekijat otetaan
huomioon tehtavakohtaisissa palkoissa.
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Erityistekijdlisan voi poistaa, jos lisaan oikeuttavaa tehtavaa
ei enaa ole tyopaikalla tai lisaan oikeuttava tehtava ei enaa li-
saa tehtavan vaativuutta. Erityistekijalisén voi poistaa esimer-
kiksi silloin, kun soveltamisperiaatteidenkriteeriston-mukaises-
ta-tehtavasta on tullut perusosaamiseen sisaltyva tehtava tai
vastuu, joka ei enaa lisda tyon vaativuutta palkkausjarjestelman
mukaisesti.

Erityistekijalisan euromaaraa voidaan muuttaa, jos erityistekija-
lisaan oikeuttavan tehtavan merkitys olennaisesti muuttuu. Esi-
merkiksi uusi IT-ohjelma voi aluksi vaatia erityisen IT-tukihenki-
Ion, joka vastaa kouluttamisesta, virhetilanteiden ratkaisemista,
muiden tyontekijoiden opastamisesta ja ohjaamisesta. Kun oh-
jelma on laajasti kaytossa ko. lisdvastuu ja sen vaativuus on va-
haisempi, jolloin erityistekijalisan euromaaraa voidaan muuttaa.

Kun erityistekijoista, niistd maksettavista lisista ja soveltamispe-
riaatteista on neuvoteltu, on niista tiedotettava henkilostolle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, etta neuvotteluosapuo-
let miettivat yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja
henkilokohtaisen palkanosan kriteereja.

Muutetaan palkkasopimuksen 5. kohdan 1. kappale ja sen

soveltamisohje seuraavaan muotoon:

5. Jokaisesta tyopaikan tehtavakokonaisuudesta taaditaan on laadit-
tava kirjallinen tehtavankuvaus, josta ilmenevat vaativuusryhmaan
sijoittamisessa tarvittavat tiedot ja mahdolliset tehtavakohtaista
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palkkaa korottavat erityistekijat. Tehtavankuvaus voidaan laatia
tydehtosopimuksen mallilomakkeelle (Liite 3.) tai tyopaikalla voi-
daan laatia oma vastaavat tiedot sisédltava lomake.

Soveltamisohje: Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen pohja-
na on tehtavankuvauslomake, jossa kuvataan tyontekijan tyoteh-
tavan konkreettinen sisalto siten, etta tehtava voidaan sijoittaa
tiettyyn vaativuusryhmaan ja voidaan arvioida, onko tehtavassa
palkkaan vaikuttavia erityistekijoita.

Lisataan palkkasopimuksen 7. kohtaan uusi 6. kappale:

Tyo6nantajan on pyynnosta eriteltdva tyontekijalle, mika osa henkilo-
kohtaisesta palkasta on vuosisidonnaista takuuta ja mikd osa muuta
henkilokohtaista palkanosaa.

Soveltamisohje: Maaraysta ei sovelleta, mikali tydnantaja ja tyon-
tekija ovat sopineet sopimuspalkasta.

Maaraysta sovelletaan 1.4.2023 alkaen.

Muutetaan palkkasopimuksen 24. kohta seuraavaan muotoon:

Palkan maksaminen

24.Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka
tyontekijan osoittamalle tilille kerran kuukaudessa, josta sen on
eraantymispaivana oltava tyontekijan nostettavissa. Palkan eraan-
tyessa sellaisena paivana, jolloin pankit pidetaan suljettuina, pide-
taan lahinta edellista arkipaivaa eraantymispaivana.

143



TUSPOYTA

Otetaan tyoehtosopimukseen uusi paikallisen sopimisen liite
(allekirjoituspoytakirjan liitteena). Tahan liitteeseen on siirretty
vanhasta tyoehtosopimuksesta 2 §:n maarayksia.

Palkantarkistukset

1.10.2022 toteutettavat korotukset:
Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.9.2022 voimassa olevia kuukausi-
palkkoja korotetaan 1.10.2022 yleiskorotuksella 2,0 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2022 alkaen 2,0 %.

Vuonna 2023 toteutettavat korotukset:

Tyontekijoiden 31.5.2023 voimassa olevia henkilokohtaisia ja tauluk-
kopalkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien 1,9 %. Jos alla mainittujen ver-
rokkialojen 1.7.2022 jalkeen sopimien valtakunnallisten toimialakoh-
taisten palkkaratkaisujen perusteella muodostunut korotustaso ylittaa
em. maaran, ylimenevasta osuudesta lisatdan 70 % yleiskorotukseen
30 % jaetaan paikallisena erana, kuitenkin enintdan 0,4 % paikalliseen
eraan ja loput yleiskorotuksena.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, niin
1.6.2023 jaetaan ainoastaan 1,9 % yleiskorotus, ja edella mainittu ver-
rokkialojen palkkaratkaisujen mukainen mahdollinen ylittava osa jae-
taan yleiskorotuksena 1.11.2023.

Em. verrokkialojen palkkaratkaisuilla tarkoitetaan seuraavien tyéehto-
sopimusten korotustasoja.

+ Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus
Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus

+ Teknologiateollisuuden toimihenkil6ita koskeva
tybehtosopimus

Mikali osapuolet eivat ole yksimielisia siita, mika on em. korotustaso
tai mikali korotustasoa ei ole yksiselitteisesti muodostettavissa, vie-
daan asia valtakunnansovittelijan ratkaistavaksi.
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Tyoryhmat

1. Tyoehtosopimuksen kehittaminen

Tyoryhman yhtena tehtavana on kartoittaa keinoja neuvottelukulttuu-
rin ja tydehtosopimustoiminnan kehittamiseksi. Osapuolet kdyvat tyo-
ryhmassa keskusteluja tydehtosopimustoiminnan uusista tavoista pal-
vella jasenistda jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistossa.

Osapuolet sopivat tyoryhmatydsta, jossa tarkastellaan seuraavia tyo-
suhteen ehtojen ja tydyhteisdn tueksi annettavien ohjeiden kokonai-
suutta. Tyoryhman tavoitteena on systematisoida ja jasentaa tyoeh-
tosopimuksen rakennetta. Lisaksi tyoryhma kartoittaa tydsuhteen
ehtoihin sekd hyviin kdytanteisiin ja suosituksiin liittyvaa kokonai-
suutta jaseniston toiminnan tueksi. Tyoryhmatyo on jaettu neljaan
osakokonaisuuteen:

A. Tybehtosopimus

B. Paikallisen sopiminen

C. Tyopaikan hyvat kaytanteet ja suositukset
D. Tydhyvinvointi

A. Tyobehtosopimus

Tyoryhma tarkastelee tyoehtosopimuksen teknista sisaltoa, raken-
netta ja systematisointia. Tyoryhman tehtavana on arvioida tyéehto-
sopimuksen selkeyttamistarpeita. Tavoitteena on parantaa tyoehto-
sopimuksen luettavuutta. Tyoryhman tyota ohjaa tyoehtosopimuksen
loppukayttajien eli lukijan nakdkulma.

B. Paikallinen sopiminen

Tyoryhma tutustuu TEM:n selvitykseen perustuvan paikallisen sopi-
misen nykytilasta ja paikallista sopimista edistavista toimenpiteista
(Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2021:13). Tyoryhma kartoit-
taa mm. talta pohjalta paikallisen sopimisen mahdollisuuksia, hyvaa
paikallisen sopimisen kulttuuria edistavia toimenpiteita seka luotta-
musmiehen roolia. Tyoryhman tavoitteena on selvittda milta osin ja
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milla keinoin paikallisen sopimisen mahdollisuuksia voidaan edistaa
ja mahdollisia ongelmakohtia ratkaista.

« Tyoéryhma kartoittaa mahdollisia paikallisesti sovittavia asioita
ja tydehtosopimuksen ehtoja

« Tyoryhma kartoittaa eri tapoja edistaa paikallista sopimista
seka siihen liittyvaa hyvaa sopimiskulttuuria

« Tyoryhma suunnittelee kdytannon toteutuksen malleja, seka
kartoittaa esimerkiksi kentan tuen ja koulutuksen tarvetta

C. Tyopaikan hyvat kaytanteet ja suositukset

Tyoryhma kartoittaa erilaisia mahdollisuuksia auttaa tyoyhteisoja hy-
vien ja onnistuneiden toimintamallien I6ytamiseksi. Tyoryhma kokoaa
jo olemassa olevaa aineistoa, seka saattaa niita jaseniston saataville.

D. Tyohyvinvointi
Tyoryhma kartoittaa ja selvittaa pitkan tahtdaimen suunnitelmia toimi-
alan tyohyvinvointia lisdaviksi toimenpiteiksi.

Silta osin kuin tyoryhma paasee yksimielisyyteen, tyéryhma laatii yh-
teenvedon tydoryhman tyosta.

2. Palkkataso

Tyoryhma seuraa ja arvioi terveyspalvelualan seka julkisen sote-sek-
torin palkkakehitysta ja tekee arvioita alan palkkatason kilpailukyvyn
sailyttamiseksi.

Suositukset

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd tyonantajan ja tyosuoje-
luvaltuutetun valilla keskustellaan tarpeesta ottaa henkilostol-
le Tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 199 §:n mukai-
nen vapaa-ajan vakuutus johtuen etatyon lahity6ta heikommasta
tapaturmavakuutusturvasta.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tydvuorosuunnittelussa huo-
mioidaan Sote ry:n ja Hyvinvointiala HALI ry:n tekema ergonomisen
tydvuorosuunnittelun ohje.



ALL TUSPOYTA

Muuta

Osapuolet voivat yhteisella sopimuksella tehdd muutoksia tydehtoso-
pimuksen teksteihin kesken sopimuskauden.

Helsingissa 23.6.2022
Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry
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