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Terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:
(Muutokset kursiivilla)

1. Sopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimuskausi alkaa 7.4.2020 ja paattyy 30.4.2022.

2. Palkat

1.8.2020
Tyontekijoiden 31.7.2020 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja ko-
rotetaan 1.8.2020 lukien 1,3 %.

1.7.2021

Tyontekijoiden 30.6.2021 voimassa olevia henkildkohtaisia ja taulukkopalkkoja ko-
rotetaan 1.7.2021 lukien 2,0 %.

3. Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset
Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia
korotetaan 1.8.2020 lukien 5 % pydristettyna lahimpaan euroon tai vahintaan alla

olevien taulukoiden mukaisesti.

Luottamusmies

Tyontekijoiden maara euroa/kk
5-25 62
26-50 65
51-100 70
101-150 82
151-200 93
201-299 122

300 taiyli 139



1.8.2020
Paaluottamusmies

Tyontekijoiden maara euroa/kk
5-50 78
51-100 81
101-150 98
151-200 109
201-299 133

300 tai yli 145
1.8.2020

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyontekijoiden maara euroa/kk
20-29 25
30-100 47
101-200 58
201-299 75
300 taiyli 92

4. Tekstimuutokset
4.1. Soveltamisala:
18§ 1. kohta:

Talla tydoehtosopimuksella maarataan Hyvinvointiala HALIin kuuluvien terveyskyl-
pyloiden ja kuntoutuslaitosten, sairaaloiden seka ladkari- ja tyoterveysasemien,
terveydenhuollon kliinisten laboratorioiden seka mainittuihin yrityksiin kuuluvien
laboratorio-, rontgen-, muiden ladketieteellisten tutkimuslaitosten ja fysikaalisten
hoitolaitosten palveluksessa olevien Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote
ry:n jasenjarjestoihin kuuluvien tydntekijoiden palkka- ja tydehdot:

Poytakirjamerkinta 1:
Tama sopimus koskee liséksi niitd em. tyontekijajarjestojen jasenia,
jotka ovat

Hyvinvointiala HALIn terveyspalvelualalla toimivien muiden jasen-
yritysten (kuten vanhain- ja hoitokotien, erillisten rontgen- ja mui-
den laaketieteellisten tutkimuslaitosten seka erillisten fysikaalisten
hoitolaitosten) palveluksessa, jos siitd jarjestojen valilla erikseen so-
vitaan.



4.2. Tyoaika

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut sdédnnéllisen tybajan pidennykset ovat
voimassa 30.8.2020 asti.

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen 1.4.2020-30.4.2022 mukaisia sdédnnéllisia
tyGaikoja noudatetaan 31.8.2020 lukien tai Idhinnd kyseistd ajankohtaa alkavan tyo-
vuoroluettelon alusta lukien.

6 §:n 2. kohta:
Tydntekijan vuorokautinen saanndllinen tydaika on enintdaan 9 tuntia, ellei 2 §:n
mukaisesti

sovita enintdan 13 tunnin tydvuorosta. Viikoittainen tyaika on enintdan 38 tuntia
ja 15 minuuttia viikossa.

6 §:n 4. kohta:
Toimistotydssa vuorokautinen saanndllinen tydaika on enintaan 8,5 tuntia, ellei 2 §:n

mukaisesti sovita enintdan 13 tunnin tyovuorosta. Viikoittainen tydaika on enin-
taan 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

6 §:n 5. kohta:

Tyontekijan saannollinen tydaika on kolmen viikon pituisena jaksona enintaan 114
tuntia ja 45 minuuttia. Tyovuoron pituus on enintdan 10 tuntia ja yovuoron pituus
enintdan 12 tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti sovita enintdan 15 tunnin tyovuorosta.
Talloin tyontekijalla on oikeus toiseen 7 §:n 4. kappaleen mukaiseen virkistystau-
koon.

6 §:n 7. kohta:

Kolmivuorotyohon rinnastettavassa jaksotydssa saanndllinen tydaika on enintdan
114 tuntia kolmessa viikossa ja 228 tuntia kuudessa viikossa. Tama koskee ty6ta,
jossa on suunniteltu 3—7 yovuoroa kolmessa viikossa tai 5-13 yovuoroa kuudes-
sa viikossa...

6 § 8. kohta: Keskeytynyt jakso

Keskeytyspaivat lyhentavat tyoaikajakson tydaikaa kukin keskiméaaraisen paivatyo-
ajan verran (7 h 39 min, kun ty6aika on 38 h 15 min/viikko). Asiaa selventaé seu-
raava taulukko.
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Ylityokorvauksen laskeminen kolmen viikon tydaikajaksolla

Tyoaika on 114 t 45 min kolmessa viikossa

Laskentapdivien 114 h 45 min 129 h 45 min
lukumaara 50 %:n ylityokynnys 100 %:n ylityokynnys
1 7.39 8.39

2 15.18 17.18

3 22.57 25.57

4 30.36 34.36

5 38.15 43.15

6 45.54 51.54

7 53.33 60.33

8 61.12 69.12

9 68.51 77.51

10 76.30 86.30

11 84.09 95.09

12 91.48 103.48

13 99.27 112.27

14 107.06 121.06

15 114.45 129.45

Yllattava keskeytys

Mikali jakso keskeytyy tydsuhteen paattymisen, lomauttamisen tai muun palkatto-
man jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi, lasketaan kesken jadneen jakson
tosiasialliset tyotunnit ja samalta ajalta tuntimaara keskimaaraisen paivittaisen
tyoajan (7 h 39 min) perusteella. Keskimaaraisen tyoajan ylittavat tydtunnit korva-
taan 10 §:n 5. kappaleen mukaisesti ylitydna.

6 §:n 9. kohta:

Perattdisten yovuorojen maara on enintaan viisi. Viiden perédkkdisen ydvuoron lisak-
si tybnantaja saa poikkeuksellisesti teettdd lisa- tai ylitydné enintdén kaksi yovuoroa
tyontekijan erikseen kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

8 §:n 3. kohta:

Kukin edelld luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tyojakson sdanndllista tydaikaa
normaalitydaikamuodossa ja jaksotydssa 7 tunnilla 39 minuutilla, toimistotyossa
7 tunnilla 30 minuutilla seka osa-aikatyossa keskimaaraisen paivittdisen tuntimaa-
ran verran.
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Keskeytyspaivien ulkopuoliset arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100 %:n ylitydkynnysta
kukin keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran.

10 §:n 5. kohta:
Saannollisen tydajan ylittavalta ensimmaiselta 15 tyotunnilta maksetaan 50 %:lla
korotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmea viikkoa pidempaén tasoittumisjaksoon sisaltyvalla kolmen viikon
jaksolla tehdaan ylitoita siten, etta jakson tydaika ylittda 129 h 45 min, tulee taman
ylittavista kolmen viikon jaksoon sisaltyvista tydtunneista maksaa 100 %:lla koro-
tettu palkka.

Pidemman tasoittumisjakson 50 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla kolmen
viikon tyodaika (774 h 45 min.) jaksoon sisaltyvien kolmiviikkoisjaksojen lukumaa-
ralla. Nain saadusta tuntimaarasta vahennetaan taman sopimuksen mukaiset ar-
kipyhien ja keskeytyspaivien tunnit 6 §:n 8. kappaleen periaatteen mukaisesti. Las-
kennassa voi kdyttda myos kolmen viikon taulukkoa.

100 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla jaksoon siséltyvien kolmiviikkoisjakso-
jen lukumaara tuntimaaralla 729 h 45 min. Nain saadusta tuntimaarasta vahenne-
taan edella olevan suunnitteluohjeen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspéaivien mu-
kaiset tunnit.

Uusi 10 § 10. kohta:
Ty6ajan enimméismaéra

Tyontekijan tyGaika ylityd6 mukaan lukien ei saa ylittdd keskiméaarin 48:aa tuntia vii-
kossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Liite 4. Tyoaikapankki terveyspalvelualalle

Vapaat sadstetdan tyoaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan tun-
teina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapaivan pituus on tyontekijan
keskimaarainen viikkotydaika/5:11a eli taytta tydaikaa tekevalla normaali- ja jakso-
tydsséa 7 h 39 min ja toimistotydajassa 7 h 30 min.

4.3. Muut tekstimuutokset

13 §:n 1. kohta:

Varallaoloon noudatetaan tydaikalain séannoksia, ellei téasta pykalasta muuta joh-
du. Jos tyontekijan on oltava paivystysvalmiudessa tyopaikalla tai sen valittomassa
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laheisyydessa tydnantajan osoittamassa paivystystilassa, aika luetaan tyOajaksi.
Varallaolokorvauksen méaré tai sen maaradytymisperusteiden seké varallaolon ehto-
jen on oltava tyontekijén tiedossa varallaolosta sovittaessa.

13 § Halytyskorvaus
Halytyskorvauksen maara on 1.8.2020 alkaen 18 €.

Uusi 16 §:n 12. kohta:
Siirtymisesta viisipaivdiseen vuosilomaviikkoon on sovittu liitteessé 6.

Uusi 17 § 7. kohta:

Lomarahaa voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd tyopaikalla sovitaan. Lomarahan va-
paaksi vaihtamisen mahdollisuudesta lomanmdééaraytymisvuoden osalta sovitaan kir-
jallisesti tybnantajan ja luottamusmiehen kesken. Yksittdisen tydntekijan osalta lo-
marahan vapaaksi vaihtaminen edellyttda edelld mainitun sopimuksen lisaksi, ettd
siitd sovitaan tydnantajan ja tyontekijéan valilla.

Vapaa annetaan kesé- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan lomaraha-
vapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tyéssdoloon loman ansainnassa. Tyon-
tekijén sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana, siirtyy sai-
rausloman ajalle osuva vapaa tyontekijan pyynnésta pidettavdksi mybhempéana
ajankohtana, kuten tyéehtosopimuksen liitteen 4 tybaikapankkisopimuksen 6. koh-
dassa on madrétty tai korvataan rahana, jos niin sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan sdanndllisen palkan lisdksi epdmukavan tydajan korvauk-
set palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta maksettavan
palkan médéarén on vastattava lomarahan maaréaa.

TyGsuhteen pédattyessa pitdméaton vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena.

198 1:
Vaihtelevan tyoajan sopimukset ja sairausajan palkkaméaarayksen tdsmentdaminen

+ Lisatdan 19 §:n 1. kohtaan "..Téllaisessa ty0Osuhteessa sairausajan
palkka maksetaan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti tai jos olo-
suhteisiin ndhden voidaan muutoin pitda selvang, etta tyontekija olisi tyo-
kykyisend ollut tyéssa..”

208§:
Laakarintarkastukset ja rokotukset

1. Tyonantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tybajalta tulevaa palkkaa
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alla mainituissa tapauksissa. Maardysten soveltamisen edellytyksena on,
etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty ty0ajan tarpeetonta mene-
tysta vélttéen ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella se-
k& ettd niista on ilmoitettu etukateen tydnantajalle. Siinad tapauksessa, et-
ta tyontekija saa laakarintarkastuksen ja alla mainittujen tutkimusten ajalta
sairausajan palkkaa, eivat taman pykalan maaraykset tule sovellettaviksi.

a. Muut kuin lakisdéateiset lddkarintarkastukset
Tyodntekija kdy sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuksessa
ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuk-
sessa. Tama koskee my0s ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta se-

ka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa.
Tama koskee seuraavia tapauksia:

+ sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen

+ krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksessa on
ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

+ hoidon maérittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan laakarintarkastus,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silméalasien hankkimiseksi

+ muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeel-
linen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuo-

lella

+ syOpdsairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvytto-
myys.

b. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuk-
sissa.

c. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassai-
raus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tydkyvyttomyyden, joka vaatii
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samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on,
etta tyokyvyttdomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla
todistuksella.

d) Tyén edellyttdma rokotus

Tyontekijélla on oikeus kdyda tyon edellyttdméassé rokotuksessa tyGaikana, jollei se
ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

2. Seuraavissa tarkastuksissa kdynti on tyGajaksi luettavaa aikaa:
a. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan
lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatok-
sessad ja joka on hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Té-
ma koskee myds nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa lais-
sa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita tartuntatautilain tai muun lain
edellyttamia tutkimuksia, joihin tydnantaja lahettaa tyontekijan taik-
ka jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin
tyotehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkas-
tukseen, tydnantaja suorittaa myds korvauksen valttamattomista
matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaéan
muulla paikkakunnalla, tydnantaja maksaa myds paivarahan. Tar-
kastukset on jarjestettdva tyGajan tarpeetonta menetysté vélttaen ja
niista on ilmoitettava etukateen tyénantajalle

21 §:n 3 kohta:

Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tydntekijalle taytta palkkaa 72 arkipaivan
ajalta

edellyttéen, ettd tydsuhde on ennen loman alkua jatkunut keskeytyksetta vahin-
taan 3 kuukautta. Mikali tyontekijan uusi ditiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden
aikana,

kyseista palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei

lainsdadanndsta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttya maksetaan
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aitiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista ditiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jal-
jella.

Mikali tydntekijan uusi ditiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyénantaja maksaa
tyontekijélle kyseisen &itiysvapaan palkan muiden &itiysvapaan palkkaa koskevien
edellytysten tayttyessa.

22 § 9 kohta:

Tyontekija saa osallistua valittuna edustajana tyoaikana pidettaviin STTK:n, So-
siaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry:n, Toimihenkil6liitto ERTO ry:n,
Suomen l|ahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n ja Tehy ry:n edustaja-, liitto-, vuosi-,
valtuuston ja hallituksen kokouksiin seka Sote ry:n hallituksen taustaryhmén ko-
kouksiin. Tallaisen poissaolon ajalta ei tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja va-
henneta. Tydehtosopijapuolet suosittavat, etta edella mainitulla tavalla tyontekija
saa osallistua my0ds edella mainittujen jarjestdjen tydttomyyskassojen hallitusten
kokouksiin.

24 § Tydpuvut:
Jos tyontekija itse kustantaa huollon korvaus on 7.8.2020 alkaen 10,50 €/kk.

25 § Henkildston edustajat
1. Luottamusmiehista on sovittu liittojen valilla erillisella luottamusmiessopi-
muksella ja tyésuojeluvaltuutetuista on sovittu tydsuojeluvaltuutettuja kos-
kevassa sopimuksessa.

Lisataan tydsuojeluvaltuutettuja koskevaan sopimukseen seuraava kappale:

TyGnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tyosuojelutehtavien hoitamista
varten sdannollisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvit-
see tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei patevéa syy tilapdisesti
ole vapautuksen esteené.

Tydsuojeluvaltuutetun tydsta vapautusaikaa méaéarattdessa otetaan huomioon tdmén
edustamien tyOGntekijoiden lukumdéré, tyopaikan alueellinen laajuus, tydskentely-
paikkojen lukumdara ja niissa suoritettavan tyon luonne, tdiden jérjestelysta johtuvat
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat sekd muut tyontekijoi-
den turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyoturvalli-
suuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

28 § Koulutus ja ty6hyvinvointi:
uusi 2. kohta:
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Allekirjoittajajérjestdt suosittavat, etta tydntekijan henkilokohtaisen ammattitaidon
ja tybhyvinvoinnin kehittdmistarpeita on tarkasteltava tydntekijan ja esimiehen véa-
lilld vuosittain.

Koulutussopimus:

Lisataan 1 § ammatillisen koulutuksen kappaleeseen lause:
Koulutus luetaan tybajaksi kuten tydaikalaki edellyttaa.

Liite 1. Palkkasopimus:

Palkkasopimus ja terveyspalvelualan palkkausjarjestelmén soveltamisohje on yhdis-
tetty. Tarkoituksena on helpottaa tydehtosopimuksen luettavuutta, ei muuttaa palk-
kausjarjestelm&a. Soveltamisohjeet on siirretty kunkin asiakokonaisuuden yhteyteen
ja otsikoitu soveltamisohjeeksi.

Soveltamisohjeessa annetaan tydpaikan osapuolille tybehtosopimustekstia tdyden-
tavid soveltamisohjeita terveyspalvelualan palkkausjérjestelmén kayttoonotossa, so-
veltamisessa ja ylldpidossa.

Muutokset palkkasopimukseen I6ytyvat liitteestad 1. Kaikki muutokset ovat selkeyt-
tavia.

Otsikon "Tyonvaativuuteen perustuva tehtavakohtainen palkka” ensimmaisen kap-
paleen alle lisataan selkeyttdva maarays:

Selkeyttdva maardys:
Tybnvaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelmén tarkoituksena on maksaa vaati-
vammasta tydstad korkeampi palkka.

Palkkasopimuksen vaativuusryhmittelyn soveltamiskappaleen loppuun lisataan:

Selkeyttdvd maérays:
Lisédksi palkan méaaréda korottavat tehtdvaan siséltyvét erityistekijat.

Palkkausjarjestelmad mahdollistaa, ettd tehtdva voidaan sijoittaa korkeampaan palk-
karyhmdaén kuin ty6ehtosopimuksen esimerkkiluettelo edellyttda. Erityistekijalisan
kriteerien tdyttymistd arvioidaan suhteessa kyseisen vaativuusryhmén normaalita-
soon.

Palkkasopimuksen erityistekijalisdkappaleeseen tehddan seuraavat selkeytykset:

Kullakin tyopaikalla on maariteltava palkkaa korottavat erityistekijét.
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Jos tyotehtavan sisélto poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisal-
|6ista ja vaativuusryhman toiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa ko-
rottavat ainakin seuraavat erityistekijat, jos niita siséltyy tyopaikan tydtehtaviin,
luettelo ei ole tyhjentéava:

+ tyon edellyttama erityinen tyokokemus
Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

Erikoissairaanhoidon erityisen pitkda tyékokemusta ja osaamista edellyt-
tavat tehtdvat kuten patologian, kipsimestarin ja leikkaushoidon suunnit-
telijan erityisosaaminen, tydskentely erikoissairaanhoidon synnytyssalissa.

Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtavissa kuten tehohoidossa, leikka-
ussalissa, paivystyksessa tai synnytyssalissa sama tehtdvéanimike voi si-
s4ltaa erilaisia osaamistasoja/vaativuustasoja, kuten perehtymisvaihe,
osaamisvaihe tai kokenut. Ndistad ainakin osaamisvaihe tai kokenut vaihe
tms. itsendisen tydskentelyn vaihe, on huomioitava erityistekijana.

tiiminvetajan tms. osittainen esimiesvastuu
Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu, toistuvat esimiehen ly-
hytaikaiset sijaistamiset.

erityinen taloudellinen vastuu
Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

poikkeuksellisen vaativat tydolosuhteet

tyon edellyttamat erityistaidot (esim. kielitaito, erityinen koulutus)
Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/hygieniavastaava,
muistihoitaja, kivunhoito, séteilyturvallisuusvastaava, PACS -paakayttajyys.

muut erityistekijat ja -vastuut

Esim. Oman tydn ohella oleva ICT-tukihenkilén tai ICT-paakayttajan roolit,
jotka eivét kuulu tehtédvéan varsinaiseen luonteeseen ja lisdévét tehtavan
vaativuutta.

Lisavastuut, jotka eivat kuulu tehtdvén varsinaiseen luonteeseen ja lisda-
vat tehtdvan vaativuutta, kuten turvallisuus-, laatu- tai hankintavastaava.

Ty6paikalla kdydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset soveltamis-
periaatteet. Jos tyOpaikalla on luottamusmies, periaatteet kdydaan lapi yhdessa
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hanen kanssaan. Soveltamisperiaatteissa maaritellaan, mitka erityistekijat tyo-
paikalla vaikuttavat palkkaan ja minka periaatteen mukaan eri tekijoiden vaikutus
palkkaan maaraytyy. Soveltamisperiaatteet tarkistetaan vuosittain. Soveltamispe-
riaatteet sekd erityistekijdlisdn saajien lukumd&ars, erityistekijélisien arvot ja jakau-
tuminen eri ammattinimikkeiden vélilld on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla
tyopaikalla.

Tyopaikan erityistekijdlisan voi poistaa vain, jos lisdan oikeuttavaa tehtavaa ei
enaa ole tyopaikalla.

3.Tyoryhmat

Osapuolet perustavat tydryhman selvittdamdan mahdollisuuksia edistda henkista ja
fyysista tyGturvallisuutta tydntekijéiden tybhyvinvoinnin ja tyokyvyn ylldpitdmiseksi,
tyourien pidentamiseksi ja sairauspoissaolojen vdhentdmiseksi. Samassa yhteydes-
sd selvitetaan tyésuojeluvaltuutettujen ajankdyttod seka alan tydsuojeluorganisaa-
tion roolia ja toimivuutta.

Osapuolet perustavat palkkausjarjestelméatyéryhmaén, jonka tarkoituksena on selvit-
tad tyon vaativuuden arviointiin liittyvia maarayksia:

+ tehtavien sijoittaminen oikeaan vaativuusryhmaan,
« tehtévien vaativuuden arvioiminen mahdollisimman objektiivisesti,
+ tybn vaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelmén tavoitteiden toteutta-

minen siten, ettd tehtavat ovat tydn vaativuuden edellyttdmasséa suhtees-
sa toisiinsa,

Liséksi selvitetdan erityistekijoita ja niistd maksettavia erityistekijélisia.

Helsingissé 23.6.2020

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry

Tyoehtosopimus 1.4.2020-30.4.2022

1 § Sopimuksen soveltamisala

1.

Talla tyoehtosopimuksella maarataan Hyvinvointiala HALlin kuuluvien ter-
veyskylpyldiden ja kuntoutuslaitosten, sairaaloiden seka laakari- ja tyoter-
veysasemien, terveydenhuollon kliinisten laboratorioiden seka mainittuihin
yrityksiin kuuluvien laboratorio-, réntgen-, muiden laaketieteellisten tutki-
muslaitosten ja fysikaalisten hoitolaitosten palveluksessa olevien Sosiaali-
ja terveysalan neuvottelujérjestd Sote ry:n jasenjarjestoihin kuuluvien tyon-
tekijoiden palkka- ja tydehdot:

Poytakirjamerkinta 1:

Tama sopimus koskee lisdksi niitd em. tyontekijajarjestojen jase-
nia, jotka ovat Hyvinvointiala HALIn terveyspalvelualalla toimivien
muiden jasenyritysten (kuten vanhain- ja hoitokotien, erillisten ront-
gen- ja muiden laaketieteellisten tutkimuslaitosten seka erillisten fy-
sikaalisten hoitolaitosten) palveluksessa, jos siité jarjestojen valilla
erikseen sovitaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Tama sopimus ei kuitenkaan koske yrityksen johtoa, itsendisten
osastojen paallikoita eika vastaavia, taman sopimuksen palkkaryh-
missd mainitsemattomia tyotehtavia hoitavia, jotka edustavat tyon-
antajaa taman tydehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
palkkoja ja tydehtoja maarattdessa. Sopimus koskee kuitenkin osas-
tonhoitajia ja ndihin rinnastettavia vastaavia hoitajia.

2 § Paikallinen sopiminen

1.

Taman tyoehtosopimuksen erikseen mainituista maarayksista voidaan so-
pia paikallisesti toisin taman pykalan mukaisesti. Tydehtosopimuksen mai-
ninnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta tdhan pykaladn mahdol-
listavat tydnantajan ja tyontekijan vélisen sopimisen ilman taméan pykalan
menettelytapamaarayksia.
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Sopijapuolia ovat tydnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija.
Luottamusmiehen kanssa tehtavaa sopimusta saa soveltaa kaikkiin tyonte-
kijoihin, ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita ehtoja.

Sopimus on tehtava kirjallisesti ja siind on mainittava sopijapuolet, keita
sopimus koskee, sopimuksen sisaltd, tydehtosopimuksesta poikkeamisen
perusteet ja se, mista tydehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia toisin
seka sopimuksen voimassaoloaika.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi. Toistaiseksi voimas-
sa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kk, ellei sopijapuolten kesken
sovita lyhyemmasta irtisanomisajasta. Yli vuoden kestanyt méaaraaikainen
sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. So-
vitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomi-
sesta huolimatta jakson loppuun.

Tybehtosopimuksen paattyessa voimassa oleva paikallinen sopimus jatkuu
sovitun mukaisesti.

Tyopaikalla tehty paikallinen sopimus suositellaan toimitettavaksi tiedok-
si tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoille. Allekirjoittajajarjestoilla on
pyynnosta oikeus saada sopimus tiedokseen.

Paikallisen sopimisen edellytyksena suositellaan, etta allekirjoittajajarjes-
ton luottamusmies on osallistunut ainakin luottamusmiehen perus- ja jat-
kokurssille.

3 § Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siitd 5
§:n edellytyksin erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
Jos tyontekija katsoo, ettd hanet on vastoin tdman pykalan maarayksia ero-
tettu h@nen kuulumisensa vuoksi tyontekijdin jarjest6on, on hdnen, ennen

kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava
tutkimusta asiassa.
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4 § Tyosuhteen alkaminen

1.

TyOsuhteen alkaessa voidaan sopia tydsopimuslain mukaisesta koeajasta,
jonka aikana tydsuhde voidaan kummaltakin puolen purkaa tydsopimuslain
1 luvun 4 §:n 4. momentissa mainituin edellytyksin ilman irtisanomisaikaa.
Talloin lakkaa tyosuhde sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus
purkamisesta tehtiin.

Poytakirjamerkinta:
12 kuukautta lyhyemmassa méaaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika
saadaan sopia enintdan puoleksi tydsuhteen kestosta.

Tyosopimukset tehdaan kirjallisina. Enintaan viikon kestavasta maaraaikai-
sesta tydsuhteesta voidaan kuitenkin sopia myds suullisesti edellyttéaen, et-
ta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika ja séanndllinen
tydaika. Ennen tydsuhteen alkua tyontekijan on vaadittaessa esitettava laa-
karintodistus soveltuvuudestaan tydtehtavaan. Tydosopimus raukeaa, ellei
todistusta esiteta kohtuullisessa méaéaraajassa.

Maaraaikainen tydosopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

Tydnantajan edustaja selvittda tyohon tulevalle uudelle tyontekijélle alan
jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tydpaikan tyontekijoi-
den luottamusmiehena ja missa luottamusmies on tavattavissa. Tydnteki-
jan niin halutessa luottamusmiehelld on oikeus tarkistaa tydsopimus.

5 § Tyosuhteen paattyminen

1.

Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole kirjallisesti tai muutoin todistetta-
vasti sovittu, noudatetaan tyonantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa
olevan tyésopimuksen osalta alla mainittuja tydsuhteen keskeytyksetto-
masta jatkumisajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

Enintdan 1 vuosi 14 vrk
1-4 vuotta 1 kk
4-8 vuotta 2 kk
8-12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk
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Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ovat
irtisanomisajat tydsuhteen keskeytymattoman keston mukaan seuraavat:

0-5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

Tydsopimuslain 7 luvun 7 ja 8 §:ssé (tyonantajan velkasaneeraus, konkurs-
si ja kuolema) tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa sdadettyja irti-
sanomisaikoja.

Irtisanominen toimitetaan todistettavasti. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen
lakkaamisaika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti viivytyksetta tyonte-
kijalle. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Maaraaikainen tydsopimus paattyy maardajan paattyessa.

Poytakirjamerkinta:

Yli kahdeksan kuukautta kestdva maaraaikainen tydsopimus voi-
daan irtisanoa edellda mainituin irtisanomisajoin, ellei tydnantajan ja
tyontekijan valilla ole muuta sovittu. Enintdan kahdeksan kuukauden
madaraaikaisen tyosuhteen osalta voidaan sopia vahintaan yhden vii-
kon irtisanomisajasta.

Lomautus maaraytyy tydsopimuslain mukaan.
Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvasta on maarayk-
sid luottamusmiessopimuksessa ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevassa so-

pimuksessa.

Muilta osin tydsuhteen paattamiseen sovelletaan tydsopimuslain méarayk-
sia siten ja niilla seuraamuksilla, mitd mainitussa laissa on saadetty.

6 § Tyoaika

Tyoaikamuodot

1.

Terveyspalvelualalla voidaan soveltaa kolmea eri tydaikamuotoa

Jaksotyoaikaa voidaan soveltaa sairaaloissa seka terveyskylpyldiden,
kuntoutuslaitosten ja ladkariasemien ympari vuorokauden toimivilla vuo-
deosastoilla ja sdanndnmukaisesti ympari vuorokauden toimivilla paivys-
tyspoliklinikoilla seka hoitokodeissa.
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Toimistotybaikaa sovelletaan sdannénmukaisesti toimistotdissa tydskente-
leviin lukuun ottamatta asiakas- ja potilaspalvelutehtavissa olevia.

Normaalitydaikaa sovelletaan muihin kuin jakso- tai toimistotydajan piiris-
séa oleviin.

Kilpailukykysopimuksen mukaisen tybajan pidennyksen poistuminen:

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut sdanndllisen tybajan pidennykset
ovat voimassa 30.8.2020 asti.

Terveyspalvelualan ty6ehtosopimuksen 1.4.2020-30.4.2022 mukaisia sdan-
nollisiad tybaikoja noudatetaan 317.8.2020 lukien tai Idhinnéd kyseista ajankoh-
taa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien.

Saannollinen tyoaika normaalitydaikamuodossa

2. Tyontekijan vuorokautinen saannollinen tydaika on enintdan 9 tuntia, ellei 2
§:n mukaisesti sovita enintdan 13 tunnin tydvuorosta. Viikoittainen tydaika
on 31.8.2020 lukien tai Idhinna kyseista ajankohtaa alkavan tydvuoroluette-
lon alusta lukien enintdan 38 tuntia ja 75 minuuttia viikossa.

3. Viikoittainen s@anndllinen tydaika voidaan jarjestdaa myos tasoittumisjak-
soihin siten, ettd se keskimaarin on edella mainittu. Sdanndllinen tydaika ei
saa yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi
ja tyoajan tulee tasoittua keskimaarin edella mainituksi enintdan 12 viikon
pituisena ajanjaksona. 2 §:n mukaisesti voidaan sopia enintdan vuoden pi-
tuisesta tasoittumisjaksosta. Tydvuorolista tehdaan siten, kuin 13. kappa-
leessa on maaratty.

Saannollinen tyoaika toimistotyossa

4. Toimistotydssa vuorokautinen sdannollinen tydaika on enintdan 8,5 tuntia,
ellei 2 §:n mukaisesti sovita enintdan 13 tunnin tydvuorosta. Viikoittainen
tyoaika on 37.8.2020 lukien tai ldhinnd kyseista ajankohtaa alkavan tyévuo-
roluettelon alusta lukien enintdan 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

Taman pykalan 3. kappaleen mukaisesti viikoittainen sdanndllinen tydaika

voidaan jarjestdaa myos tasoittumisjaksoihin siten, ettd se keskimaarin on
edelld mainittu.
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Saannollinen tyoaika jaksotyossa

5. Tyontekijan sdannollinen tydaika on 37.8.2020 lukien tai Idhinné kyseista
ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien kolmen viikon pituisena
jaksona enintdan 114 tuntia ja 45 minuuttia. Tydvuoron pituus on enintaan
10 tuntia ja yovuoron pituus enintdan 12 tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti sovita
enintdan 15 tunnin tydvuorosta. Talldin tydntekijalla on oikeus toiseen 7 §:n
4. kappaleen mukaiseen virkistystaukoon.

Poytakirjamerkinta:

Jos jaksoty6ta on ennen 1.3.1990 sovellettu yrityksessa tyoehtoso-
pimuksen mukaan edellda maarattya laajemmin, voidaan kaytantoa
jatkaa.

6. Edellisen kappaleen mukainen ty0aika voidaan jarjestda tasoittumisjak-
soihin siten, etta se tasoittuu enintaan 2 kolmiviikkoisjakson aikana edella
mainittuun tuntimaaraan. Talloin sdanndllinen tyoaika ei saa ylittdd 126 tun-
tia kolmen viikon aikana. 2 §:n mukaisesti voidaan sopia enintdan vuoden
pituisesta tasoittumisjaksosta.

7. Kolmivuoroty6hon rinnastettavassa jaksotydssa saannéllinen tydaika on
31.8.2020 lukien tai Idhinna kyseista ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon
alusta lukien enintdan 114 tuntia kolmessa viikossa ja 228 tuntia kuudessa
viikossa. Tama koskee tyot4, jossa on suunniteltu 3-7 yovuoroa kolmessa
viikossa tai 5—13 yovuoroa kuudessa viikossa. Yovuorolla tarkoitetaan tal-
I6in vahintaan 8 tunnin pituista tydvuoroa, josta vahintaan 7 tuntia on kello
22-07 vélisend aikana. Tata maaraysta ei sovelleta arkipyhéajaksoilla. Jos
tyOaika ylittaa tyoaikajaksolla edella mainitut maarat, maksetaan tehdylta
ajalta silta osin, kun ei ole kysymys tdman sopimuksen mukaisesta ylityos-
14, yksinkertainen tuntipalkka. Talloin kadytetdan kuukausipalkan jakajana lu-
kua 162. Tasoittumisjaksoja voidaan kayttda 6. kappaleen mukaisesti.

8. Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson tyoaika ja ylityokynnys maaray-
tyvat laskenta- ja keskeytyspdivien perusteella seuraavasti.

Laskentapaivilla tarkoitetaan tyossaolojakson maanantain ja perjantain va-

lisia paivia. Keskeytyspaivilla tarkoitetaan tyovuorolistan laadintahetkella
tiedossa olevia poissaolojakson maanantain ja perjantain valisia paivia.
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Keskeytynyt jakso

Keskeytyspaivat lyhentavat tydaikajakson tydaikaa kukin keskimaaraisen
paivatyoajan verran (7h 39 min, kun tyéaika on 38 h 75 min). Asiaa selven-
taa seuraava taulukko.

Ylityokorvauksen laskeminen kolmen viikon tydaikajaksolla

Tyoaika on 114 h 45 min kolmessa viikossa

Laskentapdivien 114 h 45 min 129 h 45 min
lukumaara 50 %:n ylityokynnys 100 %:n ylityokynnys
1 7.39 8.39

2 15.18 17.18

3 22.57 25.57

4 30.36 34.36

5 38.15 43.15

6 45.54 51.54

7 53.33 60.33

8 61.12 69.12

9 68.51 77.51

10 76.30 86.30

11 84.09 95.09

12 91.48 103.48

13 99.27 112.27

14 107.06 121.06

15 114.45 129.45

Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestavan vuosiloman tai muun tydlo-
man jalkeinen lauantai ja sunnuntai suunnitellaan tyovuorolistaan vapaapai-
viksi. Vastaavasti suunnitellaan maanantaista lauantaihin kestavan vuosilo-
man tai muun tydloman jalkeinen sunnuntai vapaapaivaksi.

Keskeytyvalle tydjaksolle tulee tydvuorolista laatia siten, ettei laskentapaivien
tyOaika ylita edella olevien suunnitteluohjeiden mukaista ylityokynnysta.

Yllattava keskeytys
Tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot eivat muu-
ta julkaistua listaa. Yllattavan poissaolopdivan tydaika otetaan ylitydlasken-

nassa huomioon siten kuin se on tydvuorolistaan merkitty ja jakson ylity6-
kynnysta ei muuteta.

26



Jakson sisdlle ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa keskeytyk-
sissd jakson saannollista tydaikaa ja ylitydkynnysta tydvuorolistaan suunni-
tellun ty6ajan mukaisesti.

Mikali jakso keskeytyy tydsuhteen paattymisen, lomauttamisen tai muun
palkattoman jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi, lasketaan kesken
jaaneen jakson tosiasialliset tyotunnit ja samalta ajalta tuntimaara keskimaa-
rdisen paivittdisen tyéajan (7 h 39 min) perusteella. Keskimaaraisen tyoajan
ylittavat tyotunnit korvataan 10 §:n 5. kappaleen mukaisesti ylityona.

Perattdisten yovuorojen enimmaismaara

9. Perattaisten yovuorojen maara on enintaan viisi. Viiden perdkkdisen yovuo-
ron lisdksi tybnantaja saa poikkeuksellisesti teettda lisa- tai ylitydnd enintaén
kaksi yovuoroa tyontekijan erikseen kutakin kertaa varten antamalla suostu-
muksella.

Tyoajan sijoittelu
10. Tydviikko ja -jakso alkavat sunnuntai- ja maanantaivuorokausien vaihteessa.

11. Saannollinen tydaika normaalitydaikamuodossa sijoitetaan kello 6.00 ja
kello 22.00 véliselle ajalle, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla muuta sovi-
ta. Toimistotydaika sijoitetaan kello 6.30 ja kello 19.00 véliselle ajalle, ellei
tyonantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita.

Poytakirjamerkinta:

Tydajan sijoittelussa noudatetaan kuitenkin edelleen tdméan sopi-
muksen allekirjoitushetkelld voimassa ollutta tydsopimuksiin perus-
tuvaa kaytantog, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita.

12. Tydntekijan tyopaiva tai tydvuoro jarjestetdan yhdenjaksoiseksi (ruokailu-
tauosta aiheutuvin poikkeuksin). Tasta voidaan sopia toisin tydnantajan ja
tyontekijan valilla. Tyévuoroluetteloa laadittaessa tulee valttaa epatarkoi-
tuksenmukaisen lyhyita tydvuoroja. Alle neljan tunnin tyvuoroja ei tyopai-
kalla tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy sita
edellyta.

Tyovuoroluettelon laatiminen

13. Tyovuoroista laaditaan etukateen vahintaan kolmen viikon ajalle tyévuoro-
luettelo, joka on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan
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viikkoa ennen kunkin jakson alkua. Tyovuoron muutoksista sovitaan tyonte-
kijan kanssa. Jos tydajan tasoittumisjakso on kolmea viikkoa pidempi, suo-
sitellaan tyovuoroluettelo laadittavaksi kuuden viikon ajalle.

Tyoaikasuunnitelman laatiminen

14. Ennen 2 §:n mukaan pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista selvittavat
tydnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija jarjestelméan perus-
teet ja laajuuden.

Tasoittumisjaksolle on etukateen laadittava tydaikasuunnitelma, josta tyon-
tekijalle ilmenee mahdollisuuksien mukaan kunkin viikon tai kolmiviikkois-
jakson tyOaika ja tall6in tiedossa olevat tydajan sijoitteluun vaikuttavat
seikat, kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana tehd&aan nor-
maalia pidempaa tyoaikaa.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijalle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, milloin hdnen on
palattava vuosilomaltaan tyohon.

7 § Lepoajat
1. Tyontekijalle annetaan tydaikalain edellyttdma viikoittainen vapaa-aika.

2. Tyontekijalle annetaan tydaikalain mukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisak-
si yksi vapaapaiva viikossa. Vapaa-aika on vahintaan 24 tunnin pituinen
ja sijoitetaan, mikali mahdollista kiintedsti lainmukaisen viikoittaisen va-
paa-ajan yhteyteen, ja on lahinna lauantai.

Vapaapaiva annetaan saman viikon, jakson tai tasoittumisjakson aikana.
Vapaa-pdivaa voidaan siirtaa enintaan 3 kalenteriviikkoa, ellei tydnantajan
ja tyontekijan valilla sovita vapaan siirtdmisesta enintdan 12 kalenteriviik-
koa. Siirretty vapaapdaiva on annettava toisen vapaapaivan yhteydessa.

3. Jos péivittdinen yhdenjaksoinen tydaika on vahintaan 5 tuntia, annetaan
tyontekijalle 1/2 tunnin—tunnin pituinen, tydaikaan kuulumaton ruokatauko,
jolloin hén voi poistua tyopaikalta. Jos péivittdinen yhdenjaksoinen tydaika
on 5-6 tuntia, voidaan tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia siitd, ettei ruo-
kataukoa anneta.

TyOnantajan ja tyontekijan valilla voidaan myds sopia mahdollisuudesta
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ruokailla tyon aikana, jolloin ruokatauon pituus on vahintaan 20 minuuttia.
Tyosopimuksella sovitaan siitd, mita edelld olevista vaihtoehdoista kaytetaan.

4. Tyontekijélle annetaan tydn aikana sellaisena tyonjohdon méaardamana ai-
kana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta ty6ta haittaamatta kdy painsa, yksi
kymmenen minuutin pituinen virkistystauko.

8 § Arkipyhat

1. Jéljempana mainitut paivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne on mah-
dollista tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestda vapaapaiviksi. Nama
paivat ovat:

+ pitkdperjantai,
+ toinen paasiaispaiva,
+ helatorstai,
+ juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva
+ uudenvuodenpaiva
* vapunpaiva,
+ loppiainen,
* itsendisyyspéiva,
+ jouluaatto,
+ joulupdiva ja tapaninpaiva.

2. Jollei edelld mainittuja paivia ole mahdollista jarjestaa vapaapaiviksi, an-
netaan vastaava kokonainen vapaapaiva samaan tyovuoroluetteloon si-
saltyvana aikana. Tyonantajan ja tyontekijan vélilla voidaan sopia vapaan
antamisesta muuna ajankohtana, jolloin vapaapdiva on annettava toisen va-
paapdivan yhteydessa.

3. Kukin edella luetelluista paivista lyhentda viikon tai tyojakson saannollista
tyoaikaa normaalitydaikamuodossa ja jaksotydssa 7 tunnilla 39 minuutilla
ja toimistotydssa 7 tunnilla 30 minuutilla 31.8.2020 lukien tai Idhinné kyseis-
td ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien seka osa-aikatydssa
keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran.

Keskeytyspaivien ulkopuoliset arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100 %:n ylity6-
kynnysta kukin keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran.

4. Arkipyhalyhennys ei koske enintdan yhden viikon kestavia tydsuhteita.
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9 § Lisityd

1. Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tehddan tyontekijan saanndllisen tydajan
liséksi, mutta joka ei ole ylityota. Lisatyd korvataan antamalla joko vastaava
palkallinen vapaa aika tai rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka teh-
dylta tunnilta. Lisatyo edellyttaa tyontekijan suostumusta.

10 § Ylity6
1. Ylityota saadaan teettaa tyontekijain suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

2. TyOnantajan ja tyontekijan nain sopiessa voidaan ylitydsta maksettava palk-
ka vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan saannéllisena tydaikana.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyontekijan jaddessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintdaan kaksi tuntia, varataan hanelle mah-
dollisuus pitda ruokailun kannalta valttamaton tauko tai ruokailla
tyon lomassa.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos tyontekija ei ole voinut jdljempana mainituista syista tehda
saannollista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han tyoskente-
lee ty6tuntijarjestelméan mukaisena vapaapaivanaan, korvataan va-
paapaivana tehty tyo siten kuin viikkoylitydsta on sovittu. Tallaisia
syita ovat sairaus, tapaturma, tydnantajan maarayksesta suoritettu
matka, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtunut lomau-
tus ja tydnantajan jarjestama tai koulutussopimuksen tarkoittama
koulutus.

Ylityo normaalitydaikamuodossa

3. Ylityota on tyo, jota tehdddn normaalitydaikamuodossa vuorokautisen, vii-
koittaisen, keskimaaraisen vuorokautisen ja viikoittaisen saannéllisen tyo-
ajan lisaksi. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittai-
sesta ylityosta maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Ylityo jaksotyossa

4. Jaksotyossa ylitydta on tyd, jota tehddan taman sopimuksen 6 §:n 5. kap-
paleessa méaritellyn sdanndllisen tydajan liséksi. Ylityotd on myds 6 §:n 8.
kappaleen mukainen arkipyhdjaksojen ja keskeytyneiden jaksojen sd@anndl-
lisen tydajan ylittava tyo.

5. Saannollisen tydajan ylittavalta ensimmaiseltd 15 tyotunnilta maksetaan 50
%:lla korotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmea viikkoa pidempaan tasoittumisjaksoon sisaltyvélla kolmen
viikon jaksolla tehdaan ylitoita siten, etta jakson tydaika ylittaa 37.8.2020 lu-
kien tai ldhinna kyseista ajankohtaa alkavan tydvuoroluettelon alusta lukien
129 h 45 min, tulee taman ylittavista kolmen viikon jaksoon sisaltyvista tyo-
tunneista maksaa 100 %:lla korotettu palkka.

Pidemman tasoittumisjakson 50 %:n ylitydkynnys lasketaan kertomalla kol-
men viikon tyoaika (114 h 45 min 31.8.2020 lukien tai Idhinna kyseisté ajan-
kohtaa alkavan tydvuoroluettelon alusta lukien) jaksoon siséltyvien kolmi-
viikkoisjaksojen lukumaaralla. Ndin saadusta tuntimaarasta vahennetaan
taman sopimuksen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspéivien tunnit 6 §:n 8.
kappaleen periaatteen mukaisesti. Laskennassa voi kdyttaa myos kolmen
viikon taulukkoa.

100 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla jaksoon siséltyvien kolmiviik-
koisjaksojen lukumaara tuntimaéralla 129 h 45 min (31.8.2020 lukien tai
ldhinné kyseistéd ajankohtaa alkavan tyovuoroluettelon alusta lukien). N&in
saadusta tuntimaarasta vahennetaan edellad olevan suunnitteluohjeen mu-
kaiset arkipyhien ja keskeytyspaivien mukaiset tunnit.

6. Yli- tai yotyosta kertynyt tai muu vastaava tydaikahyvitys jaksotydssa toteu-
tetaan seuraavasti:

Jos tyOaikahyvityksen pitamisesta sovitaan ennen tyovuorolistan julkaise-
mista, se toteutetaan siten, etta tydaikahyvitys alentaa jakson tydaikaa ja
ylityokynnysta.

Jos tydaikahyvityksen pitamisesta sovitaan tyovuorolistan julkaisemisen
jalkeen, jakson ylitydokynnys alenee tydaikahyvityksen maaralla.
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Ylityo toimistotyossa

7.

Taman sopimuksen 6 §:n 4. kappaleessa mainituissa tdissa on vuorokau-
tista ylityota tyo, joka ylittaa 8 tuntia paivassa tai kaytettdessa vuorokau-
tisen tydajan pidennystd, tyotuntilistaan merkityn vuorokautisen tydajan.
Tallainen ylityo korvataan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan taman sopimuksen tarkoittaman
viikkotyOajan tai keskimaaraisen viikkotyoajan liséksi tasoittumisjaksolla.
Siitd maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina ja pyhdpaivana tehdysta ylitydsta maksetaan sunnuntai- ja yli-
tyokorvauksina kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 200 %:lla korotettu palkka.

Tyoajan enimmaismaara

10. Tyéntekijan tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskiméérin 48:aa tun-

tia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

11 § Sunnuntaityo

1.

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaita ja kirkollisena juhlapéivana seka
itsendisyyspdivana ja vapunpaivdna tehtdvaa tyota. Sunnuntai luetaan alka-
vaksi lauantaina ja aattopaivana klo 18.00.

Sunnuntaitydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Se voidaan vaihtaa
vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan, jos tydnantajan ja tyontekijan valilla
siita sovitaan.

Sunnuntaina ja pyhapaivina tehdysta ylityosta toimistotydossa on maarayk-
sia 10 §:n 9. kappaleessa. Korvaus sisaltad myos sunnuntaitydkorvauksen.

12 § llta- ja yotyokorvaus

1.

TyOst4, jota tehdaan kello 18.00-22.00 vélisena aikana, tyontekijalle mak-
setaan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 15 %:n suuruista iltatyolisaa. Se
lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

32



2. Ty0st4, jota tehdaan kello 22.00-07.00 vélisena aikana, tyontekijalle mak-

setaan kultakin tehdylta tunnilta erillista 35 %:n suuruista yotyokorvausta.
Se lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta. Jak-
sotydssa kyseisen lisdn suuruus on 45 %.

Ilta- ja yotyo voidaan korvata myos aikahyvityksena, jos siita sovitaan tyon-
antajan ja tyontekijan valilla.

13 § Varallaolo ja halytysluonteinen tyo

1.

Varallaoloon noudatetaan tyoaikalain saanndksig, ellei tasta pykalasta
muuta johdu. Jos tyontekijan on oltava paivystysvalmiudessa tyopaikalla
tai sen vélittomassa laheisyydessa tyonantajan osoittamassa péivystysti-
lassa, aika luetaan tybajaksi. Varallaolokorvauksen méaaréa tai sen maarayty-
misperusteiden seké varallaolon ehtojen on oltava tyontekijan tiedossa varal-
laolosta sovittaessa.

Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oleskeltava asunnossaan, josta ha-
net voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, maksetaan hanelle téllaisesta va-
rallaolosta korvauksena puolet varallaoloajasta joko rahana tai sité vastaa-
vana vapaana.

TyOnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia muunlaisesta kuin edelli-
sessd kappaleessa mainitusta varallaolosta siten, etta tyontekija voi valita
liikkuma alueensa ja, etta hanet voidaan kutsua tydohon puhelimen tai muun
vdlineen avulla. Tyontekijalla on velvollisuus pitaa puhelinta tai muuta laitet-
ta toimintavalmiina mukanaan. Tallaisesta vapaamuotoisesta varallaolosta
maksetaan 35 % tuntipalkasta, jos tyohon on saavuttava alle 60 minuutin.
Korvaus on 20 % tuntipalkasta, jos tydhon on saavuttava edelld mainittua
pitemmassa ajassa kutsun jalkeen.

Sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtuneesta varallaolosta
maksettavaa raha- tai vapaa-aikakorvausta laskettaessa otetaan huomioon
myd&s sunnuntaikorvaus.

Poytakirjamerkinta:

Jos vakiintuneena kaytantona on noudatettu 3. ja 4. kappaleista
poikkeavaa, tyontekijoille edullisempaa menettelyd, tata voidaan jat-
kaa. Tallgin arvioidaan kappaleita 3 ja 4 yhdessa.
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5. Halytysluonteiseen tychon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutu-

vasta hairiosta maksetaan hélytysraha, jonka suuruus on 16,08 euroa. Haly-
tysrahan mdaéra on 1.8.2020 alkaen 18 euroa.

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyotd, johon tydntekija kutsutaan
suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopai-
kalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tyosta etuka-
teen. Halytysrahaan oikeuttavan tyohon kutsumisen tulee edellyttaa enin-
taan kuuden tunnin kuluttua tapahtuvaa tyohon saapumista. Tata aikaa
laskettaessa ei oteta mukaan y6tunteja klo 22-06.

TyOnantaja korvaa tyontekijélle varallaolon ja halytysluonteisen tyon yhtey-
dessa tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset
sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.

Mikali tyohon saapumisen pitda tapahtua viimeistaan kolmen tunnin ku-
luessa hélytyksestd, maksetaan halytysraha 50 %:lla korotettuna.

14 § Lauantaityokorvaus ja aattolisa

1.

Lukuun ottamatta paasidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa joulu- ja juhan-
nusaattoa, arkilauantaina kultakin tehdylta ty6tunnilta klo 07.00-18.00 vali-
sena aikana suoritetaan erillinen 20 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan
palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

Joulu- ja juhannusaattona seka paasidislauantaina kello 00—18.00 valisel-
ta ajalta maksetaan kultakin tehdylta tydtunnilta erillinen 100 %:n suuruinen
korvaus, joka lasketaan tdman sopimuksen palkkasopimuksen 20. kohdan
mukaisesta tuntipalkasta.

Tassa pykalassa mainitut korvaukset voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-ai-
kaan, jos tyonantaja ja tyontekija siitéd sopivat.

15 § Palkkaus

1.

Palkkauksesta on sovittu erillisesséa palkkasopimuksessa (liite 1, sivu 78).
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16 § Vuosiloma

1.

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja jaljempéana olevien méaarays-
ten mukaisesti.

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2 arkipaivaa kutakin lomanmaa-
raytymisvuoden kuukautta kohti.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennesséa keskeytymatta jatkunut vahintdéan vuoden tai
jolla on kaksitoista taytta lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus saada lo-
maa 2,5 arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos tyontekijalla on 5 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua, hanella
on oikeus saada 2,5 arkipaivaa vuosilomaa kutakin lomanmaaraytymisvuo-
den kuukautta kohden.

Jos tyontekijalla on 15 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua, on
hanelld oikeus saada 3 arkipaivaa vuosilomaa kutakin lomanmaaraytymis-
vuoden kuukautta kohti.

Silta osin, kun lomaoikeus on taman pykalan mukaisesti 30 paivaa tai
enemman, lisdtdan loman pituutta kuudella paivalla. Silta osin kuin lomaoi-
keus on tdman pykalan mukaisesti 25-29 paivas, lisdtdan loman pituutta
3 paivalla.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijan mahdollista edella tassa pykalassa mainittua pitempaa
vuosilomaa koskevaa etua ei télla tydehtosopimuksella huononneta.

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, joka ylittaa
24 lomapdivaa, annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakauden jal-
keen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua. Kappaleessa 5. tarkoite-
tusta lomasta annetaan kuitenkin 30 lomapaivaa ylittdva loman osa tyon-
antajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden
lomakauden alkua tai tydntekijan suostumuksella muulloinkin sen kalente-
rivuoden kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava lomanmaaraytymisvuo-
si paattyy. Kappaleessa 6. tarkoitettu loman osuus annetaan tyonantajan
maardaamana ajankohtana lomakaudella tai lomakauden jélkeen ennen seu-
raavan vuoden lomakauden alkua.
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8.

10.

11.

12.

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain
mukaisesti. Sen lisdksi kuukausipalkkaisella tyontekijallg, jonka tybaikaan
sisdltyy sdanndllisena tyoaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauan-
taityotd, on oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava lisdys vuosilo-
ma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvauksista suori-
tettava rahakorvaus otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, etta
varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapaiva-palkkaa
korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lo-
manmaaraytymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet sa-
malta ajalta maksetuista varsinaisista s@annollisen tydajan palkoista.

Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat vuo-
silomalain mukaan. Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus
maaraytyy prosenttimaardisena ja hanelle on kertynyt lomapaivia enemman
kuin 24, korotetaan hanelle maksettavaa lomakorvausta 9 %:n lisaksi kuta-
kin lomapaivaa kohden 0,44 %.

Jos tyontekija tekee osa-aikaty6téd ja saa osasairauspdivarahaa lomalle 1ah-
tohetkelld, maksetaan vuosilomapalkka sen mukaan, mika palkka olisi ollut,
jos henkilo ei olisi osa-aikasairauslomalla.

Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupéivana, ellei tyontekija
viimeistdaan kuukautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista
vuosilomalain mukaisesti. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
ja lomakorvaus lasketaan kayttden jakajana lukua 25 ja kertojana lomapai-
vien lukumaaras, ellei 2 §:n mukaisesti paikallisesti sovita osakuukauden
palkanlaskentasdaannon kayttamisesta.

Siirtymisesta viisipdivéiseen vuosilomaviikkoon on sovittu liitteessa 6.

17 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen tyoehtosopimuksen mu-
kaisen vuosilomansa palkasta, ei kuitenkaan tydehtosopimuksen 16 §:n 6.
kappaleen mukaisen vuosiloman palkasta.

Lomaraha lasketaan kesdkuun sdanndllisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa, ellei tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla toisin sovita. Sdanndllinen kuukausipalkka sisaltaa joka kuu-
kausi saman suuruisena maksettavan palkan tehtdvakohtaisine ja henkil6-
kohtaisine lisineen.
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Esimerkki: Tyontekija on ansainnut lomaa 30 arkipaivaa ilman lisa-
lomapaivia. Lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtaiset lisat ovat
olleet 8 % lomanmaaraytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha
on 50 % x 30/25 x 8 %:lla korotettu kesdakuun saannollinen kuukau-
sipalkka (tilapaisia muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta
huomioon). Tydsuhteen paattyessa lomaraha lasketaan tyosuhteen
paattymishetken kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai
vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa lo-
manmaaradytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan perusteella, on
lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat sisaltavasta lomapal-
kasta lukuun ottamatta 16 § 6. kohdan lisdlomapaivaosuutta.

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosiloman-
sa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Oikeus lomarahaan syntyy myds,
jos tyontekija valittomasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paa-
tyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tyonantajan suostumuk-
sella tai vuosilomalain 2 luvun 7 §:n tarkoittamasta taikka muusta patevas-
ta syysta.

Poytakirjamerkinta:

Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tydsta poissaolo tydsopimus-
lain 3 luvun 1 §:n mukaisella hoitovapaalla rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tyosta tydnantajan suostumuksella. Lo-
marahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija palaa tychon
lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myhemmin perus-
tellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

3. Vanhuus-, rintamamies- tai tydkyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle
maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina tyontekijan vuosiloma-
palkasta ja vuosilomakorvauksesta.

4. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyonteki-
jalle hanen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyohon. Talldin makset-
tavan lomarahan maara lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovel-
lettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomapalkasta ja
vuosilomakorvauksesta, joka tydntekijédlle maksettiin hdanen palvelukseen
astuessaan. Tama maarays koskee myos aseetonta ja siviilipalvelusta seka
naisten vapaaehtoista asepalvelusta.
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5. Lomaraha maksetaan myds tyontekijalle tydsuhteen paattyessa maksetta-
vasta vuosilomakorvauksesta edellyttéen, etta tydsuhde on kestanyt yhden-
jaksoisesti yli yhden viikon.

6. Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, joka on vélittomasti loman paatyt-
tya ollut poissa tyosta ilman patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudat-
tamatta tai purkaa maaraaikaisen tyosopimuksen irtisanomisaikaa nou-
dattamatta. Lomarahaa ei myoskdan makseta, jos tyonantaja paattaa
tydsuhteen muusta tyontekijasta johtuvasta syysta kuin tyokyvyttomyydes-
ta johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tydsuhteen paattaminen
katsotaan lain vastaiseksi.

7. Lomarahaa voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd tyopaikalla sovitaan. Lomara-
han vapaaksi vaihtamisen mahdollisuudesta lomanma&araytymisvuoden osal-
ta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Yksittédisen
tyontekijan osalta lomarahan vapaaksi vaihtaminen edellyttaé edelld maini-
tun sopimuksen lisdksi, ettd siitd sovitaan tydnantajan ja tyontekijéan valilla.

Vapaa annetaan keséa- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan lo-
marahavapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tyéssdoloon loman an-
sainnassa. Tybntekijdn sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai
sen aikana, siirtyy sairausloman ajalle osuva vapaa tyéntekijan pyynnésta
pidettdvaksi myohempéané ajankohtana, kuten ty6ehtosopimuksen liitteen 4
tybaikapankkisopimuksen 6. kohdassa on mééréatty tai korvataan rahana, jos
niin sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan sdannéllisen palkan lisdksi epdmukavan tydajan
korvaukset palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajal-

ta maksettavan palkan maéran on vastattava lomarahan maaréaa.

Tydsuhteen pdéattyessd pitdméaton vapaa korvataan vastaavana rahakorvauk-
sena.

1. Pdéivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan taman sopimuk-
sen osana olevan matkustussdaannon mukaisesti.
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19 § Tyontekijan sairastuminen

1. Jos tydntekija tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairauden tai ta-
paturman vuoksi tyokyvyton eikd han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapa-
turmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella, hdnella on tydsuhteen
jatkuessa oikeus saada kussakin poissaolotapauksessa tyonantajaltaan
palkkansa seuraavasti:

+ 28 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestanyt alle 3
vuotta,

+ 35 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestanyt yli 3
vuotta mutta alle 5 vuotta,

+ 42 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestanyt yli 5
vuotta mutta alle 10 vuotta,

+ 56 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tyosuhde on kestanyt yli 10
vuotta.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 7 paivan kuluessa tyohon pa-
luusta lasketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jakson pituutta lasket-
taessa.

Vaihtelevan ty0ajan tydosopimuksessa tyontekijan tydaika ja tydajan perus-
teella maksettava palkka vaihtelevat tyonantajan tarjoaman tyon maéaran
mukaisesti. Téllaisessa tyosuhteessa sairausajan palkka maksetaan vah-
vistetun tyovuoroluettelon mukaisesti tai jos olosuhteisiin ndhden voidaan
muutoin pitda selvand, ettd tyontekija olisi tydkykyisend ollut tydssa. Tyo-
vuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta sairausajan palkka maaraytyy
tyontekijan toteutuneen keskimaaraisen tydajan perusteella. Se lasketaan
sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen lomanmaa-
raytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimaaraisen tyoajan, jota hén sairaus-
poissaolonsa aikana olisi tehnyt.

Poytakirjamerkinta 1:
Mikali tydntekijan tydosuhde ei ole kestanyt 1. kappaleessa mainittua
aikaa, maksetaan hanelle taysi palkka sairausajalta kuitenkin enin-
taan kahdelta viikolta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijalle, joka tartuntatautilain perusteella (ns. karanteenitapa-
uksissa) on madratty olemaan poissa tyostaan, maksetaan poissa-
olon ajalta palkkaa tai palkan ja sairauspaivarahan erotusta tydehto-
sopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti.
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Poytakirjamerkinta 3:

Tyontekijan ladkarintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa
kesken tyopdivdan maksetaan sairastumispaivaltad tyopaivan mukai-
nen palkka.

2. Tyonantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti
jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvélta ajan-
jaksolta maksetaan taysi palkka ja taman jalkeiseltd ajanjaksolta paiva-
palkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus.
Palkan erotusosan suorittaminen edellytta3, etta tyonantajalle on selvitetty
tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun paivdarahan maara.

b) Tyonantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tyonantaja ha-
kee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta
saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset. Paivarahan ylittdessa
palkan maaran, ylimeneva osa kuuluu tyontekijalle.

Poytakirjamerkinta:
Tyoehtosopimusosapuolet suosittelevat vaihtoehtoa b.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestdaan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin, mihin
héanella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus va-
hentda sairausajan palkasta se 0sa, joka tyontekijan menettelyn johdosta
on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena péivaraha-
na suorittamatta.

4. Sairausajan palkasta véahennetdan se, mita tyontekija saa saman tyoky-
vyttdmyyden takia samalta ajanjaksolta péivéarahaa tai siihen verrattavaa
korvausta lain tai tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman vakuutuk-
sen perusteella taikka sairausvakuutuskassalta, joka saa kannatusmaksua
tyonantajalta. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella
mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa kor-
vaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran.

5. Tyontekija, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tyossa,

on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle seka siitd, milloin
esteen arvioidaan paattyvan.
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6. Vaadittaessa tydntekijan on esitettdva tyokyvyttomyydestaan laakarin-

todistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja tal-
[6in nimeda kaytettavan laakarin, suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tydntekijalla on oikeus epidemia-
tilanteissa esittda selvitys sairaudestaan myos tyoterveyshoitajan tai terve-
ydenhoitajan antamalla todistuksella.

20 § Laakarintarkastukset ja rokotukset

1.

TyOnantaja ei vahenna tyontekijan sdanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Maardysten soveltamisen edellytyksena on,
etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty ty0ajan tarpeetonta mene-
tysta valttéen ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella se-
ka etta niista on ilmoitettu etukateen tyonantajalle. Siina tapauksessa, et-
ta tyontekija saa ladkarintarkastuksen ja alla mainittujen tutkimusten ajalta
sairausajan palkkaa, eivat taman pykalan maaraykset tule sovellettaviksi.

a. Muut kuin lakisdateiset ladakarintarkastukset

Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi valttamattomassa ladkarintarkas-
tuksessa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaradmassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa. Tama koskee myds laakarintutkimuksesta aiheutu-
vaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai
tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuk-
sessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

+ sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen

+ krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksessa on
ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

+ hoidon maérittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan laakarintarkastus,
jossa annetaan maardys apuvalineen esim. silméalasien hankkimiseksi

+ muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeelli-
nen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

+ syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvytto-

myys.
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b. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltévissa ladketieteellisissa tut-
kimuksissa.

c. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos ham-
massairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyy-
den, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa
hoitoa. Edellytyksena on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoite-
taan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

d. Tyon edellyttama rokotus

Tydntekijélla on oikeus kayda tydn edellyttdméassé rokotuksessa tydaikana, jollei
se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

2. Seuraavissa tarkastuksissa kdynti on ty0ajaksi luettavaa aikaa:
a. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisaa-
teista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka on
hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myds nuorten
tyontekijoiden suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita
tartuntatautilain tai muun lain edellyttamia tutkimuksia, joihin tydnantaja lahet-
taa tyontekijan taikka jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta yrityksen sisalla
toisiin tyotehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutkimuk-
siin tai maarataan téllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tyonantaja
suorittaa my0os korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tut-
kimukset tai jélkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, tydnantaja maksaa
my0s paivarahan. Tarkastukset on jérjestettava tydajan tarpeetonta menetysta
vélttden ja niista on ilmoitettava etukateen tydnantajalle.

21 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa
1. Tyontekijan oikeus ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka hoitovapaa-

seen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain perusteella.
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2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja vanhem-

painvapaan, ei téllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyosséoloajan ve-
roisena madériteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei
muuta ole laissa s@ddetty tai erikseen sovittu.

Aitiysvapaan ajalta tynantaja maksaa tydntekijélle téytta palkkaa 72 arki-
pdivan ajalta edellyttden, etta tydsuhde on ennen loman alkua jatkunut kes-
keytyksetta vahintdan 3 kuukautta. Mikali tyontekijan uusi aitiysvapaa al-
kaa palkattomien vapaiden aikana, kyseista palkkaa ei makseta téllaisten
palkattomien vapaiden aikana, ellei lainsdadanndsta muuta johdu. Kuiten-
kin palkattoman vapaan paatyttyd maksetaan aitiysvapaan palkkaa, jos em.
palkallista ditiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jéljella.

Mikali tydntekijdn uusi ditiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyénantaja
maksaa tyontekijélle kyseisen &itiysvapaan palkan muiden &itiysvapaan palk-
kaa koskevien edellytysten tayttyessa.

Isyysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa kuudelta
ensimmaiselta arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat sa-
mat kuin 3. kohdassa on todettu ditiysvapaan palkanmaksun edellytyksista.

22 § Tilapainen poissaolo

1.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapadiseen pal-
kattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta sai-
raustapauksesta. Tyontekijallda on oikeus palkattomaan poissaoloon kiireel-
liseen perheasiaan liittyvan pakottavan syyn vuoksi sellaisen sairauden tai
onnettomuuden sattuessa, jolloin tyontekijan valiton lasndolo on valttama-
ton. Téllaisten poissaolojen takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti tyontekijalla on oikeus enin-
tdan nelja tyopaivaa kestavaan tilapaiseen hoitovapaaseen tydsopimuslain
4 luvun 6 §:n mukaisesti. Lapsen huoltajalle maksetaan palkkaa sairaus-
ajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon
ajalta, joka on valttdamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoi-
tamiseksi. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman
kanssa samassa taloudessa.

Poytakirjamerkinta:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus méaaraytyy sen mukaisesti, mika
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on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallise-
na poissaolo ei kuitenkaan saa ylittaa kolmea tyopaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd mo-
lemmat huoltajat ovat ansiotydssa eika toisella huoltajista ole ansiotydnsa
ja tyoaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka ilman erillistda asumusero- tai
avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan
seka henkild, jonka puoliso on tosiasiallisesti estynyt osallistumasta lap-
sen hoitoon (esim. suorittamassa asevelvollisuutta, naisten vapaaehtoista
asepalvelusta, reservin kertausharjoituksissa, asuu opiskelun vuoksi toisel-
la paikkakunnalla, sairaalahoidossa, matkoilla).

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
mista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvi-
tys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Edelld oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon jar-
jestdminen tai hoidon tarpeellisuus sita edellyttavat ja muut edellad olevat
edellytykset tayttyvat.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssé tar-
koitettua vaikeaa sairautta tai vammaa, on oikeus olla palkattomasti poissa
tyosta osallistuakseen tarpeelliseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoi-
don opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen pois-
saoloon, joka johtuu Idhiomaisen kuolemasta. Tyonantaja jarjestda mah-
dollisuuden lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen hau-
tajaisista. Tahan luetaan seka siunaustilaisuus ettd hautaan laskeminen.
Lahiomaisella tarkoitetaan tassa puolisoa, vanhempia, isovanhempia, lap-
sia, veljid ja sisaria seka appivanhempia. Tallaisen poissaolon takia ei tyon-
tekijan vuosilomaetuja eika ansiota véahenneta.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaa-
leja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jase-
nena toimivalta tyontekijélta ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, et-
ta mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tydaikanaan. Jos mainittujen
elinten kokous pidetaan hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja
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kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus siltd osin, kuin
ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus
maksetaan, kun tyontekija on esittényt selvityksen kunnan suorittamasta
ansionmenetyksen korvauksesta.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispdivinaan, jos merk-
kipdiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omaa vihkimistaan varten.

Tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei alenna
hénen ansiotaan.

Tyontekija saa osallistua valittuna edustajana tydaikana pidettaviin STTK:n,
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujdrjesto Sote ry:n, Toimihenkildliitto ERTO
ry:n, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n ja Tehy ry:n edustaja-, liit-
to-, vuosi-, valtuuston ja hallituksen sekd Sote ry:n hallituksen taustaryhman
kokouksiin. Téllaisen poissaolon ajalta ei tyontekijan palkka- ja vuosilomae-
tuja vahenneta. Tyoehtosopijapuolet suosittavat, ettd edella mainitulla ta-
valla tyontekija saa osallistua my6s edelld mainittujen jarjestojen tyotto-
myyskassojen hallitusten kokouksiin.

23 § Ryhmahenkivakuutus

1. Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siita kulloinkin on keskusjarjestojen valilla sovittu.
24 § Tyopuvut
1. Jos tyOnantaja edellyttda tyontekijan tydossaan kayttavan tietynlaista pukua,

tyonantaja hankkii ja huoltaa sen. Muun kuin suojavaateluonteisen puvun
huollosta voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla toisin. Jos tyon-
tekija itse kustantaa sen huollon, tydnantaja maksaa korvauksena tasta 10
euroa kuukaudessa. 7.8.2020 alkaen korvaus on 10,50 € kuukaudessa.

25 § Henkiloston edustajat

1.

Luottamusmiehista on sovittu liittojen vélilla erilliselld luottamusmiessopi-
muksella ja tydsuojeluvaltuutetuista on sovittu tydsuojeluvaltuutettuja kos-
kevassa sopimuksessa.
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26 § Kokoontuminen tyopaikalla ja henkiloston keskinadinen
tiedotustoiminta

1.

Henkiloston keskindiseen tiedotustoimintaan noudatetaan sitd, mita kes-
kusjarjestojen valilla on sovittu.

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston rekisteroidyilla jasenyhdistyk-
silld ja ndiden alayhdistyksilla ja niiden tyopaikoilla olevilla osastoilla, tyo-
huonekunnilla tai vastaavilla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen
tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tyoajan paatyttya seka erik-
seen sovittaessa muuna vapaa-aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan ty6-
suhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

Kokouksesta on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kol-
me paivaa ennen aiottua kokousta

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai sen l&-
heisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tar-
koituksenmukaisen ratkaisun Ioytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa
on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygie-
niasta ja paloturvallisuudesta annettuja méaarayksia voidaan noudattaa
ja ettd kokous ei héiritse liiketoimintaa.

Pidettavan kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jonkun
jarjeston luottamushenkildisté tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen taman sopimuk-
sen osapuolina olevan neuvottelujarjeston ja niiden alayhdistysten seka
asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen tdman pykalan 1. kappaleessa mainitun yhdistyksen

tai alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnittaa si-
ta varten asetetulle ilmoitustaululle siten, kuin keskusjarjestojen valilla on
sovittu.

27 § Ammattijarjestojen jasenmaksujen perinta

1.

Tyontekijan pyytdessa tyonantaja tekee hanen kanssaan erikseen vahvis-
tettua perintdlomaketta kayttden sopimuksen tyéehtosopimukseen sidotun
ammattijarjeston jasenmaksun perimisesta.
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2. Perintdmenettely on seuraava:

TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tydnantajalle ilmoitetun jasen-
maksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille
annettujen ohjeiden mukaisesti perintakausittain.

TyOnantaja tekee ammattijarjestolle seuraavan vuoden tammikuun lop-
puun mennessa selvityksen koko edellisen vuoden aikana perityista ja-
senmaksuista. Jos jasenmaksun perinta tapahtuu useammin kuin nelja
kertaa vuodessa, tydnantaja antaa lisaksi selvityksen viimeistdan 15.8.
kesakuun loppuun mennessa perityista jasenmaksuista.

TyOnantaja antaa perityista jdsenmaksuista tiedon tyontekijalle palkka-
laskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

TyOnantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen perinndsta
kunkin vuoden verotusta varten.

28 § Koulutus ja tyohyvinvointi

1.

2.

Koulutukseen noudatetaan liittojen valista koulutussopimusta.

Allekirjoittajajarjestot suosittavat, ettd tydntekijan henkilokohtaisen ammat-
titaidon ja tybhyvinvoinnin kehittdmistarpeita on tarkasteltava tyontekijan ja
esimiehen vililld vuosittain.

29 § Keskusjarjestosopimukset

1.

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjes-
tésopimuksia siind muodossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 se-
ka suosituksia:

— PT/STTK Yhteistoimintasopimus + allekirjoituspdytakirja 2001

— LETL/TNJ Kuntoutussuositus 1995

- EK/STTK Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisystd, paihdeasioiden ka-
sittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla 2015
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— PT/STTK Hyvityssakkoja koskeva poytakirja 2000

Poytakirjamerkinta:

PT:n (ent. LTK:n) ja STTK:n vélisiss&d sopimuksissa sanalla yhdys-
mies tarkoitetaan luottamusmiesta ja sanalla tekninen toimihenkil®
tyontekijaa.

2. Jos edelld mainittuihin suosituksiin tehddan sopimuskauden aikana kes-
kusjarjestojen valilla muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jol-
loin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muutosten liittdmisesta téhan
tybehtosopimukseen.

30 § Tyorauhavelvoite

1. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt riippu-
matta niiden luonteesta tai laadusta.

31 § Voimassa olevat etuudet

1. Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyontekijan voi-
massa olevien etuuksien huononemista.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimie-
lisyyksista on ensin neuvoteltava tydnantajan tai tdman edustajan ja tyonte-
kijan tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mika-
li mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen
laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappalee-
na, josta annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi
jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian sopijapuolten eli liittojen
ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka yritys etta liittotasolla pyritdan aloittamaan kahden viikon
kuluessa ja kdymaan asiallisesti ja tarpeetonta viivytysta valttaen.
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4. Ellei sopijapuolten vélisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta,
voidaan asia saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
33 § Sopimuksen voimassaoloaika
1. Tama sopimus on voimassa 7.4.2020-30.4.2022 saakka jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuukautta ennen sen

paattymista ole kummankaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdava muutosesi-
tyksia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus

on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2020

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Terveyspalvelualan matkustussaanto

1 § Yleista

1.

Tyontekijalle suoritetaan tydonantajan maardyksesta suoritetusta matkasta
korvauksena matkustuskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvaus-
ta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipdivarahaa.

2. Matkustuskustannuksina pidetdan niita ylimaaraisia menoja, joita tyonteki-

jalla on ollut tydmatkan johdosta.

2 § Tyomatkasta maksettavat korvaukset

1.

Tyontekijan matka asunnosta tydpaikkaan ja takaisin eli tydmatka, ei oikeu-
ta tédssa matkustuss@annossa tarkoitettuihin korvauksiin muissa kuin ta-
man pykalan 2. kohdassa tarkoitetussa tapauksessa.

Mikali tyontekijan tydpaikka siirretdan tilapaisesti niin, ettd hanen tydmat-
kakustannuksensa vakinaisesta asunnosta uuteen tyopaikkaan ovat huo-
mattavasti suuremmat kuin vakinaiseen tyépaikkaan, korvataan matka-
kustannukset hanen tavanomaisia matkakustannuksiaan ylittavalta osalta
enintdan kuuden kuukauden ajan.

3 § Matkaluokka

1.

Matkustuskustannusten korvausta suoritetaan edullisimman matkaluokan
mukaan.

2. Tydmatka on tehtédva niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin

kuin se, huomioon ottaen matkan ja tyontekijan hoidettavien tehtavien tar-
koituksenmukainen suorittaminen, on mahdollista. Kokonaiskustannuksia
arvioitaessa on otettava huomion paitsi matkustuskustannusten korvaus
ja paivaraha, myos kulkuneuvon kayttamisellda mahdollisesti saavutettu tyo-
ajan saasto.

Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin olisi maksettava, jos

matka olisi tehty 1. kohdassa tarkoitetulla, tydnantajalle edullisimmalla ta-
valla, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu.
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4 § Varsinaiset matkustuskustannukset

1. Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkalipuista seké hanen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimaksuista sekd muista niihin ver-
rattavista valttdmattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista mak-
suista. Tallaisina maksuina ei kuitenkaan pideta esimerkiksi muita kuin
jaljempana mainittuja auton seisontapaikkamaksuija.

2. Lentokentélla autosta perittdva seisontapaikkamaksu korvataan tositteen
mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta kutakin tydomatkaa kohden.

3. Jos tyontekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovalineiden tai mui-
den sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hdnen on ollut pidettdava muka-
naan, korvataan suoritettu maara.

5 § Matkustustapa ja matkaluokka

1. Matkustuskustannusten korvausta suoritetaan seuraavien perusteiden mu-

kaan:

Matkustustapa
Rautatiella

Laivalla

Lentokoneella
Raitiotielld, linja-autolla
tai muulla kulkuneuvolla
Vuokra-autolla

Vuokramoottoriveneella

Muulla tavalla

Maksu paikasta

Maksu paikasta

Maksu yhdesta paikasta

Maksu yhdesta paikasta

Suoritetty, kuitenkin enintaan virallisen taksan
mukainen kuljetusmaksu

Suoritettu, kuitenkin enintdan kohtuulliseksi
katsottava maksu

10 senttid kilometrilta taikka se korkeampi

kohtuulliseksi katsottava maksu, jonka
tyontekija osoittaa suorittaneensa

51



6 § Kilometrikorvaus

1.

Tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta tyo-
matkasta suoritetaan matkustuskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla 43 senttid ensimmaiseltd 5000 kilometrilta ja 38 senttid seuraavilta
kilometreilta.

Jos tydtehtédvien suorittaminen edellyttda perdvaunun kuljettamista autoon
kiinnitettyna, suoritetaan edelld sanotut kilometrimaksut 7 sentilla korotet-
tuna. Milloin tyontekija on joutunut kuljettamaan autossaan koneita tai lait-
teita, joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri, suoritetaan kor-
vaus kilometrilté 3 sentilla korotettuna.

Jos tyontekija tydnantajan maardyksesta tai suostumuksella kuljettaa au-
tossaan muita henkil6itad, suoritetaan em. korvauksen lisdaksi kunkin muka-
na seuraavan osalta 3 sentilla kilometrilta.

7 § Matkavuorokausi

1.

Matkavuorokausi, jota kdytetdaan paivdrahan maaraamisen perusteena, on
se enintaan 24 tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa tyontekijan lahtemises-
ta tyOpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyopaik-
kaansa tai asuntoonsa.

Poytakirjamerkinta:

Tyomatkan ei katsota paéattyneen, jos tyontekija palaa tydpaikalle ai-
noastaan tyovélineiden luovuttamista tai vaihtamista taikka muuta
lyhytaikaista tyotehtavaa varten edellyttaen, ettd han tamaén jalkeen
valittémasti jatkaa tydmatkaa.

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin etéisyy-
delle tyotekijan asunnosta ja tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulku-
tietd sen mukaan, tapahtuuko 1ahto ja paluu asunnosta vai tydpaikasta.

8 § Osa- ja kokopdivaraha

1.

Osapdivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli kuusi tuntia.

2. Kokopaivarahaa suoritetaan, kun tyomatka on kestanyt yli 10 tuntia.
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3. Kun tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan
ja tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuorokauden
yli kahdella tunnilla, ndin muodostunut vajaakin matkavuorokausi oikeut-
taa uuteen péivarahaan; paivaraha suoritetaan talloin osapaivarahana, jos
ylittdva aika on enintdan 10 tuntia ja kokopaivarahana, jos ylittdva aika on
enemman kuin 10 tuntia.

1. Paivdraha suoritetaan:
+ osapaivarahana 20 euroa jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta matka-
vuorokaudelta, jona matkaan kéaytetty aika ylittda 8 §:n 1. tai 3. kohdissa
mainitut vahimmaisajat ja

+ kokopdivarahana 43 euroa jokaiselta pdivarahaan oikeuttavalta matka-
vuorokaudelta, jona matkaan kaytetty aika ylittaa 8 §:n 2. ja 3. kohdissa
mainitut vahimmaisajat.

+ Milloin tydntekija jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen tai
matkalipun hintaan siséltyneen ruokailun, maksetaan péivaraha talta
osin 50 %:lla alennettuna.

Poytakirjamerkinta:

Kokopadivarahan alennus suoritetaan, jos tyontekija on saanut kaksi
ilmaista ateriaa matkavuorokauden aikana. Osapaivarahan alennus
suoritetaan, jos tyontekija on saanut yhden ilmaisen aterian.

10 § Ateriakorvaus

1. Milloin tydmatkasta ei tule suoritettavaksi padivarahaa, mutta tyontekija on
aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailu-
paikassaan vahintadn kymmenen kilometrin etdisyydella tyopaikastaan tai
asunnostaan ja matka on kestanyt yli kuusi tuntia, suoritetaan hanelle ate-
riakorvausta, joka on 70,75 euroa.

11 § Majoittumiskorvaus

1. Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitetta-
van, majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti,
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kuitenkin enintdan vahvistetun enimmaismaaran suuruisena. Milloin majoit-
tumismaksuun sisaltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus vain huoneen
hinnan osalta.

2. Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttas, etta tyontekija on ollut majoit-
tumispaikkakunnalla kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana vahintaan nelja
tuntia.

12 § Majoittumiskorvauksen maara

1. Edella 11 §:ssa tarkoitettujen majoittumiskorvausten enimmaismaarat, ellei
tyonantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu ovat:

+ Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten alue 141 euroa/vrk
+ Muut kunnat 100 euroa/vrk

13 § Yomatkaraha

1. YOmatkaraha suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-
kaudelta, josta tydbmatkaan on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintaan
nelja tuntia on ollut kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana, paitsi milloin tyon-
tekijalle suoritetaan majoittumiskorvausta tai han saa eri korvauksen junan
makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka milloin tydntekijalla ei muu-
toin ole tyOnantajan jarjestaman kohtuulliset vaatimukset tayttavan mak-
suttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia. Yomatkarahan suu-
ruus on 74 euroa matkavuorokaudelta.

14 § Koulutuksen ajalta maksettavat korvaukset
1. Mikali tyontekija osallistuu tydnantajan lahettdamana ammattitaidon edis-
tamiseen tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, suoritetaan matkustuskustan-
nusten korvausta, pdivarahaa ja majoittumiskorvausta koulutustilaisuudes-
ta tdman matkustussdannon mukaisesti.
Poytakirjamerkinta:
Taman pykalan soveltamisen kannalta ei ole merkitysta silld, onko

aloite koulutukseen osallistumisesta ollut tydnantajan vai tyontekijan.

2. Koulutuksen ajalta maksettava kurssipdivdaraha maaraytyy seuraavasti:
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+ 1-21 paivien ajalta kurssipéivaraha on koko- tai osapdaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen

+ 22-28 paivalta suoritetaan kurssipdivadrahaa, jonka suuruus on 70 % ko-
ko tai osapdivarahan tai ateriakorvauksen maaréasta ja

+ sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta
kurssiajalta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko-
tai osapadivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

+ Milloin ty6nantaja on jarjestanyt kurssille osallistujalle maksuttoman
ruoan ja maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen,
ei kurssirahaa makseta.

Jos tyontekija jarjestaa itse majoituksen, suoritetaan ydomatkarahaa si-
ten, kuin edelld on maaratty.

15 § Ulkomaille tehtyjen tyomatkojen kustannusten korvaukset

1.

1.

Matkustuskustannusten korvauksen, pdivarahan ja hotellikorvauksen suo-
rittamisen osalta noudatetaan 1-7 §: n sekd 11 §:n 2. kohdan méaarayksia.

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivéarahaan,
missd matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta lai-
va tai lentokone on viimeksi lahtenyt tahi Suomesta lahdettdessa ensiksi
saapuu.

Jos tyomatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden matkavuorokauden
yli kahdella tunnilla, on tyontekijalla oikeus kyseisen matkavuorokauden
ajalta pdivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen
tdyden matkavuorokauden mukaisesta padivarahasta, ja jos yli kahdella-
toista tunnilla, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta pai-
varahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden
matkavuorokauden mukaisesta padivarahasta. Edella tarkoitetun tayden
matkavuorokauden paatyttya kotimaassa alkavilta matkavuorokausilta
tyontekijan paivarahat maaraytyvat kotimaan korvausten mukaisesti.
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1.

Milloin tyontekija jonakin matkavuorokautena on saanut hotellihuoneen hin-
taan siséltyneen tai tydnantajan muutoin erikseen kustantaman ruokailun,
paivaraha maksetaan télta osin alennettuna 50 prosentilla, kun on kysymys
lounaasta ja paivallisesta tai 25 prosentilla, kun on kysymys lounaasta tai
paivallisesta.

Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan. Korvaus kasittda huoneen pe-
rushinnan, mahdollisen veron ja kiintedn palvelusrahan. Matkalaskun yhtey-
dessad on esitettava hotellilasku.

Hotellikorvauksen saaminen edellyttas, etta tyontekija on ollut hotellin si-
jaintipaikkakunnalla kello 21.00—07.00 vahintaan nelja tuntia ja etta tyonan-
tajan kanssa on sovittu ko. hotellin kaytosta.

18 § Ulkomaanpaivarahan maara

1.

Ulkomaan péivarahan maarat matkavuorokaudelta ja kutakin maata tai
aluetta varten ovat kulloinkin voimassa olevan verohallituksen tyon suorit-
tamisesta aiheutuneiden kustannusten arvioimisesta ennakonpidatysta toi-
mitettaessa koskevan paatoksen enimmaismaarien mukaiset.

19 § Erindisten kulujen korvaaminen

1.

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan liséksi seuraavat kulut:
1) lentokenttavero
2) valttamattomat matkan jarjestelyihin liittyvat puhelin ja sahkekulut
3) passi- (1 vuotta) ja viisumimaksut seka valttaméattomat rokotusmaksut
4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1600 euron va-
kuutusmaarasta ja matkustajavakuutuksen vakuutusmaksu maaral-

taan enintaan 50 euroa

5) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

56



20 § Matkaennakko

1. Asianomaisella on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa.

21 § Matkalasku

1. Matkalasku on laadittava tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti. Mat-
kalaskuun on liitettava tarvittavat tositteet.

2. Matkalasku on esitettava viipymatta matkan paatyttya.

3. Matkakustannusten korvaukset maksetaan ilman aiheetonta viivytysta.

22 § Yhteensovitus

1. Mikali yrityksessa on voimassa matkustussaanto, voidaan sitad noudattaa,
jos se antaa vahintdan samat etuudet tyontekijalle kuin taméa matkustus-
saanto.

23 § Voimassaoloaika

1. Tama matkustussaantd on voimassa 1.4.2020 lukien terveyspalvelualan
tybehtosopimuksen osana.

2. Verohallituksen antaessa uuden paatoksen tyon suorittamisesta aiheutu-
neiden kustannusten arvioimisesta ennakonpidatysta toimitettaessa sopi-
vat osapuolet vastaavista muutoksista tdman matkustussaannon kilomet-
rikorvauksen, paivarahojen, ateriakorvauksen ja majoittumiskorvauksen
suuruuteen samasta ajankohdasta lukien.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2020

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Sopimus terveyspalvelualan
elakejarjestelmien kehittamisesta

1.

Terveydenhuoltoalaa koskevasta 31.10.1994 paattyneesta tydehtosopimuk-
sesta seka entisia toimiehtosopimuslaitoksia koskevista niveltamis- ja erillis-
poytékirjoista poistetaan maaraykset siitd, ettd vahimmaispalkkaa voidaan
alentaa neljalla prosentilla tai yhdella palkkaluokalla, jos tyontekija kuuluu
lisdeldkejarjestelman piiriin, joka padsaantoisesti vastaa kunta- ja valtiosekto-
rin tasoa.

Tilalle otetaan seuraavan siséltdinen maarays:

"Jos tyontekija on kuulunut 31.10.1994 asti voimassa olleen tydehtosopimuk-
sen tai sen liitteend olleiden niveltdmis- ja erillispoytékirjojen liséeldke-etuuksia
koskevien maaraysten piiriin, voi tydntekija valita, haluaako han luopua edusta
tai jatkaa sitd edelleen seuraavin edellytyksin:

Tyontekija maksaa tyonantajan kustantaman TEL:n mukaisen vahimmaiseh-
toja paremman vapaaehtoisen lisdeldke-edun kustannuksista TEL 11 §:n mu-
kaisesti enintdan puolet siita elakevakuutuksen maksusta, milla lain mukaisia
vahimmaisehtoja vastaava vakuutusmaksu nousee. Lisdetuna ei talléin pideta
tyontekijalle TEL 1 §:n sdanndksista poiketen jarjestettya eldketurvaa TEL:in
mukaisten vahimmaisehtojen osalta. Tyontekijan maksuosuus, joka lasketaan
hanen oman lisdeldkkeensad maksusta, ei kuitenkaan voi olla enempaa kuin
kaksi ja puoli prosenttia laskettuna elakemaksun perusteena olevasta palkasta.

Poytakirjamerkinta 1:

Edellda mainittu tydntekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus ei koske
valtiokonttorin hoitamaa, valtion budjetista maksettavaa lisdeldkejarjestel-
maa.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus ei koske mydskaan mui-
ta valtiokonttorin hoitamia lisdelékejarjestelmia. Tyoehtosopimusosapuolet
pyrkivat myotavaikuttamaan siihen, etta edella olevat muutokset voidaan
lain puitteissa toteuttaa myds nadiden laitosten elédkejarjestelmien osalta.

2. Tyonantaja huolehtii yhdessa vakuutuslaitoksen kanssa siitd, etta tyonteki-

jalla on kaytettavissaan riittavat perusteet ratkaisulle, haluaako han jaada
lisdeldkejarjestelman piiriin vai ei.
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3. Téassad sopimuksessa mainitut muutokset voidaan toteuttaa sen kuukauden
alusta, josta lahtien se on eldakevakuutusyhtiossa teknisesti mahdollista.

4. Nailla maéarayksilla ei sindnsa heikenneta voimassa olevia liséeldkejarjestelmia.

5. Tyodehtosopimusosapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtdvana on sopimus-
kauden aikana seurata tdman sopimuksen toteutumista. Sen tehtavana on li-
sdksi selvittdd mahdollisuudet, elleivat ne muutoin toteudu, yhdenmukaistaa
lisdeldkejarjestelmien tydntekijoiden maksuosuudet eri vakuutuksen yllapito-
jarjestelmissa lukuun ottamatta 1. kohdan 1. poytakirjamerkinndssa mainittua
jarjestelmaa.

6. Talla sopimuksella on sama voima ja velvoittavuus kuin téanéaan allekirjoitetulla
terveyspalvelualan tydehtosopimuksella.

Terveyspalvelualan tydnantajaliitto ry
Terveydenhuoltoalan neuvottelujarjestd ry
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Koulutussopimus

1 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

1. Tyonantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai lahdettdes-
sd tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndéllisen tydajan ansiome-
netys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista to-
detaan, onko kysymyksessa taman pykalan mukainen koulutus. Koulutus
luetaan tydajaksi kuten tyGaikalaki edellyttaa.

2. Tyonantajien ja tyontekijoiden kannalta on tarkeaa, ettd ammatillinen osaa-
minen sdilyy ja kehittyy tydeldm&n muuttuvien vaatimusten mukaisesti.
Joustavin koulutusratkaisuin on jokaisen ulottuville pyrittdva tuomaan mah-
dollisuus osaamisen ajan tasalla pitdmiseksi ja ammatissa kehittymiseksi.

3. Tyonantajien vastuulla on jarjestda henkilostolle mahdollisuus hyvaan am-
matilliseen hallintaan tyétehtavien muutoksia ja kehittymista tukevan suun-
nitelmallisen henkilostokoulutuksen avulla. Osapuolet ovat yhta mielta sii-
14, etta tallainen koulutus tulee suunnitella paikallisessa yhteistydssa yt-lain
mukaisin menettelyin. My6s tydntekijoilla on henkilokohtainen vastuu am-
mattitaitonsa yllapitamisesta. Osapuolet toteavat, etta alan henkildston
koulutukseen suositellaan kaytettavaksi valtioneuvoston periaatepaatok-
sen mukaisesti keskimaarin vahintdan 3 paivaa vuodessa ottaen huomioon
mm. henkildston tyotehtavat ja koulutus seka tydyhteisdn toimintojen kehit-
tamisvaihe. Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti
tydnantaja huomioi myds pidempiaikaisten méaaraaikaisten tyontekijoiden
mahdollisuuden osallistua tdydennyskoulutukseen.

2 § Yhteinen koulutus

1. Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan osapuolille yhteisesti annet-
tua koulutusta yhteistoiminnasta ja sen kohdealueista.

2. Yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen jarjestavat
+ tyomarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,
+ yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen tai niiden ja-
senliittojen yhteistoimintaelimet kuten Tyoturvallisuuskeskus tai sen
tydalatoimikunnat
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+ tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Yhteinen koulutus annetaan yleensa tydpaikkakohtaisesti, mikali tydpaikan
koko sen sallii. Tama on tarkoituksenmukaisin tapa, koska siten paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat taméan sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimi-
kunnan jasenet, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu ja sellainen tydsuojeluasiamies,
jonka tehtavéana on jokin erikoisala.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai, ellei sel-
laista ole, tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jasenille ja sopimusten
edellyttamille tyontekijoiden edustajille maksetaan korvaus kuten 1 §:ssa
on maaratty.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjar-
jestelmia koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tyGnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus

A. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1.

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston tai sen jasenjarjestojen osoit-
tamalle enintdan kuukauden kestévalle koulutussopimuksen mukaiselle
tyomarkkinakurssille annetaan tyontekijélle tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnal-
le kdy painsa. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle vii-
meistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan myonta-
minen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestéda enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava va-
hintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitem-
masta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

61



O

1.

Ammattiyhdistysliikkeen tydsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityi-
sesti tyosuojeluvaltuutettuihin.

Milloin tyontekija on edellda mainitussa jarjestyksessa osallistunut Aktiivi-
instituutin ns. kolmen kuukauden kurssille, ei hdanen tydsuhteensa kurssin
vuoksi katkea.

. Korvaukset

Kohdassa A 1 tarkoitetuille ja sopijapuolten hyvaksymille kursseille saavat,
paaluottamusmies, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu,
tyOsuojelutoimikunnan jasen, tyosuojeluasiamies ja tyontekijoiden valit-
sema yt-menettelyyn tai henkiléston edustajana yrityksen hallintoon osal-
listuva muukin kuin edella mainittu edustaja, osallistua ilman, etta heidan
saanndllisen tydajan ansionsa vahenee. Luottamusmiehen osalta ansion-
menetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden
osalta kahta viikkoa pitemmalté ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen
korvaamiselle on liséksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yh-
teistydtehtaviin yrityksessa. Koulutuspaiva luetaan tydajaksi enintaan tyon-
tekijan keskimaaraisen paivittaisen tyoajan verran.

Sovittiin, ettd ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen puheen-
johtajalla on oikeus osallistua ay-koulutukseen samoilla ehdoilla kuin
luottamusmies edellyttden, ettd he tyoskentelevat yrityksessd, jossa on
vahintdan 30 asianomaisen alan tyontekijaa ja ettd asianomaisessa am-
mattiosastossa tai vastaavassa on vahintaan 30 jasenta.

Varaluottamusmiehelld on samat oikeudet kuin luottamusmiehella osallis-
tua ansiota menettamatta luottamusmieskursseille edellyttaen, etta se yri-
tyksen toimintaa haittaamatta on jarjestettavissa, eika kuitenkaan saman-
aikaisesti luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehille ja edella tarkoitetulle puheenjohtajalle korvataan vastaa-
vasti heidan osallistuessaan Aktiivi-instituutin jarjestamalle kolmen kuukau-
den kurssille ansionmenetys yhden kuukauden osalta, edellyttaen, etta ky-
seinen henkilo kurssin paatyttya palaa entiseen tydpaikkaansa.

. Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa var-
ten on koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.
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2. Koulutustyéryhma hyvaksyy edella 2 kohdassa tarkoitettujen korvausten
piiriin kuuluvien kurssien maarat kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeen vaatiessa hyvédksya myos kesken kalenterivuoden.

3. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdollisuus seurata
opetusta.

4. Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurs-

sit mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmai-
sen kurssin alkua.

4 § Sosiaaliset edut

1. Osallistuminen 3 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuo-
siloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

5 § Voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa terveyspalvelualan tydehtosopimuksen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Luottamusmiessopimus
Johdanto

1.

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka
tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten asian-
mukaista toteuttamista ja kdytantdon soveltamista. Silla pyritdaan ratkaise-
maan tyonantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tul-
kinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla.
Keskeisina asioina siihen kuuluvat myos tyonantajan ja tyontekijoiden valil-
Ia esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yl-
lapitaminen ja edistaminen tydehtosopimusjéarjestelman edellyttamalla ta-
valla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelume-
nettely vahentaa yrityksen ja tyontekijoiden vélisid seka tyontekijoiden kes-
kinaisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa seka yrityksen ta-
voitteiden saavuttamista etta tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden
lisdantymista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myds hyo-
dylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilosto-
kysymyksissa ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumis-
jarjestelmaa.

Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot
ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1.

Tama luottamusmiessopimus sitoo tyoehtosopimuksen sovellutuspiirissa
olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

2 § Luottamusmies

1.

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
tyontekijoiden taman pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valitsemaa
paaluottamusmiesta, varapaaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja vara-
luottamusmiesta.

Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yritys-
kohtaista luottamusmiest4, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksik-
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kokohtaisia luottamusmiehia.

. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat sa-
man tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen osapuolena
olevaan liittoon tai yhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat.

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita tdman so-
pimuksen tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itsenaisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikoihin. Yrityskohtaisesti sovitaan Sote ry:n tai Sote ry:n
valtuuttaman luottamusmiehen/pééaluottamusmiehen kanssa luottamus-
miesten lukumaarg, toimintaedellytykset ja toiminta-alue ottaen huomioon
tyontekijoiden lukumaara, yrityksen laajuus ja toimipisteiden etdisyys seka
niiden lukumaara, tydpaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mah-
dollisuudet tavata tyontekijat. Lisaksi otetaan huomioon yrityksen yhteis-
toimintajarjestelma. Ellei luottamusmiesten lukumaarasta, toimintaedelly-
tyksistd ja toiminta-alueesta paasta sopimukseen, asia siirretdan liittojen
ratkaistavaksi.

Milloin yrityksen eri tyopaikkoja varten on valittu useampia luottamusmie-
hid, voidaan yrityskohtaisesti sopia siitd, ettad joku luottamusmiehista toimii
tyontekijoiden edustajana kdytdessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan
kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yrityksen eri tydpaikkoja. Tallaises-
sa tapauksessa tyOnantajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehista hoitaa
téllaisia tehtavia.

Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edella 1. kappaleessa mainitulle paaluot-
tamusmiehelle seka 2., 3. ja 4. kappaleissa mainituille luottamusmiehille
valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii
hénen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja vel-
vollisuudet.

Edella 4. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtaisesti, mil-
loin se paikallisen neuvottelumenettelyn onnistumisen ja luottamusmiesjar-
jestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, luottamusmiesten valinnasta
yritysten osastoihin (osastokohtainen luottamusmies). Tallgin sopimuk-
sessa tulee madritellda luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa,
tehtavia, toimintavapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista se-
ka neuvottelujarjestysta koskevat sopimusehdot, mikéali ne poikkeavat tas-
ta sopimuksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen
yrityksen tai tyopaikan tyontekija, joka tydskentelee ao. tydehtosopimuksen
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10.

soveltamisalalla ja on tdman tyoehtosopimukseen sidotun tyontekijajarjes-
ton jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajen-
tuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin ver-
rattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamus-
miesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
yrityksen tai sen toimintayksikdn muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tydnantajalta pyydettdessa kirjallisena
tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henki-
|0stéryhman osalta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talldin kaikille jar-
jestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaa-
liajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat
Iahinna luottamusmies tai hdnen estyneena ollessaan mahdollinen vara-
luottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailtad kulunut valttdmaton aika lue-
taan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan se-
ka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti
tyonantajalle luottamusmiesjarjeston antamin valtuuksin.

Pailuottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, mil-
loin han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1.

2.

Luottamusmiehen tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edellytyksend on
tdssa sopimuksessa sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvis-
ta seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijoiden tydsuhteen ehdoista.
Muissa kohden luottamusmies on tydsuhteessaan tyOnantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkil6-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayk-
sid sekd tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
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10.

heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyoéhon, kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa va-
hempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hdanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

Jos luottamusmieheksi/ paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinai-
nen tyo vaikeuttaa luottamusmiehen/paaluottamusmiehen tehtévien hoita-
mista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuh-
teet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Tydstaan tdysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetddn tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamus-
mies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmie-
helle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota,
tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hanet
on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia méaarayksia, hanella on oi-
keus vaatia asian selvittdmista jarjestojen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyéso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttdméaa tyontekijoiden enem-
miston suostumusta, joka selvitetdan tydehtosopimuksen osapuolena ole-
van tyontekijdjarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain maa-
rayksia.

Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Kohtien 1-9 maarayksia on sovellettava myds asianmukaisesti ehdol-
le asetettuun luottamusmies- tai paadluottamusmiesehdokkaaseen, jos-
ta on kirjallisesti ilmoitettu tydnantajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen
tai paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
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11.

12.

13.

luottamusmieheksi tai paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta vaa-
lin jarjestdjan todettua vaalituloksen. Kyseisida maarayksia on sovellettava
myos luottamusmiehena tai padluottamusmiehena toimineeseen tydnteki-
jaan kuusi kuukautta hanen luottamusmies- tai paaluottamusmiestehtéavan-
sa paattymisen jalkeen.

Tyosuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-
kautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta mer-
kitdan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyon-
antaja antaa tiedon myds tyontekijaliitolle.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdmén sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle véhin-
taan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen
perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssé on sé@adetty. Korvausta li-
sdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oikeuk-
sia on loukattu.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa pai-
nostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmie-
hen tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maarén, jos kan-
ne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen padasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyo-
ehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijoiden edustajana
tybehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edellda mainittuja tyontekijoita tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan vali-
siin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkilos-
ton valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
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mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittadmiseen vaikuttavat tiedot.

Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

a) tyontekijan suku- ja etunimet seka toimipiste

b) uusien tyontekijoiden tyosuhteiden alkamispaiva

c) tiedot irtisanotuista, lomautetuista ja osa-aikaistetuista tyontekijoista
d) tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja vuokratyévoiman kaytosta

e) tiedot maéaraaikaisista tyosuhteista, tydsuhteen sovittu kesto sekd maa-
raaikaisuuden peruste

f) vaativuusryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suorittamansa
tyd kuuluu, erityistekijélisdn saajien lukumdérd, erityistekijélisien arvot ja ja-
kautuminen eri ammattinimikkeiden vélilla

g) koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukumaara, myds tyohon kutsuttavat ja
muu tilapdinen henkildsto

Luottamusmiehelld on oikeus saada edella mainitut tiedot kaksi kertaa vuo-
dessa, kuitenkin uusien tyontekijoiden osalta neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimi-
sen neuvotteluihin liittyvat tiedot kirjallisesti hyvissa ajoin ennen neuvotte-
lujen aloittamista seka oikeus saada pyytamiaan lisatietoja.

Luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynnostaan selvitys siitd, millaisia tie-
toja tydhonoton yhteydessa kerataan.

Uudelle luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys tydpaikal-
la kdytOssa olevasta palkkausjarjestelmasta.

Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamus-
miehid, sovitaan liittojen kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luotta-
musmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla

luottamusvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityost, ylitydsta ja niista
maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.
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8. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoita-

mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1.

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tydsta luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten. Riittdvyytta arvioitaessa otetaan huomioon
edustettavien tyontekijoiden maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma,
yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkil6ston asemaan ai-
heuttamat muutokset. Ellei syytd muuhun arviointiin ole, luottamusmiehel-
le annetaan vapautusta edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen
seuraavaa:

Tyontekijoiden maara Vapautuksen maara t./3 vko
5-25 3-7

26-49 8-11

50-99 11-15

100-199 14-18

200-299 18-21

300-499 22-27

500 tai yli 27-32

Paaluottamusmiehelle jarjestetdan tehtaviensa hoitamista varten tarvit-
taessa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydsta.

Paaluottamusmies on kokonaan vapautettu tydstaan, jos edustettavien
tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 800, elleivat tydnantaja ja paaluotta-
musmies yhteisesti muuta sovi.

Paaluottamusmiehen ajankaytto on vahintdan luottamusmiehen ajankayton
suuruinen. Edustettavien tyontekijoiden lukumaaran lisdksi on huomioita-
va paaluottamusmiehen toimialueen laajuus ja aidon neuvottelutoiminnan
mahdollistaminen. Jos luottamusmies toimii myos paaluottamusmiehena
ja/tai tydsuojeluvaltuutettuna, otetaan tama lisddvana tekijana huomioon
tyOssa vapautuksen maaraa arvioitaessa.

TyOnantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siitd, milloin edella mainit-
tu tyOsta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toimin-
nalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa.
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4. Vapautusaika on merkittava tydvuoroluetteloon.

8 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimies-
saan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtavan hoitamisen vuoksi alentua. An-
sionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisét kuten
vuosilomapalkassa.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta luottamusmies-
tehtdvista hanen tyopaikkansa tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijoiden lukumaéaran perusteella (1.8.2020 alkaen) seuraavasti:

Luottamusmiesten ja pdaluottamusmiesten korvauksia korotetaan 5 % pyé-
ristettynd Idahimpdaén euroon tai vahintdan alla olevien taulukoiden mukaisesti.

Tyontekijoiden maara euroa/kk
5-25 62
26-50 65
51-100 70
101-150 82
151-200 93
201-299 122

300 tai yli 139

Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hdnen toimialueellaan ole-
vien tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tydntekijdiden luku-
maaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden maara euroa/kk
5-50 78
51-100 81
101-150 98
151-200 109
201-299 133

300 tai yli 145
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4. Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmiehen hoita-

essa luottamusmiehen tehtévia vahintaan kahden viikon ajanjakson, mak-
setaan korvaus kuitenkin hanelle.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
nollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan liittokohtaisesti taikka tyonantajan ja luottamusmiehen
valilla muunlaisesta lisékorvauksesta.

Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtévien hoitamista var-
ten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matka-
kustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

9 § Sailytys- ja toimistotilat

1.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tarvittaville
toimistovalineille ja asiakirjoille siten, etta vain luottamusmiehelld on paa-
sy tietoihin (esim. lukittava kaappi). Yrityskohtaisella ja alueellisen toimin-
tayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta
luottamusmiestehtévien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovutet-
tavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyon-
antajan hallinnassa. Luottamusmiehellad on oikeus kayttaa luottamusmies-
tehtavien hoitamiseen téllaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita
(mm. yrityksessa yleisesti kaytossé olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjel-
mat seka internet-yhteys ja sédhkoposti). Luottamusmiehelld on oikeus kayt-
taa tydnantajan puhelinta tai matkapuhelinta luottamusmiehen tehtédvien
hoitamista varten.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1.

Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erillisessa kou-
lutussopimuksessa. Luottamusmiehelle laaditaan koulutussuunnitelma
vuosittain. Uuden luottamusmiehen kanssa on kuukauden kuluessa valin-
nasta sovittava peruskoulutuksesta ja sen ajankohdasta seké laadittava kou-
lutussuunnitelma.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee
hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittas, edellyttaako tyontekijan ammatti-
taidon ylldpitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista kou-
lutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulu-
tuksen sisdltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyosta vapautukseen,
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luottamusmieskauden kestoon ja sinad aikana tapahtuneisiin tyémenetelmi-
en muutoksiin.

11 § Neuvottelujarjestys

1.

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee tyontekijan kaantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitet-
tava paikallisesti tydnantajan tai timan edustajan ja luottamusmiehen tai
tyontekijan itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimieli-
syyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava, mikéli mah-
dollista, muistio, jos jompikumpi osapuolista sitd pyytda. Muistio tehdaén ja
allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle.

Ellei syntynytta erimielisyyttad saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa
neuvotteluissa, noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujar-
jestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyosuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen perus-
te on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva
sopimus
Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat tehneet seuraavan tydsuojeluvaltuutettuja kos-
kevan sopimuksen. Tydsuojeluvaltuutettua koskevat maaraykset on koos-
tettu terveyspalvelualan tydehtosopimuksen luottamusmiessopimuksesta
(1.2.2018-31.3.2020) seka PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6
§:std ja 7 §:sté soveltuvin osin. Sopimus tdydentaa tyosuojelun valvonnasta ja
tyOopaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo tydehtosopimuksen
sovellutuspiirissa olevia tyonantajia ja tyontekijoita.

2 § Tyosuojeluvaltuutettu
Valinta
1. Tydpaikan tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi vara-
valtuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiloston maara on sdannollises-
ti vahintaan 10. Myos pienemmille tyopaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.
2. Toimihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.
limoitukset
3. Tyontekijat ilmoittavat tyonantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tyésuoje-
luvaltuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen
jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu tydnantajalle.
Tehtavat
4. Tyosuojeluvaltuutetun tehtdavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 §:n mukaan, jota télta
osin noudatetaan tdman sopimuksen osana.
Taman lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtdvana on tarvittaessa osallistua tyo-

suojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa kési-
teltavien asioiden valmisteluun.

74



Jos samalla tyopaikalla tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa olevia
tyontekijoitd, heilla on oikeus kaantya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun puoleen
tyopaikan olosuhteista johtuvissa tyosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanelld on samat oi-
keudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

5. Tydsuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kayttaa tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja
tavanomaisia toimistovélineita.

Tyonantaja huolehtii siita, ettd tydosuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa taman
tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tydsuojelu-
madaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edellda mainitut asiakirjat hankitaan myds muiden tydsuojeluelin-
ten kayttoon siten kuin tyosuojelutoimikunnassa sovitaan.

Koulutus

6. Uuden tyosuojeluvaltuutetun kanssa on kuukauden kuluessa valinnasta so-
vittava peruskoulutuksesta ja sen ajankohdasta seké laadittava koulutussuun-
nitelma.

3 § Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

1.Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on
tdssd sopimuksessa sovittu niista tyosuojeluvaltuutetun tyosuhteeseen liittyvis-
ta seikoista, jotka poikkeavat muiden tydntekijoiden tydosuhteen ehdoista. Muis-
sa kohden tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyontekijat. Tyosuojeluvaltuutettu on velvollinen henkil6-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka
tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2.Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia.

3. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdavaa hoitaessaan tai

sen tdhden saa siirtda huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tydsuojelu-
valtuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdd vahempiarvoiseen
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tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hénelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa tehtédvien
hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuh-
teet ja tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jar-
jestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

5. Tyostaan taysin vapautetun tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, etta tydsuojeluvaltuutettu
joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos tydsuojeluvaltuutetulle ei voi-
da tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyotd, tdsta maaraykses-
ta voidaan poiketa. Jos tydsuojeluvaltuutettu katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai
lomautettu vastoin edelld olevia maarayksig, hanelld on oikeus vaatia asian selvit-
tamista jarjestojen valilla.

7. Muutoin ei tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttdamaa tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joka selvitetdan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tyontekija-
jarjeston toimesta.

8. TyOsuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain maa-
rayksia.

9. Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyosuojelu-
valtuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

10. Tyosuhteen paattymisesta ilmoitetaan tydsuojeluvaltuutetulle vahintdaan kuu-
kautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Tyosuoje-
luvaltuutetulle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan irti-
sanomisen syy. Tyosuojeluvaltuutetulle annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa
tiedon my0s tyontekijaliitolle.

11. Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydésopimus on lakkautettu taméan sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle vahintaan
10 ja enintdaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattdava samojen perusteiden
mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssé on sdadetty. Korvausta lisddvana tekijana on
otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oikeuksia on loukattu.

12. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa pai-
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nostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimus puretaan ja tama riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa tyosuojelu-
valtuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maéran, jos kanne asiassa nos-
tetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

4 § Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1. Tybnantajan on vapautettava tyésuojeluvaltuutettu tyGsuojelutehtavien hoitamista
varten sdannollisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvit-
see tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti
ole vapautuksen esteena.

Tydsuojeluvaltuutetun tydstavapautusaikaa maéarattaessa otetaan huomioon taman
edustamien tyontekijoiden lukumdéara, tyopaikan alueellinen laajuus, tydskentely-
paikkojen lukumdéaré ja niissé suoritettavan tydn luonne, tdiden jarjestelystéa johtuvat
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien méaérdén vaikuttavat tekijat sekd muut tyéntekijoi-
den turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat ty6turvalli-
suuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

5 § Ansionmenetyksen korvaaminen
1.TyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta
ty6paikan tyontekijoiden sdannéllisen lukumaéran perusteella (1.8.2020 alkaen)

seuraavasti:

Tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 5 % pyoristettyna Idahimpé&éan euroon
tai vahintaan alla olevien taulukoiden mukaisesti.

Tyontekijoiden lukumaara euroa/kk
20-29 25
30-100 47
101-200 58
201-299 75
300 tai yli 92

6 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tdma sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Liite 1

Palkkasopimus

Terveyspalvelualan palkkausjarjestelma

1.

Palkkasopimus ja soveltamisohje on yhdistetty 1.4.2020. Tarkoituksena on
helpottaa tybehtosopimuksen luettavuutta, ei muuttaa palkkausjérjestelmaa.
Soveltamisohjeet on siirretty kunkin asiakokonaisuuden yhteyteen ja otsikoi-
tu soveltamisohjeeksi.

Soveltamisohjeessa annetaan tydpaikan osapuolille tybehtosopimustekstia
tdydentavia soveltamisohjeita terveyspalvelualan palkkausjarjestelmén kayt-
todnotossa, soveltamisessa ja ylldpidossa.

Tyon vaativuuteen perustuva tehtavakohtainen palkka

2.

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen mukainen tyon vaativuuteen perus-
tuva palkka muodostuu vaatimusryhmittelyn mukaisesta palkasta ja siihen
mahdollisesti vaikuttavista erityistekijoista.

Tyon vaativuuteen perustuvan palkkausjérjestelman tarkoituksena on mak-
saa vaativammasta tydsta korkeampi palkka.

Vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma 1 (Palkat sivulla 92)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tychon
opastuksella tai lyhyella koulutuksella. Tyossa on selkeét ohjeet ja tyosken-
telytilanteet toistuvat pdivittdin samankaltaisina.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tydn tekemisen vaikutukset ulottuvat
mahdollisesti [ahimpaéan ty0yhteisdon tai vahdisessa maarin asiakkaisiin.
Vaikutukset ovat rajattuja ja helposti muutettavissa.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri

tahojen kanssa on vahdisessa madrin aloitteellisuutta vaativaa ja sisaltd
on lahinna valmiin tiedon antamista ja vastaanottamista. Tydlle on tunnus-
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omaista kanssakdyminen lahityoyhteisossa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset avustavat tehtévét, kuten esi-
merkiksi sairaala-, hoito- ja toimistoapulaisen tehtavat.

Vaativuusryhma 2 (Palkat sivulla 92)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi
lyhyella ammatillisella koulutuksella, vastaavan tasoisella oppisopimuskou-
lutuksella, tydpaikkakoulutuksella tai tyokokemuksella. Tyossa on yleisoh-
jeet ja tyotilanteet toistuvat yleensé@ samankaltaisina.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tydn tekemisen vaikutukset ulottuvat
oman tyon lisaksi lahimpaan tydyhteisoon tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat
melko rajattuja ja yleensa kohtuullisilla keinoilla muutettavissa.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri
tahojen kanssa on vahdaisessa maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisalto on
Iahinna valmiin tiedon antamista ja vastaanottamista. Tyohon voi siséltya
myd&s henkilokontakteja, jotka edellyttavat toisen henkilon aseman ja tilan-
teen ymmartamista. Tyolle on tunnusomaista kanssakdyminen tydyhteisos-
sa seka rajatussa maarin asiakkaiden tai sidosryhmien kanssa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset perustyotehtavat, kuten esi-
merkiksi hierojan, valinehuoltajan ja vastaanottoavustajan tehtavat seka toi-
miston rutiinitehtavat.

Vaativuusryhma 3 (Palkat sivulla 92)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi
toisen asteen ammatillisella tutkinnolla, vastaavalla aikaisemmalla tutkin-
nolla tai vastaavan tasoisella oppisopimuskoulutuksella. Ty6 edellyttaa it-
sendisia valintoja menettelytavoissa.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tydn tekemisen vaikutukset ulottuvat
myd0s lahinta tydyhteis6a laajemmalle tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat mo-
ninaisia ja usein vaikeasti muutettavissa.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri
tahojen kanssa on aloitteellisuutta vaativaa, ja sen tarkoituksena on varmis-
taa asioiden sujuminen ja tiedon oikea ymmartaminen. Sen sisalto on esim.
tiedottamista, neuvomista tai tiedon hankintaa toisilta. Tyohon sisaltyy tois-
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tuvasti henkilokontakteja, jotka edellyttavat toisen henkilon aseman tai ti-
lanteen ymmartamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset ammattitehtavat, kuten esi-
merkiksi lahihoitajan tehtdvat ja vastaavan tasoiset hoito- ja vastaanotto-
tehtavat seka toimiston ammattitehtavat.

Vaativuusryhma 4 (Palkat sivulla 92)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkik-
si ammattikorkeakoulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnol-
la. Tyo edellyttaa itsendista useista eri lahteista saatavan tiedon seurantaa,
kaytettavyyden arviointia ja yhteen sovittamista.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tydn tekemisen vaikutukset ulottuvat
myos lahinta tyoyhteisoa laajemmalle tai useisiin asiakkaisiin. Vaikutukset
ovat moninaisia ja yleensa vaikeasti muutettavissa tai jopa pysyvia. Vaiku-
tukset saattavat heijastua myds organisaation toimintaedellytyksiin.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tydhon siséltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri
tahojen kanssa on aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tyoyhteison si-
sdlla tai sen ulkopuolella. Sen sisélto on esim. motivointia, neuvottelua, oh-
jeistamista. Tyohon siséltyy toistuvasti henkilokontakteja, jotka edellyttavat
toisen henkilon aseman tai tilanteen syvallista ymmartamista tai vuorovai-
kutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin ja ndiden suhteiden yllapitoa. Tyo si-
sdltaa saanndllisesti ongelmien kasittelya ja niiden ratkaisemiseen osallis-
tumista.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset vaativat ammattitehtavat, ku-
ten esimerkiksi sairaanhoitajan tehtavat ja vastaavan tasoiset hoitotehtavat
seka vaativat toimistotehtavat.

Vaativuusryhma 5 (Palkat sivulla 92)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkik-
si ammattikorkeakoulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla
ja tyokokemuksella. Tyo edellyttaa uusien ratkaisumallien [0ytamista. Tyo
suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan
perustuen.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tydn tekemisen vaikutukset ulottuvat

useisiin yksikaihin, sidosryhmiin, laajaan asiakaskuntaan tai ovat ratkaise-
via organisaation tarjoamien palvelujen onnistumiselle. Vaikutukset ovat
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pitkaaikaisia, vaikeasti muutettavissa ja jopa pysyvia. Vaikutukset heijastu-
vat my0s organisaation toimintaedellytyksiin. Tyohon sisaltyy merkittavaa
esimiesvastuuta tai erityisalueen asiantuntijavastuuta.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri
tahojen kanssa on aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tai eri ryhmien ta-
voitteiden yhteen sovittamista tydyhteison sisélla tai sen ulkopuolella. Sen
sisdltd on esim. motivointia, neuvottelua, kouluttamista. Tyohon siséltyy
toistuvasti vaativia henkilokontakteja, jotka edellyttavat toisten henkildiden
ja henkiloryhmien aseman tai tilanteen syvallistd ymmartamista tai vuoro-
vaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin seka naiden suhteiden solmimista
ja yllapitoa. Tyo0 sisaltdaa saannollisesti laaja-alaisten ongelmien kasittelya
ja niiden ratkaisemiseen osallistumista.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti vaativat erityisosaamista edellyttavat
asiantuntijatehtavat ja vaativat esimiestehtavat, kuten esimerkiksi osaston-
ja apulaisosastonhoitajan sekéa vastaavan hoitajan tehtévat.

Vaativuusryhma 5b (Palkat sivulla 92)

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti kaikkein vaativimmat esimiestehtavat,
joissa on alaisia ja/ tai merkittéva taloudellinen tai tulosvastuu, kuten esi-
merkiksi vaativimmat osastonhoitajan, vastaavan hoitajan ja apulaisylihoi-
tajan tehtavat.

Vaativuusryhmittelyn soveltaminen

3. Tyo kuuluu siihen vaativuusryhmaéan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa
tyotehtavan edellyttdmaa osaamista ja muuta tehtavan vaativuutta. Kunkin
vaativuusryhman vahimmaispalkka on ko. ryhmaén taulukkopalkka.

Lisaksi palkan maaréa korottavat tehtavaan sisaltyvat erityistekijét.
Palkkausjarjestelma mahdollistaa, ettd tehtavéd voidaan sijoittaa korkeam-
paan palkkaryhmdan kuin tydehtosopimuksen esimerkkiluettelo edellyttaa.
Erityistekijélisan kriteerien tdyttymista arvioidaan suhteessa kyseisen vaati-
vuusryhméan normaalitasoon.

Soveltamisohje

Vaativuusryhmaa maéariteltdessa arvioidaan tyétehtavas, ei tyonte-
kijaa. Arvioinnilla valitaan se vaativuusryhm4, joka kokonaisuutena
parhaiten vastaa kyseisen tyon sisdltoa ja siind vaadittavaa osaa-
mista ja muita taitoja.
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Vaativuusryhmiin sijoittaminen tapahtuu kolmen eri vaativuustekija-
kokonaisuuden perusteella: 1) osaaminen ja harkinta, 2) tyén vaiku-
tukset ja vastuu seké 3) vuorovaikutus tyossa.

Kohta 1

Osaamisen ja harkinnan osalta arvioidaan tyétehtavan edellyttamaa
osaamista seka sitd, kuinka itsendistéa tyo on ja kuinka vaativia har-
kintatilanteita tyo sisaltaa.

Ty0 on sitd vaativampaa, mita syvempaa, laajempaa ja monipuoli-
sempaa koulutuksella ja/tai tyokokemuksella hankittua osaamista
sen tekeminen edellyttda. Koulutuksella tarkoitetaan sekd ammatil-
lista ettd jatko- ja tdydennyskoulutusta. Vastaavasti harkinnan osal-
ta ty0 on sita vaativampaa, mitd enemman se vaatii itsenaisia valin-
toja menettelytavoissa ja mitda vdahemman suoraa ohjeistusta.

Kohta 2
Tyon vaikutusten ja vastuun osalta arvioidaan tyon sisdltamaa vas-
tuuta seka tyon tekemisen vaikutusten laajuutta ja pysyvyytta.

Tyo on sitd vaativampaa, mita laajemmin tyon tekeminen vaikuttaa
organisaation ulkoisiin ja/tai sisdisiin toimintaedellytyksiin ja asiak-
kaisiin tai sidosryhmiin. Vastaavasti tyo on sita vaativampaa, mita
laaja-alaisempia ja pysyvampia paatoksia ja ratkaisuja tyotehtavaan
sisaltyy ja mitd vaikeammin tyon tekemisen vaikutukset, seuraukset
ja tulokset ovat muutettavissa tai peruutettavissa.

Kohta 3

Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan seka vuorovaikutuksen laa-
juutta ettd vuorovaikutuksen syvyytta. Tyo on sitd vaativampaa, mi-
ta laajempaa tyopaikan sisdista tai organisaation ulkoisten tahojen
kanssa tapahtuvaa vuorovaikutusta ja yhteistyota tyo sisaltaa. Vas-
taavasti tyo on sitd vaativampaa, mitd enemman oma-aloitteisuutta
ja aktiivisuutta vuorovaikutus edellyttaa ja mita haasteellisemmasta
tai tavoitteellisemmasta vuorovaikutuksesta on kyse.

Tyo arvioidaan erikseen jokaisen vaativuustekijakokonaisuuden
osalta ja taman jalkeen tehdaan kokonaisarvio siitd, mika vaativuus-
ryhma (1-5) parhaiten vastaa tehtavéaa tyota. Tyo voi siis kokonai-
suutena kuulua tiettyyn vaativuusryhmaan, vaikka tehtavan sisalto
poikkeaisikin yksittdisista kyseisen vaativuusryhman osatekijoista.
Vaativuusryhmien lopussa on arvioinnin tueksi kuvattu tydtehtavia,
joita tyypillisesti kuuluu kuhunkin ryhmaan.
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Erityistekijalisat
4. Kullakin tyopaikalla on madriteltava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos tyotehtavan sisaltd poikkeaa vaativuusryhméan tavanomaisista tehtavansisal-
|6ista ja vaativuusryhman toiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa ko-
rottavat ainakin seuraavat erityistekijat, jos niita sisaltyy tyopaikan tydtehtaviin,
luettelo ei ole tyhjentava:

+ tyon edellyttama erityinen tyokokemus
Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

Erikoissairaanhoidon erityisen pitkda tyokokemusta ja osaamista edellyt-
tavdt tehtavat kuten patologian, kipsimestarin ja leikkaushoidon suunnit-
telijan erityisosaaminen, tydskentely erikoissairaanhoidon synnytyssalis-
sa.

Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtévissd kuten tehohoidossa, leikka-
ussalissa, paivystyksessd tai synnytyssalissa sama tehtavéanimike voi si-
saltaa erilaisia osaamistasoja/vaativuustasoja, kuten perehtymisvaihe,
osaamisvaihe tai kokenut. Néista ainakin osaamisvaihe tai kokenut vaihe
tms. itsendisen tydskentelyn vaihe, on huomioitava erityistekijana.

tiiminvetdjan tms. osittainen esimiesvastuu
Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu, toistuvat esimiehen ly-
hytaikaiset sijaistamiset.

erityinen taloudellinen vastuu
Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

poikkeuksellisen vaativat tydolosuhteet

tyon edellyttdmat erityistaidot (esim. kielitaito, erityinen koulutus)
Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/hygieniavastaava,
muistihoitaja, kivunhoito, séteilyturvallisuusvastaava, PACS -paakayttéjyys.

muut erityistekijat ja -vastuut

Esim. oman tyon ohella oleva ICT-tukihenkilon tai ICT-pdakayttéjéan rooli,
jotka eivat kuulu tehtavén varsinaiseen luonteeseen ja lisdavat tehtavan
vaativuutta. Lisdvastuut, jotka eivat kuulu tehtdvan varsinaiseen luontee-
seen ja lisddvat tehtdvéan vaativuutta kuten turvallisuus-, laatu- tai hankin-
tavastaava.
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Ty6paikalla kdydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset soveltamis-
periaatteet. Jos tyOpaikalla on luottamusmies, periaatteet kdydaan lapi yhdessa
hé@nen kanssaan. Soveltamisperiaatteissa maaritellaan, mitka erityistekijat tyo-
paikalla vaikuttavat palkkaan ja minka periaatteen mukaan eri tekijoiden vaikutus
palkkaan maaraytyy. Soveltamisperiaatteet tarkistetaan vuosittain. Soveltamispe-
riaatteet sekd erityistekijalisdn saajien lukumaars, erityistekijélisien arvot ja jakau-
tuminen eri ammattinimikkeiden vélilld on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla
tyopaikalla.

Tyopaikan erityistekijdlisan voi poistaa vain, jos lisdan oikeuttavaa tehtavaa ei
enaa ole tyopaikalla.

Soveltamisohje

Palkkausjarjestelméan on tarkoitus ohjata tyopaikkoja ottamaan
tehtavakohtaisissa palkoissa huomioon myoés mahdollisia tyonte-
kijoiden yksilokohtaisiin tydtehtaviin liittyvia vaativuusryhman ta-
vanomaisista tehtéavansisalldista poikkeavia erityistekijoita. Tyoeh-
tosopimuksessa on lueteltu ne erityistekijat, joiden osalta on ainakin
selvitettava, 16ytyyko niita tyopaikan tyotehtavista. Paikallisesti on
mahdollista soveltaa myds muita erityistekijoita

Paikallisesti tulee maaritelld, mita erityistekijoita tydpaikan téihin si-
saltyy ja miten erityistekijat vaikuttavat palkkaukseen.

Tyopaikalla tulee ensin maaritelld, mita erityistekijoita tyopaikan
tyontekijoiden tyotehtaviin sisaltyy. Kysymys on sellaisista tyoteh-
tavaan sisaltyvista tyon vaativuutta lisddvista osatekijoista, joiden
ei voida katsoa sisaltyvan vaativuusryhman normaaliin tyohon eika
tulevan kompensoiduksi vaativuusryhman vahimmaispalkalla. Toi-
seksi tulee maéritelld, milld tavoin (esim. prosentuaalisina tai euro-
maadraisina lisind) erityistekijat otetaan huomioon tehtdvakohtaisis-
sa palkoissa.

Nama erityistekijoihin liittyvat soveltamisperiaatteet tulee tyopaikal-
la kdyda lapi luottamusmiehen kanssa.

Soveltamisperiaatteet tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa.

Tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden tydpaikkakohtaiset sovelta-
misperiaatteet kaydaan lapi henkildston ja luottamusmiehen kanssa.

84



Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, ettd neuvotteluosapuolet
miettivat yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja hen-
kilokohtaisen palkanosan kriteereja.

Palkan maaraytyminen

5. Jokaisesta tyopaikan tehtdvakokonaisuudesta laaditaan tehtavankuvaus,
josta ilmenevat vaativuusryhmaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot ja mah-
dolliset tehtavakohtaista palkkaa korottavat erityistekijat. Tehtavankuvaus
voidaan laatia tyehtosopimuksen mallilomakkeelle (Liite 3.) tai tyopaikalla
voidaan laatia oma vastaavat tiedot siséltava lomake.

Soveltamisohje

Tehtdvan vaativuuden arviointi tapahtuu kirjallisen tehtdvankuvaus-
lomakkeen avulla.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen pohjana on tehtavanku-
vauslomake, jossa kuvataan tyontekijan tyotehtavan konkreettinen
sisdlto siten, ettd tehtdava voidaan sijoittaa tiettyyn vaativuusryh-
maan ja voidaan arvioida, onko tehtdvassa palkkaan vaikuttavia eri-
tyistekijoita.

Tyontekija tayttaa tehtavankuvauksen, tai tydnantaja tayttaa mallitehtavankuvauk-
sen tehtavakokonaisuudesta ja tyontekija tekee siihen mahdolliset muutokset
omien tehtédviensa osalta. Tehtavankuvaus kaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan
vdlilla ja osapuolet allekirjoittavat sen. Tyonantaja hyvaksyy lopullisen tehtavanku-
vauksen.

Soveltamisohje

Tehtdvankuvauksessa voidaan kayttaa tyoehtosopimuksen mallilo-
maketta tai vastaavat tiedot sisdltdvaa tyopaikan omaa lomaketta.
Tyontekija tayttaa tehtavankuvauslomakkeen, tai vaihtoehtoisesti
ty6paikalla voidaan laatia kustakin tehtdvakokonaisuudesta (esim.
sairaanhoitajan tehtavat) yleinen tehtavankuvaus, jota tyontekija voi
tdydentaa tai muuttaa, siltd osin kuin hanen tyonsa eroaa yleisesta
kuvauksesta. Tyontekijan tayttama lomake tai tdydentdama yleinen
tehtavankuvaus kdydaan lapi esimiehen kanssa ja viime kadessa
tehtavankuvauksen hyvaksyy tyonantaja. Kaytyaan lapi tehtavanku-
vauksen osapuolet allekirjoittavat lomakkeen.
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Tyonantaja arvioi tehtavakohtaisen palkan suuruuden tehtavankuvauksen, tydehto-
sopimuksen vaativuusryhmittelyn ja tydpaikkakohtaisten soveltamisperiaatteiden
perusteella. Palkan maaraytymisen perusteet kdydaan lapi tydnantajan ja tyonte-
kijan valilla ja merkitaan tehtavankuvauslomakkeeseen. Tydntekijan pyynndsta pe-
rusteet on kaytava lapi myos luottamusmiehen kanssa.

Soveltamisohje

Kun tehtdvankuvaukset on taytetty ja kdyty lapi, tydnantaja arvioi,
mihin vaativuusryhmaan ty6 kuuluu. Samoin arvioidaan, onko tyossa
tyon vaativuutta lisdavia erityistekijoita ja mika on erityistekijoiden
vaikutus palkkaan. Samassa vaativuusryhmassa voi olla vaativuu-
deltaan erilaisia t0itd. Tietyissa tilanteissa voi olla vaikea ratkais-
ta oikeaa vaativuusryhmaa. Talloin on otettava huomioon, ettéd osa
t0ista sijoittuu vaativuudeltaan vaativuusryhmien valiin ja tallgin
tyossa maksetaan lisdpalkkaa jonkin tai joidenkin erityistekijoiden
perusteella.

Arvioinnin lopputulos kdydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valil-
Ia ja merkitaan tehtavankuvauslomakkeeseen. Perusteet on kaytava
lapi myos luottamusmiehen kanssa, jos tydntekija niin haluaa.

Palkkausjarjestelman yllapito ja tyon vaativuuteen perustuvan
palkan muuttaminen
6. Tyon vaativuuteen perustuva palkan maérittely tehdaan uudestaan, jos

tyontekijan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa makse-
taan tehtdvan muutoksesta lukien.
Palkan maarittely tehddan uudestaan myds, jos tyontekijan tyotehtéavan
vaativuus muuttuu tilapaisesti vahintaan neljan viikon ajaksi. Tama ei kui-
tenkaan koske vuosilomasijaisuuksia.
Tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tehtdvankuvauksensa ajantasai-
suus tarkistetuksi vahintaan kerran vuodessa. Tarkistus voidaan toteuttaa
esimerkiksi kehityskeskustelun tai vastaavan yhteydessa.

Henkilokohtainen palkanosa

7. Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa hyvéan tyossa
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suoriutumisen, henkilokohtaisen osaamisen tai muiden henkilokohtaisten
ominaisuuksien perusteella. Tyontekijalle maksetaan vahintaan henkilokoh-
taisen palkanosan vuosisidonnaista osaa.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voivat olla esim. tyStulokset, tyon
sujuvuus ja tehokkuus, yhteistyokyky, joustavuus, kehittymiskyky ja -halu,
huolellisuus, tyokokemus ja sosiaaliset taidot seka poikkeuksellisesti hen-
kiloston saatavuuteen liittyvat perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetdan henkilostolle ja
luottamusmiehelle. Henkilékohtaisen palkanosan perusteet kdaydaan lapi
tydnantajan ja tyontekijan valilla. Maksuperusteet on oltava kaikkien tyonte-
kijoiden nahtavilla tyopaikalla.

Soveltamisohje
Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetaan henkilos-
tolle ja luottamusmiehelle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, ettd neuvotteluosapuolet
miettivat yhdessa tehtdvakohtaisen palkan erityistekijoiden ja hen-
kilokohtaisen palkanosan kriteereja.

Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa tyotehtavan muuttuessa pysyvasti.
Talloin tyontekijan palkka ei voi kuitenkaan laskea. Henkilokohtaista palkanosaa
voidaan alentaa tyontekijasta johtuvasta syysta vain poikkeuksellisesti, jos siihen
on asiallinen ja painava syy.

Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perusteella tyontekijan
henkilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 pro-
senttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta ja 7 palvelusvuoden tayttyessa vé-
hintédan 11 prosenttia tydntekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Puuttuvan koulutuksen vaikutus

8. Vailla ty6tehtavassa vaadittavaa koulutusta olevan tyontekijan palkka saa
olla enintdan 10 % alempi kuin ko. vaativuusryhman vahimmaispalkka. Tyo6-
suhteessa olevan tyontekijan aloittaessa oppisopimuskoulutuksen hdanen
palkkansa ei saa laskea.
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Tulospalkkaus

9.

Tyontekijoille tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkaa tai bo-
nusta tyon tuloksellisuuden perusteella. Maksamisperusteista ja kohderyh-
mista neuvotellaan paikallisesti.

Palvelusvuosiin laskettava aika

10.

11.

12.

13.

Palvelusvuosiin laskettavana palvelusaikana pidetddan oman tydnantajan
palvelusta seka sellaista muuta palvelusta, jossa ty6 on ollut samankaltais-
ta ja saannollinen tyoaika on ollut keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

Poytakirjamerkinta:
Tydntekijan samana ajankohtana suorittamista palveluksista ote-
taan ainoastaan yksi palvelussuhde huomioon.

Samana aikana suoritetut palvelusajat otetaan huomioon, jos ne yh-
teensa ylittavat em. 19 tuntia viikossa, mutta mikaan niista ei erik-
seen ylitd 19 tuntia viikossa.

Palvelu osa-aikaisessa tyosuhteessa, jota ei edelld mainitulla tavalla
lueta palvelusvuosiin, otetaan huomioon tydajan suhteessa.

Palvelusvuosiin laskettaviksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta kaksi vuotta,
jos tyontekijalla on tydnantajan tdman tehtdvissa edellyttama akateeminen
tutkinto tai kaksivuotinen opistoasteinen tutkinto ja yksi vuosi, jos tyonteki-
jalla on tydnantajan edellyttama kaksivuotinen kouluasteinen tutkinto tai yk-
sivuotinen opistoasteinen tutkinto.

Palvelusvuosia laskettaessa vahennetdan kuitenkin se aika, jona tyonteki-
jan tyéssdolo on ollut keskeytyneena tai jona tydssdolo palvelukseen otta-
misen tapahduttua ei vield ole alkanut, mikali tydnantaja ei ole kyseiselta
ajalta maksanut palkkaa.

Vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jona henkilén tydssdolo on palve-
lussuhteen kestédessa ollut keskeytyneena vuosilomalain 2 luvun 7 §:n mu-
kaisista syista. Vahennykseksi ei mydskaan lueta ko. kalenterivuoden aika-
na enintaan 30 paivaa kestavan palkattoman tyéloman aikaa, jos tyontekija
on ollut ko. kalenterivuoden aikana tyossa vahintaan yhden kuukauden. Va-
hennykseksi ei mydskaan lueta enintdédn vuoden pituista poissaoloa ase-
velvollisuuden, aseettoman ja siviilipalveluksen eika naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen vuoksi.
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14.

15.

16.

Palvelusvuosiin lasketaan palvelusjaksosta vain taydet kalenterikuukaudet
seka 30 paivan yhdenjaksoinen palvelu. Jos tyontekija on ollut toistuvissa
lyhyissd maardaikaisissa tyosuhteissa, otetaan téllainen palvelu kuitenkin
huomioon ty0ajan suhteessa edellyttden, etta tydntekija esittdaa yhteenve-
don tydsuhteista kestoineen.

Oikeus vuosisidonnaiseen takuuseen perustuvaan korotukseen alkaa palve-
lusajan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tydnantajan tulee tyosuhteen alussa ty0sopimusta solmittaessa pyytaa
tyontekijaltd mahdolliset vuosisidonnaiseen takuuseen oikeuttavat tiedot.
Tyontekijan on talloin esitettdva tarvittavat tiedot tyokokemuksesta ennen
lisan myontamista. Tyosuhteen jatkuessa seuraava vuosisidonnainen takuu
myonnetdan tydnantajan toimesta.

Osa-aikaisen palkka

17.

18.

19

Osa aikaisen tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen kuukausipalkka
madraytyy 6 §:n mukaisen sdannollisen tydajan ja tydsopimuksella sovitun
lyhyemman tydajan vélisessa suhteessa. Kuitenkin ndin laskettua enintaan
keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tekevan osa-aikatyontekijan vahimmais-
palkkaa korotetaan 5 prosenttiyksikolla.

Osakuukauden palkka lasketaan tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kes-
ken palkanmaksukauden sekéa palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osa-
kuukauden palkka lasketaan joko paiva- tai tuntipalkkana kayttaen jakaja-
na tyévuorolistan mukaista kuukauden tydpaivien tai tydtuntien lukumaaraa
taikka 20. kappaleessa tarkoitettua jakajaa. Kertojana kaytetaan palkkaan
oikeuttavien tyopaivien tai tyotuntien lukumaaraa ko. kuukautena.

. Taman sopimuksen 6 §:n mukaisessa jaksotyossa lasketaan osakuukau-

den palkka 18. kappaleesta poiketen siten, etta pdivapalkka saadaan jaka-
malla kuukausipalkka luvulla 21,5. Paivapalkka kerrotaan tydssédolojakson
maanantain ja perjantain valille osuvien paivien lukumaaralla.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat palkattomat
poissaolot alentavat palkkaa poissaoloajan tyotuntien mukaisesti.
Tuntipalkka lasketaan 20. kohdan mukaisesti.
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20. Laskettaessa lisa-, yli-, sunnuntai-, ilta-, yo-, lauantaity6- ym. korvausten pe-
rusteena olevaa tuntipalkkaa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 163
silloin, kun tydaika on tdman sopimuksen normaalitydaikamuodon ja jak-
sontyon enimmaisviikkotydaika. Sdanndllisen tydajan ollessa jokin muu
kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua sd@nnolliseen tyohon tosiasialli-
sesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa. Tuntipal-
kanjakaja toimistotyoajassa on 160.

Lisat palkalliselta poissaololta

21. Palkalliselta poissaoloajalta otetaan huomioon saanndlliselta tydajalta tu-
levat lisat siten, kuin tdméan tydehtosopimuksen 16 §:n 8. kappaleessa on
maaratty.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyontekijan ollessa yhden péivan palkattomasti poissa tyosta va-
hennetaan edella mainitulla tavalla laskettu paivapalkka tyontekijan
kuukausipalkasta.

Jos tyopaiva jaa tilapaisesti vajaaksi tyontekijan pyynnosta tai muu-
toin, véhennetaan kuukausipalkasta edelld mainitulla tavalla lasket-
tu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.
Palkka tilapaisissa tyosuhteissa
22. Lyhyissa tilapéisissa enintdan yhden viikon kestévissa tyosuhteissa kaytet-
tava tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen vaativuusryhman 7 pal-
velusvuoden mukainen palkka tydoehtosopimuksen mukaisella tuntipalkan
jakajalla seka lisaamalla tuntipalkkaan erillisena lisana vuosilomalain mu-
kainen lomakorvaus.
Paikkakuntakalleusluokittelu
23. Padkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) on oma palkka-
taulukkonsa ja muulla Suomella oma palkkataulukko (PKL I).

Palkan maksaminen

24. Milloin palkka sopimuksen mukaan maksetaan tyontekijan pankkitilille, on
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maksumaarays lahetettava niin ajoissa, etta palkan voidaan laskea olevan
erdantymispaivana tyontekijan kaytettavissa.
Kaaviokuva palkanmuodostuksesta
25. Lisataan seuraava kaaviokuva palkanmuodostumisesta

Tyontekijan palkan muodostuminen
Koko prosessin on oltava avoin ja kirjallinen.

»

w

N

-

Sopimuksen voimassaolo

26.Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydoehtosopimuksen osana.
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Liite 2

Palkkataulukot

Palkkataulukko 1.8.2020 alkaen

Vaativuusryhma Hki ym PKL 1

VR 1 1847,46 1809,74
VR 2 197112 1957,57
VR 3 2146,93 2092,86
VR 4 2485,75 2403,52
VR 5 267593 2594,69
VR 5b 3098,04 2989,42

Palkkataulukko 1.7.2021 alkaen

Vaativuusryhma Hki ym PKL 1

VR 1 1884,41 1845,93
VR 2 2010,54 1996,72
VR 3 2189,87 2134,72
VR 4 253547 2451,59
VR 5 2729,45 2646,58
VR 5b 3160,00 3049,21
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Liite 3

Tehtavankuvauslomake

(lue koko lomake ennen sen tayttamista)

Ty6nantaja (toimipiste)

Tehtavanimike

1. Tehtavan paaasialliset tehtavakokonaisuudet
+ Olennaisimmat ja tarkeimmat tehtavakokonaisuudet. Erilaisia tyovaiheita ei tarvitse
kuvata.

2. Muut tehtavan osa-alueet
+ Esimerkiksi sijaisuudet, tydryhmaét, projektit, muut lisdtehtavat.

3. Tehtédvaan liittyva osaaminen ja harkinta
+ Millaista koulutusta ja/tai tydkokemusta tehtévasséa vaaditaan?
+ Mita muita tietoja ja taitoja tehtava edellyttaa?
+ Minkalaisia harkinta- ja valintatilanteita tyo sisaltaa?
+ Ohjataanko tyota ennalta maaritellyilla ohjeilla, menettelytavoilla tai vakiintuneilla
malleilla? Minkalaisilla?
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4. Tyon vaikutukset ja vastuu
+ Kuvaa tehtavaan liittyvan paatdksenteon ja vastuun luonnetta ja laajuutta
+ Miten laajalle tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset ulottuvat tydyhteisdssa tai

sen ulkopuolella?
+ Miten helposti tydn tekemisen vaikutukset ja seuraukset ovat muutettavissa?

+ Milla tavoin tehtava vaikuttaa muiden tyoskentelyyn ja tyopaikan toiminnan tavoittei-
den saavuttamiseen?

5. Vuorovaikutus tydssa
+ Minkaélaista organisaation sisdisten tai ulkoisten tahojen kanssa tapahtuvaa vuoro-
vaikutusta ja yhteisty6ta tyo siséltda ja minka tahojen kanssa?
+ Mitka ovat tehtévaan siséltyvan vuorovaikutuksen tavoitteet (informaation jakaminen
tai vastaanottaminen, motivointi, sitouttaminen ym.)?

6. Muuta
Mitka muut asiat mahdollisesti vaikuttavat tehtavan vaativuuteen?

Olemme kéyneet lapi tehtavankuvauksen

Tyontekijan allekirjoitus Tyonantajan allekirjoitus

Palkan maaraytymisen perusteet (vaativuusryhma ja mahdollisten erityistekijoiden vaikutus
palkkaan):
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Liite 4

Tyoaikapankki
terveyspalvelualalle

1. Tyoaikapankkimallin tarkoitus ja kayttoonotto

Tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaa-ajan yhteensovit-
tamiseksi seka toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten tydaikajarjestelyjen mah-
dollistamiseksi voidaan sopia tyoaikapankkijarjestelmasta alla olevien kohtien mu-
kaisesti.

Tyo6aikapankkijarjestelmasta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja yksittdisen tyonte-
kijan valilla. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan.

2. Tyoaikapankin osatekijat
Tybaikapankin osatekijéina voivat olla:

+ Lisa- tai ylityo ja ylitydn korotusosa
+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyckorvaus
+ Varallaolokorvaus

Vapaat saastetaan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan tun-
teina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapaivan pituus on tyontekijan
keskimé&arainen viikkotydaika/5:11a eli taytta tydaikaa tekevalla normaali- ja jakso-
tydssa 7 h 39 min ja toimistotydajassa 7 h 30 min 31.8.2020 lukien tai Idhinn& ky-
seistd ajankohtaa alkavan tydvuoroluettelon alusta lukien.

Esimerkiksi:

1) Yksi vuorokautinen ylityotunti, joka korvataan 50 %:lla korotetulla perus-
tuntipalkalla on 1 h 30 min, kun se siirretaan tydaikapankkiin.

2) Saannollisena tyoaikana tehdysta iltatyostd maksettava iltatyolisg, 15 %
perustuntipalkasta, on tydaikapankkiin siirrettyna yhdelta tunnilta 9 min.

TyoOaikapankin osatekijoiden siirtamisesta tydaikapankkiin on sovittava esimiehen

kanssa viimeistdaan samalla, kun sovitaan niiden tekemisesta. Tyontekijalla on oi-
keus saastaa tyoaikapankkiin enintéan 150 tuntia.
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3. Tybaikapankin kertyman pitdminen vapaana

Tyoaikapankkia kayttoonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja tyontekijan vélilla
alustavasti siitd, milloin kertyneet tyStunnit on tarkoitus kayttda. Vapaan ajankoh-
dasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla. Jollei vapaan ajankohdasta voi-
da sopia, tyontekijan on ilmoitettava sen pitamisesta viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista. Lahtokohtana ty0aikapankkijarjestelméassa on mahdolli-
simman hyva yhteensovitus tyoyhteisén toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten
tarpeiden kanssa.

4. Tyoaikapankin hallinnointi ja kirjanpito

Tyo6aikapankkiin sdastetyt tydntunnit merkitaan tydaikakirjanpitoon, jonka sisallos-
ta tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tiedot.

5. Tybaikapankin vaikutus tydsuhteen muihin ehtoihin

Tydaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaika-
pankkivapaa kasitellaan tydaikakirjanpidossa tydssaoloaikana.

6. Tyontekijan sairastuminen tyoaikapankkivapaan kayton yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tyoaikapankkivapaan alkamista, sairaus-
poissaolon ajalle suunniteltu vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana
ajankohtana. Jos tyontekija sairastuu pankkivapaan aikana, ei tyokyvyttomyysjak-
son yhta paivaa ylittdvaa osaa lasketa tydaikapankkivapaaksi, ellei lyhyemmasta
ole sovittu. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi mybhemmin sovittavana
ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista, va-
paa jatkuu sovitun mukaisena. Tydntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan tyon-
antajalle valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todistus tyokyvyttomyydesta toi-
mitetaan tydnantajalle tyopaikan kdytannon mukaisesti.

7. Tyoaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tybdaikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijélle henkilokohtaisen saannélli-
sen kuukausipalkan mukainen palkka.

Luontoisedut annetaan tydaikapankkivapaan ajalta vahentamattomina.
8. Tybaikapankkisopimuksen paattyminen

TyOsuhteen paattyessa tai irtisanottaessa tydaikapankkisopimus tydaikapankissa
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pitématta olevat tunnit maksetaan rahana, ellei sovita niiden pitdamisesta vapaana
ennen tyosuhteen tai tydaikapankkisopimuksen paattymista. Vapaasta maksetta-
van korvauksen suuruus maaraytyy tyosuhteen paattymishetkelld voimassa ole-
vien palkkausperusteiden mukaan.

Sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada ja tydnantajalla on oikeus antaa tydaika-
pankkiin kerrytetyt tunnit rahana myds tyotehtavien tai palkkausperusteiden olen-

naisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kahden
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yli vuoden kestanyt maardaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi
voimassa oleva sopimus.

Helsingissad 24.11.2011

Terveyspalvelualan liitto ry
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry
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Liite 5

Selviytymislauseke
terveyspalvelualan
tyoehtosopimukseen

Allekirjoittajajarjestot ovat yhta mielta siita, ettéa mikali yritys on poikkeuk-
sellisissa taloudellisissa vaikeuksissa ja silla olisi tydsopimuslain 7:3 §:n
mukaiset perusteet irtisanoa tyontekijoita, paikallisesti voidaan sopia toisin
tybehtosopimuksen jaljempéana erikseen mainituista tydehdoista.

Sopimuksen osapuolet

Sopijaosapuolia ovat tydnantaja ja allekirjoittajajarjeston luottamusmies.
Luottamusmiehen kanssa tehtdvaa sopimusta saa soveltaa kaikkiin tyonte-
kijoihin, ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita ehtoja. On suo-
siteltavaa, etta allekirjoittajajarjeston luottamusmiehelle on annettu tilai-
suus kayda luottamusmieskurssien perus- ja jatkokurssit.

Sopimuksen edellytykset

Selviytymislausekkeen kayttéonotosta voidaan neuvotella paikallisesti, jos
tyonantaja on joutunut ennalta arvaamattomiin, taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen. Taloudellisten vaikeuk-
sien tulee koskea koko yritysta. Sopimus voidaan tehda vain erittdin paina-
vista ja poikkeuksellisista syista tilanteissa, joissa se on valttamaton tyon-
antajan toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi.

Paikallisissa neuvotteluissa todetaan yhteisesti toimenpiteiden tarve ja
mitoitus seka vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden toimenpi-
teiden kanssa. Perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa
muihin alan yrityksiin, eikd sopimusta voida tehda pelkkiin talousarvioihin
perustuen ellei perustetta ole jo olemassa.

Sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai irti-
sanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaikana eika 2
kuukauden kuluessa sen paattymisesta. Jos tyonantaja toimii edelld maini-
tun maarayksen vastaisesti, sopimus purkautuu valittdmasti ja tydnantaja
korvaa sovitun saaston kyseisen tyontekijan osalta.
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Sovittaessa selviytymislausekkeesta voidaan neuvotella myds tyéehtojen
heikennysten kompensaatiosta, jos yrityksen taloudellinen tilanne paranee.

Mista taloudellisista etuuksista voidaan sopia tydehtosopimuksesta poiketen

1. Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista ja/ tai
maksuajankohtaa.

2. Sunnuntai-, lauantai-, yo- ja iltatyokorvausten seka varallaolo- ja halytys-
korvausten tasoista voidaan vahentaa enintaan puolet.

Sopimuksen muoto ja kesto

Muuta

Sopimus tehdadan kirjallisesti. Sopimus voidaan tehda enintdan vuoden
madraajaksi kerrallaan.

Sopimus voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden 2 kuukauden irtisano-

misajalla, jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu merkittavaa pa-
rannusta sopimuksen tekohetkeen verrattuna.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti ennen neu-
vottelujen aloittamista ja tietoja tdydennetaan tarvittaessa neuvottelujen ai-
kana.

Luottamusmiehen on pidettéava edelld olevan perusteella tehtdviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehellad on oikeus k&yttda asiantuntijaa neuvotteluissa. Asian-
tuntijaa koskee sama vaitiolovelvollisuus kuin luottamusmiesta.

Sopimus tulee toimittaa tiedoksi allekirjoittajajarjestaille.

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 3. paivana kesakuuta 2016

Terveyspalvelualan liitto ry
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry
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Liite 6

Terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen
vuosilomamaaraykset
siirryttaessa viisipaivaiseen
vuosilomalaskentaan

16 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen
1. 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan vuosilomalain mukai-
sesta arkipdivalaskennasta (6/vk) lomapdéivélaskentaan (5/vk), ellei tyénan-
tajakohtaisesti pdatetd aikaisemmasta voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmdéraytymisvuodelta 1.4.2021-31.3.2022 lomat ansaitaan en-
tisen 6/vk arkipdivédlaskennan mukaan ja annetaan arkipdiviné 6 arki-
péivdd/vk lomakaudella 2022 ja sen jélkeiselld talvilomakaudella tai
maksetaan tydsuhteen paattyessd lomakorvauksena 6/vk laskenta-
sdannon mukaan, ellei tybnantajakohtaisesti ole paatetty aikaisem-
masta voimaantulosta.

Lomanmaéérdytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 lomat ansaitaan 5/
vk lomapéivélaskennan mukaan ja annetaan lomapdivind 5 lomapéi-
vda/vk tai maksetaan tydsuhteen pdéttyessa lomakorvauksena 5/vk
laskentasddnnén mukaan.

1.5.2023 pitdmaéttémat kuusipdivéisen laskennan mukaisesti ansaitut vuo-
silomat muutetaan viisipdivaisen laskennan mukaiseksi tdméan pykélan 3.
kohdan mukaisesti.

Esimerkki

Jos tyontekijélld on vield 1.5.2023 pitamétta 6-pdivaisen laskennan

mukaan ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2022, muunnetaan ne 5-péi-
vdisen laskennan mukaiseksi 1.5.2023.
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Lomapdivid ovat maanantain ja perjantain véliset paivat lukuun ottamatta
TES:n 8 §:n mukaisia arkipyhid.

Ellei tdsséd TES:n 16 §:ssd toisin ole méaarétty, sovelletaan muilta osin vuo-
silomalakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain loman ajankohtaa ja sdésta-
mistd koskevissa 21 ja 27 §:issd mainituilla 12, 18 ja 24 arkipdéivilla tarkoite-
taan lomapdiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapdivaa.

TyOntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltd lomanma&éaraytymiskuu-
kaudelta seuraavasti:

a)

Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tyontekijan tydsuhde on maaliskuun
loppuun mennesséa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tyén-
antajalla, ellei tyontekija muutoin kuulu taulukoiden B tai C piiriin.

Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tyontekijan tyésuhde on lomakautta
edeltdvdn lomanméérdytymisvuoden loppuun mennessé keskeytymétta
jatkunut vahintddn vuoden tai jos tydntekijalld on kaksitoista taytta lo-
manmdaraytymiskuukautta tai jos tyontekijélla on 5 vuotta palvelusvuo-
siin oikeuttavaa palvelua.

Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyéntekijalla on maaliskuun loppuun
mennessé palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vadhintdén 15 vuotta.

Vuotuiset lisdlomapaivat:

Silta osin, kun lomaoikeus on taméan pykalan mukaisesti 25 paivaa tai
enemman, lisdtdan loman pituutta 5 péivélla. Silta osin kuin lomaoikeus
on tdmaén pykéldn mukaisesti 21-24 pdivéaa, lisdtdan loman pituutta 2—-3
pdivélla. Talléin tyontekijaédn sovelletaan kunkin taulukon alinta lisdloma-
paivat sisaltavéaa rivia.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijan mahdollista edella tdssa pykalassa mainittua pitempaa
vuosilomaa koskevaa etua ei talld tydehtosopimuksella huononneta.
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Lomataulukko A

Taydet lom. maar.kk:t 4|15 /6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Lomapv:t 719 1012|1415 |17 |19 |20
Lomataulukko B

Taydet lom. maar. kk:t 4156 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Lomapv:t 9 | 11131517 |20 |21 |24 |25

Lomapv:t + lisdlomapv:t 24 |26 |30

Esimerkki: Alle 5 vuotta alan palveluslisakokemusta omaavan tyon-
tekijan tydsuhde on alkanut 7.7.2023.

Lomanmdaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 haneen sovelletaan
lomataulukkoa A.

1.4.2023 alkaen hdneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan ty6-
suhde yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet lom. maar. kk:t
Lomapv:t

Lomapv:t + lisdlomapv:t

415 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
10| 131 15|18 | 20|23 |25 |28 |30
25 |30 |33 |35

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palvelusliséan oikeuttavaa
alan tyokokemusta 1.9.2022. Han alkaa ansaita lomaa lomataulu-
kon C mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisakokemusta omaavan tyontekijan
tyosuhde on alkanut 1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa valittomasti
lomataulukon C mukaan.

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sddstévapaiden muuntaminen:
Tyontekijaan sovellettu tdman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sédéste-
tyt vuosilomapéivat muunnetaan 5 pv/vk lomapdivéalaskentaan 6 pv/vk arki-
pdivélaskennasta alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittdvien loma-

pdéivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.



Lomapaivien lukumaara Lomapaivien lukumaara
6-péivaisessd laskennassa  5-pdivdisessa laskennassa

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 5

7 6

8 7

9 8

10 9

11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35
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Vuosiloman antaminen

4. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, joka ylittaa
20 lomapadivad, annetaan tydnantajan maardamana aikana lomakauden jal-
keen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua. Kappaleessa 2 c) tarkoi-
tetusta lomasta annetaan kuitenkin 25 lomapaivaa ylittava loman osa tyon-
antajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden
lomakauden alkua tai tydntekijan suostumuksella muulloinkin sen kalente-
rivuoden kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava lomanmaaraytymisvuo-
si paattyy. Kappaleessa 2 d) tarkoitettu loman osuus annetaan tyénantajan
maardamana ajankohtana lomakaudella tai lomakauden jélkeen ennen seu-
raavan vuoden lomakauden alkua.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

5. Vuosiloman ajalta tyontekijélla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain
mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kayttaen jakajana lukua 21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa, ellei 2 §:n
mukaisesti paikallisesti sovita osakuukauden palkanlaskentasdaannon kayt-
tamisesta.

Sen lisdksi kuukausipalkkaisella tydntekijallg, jonka tydaikaan sisaltyy
saannollisend tyoaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6té, on
oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava lisdys vuosiloma-ajan palk-
kaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvauksista suoritettava rahakor-
vaus otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, etta varsinaisen kuu-
kausipalkan perusteella laskettua vuosilomapaivapalkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetut tyoaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta mak-
setuista varsinaisista sdanndéllisen tydajan palkoista.

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

7. Tuntipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kdytetaan vuo-
silomalain laskentasdantoja.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka: 14 pédivdn ansaintasdan-
non piirissé olevaan tuntityéntekijdén sovelletaan vuosilomalain 11 §:44,
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kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan noudate-
taan alla olevaa kerrointaulukkoa.

Lomapaivien .

sos s Kerroin
lukumaara

2 18
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 7.2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 174
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 332
31 34,1
32 35
33 359
34 36,8
35 38,6

Jos lomapdivien médéard on enemmén kuin 35, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lo-
mapéivad kohden.
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8. Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat vuo-

silomalain mukaan. Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus
madraytyy prosenttimaaraisena ja hanelle on kertynyt lomapaivia enemman
kuin 20, korotetaan hanelle maksettavaa lomakorvausta 9 %:n lisdksi kuta-
kin ylittavaa lomapaivaa kohden 0,52 %.

Jos tyontekija tekee osa-aikatyotd ja saa osasairauspaivarahaa lomalle 1ah-
tohetkelld, maksetaan vuosilomapalkka sen mukaan, mika palkka olisi ollut,
jos henkilo ei olisi osa-aikasairauslomalla.

Vuosilomapalkan maksaminen

10. Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija

viimeistdaan kuukautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista
vuosilomalain mukaisesti.

17 § Lomaraha

1.

TyGnantajan siirryttya tdman liitteen mukaisesti 5/vk lomapdivélaskentaan
tyontekijélle maksetaan lomarahana 50 % hénen liitteen mukaisesta 16 §:n
5, 6, 7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisat sisaltavastd vuosilomapalkastaan. Lo-
marahaa ei kuitenkaan makseta liitteen 16 §:n 2 d) kohdan mukaan mééréy-
tyvista lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesdkuun sdanndllisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa, ellei tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla toisin sovita. Saannollinen kuukausipalkka siséltaa joka kuu-
kausi saman suuruisena maksettavan palkan tehtdvakohtaisine ja henkil6-
kohtaisine lisineen.

Esimerkki: Tyontekija on ansainnut lomaa 25 lomapaivad ilman lisa-
lomapaivid. Lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtaiset lisdt ovat ol-
leet 8 % lomanmaaraytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha
on 50 % x 25/21 x 8 %:lla korotettu kesakuun saanndllinen kuukau-
sipalkka (tilapaisia muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta
huomioon). Tydsuhteen paattyessa lomaraha lasketaan tyosuhteen
paattymishetken kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai

vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa lo-
manmaardytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan perusteella, on
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lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat sisaltavasta lomapal-
kasta lukuun ottamatta liitteen 16 § 2 d) kohdan mukaan méaéarayty-
véd lisdlomapaivaosuutta.

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosiloman-
sa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Oikeus lomarahaan syntyy myds,
jos tyontekija valittomasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paa-
tyttyad tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuk-
sella tai vuosilomalain 2 luvun 7 §:n tarkoittamasta taikka muusta patevas-
ta syysta.

Poytakirjamerkinta:

Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tydsta poissaolo tydsopimus-
lain 3 luvun 1 §:n mukaisella hoitovapaalla rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tyosta tydnantajan suostumuksella. Lo-
marahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija palaa tychon
lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen my&hemmin perus-
tellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

3. Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle seka varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle
maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina tyontekijan vuosiloma-
palkasta ja vuosilomakorvauksesta.

4. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyonteki-
jalle hanen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyohon. Talloin makset-
tavan lomarahan maara lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovel-
lettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita lomapalkasta ja
vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijéalle maksettiin hanen palvelukseen
astuessaan. Tama maaradys koskee myos aseetonta ja siviilipalvelusta seka
naisten vapaaehtoista asepalvelusta.

5. Lomaraha maksetaan myds tyontekijalle tydsuhteen paattyessa maksetta-
vasta vuosilomakorvauksesta edellyttaen, ettad tydsuhde on kestényt yhden-
jaksoisesti yli yhden viikon.

6. Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, joka on valittomasti loman paatyttya
ollut poissa ty0sta ilman patevaa syytd, jattaa irtisanomisajan noudatta-
matta tai purkaa maaraaikaisen tydsopimuksen irtisanomisaikaa noudat-
tamatta. Lomarahaa ei mydskaan makseta, jos tyonantaja paattaa tyo-
suhteen muusta tyontekijasta johtuvasta syysta kuin tyokyvyttdmyydesta
johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tydsuhteen paattaminen
katsotaan lain vastaiseksi.

108



7. Lomarahaa voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd tyopaikalla sovitaan. Lomara-
han vapaaksi vaihtamisen mahdollisuudesta lomanmé&araytymisvuoden osal-
ta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Yksittdisen
tyontekijén osalta lomarahan vapaaksi vaihtaminen edellyttaéd edelld maini-
tun sopimuksen lisdksi, ettd siitd sovitaan tybnantajan ja tyontekijéan valilla.

Vapaa annetaan kesé- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan lo-
marahavapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tyéssdoloon loman an-
sainnassa. Tyéntekijdn sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai
sen aikana, siirtyy sairausloman ajalle osuva vapaa tyéntekijan pyynnosta
pidettavaksi mybhempéna ajankohtana, kuten tyéehtosopimuksen liitteen 4
tyoaikapankkisopimuksen 6. kohdassa on méaarétty tai korvataan rahana, jos
niin sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan sdannéllisen palkan lisaksi epdmukavan tydajan
korvaukset palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajal-
ta maksettavan palkan maéran on vastattava lomarahan méaaraa.

Tydsuhteen pdéattyessd pitdméaton vapaa korvataan vastaavana rahakorvauk-
sena.
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