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PALTA RY
PAM RY

KUVANVALMISTAMOALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Paikka  Allekirjoitetaan sahkoisesti

Aika 2.5.2023 (neuvottelutulos on tullut em. paivana hyvaksytyksi osapuolten hallin-
noissa)

1. Tyodehtosopimuksen uudistaminen

Paatettiin uudistaa kuvanvalmistamoita koskeva tyoehtosopimus liittojen valilla
25.4.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2. Sopimuskausi

2.5.2023 —28.2.2025

Sopimuksen maaraykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toi-
mesta on todettu paattyneiksi.

3. Palkkaratkaisu
Palkantarkistukset 2023

Kertakorvaus

Tyontekijoille maksetaan kertaluontoinen korvaus, joka on 317 euroa. Kertakorvaus
maksetaan kesakuun 2023 palkanmaksun yhteydessa. Kertakorvaus ei korota tyonteki-
jalle maksettavaa palkkaa eika silla ole vaikutusta palkkatason kuvaajiin, vuorotydlisiin,
muihin korvauksiin eika luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijan yhdenjaksoinen tyo-
suhde on alkanut viimeistaan 1.5.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksupaivana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettava summa lasketaan sovitun tydajan ja tayden tyo-
ajan suhteessa.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

3,5 %.
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Alan palkkatason kuvaajia korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 3,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.7.2023 lukien 3,5 %.

Palkantarkistukset vuonna 2024

Palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,5 %.

Alan palkkatason kuvaajia korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.5.2024 lukien 2,5 %.

. Tekstimuutokset

4 § Tyosuhteen paattyminen
Muutetaan 1. kohdan ensimmaisen ja toisen kappaleen teksti kuulumaan seuraavasti:

1. Elleivat tydnantaja ja tyontekija irtisanomisajasta toisin sovi, noudattaa tyénantaja
seuraavia tydsuhteen keskeytymattomaan kestoon nahden porrastettuja irtisanomis-
aikoja:

* 2 kuukautta, jos tyosuhde on kestanyt enintaan 5 vuotta,

+ 3 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta, mutta enintaan 9 vuotta

* 4 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 9 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta

» 5 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 12 vuotta, mutta enintdan 15 vuotta ja
* 6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 15 vuotta.

Elleivat tydnantaja ja tydntekija toisin sovi, itisanomisaika on tydntekijan irtisanoessa
tyosopimuksen:

* 1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 10 vuotta,

» 2 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

7 § Tyoaikamaaraykset
11. Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

Lisatdan ensimmaisessa kappaleessa mainittuja koulutus- ja kehittdmistunteja 8 tuntia,
jolloin kappale kuuluu seuraavasti:

TyOnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tydon suorit-
tamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto- tai turvallisuuskoulutusta tai
tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoitta-
massa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan 24 tuntia kalenterivuo-

dessa.
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Muilta osin kappale sailyy entisellaan.

8 § Sairausajan palkka

9. Tyontekijan oikeus perhevapaisiin maaraytyy tydosopimuslain, tydehtosopimuksen ja
sairausvakuutuslain mukaisesti.

8 a § Perhevapaat

Tyontekijalle maksetaan hanen lakisaateisen raskaus- ja adoptiovapaansa ajalta saan-
ndllisen tyéajan palkkaa ilman lisia enintadan 40 arkipaivalta ja vanhempainvapaan ajalta
saannodllisen tydajan palkkaa ilman lisia 36 arkipaivalta. Adoptoitaessa tai otettaessa alle
7-vuotias kasvattilapsi annetaan vastaava palkallinen vapaa. Palkanmaksu edellyttaa,
ettd tydsuhde on ennen vapaan alkamista kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhdek-
san kuukautta ja tyontekija palaa perhevapaan jalkeen tyohon.

Palkkana maksetaan
a) palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai

b) tyonantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain raskaus-/vanhem-
painrahan.

TyOnantaja paattaa kaytetaanko vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika raskaus-/vanhempain-
rahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee tyénan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella maaralla.

Lapsen syntyma

Tyontekijan ollessa poissa tyodsta yli lakisaateisen raskaus- tai vanhempainvapaan, ei
tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tyosuh-
teen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

Poytéakirjamerkinta: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta
palkalliseen vanhempainvapaaseen ei tydntekijalla ole sairausvakuutuslain 9 luvun 7
§:n tilanteissa.

Poytakirjamerkinta: 8 a §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei
sovelleta osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Siirtymamaaraykset:

8 a §:n maarayksia noudatetaan tydehtosopimuksen voimaantulosta lukien niihin tyon-
tekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain saannoksia
ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 2.5.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia sai-
rausvakuutuslain saannoksia, tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut
ennen 2.5.2023, noudatetaan tyosuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuk-
sen maarayksia 44 §:n mukaisesti.



Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain saannoksia, vahen-
netdan mahdolliset 28.2.2023 voimassa olleen tyéehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt
palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 2.5.2023 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen
perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.

Palvelualojen tydnantajat Palta ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Markku Saikkonen Anu Kahkonen



KUVANVALMISTAMOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

38§

48

Soveltamisala

Talla tydehtosopimuksella maarataan Palvelualojen tydnantajat PALTA:an kuuluvien
kuvanvalmistusta harjoittavien jasenyritysten ja niiden palveluksessa olevien Palvelu-
alojen ammattiliittoon kuuluvien tyontekijain palkka- ja tydehdot.

Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa
tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan maarayksia erotettu

hanen kuulumisensa vuoksi tyontekijain jarjestoon, on hanen, ennen kuin muihin
toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

Tyo6hon ottaminen

. Tydsopimus on tehtava kirjallisesti.

Kullakin tassa sopimuksessa tarkoitettuun tydhon otetulla on tyosopimuslain mu-
kainen koeaika, jonka kuluessa tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta. Talloin lakkaa tyosuhde sen tyopaivan paattyessa,
jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tydohon, han on kuitenkin velvollinen tila-
paisesti tekemaan muitakin tyopaikalla esiintyvia toita.

Jokainen tyopaikalla tydskenteleva tyontekija on tydsuhdemuodosta riippumatta
perehdytettava huolellisesti tydtehtavaan ja tyéturvallisuuteen.

TyOsuhteen paattyminen

1.

Elleivat tydnantaja ja tyontekija irtisanomisajasta toisin sovi, noudattaa tydnantaja
seuraavia tyosuhteen keskeytymattomaan kestoon nahden porrastettuja irtisano-
misaikoja:

e 2 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintadan 5 vuotta,

e 3 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta, mutta enintaan 9 vuotta,

e 4 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 9 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta

e 5 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 12 vuotta, mutta enintdan 15 vuotta ja

e 6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 15 vuotta.
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Elleivat tyonantaja ja tyontekija toisin sovi, irtisanomisaika on tyontekijan irtisa-
noessa tyésopimuksen:

e 1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 10 vuotta,
e 2 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 10 vuotta.
Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

TyOsuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin edellytyksin. Tallin tyo-
suhde paattyy valittomasti. Tydsopimuksen purkamisesta koeaikana on maaratty
taman sopimuksen 3 pykalassa.

Tilapaista tai maarattya tyota varten palkatun tyontekijan tydsuhde paattyy irtisano-
misaikaa noudattamatta.

5§ Tyopalkat

1.

Palkkausmuoto on kuukausipalkka, ellei muuta sovita.

Kuvavalmistamotyontekijain palkka sovitaan tyonantajan ja tydntekijan valisella
tydsopimuksella. Mikali syntyy erimielisyys tydntekijan kokonaispalkasta, on kum-
mallakin osapuolella oikeus pyytaa liitoilta neuvotteluapua.

Tehtavat kuvavalmistamoalalla ryhmitellaan seuraavasti:

Taso A: Taso B:

Tehtavat ovat alalle tyypillisia perus- tai
ammattitehtavia, jotka suoritetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti. Tehtavat
edellyttavat ammatillisten tietojen ja tyo-
menetelmien hallintaa, joka perustuu
ammattikoulutukseen tai ammattikoke-
mukseen. Tyon suorittamiseen liittyy
seurantaa.

Tehtavat ovat laaja-alaisia tai erityistie-
tamysta edellyttavia alan erikoisammat-
titehtavia. Tehtavat edellyttavat ammat-
tikoulutukseen tai hyvaan ammattikoke-
mukseen perustuvaa tietojen ja taitojen
hyvaa hallintaa. Ty on luonteeltaan it-
senaista ja tyotehtavat edellyttavat har-
kintaa eri vaihtoehtojen puitteissa.

Alan palkkatason kuvaajat ovat seuraavat:

1.7.2023 alkaen
A. 1 803,48 euroa — 2 453,20 euroa
B. 1 922,83 euroa — 2 663,75 euroa



1.5.2024 alkaen
A. 1848,57 euroa — 2 514,53 euroa
B. 1970,90 euroa — 2 730,34 euroa

. Tydntekija sijoitetaan tyotehtavien vaativuuden perusteella vaativuusryhmaan A tai
B. Taman jalkeen arvioidaan hanen henkilokohtaiset palkanmaaraytymisperus-
teensa.

Tyontekijan henkilokohtaista kokonaispalkkaa maariteltdessa tulee ottaa huomioon
hanen kykynsa ja taitonsa suoriutua tehtavistdan seka naiden ominaisuuksien li-
saantyminen tyosuhteen aikana.

Huomiota on kKiinnitettdava mm. tyésuorituksen sujuvuuteen, tydntekijan ammattitai-
toon, erityisosaamiseen, monipuolisuuteen ja kokemukseen. Harkinta on tehtava
kokonaisuus huomioon ottaen.

Kokonaispalkkaa maariteltaessa tulee kiinnittda huomiota ainakin seuraaviin omi-
naisuuksiin:

1) Tydsuoritus
e |aatu
o tulos
2) Ammattitaito
e tyon vaatima koulutus
e tyOkokemus
e monipuolisuus/kaytettavyys
3) Tietotaito
e tyon hallitseminen
e ammattitaidon yllapitdminen ja kehittdminen
e tydn edellyttama vastuu
Poytakirjanmerkinta:
Tyb6ehtosopimusosapuolet pitavat tarkeana, etta tydpaikoilla pyri-
taan kdymaan saanndénmukaisesti esim. kehityskeskustelujen yh-

teydessa kerran vuodessa myods palkkakeskustelu tydntekijdiden
henkilokohtaisesta palkanmaaraytymisperusteesta.

Mikali tyotehtavien vaativuudessa tapahtuu olennainen ja pysyva muutos, tulee
tama huomioida tydntekijan palkkauksessa. Tarkastelu suoritetaan vuosittain.



Jos tyontekijan palkka sijoittuu edelld mainittujen ohjepalkkojen valiin, katsotaan
sen olevan normaalitasoa. Mikali palkka jaa alemman ohjepalkan alapuolelle, on
sille oltava yhteisesti hyvaksytty perusteltu syy.

Osa-aikatyontekijoille seka ns. sesonkiapulaisille enintdan 6 kuukauden ajalta voi-
daan palkka maksaa tuntipalkkana.

Osa-aikatyontekijan keskimaarainen viikkotydaika on sovittava kirjallisessa tydso-
pimuksessa.

Poytakirjamerkinta:

Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan henkiloa, jonka tyosopimuksen
mukaisten tyotuntien maara on enintdan 30 tuntia viikossa tai ta-
man tyoehtosopimuksen 7 §:n 1 kohdan 2 kappaleessa tarkoite-
tussa tapauksessa enintaan keskimaarin 30 tuntia viikossa.

Harjoittelijan palkka on 90 % taso A palkkatason alarajasta.

Harjoitteluajasta on sovittava tyosopimusta tehtaessa. Harjoitteluaika on enintaan
yhdeksan kuukautta ja sita voidaan kayttaa vain yhden kerran tydsuhteen alkaessa.

5 Vuorotydlisé

e Varsinaisessa vuorotyd0ssd maksetaan iltavuoron vuorotydtunneilta erityista
vuorotydlisaa. Lisan suuruus on 1.7.2023 lukien on 0,96 euroa tunnilta ja
1.5.2024 lukien 0,98 euroa tunnilta.

e Mikali tybaika alkaa klo 10.00 tai sen jalkeen, eika tyo ole vuoroty6ta maksetaan
klo 14.00 jalkeen tehdyista tunneista 1.7.2023 lukien 0,96 euroa tunnilta ja
1.5.2024 lukien 0,98 euroa tunnilta.

6 § Paivaraha

Paivarahojen osalta noudatetaan verohallituksen mukaisia maarayksia.

7§ Tyoaikamaaraykset

1.

Saanndllinen tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Tyobaika voidaan jarjestaa siten, etta se enintdan kuuden kuukauden pituisena ajan-
jaksona on keskimaarin 40 tuntia viikossa. Talldin saanndllinen vuorokautinen tyo-
aika saa olla enintdan kymmenen tuntia. Taman tydaikajarjestelman kayttaminen
edellyttaa, ettd ennakolta laaditaan tyGtuntijarjestelma, jonka kuluessa viikoittainen
saanndllinen tyoaika tasoittuu enintdan kuuden kuukauden aikana sanottuun kes-
kimaaraan. Tyovuorolista on julkaistava mahdollisimman hyvissa ajoin kuitenkin vii-
meistaan viikkoa ennen sen voimaantuloa.



Poytakirjamerkinta 1:

Edellda mainitulla maarayksella ei muuteta tydpaikalla sopimuksen
tekohetkellad voimassa ollutta kaytantéa, mikali 2-kohdassa mai-
nittu tydaikajarjestelma on jo kaytossa.

TyoOntekijan ei tarvitse suostua 2-kappaleen mukaiseen tyoaikajarjestelmaan, mi-
kali hanelle todistettavasti aiheutuu kohtuuttomia vaikeuksia esim. lastenhoidon,
kulkuyhteyksien aikataulujen tms. seikan perusteella.

Tasoitusvapaa pyritddn antamaan taytena tydpaivana. Jollei tama ole tuotannon
kannalta mahdollista, annetaan se ensisijaisesti tydvuoron viimeisina tunteina.

Poytakirjamerkinta 2:
Edellda mainittu tarve todetaan tydonantajan ja luottamusmiehen va-
lisissa neuvotteluissa.

. Tybajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Tybajan enimmaismaaran tarkastelujakso on 12 kuukautta.

Poytakirjamerkinta:
TyOnantaja saa vaihtoehtoisesti noudattaa vuoden 2020 ajan
31.1.2020 umpeen menneen tydehtosopimuksen maaraysta:

Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso on 12 kuukautta. Ylityon
enimmaismaara on 250 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti voi-
daan sopia 80 tunnin lisatyosta kalenterivuodessa.

. Vapaapéiviat

TyoOntekijalle annetaan, ellei tastd sopimuksesta muuta johdu, sunnuntain lisaksi
viikon aikana toinenkin vapaapaiva, jonka on oltava lauantai.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyoajanlyhennysvapaiden korvaamisesta
my0s rahana.

Mikali viikoittainen saanndllinen tydaika on jarjestetty 7 §:n 1 kohdan 2 kappaleessa
tarkoitetuin tavoin keskimaaraiseksi, annetaan tyontekijalle ajanjakson aikana yhta
monta vapaapaivaa kuin mihin han edellista kappaletta soveltaen olisi ollut oikeu-
tettu.

Viikkolepo jarjestetaan tydaikalain 27 §:n mukaisesti. Viikkolevon katsotaan toteu-
tuvan myads silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle seitseman paivan jaksolle, kun-
han enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitseman paivan puolelle, jonka viikkole-
vosta on kyse.

. Tybajan lyhennys

Tyo6ajan lyhentadmisen osalta noudatetaan tydehtosopimuksen liitteena olevaa tyo-
ajan lyhentamista koskevaa poytakirjaa.



5. Arkipyhéviikot

Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, ju-
hannusaatto seka muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden-
paiva, vapunpaiva, loppiainen, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapanin-
paiva.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai ty6jakson saanndllista tydaikaa
keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran.

6. Tarkkailu

Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tyoajan tarkkailun kayttamalla kontrollikelloa
tai muita sitd vastaavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta
tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

7. Lepoajanlyhentédminen

Milloin vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi, tyontekijalle annetaan tyon
aikana vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika, jonka aikana han saa esteettomasti
poistua tyopaikalta ja jota ei lueta tydaikaan.

Milloin vuorokautinen tydaika on seitsemaa tuntia pitempi tai tyéta tehdaan 7 §:n 1
momentin 2 kappaleen maaritteleman tydaikajarjestelman mukaisesti, ruokailu-
tauko on enintaan kaksikymmenta minuuttia ja se luetaan tydaikaan.

Soveltamisohje:

Allekirjoittajajarjestot ovat sopineet, etta 2-kohdan mukainen jarjes-
telma on ensisijainen. Mikali jarjestelman kayttoonotosta syntyy eri-
mielisyyksia, tulee ne saattaa mahdollisimman pikaisesti 20 §:n
mukaisesti jarjestojen kasiteltavaksi.

Tyontekijalle annetaan tyon aikana sellaisena tydnjohdon maaraamana aikana, jol-
loin se kunkin tydntekijan osalta ty6ta haittaamatta ja siind keskeytysta aiheutta-
matta kay painsa, kaksi kymmenen minuutin virkistystaukoa, jotka katsotaan tydai-
kaan kuuluviksi. Nama tauot koskevat tyontekijoita, joiden vuorokautinen tydaika
on vahintaan viisi (5) tuntia ja ne on pyrittava sijoittamaan tyévuoron kummankin
puoliskon keskivaiheille.

Paikallisesti taman kohdan maarayksista voidaan sopia toisinkin.
8. Yli- ja sunnuntaityékorvaus

Ylityoksi luetaan tyd, joka tehdaan lainmukaisen saanndllisen tydn enimmaismaa-
ran lisaksi. Siitd samoin kuin sunnuntaitydsta maksetaan tydaikalaissa saadetty ko-
rotettu palkka.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seu-
raavilta 100 % korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seu-
raavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.
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Poytakirjamerkinta:
Paasiadislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona suoritettu tyo
korvataan samalla tavoin kuin mita viikkoylityosta on sovittu.

Yli- ja sunnuntaityota tehdaan vain edellyttaen, ettd asianomainen esimies on an-
tanut sen tekemisesta nimenomaisen maarayksen.

Jaettaessa kuukausipalkkaa paivapalkaksi, kaytetaan jakajana 21,5.
Tuntipalkkaa kuukausipalkasta maarattaessa kaytetaan jakajana lukua 163.
9. Tybaikojen jarjestely

Vuorotydn jarjestelyista seka paivatyodn sijoittelun mahdollisesta muuttamisesta on
neuvoteltava ja pyrittava molempia osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun paikallisen
luottamusmiehen kanssa.

10. Liukuva tybaika

Tybehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maa-
rayksista poiketen tydnantaja ja tyontekija saavat sopia liukuvasta tydajasta niin,
etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen tydaikansa sijoit-
tamisesta. Sovittaessa liukuvasta tyoajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiinteasta tyoajasta;

)
2) tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;
3) lepoaikojen sijoittamisesta;
4) saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa saanndllista vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa liu-
kuma-aika, joka saa olla enintaan viisi tuntia. Viikoittainen saanndllinen tydaika saa
olla keskimaarin enintdan 40 tuntia kahdentoista kuukauden seurantajakson ai-
kana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson paat-
tyessa ylitysten kertyma saa olla enintaan 60 tuntia ja alitusten maara enintaan 20
tuntia.

Poytakirjamerkinta:
Palta ja Pam pitavat hyvana, etta liukuvan tyéajan raamit sovitaan
luottamusmiehen tai muutoin yhdessa henkil6ston kanssa.

TyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla myods kokonaisina paivina.

11. Koulutus-ja kehittdmistilaisuudet

TyOnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto- tai turvallisuuskou-
lutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tyon-
antajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan 24 tun-
tia kalenterivuodessa.
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Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa so-
vitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuu-
den ajalta maksetaan tuntipalkkaa.

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, mutta kuitenkin enintaan 2 tun-
nilla. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana.
Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika sunnun-
taille.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet pyritdan kirjaamaan koulutussuunnitelmaan. Kou-
lutus ja kehittamistilaisuudet ilmoitetaan tydvuorosuunnittelun aikataulun puitteissa.

8 § Sairausajan palkka

1.

Tyontekijalle, joka estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi, jota han
ei ole aiheuttanut tahallisesti tai rikollisella toiminnallaan, tai torkealla tuottamuk-
sella, maksetaan sairausajan palkkaa ajanjakson tyopaiviltd seuraavasti:

Tyosuhde jatkunut yhdenjaksoisesti Palkallisen jakson pituus
ennen tyokyvyttomyyden alkua

1kk—alle 3v 28 paivaa

3v-alleb5v 35 paivaa

5v-alle10v 42 paivaa

10v- 56 paivaa

Mikali tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, suorittaa tydnantaja tyontekijalle tyo-
suhteen jatkuessa palkkaa sairastumispaivalta ja 9 seuraavalta arkipaivalta 50 %
palkasta.

TyOsuhteen keston estamatta, tyontekija on oikeutettu vahintaan 28 paivan palkal-
liseen jaksoon poissaolon johtuessa tyotapaturmasta. Mikali vakuutusyhtio katsoo,
etta tydtapaturma ei ole korvattavuuden piirissa noudatetaan mita 8 §:ssa on maa-
ratty sairausajan palkasta.

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 pai-
van kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksa-
maa sairausajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen sairausajan palkan
jaksoon, vaan sairausajan palkkaa maksetaan yhteensa enintdan edella mainitulta
ajanjaksolta.

TyOnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksamisen siten, etta tyonantaja suorit-
taa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tyonantaja
hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta saa-
tuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtu-
vasta syystda makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
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sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahen-
taa sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt
kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

4. Sairausajan palkasta vahennetaan mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden
takia, samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta sairaus-
avustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyonantajalta, taikka tapaturmavakuu-
tuslain, tyontekijain elakelain tai likennevakuutuslain perusteella. Jos sairausajan
palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korvauksista on suoritettu,
tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta,
ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

5. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

6. Tyokyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava tydnantajan maaraaman ja kus-
tantaman 1aakarin todistuksella.

7. Enintaan kolme kalenteripaivaa kestavan sairaustapauksen osalta selvitys voidaan
kuitenkin esittaa myos tyodterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan an-
tamalla todistuksella edellyttaen, etta

e kysymyksessa on epidemialuoteinen sairaus ja

e tyOntekija ei ole pyynnosta huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen tervey-
denhuollon piiriin kuuluvalta 1aakariltd hoidon kiireellisyysluokituksen tai muun
pakottavan syyn vuoksi.

8. Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessa voi olla kaytdssa oma
ilmoitus -menettely. Oma ilmoitus -menettely tarkoittaa tyontekijan mahdollisuutta
iimoittaa omasta tyokyvyttomyydestaan tyonantajalle ilman tyokyvyttomyyden to-
dentavaa laakarin- tai terveydenhoitajan todistusta. Menettely koskee enintaan
kolme vuorokautta kestavia tyontekijan omia poissaoloja. Tyokyvyttomyydesta tu-
lee ilmoittaa tydnantajalle viipymatta.

Jos tyonantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytta, tydnantaja
voi aina pyytaa tyontekijaa toimittamaan poissaolo-oikeuden ja palkanmaksuvel-
vollisuuden edellytyksena laakarinlausunnon tyoterveyslaakarilta tai muulta ni-
meamaltaan |aakarilta.

9. Tyontekijan oikeus perhevapaisiin maaraytyy tydsopimuslain, tyéehtosopimuksen
ja sairausvakuutuslain mukaisesti.

Laakarintarkastukset

10. Tydnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa seuraa-
vissa tapauksissa:

1) Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen
liittyvan laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa tyoajan ulkopuolella.
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2) Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammas-
sairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttdmyyden, joka
vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa. Edelly-
tyksena on, etta tyokyvyttdomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaa-
karin antamalla todistuksella.

3) Raskaana olevan tyontekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen ai-
tiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todis-
tuksen hankkimiseksi valttamattomaan tarkastukseen, ellei tydntekija ole saa-
nut vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

Raskaana olevan tyontekijan kaydessa synnytysta edeltavissa laaketieteelli-
sissa tutkimuksissa, jos aikaa niihin ei ole saatu tyoajan ulkopuolella.

4) Tyodntekijan osallistuessa lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneu-
voston paatoksen tarkoittamiin ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hy-
vaksyttyihin tydsuhteen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin naihin liitty-
vine matkoineen. Sama koskee nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa
tarkoitettuja tutkimuksia seka niita terveydenhoitolain edellyttamia tutkimuksia,
jotka ovat tyonantajan edellyttamia tai johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman
yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.
Tyontekijalle, joka lahetetdan tassa kohdassa mainittuihin tutkimuksiin tai maa-
rataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyénantaja myos
korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalki-
tarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.

5) SyoOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tut-
kimukset on jarjestetty tyoajan tarpeetonta menetysta valttaen. Maaraykset siita,
ettei tyontekijan palkkaa vahenneta, eivat tule sovellettaviksi siina tapauksessa,
etta tyontekija saa kyseiselta ajalta sairausajan palkkaa.

8 a § Perhevapaat

Tyontekijalle maksetaan hanen lakisaateisen raskaus- ja adoptiovapaansa ajalta
saanndllisen tydajan palkkaa ilman lisia enintdan 40 arkipaivalta ja vanhempainvapaan
ajalta saanndllisen tybdajan palkkaa ilman lisia 36 arkipaivalta. Adoptoitaessa tai otet-
taessa alle 7-vuotias kasvattilapsi annetaan vastaava palkallinen vapaa. Palkanmaksu
edellyttaa, etta tydsuhde on ennen vapaan alkamista kestanyt yhdenjaksoisesti vahin-
taan yhdeksan kuukautta ja tyontekija palaa perhevapaan jalkeen tyohon.

Palkkana maksetaan
a) palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai

b) tydnantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain raskaus-/van-
hempainrahan.
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TyOnantaja paattaa kaytetaanko vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika raskaus-/vanhempain-
rahaa tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella maaralla.

Lapsen syntyma

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen raskaus- tai vanhempainvapaan, ei
tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyossaoloajan veroisena maariteltaessa tyo-
suhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen
sovittu.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei tydntekijalla ole sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 7 §:n tilanteissa.

Poytakirjamerkinta:
8 a §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei so-
velleta osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Siirtymamaaraykset:

8 a §:n maarayksia noudatetaan tydehtosopimuksen voimaantulosta lukien niihin tyon-
tekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain saannok-
sia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 2.5.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia sai-
rausvakuutuslain sdannoksia, tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alka-
nut ennen 2.5.2023, noudatetaan tyosuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita tydehtoso-
pimuksen maarayksia 44 §:n mukaisesti.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain saannoksia, va-
hennetdan mahdolliset 28.2.2023 voimassa olleen tydehtosopimuksen mukaiset jo pi-
detyt palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 2.5.2023 voimaan tulleen tyéehtosopi-
muksen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.

9§ Vuosiloma

1. Vuosiloma ja sen korvaus maaraytyvat tyontekijain vuosilomasta annetun lain mu-
kaan.

2. Tyonantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista, oikeus an-
taa 18 lomapaivaa ylittava kesaloman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakau-
den aikana. Ennen tassa tarkoitettua loman jakamista ja lomakauden ulkopuolella
annettavan loman osan ajankohdan maaraamista tydnantajan on neuvoteltava asi-
asta asianomaisen tydntekijan kanssa.
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Jos 18 vuosilomapaivaa ylittava kesaloman osa (enintaan 1 viikko) siirtyy talvikau-
delle, on tydntekijalla oikeus saada 3 tyopaivaa lisavapaata.

Vakinaisten tyontekijoiden vuosilomat on pyrittava mahdollisuuksien mukaan jar-
jestamaan vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi, kuitenkin niin, etta perustellut poik-
keukset puolin ja toisin otetaan huomioon.

Niissa tapauksissa, joissa tyontekijan vuosilomapalkkaa laskettaessa on sovellet-
tava tyontekijain vuosilomasta annetun lain 10 §:n 1 momenttia, lisataan arkipai-
viksi sattuvat vapaapaivat mainitussa lainkohdassa tarkoitettuun jakajaan. Kuiten-
kaan ei jakajaan saa lukea enempaa kuin kuusi paivaa viikossa.

10 § Lomaltapaluuraha

1.

Lakisaateiselta vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomalta-
paluurahana 50 % hanen lakisaateisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman paattymista seuraavana palkanmaksu-
paivana. Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan, ellei paikallisesti ole muuta sovittu,
kunkin loman osan paattyessa sita vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen
vastaavasti mita edella on maaratty.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, ettd tydntekija aloittaa vuosilo-
mansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyéhon heti vuosiloman paa-
tyttya. Oikeus lomaltapaluurahaan syntyy myods, jos tydntekija valittdmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestaessa on ollut
poissa tyosta tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon
vuosilomalain 7§:n 2 momentissa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy edella
mainittuun esteeseen, eraantyy lomaltapaluuraha, kuten 2. kappaleessa on maa-
ratty.

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna
prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tydnteki-
jalle hanen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tydhon. Talléin maksettavan
lomaltapaluurahan maara lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovelletta-
van tyéehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita lomapalkasta ja vuosiloma-
korvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

Lomaraha maksetaan vapaaehtoista asepalvelusta suorittamaan lahtevalle kuten
asevelvollisuutta suorittamaan lahtevalle.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekija on tydsuh-
teen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, ei tyontekija
tasta syysta meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan pitamisesta palkallisena vapaana.

Lomarahavapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.
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Tyontekijan sairastuessa lomarahavapaaseen noudatetaan vuosilomalain saadok-
sia.

11 § Palkanmaksu

1.

2.

Tyopalkat maksetaan kerran kuukaudessa, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

TyoOnantaja ilmoittaa palkanmaksuajan muuttumisesta hyvissa
ajoin mutta kuitenkin viimeistdan 2 kuukautta ennen maksupaivan
vaihtumista.

Mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistysten jasenmaksut
peritdan tyontekijan palkasta ja tydntekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus
pidatetystda summasta.

12 § Muita maarayksia

1.

Tyontekijan tulee noudattaa vaiteliaisuutta kaikissa tyonantajan liiketoimintaan liit-
tyvissa asioissa.

Palvelualojen ammattiliton toimihenkilGille varataan tilaisuus, sovittuaan asiasta
likkeen toimitusjohtajan, konttoripaallikdn tai heidan sijaisensa kanssa, kayda yh-
dessa tydnantajan edustajan ja tyontekijoitd edustavan luottamusmiehen kanssa
tutustumassa tydolosuhteisiin taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tydpai-
koissa.

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaikkiin toimenpiteisiin
tydntekijan terveyden suojelemiseksi. Tydnantaja on velvollinen jarjestamaan ja
kustantamaan tyoterveyshuoltolain edellyttamat tarkastukset.

. Tybdehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tyontekijalle nyt maksetun

normaalipalkan alenemista.

Henkilon, jonka tehtavana on perehdyttaa uusia tyontekijoita tai tydssaoppijoita ja
harjoittelijoita tai valvoa nayttotutkintoja, on oltava ennalta maaratty ja riittavasti
tehtavaan perehdytetty. Lisaksi henkildlle tulee varata riittavasti aikaa tehtavan hoi-
tamiseksi.

Tybnantaja antaa tydntekijalle oikeuden osallistua Palvelualojen ammattiliiton so-
pimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja valtuuston kokouksiin seka liitto-
kokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityista tuotannollista estetta. Tyontekijan on
ilmoitettava kokoukseen osallistumisestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettava
asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitsemasta ajasta.
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13 § Tyosaannot

Tyontekijan on noudatettava liikkeessa kulloinkin voimassa olevaa ohjesaantoa ja tyo-
jarjestysta, mikali ne eivat ole ristiriidassa taman sopimuksen kanssa.

14 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1.

Palvelutydnantajien ja Suomen Ammattilittojen Keskusjarjeston valilla kulloinkin
voimassaolevaa luottamusmiessopimusta noudatetaan taman tyoehtosopimuksen
osana. Yrityksissa, joissa saanndllisesti tyoskentelee vahintdan 20 tyontekijaa,
tyontekijoilla on oikeus valita paaluottamusmies.

TyOnantajan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle tydntekijalle lyhyesti alan
jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa kuka toimii tydpaikan tydntekijain luotta-
musmiehena ja tyosuojeluvaltuutettuna seka missa he ovat tavattavissa.

Niissa kuvavalmistamoissa, joissa tyontekijain maara on vahintaan 20, suoritetaan
luottamusmiehelle kuukausittain korvaus. Korvauksen suuruus on 1.7.2023 lukien
100,56 euroa kuukaudessa ja 1.5.2024 lukien 103,07 euroa kuukaudessa.

TyOsuojeluvaltuutetulle vuoritetaan samoin edellytyksin kuin luottamusmiehelle
kuukausittain korvaus. Korvauksen suuruus on 1.7.2023 lukien 39,55 euroa kuu-
kaudessa ja 1.5.2024 lukien 40,54 euroa kuukaudessa.

Osapuolten saatua tietda luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai ndiden vara-
miehen tydsuhteen paattamisesta, selvitetaan osapuolten valilla viipymatta perus-
teet tydsuhteen paattamiselle.

15 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuk-
sen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

16 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla, tydhuo-
nekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tyoajan alka-
mista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myds
viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista
kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1.

2.

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa muussa paikassa
on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua
kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai tyopaikan laheisyy-

dessa tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista

ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
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I0ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta
tyodturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia
voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamus-
henkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen
edustajia.

17 § Tilapainen poissaolo

1.

Tyontekijalla on oikeus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu
hanen perhettdan kohdanneesta sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvasta en-
nalta arvaamattomasta syysta. Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan vuosiloma-
etuja vahenneta.

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan asuvan vastaa-
van ikaisen lapsen tai vammaisen hoitotukea saavan lapsen sairastuessa akillisesti
maksetaan tyontekijalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamatén lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus on lapsen vanhemmalla, joka ei
asu samassa taloudessa.

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukai-
sesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoi-
tamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan saa ylittda kolmea
paivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on,
ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa eika toisella huoltajista
ole ansiotydnsa ja tydaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai itse hoitaa lasta. Esteellisyyteen rinnastuu tilanne, jossa
toinen huoltajista on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon ty6tto-
myysturvalain mukaiseen ja tyottomyysturvaetuuksien edellytyk-
sena olevaan tyollistymista edistavaan palveluun tai vastaavaan
toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on
esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja va-
henneta.
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Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon,
joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei
tydntekijan vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta.

Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, iso-, ja appivanhempia, lapsia, puolison ja
avopuolison lapsia, veljia, sisaria, puolisoa seka avopuolisoa, jonka kanssa eletaan
avioliiton omaisessa suhteessa.

3. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan tai parisuhteen rekiste-
rointia varten, mikali tama sattuu hanen tyopaivakseen.

4. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden, saa palkallisen vapaa-
paivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

5. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja var-
ten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai —toimikunnan jasenena toimivalta
tyontekijalta ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten ko-
kous pidetaan hanen tydaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetaan hanen
tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen erotusta siltd osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alit-
taa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun tydntekija on esittanyt selvityksen kun-
nan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

18 § Keskusjarjestosopimukset
Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskusjarjestoso-
pimuksia:
Yleissopimus
Yhteistoimintasopimus
Alkoholi- ja huumesuositus
Tyopaikkaruokailusopimus
Hyvityssakkopdytakirja
Luottamusmiessopimus, soveltamisohjeineen
Koulutussopimus PALTA/PAM

19 § Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen edellyttdad avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua
tydnantajan ja henkiloston valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius
aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen
ettd henkildston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla
tavalla. Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuotta-

vuuden, Kilpailukyvyn ja tydllisyyden yllapitoon ja kehittdmiseen. Samalla luodaan
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edellytykset myos tyohyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen tulee ymmar-
taa erityisesti toiminnan kehittdamisen valineeksi.

Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti siten, etta
tydehtosopimuksen vahimmaistaso sailyy. Paikallisella sopimuksella ei saa sopia ylei-
sesti koko tyoehtosopimuksen syrjayttamisesta.

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti joko tydnantajan ja tyontekijan kesken tai tydnantajan ja luottamusmiehen kes-
ken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita luottamus-
miehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan
voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. So-
pimus on tehtava kirjallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Tassa tarkoitettu
paikallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.

20 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin neu-
voteltava tydnantajan ja tyontekijan luottamusmiehen kesken ja, ellei tdssa sovintoa
synny, asianomaisten jarjestojen kesken. Jollei yksimielisyyteen nain paasta, voi kum-
pikin sopijapuoli saattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen, ja toinen osa-
puoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta (mikali mahdollista), laa-
dittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on Iyhyesti mainittu
erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat sekd molempien osapuolten kanta.

21 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tyoehtosopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

22 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 2.5.2023 alkaen 28.2.2025 saakka

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeis-
taan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta
irtisanottu.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen
toimesta on todettu paattyneiksi.
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Helsingissa 2. paiva toukokuuta 2023
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Tyoajan lyhentamista koskeva poytakirja

LTK:n Erityisalojen Tyonantajaliiton ja Teknisten ja Erikoisammattien Liiton valiseen kuva-
valmistamoita koskevaan tyoehtosopimukseen.

1§ Talla poytakirjalla liitot sopivat tydehtosopimuksen 7 § 3. kohdan mukaisesta tyoajan-
lyhentamisesta.

2§ Soveltamisala

Tyobaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa (mm. paivatyo, kaksivuorotyd), joissa
saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma
seka, etta hanen vuotuista tydaikaa lyhentavat muutoin vain kirkolliset juhlapaivat, ju-
hannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tyo6ajan lyhentaminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta.

3 § Vapaan kertyminen

Vapaata annetaan tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

vahintaan 18 tydpaivaa 1 vapaa tai 8 tuntia
” 36 ” 2 vapaata ” 16 ”
” 54 7 3 ” " 24 7
" 72 7 4 " ” 32
" 90 5 " " 40 7
" 108 6 " " 48 7
" 126 7 7 " " 56
" 144 7 8 ” ” 64 7
” 162 7 9 ” " 72 7
” 179 7 10 7 ” 80 7
" 196 11 " " 88 7
" 208 12 7 " 9%
" 213 7 12,5 7 ” 100 ”

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myds ne tyontekijan tydsta poissaolopai-
vat, joilta tybantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetysta. Ty6ajan lyhennys ei
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5§

6§

78§

kuitenkaan kerry vuosiloman aikana. Tyoehtosopimuksen maaraykseen perustuva lo-
man pidennys katsotaan kuitenkin saanndllisten tydpaivien veroiseksi.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllista tyopaivia kartuttavaan aikaan, katsotaan
vapaapaiva pidetyksi.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan seuraa-
van vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydnantajan ja tyontekijan
valilla toisin sovita. Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Vapaan
antamisesta pyritdan ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin ja viimeistaan viik-
koa ennen sen antamista.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Ellei paikallisesti toisin sovita, an-
netaan vapaa tyovuoro kerrallaan.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eikad kertynyttéd vapaata ole siihen mennessa an-
nettu, maksetaan tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion
mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja pi-
dattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Viikkoylityd

Mikali tyontekijan saannollinen tyoaika lyhenee annettavien vapaapaivien johdosta,
maksetaan vapaapaivina tehdysta tyosta korvaus kuten viikkoylityosta.

Vapaan lukeminen tyossaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos niita pai-
via, joina tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyéta taman poytakirjan mukaisten va-
paitten pitdmisen vuoksi.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama poytakirja on voimassa kuten kuvanvalmistamoita koskeva tyoehtosopimus.
Helsingissa 1. paivana huhtikuuta 1995
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LITTO ry
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Vaihde 020 595 5000
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Servicefacket
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