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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 7.1.2022

Paikka Autoalan Keskusliiton toimisto

Lasna Autoalan Keskusliitto ry Teollisuusliitto ry
Pekka Rissa Jyrki Virtanen
Merja Hokkanen Toni Laiho
Harri Saastamoinen Anu Luhtanen

Harri Valkonen
Sandra Roos
Arto Tolonen
Kari Oikola
Jere Lehto
Raimo Riima
Mari Tuomaala
Mika Lindblad

1 8 TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, etta liitot allekirjoittavat talla poytakirjalla 6.1.2022 saa-
vutetun neuvottelutuloksen mukaisen Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopi-
muksen, joka tulee voimaan allekirjoituspaivastaan 7.1.2022.

2 § TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tybehtosopimuksen soveltamisala on Autoalan Keskusliiton ja Metallitydvaen liiton valilla
sovittu siten, etta se kattaa aikaisemmin erillisind olleet 30.6.2007 allekirjoitetut Auto- ja
konekorjaamoalan seka Auto- ja konekaupan tydehtosopimukset kokonaisuudessaan.

Tybehtosopimusten yhdistamisen jalkeenkin kasitelladn yhdistettyjen tyéehtosopimusten
siséltamia kaupan ja korjaamotoiminnan henkiléstoryhmia toisistaan erillisind mm. maari-
teltdessa liittojen sopimia palkkojen yleisia tarkistuksia ja palkkataulukoiden tarkistuksia.

Autokaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimuksen soveltamisen ulottuvuutta tulkitta-
essa kaytetdan tulkinta-aineistona seuraavia maarayksia:



Auto- ja konekorjaamoalan ty6ehtosopimuksen soveltamisala
Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan jaljempana mainituin poik-
keuksin Autoalan Keskusliiton ja sen jasenliittojen jasenyritysten auto- ja kone-
korjaamoiden tyontekijain tydsuhteissa.

Tybehtosopimusta sovelletaan myds myytavien autojen ja koneiden varustelu-,
kunnostus- ja pesutyontekijoiden tydsuhteissa.

Sopimusta ei sovelleta varaosaty6ta tekeviin henkiléihin.
Auto- ja konekaupan tybehtosopimus
Soveltamisala

1. Talla tydehtosopimuksella maarataan Autoalan Keskusliitto ry:n jasenyritys-
ten palveluksessa olevien niiden tyontekijéiden ja toimihenkildiden ty6- ja palk-
kaehdot, joiden yksinomaisena tai paaasiallisena tehtavana on:

1.1 Autojen, maansiirtokoneiden, traktorien tai traktoriin verrattavien maatalous-
koneiden kauppa ja kauppaan liittyva vuokraus, rahoitus seka naihin kuuluvien
varaosien myynti ja sen yhteydessa tapahtuva sopimusalaan liittyvien tarvikkei-
den myynti seka edella mainittujen artikkeleiden varastointityo®.

1.2. Sopimusalaan kuuluvien artikkeleiden myynnin yhteydessa tapahtuva ve-
nemoottoreiden, moottorisahojen, asuntovaunujen, moottoripydrien, moottori-
kelkkojen ja tydkoneiden myynti katsotaan taltd osin sopimuksen piiriin kuulu-
vaksi.

1.3 Sopimusalaan kuuluva keskusvarastojen konttori-, myynti- ja varastointityo.
1.4 Sopimusalaan liittyva palvelutyo.

1.5 Myyntia tai korjaustoimintaa palveleva konttorityd.

1.6 Autoliikkeen yhteydessa tapahtuva autonvuokraustyo.

1.7 Auto- ja konekaupan tydehtosopimusta noudatetaan AKL:n jasenliittoina
olevien Autoalan Palvelutuottajat ry:n ja Autoalan Ruosteenestoliikkeiden
Keskusliitto ry:n jasenyritysten konttorityohon.

Poytakirjamerkinta 1:

Tama sopimus ei koske johtavassa asemassa olevia, kuten konttorip&allikoita,
myyntipaallikoitd, varaosapaallikoita, tai naihin verrattavia, jotka enimman osan
ajasta tekevat muuta kuin johdettavinaan olevien tekemé&a tyotd. Taméa tyéeh-
tosopimus ei myoskaén koske sellaisessa johtavassa asemassa olevia, jotka
voivat itsendisesti ottaa palvelukseen ja erottaa tyontekijoitd, ja jotka toimivat
yrityksissa tydnantajapuolen neuvottelijoina tata sopimusta tulkittaessa.
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Poytakirjamerkinta 2:
Todettiin, ettéa soveltamisalaan kuuluvilla korjaamoilla tarkoitetaan sopimus- ja
laskutuskorjaamoita.

Poytakirjamerkinta 3:

Liittojen valilla on sovittu atk-nimikkeistosta, jota sovelletaan sellaisiin atk-toimi-
henkil6ihin, jotka suorittavat pysyvasti ja paasaantdisesti atk-tehtavia toisten
puolesta ja jotka eivét itse ole tyon tulosten hyvaksikayttdjia. Pelkka valineen
kayttd ei aiheuta atk-nimikkeiston soveltamista. Nimikkeistd, vaativuusryhmit-
tely ja palkkataulukko eivat ole taman sopimuksen liitteena.

2. Jos tyontekijain tydsuhteeseen sovellettavasta tydehtosopimuksesta tulee
epaselvyytta, on tydpaikoittain sopijapuolten kesken viivytyksetta Kkirjallisesti
maariteltava, mita tydbehtosopimusta heihin sovelletaan.
3. Tyodehtosopimuksen tarkoittamien eri tehtavien, kuten automyyjan, kontto-
ristin tai varaosamyyjan osalta todetaan, etté tyékokonaisuudet ja tehtavat ovat
erillisia tyo- ja palkkaehtojen yhdistamisesté huolimatta.
Liitot jatkavat sopimuskauden aikana uuden tyéehtosopimuksen siséista tydsuhteen ehtoja
koskevien maaraysten yhtenaistamista.
3 8§ PALKKOJEN TARKISTAMINEN
Tyontekijoiden ja toimihenkildiden henkilokohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan
1.3.2022 ja 1.3.2023 taman palkkaratkaisun mukaisesti. Tyéehtosopimuksen olosuhde- ja
tybaikalisia korotetaan siten kuin tdssa palkkaratkaisussa on sovittu.

Vuosi 2022

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden henkilokohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan
1.3.2022 alkaen 2 % yleiskorotuksella.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan vahimmaispalkkoja 2 %.

Nuorten tydntekijdiden, harjoittelijoiden ja oppisopimusoppilaiden palkkalukuja korotetaan
vastaavasti.

1.4.2022 voimassa olevaa keskituntiansiota korotetaan tuosta ajankohdasta lukien 2 %.

Provisiopalkkaisten automyyjien takuupalkka on samasta ajankohdasta lukien koko sopi-
muskauden ajan 1636 euroa.

Provisiopalkkaisten automyyjien pohjapalkkaa korotetaan samasta ajankohdasta 92 eu-
roa.

Olosuhde- ja ty6aikalisid korotetaan samasta ajankohdasta 3,5 %. Korotus kattaa koko so-
pimuskauden.



Luottamusmiessopimuksen ja autoalan tyésuojelusopimuksen kuukausikorvauksia korote-
taan samasta ajankohdasta 3,5 %. Korotus kattaa koko sopimuskauden.
Vuosi 2023

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden henkilokohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan
1.3.2023 alkaen 1,5 % yleiskorotuksella.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan vahimmaispalkkoja 1,5 %.

Nuorten tyontekijdiden, harjoittelijoiden ja oppisopimusoppilaiden palkkalukuja korotetaan
vastaavasti.

1.4.2023 voimassa olevaa keskituntiansiota korotetaan tuosta ajankohdasta lukien 1,5 %.
Provisiopalkkaisten automyyjien pohjapalkkaa korotetaan samasta ajankohdasta euro-
maaralla, joka saadaan lokakuun 2022 toimihenkil6tilaston mukaisesta keskiansioluvusta

edelld olevan prosentin mukaisena.

Kertakorvaus sopimuskauden pidennyksesta

Tybnantaja maksaa sopimuskauden 4 kuukauden pidennyksesta johtuen 150 euron suu-
ruisen kertakorvauksen joulukuun 2023 palkanmaksun yhteydessa tyontekijoille, joiden
tyosuhde on voimassa 1.12.2023.

4 § LIITTOJEN VALISET TYORYHMAT

Tydhyvinvoinnin edistaminen

Allekirjoittaneet liitot perustavat yhdessa Ammattilitto Pron kanssa yhteisen tyéryhman,
jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana tuottaa aineistoa ja koulutusta tyéhyvinvoinnin
edistamiseksi auto- ja konealojen tyopaikoilla ja yrityksissa.

Ammatillinen koulutus tyopaikoilla

Liitot perustavat tydryhman selvittdémaan sopimuskauden aikana toisen asteen ammatilli-
seen koulutukseen kuuluvaan tydpaikoilla tapahtuvaan oppimisen tyon- ja tydpaikkaoh-
jaukseen liittyvia kysymyksia.

PR 2000 -jarjestelman liittojen valiset mallitydkuvaukset

Liittojen valinen palkkaustyéryhma jatkaa ty6taan tehtavanaan PR 2000 -jarjestelman ylla-
pitamista ja kehittamista seka seurata uudistettujen mallity6kuvausten toteutumisen vaiku-
tuksia ja sopia mahdollisista toimenpiteista erityisesti raskaan kaluston toita koskien.



Koulutustyéryhmé

Liittojen valinen koulutustydryhmaé jatkaa ammattiyhdistyskoulutukseen liittyvaa toimin-
taansa.

Palkkausjarjestelman uudistaminen

Liitot jatkavat varaosa-, varasto- ja palvelutdiden palkkausjarjestelman uudistamistyota.

Luottamusmiessopimuksen uudistaminen

Liitot perustavat tydoryhman selvittamaan toteutustapoja monitoimipaikkaisen yrityk-
sen luottamusmiesjarjestelman kehittamiseksi.

5§ TYOEHTOSOPIMUKSEN PERHEVAPAAMAARAYSTEN UUDISTAMINEN

Perhevapaauudistukseen liittyva lakimuutos tulee voimaan kesken tydehtosopimus-
kauden 1.8.2022 alkaen. Lakimuutoksista seuraa hallituksen esityksen perusteella
muutostarpeita myos tydehtosopimusten perhevapaita koskeviin maarayksiin.

Tydehtosopimusosapuolten valilla on tdssé tydehtosopimuksen allekirjoituspoyta-
kirjassa sovittu siita, ettd miten nykyisia aitiysvapaan ja isyysvapaan palkkaa koske-
via maarayksia sovelletaan uuden perhevapaalainsaadannon voimaantulon jalkeen.
Tata yhteista tulkintaa noudatetaan ns. siirtymaaikana eli kunnes osapuolten valilla
olisi paasty yhteisymmarrykseen perhevapaamaaraysten uudistamisesta vastaa-
maan uutta lainsdadantoa.

Aitiys- ja isyysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovellettaisiin siirtyméaaikana si-
ten, ettd raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyontekija olisi oikeutettu saamaan
raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vahintaan vastaavalta
ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa.

Isyysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovellettaisiin puolestaan siten, etta van-
hempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isé olisi oikeutettu saamaan vanhempain-
vapaan ajalta palkkaa vahintaan vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu
isyysvapaan palkkaa. Arkipyhdkorvauksen maksamisen edellytykset sailytetaan ny-
kyista kirjausta vastaavana.

Tydehtosopimusosapuolet sopivat perhevapaata koskevien maaraysten uudistami-
sesta sopimuskauden aikana osana jatkuvaa neuvottelua, jolloin lainsdadanndésta
poistuvat termit ja méaaraykset muutetaan lain tarkoituksen mukaisiksi.

6 8§ SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA SOPIMUSKAUSI
Tama tydehtosopimus on voimassa 7.1.2022 alkaen 31.3.2024 saakka ja jatkuu sen

jalkeen vuoden kerrallaan, ellei toinen sopimusosapuolista ole irtisanonut sita kirjallisesti
viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sen paattymista.



7 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Sovittiin, ettéd poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi liittojen allekirjoituksin.

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY TEOLLISUUSLIITTO RY
Pekka Rissa Jyrki Virtanen
Merja Hokkanen Toni Laiho



AUTOALAN KAUPAN JA KORJAAMOTOIMINNAN
TYOEHTOSOPIMUS 2022-2024

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

www.autokauppakorjaamo.fi
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SOVELTAMINEN JA YLEISET MAARAYKSET
1 § Soveltamisala

1. Tata tydehtosopimusta sovelletaan jaljempana mainituin poikkeuksin Autoalan Keskus-
liitto ry:n ja sen jasenliittojen (Autoalan Palveluntuottajat ry ja Autoalan Ruosteenestoliikkei-
den Keskusiliitto ry) jasenyritysten ja naiden tyontekijdiden tybsuhteissa seuraavasti.

2. Taman tybehtosopimuksen osassa A olevia maarayksia sovelletaan auto- ja konekorjaa-
moiden tydntekijoiden tydsuhteissa seka myytavien autojen ja koneiden varustelu-, kunnos-
tus- ja pesutyontekijdiden tyosuhteissa. Maarayksia ei sen sijaan sovelleta varaosatyota te-
keviin tyontekijoihin.

3. Taman tydehtosopimuksen osassa B olevia maarayksia sovelletaan autojen ja koneiden
kauppaa ja siihen liittyvid vuokraus- ja rahoitustoimintoja tekeviin seka varaosa- ja varasto-
tyota seka autoliikkeiden konttority6ta ja palvelutyota tekeviin tyontekijoihin.

4. Tata tydehtosopimusta ei sovelleta johtavassa asemassa oleviin tyontekijoihin, kuten
konttoripaallikot, myyntipaallikot, varaosapaallikot, tai naihin verrattavat, jotka enimman
osan ajasta tekevat muuta kuin johdettavinaan olevien tekemaa tyota. Tama tydehtosopi-
mus ei myoskaan koske sellaisessa johtavassa asemassa olevia, jotka voivat itsenaisesti
ottaa palvelukseen ja erottaa tyontekijoita, ja jotka toimivat yrityksissa tyénantajapuolen
neuvottelijoina tata tydbehtosopimusta tulkittaessa.

SOVELTAMISOHJE:

Taman maarayksen ulottuvuutta tulkittaessa kaytetddn apuna 30.6.2007 allekirjoitettujen
Auto- ja konekorjaamoalan seka Auto- ja konekaupan tybehtosopimusten soveltamisala-
maarayksia, jotka on otettu taman tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaan.

2 8§ Autoalan yleiset sopimukset
Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan yleisia osassa C olevia sopimuksia:

- Autoalan yleissopimus 13.1.2020

- Autoalan yhteistoimintasopimus 13.1.2020

- Autoalan koulutussopimus 7.1.2022

- Autoalan tyosuojelusopimus 7.1.2022

- Autoalan tilastosopimus 13.1.2020

- Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan luottamusmiessopimus 7.1.2022
- Autoalan ammattiyhdistysjasenmaksujen perintaohjeet 13.1.2020
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3 8 Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tydnantajia
ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten
jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tatéa sopimusta ja huolehtimaan
siitd, etté niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen
maarayksia.

4 8§ Ty6rauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina ole-
vat alayhdistykset, tytnantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy ty6taistelutoimen-
piteisiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyva ty6harjoittelu ja tydssaoppiminen

1. Ty6sséaoppiminen osana toisen asteen ammatillista koulutusta jarjestetaan ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain mukaan siten, ettd tallainen opiskelija ei ole yritykseen tydsopi-
mussuhteessa. Poikkeuksellisesti voidaan tydssaoppijan kanssa laatia myds tydsopimus.

Taman pykalan maarayksia sovelletaan kuitenkin myos tydssaoppijoihin.

2. Paikallisesti tulee yhteisesti todeta autoalan yhteistoimintasopimuksen periaatteet huomi-

oiden, joko ennen tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvan tydharjoittelun tai tydssaoppi-

misen jarjestamista taikka yhteistoimintalain mukaisen henkildst6- ja koulutussuunnitelman

kasittelyn yhteydessa

- yrityksessa kaytossa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvéat ty6harjoit-
telu- ja tydssaoppimismuodot ja se,

- ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkildstén tyosuh-
teisiin ja

- ettei kenenkaan tydsopimusta irtisanota tai tyontekijoita lomauteta taman sopimuk-
sen tarkoittamien henkildiden
VUOKSI.

3. Sikali kun on noudatettu edella todettua menettelytapaa tydsopimuslakiin siséaltyvat

- tydvoiman vahentamista

- lisdtydn tarjoamisvelvollisuutta tai

- takaisinottoa

koskevat sdadnnokset ja maaraykset eivat aseta esteitd tutkintotavoitteiseen koulutukseen
littyvan tyoharjoittelu- ja tydssaoppimispaikkojen tarjoamiselle.

SOVELTAMISOHJE (ei tybehtosopimuksen osa):

Oppisopimuskoulutukseen (Laki ammatillisesta koulutuksesta (2017/531) liittyva tyo-
sopimus voidaan tehda Tyosopimuslain 13 luvun 6 8§ 4 momentin mukaisesti lisatyon
tarjoamisvelvollisuudesta tai tydnantajan takaisinottovelvoitteesta huolimatta.
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Oppisopimuskoulutus on tydnantajan ja tydntekijan véaliseen sopimukseen perustu-
vaa, paaasiassa tydpaikalla tapahtuvaa ammatillista koulutusta. Oppimista tuetaan
oppilaitoksissa jarjestettavilla tietopuolisilla opinnoilla. Koulutus suoritetaan useim-
miten tydsuhteessa ja oppisopimusoppilaalle maksetaan oppisopimusoppilaan
palkkaa. Oppisopimussuhde voidaan solmia ammatillista perustutkintoa suorittavan
oppisopimusoppilaan kanssa tilanteessa, jossa yritykselld on kyseiseen tehtavaan
takaisinottovelvollisuuden piirissa olevia tydntekijoita tai osa-aikaisen tydntekijan
lisatyontarjoamisvelvoite.

6 8 Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhméhenkivakuutuksen
keskusjarjestdjen sopimuksen mukaan.

7 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

1. TyOnantaja pidattaad, mikali tyontekija/toimihenkildé on antanut siihen valtuutuksen, tdhan
tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jAsenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausit-
tain liiton nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin liittojen 13.1.2020 al-
lekirjoittamissa perintdohjeissa on erikseen mainittu. Tyontekijalle annetaan kalenterivuo-
den tai tydsuhteen paatyttyd verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

8 § Paikallinen sopiminen

Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan sopimusta

- jolla on poikettu tassa tydehtosopimuksessa mainituissa tapauksissa
tydehtosopimusmaarayksen ehdosta,

- joka on ty6ehtosopimuksen osa,

- jonka tekevat tybnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija

- joka on voimassa toistaiseksi, jollei sitéd perustellusta syysta tehda
maaraaikaiseksi.

Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo niita tydntekijoita, joita luottamusmiehen on katsot-
tava edustavan.

Paikallisen sopimuksen tekemiseksi tulee toiselle sopijaosapuolelle esittaa, mista tydehto-
sopimuksen kohdasta halutaan sopia, mitad halutaan sopia ja kuinka pitkéksi ajaksi sopimus
halutaan tehda. Toisen sopijaosapuolen vaatimuksesta esitys on tehtava kirjallisena.

Paikallinen sopimus on tehtava aina kirjallisesti kun sen voimassaoloaika ylittd& kaksi viik-

koa tai sopimus koskee yhtd useampaa tyontekijda. Sopimukseen kirjataan

- keté/keita sopimus koskee

- mit& on sovittu

- misté ajankohdasta sopimus tulee voimaan

- sopimuksen kesto ja sen suhde voimassa olevaan tydehtosopimukseen (toistai-
seksi vai maaraajan)

- maéaradaikaisessa sopimuksessa sopimuksen paattymisaika

- toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomismenettely ja irtisanomisaika
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Paikallisen sopimuksen voimassaoloajan jatkuessa tydehtosopimuksen paatyttya, noudate-
taan paikallista sopimusta tydehtosopimusvaikutuksin, lukuun ottamatta ty6éehtosopimuk-
seen osallisen toimeenpanemaa tyonseisausta.

Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus on irtisanottavissa paattymaan 3 kuukau-
den kuluttua irtisanomisesta, jollei muuta irtisanomisaikaa ole sovittu. Maaraaikainen paikal-
linen sopimus, jonka kesto ylittaa 18 kk voidaan tdman ajan kuluttua perustellusta syysta
irtisanoa lakkaamaan 3 kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Sellaiset tydaikoihin liittyvat paikalliset sopimukset, joihin perustuen yrityksen tarkoituk-
sena on jarjestaa tietyt palveluajat, voidaan sopia irtisanottaviksi enintaan yhden vuoden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Taman tydehtosopimuksen seuraavista maarayksista voidaan tehda paikallinen sopimus:
Luettelo paikallisesti sovittavista asioista on seuraava:

Auto- ja konekorjaamoala

- suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteet (9 8)

- palvelusvuosilisan maksutapa (10 8)

- poikkeavat tydajan enimmaispituudet (12 8§)

- tasoittumisjakson pituus

- poikkeavien tydaikojen palkanmaksu

- tydvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

- vuorokautinen tydajan lepoaika

- tyGtuntijarjestelman muuttaminen

- yotyon tekeminen

- enimmaistydajan tarkastelujakson pituus (13 8)
- viikkolepokorvaus raha/vapaa (13 8)

- majoittumisen ja ateriakorvauksen periaatteista (15 8)
- maastossa suoritettavat tyot (18 8)

- vuosilomapalkan jaksotus (22 8)

- lomarahan maksamisajankohta (22 8)

Auto- ja konekaupan ala

- enimmaistydajan tarkastelujakson pituus, 7 § 5.5

- varallaolo, 7 §, 15.4 kohta

- vuosilomapalkan maksamisajankohta 14 §, 10 kohta

- lomarahan maksaminen, 14 8§ 7. kohdan soveltamisohje 1

- halytysluontoinen ty6, 7 § 15.5 kohta

- vuorokausilevon lyhentaminen 7 § 7.1 kohta

- luottamusmiesjarjestelman aikaisemman sovitun mallin noudattaminen (LMS 3 § 6 kohta)

Auto- ja konemyyjid koskeva poytakirja

- vuorokausilevon lyhentaminen 6 §, 4.1
- enimmaistydajan tarkastelujakson pituus, 6 8 7.6
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Autoalan yleiset sopimukset

Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan luottamusmiessopimuksen 3 8:n 6 kohdan aikai-
semman luottamusmiesjarjestelman jatkaminen

8 a § Paikallisen sopimisen valmiudet ja sopimusten seuranta

Paikallinen sopiminen edellyttdd molemmilta osapuolilta tietoja ja taitoja, jotka liitty-
vat muun muassa tybéehtosopimusten tuntemiseen, neuvotteluosaamiseen, yritysta-
louteen seka tuotanto- ja palvelutoiminnan kehittdmiseen. Tarkeata on tunnistaa
paikallisen sopimisen laatua parantavat kehittdmiskohteet ja toimia tavoitteellisesti
niiden korjaamiseksi.

Neuvoteltavien asioiden luonteesta ja tydpaikan koosta voi johtua, etta paikalliseen
sopimiseen osallistuu paaneuvottelijoiden ohella myds muita tyopaikan henkildita

asiantuntijoina. Ennen neuvottelujen aloittamista tulee sopia siita, ettd osapuolten

neuvotteluryhmat ovat kooltaan tasasuhtaiset.

Paikalliset sopimukset ovat keskeinen osa tydehtojen maaraytymisjarjestelmaa, jo-
ten on huolehdittava siita, ettd sopimukset ovat tydpaikalla asianmukaisesti nahta-
villa. Paikallisten sopimusten toimivuus edellyttda niilden saanndénmukaista seuran-
taa ja paivittamista.

TyOpaikalla voidaan paikalliseen sopimustoimintaan liittyvien kehittamistoimien
edistamiseksi sopia tydryhmasta, johon osapuolet nimeavat yhta monta edustajaa.

Tydnantajien ja tyontekijoiden etu olisi kouluttaa molempien osapuolien edustajat
maaratyin valiajoin liittojen yhteisesti sopiman ”Paikallisen sopimisen ajokortin”
koulutuksessa. Koulutus valmistellaan yhdessa liittojen valilla ja se kuuluu koulu-
tussopimuksen piiriin.

8 b § Sairauspoissaolojen vahentamiseksi liitot suosittelevat omailmoitus-menette-
lyn kayttoodnottoa

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi voidaan ottaa kayttddn omailmoitus-menettely.

Liitot suosittelevat oma ilmoitus menettelyn kayttodn ottamista enintadn kolme vuo-
rokautta kestavien poissaolojen osalta. Omailmoitus-menettelya sovelletaan tydnte-
kijan omiin sairauspoissaoloihin seka akillisesti sairastuneen lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai tAman hoitamiseksi valttaméattomaan tilapaiseen vapaaseen.

Ottaessaan omailmoitus-menettelyn kayttoon, tulee tydnantajan ohjeistaa ainakin
seuraavat asiat:

keita toimintamalli koskee

kenelle ilmoitus tehdaan

milla tavalla ilmoitetaan

miten ilmoitus kirjataan

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien poissaolojen maaraan

tyOnantajan oikeus maarata tydntekija (tyoterveys)laakarin tarkastettavaksi
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9 § Tybaikapankki

Tyobaikapankki on jarjestelma, jossa tyontekija voi sdastaa tydaikapankkiin tydaikaa ja pi-
taa vastaavasti vapaata siten kuin erillisessa ty6aikapankkisopimuksessa on sovittu. Tyo-
aikapankin perusajatuksena on lisata joustavuutta tyopaikoilla ja sita kautta tydhyvinvointia
ja tuottavuutta.

Tyo6aikapankin kayttoonotto tapahtuu paikallisella sopimuksella siten kuin tdméan tydehto-
sopimuksen paikallista sopimista koskevissa maaraysissa on sovittu. Sovittaessa tydaika-
pankista on sovittava ainakin seuraavista asioista:

- Kuka voi olla mukana ty6aikapankissa.

- Tyo6aikapankkiin talletetaan ja sieltd lainataan aikaa.

- Mitk& ovat saldorajat eli talletusten ja lainausten enimmaismaarat.

- Pankkivapaan pitaminen eli tydaikapankin saldon kayton periaatteet.
- Pankkivapaan ajalta maksettava palkka.

- Tyokyvyttdmyyden vaikutus pankkivapaaseen.

- Tyo6sopimuksen paattymisen vaikutus.

- Tyobaikapankkisopimuksen paattaminen.

- Erityistilanteet.

Tyo6aikapankin toiminnan aikana on tarkeatd, etta tydnantaja ja luottamusmies vuosittain
seuraavat tybaikapankkisopimuksen toteutumista. Seurannan osana tarkastellaan keski-
maaraisia plus- ja miinustuntien maaria seka vapaiden keskimaaraisia toteumia.

Liitot ovat sopineet yhteisesta tydaikapankkia koskevasta ohjeistuksesta, joka on liittojen
yhteisella sivustolla www.autokauppakorjaamo.fi.

10 8 Neuvottelujarjestys ja erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Ty6ehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa ilmaantuva
mahdollinen erimielisyys tydnantajan ja tyontekijan valilla on pyrittava ratkaisemaan typai-
kalla kaytavin neuvotteluin, jotka on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa
neuvotteluesityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tyénseisaukseen eika
muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tydtn sdannollisen kulun
hairitsemiseksi.

2. Tyontekijan palkkausta ja tybehtoja koskevat asiat neuvotellaan ensin suoraan tyonteki-
jan ja hanen esimiehensa valilla. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvite-
tyksi esimiehensd kanssa, voi han saattaa asian neuvoteltavaksi paéaluottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan valilla.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Liitot suosittelevat, ettéa paikallisia neuvottelusuhteita kehitettaessa otetaan muun ohella
huomioon seuraavat seikat:
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- Tyobehtosopimuksen mukaisen neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville henkilGille,
erityisesti luottamusmiehille ja esimiehille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet
tydsuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta tahdennetaan,

- Valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on aloitettava heti, kun
se on ilmaantunut,

- Tyopaikalla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin neuvottelun eri vaiheessa
ja tarkeimmissa, periaatteellista merkitystd omaavissa taikka useita tyontekijoita tai tyo-
ryhméé koskevissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitaan sopivalla tavalla muis-
tiin.

- Uusille tyontekijoille jarjestetaan tilaisuus osallistua systemaattiseen, yritysta ja sen tyo-
suhdeasioita koskevaan esittelyyn.

3. Ellei 2. momentissa mainitusta asiasta paasta paikallisten osapuolten kesken sovintoon,
voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta alistaa liittojen ratkais-
tavaksi siten kuin jallempana maarataan.

Erimieliseksi jaadystéa asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa on maaritelty erimielisyyden
kohteena oleva asia seka selostettu osapuolten perustellut kannat. Muistio laaditaan kah-
tena kappaleena, yksi kumpaakin liittoa varten. Paéluottamusmies ja tydnantajan edustaja
allekirjoittavat muistion.

4. Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujarjestyksen mukaisesti
neuvoteltu liittojen kesken paasematta yksimielisyyteen, voidaan alistaa tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

11 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 7.1.2022 alkaen 31.3.2024 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden

kerrallaan, ellei toinen osapuolista ole irtisanonut sité kirjallisesti viimeistaan kaksi (2) kuu-
kautta ennen sen paattymista.

Helsingissa 7.1.2022

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY TEOLLISUUSLIITTO RY
Pekka Rissa Jyrki Virtanen
Merja Hokkanen Toni Laiho
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AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN

TYOEHDOT
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Ty6sopimuslomake

OSA A

AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN TYOEHDOT

| YLEISTA

1 8§ Soveltamisala

Tassé osassa olevia tydehtoja sovelletaan taméan tydehtosopimuksen sovel-
tamisalaa koskevan maarayksen kohdassa 1 ja 2 mainittujen tyontekijoiden
tyosuhteissa.

2 8§ Autoalan yleiset sopimukset

Autoalan alakohtaisia sopimuksia koskeva méarays on tamén tyoehtosopi-
muksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

3 8§ Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Sopimuksen sitovuutta ja noudattamisvelvollisuutta koskevat maaraykset
ovat taman tydehtosopimuksen osassa Soveltamisala ja yleiset maaraykset.

4 § Tyorauhavelvoite

TyoOrauhavelvoitetta koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen
osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

5 § Tybsuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Mom. 1. Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maa-
rata tyon johtamisesta.

Tybnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan am-
matillisiin jarjestoihin.

Mom. 2. Liitot pitavat erittain tarkeand, ettd tydsopimus tehdaan kirjallisena.
Jos yritykset kayttavat omia tydsopimuslomakkeitaan, tulee yritysten huoleh-
tia siita, etta tydsopimuslomakkeet ovat ehtojen osalta voimassaolevien la-
kien mukaisia.
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Irtisanomisaika

Varoituksen
tiedoksianto

Sanktiolomautus

POYTAKIRJAMERKINTA:

Tybnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa
toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys
tydsuhteessa noudatettavista ehdoista viimeistdan ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, tydsopimuslain toisen luvun
4 8:n mukaisesti.

Mom. 3. Irtisanomisajat
Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irti-
sanomisaikoja:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan vuoden 2 viikkoa

Yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisa-
nomisaikoja:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintédéan 5 vuotta 2 viikkoa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Mom. 4. Tyésopimuslain 7 luvun 2 § tarkoittama varoitus on annettava
tyontekijalle kirjallisesti tai muutoin todisteellisesti.

Jos tyontekijalle on annettu rikkomuksesta tai laiminlyénnista tydsopimuslain
tarkoittama varoitus, se tulee tyontekijan halutessa saattaa luottamusmie-
hen tietoon, ellei tamé& ole ollut Iasna varoitusta annettaessa.

Mom. 5. Jos tydnantaja voisi irtisanoa tai purkaa tydsopimuksen tyontekijasta
johtuvasta syysta, tydnantajalla on oikeus lomauttaa tydntekija ilman erillista
iimoitusaikaa siten, ettad tyonteko ja palkanmaksu keskeytetdaan enintaan
kahdeksi (2) kuukaudeksi tydsuhteen muutoin pysyessa voimassa.

Saatuaan tiedon tydsopimuslain mukaisen irtisanomis- tai purkuperusteen
olemassaolosta tytnantajan tulee varata tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi
suunnitellusta lomautuksesta. Kuulemistilaisuudessa tyonantajan tulee sel-
vittda tyontekijalle suunnitellun lomautuksen peruste niin selvasti, etta tyon-
tekija voi esittda oman selvityksensa asiassa. Tyontekijan halutessa luotta-
musmiehelle varataan tilaisuus osallistua kuulemiseen. Jos luottamusmies ei
ole lasna, annetaan héanelle tytntekijan halutessa tieto lomautuksesta ja
sen perusteesta. Tybnantaja voi toteuttaa lomautuksen valittomasti kuule-
mistilaisuuden jalkeen.
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Lomautus

Mom. 6. Jos tydnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon,
voidaan lomautuksen alkamista siirtaa.

Lomautuksen alkamista voidaan uutta lomautusilmoitusaikaa noudat-
tamatta siirtaa vain kerran ja enintaan siksi ajaksi, minkéa tilapainen
tyo kestaa.

Jos tybnantaja saatilapaisen tyon lomautuksen jo alettua, tydnantaja
jatyontekija voivat ennen tyon alkamista sopia lomautuksen keskeyt-
tAmisesta maaraajaksi, mikali lomautuksen on tarkoitus jatkua valitto-
masti tyon tekemisen jalkeen uutta lomautusilmoitusta antamatta.

Poikkeuksellisessa ja vakavassa epidemiatilanteessa tai ylivoimaisen
esteen kohdatessa, ty0Onantaja voi lomautusten ollessa valttamaéattomia
noudattaa viiden paivan lomautusilmoitusaikaa. Poikkeustilanteesta
tulee ilmoittaa tydehtosopimusosapuolille neuvotteluiden kuluessa.

5a 8§ Tutkintotavoitteeseen koulutukseen liittyva ty6harjoittelu ja tyos-
sadoppiminen autoalalla

Tutkintotavoitteista koulutusta koskevat maaraykset ovat taman tyéehtoso-
pimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset 5 8:ssa.
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Tyo6kokonaisuudet

Tybnvaativuus-
ryhméa

Vaativuusryhmit-
telyn ajankohta

Il TYOPALKAT

Tyopalkat maaraytyvat taman osan 1l ja erillisen Palkkarakenne 2000 palk-
kausjarjestelmien mukaan. PR 2000 -ohjeistus on siirretty web-sivustolle
www.autokauppakorjaamo.fi seka Autoalan Keskusliitto ry:n ja Teollisuus-
liitto ry:n Kkotisivuille. www.akl.fi, www.teollisuusliitto.fi .

6 § Palkkausjarjestelméa

Tyontekijan palkka on aikapalkka, ellei tyopaikalla tai yrityksessa ole kay-
tossé suoritukseen perustuva palkkaus. Palkkaus voi maaraytya tunti- tai
kuukausiperusteisena sen mukaan kuin tybnantaja paattaa.

Kaytettaessa kuukausipalkkaa sitd koskevat liittojen yhteiset soveltamisoh-
jeet l6ytyvat sivustolta www.autokauppakorjaamo.fi.

7 8 Tyokokonaisuuksien vaativuuden maaritys

Mom. 1. Ty6paikan tyokokonaisuudet

Tyokokonaisuuksia tarkastellaan tydpaikalla vakiintuneen tyon sisallon kan-
nalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkoituksena on selvittaa tyokokonai-
suuksien keskinaiset vaativuudet. Liittojen ohjeena on, etta tarkasteltavaksi
valitaan riittava maaré tyopaikalla esiintyvia tydkokonaisuuksia.

Korjaamossa esiintyville tyokokonaisuuksille maéaritetd&n tydnvaativuus-
ryhma vertaamalla niita liittojen laatimiin mallitéihin. Mallitdissa on huomioitu
kevyen ja raskaan kaluston ty6t.

Kunkin tyon vaativuusryhma maaraytyy sen mallitybn mukaan mika lahinna
vastaa vertailtavaa tyota.

TYONVAATIVUUSRYHMA
Korjaamoissa kaytetaan tyon vaativuuden maarityksessa kuutta tyonvaati-
vuusryhmaa

VAATIVUUSRYHMITTELYN AJANKOHTA

Tyo6paikalla tehtavat tyokokonaisuudet sijoitetaan vaativuutensa perusteella
tyonvaativuusryhmiin. Liitot suosittelevat, ettd maarittely suoritetaan tarvitta-
essa vuosittain maaliskuussa, ja mahdolliset palkkojen korotukset on toteu-
tettava seuraavan kuukauden aikana.

SOVELTAMISOHJE:

Mikali tydn vaativuuden méaarittelysta on kulunut yli vuosi, tai
merkkiedustuksissa on tapahtunut muutoksia, on luottamusmiehella tai
tyontekijoiden edustajalla oikeus vaatia tybnvaativuuden maarittelyn
suorittamista.
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18 vuotta tayttanyt
tyontekija

Tyontekijan

peruspalkka

Tyo6kohtainen
palkanosuus

Erityistapaukset

Toiden ohjaus

Luottamusmiehelld tai muulla tdhan tehtavaan valitulla tyontekijéiden
edustajalla on oikeus osallistua tyon vaativuuden maaritykseen. Ellei
nain tapahdu tybnantajan edustaja suorittaa maarityksen yksin.

Edella olevalle henkiléston edustajalle on annettava riittdva koulutus
tydnvaativuuden maarittelytavasta.

TyOnantajan tulee antaa tyontekijoille riittava selvitys tybnvaativuuden
maaritystavasta.

8 § Tyontekijan palkka
Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

Mom. 1. Tydntekijan peruspalkka
Tyontekijan peruspalkka saadaan lisdamalla henkildkohtainen palkan
osuus tyontekijan tydkohtaiseen palkan osuuteen.

Mom. 2. Ty6kohtainen palkan osuus

Tyontekijan tydkohtainen palkan osuus maaritetaan hanen saannénmukai-
sesti tekemiensa téiden perusteella. Em. palkan osuuden suuruus maaray-
tyy sen tybnvaativuusryhman tyékohtaisen tuntipalkan perusteella, johon
kuuluvat tyokokonaisuudet edustavat ajallisesti suurinta osuutta tehdyista
toista.

SOVELTAMISOHJE:

Jos jonkin portaan tdiden osuus ajallisesti on 50 % tai enemman ja lisaksi
ero seuraavaan portaaseen on 20 % yksikkoa tai enemman, katsotaan
ensin mainitun portaan edustavan suurinta osuutta tehdysta tyosta.

Mikali mikaan tyonvaativuusryhmé ei muodostu ajallisesti suurimmaksi
maaritetddn tyonvaativuusryhma tehtyjen tdiden ajallisesti painotetun
keskiarvon avulla.

Pyoristyssaanto talloin on esim. 2,5 =3 ja 2,4 =2
Tyontekijan suorittamia tyokokonaisuuksia tarkastellaan taannehtivasti niin
pitkalta ajalta, etteivat kausivaihtelut ja kampanjat vaikuta tyontekijan

normaalisti suorittamiin toihin.

Ohjeena tbita jaettaessa on pidettava sita, ettd tyontekijélle ohjataan
sellaisia toita, joita han tavanomaisesti muutoinkin suorittaa.

Toiden ohjauksen periaatteena on myos se, etté tyontekijélle pyritaan
ohjaamaan h&nen tydsuoritustensa paranemisen myoéta vaativampia toita.

Uuden tyontekijan tybnvaativuusporras maaritetdan 4 kuukauden kuluessa.

Maarittelyyn saakka kaytetdan arvioitua porrasta. Siirrettdessa tyontekija
uusiin tehtaviin menetellaan edella mainitulla tavalla.
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Palkkaryhmat ja nii-
den méaaritelmat

Henkilokohtainen
palkanosuus

Ammatinhallinta

Monitaitoisuus

Huolellisuus

Asiakaspalvelukyky

PALKKARYHMAT

Mom. 3. Palkkaryhmét ovat A, B ja C
A Tahan ryhmaan kuuluvat ne tyontekijat, jotka padasiassa tekevat erit-
tain vaativia ammattitoita.

B Tahan ryhm&éan kuuluvat ne tyontekijat, jotka paaasiassa tekevat vaati-
via ammattitoita.

C Tahan ryhmaan kuuluvat ne tyontekijat, jotka paaasiassa tekevat ta-
vanomaisia ammattitoita.

SOVELTAMISOHJE:

Erittdin vaativaa ammattity6ta ovat tyot, jotka sijoittuvat tdiden
vaativuusryhmittelyssa portaille 5 ja 6.

Vaativaa ammattityota ovat ty6t, jotka sijoittuvat tdiden vaativuus-
ryhmittelyssé portaille 3 ja 4.

Tavanomaista ammattity0ta ovat ty6t, jotka sijoittuvat tdiden
vaativuusryhmittelyssa portaille 1 ja 2.

Mom. 4. Henkil6kohtainen palkanosuus
Henkilokohtainen palkan osuus on suuruudeltaan vahintaan 5 % ja enin-
tdan 30 % tyontekijan tyokohtaisesta palkan osuudesta.

Henkilokohtainen palkan osuus maaritetdan tyén kannalta merkityksellisten
patevyystekijoiden perusteella. Patevyystekijat ovat ammatinhallinta, moni-
taitoisuus, huolellisuus ja asiakaspalvelu.

SOVELTAMISOHJE:

Ammatinhallinta maaritetaan tarkastelemalla tyontekijan taitoa suoriutua
tyon tekemiseen liittyvista tyoskentelytapaa ja tydmenetelmaa seka niiden
kehittamista koskevista valintatilanteista.

Monitaitoisuus maaritetaan arvioimalla tyontekijan kykya ja valmiutta tehda
erilaisia toita organisaatiossa.

Huolellisuuden méaarittelyssé otetaan huomioon ohjeiden noudattaminen,
tyopaikkajarjestyksen yllapito seka tehdyn tyon laatu.

Asiakaspalvelua arvioitaessa huomioidaan tyontekijan kykya toimia
asiakaspalvelutilanteissa.

Henkilokohtainen palkan osuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kui-
tenkin viimeistdan neljdn kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. En-
nen henkilékohtaisen palkan osuuden maaritysta tyéntekijan peruspalkkana
kaytetaan tyokohtaista palkan osuutta.
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Ammattitutkinnot

Henkilokohtaisen palkan osuuden maarittaa tydnantajan edustaja. Tyonte-
kijoiden edustajalla on oikeus osallistua henkilékohtaisen palkan osuuden
maaritykseen.

Maarittely tehdaan kaikille tyopaikan tyontekijdille samanaikaisesti. Liitot
suosittelevat, etta maarittely suoritetaan tarvittaessa vuosittain syyskuussa
ja mahdolliset palkkojen muutokset on toteutettava seuraavan kuukauden
aikana. Maarittelyssa henkilokohtaisen palkanosuuden prosenttimaara voi
nousta tai laskea.

SOVELTAMISOHJE:

Mikali henkilokohtaisen osuuden maarittelysta on kulunut yli vuosi, tai merk-
kiedustuksissa on tapahtunut muutoksia, on luottamusmiehell& tai tyonteki-
joiden edustajalla oikeus vaatia henkilokohtaisen osuuden maarittelyn suo-
rittamista.

Tyontekijoiden ominaisuuksia tarkastellaan erikseen ammatinhallinnan, mo-
nitaitoisuuden, huolellisuuden seka asiakaspalvelun kannalta.

Maarittelyssa kaytetaan liittojen laatimaa henkilokohtaisen osuuden keraily-
taulukkoa.

Tyontekijoiden jakautuminen taulukossa tulee olla sellainen, etta jokaisen te-
kijan osalta noin neljasosa tulee ylimpéaan ja alimpaan porrastusryhmaan ja
loput puolet keskimmaiseen porrastusryhmaan.

Tyo6paikalla kaytetaan liittojen sopimaa muuntotaulukkoa, jolla taulukon
pisteet muutetaan tyontekijan henkilokohtaisen palkan osuuden
prosentiksi.

Tyo6paikan tyontekijoille prosentteina maaritettyjen henkilékohtaisten palkan
osuuksien tulee porrastua liittojen ohjeen mukaisesti kuuteen eri prosenttita-
soon: noin ¥ kahteen ylimpaan ja kahteen alimpaan prosenttien porrastus-
ryhmé&éan ja loput noin puolet, kahteen keskimméiseen prosenttien porras-
tusryhmaan.

Tyontekijalle selvitetddn hanen niin halutessaan sekd myds muutostilan-
teessa henkilokohtaisen palkanosuuden maaraytymisperusteet.

Paaluottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkan osuuk-
sien porrastuksesta kerran vuodessa (IV neljannes).

Mom. 5. Ammattitutkinnot

Autoalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyonte-
kijalle maksetaan tutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta erillinen palkankorotus, jonka suuruus on hanen tydkohtaisen
palkanosuutensa ja tata yhta korkeamman tyékohtaisen tuntipalkan erotus.
Korotus maksetaan aikapalkkaosuutena, tai suorituspalkkatyontekijélle eril-
lisend lisana.
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Nuoret tyontekijat

Harjoittelijat

Palkkion maksamisen edellytyksena on, etta tutkinnon suorittamisesta on
sovittu tydnantajan ja tyontekijan kesken ennen tutkinnon suorittamista ja
tyontekija esittaa tyonantajalle asianmukaisen tutkintotodistuksen.

SOVELTAMISOHJE

Taman tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen suoritetuista tutkinnoista
maksettavaa korotusta maksetaan vahintdan puoli vuotta, vaikka télle ajalle
sattuu yleiskorotus, TVR:n tai HKO:n muutos.

Mom. 6. Nuoret tyontekijat, harjoittelijat ja oppisopimusoppilaat

NUORET TYONTEKIJAT

Nuori tyontekija on alle 18-vuotta tayttanyt tyontekija, joka ei ole jaljempana
tdssd momentissa tarkoitettu harjoittelija tai oppisopimusoppilas.

Nuoren tyontekijan palkka on 1.3.2022 alkaen vahintaan

- 10,02 euroa tunnissa

tai

- 1764 euroa kuukaudessa (8 tuntia) tai 1661 euroa kuukaudessa
(7,5 tuntia)

ja

1.3.2023 alkaen vahintaan

- 10,17 euroa tunnissa

tai

- 1790 euroa kuukaudessa (8 tuntia) tai 1685 euroa kuukaudessa
(7,5 tuntia).

Jos nuori tydntekija tekee samaa tyota kuin taysi-ikainen tyontekija ja hanen
tyotaitonsa, kokemuksensa ja patevyytensd ovat riittavat, eivatkd hanen
tyoskentelyaan rajoita muut lainsaddanndlliset rajoitukset kuin ylitydsaan-
nokset, hanen palkkansa maaritetdan kyseisen tyokokonaisuuden palkkape-
rusteiden (tydnvaativuusryhma ja henkilékohtainen osa) mukaisesti.

Jos nuori tyontekija tekee suorituspalkkatyota, hanen palkkauksessaan nou-
datetaan tyopaikalla kaytossa olevia suorituspalkkaehtoja, ellei toisin sovita.

HARJOITTELIJAT

Harjoittelijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka tydnantajan kanssa tehdyn tyo-
sopimuksen mukaisesti tulee suorittamaan tutkintotavoitteiseen koulutuk-
seen kuuluvaa pakollista tyoharjoittelua olematta kuitenkaan oppisopimus-
oppilas.

Harjoittelijoiden palkat ovat 1.3.2022 alkaen vahintaan
- 10,02 euroa tunnissa
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Oppisopimus-
oppilaat

tai
- 1764 euroa kuukaudessa (8 tuntia) tai 1661 euroa kuukaudessa
(7,5 tuntia)

ja

1.3.2023 alkaen vahintaan

- 10,17 euroa tunnissa

tai

- 1790 euroa kuukaudessa (8 tuntia) tai 1685 euroa kuukaudessa
(7,5 tuntia).

Mikali harjoittelija tekee suorituspalkkatyotd, hanen palkkauksessaan nou-
datetaan tyopaikalla kaytdssa olevia suorituspalkkausehtoja, mikali toisin ei
sovita.

OPPISOPIMUSOPPILAAT

Oppisopimusoppilaalla tarkoitetaan 15 vuotta tayttaneita oppilaita joista s&a-
detddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (2017/531). Oppilai-
den palkat ovat 1.3.2022 ja 1.3.2023 alkaen seuraavat:

1.3.2022 1.3.2023
1. oppivuosi 10,02 euroa tunnissa 10,17 euroa tunnissa
2. oppivuosi 10,65 euroa tunnissa 10,81 euroa tunnissa
3. oppivuosi 11,33 euroa tunnissa 11,50 euroa tunnissa.

tai

Sovittu tydaika 8 tuntia paivassa

1.3.2022 1.2.2023
1. oppivuosi 1764 euroa kuukaudessa 1790 euroa kuukaudessa
2. Oppivuosi 1876 euroa kuukaudessa 1904 euroa kuukaudessa
3. oppivuosi 1995 euroa kuukaudessa 2025 euroa kuukaudessa

Sovittu tydaika 7,5 tuntia paivassa

1.3.2022 1.2.2023
1. oppivuosi 1661 euroa kuukaudessa 1685 euroa kuukaudessa
2. oppivuosi 1767 euroa kuukaudessa 1793 euroa kuukaudessa
3. oppivuosi 1879 euroa kuukaudessa 1907 euroa kuukaudessa

Jos henkil6lla, joka palkataan uuteen tydsuhteeseen, on perustutkinto suori-
tettuna tai hAn omaa alalta sellaista kokemusta ja osaamista, ettd han hallit-
see tavanomaisella tavalla tyopaikalla tehtavat tyotehtavat, maksetaan ha-
nelle talloin tutkintoon tahtddvan oppisopimuksen ajalta palkkana sita palk-
kaa, joka on tydehtosopimuksen mukaan maaritettava uudelle tyontekijalle.

Henkildlla, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan
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Tyorajoitteiset

oppilaspalkkana hanen peruspalkkansa, ellei sovita sitd korkeammasta pal-
kasta.

Mikali oppisopimusoppilas tekee suorituspalkkatyotd, hanen palkkaukses-
saan noudatetaan tyopaikalla kaytossa olevia yksikkéhintoja.

Mom. 7. TyOrajoitteiset

Jos tyontekijan tyokyky on pysyvasti alentunut, hanen palkkansa maéaaritel-
l&&n 1 momentin palkoista poikkeavasti ottaen huomioon hanen ty6kykynsa
ja siihen soveltuvat tytehtavat. Ennen palkan maarittdmista tydnantajan tu-
lee selvittda tyontekijan tyokyvyn maara, jolloin apuna kaytetaan laakarin-
lausuntoa.

9 § Palkkaustavat

Mom. 1. Palkkaustavat jaetaan aikapalkkoihin ja suorituspalkkoihin.
Suorituspalkkatapana kaytetaan palkkiopalkkaa.

Kaytettavat palkkaustavat
1. liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat soveltamisohjeessa mainitut palk-
kaustavat

2. paikallisesti tydnantajan ja tyontekijapuolen valilla sovitut ja kirjatut palk-
kaustavat

3. tybnantajan ja asianomaisen tyontekijan tai asianomaisten tyontekijoi-
den valilla sovittu palkkaustapa.

SOVELTAMISOHJE:

Liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat palkkaustavat ovat:

1.Aikapalkka

2.Suorituspalkka
2.1 Palkkiopalkka

1. kiintea osuus 70 %
muuttuva osuus 30 %
2. Kkiinted osuus
suurempi kuin 85 %

Liitot suosittelevat, etta osaurakan ja palkkiopalkan kiinted palkan osuus
maaritettaisiin tyopaikoittain, tybosastoittain tai erillistehtavissa saman peri-
aatteen mukaisesti.

Ellei paikallisesti toisin sovita, kiintea palkanosuus noudattaa suhteellisesti
tyontekijoiden peruspalkan maarittelya jarjestelmaan siirryttaessa.

Peruspalkan muuttuessa (Hko/TVR vuositarkastukset) erillisen lisén ja suo-
rituspalkan kiinte&dn osuuden summaa ei pienenneta eika suurenneta ennen
kuin erillinen lis& on kokonaan poistunut. Vrt. laskentaohje.
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Aikapalkka

Suorituspalkkatyd

Suorituspalkkatyon
hinnoittelu

Mikali tydnantajan ja asianomaisen tyontekijan valilla ei paésta yksimielisyy-
teen tybhon sovellettavasta palkkaustavasta, kaytetdan paikallisten osapuol-
ten tai liittojen valilla sovittuja palkkaustapoja.

Jos syntyy erimielisyytta siita, onko kaytetty palkkaustapa kohtien 1 ja 2 palk-
kaustapojen mukainen, asia tulee selvittda tyéehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti.

Kaytettyjen palkkaustapojen rakenteesta tulee antaa tyontekijalle riittavan
yksityiskohtainen kirjallinen selvitys, jos han sita pyytaa.

Mom. 2. Aikapalkka
Aikapalkkatytsta maksetaan tyontekijalle henkilokohtainen aikapalkka, joka
on vahintaan peruspalkan suuruinen.

SOVELTAMISOHJE:
Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka muodostuu peruspalkasta ja mah-

dollisesta aikapalkkaosuudesta.

Aikapalkkaosuuksien tulee tukea peruspalkan maarityksessa noudatettavia
periaatteita. Osuus voidaan porrastaa esimerkiksi henkilokohtaisen palkan
osuuden periaatteiden mukaisesti.

Tyontekijalle vahvistettua henkilokohtaista aikapalkkaa ei hdnen peruspalk-
kansa muuttuessa muuteta aiempaa pienemmaksi ilman tydsopimuslaissa
tarkoitettua erityisen painavaa syyta, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

SOVELTAMISOHJE:
Henkilokohtainen aikapalkka taysiaikaisessa tyossé (8 h/40 h/vk)
muutetaan kuukausipalkaksi kertomalla se luvulla 176,1.

Henkilokohtainen aikapalkka taysiaikaisessa tytssa (7,5 h/37,5 h/vk)
muutetaan kuukausipalkaksi kertomalla se luvulla 165,8.

Laskettaessa osa-ajan palkkaa muunnetaan kuukausipalkka
tuntipalkaksi kayttamalla jakajaa 160.

Mom. 3. Suorituspalkkatyo
Suorituspalkkaustapa on palkkiopalkka.

Tyontekijan palkka kasvaa tydméaaran kasvaessa tai tyotuloksen parantu-

essa sovelletun suorituspalkkaustavan mukaisesti.

Mom. 4. Suorituspalkkatydn hinnoittelu
Suorituspalkkajarjestelmé tulee keskimaarin mitoittaa siten, ettd ansio nor-
maalilla suorituspalkkatydvauhdilla ylittda tyontekijan peruspalkkatason.
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Hinnoitteluperuste
ja muuttaminen

Odotusaika

Mikali suorituspalkkatyén hinnoitteluperiaatteen toteutumisesta syntyy eri-
mielisyytta, asia ratkaistaan yrityksen tai toissijaisesti liittojen palkkaraken-
netoimikunnan toimesta.

Suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteet tulee maarittdd ennen tyon aloitta-
mista tai vahintaan tyon aikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Hinnoitteluperusteet on maaritetty silloin, kun suorituspalkkauksen perusteet
ja jarjestelma on pysyvaisluonteisesti tyontekijoiden tiedossa. Tahan kuulu-
vat esim. kaytettavat ohjeajat ja veloitushintaperusteet.

Hinnoittelussa tulee huomioida varaosien nouto, elpymis-, keskeytys- ja odo-
tusajat.

Liitot suosittelevat suorituspalkkaustéiden hinnoittelun perusteena kaytetta-
vaksi merkkikohtaisia ohjeaikoja.

Suorituspalkkaty6hon vaikuttavien tekijoiden (menetelmat, valineet, olosuh-
teet) pysyessa muuttumattomina, suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteet pi-
detdan ennallaan. Jos suorituspalkkaty6hon vaikuttavissa tekijoisséa tapah-
tuu muutosta, muutetaan suorituspalkkatyén hinnoitteluperusteita vastaa-
vasti.

Ryhmakohtaisissa suorituspalkoissa saa tyontekija, ellei toisin sovita, osuu-
tensa muuttuvasta palkan osuudesta suhteessa tydkohtaisen palkan osuu-
tensa suuruuteen ja siihen tyotuntilukuun, jolla han on osallistunut ryhmétyo-
hon. Tyodntekijat voivat myods keskenaan sopia muuttuvan palkan osuuden
tasajaosta.

Jos suorituspalkkatyontekija tekee sellaista veloitettavaa ty6ta, jonka hin-
noitteluperusteita ei ole voitu maarittdd mom.4 mukaisesti maksetaan ha-
nelle tehdyilta tyétunneilta vahintaan peruspalkka.

Suorituspalkkatydsta maksetaan tyontekijalle vahintaan peruspalkka ja mah-
dollinen ammattitutkintoliséa. TAma todetaan palkkakausittain.

Soveltamisohje

Mikali tybnantaja osoittaa suorituspalkkatydn sijaan jotain muuta
tyotd, maksetaan tehdyilta ty6tunneilta vahintaan keskituntiansion
suuruista palkkaa.

Mom. 5. Odotusajan palkka
Sellaiselta odotusajalta, joka ei sisélly hinnoitteluun, maksetaan tyéntekijalle
peruspalkka, jollei hanelle ole odotusajaksi jarjestetty muuta ty6ta.

Odotusajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin tydtekija odottaa asiakasta, varaosia
tai uutta tyota.
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Vuoroty6

llta- ja yotyo

Ulkotydlisa

Kaivoslisa

Tydnopastaja/tyo-
paikkaohjaaja

10 8§ Olosuhdelisat

Mom. 1. Vuorotyolisat
1.3.2022 lukien varsinaisessa vuorotytssa maksetaan ilta- ja yévuoron tun-
neilta erityista vuorotyolisaa seuraavasti:

[ltavuorolisa 1,30 euroa tunnissa
Yovuorolisa 2,38 euroa tunnissa

Mom. 2. llta- ja yotyolisat

Tyo6sta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyota, mutta jota tehda&n normaali-
pituisena tyopaivana tyopaikalla kaytannossa olevasta sdanndéllisesta tyo-
ajasta poiketen (ilta- ja yoty0), maksetaan korotusta seuraavasti:

- klo 18.00 — 23.00 vélisena aikana tehdysta ty6sta iltavuoron lisda vas-
taava korvaus

- klo 23.00 — 6.00 valisen&a aikana tehdysta tyostd yovuoron lisdé vas-
taava korvaus

Mom. 3. Ulkoty6lisa

Sellaisille korjaamotytntekijoille sekd maahantuontikunnostamojen tyonteki-
jOille, jotka joutuvat tyoskentelemaan ulkosalla 1.11. — 30.4. valisena aikana,
maksetaan tehdyiltéa tydtunneilta erityista lisaa 0,63 euroa tunnissa 1.3.2022
alkaen.

Lapin laanissa lisa maksetaan 1.10. — 31.5. vélisena aikana.

Mom. 4. Kaivoksissa maan alla tehtavissa tydékoneiden huolto- ja korjaus-
tbissa maksetaan lisaa, jonka suuruus on 1.3.2022 alkaen 1,65 euroa teh-
dylta tyétunnilta.

Mom. 5. Tydnopastajan/tydpaikkaohjaajan koulutus ja korvaus

Laki ammatillisesta koulutuksesta velvoittaa koulutustyopaikan ni-
meamaan opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydko-
kemukseltaan patevan vastuullisen tydpaikkaohjaajan.

Tydnantajan erikseen tyénopastajaksi tai tydépaikkaohjaajaksi ni-
meamalle tyontekijélle, joka vahvistetun koulutussuunnitelman, tyon-
opastussuunnitelman tai tydnopastusohjelman tai vastaavan mukai-
sesti oman toimensa ohella opastaa tyontekijaa tyoymparistéon ja
tydtehtaviin, maksetaan tyonopastuksesta tai tydopaikkaohjauksesta
erikseen sovittava korvaus, (sis. mm. korvaustapa ja korvausjakson
pituus) joka sovitaan ennen opastuksen/tydnohjauksen aloittamista.
Tybnopastajan ja tyopaikkaohjaajan tehtavat eivat saa aiheuttaa an-
sion alentumista.
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Palvelusvuosilisa

Perusteen
toteaminen

Tydsuhteen
paattyminen

10a § Palvelusvuosilisa

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisan maksamisen ajankohdasta muuta so-
vita, maksetaan tyontekijalle joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkan-
maksukauden yhteydessa palvelusvuosilisdéd sen mukaan, kuinka kauan ha-
nen tydsuhteensa on tata joulukuuta edeltdvan marraskuun loppuun men-
nessa yhtajaksoisesti kestanyt.

SOVELTAMISOHJE:

Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa
palvelusvuosilisdn maksutapaa.

Lisa maaraytyy seuraavasti:
Lisand maksettava euromaéara

Tybsuhteen kesto lasketaan kaavasta:
10 mutta ei 15 vuotta 2 X Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 4 X Lkk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 6 X Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA
Kaavassa:

LKK  On edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien
kuukausien lukumé&ara

KTA  On tybehtosopimuksen 11 §:ssa tarkoitettu 11l neljanneksen
keskituntiansio

Se, kuuluuko tydntekija lisdn soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti
mahdollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talldin to-
dettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tyo-
suhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessa noudatetaan vuosilo-
malain soveltamiskaytantoa.

SOVELTAMISOHJE:

Jos tyontekija on siirtynyt kokoaikatydsta osa-aikatydohon tai osa-aikatyota
tehnyt tyontekija kokoaikatybhon edellisen perusteen toteamishetken
(30.11.) jalkeen, suhteutetaan edella olevan kaavan mukaan laskettu palve-
lusvuosilisa siten, etté sen katsotaan jakautuvan kahteentoista osaan ja niilta
taysiltd kuukausilta, joina tyontekija on ollut sanottuna ajanjaksona osa-ai-
kainen, kerrotaan tata vastaava suhteellinen osuus palvelusvuosilisédsta osa-
aikatyohon tyodviikon saanndllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaa-
ralla. (vrt. laskentaohje)

Mikali lisdn soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde péaattyy ennen
lisdn vuosittaista maksua, maksetaan tyontekijélle lopputilin yhteydessa
edeltdvan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta
tyontekijd on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siitd summasta, joka hanelle vii-
meksi palvelusvuosilisdna maksettiin.
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yrityksessa

Kasittely
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vaihtaminen
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Keskituntiansion
kaytto

Keskituntiansion
laskeminen

Tyontekijan siirtyessa yrityksessa toisiin tehtaviin ja haneen sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaiset tyéehdot muuttuvat siten, etté palvelusvuosili-
san maksaminen lakkaa, tyontekijalle maksetaan muutosta seuraavan pal-
kanmaksukauden palkanmaksun yhteydessa palvelusvuosilisd noudattaen
tyosuhteen paattymista koskevan kohdan menettelya.

Palvelusvuosilisd maksetaan erillisena liséné. Sita ei oteta huomioon tydeh-
tosopimuksen 11 8:n mukaista eik& 22 §:n vuosiloma, momentin 1 mukaista
keskituntiansiota laskettaessa.

Tyontekijalla, jonka tydsopimuksessa sovittu tydaika on 37,5 tuntia vii-
kossa, edella olevan mukaisesti laskettu palvelusvuosilisan maara kerro-
taan luvulla 0,94, joka saadaan, kun sovitun ty6ajan mukainen luku 37,5
jaetaan luvulla 40.

SOVELTAMISOHJE:

Osa-aikaty6té tekevan tyontekijan palvelusvuosilisan suuruus lasketaan
siten, etté kerrotaan viikon saanndllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla edella olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat vuosittain sopia, etta tyontekijan ansaitsema
palvelusvuosilisa tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vapaa
voidaan pitaa palvelusvuosilisan tarkastusajankohdan jalkeen. Tydnantaja
ja tyontekija sopivat vapaan ajankohdasta tai menettelytavasta, jota va-
paan pitamisessa noudatetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Paaluotta-
musmiehelle annetaan selvitys vaihtokaytannoista.

Vapaan ajalta maksetaan tyontekijalle keskituntiansiota vastaava korvaus.

11 § Keskituntiansio

Mom. 1. Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijana palkan ja
korvausten maksamisessa siten, kuin tassa tydehtosopimuksessa erikseen
maarataan.

Mom. 2. Tydntekijan keskituntiansio lasketaan siten, etta hanelle kunkin vuo-
sineljanneksen aikana tehdylta tybajalta eri palkkaustapojen mukaan kerty-
nyt ansio mukaan lukien 10 8:n mukaiset olosuhdelisat jaetaan saman vuo-
sineljanneksen tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.

Keskituntiansioon ei tule mukaan lisa-, yli- eikd sunnuntaitydn korotusosia
eika tydajan tasaamislisaa.

Jos tyontekijd 4. momentin nojalla kaytettadvan vuosineljanneksen aikana on

ollut tydssd vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta vuosineljan-
nekselta lasketa.
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Keskituntiansion
kayttdajanjakso

Tyodntekijan, jonka palkka on maaritelty jonkun muun aikatekijan kuin tunnin
perusteella (viikko, kausi, kuukausi), keskituntiansion laskemisessa nouda-
tetaan soveltuvin osin edellisen kappaleen periaatetta.

Pitkdaikaisesta, eri vuosineljannekselle jakautuneesta suorituspalkasta
saatu kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa tehtyjen
tybtuntien osoittamassa suhteessa kyseisten vuosineljannesten kesken, mi-
kéli suorituspalkkaan kaytettyjen tyétuntien lukumaara talléin on tiedossa.

Mom. 3. Jos keskituntiansio on peruspalkkaa pienempi, maksetaan 1. mo-
menttiin perustuva palkka tai korvaus kuitenkin peruspalkan mukaan.

Uudelle tyontekijalle maksetaan 1 momenttiin perustuva palkka tai korvaus
enintdan neljdn kuukauden ajan hanen tyokohtaisen palkkansa mukaan.
Tyontekijalle, jolle 2. momentin 2. kappaleen mukaan ei keskituntiansiota ole
laskettu, esimerkiksi sairauden tai suoritetun asevelvollisuuden takia, mak-
setaan vastaavasti viimeksi lasketun keskituntiansion mukaan tai peruspal-
kan mukaan, jos tama on korkeampi.

Hanelle maksetaan kuitenkin taannehtivasti ylla mainitulta ajalta hanen kes-
kituntiansionsa ja peruspalkan mahdollinen erotus, niin pian kuin se voidaan
2 momentissa olevaa saantta noudattaen laskea.

SOVELTAMISOHJE:

Keskituntiansiota saanndllisena tytaikana kaytettaessa maksetaan sen
lisdksi erilliset lisat tydehtosopimuksen sita edellyttdessa.

Mom. 4. Momentti 2 mukaan laskettua keskituntiansiota kaytetaan lasken-
tajaksona ollutta vuosineljannesta seuraavan vuosineljanneksen ajan.

Mom. 5. Tassa pykalassa mainitut vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja
paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle
ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi
luetaan siihen jaksoon, jolle jakautuu suurempi maara saanndéllisia tyotun-
teja.

Mom. 6. Kaytettdessa keskituntiansiota vertailutekijana palkkaraken-
teen muutostilanteissa, tulee keskituntiansiossa huomioida lasken-
nallisesti ennen muutosta ansiossa tapahtuneet korotukset, mikali ne
eivat jo sisally keskituntiansioon.
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Ty6tuntijarjestelma

I TYOAIKA

12 § S4anndollisen tydajan pituus

Mom. 1. Saannoéllinen tydaika on enintd&n kahdeksan tuntia tydvuorokau-
dessa ja 40 tuntia tyoviikossa.

Paiva- ja kaksivuorotydssa tybaika tulee jarjestaa siten, ettd se on
e vuonna 2022 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa
e vuonna 2023 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.
e vuonna 2024 keskimaarin 36,3 tuntia viikossa.

Tama keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, ettda STK:n ja SAK:n va-
lilla 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttamat tydajan ly-
hennykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keskimaaraiseksi viikko-
tyoajaksi. Talloin myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viik-
kotyGajan mainittuun maaraan kalenterivuoden aikana. Tybajan tasaami-
sessa noudatetaan 6. momentin maarayksia.

Mom. 2. TyGajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tyopaikan ko-
neiden, laitteiden ja asiakaspalvelun hyvaksikayttoa samoin kuin tydntekijoi-
den tybaikaa koskevien toivomusten toteutumista. Tydaikajarjestelyt voivat
tarvittaessa vaihdella esimerkiksi vuoden eri aikoina, korjaamo-osastoittain
tai tyontekijaryhmittainkin samankin tyépaikan eri osastoilla.

Erilaisten tybaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisddminen seka
useat ty6ajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada ty6ajat
seka asiakaspalvelun etta tyontekijoiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan sopia:

1. Sadannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tyGajan enimmaispituus 1.
momentin 1. kappaleesta poikkeavastikin

2. Tybajan tasoittumisjakson pituus

3. Tybvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

4. Vuorokautisen tydajan lepoaika

5. Ty6tuntijarjestelman muuttaminen

Sovittaessa voidaan tytajan tasaamisvapaa siirtda annettavaksi vimeistaan
seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

Mom. 3. Etukateen laadittavasta tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta saannol-
lisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan sijoittuminen sekd ajanjakso,
jonka kuluessa tydaika tasoittuu sdannolliseen maaraansa.

Tyotuntijarjestelméa laadittaessa pidetadn tavoitteena, etta tyontekijalla on
viikon aikana sunnuntain lisdksi toinenkin vapaapdaiva. Jos toiseksi vapaa-
paivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, sen tulee, mikali mahdollista, olla
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ilmoittaminen

Tilapaisen muutok-
sen maaritelma

Tyb6ajan jarjestami-
nen muutoin kuin
paikallisesti sopien

lauantai. Toisen vapaapéaivan ollessa liikkkuva viikonpaiva sen tulee ilmeta
etukateen laaditusta tyotuntijarjestelmasta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvastd muutoksesta voimassa olevaan
tyotuntijarjestelmaan ilmoitetaan asianomaiselle tydntekijalle kaksi viikkoa
ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisestd muutoksesta, mikali mah-
dollista vilkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kol-
mantena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

SOVELTAMISOHJE:

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan la-
kattua tyopaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytossa olevaan tyétuntijar-
jestelmaan.

Tybajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen
rinnastettavaa tyota.

Mom. 4. Ellei paikallisesti ole 2. momentin mukaisesti sovittu ty6ajan jarjes-
tamisesta, on tybaika jarjestettava seuraavasti:

1. Tybévuorokausi

Tybvuorokausi alkaa paivatdissa klo 7.00. Tyoéviikko alkaa maanantaina.
Sunnuntaitydévuorokausi samoin kuin viikkovapaakorvauksen laskemisessa
kaytettava vuorokausi maaraytyvat tydvuorokauden mukaan.

2. Paivittaisen tydajan sijoitus

Tybaika paivatyossa alkaa klo 7.00 - 10.00 valilla, ellei tybnantaja ole tuo-
tannon teknisten syiden sita perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja taman
tyoehtosopimuksen rajoissa muuta tydaikaa.

SOVELTAMISOHJE:

Muutokset toteutetaan 3. momentin 3. kappaleen edellytysten mukaan, jos
asiasta ei voida sopia paikallisesti.

3. Paivittainen lepoaika
Paivatyossa on tunnin lepoaika, jona aikana tydntekija voi poistua tyopai-
kaltaan.

Kaksivuorotydssa lepoaika on puoli tuntia.

4. Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdadn kolmen
viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Sovittaessa tyontekija voi tydskennella jatkuvasti myds samassa vuorossa.
5. Saanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Viikoittainen saannollinen tybaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se on
sovitusta tybajasta riippuen keskimaarin enintaan 40 tai 37,5 tuntia viikossa,
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edellyttaen, ettd tyota varten on ennakolta laadittu tydajan tasoittumisjarjes-
telma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan. Talloin ei saéannoéllinen tydaika saa ylittda 48 tuntia vii-
kossa eika 10 tuntia vuorokaudessa.

Saannollista tydaikaa keskimaaraiseksi jarjestettdessa noudatetaan enin-
tdan vuoden pituista tasoittumisajanjaksoa.

Tybajan tasoittumisjarjestelma on saatettava tyontekijoiden tietoon Kkirjalli-
sesti hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan kaksi viikkoa ennen tasoittumisjak-
son alkamista.

Mom. 5. Tybajan jarjestamisessé noudatetaan myos seuraavia tydaikaa
koskevia yleisia maarayksia:

1. Tybajan seuranta
Tybnantaja voi jarjestaéa tydajan seurannan. Jarjestelyn tulee olla sellainen,
ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

2. Arkipyhaviikot ja vapaapaivat
Arkipyhaviikolla on arkipéaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta
- paasiaislauantaita,
- juhannus- ja
- jouluaattoa,
jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Viikoilla, joilla on

- uudenvuodenpaiva,

- loppiaispéaiva,

- vapunpaiva,

- helatorstai,

- itsendisyyspaiva,

- joulupaiva tai

- tapaninpéaiva
on lauantai vapaapaiva toissa, joissa tydaika muutoinkin on jarjestetty
kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

3. Virvokkeiden nauttiminen
Tyontekija voi tyopaikalla nauttia tyon tekemisen kannalta sopivimpana ai-
kana kahvia tai virvokkeita.

4. Jaksotyo
TyOaikalain 7 8:n mukaisessa tydssa saanndllinen tydaika maaraytyy lain 7
8:n mukaan.

5. YOtyo

Yo6tyota saadaan teettda tydaikalain 8 8:n sddnnoksia noudattaen tai sopi-
malla paikallisesti.
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Tybajan tasaami-
nen paiva- ja kaksi-
vuorotyfssa

Mom. 6.

1. Soveltamisala

Taman momentin maaraykset koskevat normaalisti taysaikaista eli 40-tunti-
sin tyoviikoin tapahtuvaa tyoskentelya paiva- ja kaksivuorotyfssa.

2. Tybajan pituus
Tyobaika tulee jarjestaa siten kuin 12 8:n mom. 1 edellyttaa.

Myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydaikaa. Vuo-
silomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

3. Tydajan tasaaminen
Tybajan tasaaminen toteutetaan kaynti- ja palveluajat turvaten.

Tybajan tasaaminen toteutuu antamalla vapaata niin, ettéa tydaika kalenteri-
vuoden aikana tasoittuu 12 § mom. 1 mainittuun tuntimaaraan viikossa (12,5
paivaa vuodessa).

Ellei tybpaikalla toisin sovita, toteutetaan tytajan tasaaminen pitamalla va-
paata tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan.

Tybajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myods lyhenta-
malla saanndllista vuorokautista tydaikaa taikka eri tydajan tasaamisvaihto-
ehtoja yhdistelemalla.

Ellei tyotuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan antamisen ajan-
kohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan
pitamistd muuta sovita.

Sovittaessa voidaan tybajan tasaamisvapaa siirtda annettavaksi viimeistaan
seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

SOVELTAMISOHJE:

Vajaatyodllisyystilanteissa kaytetaan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata
ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Tyo6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin
kaytettavana tybaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai
tyOpaikalla yleensa on péaiva- tai kaksivuorotyo. Siirryttdessa muuhun ty6ai-
kamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotyohon, maaraytyy tydaika siirron jalkeen
kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Mikali tyotuntijarjestelmasté ei muuta johdu, tydsté poissa olevan tyontekijan
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissa oleville ole siitd erikseen ilmoi-
tettu, kun koko yritys, sen ty6osasto tai tyéryhma, johon tydntekija kuuluu,
on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.
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TyOaikalain
noudattaminen

Ylityd

4. Tybajan tasaamislisa

Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tyontekija ansaitsee jokaiselta taman sopimuksen tarkoittamassa tyQaika-
muodossa tydskentelemaltdédn sdéannollisen tybajan tunnilta senttimaaraisen
lisan, joka on 5,8 % tyOntekijan vuosineljanneksittain maaraytyvasta keski-
tuntiansiosta.

Lisa maksetaan myds tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutus-
ajan saanndllisen tydajan osalta ja siltd ajalta, jolta tybnantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa lap-
sen sairauden vuoksi seka silta sdannollisen tydajan osalta, joka luottamus-
mieheltd tai tydsuojeluvaltuutetulta kuuluu heidén toimiessaan tydnantajan
kanssa sovituissa tehtéavissa.

Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 11 §:n 2. momen-
tin mukaista keskituntiansiota.

Ansaitut lisdt maksetaan palkanmaksukausittain, ellei paikallisesti muuta
sovita.

5. Kuukausipalkkaiset tyontekijat
Kuukausipalkkaisen tyontekijan osalta tdssa momentissa tarkoitetun tyo-
ajan tasaamisvapaan ajalta maksetaan keskiansion mukainen palkka.

6. Ty0ajan tasaaminen ja vuosilomaoikeus
Pidetyt tybajan tasaamispaivat eivat aiheuta vuosilomaoikeuden menetta-
mista.

Mom. 7. Muilta osin noudatetaan voimassa olevan tyfaikalain sdannoksia.
13 8§ Ylityd, sunnuntaity0 ja viikkolevon aikana tehty ty6

Mom. 1. Ylitydta tehdaén tydaikaan nahden laissa saadetyin rajoituksin.
Ylitydkorvaus, jota jaliempané kutsutaan ylityolisaksi, maksetaan taman py-
kalan mukaisesti.

Ylityélisan laskentaperusteena on tuntipalkkaisella tyontekijalla 11 §:n mu-
kainen keskituntiansio. Kuukausipalkkaisella tyontekijalla ylityélisaa lasket-
taessa kuukausipalkka jaetaan luvulla 160.

Tyontekijan tydaika lisa- yli-, aloitus- ja lopetusty6 seka hatatyé mukaan lu-
kien ei saa ylittda keskimaarain 48 tuntia viikossa neljan (4) kuukauden
ajanjakson aikana. Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi enintdan kuu-
den (6) kuukauden tarkastelujaksoa.

Taman pykalan 2 ja 3 momentin tarkoittama ylityd on lakisdateista ylityota.
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Vuorokautinen
ylity®

Vuorokautisen yli-
tyon korvaaminen

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisen ylityon
korvaaminen

Tyb6ajan ylittyminen
tyOaikaa tasatta-
essa (tes-ylityo)

Momentissa 4, 5 ja 6 maaritella&n niin sanottu tes-ylity6, joka korvataan ku-
ten ylitydsta on sovittu, mutta jota ei kirjata ylityoksi tydaikakirjanpitoon

Mom. 2. Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan 12 §:n 1. momentin 1. kappa-
leessa mainitun saannoéllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai 12 §:n
2. momentin mukaisesti sovitun sdannollisen vuorokautisen tydajan lisaksi
tyovuorokauden aikana tehtya tyota.

Mikali tybaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa,
katsotaan vuorokautiseksi ylityoksi se tyo, joka kunakin tydvuorokautena
ylittaa tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tyovuorokauden saannolliseksi
vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan tyopalkan liséksi ylityolisaa, jonka suu-
ruus 2 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keski-
tuntiansiosta.

Arkilauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta
ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta ylityolis&, jonka suuruus on 100 % kes-
kituntiansiosta.

Mom. 3. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tydehtosopi-
muksen 12 §8:n 1. momentin 1. kappaleen mukaan maaraytyvan saannolli-
sen viikoittaisen eli 40 tunnin ty6ajan.

Mikali viikoittainen saanndllinen tydaika on jarjestetty siten, ettad se on keski-
maarin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi se tyd, joka ku-
nakin tydviikkona ylittdd tyotuntijarjestelman mukaan asianomaisen tyovii-
kon saanndlliseksi tybajaksi vahvistetun tydtuntimaaran. Keskeytymatto-
massa vuorotyodssa tyo katsotaan ylityoksi vain, jos ylitybtuntien korvaami-
sesta vapaa-ajalla ei ole sovittu.

Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman tydviikon aikana tehtya
vuorokautista ylityota.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan tydpalkan lisaksi ylitydlisaa, jonka suu-
ruus 8 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keski-
tuntiansiosta.

Sen jalkeen, kun viikoittaisen ylitydn lisda on maksettu 8 tunnilta, korvataan
tyoviikon muut ylity6lisdén oikeuttavat tunnit ylity6lisalla, jonka suuruus on
100 % keskituntiansiosta rippumatta siita, onko kysymyksessa viikoittainen
vai vuorokautinen ylityo.

Mom. 4. Taysiaikaisella tyontekijalla tyo, joka ylittdd tydajan tasaamisen
vuoksi (12 8 6 mom.) ty6tuntijarjestelmassa asianomaisen

- tybvuorokauden alle 8 tunniksi vahvistetun vuorokautisen tyétuntimaa-
ran, korvataan siten kuin vuorokautisesta ylitydsta on sovittu
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Lisatyon
korvaaminen

- tyoviikon alle 40 tunniksi vahvistetun viikoittaisen tyotuntimaaran, korva-
taan siten, kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Mom. 5. Arkipyhaviikkoina, jolloin tydntekija on ollut tydssa kyseisen tyovii-
kon ty6tuntijarjestelman tuntimaaran mukaisen tybajan, maksetaan hanelle
taman lisaksi tehdysta tydsta siten kuin viikoittaisesta ylityosta, mikali sita ei
ole korvattava vuorokautisena ylitydna.

Ellei paasiadislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty ty6 edellisen
kappaleen mukaan tule korvatuksi 100 %:n viikkoylitydlisélla, maksetaan
tdma lisa sanotusta tyosta 100 %:n suuruisena.

Sanottuina paivina voidaan ty6ta tehda tyoaikalain 33 8:n 1. momentin mu-
kaisin edellytyksin.

Tama momentti ei koske keskeytymatdnta vuorotyota.

Mom. 6. Mikali tyontekijalla

- vuosiloman,

- oman sairauden,

- 19 8:n mom. 6:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon,

- taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen,

- Autoalan koulutussopimuksen 2 §:ssd mukaisten ammatillisen jatko-,
taydennys- tai uudelleenkoulutuksen taikka yhteisen koulutuksen tai au-
toalalle liittojen hyvaksyméaan ay-koulutukseen osallistumisen,

- tyOnantajan maarayksesta tehdyn matkan tai

- reservin harjoituksen takia

ei ole tyoviikon ty6tuntijarjestelméan mukaisina tyopaiviné ollut mahdollisuutta

tehda tyota niin monta tuntia, etté se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista

tybaikaansa ja han tekee tyota tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaiving,
maksetaan vapaapaivina tehdyista tyétunneista ylityolisaa siten, kuin viikoit-
taisesta ylitydsta on sovittu.

SOVELTAMISOHJE:
Tassa momentissa oleva maininta lomautuksesta ei koske lyhennettya

tyoviikkoa.

Mom. 7. Tyontekijalle, jonka sdanndlliseksi enimmaistydajaksi on sovittu 7,5
tuntia paivassa ja 37,5 tuntia vilkkossa, maksetaan sovitun saanndllisen péi-
vittdisen tai viikoittaisen enimmaistydajan ja lainmukaisen tydajan valisena
aikana lisatyosta 50 %:lla korotettu palkka noudattaen ylity6lisan laskenta-
saantoja.

Mom. 8. Vuorotyontekijalle maksetaan ylity6ajalta sen vuoron mukainen
vuorotydlisa, jonka aikana han tekee ylity6ta.

Vuoroty6lisa maksetaan ylitydajalta yksinkertaisena.
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Sunnuntaityd
Viikoittainen
vapaa-aika

Viikkovapaa-
korvaus

Halytysluontoinen

tyd

Mom. 9. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta
maksetaan tyopalkan ja mahdollisten ylity6lisien liséksi lain mukaisena sun-
nuntaityokorotuksena kultakin tydtunnilta 100 % korotettu palkka noudattaen
ylity6lisan laskentasaantoja.

Mom. 10. Tyontekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina on, mikali
mahdollista, jarjestettava lain maarddma viikoittainen vapaa-aika (viikko-
lepo) ensisijaisesti saman viikon lauantaina.

Tyontekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan tyohon,
korvataan viikkovapaan aikana tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen
saanndllista tydaikaansa viikkovapaan aikana tehtyyn ty6hon kaytetylla
ajalla viimeistaan kolmen seuraavan kalenterikuukauden kuluessa tyon te-
kemisesta, jollei toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella voidaan viikkova-
paakorvaus antaa myds siten, etté hanelle suoritetaan tyopalkan seka mah-
dollisten ylity6- ja sunnuntaitydlisien lisaksi 100 % korotettu palkka noudat-
taen ylityolisdn laskentasdantoja. Tata laskettaessa otetaan huomioon ne
tyotunnit, joina han on ollut tydssa sen tydévuorokauden aikana, jona viikko-
vapaa olisi viimeistaan ollut annettava.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkovapaapaivana tehtavaa tyota,
korvataanko menetetty viikkovapaa antamalla vastaava vapaa tai maksa-
malla siitéa rahakorvaus.

SOVELTAMISOHJE:

Viikkovapaan ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tyéntekijd on poissa

tyosta

Autoalan koulutussopimuksen 2 §:ssa mukaisen ammatillisen jatko-, tay-
dennys- tai uudelleenkoulutuksen taikka yhteisen koulutuksen tai autoalalle
liittojen hyvaksyméaan ay-kolutukseen osallistumisen,

oman sairautensa tai

sairaan lapsen hoidon taikka

tydnantajan maarayksesta tyotehtavien hoitamisen vuoksi tehtavan matkan
VUoKsi.

Tyontekijalle korvataan hanen menettamansa viikkovapaa 13 §:n 10 mo-
mentin mukaisesti, ellei han saa viikkovapaataan muutoin.

14 § Halytysluontoinen ty0 ja varallaolo

Mom. 1. Jos tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tyohon saannollisen
tybaikansa ulkopuolella, kun han on jo poistunut tydpaikaltaan, maksetaan
hanelle vahintdén yhden tunnin tydpalkka seka ylityokorvaus, jos tyd on yli-
tyotd. Taman lisaksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu halytysty6hon on annettu saanndéllisen tydajan jalkeen tai

tyontekijan vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, kahden tunnin keski-
tuntiansiota vastaava korvaus.
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Varallaolo

Muu valmiusaika

Matkustaminen
kotimaassa

b) Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 vélisena aikana, mak-
setaan kolmen tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali tyé on
samalla ylitydta, on ylitydkorvaus taman kohdan mukaisissa tapauk-
sissa heti 100 %.

Jos tyontekijalle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla sdannollisella
tydajallaan ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan
palata samana paivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, hanelle
maksetaan kohdassa a) mainittu ylimaarainen kahden tunnin keskitun-
tiansiota vastaava korvaus ilman ylity6lisaa.

Mom. 2. Jos tydntekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan
hanelle tallaiselta varallaoloajalta puolet hanen keskituntiansionsa mukai-
sesta palkastaan varallaoloaikaa ty0aikaan lukematta. Sopimuksessa on
mainittava varallaoloajan pituus. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tytajaksi.

Taman momentin mukaisissa tilanteissa ei tyontekijan tyéhén kutsumiseen
sovelleta halytysluontoista ty6té koskevia maarayksia.

Mom. 3. Muuta valmiusaikaa kuin edella tarkoitettua asuntovarallaoloa kos-
kevat ehdot sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla. Sopimuksessa on so-
vittava ainakin:
- valmiusajan pituus
- aika, jonka kuluessa tyontekijan on oltava tekemassa ty6ta (vasteaika)
- muulta valmiusajalta maksettava korvaus.
Tallaista valmiusaikaa ei lueta tydajaksi.

Taman momentin mukaisissa tilanteissa sovelletaan edella momentissa 1
olevia halytysluontoista tydta koskevia maarayksia.

IV ERINAISET KORVAUKSET

15 8 Ty6hon liittyvan matkustamisen korvaukset

YLEISIA MAARAYKSIA

Matkasta on kysymys, kun tydntekija matkustaa tydnantajan maarayksesta

tehtavansa hoitamiseksi muutoin varsinaisen tydpaikkansa ulkopuolelle .

- tekemdaén tydsopimuksensa mukaista tyota tai

- toteuttamaan muun tybnantajansa kanssa sovitun tyéhon liittyvan tehta-
van.

Varsinaisella tyopaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tyontekija tybskentelee

saanndllisesti ja vakituisesti.

Tyo6tehtavien edellyttdméat matkat tehdaéan tarkoituksenmukaisella tavalla si-

ten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin
tehtdvien hoitaminen valttamaéatta vaatii.
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Kustannusten kor-
vaaminen

Matka alkaa tyontekijan tyopaikalta tai asunnolta sen mukaan, mika matkan
kannalta kokonaisuutena on tarkoituksenmukaista. Matka paattyy samoin
perustein tyontekijan tyopaikalle tai asunnolle.

Matkavuorokausi on enintdan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyon-
tekijan lahtiessa matkalle tydpaikaltaan tai asunnoltaan ja paattyy tyonteki-
jan palatessa matkalta tyopaikalleen tai asunnolleen.

Tybnantajan tulee huolehtia siitd, ettd matkustamiseen ja tyon tekemiseen
kaytetty aika huomioon ottaen tyontekija saa tyévuorokausittain riittavan le-
von. Talléin otetaan huomioon myds tyon kiireellisyys muut olosuhteet.

Matkasta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

Matkan ajalta tydnantaja maksaa siten kuin jallempana maarataan tyonteki-

jalle

- korvauksen matkakustannuksista

- korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ja

- korvausta majoittumisesta ja matkasta aiheutuneista muista ylimaarai-
sista kustannuksista.

Korvaukset maksetaan kulloinkin voimassa olevien verohallituksen paatok-

sen verottomien korvausten maaraisina.

Matkakustannukset

Tybnantaja korvaa tydntekijélle matkasta aiheutuneet tarpeelliset matkakus-
tannukset, kun matkan perustana oleva ty6 tehdaan yli 10 kilometrin etaisyy-
della tyontekijan varsinaisesta tydpaikasta ja asunnosta.

Tarpeellisia matkakustannuksia ovat matkalippujen hinnat toisessa luo-
kassa, matkatavaroista aiheutuvat kustannukset, valttamattémien paikkalip-
pujen ja yolla matkustettaessa makuupaikkalippujen hinnat.

Oman auton kaytdstd, josta on sovittu tydnantajan kanssa ennen matkan
alkamista, maksetaan korvaus verohallituksen vuosittain verottomaksi paat-
tamien maarien mukaisena. Korvaus maksetaan myds tydnantajan kanssa
sovitusta muiden henkiléiden tai tavaran kuljettamisesta omalla autolla.

Jos tydntekija joutuu matkan aikana majoittumaan vyli viiden kilometrin etéi-
syydelld tyontekopaikasta, hanelle maksetaan korvaus majoituspaikan ja
tyontekopaikan valisistd matkakustannuksista yleisten kulkuneuvojen takso-
jen mukaisesti, jos niiden vuorot ovat sopivia. Jos yleisten kulkuneuvojen
kayttd ei ole mahdollista maksetaan tyontekijalle kilometrikorvaus oman au-
ton kaytosta

Paivaraha

Matkan ajalta tyonantaja maksaa kultakin matkavuorokaudelta aiheutunei-
den ylimaaraisten elantokustannusten korvauksena paivarahaa. Paivarahan
maksamisen edellytyksenda on, etté tydn tekemispaikka on yleisesti kaytetyn
kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etéisyydell& seka tydntekijan
varsinaisesta tyopaikasta etta asunnosta.
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Kokopaivaraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia. Viimeiselta
matkavuorokaudelta kokopdaivaraha maksetaan, kun matka on sen aikana
kestanyt yli 6 tuntia.

Osapéaivaraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia. Viimeiselta
matkavuorokaudelta osapaivaraha maksetaan, kun matka on sen aikana
kestanyt yli 2 ja enintdan 6 tuntia.

Paivarahasta maksetaan kuitenkin puolet, jos tyontekija matkavuorokauden
aikana saa maksuttoman tai matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan. Maksut-
tomalla ruoalla tarkoitetaan kokopéivarahaa tarkasteltaessa kahta ja osapai-
varahaa tarkasteltaessa yhta ateriaa rippumatta siitd, maksaako ruoan
tybnantaja tai joku muu esimerkiksi tilaaja.

Matka-ajan korvaus

Korjaamotyontekijdn matkustaessa tyOnantajan maarayksesta tyotuntijarjes-
telmdn mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta
ajalta korvauksena keskituntiansion mukainen palkka enintaan 8 tunnilta ty®-
paivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tun-
nit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ei makseta, kun tyénantaja kus-
tantaa tyontekijalle makuu- tai hyttipaikan kello 21.00-07.00 valilla.

Ateriakorvaus

Ateriakorvaus maksetaan, jos tyontekijalla ei ole matkan johdosta tavan-
omaista ruokailumahdollisuutta ja hanelle aiheutuu tdmén johdosta poikke-
uksellisia kustannuksia.

Mikali toisin ei ole sovittu ja tyontekijan tassa kohdassa tarkoitettu tyé mat-
koineen on kestanyt vahintaan 12 tuntia ja han sen takia voi palata vakitui-
seen asuntoonsa vasta myohaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset
toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myos
valitttmasti ennen matkaa saman tyovuorokauden aikana tehdyt tunnit.

YOopymiskustannukset
Yopymiskustannukset korvataan maksamalla majoittumiskustannukset tai
yomatkaraha.

Jos tyontekija joutuu tybnantajan maarddman matkan johdosta yopymaan
eikd hanelle jarjestetd maksutonta majoitusta, tydnantaja korvaa majoittu-
miskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

Tybnantaja maksaa tyontekijélle yomatkarahan sellaiselta paivarahaan oi-
keuttavalta matkavuorokaudelta, jonka aikana tyontekijalle ei ole jarjestetty
maksutonta majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan

ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

TyOnantajan tyontekijalle jarjestaméan majoituksen tulee tayttdé tavanomai-
sen, hyvan kaytdnndén mukaisen majoituksen vaatimukset.
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Erityistilanteet

Matkustaminen
ulkomailla

Paikallinen
sopiminen

Aiheeton poissaolo ja paivaraha

Jos tydntekija on matkan aikana poissa tydsta ilman hyvaksyttavaa syyta,
menetellddn paivarahan maksamisessa seuraavasti:

1. Vapaapaiviltd maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittomasti liittyy tydpaivaa seuraavaan taikka sita edeltavaan
vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapaivalta mak-
seta.

2. Paivaraha tyopaivalta

Paivarahan maaraa poissaolopaivaltd vahennetaan suhteessa siihen ai-
kaan, jonka tyontekija on ollut tekematta tyota.

Erdat juhlapaivat ja vuosiloma

Jos tyontekijd ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa on komennuspaik-
kakunnalla tehnyt tyota vahintaan kolme viikkoa, on han, mikali pakottavat
Syyt eivat sité estd, oikeutettu mainituiksi juhlapéaiviksi matkustamaan ko-
tiinsa. Talldin tydnantaja korvaa hanelle matkakustannukset kotipaikalle ja
sielta takaisin tyopaikalle seka paivarahan ja edellytyksien tayttyessa yomat-
karahan.

Sama koskee myds vuosiloman johdosta tapahtuvaa kotimatkaa ja tapauk-
sia, joissa tyOnantaja katkaisee komennuksen esimerkiksi viikonlopun
ajaksi.

Matkustussaanto

Yrityksen matkustussaanndssa tulee noudattaa taman pykalan maarayksia
siten, ettd maaraykset ovat kokonaisuutena ottaen samantasoiset kuin ta-
man pykalan mukaiset edut.

Matkustavaan tehtavaan palkatut

Tybnantaja ja tyontekija, jonka tavanomaisiin tehtaviin kuuluu toistuva mat-
kustaminen, sopivat kirjallisesti matkustamisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta. Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan matkakustannusten
korvaukset taman pykalan mukaisesti.

Kun tyontekijan normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai
milloin tydntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse voi paattdd matkojensa te-
kemisesta ja tydaikansa kaytosta, ei matka-ajan korvausta makseta.

Ulkomaan matkalla tarkoitetaan matkaa, jonka aikana yovytaan ulkomailla.
Ulkomaan matkasta maksettavista korvauksista ja paivarahasta sekéa majoi-
tuksesta sovitaan tyGnantajan ja tyontekijan valilla ennen matkan alkamista
noudattaen soveltuvin osin taman pykalan periaatteita.

Paikallisesti voidaan sopia

majoittumisen periaatteista ja
ateriakorvauksen periaatteista
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Korvattavat
arkipyhat

Osa-aikatyo

Arkipyhéakorvauk-
sen edellytykset

16 8 Arkipyhéakorvaus

Mom. 1. Tuntipalkkaiselle kokoaikaiselle tydntekijalle maksetaan

- uudenvuodenpaivalta,

- loppiaiselta,

- pitkaperjantailta,

- toiselta paasiaispaivalta,

- vapunpaivalta,

- helatorstailta,

- juhannusaatolta,

- jouluaatolta,

- ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta,

- itsendisyyspaivalta,
arkipyhakorvauksena tydsopimuksessa sovitun ty6ajan mukaisilta tun-
neilta palkka keskituntiansion mukaan. Edellytyksena on, ettd ko. paiva
olisi ollut tydntekijan tyopaiva ja etta tyon tekeminen tallaisena paivana
keskeytetaan.

Osa-aikaty6téa tekevan tyontekijan arkipyhakorvaus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon sdanndéllisten tuntien lukuméaaran ja luvun 40 osamaaralla
edelld oleva arkipyhékorvaus.

Mom. 2. Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhta-
jaksoisesti kestanyt vahintdan yhden kuukauden ennen kyseista arkipyhaa.
Edellytyksena on, ettéa tyontekija on ollut tydtuntijarjestelmén mukaisesti
tyossa viimeisena arkipyhaa edeltaneena tai sen jalkeen lahinna seuraa-
vana tyopaivana, jollei poissaolo ole johtunut hyvaksyttavasta syysta.

ltsenédisyyspéaivan osalta noudatetaan lakia itsendisyyspéivan vietta-
misesta yleisend juhla- ja vapaapaivana (1937/388). Lain mukaan pal-
kan saamisen edellytys edella kerrotusta poikkeavasti on, etta tyonte-
kija on ollut tydnantajan palveluksessa yhdenjaksoisesti vahintaan
kuusi tyopéaivaa lahinna ennen itsenaisyyspaivaa.

Mom. 3. Arkipyhékorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyonteki-

jalle myos sellaisilta 1. momentin mukaisesti maaritellyiltd arkipyhilta, jotka

sattuvat

- vuosiloman ajaksi,

- lakisaateisen isyysvapaan ensimmaisen 18 paivan ajalle,

- ajalle, jolta tydntekijalle maksetaan sairausajan tai synnytysloman
palkkaa,

- 19 8:n 6. momentissa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon ajaksi,

- taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan kaksi viikkoa
arkipyhda ennen kestaneen lomautuksen ajaksi.

Jos tyontekija tydskentelee tydtuntijarjestelméasta poiketen arkipyhana, jolta

han muuten olisi oikeutettu taman pykalan mukaiseen arkipyhékorvaukseen,
maksetaan arkipyhékorvaus tydssa olosta rippumatta.
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Kutsunta

Reservin
harjoitukset

Mom. 4. Arkipyhéakorvausta seka mom. 5:n korvausta ei makseta viikko- tai
kuukausipalkalla olevalle tytntekijalle.

Mom. 5. Helatorstaiviikon lauantailta maksetaan arkipyhakorvausta vas-
taava korvaus.

17 8 Muita korvauksia ja etuja

Mom. 1. Tyontekijalla on oikeus saada vapaata tyosta:

- paivana, jona hanet vihitdan avioliittoon seka

- 50- ja 60-vuotispaivanaan.

Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta tyontekijdlle jarjestetaan
mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon.

SOVELTAMISOHJE:

Lahiomaisella tarkoitetaan tdssa yhteydessa tyontekijan vanhempia ja iso-
ja appivanhempia, lapsia, aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsenlapsia seka vel-
jia ja sisaria.

Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tydntekijalle korvaus keskitunti-
ansion mukaisena hanen tydsopimuksensa mukaista saanndllista tybaikaa
vastaavilta tunneilta. Kuukausipalkkaiselle tyontekijélle vapaa annetaan kuu-
kausipalkkaa vahentamatta. Vapaan pitaminen ei vahenna tyontekijan vuo-
silomaetuja.

Mom. 2. TyOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttémé&én kutsun-
taan ensimmaisen kerran osallistuvalle tuntipalkkaiselle tydntekijalle kutsun-
tapaivan korvauksena yhden tyopaivan ansiota vastaavan maaran. Kuukau-
sipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkka keskiansion mukaan.

Mikali tydntekija kutsuntapaivana on myos tydssa, maksetaan hanelle lisaksi
palkka tydssaoloajalta.

Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain silta paivalta, jona kutsuntatoimi-
tus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tuntipalk-
kaiselle tyontekijalle korvataan ansion menetys silta ajalta, jonka han hyvak-
syttdvan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyosta sdannollisena tydaikanaan. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle makse-
taan palkka keskiansion mukaan.

Mom. 3. TyOnantaja maksaa tyontekijdlle reservin harjoitusten ajalta palkkaa

siten, etta tyontekij saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet
palkkaedut.
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Yleiset
velvollisuudet

Tybnantaja saa vahentd& maksamastaan palkasta tyontekijalle maksettavan
reservilaispalkan tyotuntijarjestelman mukaisten tyopaivien osalta.

SOVELTAMISOHJE:

Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka siviilipalveluslain nojalla
maarataan kertausharjoituksia korvaavaan palveluun seka niihin, jotka
vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan vaesténsuojelun erikoistehtaviin.

Mom. 4. Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliiton liittokokoukseen, liiton
valtuustoon tai liittohallitukseen on oikeus osallistua tydajalla palkkaa vahen-
tdmatta naiden virallisiin kokouksiin.

Teollisuusliiton sektorijohtokuntaan ja tydehtosopimusneuvottelukuntaan ja
autoalan tydalatoimikuntaan valitulla tyontekijalla on oikeus osallistua naiden
toimielinten kokouksiin tytaikana. Talta ajalta tyonantajalla ei ole palkan-
maksuvelvollisuutta.

Taman pykaldn mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipy-
matta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

Mom.5. Edella tdssa pykaldssa mainitut korvaukset maksetaan ty6ehtoso-
pimuksen 11 8:ssd mainitun keskituntiansion mukaisesti

V TYOTURVALLISUUS

18 § Tyoturvallisuus

Mom. 1. Tyénantajan on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa
tydnantajan on otettava huomioon tyéhon, tyéolosuhteisiin ja muuhun tyo-
ymparistdon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat
seikat. Tyoturvallisuuslaki TTL (738/2002) (8 § 1 mom.)

Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestel-
mallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta,

tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. (TTL 10 § 1 mom.)

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tyo-
olosuhteiden edellyttamé&a turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi
tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.
Tyontekijan on valtettdva muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja epéa-
asiallista kohtelua, joka aiheuttaa turvallisuudelle ja terveydelle haittaa ja
vaaraa. (TTL 18 8).
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[Imoitusvelvollisuus

Tyo6ntekijan oikeus
pidattaytya tydsta

Henkilbnsuojaimet

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttda ja hoitaa tyon-
antajan hanelle tyoturvallisuuslain mukaisesti antamia henkildsuojaimia ja
muita varusteita. (TTL 20 8 1 mom.)

Mom. 2. Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tai taman edus-
tajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai tyémenetelmissa, ko-
neissa, muissa tyovalineissa, henkildsuojaimissa tai muissa laitteissa, ha-
vaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai
vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. (TTL 19 § 1 mom.)

Tybnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tydntekijalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryh-
dytty tai aiotaan ryhtya. (TTL 19 8§ 3 mom.)

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka maaray-
tyy yksinomaan lain maaraysten mukaisesti.

Mom. 3. Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden
tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tal-
laisen tyon tekemisesta. (TTL 23 8§ 1 mom.)

Tyo6sta pidattaytymisesta on ilmoitettava tyonantajalle tai taman edustajalle
niin pian kuin se on mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu kunnes
tydnantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siita, etta tyo voi-
daan suorittaa turvallisesti. (TTL 23 § 2 mom.)

Sama oikeus tyontekijalla on, jos ty6ta varten ei ole asennettu viranomaisen
tai tydsuojelupaallikon maaradadmien tai tydsuojeltutoimikunnan tai vastaavan
yhteistoimintaelimen yksimielisesti ehdottamia varmuuslaitteita.

Mom. 4. Mikali asiantuntijalausuntojen, tyétapaturma- ja ammattitautitilasto-
jen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta, etté hen-
kilonsuojaimen kaytolla on ty6turvallisuus- tai terveysolosuhteita olennai-
sesti parantava vaikutus, tydnantaja hankkii tallaisen suojaimen tyopaikalle
tyontekijan kayttoon, vaikka sen antaminen tyoturvallisuuslain 15 tai 20 §:n
mukaan ei olisi valttdmatonta.

Samoin menetellaan, jos tyontekija voidaan tehokkaasti suojata haitoista,
jotka tyon laadun vuoksi erityinen kosteus, markyys, veto, kuumuus tai kyl-
myys, voimakas valo taikka muu vaarallinen séteily aiheuttaisivat.

SOVELTAMISOHJE:

Asiaa kasitteleva yhteistydelin on yrityksen tydsuojelutoimikunta tai
vastaava. Myds yrityksen terveydenhuoltohenkilostélle tulee antaa
mahdollisuus lausua mielipiteensé hankittavaksi ehdotetuista suojaimista.

Yhteisella toteamisella tarkoitetaan maarayksessa sita, etta

yhteistyOelimessa edustettuna olevat eri ryhmat ovat hankintaehdotuksesta
samaa mielta.
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Kemikaalit

TyoGterveys-
huolto

Suojapuvut

Turvajalkineet

Maastossa
suoritettavat tyott

Yksintyoskentely

Edella sanottu ei tarkoita tavanomaista tydvaatetusta, jota tyontekija tyos-
saan kayttaa estaakseen omia vaatteitaan tai itsedan likaantumasta.

Mom. 5. Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai
vaaraa aiheuttaville kemiallisille tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei
naista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai ter-
veydelle taikka lisd&ntymisterveydelle. (TTL 38 § 1 mom.)

Tybnantajan on omalta osaltaan varmistettava, etta vaarallisen kemikaalien
paallykset on vastaanotettaessa merkitty maaraysten mukaisesti ja etta ke-
mikaalista on toimitettu tyOpaikalle asianmukainen kayttoturvallisuustiedote.
Ellei maaraysten mukaisia varoitusmerkintdja ja kayttoturvallisuustiedotetta
tai sita vastaavia tietoja ole, kemikaalia ei saa kayttaa.

Tybnantajan on annettava tyontekijoille kayttdturvallisuustiedotteiden, paal-
lysmerkintdjen ja kayttdohjeiden edellyttamaa opetusta ja ohjausta kemikaa-
lien turvallista kayttba ja kasittelya varten seka varmistettava ennen tyon
aloittamista, etta tyontekija on omaksunut annetut ohjeet.

Mom.6. TyOantajan on kustannuksellaan jarjestettdva tyoterveyshuolto
tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja haittojen ehkaisemi-
seksi ja torjumiseksi seka tyontekijdiden turvallisuuden, tydkyvyn ja tervey-
den turvaamiseksi ja edistamiseksi kayttaen riittavasti tydterveyshuollon am-
mattihenkiloitéa ja heidan tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita. (Tyoter-
veyshuoltolaki 1383/2001)

Mom. 7. Tybnantaja hankkii ja pesettdd kustannuksellaan tyontekijain suo-
japuvut sopiviksi katsomiensa véliajoin. Tyonantaja hankkii kustannuksel-
laan autonpesijoille, rasvareille ja alustansuojaajille tarkoituksenmukaisen
suojavaatetuksen ja jalkineet sek& myo6s niille tyontekijoille, jotka tilapéisesti
joutuvat tyoskentelemaan ulkosalla ilmastolliset olosuhteet huomioon ottaen
kaytannon tarvetta vastaavan, riittdvan suojavaatetuksen.

Tybnantaja hankkii kustannuksellaan tAméan tydehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluville tyontekijoille tarkoituksenmukaiset turvajalkineet. Jalkinei-
den tarve ja malli selvitetdan yhdessa yrityksen tydsuojeluorganisaatiossa.

Mom. 8. Ennen maastossa suoritettavien korjaustdiden aloittamista on suo-
javaatetukseen liittyvista erikoiskysymyksista sovittava paikallisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Tama koskee myos kaivoksissa suoritettavia korjaustoita.

Mom. 9. Tydss4, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siita syysta liit-
tyy ilmeinen haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyon-

antajan on huolehdittava siita, etta haitta tai vaara yksin tydskennellessa val-
tetaan tai se on mahdollisimman vahainen. (TTL 29 8§ mom. 1)

51



Ulkoasennustyot

Hakamyrkytys-
vaara

Nakokyvyn mukaan
hiotut suojasilma-
lasit

Alakohtainen
tydsuojelusopimus

Ty6suojeluvaltuute-
tun vapautuksen
maara

Mom. 10. Liitot toteavat, etta tyontekijaa ei tarpeettomasti tule méaarata ulko-
asennustotihin kohtuuttoman pakkasen vallitessa, ellei tydskentelya varten
ole jarjestaa tybolosuhteita helpottavia varusteita.

Tehtdessa pitempiaikaista vaativaa asennustyota alle -25°C |ampétilassa tu-
lee tyopaikalla olla olosuhteet huomioon ottaen sopivia suojavarusteita, ku-
ten esim. korjattavan kohteen ymparille ja/tai pé&élle asetettava suojus
(pressu) ja olosuhteisiin sopiva lammityslaite.

Mom. 11. Hakamyrkytystapausten valttamiseksi tydnantaja velvoitetaan
kustantamaan niille tyontekijoille, joilla tydnantajan tai tyontekijan puolesta
katsotaan hakamyrkytysvaaran olevan olemassa ja jotka ladkarintarkastusta
haluavat, tallaisen tarkastuksen vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Mom. 12. Auto- ja konekorjaamoty0ssa saattaa esiintya tilanteita, jolloin ki-
pindinti tai muut lentavat roiskeet/lastut aiheuttavat ilmeista silmatapaturman
vaaraa.

Mikali tyopaikalla téllaisia toita esiintyy, pyritaan vaaratilanne ensisijaisesti
poistamaan teknisin toimenpitein, suojavdlinein ja oikeita tyémenetelmia
kayttaen.

Mikali tastad huolimatta ilmeista silmatapaturman vaaraa ei voida eliminoida,
tulee kysymykseen tyontekijan nakokyvyn mukaan hiottujen suojasilméla-
sien hankinta. Lasien tarpeellisuuden selvittavat kyseinen esimies, tydsuo-
jelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu yhdessa.

Mikali yhteisesti todetaan tarpeen olevan olemassa, hankkii tybnantaja kus-
tannuksellaan suojasilmélasit.

Tarvittaessa antavat liitot tarkennetut menettelytapaohjeet hankintatarpeen
selvittdmista varten.

Mom. 13. Liittojen valilla 7.1.2022 allekirjoitettu tydsuojelusopimus sitoo ta-
man tydehtosopimuksen osana sopimuspuolia ja niiden jasenia.

Edella mainittu sopimus on liitetty tahan tyéehtosopimukseen.

SOVELTAMISOHJE:

Tyo6suojeluvaltuutetulle mydnnettdvan vapaa-ajan maaraa vahvistettaessa
todetaan tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijain lukumaara
valittdomasti ennen tydsuojeluvaltuutetun vaaleja seké vastaavana
ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taman mukaan todetun
vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.
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Sairaus ja
tapaturma

Korvausjakson
pituus

Odotus- eli karens-
sipaiva alle 6 kk:n
tydsuhteissa

Alle 1 kk:n
tyosuhteet

VI SOSIAALISET MAARAYKSET

19 § Sairausajan palkka

Mom. 1. Tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa keskituntian-
sion mukaisesti sen pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelman mukai-
silta tyopaivilta kuin seuraavassa kay ilmi:

Tybsuhde, joka ennen tyokyvyttdomyyden alkua on jatkunut yhtéajaksoisesti:

Tybsuhteen kesto Kalenteriajanjakso
vahintdan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

SOVELTAMISOHJE:

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tyopaivan saannollisilta
tyotunneilta.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle sairausajan palkka maksetaan keskituntian-
sion mukaisena. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan sairausajan
palkka keskiansion mukaan.

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspéivan alusta, joka
tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpaiva. Ensimmainen poissaolopaiva
on karenssipaiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jal-
keen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa maksaa tytnantaja palkan myos karens-
sipaivalta.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyOnantaja sairausajan
palkkana 50 % tydntekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enin-
taan niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvytto-
myyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipéaivan pituisen ajanjakson si-
sdlla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja myds muutoinkin
noudatetaan taman pykalan maarayksia.

Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan
alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

53



Vahintaan 6 kk:n
tyosuhteet

Tapaturma

Sairausajan palkan
maksamisen
edellytykset

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjak-
soisesti vahintdan kuusi (6) kuukautta, sairausajan palkka maksetaan en-
simmaisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka tydssa oltaessa olisi
ollut tydntekijan tydpaiva.

Palkka maksetaan myos karenssipaivalta, jos tyokyvyttdomyyden on aiheut-
tanut tydtapaturma.

Edellytykset sairausajan palkan maksamiselle ovat seuraavat:

1.

2.
3.

TyoOntekija on sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttdmyyden
vuoksi estynyt tekemasta tyota.

Tyokyvyttomyydesta esitetddn tydnantajan hyvaksyma selvitys.
Sairausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

SOVELTAMISOHJE:

1

N

w

AN

. Tyokyvyttémyyden toteaminen

Tyokyvyttdémyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tyénan-
tajan hyvaksymalla tavalla (esim. tyGterveyshoitaja).

Taannehtiva laakarintodistus hyvéaksytaan, mikali laakari on kirjoittanut
todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

. Yrityksen terveyspalvelujen kéayton ensisijaisuus

Tyontekijan tulee kayda ensisijaisesti yrityksen tytterveyslaakarin vas-
taanotolla.

Muun laakarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyy-
desta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali tyon-
tekija esittaa tydbnantajalle hyvaksyttavan syyn muun laakarin kayttéon.

. Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laakarintodis-
tusta, han voi osoittaa tyontekijan nimetyn laakarin tarkastettavaksi. Tal-
I6in tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tydéehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

. Ohjaaminen ty6ehtosopimuksen saannosten oikeaan soveltamiseen

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdesséa pyrkia ohjaamaan tyon-
tekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
oikeaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositelta-
vaa jakaa heti perehdyttamisen yhteydessa.

Seka tybnantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sairaus-pois-
saolojen saaminen mahdollisimman vahaiseksi. On suositeltavaa, etta
paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat tytpaikan sairauspoissaolojen
kehitysta ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.
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Sairastuminen
kesken tybpaivan

Saman sairauden
uusiutuminen

Sairausajan palkka
ja vuosiloma

Sairausajan palkka
ja lomautus

Jos tyontekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomaksi kesken
tyopaivansa, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltadén saan-
nolliselta tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

SOVELTAMISOHJE:

- Maarays tarkoittaa sita, etta alle kuuden kuukauden tydsuhteessa tyoky-
vyttbmyyden jatkuessa seuraava paiva on karenssipaiva.

- Jos tyontekija jo tydhon tullessaan on sairauden vuoksi tyokyvyton, ky-
seista paivaa pidetaan karenssipaivana.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairaus-ajan palkkaa tai
sairauspaivarahaa, aloitetaan sairausajan palkan maksaminen ilman karens-
sipaivad, jos korvausajanjakso ei taman sairauden osalta ole tullut tayteen.
Sairausajan palkan maksamista jatketaan, kunnes sairaus- tai korvausajan-
jakso on paattynyt.

SOVELTAMISOHJE:

- Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla yhden-
jaksoinen, vaan se voi koostua useammasta tyokyvyttémyysajanjak-
sosta.

- Onko kysymyksessa sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epaselvassa
tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

- Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttémyys on alkanut
jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvytto-
myyden aikana tai valitttmasti sen jalkeen eika tyontekija ole ollut valilla
tyokykyisena tydssa, katsotaan sairausajanjaksot sairausajan palkan
maksamisen kannalta samaksi tyokyvyttomyydeksi.

SOVELTAMISOHJE:

Jos tyontekija sairastuu eika vuosilomaa siirretda mydhemmin pidettavaksi, ei
tyonantajalle talléin synny sairausajan palkan maksuvelvollisuutta, jolloin
tyontekijan eduksi jaa vuosilomapalkan liséksi sairausvakuutuslain mukainen
paivaraha.

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytén lomautusilmoi-
tusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen jo alettua, tybnantajan sai-
rausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu taman pykéalan mukaisesti lomau-
tuksen aikana, kunnes tyokyvyttomyys tai korvausajanjakso on paattynyt.

Jos tydntekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairausajan
palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin keskeytyy myds kor-
vausajanjakson laskeminen. Jos tyontekija on sairaana lomautuksen paatty-
essa, tybnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu tAméan pyka-
l&n mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso on paattynyt.

Lomautusajalta sairausajan palkka ei edellda mainituin poikkeuksin makseta.
Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja jat-
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Sairausajan
palkan epaaminen

Tyontekijan ilmoi-
tusvelvollisuus

Sairausajan
palkan maksu-
ajankohta

Vahennykset

kuu lomautuksen jo paatyttya, tydbnantajan sairausajan palkan maksuvelvol-
lisuus alkaa taman pykalan mukaisesti siten, etta lomautuksen paattymisen
jalkeen ensimmainen tydpaiva on alle kuuden kuukauden ty6suhteessa ka-
renssipaiva, joka on myos sairausajan palkan maksamisajanjakson ensim-
mainen paiva.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan
tai muulla torkeéalla tuottamuksella.

SOVELTAMISOHJE:

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan tahallaan vaarin, ei sairausajan
palkkaa makseta. Tahallinen vaarinkayttt saattaa lisaksi johtaa
tydsopimuksen paattamiseen tydsopimuslain séanndsten perusteella.

Mom. 2. Tydntekija on velvollinen viipymatté ilmoittamaan tydnantajalle sai-
rastumisestaan.

SOVELTAMISOHJE:

lImoitus sairastumisesta tytnantajalle, mikali mahdollista, ennen tyévuoron
alkua:

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen
tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen tydvuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tata kos-
kevat menettelytavat tytnantajan tulee saattaa tyéntekijoiden tietoon.

- Jos tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan
tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan
sind paivana, jona ilmoitus on tehty.

Jos tyontekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydestaan ja sairausajan
palkan perusteissa tai maarassa ei ole epaselvyyttd, tybnantaja maksaa
tyontekijalle sairausajan palkan saanndllisen palkanmaksun yhteydessa
odottamatta sairausvakuutuspaivarahan tai siihen verrattavan muun kor-
vauksen saamista.

Mom. 3. Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijdlle sairausajan
palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydntekijalle tu-
levan pdaivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran.

TyoOnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa korvausta sairausajan pal-
kasta siltéa osin, kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai
osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

SOVELTAMISOHJE:

Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita péaivarahan
kaltaisia, ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten
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Sairauskassa

Ty6paikkakassa

Sairaan lapsen
hoito

esim. ty6- ja tapaturmaelake.

SOVELTAMISOHJE:

Jos tyontekija on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tyéviikon takia ei
tydskennelld, tybnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta edella mainittuun
paiva- tai aitiysrahaan kyseiselta paivalta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan joh-
tuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydonantajalla oikeus véhentaa sairausajan
palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyéntekijan laiminlyénnin johdosta on
jaddnyt maksamatta.

Mom. 4. Tyontekijalle, joka on tyGnantajan tukeman sairauskassan jasen,
tybnantaja on velvollinen maksamaan 1. momentin mukaisen sairausajan
palkan ehdolla, ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta héanelle saira-
usavustusta silta ajalta, jolta tydnantaja 1. momentin mukaisesti on palkkaa
maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu
yli sen ajan, jolta tydnantaja 1. momentin nojalla on velvollinen maksamaan
palkkaa, vastaa sairauskassa saantdjensa mukaisesti jatkuvan avustuksen
maksamisesta.

Mom. 5. Mikéali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tyonan-
taja voi toteuttaa 1. momenttiin perustuvat velvollisuutensa siten, etta kassa
maksaa myods 1. momentin edellyttaman sairausajan palkan ja tybnantaja
maksaa kassalle kannatusmaksun, joka vastaa sairausvakuutuslain ulko-
puolella maksettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Mom. 6. Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan
lapsen akillisesti sairastuessa, maksetaan aidille tai isélle tai lasta
huoltavalle henkildlle, joka asuu vakituisesti yhteisessé taloudessa ai-
din tai isédn kanssa tamén tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevan maarayksen mukainen korvaus lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta pois-
saolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhem-
mat ovat ansiotydssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuk-
sen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen
selvitys. Edella sanottua sovelletaan seka yksinhuoltajuuteen ettd yh-
teishuoltajuuteen. Saman sairastumisen johdosta korvausta makse-
taan vain toiselle huoltovastuullisista.

Poissaolo on sallittu myés puolison ollessa estynyt jarjestamasta hoi-
toa tai hoitamasta akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etta han
on hoitamassa ase- tai siviilipalveluksen velvoitteita, reservin harjoi-
tuksissa, sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai hanelld on kodin ul-
kopuolella tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen
lasnédolo oppitunneilla tai puoliso osallistuu tenttiin. Tydntekijan on
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Lapsi sairastuu
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Vaikutus vuosilo-
maan

Vaikeasti sairaan
tai vammautuneet
lapsen hoito

annettava luotettava selvitys esteellisyydesté esimerkiksi sairaalan tai
oppilaitoksen henkildkunnan todistuksella.

SOVELTAMISOHJE:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa yksi, kaksi, kolme tai nelja
kalenteripaivaa pidetd&n poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissa-
olona.

Lahtokohtana on, ettd korvaus maksetaan silloin, kun lapsen hoitoa ei voida
muuten jarjestaa, vaan jommankumman huoltajan pitdd jaada hoitamaan
lasta. Poissaolotapauksissa vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamatto-
myydesta vain tieto lapsen hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien
perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

Jos lapsen huoltajat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydssa si-
ten, ettéd vanhempien tydvuorot osuvat perdkkain, varataan kotona olevalle
huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa &killisesti sairastu-
nutta lasta siihen saakka, kunnes toinen huoltajista palaa tyévuoroltaan ko-
tiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakai-
seen tydmatkaan.

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 paivan kulu-
essa siitd paivasta, jolloin viimeksi maksettiin korvausta taman momentin
mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista ilman karenssipaivaa siihen
asti, kun edella mainittu neljan paivan korvausajanjakso on taméan sairauden
osalta tayttynyt.

Saman sairauden uusimisena ei pidetéa kahden tai useamman lapsen sairas-
tumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myoskaan toi-
sen huoltajan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan muo-
dosta uusiutumistapausta.

Jos lapsi sairastuu &killisesti kesken tyopaivan ja toinen huoltajista joutuu
jarjestamaan hoidon tai hoitamaan lasta tdssa momentissa tarkoitetulla ta-
valla, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltaan saanndélliselta
tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Tassa momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopéivét rinnastetaan vuosi-
lomalain tarkoittamiin tydsséolopéivien veroisiin paiviin.

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatdksen 1315/89 (Vnp
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 8§ 2. momentissa tarkoitetuista vaikeista sai-
rauksista ja vammoista) 1 8:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oi-
keus olla poissa tydsta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvussa tar-
koitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai
kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.
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Aitiys- ja isyysva-
paan palkka

Vahennykset

19 a § Korvaava ty6

Tyontekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tyokyvyton. Tydnantajalla voi olla osoittaa tyontekijalle ns. korvaavana
tyona jotakin muuta kuin hanen tavanomaista, vakituista tyotaén. Korvaa-
van tyon olemukseen kuuluu, etta se on luonteeltaan tarkoituksenmukaista
ja mahdollisuuksien mukaan tyontekijan tavanomaista tyon tekemista tuke-
vaa tyota tai tAh&n samaan paamaaraéan tahtaavaa koulutusta.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa ladkarintodistuksessa olisi suota-
vaa kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemi-
selle aiheuttavat. Tydnantajan paatoksen osoittaa tyontekijalle korvaavaa
tyota on perustuttava laaketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa kasiteltyihin
menettelytapasaantoihin ja konsultaatioon ensisijassa tyoterveyslaakarin
kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdolli-
suus keskusteluun laékarin, ensisijaisesti tydterveyslaakarin, kanssa.

Liitot ovat sopineet yhteisesta korvaavan ty6n ohjeistuksesta, joka on liitto-
jen kotisivuilla: www.akl.fi ja www.teollisuusliitto.fi sek& www.autokauppa-

korjaamo.fi .

19 b § Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Mom. 1. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta en-
nen laskettua aikaa, maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta tuntipalkkaiselle
tyontekijalle keskituntiansion ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle keskian-
sion mukaista palkkaa 56 paivan pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjes-
telman mukaisilta tyépaiviltd tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n mukaisen aitiysva-
paan alkamispaivasta lukien.

Jos naispuolinen tyéntekija on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan
hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvana 56 paivan pitui-
nen aitiysvapaaseen rinnastettava vapaa, jonka ajalta tyonantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa aitiysvapaan palkan maksamista koskevien ty6ehtoso-
pimusmaaraysten mukaisesti.

Tyontekijalle maksetaan hanen isyysvapaansa ajalta keskituntiansion mu-
kaista palkkaa yhdeltd kuuden arkipéivan pituiselta yhdenjaksoiselta isyys-
vapaajaksolta. Palkan maksamisen edellytyksenéa on, etta tyontekijan tyo-
suhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen isyysvapaan alkamista.
Muilta osin isyys- ja vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Mom. 2. Siltd ajalta, jolta tybnantaja on maksanut tyontekijdlle &itiys- tai
isyysvapaan palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuk-
sena tyontekijalle tulevan sairausvakuutuslain mukaisen aitiys- tai isyysra-
han tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
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Lakisaateiset
laakarintarkastuk-
set

Tybnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada itselleen tai vahentaa tyénte-
kijalle maksamastaan aitiys- tai isyysvapaan palkasta korvausta silta osin,
kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hdnen kokonaan tai osaksi itse kus-
tantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijastéa itsestaan joh-
tuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on ty6nantajalla oikeus vahentaa aitiys- tai
isyysvapaan palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyon-
nin johdosta on jaanyt maksamatta.

Jos tydntekija on aitiys- tai isyysvapaalla paivan, jolloin lyhennetyn tyéviikon
takia ei tydskennella, tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta edella mainit-
tuun paiva- tai aitiys- tai isyysrahaan kyseiselta paivalta.

19 c 8§ Tilap&inen poissaolo

Tyodntekijan perheen piirissa sattuvan &killisen vakavan sairausta-
pauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavasta lyhyesta
tilapaisesta poissaolosta maksetaan korvaus, joka vastaa sairausajan
palkkaa. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison
vanhempia, perheen lapsia, veljid ja sisaria seka omaishoidettavaa.
Hoidon jarjestdmisen tai hoitamisen kestaessa yksi, kaksi, kolme tai
nelja kalenteripaivaa pidetaan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna
poissaolona.

20 8§ Laakéarintarkastukset

Mom. 1. Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali tama
tydsuhteen aikana lahetetaan tai maarataan terveystarkastukseen taikka
tutkimuksiin silloin, kun ndma perustuvat:

- valtioneuvoston asetukseen hyvan ty6terveyshuoltokaytannon periaat-
teista, tyoterveyshuollon sisallésta sekd ammattihenkildiden ja asiantun-
tijoiden koulutuksesta (1484/01) ja hyvaksyttyyn tyo6terveyshuollon toi-
mintasuunnitelmaan

- lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)

- sateilylakiin (859/18)

- tartuntatautilakiin (1227/16)

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa sekéa niihin liitty-
vissd matkoissa tyontekijan menettamia sdanndllisia tybtunteja vastaavalta
ajalta.

Tybnantaja maksaa myos korvauksen valttamattomistd matkakustannuk-
sista sekd taman tydehtosopimuksen mukaisen paivarahan silloin, kun tyon-
tekija lahetetdan edella mainituissa saannoksissa tarkoitettuihin tarkastuksiin
tai tutkimuksiin taikka maarataan naiden perusteella jalkitarkastukseen.
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Jos tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, hanelle maksetaan kor-
vauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispaivéarahaa.

Muut kuin laki-saé&-  Mom. 2. Muita kuin lakisaateisia laakarintarkastuksia koskevat ansionme-
teiset laakarintar- netyksen korvattavuuden edellytykset ovat:
kastukset
a)Perusedellytykset
(koskevat kaikkia b-kohdan tapauksia 1-5 ja 7-8)

1. Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valt-
tamatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Tyontekijan on esitet-
tava ladkarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim. 184-
karintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvi-
tys siitd, kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.

2. Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon)
kuluessa saatavissa ty6ajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luo-
tettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ul-
kopuolella.

3. Tyontekijan on ilmoitettava la&kariin menostaan etukateen tydnantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on il-
moitus tehtava valittémasti, kun se on mahdollista.

4. Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valt-
taen.

5. Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sairaus-
ajan palkkamaaraysten edellyttamana karenssipaivana suoritetun laéka-
rintarkastuksen ajalta.

6. Jos sairaus on johtunut omasta torkeéasta tuottamuksesta tai tahallisuu-
desta, ei ansionmenetystéa korvata.

7. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle tunti-
palkkaiselle tydntekijalle korvataan ansion menetys silté ajalta, jonka han
hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tyosta saanndllisena tydaikanaan. Kuukausipalkkaiselle tyonteki-
jalle maksetaan palkka keskiansion mukaan.
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Uusi tai uusiutuva
sairaus

Aikaisemmin to-
dettu sairaus

Laboratorio- ja
rontgentutkimukset

Raskauteen liittyva
laakarintarkastus
tai muu laaketie-
teellinen tutkimus

b)Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kesta-
neen tyokyvyttomyyden ajalta.

Jos tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaméan ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen,
ettd kysymyksessa on hoidon maarittelemiseksi ao. erikoislaékarin suorit-
tama tai erikoisalan poliklinikalla suoritettu tarkastus.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tar-
peen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarintarkastuksen
ajalta,, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimi-
seksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen
la&karintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa ty6-
ajan ulkopuolella.

Sybpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittobmasti liittyvan laboratorio-, ront-
gen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla laa-
karin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio-, rontgen- tai
siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan
vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em. tutkimukseen ty6ajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettyna vuorokauden ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee selvit-
taa ladkarintodistuksella.

4. Raskauteen liittyva laakarintarkastus

Sairausvakuutuslain mukaisen &itiysrahan saamisen edellytyksena olevan
la&akarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tar-
kastuksen sekad synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta,
ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.
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Akillinen
hammassairaus

Ajokorttitarkastus

Tartuntatauti

Hammashoito

Ty6hoéntulo-
tarkastus

Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tydajan tarpee-
tonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on pyynnosta esitettdva tydantajalle selvitys tutkimuksen liitty-
misesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tydaikana.

5. Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitéa aiheuttaa tyonteki-
jan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana péaivana tai saman tyévuoron ai-
kana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hdnen ei onnistu
saada hoitoa tydajan ulkopuolella.

Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin anta-
malla todistuksella.

6. Ajokortin voimassa pitamiseksi vaadittava ladkarintarkastus
Tyontekijalle annetaan palkatonta tydsta vapautusta, jotta han voi kayda ajo-
kortin voimassapitamiseksi pakollisessa ladkarintarkastuksessa edellyttaen,
ettd han ei voi saada vastaanottoaikaa kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan
ulkopuolella.

7. Tartuntatautilain mukaiset toimenpiteet

Tyodntekijan osallistuessa tartuntatautilain mukaisesti valtakunnalli-
sen, alueellisen tai kunnallisen torjuntaty6n edellyttamiin tarkastuk-
siin, tutkimuksiin tai rokotuksiin, on hanella oikeus kayda tydajalla
palkkaa vahentamatta, jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna ai-
kana.

8. Hammashoito laékarin lahetteella
Tapauksissa, joissa tyontekija maarataan tydaikana hammashoitoon
laakarin lahetteelld, korvataan kyseiselta ajalta ansionmenetys.

Mom. 3. Mikéli tyontekija joutuu kaymaan laakarintarkastuksessa tydsuh-
teen alkaessa sen vuoksi, etta tyonantaja pitaa laakarintarkastusta tyosuh-
teen syntymisen tai jatkumisen ehtona, tyontekijalle korvataan ladkarintar-
kastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai réntgentutki-
muksesta aiheutuvat kustannukset seké menetetylta sdanndélliselta tydajalta
ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa tydajan ulkopuolella.

SOVELTAMISOHJE:

Kun laékarintarkastus tapahtuu tydnantajaa tai tyontekijad koskevan lakiin
perustuvan velvoitteen nojalla, korvaus maksetaan kyseiseen sadnntkseen
mahdollisesti sisdltyvien maaraysten mukaisesti.

Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta l&a&kéarintarkastuksesta johtuvaa
ansionmenetysta ei korvata. Tarkastuksen kustannukset korvataan
tallaisessa tapauksessa, mikéli tarkastusta edellyttdnyt tyénantaja ottaa
kyseisen henkilon tybsuhteeseen.
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Vuosilomapalkka
ja lomakorvaus

Tasaamislisa ja
vuosilomapalkka

Ansionmenetyksen korvauksesta toimitettava vahennys tehdaan samalla ta-
valla, kuin asiasta on sairausajan palkan osalta tydehtosopimuksen 19 8:n
3. momentissa sovittu.

21 8 Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusta koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuk-
sen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

22 8 Vuosiloma

Mom. 1. Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna ty0ssa-
olon ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hata-
tyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan liséksi mak-
settavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyétuntien lukumaa-
ralla.

Riippumatta siitd, miten tasausvapaa maksetaan, sen maara on huomioi-
tava tyontekijan vuosilomapalkassa ja lomarahassa.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1-
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 3 8:ssé tarkoitettujen
lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla, seuraavasta taulukosta
iimenevalla kertoimella:

Lomapaivien Lomapaivien
lukuméaara Kerroin lukuméaara Kerroin
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 445 21 154.,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 222.,4
16 116,0
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Paikallinen sopimus
lomapalkkojen jak-
sottamisesta

Ty6sséolon
veroinen aika

Lomaraha

Lomarahan maksa-
misen ajankohta

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana sdannoéllinen vuorokautinen tydaika
on ollut lyhyempi kuin kahdeksan tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja loma-
korvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saa-
daan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndéllisten tyétuntien
lukumaaran ja luvun 40 osaméaaralla (7,5 h/pv kerroin on 0,94).

Kuukausipalkkaiset tydntekijat
Laskettaessa lomapalkkaa kuukausipalkkaiselle tyontekijalle lomapaivan
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Kuukausipalkkaa laskettaessa mukaan otetaan kiinted rahapalkka ja mah-
dollinen suorituspalkkatekija, joka lasketaan keskimaaraisena lomaa edelta-
neiltd kuudelta tai kahdeltatoista kuukaudelta tai lomanmaaraytymisvuo-
delta. Kuukausipalkkaan lasketaan myo6s sellaisen luontoisedun raha-arvo,
joka ei ole tyontekijan kaytettavissa vuosiloman aikana.

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottamisesta voidaan paikallisesti sopia
niin, etta lomapalkka erdantyy palkanmaksukausittain vuosiloman aikana.
Lomapalkka tulee talldin kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettuna vii-
meistaan siind palkanmaksussa, jossa maksetaan vuosiloman jalkeisen en-
simmaisen tyopaivan palkka.

SOVELTAMISOHJE:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa vuosi-
lomapalkan maksutapaa.

Mom. 2. Tyésséaolon veroiseksi luetaan myos aika, joksi tyontekijalle on an-
nettu vapautusta tydsta Teollisuusliiton littokokoukseen tai liiton valtuuston
taikka hallituksen kokoukseen osallistumista varten.

Samoin pidetaan tyéssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on an-
nettu Suomen Ammattilittojen Keskusjarjeston edustajakokoukseen tai val-
tuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyy-
tdessaan esittaa asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvit-
semastaan ajasta.

Mom. 3. Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkas-
taan.

Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita,
maksetaan puolet lomarahasta ennen vuosiloman alkamista ja puolet
sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka ensimmai-
seltad vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu,
ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta ty6hon.

Tybsuhteen paattyessa kesken loman, maksetaan lomarahan jalkim-

mainen osa niiden lomapaivien osalta, joiden ajan tydsuhde on ollut
voimassa.
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Vapaaseen
vaihtaminen

Lomaraha ja
tydsuhteen
paattyminen

Ty6suhteen paatty-
minen vuosiloman
aikana

SOVELTAMISOHJE:

Sopimus lomarahojen maksamisen ajankohdasta tehdaan tyéehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestysta noudattaen kirjallisesti. Lomaraha tulee kuitenkin
naissakin tapauksissa sopia kokonaisuudessaan maksettavaksi viimeistaan
ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkamista.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa lomara-
han maksutapaa.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen paattyessa, mikali tyontekija
muutoin on siihen tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

Tybnantaja ja tyontekijd voivat sopia kirjallisella sopimuksella lomarahan
vaihtamisesta vapaaseen tai vuosilomalain mukaiseen saéstovapaaseen.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mi-
kali tyosuhde lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestaan joh-
tuvasta syysta.

Lomaraha maksetaan talloin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den lomakorvauksesta, mutta ei vimeisen kesken jaaneen lomanmaarayty-
misvuoden lomakorvauksesta.

SOVELTAMISOHJE:

Maaraaikaisen tydsopimuksen paattyminen ei ole tyontekijasta itsestaan
johtuva syy ellei maaraaikaista tydsopimusta ole tehty tyontekijan pyyn-
ndsta. Tyontekijan pyynnon tydsopimuksen maaraaikaisuudesta on kay-
tava ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Jos tydnantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta kuin
tyontekijasta itsestéaan johtuvasta syysta kesken taman vuosiloman, mak-
setaan tyontekijalle myos lomarahan jalkimmaéainen osa.

Mikali tyontekijalle ei ole annettu vuosilomaa ennen talla tavoin tapahtu-
nutta tydsuhteen paattymista, maksetaan tyontekijalle koko lomaraha.

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siitéa vuosilomapal-
kasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeu-
tettu.

SOVELTAMISOHJE:

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha myds mahdollisesta
kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.
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Asevelvollisuus
vakinaisessa
vaessa

Taydentavat
lisavapaapaivat

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden suoritta-
miseksi maksetaan lomaraha siitéd lomapalkasta ja lomakorvauksesta, jo-
hon han on oikeutettu palvelukseen astuessaan.

SOVELTAMISOHJE:

Maaraysta sovelletaan vastaavasti myds siviilipalvelusvelvolliseen.

Mom. 4. Tyontekijalle maksetaan vuosilomalain 7a pykalan tarkoittamilta
vuosilomaa taydentavilta lisdpaivilta palkkaa siten, ettd tuntipalkkaiselle
tyontekijalle maksetaan jokaiselta lisdvapaapéaivalta keskituntiansion mukai-
nen palkka tydsopimuksen mukaiselta sdanndélliselta tybajalta. Kuukausi-
palkkaiselle tyontekijalle paivapalkka saadaan jakamalla tyontekijan kuu-
kausipalkka luvulla 25.

VIl ERINAISET MAARAYKSET

23 8§ Palkanmaksu

Mom. 1. Palkanmaksujaksona kaytetaan kalenterikuukautta, ellei tybnantaja
ole perustellusta syysta maaritellyt muuta kuukauden pituista palkanmaksu-
jaksoa. Palkan maaraytyessa tuntipalkkana palkanmaksujaksona voidaan
kayttaa kahden viikon ajanjaksoa.

Palkka maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle vahinta&n kaksi kertaa kuu-
kaudessa, ellei ole sovittu palkan tai sen osan maksamisesta kerran kuukau-
dessa.

Maksettaessa palkka kaksi kertaa kuukaudessa maksetaan ensimmaéisessa
palkanmaksussa todellinen laskentaan perustuva palkka ottaen huomioon
aikaisemmin maksettu ennakko. Jalkimmaisessa palkanmaksussa makse-
taan ennakkona noin puolen kuukauden tyopdaivien palkka, joka saadaan
kertomalla tyontekijan keskituntiansio tehtyjen ty6tuntien lukumaaralla.

Yrityksessa voidaan jatkaa aikaisempaa kaytantoa.

Mom. 2. Palkanmaksupéivdn muuttamisesta on paikallisesti sovittava vii-
meistaan kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa.

Jos palkanmaksupaivan muuttaminen on seurausta yritystoiminnassa tapah-
tuneesta olennaisesta muutoksesta kuten liikkkeen luovutus, tydnantaja voi
toteuttaa palkanmaksupaivat yhtenaistavan muutoksen ilmoittamalla siita va-
hintddn kaksi kuukautta ennen muutoksen voimaan tulemista. Tydnantaja
neuvottelee luottamusmiehen kanssa muutoksesta ja sen perusteista ennen
kuin toteuttaa muutoksen.

SOVELTAMISOHJE:
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Palkanmaksupaivan muutostilanteessa on tarkeatd, etta tyénantaja saa tie-
don muutoksesta tyontekijoille mahdollisesti aiheutuvista hankaluuksista tai
kustannuksista. Liitot pitavatkin olennaisena osana muutosta, etta tydnantaja
tiedustelee tyontekijoiltd em. asioita ja ottaa tarkoituksenmukaisella tavalla
huomioon esitetyt tarpeet.

24 § Ammattiyhdistysmaksujen pidattaminen

Ammattiyhdistysmaksujen pidattdmistd koskevat maaraykset ovat tdman
tydehtosopimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

25 8 Koulutustoiminta

Koulutustoiminnassa noudatetaan autoalan koulutussopimusta 7.1.2022 liit-
teineen.

26 § Luottamusmiehet

Mom. 1. Luottamusmiesten osalta noudatetaan Autoalan kaupan ja korjaa-
motoiminnan luottamusmiessopimusta 7.1.2022.

27 8 Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Erimielisyyksia ja niiden ratkaisemista koskevat maaraykset ovat taman tyo-
ehtosopimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

28 § Paikallinen sopiminen

Paikallista sopimista koskevat maaraykset ovat taméan tybehtosopimuksen
osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.
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PR 2000 AUTO- KONEKORJAAMOALA

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valilla sovittua Palkkarakenne 2000
(PR 2000) jarjestelm&é, jonka ohjeet I6ytyvat osoitteesta ja liittojen kotisivuilta www.akl.fi ja
www.teollisuusliitto.fi seka liittojen yhteiset ohjeistot kokonaisuutena sisaltavalta sivustolta
www.autokauppakorjaamo.fi.

TYOKOHTAISET TUNTIPALKAT (TKP) SEKA PERUSPALKAT (PP) 1.3.2022 ALKAEN

TVR1 TVR2 TVR3 TVR4 TVR5 TVR6 HKO%
11,33 12,01 12,73 13,50 14,31 15,31 TKP
11,90 12,61 13,37 14,17 15,02 16,07 5
12,47 13,21 14,01 14,85 15,74 16,84 10
13,03 13,81 14,64 15,52 16,45 17,60 15
13,60 14,41 15,28 16,20 17,17 18,37 20
14,17 15,02 15,92 16,87 17,88 19,14 25
14,73 15,62 16,55 17,55 18,60 19,90 30

TYOKOHTAISET KUUKAUSIPALKAT (TKKP) SEKA PERUSKUUKAUSIPALKAT (PKP)
1.3.2022 ALKAEN, SOVITTU TYOAIKA 7,5/ 37,5 TUNTIA

TVR1 TVR2 TVRS3 TVRA4 TVRS TVRG6 HKO%
1879 1991 2111 2238 2373 2538 TKP
1973 2091 2217 2349 2490 2664 5
2068 2190 2323 2462 2610 2792 10
2160 2290 2427 2573 2727 2018 15
2255 2389 2533 2686 2847 3046 20
2349 2490 2640 2797 2965 3173 25
2442 2590 2744 2910 3084 3299 30

TYOKOHTAISET KUUKAUSIPALKAT (TKKP) SEKA PERUSKUUKAUSIPALKAT (PKP)
1.3.2022 ALKAEN, SOVITTU TYOAIKA 8/ 40 TUNTIA

TVR1 TVR2 TVR3 TVR4 TVR5 TVRG6 HKO%

1995 2115 2242 2377 2520 2696 TKP
2096 2221 2354 2495 2645 2830 5
2196 2326 2467 2615 2772 2966 10
2295 2432 2578 2733 2897 3099 15
2395 2538 2691 2853 3024 3235 20
2495 2645 2804 2971 3149 3371 25

30
2594 2751 2914 3091 3275 3504
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TYOKOHTAISET TUNTIPALKAT (TKP) SEKA PERUSPALKAT (PP) 1.3.2023 ALKAEN

TVR1 TVR2 TVR3 TVR4 TVR5 TVR6 HKO%

11,50 12,19 12,92 13,70 14,52 15,53 TKP
12,07 12,80 13,57 14,38 15,24 16,31 5
12,65 13,41 14,21 15,07 15,97 17,09 10
13,22 14,02 14,86 15,75 16,70 17,86 15
13,80 14,63 15,51 16,44 17,42 18,64 20
14,37 15,24 16,15 17,12 18,15 19,42 25
14,95 15,85 16,80 17,81 18,87 20,20 30

TYOKOHTAISET KUUKAUSIPALKAT (TKKP) SEKA PERUSKUUKAUSIPALKAT (PKP)
1.3.2023 ALKAEN, SOVITTU TYOAIKA 7,5/ 37,5 TUNTIA

TVR1 TVR2 TVR3 TVRA4 TVR5 TVRG6 HKO%

1907 2021 2142 2271 2407 2575 TKP
2001 2122 2250 2384 2527 2704 5

2097 2223 2356 2499 2648 2834 10
2192 2325 2464 2611 2769 2961 15
2288 2426 2572 2726 2888 3091 20
2383 2527 2678 2838 3009 3220 25
2479 2628 2785 2953 3129 3349 30

TYOKOHTAISET KUUKAUSIPALKAT (TKKP) SEKA PERUSKUUKAUSIPALKAT (PKP)
1.3.2023 ALKAEN, SOVITTU TYOAIKA 8/ 40 TUNTIA

TVR1 TVR2 TVR3 TVR4 TVRS TVRG6 HKO%

2025 2147 2275 2413 2557 2735 TKP
2126 2254 2390 2532 2684 2872 5
2228 2362 2502 2654 2812 3010 10
2328 2469 2617 2774 2941 3145 15
2430 2576 2731 2895 3068 3283 20
2531 2684 2844 3015 3196 3420 25
2633 2791 2958 3136 3323 3557 30
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AUTO- JA KONEKAUPAN TYOEHDOT
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OSA B

AUTO- JA KONEKAUPAN TYOEHDOT

YLEISET TYOEHDOT
1 8§ Soveltamisala

Tassa osassa olevia tydehtoja sovelletaan taman tydehtosopimuksen soveltamisalaa kos-
kevan maarayksen kohdassa 1 ja 3 mainittujen tyontekijoiden tydsuhteissa.

2 8§ Autoalan yleiset sopimukset

Autoalan yleisia sopimuksia koskeva maarays on taman tydéehtosopimuksen osassa Sovel-
taminen ja yleiset maaraykset.

3 § Tyohon ottaminen

1. Liitot pitavat erittain tarkeé&na, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena. Jos yrityksissa kayte-
tdan omia tydsopimuslomakkeita, tulee yritysten huolehtia siita, ettd ne ovat ehtojen osalta
voimassaolevien lakien mukaisia.

Liitot suosittelevat, ettéa tydsuhteen kestaessa sovittavat muutokset kirjataan.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Ellei tydsopimusta tehda kirjallisesti, on tydnantajan annettava tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n
perusteella tyontekijalle kirjallinen selvitys tydsuhteessa noudatettavista ehdoista viimeis-
tdan ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa.

2. Tyosuhteen alkaessa otetaan aikaisempi kokemus ja koulutus huomioon 22 §:n
mukaisesti.

Tybsuhteen alkaessa tyontekijélle ilmoitetaan, ettd héanen tydsuhteessaan noudatetaan
Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtosopimusta.

4 8 Tyosuhde
1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta.
2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija on otettu méaaratynlaiseen tydhon, on han kuitenkin velvollinen tarpeen
vaatiessa tekemaan muutakin ty6ta.
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5 § Tybnantajan ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

1. Tyontekijan tulee:

1.1 edistaa ja valvoa yrityksen etuja,

1.2 noudattaa vaiteliaisuutta yrityksen asioissa, jotka koskevat esimerkiksi hinnoittelua,
suunnittelua, kokeiluja ja tutkimuksia seka liikesuhteita,

1.3 tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta
omaisuutta.

2. Tydnantajan tulee:

2.1 luottamuksella neuvotella tyontekijan kanssa taman tehtavia koskevissa yrityksen
asioissa,

2.2 edistaa ja tukea tyontekijain pyrkimyksia, jotka tarkoittavat yrityksen toiminnan
kehittamista,

2.3 pyrkid edistamaan tyontekijoiden ammatti- ja taydennyskoulutusta.

6 § TyOsuhteen paattyminen

1. TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 2 viikkoa

Yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:
Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti irtisanomi-
sen tai purkamisen perusteiden paakohdat ja tyésopimuksen paattymispaivamaara.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintédan 5 vuotta 2 viikkoa

Yli 5 vuotta 1 kuukausi

2. Varoitus

TyOsopimuslain 7 luvun 2 § tarkoittama varoitus on annettava tyontekijalle kirjallisesti tai
muutoin todisteellisesti.

Jos tyontekijalle on annettu rikkomuksesta tai laiminlyonnista tydsopimuslain tarkoittama

varoitus, se tulee saattaa tyontekijdn halutessa luottamusmiehen tietoon, ellei tama ole
ollut l&sn& varoitusta annettaessa.
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3. Sanktiolomautus

Jos tyOnantaja voisi irtisanoa tai purkaa tyésopimuksen tyontekijastd johtuvasta syysta,
tyobnantajalla on oikeus lomauttaa tyontekija ilman erillista ilmoitusaikaa siten, ettéa tyonteko
ja palkanmaksu keskeytetaan enintdan kahdeksi (2) kuukaudeksi tyésuhteen muutoin pysy-
essa voimassa.

Saatuaan tiedon tydsopimuslain mukaisen irtisanomis- tai purkuperusteen olemassaolosta
tyonantajan tulee varata tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi suunnitellusta lomautuksesta.
Kuulemistilaisuudessa tydnantajan tulee selvittaa tyontekijalle suunnitellun lomautuksen pe-
ruste niin selvasti, etta tyontekija voi esittdd oman selvityksensa asiassa. Tyontekijan ha-
lutessa luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua kuulemiseen. Jos luottamusmies ei
ole lasnd, annetaan hanelle tydntekijan halutessa tieto lomautuksesta ja sen perusteesta.
Tybnantaja voi toteuttaa lomautuksen valittomasti kuulemistilaisuuden jalkeen.

4. Lomautus

Jos tydnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voidaan lomautuksen
alkamista siirtaa.

Lomautuksen alkamista voidaan uutta lomautusilmoitusaikaa noudattamatta siirtaa
vain kerran ja enintaan siksi ajaksi, minka tilapainen tyo kestaa.

Jos tyGantaja saa tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua, tydnantaja ja tyontekija
voivat ennen tydn alkamista sopia lomautuksen keskeyttamisesta maaraajaksi, mi-
kali lomautuksen on tarkoitus jatkua valittomasti tyoén tekemisen jalkeen uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta.

Poikkeuksellisessa ja vakavassa epidemiatilanteessa tai ylivoimaisen esteen kohda-
tessa, tydnantaja voi lomatusten ollessa valttamattomia noudattaa viiden paivan lo-
mautusilmoitusaikaa. Poikkeuksesta tulee ilmoittaa tydehtosopimuspuolille neuvot-
teluiden kuluessa.

7 8 Tybaika

1. Sdanndéllinen tybaika

1.1 Saanndéllinen tydaika on enintdan seitsemén ja puoli (7,5) tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa.

Jos yrityksesséa tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen halutaan noudattaa 8/40-tuntista

ty0aikamuotoa, on siitd sovittava kirjallisesti. T&han ty6aikamuotoon liittyvat poikkeavat ty6-
aikamaaraykset on kirjattu erilliseen poytakirjaan sivulla 110.
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POYTAKIRJAMERKINTA:

- Tyoaikaan ei lueta esim. seuraavaa:

- Lepoajat jos tydntekija voi poistua tyopaikalta

- Matkustamiseen kaytetty aika, ellei kyseessé ole samalla tydsuoritus
- Koulutussopimuksen mukainen koulutus

- Terveystarkastukset

- Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapaat ja tehtavat

- Varallaoloaika

- Sosiaaliset tilaisuudet

1.2 Jos sdanndllinen tybaika maarattyina viikonpaivina on seitseman ja puoli (7,5) tuntia
lyhyempi, voidaan sitd muina saman viikon paivind pidentdd vastaavasti, ei kuitenkaan
enempaa kuin tunnilla ja edella 1. kohdassa mainittujen viikkotuntien lukumaaraa lisaa-
matta.

Vuorokautista saanndllistéa tybaikaa voidaan pidentdd myos tilapaisesti enintaan tunnilla
edellyttaen, etta siitd etukateen sovitaan. Talléin tulee viikkotuntien lukumaaran, joka mi-
naan viikkona ei saa ylittda 48 tuntia, tasoittua enintaan kolmen (3) viikon pituisena ajanjak-
sona keskimaarin kohdan 1. mukaisesti maaraytyvaan sdénnolliseen viikkotytaikaan.

1.3 Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestda myaos siten, etta se on keskimaarin
enintaan 37,5 tuntia viikossa, edellyttden, etta tyéta varten on ennakolta laadittu ty6ajan
tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan. Talldin ei sdannoéllinen tydaika saa ylittaa 48 tuntia viikossa. Vuorokauti-
nen saanndllinen tydaika voi olla enintdéan 10 tuntia.

2. Liukuva tyfaika

2.1 Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tyGajasta niin, ettd tyontekija voi sovi-
tuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Kun sovitaan
liukuvasta tybajasta, on sovittava ainakin kiintedsta tydajasta, tytajan vuorokautisesta liu-
kumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta ja saanndllisen tybajan ylitysten ja alitusten enim-
maiskertymasta.

2.2 Liukuvassa tybajassa saannollistd vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-
aika, joka voi olla enintdan 4 tuntia. Viikoittainen sdanndllinen tydaika on keskim&arin enin-
tdan 40 tuntia. Enimmaiskertyma voi olla enintaan 40 tuntia.

Viikoittainen sdannollinen tybaika saa olla keskimaarin enintéaén 37,5 tuntia kalenterivuoden
pituisessa seurantajaksossa. Seurantajakson paattyessa ylitysten ja alitusten kertyma saa
olla enintdan 40 tuntia.

2.3 Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan tyon-
tekijalle annettavalla vapaa-ajalla.

3. Vapaa- ja lepoajat

3.1 Kutakin kuusi (6) arkipaivaa sisaltavaa viikkoa kohden on tyontekija oikeutettu saamaan
yhden (1) vapaapaivan lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi.
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3.2 Tama vapaapdaivad on mikali mahdollista annettava lauantaina tai maanantaina elleivat
tuotantotekniset syyt vaadi sen antamista kiertdvana vapaana.

3.3 Tydaikalain 28 8:n 1 momentin tarkoittama tunnin (1) pituinen vuorokautinen lepotauko
voidaan tybnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella lyhentaa 1/2 tuntiin tai se kokonaan
poistaa, jolloin jalkimmaisessa tapauksessa tyontekijalle on varattava tilaisuus aterioida tyo-
aikana.

3.4 Tyontekija saa kaksi (2) kertaa paivassa tydpaikalla nauttia virvokkeita tyénjohdon maa-
raamana aikana.

4. Tybajan lyhentaminen
Tyontekijan saanndllista tydaikaa lyhennetaan seuraavasti:

4.1 Viikoilla, joilla on paasidislauantai, 2. paasidispaiva, helatorstai ja juhannusaatto seka
viikoilla, joilla uudenvuodenpéiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, jou-
lupéiva ja tapaninpaiva ovat muuna arkipaivana kuin lauantaina, lyhennetaan tydaikaa tay-
sin tydvuoroin kutakin em. paivaé kohti.

4.2 Jos lauantai on pysyvasti tyontekijan vapaapéaiva, on lauantai vapaa myods uudenvuo-
denpéaiva-, 2. paasiaispaiva-, vapunpaiva-, itsenaisyyspaiva-, joulupaiva- ja tapaninpaivavii-
kolla.

4.3 Tyontekijan ollessa tydssa edella mainituilla viikoilla muuna kuin viikon sdanndllisena
tyopaivana, maksetaan tehdyilta tunneilta korvauksena 50 %:lla korotettu palkka tai anne-
taan vastaava vapaa. Jos tybaika on ylity6ta, korvausta ei makseta.

5. Lisa- ja ylityot

5.1 Lisaty6ta on tyonantajan aloitteesta sovitun tydajan liséksi tehty tyo, joka ei ylitd sdén-
nollista tybaikaa.

5.2 Lisatyota saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatydsta ole sovittu tydso-
pimuksessa.

5.3 Lisatydsta on maksettava vahintaan sovitulta tyfajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

5.4 Tyontekijalle maksetaan liséatyosta, jota tehdaan 7,5/37,5 tunnin saannollisen enimmais-
tydajan ja pisimman lainmukaisen saanndllisen tydajan vélisena aikana, 50 %:lla korotettu
palkka tai annetaan vastaava vapaa.

5.5 Tyontekijan tybaika lisa- ylityo, aloitus- ja lopetustyd seka hatatyd mukaan lukien ei saa
ylittd& keskimaarain 48 tuntia vilkkossa neljan (4) kuukauden ajanjakson aikana. Paikallisesti
voidaan sopia kaytettavéaksi enintaan kuuden (6) kuukauden tarkastelujaksoa.

5.6 Ylitydtd on tydnantajan aloitteesta lainmukaisen sdanndéllisen enimmaistybajan lisaksi
tehty tyo.
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5.7 Ylityota saa teettdd vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella.

5.8 Jos tehty ty0 ylittéaa lainmukaisen saanndllisen tydajan enimmaismaaran vuorokaudessa
tai ty0ajan tasoittumisjarjestelman mukaisen saanndllisen vuorokautisen tybajan ottaen
huomioon lisatyon (0,5 t/vrk), maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta 100 %:lla korotettu palkka.

5.9 Jos tehty ty0 ylittaa lainmukaisen sdanndéllisen tybajan enimmaismaaran viikossa tai tyo-
ajan tasoittumisjarjestelman mukaisen saanndllisen viikoittaisen tydajan ottaen huomioon
lisatyon (2,5 t/viikko), maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
100 %:lla korotettu palkka.

5.10 Lisa- tai ylitydstéa maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan sdannollisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava kuuden (6) kuukau-
den kuluessa lisa- tai ylityon tekemisesta, jollei toisin sovita.

5.11 TyoOnantajan ja tyontekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita
ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvauksen suoritta-
mista rahassa.

5.12 Poytakirjamerkinta:
Vastaavalla vapaalla tarkoitetaan korotettuja tunteja.

6. Jakajat

6.1 Kuukausipalkan jakajana kaytetaan ao. kuukauden todellisia tyopaivia. ltsenaisyyspaiva
lasketaan tyopaivaksi edellyttaen, etta se on tyontekijan tydajan tasoittumisjarjestelman mu-
kainen tyopaiva (ks. sivu 142).

6.2 Jos yrityksen atk-perusteisessa palkanlaskennassa kaytetaan ylla maaratysta poikkea-
vaa kuukausipalkan jakajaa, voidaan sita kayttaa.

6.3 Laskettaessa lisa- ja ylitydkorvauksia muutetaan kuukausipalkka tuntipalkaksi jakamalla
se luvulla 160. Kuukausipalkkojen jakajat ovat sopimuksen liitteena.

6.4 Suorituspalkalla tehtavassa tydssa tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tydn
suorittamisen kaytetylla tuntimaaralla. Kun lasketaan korotettua palkkaa, sunnuntaitytkor-
vausta tai korvausta viikoittaisesta vapaa-ajasta, otetaan huomioon sen kuukauden aikana
ansaittu suorite, jolloin ko. tyd on tehty jaettuna kyseisen kuukauden tehtyjen tuntien luku-
maaralla.

Vaihtoehtoisesti voidaan kayttda tydnantajan valinnan mukaan esim. 6 tai 12 edellisen ka-
lenterikuukauden tyésséaolon ajalta ansaittu suorite jaettuna tehdyilla tunneilla. Ajanjaksona
voidaan kayttad myds vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaaraytymisvuotta ja sina aikana
tyossaolon ajalta maksettua suoritetta.

Kun tybnantaja on valinnut laskenta-ajanjakson, tulee sitéa kayttaa sddnnénmukaisesti.
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6.5 Jos palkkaukseen sisaltyy luontoisetuja, ne on otettava huomioon laskettaessa palkkaa
lisa- ja ylityosta.

7. Vuorokausilepo

7.1 Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, ellei kysymyksessé ole varallaoloai-
kana tehty tyd. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, voidaan paikallisesti
sopia tilapaisestad vuorokausilevon lyhentdmisesta. Sopimus tehdaan tydehtosopimuksen
35 8:n menettelytapojen mukaisesti. Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myos liukuvassa
tybajassa tyontekijan paattaessa tybhon tulonsa ja lahtonséa ajankohdista.

Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan seitseman (7) tuntia.

8. Viikoittainen vapaa-aika

8.1 Tybaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kes-
tavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yh-
teyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdéan 24 tuntia viikossa.

9. Sunnuntaity6

9.1 Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapéivana saa teettaa ty6ta vain, jos sita laatunsa vuoksi
tehdaan saanndllisesti mainittuina paivina tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu tai jos tyon-
tekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.

9.2 Saanndllisena tydaikana tehdystd sunnuntaitydsta on maksettava 100 %:lla korotettu
palkka. Jos tyd on lisa-, yli- tai hatatyota, on siita suoritettava myos ko. toistd maksettavat
korvaukset.

10. TyOajan tasoittumisjarjestelmé

10.1 Jos saannollinen tybaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyoté varten ennakolta laa-
dittava tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi jonka kuluessa saannéllinen tydaika
tasoittuu saadettyyn keskimaaraan.

10.2 Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tyénantajan
on varattava tyontekijoiden luottamusmiehelle/ tydsuojeluvaltuutetulle/tyontekijoille tilaisuus
esittda mielipiteensa.

10.3 Tybajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin.

11. Tybvuoroluettelo

11.1 Jokaiselle ty6paikalle on laadittava ty6vuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan saan-
nodllisen tybajan alkamisen ja paattymisen seké lepoaikojen ajankohdat.
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11.2 Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijdiden tietoon hyvissé ajoin viimeis-
taan vikkkoa ennen siinéd tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tydvuoroluetteloa voi taman jal-
keen muuttaa vain tyontekijoiden suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta paina-
vasta syysta.

12. Tybaikakirjanpito

12.1 Tyonantajan on kirjattava tehdyt tunnit ja niista suoritetut korvaukset tyontekijoittain.
Tybnantajan on sailytettava tydaikakirjanpito vahintaan kanneajan paattymiseen asti. Tyon-
tekijalla tai hanen valtuuttamallaan on pyynnésta oikeus saada kirjallinen selvitys tyévuoro-
luetteloiden ja tydaikakirjanpidon tyontekijaa koskevista merkinnoista.

13. Nahtavanapito

13.1 Tyonantajan on pidettava tydaikalaki, sen nojalla annetut sdannokset ja maaraykset
seka poikkeusluvat samoin kuin kaytossé oleva tydajan tasoittumisjarjestelma ja tyovuoro-
luettelo tydntekijoiden nahtavina tydpaikalla.

14. Maahantuontivarastot

Varastotyontekijan tydaika maahantuontivarastoissa voidaan jarjestdd myads siten, etta vuo-
rokautisen saanndllisen tydajan enimmaispituus on 10 tuntia. Talldin viikon tyopaivien luku-
maara on enintaan nelja (4). Jarjestelma voidaan toteuttaa seuraavin edellytyksin:

14.1 Asiasta on sovittava tydnantajan ja asianomaisen tyontekijan kesken ja ty6paikan luot-
tamusmiehen on oltava lasna sopimusta tehtdessa.

14.2 Lauantai on vapaapaiva ellei toisin sovita.
14.3 Vapaapaivasuunnitelman on oltava tyontekijan tiedossa kahta (2) viikkoa etukateen.

14.4 Sopimus on puolin ja toisin irtisanottavissa noudattaen yhden (1) kuukauden irtisano-
misaikaa, jonka jalkeen palataan tydehtosopimuksen mukaisiin tydaikajarjestelmiin.

15. Muut maaraykset
15.1 Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa paivatyossa kello 7.00.

15.2 Taman pykalan maarayksia ei sovelleta taman sopimuksen tarkoittamiin toimihenkildi-
hin heidan toimiessaan liikkeen ulkopuolella ammattiinsa kuuluvissa tehtavissa.

15.3 Ellei muusta ole sovittu ja jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan
tavoitettavissa joko asunnostaan tai muualta, josta hdnet tarvittaessa voidaan kutsua tyéhon
esim. antamaan varaosia, maksetaan hanelle tallaiselta varallaoloajalta puolet hédnen kes-
kituntiansionsa mukaisesta palkasta. Sopimuksessa on mainittava varallaoloajan pituus.
Tybnantaja maksaa tarpeelliset matkakulut.

15.4 Ellei muusta ole paikallisesti sovittu ja jos tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tyo-

hon sdannollisen tydajan ulkopuolella, maksetaan hanelle normaali palkka, kuitenkin vahin-
tdan kahdelta tunnilta.
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Lisaksi maksetaan yli- ja sunnuntaitytkorvaukset tehdylta tybajalta ja tarpeelliset matkakus-
tannukset yrityksen matkustusohjesaannon tai tydehtosopimuksen mukaisesti.

15.5 Laki ammatillisesta koulutuksesta velvoittaa koulutustyopaikan nimeamaan
opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tyokokemukseltaan patevan vas-
tuullisen tyopaikkaohjaajan.

Tydnantajan erikseen tybénopastajaksi tai tydpaikkaohjaajaksi nimeamalle tyonteki-
jalle, joka vahvistetun tydnopastussuunnitelman tai tyénopastusohjelman tai vas-
taavan mukaisesti oman toimensa ohella opastaa tyontekijaa tydymparistoon ja tyo-
tehtaviin, maksetaan tyonopastuksesta tai tydpaikkaohjauksesta erikseen sovittava
korvaus, (sis. mm. korvaustapa ja korvausjakson pituus) joka sovitaan ennen opas-
tuksen/tydnohjauksen aloittamista. Tydnopastajan ja tydpaikkaohjaajan tehtavat ei-
vat saa aiheuttaa ansion alentumista.

15.6 llta-, yoty0o- ja vuorotyoliséat

Tyo6sta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyotd, mutta jota tehddéan normaalipituisena
tyopaivana tydpaikalla kaytanndssa olevasta saannollisesta tybajasta poiketen (ilta- ja
yoty6), maksetaan korotusta seuraavasti:

— kello 18.00 — 23.00 vélisena aikana tehdysta tydsta iltavuoron lisda vastaava korvaus
— kello 23.00 — 6.00 valisena aikana tehdysta tyosta yévuoron lisdé vastaava korvaus

Jos tyontekija tekee vuorotyotd, maksetaan hanelle varsinaisessa vuorotyossa ilta- ja
yovuoron tunneilta erityista vuorotydlisda 1.3.2022 alkaen seuraavasti:

[ltavuorolisa 130 snt/h
Yovuorolisd 238 snt/h

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava sdanndéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajan-
jaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintdan yhden tun-
nin yhdessa ty6hon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin ja& enintdan yhden
tunnin aika.

15.7 Muuten noudatetaan tydaikaan ndhden voimassa olevan tyQaikalain méaéarayksia.

8 8§ Sairausajan palkka

1. Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tydsopimuksensa
mukaista tyota eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealla huoli-

mattomuudella, on hanella tydsuhteensa jatkuessa oikeus saada sairausajan palkkaa.

2. Tyontekijan on viivytyksetta ilmoitettava tydnantajalle sairastumisestaan ja sen arvioi-
dusta kestosta.

3. Vaadittaessa tyontekijdn on esitettava tyokyvyttomyydestadn ladkarintodistus tai muu

tybnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talloin nime&a kaytettavan ladkarin, suo-
rittaa tybnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.
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Poytakirjamerkinta 1:
Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tyénantajan hyvaksymalla
la&karintodistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta johdu.

4. Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavasti:
4.1 Jos tydsuhde on sairauden tai tapaturman alkaessa kestanyt alle yhden kuukauden,
tyontekijalla on oikeus saada 50 % palkastaan sairastumispéivalta ja sairausvakuutuslain

mukaiselta karenssiajalta.

4.2 Tybsuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhtdjaksoisesti:

Tybsuhteen kesto Kalenteriajanjakso

vahintdan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 paivaa (4 viikkoa)
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa (5 viikkoa)
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa (6 viikkoa)
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa (8 viikkoa).

4.3 Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tyossa olta-
essa olisi ollut tydntekijan tyopaiva. Ensimmainen poissaolopaiva on karenssipaiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen vahintaan
kuusi (6) arkipaivaa maksaa tyonantaja palkan myos karenssipaivalta.

Tyontekijalle, jonka tyésuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan kuusi (6) kuukautta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta lukien, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Palkka maksetaan myds karenssipaivalta, jos tyokyvyttomyyden on aiheuttanut ty6tapa-
turma.

5. Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijdlle sairaus- tai tapaturma-ajan tai &ai-
tiysvapaan palkkaa, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen tydntekijélle tulevan sai-
rausvakuutuslain mukaisen paiva- tai aitiysrahan tai siihen verrattavan etuuden, ei kuiten-
kaan enempaa kuin maksamansa maaran. Sama koskee péivarahaa tai muuta etuutta, joka
maksetaan tyokyvyttémyyden johdosta muun lain tai sopimuksen

perusteella tai sellaiselta sairausvakuutuskassalta, jota tydnantaja tukee, tai tapaturmava-
kuutuslain, tydntekijan elakelain, tydnantajan kokonaan tai osaksi maksaman muun vakuu-
tuksen tai liikennevakuutuksen perusteella.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdaivarahaa ei tyontekijasta itsestdén johtuvasta
syystéd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana, kuin mihin hanella sairausvakuutuslain
nojalla olisi oikeus, on tytnantajalla oikeus véhentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyon-
tekijan menettelyn nojalla on jadédnyt sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suoritta-
matta.

6. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon palaa-

misesta, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa,
kuten kyseessa olisi yksi sairastumisjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman
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sairauden edella tarkoitetulla tavalla uusiutuessa vahintadn sairausvakuutuslain tarkoitta-
malta karenssiajalta.

SOVELTAMISOHJE

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttdmyys on alkanut jostakin toisesta sai-
raudesta tai tapaturmasta aiheutuneen ty6kyvyttomyyden aikana tai valittomasti sen jalkeen
eika tyontekija ole ollut valilla tydokykyisena tydssa, katsotaan sairausajanjaksot sairausajan
palkan maksamisen kannalta samaksi tyokyvyttomyydeksi.

7. Tyontekijalla on oikeus lahinna eraissa epidemiatapauksissa esittda selvitys sairaudes-
taan tyoterveyshoitajan antamalla todistuksella keskusjarjestojen valilla 12.02.1976 allekir-
joitetussa sosiaalipaketissa mainituilla edellytyksilla.

8. Jos tyontekija tyoskentelee suorituspalkalla, otetaan suoritteen osuus huomioon saira-
usajan palkkaa laskettaessa siten kuin tydehtosopimuksen 7 8:n kohdassa 6.4 on maari-
telty, ellei tyontekija ansaitse suoritetta myds sairaana ollessaan.

8 a § Korvaava tyo

Tyontekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvytén. Tyon-
antajalla voi olla osoittaa tyontekijalle ns. korvaavana tyona jotakin muuta kuin hanen ta-
vanomaista, vakituista tyotadan. Korvaavan tyon olemukseen kuuluu, etté se on luonteel-
taan tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyéntekijan tavanomaista tyon te-
kemista tukevaa tyota tai tahan samaan paamaaraan tahtaavaa koulutusta.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa ladkarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tydnantajan
paatoksen osoittaa tyontekijalle korvaavaa tyota on perustuttava laaketieteellisesti perus-
teltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tytpaikalla yhdessé kasiteltyihin menettelyta-
pasaantdihin ja konsultaatioon ensisijassa tyoterveyslaakarin kanssa. Ennen korvaavan
tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun l&&karin, ensisijaisesti
tyoterveyslaakarin kanssa.

Liitot ovat sopineet yhteisesta korvaavan tyon ohjeistuksesta, joka on liittojen kotisivuilla:
www.akl.fi ja www.teollisuusliitto.fi sek& www.autokauppakorjaamo.fi.

9 § Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. TyOntekijan oikeus aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaaseen tai osittaiseen hoitova-
paaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairasvakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyostéa yli lakisdateisen aitiys-, isyys ja vanhempainvapaan, ei

tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyésséoloajan veroisena méaariteltdessa tydsuhteen
kestoaikaan sidottuja etuisuuksia, ellei muuta ole laissa sdédetty tai erikseen sovittu.
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2. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi (6) kuukautta ennen laskettua
aikaa, maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta 8 pykalan mukaista palkkaa 56 kalenteripai-
van pituiselta ajanjaksolta tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n mukaisen aitiysvapaan alkamispai-
vasta lukien.

3. Jos tydntekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan héanelle samoin edellytyk-
sin adoptioon valittdmasti littyvana 56 paivan pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava loma,
jonka ajalta tydnantaja maksaa tyontekijdlle palkkaa aitiysvapaan palkan maksamista kos-
kevien tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

4. Tyontekijalle maksetaan yhdeltd kuuden arkipaivan yhdenjaksoiselta isyysvapaajaksolta
palkka 8 §:n mukaisesti. Edellytyksenda on, etta tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen isyysvapaan alkamista. Muilta osin isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta ei makseta palkkaa.

5. Jos tyontekija saa aitiys- tai isyysrahaa, tai siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella, vahennetddn korvaus samalta ajalta maksetusta aitiys- tai isyys-
vapaan palkasta.

Tyontekijan hanen itse kokonaan tai osaksi kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen pe-
rusteella maksettua korvausta tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa.

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijalle aitiys- tai isyysvapaan palkan, on han
oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mu-
kaisen aitiys- tai isyysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos tyontekija on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tyéviikon takia ei tydskennelld, tyénan-
tajalla ei kuitenkaan ole oikeutta edella mainittuun &itiys- tai isyysrahaan kyseiselta paivalta.

10 § Laakarintarkastukset
1. Tydnantaja korvaa ansionmenetyksen laakarintarkastuksen ajalta seuraavasti:

1.1 Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
ladkarin maarddman laboratorio- tai réntgentutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut
vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella (mahdollinen liukuva ty6aika huomioon ottaen).

1.2 Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyokyvytto-
myyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyoévuoron aikana annettavaa hoitoa, mak-
setaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali han ei saa
hoitoa tydajan ulkopuolella.

Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaékarin antamalla todistuksella.

1.3 Raskaana olevalle tyontekijélle korvataan ansionmenetys sairausvakuutuslain mukaisen
aitiyspaivarahan saamisen edellytyksena olevan laakéarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttAmattoman tarkastuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa
tydajan ulkopuolella (mahdollinen liukuva tydaika huomioon ottaen).
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1.4 Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksené on, etta laakarintarkastus
seka mahdollinen laboratorio- tai réntgentutkimus on jarjestetty tyfajan tarpeetonta mene-
tysta valttaen.

1.5 Jos tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion-
menetyksestd makseta taman pykalan perusteella.

1.6 Raskaana olevalla tyontekijalla on oikeus ilman palkanmenetystd kayda synnytysta
edeltavissa laaketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikali tutkimukset on suoritettava
tydaikana.

Tyontekijan on pyynnosta esitettava tyonantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta raskau-
teen seka sen suorittamisen valttamattémyydesta tydaikana.

1.7. Tyontekijalle annetaan palkatonta tydsta vapautusta, jotta han voi kayda ajokortin voi-
massapitamiseksi pakollisessa ladkarintarkastuksessa edellyttden, ettd h&n ei voi saada
vastaanottoaikaa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

1.8. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvan kuukausipalkkaisen
tyontekijan palkkaa ei vdhenneta silté ajalta, jonka h&n hyvaksyttavan selvityksen mukaan
joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta saannollisena tydaikanaan.

1.9 Tapauksissa, joissa tydntekija maarataan tybaikana hammashoitoon laékarin la-
hetteelld, korvataan kyseiselta ajalta ansionmenetys.

1.10 Tyontekijan osallistuessa tartuntatautilain mukaisesti valtakunnallisen, alueelli-
sen tai kunnallisen torjuntatydn edellyttamiin tarkastuksiin, tutkimuksiin tai rokotuk-
siin, on hanella oikeus kayda tydajalla palkkaa vahentamatta, jollei se ole vai-
keudetta mahdollista muuna aikana.

2.Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaateisten laakarintarkastusten ajalta seuraa-
vasti:

2.1 Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen lakisdateista tyoterveyshuoltoa kos-
kevan valtioneuvoston paatoksen (950/94) tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuun-
nitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka nii-
hin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saannollisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Sa-
moin menetellddn tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista annetussa laissa
(998/93) ja sateilylaissa (859/18) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantdva noudatetaan
lisdksi niissa tartuntatautilain (1227/16) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyonte-
kijan siirtymisesta saman yrityksen sisélla tydtehtavaan, jossa kyseinen laékarintarkastus
vaaditaan.

2.2 Tyontekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tytnantaja myos kor-
vauksen valttdmattomista matkakustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan
muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myds paivarahan.
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11 8 Tilap&inen poissaolo

1. Tyontekijan perheen piirissa sattuvan akillisen vakavan sairaustapauksen tai lahei-
sen omaisen kuoleman tai hautajaisten takia annettavasta lyhyesta tilapaisesta pois-
saolosta maksetaan korvaus, joka vastaa sairausajan palkkaa. Laheisella omaisella
tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia veljia ja sisaria
sekd omaishoidettavaa. Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestdessa yksi, kaksi,
kolme tai nelja kalenteripaivaa pidetaan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna pois-
saolona.

2. Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen akillisesti sairas-
tuessa, maksetaan aidille tai isélle tai lasta huoltavalle henkildlle, joka asuu vakitui-
sesti yhteisessa taloudessa aidin tai isan kanssa taman tydehtosopimuksen sairaus-
ajan palkkaa koskevan maarayksen mukainen korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi valttaméattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksenéa on, etta molemmat vanhemmat ovat ansio-
tydssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
mista koskevien méaaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan sekéa yk-
sinhuoltajuuteen etta yhteishuoltajuuteen. Saman sairastumisen johdosta korvausta
maksetaan vain toiselle huoltovastuullisista.

Poissaolo on sallittu my6s puolison ollessa estynyt jarjestaméasta hoitoa tai hoita-
masta akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etta han on hoitamassa ase- tai si-
viilipalveluksen velvoitteita, reservin harjoituksissa, sairaalahoidossa kodin ulkopuo-
lella tai hanella on kodin ulkopuolella tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva
pakollinen lasnaolo oppitunneilla tai puoliso osallistuu tenttiin. Tyontekijan on annet-
tava luotettava selvitys esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen hen-
kilokunnan todistuksella.

SOVELTAMISOHJE
Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa yksi, kaksi, kolme tai nelja kalenteri-
paivaa pidetdan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona.

3. Tydntekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (VNp sairausvakuu-
tuslain 10 luvun 2 § 2. momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 8:n
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen sairaus-
vakuutuslain 10 luvussa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisval-
mennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen

tydnantajan kanssa

SOVELTAMISOHJE 3

Lahiomaisella tarkoitetaan tédssa yhteydessa lahinna vanhempia, iso- ja appivanhempia,
lapsia, aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsenlapsia seka veljia ja sisaria.

5. Tyobntekijan 50-vuotis-, 60-vuotis- ja vihkimispdiva ovat vapaapéaivia palkkaa vahenta-
mattd samoin kuin asevelvollisen osallistuminen kutsuntatilaisuuteen.
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6. Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliiton liittokokoukseen, liiton valtuustoon tai halli-
tukseen, on oikeus osallistua tybajalla palkkaa vahentamatta naiden virallisiin kokouksiin.

Teollisuusliiton sektorijohtokuntaan tai tyéehtosopimusneuvottelukuntaan tai autoalan tyo-
alatoimikuntaan valitulla tyontekijalla on oikeus osallistua naiden toimielinten kokouksiin
tybaikana. Talta ajalta tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipymatta ja mahdolli-
suuksien mukaan etukateen.

12 § Kertausharjoitukset

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tyontekija
saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:

Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan vaeston-
suojelun erikoistehtaviin.

13 § Matkakorvaus

1. Tyontekijalle, joka joutuu tyOnantajan maarayksesta matkustamaan toiselle paikkakun-
nalle, suoritetaan matkakorvausta, majoittumiskorvausta ja paivarahaa seuraavasti:

1.1 Kaikki tarpeelliset matkakustannukset korvaa tyénantaja.
Tarpeellisia matkakustannuksia ovat matkaliput, matkatavaroista aiheutuvat kustannukset,
paikkaliput ja vastaavat.

1.2 Jos tydntekija joutuu tydnantajan maarddman matkan johdosta yopymaan eika hanelle
jarjesteta ilmaista majoitusta, suoritetaan hanelle majoittumiskustannusten korvausta tosit-
teen mukaisesti kuitenkin enintdan tydnantajan ja tyontekijan kesken sovittuun enimmais-
maaraan saakka.

1.3 Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta tyotehtavien edellyttamilta matkoilta
seuraavasti:

a) kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka on kestanyt yli 10 tuntia

b) osapéaivaraha matkavuorokaudelta, joka on kestéanyt yli 6 tuntia

C) osapaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittdad viimeisen tayden matkavuorokauden va-
hintaan 2 tunnilla ja kokopéaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylitetty viimeisen tayden mat-
kavuorokauden yli 6 tunnilla.

Naista korvauksista vahennetddn puolet, milloin tytnantaja jarjestaa tyontekijalle kohdassa
a) kaksi ilmaista ateriaa ja kohdissa b) ja c) yhden ilmaisen aterian.

Ateriakorvaus maksetaan, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla varsinaisella ty6-
paikallaan tai kotonaan ja hanelle aiheutuu tastéa poikkeuksellisia kustannuksia.

1.4 Jos oman auton kaytosta ei ole muuta sovittu, maksetaan tasta kilometrikorvaus. Milloin
matkalla joudutaan tyonantajan maarayksesta kuljettamaan muita henkilgita tai tavaraa,
maksetaan korvaus korotettuna.
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1.5 Edelld mainitut korvaukset maksetaan kulloinkin verohallituksen hyvaksymien verova-
paiden maarien mukaisina.

1.6. Tyontekijan matkustaessa tyOnantajan maarayksestéa tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena keskiansion
mukainen palkka enintdén 8 tunnilta tyopéivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan
luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Korvausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta ei makseta, kun tydnantaja kustantaa tyonteki-
jalle makuu- tai hyttipaikan kello 21.00-07.00 valilla.

1.7 TyOnantajan méaarayksesta ulkomaille suuntautuvasta matkasta maksetaan korvaus
matkakustannuksista ja majoituksista sekad paivarahaa siten kun tydnantajan ja tyontekijan
valilla on tdman pykalan periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

1.8. Yrityksen matkustussaanndissa tulee noudattaa taman pykalan maarayksia siten, etta
maaraykset ovat kokonaisuutena ottaen samantasoiset kuin timéan pykalan mukaiset edut.

1.9. Matkustavassa tehtavassa toimivan tyontekijan kanssa sovitaan taman pykalan sovel-
tamisesta suoraan tyonantajan ja ao. henkilon kesken kirjallisesti. Jollei muusta ole sovittu,
suoritetaan matkakustannusten korvaukset taman pykalan mukaisesti.

14 § Vuosiloma

1. Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan
jakajana lukua 25.

2. Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

3. Tayden lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa il-
moitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon vuosiloman paatyttya.

4. Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittbmasti ennen vuosiloman alka-
mista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tydnantajan
suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 2 luvun 7 8:ssa mai-
nitun syyn takia.

5. Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita, maksetaan
puolet lomarahasta ennen vuosiloman alkamista ja puolet sen palkanmaksun yhtey-
dessa, jolloin tydntekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta
maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyohon. Tyo-
suhteen paattyessa kesken loman, maksetaan lomarahan jalkimmainen osa niiden
lomapadivien osalta, joiden ajan tydsuhde on ollut voimassa.

Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tyontekijan tyésuhteen olla kuitenkin voi-
massa vield vuosiloman viimeisena paivana.

87



6. Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikéli tydsuhde
lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestaén johtuvasta syysta. Lomaraha mak-
setaan talléin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta, mutta ei
viimeisen kesken jadneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

7. Jos loma annetaan osissa, maksetaan lomarahan ennakko-osa vain loman pisimman
osan yhteydessa. Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava osa lomarahasta.

SOVELTAMISOHJE 1:

Kirjallisella sopimuksella voidaan lomaraha my6s vaihtaa vapaaseen tai vuosilomalain 5
luvun 27 8:n tarkoittamaan saastbvapaaseen.

8. Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edelléa mainittuna prosenttina tyon-
tekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

9. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevéalle tyontekijélle hanen pa-
lattuaan asianmukaisesti tydohon. Talléin maksettavan lomarahan maara lasketaan tyonte-
kijan palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tydntekijalle maksettiin hanen palveluk-
seen astuessaan.

10. Paikallisesti voidaan sopia, ettd vuosilomapalkka maksetaan yrityksen normaalina pal-
kanmaksupaivana.

11. Tyontekijalle maksetaan vuosilomalain 7a pykalan tarkoittamilta vuosilomaa taydenta-
vilta lisapaivilta palkkaa siten, etté tyontekijan paivapalkka saadaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 25.

12. Tyodssaolon veroiseksi ajaksi luetaan myos aika, joksi tyontekijalle on annettu vapautusta
tyosta Teollisuusliiton liittokokoukseen, liiton valtuuston tai hallituksen kokoukseen osallis-
tumista varten.

Samoin pidetaan tydssaolon veroisena aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammat-
tilittojen Keskusjarjeston edustajiston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee
vapautusta pyytaessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvit-
semastaan ajasta.

15 8§ Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusta koskevat maaraykset ovat taman tyéehtosopimuksen osassa So-
veltamisalan ja yleiset maaraykset.

16 8§ Tybasut

Jos tybnantaja edellyttaa tyontekijalta erityistd yhtenaista esim. likkeen/merkin tunnuksella
varustettua tydasua, antaa tybnantaja sen tytaikana kaytettavaksi.
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17 8 Jasenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattad, mikali tyontekija/toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tyo-
ehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jAsenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain
liton nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin liittojen 13.1.2020 allekir-
joittamissa perintaohjeissa on erikseen mainittu. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai
tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

18 § Eraat edut

Jos yrityksessa on tyontekijdille myénnetty parempia etuja kuin tassa tydehtosopimuksessa
on maaratty, jaavat ne taman tyéehtosopimuksen ulkopuolelle, eikd tama sopimus aiheuta
muutosta niihin.

YLEISET PALKKAEHDOT

19 § Soveltamisala

Tassa sopimuksessa maarataan auto- ja konekaupan tydehtojen soveltamisalalla olevien
taysin tyokykyisten jaljempana mainittujen tyontekijoiden palkkaehdot.

20 8 Paikkakuntakalleusluokitus
Maarays poistettu 1.10.2011.
21 8§ Palkkataulukot

Tassa sopimuksessa olevat palkkataulukot ovat taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden
tyontekijoiden vahimmaispalkkoja.

22 § Kokemus- ja koulutustekijoiden huomioonottaminen
1. Kokemus- ja koulutustekijoiden huomioonottaminen tydsuhteen alkaessa

1.1. Kuuden kuukauden kuluessa uuden ty6suhteen alkamisesta tulee tybnantajan ja tyon-
tekijan yhdessa todeta vaativuusryhman ja vuosiportaan oikeellisuus. Siihen saakka nouda-
tetaan arvioitua vaativuusryhmaa ja vuosiporrasta. Tyonantajan tulee valittbmasti arvioida
vaativuusryhman ja vuosiportaan oikeellisuus tyontekijan esitettya asian.

1.2. Siirtyminen autoalalla yrityksesta toiseen

Tyontekijan siirtyessa auto- ja konekaupan piirissa yrityksesta toiseen otetaan palkkataulu-
kon mukaista palveluaikaa maarattaessd huomioon samassa taman tydehtosopimuksen
tarkoittamassa ammatissa tyéskennelty aika kokonaisuudessaan.

1.3. Siirtyminen autoalalle

Tyontekijan siirtyessd autokaupan sopimuksen piiriin alalta, jossa hanen aikaisemman
tyonsa voidaan katsoa osittain vastaavan tyoskentelya uudella alalla, otetaan vastaava
maara aikaisemmasta palveluajasta huomioon hanen palkkaansa maariteltdessa.
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1.4. Maariteltdessa vuosiporrasta tyosuhteen alussa, kaupallisen tai teknisen alan am-
mattikorkeakoulun suorittaneella katsotaan olevan kahden vuoden tyékokemusta
vastaava osaaminen. Koulutuksen hyvaksi lukeminen edellyttéd, etta se on sellaista, joka
antaa valmiudet siihen tehtavaan, johon tydntekija on palkattu.

SOVELTAMISOHJE:

Vanhan tutkintojarjestelman mukaisen kauppaopistotason merkonomin tutkinto kat-
sotaan saman tasoiseksi koulutukseksi kaupallisen ja teknisen alan ammattikorkea-
koulututkinnon (AMK) kanssa.

2. Vaativuus- ja kokemusvuosimuutokset tydsuhteen kestaessa

2.1. Ylempé&an vaativuusryhméaan siirtyminen

Tehtdvan muuttuessa ja tyontekijan siirtyessa ylempaan vaativuusryhmaan lasketaan héa-
nen kuuluvan siihen palvelusvuosiryhmaan, jonka taulukkopalkka on I&hinn&a korkeampi ha-
nen aikaisempaa taulukkopalkkaansa.

2.2. Kokemusvuosimuutos
Tybnantaja seuraa vuosiporrasmuutoksia ja toteuttaa ansionmuutokset seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen mukaista palveluaikaa laskettaessa otetaan huomioon myds vuosilo-
malain mukainen tydssaolon veroinen nykyisessa tyosuhteessa syntynyt aika.

2.3. Tilapainen siirto korkeammin palkattuun tai vaativampaan tyohon

Jos tyontekija siirretdén toiseen korkeammin palkattuun tai vaativampaan tyéhon ja siirto
jatkuu yli kahden viikon, tai jos siirto tapahtuu vuosilomien jarjestelyjen vuoksi yli kuukauden,
maksetaan hanelle sen yli menevélta ajalta palkka sen tyéon mukaan, johon hanet on siir-
retty.

Ennen kuin tyontekija siirretdén edella tarkoitettuun korkeammin palkattuun tyéhon, on tyon-
antajan todettava siirron vaikutus tyontekijan palkkaukseen.

2.4. Tyobkohtaisuuslisan pakollinen sovellutus

Jos tyontekija tekee huomattavassa maarin sitd vaativuusryhmaa vaativampia tehtavia,
jonka mukaan hanen palkkansa maaraytyy tai jos hanet on nimitetty ns. ryhman vanhim-
maksi, edellytetaan, ettéd hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista tyokohtaisuusli-
saa.

Tybryhman vanhimman osalta on lisan maara 10 % taulukkopalkasta laskettuna.

3. Oppisopimusoppilas, harjoittelija ja lahetti
Oppisopimusoppilas, harjoittelija ja lahetti sijoitetaan A-vaativuusryhmaan tai 1-vaativuus-
ryhmaan.

23 8§ Ammattitutkinto

Ammattitutkinnon suorittaneen varaosahenkilon tai konttorihenkilén palkkaa korotetaan ny-
kyisen ja seuraavan vuosiportaan valyksen verran tutkinnon suorittamisesta seuraavan kuu-
kauden alusta alkaen.
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Jos tyontekija on 11. kokemusvuosiportaassa, korotetaan palkkaa nykyisen ja edellisen vuo-
siportaan vélyksen verran.

24 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyva ty6harjoittelu ja ty6ssaoppiminen

Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua ja tydssaoppimista koskeva maa-
rays on taman tyéehtosopimuksen osassa Soveltamisala ja yleiset maaraykset.

25 8§ Suorituspalkkaus

Jos yrityksella on kaytdossa suorituspalkkausjarjestelma, tulee sen normaalilla suoritusty6-
joutuisuudella antaa ansio, joka ylittd&d vahimmaispalkan.

26 8§ Pakollinen tyoharjoittelu

Jos kyseessé on pakollinen tyésuhteinen alaan liittyva tyéharjoittelu, voidaan poiketa tydso-
pimuslain 6 luvun 6 8:ss& 8:n soveltamisesta, koska harjoittelijan tehtavét eivat ole samoja
tai samanlaisia.

27 8 Tyokohtaisuuslisé/henkilokohtainen lis&

1. Jos tyOntekijan tyotaito, tydteho ja kokemus tai hanen tehtavansa hanelle asettamat vaa-
timukset poikkeavat kysymyksessa olevan tyontekijaryhman yleisesta keskitasosta, voidaan
hanelle maksaa enintaan 15 % vahimmaispalkkaa korkeampaa palkkaa.

2. Tyokohtaisuuslisdd suositellaan maksettavaksi sellaisille tyontekijoille, jotka tyossaan
osoittavat keskimaaraista suurempaa tyotehoa, aloitekykya ja ammattiinsa perehtynei-
syytté, erikoisalan hallitsemista, taitavaa asiakaspalvelua jne., seké erityisesti pitkdan alalla
olleille ty6ntekijoille, samoin kuin sellaisille tyontekijdille, jotka ovat lisdnneet ammattipate-
vyyttaan opiskelulla tai koulutuksella.

28 § Kielilisa

1. Kielilisd maksetaan, kun ty6nantaja edellyttaa tyontekijaltd yhden kielen lisdksi muuta
kielitaitoa tai kun useamman kielen taitoinen tyontekija joutuu tydssadan kayttamaan kielitai-
toaan. Edellytyksena maksamiselle on, etta tyontekija pystyy toisella kielella normaaliin
asiakaspalveluun ja etté tyontekija kayttaa kielitaitoaan lahes paivittain.

2. Yhdesta kielesta lisdd maksetaan viisi (5) % vahimmaispalkasta, jos edell& mainitut taito-
taso- ja kayttotarve-edellytykset tayttyvat. Jos tyontekija kayttaa kielitaitoaan vain tiettyna
aikana vuodesta (esim. turistikautena), maksetaan hanelle lisdé vain taltéa kaudelta. Jos kie-
litaito ja/tai kayttdtarve on edelld mainittua vahaisempi, ei lisaa tarvitse maksaa. Jos tyonte-
kijaltd edellytetd&n 1. kappaleessa mainittua vaativampaa kielitaitoa, maksetaan lisda edella
sanottua suurempana.

3. Lisan maksaminen tulee kysymykseen l&ahinna vain silloin, kun tyontekija toimii padasial-
lisesti asiakaspalveluluontoisissa tehtavissa ja kun 1. kappaleessa mainitut edellytykset
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tayttyvat. Lisda ei tarvitse maksaa sellaiselle tyontekijalle, jonka tydehtosopimukseen pe-
rustuvassa palkkaryhmittelyssa kielitaito on jo otettu huomioon (esim. ulkomaan kirjeenvaih-
tajat).

29 § Vaativuusryhmittely

1. Maariteltaessa vaativuusryhmaa on tehtavan sisaltdé nimikkeesta riippumatta ensin selvi-
tettava. Taman jalkeen arvioidaan vaativuusryhmittelyn yleismaaritelman perusteella, minka
ryhman yleista vaativuustasoa tehtava lahinna vastaa.

2. Tehtavan koostuessa kahdesta tai useammasta eritasoisesta osatoiminnosta, on ratkai-
sua tehtdessa otettava huomioon kuhunkin vaativuusryhmaan kuuluvien tdéiden aikaosuudet
ja painoarvot sekd nain muodostuva keskim&arainen vaativuustaso.

3. Ryhmittelyn avuksi on eri vaativuusryhmien kohdalla mainittu ryhméan tyypillisimpia tehta-
vanimikkeita. Tehtava voi kuulua muuhunkin vaativuusryhmaan vaativuustasosta riippuen.
SOVELTAMISOHJE 1 (VARAOSAT):

IV-vaativuusryhmaan kuuluu varaosa- ja tarvikemyyjan tyd, jonka vaativuus ja vastuullisuus
oleellisesti ylittaa lll-vaativuusryhman varaosa- ja tarvikemyyjan tyossa edellytetyt vaatimuk-
set. Varaston hoitoty6 kasittdé esimiesvastuun varaston tavaroiden vastaanottamisesta,
varastoinnista ja luovuttamisesta, tavaroiden tilaamisesta tai tilausheréatteen antamisesta
seka inventoinnista ja varaston tilinpidosta. Myyntityd tarkoittaa oma-aloitteista aktiivista ja
kokoaikaista myyntityota, jossa myytavien artikkeleiden ominaisuuksia korostaen pyritaan
aikaansaamaan kauppa. Tehtava voidaan suorittaa esim. puhelinmyyntityéna tai kiertavana
myyntityona.

Jos IV-vaativuusryhmassa mainittua myyntity6ta tehdaan tiskimyynnin ohella, on kyseessa
IV-tason tehtava aikaosuuden ylittdessa 50 %.

SOVELTAMISOHJE 2 (KONTTORI):

Vaativa palkanlaskentatyé (D) on palkanlaskentaa, joka kasittaa tybéehtosopimusten seka
ty0- ja sosiaalilainsdadannon soveltamista ohjeistuksen perusteella. Vaativa kotimainen kir-
jeenvaihto (D) on kirjeenvaihtoa, joka edellyttaa esim. molempien kotimaisten kielten kayt-
toa tai kirjeiden itsenéista laadintaa yleisohjeiden mukaisesti. Osasto-, auto- ja huoltosihtee-
rin tyéhon (C) kuuluu toimeksiannosta ja ohjeiden mukaan kirjeenvaihto- ja tekstinkasittely-
tehtavia, puhelujen vastaanottoa, postinkasittelyd ja muita naihin verrattavia tehtavia. Las-
kutus on C-vaativuusryhmassa, jos tyo edellyttdd valinnaisten perusteiden tuntemusta ja
kayttoa.

Arvioinnissa on otettava huomioon vastaavuus yrityksen autokaupan muihin konttoritehta-
viin.
SOVELTAMISOHJE 3:

IV-vaativuusryhmaan sijoitetaan varaosamyyja, jonka toimen tarkoituksena on olla vara-
osatehtava, mutta johon kuuluu merkittavassa méaarin tyonjohdollisia tehtavid muutoin kuin
tilapaisesti. Konttorityontekija sijoitetaan samoin perustein vaativuusryhmaan D.

SOVELTAMISOHJE 4 (OPPISOPIMUSOPPILAAT):
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Tyontekijdlle, joka saman tybnantajan palveluksessa saa oppisopimuksella ammatillista
jatko- ja/tai taydennyskoulutusta, maksetaan oppisopimuksen kestoaikana hanen oppisopi-
muksen tekemista edeltaneen tehtavansa mukaista vahimmaispalkkaa siind kokemusvuo-
siportaassa, missad han on ollut ennen oppisopimuksen alkamista, ellei sovita korkeam-
masta palkasta.

Yrityksen ulkopuolelta lisdkoulutukseen oppisopimuksella tuleva tyontekija saa oppisopi-
musajalta palkkaa perusoppisopimussaannéston mukaisesti siten, etté aikaisempi kokemus
otetaan huomioon korottavana tekijana.

4. Jos tyontekija siirtyy A-vaativuusryhmasta tai I- vaativuusryhmésta ammattitehtavaan,
siirtyy han 1. vuosiportaaseen siina vaativuusryhmassa, jonka mukaisia tehtavia han suorit-
taa.

5. Vaativuusryhmittelytaulukot ovat liitteend A ja C.

30 8§ Vahimmaispalkkataulukot

Varaosa-, varasto- ja palvelutydntekijéiden taulukot ovat liitteena B. Konttoritoimihenkildiden
taulukot ovat liitteena D.

TYOEHTOJEN VOIMAANTULOA JA SOVELTAMISTA KOSKEVAT MAARAYKSET
31 8§ Sopimuksen voimaantulo

Sopimuksen voimassaoloa koskevat maaraykset ovat taman tyéehtosopimuksen osassa
Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

32 § Paikallinen sopiminen

Paikallista sopimista koskevat maaraykset ovat tamén tydehtosopimuksen osassa sovelta-
minen ja yleiset maaraykset.

33 § Liitepoytakirjat

Auto- ja konemyyjia ja poikkeavia tydaikoja koskevat liitepoytéakirjat ovat voimassa sopimus-
kauden ajan.

34 § Palkkojen korotukset

Tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien kokoaikaisten tyontekijoiden henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan siten kuin taman tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjassa on sanottu.

35 8§ Neuvottelujarjestys ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Neuvottelujarjestysta ja erimielisyyksien ratkaisemista koskevat méaraykset ovat taman tyo-
ehtosopimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

36 § Sopimuksen voimassaoloaika
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Sopimuksen voimassaoloaikaa koskevat maaraykset ovat tdman tydehtosopimuksen
osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.
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LIITE A

VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY I-lI

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA |

VAATIVUUSRYHMA ||

OPPISOPIMUSOPPILAAT

HARJOITTELIJAT 15-18V

TYOT, JOTKA PAAOSIL-
TAAN OVAT TOISTUVIA,

LAHETIT MUTTA EDELLYTTAVAT
APUTYOT TIETYN KOKEMUKSEN
OMAAMISTA.
ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

Varaosaty0

Varastotyo

Palvelutyo

Autonvuokraustyo

- varaosajakelutyd
- (korjaamojakelu)

- vastaanottoty0

- hyllytysty6

- kerailytyo

- trukinkuljetusty6
- lahettdmotyo

- autonkuljetustyo

- kahviotyo

- ruokalan annostelu/
- keittajatyo

- korjaamosiivoustyd
- siivoustyo
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VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY lII-V

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA Il|

VAATIVUUSRYHMA IV

VAATIVUUSRYHMA V

AMMATTITYOT, JOIDEN
OPPIMINEN VAATII KOU-
LUTUKSEN TAI PITEMPI-
AIKAISEN KAYTANNON
KOKEMUKSEN.

ITSENAISESTI TEHTAVAT
VASTUULLISET JA VAATI-
VAT AMMATTIYOT.

EDELLISTA VAATIVAMMAT
JA VASTUULLISEMMAT, IT-
SENAISESTI SUORITETTA-
VAT TYOT.

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKE

ISTA

- varaosa- ja tarvike-
myyntityo

- puhelintilausten vas-
taanottotyo

- korjaamon vara-
osamyyntity®

- ostoty0d annettujen oh-
jeiden mukaan

puhelinmyyntity®
tukkumyyntityo
tarjousmyyntityo
varaosa- ja tarvikehan-
Kintaty0 varasto-ohjel-
mien mukaan
varaosamyyjatyo *

- kentta- ja piiritarkastajan
tyo

- kenttamyyntityo

- vaativa ja itsendinen va-
raosa/tarvikehankinta- ja
myyntity®

- kuorma-auton kuljetus-
tyo
- varastotarkkailuty6

varaston hoitoty6
keskusvaraston tydnjoh-
totyo

- vaativa varastonhoitotyo

- kahvion/ruokalan vas-
taava hoitaja
- kiinteiston hoitotyd

* lisaselvitys § 29
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LIITE B

VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTYONTEKIJOIDEN VAHIMMAISPALKAT
1.3.2022

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

I Il 1 v \%
Alle 1v 1797 1958 2085 2156 2264
Véahintaan 1 vuosi 1887 2056 2189 2264 2378
Vahintaan 2 vuotta 1980 2158 2297 2377 2495
Vahintaan 4 vuotta 2079 2267 2412 2496 2619
Vahintdan 7 vuotta 2183 2380 2533 2619 2751
Vahintdan 10 vuotta 2292 2499 2659 2750 2889
Suomi ilman paakaupunkiseutua

Alle 1 v 1713 1849 1987 2055 2158
Vahintdén 1 vuosi 1798 1944 2086 2158 2263
Vahintdan 2 vuotta 1888 2040 2190 2265 2379
Vahintdan 4 vuotta 1983 2142 2300 2379 2498
Vahintdan 7 vuotta 2082 2250 2414 2496 2623
Vahintdan 10 vuotta 2185 2362 2535 2621 2753
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VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTYONTEKIJOIDEN VAHIMMAISPALKAT
1.3.2023

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

I Il 1] v \Y;
Alle 1l v 1824 1987 2116 2188 2298
Vahintdén 1 vuosi 1915 2087 2222 2298 2414
Vahintaan 2 vuotta 2010 2190 2331 2413 2532
Vahintdan 4 vuotta 2110 2301 2448 2533 2658
Vahintdan 7 vuotta 2216 2416 2571 2658 2792
Vahintaan 10 vuotta 2326 2536 2699 2791 2932
Suomi ilman paakaupunkiseutua
Alle 1lv 1739 1877 2017 2086 2190
Vahintaan 1 vuosi 1825 1973 2117 2190 2297
Vahintaan 2 vuotta 1916 2071 2223 2299 2415
Vahintaan 4 vuotta 2013 2174 2335 2415 2535
Vahintaan 7 vuotta 2113 2284 2450 2533 2662
Vahintaan 10 vuotta 2218 2397 2573 2660 2794
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KONTTORITOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY A-B

LIITEC

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA A

VAATIVUUSRYHMA B

OPPISOPIMUSOPPILAAT
HARJOITTELIJAT 15-18 V
LAHETIT

APUTYOT

TAVANOMAINEN KONT-
TORITYO, JOKA ON PAA-
OSILTAAN TOISTUVAA
JA EDELLYTTAA OMA-
TOIMISUUTTA TYOME-
NETELMIEN VALIN-
NASSA.

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

Laskentaty®
(kirjanpito, kassa, laskutus,
laskenta, rahoitus)

Sihteerinty6

Muu konttorityd

- kassatyo
- reskontraty®
- laskutustyo

- huoltosihteerityd
- tekstinkasittelytyo

- puhelinvalitystyo
- pienyrityksen konttori-
tyo
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KONTTORITOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY C-E

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA C

VAATIVUUSRYHMA D

VAATIVUUSRYHMA E

ITSENAINEN KONTTORI-
TYO, JOKA EDELLYTTAA
ALAN AIKAISEMPAA
TYOKOKEMUSTA TAI
AMMATTIKOULUTUSTA
SEKA HARKINTAA ME-
NETTELYTAPOJEN VA-
LINNASSA. TYOMENE-
TELMAT ON MAARI-
TELTY YLEISOHJEIN.

VAATIVA ITSENAINEN
KONTTORITYO, JOKA
EDELLYTTAA AMMATTI-
KOULUTUKSELLA TAI
TYOKOKEMUKSELLA
HANKITTUJA ERITYIS-
TIETOJA JA —TAITOJA
SEKA AMMATTIALAAN
KUULUVIEN LAAJOJEN
ASIAYHTEYKSIEN HAL-
LINTAA.

EDELLISTA RYHMAA
VAATIVAMPI JA VAS-
TUULLISEMPI KONTTO-
RITYO.

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

- vaativa hinnoitteluty6
- laskutustyo*

- palkanlaskentatyd

- reskontranhoitotyd

- vaativa tilastotyo

- sivukassanhoitoty®

- osakirjanpitotyd

- kirjanpitotyo

- kassanhoitotyo

- vaativa palkanlaskenta-
tyo*

- paakirjanpitotyo
- péaakassanhoitoty®

- kotimaan kirjeenvaihto-
tyo

- autosihteerityo*

- osastosihteerityod

- huoltosihteerity®

- tekstinkasittelytyo

vaativa kotimaan kirjeen-
vaihtotyo*

- ulkomaan kirjeenvaihto-
tyo

- puhelunvalitystyo paa-
toimena

- varastotarkkailuty6

- pienyrityksen konttori-
tyo

* lisaselvitys § 29
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LITE D

KONTTORITYONTEKIJOIDEN VAHIMMAISPALKAT 1.3.2022

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

A B C D E
Allelv 1782 1836 1979 2049 2229
Véahintaan 1 vuosi 1853 1909 2058 2132 2317
Véahintaan 2 vuotta 1946 2004 2160 2238 2432
Véahintaan 4 vuotta 2042 2104 2267 2350 2554
Véahintaan 7 vuotta 2187 2252 2427 2515 2734
Vahintdan 10 vuotta 2317 2388 2573 2666 2898

Suomi ilman paakaupunkiseutua

Allelv 1699 1750 1886 1953 2125
Vahintadan 1 vuosi 1767 1820 1960 2032 2208
Véahintaan 2 vuotta 1855 1910 2059 2134 2318
Véahintaan 4 vuotta 1947 2005 2161 2240 2435
Véahintaan 7 vuotta 2085 2147 2314 2398 2606

Vahintdan 10 vuotta 2210 2276 2453 2542 2761
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KONTTORITYONTEKIJOIDEN VAHIMMAISPALKAT 1.3.2023

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

A B C D E
Alle1v 1809 1864 2009 2080 2262
Vahintaan 1 vuosi 1881 1938 2089 2164 2352
Véahintaan 2 vuotta 1975 2034 2192 2272 2468
Véahintaan 4 vuotta 2073 2136 2301 2385 2592
Vahintadan 7 vuotta 2220 2286 2463 2553 2775
Vahintaan 10 vuotta 2352 2424 2612 2706 2941

Suomi ilman paakaupunkiseutua

Allelv 1724 1776 1914 1982 2157
Vahintaan 1 vuosi 1794 1847 1989 2062 2241
Vahintadan 2 vuotta 1883 1939 2090 2166 2353
Vahintaan 4 vuotta 1976 2035 2193 2274 2472
Vahintaan 7 vuotta 2116 2179 2349 2434 2645

Véahintaan 10 vuotta 2243 2310 2490 2580 2802
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
TEOLLISUUSLITTO RY

AUTO- JA KONEMYYJIA KOSKEVA POYTAKIRJA

Auto- ja konemyyjiin sovelletaan tAméan tybehtosopimuksen tydehtoja koskevia maarayksia.
Tybaikamaarayksia (78) sovelletaan kuitenkin ainoastaan kiinteapalkkaisiin auto- ja kone-

myyjiin.
1 8 Auto- ja konemyyjan tyosuhde

Auto- ja konemyyjat muodostavat autoalan yrityksen henkiléstossa ryhman, jonka tydsuh-
deasema poikkeaa luonteeltaan muista ryhmistad seka tyon suorituksen etta palkkauksen
yksiléllisen luonteen vuoksi.

Kollektiivisopimusten normimaaraysten tavanomainen soveltaminen ei yksinomaan takaa
myyjaryhman tydsuhdeaseman kehittymista tyon luonteen edellyttamalla ja siihen tarkoituk-
senmukaisesti sopivalla tavalla.

Ottaen huomioon myyjan tyén keskeisen merkityksen yrityksen tulonmuodostuksessa ja toi-
saalta tybehto- ja tydsopimusasemaan liittyvan henkilokohtaisen, yksiléllisen osuuden vai-
kutuksen ovat liitot sopineet tastd menettelytapaohjeita koskevasta poytékirjasta, jolla ta-
vanomaista kollektiivisopimusta taydentéen kehitetaan

auto- ja konemyyjien ty6ehtoja.

Auto- ja konemyyjan tydsuhde perustuu auto- ja konekaupan tydehtojen lisaksi asianomai-
seen tyosopimukseen ja siihen liittyvaan palkkasopimukseen siten, etta palkkaus maaraytyy
tydehtosopimusmaaraysten ohella yksityisten sopimusten perusteella.

Tybehtosopimuksella sovitaan kiintedan palkanosaan perustuvat yleiskorotukset, elleivat
tydehtosopimusosapuolet muuta ole erikseen sopineet.

Tybnantaja antaa provisiopalkkaisille auto- ja konemyyjille palkkatakuun, joka muodostuu
kiintedsta palkasta, luontoisetujen ja provisioiden yhteenlasketusta maarasta, ja on tydeh-
tosopimuksen palkkamaaraysten voimaantulosta lukien 1636 euroa kuukaudessa.

2 8 Auto- ja konemyyjdalle asetettavat tavoitteet

Myyntitydn johto ja jarjestely perustuu tavoitejohtamisen periaatteille. Myyntity6lle seka yri-
tyksen etté yksityisen myyjan osalta asetetaan vuosittain tai vastaavin muin jaksoin tavoit-
teet. Yleisimmin kaytettyja myyntitavoitteita ovat tuottotavoite, kappalemaarainen tavoite ja
myynnin euromaarainen tavoite. Nama esiintyvat yleensa yhdistelmina. Niihin perustetaan
usein my6s myyjan ansiotason muodostus tulevalle

budjettikaudelle tai vastaavalle.
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Myyntitavoitteet tulee maarittda esimerkiksi seka kappalemaaraisina etté tuoton osalta. Yri-
tyksen tulisi asettaa tavoitteet myyjan asiantuntemusta hyvaksikayttaen. Tavoitteita asetet-
taessa tulee ne perustaa likekokemukseen ja realistisiin markkinanakymiin. T&lldin on huo-
miota kiinnitettdva mm. yrityksen aikaisempiin myyntituloksiin, mallivalikoiman muutoksiin ja
muihin myyntiin tai markkinatilanteeseen liittyviin tekijoihin.

3 § Provisiopalkka

Jos kaytossa on provisiopalkkaus, voi ansio muodostua kiinte&sta palkasta, luontoisedusta
ja provisiosta. Provisiolaskennan perustaksi suositellaan kaytettavaksi asetettuja kappale-
maaraisia ja/tai tuottoon perustuvia tavoitteita. Tuottoa laskettaessa otetaan huomioon
saatu kauppahinta vahennettyna kauppaa rasittavilla kuluilla.

Provision perusteita koskevat periaatteet selvitetddn myyjalle tyo- ja provisiosopimusta sol-
mittaessa. Myyntitavoitteet asetetaan esim. kalenteri- tai tilivuodelle. N&in ollen tavoiteaset-
telu ja provisiojarjestelma ovat maaraaikoihin sidottuja. Myyntitavoitteiden asettamisen yh-
teydessa saattaa olla yrityksen toiminnan kannalta tarpeen arvioida uudelleen kaytettya pro-
visiomallia. Mikali tydbnantaja haluaa muuttaa provisiosopimuksen ehtoja, on muutoksesta
neuvoteltava myyjan kanssa.

Neuvottelujen jalkeen voi tydnantaja toteuttaa muutoksen, jollei siitd em. mukaisesti ole
sovittu. Voimassaolevan provisiosopimuksen ehtoja noudatetaan siihen saakka kunnes uu-
det provisioehdot tulevat voimaan.

SOVELTAMISOHJE:

Toteuttaessaan neuvottelua tydnantaja antaa myyijalle esityksen provisiojarjestelméan muu-
tokseksi. Siitd kaydyn keskustelun jalkeen myyjalle annetaan kohtuullinen aika perehtya esi-
tykseen, jonka jalkeen pidetaan uusi neuvottelu. Tassa neuvottelussa myyjalla on mahdolli-
suus esittdd omat nakemyksensa ja ehdotuksensa provisiojarjestelmaksi tai sen muutok-
siksi. Tybnantajan harkittua asiaa tyonantaja tekee paatoksensa.

4 § Provisiopalkkaisen auto- ja konemyyjan vuositakuuansio
Vuositakuupalkka on vahintaan 50 % myyjan kolmen (3) edellisen vuoden ansioiden kes-
kiarvosta. Ansio sisaltaa palkan kiintedn osan, provision ja vuosilomapalkan. Sairausaikaa

siltd osin, jolta tydnantaja ei maksa palkkaa, ei oteta huomioon.

Jokaiselle kuukaudelle maksetaan ennakkona tarvittaessa 1/12 osa vuositakuusta. Ennakko
tasataan vuosittain.

5 § Auto- ja konemyyjan tyosuhdeturva

1. Uuden kokemattoman myyjan tullessa alalle varataan hénelle kuuden (6) kuukauden har-
joitteluaika, jonka kuluessa hanta yrityksen toimesta perehdytetaan ammattiin. Tana aikana
ei ryhdyta jallempana mainittuun menettelyyn.

2. Auto- ja konemyyijien tydésuhdeturva perustuu tydsopimuslakiin eika jaljempana olevilla

menettelytapaohjeilla ole tarkoitus heikentéé lain antamaa ty6suhdeturvaa. Menettelytapa-
ohjeilla myyjélle taataan oikeus ja mahdollisuus saavuttaa 3-4 kuukauden aikana hyvaksyt-
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tava taso myyntituloksessaan. Liitot toteavat, etta tyontekijasta johtuva tavoitteiden saavut-
tamatta jattaminen muodostaa tyésopimuslain tarkoittaman erityisen painavan syyn ja liitot
ovat sopineet erityisestd seuraavasta vaikeutetusta irtisanomismenettelysta tallaisissa ta-
pauksissa.

Jos myyjan myyntitulos poikkeaa olennaisesti muiden samassa asemassa olevien tulok-
sesta, saattaa se olla peruste tydsuhteen irtisanomiselle, ellei myyja jaljempana seuraavan
menettelyn mukaisesti saavuta hyvaksyttavaa tasoa. Edella mainitussa tilanteessa nouda-
tetaan seuraavaa menettelya:

2.1. Jos myyja ei saavuta hanelle asetettuja tavoitteita ja /tai hyvaksyttavaa tyotulosta ja
hanen myyntituloksensa poikkeaa olennaisesti muiden samassa asemassa olevien myyjien
tuloksesta, tydnantaja ja myyja yhdessa selvittavat tilanteeseen johtaneita syita. Tybnantaja
esittdd ne luvut, joiden perusteella jalkeen jaanti osoitetaan. Tarkasteluajanjaksona kayte-
taan vahintaan kolmea (3) kalenterikuukautta.

Jalkeen jaannin toteamisen ajankohta dokumentoidaan muistiolla neuvottelusta, joka on
kayty tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Muistion laatimisen jalkeen varataan myyjalle kolme (3) kalenterikuukautta aikaa saavuttaa
myynnissdan hyvaksyttava tulostaso. Tahan aikaan ei lueta sairaus-, vuosiloma- ym. vas-
taavia poissaoloaikoja.

Hyvaksyttavalla tulostasolla tarkoitetaan kyseiselle ajanjaksolle jo etuk&ateen sovitun myyn-
titavoitteen tai tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitun jonkun muun myyntitavoitteen saa-
vuttamista.

Yritys avustaa myyjaéd kaikin kaytettavissa olevin myynninedistamiskeinoin tavoitteeseen
paasemiseksi ja tydtuloksen parantamiseksi. Tyonantaja seuraa myyjan tyoskentelya ra-
porttien avulla, joita laaditaan vahintaan kerran viikossa. Jos myyntitulos kolmen (3) seuran-
takuukauden aikana kehittyy nousevalla trendilla siten, ettd se saavuttaisi hyvaksyttavan
tason neljan (4) kuukauden kuluessa, jatketaan maaraaikaa yhdella kuukaudella.

Jos tuloksissa ei ole seurantajakson aikana paasty hyvaksyttavélle tasolle ja tavoitteen saa-
vuttamattomuus johtuu myyjasta, tydsuhde voidaan irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2
8:ien perusteella.

2.2. Jos myyjan myyntityd on myyjasta johtuvasta syysta tappiollista siten, ettei myynnin
tuotto kata myyjasta itsestaan aiheutuvia palkka- ja palkan sivukustannuksia, joista tyénan-
taja antaa myyjalle laskelman, on tydnantajalla oikeus irtisanoa tyésuhde tyésopimuslain 7
luvun 1 ja 7 luvun 2 8:n perusteella. Tarkastelujaksona kaytetaan kolmen (3) kalenterikuu-
kauden ajanjaksoa.

2.3. Jos tassa tarkoitettu menettely kohdistuu samanaikaisesti useampiin henkiléihin, on
vaarinkaytoksen estamiseksi varmistauduttava siita, ettd edella mainitut olosuhteet todella
ovat olemassa.

3. Edella mainituissa tapauksissa irtisanomisajat maaraytyvat tydsopimuksen tai tydehtoso-
pimuksen mukaisesti.
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4. Myyjan on tavoitteisiinsa paasemiseksi ja tydsuhteessa muutoinkin noudatettava tyonan-
tajan antamia tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia. Ellei myyja naita noudata, on tyénanta-
jalla oikeus antaa ty6sopimuslain 7:2 8:n perusteella kirjallinen varoitus.

5. Vaihtoehtona tydsuhteen irtisanomiselle myyja voidaan siirtda edella mainittujen seuran-
tajaksojen kuluttua valittomasti yrityksessa toisiin tehtaviin, jolloin palkkaus uudessa tehta-
vassa maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti.

6 8 Provisiopalkkaisen auto- ja konemyyjan tybaika
1. Sdannoéllinen tydaika

1.1 Saanndllinen tybaika on keskim&arin 7,5 tuntia paivassa ja keskimaarin 37,5 tuntia vii-
kossa. Viikoittainen sdanndéllinen tydaika voi olla enintdén 48 tuntia/viikko ja vuorokautinen
saannollinen tyoaika enintdan 10 tuntia.

1.2 Jos yrityksesséa tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen halutaan noudattaa 8/40 -tun-
tista tydaikamuotoa, on siitéa sovittava kirjallisesti. Tahan tydaikamuotoon liittyvat poikkeavat
tybaikamaaraykset on kirjattu erilliseen poytékirjaan sivulla 106.

1.3 Jos kaytetddn keskimaaraista tydaikaa, tulee tybnantajan laatia ty6ajan tasoittumisjar-
jestelma ajalle, jonka kuluessa tybaika tasoittuu sovittuun keskimaaraan.

1.4 Automyyja on oikeutettu kutakin kuutta (6) arkipaivaa sisaltavaa viikkoa kohden saa-
maan keskimaarin yhden vapaapaivan lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi.

SOVELTAMISOHJE:

Tybskennellessaan liikkeen tilojen ulkopuolella tai omasta halustaan ty6ajan tasoittumisjar-
jestelman ja tyévuoroluettelon ulkopuolella maksetaan tehdyista kaupoista normaali provi-
sio lukematta aikaa tydajaksi.

1.5 Silla tyGajan tasoittumisjarjestelman mukaisella jaksolla, johon kuuluu uudenvuoden-
paiva tai helatorstai taikka juhannusaatto, nama arkipyhat lyhentavat tytaikaa taydella tyo-
vuorolla. Jos tybnantaja on jo aikaisemmin lyhentanyt ty6aikaa naiden arkipyhien johdosta,
ei edella mainittua maaraysta noudateta.

2. Myyntinayttelyiden tydaikajarjestelyt

2.1 Nayttelyiden vaatimat tytaikajarjestelyt toteutetaan paasaéantoisesti tydajan tasoittumis-
jarjestelmaa kayttaen.

2.2 Jos auto- ja konemyyjan tyGaikaa ei ole jarjestetty tydajan tasoittumisjarjestelmaa kayt-
taen siten kuin kohta 1.3 tarkoittaa, voidaan myyntinayttelyiden tyoaika jarjestdd seuraa-
vasti. Tasoittumisjakso on enintddn kolme (3) kuukautta. Tyévuoroluettelo tulee ilmoittaa,
mikali mahdollista viikkoa ja kuitenkin viimeistdan kolme paivaa ennen nayttelya. Tybajan
tasoittumisjarjestelméasta tulee ilmeta viikoittaiset tydajat ja tydajan

tasaamiseksi tarvittavien lyhennysten ajankohdat. Tybajan tasoittumisjarjestelmaa kaytetta-
essa ei sdannollinen tybaika voi ylittaa 48 tuntia/viikko. Vuorokautinen saanndllinen tydaika
voi olla enintd&n 10 tuntia. Myos viikoittaista vapaa-aikaa koskevat maaraykset on otettava
huomioon.

106



3. Paivittainen lepoaika

3.1 TyoOaikalain 28 8:n 1 mom. tarkoittama tunnin pituinen vuorokautinen lepotauko voidaan
tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella lyhentaa puoleen tuntiin tai se kokonaan
poistaa, jolloin jalkimmaisessa tapauksessa tyontekijalle on varattava tilaisuus aterioida tyo-
aikana.

3.2 Tyontekija saa kaksi kertaa paivassa tytpaikalla nauttia tuomiansa tai siellda muuten
saatavana olevia virvokkeita sellaisena tyonjohdon maaraamana aikana, jolloin se kunkin
tyontekijan kohdalta ty6ta haittaamatta on mahdollista.

4. Vuorokausilepo

4.1 Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, ellei kysymyksessa ole varallaoloai-
kana tehty tyd. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttad, voidaan paikallisesti so-
pia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentdmisesta. Sopimus tehdaan tydehtosopimuksen 32
8:n menettelytapojen mukaisesti. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdéan 7 tuntia.

5. Viikoittainen vapaa-aika

5.1 Tyobaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kes-
tavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yh-
teyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintd&n 24 tuntia viikossa.

6. Sunnuntaityot

6.1 Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivané saa teettaa tyota vain, jos sita laatunsa vuoksi
tehdaan saanndllisesti mainittuina paivina tai jos siitéd on tydsopimuksella sovittu tai jos tyon-
tekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.

6.2 Saanndllisena tybaikana tehdysta sunnuntaitydstéd on maksettava 100 %:lla korotettu
palkka. Jos tyd on lisa-, yli- tai hataty6ta, on siitd suoritettava myos ko. tdista maksettavat
korvaukset.

7. Lisa- ja ylityot

7.1 Lisatyota on tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ylita saan-
nollista tybaikaa.

7.2 Lisatyota saa teettad vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatydsta ole sovittu tydso-
pimuksessa.

7.3 Lisatyostd on maksettava vahintadn sovitulta ty6ajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

7.4 Ylityota on tyOnantajan aloitteesta lainmukaisen sdanndllisen enimmaistybajan lisaksi
tehty tyo.
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7.5 Ylityota saa teettaa vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella.

7.6 Auto- ja konemyyjan tyoaika lisa- ylityo, aloitus- ja lopetustyd seka hatatyd mukaan lu-
kien ei saa ylittda keskimaarain 48 tuntia vikkossa neljan (4) kuukauden ajanjakson aikana.
Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi enintdan kuuden (6) kuukauden tarkastelujaksoa.

SOVELTAMISOHJE:

Jarjestettaessa provisiopalkkaisten auto- ja konemyyjien tydaika keskimaaraisella tydajalla
kayttaen kuuden kuukauden tasoittumisjaksoa siten kuin se on kuvattu Autoalan Keskuslii-
ton jasenyritykselleen toimittamassa tydajan suunnitteluvalineessa, kaytetaan enimmaistyo-
ajan seirantajaksona tasoittumisjarjestelman mukaista kuuden kuukauden ajanjaksoa.

7.7 Jos tehty ty0 ylittda 8 tunnin sdanndéllisen tybajan vuorokaudessa tai tydajan tasoittumis-
jarjestelman mukaisen saanndllisen vuorokautisen tybajan, maksetaan kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

7.8 Jos tehty ty0 ylittaa 40 tunnin sdanndllisen tybajan viikossa tai tybajan tasoittumisjarjes-
telman mukaisen saanndllisen viikoittaisen tydajan, maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

7.9 Lisa- tai ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan saanndllisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava kuuden (6) kuukau-
den kuluessa lisa- tai ylityon tekemisesta, jollei toisin sovita.

8. Lisa- ja ylitydon laskentatekijat

8.1 Peruspalkka lisa- ja ylityosta lasketaan kiintedn palkan ja mahdollisen luontoisedun yh-
teissummasta ja jakamalla se luvulla 160 (37,5 tuntia/viikko). Suorituspalkalla tehtavassa
tyossa tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon suorittamiseen kaytetylla tunti-
maaralla. Tama tarkoittaa sitd, ettd kun lasketaan korotettua palkkaa, sunnuntaityokor-
vausta tai korvausta viikoittaisesta vapaa-ajasta otetaan huomioon sen kuukauden aikana
ansaittu provisio, jolloin ty6é on tehty jaettuna kyseisen kuukauden tehtyjen tydtuntien luku-
maaralla. Vaihtoehtoisesti voidaan kayttaa 7 8:n keskiansion mukaista menettelya.

9. Muut maaraykset

9.1 TyoOajan tasoittumisjarjestelmasta, tyovuoroluettelosta, tydaikakirjanpidosta ja nahta-
vanapidosta on maaraykset tydaikalaissa.

9.2 Ellei tasta tybaikapykalasta muuta johdu, kaytetdan tarvittaessa jakajina tyéehtojen 7
§:ssa maarattyja.

9.3 Muuten noudatetaan ty6aikaan nahden kulloinkin voimassa olevan tydaikalain maara-
yksia.
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7 § Keskiansio

Keskiansio lasketaan provisio-osasta siten, ettd 12 edellisen kalenterikuukauden tydssaolon
ajalta ansaittu provisio jaetaan tehtyjen tyopaivien lukumaaralla ja nain saadaan keskimaa-
rainen palkka tyopaivaa kohden. Kun keskiansiota kaytetddn, maksetaan lisdksi laskenta-
hetkella voimassa oleva kiintead palkka.

Ajanjaksona voidaan kayttdd myds vuosilomalain tarkoittamaa lomanmé&araytymisvuotta.
Valittua laskentatapaa kaytetaan saannéonmukaisesti.

8 § Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maksetaan keskiansion mukaan. Muuten sairastumisen osalta nouda-
tetaan Auto- ja konekaupan tyoehtojen 8 8:n maarayksia.

9 § Palkanmaksu ja vapaapaivat

Kuukausittain on myyjan kanssa todettava palkanmaksun oikeellisuus ja mahdollisesti pita-
matta olevien vapaapaivien maara. Tama voidaan tehda esimerkiksi palkkatositteeseen teh-
tavin merkinnadin tai erillisella kuitilla.

Jos myyja katsoo palkanmaksuun liittyvan virheellisyyksia tai vapaapaivien lukumaaraan
epaselvyyksia, oikaisuvaatimus tulee esittdaa kahden kuukauden kuluessa ao. palkanmak-
susta.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:

Tarkoituksena on saattaa tydnantajan tietoon sdannollisin maaraajoin mahdolliset em.
asioita koskevat epaselvyydet.

10 § Koulutusajan ansionmenetyskorvaus

Provisiopalkkaisille auto- ja konemyyjijille korvataan koulutussopimuksen tarkoittama
sdanndllisen tybajan ansionmenetys siten, kuin tydnantajan ja tyontekijan kesken ennen
koulutukseen lahtemista kyseisen koulutuksen osalta sovitaan.

Ellei asiasta sovita, maksetaan keskiansion mukainen korvaus.

Tybnantaja ja tyontekija selvittavat koulutuksen luonteen ja siitd maksettavat korvaukset
ennen koulutukseen [&htGa.
SOVELTAMISOHJE.:

Tuotekoulutusta pidetdén koulutuksena, silloin kun siihen osallistuminen merkitta-
vasti haittaa myyntityo6ta.

Verkkokoulutusta ei pidetd koulutuksena, mikali se on koulutukseen osallistuvan toi-
mesta mahdollista pysayttdd muiden tehtavien hoitamista varten.
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11 § Ammattitutkinto

Ammattitutkinnon suorittaneen auto- ja konemyyjan pohjapalkkaa korotetaan 100 euroa tut-
kinnon suorittamisesta seuraavan kuukauden alusta alkaen.

12 § Oppisopimusoppilas

Oppisopimusoppilaisiin noudatetaan varaosapuolen vaativuusryhmittelytaulukoissa olevien
oppisopimusoppilaiden palkkoja.
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
TEOLLISUUSLITTO RY

AUTO- JA KONEKAUPAN TES:N POIKKEAVAT TYOAIKAMAA.-
RAYKSET 40-TUNTISESSA TYOAIKAMUODOSSA

1. Tybajan lyhennyksen soveltamisala ja toteuttaminen
Tybaikaa lyhennetaan 100 tunnilla vuodessa niissa tydaikamuodoissa, joissa sdanndéllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa.

Tybajan lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantoon perustuvat
tydaikaa lyhentavat vuosittaiset saanndllisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma, jota ansaitaan
enemman kuin 2,5 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata kertyy 25 tuntia jokaista sellaista vuosineljannesta kohden, jonka aikana toimihen-
kilé on tydtuntijarjestelméan mukaisesti tydskennellyt edellisessa kohdassa tarkoitetussa ty6-
aikamuodossa.

Vuosineljannekselta, jonka aikana toimihenkild on ollut tekematta tyota edella tarkoitetussa

tydaikamuodossa enemman kuin 11 ty6paivaa, ei vapaata kerry. Tydssaolonveroisina

tatd maaraysta sovellettaessa pidetaan kuitenkin myos niitéa tyotuntijarjestelman

mukaisia tyopaivia,

- joina toimihenkild on estynyt tekemasta tydta oman vuosilomansa tai reservin
kertausharjoitusten takia,

- joilta tybnantaja maksaa toimihenkilolle sairausajan palkan,

- joiden ajalta tydnantaja maksaa toimihenkil6lle koulutussopimuksen mukaan ansionme-
netyksen korvauksen.

Jos toimihenkild sairastuu sen jalkeen, kun vapaan ajankohta on hanelle ilmoitettu,
vapaa sisaltyy sairaslomaan.

3. Vapaan antaminen
Vapaa annetaan paasaantoisesti taysin tydvuoroin tydtnantajan ilmoittamana aikana,
ellei muusta sovita.

Vapaata voidaan antaa myos lyhentamalla paivittaista tydaikaa tyévuoroa lyhyemmallakin
aikamaaralla, milloin se muiden tydaikajarjestelyjen vuoksi on tarpeellista.

Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan toimihenkil6lle viimeistaan viikkoa ennen, ellei ha-
nen kanssaan ennen vapaan pitdmista muuta sovita. TyGajan lyhennys voidaan vaihtoeh-
toisesti toteuttaa lyhentamalla keskimaaraista viikkotybaikaa kaytettavissa olevien tybajan
tasoittumisjarjestelmien puitteissa.

Kulloinkin valittua tydajan lyhentamistapaa on noudatettava aina kalenterivuosi
kerrallaan, jollei toisin sovita. Muutoksesta on ilmoitettava viimeistdan 20.12. mennessa.
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Vapaa annetaan viimeistaan sen kertymisvuotta seuraavan vuoden kesakuun loppuun
mennessa, ellei toimihenkilén kanssa toisin sovita.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan toimihenkilolle kertynytta vapaata vastaava palkka.

Jos toimihenkilon tydsuhde péaattyy ja hanelle on annettu vapaata ennen kuin sité on kerty-
nyt, toimihenkild on velvollinen maksamaan ty6nantajalle annettua vapaata vastaavan pal-
kan maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputi-
lista.

4. Ansiotaso
Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta ottaen huomioon mygds saannollisesti
toistuvat lisat.

Provisiopalkkaiselle toimihenkil6lle, jonka palkan liikkuva osa kertyy epasaanndllisesti,
suoritetaan ty6ajan lyhennysvapaalta palkan kiintedn osan lisdksi tydehtosopimuksen
mukainen keskiansio tai vastaava.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydossaolopaivan veroisina myads niita paivia,
joina toimihenkilé on ollut estynyt tekemasta tyota taman poytakirjan mukaisen

vapaan pitamisen vuoksi.

6. Jakaja

Laskettaessa ylityokorvauksia muutetaan kuukausipalkka tuntipalkaksi jakamalla se
luvulla 162.

7. Jos 37,5 viikkotuntia tyoskentelevan henkilon tybaikaa pidennetaan 40 tuntiin, korotetaan
henkilokohtaista palkkaa 6,7 %.

8. Sopimuksen voimassaolo
Taman sopimuksen voimassaolo maaraytyy Autoalan Keskusliiton ja Teollisuusliiton tydeh-
tosopimuksen mukaisesti.

Helsingissa 7. tammikuuta 2022

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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KUUKAUSIPALKKOJEN JAKAJAT

Viikkotuntien
maara
Kuukausipalkan
jakaja

37,5 160
37 157
36,5 155
36 153
35,5 151
35 149
34,5 147
34 144
33,5 142
33 140
32,5 138
32 136
31,5 134
31 132
30,5 130
30 127
29,5 125
29 123
28,5 121
28 119
27,5 117
27 115
26,5 113
26 110
25,5 108
25 106

Viikkotuntien

maara
Kuukausipalkan
jakaja

24,5 104
24 102
23,5 100
23 98
22,5 96
22 93
21,5 91
21 89
20,5 87
20 85
19,5 83
19 81
18,5 79
18 76
17,5 74
17 72
16,5 70
16 68
15,5 66
15 64
14,5 62
14 59
13,5 57
13 55
12,5 53
12 51

Viikkotuntien
maara
Kuukausipalkan
jakaja

115 49
11 a7
10,5 45
10 42
9,5 40
9 38
8,5 36
8 34
7,5 32
7 30
6,5 28
6 25
55 23
5 21
4,5 19
4 17
3,5 15
3 13
2,5 11
2 8
15 6
1 4
0,5 2
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AUTOALAN YLEISET SOPIMUKSET
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OSAC
AUTOALAN YLEISSOPIMUS

1 § Liittojen valinen neuvottelu- ja sopimustoiminta

Liitot harjoittavat neuvottelu- ja sopimustoimintaa sopimusvapauden pohjalta. Osapuolet
neuvottelevat yhteisymmarrykseen pyrkien niiden edunvalvonnan piiriin kuuluvista kysy-
myksista.

Neuvottelut pyritadn kaynnistamaan kahden viikon kuluessa jommankumman osapuolen te-
kemasta esityksesta.

Tavoitteena pidetaan, etta tydehtosopimukset saadaan aikaan neuvotellen.
Liitot korostavat paikallisen tason merkitysta ja neuvottelujen kdymista eri neuvottelutasoilla
tasavertaisuuden pohjalta.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehitettdessa pidetaan tavoitteena, etta ne vastaavat yri-
tysten ja niiden henkilston tarpeita ja mahdollisuuksia.

Liitot pyrkivat edistamaan yritysten henkilostopolitikkaa, erityisesti niiden ja henkildston va-
listd yhteistoimintaa, tydolosuhteiden kehittdmista, tyoturvallisuutta, tydsuhteiden pysyvyyt-
ta, henkildston ammattitaidon kehittamista sekd henkildstolle annettavaa koulutusta, tyovoi-
man saatavuutta seka yritysten tuottavuutta. Tassa tarkoituksessa kehitetédan uusia, tyoela-
man muuttuviin olosuhteisiin soveltuvia sopimuksia ja erilaisia yhteistybhon téahtaavia jarjes-
telmia.

Sopimusalakohtaisissa tytehtosopimusneuvotteluissa ja sopimuksia koskevissa sovelta-
mis- ja tulkintakysymyksissa noudatetaan tydehto-sopimuksien neuvottelumaarayksia.

2 § Paikallinen neuvottelu- ja sopimistoiminta

Liitot huolehtivat yhteisty6lla tydehtosopimusten toteutumisesta tyépaikoilla. Osapuolet pai-
nottavat tydehtosopimuksiin ja tydsuhteisiin yleisesti liittyvien asioiden tiedottamisen tar-
keytta. Tiedottamisen on oltava avointa, riittdvan varhain tapahtuvaa ja sellaista, etté tietoa
saadaan kaikista olennaisista asioista.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehittamalla jarjestot myotavaikuttavat hyvien ja asiallis-
ten neuvottelusuhteiden kehittymiseen tyopaikoilla.

Liitot huolehtivat tytehtosopimuksien mukaisen neuvottelumenettelyn toimivuudesta ja edis-
tamisesta tyopaikkatasolla. Sen edellytyksena on, ettd seka yritys ettd henkilostd nimeavat
neuvotteluista vastuulliset osapuolet.

38

Liitot toteavat paikallisen yhteistydn muodostavan jatkuvan prosessin, jonka merkitys koros-
tuu erityisesti asioissa, jotka koskevat uusien palvelumenetelmien ja uuden tekniikan kayt-
toonottoa seka niiden vaikutuksia, tyon sisallon kehittdmista sekéa tdiden suunnittelua ja or-
ganisointia, tyontekijoiden koulutusta ja uudelleensijoittamista seké yrityksessa harjoitetta-
via tydvoiman kayttbtapoja.
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Paikallista neuvottelu- ja sopimistoimintaa kehitettdessa pidetdén tavoitteena tydpaikoilla
tapahtuvien tybelaméan keskeisten muutosten, uusien ammattien ja uusien toimintatapojen
vaikutusten huomioon ottamista ja niisté sopimista yrityksen toiminnan jatkuvuuden samoin
kuin sen kannattavuuden seka tyontekijoiden koulutustarpeiden, tydsuhteiden ehtojen ja py-
syvyyden osalta.

4 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kk:n irtisanomisajalla.

Helsingisséa 13 paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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AUTOALAN TILASTOSOPIMUS

18

Autoalan Keskusliitto keréa tarvittavan palkkatilastoaineiston yrityksilta, tarkistaa ja kasitte-
lee tilastoaineiston ja valmistaa tilastojulkaisut.

Yritysten tiedot ovat luottamuksellisia. Tarkastusoikeutta voidaan kayttaa vain tilastollisessa
mielessa.

Tilastoja tuotetaan télla hetkella seuraavasti:
- Korjaamotilasto Il ja IV neljannes.
- Toimihenkil6tilastot lokakuulta.

28

Osapuolten kesken voidaan sopia asianomaista toimialaa koskevien erityisselvitysten teke-
misestd, joista aiheutuvista kustannuksista sovitaan erikseen.

38

Autoalan Keskusiliitto luovuttaa valmiit tilastot muille allekirjoittajaliitolle, jotka korvaavat kus-
tannukset erillisten sopimusten perusteella.

48

Tama sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan, ellei sitd 3 kk aikaisemmin ole irti-
sanottu kirjallisesti.

Helsingisséa 13. paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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AUTOALAN AY-JASENMAKSUN PERINTA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet autoalan ay-jasenmaksujen perinndsta taman ohjeen
mukaisesti. Velvoite peria ay-jasenmaksu siséltyy tydehtosopimukseen.

1 § Perintdsopimuksen tekeminen

Tyontekija sopii perinnasta tydnantajan kanssa. Sopimus tehdaan liittojen hyvaksymalle pal-
kansaajaliittojen toimittamalle perintdsopimuslomakkeelle.

2 8§ Perittava jAsenmaksu ja sen maaraytymisperusteet

Jasenmaksu saa sisaltaa varsinaisen saanndllisen jasenmaksun lisaksi tyottomyyskassa-
maksun, jos se on yhdistetty varsinaiseen jasenmaksuun.

Palkansaajaliitot/yhdistykset ilmoittavat kirjallisesti jasenmaksun suuruuden tydnantajalle
kalenterivuodeksi kerrallaan joulukuun 15. paivdaan mennessa ja toimittavat tarvittavat lo-
makkeet.

Jasenmaksu voi olla joko prosentti- tai euromaarainen. Prosenttimaarainen jasenmaksu pe-
ritddn ennakonpidatyksen alaisesta bruttopalkasta.

3 § Periminen ja tilityskausi
Jasenmaksujen perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.

Tybnantaja tilittdd perityt jAsenmaksut palkansaajaliitolle perintékausittain niin pian kuin se
teknisesti on mahdollista.

4 § Selvitys peritysta jAsenmaksusta

TyOnantaja antaa palkansaajaliitolle tyontekijakohtaisen selvityksen kesadkuun loppuun men-
nessa perityista jasenmaksuista elokuun 31. paivaan mennessa ja kalenterivuoden aikana
perityista maksuista tammikuun loppuun mennessa. Péaattyneista tydsuhteista annetaan sel-
vitys ay-jasenmaksun perinnan paattymisilmoituksen yhteydessa.

Selvitys sisaltaa tiedon ajasta, jota selvitys koskee, tyontekijdiden nimet ja henkilétunnukset,
tyontekijalta perittyjen jasenmaksujen yhteismaaran seka tyontekijakohtaisen perintaajan,
jos jdsenmaksun perintdsopimus on tehty tai tyd on paatynyt kesken selvitysjakson. Jos
jasenmaksun perinta on keskeytynyt, ilmoitetaan keskeytyksen syy ja aika selvityksessa.
Lisaksi selvityksessa mainitaan tydnantajan nimi ja osoite.
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5 § Erindisia maarayksia

Perintdsopimus ja lopettamisilmoitus tehd&&n kolmena kappaleena, yksi tyonantajalle, yksi
tyontekijalle ja yksi asianomaiselle palkansaajaliitolle.

Peritysta jasenmaksusta annetaan tyontekijalle kirjallinen selvitys jokaisen perintatapahtu-
man jalkeen. Tybnantaja antaa verotusta varten tyontekijalle selvityksen jasenmaksusta
ennakonpidatystodistuksen tai erillisella todistuksella tammikuun 15. paivaa mennessa tai
tyosuhteen paattyessa.

Tybsuhteen paattyessa paattyy perintasopimus. Tasta tehdaan ilmoitus asianomaiselle
palkansaajaliitolle ilmoituslomakkeella, jonka luottamus/yhdysmies tai ko. henkil® toimittaa
tyonantajalle allekirjoitettavaksi.

Palkansaajaliitot ilmoittavat tyonantajaliitolle jasenmaksun suuruuden.
Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Helsingissa 13. paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 § Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa autoalan yrityksissa tytnantajan
ja henkiloston valistd yhteistoimintaa allekirjoittajajarjestéjen tydehtosopimus-
aloilla.

Tama sopimus koskee kaikkia Autoalan Keskusliiton jasenyrityksia. Taman so-
pimuksen lisdksi noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
(334/07) niissa yrityksissa, jotka kuuluvat lain soveltamispiiriin.

2 8 Yhteistoiminnan jarjestaminen

Jarjestettaessa yhteistoimintaa yrityksessa yhteistoiminnan perusyksikkéna on
tyopaikka siten kuin se on Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan luottamus-
miessopimuksessa, Yhdysmiessopimuksessa ja Autoalan tydsuojelusopimuk-
sessa. Yhteistoiminnan jarjestamisesté alueellisena kokonaisuutena tai muutoin
usean tyopaikan kokonaisuudessa on sovittu tdssa sopimuksessa erikseen.

Tyo6paikalla tapahtuvaa yhteistoimintaa koskevat maaraykset ovat pykalissa 3
ja 6-9. Alueellista tai muutoin usean tydpaikan yhteistoimintaa koskevat maa-
raykset ovat, jos yhteistoiminnan jarjestamista koskevassa paikallisessa sopi-
muksessa ei ole muuta sovittu, pykalissa 4 ja 6-9.

3 § Yhteistoiminta tyopaikalla

Yhteistoiminnan toteuttaminen tyopaikalla

Tybnantajan ja henkildston yhteistoiminta voi tapahtua vapaamuotoisena kans-
sakdymisena tyonteon yhteydessa tai pysyvaisluonteisessa neuvottelukun-
nassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa
tai tydnantajan ja henkiloston valisissa erillisissa neuvotteluissa. Neuvottelu-
kunnassa tai projektiryhméssa ovat tasapuolisesti edustettuina tydnantaja ja
henkilostd. Henkilostd nimeaa omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan koh-
teen henkilostosta.

Yhteistoimintaa toteutetaan tydnantajan tai henkildstén edustajien taikka henki-
|6ston aloitteesta.

Mikali yhteistoiminta-asiassa tehdaan paatés muualla, kuin missé yhteistoiminta
on toteutettu, ilmoitetaan yhteistoimintaan osallistuneille, missa paatos tehdaan
ja huolehditaan siita, ettd tytnantajalla paatosta tehtaessa on tiedossa yhteis-
toiminnassa esiin tuodut asiat.
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Kehittamistoiminta

Yrityksen kehittamistoiminnassa henkildston ja heidan edustajiensa tulee voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja ty6tehtavien ke-
hittAmiseen ja muutoksen toteuttamiseen yrityksessa tai sen tyopaikalla.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon si-
sallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan henkildstélle mahdolli-
suus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiinkin tydtehtaviin.

SOVELTAMISOHJE:

Henkiloston edustajalla tdssa sopimuksessa tarkoitetaan luotta-
musmiestd, yhdysmiesta tai muuta henkildston valitsemaa edusta-
jaa.

On tarkeéaa, ettd kehittamistoimien suunnittelu ja k&ytannon toteuttaminen kyt-
ketaan laheisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti henkiloston tyo-
hdnottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotuk-
seen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydopaikkaterveydenhuoltoon.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuoli-
sen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, ettéa konsulttiyrityksen
toiminta on taman sopimuksen mukaista.

Suositus:

Liitot suosittelevat yhteistoiminnan parantamiseksi ja yrityksen ke-
hittdmiseksi, etta yrityksissa kasiteltaisiin yhteistoiminnassa yksi-
koittain tai toimipisteittdin asianomaisen yksikon tai toimipisteen toi-
minnallisia tavoitteita, myyntid, tulosta sekd muita yrityksen tehok-
kuutta koskevia tietoja tai tunnuslukuja.

Yhteistoimintaelin

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteis-
toimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan liittyvat asi-
at. Se voi korvata tyopaikkatasolla erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikun-
nat sek& muut vastaavat toimikunnat.

Edellisessa kappaleessa maariteltya yhteistoimintaelinta perustettaessa sovi-
taan elimen kokoonpano, mahdolliset toimihenkil6t, jasenten toimikausi, jarjes-
taytyminen, toimintatavat ja henkilostén edustajille annettavan vapautuksen ja
kustannusten korvausten maara, mikali ne poikkeavat tasta sopimuksesta, sa-
malla on sovittava jarjestelyn voimassaoloaika tai toistaiseksi voimassaolevan
sopimuksen irtisanomistavat ja -ajat.
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4 § Yhteistoiminta yritystasoisena tai alueellisena

Yritystasoisten lainsdadanndssa ja tydehtosopimuksissa sdanneltyjen yhteis-
toiminta-asioiden kasitteleminen tapahtuu tadssa maaritellyilla saannailla toteu-
tetuissa yhteistoimintarakenteissa.

Tybehtosopimuksen paikallisen sopimisen maarayksien mukaisesti voidaan
perustaa yrityksen laajuinen tai alueellinen yhteistoimintaelin kasittelemaan
tyo- ja sosiaalilainsaadanndssa tydnantajan velvoitteiksi saadettyja yhteistoi-
minta-asioita seka paikallisesti sovittuja yhteistoiminta-asioita.

Paikallisessa sopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista seikoista:

- yhteistoimintaelimen tehtéavat

- yhteistoimintaelimen kokoonpano

- yhteistoimintaelimen kokoontumisen saannot

- yhteistoimintaelimen henkil6ston edustajien tydsta vapautus, tietojen saanti-
oikeudet ja ansion menetyksen korvaaminen

- luottamuksellisten asioiden kuten liikesalaisuuksien kasittelyn sdannot

- sopimuksen voimassaoloa koskevat saannot

Henkilostdon edustajat valitaan noudattaen Autoalan kaupan ja korjaamotoimin-

nan luottamusmiessopimuksen ja Yhdysmiessopimuksen maarayksia.

5 8 Yrityksen sisainen tiedotustoiminta alle 20 tydntekijan yrityksissa

Taman pykalan maarayksia sovelletaan yrityksissad, joiden palveluksessa on
sadannollisesti alle 20 tyontekijaa.

Tybnantajan tulee esittad henkildstolle tai sen edustajille:
1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta.

Suositus

Sopijacsapuolet suosittelevat, ettd tdssa yhteydessa selostetaan
mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja ta-
loudellisia nakymia.

2. Vahintaan kerran tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkiléstosuunnitelma ja koulutustavoitteet, joka siséltaa arviot

henkiloston maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutok-
sista.
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4. Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilds-
tosuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa
myos eri toimintayksikkjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitys-
nakymista henkilostolle tai sen edustajille kayttaen apuna sita selvittavia tun-
nuslukuja.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteené ovat yrityksen tuotannolliselle toimin-
nalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu
ennakolta tietaa, tydnantajan on tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jalkeen,
kun edella mainittuja esteita tiedottamiselle ei en&é ole. Samalla tydtnantajan on
esitettava perusteet poikkeavalle menettelylle.

Asianmukaiseen tiedottamiseen kuuluu, etta tydnantaja tiedottaa jo suunnittelu-
vaiheessa henkildstén asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyoteh-
tavissa, tybpaikassa ja tydolosuhteissa seka laitehankinnoissa ja ulkopuolisen
tyovoiman kaytossa. Tyonantajan on tiedotettava paatoksenteon jalkeen myos
paatoksen sisallosta, jos se poikkeaa ennen paatoksentekoa tiedotetusta suun-
nitelmasta tai jos ao. henkilosto6 tai sen edustaja tiedottamista pyytaa.

Yrityksiin, joihin ei sovelleta yhteistoimintalakia, sovelletaan tydehtosopimuslain
9 8:44 vain 3 8:n maaraysten tahallisten rikkomusten yhteydessa.

6 8 Henkiloston keskinédinen tiedotustoiminta ja kokoontuminen

Allekirjoittajajarjestojen alayhdistyksilla ja niiden tyopaikalla olevilla osastoilla,
tydhuonekunnilla tai vastaavilla on oikeus tiedotustoimintaan ja kokoontumi-
seen seuraavasti:

Tiedotustoiminta

Tyo6ajan ulkopuolella, tydnantajan kanssa sovittavassa tilassa voidaan jakaa ja-
senille kokousilmoituksia seka tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkina-
kysymyksiin liittyvia tiedonantoja, joissa tulee olla merkittyna liikkeellepanijan
nimi.

Julkaista edella olevassa kappaleessa mainittuja tietoja tyopaikan henkilostolle
tarkoitetussa tiedotuslehdessa tai julkaista ne yrityksen tavanomaisissa tiedo-
tuskanavissa (sadhkdposti, ilmoitustaulu), jolla voidaan tiedottaa myos yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista.

Tiedottamisessa tulee noudattaa sanavapauden kayttamisesta viestinndssa an-
netun lain (460/2003) s&d&nnodksid. Tiedonannot eivat saa olla hyvan tavan vas-
taisia eika tiedotusaineiston tule sisaltaa yleispolitiikkaa.

Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi myds muita tiedotustapoja ja -valineita
noudattaen taman pykalan periaatteita.
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Kokoontuminen tyopaikalla

Ty6suhteisiin ja paikalliseen sopimiseen liittyvista asioista voidaan jarjestaa tyo-
paikalla kokous, kun sen toteuttamisesta ja ajankohdasta on sovittu tydnantajan
kanssa.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tdman sopimuksen osa-
puolena olevien liittojen edustajia.

7 § Tietojen salassapitovelvollisuus

Milloin tydnantaja on antanut taman sopimuksen mukaisesti tiedonsaantiin oi-
keutetulle tietoja, jotka tydnantaja katsoo yrityksen liikesalaisuuksiksi, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden tai henkiloston edustajien kes-
ken, joita asia koskee, ellei ty6nantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita.

lImoitettaessa salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tie-
dot ovat salassa pidettavia ja mika on tietojen salassapitoaika.

8 8 Henkiloston edustajien tyosta vapautukset ja korvaukset

Henkiloston edustajalle annetaan vapautusta tydsta siten, ettéa hanella on mah-
dollisuus valmistautua ja osallistua tdssa sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoi-
mintaan palkkaa vahentamattd. Valmistautumisajan tarvetta arvioitaessa on
kiinnitettdvd huomiota kasiteltdvan asian laatuun, laajuuteen ja taustatietojen
maaraan, kasiteltavan asian tarkeyteen henkilostolle seka asian kasittelyyn
osallistuvien henkilditten lukumaaraan ja heidan tydpaikkansa sijaintiin.

Annettaessa henkildston edustajalle vapautusta tydsta tyojarjestelyt hoidetaan
siten, etta henkiléston edustajalla on mahdollisuus tassa sopimuksessa tarkoi-
tettuun yhteistoimintaan.

Jos tybajan ulkopuolella tapahtuneesta yhteistoiminnan toteuttamisesta tai sii-
hen liittyvastd muusta tydnantajan kanssa sovitusta tehtavastd maksettavasta
korvauksesta ei ole muuta sovittu, maksetaan korvaus henkiléston edustajalle
tai sihteerille alakohtaisen tydehtosopimuksen ylitydsaanndosten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa, ellei muusta ole sovittu, tyopaikkaan kuuluvien eri toimi-
paikkojen valisista yhteistoiminnan vaatimista matkoista taméan sopimuksen mu-
kaiseen yhteistoimintaan osallistuville henkiléston edustajille tarkoituksenmu-
kaista kulkuneuvoa kayttden matkakustannukset ja paivarahat asianomaiseen
henkilodn sovellettavan tybehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia
koskevan maarayksen mukaisesti.
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9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista neuvo-
tellaan asianomaisen tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen.

Taman sopimuksen valvontavelvollisuuden ja sopimuksen vastaisen menette-
lyn seuraamusten osalta noudatetaan, mité tydehtosopimuslaissa on séadetty.

10 8 Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan . paivana kuuta 20 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissé 13.1.2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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AUTOALAN KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutusyhteistyd

Liittojen valilla sovitaan ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanosta tyéehtosopimusaloit-
tain kalenterivuosittain yhteisesti todetun koulutustarpeen puitteissa.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus seka yhteinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyontekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset
ja sdannollisen tydajan ansionmenetys. Lisdksi tydnantaja maksaa koulutusajalta paivara-
han sopimusalakohtaisesti sovitun mukaisesti. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella,
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset seka maksetaan koulutusajalta perus-
palkka.

Yhteisesta koulutuksesta sovitaan paikallisesti. Jollei muusta ole sovittu, menetellaan
edella olevan mukaisesti.

PAYTAKIRJAMERKINTA:

Peruspalkalla tarkoitetaan auto- ja konekorjaamoalalla tuntipalkkaisen tyontekijan henkilo-
kohtaista peruspalkkaa. Auto- ja konekaupan alalla tuntipalkka saadaan jakamalla kuukau-
sipalkka tydehtosopimuksen mukaisella jakajalla 160. Niin auto- ja konekorjaamo kuin
auto- ja konekaupan alalla tuntipalkka saadaan jakamalla peruskuukausipalkka tyéehtoso-
pimuksen mukaisella jakajalla 160.

Yhteisesta koulutuksesta sovitaan paikallisesti. Jollei muusta ole sovittu, menetellaan
edelld olevan mukaisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Yhteista koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintalain ja -sopimuksen edellyttama koulutus,
osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus ja tydsuojeluyhteistydkoulutus.

3 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

Tyontekijalle ja toimihenkilolle annetaan tilaisuus osallistua enintaan viikkon mittaiselle kurs-
sille tydsuhteen katkeamatta, mikali osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle toi-
minnallista tai yrityksen tilanne huomioiden merkittavaé taloudellista haittaa.

Luottamushenkild voi osallistua kahdelle enintdan viikon mittaiselle kurssille kalenterivuo-
den aikana.

Korvaus maksetaan sopimusalakohtaisesti sovitun mukaisesti. Edellytyksené on liséksi, etta
koulutuksen on yhteisesti tydnantajan ja ao. henkilon valilla todettu liittyvan hanen yhteis-
tyotehtavaansa yrityksessa ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle
toiminnallista tai yrityksen tilanne huomioiden merkittavaa taloudellista haittaa.
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Paikallisesti voidaan koulutuksesta sopia edella mainittua laajemminkin.
Samansisaltoiselle kurssille voi henkil osallistua vain kerran.

llImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava vahintadéan nelja viikkoa ennen kurssin
alkua.

Tybnantaja ilmoittaa oikeudesta osallistua kurssille viimeistdan nelja viikkoa ennen kurs-
sin alkua. Tydnantajan ilmoitus on kuitenkin annettava viimeistdan kolmen paivan
kuluessa tyontekijan osallistumisilmoituksesta. Kielteisessa tapauksessa tulee pyrkia
selvittamaan, milloin osallistuminen on mahdollista.

SOVELTAMISOHJE:
Tassa pykalassa luottamushenkildlla tarkoitetaan paaluottamusmiesta, varaluotta-
musmiesta, tydsuojeluvaltuutettua ja varatydsuojeluvaltuutettua.

4 8 Muut edut

Osallistuminen sopimuksen mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosiloma-, elake- tai
naihin verrattavia etuuksia.
Koulutukseen kaytetty aika ei ole tydaikaa.

5 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 7.1.2022 ja on voimassa toistaiseksi kahden kuukauden irti-
sanomisajalla.

Helsingissa 7.1.2022

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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AUTOALAN TYOSUOJELUSOPIMUS

Autoalan tyosuojelusopimusta sovelletaan niissd Autoalan Keskusliitto ry:n jasenyritysten
toimipaikoissa.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:

Tassa sopimuksessa toimihenkil6lla tarkoitetaan teknista toimihenkiléa ja auto- ja konekau-
pan toimihenkil6a. Sopimus ei koske eika rajoita ylempien toimihenkiléiden oikeuksia olla
mukana tydsuojelutoiminnassa.

POYTAKIRJAMERKINTA 2:

Sopijapuolet toteavat, etta tama sopimus ja Autoalan tyésuojeluopas muodostavat tyotur-
vallisuustyossa kaytettavaksi tarkoitetun yhtenaisen kokonaisuuden. Autoalan ty6dsuoje-
luopas ei ole tydehtosopimuksen osa.

1 § Tydsuojelutoimikunta

1. Ty6suojelutoimikunnan valinta
Tyo6suojelutoimikunta valitaan tydpaikoille, joilla sd&nndllisesti tydskentelee vahintaan 20
tyontekijaa.

Yritykseen, jolla on useita taman sopimuksen mukaisia tydpaikkoja, voidaan sovittaessa li-
saksi perustaa yhteinen keskustoimikunta.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmaara on 4, 8 tai 12 sen mukaan, kun yrityksen toiminnan
laatu, laajuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen paikallisesti sovitaan.

Tyo6suojelutoimikunnassa ovat edustettuina allekirjoittaneiden jarjestdjen edustamat ko.
tyopaikan henkiléstoryhmat.

2. Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavista on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuo-

jeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 27 §:ssa.

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavia ovat esimerkiksi:

- laatia vuosittain tydsuojelutoiminnan toimintasuunnitelma,

- hyvéksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja toimintakertomus,

- Seurata tydpaikan tydsuojelun tilannetta ja tehdé esityksia tyénantajalle puutteiden kor-
jaamiseksi, seka

- tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen
jarjestamiseksi.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

3. Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu vahintaan neljsti vuodessa puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan kutsusta. Lisaksi toimikunta on kutsuttava koolle, kun tydsuojelup&allikko tai -
valtuutettu tai vahintdan neljdnnes toimikunnan jasenista sita pyytaa.
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Tyosuojelutoimikunnan kokoukset pidetaan mikéli mahdollista ty6aikana ja siten, etta mah-
dollisimman moni tydsuojelutoimikunnan jasen voi osallistua kokouksiin.

Kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jasenille jo kokouskutsun yhteydessa, mikali
mahdollista. Ennen asian kasittelya kokouksessa annetaan jasenille asian kasittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot. Henkiloston edustajille jarjestetaan mahdollisuus ennen kokousta
tai sen aikana valmistautua kesken&aan kasiteltavaan asiaan tydnantajan edustajan

ja tydsuojeluvaltuutetun sopimalla tavalla.

2 § Tyosuojelupaallikkd

Tybnantajan on nimettava jokaiselle tydpaikalle tydsuojelupaallikkd, joka on perehtynyt tyo-
suojelukysymyksiin. Tydsuojelupaallikon toimialue voi kasittaa useita tydpaikkoja.

Tyo6suojelupaallikon tehtavistd on sadadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuoje-

luyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 28 8:ssa. Tydsuojelupaallikon tehtavid ovat esimer-

kiksi:

- vastata tyopaikan tydsuojeluyhteistyon jarjestamisesta,

- osallistua tyopaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun,

- huolehtia havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen ilmoittamisesta tydnantajalle ja tyon-
tekijoille seka tehda esityksia niiden poistamiseksi,

- pitaa yhteytta tydsuojelutoimikuntaan, -asiamiehiin seka muihin tyésuojelutehtévissa toi-
miviin

- huolehtia tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen ja -jarjestelyjen sel-
vittdmisesta kahden kuukauden kuluessa heidan valitsemisestaan lukien (TsValvL 33 8).

POYTAKIRJAMERKINTA:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

3 § Tydsuojeluvaltuutettu

1. Tydsuojelu- ja varavaltuutettujen valinta

Tyo6suojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua valitaan tydpaikoille, joilla sdanndélli-
sesti tydskentelee vahintaan 10 tyontekijad. Pienemmallekin tydpaikalle henkilostdlla on oi-
keus valita em. valtuutetut.

Autoalan tyopaikoilla valitaan yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustamaan seké tyontekijoita
etta toimihenkildita, elleivat toimihenkilot valitse omaa tydsuojeluvaltuutettuaan.

2. Varavaltuutettu
Jos tydsuojeluvaltuutettu on estynyt, tehtavia hoitaa | varavaltuutettu ja tAmén estyessa Il
varavaltuutettu.

Tyo6suojeluvaltuutetun esteestd ja sen kestosta tulee ilmoittaa tyésuojelupaallikdlle. Ellei
tama ole tavoitettavissa, ilmoitus tehdaan ilmoittajan esimiehelle. limoitus on tehtava todis-
tettavasti.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.
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3. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavistd on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuo-

jeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 31 8:ssé.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavia ovat esimerkiksi:

- edustaa tyontekijoita tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa,

- osallistua tyopaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun,

- tehda esityksia tyonantajalle havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen poistamiseksi,
seka

- toimia yhteyshenkilona tydnantajan, tydsuojeluasiamiesten ja tydsuojeluviranomaisten
valilla.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

Mikali tydsuojeluvaltuutetun varsinainen tyo vaikeuttaa valtuutetun tehtavien hoitamista ja
jos hanelle taman johdosta jarjestetdan muuta ty6ta, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

4. Tydsuojeluaineisto ja toimitilat

Tybnantaja antaa tyosuojeluvaltuutetulle kaytt66n autoalan tydsuojeluoppaan, tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelun maaraykset seka -ohjeet.

Tybnantaja jarjestad tyosuojeluvaltuutetun kayttoon tavanomaiset toimistovalineet ja pai-
kan, jossa voidaan sailyttaa tydsuojelutehtavia varten tarvittavat asiakirjat.

Tavanomaisten toimistovélineiden kasitteen piiriin kuuluu myds yrityksessa yleisesti kay-
t0ssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké& internet-yhteys (sdhkoposti). Kaytan-
non jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

5. Ajankaytto ja ansionmenetyksen korvaaminen

Yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa korjaamotyontekija tai autokaupan toimihenkild an-
netaan tydsuojelutehtavien hoitamista varten saannollistd vapautusta tyosta seka makse-
taan taltd ajalta ansionmenetyksen korvauksen lisaksi korvaus kuukausittain 1.3.2022 al-
kaen seuraavasti:

Henkildston maara Vapautuksen maara €/kk
(yhteinen) (h / 4 viikon jakso)

10-25 5 69
26-30 6 70
31-40 7 71
41-50 10 72
51-60 12 72
61-70 14 78
71-80 16 79
81-90 17 82
91-100 19 89
101- 150 21 91
151 tai enemman 23 96
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Tyo6suojeluvaltuutetulle annetaan saanndllisen vapautuksen liséksi vapautusta tydsta tyon-
antajan kanssa sovittuja tai viranomaisen maaraamia tyosuojelutehtavia varten.

Tyo6suojeluvaltuutettuna oleva tekninen toimihenkilé on oikeutettu saamaan riittavasti va-
pautusta tyostdan tydsuojeluvaltuutetun tehtévien asianmukaista hoitamista varten tyon
kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikalli-
sesti.

Edella olevan taulukon korvaukset koskevat myds teknisia toimihenkilGita.

Milloin on valittu erilliset tydsuojeluvaltuutetut, maaraytyy kuukausikorvaus annetun vapau-
tuksen mukaan ja vapautuksen maara seuraavan kaavan mukaan:

Korjaamotyodntekija:
0,28 x korjaamotyontekijoiden méaéard = vapautuksen maara tunteina/4 viikon jakso

Autokaupan toimihenkil6:
0,13 x toimihenkildéiden maara = vapautuksen maara tunteina/4 viikon jakso.

6. Tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva

Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa, mitad tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 37 8:n ja tydsopimuslain 7 luvun
10 §:ssa on saadetty.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitell& purkautuneena vastoin ty6-
sopimuslain 8 luvun 1-3 8:n sdannoksia. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tyd keskeytyy tilapaisesti enintdan 90 kalenteripaivan ajaksi eika
hanelle voida jarjestaa muuta tyota, joka vastaa hdanen ammattitaitoaan, voidaan tydsuoje-
luvaltuutettu lomauttaa.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan, ei téllaista toimenpidetta saa kohdistaa tydsuojeluval-
tuutettuun, ellei koko yrityksen tai sen alueellisen ja/tai toiminnallisen kokonaisuuden muo-
dostavan osan, jolle tydsuojeluvaltuutettu on valittu, toimintaa keskeyteta kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen irtisanominen tai hanen lomauttamisensa silloin,
kun han ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole luottamusmiehen ase-
maa, ei saa perustua tyontekijan tehtavaan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tydnantajan tulee
ilman erityistad vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti
tyonantajalle ilmoittanut. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen.
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Ennen kuin tydnantaja paattaa tydésuojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomalla tai purka-
malla henkilosta johtuvasta syysta, tydnantaja ilmoittaa aikeestaan Autoalan keskusliitolle,
joka ryhtyy valittmasti yhdessa Teollisuusliiton kanssa selvittamaan aiotun tydsopimuksen
paattdmisen perusteen lainmukaisuutta. Liittojen selvitysty6 on tehtava siten, etta tydnantaja
Voi tarvittaessa noudattaa tydsopimuslain tydsopimuksen purkamiselle asettamaa 14 vuo-
rokauden méaaraaikaa.

7. Liikkeen luovutus

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luo-
vutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsendisyytensa, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdméan sopimuksen jaljempéna sovittuun
jalkisuojaan lilkkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

8. Tydsuojeluvaltuutetun jalkisuoja
Tyosuojeluvaltuutetulla on TSL 7 luvun 10 8:ss& mainittu vield yhdeksan kuukautta tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen.

Jos tybnantaja paattaa tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen tdmén tydehtosopimuksen
vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja
enintddn 30 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Mahdollinen korvaus maaraytyy TSL 12
luvun 1-3 §:n mukaisesti.

4 § Tydsuojeluasiamies

Mikali paikallisesti sovitaan, voidaan tydpaikalle tarvittaessa valita tydsuojeluasiamies/-
asiamiehid. Samalla sovitaan hanen toimikaudestaan seka tyosuojeluun ja tysuojeluyh-
teistoimintaan liittyvista tehtavistaan tarkemmin.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Ty6ésuojelutoiminnan perusteet

Tyo6suojeluasiamiesta ei tydsuojelutehtavien hoitamisen johdosta saa irtisanoa tai siirtéa
huonompipalkkaiseen tyohon kuin missé han oli tydsuojeluasiamieheksi tullessaan.

5 8§ Tyosuojelu kaytettdessa toiseen yritykseen tydsuhteessa olevaa henkilostoa

Jos samalla tydpaikalla tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa olevaa henkilostoa,
heilla on oikeus k&éantya tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelupaallikon puoleen tyo-
suojeluongelmissa. Tallaisilla tydpaikoilla tulee tydsuojelupaallikdiden olla yhteistoimin-
nassa tyosuojelukysymyksissa ja jollei toisin sovita, vastuu tyésuojeluyhteistyon jarjestami-
sestd kuuluu tydpaikan haltijayrityksen tydsuojelupaallikélle. Yhteistoiminnan jarjestami-
sesta yhteisella tyopaikalla on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain (44/06) 5a luvussa (701/06).

6 8 Tyosuojeluyhteistyd yksintydskentelyssé

Paikallisten tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon yksintydskentelyyn liittyvat ongel-
mat sek& tehda ehdotuksia mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.
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Huomioon otettavia asioita ovat mm. tyoturvallisuuteen, tydsuojeluoppaan menettelytapoi-
hin ja tytskentelyn tapaturmavaaraan liittyvat seikat seka yksintydskentelijan mahdollisuu-
det tarvittaessa halyttaa ja saada apua.

7 8 Tyoterveyshuolto ja tyokykyéa yllapitava toiminta

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma ja siihen kuuluvat vajaakuntoisten seurannan ja
kuntoutuksen jarjestelyt samoin kuin tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet kasitellaan
tyosuojelutoimikunnassa.

Tyo6terveyshuoltolaki (1383/01), sosiaali- ja terveysministerion paatos (1348/94), valtioneu-
voston paatos (950, 951/94) sekéa autoalan tydsuojeluopas (Katso Autoalan tydsuojeluopas:
14 Tyoterveys) antavat ne perusteet, joiden mukaan tydpaikan tyokykya yllapitavaa toimin-
taa kehitetaan.

Tyo6suojeluorganisaation tehtavana on yhdessa tytterveyshenkildston, yritysjohdon ja hen-
kiloston kanssa osallistua:

- TYKY-toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan,

- edistaa toiminnalle mydnteisen ilmapiirin muodostumista,

- seurata palveluksessa olevien tydssa selviytymista, seka

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi

asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikdn ja -valtuutetun tehtavana on:
- osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunni-
telmaa ja yksildllista toimintasuunnitelmaa laadittaessa seka osallistua suunnitelmien to-
teuttamiseen ja seurantaan.
Tyo6suojelutoimikunnalle tulee antaa mahdollisuus lausunnon antamiseen tyoterveyshuol-
lon kustannuksia koskevasta korvaushakemuksesta.

8 8§ Tietojen salassapitovelvollisuus

Taman sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessa tietoon tulleet yksityisen henkilon tervey-
dentilaa tai taloudellista asemaa taikka yrityksen taloudellista asemaa tai liike- tai ammatti-
salaisuuksia koskevat tiedot kuuluvat salassapitovelvollisuuden piiriin eiké niitd saa ilman
asianomaisen henkilon tai tydnantajan lupaa ilmaista sivulliselle.

Tyo6suojelun yhteistoimintaan osallistuvien henkildiden salassapitovelvollisuudesta on saa-
detty tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 43 py-
kéalassa ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/07) 57 pykalassa.

9 § Korvaukset

Jos tydajan ulkopuolella tapahtuneesta tyésuojelusopimuksen mukaisesta toiminnasta tai
siihen liittyvasta muusta tyonantajan kanssa sovitusta tehtavastd maksettavasta korvauk-
sesta ei ole muuta sovittu, maksetaan korvaus tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja valitulle
sihteerille alakohtaisen tybehtosopimuksen ylityésdannosten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa, ellei muusta ole sovittu, tydpaikkaan kuuluvien eri toimipaikkojen vali-
sista tyosuojelutoiminnan vaatimista matkoista tyésuojelutoimikunnan jasenille ja valitulle
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sihteerille tarkoituksenmukaista kulkuneuvoa kayttaen matkakustannukset ja paivarahat asi-
anomaiseen henkil6on sovellettavan tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia
koskevan maarayksen mukaisesti.

10 8§ Ty6suojelutoiminnan jarjestaminen paikallisella sopimuksella

TyOnantaja ja tyontekija tai heidan edustajansa voivat sopia tydsuojeluyhteistoiminnan jar-
jestamisesta tasta sopimuksesta poikkeavasti Tydsuojelun valvontalain 23 8:n tarkoittamalla
tavalla.

Paikallisen sopimuksen edellytyksen& on, etta tydntekijoilla sailyvat samantasoiset mahdol-
lisuudet kasitella tydsuojelua koskevia asioita.

Paikallisesti sopimalla ei voida poiketa taman sopimuksen 3 ja 8 §:ista.

11 8§ Erimielisyyksien kasittely

Tasta sopimuksesta johtuvista erimielisyyksista neuvotellaan tyéehtosopimuksen neuvotte-
lujarjestysta noudattaen, mikali ei erikseen sovita, etta asia kasitellaan autoalan tydalatoi-
mikunnassa.

12 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 7.1.2022 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irti-
sanomisajoin.

Helsingissa 7. tammikuuta 2022

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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AUTOALAN KAUPAN-JA KORJAAMOTOIMINNAN
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

YHTEINEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Liitot ovat sopineet, etta osana tydehtosopimusten yhdistamisprojektia uudeksi tydehtoso-
pimukseksi liittojen valilla olevat auto- ja konekorjaamoalan seka auto- ja konekaupan alan
luottamusmiessopimukset korvataan talla sopimuksella ja ettd sopimuskaudella jarjestetaan
em. sopimusalojen yhteinen luottamusmiesvaali.

Tassa sopimuksessa on otettu huomioon se, ettd luottamusmiesjarjestelma pohjautuu viela
jonkin ajan yhden tydehtosopimuksen sisaltdmien kaksien ty6ehtojen soveltamiseen tyo-
paikoilla. Tasta syysta liitot katsovat, etta suotavinta on valita paaluottamusmies ja varaluot-
tamusmies eri sopimusalojen tyontekijoiden keskuudesta. Tama jarjestely turvaa sen, etta
toimivaltaisella luottamusmiehelld on riittava tuntemus edustamaltaan sopimusalalta.

Koska taman sopimuskauden aikana on liittojen valilla sovittu lukuisista yhteistd hankkeista
ja sopimusuudistuksista, liitot pitavat tarkoituksen mukaisena, etta tilanteissa, joissa paa-
luottamusmies ja varapaaluottamusmies ovat eri sopimusalueilta, kummallakin on yhtalai-
nen oikeus asianmukaiseen luottamusmieskoulutukseen ja tarvittaviin toimintaedellytyksiin,
siten kuten tassa sopimuksessa on sovittu.

1 8 Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelméan tarkoituksena on omalta osaltaan turvata liittojen valilla solmit-
tujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyysky-
symysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittaminen, muiden tydénantajan ja tyontekijoi-
den valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitdminen ja edistaminen tyo-
ehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Taman sopimuksen mukaisen neuvottelujarjestelmén tavoitteena on edella mainitun lisaksi
ehkaista, mikali mahdollista, jo ennakolta erimielisyyksien syntymisté ja muutoinkin toimia
yrityksen ja sen henkildéston yhteistoiminnan kehittdmiseksi, seka parantaa neuvottelujarjes-
telmén toimivuutta.

2 § Luottamusmies ja ammattiosasto

1. Paaluottamusmiehen (jaljempana luottamusmiehen) ja varaluottamusmiehen valitsevat
kyseessa olevan tyopaikan tyontekijat, jotka ovat Suomen Ammattijarjestdjen Keskusliiton
jasenliittojen jasenina olevien ammattiosastojen jasenia.

Paaluottamusmies toimii kaikkien, tydehtosopimuksen kummankin sopimusalan piirissa ole-
vien tyontekijoiden edustajana kaikkia tyontekijoitd koskevissa asioissa. Han toimii tyonte-
kijoiden edustajana erikseen sen tyfehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa,
jonka piiristéd hanet on valittu.
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Varaluottamusmies toimii luottamusmiehena oman sopimusalansa alueeseen liittyvissa asi-
oissa, mikali paaluottamusmies on tullut valituksi eri sopimusalan piirista.

Tilanteessa, jossa edelld sanotusta poiketen, toiselta sopimusalalta ei ole valittu kumpaa-
kaan luottamusmiehista, voivat kyseisen sopimusalan tyéntekijat neuvotella itse neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti asioista. Tallinkin heilla on oikeus pyytdd sopimuksen mukaisesti
paaluottamusmies avustamaan heita.

2. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tyépaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Ammattiosasto valitsee paéluottamusmiehen (jljempana luottamusmiehen) ja varaluot-
tamusmiehen.

2. Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali suori-
tetaan tyOpaikalla, on ammattiosaston asianomaisen tyopaikan kaikille jasenille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tyontekoa. Vaaligjoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan kaksi
viikkoa ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkiloille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

3. Luottamusmiehen toimialueena on yrityksen toimipaikka.

4. Jos yritys on jaettu useampiin, henkildstbasiatkin itsendisesti hoitaviin toimipaikkoihin,
valitaan kuhunkin nain muodostettuun toimipaikkaan oma luottamusmies.

5. Valitusta luottamusmiehesta ja varaluottamusmiehestd on ammattiosaston kirjallisesti il-
moitettava tyonantajalle seka Teollisuusliitolle. Luottamusmiehelle valitusta varamiehesta
on liséksi kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa.

6. Paikallisesti voidaan sopia, etta yrityksessa ennen taman sopimuksen voimaantuloa kay-
tossa ollut, paikalliseen sopimukseen perustuva luottamusmiesjarjestelma voi jatkua sen
mallin mukaisena.

4 § Luottamusmiehen tydsuhde

1. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon
maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa luot-
tamusmiestehtavan takia.
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3. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos luottamusmieheksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamusmiehen teh-
tavien hoitamista ja jos hanelle tasta syysta jarjestetdan muuta ty6ta, ei tallainen jarjestely
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies lomauttaa tydsopimus-
lain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy esim. korjaamon
toiminta keskeytetaan kokonaan eiké tyonantaja voi jarjestdd hadnen ammattitaitoaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, tai kouluttaa hanta muuhun tyéhoén tyésopimuslain
7 luvun 4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaa-
vaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta sdannosta kuitenkin poiketa.
Luottamusmiehesta johtuvasta syysté ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun
10 8:n 1 momentin edellyttdamaa niiden tyontekijéiden enemmistdn suostumusta, joita han
edustaa.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa ha-
net silloin, kun han ei toimi pdéluottamusmiehen sijaisena taikka hénella ei ole muutoinkaan
luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan
luottamusmiestehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta sei-
kasta. Tata maaraysta sovelletaan, kun paaluottamusmiehen varamies on valittu eri henki-
|6storyhmasta kuin paaluottamusmies. Tydnantajan tulee ilman erityista vaatimusta osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin tydsopi-
muslain 8 luvun 1-3 8:n s&&nnoksid. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd h&n
on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olen-
naisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen ty6sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiestd ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myo6s luottamusmiehena toimineeseen tyonte-
kijadn yhdeksan (9) kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Kansainvaliseen konserniyhteistydhon valitun henkiloéston edustajan ja varaedustajan irtisa-
nomissuojasta sdadetaén tydosopimuslain 7 luvun 10 8:ssa.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka
ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti
tyonantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen.

6. Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luo-
vutettu liikke tai sen osa sailyttaa itsenéisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
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itsenaisyytensa, luottamusmiehella on oikeus taman sopimuksen jalkisuojaan liikkeen luo-
vutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

7. Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyoso-
pimuslain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaisesti.

8. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tamén sopimuksen vastaisesti, tydnan-
tajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintddn 10 ja enintddn 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on maaréattava tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisdavana tekijdna on otettava huomioon se, ettda taman sopimuksen
oikeuksia on loukattu.

9. Ennen kuin tydnantaja paattaa luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanomalla tai purka-
malla henkildsta johtuvasta syysta, tydnantaja ilmoittaa aikeestaan Autoalan keskusliitolle,
joka ryhtyy valittbmasti yhdessa Teollisuusliiton kanssa selvittdmaan aiotun tyésopimuksen
paattamisen perusteen lainmukaisuutta. Liittojen selvitysty6 on tehtava siten, etta tydnantaja
VoI tarvittaessa noudattaa tydsopimuslain tydgsopimuksen purkamiselle asettamaa 14 vuo-
rokauden méaaraaikaa.

Edella olevaa menettelya sovelletaan myos tydnantajan aikoessa péaattaa edella mainituilla
perusteilla sellaisen varaluottamusmiehen tydsopimuksen, joka on tosiasiallisesti toiminut
henkiléstoryhméansa luottamusmiehené tdman sopimuksen 2 8:n 1. kohdan kolmannen kap-
paleen mukaisesti. Edella kerrotun selvitystydn yhteydessa allekirjoittaneet liitot selvittavat
varaluottamusmiehen toiminnan tosiasiallista luonnetta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen pa&asiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana tyoeh-
tosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asi-
oissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittamiseen liit-
tyvissa kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston vélisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 8 Luottamusmiehelle annettavat henkil6ad koskevat tiedot

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen sel-
vittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat
tiedot. Varaluottamusmiehelle, joka on valittu eri sopimusalalta kuin paaluottamusmies an-
netaan hdnen sopimusalaansa koskevat tiedot.

1. Tyontekijan suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekij6ista ja irtisanomis- ja lomautustapauksissa kai-
kista tyontekijoistd. Maaraaikaisista tyontekijoista ilmoitetaan myos tydsuhteen sovittu kes-
toaika.
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3. Organisatorinen osasto.
4. Palkkaryhma tai tybnvaativuusryhma

Edella kohdassa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista tyontekijoista
annetaan edelld kohdissa 1 - 4 mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittomasti tydsuhteen
alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoista an-
netaan palvelukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

5. Luottamusmiehelle annetaan h&nen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tietoja tyo-
honoton yhteydessa kerataan.

7 8§ Tilastotiedot

A. Luottamusmiehelle tai varaluottamusmiehelle, joka on valittu auto- ja konekorjaamoalan
tybehtojen alueelta annetaan seuraavat tilastotiedot.

Palkkausta koskevat tilastotiedot

1. Keskimaarainen tuntiansio ilman erillisia vuorotyd- ja olosuhdelisid seka sunnuntai- ja yli-
tyokorotuksia.

a) aikapalkkatydssa,

b) urakkatydssa,

c) osaurakka- ja palkkiotyossa seka

d) palkkaustavasta riippumatta.

2. Keskimaarainen tuntiansio erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisineen ilman
sunnuntaityo- ja ylityokorotuksia.

3. Keskimaarainen tuntiansio erillisine vuorotyd- ja olosuhdelisineen ja sunnuntaitydkorotuk-
sineen, mutta ilman ylitydkorotuksia.

4. Keskimaarainen kokonaistuntiansio, joka sisaltéda kaikki tehdylta tydajalta maksetut pal-
kat, myds ylityokorotukset.

Keskimaaraista tuntiansiota seka tyottunteja koskevat tiedot annetaan palkkaryhmittain (A,
B, C) erikseen miehisté ja naisista seka kaikista palkkaryhmista yhteensa. Tiedot annetaan
Il ja IV vuosineljanneksilta sen jalkeen, kun tydpaikkoja koskevat palkkatilastot ovat valmis-
tuneet.

Luottamusmies saa myo6s tiedot suoritetuista tydtunneista ja tydajan prosentuaalisesta ja-
kautumisesta palkkaustavoittain (aika-, urakka- sek& osaurakka- ja palkkioty0) seka tiedon
kaytetyista palkkaustavoista ja ylitydn prosentuaalisesta osuudesta kaikista tydtunneista.

Tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18 vuotta tayttaneita tyontekijoita. Palkka-
ryhmista, joissa tyontekijain lukumaara on alle 6, ei tietoja kuitenkaan anneta.
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Muut tilastotiedot
Tyovoimatiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada vuosineljanneksittain tiedot yrityksen tai tydpaikan tay-
sin tyokykyisten tyontekijoiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatyon-
tekijoiden ja maaraaikaisten tyontekijoiden (erikseen miesten ja naisten) lukuméaarista seka
tydvoiman jakaantumisesta vuorotyolajeittain.

Tybvoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuosineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai
ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa kuvaavan vuosineljdnneksen normaalia tyOvoimatilan-
netta.

Hinnoitteluperusteet

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tyén hinnoit-
telujarjestelmiin, kuten esimerkiksi suorituspalkkatydssa noudatettaviin hinnoitteluperustei-
siin ja eri palkkaustavoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.

Hata- ja ylityoluettelo

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain mukaan on tydsuojeluvaltuutetulla perehtya
hata- ja ylitydsta seka niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuk-
sellisina.

B. Luottamusmiehelle tai varaluottamusmiehelle, joka on valittu auto- ja konekaupan tydeh-
tojen alueelta annetaan seuraavat tilastotiedot.

1. Luottamusmiehelle annettavista tyovoiman kayttéa, ansioita ja tydtuntien jakaantumista
koskevista tiedoista sovitaan liittojen valilla erikseen.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla auto- ja
konekaupan sopimusalaan liittyvat yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijain lukumaara kaksi
kertaa vuodessa. Tama koskee myo6s puolen vuoden aikana ty6ssa olleita erikseen tyohon
kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

Luottamusmiehelld oikeus saada kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmi-
tuksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tieto tdnd ajankohtana
yritykseen ty6suhteessa olevista tyontekijoista ja heidan palkkaryhmistaan. Uusista tyonte-
kijoista on luottamusmiehelld oikeus saada henkildtiedot ja palkkaryhméaa tai vastaavaa kos-
keva tieto 6 8:n tarkoittamalla tavalla ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuk-
sellisina.
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8 § Luottamusmiestehtavien hoitaminen

Jos luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaréajoiksi tyostaan, tulee ha-
nen hoitaa luottamusmiestehtavat sina aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee
luottamusmiehelle kuitenkin antaa vapautusta tydstaan muunakin tyon kannalta sopivana
aikana.

Hoitaessaan luottamusmiestehtaviaan saanndllisen tyosta vapautumisen puitteissa luotta-
musmiehen on ensisijaisesti oltava ty0paikalla typaikan tyontekijoiden tavattavissa.

Mikali tyopaikan tyontekijoiden tydsuhteisiin valittomasti liittyvat kiireelliset asiat, joita muu-
toin ei voida hoitaa, vaativat luottamusmiehen tilapaista poistumista tydpaikan ulkopuolelle
vapautusaikanaan, tulee hanen ennen lahtoaan ilmoittaa lahimmalle esimiehelleen poissa-
olostaan, sen tarkoituksesta ja kestoajasta.

9 8§ Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd tybaikana paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

2. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan saanndllista
vapautusta tyosta sekd maksetaan télta ajalta maksettavan ansionmenetyksen korvauksen
lisaksi korvaus kuukausittain seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijain Saannollisen vapautuksen maara Korvaus
lukumaara (tuntia viikossa) (€/kK)
6-7 - 71
8-9 1 75
10-19 2 79

20 - 39 4 83
40-70 6 92
71-100 8 97
101-150 10 102
151 tai enemman 10 108

Tuntipalkkaisella luottamusmiehella kuukausikorvausta ei sisallytetéa tydehtosopimuksen
eika lomapalkkasopimuksen keskituntiansioon. Kuukausipalkkaisella luottamusmiehella
kuukausikorvausta ei oteta huomioon keskiansiota tai lomapalkkaa laskettaessa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan tasté ajasta ylityokorvaus silta osin kuin siitd paikallisesti sovitaan.

Silloin kun luottamusmiehen varamies, esim. luottamusmiehen vuosiloman tai sairauden ai-

kana, hoitaa luottamusmiestehtavia vahintdan 2 viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus
talta ajalta hanelle.
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Mikali yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai naihin verrattavien muiden
syiden vuoksi, ei kuukausikorvausta makseta.

Yll& oleva luottamusmiehen tydsta vapauttamisen maaraa osoittava taulukko perustuu nor-
maalipituiseen viikkotydaikaan. Mikali tydpaikalla on kaytossa lyhennetty tyoviikko, s&&dnnol-
lisen vapautuksen méaara muuttuu samassa suhteessa.

Luottamusmiehelle mydnnettdvan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tydpaikan
tyontekijain lukumaara valittbmasti ennen luottamusmiesvaaleja seké vastaavana ajankoh-
tana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Tamén mukaan todetun vapautuksen pituutta nouda-
tetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle kayttoon tavanomaiset toimistovalineet ja paikan,
jossa voidaan sailyttda luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat. Tavanomaisten
toimistovélineiden kasitteen piiriin kuuluu myds yrityksessa yleisesti kaytdossa olevat atk-lait-
teet ja niihin liittyvat ohjelmat seké internet-yhteys (séahkoposti). Kaytannon jarjestelyista so-
vitaan paikallisesti.

Varaluottamusmiehelle annetaan hdnen oman sopimusalansa luottamusmiestehtavien hoi-
tamiseksi tarvittaessa vapautusta tyosta ja edellisessa kappaleessa mainitut mahdollisuudet
toimistovalineiden kayttoon.

10 8§ Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu Teollisuusliiton ja Autoalan Keskusliiton valilla voi-
massa olevassa Autoalan koulutussopimuksessa.

11 8§ Neuvottelujarjestys

Tyontekijan tulee palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa kaantya valitto-
masti esimiehensa puoleen.

Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé kanssa,
voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vélisissa
neuvotteluissa.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan ty6-
ehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

12 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 7.1.2022 alkaen silloin voimaan tulevien Auto- ja konekorjaa-
moalan seka Auto- ja konekaupan alan tydehtosopimuksien voimassaoloajan loppuun
saakka ja on voimassa senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota.

Helsingissa 7. tammikuuta 2022

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAJAN KUUKAUSIEN TYOPAIVAT

Vuosi 2022 2023 2024
Tammikuu 20 21 22
Helmikuu 20 20 21
Maaliskuu 23 23 20
Huhtikuu 19 18 21
Toukokuu 21 21 21
Kesakuu 21 21 19
Heinakuu 21 21 23
Elokuu 23 23 22
Syyskuu 22 21 21
Lokakuu 21 22 23
Marraskuu 22 22 21
Joulukuu 20 18 18

Vuosityopaivat 253 251 252
Vuositybaika (8 h) 2024 2008 2016
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