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TURVETUOTANTOALAN TYOEHTOSOPIMUS
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1.11.2021-31.10.2023

Sopimuksen soveltaminen

28

Taman tyéehtosopimuksen saanndksia sovelletaan Koneyrittdjat ry:n ja sen
jasenyhdistysten jasenyritysten turvetuotantotdissa taikka traktori- tai
koneurakoinnissa toimivien tyontekijoiden tydsuhteisiin. Tata sopimusta ei
kuitenkaan sovelleta maarakennus-, maa- ja vesirakennus- tai metsdkonealan
tyontekijoiden tydsuhteisiin.

Poytakirjamerkinta: Tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoihin noudate-
taan sen tyoehto-sopimuksen tyo- ja palkkaehtoja, mink& alan tdissa
ao. tyontekija suurimman osan vuotta tyoskentelee.

Tyo6rauhavelvoite

38

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun tai
muihin niihin verrattaviin toimenpiteisiin, jotka kohdistuvat tamé&n sopimuksen
maarayksiin tai tarkoittavat sen muuttamista. Tydehtosopimukseen sidotut ovat
velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset ja
jasenyritykset, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka
muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia sopimuksen voimassa ollessa.

Tydsopimuksen tekeminen ja paattyminen

1

Tybsopimuksen tekeminen

2

Tybnantajalla on oikeus ottaa tyéhon, erottaa tyontekija sek& maarata tyon
johtamisesta.

Tybsopimus tehdaan suullisesti, kirjallisesti tai sahkdisesti joko maaraajaksi,
maadrattya tyota varten tai toistaiseksi jatkumaan tarkoitetuksi. Maaraaikaisen
tydsopimuksen kayttd tydnantajan aloitteesta edellyttdd perusteltua syyta,
ellei laista muuta johdu. Milloin tydsopimus tehdaan suullisesti on riittavan
selkeasti todettava, onko sopimus madaraaikainen, maarattya tyéta varten vai
toistaiseksi jatkumaan tarkoitettu. Ty6nantajan on annettava tyontekijalle, jonka
tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan,
tydsuhteen keskeisista ehdoista kirjallinen selvitys viimeistaan ensimmaiseen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat ehdot kay ilmi kirjallisesta
tydsopimuksesta.

Koeajan pituus on enintaan kuusi kuukautta; vuotta lyhyemmassa
maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla kuitenkin enintaan puolet
tyosopimuksen kestosta ja muilta osin noudatetaan tydsopimuslain sd&nnoksia.
Tybnantajan on ilmoitettava koeaikamaarayksen soveltamisesta tyontekijalle
tyosopimusta solmittaessa.

Tybsopimuksen paattyminen

Tybsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikali tydsopimus on tehty maaraajaksi
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tai jos tyontekija on otettu suorittamaan maaratty tyd, mista hanelle on selvasti
ilmoitettu tyéhon otettaessa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetun tydsopimuksen irtisanomisajat ovat
tybnantajan irtisanoessa seuraavat:

Tyb6suhde jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksetta

enintaan yhden vuoden 2 viikkoa

yli yhden vuoden, mutta 1 kuukausi
enintdan 4 vuotta

yli 4 vuotta, mutta 2 kuukautta
enintaan 8 vuotta

yli 8 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisaika on yksi
kuukausi, kun tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta. Enintaan 5 vuotta
kestaneessa tydsuhteessa irtisanomisaika on kaksi viikkoa.

Tydntekijan tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tyontekija tayttaa eroamisian,
jolleivét tybnantaja ja tyontekija sovi tydsuhteen jatkamisesta. Tydntekijan
saadessa tayden tyokyvyttomyyseldkkeen tydsuhde raukeaa seitseman (7)
paivan kuluttua siitd, kun eldkepaatds on elékelaitoksen toimesta postitettu.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, taloudellisin ja
tuotannollisin perustein irtisanotulla tydntekijalla on oikeus vapaaseen taydella
palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun tydllistymisohjelman
laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun
ja tydssaoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan
hakuun ja tythaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan
seuraavasti:

1) enintaan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2) enintddn yhteensa 10 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi

Tyontekijan on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siitéa
ja vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka
pyydettaessa esitettéva luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyéllistymisvapaan kayttdmisestd ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa
haittaa.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021295
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Taydella palkalla tarkoitetaan keskituntiansion mukaista palkkaa tydssa oltaessa.

Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

3
Lomautus

Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta tyon-
tekijasta johtuvasta tai hanen henkiléénsa liittyvasta syysta.

Irtisanomisperusteena pidetdaan myds syita, joiden johdosta tydsopimuksen purka-
minen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin tydsopimuksesta tai
laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyontid, kuten téiden laiminlydmisté, tydnantajan tydénjohto-oi-
keutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyéssa. Tyontekijaa, joka on laiminlyényt
tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei
kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa.

Tybnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen
paattamisen syista.

Tyontekijaa ei voida irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun 2 § 2 todetuilla (sairaus,
osallistuminen tyétaistelutoimenpiteeseen, tydntekijan vakaumus tai
turvautuminen oikeusturvakeinoihin) perusteilla.

Muutoinkin ty6sopimuksen paattdmisessa noudatetaan sen perusteiden ja
menettelytapojen osalta tydsopimuslain maarayksia.

Mikali tydntekijan kanssa on sovittu nostokautta koskeva tydsopimus on
tydntekijalle tyon paattymisesta ilmoitettava heti kun se on tullut tyénantajan
tietoon, mutta viimeistaan sen tilikauden aikana, jona nosto paattyy.

Tybsopimuslain 5 luvun 2 8:ssd saadettyjen perusteiden, mina pidetaan myos
tydnteon estavaa saata, tayttyessa tydnantajalla on oikeus lomauttaa tyontekija
siten, etta tydnteko ja palkanmaksu keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi tyo-
suhteen muutoin pysyessa voimassa.

Tybnantaja voi antaa palkatonta vapaata tyontekijalle maaraajaksi erityista
iimoitusaikaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tyésopimus voitaisiin
irtisanoa tai purkaa.

Lomautusilmoitus on annettava kaksi viikkoa etukateen ja ensisijaisesti
kirjallisesti. Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seka
lomautuksen kesto tai arvioitu kesto.

Mikali lomautuksen kestaessa tydnantaja voi tarjota tyontekijalle lyhytaikaisesti
tyota, tydnantaja voi keskeyttdd lomautuksen kahden paivan ilmoitusajalla.
Lomautus jatkuu téllaisen tyon paatyttyad ilman uutta lomautusilmoitusta. Ellei
tyontekijd lomautuksen kestéaessé ottamansa ty6n tai muun patevan esteen takia
VoI ottaa vastaan tarjottua lyhytaikaista ty6td, tulee hanen ilmoittaa esteesta
valittémasti. Talléin lomautus voi jatkua keskeytyksetta.

Lyhytaikaisena on pidettava enintddn kaksi viikkoa kestavaa tyota.
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Sateen, tuulen tai muun tyon tekemisen estavan luonnonolosuhteen osalta on
ensisijassa kaytettava tydajan tasoittumista, minka jalkeen tyénantaja voi
lomauttaa tydntekijan, noudattamatta kahden viikon ilmoitusaikaa, jolloin
noudatetaan tydéministerion antamia ohjeita ja suosituksia.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa,
mista tydnantaja saa vahentaa tyontekijan hyvakseen saaman
lomautusilmoitusajan palkan.

Muutoin lomautuksen perusteiden seka menettelytapojen, kuten
lomautusilmoituksen pituuden ja siitd toisin sopimisen osalta noudatetaan tydsopi-
muslain maarayksia.

Tybvoiman vahentamisjarjestys

48

Muusta kuin tyontekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita
seké etta naiden lisdksi otetaan huomioon tyntekijan tydsuhteen kestoaika ja
huoltovelvollisuuden méaara. Viimeksi irtisanottaviin tai lomautettaviin ammatti-
tydntekijoihin luetaan myos tyontekijat, jotka kayttavat tai kuljettavat tydkoneita,
jotka tybnantaja viimeksi voi pitaa tyollistettyna.

Tyobaika ja ylityokorotukset

1

Saannollinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Saanndllisen tybajan maaraytyessa kohdan 4.1 mukaan maksetaan saanndllisen
vuorokautisen ty6ajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu
ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen saanndllisen
tydajan ylittavilta tydtunneilta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Samana
tydpaivana tehdyn kahdeksan viikoittaisen ylityétunnin lisdksi tehdysta
vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Edella olevasta poiketen sdanndllinen tydaika saadaan jarjestaa jaksotydna siten,
ettd se on keskimaarin 40 tuntia enintaan 26 kalenteriviikon ajanjakson aikana.

Poytakirjamerkinta:

Ty6ajan ylittaminen toistuvasti 10 tuntia vuorokaudessa taikka 50
tuntia viikossa edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Mikali tydaika ylittaa tasoittumisjakson aikana keskimaarin 40 tuntia viikossa
maksetaan sanotun ajan ylittavilta tydtunneilta 50 prosentilla korotettu palkka.

Mikali tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, niin talléin myos
tasoittumisjakso paattyy. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on
tasoittunut keskimaéarin 40 tuntiin vilkossa, lasketaan, kuinka monta tuntia
keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja tdmé&n tuntimaaran
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ylittavilta tunneilta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

4 Ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia annettavaksi osaksi tai kokonaan va-
paa-aikana tydntekijan saanndllisena tydaikana noudattaen soveltuvin osin
rahakorvauksesta sovittua laskentasaantoa.

58
Tyo6aikojen sijoittaminen ja lepoajat

1 Yleinen tydajan tasoittumisjarjestelma laaditaan tydajan tasoittumisajaksi. Tydvuo-
roluettelo laaditaan kahdeksi viikoksi etukateen, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
Tybnantaja voi muuttaa tyévuoroluetteloa toéiden jarjestelyihin liittyvien painavien
syiden kuten esimerkiksi sddolosuhteiden sita vaatiessa.

Tyontekijan tulee kirjata tydaikansa.

2 Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tydaikalain 20 8:ssé tarkoitetulla tavalla,
jos tyontekija ei ole voinut olla tydssa loman, sairauden, tydajan lyhenta-
misvapaan taikka muun hyvaksyttavan syyn vuoksi. Néita aikoja ennaltasuunnitel-
tuja vapaapaivia lukuunottamatta ei kuitenkaan lueta tasoittumisjaksoon kuuluvak-
si ajaksi.

3 Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikoittai-
nen keskeytymdaton vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, joka on mikéli mahdollista
sijoitettava sunnuntain yhteyteen, mista voidaan poiketa tydaikalaissa maaritellyin
tavoin.

4 Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan
tybnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se tdiden jarjestelyjen tai
tyomaaolosuhteiden kannalta on tarkoituksenmukaista.

5 Varsinaisen tyfajan, tydhontulojarjestyksen seka tarpeelliset valiajat tydssa
maaraa tyonantaja taman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eiké tyontekijan tyopaikalla olo
ole tyon jatkumisen kannalta valttamatonta, tyontekijalle on annettava vahintaan
tunnin kestava lepoaika. Ty6nantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia
lyhyemmasta vahintdan puoli tuntia kestavasta lepoajasta. Kun vuorokautinen
tyGaika vuoro- tai jaksotydsséa on kuutta tuntia pidempi tyontekijélle on annettava
vahintdén puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana. Muista
tauoista sovitaan paikallisesti.

Saannollisen vuorokausilevon on oltava vahintdén kahdeksan tuntia jaksotydssa
ja 11 tuntia muutoin, misté voidaan poiketa tydaikalaissa mainituissa tapauksissa
ja mainituin maarin.

Poytakirjamerkinta:
TyOaikalain 25 8:ss& sdadetyn lisaksi voidaan vuorotydssa tilapai-
sesti enintdan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerral-
laan lyhentaa vuorokausilepoa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahin-
tédan viisi tuntia. Tyontekijalle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon
yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyistad johtuvista
painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista,
kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa
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varallaoloajalle.

Muut tydaikamaaraykset ja hatatyo

1 Kun on sovittu tydskentelysta sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivana
seka tyontekijdille lain mukaan kuuluvina vapaapaivina tehdyilta tydtunneilta mak-
setaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Edella mainitut korvaukset lasketaan sanottujen vuorokausien kalenteriajalta eli
kello 00:sta kello 24:4an.

2 Tydntekijan tybaika ei saa ylittaa keskiméarin 48:aa tuntia viikossa kuuden
kuukauden ajanjakson aikana.

3 Aika- ja urakkapalkkaisissa toissa ylity0- ja 6.1-kohdan mukaiset korotukset las-
ketaan 9.3 8:n mukaisesta henkilokohtaisesta aikapalkasta palkanmaksukaudella,
jonka aikana kyseinen ty6 on tehty.

4 Hatatyota voidaan teettaa tyodaikalain 19 8:n edellyttdmin perustein ja tAman
tydehtosopimuksen mukaisin palkkaehdoin.

5 Tyontekijan on tybajan alkaessa oltava valmiina tydskentelyyn tyésopimuksessa
sovitulla tydmaalla tydnantajan osoittamassa paikassa.

6 Sateen, tuulen tai muun luonnonolosuhteen estdessa tyontekijan tyéskentelyn
tydmaalla maksetaan sinne jo saapuneelle tyontekijalle henkilokohtaista
aikapalkkaa tydnteon keskeytymisen ajalta tydvuoron loppuun, kuitenkin enintaan
kuudelta tunnilta.

Poytakirjamerkinta: Tydtehtavat huomioiden ja tarpeettomien tyémaalletulojen
valttdmiseksi on tarkeaa, etta sovitaan ennalta menettelytavat ja tydaikajarjestelyt
tydn tekemisen estavan saahaitan osalta.

8 Muutoin noudatetaan ty6aikalakia (872/2019).

78

Palkkaperusteet
Tybpalkka maarataan joko ajan perusteella laskettavana aikapalkkana tai
kokonaan tai osaksi tydsuorituksen perusteella laskettavana suoritepalkkana.

88

Aikapalkka

1 Palkkaryhmét 1.11.2021 alkaen

I Tyot, jotka eivat edellytd ammatillista 9,69 euroa/h
koulutusta ja joissa tyd on vastuultaan
ja kuormituksiltaan normaalia.

Il Tyot, jotka edellyttavat ammatillista 10,20 euroa/h
koulutusta tai pitkahkoa tyokokemusta
tasta tyosta. Tyo on luonteeltaan itsendista
ja vastuullista.
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1] Ty6t, jotka vaativat erityisen pitkan 10,71 euroa/h
oppimisajan seka sisaltavat erittain
suuren vastuun. Tyon kuormittavuus on
suurta.

Perustuntipalkkataulukko 1.4.2022.

Palkkaryhma | 9,98 euroa/h
" 1 10,50 euroa/h
" " 11,02 euroa/h

Perustuntipalkkataulukko 1.4.2023.

Palkkaryhma | 10,21euroa’/h
" 1 10,75 euroa/h
" " 11,29 euroa/h

Ammattiin opiskelevalle harjoittelijalle maksetaan vahintaan 80 prosenttia tyo-
kohtaisesta peruspalkasta.

Tyontekijalle, jolla ei ole tydkokemusta tehtavandan olevasta tydstd, maksetaan
vahintdan 80 prosenttia tydkohtaisesta peruspalkasta. Tata tydkohtaista perus-
palkkaa alempaa palkkaa voidaan maksaa enintaan neljan kuukauden ajan.

2 Henkilokohtainen palkanosa

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa maaraytyy hanen suorittaman tyén
tuloksen, ammatillisen monipuolisuutensa seka itsenaisen tydskentelykykynsa
perusteella. Henkildkohtaisen palkanosan suuruus on enintaan 25 prosenttia
tybkohtaisesta peruspalkasta.

Mikali tyontekija siirretaéan aikapalkkaisessa tydssa muutoin kuin tilapaisesti
toiseen tydhon, hanen palkkaustaan voidaan tarkistaa myds henkilokohtaisen pal-
kanosan osalta. Alle 4 viikon siirto katsotaan tilapaiseksi.

Tyontekijan tydskenneltya saman tydnantajan palveluksessa vahintaan kuusi
kuukautta taikka hanet palkataan toistamiseen uudelle tuotantokaudelle, hdnen
henkilokohtaisen palkanosan on vahintaan 6, enintdén 25 prosenttia hanen
tehtavanaan olevasta tydsta maksettavasta perustuntipalkasta.

3 Henkilokohtainen aikapalkka

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka on hanen 9 8:n mukainen
perustuntipalkkansa lisattyna henkilokohtaisella palkanosalla. Mikali tyontekijan
saanndllisen tydajan kaytannon tuntipalkka on tata korkeampi, sovelletaan
kuitenkin tata korkeampaa vaihtoehtoa.

4 Tuotospalkkio

Aikapalkkaisessa tydssa voidaan sopia aikapalkan liséksi maksettavasta tuotos-
palkkiosta, jonka suuruus maaraytyy esimerkiksi tehdyn tydsuoritteen maaréan
jaltai laadun perusteella. Enintaan 15 prosentin suuruista tuotospalkkiota
laskettuna tyontekijan henkilékohtaisesta tuntipalkasta ei oteta huomioon
laskettaessa 4 ja 6 §:n mukaisia korotettuja palkkoja.



5 Ammattitutkintoraha
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Kun tyontekija tydsuhteensa aikana suorittaa turve- tai bioenergia-alan
ammattitutkinnon, ja toimittaa tydnantajalle siitd todistuksen, maksaa tydénantaja
héanelle kertakorvauksena 150 euron suuruisen ammattitutkintorahan.

Suoritepalkka

10 §

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydn tekemisesta suoritepalkalla.
Suoritepalkkauksen kaytdn tulee olla tehtdvana olevaan tydhon ja olosuhteisiin
soveltuva seka perustua tekijoihin, joihin tydntekija voi itse vaikuttaa. Tydntekijan
suoritepalkan tulee ylittda tydntekijan henkilokohtainen aikapalkka. Ellei
suoritepalkkauksen kaytdsta paasta sopimukseen tai tydnantaja taikka tyontekija
on irtisanonut siitd tehdyn sopimuksen noudattaen kuukauden irtisanomisaikaa,
tehdaan tyd aikapalkalla.

Tyontekijan ja tydnantajan on sovittava ennen tyon aloittamista tydsta maksettava
palkka tai palkkaperusteet. Em. tiedot on tydntekijan sitd vaatiessa ilmoitettava
hanelle kirjallisesti. Huomautukset palkanmaksuperustetta vastaan on tehtava
viipymatta aiheen ilmaantuessa ja viimeistaén tyéta koskevan tilinmaksun yh-
teydessa.

10. 1- kohdassa mainitun suoritepalkka-ansion tarkistus suoritetaan tyéntekija-
kohtaisesti tarkistusta edeltdvan kahden perakkaisen palkanmaksukauden keski-
ansion perusteella.

Jos suoriteperusteista tyota suorittava tyontekija joutuu tydnantajasta johtuvasta
syysta keskeyttamaan tyonsa, jarjestetaan hanelle keskeytyksen ajaksi muuta
ty6ta, josta hanelle maksetaan joko ko. tydn edellyttdma suoritepalkka, mikali tyo
suoritetaan suoritetydna, tai tydehtosopimuksen 9 §:ssa maaritelty henkilékohtai-
nen aikapalkka kysymykseen tulevine lisineen, mikali tyd suoritetaan aikapalkalla.

Poikkeavan tybajanlisa

118

Silloin kun ty6 tehdaan kello 18-06 valilla, sen olematta ylityotd, maksetaan
poikkeavan tydajanlisdna 1,25 euroa tehdylta tyotunnilta.

Poikkeavan ty6ajanlisaa ei oteta huomioon laskettaessa 4 ja 6 §:n mukaisia
korotettuja palkkoja.

Poikkeavan tybajanlisastd voidaan sopia paikallisesti toisin Koneyrittajat
ry:n jasenyrityksissa.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa. Palkanmaksu tapahtuu kuukauden 15.
ja vimeinen paiva, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia palkan maksamisesta tiettyn& palkkapaivana
kerran kuukaudessa tapahtuvaksi. Samoin paikallisesti voidaan sopia siita, etta
tasoittumisjakson kestédesséd maksetaan palkka palkanmaksukausittain keskimaa-
raisen 40 tuntia/viikkko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viik-
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kotydtuntien maarastd, mista aiheutuva mahdollinen virhe oikaistaan tasoittumis-
jakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Urakkapalkkauksessa tyomaaraén perustuvan palkan on oltava maksettuna vii-
meistaan 9 toimistopaivan kuluessa tyon valmistumisesta, elleivéat tydnantaja ja
tydntekija ole muuta sopineet.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista lahin-
na seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tyontekijalle annetaan kirjallinen selvitys hanelle maksetuista palkoista ja kor-
vauksista.

Muistutukset palkanmaksusta on tehtava valittémasti aiheen ilmaannuttua, kui-
tenkin viimeistaén seuraavaan palkanmaksutapahtumaan mennessa seka
nostetun rahamaaran osalta palkanmaksutilaisuudessa.

Mikali palkka on tydnantajasta johtuvasta syysta tydsuhteen kestaessa tyontekijan
kaytettavissda mydhemmin kuin edelld 1. kohdassa on sovittu, maksaa tytnantaja
tydntekijalle korvauksena maksamatta olevalle maaralle viivastysajalta korkolain 4
8:n (340/2002) mukaisen koron.

Jos edella mainittua palkanmaksujarjestysta ei voida noudattaa urakkatyon kesta-
essa yhta palkanmaksukautta kauemmin, maksetaan tyontekijalle kultakin palkan-
maksukaudelta ennakkoa arvioitua tydmaaraa vastaava maara.

Tyo6n valmistuttua lopputilitys tehdaan edella 1. kohdassa olevaa maaraysta
noudattaen.

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa lopputili erdantyy maksettavaksi tydsuhteen
paattymista lahinna seuraavana normaalina palkanmaksupaivana.

Keskituntiansio
Tyontekijan keskituntiansio lasketaan jakamalla tyontekijan edellisen kahden pal-

kanmaksukauden tehdyn tydajan palkka ilman yli- ja sunnuntaitydkorvauksia ko.
palkanmaksukausiin sisaltyvilla tehdyilla tyétunneilla.

Matkakustannusten korvaukset 1.11.2021 lukien

1

Kullekin tydntekijalle osoitetaan tydsuhteen alussa kokoontumispaikka, joka voi
olla urakoitsijan korjaamohalli, suolla oleva sosiaalitila, parakki tai huoltotila,
urakoitsijan tai tydntekijan asuinpaikka tai vastaava. TyOpaikan muuttuessa
tybnantaja ja tyontekija sopivat vastaavasti uuden kokoontumispaikan.

Tyontekijakohtaisesti sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken ne tydmaat, jotka
muodostavat kokonaisuuden, jolla alueella ei makseta taman §:n mukaisia
matkakustannusten korvauksia.

Oman ajoneuvon kayttokorvausten, paivarahojen ja ateriakorvauksen laskenta-
l&htopiste on 12.1-kohdan mukainen kokoontumispaikka.

Paivarahaa suoritetaan, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle tyonte-
kijan 12.1-kohdan mukaisesta kokoontumispaikasta tai, kun tyématka ulottuu
toisen kunnan alueelle, yli 5 kilometrin etéisyydelle kunnan rajasta.
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Osapaivarahaa suoritetaan 20 euroa, kun matka on

kestanyt:
1) yli 8 tuntia; tai
2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut kello

16.00 - 7.00 valisena aikana.

Kokopaivarahaa suoritetaan 44 euroa (45 euroa 1.1.2022 alkaen), kun tyématka
on kestanyt yli 12 tuntia.

Milloin tydmatkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta tyéntekija on aterioi-
nut tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin
etaisyydelld 12.1-kohdan mukaisesta kokoontumispaikasta ja matka on kestanyt
yli 6 tuntia, suoritetaan hanelle tasta ateriakorvausta 11 euroa (11,25 euroa
1.1.2022 alkaen).

Tyontekijan oman ajoneuvon kayttékorvauksien suuruudet ovat seuraavat:

Henkildauto 0,44 euroa/km (0,46 euroa/km 1.1.2022 alkaen)
Moottoripydra 0,33 euroa/km (0,35 euroa/km 1.1.2022 alkaen)
Mopo 0,18 euroa/km (0,19 euroa/km 1.1.2022 alkaen)

Majoituskustannuksista vastaa tydnantaja jarjestamassaan asunnossa.

Arkipyhakorvaus ja itsenaisyyspaiva

14 §
Vuosiloma

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kuukauden
ennen uudenvuoden paivaa, loppiaista, pitkaperjantaita, toista paasiaispaivaa,
vapunpaivaa, itsenaisyyspaivaa, jouluaattoa tai ensimmaista taikka toista
joulupdivad, maksetaan arkipyhékorvauksena henkildokohtaisen aikapalkan
mukainen palkka kahdeksalta tunnilta, kuitenkin vain mikali mainittu arkipyha
muutoin olisi ollut hanen tyopaivansa.

Mikali tyontekija tyoskentelee arkipyhana tai itsenaisyyspaivand, maksetaan
hanelle palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaity6stakin eika
arkipyhakorvausta suoriteta.

Oikeus vuosilomaan, lomapalkka ja lomakorvaus

Tyontekijan oikeus vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain (162/2005) mukaan. Tyodntekijalla on oikeus saada lomaa 2 arkipai-
vaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tyo-
suhde on lomakautta edeltdvan maaliskuun 31. paivddn mennessa keskeytymaétta
jatkunut vahintaan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipéivaa kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijan vuosilomapalkka on hanen keskimaarainen paivapalkkansa kerrottu-
na lomapéivien lukumé&aran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
iimenevalla kertoimella. Tyontekijan keskiméardinen paivapalkka saadaan
jakamalla hanelle lomanmaaraytymisvuonna tydsséoloajalta maksettu palkka
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tehdyilla ty6étunneilla, lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta, ja kertomalla
nain saatu luku kahdeksalla.

Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd tyontekijan keskimaaraisena
paivapalkkana kaytetaan vahintddn hanen lomaa edeltavan

henkilokohtaisen aikapalkkansa mukaista palkkaa kahdeksalta tunnilta. Tallainen
sopimus on irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla paattymaan
irtisanomista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alussa.

Lomapaivien lukumaara Kerroin

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaaréa on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 0,9
lomapéaivaa kohden.

Osa-aikaelakkeella olevien osalta vuosilomapalkkaetuudet maaraytyvat
siina suhteessa, kun tyésopimuksessa sovittu sdanndllinen tydaika on
kokoaikaisen tyon saanndlliseen tydaikaan.

Lomaltapaluuraha
Vuosilomalain mukaiselta vuosilomalta palanneelle tyontekijalle maksetaan lomal-

tapaluurahana 50 prosenttia hdnen lomapalkastaan lomaltapaluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.
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Lomaltapaluuraha maksetaan tyéhdn palanneelle tyéntekijalle myds, mikali
tyontekija valittdbmasti vuosiloman paatyttya tydosuhteen kestédessé on ollut poissa
tyosta tydnantajan suostumuksella tai lomautuksen, sairauden taikka
tapaturman takia.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle.

Sairausajan palkka ja terveystarkastukset

1

Sairausajan palkka

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdén yhden
kuukauden, tyokyvyttdmyysajalta sairausajan palkkaa seuraavin edellytyksin alla
mainituilta tydsuhteen yhdenjaksoisesta kestosta ennen tyokyvyttdmyyden alkua
riippuvilta ajanjaksoilta:

Tyb6suhteen kesto Ajanjakson pituus
Vahintdan 1 kuukauden 10 paivaa
Vahintaan 6 kuukautta 21 paivaa
Vahintdan 3 vuotta 35 paivaa
Vahintdan 5 vuotta 42 paivaa
Vahintaan 10 vuotta 56 paivaa

Sairausajan palkkaa maksetaan yllamainittuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta ty6-
paiviltd. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sairauspaivan alusta tai, mikali
tyokyvyttdmyys on aiheutunut ty6tapaturmasta ensimmaisen sairauspaivan
alusta, joka tytssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Tybsuhteen yhdenjaksoista kestoa tarkasteltaessa siihen lasketaan mukaan
saman tyonantajan palveluksessa tehtyjen yhdenjaksoisten tyékausien taydet
tydssaolokuukaudet edellyttden, etta perattiiset kaudet ovat seuranneet toistaan
enintaan vuoden valiajoin.

Jos sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttémyys alkaa

ennen kuin tydésuhde on jatkunut yhden kuukauden, tydnantaja

maksaa tyontekijalle 50 prosenttia sairausajan palkasta, kuitenkin enintaan niilta
tydtuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tydkyvyttomyyden
alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla.
Karenssipaivalta maksettavan palkan suhteen noudatetaan tdman pykalan
maarayksia.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu niin kauan, etta sairausvakuu-
tuslain mukainen oikeus sairauspaivarahaan on alkanut, maksetaan sairausajan
palkka myds ensimmaiselta sairauspaivalta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan kaksi vuotta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon
paluustaan maksetaan sairausajan palkka laskemalla poissaolojaksot yhteen ja
maksamalla palkka siten kuin kyseessa olisi ollut yksi sairastumisjakso.

Menettelytavoista



13

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa tyontekijan viivyttelematta
tydnantajalle toimittamaa ja tydnantajan hyvaksymaa selvitysta sairaudesta tai
tapaturmasta, joka estaa tydntekijan tydnteon.

Hyvaksyttavana selvityksena tyokyvyttobmyydesta pidetaan tyontekijan omaa
ilmoitusta lyhytkestoisissa (esimerkiksi flunssa tai ripuli ) enintaan kaksi
vuorokautta kestavissa sairauspoissaoloissa, ellei ole tyontekijan ja tydnantajan
kesken ole toisin sovittu.

Talléin voidaan sopia myds:

— ilmoituksen muodosta ja ajankohdasta, kenelle se tehdaéan ja miten se kirjataan
— rajoituksista tyontekijan ilmoituksella hyvaksyttavien poissaolojen maaraan

— hyvaksymisen edellytykseksi, ettd ilmoitus tehdaan valittdbmasti tai viimeistaan
ennen tyévuoron alkua

— tydnantajan oikeudesta aina vaatia laakarintodistus

Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali ladkari on Kirjoittanut hyvaksyttavat
perusteet taannehtivuudelle.

Tybnantajan jarjestaman tytterveyshuollon kayttd on ensisijaista. Mikali tydnantaja ei
ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa selvitysta tai laakarintodistusta, on hanella
oikeus osoittaa tydntekija nimetyn laékarin tarkastettavaksi. Samoin perustellusta
syysta tydnantajalla on oikeus osoittaa tyontekija nimetyn ladkarin tarkastettavaksi
enintaan kaksi vuorokautta kestavissa sairauspoissaoloissa, joissa lahtékohtana on
tydntekijan oma ilmoitus. Talléin tydnantaja suorittaa laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Sairausajanpalkan maksaminen

Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttémyyden takia korvausta ansion mene-
tyksesta sairausvakuutuslain, tapaturmavakuutuslain, tyéntekijan elakelain tai
likennevakuutuslain nojalla, vahennetddn korvaus samalta ajalta maksettavasta
sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu, tydnantajalla on oikeus saada ja
nostaa palautuksena enintddn maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta
saadusta korvauksesta.

Poytakirjamerkinta:

Sopijapuolet toteavat 17 §:n 2 kohdan osalta meneteltavéaksi siten,

ettd tydnantaja maksaa tyontekijalle hanelle kuuluvan tayden saira-
usajan palkan ja perii sitten itselleen tydntekijan antaman valtakirjan
nojalla talle 2 kohdan mukaan mahdolliset tulevat muut korvaukset.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aikaansaanut sairauden tai
vamman tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan tai muulla
tuottamuksella.

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta korvata tyokyvyttémyyttd, joka aiheutuu muualla
tehdysta ansiotyosta.

Tyontekijan sairausajan palkka maaraytyy 9.3 8:n mukaisesti laskettavasta
henkilokohtaisesta aikapalkasta.

Terveystarkastukset
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Ty6terveydenhuoltolain (1383/2001) 3 luvun 12 § 1 momentin 2-kohdan seka
valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 8:n mukaisiin alku- ja méaraaikaistar-
kastuksiin seka niista johtuviin ladkarin maaraamiin, tydssa erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavista tekijoista johtuviin lisdtarkastuksiin tydaikana osallistuvalle
tydntekijalle maksetaan menetetylta tytajalta ansionmenetys kuten sairausajan
palkka.

Tybhontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tydsuhteen alkamista suoritetaan
ansionmenetyskorvaus tarkastuspaivalta tyokohtaisen peruspalkan mukainen
palkka.

Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka- ja muut valittdmat kustannukset
maksaa tyOnantaja.

Tyontekijan erindiset etuudet

1

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdén kuusi kuukautta ennen isyys-
tai ditiysvapaata, maksetaan tyésopimuslain 4 luvun 1 8:n tarkoittamalta
isyysvapaan ajalta henkilokohtainen aikapalkka enintdan kuuden paivan
ajanjaksolta.

Isyysvapaan pitamisesta on ilmoitettava tyonantajalle vahintaan yhtéa kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamisaikaa.

Maksamismenettelyn osalta noudatetaan soveltuvin osin sairausajanpalkanmaksua
koskevia maarayksia.

Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle taman tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapai-
sestéa poissaolosta, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, etta lapsen molemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja etta lapsen
sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta
vaaditaan seka, etta tyontekijan tyésuhde on kestanyt vahintdédn yhden
kuukauden. Edell& sanottua sovelletaan my6s adoptiolapsiin, yksinhuoltajiin ja
samassa taloudessa asuviin puolison lapsiin.

Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan ansiotyo-
hon. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltajista.

Sopijapuolet suosittelevat, etta tAman kohdan mukaisessa tytsta poissaolon jar-
jestelyssé otetaan huomioon turvetuotantoalan tydntekijan tydsta poissaolon mah-
dollisesti tuotannolle aiheuttamat haittavaikutukset. Taméa koskee erityisesti
tyontekijaa, joka toimii tuotantokoneen ainoana kayttajana.

Tyontekijalla, jonka lapsella on sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 § 2
momentin 2 kohdan mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa
tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23d §:ssé tarkoitettuun lapsensa hoi-
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toon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittu-
aan poissaolosta etukateen tytnantajan kanssa.

3 Merkkipaivat

Tyontekijalle mydnnetaan vapaapaiva hanen avioliittoon vihkimispaivanaan ja
tydntekijan tayttaessa 50 tai 60 vuotta, milloin em. péiva sattuu hanen
tydpaivakseen. Edella mainitulta paivalta maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan
mukainen palkka.

Tyontekijalle mydnnetaan vapaapaiva hanen lahiomaisensa hautajaispaivana,
milloin em. péiva sattuu hanen tyopaivakseen. Edella mainitulta paivalta
maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan mukainen palkka. Lahiomaisena
pidetaan tydntekijan puolisoa, lasta ja ottolasta, vanhempia, veljid ja sisaria seka
aviopuolison vanhempia, joihin rinnastetaan avopuolison, jonka kanssa
tydntekijalla on yhteisia huollettavia lapsia, seka rekisterdidyn kumppanin
vanhemmat.

17 §

Tyo6turvallisuus

Tybnantajan tulee huolehtia siita, etta tydturvallisuuslakia ja muita tyéturvallisuu-
teen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten
paatoksia noudatetaan.

Tyontekijan tulee noudattaa tydnantajan tassa tarkoituksessa antamia ohjeita
seké kayttdd mainittujen sddnnosten edellyttamia, tydnantajan heidan kayttoonsa
asettamia suojavalineita.

Tyontekija on velvollinen heti huomauttamaan havaitsemistaan ty6turvallisuutta
vaarantavista seikoista.

18 §

Tyovalineet ja suojavaatetus

Tybnantaja asettaa tyontekijan kaytettavaksi kaikki tydssa tarvittavat tydvalineet ja
lisdksi tarvittaessa suojapuvun. Mikali olosuhteet niin vaativat, luovuttaa
tydnantaja tyontekijan kaytettavaksi myds sadevaatteet, suojakasineet,
turvajalkineet ja kaivutydssa vedenpitavat jalkineet.

Moottori- ja raivaussahatdissa tydnantaja varaa tyontekijan kayttoon tarkoitukseen
hyvaksytyn suojakyparan kuulo- ja silmasuojineen, turvasaappaat seka viiltosuojin
varustetun suojapuvun. Jos ty6 on lyhytaikaista ja tyontekijalla on edella mainitut
asianmukaiset varusteet, voidaan paikallisesti sopia niiden kayttamisesta naissa
toissa 2,50 euroal/tydpaiva suuruista varustekorvausta vastaan.

Kun tyontekija kayttaa tydssaan omaa moottori- tai raivaussahaa, suoritetaan
tasta tyovalinekorvauksena 5 euroa kayttétunnilta.

19 8§

Ryhmahenkivakuutus
Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on tydmarkkinakeskusjarjestdjen valilla sovittu.

208

Luottamusmiehet

Luottamusmiesten osalta noudatetaan, mita siitd on osapuolten valilla erikseen
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Asiamiehet

22 §

16

sovittu.

Taman sopimuksen taytantéonpanon paikallista valvontaa seka sopimusta
sovellettaessa ehka syntyvien erimielisyyksiin selvittelya varten asettaa kumpikin
sopijapuoli erikseen maarattavilla alueilla toimivia asiamiehia.

Asiamiehelld on oikeus tarvittaessa kayda tydmailla ilmoitettuaan siitd ensin
tydnantajalle.

Tybnantajan tulee pyydettdessa nayttaa ja selostaa asiamiehille palkkaukseen
liittyvia asioita, jollaisiksi on katsottava palkkauksen perusteet, keskimaarainen
ansiotaso ja palkkalistat.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

23 8§

Mikali tyontekijalla on muistutettavaa tdman sopimuksen tai siihen liittyvien
muiden sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan, tulee hanen viipymaétta
iimoittaa siita tydnantajalle.

Erimielisyydet on pyrittava selvittamaan paikallisesti tyontekijan, mahdollisen
luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Selvittelyssa yhteisesti todetut virheet on
oikaistava.

Paikallisesti ratkaisematta jaanyt erimielisyys voidaan saattaa sopijapuolten
asettamien asiamiesten kasiteltavaksi.

Mikéali asiamiehet paasevat yksimielisyyteen asian ratkaisemisesta, jattavat he
esityksensa osapuolille. Palkkausta koskevasta paikallisesta erimielisyydesta nain
annettu ratkaisu on molempia osapuolia sitova. Jos kyseessa on muu erimielisyys
eikd jompikumpi osapuoli esitysta hyvéksy, saatetaan asia sopijapuolten
kasiteltavaksi. Samoin on meneteltava, milloin asiamiehet eivat paase
yksimielisyyteen.

Asiamiehet laativat asiasta muistion, jossa kerrotaan lyhyesti erimielisyyden aihe
ja osapuolten kannat asiassa.

Sopijapuolten valiset erimielisyysneuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja
viimeistadn kahden viikon kuluessa niitd koskevan esityksen tekemisesta.

Tassa pykalassa tarkoitettujen neuvottelujen kestaessa ei asian johdosta saa
ryhtya ty6taistelutoimenpiteisiin.

Sopijapuolten valisesta erimielisyysneuvottelusta on laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolet toteavat, ettei tyontekijan tassé pykalassa tarkoitettu toiminta saa
olla aiheena hénen tydsuhteensa ehtojen huonontamiseen.

Paikallissopimukset

Taman tyéehtosopimuksen puitteissa voidaan tehda paikallisia tyfaikajarjestelyja
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ja palkkausta koskevia sopimuksia houdattaen tassa tydehtosopimuksessa sovit-
tuja vahimmaisehtoja.

Paikallissopimus on tehtava ensisijaisesti kirjallisesti ja oltava irtisanottavissa
enintaan kahden kuukauden irtisanomisajalla, ellei sopimus ole tehty
maéraaikaiseksi.

Paikallinen sopiminen tapahtuu ensisijassa tytnantajan ja luottamusmiehen
valilla.

Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuskausi alkaa 1.11.2021 ja paattyy 31.10.2023.

Uudesta tybehtosopimuksesta heuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa, 16. joulukuuta 2021

Koneyrittgjat ry Teollisuusliitto
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TYOKOHTAISTEN PERUSPALKKOJEN JA HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN SO-
VELTAMISOHJEET

Palkan maaraytyminen aikapalkkaisissa tdissa.

Palkan maaraytyminen perustuu tyon vaativuuteen ja tydntekijan henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin suoriutua tyostaan.

Tyo6n vaativuus on tyon vaatiman oppimisajan, vastuun seka tyon aiheuttaman
kuormituksen muodostuma kokonaisuus.

Toiden ryhmittely palkkaryhmiin
Ty6t jaetaan téiden vaativuuden perusteella kolmeen palkkaryhmaan. Nama
palkkaryhmat ovat perustana tyéntekijan henkilokohtaiseen palkan maaraytymi-
selle.
Toiden sijoittaminen niiden vaativuuden perusteella tehdééan yrityskohtaisesti.
Yrityskohtaisesti tapahtuvan palkkaryhmiin sijoittamisen helpottamiseksi seuraa-
vassa on esitetty esimerkinomainen kuvaus kuhunkin palkkaryhmaan tyypillisesti
kuuluvasta tydsta.

Palkkaryhméaan |

kuuluu esimerkiksi turpeenlastaus, jossa ty6t on hyvin samansisal-
toisina toistuvia, sekéa erilaiset aputyot.

Palkkaryhmaan Il

kuuluu esimerkiksi auton- ja tuotantokoneiden kuljettaminen. Tyot
ovat tyypillisesti sellaisia, jotka edellyttavat yksintydskentelya ja it-
senaisten ratkaisujen tekoa seka vastuuta niista.

Palkkaryhmaan Il

kuuluu esimerkiksi erikoiskoneiden kuljettaminen seka erityisammat-
titaitoa vaativat asennustyot. Tyot ovat tyypillisesti sellaisia, jotka
edellyttavat yksintydskentelya ja monipuolisten ratkaisujen itsendista
tekemista seka vastuuta niista.

Henkilékohtainen palkanosa
Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa maaritetaan hanen henkildkohtaisten

ominaisuuksiensa: hdnen ammatillisen monipuolisuuden, ty6n tuloksellisuuden
seké itsenaisen tytskentelykykynsa perusteella.



19

PALKKARYHMITTELYN YKSILOIDYT PERUSTEET
Tyo6n vaativuus

Tyo6n vaativuus arvioidaan tyon vaatiman oppimisajan, siihen sisaltyvan vastuun
seka tyon aiheuttaman psyykkisen ja fyysisen rasittavuuden perusteella.

1
Tybkohtainen oppimis- ja omaksumisaika

Tybkohtaisesti arvioidaan se oppimis- ja omaksumisaika, joka vaaditaan, etta
tydstd suoriudutaan itsenaisesti ja tuloksellisesti.

2
Vastuu
Tyokohtaisesti arvioidaan vastuun maara, joka aiheutuu vastuusta tyonjaljen
laadusta, tyon tuloksesta, tytvalineesta, ymparistosta ja tyoturvallisuudesta.
3
Kuormitus

Tyokohtaisesti arvioidaan tyon fyysisen ja psyykkisen kuormituksen maara.
HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN YKSILOIDYT PERUSTEET

Henkilbkohtaisen palkanosan tarkoitus on palkkauksellisesti kannustaa tyonteki-
jaé hyviin tyodtuloksiin.

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa maaritettdessa otetaan huomioon tyonteki-
jan henkilokohtaiset ominaisuudet. Henkilokohtaiseen palkanosaan vaikuttavina
arvioidaan tyontekijan ammatillinen monipuolisuus, kykynsa itsenaiseen tydsken-
telyyn seké hénen suorittamansa tyon tulos.

1

Ammatillinen monipuolisuus

Tyontekijakohtaisesti arvioidaan, onko tydntekijalla sellainen ammattitaito, etta
hanta voidaan kayttaa erilaisissa ja muuttuvissa tydtehtavissa joustavasti.

2
Tyon tuloksellisuus

Tyontekijakohtaisesti arvioidaan tydntekijan tydn tulosta laadullisesti ja maaralli-
sesti.

3
Kyky itsendiseen tydskentelyyn

Tyontekijakohtaisesti arvioidaan tyontekijan kyky itsendiseen tyéhon. Talldin
otetaan huomioon mm. ratkaisujen tekemisen taito ja aloitteellisuus.

SIRTYMINEN TEHTAVASTA TOISEEN
Tyontekijan siirtyessa aikapalkkaisessa tydssa muutoin kuin tilapéisesti toiseen

ty6hon, hanen palkkaustaan voidaan tarkistaa myds henkilokohtaisen palkan
osan osalta.
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Siirron edellytetédéan olevan vahintaan neljan viikkon mittainen, jotta talla perusteella
tyontekijan palkkaa voidaan tarkistaa. Palkan tarkistus voi olla joko yl6s- tai
alaspain siita riippuen, siirrytaanké aikaisempaa vaativimpiin vain vahemman
vaativiin tehtaviin. Tata tyokohtaista peruspalkasta poikkeavaa palkkaa voidaan
maksaa enintdan 4 kuukauden ajan.

Helsingissa 16. joulukuuta 2021

Koneyrittgjat ry Teollisuusliitto
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1

28

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan
turvata osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen,
tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen, muiden tydénantajan ja
tydntekijoiden valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan
yllapitdminen ja edistaminen tyéehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta sovelletaan sellaisissa turvetuotantoalan tyéeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvissa yrityksissa, joiden palveluksessa on
vahintaan viisi mainitun tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvaa
toistaiseksi jatkumaan tarkoitettuun tydsuhteeseen otettua tyonte-
kijaa.

Luottamusmiehen valitseminen

1

38

Jasenyrityksen palveluksessa olevat tydntekijat valitsevat marras-
joulukuussa kahdeksi vuodeksi kerrallaan keskuudestaan luottamus-
miehen. Luottamusmiesvaali ja sen ehdokasasettelu on jarjestettava
siten, ettd kaikilla yrityksen tydntekijoilla on mahdollisuus osallistua
siihen.

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt yrityksen olosuhteisiin sen
tydntekijana.

Ammattiosaston on vahvistettava valinta ja saatettava se kirjallisesti
tydnantajan tietoon, minka jalkeen luottamusmies saavuttaa tAman
sopimuksen tarkoittaman luottamusmiesaseman.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuusliitto
ry:n rekisteroéitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tydsuhde

1

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa
asemassa kuin muut tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen
noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia
sekd muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei
saa heikentaé luottamusmiestehtéavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missé héan
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan
takia hanté ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.
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Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syista, ei téllaista toimenpidetta saa kohdistaa
luottamusmieheen, ellei yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan
luottamusmiehen normaalilla tydntekoalueella. Mikéli yhteisesti tode-
taan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannos-
ta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiestéd saa irtisa-
noa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttAmaa
niiden tyontekijéiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimus-
lain 8 luvun s&annoksia.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tAman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan luottamusmiehelle suoritettava korvaus
maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun sdénnésten mukaisesti.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehené
toimineeseen tydtekijaan kuusi kuukautta hdnen luottamusmiesteh-
tavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmies sailyttaa asemansa liikkeen luovutustilanteissa kuten
luottamusvaltuutettu.

Luottamusmiehen tehtavat

1

58

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia tyontekijéiden
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa tyontekijoita tyolainsdddannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikut-
tavat tiedot.

Luottamusmiehelle annettavat ansio-, yms. tiedot

1

Luottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada seuraavat yrityksen ta-
man sopimuksen piirissa olevia tydntekijoita koskevat tiedot:

- Tyontekijan suku- ja etunimet seka osoite
- Palkkausperusteet
- Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista

Tiedot on annettava tynantajan saatua tiedon luottamusmiehen
valinnasta ja tyontekijama&aran muuttuessa. Tiedot on annettava
tarvittaessa kirjallisesti. Luottamusmiehelle annetaan kaikista yri-
tyksen taman sopimuksen piirissé olevista tyontekijoista palveluk-
seentuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.
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Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksen taman sopimuksen
piirissa olevien tydntekijoiden kulloinkin voimassa oleviin palk-
kausperusteisiin.

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehta-
viensa hoitamista varten.

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1

78

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvit-
taessa vapautusta tygstaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettava mm.

- yrityksen tdman sopimuksen piirin kuuluvien tyénte-
kijoiden lukumaaraén, toiminnan luonteeseen ja alu-
eelliseen laajuuteen

- yrityksessa taman sopimuksen piirissa olevien tyonte-
kijoiden osalta kayttssa olevien palkkausjarjestelmien
seka niiden edellyttdmaan neuvottelutarpeeseen

- muiden luottamusmiehelle taman sopimuksen mukaan
kuuluvien tehtdvien maaraan.

Ansiomenetyksen korvaaminen

1

88

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kans-
sa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle mydnnetysta vapautuksesta
johtuvan ansion menetyksen. Jos luottamusmies suorittaa tydnanta-
jan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan ndin menetetysté ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hénen
kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Luottamusmiehelle maksetaan korvauksena tytajan ulkopuolella
tehtavasta tydsta 36,50 €/kk sopimuskauden ajan.

Ansiomenetyksen korvaus suoritetaan sairausajan palkkaa
koskevan maaraysten mukaan.

Tybnantajan kanssa sovittujen luottamustehtavien yhteydessa teh-
dyistd matkoista suoritetaan korvaus turvetuotantoalan
tybehtosopimuksen 12 §:n mukaan.

Luottamusmiehen koulutus

1

Luottamusmiehella on tilaisuus osallistua, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle kdy péinsa, osapuolten hyvak-
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symalle tydsuhdeasioita kasittelevalle enintdan 5 tydpaivan mittai-
selle kurssille, jolta ajalta tydnantaja korvaa hanen ansiomenetyk-
sensa tdman sopimuksen 7.3 kohdassa maaritellylla tavalla.

2 IiImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on annettava tyénantajalle
vahintaan 4 viikon ennen kurssin alkua. Mikali tydnantaja epaa
luottamusmiehen osallistumisen kurssille, niin hanen on ilmoitettava
luottamusmiehelle viimeistaan 2 viikkkoa ennen kurssin alkamista
epaamisen syy.

98§
Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2021 ja on voimassa toistaiseksi ja on
irtisanottavissa paattymaan samanaikaisesti turvetuotantoalan
tydehtosopimuksen kanssa kahden kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa, 16. joulukuuta 2021

Koneyrittgjat ry Teollisuusliitto
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18
Voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.11.2021 ja paattyy 31.10.2023.

28
Sopimuskauden palkantarkistukset

Yleiskorotus 1.4.2022

1,4 % 1.4.2022 lukien kaytannon tuntipalkkoihin, mikali Koneyrittajat ry:n
jasenyrityksessa paikallisesti ei muuta sovita.

Perustuntipalkkataulukko 1.4.2022.

Palkkaryhma | 9,98 euroa/h
" 1 10,50 euroa/h
" " 11,02 euroa/h

Yleiskorotus 1.4.2023

1,6 % 1.4.2023 lukien kaytannon tuntipalkkoihin, mikali Koneyrittajat ry:n
jasenyrityksessa paikallisesti ei muuta sovita.

Perustuntipalkkataulukko 1.4.2023.

Palkkaryhma | 10,21euroa/h
" 1 10,75 euroa/h
" " 11,29 euroa/h

38
Tekstimuutokset

Sovitut tekstimuutokset poistettuja kohtia lukuun ottamatta on lihavoitu
allekirjoituskappaleisiin.

Kumottua ja poistettua 7 8:a sovelletaan edelleen tyontekijaan, jotka olivat
tydsuhteessa tdman tydehtosopimuksen voimaantulohetkella tai, joka palkataan
toistaiseksi voimassaolevaan tydsuhteeseen, ellei Koneyrittajat ry:n
jasenyrityksessa paikallisesti toisin sovita.

Turvetuotantoalan tydsuojeluvaaleissa noudatetaan metsakonealan

vaaliohjeita tydsuojeluvaltuutettujen vaalin jarjestamiseksi ja tydsuojelun
yhteistoiminnan organisoimiseksi soveltuvin osin. Tydsuojeluvaltuutetun palkkio
on samansuuruinen kuin luottamusmiehen palkkio ty6ajan ulkopuolella tehtavasta
tyosta.

48
Kustannusten korvaukset

Tybehtosopimuksen 13 8:n matkakustannusten korvaukset sopimuskauden
aikana muuttuvat samassa suhteessa kuin verohallituksen niitd koskevat paa-
tokset muuttuvat 1.1.2022 ja 1.1.2023.



26
58
Poytakirjan tarkastus
Osapuolet ovat tarkastaneet pdytakirjan allekirjoittaessaan.
Helsingissa 16. joulukuuta 2021

Koneyrittgjat ry Teollisuusliitto
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Yhteinen tulkinta

Sopimusmaaraysta "Kumottua ja poistettua 7 §:4 sovelletaan edelleen tyontekijaan, jotka olivat
tydsuhteessa tdman tydehtosopimuksen voimaantulohetkella tai, joka palkataan toistaiseksi
voimassaolevaan tydsuhteeseen, ellei Koneyrittajat ry:n jdsenyrityksessa paikallisesti toisin
sovita.” tulkitaan siten, etta arvio toistaiseksi palkkaamisesta tehdaan tyésopimuksen
solmimishetkell&.



