Denna text &ar en Oversattning som namnden for
faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan
har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat
slutresultat &an  det  ursprungliga  finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga
kollektivavtalet. =~ Namnden  for faststéllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan &ar inte ansvarig for
de skador som uppkommer pa& grund av eventuella
felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan teettama kaannos suomenkielisesta tytehto-
sopimuksesta. Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét
ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kd&anndksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen ty6-
ehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tyo-
ehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mabhdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1 Undertecknande av kollektivavtalet

Kemiindustrin rf och Fackforbundet Pro rf har 5.2.2020 natt ett forhandlingsresultat om
fornyande av kollektivavtalet for tjansteman inom kemiska branschen for aren 2020-2021.
Forbunden har idag undertecknat kollektivavtalet som galler branschen.

2 Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet erséatter frdn och med 5.2.2020 det kollektivavtal som parterna har
godkant for tiden 1.12.2017-30.11.2020. Detta kollektivavtal galler 5.2.2020-31.12.2021 och
forlangs efter 31.12.2021 med ett ar i taget, savida inte nagon av parterna skriftligt sager upp
det senast tvd manader innan det gar ut.

3 Lonejusteringar 5.2.2020-31.12.2021
3.1 Lokalaloneforhandlingar

Malet med lokala forhandlingar &ar att nd en loneuppgorelse som stoder den ekonomiska
situationen, orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa
respektive foretag eller arbetsplats. Malet ar att genom I6nebildningen uppmuntra till att
utveckla kunnandet och verka i en sadan riktning att foretagets produktivitet och arbetshélsa
utvecklas enligt de mal som stallts upp.

2.2. Forberedelser infor lokala l6neforhandlingar

Som forberedelse infor foérhandlingarna berdknar arbetsgivaren den foretags- eller
arbetsplatsspecifika potten enligt foljande: For de tjansteman som omfattas av kollektivavtalet
berdknas |6neforhojningen for ar 2020 pa basis av summan av i januari 2020 utbetalda
personliga tim- eller manadsloner inklusive naturaférmaner (inkomster utan sarskilda tillagg,
t.ex. tjanstearstillagg, skiftarbetstillagg, miljotillagg och tillagg for hogtidsdagar), och samma
berakningsgrund for januari 2021 anvands for berakning av [6neforhojningen for ar 2021.
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Tillampningsanvisning:

| januari berdknas summan av tim- eller manadslonerna for alla tjansteman som
omfattas av kollektivavtalet oberoende av arbetsforhdllandets art (tillsvidare, visstid,
deltid). Ocksa I6nerna for tjansteman som ar anstallda vid tidpunkten for
l6neférhojning, men franvarande i januari med anledning av exempelvis sjukdom eller
semester, ska berdknas. Om anledningen till franvaron &r familjeledighet,
studieledighet eller annan langre ledighet av sadan art, och man har anstallt en vikarie
for tjanstemannen, beraknas enbart summan for vikariens 16n.

Summan for I6nerna omfattar inte bl.a. foljande tillagg eller ersattningar: ersattning for
fortroendemé&n och arbetarskyddsfullméktig, mer- och 0&vertidsersattning,
resultatbaserade lonedelar, tjanstearstillagg, skiftarbetstillagg och sondagstillagg,
ersattning for hogtidsdagar, miljotillagg, semesterpenning eller semesterersattning.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande
effekt, en rattvis l[6nestruktur och lonegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och
genomférande av arbetsgivarens I6nepolitik samt att rétta till eventuella snedvridningar. Vid
fordelningen av personliga hojningar ska tjAnstemannens yrkeskompetens och
arbetsprestation vara riktgivande. Grundprincipen for den foretags- och arbetsplatsspecifika
potten ar att hojningarna ska upplevas som en verklig bel6ning.

2.3 Information som ska ges fértroendemannen infér forhandlingarna och
forhandlingsforfarandet

Vid férhandling om l6neférhdjningarnas storlek ska arbetsgivaren fére forhandlingarna lamna
information om den beraknade summan av tjanstemannens personliga tim- eller manadsloner,
samt réaknesattet for detta, till fértroendemannen.

Vid forhandling om foretagsspecifik 16neforhdjning avtalar man om genomférandesattet,
exempelvis grunderna eller kriterierna for loneférhojningarna. Arbetsgivaren beslutar pa
grundval av detta avtal vilka arbetstagare som loneférhojningarna ska riktas mot.

Efter genomforda loneférhojningar ska arbetsgivaren tillsammans med fértroendemannen
inom en rimlig tid géra en genomgang av det totala antalet tjansteman, antalet tjansteman som
fatt en I6neforhojning, den genomsnittliga storleken av forhdjningen samt den summa som
anvants for férhojning av tjanstemannens loner, med specifikation for de foretagsspecifika och
allmanna férhojningarna.

Den information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell och far enbart anvandas for
delning av den lokala potten.

2.4 Lokal Ibneuppgorelse

Vid lokal I6neuppgorelse avtalar man om

. sattet pa vilket [6nejusteringar genomfors,
. tidpunkten for l6nejusteringar, och
. storleken av I6nejusteringar.

Avtalet ingas med fortroendemannen. Ett avtal ingds senast 15.3.2020 for det forsta aret och
senast 15.2.2021 for det andra aret, savida man inte kommer 6verens om att forlanga
forhandlingstiden. Avtalet ingas skriftligen.

2.5 Metoden for och storleken av l6nejusteringarna vid avsaknad av lokal
[6neuppgodrelse
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Ar 2020
. forhojningstidpunkten ar 1.4.2020 eller bérjan av den l6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter
. I6nerna héjs med en allman forhéjning om 1,3 %
Ar 2021
. forhojningstidpunkten &r 1.3.2021 eller bérjan av den l6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter
. I6nerna héjs med en allman forhéjning om 1,2 %
. dessutom kommer en foretags- och arbetsplatsspecifik pott om 0,8 % att anvandas

for att hoja tjanstemannens loner, med lokala férhandlingar om hur potten ska
tildelas. Om inget avtal nas lokalt om tilldelningen av den foretags- och
arbetsplatsspecifika potten kommer potten att betalas ut som en allmén férhdjning
om 0,2 % till alla tjansteman som omfattas av kollektivavtalet, beréknat pa lIénen
fore forhojningar, och arbetsgivaren kommer att besluta om hur resterande 0,6 %
ska tilldelas.

Forbunden rekommenderar att man pa foéretagen under avtalstiden avtalar om en
foretagsspecifik pott om minst 0,8 % for styrning av tjanstemannens kompetens och prestation
enligt lbnesystemets nya punkt 2, "Personens kompetens”. Férbunden kommer att samla in
erfarenheter av anvandningen av den foretagsspecifika potten och férbunden kommer att
utveckla den foretagsspecifika pottens andel under kommande férhandlingsperioder.

Storleken av den foretags- och arbetsplatsspecifika potten berdknas pa samma satt som vid
forberedelserna for lokala I6neférhandlingar. Storleken av den fdretags- och
arbetsplatsspecifika potten rapporteras till fértroendemannen enligt samma principer som vid
lokala I6neférhandlingar.

2.6 Berakning av [6nefdorhéjningar for timavlidnade tjansteman

Lonen for timavlonade tjansteman omvandlas forst till en manadslon, varefter [6neforhojningen
tilampas pa den berdknade manadslonen. Den forhdjda I6nen jamfors med tabellonerna i
kollektivavtalet och man sakerstaller att den nya I6nen Overstiger tabellonen med 4 % om
anstallningsforhallandet har varat i mer a&n 6 manader. Slutligen omvandlas manadslonen
tillbaka till timloén.

2.7 Senarelaggning av lénejusteringar

Om datumet for foérhojningen inte har avtalats i den lokala I6neuppgorelsen men man 6nskar
senarelagga det, maste avtalet goras skriftigen for loneforhojningar for ar 2020 senast
31.3.2020 och for ar 2021 senast 28.2.2021.

Om man avtalar om att senarelagga Iénejusteringarna, ska man samtidigt avtala om att det
eventuella inkomstbortfallet till foljd av andringen erséatts med en motsvarande post av
engangskaraktar. Mellanskillnaden utbetalas senast da lIoneforhojningen verkstalls.

2.8 LoOnetabeller
Lonerna enligt svarighetsklass hojs med 1,3 procent fr.o.m. 1.4.2020.

fr.o.m. 1.4.2020
Lon euro/ma
enlig n.

t

svari

ghet
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skla

1767
1904
2061
2292
2566
2908
3315
3775

OO\IO?U‘I-&OOI\JH%

Lonerna enligt svarighetsklass hojs med 2,0 procent fr.o.m. 1.3.2021.

fr.o.m. 1.3.2021
Lon euro/ma

enlig n.

t

svari

ghet

skla

SS

1 1802
2 1942
3 2102
4 2338
5 2617
6 2966
7 3381
8 3851

2.9. Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens ersattningar

Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktig hojs med 3,3 procent fran och
med 1.4.2020.

Fortroendemannens (inte avdelningsfortroendeman) erséttning ar fran 1.4.2020:

Antalet tjansteman som Ersattning €/man.
foértroendemannen

representerar

5-9 85
10-24 128
25-50 173
51-100 238
101-200 289
201-400 334
401-600 373
600- 438

Arbetarskyddsfullméktigens ersattning fr.o.m. 1.4.2020:
Antalet hogre tjansteman som  Ersattning

foretrads av €/man.
arbetarskyddsfullmaktigen

5-24 71
25-100 92
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101-250 119
251-400 146
over 400 171

2.10 Skiftestillagg, miljotillagg och tjanstetidstillagg
Skiftestillagg, andra miljotillagg och tjanstetidstillagg hojs inte.
2.11 FoOrbundens stod

Forbunden stoder de lokala parterna med att aktivt soka olika l6sningsmodeller for forhojning
av lonerna enligt kollektivavtalet och sporrande I6neséttning samt uppmuntrar till att finna den
basta mojliga I6sningen for foretaget och dess personal.

3. Textforandringar
3 8 4. Allmanna skyldigheter, den sa kallade marginalregeln

Rubriken Tillampningsanvisning tas bort, och den férsta meningen i 3 mom. samt en
protokollsanteckning laggs till

Protokollsanteckning

Med jamforelse avses en gruppvis jamforelse av I6nen for chefer och de arbetstagare
som ar understallda dem.

6 8 LON
Protokollsanteckning 2 andras sa att den lyder:
Protokollsanteckning 2

Forbunden har avtalat om ett gemensamt sommarpraktikprogram som heter "Tutustu
tydelamé&an ja tienaa” och som bifogas detta kollektivavtal.

98 Allméanna arbetstidsbestammelser

Terminologin uppdateras enligt arbetstidslagen som tradde i kraft 1.1.2020, sa att
utjamningsschemat avser arbetstidsutjamning. Underrubriken Maximal arbetstid laggs till efter
stycket Arbetstidsutjamning, och fore underrubriken Deltidsarbete. Punkten "Genomférande av
forlangningen av arbetstiden med 24 timmar i enlighet med konkurrenskraftsavtalet” tas bort.
Underrubriken Flexarbete laggs till sist.

Utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan arrangeras som genomsnittlig veckoarbetstid sa
att man gor upp ett arbetstidsutjamningsschema for en tidsperiod under vilken arbetstiden
utjamnas till 40 timmar per vecka.

| kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete ar utjamningsperioden 52 veckor. | 6vrigt dag- och
tvaskiftsarbete ar utiamningsperioden 26 veckor. Man kan lokalt komma éverens om en
utjamningsperiod pa 52 veckor.

Utjamningsschemat &r till sin natur kollektivt och omfattar den tid under vilkken man pa
arbetsstallet, avdelningen eller arbetsplatsen féljer den i utjfamningsschemat féreskrivna
arbetstiden. Nar anstallningsforhallandet upphor sker inte ndgon sarskild utjamning av en
enligt utjamningsschemat arbetande tjanstemans arbetstid.

5
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Nar man anvander genomsnittlig arbetstid kan en enskild tjanstemans arbetstid foljas upp
for att sakra att utford arbetstid och utbetald 16n 6éverensstammer med varandra.

Med lokalt avtal kan den ordinarie arbetstiden per dygn dock férlangas med hogst fyra
timmar. Det hogsta antalet timmar fér den ordinarie arbetstiden per vecka ar i det har
fallet 50 timmar. Ifall arbetet utférs under flera an fem dagar i veckan ar den ordinarie
arbetstiden per vecka hogst 48 timmar.

Maximal arbetstid

Enligt 18 § i arbetstidslagen kan 12 manader anvandas som utjamningsperiod for den
maximala arbetstiden.

Deltidsarbete

| handboken om varierande arbetstider i kemiindustrin behandlas deltidsarbete och hur
arbetstiden inverkar pa arbetsvillkoret for inkomstrelaterat utkomstskydd foér arbetslosa.

Periodarbete

Det ar mojligt att lokalt avtala om utférande av periodarbete aven i ovriga arbeten an de
som namns i 7 8 i arbetstidslagen. Det lokala avtalet ska lamnas till férbunden for
k&nnedom.

Flexibel arbetstid

Vid avtal om flexibel arbetstid tar man hansyn till att den arbetstid som utférs som
flexarbete jamnas ut till den arsarbetstid som framgar av kollektivavtalet.
Utjdmningsperioden for flexibel arbetstid &r 26 veckor. For flexarbete betalas inga till
arbetstiden relaterade ersattningar i de delar dar det ar tjanstemannen sjalv som far
besluta om nér och var arbetet utfors.

118 Andring av arbetsskiftsforteckningen och utjamningsschemat

Terminologin uppdateras enligt arbetstidslagen som tradde i kraft 1.1.2020, sa att
utjamningsschemat avser arbetstidsutjamning.

Bestaende andringar i arbetsskiftsforteckningen eller i utjfamningsschemat for arbetstiden
ska meddelas de berérda tjanstemannen och fértroendemannen i sa god tid som majligt
och senast tva veckor innan andringen trader i kraft. Ifall andringen galler flera tjansteman
eller en i 6vrigt betydande del av personalen, ska man férhandla om andringen pa férhand
med fortroendemannen.

Tillfalliga avvikelser i arbetsskiftsforteckningen eller arbetstidsutjamningsschemat
meddelas till vederborande tjansteman i sa god tid som mojligt och senast tre dagar innan
andringen trader i kraft sa vitt det inte ar fraga om nodarbete. Ifall andringen géller en
avdelning eller motsvarande funktionella enhet underrattas aven fortroendemannen om
saken.

Det ar mojligt att genom ett lokalt avtal avvika fran de ovan namnda anmaélningstiderna.
128 Arbetstiden i dagarbete och ett- och tvaskiftsarbete

Den maximala mangden av flexibel arbetstid i férhallande till uppféljningsperioden laggs
till i slutet av tredje stycket. Punkt 7 om arbetsskift pa tio timmar laggs till.

Ordinarie arbetstid



Underteckningsprotokoll

3. Vid planering av inférandet av olika arbetstidsarrangemang &r det
andamalsenligt att aven utreda vilka mojligheter som finns att infora flexibel arbetstid. Det
ar mojligt att overga till en flexibel och differentierad arbetstid, om man lokalt avtalar om
detta. Lokalt kan man avtala om en flextid pd maximalt fyra timmar per dygn och ett
maximum for sammanraknade 6verskridningar pa hogst 80 timmar. Ett kalenderar kan
anvandas som uppfoljningsperiod for den maximala flexibla arbetstiden. | stallet for ett
kalenderar kan man lokalt avtala om att uppfoljningsperioden &r ett ar.

6. | handelse av en plétslig och oférutsagbar eller exceptionell
produktionssituation kan arbetsgivaren, med tre dagars forvarning, tillfalligt férlanga den
dagliga ordinarie arbetstiden for icke-skiftarbetare till hdogst 10 timmar och
veckoarbetstiden till hogst 50 timmar. Loéneutbetalning kommer att fortsatta ske pa
grundval av ordinarie arbetstid, bade nar arbetstiden forlangs och nér arbetstiden jamnas
ut, med undantag for arbetade timmar pa sockenhelger eller pa sondagar, for vilka
ersattning utbetalas i enlighet med faktisk arbetstid enligt bestammelserna i
kollektivavtalet. Genom en lokal éverenskommelse kan en forandring av arbetstiden
goras utan foregaende meddelande.

10-timmarsdagar kan utféras av en enskild arbetstagare i hdgst sex arbetsveckor per
kalenderar och hdgst tva pa varandra foljande arbetsveckor.

Tjansteman har mojlighet att fran fall till fall vagra forandringar av arbetstiden i enlighet
med detta kollektivavtal, nar det finns sakliga personliga skal till detta (t.ex. halsoskal,
vard av barn eller anhoriga).

Arbetstiden maste under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i genomsnitt 40
timmar per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett preliminart utjfgmningsschema och parterna
avtalar om en ledighet inom fyra kalenderveckor efter det att arbetet har utférts. Om ingen
dverenskommelse om ledigheten kan nds har tjanstemannen rétt att utjamna sin arbetstid
med i genomsnitt 40 timmar per vecka genom att meddela detta 3 veckor i forvag.
Ledigheten ska i forsta hand besta av hela arbetsdagar. Emellertid far inte den av
t{anstemannen meddelade ledigheten tas ut om féretagets produktion stors allvarligt, inte
heller under veckor for vilka arbetsgivaren har meddelat att det foreligger behov av
forlangd arbetstid enligt detta kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52 kalenderveckor,
ska arbetsgivaren kompensera for outjdmnade arbetstimmar med en férhéjning om 50 %
i samband med narmast foljande lI6neutbetalning.

158§ Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

Paragrafhanvisningarna andras enligt ordalydelsen i arbetstidslagen som tradde i kraft
1.1.2020. 26 8§ som avser nattarbete ar 8 8 i den nya lagen. Ett nytt stycke om lokal
overenskommelse laggs till i slutet.

4, Nattarbete far beordras i de situationer som namnsi 8 § i arbetstidslagen. Genom
ett lokalt avtal kan nattarbete aven utféras i dvriga fall an de fall som tas upp i 8 8§ i
arbetstidslagen.

7. Skiftersattning kan ocksa betalas som en sarskild fast manadsersattning. Da ska
manadsersattningens storlek faststdllas med de i tjanstemannaavtalet namnda
centbeloppen som minsta grund.

Lokalt &r det mojligt att med fortroendemannen avtala om andra tidpunkter for
skiftestillagg och tillagg for kvélls- och nattarbete.

7
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178 Sockenhelgsveckor

Sista stycket i punkt 2, som hanvisar till ett avtal enligt konkurrenskraftsavtalet i 9 §, tas bort.

208 \Vilotider och ersattning for veckovila (en ny punkt 3 tilkommer under
veckoledighet)

Ny punkt 3 om veckovila tillkommer. Samtidigt &ndras numreringen efter denna punkt.

3. Veckovila anses ocksa ske nar veckovilan fordelas pa tva veckor, forutsatt att
merparten av veckovilan sker under den vecka som vilan avser.

228§ Overtidsarbete
Punkt 9 andras sa att den lyder:

9. Kalenderaret fram till 31.12.2020 far anvandas som granskningsperiod for maximalt
Overtidsarbete.

238 Jourberedskap och telefondirektiv

En avslutande mening om avtal om ersattningsbeloppet laggs till i det sista stycket i
bestammelsen.

Lokalt kan annat avtalas om ersattningen for jourberedskap och telefondirektiv samt om
berakningsgrunderna som tillampas pa dessa. Vid Overenskommelse om
ersattningsbeloppet kan man ta hansyn till arbete som enligt kallelse sker kvallstid kl. 18—
22 eller nattetid kl. 22—06.

26 8 Utbildning och utvecklingstillfallen
En ny paragraf tillkommer och numreringen efter den uppdateras.

Arbetsgivaren kan utdver tjanstemans ordinarie arsarbetstid besluta om utbildning i
kompletterande syfte samt i hantering av maskiner, valbefinnande i arbetet och sakerhet,
eller i sakerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen
eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8
timmar per kalenderar.

Denna tid avser regelbunden arbetstid som kan utféras utdover den regelbundna
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillfallen
betalas en 16n som motsvarar |6nen for regelbundet arbete, inklusive eventuella
arbetstids- och miljotillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att arbetsskiftets langd
utokas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva
timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgora en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa sockenhelger.

| Ovrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestammelserna i samarbetsavtalet
mellan forbunden.

Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller tillféllen enligt ovan anordnas utanfor arbetsplatsen tillampas
bestammelserna i 25 § i frdga om ersattning av resekostnader.

8
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27 § Ersattning for utbildningstillfallen

Rubriken andras till Ersattning for utbildningar, och protokollsanteckning 1 tillkommer efter
tredje stycket.

Protokollsanteckning 1:

Utbildningar utgor i huvudsak inte arbetstid och ingen 16n for restid utgar fér dem. |
undantagsfall kan  utbildningen vara  arbetstid i enlighet med
tillampningsanvisningen (kollektivavtalets bilaga 1, Inklusion av yrkesutbildning i
arbetstiden) varvid 16n for restid utbetalas pa samma séatt som vid arbetsresa.

288 Semester

Laggs till under punkt 3. Ett nytt stycke om utbetalning av semesterpenning tillkommer som
tredje moment.

Arbetsgivaren kan ocksa betala semesterpenning pa foljande satt: Vid tva
I6neutbetalningstillfallen, varav det ena intraffar under sommarsemesterperioden och det
andra under vintersemesterperioden. Arbetsgivaren maste varje ar, efter att ha radfragat
fortroendemannen, senast i slutet av mars meddela datumen for utbetalning under
sommarsemesterperioden, som inleds 2.5, och under den efterféljande
vintersemesterperioden. Om arbetsgivaren inte meddelar nagot utbetalningsdatum &r
dessa 15.6. for sommarsemester och 15.2. for vintersemester, eller i samband med
nastkommande l6neutbetalning. Semesterpenningen for sommarsemester ska vara
utbetald senast i slutet av juli. Detta paverkar inte villkoren for att fa semesterpenning.

298 LoOn under sjukdom, moderskapsledighet eller faderskapsledighet samt efter
olycksfall

Ett nytt stycke fogas till punkt 6 som fjarde moment.

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren och tjanstemannen diskuterar frivillig och fritt
utformad kontakt under familjeledigheten innan tjanstemannen pabdrjar sin ledighet. |
samband med denna diskussion kan man exempelvis fundera kring kommunikationen
om aktuella handelser pa arbetsplatsen, samt hur man kan underlatta for tianstemannen
att aterga i arbete efter familjeledigheten.

318 Korttillfallig ledighet

Rubriken for protokollsanteckning 1 flyttas l&angre upp, och ett nytt stycke tillkommer i slutet av
protokollsanteckningen.

Protokollsanteckning 1: Kort tillfallig ledighet pa grund av barns sjukdom

Om foraldrarna till ett barn under 10 ar som plétsligt insjuknar arbetar hos samma
arbetsgivare och en av féréldrarna har arbetat i nattskift medan den andra foraldern
arbetar i dagskift, bereds den forélder som arbetar i dagskift méjlighet att utan forlust av
I6n ta hand om det plétsligt insjuknade barnet, om den férdlder som arbetar i nattskift ska
arbeta natten darpa.

Lonesystem, 2. Personens kompetens (nytt 5 mom.)
Nytt 5 moment tillkommer.

Tillfredsstallelsen med I6nen och I6nesystemet kan framjas genom att 6ka kunskaperna
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om grundlaggande I6neséttning och prestation. Utvecklingssamtal ar ett naturligt tillfalle
for diskussion kring foretagets tillampning av I6nesystemet, och hur tjanstemannen bor
utveckla sin kompetens eller prestation for en battre loneutveckling. Sarskilt aterkoppling
och kunskap om hur den egna prestationen paverkar lonen medfor ckad tillfredsstallelse
med |6nen, men aven engagemanget for arbetsgivarens organisation och en atmosfar
som framjar utveckling.

SAMARBETSAVTAL
1. ALLMANNA BESTAMMELSER
En ny mening laggs till under 6 mom.

Tjanstemannaforeningen pa arbetsplatsen ska skriftligen underratta arbetsgivaren om
valda fortroendeman, om suppleant som vikarierar for fértroendemannen,
arbetarskyddsfullméaktig eller arbetarskyddsombud som verkar i
fortroendemannauppgifter och om fortroendeman som verkar i arbetarskyddsuppagifter.
Om fortroendemannen inte kan utféra sina uppgifter under minst en manad (avser ej
semester) och franvaron fortgar utan att nagon foregdende anmalan lamnats till
arbetsgivaren fungerar suppleanten som fortroendeman. Nar en erséttare vikarierar for
en arbetarskyddsfullméktig meddelar arbetarskyddsfullmaktigen detta skriftligen till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren underrattar fértroendemannen skriftigen om vilka personer
det ar som pa foretagets vagnar for forhandlingarna med fértroendemannen.

3.1. Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall
Ett nytt stycke laggs till.

Om fortroendemannens suppleant skoter fortroendemannauppgifterna under minst tva
veckor, betalas manadsersattningen for denna tid till honom eller henne.

3.4. Ersattare
Orden "anmalan kravs” tas bort frdn 1 mom.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa huvudfértroendemannasuppleant och
vicefullmaktig som skoter arbetarskyddsfullmaktigeuppgift under den tid som de enligt i
detta avtal avsett meddelande fungerar som suppleanter.

6. INFORMATIONSVERKSAMHET

Fjarde momentet &ndras sa att det lyder:
Personalgrupperna har ratt att pa arbetsplatsens anslagstavia eller, enligt lokal
Ooverenskommelse, med hjalp av andra ordinarie informationskanaler utdver
arbetsmarknadsfragor aven informera om allménna fragor.

Avtal om uppsagningsskydd

Il SARSKILDA BESTAMMELSER

En ny paragraf laggs till och paragrafnumreringen uppdateras darefter.

198 Berékning av forhandlingstid enligt lagen om samarbete

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att saga upp eller permittera arbetstagare eller
att overfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller
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pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som
omfattas av lagen om samarbete inom foretag (334/07) iaktta bestammelserna i lagen,
dock med de undantag som avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del av
kollektivavtalet. Bestdmmelserna i denna punkt kompletterar lagen och erséatter
motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete dvervager att sdga upp eller
permittera arbetstagare eller att 6verfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksambhet,
anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 45 § i samarbetslagen
stadgas om forhandlingsframstallning, och i 51 8§ om uppfyllandet av
forhandlingsforpliktelse, forutsatt att férhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen
sedan en skriftlig forhandlingsframstéallning upprattats och undere sadan férhandlingstid
som definieras i 51 § i samarbetslagen, om inte annan férhandlingstidpunkt avtalats med
stod i lagen.
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Bilaga 6: Punkter i kollektivavtalet om vilka lokala avvikande avtal kan ingas

Forlangningen av den arliga arbetstiden med 24 timmar tas bort fran listan.
4.  Anteckningar till underskriftsprotokollet
4.1. Kontinuerliga férhandlingar

Syftet med kontinuerliga forhandlingar ar att framja samarbetet pa arbetsplatserna,
utveckla sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda forandringar av
kollektivavtalet under avtalsperioden samt utarbeta gemensamma
tilampningsanvisningar for situationer som upplevs som svara pa arbetsplatserna.

Parterna tillampar principen om kontinuerliga forhandlingar under avtalsperioden sa att
de under avtalsperioden forhandlar och soker losningar kring sarskilda teman. Parterna
kan ocksa forhandla om andra fragor som uppstar pa den andra partens forslag.

Textdndringar 1 kollektivavtalet som avtalas vid forhandlingarna godkanns i
avtalsparternas administrativa organ och tréder i kraft vid den separat éverenskomna
tidpunkten.

Teman for kontinuerlig forhandling:

- Under avtalsperioden behandlas andringar som foranleds av digitaliserings- och
teknologiutvecklingen bland annat gallande arbetets utférande, ordnande av
utbildning och arbetstidsarrangemang. Malet ar att bedéma framtida behov av
kunskap och tjanstemannaarbetets utvecklingsmaijligheter.

- Utredning om sammanslagning av tjdnstemannaavtalen for kemiindustrin,
glaskeramikindustrin och gummiindustrin.

- Vidareutveckling av forutsattningarna for lokala forhandlingar.
- Andra gemensamt framtagna fragor for avtalsperioden.
4.2. Valbefinnande i arbetet och programmet Hyvaa huomista

Valbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men aven genom ett
ledarskap som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov,
resurser och styrkor samt genom beharskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en
framgangsrik affarsverksamhet.

Programmet Hyvaa huomista, som avtalsparterna tillsammans inlett 2010, har etablerats for
att framja valbefinnande i arbetet inom branschen. Arbetet med utveckling av valbefinnandet i
arbetet fortsétter enligt programmet.

En arbetsgrupp som utsetts av arbetsgivar- och arbetstagarférbunden sotker efter nya
infallsvinklar, idéer och konkreta redskap for framjande av valbefinnande i arbetet och
produktivitet som kan anvandas av foretagen, och utnyttjar tidigare erfarenheter fran
programmet Hyvaa huomista.

Som en del av framjandet av valbefinnandet rekommenderar avtalsparterna att alla
arbetsgemenskaper skaffar sig kortet Valbefinnande i arbetet.

Stod till aldre arbetstagare i fraga om arbetsférmaga

Under avtalsperioden kommer Hyvaa huomista-arbetsgruppen att sarskilt fokusera pa att
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identifiera faktorer som paverkar arbetsformagan hos arbetstagare i olika aldrar, samt vilka
atgarder som ska vidtas for att uppratthalla arbetsférmagan.

Arbetsgruppen tar fram en rekommendation for foretagen med hjalp av basta praxis pa
arbetsplatserna, forskningsron och samarbetsmaterial — exempelvis centralférbundens
Livscykelmodell for arbetslivet.

Minskning av sjukfranvaro

Arbetsgruppen foljer ocksad upp utvecklingen av sjukfranvaro med malet att minska
sjukfranvaron. Vid behov utreder man hur produktionsproblem till foljd av sjukfranvaro kan
I6sas. Man samlar in information om basta praxis for minskning av sjukfranvaro. Detta kan
exempelvis handla om ersattande arbetsuppgifter, tidigt stod, sjukfranvaro med chefens
samtycke och samarbete med foretagshéalsovarden.

4.3. Jamstalldhet och likabehandling

Pa foretag med minst 30 arbetstagare utarbetar arbetsgivaren tillsammans med
personalfdretrddarna en jamstalldhetsplan och genomfor en I6nekartlaggning i anknytning till
planen. Planen uppdateras arligen, om inte annat avtalas lokal.

Att uppratta en plan for att framja jamstalldhet och genomféra den frAmjar organisationens
dragningskraft som arbetsgivare, personalens valbefinnande, utvecklingen av uppgifterna och
arbetsforhallandena samt bidrar till att forbattra arbetsprestationerna.

Jamstaélldhetsplanen for arbetsplatsen omfattar:

. en utredning Over jamstalldheten pa arbetsplatsen och som en del av den en
kartlaggning éver kvinnors och mans uppgifter, I6ner och Iéneskillnader;

. en beddmning av jamstalldheten pa arbetsplatsen och de atgarder som bedéms
nodvandiga for att framja jamstalldheten samt

. en beddmning av genomférandet och resultaten av tidigare atgarder som har ingatt
i jamstalldhetsplanen.

Utbver att framja jamstalldhet mellan kbnen anser parterna att det ar viktigt att frAmja
likabehandling i arbetslivet och att sarskilt beakta en jamlik behandling pa arbetsplatserna.

Enligt lagen ska en arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ha en plan for de
atgarder som behovs for att framja likabehandling (likabehandlingsplan). Antingen kan man
gora en separat likabehandlingsplan eller sa kan likabehandlingsplanen ingad som en del av en
annan plan, till exempel personalplanen, jamstélldhetsplanen, utbildningsplanen eller
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Vid behov ordnar parterna radgivning och uthildning.
4.4. Maltidsersattning
Maltidsersattningens belopp (for utbildning i enlighet med samarbetsavtalet):

Maltidsersattningen uppgar till 25,56 euro 2020. Maltidsersattningens belopp for kommande
kalenderar faststalls alltid fore slutet av september foregdende kalenderar genom att den
tidigare maltidsersattningens belopp justeras enligt den forandring i levnadskostnadsindexet
som &gt rum mellan juli féregadende justeringsar och juli innevarande justeringsar.
Maltidsersattningens belopp faststalls arligen av utbildningsarbetsgruppen.
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Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2019 faststalls i september 2018 utifran
levnadskostnadsindexets forandring under perioden juli 2017—juli 2018.

45. Lokala avtal

Forbunden framjar det lokala avtalsforfarandet genom att ordna gemensam utbildning under
avtalsperioden.

Till kollektivavtalet bifogas en forteckning 6ver de punkter i kollektivavtalet som man lokalt kan
inga avvikande avtal om.

Tillsammans med fortroendemannen behandlar man i bérjan av mandatperioden malen och
utbildningsbehoven for att utveckla foretagets verksamhetsforutsattningar, det lokala
avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshéalsan.

Om ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag hamnar i ekonomiska svarigheter, kan
man lokalt ta till de metoder som redogors for i kollektivavtalets bilaga 9.

4.6. Resultat- och vinstpremier

Resultat- och vinstpremier ar foretagsspecifika lonetillagg. Det finns en risk att de inte betalas
om de uppstéllda resultat- och vinstmalen inte nas.

Tillagget som betalas som resultatpremie kan basera sig t.ex. pa utvecklingen av nyckeltal som
uttrycker arbetsplatsens produktionsrelaterade verksamhet, den ekonomiska utvecklingen och
uppnaendet av uppstallda utvecklingsmal eller kombinationer av alla dessa nyckeltal.

Tillagget som betalas i form av en vinstpremie kan exempelvis grunda sig pa foretagets
driftsbidrag eller pa en rat som darefter utvisar lobnsamheten.

Tillampningen av resultat- och vinstpremier som féretagsledningen fattar beslut om, grunderna
for faststdllandet och &andringarna av grunderna klarlaggs for tjanstemannen innan de
tillampas.

4.7. Framjande av sysselséttning

Nar arbetsgivaren sager upp en tjansteman med stéd av 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen har
tjanstemannen forutom vad som stadgas om sysselsattningsledighetsarrangemang i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) dessutom ratt att fa sysselsattningsledighet i hogst
fem arbetsdagar for att delta i arbetspolitisk vuxenutbildning, praktik och inlarning i arbetet i
enlighet med sysselsattningsprogrammet.

| samband med uppsagningar stravar arbetsgivaren och fértroendemannen efter att
tillsammans med olika instanser utreda olika slag av stodtjanster for dem som hotas av
uppsagning. Syftet med stodtjansterna ar att de ska bidra till att férbattra sysselsattningen av
tjanstemannen.

4.8. Personal- och utbildningsplaner

Forbunden konstaterar att enligt samarbetslagen (334/2007) ska foretag som omfattas av
lagens tillampningsomrade vid samarbetsforhandlingarna arligen utarbeta en personal- och
utbildningsplan for uppratthallande och framjande av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Att gora upp och forverkliga en utbildningsplan som bygger pa framtida forandringsbehov
framjar flexibilitet, innovativa arbetssatt, férlangning av arbetskarriarerna och sysselsattning av
tjanstemannen.

14



Underteckningsprotokoll
Arbetsgivaren far ett extra skatteavdrag for en forverkligad utbildningsplan som utarbetats
enligt kraven i lagstiftningen. Vid behov handleder forbunden medlemsféretag och
fortroendepersoner om hur man upprattar en utbildningsplan som beaktar framtida behov av
forandring och medfor ratt till skatteavdraget.

Forbunden anser det viktigt att man i samband med tjdnstemannens utvecklingssamtal eller i
andra motsvarande situationer gar igenom tjanstemannens individuella behov av utbildning i
enlighet med foretagets strategiska mal. Utbildningsbehov kan till exempel tillgodoses genom
arbetsrelaterat larande, deltagande i projekt eller arbetsgrupper, frivilliga sjalvstudier eller till
och med genom en helt ny examen. Studierna ska sttdja tjanstemannens nuvarande
arbetsuppagifter eller karriarutveckling.

D& pensionsaldern narmar sig ar det skal att planera de kvarvarande arbetsaren. |
utvecklingssamtal eller nagot annat sammanhang ar det aven skal att behandla
pensioneringen och dess tidpunkt, dverféring av kunskap till yngre arbetstagare samt
eventuellt intresse att delta i arbetslivet efter pensioneringen.

4.9. Beddmning av risker och olagenheter i arbetet

Bestdmmelser om bedémning av risker och olagenheter i arbetet finns i arbetarskyddslagen
(738/2002). Enligt lagen ska arbetsgivaren med beaktande av arbetets och verksamhetens art
tillrackligt systematiskt reda ut och identifiera de olagenheter och risker som beror pa arbetet,
arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i Ovrigt och arbetsforhdllandena samt, om
olagenheterna och riskerna inte kan undanrgjas, bedéma deras betydelse for arbetstagarnas
sakerhet och halsa.

Forbunden konstaterar att det i arbetarskyddslagen ar 2013 har inférts en uttrycklig hanvisning
till arbetstider som en faktor som orsakar olagenheter och risker som arbetsgivaren ska utreda
och beddma.

For att eliminera risker och olagenheter utnyttjas vid behov féretagshalsovardens sakkunskap.
4.10. Gemensamma riktlinjer om osakligt bemétande och trakasserier

Forbunden utser en arbetsgrupp som senast 31.12.2020 ska ta fram riktlinjer om osakligt
bemdotande och trakasserier. Riktlinjerna ska bland annat ta hansyn till

. att identifiera problem

. forebyggande atgarder i fraga om ansvarsfordelning
. [6sningsmodeller

. lagstiftning i &mnet

4.11. Utredning av hur representationen av personalen fungerar pa arbetsplatsen

Forbunden utser en arbetsgrupp som far i uppgift att senast 31.5.2021 utreda hur val
personalen representeras pa arbetsplatsen.

4.12. Arbetsgrupp for arbetstider

Forbundens arbetstidsarbetsgrupp lagger senast 30.10.2020 fram en utredning om vad det
finns for behov av arbetstidsarrangemang inom kemiindustrin nar det galler produktivitet och
valbefinnande i arbetet, och samlar in information om bésta praxis. Arbetsgruppen anordnar
hosten 2020 ett webbseminarium utifradn utredningen om befintliga arbetstidsmodeller, till
exempel flextid, och tar vid behov fram nya modeller.
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Forbunden utreder erfarenheter kring tillAmpningen av den nya bestammelsen om 10 timmars
arbetstid. For detta andamal skickar forbunden en enkat till arbetsplatserna. Férbunden gor en
utredning av utvecklingsbehovet senast 30.10.2021 utifran inkomna synpunkter.

4.13. Kollektivavtalets 3 § 4. Sarskilda bestammelser 3 § 4 punkt Allmanna
skyldigheter, Marginalregeln

Forandringen i marginalregeln avser inte att paverka lokala avtal nar kollektivavtalet trader i
kraft.

4.14. Uppsagningsskydd Il Sarskilda bestammelser, 19 8§ Berakning av
forhandlingstid enligt samarbetslagen

19 § tillkommer. Den innehaller bestammelser om den forhandlingsframstalining som regleras
i samarbetslagen. Tidsfristen om 5 dagar ingar i forhandlingsperioderna om 14 dagar
respektive 6 veckor. Paragrafthanvisningar till samarbetslagen gors endast for kannedom.

4.15. Ny bilaga: Distansarbete

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna arbetsmajligheter som framjar
produktiviteten och arbetshélsan. | detta avseende faster avtalsparterna uppméarksamhet vid
fradgor som det Ionar sig att ta i beaktande vid distansarbete.

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utfors utanfor
den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete utgor dock inte sadant arbete som i regel utfors
utanfér den dverenskomna arbetsplatsen.

Pa distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala spelregler. Arbetsmangden och malen
for den som utfor distansarbete ar desamma som for arbete som utférs pa arbetsplatsen.
Arbetstagaren omfattas vid distansarbete av samma skydd enligt arbetsavtalslagen,
kollektivavtalet och socialforsakringen som vid arbete som utfors pa arbetsplatsen.
Olycksfallsférsakringen ar i kraft &ven vid distansarbete, men narmare information om hur den
tilampas pa arbete utanfor arbetsplatsen bestams enligt 5 kap i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Nar det galler arbetarskyddet bor det papekas att arbetsgivaren
vanligtvis inte kan paverka arbetsmiljon utanfor arbetsplatsen, men arbetsgivarens allmanna
omsorgsplikt enligt arbetarskyddslagen galler allt arbete.

Vid distansarbete ska man aven se till att arbetstagarna behandlas lika, om inte annat foranleds
av arbetsuppgiften.

Distansarbete kan bygga pa foretagets anvisning om distansarbete, sarskilda
distansarbetsavtal eller ett fallspecifikt avtal mellan chefen och arbetstagaren. Om utférandet
av distansarbetet ar regelbundet och aterkommande vecka efter vecka, rekommenderar
parterna att man avtalar om féljande centrala fragor gallande distansarbete:

- omfattningen av distansarbete, arrangemangets langd och slut

- uppgifter som utférs som distansarbete

- rapportering om arbete som utférs pa distans

- den tid under vilken arbetstagaren ska vara tillganglig

- kontakt med arbetsplatsen

- ansvar for upphandling och underhall av arbetsredskap och -utrustning.
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5. Parallellavtal

Parterna forbinder sig att arbeta for att det inom detta avtals tillampningsomrade inte ingas
parallella avtal.

6. Bestdmmelser om hénvisning

Bestammelser som endast hanvisar till paragraferna i arbetstidslagen utgér inte delar av
kollektivavtalet.

7. Avtalets giltighet och avtalsperiodens upphérande

Kollektivavtalet galler t.0.m. 31.12.2021 och forlangs darefter med ett ar i taget, om inte nagon
av parterna senast tvad manader innan avtalet gar ut skriftligt sager upp det.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna har
upphort.

8. Justering av protokoll
Detta protokoll anses justerat och godkant med avtalsférbundens underteckningar. Protokollet

har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.
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