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HYVINVOINTIALA HALIN JA SOSIAALI- JA TERVEYSALAN
NEUVOTTELUJARJIESTO SOTEN, JULKISTEN JA
HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL:N, SOSIAALIALAN
KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO TALENTIAN JA
SOSIAALIPALVELUALAN ALLIANSSI SALLIN VALINEN

YKSITYISEN
SOSIAALI-
PALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUS

1§ SOPIMUKSEN ULOTTUVUUS

Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALIn jasenyritysten palveluksessa
oleviin sosiaalialan palveluyksikdissa tyoskenteleviin tyontekijoihin. Tama sopi-
mus ei kuitenkaan koske:

Yrityksen johtoa, itsendisten osastojen paallikoita seka vastaavia esi-
miesasemassa olevia henkil6ita, jotka edustavat tydnantajaa taman
tyoehtosopimuksen piirissa olevien tydntekijoiden tydsuhteen ehtoja
madriteltdessa.

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, itsendisten osasto-
jen paallikoita seka vastaavia esimiesasemassa olevia henkil6ita, joiden
paaasiallisiin tehtdviin kuuluu tydnantajan edustajana toimiminen.

2§ TYON JOHTO, JAKAMINEN JA
UAR:IESTAYTYMISOIKEUS

1. TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erot-
taa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3§ TYOSUHTEEN ALKAMINEN

1. Tyosuhteen alussa voidaan sopia enintdan kuuden kuukauden koeajasta,
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jonka kuluessa tyosopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Alle 12 kuukauden maaréaikaisessa tyosuhteessa koeaika
saa olla enintaan puolet tydosopimuksen kestosta.

Jos tydntekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuok-
si poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella
kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteri-
paivaa kohden. Tyénantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidenta-
misestd ennen koeajan paattymista.

2. Tyosopimus tehdaan kirjallisena. Enintaan viikon kestdvasta maaraaikaisesta
tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos suullisesti edellyttaen, etta tyon-
tekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tai sdhkdisesti tydsuhteen kestoaika, sadnnolli-
nen tyGaika ja méadraaikaisuuden peruste.

3. Madraaikainen tydsuhde voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

3.1 Maaraaikaisen tydsopimuksen kestoa ei saa perusteetta sopia tydnanta-
jan tiedossa olevaa kyseista tyota koskevaa maaraaikaista tydvoimatarvetta
lyhyemmaksi ajaksi.

3.2 Maaraaikaiselle tyontekijalle laaditaan tyévuoroluettelo taman tydehtoso-
pimuksen 6 § 8. kohdan mukaisesti.

3.8 Jos tyonantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkaisia, keskey-
tymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tyoso-
pimuksia, tyosuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta
jatkuneen yhdenjaksoisena tydsopimuslain 1 luvun 5 § mukaisesti.

asg TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1. TyOnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen nou-
datetaan alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0-1 vuotta 14 vrk
yli -4 vuotta 1 kk
yli 4-8 vuotta 2 kk
yli 8=12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen on irti-
sanomisaika 14 vuorokautta tydsuhteen kestettya enintdan viisi vuotta ja yksi
kuukausi sen kestettya yli viisi vuotta.
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6§

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

ESIMERKKI:
Tyosuhde 14 vrk irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1.Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 27.1.

Kuukausina laskettaessa tydsuhde paattyy jarjestysnumeroltaan
samana paivana, jona irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa
paivaa ei ole, tydsuhde paattyy kuukauden lopussa.

ESIMERKKI:
Tyosuhde 2 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopdiva on 13.3.

ESIMERKKI:
Tyosuhde 1 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 31.8. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopdiva on 30.9.

2. Madraaikainen tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tydkauden
paattyessa.

PALKAT

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamises-
ta erillisessa tydehtosopimuksen palkkasopimuksessa.

2. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tydntekijan
osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee eraantymispaivana olla tyonte-
kijan nostettavissa. Palkan erddntyessa sellaisena paivang, jolloin rahalaitok-
set pidetaan suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispaivana.

TYOAIKA

Tydaikaan noudatetaan mita tyoaikalaissa on saadetty, ellei seuraavasta muuta
johdu:

SAANNOLLISEN TYOAJAN PITUUS

YLEISTYOAIKA
1. TyoOntekijan saanndllinen tydaika muussa kuin toimisto- tai jaksotydssa on
enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

1.B. Tybaika voidaan jarjestdd my0s siten, ettd se on enintdan 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tama edellyttaa, etta tyontekijan
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vuotuista tydaikaa lyhennetdan 7 tunnilla kultakin sellaiselta tydsséolo-
kuukaudelta, jonka jokaiselta paivalta tyontekijalle maksetaan ao. tydssa
taytta palkkaa tai johon siséltyy enintdaan kolme palkatonta paivaa.

Vapaa-aika annetaan kertymd&aikaa seuraavan puolen vuoden kuluessa tai sovit-
taessa myohemminkin ja siita ilmoitetaan viimeistaan kaksi viikkoa etukéateen.

TOIMISTOTYOAIKA

2. Tyontekijan saannollinen tydaika toimistotydssa on enintdan 7 tuntia 40 mi-
nuuttia vuorokaudessa ja 37 % tuntia viikossa.

2.B. Tyopaikoilla, joilla on sovellettu 37 % tuntia lyhyempaatoimistotyo-
aikaa, sdilyy kaytanto ennallaan. Normaalitydaikaa lyhyemmasta kesatyo-
ajasta luovutaan kuitenkin 1.6.1994 lukien. Paikallisesti voidaan sopia toi-
mistotydajan pidentamisesta enintdan 37 % tuntiin tai kesatyoajasta.

TYOPAIVAN PIDENTAMINEN TUNNILLA

3. Vuorokautista enimmaistydaikaa voidaan 1 ja 2 kohtien mukaisessa ty0s-
sa etukdteen sovittaessa tilapaisesti pidentaa tunnilla. Tama edellyt-
taa, ettd tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson kuluessa sovellettavaan
enimmaisviikkotyoaikaan.

JAKSOTYOAIKA

4. Tyontekijan sdanndllinen tybaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotyossa
kuten yotyota edellyttavissa varhaiskasvatuspalveluissa ja pddaosan vuoro-
kaudesta toimivissa sosiaalipalveluissa on enintdan 10 tuntia vuorokaudessa,
yovuorossa 12 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotydssd, jossa tyontekijalla on tyévuoron kulues-
sa yleensa mahdollisuus lepoon, tyévuoron enimmaispituus voi olla pidempi,
kunhan ty6aikalain 25 §:n mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

TYOVUORON VAHIMMAISPITUUS

5. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee vélttaa. Alle neljan tunnin
tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu tyos-
ta johtuva perusteltu syy kuten tyon lyhytkestoisuus tai tydvoiman tarve tata
edellyta.

VAIHTELEVAA TYOAIKAA KOSKEVA EHTO
6. Vaihtelevaa tyOaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tyoaikajarjestelyd, jossa:
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1. tyOntekijan ty0aika maarattynd ajanjaksona sopimuksen perusteella vaihtelee
tydnantajan tarjoaman tyon perusteella tydsopimuksen mukaisen vahimmais-
maaran ja enimmaismaaran valilla tai

2. tyontekija sitoutuu tai olosuhteiden perusteella voidaan osoittaa sitoutuneen
tekemaan tyonantajalle tyota erikseen kutsuttaessa

A. ilman vahimmaistyoaikaa tai

B. osa-aikaisella tyOajalla, jonka toteutunut tydaika 12 kuukauden seuranta-
jaksolla olennaisesti ylittaa.

Vaihtelevasta tyoajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella
katettava tyonantajan tyévoimatarve on kiintea.

Vaihtelevaa tyoaikaa koskevaan ehtoon siséltyvaa vahimmaistyOaikaa ei saa
tydnantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tydvoiman tarve
edellyttaa.

Jos toteutunut tydaika edeltaneiltd 12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu va-
himmaistyoaika vastaa tyonantajan todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan
on tyontekijan pyynnosta neuvoteltava tydaikaehdon muuttamisesta vastaa-
maan todellista tarvetta.

Ellei muuta yhdessa sovita, tulee vahimmaistydaikaehto maaritella edelta-
neen 12 kuukauden toteutuneen tybajan keskimaaran mukaiseksi. Vahim-
maistyOaikaa ei kuitenkaan tarvitse maaritella uudelleen, jos toteutunut tyo-
aika poikkeaa keskimaarin enintdaan 4 tunnilla viikossa tydsopimuksessa
sovitusta vahimmaistydajasta. Jos tydnantaja voi kirjallisesti osoittaa asial-
lisilla perusteilla tulevan tyévoimatarpeen olevan muun kuin toteutunut keski-
maara, madritellaan vahimmaistydaikaehto taman tydajan mukaiseksi.

TYOVUOROLUETTELON KAYTTO

7. Viikoittainen sadannollinen tydaika voidaan jarjestdaa myds siten, etta se on kes-
kimaarin edella mainittu. Tama edellyttas, etta tyota varten on ennakolta laadit-
tu tyovuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannollinen tydaika ta-
soittuu sanottuun keskimaaraan. Tasoittumisjakson pituus on 3-6 viikkoa.

SOVELTAMISOHJE: Tyovuoroluettelo tulee suunnitella kokonaisiksi
kalenteriviikoiksi.

Muussa kuin jaksotyossa saanndllinen tydaika ei saa yhtenakaan tasoittumis-
jakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Jaksotydssa kuuden viikon
tasoittumisjaksoa sovellettaessa ei tydaika ensimmaisen tai jalkimmaisen
kolmen viikon aikana saa ylittda 126 tuntia.
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8. TyoOvuoroista laaditaan etukdteen tasoittumisjaksolletyovuoroluettelo, joka
on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen
kunkin luettelon alkua. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa
tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan painavan ennalta arvaamattoman
muutoksen takia. My0s viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrit-
tava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhain.

SOVELTAMISOHJIE: Kun tyévuoron muutoksesta sovitaan, tydnantaja
ei saa yksipuolisesti tasoittaa tyétunteja saman tasoittumisjakson aikana.

SOVELTAMISOHJE: Vahvistettuun tydvuoroluetteloon tehdyt muutok-
set on oltava nahtéavissa ja pyydettdessa jalkeenpain todennettavissa
enintdan vanhenemisaikojen puitteissa.

9. JaksotyOssa tyontekijalla saa tyovuoroluettelon mukaisesti teettda perak-
kain enintaan viisi yovuoroa, minka jalkeen hanelle on annettava vahintdaan 24
tunnin yhtendinen vapaa. Viiden perakkaisen yovuoron lisaksi tydonantaja saa
kuitenkin poikkeuksellisesti teettaa lisa- tai ylitydona enintdaan kaksi yovuoroa
tyontekijan erikseen kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

LEPOAJAT

10.Vuorokauden sdannéllinen tydaika jarjestetdan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, %2 tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoi-
seksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin pituiseksi. Mikali tyon-
tekija saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon aikana, ei ruokatau-
koa lueta tyoaikaan.

SOVELTAMISOHJIE: Perusteltuna syyna tyovuorojen jakamiselle ei voi-
da pitaa tyot4, jota tehdaén vakiintuneiden tyGvuorojen puitteissa sdannél-
lisesti tai vdhimmaismitoituksen edellyttdmanda. Esimerkiksi varhaiskasva-
tuksessa tai vanhusten hoivassa tulee tyévuorot jarjestas, ellei perusteltua
syytd muuhun menettelyyn ole, yhdenjaksoisena. Yhdenjaksoisuudesta voi-
daan poiketa, jos esimerkiksi ty6ta ei ole tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen
jarjestamiseen.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tydpaikalta, on hanella oikeus
tydaikana tapahtuvaan vahintaan 20 minuutin ruokataukoon.

SOVELTAMISOHJIE: Palkallinen vdhintadn 20 minuutin ruokatauko on
jarjestettava siten, ettd tyontekija kykenee sen aikana ruokailemaan. Tauon
aikana voi kuitenkin tulla tilapdisia keskeytyksia asiakkaiden auttamistilan-
teiden sitd edellyttdaessa. Muu kuin vdhdinen keskeytys oikeuttaa tauon jat-
kamiseen keskeytysta vastaavalla ajalla. Asiakkaiden kanssa tehtavéaa esi-
merkkiruokailua tai vastaavaa tyotehtavaa ei lasketa ruokatauoksi.
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Ruokatauko tulee jarjestaa ainakin niille tyopdiville, joiden kesto on yli 5 tuntia.

11. TyoOntekijdlle annetaan tyopéaivan aikana sellaisena tyonjohdon maaraama-
na aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamatta kay painsa,
mahdollisuus kahvitaukoon.

12. Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen va-
paapaiva pyritddn mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopaivan
yhteyteen |dhinna lauantaiksi, elleivat tyojarjestelyt muuta edellyta.

SOVELTAMISOHJIE: Kolmen viikon tydvuorolistalla tulee olla vdhintadén
kuusi vapaapdivadd seka arkipyhdvapaat arkipyhdjaksoilla, ellei arkipyhéva-
paiden ajankohdasta ole sovittu tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.

Tyovuorot suunnitellaan siten, etta tydntekijalle annetaan vdhintaan kaksi
perékkdistéd vapaapdaivda kolmen viikon aikana.

Tydntekijélle on jarjestettava vahintdan kaksi lauantain ja sunnuntain kesta-
vaa viikonloppuvapaata kuuden viikon ajanjaksolla, ellei tidsta ole tydn kayn-
nisséa pitdmisen vuoksi valttaméatonta poiketa tai tyéntekijdan kanssa toisin
sovita.

13. Tyontekijalle annetaan vahintaan 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin
kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapaisesti tydnantajan ja tyon-
tekijanvalilla sopimalla myos siten, etta se tasoittuu keskimaarin 35 tunniksi
kahden viikon aikana mutta talldinkin kullakin viikolla tulee olla vahintdan 30
tunnin viikkolepo.

POIKKEUKSET TYOAIKAMAARAYKSISTA

14. Taman tyoehtosopimuksen tydaikamaaraykset eivat koske sellaista tydaika-
lain soveltamisalan ulkopuolelle jaavaa tyontekijaa, jonka tyoaikaa ei ennalta
madritella eika ty0ajan kayttoa valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajas-
taan, kun kyse on aiemman tydaikalain mukaisesta kotity0st4, jota siihen liit-
tyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei voi-
da katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja.

Tama maarays ei koske sellaista etatyotd, joka on tydaikalain soveltamisalan
piirissa.

15. Tyon tapahtuessa potilasretkillg, leiri- ja kurssimatkoilla tai vastaavissa olo-
suhteissa voivat tydnantaja ja tyontekija sopia tydajan ja tyoaikakorvausten
maardytymisesta taman tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen. Talldin
tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laatia tydaikasuunnitelma, jos-
ta ilmenee tybajaksi luettava aika ja mahdollinen varallaoloaika. Paivarahat
maksetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti.
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6 A§ PAIKALLINEN SOPIMINEN TYOAJOISTA

Paikallinen sopiminen tydajoista edellyttaa ns. kaksiportaista sopimista (kohdat
1ja?2).

1.YRITYS- TAl YKSIKKOTASON PAIKALLINEN
TYOAIKASOPIMUS:

Tyonantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijat yhdes-
sd tai muu tyontekijoiden valitsema edustaja voivat sopia siitd, etta tietyssa yri-
tyksessa tai tyoyksikossa voidaan soveltaa kohdan 3 A-E tydaikajoustoja.

2.YKSILOTASON PAIKALLINEN TYOAIKASOPIMUS

Yritykseen tai tyoyksikkdon sovittujen tydaikajoustojen soveltaminen edellyt-
taa, etta tydnantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla sovitaan tydaikajoustojen
kaytosta.

3.TYOAIKAJOUSTOT
A. TyoOaika voidaan tasoittaa usean tyovuoroluettelon kuluessa. Kukin tyévuoro-
luettelo tulee laatia ja antaa tiedoksi viikkoa ennen kyseisen luettelon alkua.

Tasoittumisjakson pituudeksi voidaan yleensa sopia enintdan 6 kolmiviikkois-
jaksoa (18 vk).

Erityisista syista voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enintaan 17 kol-
miviikkoisjaksoa (51 vk). Erityisia syita voivat olla esimerkiksi erilaiset tyo-
maarat vuoden eri aikoina tai muu toiminnallinen syy tai tyontekijan omiin
tydaikatarpeisiin perustuva syy, jonka toteuttaminen edellyttda osapuolten yh-
teisen nadkemyksen mukaan tavallista pidempaa tasoittumisjaksoa. Erityinen
syy tulee nimeta tydaikasopimuksessa.

Vuorokautinen enimmaisty0aika yleis- ja toimistoty0ajassa voidaan pidentda
12 tuntiin, kunhan tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydoehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistyoaikaan.

C. Tyovuoron enimmaispituus jaksotyossa voidaan pidentaa 15 tuntiin, kunhan
tyOaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enim-
maistydaikaan ja vuorokausilepo annetaan tydaikalain 25 § mukaisesti.

Tydaikalain mukaisesti vuorokausilevon lyhentdaminen 9 tuntiin ei saa olla
saannonmukaista. Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitaa vuorokau-
silevon korvaava lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai
jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista, niin
pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava le-
poaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.
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D. Jaksotydssa 6 viikon tyovuoroluetteloa kaytettdessa voidaan poiketa 126 tun-
nin enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla, kunhan tydaika tasoit-
tuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan.

E. Vuorokausilepo voidaan Iyhentdéa 9 tuntiin tybaikalain normaalia soveltami-
salaa laajemmin.

Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitdéd vuorokausilevon korvaava lepo-
aika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jérjeste-
lyisté johtuvista painavista syista mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista,
kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjak-
soisena, eikd sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen tydaikoihin ja niiden korvaami-
seen liittyvia maarayksia.

4. PAIKALLISESTI SOVITTUJEN PIDEMPIEN
TASOITTUMISIAKSOJEN TYOAIKASUUNNITELMA

Yli kuuden viikon tasoittumisjaksoille on tyontekijélle laadittava henkilokohtainen,
kirjallinen ty6aikasuunnitelma. Siihen kirjataan tydajan sijoittumisen keskeiset pe-
riaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi tydvuorojen sijoittamisesta tyotilanteen
mukaan, sdaannollisesti toistuvista vapaapaivistd, milloin tehddaan normaalia pi-
dempaa tydaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

5. MENETTELYTAVAT
Yritys- tai yksikkotason tydaikasopimus, yksilotason tydaikasopimus ja siihen liit-
tyva tyoaikasuunnitelma on tehtava kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintdan vuoden
maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista irtisanoa so-
vittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Paattymishetkella kulumassa
oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin sovitun tasoittumisjakson loppuun asti.

Yritys- ja yksikkotason tybaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille allekirjoitta-
jajarjestoille, joiden jasenia sopimus koskee. Tybnantaja ldhettda sopimuksen HA-
Llin ja tyontekijoiden edustajat omaan liittoonsa.

6. ITSENAINEN TYOAIKASOPIMINEN

Mikali tydnantajan ja tyontekijoiden edustajan vililla todetaan, ettei tietyn tyon-
tekijan kanssa sovittavilla 3. kohdan mukaisilla tydaikajoustoilla ole vaikutusta
muiden tyontekijoiden tydaikojen jarjestelyyn tai muihin tyoehtoihin, voi kyseinen
tyontekija sopia joustoista itsendisesti ilman yritysta tai yksikkda koskevaa pai-
kallista sopimusta.
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Tes-osapuolet muistuttavat, etté liittojen sopimassa Terveet ja tulokselliset tyo-

ajat -oppaassa on paikallista tydaikasopimista hahmottava seuraava kaavio.

PAIKALLISEN TYOAIKASOPIMISEN KAKSIVAIHEINEN

MALLI
VAIHE 1

Tyonantaja tai
hanen
nimeamansa
edustaja

VAIHE 2

YRITYS- TAl YKSIKKOTASON

PAIKALLINEN SOPIMUS

« Kirjallinen

+ Sopijaosapuolet

* Yksil6tason sopimuksen
tydaikajoustomahdollisuudet

* Mita tyonantajaa/yksikkda/
tyotehtavia koskee

+ Voimassaolo
« Allekirjoitukset ja paivamaara

Luottamusmies
tai luottamus-
miehen puuttu-
essa tyontekijat
yhdessa tai
heidan valitse-
mansa edustaja

Tybnantaja tai
hédnen
nimeamansa
edustaja

YKSILOTASON
TYOAIKASOPIMUS JA
TYOAIKA-SUUNNITELMA
« Kirjallinen
+ Voimassaolo
* mista alkaen
+ toistaiseksi vai maaraajan
« valitut tydaikajoustot

+ TyOaikasuunnitelmassa tydajan
sijoittumisen keskeiset periaatteet

+ esim. tyotilanteen mukaan

+ tarkemmin esim. viikoittaiset
vaihteluajat, pidemman ja
lyhyemman tydajan jaksot,
saannollisesti toistuvat vapaat,
mahdolliset pitkat vapaat, jak-
son (3—-6 vko) enimmaisty6aika

* Allekirjoitukset ja pdivamaara

Tyontekija
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6B§ TYOAIKAPANKKI

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet alan tyo-
ehtosopimusta tdydentamaan seuraavan tyOaikapankkijarjestelman:

TYOAIKAPANKKI KASITTEENA

Tydaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelyd, jossa vapaa-ajaksi muu-
tettuja lisa- ja ylitoita, tuntikohtaisia lisia tai varallaolokorvauksia voidaan sopi-
malla sadstaa.

TyOaikapankki ei muuta voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjarjestelmia
(esim. paikallisesti sovittu tydajan tasoittumisjakso tai liukuvan tydajan jarjestel-
ma). Tybaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi ndiden lisdksi pyrit-
tdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

TYOAIKAPANKISTA SOPIMINEN

Tybaikapankin kdyttoonotosta ja tarkemmasta siséllosta sovitaan tyonantajan ja
tyontekijan valilla kirjallisesti. Talloin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka aikana
tyoaikapankkia kerrytetaan, mitd tuntilisia ja korvauksia sinne kunkin tyontekijén
osalta sdastetddn seka saastomahdollisuuksien enimmaismaarat. Sopiminen pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen.

TYOAIKAPANKIN PAATTYMINEN

Tybaikapankin voimassaolo sovitaan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahtokohtana
on vapaiden kerryttaminen ja pitdminen alun perin suunnitellulla tavalla. Perus-
tellusta syysta toistaiseksi voimassa oleva tydaikapankki voidaan kuitenkin puo-
lin ja toisin irtisanoa paattymaan neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen
tai madraajaksi tehty tyoaikapankki voidaan vuoden jatkuttuaan irtisanoa paat-
tymaan neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Ellei sdastettyja vapai-
ta ole pidetty tyoaikapankin paattymiseen mennessd, ne maksetaan rahana. Sa-
moin toimitaan tyosuhteen paattyessa.

TYOAIKAPANKIN OSATEKIJAT

TYOAIKAPANKIN OSATEKIJOINA VOIVAT OLLA:
+ Lisa- tai ylityo ja ylitydn korotusosa

+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus

+ Varallaolokorvaus

Vapaat saastetaan tyoaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tyOpaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapéivan pituus on tyéntekijéan kes-
kimaarainen viikkotyoaika/5:11a. Sovittaessa vapaa voidaan antaa myds lyhenta-
malla tydaikaa muutoin kuin kokonaisina paivina.
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VAPAIDEN AJALTA MAKSETTAVIEN ANSIOIDEN
MAARAYTYMINEN

Tybaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessad maaraytyy vapaan ajalta suo-
ritettava palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan kiintedn palkan
mukaisesti.

VAPAIDEN PITAMINEN

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisim-
man hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilol-
listen tarpeiden kanssa.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat tydaikapankkivapaiden pitamisajankohdasta jo-
ko jarjestelmasta sovittaessa tai jarjestelman kuluessa.

TYOAIKAPANKIN VAIKUTUS TYOSUHTEEN MUIHIN EHTOIHIN
Tybaikapankkivapaat eivat muuta tyosuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaika-
pankkivapaat ovat tydssédolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta laskettaessa sa-
moin kuin madariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN TYOAIKAPANKKIVAPAAN
KAYTON YHTEYDESSA

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista tai pank-
kivapaan aikana, ei tyokyvyttomyysjakson yhta paivaa ylittavaa osaa lasketa
tydaikapankkivapaaksi.

Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittavana ajankohta-
na. Jos sairauspoissaolo paatyy ennen sovitun vapaan paattymistd, vapaa jatkuu
sovitun mukaisena. Tyontekijan on ilmoitettava sairastumisestaan valittomasti
tyokyvyttomyyden alettua. Todistus tyokyvyttomyydesta toimitetaan tydnantajal-
le tydpaikan kdytannon mukaisesti.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU
Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tydehtosopimuksen
mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

ARKIPYHAT

1. Pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto sekd muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, va-
punpadiva, helatorstai, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva
ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne voidaan tehtavan luonne huomioon ot-
taen jarjestaa vapaapaiviksi. Jolleivat nama paivat ole vapaapaivid, annetaan
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vastaava kokonainen vapaapdiva saman viikon tai tasoittumisjakson kulues-
sa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla antamisajankohdasta muuta sovita.

Kukin edella luetelluista péaivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson
sdannollista tyoaikaa keskimaardisen paivittdisen tuntimaaran verran
(viikkotyoaika/5).

Tyoehtosopimuksen 6 §:n 6. kohdassa tarkoitettua vaihtelevaa tydaikaa
tekevan tyontekijan arkipyhalyhennys lasketaan edellisen lomanmaa-
raytymisvuoden tai edellisen 12 kuukauden toteutuneen keskiméaaraisen
tyoajan perusteella. Jos tydsuhde ei ole vield kestanyt taytta lomanmaa-
raytymisvuotta tai 12 kuukautta lasketaan arkipyhalyhennys koko tyésuh-
teen keston toteutuneen keskimaaraisen tydajan perusteella tai sellaiselta
ajanjaksolta, joka osoittaa keskimaaraisen viikkotydajan.

ESIMERKKI:

Tyontekija on edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana tehnyt
vuosilomiensa ulkopuolella tyota 47 viikon aikana yhteensa 7064
tuntia.

Arkipyhalyhennykset ja vuosilomalain 7 §:n mukaisten poissa-
olojen ajalta tekematta jaaneet tyotunnit rinnastetaan tehdyk-
si tyoksi.

Tyontekijalle on edellisend lomanmaaraytymisvuotena maksettu ar-
kipyhalyhennyskorvauksia yhteensa 30 tuntia ja lomanmaaraytymis-
vuotena sairauslomien ajalta on jaanyt tekematta tyotunteja yh-
teensd 18 tuntia.

Hanen keskimdiridinen viikkotydaikansa on 752 t (704 + 48) /
47 = 16 t / vk. Arkipyhalyhennyksen maara on 16 t / 5 = 3,2 t
(3t12min) / arkipyha.

Arkipyhdlyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen tyontekija,
jonka tydsuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan arkipyhalyhennyskorvauksena arkipyhalyhennysta vastaava nor-
maali tuntipalkka.

SOVELTAMISOHJE: Perakkain tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin toistu-
vissa maaraaikaisissa tyosuhteissa on huomioitava tydsopimuslain 1 lu-
vun 5 §:n sdannos tyosuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista.

8§ LISATYO

1. Lisatyoksi luetaan tyo, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun tydajan li-
saksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistyoaikaan asti. Arkipyhat
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928§

alentavat osa-aikatyossa lisatyokynnysta 7 §:n mukaisesti. Lisatydsta makse-
taan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tyotunnilta.

2. Lisatyon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

YLITYO

Ylity6ta saadaan teettda tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

YLITYO YLEIS- JA TOIMISTOTYOSSA
2. Vuorokautista ylityota on ty0, jota tehdaéan yleistydajassa yli 8 tuntia vuoro-

kaudessa ja toimistotyossa yli 7 tuntia 40 minuuttia vuorokaudessa tai kes-
kimaarin yli edellda mainittujen maarien vuorokaudessa. Siitd maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla ko-
rotettu palkka.

. Viikoittaista ylityota on ty0, jota tehddan yleistydajassa yli 38 tuntia 20 mi-

nuuttia viikossa ja toimistotyossa yli 37 % tuntia viikossa ja joka ei ole vuoro-
kautista ylity6ta. Siitda maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tybvuoroluetteloa kaytettdessa viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan yli
tyovuoroluetteloon merkityn edelld mainitun keskimaaraisen viikoittaisen
enimmaistyOajan ja joka ei ole vuorokautista ylityota. Siitd maksetaan kulta-
kin kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

YLITYO JAKSOTYOSSA
a. Ylityota on tyo, jota tehdaan yli tydvuoroluetteloon merkityn tydehtosopimuk-

sen mukaisen keskimaaraisen viikoittaisen enimmaistydajan. Siitd makse-
taan kultakin kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksaltatoista ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

ESIMERKKI:

Tyontekijan 6 viikon tyovuoroluetteloon oli ensimmédisen 3 viikon
tydajaksi suunniteltu 120 t ja jalkimmaisen 3 viikon tyodajak-
si 110 t, yhteensa 230 t. Tyota kuitenkin tehtiin ensimmédisen 3
viikon aikana 140 t ja jalkimmaisen 3 viikon aikana 115 t, yh-
teensa 255 t. Ylityota syntyy ensimmdisen 3 viikon ajalta 18 t
50 % korotettuna ja 2 t 100 % korotettuna ja jalkimmaisen 3 vii-
kon ajalta 5 t 50 % korotettuna, yhteensd 25 ylityotuntia.
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TYOAIKA JA YLITYO ARKIPYHAVIIKOILLA JA

KESKEYTYVISSA TASOITTUMISJIAKSOISSA

5. Arkipyhat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta 7 §:n mukaisesti, ellei
arkipyha ole 6 kohdan mukainen tybaikaa lyhentdva poissaolopaiva.

ENNALTA TIEDETYT POISSAOLOT

6. Ennen tyovuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tydpaiviksi osuvat
poissaolopaivat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta keskimaaraisen
paivittdisen tydajan verran (viikkotyoaika/viikoittaisten tyopaivien lukumaara).

KESKIMAARAINEN PAIVA-
TYOAIKA, KUN TYOTA
KESKIMAARIN 5 PV/VK

38t 20 min viikkotunnin tyoaika 7 tuntia 40 minuuttia
37 2 viikkotunnin tybaika 7 tuntia 30 minuuttia
36t 15 min viikkotunnin tyoaika 7 tuntia 15 minuuttia jne.

SOVELTAMISOHJE: Ellei tydvuorojen sijoittumista eri viikonpaiville tie-
deta ennen tydvuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tydvuorojen sijoit-
tuvan maanantain ja perjantain valille ja talloin maanantain ja perjantain
vdliset tiedossa olevat poissaolopadivat alentavat ylitydkynnysta.

7. Kohdan 6 mukainen ylitydkynnys on samalla tydvuoroluetteloon suunnitelta-
van sdannollisen tydajan maara.

YLLATTAVAT POISSAOLOT

8. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat
ylityokynnysta tyovuoroluetteloon merkittyjen poissaolon vuoksi tekematta
jaaneiden tyétuntien mukaisesti.

PALKAN OSITTAMINEN

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tyosuhde alkaa tai paattyy kesken palkan-
maksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuukauden palk-
ka lasketaan kuukausipalkkaisella tyontekijalla seuraavasti:

ENNALTA TIEDETYT POISSAOLOT

1. Ennen tyovuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevien palkattomien poissa-
olojen yhteydessa osakuukauden palkka lasketaan tehtavien tyopaivien suh-
teessa kuukauden normaaleihin tyopaiviin. Arkipyhat rinnastetaan tyopaiviin.
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SOVELTAMISOHJE: Ellei tyovuorojen sijoittumista eri viikonpaiville
tiedeta ennen tyovuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tyévuorojen si-
joittuvan maanantain ja perjantain vélille ja talloin osakuukauden palkka
lasketaan tydssdolojakson maanantain ja perjantain vélisten paivien suh-
teessa kuukauden kaikkiin maanantain ja perjantain valisiin paiviin.

ESIMERKKI:

Kuukaudessa olisi normaalisti 21 tyopaivaa. Tyontekija anoo pal-
katonta vapaata viikoksi, johon sisdltyy normaalisti 5 tyo-
paivaa. Osakuukauden palkka on 16/21 taydesta kuukausipalkasta.
Lopputulos olisi sama, vaikka osa normaaleista tyopaivista olisi
arkipyhia, koska arkipyhat rinnastetaan tyopaiviin.

YLLATTAVAT POISSAOLOT
2. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat palkattomat poissa-
olot alentavat palkkaa tekematta jaaneiden tytuntien verran.

AIEMPI LASKENTASAANTO

3. Mikali jaksoty0ssa on aiemmin sovellettu kalenteripdiviin perustuvaa osakuu-
kauden palkan ja ylityokynnyksen laskentasdantod, voidaan paikallisesti so-
pia aiemman kaytannon jatkamisesta.

TUNTIKOHTAISTEN KORVAUSTEN LASKENTA JA
VAIHTO VAPAAKSI

1. Laskettaessa lisa- tai ylityokorvauksia tai muita tuntikohtaisia korvauksia (il-
ta-, yo-, lauantai-, sunnuntaityd, varallaolo ja hélytystyo) saadaan tyontekijan
perustuntipalkka 38 tunnin 20 minuutin viikkoty6ajan tyossa jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 163, 37 %2 tunnin viikkotydajan toimistotyéssa luvulla 160
ja 36 tunnin 15 minuutin viikkotydajan toimistotydssa luvulla 153. Osa-aika-
tyOssa jakajana on viikkotydajan suhde kyseisen tydaikamuodon tayden viik-
kotyOajan jakajaan.

ESIMERKKI:
Yleis- tai jaksotydssa osa-aikatyodntekijan sovittu tydaika on
20t/vk. Hanen kk-palkan jakajansa on 206/38,333 x 163 = 85,04.

Tyontekijan perustuntipalkka saadaan jakamalla em. jakajilla tyontekijan var-
sinainen saanndllinen kuukausipalkka. Se siséltda joka kuukausi samansuu-
ruisina maksettavat taulukkopalkan palveluslisineen ja mahdollisine henki-
|6- tai tehtdvakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia
(ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntailisat) eika luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuu-
tetun palkkiota.

HYVINVOINTIALA HALI RY



YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

24

13§

2. Lisa- tai ylityostda maksettava palkka tai muu tuntikohtainen korvaus voidaan
tydnantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla ko-
rotettuun vapaa-aikaan saannollisena tyoaikana.

Samalla pyritddn sopimaan vapaa-ajan antamisen ajankohdasta tai kay-
madén lapi ne periaatteet, miten vapaat annetaan.

3. Tuntikohtaiset korvaukset lasketaan korottamattomasta perustuntipalkasta
ja tyontekija voi samanaikaisesti olla oikeutettu useammalla perusteella ko-
rotettuun palkkaan.

ESIMERKKI:
Sunnuntaina tehty iltatyo: Korotus 115 % (100 % + 15 %).

4. Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistdan sen
tyonantajan normaalin palkanmaksupaivan yhteydessd, joka lahinna seuraa
sita tyovuoroluetteloa jolta lisat ovat kertyneet edellyttaen, etta tydvuoroluet-
telon paattymisen ja palkanmaksun viliin jaa palkanmaksun toteuttamiseen
tarvittava aika.

TyOGsuhteen paéttyessd kesken tasoittumisjakson tulee loppupalkka lisi-
neen maksaa viimeistdaan sen tyénantajan normaalin palkanmaksupé&ivan
yhteydessé, joka ldhinné seuraa tyGsuhteen padattymista edellyttaen, ettd
tyévuoroluettelon paéattymisen ja palkanmaksun viéliin jaa palkanmaksun
toteuttamiseen tarvittava aika.

Vaihtoehtoisesti loppupalkka lisineen voidaan sopia maksettavaksi viimeis-
tdan kahden viikon kuluessa tyosuhteen paéattymisesta.

SUNNUNTAITYO

Sunnuntaity6st4, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaéivana, loppiaise-
na, pitkdperjantaina, paasidislauantaina, 2. paasidispdivana, vapunpaivana, hela-
torstaina, juhannusaattona, juhannuspaivang, pyhainpaivanag, itsendisyyspaivana,
jouluaattona, joulupdivana ja tapaninpaivana tehtya tyotd, maksetaan sunnuntai-
tyokorotuksena tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello
20.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta lukuun ottamatta juhannus- ja jou-
luaattoa edeltavia paivia.

LAUANTAITYO

Lauantaity0ostd maksetaan lauantaityokorotuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla ko-
rotettu perustuntipalkka 06.00—20.00 vélisena aikana tehdysta tyosta. Lauantai-
tyokorotusta ei makseta sunnuntaitydkorotukseen oikeutetulta ajalta.
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ILTA- JA YOTYO

1. Kello 18.00-21.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyolisana
tehdyilta tunneilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.

2. Kello 21.00-06.00 vélisend aikana tehdysta tyostd maksetaan yotydlisana
tehdyilta tunneilta 30 %:lla ja jaksoty0ssa 40 %:lla korotettu perustuntipalkka.

VARALLAOLO JA HALYTYSKORVAUS

1. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa. Va-
rallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden on oltava kirjalli-
sesti tyontekijoiden tiedossa varallaoloa koskevaa sopimusta tehtdessa.

2. Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan paivystysvalmiudessa, maksetaan hanelle varallaoloajalta 50 % hanen
perustuntipalkastaan.

3. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan tuntia
kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liittyvdn sidonnaisuuden
mukaan 15-35 % tyontekijan perustuntipalkasta.

a. Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdetta-
vaksi vastaavien korvausprosenttien mukaiseen vapaa-aikaan.

5. Halytyskorvaus maksetaan, jos tyontekija tyopaikalta jo poistuttuaan kutsu-
taan vapaa-aikanaan tyohon ja tyohon saapumisen pitaa tapahtua viimeis-
taan kuuden tunnin kuluessa halytyksesta. Halytyksen ja tyohon tulemisen
valiin jaavia yotunteja (kello 21-06) ei kuitenkaan oteta huomioon kuuden
tunnin rajaa laskettaessa.

Varallaoloaikana tapahtuvasta tyohon halyttamisesta ei makseta halytys-
korvausta.

ESIMERKKI:

Tyontekijalle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyydetaan
saapumaan tyohon seuraavana aamuna kello 10. Halytyksen ja tyo6-
hon tulon valiin jaa kello 21-06 valisten yotyotuntien ulkopuo-
lelle 5 tuntia, joten halytysraha maksetaan.

Halytyskorvauksen normaali maara on 25 €. Mikali tydhon lahtemisen pitaa kui-
tenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on halytyskorvauksen maa-
ra 35 €. Mikali tydohon halyttaminen merkitsee tyontekijan tyévuoroluetteloon
merkityn tyovuoron aloittamisen aikaistumista enintdan tunnilla, on halytyskor-
vauksen maara 14 €.

HYVINVOINTIALA HALI RY



YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

26

16§

17§

Velvollisuus héalytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisdtoiden tarjoamista tar-
vittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

KIELILISA

1. Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijalta muun kuin suomen tai ruotsin kielen su-
juvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa tyonantaja kielilisdaa 22-45
euroa kuukaudessa kielitaidosta ja kielen kayttotarpeesta riippuentai muutoin
ottaa edellytetyn kielitaidon palkkauksessa huomioon vahintdaan em. tasoise-
na. Kielilisda ei pida maksaa, jos tyo luonteensa puolesta edellyttaa vieraan
kielen hallintaa.

Tyontekija sailyttaa oikeutensa mahdolliseen tata korkeampaan kielilisaan li-
sdn entisten antoedellytysten ollessa voimassa.

2. Kielilisada myonnetdan anomuksesta. Selvityksena kielitaidosta on esitettava
yliopiston, korkeakoulun tai oppikoulun asianomaisen kielen lehtorin tai tun-
netun ulkomaisen oppilaitoksen antama enintaan kaksi vuotta vanha todis-
tus. Lisdn maksaminen lakkaa myontamisedellytysten lakatessa.

MATKAKUSTANNUKSET JA PAIVARAHAT

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa valtion matkustussaantoa.

Usean tyopisteen tydssa noudatetaan liséksi TES:n liitteena (s. 82) olevan poyta-
kirjan periaatteita.

Jos tyopaikalla on noudatettu kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paatos-
ta verottomien matkakustannusten korvausten perusteista ja maarista, voidaan
kaytantoa edelleen jatkaa tai paikallisesti sopien siirtya siihen, jos aiemmin on
noudatettu valtion matkustussaantoa.

VUOSILOMA

VUOSILOMAN KERTYMINEN

1. 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan vuosilomalain mukaises-
ta arkipédivélaskennasta (6/vk) lomapaéivéalaskentaan (5/vk), ellei tyénantajakoh-
taisesti pdateta aikaisemmasta voimaantulosta.

ESIMERKIT:

Lomanmaédraytymisvuodelta 1.4.2621-31.3.2022 lomat ansaitaan enti-
sen 6/vk arkipdivdlaskennan mukaan ja annetaan arkipdiving 6 ar-
kipdivdd/vk lomakaudella 2022 ja sen jédlkeiselld talvilomakau-
della tai maksetaan tydsuhteen pddttyessd lomakorvauksena 6/vk
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laskentasddnnén mukaan, ellei tyonantajakohtaisesti ole pddtetty
aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmddraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk
lomapaivdlaskennan mukaan ja annetaan lomapdivind 5 lomapdivaa/vk
tai maksetaan tydsuhteen pdattyessd lomakorvauksena 5/vk lasken-
tasdannon mukaan.

Jos tyéntekijélla on vield 1.5.2023 pitdméattad 6-pdivéisen laskennan mukaan
ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2022, muunnetaan ne 5-péivéisen laskennan
mukaiseksi 1.5.2023 tdmaén pykalan 3. kohdan mukaisesti.

Lomapdivid ovat maanantain ja perjantain véliset pdivat lukuun ottamatta
TES:n 7 §:n mukaisia arkipyhid.

Ellei tassa TES:n 18 §:ss4 toisin ole madératty, sovelletaan muilta osin vuosilo-
malakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain 21 §:ssé ja 27 §:sséd mainituilla lo-
man jakamiseen ja sddstamiseen liittyvilld 12, 18 ja 24 arkipdivilla tarkoitetaan
lomapdiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaéivéaa.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltda lomanmaaraytymiskuukau-
delta seuraavasti:

A. Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun men-
nessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tyénantajalla.

B. Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun
mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden nykyisella
tydnantajalla.

C. Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun
mennessa palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintdaan 15 vuotta.

D. Vuotuiset lisdlomapaivat: Tydntekijadn sovelletaan kunkin taulukon alinta
lisdlomapdivét siséltdvaa rivia, jos hanella on maaliskuun loppuun men-
nessa vahintaan 3 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa valitto-
masti jatkuneessa tydsuhteessa nykyisellad tydnantajalla (tydsopimuslain
1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia vain lyhytaikaisin keskeytyk-
sin jatkuneita maéardaikaisia tydsuhteita kasitellaan kuten valitonta tyo-
suhdetta)tai yhteensa vahintdan 10 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa.

Edellytyksena vuotuisille lisdlomapdiville on, etta tyontekija on ansainnut vuo-
silomaa lomanmaaraytymisvuonna vahintaan kuudelta kuukaudelta.

HYVINVOINTIALA HALI RY



YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

LOMATAULUKKO A
;‘;'ii‘;.if; ,:-:‘_"_"- 1712134 |5|6|7|8|9|10|11]12
LOMAPV:T 214|579 1012141517 |19|20
tg;!il‘l_zl‘g: ;v:r 13| 15|16 | 18 | 20 | 21 | 23

LOMATAULUKKO B
;‘;'ii‘;.if; ,:-:‘_"_"- 1712134 |5|6|7|8|9|10]|11]12
LOMAPV:T 35| 7|9 1113151720 |21|24]|25
tg;!il‘l_zl‘g: ;v:r 15|18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28

ESIMERKKI:

Alle 15 vuotta alan tyokokemusta omaavan tyontekijan tyodsuhde on
alkanut 7.7.2023.

Lomanmdédrdytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 hédneen sovelletaan
lomataulukkoa A.

1.4.2023 alkaen hdneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyo-
suhde yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

LOMATAULUKKO C
TAYDET LOM.
MAARKI:T 1123|456 /| 7|81 9|10 11|12
LOMAPV:T 3| 5|8 |10|13|15|18|20/|23|25|28]|30
LOMAPV:T +
LISALOMAPV:T 18| 20| 23| 25|28| 30| 33
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ESIMERKKI:

Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisadan oikeuttavaa alan
tyokokemusta 1.9.2022. Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mu-
kaan 1.4.2022 alkaen.

ESIMERKKI:

Y1li 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa tyokokemusta omaavan
tyontekijan tyosuhde on alkanut 7.7.2623. Hdn alkaa ansaita lo-
maa valittomdsti lomataulukon C mukaan.

VUODELTA 1993 SAILYVA LISALOMAOIKEUS:

Nykyisen tyonantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyontekija, jolla oli
31.3.1994 mennessa yhteensa vahintdan 15 vuotta palveluslisaan oikeut-
tavaa palvelusaikaa, séilyttaa oikeutensa siihen, ettd lomataulukon C lisa-
lomapdivarivin sijasta kutakin 6—12 kuukauden ansaittujen lomapéivien
lukua korotetaan 5 lisdlomapaivélla. Lomanpidennyksesta voidaan sopia
paikallisesti.

TES:N TASOA KORKEAMMAN LOMAOIKEUDEN TAI

SAASTOVAPAIDEN MUUNTAMINEN:

3. Tyontekijdén sovellettu timén TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sdastetyt
vuosilomapaivdt muunnetaan 5 pv/vk lomapdéivalaskentaan 6 pv/vk arkipaivéa-
laskennasta alla olevan taulukon mukaisesti.

Taulukon ylittavien lomapdivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus lu-
vulla 0,85.
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LOMAPAIVIEN LUKUMAARA

6-PAIVAISESSA LASKENNASSA

LOMAPAIVIEN LUKUMAARA
5-PAIVAISESSA LASKENNASSA

-

-

2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33

30
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VUOSILOMAAN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA
4. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin palkka-
sopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palvelusaika.

VUOSILOMAN ANTAMINEN

5. Viisi viikkoa ylittdva loman osuus annetaan tyénantajan maaraamana aikana
kesdloma- tai talvilomakaudella. Lakimaarainen vuosiloma annetaan vuosilo-
malain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesdlomakausi on 1.6.-30.9.
SOVELTAMISOHJE:
1. Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijélle tybnantajan madrdadmand ajankohtana,
jolleivat tybnantaja ja tyontekija sovi loman pitdmisesta.

Vuosilomasta 4 viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). 1 viikko lo-
masta (talviloma) on annettava viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun
mennessa. Kesédloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei ty6n
kdynnisséd pitamiseksi ole vélttdmatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka
ylittaa 2 viikkoa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

IIman sopimista 4 viikon keséloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa use-
ampaan osaan tdman soveltamisohjeen mukaan vain erittain poikkeuksel-
lisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida sijaisjarjestelyilld tai
muilla toimilla taata.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tyosséa
olennaisia vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lo-
makauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

2. Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tyosuhteen
kestaessa

TyGnantaja ja tyontekija saavat sopia, ettd tyontekijé pitda 2 viikkoa ylitta-
védn loman osan yhdessé tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja tyontekijd saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjak-
solle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka
pdéttyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisdksi saadaan so-
pia 2 viikkoa ylittdvdn lomanosan pitamisesta viimeistdan vuoden kuluessa
lomakauden pédattymisesta.
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Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tyéntekijalla on oikeus pitda
vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat sopia tydsuhteen paattymiseen
mennessda ansaittavan vuosiloman pitdmisesta tydsuhteen kestdessa.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 4 viikkoa ylitta-
vén vuosiloman osan pitdmisesta lyhennettyna tyGaikana. Sopimus on teh-
tavé kirjallisesti.

.....

TyGnantajan on selvitettava tyéntekijoille tai heiddn edustajilleen vuosilo-
man antamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen lo-
man ajankohdan mé&éardadmista tyénantajan on varattava tyéntekijélle
tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Tyénantajan on mah-
dollisuuksien mukaan otettava huomioon tydntekijéiden esitykset ja nouda-
tettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

4. Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

TyGnantajan méardtessd loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita
tyontekijalle viimeistddn kuukautta ennen loman alkamista. Jos tdmd ei ole
mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa my6hemmin. Siitd on
kuitenkin ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

SAASTOVAPAA

6. TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia sdadstdvapaajarjestelméasta vuosilo-
malain 27 §:n ja ty6aikalain 27 §:n mukaisesti. Sdastovapaaksi voidaan siir-
taa vuosilomasta 75 lomapaivaa ylittava osuus. Lisa- ja ylityokorvaukse-
na annettava vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia yhdistettavaksi
sadstovapaaseen.

VUOSILOMAPALKKA JA -KORVAUS

7. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:
Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tyoaikaan sisdltyy sdannol-
lisena tydaikana tehtdavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6td, on oi-
keus saada em. tuntikohtaisia lisia vastaava lisdys vuosilomapalkkaan ja
vuosilomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisat otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan
perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, jo-
ka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaéaraytymisvuoden aikana mak-
setut tuntikohtaiset lisat ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista
saannollisista palkoista.
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Mikali tydsuhde ei viela ole ollut voimassa edellisend lomanmaaraytymisvuo-
tena, lasketaan tuntikohtaisten lisien korotusosuus koko tydsuhteen ajalta tai
sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kdyttden jakajana 21 ja kertojana lomapdivien lukumaéaraa.

Kiintedn vuosilomapalkan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan mu-
kaiseksi tehdaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa aiemman vuosiloma-
lain mukaisesti, milloin yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat
vastaa varsinaista kuukausipalkkaa.

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:
Tuntipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kéytetdan vuo-
silomalain laskentasdantoja.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka
14 paivén ansaintasddnnén piirissé olevaan tuntityéntekijaan sovelletaan vuo-
silomalain 11 §:&4, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon
sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.
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LOMAPAIVIEN LUKUMAARA KERROIN
2 1,8
3 27
4 3,6
5 54
6 6,3
7 72
8 81
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 332
31 34,1
32 35
33 359

Jos lomapéivien méard on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lo-
mapéivaa kohden.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus méaaraytyy prosenttiperusteise-
na, maaraytyy vuosilomalaskennassa kaytettdva prosentti oheisen taulukon mu-
kaan lomapdivien lukuma&éran alla olevalta riviltd. Tyontekijaan sovellettava loma-
taulukko maaraytyy kuten tdmén pykéaldn kohdassa 2.

Jos tydntekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa méaérétyn tason, korotetaan
taulukosta ilmenevaé prosenttia 0,45 %:lla kutakin téllaista lomapdéivda kohden.
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LOMATAULUKKO A

TA..Y..DET LOM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MAAR.KK:T

LOMAPV:T 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

°

9% 9% 9% 9

&°

9% 9% 9% 9

&°

PROSENTTI 9 9% | 9% | 9%

LOMAPV:T+
LISALO- 13 | 15 | 16 | 18 | 20 | 21 | 23
MA-PV:T

1035 |1035| 99 [1035|1035| 99 |1035
PROSENTTI el s |l s |l sl % | % | %
LOMATAULUKKO B
TAYDET LOM. | 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 | 12
MAAR.KK:T
LOMAPV:T 3 5 7 9 17 | 13 | 15 | 17 | 20 | 21 | 24 | 25

115 | 11,5 | 115 | 11,5 | 11,5 | 11,5 | 11,5 | 11,5 | 115 | 115 | 11,5 | 11,5

PROSENTTI % % % % % % % % % % % %
LOMAPV:T+
LISALO- 15 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
MA-PV:T

124 | 1285|1285 | 124 | 1285 | 124 | 1285
PROSENTTI el sl s |l sl o | % | %
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LOMATAULUKKO C
TAYDET LOM. | 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
MAAR.KK:T
LOMAPV:T 3 5 8 | 10 | 13| 15| 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30

11,50 | 11,50 | 11,95 | 11,95 | 1240 | 1240 | 12,85 | 12,85 | 12,85 | 1330 | 1330 | 13,75
PROSENTTI % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
LOMAPV:T+
LishLo- 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33
MA-PV:T

13,75 | 1375 | 142 | 1375 | 1465 | 142 | 157

PROSENTTI s |l ol s |l al x| | %

9. Lomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan tyosuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkan-
maksupadivanag, ellei tyontekija viimeistdan kuukautta ennen loman alkua pyyda
lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

(Tyéntekijan pyynnosta vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden péivan lo-
missa on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tata lyhyemmissa
lomanosissa maksaminen tavanomaisena palkanmaksupéivana.)

198§ LOMARAHA

1. Tydnantajan siirryttyd 5/vk lomapéivalaskentaan tyontekijalle maksetaan lo-
marahana 50 % hanen 18 § 7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisat sisdltavasta
vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta 78 § 2 d kohdan
mukaan maaraytyvista lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesakuun saanndéllisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessé, ellei maksuajankohtaan so-
vita vahaisia muutoksia tyonantajan ja tyontekijan valilla.

SOVELTAMISOHJE: Maksuajankohdan vahaisella muutoksella tarkoite-
taan muuta maksuajankohtaa kuin heindkuuta lomakaudella (2.5.- 30.9.)

ESIMERKKI:

Tyontekija on ansainnut lomaa 25 lomapdivdad. Lomanmaaraytymis-
vuoden tuntikohtaiset lisdt ovat olleet 8 % lomanmaaraytymisvuo-
den kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 25/271 x 8 %:1la koro-
tettu kesdkuun sdannoéllinen kuukausipalkka (tilap&isid muutoksia
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tai palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon). Tydsuhteen paat-
tyessa lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymishetken kuukausi-
palkan perusteella.

Mikali tydntekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai vuosiloma-
lain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa lomanmaaraytymisvuo-
den aikaisen kuukausipalkan perusteella, on lomarahan suuruus 50 % tunti-
kohtaiset lisat sisadltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta 78 § 2. d-kohdan
mukaan maaraytyvaa lisdlomapaivaosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja pa-
laa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain
7 §:ssd mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Tdssd kohdassa tarkoitettu hyvédksyttdva syy olla palaamatta lomal-
ta on esimerkiksi tyd6suhteen pdattyminen loman aikana, noudattaen
irtisanomisaikaa.

. Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta edellyttaen, etta tydsuhde on

kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan kos-
ke tyontekijaa, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paattaa maara-
aikaisen tyosuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka tydsuhde on todet-
tu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisen tydsta poisjaannin
vuoksi.

20§ SAIRAUSAJAN PALKKA

Jos tyontekija tyonteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden tai tapatur-
man vuoksi eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai tor-
kedllad huolimattomuudella, maksaa tydnantaja hanelle tydsuhteen jatkuessa
palkkaa tydsuhteen keskeytymattoman keston perusteella kultakin poissaolo-
jaksolta seuraavasti:

TYOSUHTEEN SAIRAUSAJAN

PITUUS: PALKANMAKSUJAKSO:

alle 1 kuukausi Sairastumispadiva ja 9 seuraavaa

arkipdivaa (50 % palkasta)

1 kuukausi—alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa (taysi palkka)
3-5vuotta 35 kalenteripaivaa (taysi palkka)
yli 5-10 vuotta 42 kalenteripdivaa (taysi palkka)
yli 10 vuotta 56 kalenteripdivaa (taysi palkka)
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Milloin poissaolon syy on tydntekijan tyotehtavissa sattunut tapaturma, tyon-
tekijaa tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti on sairausajan pal-
kanmaksujakso 90 kalenteripaivaa.

Jos sama sairaus uusiutuu 15 kalenteripdivan kuluessa tyohon palaami-
sesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi
poissaolojakso.

. Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saanndlliselta

tyOajalta tulevat tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoi-
sesti tydnantaja voi noudattaa kdytanto4, jossa tuntilisdt maksetaan vahviste-
tun tyovuoroluettelon mukaisesti ja tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiselta
ajalta kuten vuosilomapalkassa.

SOVELTAMISOHJIE: Kéaytettdessd vuosilomapalkan mukaista tuntikoh-
taisten lisien huomioon ottamista, maksetaan tuntilisien osuus sairausajal-
ta riippumatta siita, mille viikonpdiville sairausloman alle jaaneet tydpaivat
sijoittuivat.

. 6 8:n 6 kohdan mukaisessa vaihtelevan ty6aikaehdon tyésopimuksessa oi-

keus sairausajan palkkaan syntyy 20 §:n mukaisesti, jos tyokyvyttomyysai-
kaan kohdistuva tyovuoro on merkitty tydvuoroluetteloon, siitd on muutoin
sovittu taikka olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitda selvana, etta tyon-
tekija olisi tyokykyisena ollut tyossa.

Tydvuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta sairausajan palkka maaray-
tyy tyontekijan keskimaaraisen tydajan perusteella. Se lasketaan sellaisen
ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen lomanmaaraytymisvuo-
si), joka osoittaa sen keskimaaraisen tyoajan, jota hén sairauspoissaolonsa
aikana olisi tehnyt.

. Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee sairaus-

paivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka
tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syystd, maksaa tyon-
antaja vain pdivdrahan ja sairausajan palkan vélisen erotuksen.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairas-
tumisestaan.

Tyokyvyttomyys on vaadittaessa varmennettava laakarin todistuksella tai
muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella.
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Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa ladkarin vastaanottoaikoja
ei ole saatavilla, voidaan hyvaksyttavana selvityksena pitaa tyoterveyshoi-
tajan tai terveydenhoitajan antamaa sairauslomatodistusta lyhytaikaises-
ta 1-3 kalenteripdivaa kestavasta poissaolosta.

TyOnantaja voi perustellusta syysta nimeta kaytettavan laakarin ja talldin
tydnantaja maksaa ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

LAAKARINTARKASTUKSET JA ROKOTUKSET

1. TyOnantaja ei seuraavissa tapauksissa vahenna tyontekijan palkkaa, jos tar-
kastukset ja tutkimukset tehddan tarpeetonta ty0ajan menetysta valttaen ei-
ka tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja niista on ilmoitettu
etukateen.

A. Tyontekija kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvélineen (esim.
silmélasit) maadraamiseksi valttamattomassa laakarintarkastukses-
sa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa.

B. Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa
tutkimuksissa kuten neuvolatarkastuksissa, joissa seurataan raskaana
olevan tyontekijan tai sikion terveydentilaa.

2. Tyontekijan kaynnit uuden tyon edellyttamissa tai muissa lakisdateisissa laa-
karintarkastuksissa luetaan tydajaksi. Tall6in tydnantaja maksaa valttamatto-
mat matkakustannukset.

3. Tyontekijalla on oikeus kdyda tyon edellyttdméassa rokotuksessa tydaikana,
jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

LYHYT TILAPAINEN POISSAOLO

1. Mikali tyontekija on poissa tydsta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyo-
paivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna tydnte-
kijan palkkaa tai vuosilomaa. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on enin-
taan yksi paiva paitsi lapsen dkillisen sairastapauksen yhteydessa.

A. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killinen sairastuminen silta osin
kuin poissaolo on vélttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen pois-
saolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa pidempaan sairastumisen
alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laakarin todis-
tuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvitykselldja vaadittaessa
on annettava selvitys toisen huoltajan esteesté hoitaa lasta.
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Oikeus tdman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee lapsen
huoltajia; myGs etdhuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudes-
sa. Vastaavasti selvitys toisen huoltajan esteestéa hoitaa lasta voidaan edel-
lyttdd myos etdhuoltajan osalta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd yhteiskunnassa pyritdan perhevelvoittei-
den nykyista tasaisempaan jakautumiseen naisten ja miesten kesken. Ta-
man mukaisesti kahden tyossa kayvan huoltajan perheissa tulisi pyrkia ja-
kamaan tyOsta poisjaannit tasapuolisesti molempien vanhempien kesken.

B. Muun perheenjasenen &dkillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon
syy on vaadittaessa todistettava ladkarin todistuksella tai muulla tyonan-
tajan hyvaksymalla selvityksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoi-
don vélttamattomyydesta.

C. Perheenjasenen kuolema.

D. Perheenjdsenen tai lahiomaisen hautajaiset.
Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa
elavaa avio- ja avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa elédvia omia tai
puolison lapsia. Lapseksi katsotaan my0s otto- ja kasvattilapsi.
Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia seka vanhempia,
isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljig, sisaria ja avio- tai avopuolison
vanhempia.

E. Omat vihkidiset.

F. Omat 50- ja 60-vuotispaivat

G. Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

Reservin kertausharjoituksiin sekd siviilipalveluslain mukaiseen taydennyskou-

lutukseen osallistuvalle tydntekijalle maksetaan palkan ja reservildispalkan tai

tdydennyskoulutuskorvauksen erotus osallistumispaivilts, kun kyse on velvoit-
tavasta eikd vapaaehtoisesta harjoituksesta tai tdydennyskoulutuksesta.

. Vapaaehtoiseen asepalveluun astuvalle naispuoliselle tyontekijalle annetaan

palkatonta vapautta asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei kerry tydsuhteeseen
perustuvia etuuksia.

. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan kokouk-

seen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan téallaisen luotta-
muselimen jasenelle.
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23§

5. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston, sen jasenjarjeston tai tyon-
tekijakeskusjarjeston ylimpien paattavien toimielinten kokoukseen tai liitto- ja
edustajakokoukseen tai hallituksen jaoksen/taustaryhman kokoukseen osal-
listumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan téllaisen luottamuselimen
jasenelle.

6. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipymat-
ta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

AITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA
HOITOVAPAA

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tydsuhteen kestdessé var-
sinaista saannollista palkkaa 72 arkipaivalta edellyttaen, etta tyontekija on ol-
lut tydsuhteessa vahintaan kolme kuukautta.

SOVELTAMISOHJE: Ko. ehtojen mukaisesti tyontekijalla on oikeus ai-
tiysvapaan palkkaan myos hanen jaddessaan vanhempain- tai hoitova-
paalta uudelle aitiyslomalle asianmukaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

Isyysvapaan alusta lukien maksetaan tydntekijalle tydsuhteen kestdessa var-
sinaista saanndllista palkkaa 6 arkipaivalta edellyttaen, etta tyontekija on ollut
tydsuhteessa vahintaan kolme kuukautta.

Varsinainen saannollinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukausipalkkaa
siihen kuukausittain samansuuruisina maksettavine henkilo- tai tehtava-
kohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia kuten lisa-
ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tyonantaja hakee aitiyspaivarahan palkanmaksun ajalta itselleen saatuaan tyon-
tekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viipymatta.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysté, maksaa tyonanta-
ja vain pdivarahan ja kiintean palkan valisen erotuksen.

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissé oleviin tydntekijéihin
noudatetaan 1.8.2022 alkaen seuraavaa:

ERITYISRASKAUS-, RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA,
HOITOVAPAA JA OMAISHOITOVAPAA

Tydntekijén oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen, hoitovapaa-
seen ja omaishoitovapaaseen méardytyvat tyésopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.
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24 §

Tybntekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mu-
kaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipdivélta tybsuhteen
kestaessd. Palkanmaksun edellytyksend on, etté tydntekijan tydsuhde on jatkunut
vadhintdan kolme kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa.

Tyéntekijallg, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti vanhem-
painrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmdiselta arkipéivalta
tyosuhteen kestdessd. Palkanmaksun edellytyksend on, etta tyontekijéa on ollut tyo-
suhteessa vahintdan kolme kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

SOVELTAMISOHJE: Ko. ehtojen mukaisesti tyontekijalla on oikeus ras-
kaus- ja vanhempainvapaan palkkaan myos hanen jaddessaan vanhem-
pain- tai hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle asianmu-
kaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

Varsinainen saannollinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukausipalkkaa
siihen kuukausittain samansuuruisina maksettavine henkilo- tai tehtava-
kohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia kuten lisa-
ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan varsinainen sddnnoéllinen palkka lasketaan kes-
kimé&aréisena sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edelli-
nen lomanmé&érdytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimdaérdisen tyéajan, jo-
ta hdn perhevapaansa aikana olisi tehnyt.

Tyonantaja hakee raskaus- ja vanhempainpaivarahan palkanmaksun ajalta itsel-
leen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee
toimittaa viipymatta.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysté, maksaa tyonanta-
ja vain pdivarahan ja kiintean palkan valisen erotuksen.

RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

SUOJAVAATETUS

Tyontekijalle, joka paasaantoisesti tyoskentelee likaisissa tai vaatetusta kulut-
tavissa tehtavissa annetaan asianmukainen suojavaatetus ja ty6turvallisuuden
edellyttama suojavarustus. Tydnantaja kustantaa nadiden hankinnan ja huollon.
Suojavaatetuksesta voidaan sopia paikallisesti.
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26 §

27§

29§

LUOTTAMUSMIES

1. Yrityksen jarjestaytyneilla tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita luotta-
musmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan valtuuttamanaan asioissa,
jotka koskevat tdman tyoehtosopimuksen tulkintaa tai muita tydosuhteeseen
liittyvia kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestdjen valista luottamus-
miessopimusta.

KOULUTUS JA TYOHYVINVOINTI

Tyonantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen ja am-
mattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista
koulutussopimusta.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tyontekijan henkilokohtaisen ammattitai-
don ja tyohyvinvoinnin kehittamistarpeita tulee tarkastella tyontekijan ja esimie-
hen valilla vuosittain.

KOKOONTUMINEN TYOPAIKOILLA

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisterdidylla alayhdistyksella
ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdol-
lisuus tydajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydnantajan osoittamissa sopivis-
sa tiloissa tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

A. Kokouksen pidosta tyopaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

B. Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa kokouk-
sen jarjestaja.

C. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten kes-
kusjarjestojen edustajia.

JASENMAKSUJEN PERIMINEN

Tyonantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella tdman tyéehtosopimuksen
allekirjoittajajarjeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittaa ne liiton tilille
ohjeiden mukaisesti. Tyontekijdlle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetys-
ta summasta.
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32§
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Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia siind muo-
dossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seka suositusta:

Yhteistoimintasopimus ja allekirjoituspoytakirja (PT-SAK/STTK/AKAVA) 2001
muilta kuin tydsuojelua koskevin osin

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkaisystd, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA) 2015
Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA) 2000

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Taman tyoehtosopimuksen maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin pai-
kallisen sopimisen menettelytapojen (s. 60) mukaisesti.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tyodehtosopimuksen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvissa kysymyksissa tyonte-
kija keskustelee ensin esimiehensa kanssa.

PAIKALLISET NEUVOTTELUT:

Tyodehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan
ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa. Neuvottelut aloitetaan ja kdydaan il-
man aiheetonta viivytysta.

Asian jaadessa erimieliseksi laaditaan erimielisyyskohdista ja osapuolten kan-
noista perusteluineen muistio, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa. Siihen liite-
taan asiaa koskevat liitteet ja muistio allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista
annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

LITTONEUVOTTELUT:
Asian jaadessa erimieliseksi paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen
ratkaistavaksi.

TYOTUOMIOISTUIN:
Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tydtuomioistui-
men ratkaistavaksi.

HYVINVOINTIALA HALT
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33§

34§

35§

VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

Tama tyoehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan valiseen so-
pimukseen perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen toimiehto- tai tydehtosopi-
muksesta poiketen sovittu.

TYORAUHA

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taméa sopimus tulee voimaan 1.5.2022 ja paattyy 30.4.2024. Mikéli osapuolet eivat
kuitenkaan padédse sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista15.3.2023 men-
nessd, voidaan tyoehtosopimus irtisanoa paattymaan 30.4.2023 mennessa. Irtisa-
nomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistdan 31.3.2023.

Sopimuksen jatkuessa 30.4.2024 asti, jatkuu se sen jdlkeen aina vuoden ker-
rallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistdaan kuukautta ennen sen
paattymista.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muutosesityksen
keskeisesta sisallosta muistio vastapuolille.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut on jonkun sopijapuolen toi-
mesta todettu paattyneiksi.

Helsingissa 22. pdivdnd kesdkuuta 2022

Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry

Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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PALKKASOPIMUS

1§ PALKAT

1. Tybehtosopimuksen piirissa oleville tyontekijoille maksetaan palkkaa va-
hintaan alan palkkaryhmittelyn, palkkasopimuksen ja siirtymasaannosten
mukaisesti.

2. Mikali tyontekija tekee sellaista tyota, jonka nimiketta tai soveltuvaa tyonku-
vausta ei 16ydy palkkaryhmittelystd, noudatetaan lahinna vastaavan tehtavan
ja tyossa edellytettavan koulutustason mukaista palkkaryhmaa.

3. Tyontekijan tyd kuuluu siihen palkkaryhmaan, jonka mukaisia tehtavia han Ia-
hinna suorittaa.

3.1. Tehtdvakohtainen vahimmaispalkka palkkaryhman perustyossa:

Palkkaryhman perustyossa palkka maardytyy vahintaan ryhman vahimmais-
palkkaluokan perusteella.

3.2. Tehtavakohtainen lisa perustyota vaativammassa tyossa:

Tyontekijan palkan tasoon vaikuttaa hdnen tyotehtaviensa vaativuus. Mikali
tyontekijan tyotehtavat ovat selvasti kyseisen palkkaryhman perustyota vaati-
vammat, vastuullisemmat tai edellyttavat erityistad koulutusta tai kokemusta,
tulee tama huomioida joko vahimmaispalkkaluokkaa korkeampana G-palkka-
luokkana tai euromaaraisena tehtavakohtaisena lisana.

ESIMERKKEJA TILANTEISTA, JOISSA 3.2. KOHDAN

MUKAISTA PALKKATASOA TULEE AINAKIN SOVELTAA:

+ Tyontekijalla on vaativuudeltaan selvasti palkkaryhman perus-
tyota ylittavia erityistehtavia.

+ Erityista osaamista tai asiantuntijuutta vaativa tehtava,
joka ei kuulu palkkaryhmdn perustychon

+ Vastuu tietysta asiakokonaisuudesta tai hankinnoista, jot-
ka eivat kuulu palkkaryhman perustychon.

+ Tietyn vastuualueen yhdyshenkild, kun tehtava ei kuulu
palkkaryhman perustyohon.
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Kriteereiden tayttyessa peruste tehtavakohtaisen lisan maksami-
selle muodostuu samojen periaatteiden mukaisesti kaikissa palk-
karyhmissa, verrattuna kunkin palkkaryhméan perustyon normaaliin
vaativuustasoon.

ESIMERKKITEHTAVIA, JOTKA VOIVAT SIJOITTUA YHTEEN
TAI USEAMPAAN PALKKARYHMAAN:

Opiskelijaohjauksen vastaava, tyovuorosuunnittelun vastaava, pe-
rehdyttamisen vastaava.

Vastaavan roolilla ei tarkoiteta yksikdssa normaalin tyon yhtey-
dessa tehtavaa tavanomaista osallistumista opiskelijaohjaukseen,
tyovuorosuunnitteluun tai perehdyttamiseen.

ESIMERKKITEHTAVIA, JOTKA VOIVAT SIJOITTUA YHTEEN
TAI USEAMPAAN PALKKARYHMAAN:

Tyomenetelmien tai jarjestelmien kehittamisvastaava, laakehoito-
vastaava, saattohoitovastaava, hygieniavastaava.

LUETTELO KOOSTUU ESIMERKEISTA EIKA SISALLA

KAIKKIA TEHTAVIA, JOTKA MUODOSTAVAT OIKEUDEN

TEHTAVAKOHTAISEEN LISAAN

- Tyontekija on vastaavan tyontekijan asemassa tai hanella
on ohjausvastuu muihin tyodntekijoéihin, eika tallainen ase-
ma kuulu palkkaryhmdn normaaleihin teht&dviin (esimerkiksi
tiimivastaava).

+ Tyontekijalla on tyossa edellytettya erityista tyokokemusta

+ Tyontekijalla on palkkaryhman normaalien koulutusvaatimusten
lisdksi tyon edellyttama ammattitutkinto, erikoisammattitut-
kinto, erikoistumistutkinto tai erikoistumiskoulutus.

- Tyopaikalla on tyon luonteen perusteella sovellettu perustyota
korkeampaa palkkatasoa ja uusia tyontekijoita palkataan saman-
laisiin tyotehtéaviin.
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Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettei palkkausjarjestelman tavoitteena ole se, et-
ta tyontekijat aina lahtokohtaisesti sijoitettaisiin palkkaryhman vahimmaispalkka-
luokkaan ja vain poikkeuksellisesti sovellettaisiin ylempia palkkaluokkia.

Ylempien palkkaluokkien kayttd on mahdollista myds muissa kuin perustyota
selvasti vaativammissa, vastuullisemmissa tai erityistd koulutusta ja kokemusta
edellyttavissa toissa.

Tyontekijan G-palkkaluokka voi ylittda kyseisen palkkaryhman G-palkkaluokat.

3.3 Sovellettavat tehtadvakohtaiset lisat ja niiden euromaarat tai vaihteluvalit eri
palkkaryhmissa selvitetaan luottamusmiehelle ja henkildstolle. Selvitys tehdaan
tydnantajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tyopaikkatasolla vuosittain.

Selvityksen yhteydessé kuullaan luottamusmiehen ndkemyksiéd asiassa. Luotta-
musmies voi niin harkitessaan esittda neuvotteluita sovellettavien tehtdvédkohtais-
ten lisien perusteista. Neuvotteluiden jaddessé erimielisiksi, pdéattda tyénantaja
sovellettavat tehtdvidkohtaiset lisat. Erimielinen neuvottelutulos voidaan saattaa
liittojen vélille neuvoteltavaksi tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisesti.

4. Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestd ammattitaidosta, tyotehosta, tydpanoksesta, yh-
teistyokyvystd, ammatinhallinnasta, kehittamiskyvysta tai monipuolisista vuoro-
vaikutustaidoista maksaa henkilokohtaista palkanlisda euromaaraisena. Lisa voi-
daan myontaa toistaiseksi tai maaraajaksi voimassa olevaksi.

Henkilokohtaisen patevyyslisan maksuperusteet selvitetdan henkildstol-
le ja luottamusmiehelle. Selvitys tehdaan tyénantajan harkinnan mukaan
konserni-, yritys- tai tyOpaikkatasolla vuosittain. Maksuperusteiden tulee
olla kaikkien tyotekijoiden nahtavilla.

5. Saatavuuslisa

Tydvoiman saatavuuden perusteella voidaan maksaa paikkakuntakohtaista tai
yksikkdkohtaista saatavuuslisaa.

6. Laatupalkkio
Tyontekijalle tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa laatupalkkiota tydnantajan

soveltaman laatujarjestelman tai muun mitattavan laadun kautta erityisen laa-
dukkaasta tyosta.
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28§ PAIKKAKUNTAKALLEUSLUOKITTELU

1. Tyoehtosopimuksessa on palkkataulukot padkaupunkiseudulle (Helsinki, Es-
poo, Vantaa, Kauniainen) sekd muulle Suomelle (muut | ja Il paikkakuntaluo-
kan mukaiset kunnat).

3§ PALVELUSLISAT

1. Tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee oheisen palk-
kataulukon mukaisesti 5, 8 ja 11 palveluslisdaan oikeuttavan palvelusvuoden
jalkeen.

(Kokemuslisdportaiden suuruudet vaihtelevat G-palkkatasosta ja palve-
lusliséportaasta riippuen vajaasta 3 %:sta vajaaseen 5 %:iin peruspalkasta
laskettuna.)

2. TyOnantajan ja tyontekijan tulee tydsuhteen alussa tydsopimusta tehtdessa
kayda lapi tyontekijan mahdollinen palveluslisdan oikeuttava palvelusaika.
Tyontekijan on talldin esitettava tarvittavat palvelustiedot ennen lisén myon-
tamista. Tyosuhteen jatkuessa seuraavat lisdt myonnetaan tyonantajan toi-
mesta. Oikeus palveluslisaan alkaa oikeuden saavuttamista seuraavan kuu-
kauden alusta.

3. Palveluslisdan oikeuttavaa palvelua on sellainen tydskentely oman tyénan-
tajan palveluksessa ja muu samankaltainen ty0, joissa tyoaika on ollut kes-
kimaarin vahintaan 19 tuntia vilkossa. Huomioon otetaan ne kalenterikuu-
kaudet vahintaan 14 tyopaivaa kestaneissa tyosuhteissa, joilta tydntekija on
ansainnut vuosilomaa.

Samankaltaisella tyolla tarkoitetaan tyotd, josta on olennaista hyotya uudessa
ty0ssd. Tallaista on ainakin samalla ammattialalla tehty vahintdan saman palk-
karyhman tai yhta palkkaryhmaa alemman tyon tyokokemus.

Ammattialoilla tarkoitetaan esimerkiksi 1.sosiaali- ja terveyspalvelualan hoiva-,
hoito- ja ohjaustyéta, 2.varhaiskasvatusalan tyéta, 3.keittiétyotd, 4.kiinteistotyo-
ta ja 5.toimistotyota.

SOVELTAMISOHJE: Tata samankaltaisen tyén muuttunutta méadaritel-
ma&é on velvollisuus soveltaa viimeistddn neuvotteluratkaisun hyvaksymis-
td seuraavan kuukauden alusta alkaen (1.7.2022). Sité ei sovelleta takautu-
vasti tatad edeltdvaéan aikaan.

1.2.2000 jalkeen tehtdva samankaltainen tai omalle tyonantajalle tehty kes-
kimaarin alle 19 tuntia viikossa oleva osa-aikatyo tai 14 tyopaivaa lyhyem-
mat tydsuhteet tulee huomioida palveluslisaan oikeuttavaksi siind suhteessa
kuin niiden tydaika on tayteen tydaikaan. Niiden vaikutusta huomioitaessa on
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riittdvaa, ettd tyonantaja muodostaa oikeaa suuruusluokkaa olevan arvion sii-
td, monenko kuukauden taysiaikaista palveluslisdkertymaa tyontekijan osa-
aika- ja tilapaisty6t vastaavat.

Saman periaatteen mukaisesti voidaan ottaa huomioon myés ennen 1.2.2000
tehty osa-aika- ja tilapaistyo.

a. Mikali tyontekijalla on muuta kuin samankaltaisen tyon tyokokemusta, voi-
daan se lukea palveluslisaan oikeuttavaksi siltd osin kuin tydnantaja arvioi
sen kartuttavan tyontekijan patevyytta tyohon.

HARJOITTELIJAT, KESATYONTEKIJAT, NUORET,
POIKKEUKSELLISEN YKSINKERTAINEN TYO JA
LAHETIT

1. Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta opintoihin kuuluvasta har-
joitteluajasta, jonka kuluessa palkka on vahintdan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan sopia pal-
kasta siten, ettd se on 90 % kyseisen tehtdvan ohjepalkkaluokasta. Nykyi-
sen tyonantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan tyontekijan
palkka ei kuitenkaan voi nykyisessa ty0ssa laskea.

2. Alle 25-vuotiaan keséatyontekijan kanssa voidaan sopia 15.5.—-15.9. valiseksi
ajaksi kesatyopalkasta, jonka suuruus on vahintdan 75 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.Tata maardysta ei sovelleta, jos kesatyontekijaksi palka-
taan ammattitaitoinen sijainen.

3. A) Ty6ehtosopimusosapuolet haluavat osaltaan edistda tyévoimatoimiston
palkkatukeen oikeutettujen syrjdaytymisvaarassa olevien vaikeasti tyollistetta-
vien pitkaaikaisty6ttomien tyohon sijoittumismahdollisuuksia.

Téllaisen tyontekijan kanssa, jolla tydsuhdetta edeltda vahintaan 12 kuu-
kauden yhdenjaksoinen ty6ttomyysjakso, voidaan sopia enintdan 6 kuukau-
den ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintdaan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

Tallaisella sopimuksella pyritaan henkilon elaméanhallinnan vahvistamiseen ja
syrjaytymisen ehkdisemiseen tyota tehden seka tyokuntoa ja tydvalmiuksia
parantaen.

3. B) Alle 25-vuotiaan tyontekijan kanssa, jolla on alle kuusi kuukautta palvelus-

lisdan oikeuttavaa tyokokemusta ja vahintaan kuusi kuukautta tyottomyyt-
ta viimeisen vuoden kuluessa voidaan sopia enintdan kuuden kuukauden
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6§

ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintdan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

a. Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustoi-
ta olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaditsendisemmat tai mikali tyontekijal-
ta puuttuu tyon edellyttama kelpoisuus, mista syysta han ei taysimaaraisesti
pysty suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavi, voi vahimmaispalkka olla
enintaan 6 % alle kyseisen palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan.

Tyonantajan on kirjallisesti esitettdva perusteet vahimmaispalkkaluokkaa
alemman palkkaportaan kaytolle keskusteltuaan ensin asiasta luottamusmie-
hen kanssa tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijoiden kanssa yhdessa.

5. Lahetin palkka voi alittaa enintdan 5 % kulloinkin voimassa olevan G-palkka-
taulukon alimman taulukkopalkan mukaisen palkan.

OSA-AIKAISET TYONTEKIJAT

1. Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy hanen
kanssaan sovitun viikkotydajan ja vastaavaan tyohon sovellettavan tyéehto-
sopimuksen mukaisen enimmaisviikkotydajan suhteessa. Kuitenkin néin las-
kettua enintdaan keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tyoskentelevan osa-aika-
tyontekijan vahimmaispalkkaa korotetaan 5 prosentilla,ellei tydajan jaaminen
alle 19 tuntiin viikossa johdu tyontekijan omasta aloitteesta.

2. Tuntipalkkaisen osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaa-
vaan tyohon sovellettava kuukausipalkka tyéehtosopimuksen 11 §:n mukai-
sella jakajalla.

SIJAISUUS

1. Tyontekijan hoitaessa sijaisena hdanen normaalityotaan korkeapalkkaisempaa
tyota tehden olennaisen osan tyohon kuuluvista tehtavista maksetaan hanelle
palkka vahintaan sijaistyon tydehtosopimuksen mukaisen palkkaluokan mu-
kaisesti kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa
kuukauden ylittavalta sijaisuusajalta.

2. Tyontekijan hoitaessa omat tyonsa ja sen ohella sopimuksen mukaan olen-
naisen osan toisen tyontekijan tehtavistd maksetaan hanelle kaksi viikkoa
ylittavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa kuukauden ylittavalta si-
jaisuusajalta korotettua palkkaa, jonka suuruus sovitaan tyontekijan ja tyon-
antajan valilla ennen sijaisuutta. Korvauksen tulee ylittaa 1 kohdan mukaises-
ti vastaavassa sijaisuustehtdavassa maksettava korvaus.

3. Puolen vuoden kuluessa tehtavat sijaisuudet lasketaan yhteen, kahden viikon
tai kuukauden ylittymista arvioitaessa.
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SUOJATYO

Tama sopimus ei koske suojatyota.

VOIMASSAOLO

Tama palkkasopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tyoeh-
tosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa.

Helsingissa 22. péivdnda kesdkuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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PALKKA-
SOPIMUKSEN  _
SIIRTYMASAANNOT

Siirtymasaantoja sovelletaan siirryttdessa noudattamaan sosiaalipalvelualan tyo-
ehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa aiemmin noudatetun muun palkkausjar-
jestelman sijasta.

PALKKARYHMIIN SIJOITTAMINEN

1. Tyontekijat sijoitetaan heidan tydnsa vaativuustason mukaisiin uuden palk-
kausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin, kun asiasta on neuvo-
teltu tydnantajan ja kyseisten tyontekijoiden tai heidan luottamusmiehensa
kanssa.

2. Neuvottelujen tavoitteena on paasta yksimielisyyteen kunkin tyontekijan teke-
man tyon oikeasta palkkaluokasta. Asian jdddessa erimieliseksi, voivat osa-
puolet kdéntya allekirjoittajajérjestdjen puoleen erimielisyyden ratkaisemiseksi.

3. Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa alle
tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus siirtymalisana, ellei ylite
ole tydn vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvaa.

4. Osapuolet voivat siirtymavaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoittajajarjes-
t6jen puoleen mutta tarkoitus on, etta siirtyminen uuteen jarjestelmaan toteu-
tettaisiin mahdollisimman pitkalti paikallisesti.

5. Mikali siirtymasaantojen mukaiset palkankorotukset taman kohdan mukaisi-
ne palkkaluokkatarkistuksineen johtaisivat yli 6 %:n palkankorotukseen jon-
kun tyontekijan osalta, voidaan yli 6 %:n palkankorotusosuuden maksamisen
aloittamista siirtda enintaan kuuden kuukauden paahan sosiaalipalvelualan
palkkausjarjestelmaan siirtymisesta.

6. Palkkaryhmien ylapuolisia ovat ne tyontekijat, joiden siirtymahetken palkka
ylittaa palkkaluokan G 32 mukaisen palkan.

Palkkaryhmien ylapuolisen tyéehtosopimuksen piirissa olevan tyontekijan
palkkaus maksetaan henkilokohtaisena palkkana, jota korotetaan samojen
periaatteiden mukaisesti kuin palkkaryhmittelyn piirissa olevien.

53

HYVINVOINTIALA HALI RY



PALKKASOPIMUKSEN SIIRTYMASAANNOT

54

38§

PALVELUSLISIEN LASKENTA

1. Palveluslisdan oikeuttava palvelu lasketaan sosiaalipalvelualan palkkausjar-
jestelmaan siirtymiseen asti entisen kdytannon mukaisesti. Hyvaksi luettava
palvelusaika ei kuitenkaan saa alittaa sosiaalipalvelualan laskentatavan mu-
kaista palvelusaikaa.

Sen jalkeen siirrytaan sosiaalipalvelualan mukaiseen laskentatapaan. Talldin
tyontekijan hyvaksi luetaan ne palvelusvuodet, jotka hdanen hyvakseen tydsuh-
teessa on aiemmin luettu tai olisi tullut lukea.

PALKKATAKUU JA LISAT

1. Kenenkaan tyontekijan palkkaa ei alenneta palkkausjarjestelman muutoksen
vuoksi. Muutoin tydntekijan vahimmaispalkka ja palkanlisat maaraytyvat jat-
kossa uuden palkkausjarjestelméan mukaisesti.

2. Syrjaseutu, kylméanalueen, saaristolisien ja vastaavien tyon vaativuuteen tai
henkilokohtaiseen patevyyteen liittymattomien lisien euromaarat muuttuvat
osaksi tyontekijan henkilokohtaista palkkaa.

3. Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisét makse-
taan edelleen entisen kaytannon mukaisesti.

4. Mahdolliset maaraajaksi myonnetyt lisat paattyvat alkuperaisen sopimuksen
mukaisesti.

5. Mikali tyontekijan palkkaluokkaa nostetaan, voidaan taulukkopalkkojen yli
maksettavasta lisdsta luopua osittain tai kokonaan kuitenkin enintaan palkka-
luokkakorotuksen maaralla sikali kuin lisdan ei enaa ole perusteita.

6. Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisat sailyvat
voimassa myos tyontekijan saavuttaessa uuden palveluslisaportaan. Muilla
perusteilla syntyneita taulukkopalkkojen ylitteitda voidaan uusi palveluslisédpor-
ras saavutettaessa pienentda enintaan palveluslisdakorotuksen verran, ellei yli-
tetta ole sovittu tai sovita sailytettavaksi.

VOIMASSAOLO

1. Nama palkkasopimuksen siirtymasaannot ovat voimassa osana allekirjoitta-
jajarjestojen valista tydehtosopimusta ja paattyvat ilman eri irtisanomista tyo-
ehtosopimuksen paattyessa.

Helsingissa 22. péivdnd kesdkuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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SOSIAALI-
PALVELUALAN
PALKKA-
RYHMITTELY

(Palkkasopimuksen 1 §:ssé (s. 46) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja
vahimmaispalkkojen kaytolle ja ylittdmiselle).

A PALKKARYHMA (AVUSTAVAT TEHTAVAT):

VAHIMMAISPALKKALUOKKA G12A
Tyo ei edellytda ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tydssa annetta-
valla opastuksella. Selvat tydohjeet ja rutiinit.

ESIMERKKITEHTAVIA:
hoito- ja palveluhenkil6sto (h&p): hoitoapulainen, paivéakotiapulainen
keittio- ja kiinteistohenkilosto (k&K): keittidapulainen, laitosapulainen, siivooja
hallintohenkilsto (hal): avustavat toimistotyot, postitus, asioilla kdynti.

B PALKKARYHMA (PERUSTEHTAVAT):

VAHIMMAISPALKKALUOKKA G16B

Tiedot ja taidot saadaan tyokokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta. Tyo perus-
tuu maariteltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtavanratkaisut yksilollisempia kuin
A-palkkaryhmassa.

ESIMERKKITEHTAVIA:

- (h&p): hoiva-avustaja, kotiavustaja, koulunkayntiavustaja, leiriohjaaja
(k&k): keittaja, keittio-/ruokahuoltotydntekija, laitoshuoltaja, eménta hyvin
pienissa alan yksikoiss4, talonmies, vahtimestari
(hal): toimistotyontekija, puhelinvaihteenhoitaja, tavanomaiset laskutus-
ym. toimiston rutiinity6t, vastuu kopiopalveluista, postinkulusta,
puhelinpalvelusta.
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PALKKARYHMA (AMMATTITEHTAVAT):

VAHIMMAISPALKKALUOKKA G19C

Ty edellyttdaa vahintdaan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja
taitoja. Tyd on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsendisesti sdanndosten ja/tai ylei-
sohjeiden mukaan. Ty6 muodostuu itsendisista osa-alueista.

ESIMERKKITEHTAVIA:

«  (h&p): lahihoitaja, perushoitaja, lastenhoitaja, padivahoitaja, kuntohoitaja,
kodinhoitaja, mielenterveyshoitaja, kehitysvammaisten hoitaja,
askartelunohjaaja, vapaa-ajanohjaaja

«  (k&k): emants, laitosmies, ammattimies, varastonhoitaja, siivousesimies

+ (hal): vastuu laskutuksesta ja perinnastd, vastuu palkanlaskennasta, vastuu
alan pienen yksikon kirjanpidosta.

PALKKARYHMA (VAATIVAT AMMATTITEHTAVAT):

VAHIMMAISPALKKALUOKKA G22D

Ty edellyttdaa vahintdan ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka
vastaavia tietoja ja taitoja. Tyo perustuu itsendisiin ratkaisuihin annetun toimival-
lan puitteissa. Tyo on itsendinen tehtavakokonaisuus.

ESIMERKKITEHTAVIA:

« (h&p): sairaanhoitaja, varhaiskasvatuksen opettaja/lastentarhanopettaja,
sosionomi (AMK), sosiaaliohjaaja, sosiaalikasvattaja, geronomi,
kehitysvammaisten ohjaaja, kuntoutusohjaaja, toimintaterapeutti,
fysioterapeutti

« (k&K): ravitsemuspaallikko

+ (hal): vastuu alan suuren yksikon kirjanpidosta ja tilinpaatoksen laadinnasta,
vastuu alan suuren yksikon rahaliikenteesta ja alakassojen toiminnasta.

PALKKARYHMA (ERIKOISTEHTAVAT):

VAHIMMAISPALKKALUOKKA G24E

Tyo edellyttaa vahintadan ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein kor-
keakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikali tyontekijélla on tyon
edellyttama ylempi korkeakoulututkinto, on vahimmaispalkkaluokka F-palkkaryh-
man mukainen). Tyd suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai asian-
tuntija-asemaan perustuen ja siihen voi siséltya toiminnallista, taloudellista tai
henkildstovastuuta.
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ESIMERKKITEHTAVIA:

«  (h&p): esimiestehtadvat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat
asiantuntijatehtavat, osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja
(esimiesasema), paivakodin/lastenkodin johtaja, sosiaalityontekij3,
sosiaaliterapeutti

+  (k&Kk): edellisia palkkaryhmia vaativammat ja vastuullisemmat keittio- ja
kiinteistotehtavat

+ (hal): vastuu koko toimiston toiminnasta ja taloudenhoidosta muissa kuin
alan pienissa yksikoissa.

PALKKARYHMA (VAATIVAT ERIKOISTEHTAVAT):

VAHIMMAISPALKKALUOKKA G27F

Ty edellyttaa korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. Tyo suo-
ritetaan itsendisesti toiminnon johtamiseen tai asiantuntija-asemaan perustuen
ja siihen sisaltyy merkittavaa toiminnallista, taloudellista tai henkilovastuuta
tulosvastuulla.

ESIMERKKITEHTAVIA:

«  (h&p): vaativat johtotehtavét tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat
erityisen vaativat asiantuntijatehtavat, paivakodin/lastenkodin johtaja,
hoitotydn johtaja, osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja, johtava
sosiaalityontekija (em. tehtavissa esimiesasema ja tulosvastuu alan isoissa
yksikoissa).
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SOSIAALIPALVELUALAN G-PALKKATAULUKOT
1.9.2021 JA 1.9.2022

1.9.2021 TAULUKKOPALKAT

PK-SEUTU
PALKKARYHMA G-LUOKKA O VUOTTA 5 VUOTTA 8 VUOTTA T VUOTTA
G12 1789,64 1854,99 1923,38 1992,66
A G12A 1821,29 1888,96 195512 2025,20
G13 1861,93 193334 2005,23 2078,27
G14 1875,12 1947,94 2021,31 2095,09
G15 1883,54 1957,21 2031,25 210535
G16 1909,41 1984,24 2059,56 2136,10
B G16B 1931,94 2008,95 2082,56 2158,59
G17 2009,20 2088,56 2169,52 2251,26
G18 202391 2104,00 2185,76 2269,11
G19 2039,73 2121,42 2204,51 2289,65
c G19C 2088,51 2151,83 2226,41 2305,72
G20 2088,51 2164,15 2250,67 2339,28
G21 226595 2361,16 2458,25 255837
G22 228313 2380,06 2480,05 2584,90
D G22D 2355,38 2432,70 2522,72 2620,25
G23 2405,62 2511,26 262215 272929
G24 2426,56 2538,47 2646,47 2759,63
E G24E 252235 2615,39 2715,88 2826,38
G25 2554,98 2669,42 2788,99 2908,85
G26 2707,10 2833,63 2962,61 3091,41
G27 273225 2860,71 2990,18 3120,14
F G27F 281396 2919,50 3040,30 3166,16
G28 2813,96 2944,05 3078,30 3212,53
G29 3005,06 3149,09 3292,84 3436,84
G30 3334,56 3494,20 3653,80 3813,90
G31 3506,85 3675,02 3843,68 4011,56
G32 3740,42 3919,85 4100,34 4281,09
MUU SUOMI
PALKKARYHMA G-LUOKKA O VUOTTA S VUOTTA 8 VUOTTA M VUOTTA
G12 1775,28 1840,02 1907,28 1975,96
A G12A 1806,68 1873,77 1938,80 2008,26
G13 1837,31 1906,88 197773 2049,45
G14 1850,28 192118 1993,50 2065,80
G15 1868,37 1940,90 2014,22 2087,38
B G16B 1906,35 1981,34 205391 2128,39
G17 1981,44 2059,63 2138,83 2219,44
G18 1995,93 2074,80 2154,87 2237,00
c G19C 2059,67 2122,04 2194,92 227313
G20 2062,68 2145,69 2231,44 2319,31
G21 223422 2328,11 2423,73 252247
G22 225114 2346,68 244523 2548,62
D G22D 2322,41 2398,64 2487,28 2583,48
G23 237172 247587 2585,16 2690,75
G24 240592 2516,84 2623,93 2736,16
E G24E 2500,88 2593,10 2692,74 2802,33
G25 2533,26 2646,65 2765,24 2884,02
G26 2669,24 2793,98 292114 3048,08
G27 2708,93 2836,30 2964,68 3093,52
F G27F 2774,60 2878,63 2997,73 3121,80
G28 2785,84 2918,95 3052,03 3185,08
G29 297943 312219 3264,71 340747
G30 3306,10 3464,31 3622,55 3781,30
G31 3476,88 3643,59 3810,81 3977,05
G32 3708,43 3886,28 4065,09 424420
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1.9.2022 TAULUKKOPALKAT

PK-SEUTU
PALKKARYHMA G-LUOKKA O VUOTTA 5 VUOTTA 8 VUOTTA 11 VUOTTA
A G12A 1877,75 1939,96 2002,04 2065,70
613 1899,17 1972,01 2045,33 2119,84
G4 1912,62 1986,90 2061,74 2136,99
G615 1921,21 1996,35 2071,88 2147,46
G616 1947,60 2023,92 2100,75 2178,82
» G168 2001,49 2067,21 2134,62 2201,76
617 2049,38 2130,33 2212,91 2296,29
618 2064,39 2146,08 2229,48 2314,49
G19 2080,52 2163,85 2248,60 233544
e G19C 217414 2233,60 2293,20 2351,83
620 217414 2233,60 2295,68 2386,07
G621 2311,27 2408,38 2507,42 2609,54
622 232879 2427,66 2529,65 2636,60
b 622D 2451,95 2525,14 2598,40 2672,66
623 245373 2561,49 2674,50 2783,88
624 2475,09 2589,24 2699,40 2814,82
£ G24E 2643,42 2722,62 2802,79 2882,91
625 2643,42 2722,81 2844,77 2967,03
626 276124 2890,30 302186 315324
627 278690 2917,92 3049,98 3182,54
r G27F 2960,29 3050,88 3140,63 3229,48
628 2960,29 3050,88 3140,63 3276,78
629 306516 321207 3358,70 3505,58
630 3401,25 3564,08 3726,88 3890,18
631 3576,99 3748,52 3920,55 4091,79
632 381523 3998,25 418235 4366,71
MUU SUOMI
PALKKARYHMA G-LUOKKA O VUOTTA 5 VUOTTA 8 VUOTTA 1VUOTTA
A G12A 1862,69 1924,36 1985,33 204843
613 1874,06 1945,02 2017,28 209044
G4 1887,29 1959,60 203337 2107,12
G15 1905,74 1979,72 2054,50 212913
8 G168 1974,98 2038,80 210526 217096
617 2021,07 2100,82 2181,61 2263,83
618 203585 2116,30 2197,97 228174
P G619C 214412 2202,68 2260,77 231859
620 2144,12 2202,68 227607 2365,70
621 2278,90 237467 2472,20 2572,92
622 2296,16 2393,61 249413 2599,50
o 622D 2417,63 2489,79 2561,90 263515
623 2419,15 252539 2636,86 274457
624 245404 2567,18 2676,41 2790,88
. G24E 262092 2699,42 277891 2858,38
625 262092 2699,58 2820,54 2941,70
626 2722,62 2849,86 2979,56 3109,04
627 2763,11 2893,03 302397 315539
¥ G27F 2918,88 300817 3096,66 318424
628 291888 300817 3113,07 324878
629 3039,02 3184,63 3330,00 347562
630 337222 3533,60 3695,00 3856,93
631 3546,42 371646 3887,03 4056,59
632 3782,60 3964,01 4146,39 4329,08
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PAIKALLISEN
SOPIMISEN
MENETTELYTAVAT

1 § Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydéehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti timan sopimuksen mukaisesti. Paikallinen sopimus voidaan tehda
lainsdadannon ja tydehtosopimuksen sdaatamissa rajoissa.

A. Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten mukaisesti voidaan sopia
niista tydoehtosopimuksen kohdista, joissa on viitattu paikalliseen sopimiseen.

B. Lisdksi tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollis-
ta sopia taloudellisista etuuksista paikallisen sopimisen liitepdytakirjan
mukaisesti.

C. Tyoehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta
paikalliseen sopimiseen mahdollistavat tydonantajan ja tyontekijan valisen so-
pimisen ilman taméan sopimuksen menettelytapamaarayksia.

2 § Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tyonanta-
ja seka luottamusmies tai tdman puuttuessa tyontekijat yhdessa tai valitseman-
sa edustajan valityksella tai rekisteroity yrityskohtainen tydntekijoiden yhdistys
tai vastaava.

Lisdksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyoeh-
tosopimukseen. Tyonantajan tulee nimetd oma asianmukaisilla sopimusvaltuuk-
silla toimiva neuvottelijansa.

3 § Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on kirjallisesti mainittava mistéa tydehto-
sopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuk-
sesta poikkeamiselle.

Paikallinen sopimus on ollakseen péateva oltava kirjallinen ja siitd on kaytava il-
mi, keta sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa ta-
pauksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Kestettydan vuoden maaraaikainen sopimus on aina irtisanotta-
vissa 3 kuukauden irtisanomisajalla. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn
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6§

ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

Paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi niille allekirjoittajajarjestoil-
le, joiden jasenia sopimus koskee.

Tybehtosopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus,
mikali on sovittu asioista, jotka eivat kuulu sopimisen piiriin. Tydehtosopimus-
osapuolilla on télléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se.
Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tyoehtosopimusosapuolten sopima-
na ajankohtana.

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tyoehtosopi-
musta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa. Voimas-
sa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten so-
pimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyoehtosopimuksen
erimielisyydet.

Helsingissa 22. péivdna kesdkuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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LITEPOYTAKIRIA PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

LITEPOYTAKIRIA
PAIKALLISESTA
SOPIMISESTA

1 § Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siita, etta jarjestdjen allekirjoittaman
tyoehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tdssa so-
pimuksessa on sovittu.

SOPIMUS VOIDAAN TEHDA SEURAAVISTA

TALOUDELLISISTA ETUUKSISTA:

+ Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista ja
maksuajankohtaa.

+ Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintdan
lomarahan poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi sopia
alle tyontekijan tehtdavanmukaisen saman paikkakuntakalleusluokan
peruspalkkatason.

+  Ylity, sunnuntaityd, lauantaityd, ilta- ja yotyo, varallaolo ja halytyskorvaus:
Korvausten maaraytymisperusteisiin tai tasoihin voidaan sopia muutoksia
vain sopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden jarjestdjen hyvaksynnalla.

Useamman kuin yhden kohdan mukainen samanaikainen saastdsopimus
voidaan solmia vain sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden jarjestojen
hyvaksynnalla.

28§ Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen osaa koski-
en ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyonantaja seka luottamus-
mies tai tdman puuttuessa tyontekijat yhdessa tai valitsemansa edustajan vali-
tyksella seka rekisterdity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys.

Tyontekijan hyvaksynta on edellytyksena sopimuksen voimaantulolle hanen osal-
taan. Luottamusmiehella on kuitenkin oikeus edustamiensa tyontekijéiden enem-
mistén suostumuksella sopia lomarahasta kaikkia edustamiaan tyontekijoita

sitovasti.

3§ Sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n tai 7 lu-
vun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen
peruste).
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6§

Sopimusta ei voi tehda pelkkiin arvioihin kuten talousarvioihin perustuen, ellei pe-
rustetta jo ole olemassa.

Neuvoteltaessa tdassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyon-
antaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia ja kes-
kusjarjestojen valista yhteistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat
kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehddaan maaraajaksi ja enintdaan vuo-
deksi kerrallaan.

Mikali sopimus on tehty silla edellytykselld, etta sen piiriin kuuluvaa tyontekijaa
ei sopimuskautena irtisanota tai lomauteta, purkautuu tallainen sopimus valitto-
masti sopimuksen vastaisesti irtisanotun tai lomautetun tyontekijan osalta.

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa, etta siitd annetaan
tieto tydehtosopimusosapuolille.

Tybehtosopimusosapuolilla on oikeus riitauttaa taloudellisia etuuksia koskeva
paikallinen sopimus yhden kuukauden kuluessa sen tiedoksi saamisesta. Tyo-
ehtosopimusosapuolilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta
tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tyéehtosopimusosa-
puolten sopimana ajankohtana.

SELVIYTYMISSOPIMUS

Tybdehtosopimusosapuolilla ei ole riitautus- ja kumoamismahdollisuutta, jos pai-
kallinen sopimus on tehty taman poytakirjan mukaisesti ja tayttda seuraavat
lisdedellytykset:

OSAPUOLET:
+ tyonantaja ja allekirjoittajajarjeston luottamusmies
+  tyontekija hyvaksyy osaltaan sopimuksen

EDELLYTYKSET

+  Erittdin painavat ja poikkeukselliset taloudelliset syyt tilanteissa,
joissa sopimus yhdessa muiden toteutettavien toimenpiteiden kanssa
on valttamatonta tyonantajan toimintaedellytysten ja tyopaikkojen
turvaamiseksi.

+ Taustalla taloudelliset vaikeudet, jotka johtaisivat tydvoiman kayton
vahentamisiin taloudellisilla perusteilla.

+ peruste todetaan paikallisesti yhteisesti:
+ toimien tarve ja mitoitus
+ vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden toimenpiteiden kanssa
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+ perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa muihin alan
yrityksiin

+ sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai
irtisanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaikana eika
kahden kuukauden kuluessa sen paattymisesta
+  jos tyOnantaja toimii edelld mainitun maarayksen vastaisesti, sopimus

purkautuu valittdmasti ja tydnantaja korvaa sovitun sdaston

+ sovittava, miten tyopaikan johto ja omistajat sitoutuvat yrityksen
toimintaedellytysten parantamiseen. Saastétoimenpiteiden on kohdistuttava
tasapuolisesti yrityksen johtoon ja henkilostdon.

SOPIMUKSEN MUOTO JA KESTO

+ kirjallisesti

+ maaraaikainen enintaan vuoden mittainen sopimus, kuitenkin enintdan
voimassa olevan tyoehtosopimuskauden loppuun

SOPIMUS VOIDAAN TEHDA SEURAAVISTA

TALOUDELLISISTA ETUUKSISTA

+ Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista ja
maksuajankohtaa.

+ Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintaan
lomarahan poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi sopia
alle tyontekijan tehtdavanmukaisen saman paikkakuntakalleusluokan
peruspalkkatason.

YRITYKSEN TALOUDELLISEN TILANTEEN PARANTUMINEN

+ sopimus on irtisanottavissa kesken sopimuskauden 3 kk irtisanomisajalla,
jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu odottamatonta, olennaista
parantumista sopimuksen tekohetkeen verrattuna.

MUUTA

+ luottamusmiehelle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti hyvissa ajoin
ennen neuvottelujen aloittamista ja tietoja on tdydennettava tarvittaessa
neuvottelujen aikana

+ luottamusmiehellad on oikeus saada neuvontaa esimerkiksi tyonantajan
taloushallinnon asiantuntijoilta.

Muuten noudatetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja.

Helsingissa 22. péivdnda kesdkuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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KOULUTUSTYORYHMA

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten
ovat allekirjoittajajarjestojen valiset koulutustyoryhmat.

Koulutustydéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurs-
sin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta ja
muista koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Hyvaksymallaan
kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
mahdollisuuksien mukaan viimeistdan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurs-
sin alkua.

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA
UUDELLEENKOULUTUS

Tyonantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyon-
tekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja sdannéllisen tydajan ansionmenetys. Koulutus lue-
taan tyOajaksi kuten tyOaikalaki edellyttaa.

Tyohon liittyvédn tdydennyskoulutuksen tentit, kuten lddkehoitotentti, on oikeus
suorittaa tyéaikana. Osapuolet voivat myds sopia sellaisesta tenttiin valmistautu-
misajasta tyGaikana, mika ndhdaén puolin ja toisin tarpeelliseksi ja perustelluksi.

Koulutustilaisuudet tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida jo tyévuoroluet-
teloa laadittaessa siten, ettei koulutustilaisuutta merkittaisi tyontekijan vapaa-
paivaksi, ellei asiaa toisin sovita. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella,
kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta tyontekijalle korvataan siita johtuvat suo-
ranaiset kustannukset.

Mikali tydnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle tdayden yléspidon eli
ruoan (tdydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuorokaudelle yksi ateria) ja ma-
joituksen, ei tyonantajalla ole velvollisuutta paivarahojen maksamiseen.
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38§

YHTEINEN KOULUTUS

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan yleensa tyo-
paikkakohtaisesti. Yhteistoimintakoulutusta jarjestavat myos tydmarkkinoiden
keskusjarjesto6t tai niiden jasenjarjestot yhteisesti ja eri yhteistoimintaelimet ku-
ten Tyoturvallisuuskeskus. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaik-
kakohtaisesti yhteisty0elimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen
koulutus.

AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

1. TYOSUHTEEN SAILYMINEN JA ILMOITUSAJAT

Tyontekijalle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyo-
ryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuk-
sen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla to-
dettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa
haittaa. Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10
paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa.

Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus osallistua vahintdan kuuden kalente-
ripdivan verran hanen yhteistyotehtéaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille
vuodessa.

Varaluottamusmiehella on oikeus osallistua kolmen kalenteripdivan verran héanen
yhteisty6tehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Koulutustyéryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasenyritysten
luottamushenkildille. Allekirjoittajajarjestot painottavat erityisesti paikallista sopi-
mista edistavien kurssien hyodyllisyytta.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta etenkin uuden luottamusmiehen osalta tai
yrityksen paikalliseen sopimiseen liittyvissa tilanteissa koulutustarve on tavan-
omaista korkeampi ja tdma tulisi ottaa huomioon koulutusvapaan antamisessa.

Liitot pitavat muutoinkin tarkeana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mu-
kaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisédmaan ha-
nen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Jos yrityksessa tehdaan koulutussuunnitelma, pyritéan ay-koulutuksesta sopi-
maan jo koulutussuunnitelmassa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan
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6§

kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssis-
ta, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tyosuojeluvaltuutettuihin.

2. KORVAUKSET

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikun-
nan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustyoryh-
man hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan varsinaista saanndllista palkkaan-
sa vahennetaan.

Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pi-
demmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pidemmalta ajalta. Edellytyk-
send ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, ettd asianomainen kurssi
liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja etta koulutus on todettu tar-
peelliseksi tdman sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos rekisterdityjen liiton
alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tyskentelevat yri-
tyksessé, jossa on vahintaan 100 toimihenkil6a ja rekisterdidyssa alayhdistyk-
sessd tai tydpaikkaosastossa vahintdan 20 jasenta.

Osapuolet toteavat, ettd suurempien tydpaikkojen varatydsuojeluvaltuutetuilla ja
YT-elinten jasenilla voi olla tarvetta osallistua heidén yhteisty6tehtaviinsa liittyvil-
le kursseille. Osapuolet suosittelevat, ettd tallainen mahdollisuus annetaan, mika-
li se kdy painsa tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 4 §:ssa@ mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heikenna vuosilo-
ma-, eldke- eikad palveluslisdetuuksia tai muita niihin verrattavia etuuksia.

VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 22. paivdnda kesdkuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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LUOTTAMUS-
MIESSOPIMUS

JOHDANTO

Luottamusmiesjarjestelméantarkoituksena on edistda osapuolten vililla solmit-
tujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kdytantoon soveltamista. Silla
pyritdan ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten sovelta-
misesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla
tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myds tyonantajan ja tyontekijoiden va-
lilla esiintyvien tyOsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapi-
taminen ja edistaminen.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenette-
ly edistaa tyopaikan yhteistoimintaa, yrityksen tavoitteiden saavuttamista seka
tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdantymista.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot ovat teh-
neet taman luottamusmiessopimuksen:

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tama sopimus koskee yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen sovel-
tamisalalla olevia tynantajia seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoita, jotka
kuuluvat taméan sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijaliittoon.

LUOTTAMUSMIES

YLEISTA

1. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija, joka on pereh-
tynyt tydpaikan olosuhteisiin. Hdnen on oltava tydehtosopimuksen allekirjoit-
tajajarjeston jasen ja tyoskenneltdva tyoehtosopimuksen soveltamisalalla.

LUOTTAMUSMIES

2. Luottamusmiehella tarkoitetaan tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestay-
tyneiden tyontekijoiden valitsemaa luottamusmiestd, varaluottamusmiests,
paaluottamusmiesta ja varapaaluottamusmiesta.

3. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tyoehto-
sopimuksen piiriin kuuluvat tydéehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon tai
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sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat. Oikeus luottamusmieheen on
allekirjoittajajarjestolld, muttei sen alayhdistyksella.

ALUE- TAI YKSIKKOKOHTAINEN LUOTTAMUSMIES

a. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita tdméan so-
pimuksen tarkoittamia saman allekirjoittajajarjeston luottamusmiehia sen it-
sendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Nain voidaan menetella,
milloin tydntekijoiden lukumaara, tyopaikan luonne ja varsinaisen luottamus-
miehen mahdollisuudet tavata tyontekijat tata edellyttavat. Huomioon voi-
daan ottaa my0s yrityksen yhteistoimintajarjestelma.

Yrityskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten lukumaara ja toiminta-alue em.
seikat huomioon ottaen seka toimintaedellytykset kuten ajankayttd 7 § peri-
aatteet huomioiden. Sopimus tehdaan yrityksen ja allekirjoittajajarjeston tai
allekirjoittajajarjeston valtuuttaman luottamusmiehen kesken.

Alueellisessa luottamusmiesjarjestelméssa on varmistettava luottamusmie-
hen tosiasialliset mahdollisuudet luottamusmiestehtavan hoitamiseen. Luot-
tamusmiehelld on oltava mahdollisuus tutustua alueensa toimipisteisiin, vie-
railla edustamissaan yksikoissa ja pitda edustamiinsa tyontekijoihin yhteytta.
Luottamusmiehen tosiasiallinen mahdollisuus tehtdvan hoitamiseen rajaa
alueen laajuutta ja edustettavien yksikodiden lukumaaraa.

SOVELTAMISOHJE LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 2 § 4. KOHDAN
SUUREN TAI ALUEELLISESTI HAJAUTETUN YRITYKSEN LUOTTA-
MUSMIESIJARJIESTELMASTA SOPIMISEEN:

Talla ohjeistuksella pyritdaan edesauttamaan asiasta sopimista:

+ Suurella tai alueellisesti hajautetulla tydnantajalla on velvollisuus
ilman aiheetonta viivytysta sopia luottamusmiesjarjestelmasta, kun
luottamusmiessopimuksen 2 § 4. kohdan edellytykset tayttyvat ja TES:n
tyontekijaallekirjoittajajarjesto tai sen valtuuttama luottamusmies sopimista
esittavat.

+  My0s tyonantaja voi tehda asiasta neuvottelualoitteen.

+ Asiassa tulee puolin ja toisin selvittdad, mitka ovat on kyseisen
allekirjoittajajarjeston luottamusmiesten toimintaedellytykset ja aluejako,
jonka puitteissa luottamusmiehilla on tosiasialliset mahdollisuudet tehtavan
hoitamiseen.

+ Neuvottelut kdydaan erikseen kunkin allekirjoittajajarjeston tai heidan
valtuuttamansa luottamusmiehen kanssa.

+ Luottamusmiehen toimintaedellytyksiin ja sita kautta aluejakoon vaikuttavat
muun muassa edustettujen tydntekijoiden ja toimintayksikdiden lukumaara
sekd maantieteellisen alueen laajuus. Alue voi olla myds tietty yksikko.

+ Luottamusmiesjarjestelmasta tulee sopia hyvissa ajoin ennen
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luottamusmiesvaaleja, jotta vaalit pystytdan jarjestamaan sovitun aluejaon
mukaisesti.

Tavoitteena on yhteisymmarrys toimintaedellytyksista ja sopivasta
aluejaosta.

Ellei yhteisymmarrysta luottamusmiesjarjestelmésta saavuteta, tulee
tydnantajan ja tyontekijoiden allekirjoittajajarjeston tai allekirjoittajajarjeston
valtuuttaman edustajan kirjata oma esityksensa aluejaoista ja
toimintaedellytyksista seka perusteet niille. Osapuolet voivat talloin vieda
asian liittojensa selvitettavaksi.

Niin kauan kuin luottamusmiesten aluejaoista ja toimintaedellytyksista ei
ole sovittu, toimitaan aikaisemmin hyvaksytyn sopimuksen tai aiemman
kaytannon mukaisesti. Yksikkokohtaisen luottamusmiesjarjestelman
kaytosta voidaan myos sopia.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla.

PAALUOTTAMUSMIES

Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskoh-
taista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita saman allekirjoittaja-
jarjestonalue- tai yksikkokohtaisia luottamusmiehia.

Yrityksiss4, joissa on valittu useita saman allekirjoittajajarjeston alueelli-
sia tai yksikkdkohtaisia luottamusmiehia, voidaan joku heista nimeta paa-
luottamusmieheksi tai sopia erillisesta paaluottamusmiehen valinnasta ja
valintatavasta.

Paaluottamusmies toimii allekirjoittajajarjestonsa tyontekijoiden edustajana
kaytdessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa kaikkia yrityksen ty6-
paikkoja koskien.

Jos padaluottamusmiesta ei ole valittu jaeri tyopaikkoja varten on valittu
useampia saman allekirjoittajajarjestonluottamusmiehia, voidaan yrityskoh-
taisesti sopia siitd, ettd joku luottamusmiehista toimii tyontekijoiden edus-
tajana kaytaessa paikallisia neuvotteluja tyonantajan kanssa silloin, kun asia
koskee kaikkia yrityksen eri tyopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tyonantajal-
le ilmoitetaan, kuka luottamusmiehista hoitaa téllaisia tehtavia.

VARALUOTTAMUSMIES

9.

Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka luottamusmiehen es-
tyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaan. Tana aikana hanelld on luottamus-
miehen oikeudet ja velvollisuudet. Tyonantajalle on ilmoitettava, milloin vara-
luottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena.
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38§

MUUTOSTILANTEET

10.Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-
jentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta neuvotellaan luotta-
musmiesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaa-
maan yrityksen tai sen toimintayksikdn muuttunutta kokoa ja rakennetta.

LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA JA ILMOITUKSET

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Kaikille allekirjoittajajar-
jestoonjarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

2. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan seitse-
man vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Mikali yrityksessa tai sen toimipisteesséd on alkamassa yhteistoimintalain 3 lu-
vun mukaiset muutosneuvottelut, niin vaaliajankohdista ja paikoista tulee am-
mattiliiton sitd edellyttdessé sopia nopeutetusti. Luottamusmies voidaan vali-
ta nopeutetusti, kun allekirjoittajajarjeston jasenilld on mahdollisuus osallistua
vaaliin.

3. Vaalin toimittamisesta huolehtivat Idhinna luottamusmies tai hdnen estynee-
na ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen heilta
kulunut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

4. Luottamusmies ilmoittaa tyonantajalle luottamusmiesvalinnoista kirjallisesti
jarjeston antamin valtuuksin. Luottamusmiehen eroamisesta tai erottamises-
ta on myds ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

5. Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta pyydettdessa kirjallisena
tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkilos-
téryhman osalta.

LUOTTAMUSMIEHEN ASEMA

1. Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa kuin
muutkin tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudat-
tamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tydonjohdon maarayksia seka tyopaikan
jarjestysmaarayksia, jollei tasta sopimuksesta muuta johdu.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
vuoksi saa siirtdada huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli tullessaan
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valituksi luottamusmieheksi. Hanta ei saa myoskaan siirtda vdhemman vaa-
tivaan tyohon.

Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa painostaa eika erottaa tyosta.

a. Paaluottamusmiehen varsinaisen tyon vaikeuttaessa hanen luottamustehta-
viensa hoitoa on hdnelle mahdollisuuksien mukaan jarjestettava muuta tyo-
ta. Talloin huomioidaan yrityksen tai sen toimintayksikdn olosuhteet seka
luottamusmiehen ammattitaito. Jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista.

5. TyOstaan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksesséa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, etta luottamusmies
joutuu viimeiseksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei
voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttdaan vastaavaa ty6ta, tasta maa-
rayksesta voidaan poiketa.

Luottamusmiehen katsoessa, etta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin
edellad olevia maarayksid, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jarjes-
tojen valilla.

7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla perus-
teilla noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n T momentin edellyttamaa
edustamiensa tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, jonka selvittaa tyoeh-
tosopimuksen osapuolena oleva luottamusmiehen allekirjoittajajarjesto. Selvi-
tys on tehtédva viipymatta, kun asianmukainen pyyntd suunnitellusta irtisanomi-
sesta perusteluineen on allekirjoittajajérjestolle tehty.

8. Luottamusmiehen ty0suhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain vastaisesti.

Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin ndhden.

9. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja héan riitauttaa purkamisen,
tyonantaja maksaa yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran, jos kanne
asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

PAALUOTTAMUSMIEHEN JALKISUOJA

Kohtien 1-9 maarayksia on sovellettava paaluottamusmiehena toimineeseen
tyontekijadn myos kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paatty-
misen jalkeen.
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6§

IRTISANOMISILMOITUS

Tydsuhteenirtisanomisesta yksiloperusteilla ilmoitetaan luottamusmiehelle va-
hintdan kuukautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamis-
ta. Imoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy. Irtisano-
misilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myds tyontekijaliitolle.

KORVAUKSET

Jos luottamusmiehen tydsopimus onpéaatetty taman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena vahintaan 3 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimus-
lain 12 luvun 2 §:sséa on saddetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huo-
mioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Tuomioistuimen harkitessa, etta edellytykset tydosuhteen jatkamiselle tai jo paat-
tyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita huoli-
matta jatketa, on tdma otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen
suuruutta maarattaessa.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd tydmarkkinakaytannon mukainen vahimmais-
korvaus luottamusmiessopimuksen vastaisesta luottamusmiehen tyosuhteen-
paattamisesta on 10 kuukauden palkka, ellei alemmalle korvaukselle ole erityisen
painavia perusteita.

LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

1. Luottamusmiehen padasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tydeh-
tosopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestoon jarjestaytyneiden tyonteki-
joiden edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edellda mainittuja tyontekijoita tydlainsdadannon so-
veltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkilds-
ton vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUS SAADA TIETOJA

1. Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.
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2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
edustamistaan yrityksen tyontekijoistdseuraavat tiedot:

7.

Tyontekijan suku- ja etunimet ja toimipiste.

Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista, osa-ai-
kaistetuista ja lomautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten tyosuhtei-
den osalta ilmoitetaan tyosuhteen sovittu kestoaika ja peruste.

Palkkaryhma ja palkkaluokka johon tyontekija tai hdnen suorittaman-
sa tyo kuuluu.

Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuo-
dessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita erik-
seen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

Jos tydnantaja kuuluu yhteistoimintalain soveltamisalaan, tulee luot-
tamusmiehelle liséksi antaa yhteistoimintalain mukaisesti henkildston
edustajalle annettavat tiedot.

Olennaiset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot etuka-
teen riittavan perehtymisen mahdollistamiseksi. Pyydettdessa vas-
taavat tarvittavat lisatiedot neuvottelujen aikana. Pyydettdaessa mah-
dollisuus kuulla paikallisen sopimusneuvottelun kannalta olennaisia
yrityksen palveluksessa olevia asiantuntijoita ja niin sovittaessa mui-
takin asiantuntijoita.

Vuokratydsta tai alihankinnasta tehdysta sopimuksesta on tilaajavas-
tuulain mukaisissa tilanteissa pyynnosté ilmoitettava luottamusmie-
helle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettdva vuokratyon kaytén syy,
kdytettdvan tyovoiman madra, yrityksen yksildintitiedot, tydokohde, tyo-
tehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava tydehtosopimus tai keskei-
set tydehdot.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada ker-
ran vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheutta-
mien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tana ajankohtana yrityk-
seen tyosuhteessa olevista tydntekijoista. Uusien tyontekijoiden osalta
on luottamusmiehella oikeus saada kohdissa 1—-3 mainitut tiedot ainakin
neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tieto-
ja tyéhonoton yhteydessa kerataan.
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Mikali yrityksessa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmie-
hid,voidaan liittojen kesken sopia niista periaatteista, milla tiedot eri luotta-
musmiesten kesken jaetaan.

a. Luottamusmiehelld on lainsdaddnnon mukainen oikeus perehtya hata- ja sun-
nuntaityosta, ylityosta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

5. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtédviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

LUOTTAMUSMIEHELLE MYONNETTAVA VAPAUTUS
TYOSTA

1. Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyosta luottamusmiesteh-
tavien hoitamista varten. Talloin otetaan huomioon edustettavien tyonteki-
joiden maara, yksikoiden sijainti, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteis-
toiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkildston asemaan aiheuttamat
muutokset. Riittavyyttd arvioidaan tarpeellisin véliajoin sita pyydettdessa ja
erityisesti yrityksessa tai luottamusmiestoiminnassa tapahtuvien merkitta-
vien muutosten yhteydessa.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta erityisesti paikallinen sopiminen ja sii-
hen valmistautuminen edellyttavat yleensa selvasti normaaliaikaa laajempaa
tyosta vapautusta.

TyoOnantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siitd, milloin edelld mai-
nittu tyosta vapautus annetaan. Talldin otetaan huomioon yrityksen toimin-
nalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan hoitaa
asianmukaisesti.

Ellei syytda muuhun arviointiin ole, luottamusmiehen vapautusaika on edustet-
tujen tyontekijoiden lukumaéarasta riippuen seuraava:

TYONTEKIJOIDEN VAPAUTUKSEN MAARA
LUKUMAARA TUNTIA/KOLME VIIKKOA
2-4 2-6t.

5-25 3-7t.

26-50 7-111

51-100 11-151t.

101-200 14-201t.

201-300 18-281.

301-800 26-52t

800- kokonaan tyosta vapautettu
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Tyosta vapautuksen myontaminen luottamusmiehelle ei vdahenna luottamus-
mieskorvauksen maaraa.

Luottamusmiehen ajankaytén vapautukseen ei vaikuta osa-aikainen tyGaika.

8§ ANSIONMENETYS JA KORVAUKSET

1. TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettada tydaikana jo-
ko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtavan hoitamisen vuoksi alentua. An-
sionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisat kuten
vuosilomapalkassa.

2. Luottamusmiehen suorittaessatyonantajan kanssa sovittuja tehtavia sovitusti
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan télta ajalta ylityokorvaus tai
sovitaan liittokohtaisesti tai tydnantajan ja luottamusmiehen valillda muunlai-
sesta lisdkorvauksesta.

MATKAKUSTANNUKSET

3. Luottamusmiehen matkustaessa tyonantajan maarayksesta hoitamaan tyon-
antajan kanssa sovittuja tehtdvd maksetaan hanelle matkakorvaukset yrityk-
sessd noudatettavan kaytannon mukaisesti.

LUOTTAMUSMIESKORVAUS

4. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvaustahé@nen edustamiensa
tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyépaikan tyontekijoiden luku-
maaran perusteella seuraavasti:

Luottamusmieskorvaus 7.9.2022 lukien:

EDUSTETTAVIEN TYONTEKIJOIDEN MAARA €/KK

2-4 25
5-2 49
26-50 57
51-100 68
101-200 85
201-300 127
301- 150
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928§

108§

PAALUOT TAMUSMIESKORVAUS

5. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun paaluottamusmie-
hen (2 § kohta 6) korvaus on 707 euroa 1.9.2022 alkaen, ellei hdnen edusta-
miensa tyontekijoiden lukumaaran mukainen luottamusmieskorvaus ole tata
suurempi.

VARALUOTTAMUSMIEHEN KORVAUS
6. Varaluottamusmiehenhoitaessa luottamusmiehen tehtévia vahintdan yhden
kuukauden ajanjakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta hanelle.

TYOSKENTELYPUITTEET

Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtavassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovalineille siten, ettad vain luottamusmiehelld on paasy tietoihin
(esimerkiksi lukittava kaappi).

Luottamusmiehelld on oikeus kayttda tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta
luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten.

Tybnantaja hankkii luottamusmiehen kaytté6n oman puhelimen ja puhelinliittymén
luottamusmiestehtavien hoitamista varten ainakin, jos luottamusmies edustaa va-
hintdén 80 tydntekijaa.

Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmies-
tehtavien hoitamiseen luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa.
Hanelld on myds oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia tavanomaisia
toimistovalineita luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yritykses-
sd ja yhteisOssa yleisesti kdytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjel-
mat seka internet-yhteys (séhkoposti). Kdaytannon jarjestelyistd sovitaan
paikallisesti.

LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

1. Liitot pitavat tarkeand, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan va-
rataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisadmaan hanen pa-
tevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Ay-koulutuspdivan sijoittuessa ajankohtaan, joka olisi luottamusmiehen ta-
vanomainen tyopaiva, rinnastetaan ay-koulutusaika tyovuoroluettelossa tyo-
ajaksi keskimaaraisen tyopaivan verran.

Osallistuminen ammattiyhdistyskoulutukseen ei vahenna oikeutta ammatilli-
seen koulutukseen.
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2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestojen valilla voimassa olevas-
sa erillisessa koulutussopimuksessa (TES s. 65).

3. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtdvan paattymisen jalkeen tulee ha-
nen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon
yllapitadminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta.
Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisal-
164 ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tydsta vapautukseen, luottamusmies-
kauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydbmenetelmien muutoksiin.

NEUVOTTELUJARJIESTYS

1. Tyon tekemista koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee kaantya valitto-
masti tyonjohdon puoleen.

2. Neuvottelujarjestys maaraytyy yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuk-
sen 32 §:n mukaan.

3. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyOsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut kayn-
nistettdva ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste on
ritautettu.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 22. pdivdnd kesdkuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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HYVINVOINTIALA HALIN JA
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTON VALINEN

LITYNTAPOYTAKIRIA
YKSITYISEN SOSIAALI-
PALVELUALAN TYO-
EHTOSOPIMUKSEEN

1§ SOVELTAMISALA

Tassa sopimuksessa on sovittu palvelussuhteen ehdoista Hyvinvointiala HALIn
jasentyonantajien palveluksessa olevissa yksityisissa paivakodeissa tydskentele-
vien kelpoisuusehdot tayttavien paivakodin johtajien, varhaiskasvatuksen opetta-
jien ja erityisopettajien osalta.

2§ TYOSUHTEEN EHDOT

Edelld mainittuihin tydntekijoihin sovelletaan yksityisen sosiaalipalvelualan tyo-
ehtosopimusta seuraavin tarkennuksin.

3§ TYOAJAN SUUNNITTELU PAIVAKODEISSA

Edelld tarkoitetun kelpoisuusehdot tayttavan tyontekijan tydajasta (38 tuntia 20
minuuttia/vk) kdytetaan riittdva aika asianomaisen paivakodin ohjeiden mukaan
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustyén suunnitteluun, arvi-
ointi- ja kehittdmistehtaviin sekéa esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laati-
miseen, vanhempainiltoihin, vanhempien tapaamisiin, toiminnan yhteiseen suun-
nitteluun, toiminnan muuhun suunnitteluun ja valmisteluun seka kotikaynteihin.

Yleisesti on katsottu, ettd noin 13 prosenttia 1 §:n tarkoittaman opetus- ja kas-
vatushenkiloston tydajasta kuluu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja
kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, mika otetaan huomioon tydajan kayt-
t0a ja tydvuoroluetteloa paivakodissa suunniteltaessa.

Tata suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmistyota toteutetaan paivdkodin ohjeiden
mukaisesti 1 §:ssa tarkoitetun kasvatushenkilon yksilotyona seka osaltaan tiimi-
ja asiantuntijayhteistydna varhaiskasvatuslainsdadanto ja varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet huomioiden.
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Osa tyoajasta voidaan kayttaa esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan tyopaikan
ulkopuolella.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin johtajalla tu-
lee tyOajan kayton suunnittelussa huomioida paivakodin johtamiseen ja esimies-
tyohon tarvittava aika.

Ylityoksi luettava tyo on tehtava paasaantoisesti tyopaikalla, siihen kaytetty aika
tai tehdyn tydn maara on luotettavasti selvitettava ja ylityohon on oltava tyénan-
tajan maarays.

YLIMAARAISET VAPAAPAIVAT

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan
tai erityisopettajan tehtavissa toimivalle, jonka vuosilomaoikeus ei ylita tyoehto-
sopimuksen mukaista vuosilomaoikeutta, annetaan vuosittain yksi ylimaarainen
vapaapaiva kutakin sellaista kahta lomanmaaraytymiskuu kautta kohti, johon si-
sdltyy vahintaan 14 tydsséaolo- tai vuosilomapaivaa. Ylimaaraisia vapaapaivia an-
netaan kuitenkin enintdan viisi vuosittain.

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan maarit-
telee tyOnantaja. Ansaintajaksona voidaan pitaa joko toimintavuotta 1.8.-31.7.,
lomanmaaraytymisvuotta 1.4.—31.3. tai kalenterivuotta.

Tarkeaa on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tyontekijoihin. Tyon-
tekijalle, joka ansaintajakson loppuun mennessa on ollut asianomaisessa tehta-
vdssa vahintaan vuoden, annetaan viisi ylimaaraista vapaapaivaa.

Muut tyosta poissaolot kuin vuosiloma eivéat ole tydssaolopaivien veroisia paivia
em. vapaapaivaoikeutta laskettaessa.

ESIMERKKI:

Jos tyontekija on alkanut hoitaa tehtavaa edellisena kalenteri-
vuonna 1.12. lukien, han on 30.6. mennessa ansainnut kolme sopi-
muksessa tarkoitettua ylimadaraista vapaapaivaa. Vapaita voi an-
taa heti kun ne on ansainnut.

Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle samassa
suhteessa kuin hanen tydaikansa on sdannollisesta tdaydesta tydajasta. Osa-ai-
kaiselle tyontekijalle kertyneet TES-paivat pyoristetdaan pyoristyssaantojen mu-
kaisesti lahimp&aan kokonaiseen paivaan. Ennalta tyovuoroluetteloon vapaapaivia
merkittdessa saannollinen tydaika lyhenee jokaista TES-paivaa kohden 7t 40min.
Tydvuoroluettelon laadinnan jalkeen sovittavissa vapaapaivissa tyOaika lyhenee
vapaapaivalle merkityn tyoajan mukaisesti.
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5§

6§

78

Ylimaardisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja, yleensa
tyontekijan tekeman esityksen perusteella. Tyonantajan tulee kuitenkin huolehtia
siitd, ettd vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuh-
teissa vapaa annetaan yleensa ansaintajakson jalkeen.

Mikali vapaapaivid annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa enin-
taan siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tydnantajan harkinnan
mukaan antaa yhdessa tai useammassa erdssa. Saamatta jaaneista vapaapai-
vista ei makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat esimerkiksi tydsuhteen
paattymisen johdosta antamatta, tyontekijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

OAJ:N LUOTTAMUSMIEHEN VALINTAOIKEUS
PAIVAKODEISSA

OAJ:n jasenilld on oikeus valita luottamusmies TES:n luottamusmiessopimuksen
mukaisin oikeuksin ja velvollisuuksin edustamiensa taman liityntapdytékirjan so-
veltamisalan mukaisten opetus- ja kasvatushenkildiden edustamiseksi yksityisissé
paivakodeissa. Tdéma oikeus ei vdhennd TES:n varsinaisten allekirjoittajajarjestojen
oikeutta luottamusmiesten valintaan paivdkodeissa TES:n luottamusmiessopimuk-
sen mukaisesti.

TYORYHMA

HALIn ja OAJ:n valinen tydryhma selvittaa sopimuskauden aikana, mahdollisuuk-
sien mukaan vuoden 2023 loppuun mennessa, kunta-alan varhaiskasvatuksen-
opettajien TES-toimialan siirron mahdollisia vaikutuksia varhaiskasvatuksenopet-
tajien tyosuhteen ehtoihin ja niiden toteutusaikataulua.

Selvitystyon valmistuttua neuvotellaan kunta-alalla tapahtuvien muutosten mah-
dollisista vaikutuksista yksityisen sosiaalipalvelualan varhaiskasvatuksenopetta-
jia koskevan seuraavan TES-kauden liityntapoytakirjan sisaltoon.

TYORAUHAVELVOITE

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

VOIMASSAOLO

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 7.5.2022 ja maaraytyy yksityisen sosiaali-
palvelualan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Helsingissa 28. paivdnd kesdkuuta 2022
Hyvinvointiala HALI ry
Opetusalan ammattijarjestdo OAJ ry
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POYTAKIRIA
MATKAKUSTANNUS-
TEN KORVAAMISESTA
JA TYOAJASTA
YKSITYISELLA
SOSIAALIPALVELU-
ALALLA TILANTEISSA,
JOISSA TYON-
TEKIJALLA ON USEITA
TYOPISTEITA

1. Yleisperiaatteet matkakustannusten korvaamisesta maaraytyvat yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen 17 §:n mukaisesti joko valtion mat-
kustussaannon tai verohallituksen paatdksen mukaisesti.

2. Mikali yhden kiintean tydpisteen maarittely tyontekopaikaksi ei ole perustel-
tua, voidaan tyontekopaikaksi sopia tietty alue, jolla tyot normaalisti tehdaan.
Oikeus paivarahaan tai ateriakorvaukseen syntyy noudatetun matkustus-
saannon mukaisesti vain niista tydmatkoista, jotka ulottuvat sovitun tyonte-
koalueen ulkopuolelle.

3. Sovittaessa tyontekoalueesta tulee tyontekijalle kuitenkin maaritelld matkus-
tussaanndssa tarkoitettu kiinteda tyopaikkaa vastaava paikka. Tama voi ol-
la esimerkiksi paikka, josta tyomaaraykset haetaan tai tyOpiste, jossa tyota
usein tehdaan.
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a. Tyontekijan edestakainen tydmatka kotoa ensimmaiseen tyopisteeseen ja ko-
timatka viimeisesta tyOpisteesta kotiin korvataan matkustussdaannon mukai-
sesti siltd osin, kuin kustannukset ylittavat kodin ja kiinteda tyontekopaikkaa
vastaavan paikan edestakaisen matkan kustannukset.

5. Matkakustannukset tyopaivan sisalla tyopisteiden valilla korvataan matkus-
tussdaannon mukaisesti. Tallaiset sovitulla kulkuvalineelld nopeinta reittia suo-
ritetut siirtymiset tyopaivan sisalla luetaan tyoajaksi.

6. Tata poytakirjaa noudatetaan sen allekirjoituspaivamaarasta eteenpdin kuten

voimassa olevaa tydehtosopimusta ja timan mukaiset tyontekopaikan maa-
rittelyt tulee tehda ilman aiheetonta viivytysta.

Helsingissa 22. pdivdnd kesdkuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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POYTAKIRIA
SOSIAALIPALVELU-
ALAN TYOEHTO-
SOPIMUKSEN
SOVELTAMISESTA
OMAISHOITAJAN
SIJAISTUS-
TILANTEISSA

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, ettd kotona hoidettavan vanhuksen, vam-
maisen tai sairaan henkilén omaishoitajalla on sosiaalihuoltolain 27 a §:n ja
omaishoidon tuesta annetun asetuksen mukaan oikeus ajoittaiseen vapaaseen.
Talloin hoidossa tarvitaan sijaisjarjestelyja.

Jos sijaisjdrjestelyt hoidetaan sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta noudattavan
tyonantajan toimesta, on normaali lahtékohta alan tydehtosopimuksen noudat-
taminen sijaishoitajaan. Sijaistusjaksot voivat kuitenkin johtaa tilanteeseen, jos-
sa tyoehtosopimuksen tybaikamaaraysten tarkka noudattaminen sijaishoitajaan
on hoidettavan ja/tai sijaishoitajana toimivan tydntekijan kannalta kohtuutonta.
Nain on etenkin yli normaalin tydvuoron kestavissa sijaistusjaksoissa, joissa si-
jaishoitajien jatkuva vaihtuminen esimerkiksi yhden viikonlopun aikana ei ole hoi-
dettavan kannalta ja/tai esimerkiksi tyontekijan pitkan tydmatkan takia tyonteki-
jan kannalta tarkoituksenmukaista.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd pidempikestoisissa hoidettavan kotona ta-
pahtuvissa omaishoitajan sijaistuksissa sijaishoitaja ja hdanen tydnantajansa
voivat sopia erdista poikkeusjarjestelyista tydaikoihin ja tydaikakorvauksiin. Ta-
voitteena tulee olla sopimusjarjestely, jota voitaisiin pitda seka hoidettavan etta
sijaishoitajan kannalta kohtuullisena.

Sopimismahdollisuus koskee vain tilanteita, joissa tydntekija yopyy hoidettavan
kotona.
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POIKKEUKSET VOIVAT OLLA SEURAAVIA:

1. Tyovuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 §:sta poiketen, kunhan saan-
nollinen tydaika tasoittuu TES:n mukaiseksi enintdan kuuden viikon tasoit-
tumisjakson aikana. Paikallisen sopimisen menettelytapojen mukaisesti
voidaan erityisista syista sopia tasoittumisjakson pituudeksi enintaan kak-
si kuuden viikon jaksoa tai nelja kolmen viikon jaksoa.

2. Yotyokorotuksen taso voidaan sopia TES:n 14 § yotyokorotusta matalam-
maksi. Normaalia matalampaa yodtyokorotusta voidaan sopia maksetta-
vaksi vain niiden tuntien ajalta enintdan 6 tunnilta/yo, jolloin tyontekijal-
18 on oikeus ja mahdollisuus nukkua ja jolloin omaishoitajan tietdmyksen
mukaisesti vain hyvin harvoin tulee tarve herata hoidettavan auttami-
seksi. Taten siis vahintaan klo 21.00-00.00 vélisend aikana makse-
taan normaali tyoehtosopimuksen mukainen yotyokorotus, joka on 40 %
perustuntipalkasta.

Koko se aika, jonka tyontekija on tyovuoroluettelon mukaisesti velvollinen ole-
maan hoidettavan kotona, luetaan tyoajaksi.

Sopimuksen voimaantulo edellytta, etta se lahetetaan tiedoksi asianosaisille
tybehtosopimusosapuolille. Nailla on talloin oikeus riitauttaa sopimus, jos se
on tehty vastoin edellisten kappaleiden periaatteita. Liitot seuraavat sopimus-
kauden ajan tilannetta ja antavat tarvittaessa soveltamisohjeita.

Helsingissa 22. paivdnda kesdkuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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POYTAKIRIA
SOSIAALIPALVE-
LUALAN TYOEHTO-
SOPIMUKSEN
SOVELTAMISESTA
VAMMAISTEN
HENKILOKOHTAISEEN
AVUSTAJA-
TOIMINTAAN

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopi-
musta tulee soveltaa, kun yritys, jarjesto, saatio tai vastaava organisaatio tuottaa
vammaispalvelulain mukaisia vammaisen henkilokohtaisia avustajapalveluita.

PALKKAUS

Henkilokohtaisen avustajan tyohon sovelletaan sosiaalipalvelualan palk-
kasopimusta ja palkkaryhmittelya. Henkilokohtaisen avustajan tyo sijoit-
tuu lahtokohtaisesti palkkaryhmaan A, B tai C tydehtosopimuksen palk-
kasopimuksen palkkaryhmittelyn edellytysten mukaisesti riippuen tyossa
edellytettavasta osaamisesta, koulutuksesta ja itsendisyydesta.

Talla poytakirjalla halutaan selkeyttda TES:n keskeisten ty0aikamaaraysten so-
veltamista ja mahdollistetaan poikkeuksellisen pitkista tydvuoroista sopiminen.

TYOAIKAMUOTO

Henkilokohtaiseen avustajatoimintaan voidaan tyon luonteen perusteella sovel-
taa TES:n 6 § 4 kohdan mukaista jaksotydaikaa.
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TYOVUOROLUETTELON KAYTTO

Tydvuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyovuoroluettelo, joka saa-
tetaan avustajan tietoon vahintaan viikkoa ennen luettelon alkua.

Mikali avustajan tydajan on sovittu vaihtelevan tyotilanteen mukaan, merki-
taan tyovuoroluetteloon ne tyovuorot, jotka ovat tiedossa luettelon laadintahet-
kella. Taman jalkeen voidaan sopia lisatyovuoroista. Tydsopimuslain 2 luvun
5 §:n mukaan, jos tyonantaja tarvitsee lisda tyontekijoitd hanen osa-aikatyo-
ta tekeville tyontekijoille sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita toita
osa-aikatyontekijoille.

Tasoittumisjakson pituus on yksi tydvuoroluettelo, eli 3—6 viikkoa, ellei TES:n 6 a
§:n mukaan paikallisesti ole sovittu usean tyovuoroluettelon mittaisesta tasoittu-
misjaksosta. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tydvuoroluettelot laaditaan
joko 3 tai 6 viikoksi.

TYOAJAKSI LUKEMINEN

Koko se aika, jonka avustaja on tyévuoroluettelon tai luettelon valmistumisen jal-
keen sovittujen tyovuorojen mukaisesti velvollinen olemaan avustettavan kanssa,
luetaan tydajaksi. TES:n 6 § 15 kohdan mukaisissa retki-, leiri- ja matkustustilan-
teissa ja vastaavissa olosuhteissa voidaan kuitenkin soveltaa kyseisen kohdan
mukaisia sopimismahdollisuuksia.

TYOVUORON MUUTOS TAI PERUUTUS

Mikali tyovuoroluetteloon suunniteltua tyovuoroa ei voida toteuttaa ennalta ar-
vaamattomasta syysta (esim. asiakkaan siirtdessa tai peruessa suunnitellun vuo-
ron) tulee tydvuorolistan muutoksesta pyrkid sopimaan avustajan kanssa TES:n
6 § 8. kohdan mukaisesti. Ellei muutoksesta onnistuta sopimaan, voi tydnantaja
madarata tydvuorolistan muutoksesta ko. kohdan mukaisesti.

Mikali muutos tai vuoron peruminen tapahtuu tydonantajan maarayksen perusteel-
la, on avustaja oikeutettu saamaan peruspalkkansa vahintaan suunnitellun tyo-
vuorolistan mukaisen tuntimaaran mukaisesti. Tuntikohtaiset lisat (ilta-, y6-, lau-
antai- ja sunnuntailisd) maksetaan tehtyjen tuntien ajankohtien perusteella.

SOVELTAMISOHJE: Peruttu tydvuoro pyritddn sopimaan uuteen ajan-
kohtaan, joka sopii tydnantajalle ja tyontekijalle. Tyonantajan tulee so-
veltaa viimesijaista maaraamisvaltaansa eri ajankohtavaihtoehtoja
tarjoten. Tyontekija voi jaada ilman palkkaa ennalta arvaamattoman tyo-
vuoromuutoksen vuoksi siind tapauksessa, jos tyontekija kieltaytyy kaikis-
ta tydnantajan kannalta mahdollisista ja tarkoituksenmukaisista uusista
ajankohdista.
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Kun tyonantaja peruu vuoron, on tilalle tarjottava uusi tydvuoro annettava
samassa yhteydessa, kun peruutus tehdaan. Toteutettava muutos tulee si-
joittua samaan tyévuoroluetteloon, jolta tydvuoro peruuntuu. Jos tilalle ei
voida tarjota uutta vuoroa, tulee perutulta vuorolta maksaa palkka liitepdy-
takirjan mukaisesti.

POIKKEUKSELLISEN PITKISTA TYOVUOROISTA
SOPIMINEN

Vammaisten henkilokohtaiseen avustustoimintaan liittyy tilanteita, joissa TES:n
tyOaikamaaraysten tarkka noudattaminen vaikeuttaisi olennaisesti avustustoi-
minnan tarkoituksenmukaista jarjestamista.

Pidempikestoisiin avustustarvetilanteisiin liittyen avustaja ja hdnen tydnantajan-
sa voivat sopia poikkeusjarjestelyista tydaikoihin. Tavoitteena tulee olla sopimus-
jarjestely, jota voidaan pitaa seka avustettavan ettad avustajan kannalta kohtuulli-
sena. Poikkeus voi olla seuraava:

Tyovuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 §:sta poiketen, kun-
han sadannollinen tydaika tasoittuu TES:n mukaiseksi sovelletulla
tasoittumisjaksolla.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd sopimus poikkeuksellisen pitkis-
ta tyovuoroista lahetetaan tiedoksi niille tydehtosopimusosapuolille, joiden
jasenia sopimus koskee. Liitot seuraavat tilannetta ja antavat tarvittaessa
soveltamisohjeita.

TAMAN POYTAKIRIAN VOIMAANTULO

Tama yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta taydentéva liitepoytakirja
tulee voimaan sen allekirjoituspdivamaarasta ja on siita eteenpain voimassa ku-
ten tydehtosopimus.

Helsingissa 22. paivdnda kesdkuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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TYOSUOJELU-
VALTUUTETTUJA
KOSKEVA SOPIMUS

JOHDANTO

Allekirjoittaneet jérjestot ovat tehneet seuraavan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan
sopimuksen. Sopimuksen maéarédykset on koostettu luottamusmiessopimuksen
madéréayksisté ja PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sté ja 7 §:sta
soveltuvin osin. Lakiviittaukset eivét ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toi-
sin todeta. Sopimus tdydentaa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoimin-
nasta annettua lakia (20.1.2006/44).

POYTAKIRIAMERKINTA (OHJIAAVA KIRJIAUS): Tydpaikalla voi-
daan sopia paikallisesti tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta tyo-
paikan olosuhteisiin soveltuvalla tavalla niiltd osin kuinlaki tyésuojelun
valvonnasta ja tyGpaikan tyGsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sallii.
Tydntekijoille on silloinkin turvattava vdhintdan laissa saddetty mahdolli-
suus osallistua tyosuojelun yhteistoimintaan.

SUOSITUS: Tyopaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa tydsuoje-
luorganisaatiosta sekéa tydsuojelun yhteistoiminnan kaytdnnoista. Esimer-
kiksi Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten
tydolojen kehittdmiseen ja yllapitdmiseen seka toimivaan tydsuojeluun.

18§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA SITOVUUS

Tama tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen soveltamispiirissé olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

2§ TYOSUOJELUVALTUUTETTU

VALINTA

1. Tydpaikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hénelle kaksi varaval-
tuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiléstén méaéra on sdanndllisesti va-
hintdan 10. My6s pienemmille tydpaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.

2. Toimihenkilét voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.
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3. Ellei ole sovittu tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestdamisestd muulla tavoin, voi-
daan tydsuojeluvaltuutettujen keskuudesta valita tdmén sopimuksen mukainen
paétyosuojeluvaltuutettu seuraavasti:

Jos véhintdan 100 tyontekijan yritykseen on valittu useita tydsuojeluvaltuutet-
tuja, nimeavat he halutessaan keskuudestaan yhden tdméan sopimuksen mu-
kaiseksi paatyosuojeluvaltuutetuksi. Pdatydésuojeluvaltuutetun nimedmisestéa
voidaan sopia myds konsernitasoisesti. Pdatyosuojeluvaltuutetun ja tydsuoje-
luvaltuutetun toimikausi on sama. Paatydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtévia ja tydskentelytiloja koskevia méaéarayksia.

ILMOITUKSET

4. Tyontekijat ilmoittavat tyénantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tyosuojelu-
valtuutetun ollessa estyneend hénen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen jal-
keen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle.

5. Pddtydsuojeluvaltuutetun nimedmisestd on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle.

TEHTAVAT

6. Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 §:n mukaan, jota taltd
osin noudatetaan tdméan sopimuksen osana.

Taman lisdksi tydsuojeluvaltuutetun tehtadvéna on tarvittaessa osallistua ty6-
suojelutoimikunnassa tai vastaavassa tydsuojeluyhteistoimintaelimessé kasi-
teltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tybpaikalla tyoskentelee toisen tyénantajan palveluksessa olevia
tyontekijoitd, heilld on oikeus kdantya tyopaikan tyésuojeluvaltuutetun puoleen
tyopaikan olosuhteista johtuvissa tyosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtévia hanelld on samat oi-
keudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

TYONANTAJAN JA TYOSUOJIELUVALTUUTETUN

YHTEISTYO

7. Tybpaikoilla kdyddan sdannéllisesti keskustelua, jossa késitelldan tydsuojelun
yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistyén ja keskustelun tarkoituksena on edistdd osapuolten keskindi-

sid suhteita ja luottamusta, sekd kdyda lapi yhteistyon onnistumista ja
kehittamistarpeita.
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Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tyénantajan edustaja.
Keskustelu on kéytédva kahden kuukauden kuluessa tyGsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkamisesta ja tdman jéalkeen vahintdan vuosittain.

YHDESSA KASITELTAVIA ASIOITA OVAT MUUN MUASSA:
«  Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté ja sen periaatteet

+  Yhteistyon kdytannon jarjestaminen ja aikataulut

« Pdaatydsuojeluvaltuutetun rooli ja sen periaatteet

TYOSKENTELYTILATIA TOIMISTOVALINEET

8. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttaad korvauksetta tydsuojelu-
valtuutetun tehtévien hoitamiseen luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa. Hanelld on myés oikeus kéayttaa téllaisessa toimistotilassa olevia
tavanomaisia toimistovilineitad tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada sdilytystilaa tehtdvédsséaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovélineille siten, etta vain tydsuojeluvaltuutetulla on paasy
tietoihin (esimerkiksi lukittava kaappi).

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyénantajan puhelinta tai matkapuhe-
linta tyGsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten. Tydnantaja hankkii ty6-
suojeluvaltuutetun kdyttoon oman puhelimen ja puhelinliittymén tyésuojeluval-
tuutetun tehtévien hoitamista varten ainakin, jos tydsuojeluvaltuutettu edustaa
vahintdan 100 tyontekijaa

Tavanomaisten toimistovélineiden kdasitteen piiriin kuuluvat myés yrityksesséa
ja yhteisdssa yleisesti kdytdssé olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat se-
ké internet-yhteys (sdhkoposti).

Kéytdnnon jarjestelyistéd sovitaan paikallisesti.

TyOnantaja huolehtii siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettédvissa tdman
tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tydsuojelu-
md&éraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat hankitaan myéds muiden tydsuojeluelin-
ten kdyttéon siten kuin tyosuojelutoimikunnassa sovitaan.

3§ TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSUHDE
1. Tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tyOnantajaansa samassa asemassa
kuin muutkin tydntekijat. Tyésuojeluvaltuutettu on velvollinen henkilokohtaises-
ti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tyénjohdon maaréyksia seka tyo-
paikan jarjestysmaarayksia, jollei tdstd sopimuksesta muuta johdu.
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3.

)

oy

7.

9.

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa tyosuojeluvaltuutettutehtavén takia.

TyOsuojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtdd huonompipalkkaiseen ty6hén, kuin missé hén oli tyo-
suojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanté ei saa myéskaan siirtdd vahem-
maén vaativaan tybhén.

Tydsuojeluvaltuutettutehtédvén takia hdnta ei saa painostaa eikéa erottaa tydsta.

TyOsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyén vaikeuttaessa hdnen tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtédviensa hoitoa, on hdnelle mahdollisuuksien mukaan jérjestettdva
muuta tyéta. Talléin huomioidaan yrityksen tai sen toimintayksikén olosuhteet
sekd tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito. Jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen an-
sionsa alentumista.

TyOstédédn taysin vapautetun padatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tyévoimaa vahennetédan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, ettad tydsuojeluvaltuutet-
tu joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos tyGsuojeluvaltuutetulle
ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa ty6td, tastd maa-
rdyksestéa voidaan poiketa.

Jos tydsuojeluvaltuutettu katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vas-
toin edella olevia maarayksia, hanelld on oikeus vaatia asian selvittdmista tyo-
ehtosopimuksen allekirjoittajajarjestojen valilla.

TyGsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei voida irtisanoa henkil6én liittyvilla pe-
rusteilla noudattamatta tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n T momentin edellytta-
maa tybntekijoiden enemmistdn suostumusta.

Selvityksen tekee se allekirjoittajajérjestd, johon tyésuojeluvaltuutettu kuuluu
tai ellei kuulu mihinkaan, niin pyynté tehdéan kaikille allekirjoittajajérjestdille,
joilla on edustettavia tyontekijoita.

Tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain
ma&dérayksia.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tydsuoje-
luvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijoihin
néhden.
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10.Mikali tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja héan riitauttaa purkamisen,
tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaa-
van mddran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuk-
sen purkamisesta.

4§ TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTTO

1. Tybnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtévien hoita-
mista varten sdannollisista tehtavistdan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka
tdma tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei pateva
syy tilapdisesti ole vapautuksen esteend.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSTAVAPAUTUSAIKAA

MAARATTAESSA OTETAAN HUOMIOON:

+ tdmdn edustamien tybntekijoiden lukumaara,

+ tybpaikan alueellinen laajuus,

+ tydskentelypaikkojen lukumdaéré ja niissé suoritettavan tyon luonne,

+ toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maéaraéan
vaikuttavat tekijét seka

+muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijét.

Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosté sovitaan 2 §:n 7 kohdan mukaisesti. Joll-
ei tybsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta ole muuta sovittu, tydGnantajan on vapau-
tettava tydsuojeluvaltuutettu ylla kuvatut tekijat huomioon ottaen sdannéllisis-
ta tyGtehtdvistdan tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten vahintaén
alla olevan taulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai tyénantajan toiminnalle
vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapéisesti vapautuksen esteend.

EDUSTETTAVIEN TYOSUOJELUVALTUUTETUN

LUKUMAARA VAPAUTUS KESKIMAARIN
TUNTIA / PER 6 VIIKKO

10-25 6 tuntia

26-50 8 tuntia

51-100 12 tuntia

107-149 18 tuntia

150-299 30 tuntia

300-499 60 tuntia

500-799 80 tuntia

800-999 100 tuntia

1 000- 120 tuntia
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SOVELTAMISOHJE: Jos tydsuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan
mukaisena padéatydsuojeluvaltuutettuna, maardytyy ajankayttd 2. kohdan
mukaan.

Tybnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun vélilld sovitaan siitd, milloin edelld mainit-
tu tyOsta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalli-
set edellytykset seké se, ettd tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa.

Jos tydsuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan mukaisena paatydsuojeluval-
tuutettuna, otetaan tdma tarvittaessa lisdédvana tekijand huomioon tyossé va-
pautuksen maérda arvioitaessa ja asiasta sovittaessa.

Jollei pdatydsuojeluvaltuutetun ajankaytdstad ole muuta sovittu, tydnantajan
on vapautettava paatydsuojeluvaltuutettu ylld kuvatut tekijat huomioon ottaen
sdannollisista tydtehtavistadn paatydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista
varten véhintdéan alla olevan taulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai tyénan-
tajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapdisesti vapau-
tuksen esteenad.

EDUSTETTAVIEN TYOSUOJELUVALTUUTETUN

LUKUMAARA VAPAUTUS KESKIMAARIN
TUNTIA / PER 6 VIIKKO

100-149 20 tuntia

150-299 40 tuntia

300-499 80 tuntia

500-799 100 tuntia

800-949 140 tuntia

950 Kokonaan tyGstéa vapautettu

Tybnantajan ja paatyosuojeluvaltuutetun valilld sovitaan siita, milloin edella mainit-
tu tydsta vapautus annetaan. TéallGin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset seka se, etta paatyosuojeluvaltuutetun tehtdvaa voidaan asianmukai-
sesti hoitaa.
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5§ TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUS

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.9.2022 lukien:

EDUSTETTAVIEN
TYONTEKIJOIDEN MAARA €IKK
10-19 17
20-29 26
30-100 42
101-200 59
201-300 77
301- 95

Helsingissa 22. paivana kesakuuta 2022
Allekirjoittajajarjestot
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POYTAKIRIA
YKSITYISEN
SOSIAALI-
PALVELUALAN
TYOEHTO-
SOPIMUKSEN
UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan tyehtoso-
pimuksen uudistamisesta seuraavasti:

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2022-30.4.2024.

Muutokset 1.4.2020-30.4.2022 voimassa olleeseen tyoehtosopimukseen merkit-
ty kursiivilla.

1. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.5.2022 ja
pdattyy 30.4.2024. Mikéli osapuolet eivét kuitenkaan paése sopimukseen vuoden
2023 palkankorotuksista15.3.2023 mennessd, voidaan tyéehtosopimus irtisanoa
paéattyméaéan 30.4.2023 mennessa.

2. PALKANKOROTUKSET

YLEISKOROTUKSET
Tydntekijoiden 31.8.2022 voimassa olevia henkilékohtaisia kuukausipalkkoja, tun-
tipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2022 lukien 2,0 %.
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PALKKATAULUKOIDEN ALARAJAKOROTUKSET
Palkkaryhmien A-F 31.8.2022 voimassa olleisiin vihimmaistasoihin tehdadan
1.9.2022 seuraava korotus, ja ndista tasoista muodostuvat uudet vahimmaistasot:

PALKKARYHMA A:

Ov. palveluslisdportaassa
5v.  palveluslisdportaassa
8v.  palveluslisdportaassa
11v. palveluslisdportaassa

PALKKARYHMA B:

Ov. palveluslisdportaassa
5v.  palveluslisdportaassa
8v.  palveluslisdportaassa
11v. palveluslisdportaassa

PALKKARYHMA c:

Ov. palveluslisdportaassa
5v.  palveluslisdportaassa
8v.  palveluslisdportaassa
11v. palveluslisdportaassa

PALKKARYHMA D:

Ov. palveluslisdportaassa
5v.  palveluslisdportaassa
8v.  palveluslisdportaassa
11v. palveluslisdportaassa

PALKKARYHMA E:

Ov. palveluslisdportaassa
5v.  palveluslisdportaassa
8v.  palveluslisdportaassa
11v. palveluslisdportaassa

PALKKARYHMA F:

Ov. palveluslisdportaassa
5v.  palveluslisdportaassa
8v.  palveluslisdportaassa
11v. palveluslisdportaassa

1,1%
0,7 %
04 %
0%

1,6 %
0,9 %
0,5 %
0%

2,1 %
1,8 %
1,0 %
0%

2,1 %
1,8 %
1,0 %
0%

28 %
2,1 %
1,2 %
0%

32 %
25%
1,3 %
0%
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Palkkaryhmén A-vdhimmadistason alapuolella ollut G712 luokka poistuu taulukosta
palkkasopimuksen 4 § 4. kohdan rakennemuutoksen vuoksi.

Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijalle aiemman va-
himmaistaulukkopalkan paalle kuukausittain maksettu palkanosa voi pienentya,
ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen 3.2 kohdan mukaisesta tehtavakohtaises-
ta lisasta tai 3.4 kohdan mukaisesta henkilokohtaisesta patevyyslisasta.

Tyosopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen aiemman vahimmaistaulukko-
palkan paalle maksettava lisé ei voi pienentyd, ellei kyse ole tydehtosopimuksen
vaihtumisesta johtuvasta lisasté (siirtymalisa) tai liséstd, jonka on sovittu pienen-
tyvan alarajakorotuksen yhteydessa.

Nama 3.2 ja 3.4 mukaiset tai tydsopimuksessa erikseen sovitut lisat sailyvat em.
mukaisesti ennallaan korotetun vdhimmaistason p&alla. (Euromaéraisten lisien
euromaara sailyy ja prosentuaalisesti sovittujen lisien prosenttimaéra sailyy.)

Edella mainitun vahimmaistasokorotuksen kustannusvaikutus koko sopimuksen
piirissa on 0,8 %.

Vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan tyoeh-
tosopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa15.3.2023 mennessa. Mikéli vuoden
2023 palkantarkastuksen ajankohdasta, suuruudesta ja rakenteesta ei paasta yk-
simielisyyteen15.3.2023 menness4, voivat tybdehtosopimusosapuolet irtisanoa ta-
man sopimuksen paattymaan 30.4.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimi-
tettava kirjallisesti viimeistaan 31.3.2023

3. LUOTTAMUSMIESKORVAUKSET JA
TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUKSET
Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauk-
sia korotetaan 1.9.2022 lukien 3,5 %, ellei vahimmdistaulukoiden nosto johda kor-
keampaan korvaukseen. (Vdhimmadistaulukoita korotetaan 5 % ja 100 edustetun
tyéntekijén tasosta alkaen 7 %).

Toiselle sopimusvuodelle 1.6.2023 alkaen korvauksia korotetaan 2. sopimusvuo-
den palkankorotusten yhteenlasketulla kustannusvaikutuksella.
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Luottamusmieskorvaus 1.9.2022 lukien:

EDUSTETTAVIEN C€/KK
TYONTEKIJOIDEN MAARA

2-4 25
5-25 49
26-50 57
51-100 68
101-200 85
201-300 127
301- 150

Paaluottamusmieskorvaus: 1.9.2022 lukien 707 €.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.9.2022 lukien:

EDUSTETTAVIEN C€/KK
TYONTEKIJOIDEN MAARA

10-19 17
20-29 26
30-100 42
101-200 59
201-300 77
301- 95

a. TEKSTIMUUTOKSET
TYOEHTOSOPIMUS:

3§ TYOSUHTEEN ALKAMINEN

2. Tyosopimus tehdadan kirjallisena. Enintaan viikon kestavasta maaraaikaisesta
tydsuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos suullisesti edellyttéaen, etta tyon-
tekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tai sdhkdisesti tydsuhteen kestoaika, sadnnolli-
nen tybaika ja maéaraaikaisuuden peruste.
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S § PALKAT
1. Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamises-
ta erillisessa tydehtosopimuksen palkkasopimuksessa.

6 § TYOAIKA
Saannollisen tyoajan pituus

Tyovuoroluettelon kaytto

8. TyoOvuoroista laaditaan etukdteen tasoittumisjaksolletyovuoroluettelo, joka
on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen
kunkin luettelon alkua. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa.
tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan painavan ennalta arvaamattoman
muutoksen takia. My0s viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrit-
tava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhain.

SOVELTAMISOHJIE: Kun tyévuoron muutoksesta sovitaan, tydnantaja
ei saa yksipuolisesti tasoittaa tyotunteja saman tasoittumisjakson aikana.

Lepoajat

10.Vuorokauden sdanndllinen tydaika jarjestetdan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, % tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoi-
seksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin pituiseksi. Mikali tyon-
tekija saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon aikana, ei ruokatau-
koa lueta tyoaikaan.

SOVELTAMISOHJIE: Perusteltuna syyna tyovuorojen jakamiselle ei voi-
da pitda tyot4, jota tehdaén vakiintuneiden tyGvuorojen puitteissa sdannél-
lisesti tai vdhimmaismitoituksen edellyttdmana. Esimerkiksi varhaiskasva-
tuksessa tai vanhusten hoivassa tulee tyévuorot jarjestas, ellei perusteltua
syytd muuhun menettelyyn ole, yhdenjaksoisena. Yhdenjaksoisuudesta voi-
daan poiketa, jos esimerkiksi ty6ta ei ole tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen
jarjestamiseen.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tydpaikalta, on hanella oikeus
tydaikana tapahtuvaan vahintaan 20 minuutin ruokataukoon.

SOVELTAMISOHJIE: Palkallinen vahintdan 20 minuutin ruokatauko on
jarjestettdva siten, ettd tyontekija kykenee sen aikana ruokailemaan. Tau-
on aikana voi kuitenkin tulla tilapéisia keskeytyksia asiakkaiden auttamisti-
lanteiden sité edellyttdessa. Muu kuin vdhédinen keskeytys oikeuttaa tauon
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jatkamiseen keskeytystd vastaavalla ajalla. Asiakkaiden kanssa tehtdvaa
esimerkkiruokailua tai vastaavaa tyotehtavaa ei lasketa ruokatauoksi.

12. Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen va-
paapaiva pyritddan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopaivan
yhteyteen |dhinna lauantaiksi, elleivat tyojarjestelyt muuta edellyta.

SOVELTAMISOHJIE: Kolmen viikon tybvuorolistalla tulee olla vdhintaén
kuusi vapaapéivada seka arkipyhdvapaat arkipyhdjaksoilla, ellei arkipyhéva-
paiden ajankohdasta ole sovittu tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.

Tyovuorot suunnitellaan siten, etta tydntekijalle annetaan vdhintaan kaksi
perakkaista vapaapdaivda kolmen viikon aikana. Tydntekijélle on jérjestet-
tdva vahintdan kaksi lauantain ja sunnuntain kestavaa viikonloppuvapaata
kuuden viikon ajanjaksolla, ellei tdsta ole tydn kdynnisséa pitamisen vuoksi
véalttdmatonta poiketa tai tyontekijan kanssa toisin sovita.

6 A § PAIKALLINEN SOPIMINEN TYOAJOISTA
1. .. voidaan soveltaa kohdan 3 A-E tydaikajoustoja.

E) Vuorokausilepo voidaan lyhentaa 9 tuntiin tyGaikalain normaalia soveltamisalaa
laajemmin.

Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitdad vuorokausilevon korvaava lepoai-
ka antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessaé tai jos se ei ole tyon jarjestelyista
johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin
14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eikd
sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

4. Paikallisesti sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen
tyoaikasuunnitelma

Yli kuuden viikon tasoittumisjaksoille on tyontekijélle laadittava henkilokohtainen,
kirjallinen ty6aikasuunnitelma. Siihen kirjataan tydajan sijoittumisen keskeiset pe-
riaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi tydvuorojen sijoittamisesta tyotilanteen
mukaan, sdaannollisesti toistuvista vapaapaivistd, milloin tehddaan normaalia pi-
dempaa tyoaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

5. Menettelytavat
Yritys- tai yksikkotason tyoaikasopimus, yksilotason tydaikasopimus ja siihen liit-
tyva tyoaikasuunnitelma on tehtava kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintdan vuoden
maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista irtisanoa so-
vittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Paattymishetkella kulumassa
oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin sovitun tasoittumisjakson loppuun asti.
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Yritys- ja yksikkotason tybaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille allekirjoitta-
jajarjestoille, joiden jasenia sopimus koskee. Tybnantaja ldhettda sopimuksen HA-
Llin ja tyontekijoiden edustajat omaan liittoonsa.

6B§ TYOAIKAPANKKI

Tyoaikapankista sopiminen

Tybaikapankin kdyttoonotosta ja tarkemmasta siséllosta sovitaan tyonantajan ja
tyontekijan valilla kirjallisesti. Talloin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka aikana
tyoaikapankkia kerrytetaan, mitd tuntilisia ja korvauksia sinne kunkin tyontekijén
osalta sdastetddn seka saastomahdollisuuksien enimmaismaarat. Sopiminen pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen.

11§ TUNTIKOHTAISTEN KORVAUSTEN LASKENTA JA VAIHTO VA-

PAAKSI

2. Lisa- tai ylityostda maksettava palkka tai muu tuntikohtainen korvaus voidaan
tydnantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla ko-
rotettuun vapaa-aikaan saannollisena tyoaikana.

Samalla pyritddn sopimaan vapaa-ajan antamisen ajankohdasta tai kay-
madén lapi ne periaatteet, miten vapaat annetaan.

4. Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistdan sen
tyonantajan normaalin palkanmaksupaivan yhteydessd, joka lahinna seuraa
sita tyovuoroluetteloa jolta lisat ovat kertyneet edellyttaen, etta tydvuoroluet-
telon paattymisen ja palkanmaksun viliin jaa palkanmaksun toteuttamiseen
tarvittava aika.

TyOGsuhteen paéttyessd kesken tasoittumisjakson tulee loppupalkka lisi-
neen maksaa viimeistdan sen tyénantajan normaalin palkanmaksupé&ivan
yhteydessé, joka ldhinné seuraa tyGsuhteen paattymista edellyttaen, ettd
tyévuoroluettelon paattymisen ja palkanmaksun viéliin jaa palkanmaksun
toteuttamiseen tarvittava aika.

Vaihtoehtoisesti loppupalkka lisineen voidaan sopia maksettavaksi viimeis-
tdan kahden viikon kuluessa tyosuhteen paéattymisesta.

15 § VARALLAOLO JA HALYTYSKORVAUS

5. Halytyskorvauksen normaali maara on 25 €. Mikali tyohon lahtemisen pitada
kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on halytyskorvauksen
maara 35 €. Mikali tyohon halyttdaminen merkitsee tyontekijan tydvuoroluette-
loon merkityn tydvuoron aloittamisen aikaistumista enintaan tunnilla, on haly-
tyskorvauksen maara 74 €.
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Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatdiden tarjoamista
tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijille.

16 § KIELILISA

1. Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijalta muun kuin suomen tai ruotsin kielen su-
juvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa tyonantaja kielilisdaa 22-45
euroa kuukaudessa kielitaidosta ja kielen kayttotarpeesta riippuentai muutoin
ottaa edellytetyn kielitaidon palkkauksessa huomioon vahintdaan em. tasoise-
na. Kielilisda ei pida maksaa, jos tyo luonteensa puolesta edellyttaa vieraan
kielen hallintaa.

18 § JA 19 § (SIIRTYMINEN 5 LOMAPAIVAA/VK LOMALASKENTAAN)
Korvataan 18 §:n vuosilomaa ja 19 § lomarahaa koskevat maéaraykset 30.4.2022
pdéttyneen ty6ehtosopimuksen vuosilomalaskentamuutosta koskeneen liitepby-
tdkirjan madrayksilla tdydentéden siihen seuraavat 18 §:dan ja 19 §:dan sovitut
muutokset.

18 § VUOSILOMA

Vuosiloman antaminen

5. Viisi viikkoa ylittdva loman osuus annetaan tynantajan maaraamana aikana
kesdloma- tai talvilomakaudella. Lakimaarainen vuosiloma annetaan vuosilo-
malain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesdlomakausi on 1.6.-30.9.
SOVELTAMISOHJE:

1. Vuosiloman antamisajankohta
Vuosiloma annetaan tydntekijélle tybnantajan maarddmand ajankohtana,
jolleivat tybnantaja ja tyontekija sovi loman pitdmisesta.

Vuosilomasta 4 viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). 1 viikko lo-
masta (talviloma) on annettava viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun
mennessda. Kesédloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei ty6n
kdynnisséd pitamiseksi ole vélttdmatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka
ylittaa 2 viikkoa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

IIman sopimista 4 viikon keséloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa use-
ampaan osaan tdman soveltamisohjeen mukaan vain erittain poikkeuksel-
lisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida sijaisjarjestelyilla tai
muilla toimilla taata.
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Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tyosséa
olennaisia vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lo-
makauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

2. Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tyosuhteen
kestdessa
TyGnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekijé pitda 2 viikkoa ylitta-
védn loman osan yhdessé tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja tyontekijd saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjak-
solle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka
pdaéttyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisdksi saadaan so-
pia 2 viikkoa ylittdvdn lomanosan pitamisesta viimeistdan vuoden kuluessa
lomakauden pédattymisesta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tyéntekijalla on oikeus pitda
vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat sopia ty0suhteen paattymiseen
mennesséa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta tydsuhteen kestdessa.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 4 viikkoa ylitta-
vén vuosiloman osan pitdmisesta lyhennettyna tyGaikana. Sopimus on teh-
tavé kirjallisesti.

TyGnantajan on selvitettava tydntekijoille tai heidan edustajilleen vuosilo-
man antamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen lo-
man ajankohdan mé&éarddmista tyénantajan on varattava tyéntekijéalle
tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Tyénantajan on mah-
dollisuuksien mukaan otettava huomioon tydntekijéiden esitykset ja nouda-
tettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

4. Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen
Ty6nantajan méardtessd loman ajankohdan hdanen on ilmoitettava siita
tyontekijalle viimeistddn kuukautta ennen loman alkamista. Jos tdma ei ole
mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa my6hemmin. Siitd on
kuitenkin ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

19 § LOMARAHA

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa lomansa ja pa-
laa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain
7 §:ssd mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Tdssd kohdassa tarkoitettu hyvédksyttdva syy olla palaamatta lomal-

ta on esimerkiksi tyd6suhteen pdattyminen loman aikana, noudattaen
irtisanomisaikaa.
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20 § SAIRAUSAJAN PALKKA

3. Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saannélliselta
tyOajalta tulevat tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoi-
sesti tydnantaja voi noudattaa kdytanto4, jossa tuntilisdt maksetaan vahviste-
tun tyovuoroluettelon mukaisesti ja tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiselta
ajalta kuten vuosilomapalkassa.

SOVELTAMISOHJIE: Kéaytettaessd vuosilomapalkan mukaista tuntikoh-
taisten lisien huomioon ottamista, maksetaan tuntilisien osuus sairausajal-
ta riippumatta siita, mille viikonpdiville sairausloman alle jaaneet tydpaivat
sijoittuivat.

22 §LYHYT TILAPAINEN POISSAOLO
1.

A. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killinen sairastuminen silta osin
kuin poissaolo on vélttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen poissa-
olo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopdivaa pidempaéan sairastumisen alus-
ta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laadkarin todistuksella
tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvitykselldja vaadittaessa on annetta-
va selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Oikeus tdman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee lapsen
huoltajia; my6s etdhuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudes-
sa. Vastaavasti selvitys toisen huoltajan esteestéa hoitaa lasta voidaan edel-
lyttdd myos etdhuoltajan osalta.

2. Reservin kertausharjoituksiin sekd siviilipalveluslain mukaiseen tdydennyskou-
lutukseen osallistuvalle tyontekijalle maksetaan palkan ja reservildispalkan tai
tdydennyskoulutuskorvauksen erotus osallistumispaivilta kun kyse on velvoit-
tavasta eikd vapaaehtoisesta harjoituksesta tai tdydennyskoulutuksesta.

23 § ﬂITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA HOITOVAPAA
... entinen teksti

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissé oleviin tydntekijéihin
noudatetaan 1.8.2022 alkaen seuraavaa:

Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa ja
omaishoitovapaa

Tydntekijén oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen, hoitovapaa-
seen ja omaishoitovapaaseen méardytyvat tyésopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.
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Tybntekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mu-
kaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipdivélta tybsuhteen
kestaessd. Palkanmaksun edellytyksend on, etté tydntekijan tydsuhde on jatkunut
vadhintdan kolme kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa.

Tyéntekijallg, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti vanhem-
painrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmdiselta arkipéivalta
tyosuhteen kestdessd. Palkanmaksun edellytyksend on, etta tyontekijéa on ollut tyo-
suhteessa vahintdan kolme kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

SOVELTAMISOHJE: Ko. ehtojen mukaisesti tyontekijalla on oikeus ras-
kaus- ja vanhempainvapaan palkkaan myos hanen jaddessaan vanhem-
pain- tai hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle asianmu-
kaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

Varsinainen saannollinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukausipalkkaa
siihen kuukausittain samansuuruisina maksettavine henkilo- tai tehtava-
kohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia kuten lisa-
ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan varsinainen sddnnoéllinen palkka lasketaan kes-
kimé&aréisena sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edelli-
nen lomanmé&érdytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimdaérdisen tyéajan, jo-
ta hdn perhevapaansa aikana olisi tehnyt.

Tyonantaja hakee raskaus- ja vanhempainpaivarahan palkanmaksun ajalta itsel-
leen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee
toimittaa viipymatta.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysté, maksaa tyonanta-
ja vain pdivarahan ja kiintean palkan valisen erotuksen.

30 § KESKUSIJARJIESTOSOPIMUKSET
Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia siind muo-
dossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seka suositusta:

+  Yhteistoimintasopimus ja allekirjoituspéytékirja (PT-SAK/STTK/AKAVA) 2001
Muilta kuin tydsuojelua koskevin osin

+ Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, pdihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA) 2015

« Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA) 2000
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PALKKASOPIMUS

1§3.3

Sovellettavat tehtavakohteiset lisat ja niiden euromaarat tai vaihteluvalit eri palk-
karyhmissa selvitetdan luottamusmiehelle ja henkilostolle. Selvitys tehdaan tyon-
antajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tyopaikkatasolla vuosittain.

Selvityksen yhteydesséd kuullaan luottamusmiehen ndkemyksia asiassa.
Luottamusmies voi niin harkitessaan esittda neuvotteluita sovellettavien
tehtdvéakohtaisten lisien perusteista. Neuvotteluiden jaddessé erimielisiksi,
pdéttaa tybnantaja sovellettavat tehtdvédkohtaiset lisét. Erimielinen neuvot-
telutulos voidaan saattaa liittojen vilille neuvoteltavaksi tydehtosopimuk-
sen 32 §:n mukaisesti.

3 § PALVELUSLISAT

3. Palveluslisdan oikeuttavaa palvelua on sellainen tydskentely oman tyénan-
tajan palveluksessa ja muu samankaltainen ty0, joissa tydaika on ollut kes-
kimaarin vahintaan 19 tuntia vilkossa. Huomioon otetaan ne kalenterikuu-
kaudet vahintaan 14 tyopaivaa kestaneissa tyosuhteissa, joilta tydntekija on
ansainnut vuosilomaa.

Samankaltaisella tyolla tarkoitetaan tyotd, josta on olennaista hyotya uudessa
ty0ssd. Tallaista on ainakin samalla ammattialalla tehty vahintdédn saman palk-
karyhman tai yhta palkkaryhmaa alemman tyon tyokokemus.

Ammattialoilla tarkoitetaan esimerkiksi 1. sosiaali- ja terveyspalvelualan hoiva-,
hoito- ja ohjaustyotd, 2. varhaiskasvatusalan tyéta, 3. keittiotyétd, 4. kiinteisto-
tyotd ja 5. toimistotydta.

SOVELTAMISOHJE: Tita samankaltaisen tyon muuttunutta médaritel-
maé&é on velvollisuus soveltaa viimeistdan neuvotteluratkaisun hyvdksymista
seuraavan kuukauden alusta alkaen. Sita ei sovelleta takautuvasti tata edel-
tavaan aikaan.

4 § HARJOITTELIJAT, KESATYONTEKIJAT, NUORET JA POIKKEUK-

SELLISEN YKSINKERTAINEN TYO

1. Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta opintoihin kuuluvasta har-
joitteluajasta, jonka kuluessa palkka on vahintdan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan sopia pal-
kasta siten, ettd se on 90 % kyseisen tehtdvan ohjepalkkaluokasta. Nykyi-
sen tyonantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan tyontekijan
palkka ei kuitenkaan voi nykyisessa ty0ssa laskea.
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a. Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustoi-
ta olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaditsendisemmat tai mikali tyontekijal-
ta puuttuu tyon edellyttdama kelpoisuus, mista syysta han ei taysimaaraisesti
pysty suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka olla
enintaan 6 % alle kyseisen palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan.

PALKKASOPIMUKSEN SIIRTYMASAANNOT

Siirtymasaantoja sovelletaan siirryttdessa noudattamaan sosiaalipalvelualan tyo-
ehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa aiemmin noudatetun muun palkkausjar-
jestelman sijasta.

1§ PALKKARYHMIIN S1J0ITTAMINEN

1. Tyontekijat sijoitetaan heidan tydnsa vaativuustason mukaisiin uuden palk-
kausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin, kun asiasta on neuvo-
teltu tydnantajan ja kyseisten tyontekijoiden tai heidan luottamusmiehensa
kanssa.

2. Neuvottelujen tavoitteena on paasta yksimielisyyteen kunkin tyontekijan teke-
man tyon oikeasta palkkaluokasta. Asian jdddesséa erimieliseksi, voivat osa-
puolet kdéntya allekirjoittajajérjestdjen puoleen erimielisyyden ratkaisemiseksi.

3. Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa alle
tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus siirtymalisana, ellei ylite
ole tydn vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvaa.

4. Osapuolet voivat siirtymavaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoittajajarjes-
t0jen puoleen mutta tarkoitus on, etta siirtyminen uuteen jarjestelméaan to-
teutettalsun mahdoII|S|mman pltkaltl palkalllsestl EﬁﬁeﬁweﬂaJrQQ&vefmas-
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SOSIAALIPALVELUALAN PALKKARYHMITTELY
(Palkkasopimuksen 1 §:ssé (s. 46) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja
vahimmaispalkkojen kaytolle ja ylittamiselle)

A PALKKARYHMA (AVUSTAVAT TEHTAVAT):
Vahimmaispalkkaluokka G12A

B PALKKARYHMA (PERUSTEHTAVAT):
Vahimmaispalkkaluokka G16B

C PALKKARYHMA (AMMATTITEHTAVAT):
Vahimmaispalkkaluokka G19C

D PALKKARYHMA (VAATIVAT AMMATTITEHTAVAT):
Vahimmaispalkkaluokka G22D

Esimerkkitehtévia: (h&p): sairaanhoitaja, varhaiskasvatuksen opettaja/lastentar-
hanopettaja, sosionomi (AMK), ...

E PALKKARYHMA (ERIKOISTEHTAVAT):
Vahimmaispalkkaluokka G24E

F PALKKARYHMA (VAATIVAT ERIKOISTEHTAVAT):
Vahimmaispalkkaluokka G27F

KOULUTUSSOPIMUS

28§

Tyohon liittyvédn tdydennyskoulutuksen tentit, kuten lddkehoitotentti, on oikeus
suorittaa tyGaikana. Osapuolet voivat myds sopia sellaisesta tenttiin valmistautu-
misajasta tyGaikana, mika ndhdaan puolin ja toisin tarpeelliseksi ja perustelluksi.
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

JOHDANTO

2 § Luottamusmies

Muutostilanteet

10.Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-
jentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta neuvotellaan luotta-
musmiesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaa-
maan yrityksen tai sen toimintayksikdn muuttunutta kokoa ja rakennetta.

3 § Luottamusmiehen valinta ja ilmoitukset

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Kaikille allekirjoittajajar-
jestoonjarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

2. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan seitse-
man vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Mikali yrityksessa tai sen toimipisteesséd on alkamassa yhteistoimintalain 3 lu-
vun mukaiset muutosneuvottelut, niin vaaliajankohdista ja paikoista tulee am-
mattiliiton sitd edellyttdessé sopia nopeutetusti. Luottamusmies voidaan vali-
ta nopeutetusti, kun allekirjoittajajarjeston jasenilld on mahdollisuus osallistua
vaaliin.

4 § Luottamusmiehen asema

7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla perus-
teilla noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n T momentin edellyttamaa
edustamiensa tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, jonka selvittaa tyoeh-
tosopimuksen osapuolena oleva luottamusmiehen allekirjoittajajarjesto. Selvi-
tys on tehtavé viipymattd kun asianmukainen pyynt6 suunnitellusta irtisanomi-
sesta perusteluineen on allekirjoittajajérjestolle tehty.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
edustamistaan yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:
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7. Vuokratyosta tai alihankinnasta tehdysta sopimuksesta on tilaajavas-
tuulain mukaisissa tilanteissa pyynndsté ilmoitettava luottamusmiehelle.
Asiasta ilmoitettaessa on selvitettavéd vuokratyon kdyton syy, kdytettavén
tyovoiman maard, yrityksen yksilbintitiedot, tydkohde, tyétehtavét, sopimuk-
sen kesto ja sovellettava tydehtosopimus tai keskeiset tydehdot.

a. Luottamusmiehelld on lainsdaddnnon mukainen oikeus perehtya hata- ja sun-
nuntaityosta, ylityosta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

Luottamusmiehen ajankdyton vapautukseen ei vaikuta osa-aikainen
tyOaika.

9 § Tyoskentelypuitteet

Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtavassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovalineille siten, ettad vain luottamusmiehelld on paasy tietoihin
(esimerkiksi lukittava kaappi).

Luottamusmiehelld on oikeus kayttda tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta
luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten.

Tybnantaja hankkii luottamusmiehen kaytté6n oman puhelimen ja puhelinliittymén
luottamusmiestehtévien hoitamista varten ainakin, jos luottamusmies edustaa va-
hintdén 80 tydntekijaa.

POYTAKIRIA SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISESTA VAMMAISTEN
HENKILOKOHTAISEEN AVUSTAJATOIMINTAAN

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopi-
musta tulee soveltaa, kun yritys, jarjesto, saatio tai vastaava organisaatio tuottaa
vammaispalvelulain mukaisia vammaisen henkilokohtaisia avustajapalveluita.

PALKKAUS

Henkilékohtaisen avustajan tyohdn sovelletaan sosiaalipalvelualan palkka-
sopimusta ja palkkaryhmittelyd. Henkilokohtaisen avustajan tyo sijoittuu lah-
tokohtaisesti palkkaryhmaén A, B tai C ty6ehtosopimuksen palkkasopimuk-
sen palkkaryhmittelyn edellytysten mukaisesti riippuen tyossé edellytettdvasta
osaamisesta, koulutuksesta ja itsendisyydesta.
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TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVA SOPIMUS

JOHDANTO

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan
sopimuksen. Sopimuksen maéardykset on koostettu luottamusmiessopimuksen
maaéréayksisté ja PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sté ja 7 §:sté
soveltuvin osin. Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toi-
sin todeta. Sopimus tdydentéda tydsuojelun valvonnasta ja tybpaikan yhteistoimin-
nasta annettua lakia (20.1.2006/44).

POYTAKIRIJAMERKINTA (OHIAAVA KIRJAUS):

Tydpaikalla voidaan sopia paikallisesti tydsuojelun yhteistoi-
minnan jadrjestdmisestd tyopaikan olosuhteisiin soveltuvalla ta-
valla niiltd osin kuinlaki tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2066) sallii. Tydntekijoille
on silloinkin turvattava vdhintdan laissa sdadetty mahdollisuus
osallistua tydsuojelun yhteistoimintaan.

SUOSITUS: Tyopaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa tyo-
suojeluorganisaatiosta seka tyosuojelun yhteistoiminnan kédytanndista. Esi-
merkiksi Ty6turvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellis-
ten tydolojen kehittdmiseen ja yllapitdmiseen sekéa toimivaan tyésuojeluun.

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus
Tama tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen soveltamispiirissé olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

2 § Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1. TyGpaikan tydntekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varaval-
tuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkil6ston mééara on sdannéllisesti va-
hintdén 10. Myds pienemmille tyopaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.

2. Toimihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.

3. Ellei ole sovittu tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestdamisestd muulla tavoin, voi-
daan tydsuojeluvaltuutettujen keskuudesta valita tdmén sopimuksen mukainen
paétyosuojeluvaltuutettu seuraavasti:

Jos véhintdan 100 tyontekijan yritykseen on valittu useita tydsuojeluvaltuutet-
tuja, nimeavat he halutessaan keskuudestaan yhden tdméan sopimuksen mu-
kaiseksi paatyosuojeluvaltuutetuksi. Pdatydsuojeluvaltuutetun nimedmisestéa
voidaan sopia myds konsernitasoisesti. Pdatyosuojeluvaltuutetun ja tydsuoje-
luvaltuutetun toimikausi on sama. Paatydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtévia ja tydskentelytiloja koskevia méaéarayksia.
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limoitukset

4. Tyontekijat ilmoittavat tyénantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tyosuojelu-
valtuutetun ollessa estyneend hédnen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen jal-
keen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle.

5. Pddtydsuojeluvaltuutetun nimedmisestd on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle.

Tehtavat

6. Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 §:n mukaan, jota taltd
osin noudatetaan tdméan sopimuksen osana.

Taman lisdksi tydsuojeluvaltuutetun tehtadvéna on tarvittaessa osallistua ty6-
suojelutoimikunnassa tai vastaavassa tydsuojeluyhteistoimintaelimessé kéasi-
teltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tybpaikalla tydskentelee toisen tyénantajan palveluksessa olevia
tyontekijoitd, heilld on oikeus kdantya tyopaikan tyésuojeluvaltuutetun puoleen
tyopaikan olosuhteista johtuvissa tyosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtévia hanelld on samat oi-
keudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun yhteistyo
7. Tybpaikoilla kdyddan sdannéllisesti keskustelua, jossa késitelldan tydsuojelun
yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistyén ja keskustelun tarkoituksena on edistdd osapuolten keskindi-
sid suhteita ja luottamusta, sekd kdyda lapi yhteisty6n onnistumista ja
kehittamistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tyénantajan edustaja.
Keskustelu on kéytédva kahden kuukauden kuluessa tyGsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkamisesta ja tdman jalkeen vahintdén vuosittain.

«  Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté ja sen periaatteet
+  Yhteistyon kdytdnnon jarjestaminen ja aikataulut
+ Pdaatydsuojeluvaltuutetun rooli ja sen periaatteet

Tyoskentelytilat ja toimistovalineet

8. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttaad korvauksetta tydsuojelu-
valtuutetun tehtévien hoitamiseen luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa. Hanelld on myés oikeus kéayttaa téllaisessa toimistotilassa olevia
tavanomaisia toimistovilineitad tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen
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Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada sdilytystilaa tehtdvédsséaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovélineille siten, etta vain tydsuojeluvaltuutetulla on paasy
tietoihin (esimerkiksi lukittava kaappi).

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyénantajan puhelinta tai matkapuhe-
linta tyGsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten. Tydnantaja hankkii ty6-
suojeluvaltuutetun kdyttoon oman puhelimen ja puhelinliittymén tyésuojeluval-
tuutetun tehtévien hoitamista varten ainakin, jos tydsuojeluvaltuutettu edustaa
vahintdan 100 tyontekijaa

Tavanomaisten toimistovélineiden kdasitteen piiriin kuuluvat myés yrityksesséa
ja yhteisdssa yleisesti kdytdssé olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat se-
ké internet-yhteys (sdhkoposti).

Kéytdnnon jarjestelyistéd sovitaan paikallisesti.

TyGnantaja huolehtii siita, ettd tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettédvissad tdméan
tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tydsuojelu-
md&déraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat hankitaan myéds muiden tydsuojeluelin-
ten kdyttéon siten kuin tyosuojelutoimikunnassa sovitaan.

3 § Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

1. Tybsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa
kuin muutkin tydntekijat. Tyésuojeluvaltuutettu on velvollinen henkilokohtaises-
ti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tyénjohdon maaréyksia seka tyo-
paikan jarjestysmaarayksia, jollei tdstad sopimuksesta muuta johdu.

2. TyOsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentda tyosuojeluvaltuutettutehtdvén takia.

3. Tybsuojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtdd huonompipalkkaiseen ty6hén, kuin missé hén oli tyo-
suojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myéskaén siirtdd vahem-
maén vaativaan tybhén.

Tydsuojeluvaltuutettutehtédvén takia hanta ei saa painostaa eikéa erottaa tydsta.

)

TyOsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyén vaikeuttaessa hdnen tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtédviensa hoitoa, on hdnelle mahdollisuuksien mukaan jérjestettdva
muuta tyéta. Talléin huomioidaan yrityksen tai sen toimintayksikén olosuhteet
sekd tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito. Jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen an-
sionsa alentumista.
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7.

9.

TyOstédédn taysin vapautetun pdatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tyévoimaa vahennetédan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, ettad tydsuojeluvaltuutet-
tu joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos tyGsuojeluvaltuutetulle
ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa ty6td, tdastd maa-
rdyksestéa voidaan poiketa.

Jos tydsuojeluvaltuutettu katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vas-
toin edella olevia maéarayksia, hanelld on oikeus vaatia asian selvittdmista tyo-
ehtosopimuksen allekirjoittajajarjestojen valilla.

TyGsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei voida irtisanoa henkil6én liittyvilla pe-
rusteilla noudattamatta tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n T momentin edellytta-
maa tybntekijoiden enemmistdn suostumusta.

Selvityksen tekee se allekirjoittajajérjestd, johon tyésuojeluvaltuutettu kuuluu
tai ellei kuulu mihinkaan, niin pyynté tehdéan kaikille allekirjoittajajérjestdille,
joilla on edustettavia tyontekijoita.

Tybsuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain
ma&dérayksia.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tydsuoje-
luvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijoihin
néhden.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja héan riitauttaa purkamisen,
tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaa-
van mddran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuk-
sen purkamisesta.

4 § Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

TyGnantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtavien hoita-
mista varten sdannollisista tehtavistdan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka
tdma tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei pateva
syy tilapdisesti ole vapautuksen esteend.
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Tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa maarattaessa otetaan huomioon:

+ tdmdn edustamien tybntekijoiden lukumaara,

+ tybpaikan alueellinen laajuus,

+ tydskentelypaikkojen lukumdaéré ja niissa suoritettavan tyon luonne,

+ toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maéaraéan
vaikuttavat tekijét seka

«muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijét.

Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytostd sovitaan 2 §:n 7 kohdan mukaisesti. Joll-
ei tybsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta ole muuta sovittu, tydGnantajan on vapau-
tettava tydsuojeluvaltuutettu ylla kuvatut tekijat huomioon ottaen saannéllisis-
ta tyGtehtavistdaan tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten vahintaén
alla olevan taulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai tyénantajan toiminnalle
vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapéisesti vapautuksen esteend.

EDUSTETTAVIEN TYOSUOJELUVALTUUTETUN

LUKUMAARA VAPAUTUS KESKIMAARIN
TUNTIA / PER 6 VIIKKO

10-25 6 tuntia

26-50 8 tuntia

51-100 12 tuntia

107-149 18 tuntia

150-299 30 tuntia

300-499 60 tuntia

500-799 80 tuntia

800-999 100 tuntia

1 000- 120 tuntia

SOVELTAMISOHJE: Jos tyosuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan
mukaisena padéatydsuojeluvaltuutettuna, maardytyy ajankayttd 2. kohdan
mukaan.

Tybnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun vélilld sovitaan siitd, milloin edelld mainit-
tu tyOsta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalli-
set edellytykset seké se, ettd tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa.

2. Jos tydsuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan mukaisena paéatyosuojeluval-

tuutettuna, otetaan tdma tarvittaessa lisdédvana tekijand huomioon tyossé va-
pautuksen maérda arvioitaessa ja asiasta sovittaessa.
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Jollei pdatydsuojeluvaltuutetun ajankaytdstad ole muuta sovittu, tydnantajan
on vapautettava paatydsuojeluvaltuutettu ylld kuvatut tekijat huomioon ottaen
sdannollisista tydtehtavistadn paatydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista
varten véhintdéan alla olevan taulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai tyénan-
tajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapdisesti vapau-
tuksen esteena.

EDUSTETTAVIEN PAATYOSUOJELU-

LUKUMAARA VALTUUTETUN VAPAUTUS

KOKONAISUUDESSAAN KESKIMAARIN TUNTIA / PER
6 VIIKKO

100-1749 20 tuntia

150-299 40 tuntia

300-499 80 tuntia

500-799 100 tuntia

800-949 140 tuntia

950 Kokonaan ty0stéa vapautettu

Tybnantajan ja paatyosuojeluvaltuutetun valilld sovitaan siita, milloin edella mainit-
tu tydsta vapautus annetaan. Téall6in tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset seka se, etta paatyosuojeluvaltuutetun tehtdvaa voidaan asianmukai-
sesti hoitaa.

5 § Tyosuojeluvaltuutetun korvaus
Ks. kohta 3.

S. TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA
VARHAISKASVATUS

Tydehtosopimusosapuolet toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehto-
sopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun sosiaalipalvelun ohella
myos yksityisiin paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen siirtyminen 1.1.2013 alkaen
Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta Opetusministerion hallinnonalalle
ei merkitse muutosta sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisalaan,
vaan tyoehtosopimusta sovelletaan edelleen my0s yksityisiin pdivakoteihin.

6. TYORYHMAT

1. Terveet ja tulokselliset ty0ajat oppaan uudistaminen ja selvitetdan ketka kuu-
luvat hélytysrahan piiriin.

2. Palkkaselvitystydryhma, tilastotyéryhma ja palkkaussopimuksen uudistustyo-
ryhma jatkavat, kuten allekirjoituspdytékirjassa 5.3.2018 on sovittu.
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3. Tydhyvinvointityéryhmé

Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyohyvinvoinnin edistymista.
TyGryhma tarkastelee ty6elamaén laadun, tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin pa-
rantamista sekd yhteistoiminnan ja ty6suojelun yhteistoiminnan toimivuutta.

Tyéturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten ty6olojen
kehittdmiseen ja ylldpitdmiseen sekéa toimivaan tydsuojeluun. Tyéryhma edistada
sitd, ettd tyopaikoilla ja tybyhteisdilla on riittdvasti tietoa ja valmiuksia laatia
paikallisia toimenpiteitad henkil6ston tyohyvinvoinnin edistdmiseksi, tydssé jak-
samisen tukemiseksi ja tyburien pidentamiseksi.

Teemat matka-aika ja etédtyon periaatteet, lepotauko (taukopaikat ja joutuisa
ruokailu) ovat osateemoina mukana tyéryhmaétyéssa.

4. Tyoryhmd, joka selvittdd TES:n 25 §:n mukaista suojavaatetusta.

JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskindisissa
suhteissaan.

Helsingissa 22. paivdnd kesdkuuta 2022

Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry

Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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TYOSOPIMUSLOMAKE

SOSIAALIPALVELUALA:

31.8.2020 ALKAEN
1. TYOSUHTEEN Tydnantaja Koti -tai liikepaikka
OSAPUOLET
Tyontekija Henkil6tunnus

Ylla mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan ty6ta yllamainitulle tydnantajalle tdiméan johdon ja valvonnan
alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

VOIMASSAOLO
Tyosopimus on voimassa
O Toistaiseksi O Maéraajan: saakka
O Kunnes seuraava yksildity tyStehtava on suoritettu:
Mééraaikaisen tydsuhteen peruste:
3. KOEAIKA

(Enint&éan 6 kk, kuitenkin enintaén puolet

Tyosuhteen alkamispéivasté lukien noudatetaan alle 12 kkn méraaikaisesta tydsuhteesta).

koeaikaa

4. TYOAIKA

O Vleistybaika (TES 6 § 1ja 7) O Jaksotydaika (TES 6 § 4ja 7) O Toimistotybaika (TES 6 § 2 ja 7)
O 8t/vrkja38t20min /vk / O 115t/3 vktai O 7t40min/ vrkja37 %2t/ vk /
1151/3 vk tai 230t/ 6 vk 112130 min / 3 vk tai 225t/ 6vk
2301/6 vk . . .
O 7t15min/vrkja36t15min/ vk
O Muu: O Muu: O Muu:

O Tyd voi siséltaa ilta- ja viikonlopputy&ta
O Muuta:

O 1y6 voi sisaltas yotyota

Ruokatauon pituus on: O Se luetaan tydaikaan O sité ei lueta tydaikaan

5. TYOTEHTAVA

Tyontekijan tyotehtava tyosuhteen alkaessa/tyosopimusta tehtdessa

6. PALKKA

Tyosuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa palveluslisdan oikeuttava aika: % kk
Tydsuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:

(Palkkaryhmé, palkkaluokka, muu):

Palkan maéra kiinteine lisineen (euroa/kk/t): Palkanmaksukausi:

Loppupalkka maksetaan Otydsuhteen paattyessa O viimeistaan kahden viikon kuluessa

tyosuhteen paattymisesta

7. TYONTEKOPAIKKA

(Kiintea tyopaikka/ -paikat tai tietty alue/alueet):

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta alan voimassa olevia lakeja,
asianmukaisesti annettuja sisdisia ohjeita ja sdantdja seka yksityisen sosiaalipalvelualan TESia.

9. MUUT EHDOT

10.PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Téata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika:

Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




AAKKOSELLINEN HAKEMISTO

AAKKOSELLINEN

HAKEMISTO

AQTOT e 19,24 Ikalisat > palveluslisat
Alkoholi- ja huumesuositus..............ccccveuvnnee. 44 lltatyo .............. 18, 23, 25, 32, 41, 42, 62,87, 106
Allekirjoituspoytakirja tydehtosopimuksen Irtisanomisajat ....... 9,16, 18, 37,60, 64,73, 104
uudistamisesta........cceeeeeeieieieniece e 96
ISYYSVAPAQ@....coiiiieiieeieeee e 41
Ammatillinen koulutus................... 43,65,77,78
Jakaja; kuukausipalkan ja tuntipalkan............ 51
Ammattiyhdistyskoulutus.............. 43, 65,66, 77
Jaksotyd .....ooveivieiee 10,12, 15,21, 86
Arkipyhat.......cccooooeiiiiiiiee 14,19, 20, 22,27
Jaksotyoaika.........cccooiviieiii 11, 86
Asevelvollisuus/-palvelus...........cccoovneiernne. 40
Johtaja... .o 57,80
Erimielisyydet.........ccccooveennnen. 19, 44, 53, 61, 68,
73,78,108,110 Jarjestaytymisoikeus.........ccocooveeirinieineniennenn 8
Er8antyminen .......cccooovevininiencnineeeee 10 Jasenmaksun periminen............cococveveienenene. 43
ESimies .....ccocvvieeeiiiiicieeiee 8,43, 44, 57,80 KahvitauKo.........cccooiviirieieeeeecceee e 14
G-palkkaluokat ..........ccccoeeieieieiiiienee 55-59 Kertausharjoitus...........ccccevvvveieeirenienenns 40,105
Harjoittelijat.........ccocooeeieieieieeeee 50, 107 Keskeytyva tasoittumisjakso .........ccccoeeeunen. 22
Hautajaiset .........ccoceveviniiiiieies 40 Keskusjarjestosopimukset...................... 44,106
Henkilokohtainen patevyyslisa.................. 48,98 Kesaty0aiKa........coooveeveeeeriieecieieeeeeeee e 11
Henkilokohtainen avustaja Kesatyontekija..........ccoooveveevevienenicieee, 50, 107
(Vammaisen) .........ccceeeveveiniereienenne. 86-88,111
KieliliSa........cooveeeieieeee e 26,103
Hoitovapaa .......ccccoeeeeeeiieeiecieeeeeee 41,105
KOBAIKA ....cvivieieiieieeeeeeeeee e 8
Hyvityssakkopoytakirja.........cccccoevruenenee. 44,106
Kokoontuminen ty6paikalla..............cccccoenne. 43
Halytyskorvaus..........cccccoeveverveeennnne. 25,62,102
KOTIYO...vvovveeeeeeeeeeee e 14
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KOUIUTUS ..o, 43,65-67,77
Kunnanvaltuusto ja -hallitus............cccccoceneee. 40
Kuntien kalleusluokitus............ccoceovroenennenee 49
Kuolema; lahiomaisen ..........cooeevveeeeeveeeeene.. 40
KUtsunnat .........cocoeieieneneneeeeeeeee 40
Kuukausipalkan osittaminen.............ccc.......... 22
LaatupalkKio .........ccceevevirieieiiieieeeceeeee, 48
Lapsen &killinen sairastuminen .............. 39,105

Lastentarhan - varhaiskasvatuksen
opettajien liitepoytakirja

Lauantaityd.......cccceeeeveeiieeieeeieeeeee, 24,32, 62
Leiri- ja kurssimatkat ..........ccccooeveiininieniennne 14

Lepoajat; ruokatauko,

vuorokausilepo ja viikkolepo............. 13,15,101
LISATYO .ottt 20
Lomakorvaus........cccceeveeeveeveeeeeens 26,32,34,37
Lomaraha .......coceeeeeeiiiiieiieeeeeeee 36, 104
Luottamusmies ..........cooovvveviiiiieeeeieieeene, 43, 68
LENETH ... 50
Lahiomainen.........ocoovereneiieeeeeeee 40
Laakarintarkastus ........cccooeevieneniieeeee, 39
121

LA8Karintodistus .......cceovvvireieireceeeece 39
Matkakustannukset ....................... 26, 39,76, 82
Merkkipdivat; 50 V. ja 60 V.......ccoeceecievienirieennnns 40
Maaraaikainen tydsuhde..............c.ccoeuvennne. 9,99
Nuori tyontekija........ccooevvievevienienicreenee 50,107
Omaishoitajan sijaistus ..........cccoceeeeerinecnnne 84
Omaishoitovapaa.........cccoceeevieeerinieienens 41,105
Oppisopimuskoulutus..............ccccveueeneee. 50,107
Osa-aikatyd.......ccoceveeveneniiieieene 21, 49, 80, 87
Paikallinen sopiminen.................. 15,44,75,101
Paikkakuntakalleusluokitus................. 49,62, 64
Palkankorotukset.........cccocvvvvveoviieieenns 53,96, 98
Palkka; varsinainen, sdannéllinen............ 41,106
Palkkasopimus.........ccccueeverieneneeieieese s 46
Palkkasopimuksen siirtymasaannot .............. 53
Palkkaryhmien alittaminen............c..cccoeenen. 50
Palkkaryhmien ylittaminen .........ccccccccoveeennns 46
Palkkaryhmat ..........cccovevveviiiiieicieieccee 55
Palkkatakuu muutostilanteissa....................... 54
Palkkataulukot; G-palkkataulukot ................... 58
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Palkkauksen periaatteet;

palkkasopimus.........cccoeveeieiieeiceie, 46, 107
Palveluslisat..................... 23,27,49,54,97,107
Perheenjasen.........ccoceveeeeeeiecenececeeieieine 40

Periodityd - jaksotyo

Poikkeukset tyoaikamaarayksista.................. 14
Poissaolot; tilapadiset .........cccccceeviiieieieniennns 39
Potilasretket .........coccoeeirereiieee e, 14
Paihdeongelmien ehkaisy ...........cccc....... 44,106
Paivarahat..........cocooeiiiieee e, 26
PagkaupunkiSeutu ............cccoovevieveinieireienene, 49
RaSKaUS ........coccevvenineiiiecccece 41,105
Raskausvapaa.........cccceeeevieeiieeiennieneenns 42,106
Ruokatauko ........ccooovviiiiiiiiiiieeee 13,100
Ryhmahenkivakuutus...........cccoooevviiiiiiieninnnns 42
Saatavuuslisd........cccoooveveinineeee 48
Sairastuminen .........cocooviiiiiiiiinnn, 19, 39, 105
Selviytymissopimus........cccoeveeeviereiieieienenn 63
SHAISUUS ..o 51
Soveltamisala; tydoehtosopimuksen........ 68,117
122

Sunnuntaityd .......ccooeeeeeieiee. 24,32,75,111
SUOJALYO ... 52
Suojavaatetus.........ccceeeeeeiiceeee e 42,118
SEAStOVAPAA.....cooieieieeeee e 32
Tasoittumisjakso........ccccoeevevevieriiiciienee, 11,12
Taulukkopalkat..........cccoeeeievieiiiicieieieeee 58
Tehtavakohtainen lisé...........cccooeeiiiiiennnne. 46
ToimistotyOaika...........ccooeeieirineiiiceee 11
Tuntikohtaiset lisdt/korvaukset ......... 23,32, 36,

41,76,87,102
TYOQIKA ..o 10
Tyo6aikajoustot; paikallinen sopiminen........... 15
Ty6aikapankKi .........cccccoeeeieeveneniiinenen. 18,102
Ty6aikasuunnitelma .........ccccceevevuenen. 14,16,101
TyGajan pidentdminen .........ccocceeevvevieneneeenns 11
TYOKYVYTEOMYYS .o 9,19, 38
Tyon vaativuuslisa .........cccevereeieieieneccs 46
Tyonjohto-0iKeus........cceveveieiicicicieece e 8
Tyo6rauha, tydtaistelut.........cccooevveiveennnen 45, 68
Tyoryhmat ....oooeeeeeieieieeeee e 81,117
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Tyosopimuksen tekeminen...........ccccceevevierinnnen. 9
TyOsuhteen alkaminen ............ccccoeveevevieneiinnene 8
TyOsuhteen paattyminen...........cccoceeevevieriennenene 9
Tyosuojeluvaltuutettu..........cccceevevrnnnee. 89,112

Tyoterveyshoitajan/

terveydenhoitajan todistus.............ccceeeveienns 39
Tyovuoroluettelo ........cocvvvevveieiiniiiienene. 12, 21
Tyovuoroluettelon muuttaminen............. 13,100
Usean tyopisteen tyod ........ccceevveveeveeveeieennne 82
Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto................ 11
"Vanhat” tyontekijat .............ccocooeiiiiiennnn. 27,53
Vanhempainvapaa..........cccceceeeveeveennnennn. 41,105
Vapaa-ajaksi vaihto; tuntikohtaiset lisat......... 23
Varallaolo..........oeoeinincininineccee, 25

Varhaiskasvatuksen opettajien

liitepOYtaKIrja ......ccevveeeeeeeeeeeeee e 79

VIhKIGISet ... 40

ViikKOIEPO ... 14,101

Viittomakieli........ooovveeeeeeeeieeeeeeeeeee, 26, 103

Voimassaolo; tydehtosopimuksen ................. 45

VUOroKauSilepo .......ccecvevieriieieieieece e 15
123

VUOSIHOMA. ..o, 26,31, 103
Vahimmaistyoaika .........cccccoeeveniiieiiiiis 12
Yhteistoimintasopimus................ 44, 63, 66, 106
Y1eiSKOrotus......covvveeeiieeeeee e 96
YleistyOaika ......cccccveeveevieiieeieieieee e 10
YIEYO oo 21,62
e 13 L TN 25
AItiYSVAPAE ... 41
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HYVINVOINTIALA
HALI RY

Eteldranta 10, 00130 Helsinki

Puh. 09 1728 5600 (vaihde)
etunimi.sukunimi@hyvinvointiala.fi
www.hyvinvointiala.fi

Tyomarkkinajohtaja
Tuomas Manttari
Puh. 040 571 2330

Jukka-Pekka Tyni
Puh. 041 731 4772

Anna Hakola
Puh. 09 172 85570

Riikka Pirinen
Puh. 09 1728 5506

Mikael Soderlund
Puh. 09 1728 5513

Heidi Nenonen
Puh. 09 1728 5512

Pinja Pollanen
Puh. 09 1728 5560

TYOSUHDENEUVONTA
tyosuhdeneuvonta@hyvinvointiala.fi
Puh. 09 1728 5550

Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujairjesto Sote ry

SUOMEN LAHI- JA PE-
RUSHOITAJALIITTO SU-
PER RY

Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puh. edunvalvonta 09 2727 9160
www.superliitto.fi

TOIMIHENKILO-
LIITTO ERTO RY

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki
etunimi.sukunimi@erto.fi
www.erto.fi

TYOSUHDENEUVONTA
Puh. 09 6132 3241

Edunvalvontajohtaja Saara Arola,
varatuomari

Puh. 09 6132 3233
saara.arola@erto.fi
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TEHY RY
PI10, 00060 TEHY
EDUNVALVONTA

Puh. 09 5422 7000
www.tehy.fi

JULKISTEN JA HYVIN-
VOINTIALOJEN LIITTO
JHL RY

www.jhl.fi

Sornaisten rantatie 23, 00500 Helsinki
PL 101, 00531 Helsinki

Puh. 010 770 31

Neuvottelujohtaja Mari Keturi
etunimi.sukunimi@jhl.fi

SOSIAALIALAN
KORKEAKOULUTETTUJEN
AMMATTIJARJESTO
TALENTIA RY

www.talentia.fi
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki
Puh. 09 3158 6000

TYOSUHDENEUVONTA
Puh. 09 3158 5540

Neuvottelujohtaja Paula Kangasmaa
Puh. 09 3158 6040
paula.kangasmaa@talentia.fi

Sosiaalipalvelualan
allianssi Salli ry

JULKIS- JA YKSITYISA-
LOJEN TOIMIHENKILO-
LITTO JYTY RY

www.jytyliitto.fi
Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki
Puh. 020 789 3716

Tyomarkkina-asiamies Paivi Salin
paivi.salin@jytyliitto.fi

AMMATTILIITTO PRO

www.proliitto.fi
Selkamerenkuja 1 A, PL 183, 00181
Helsinki

Asiamies Pentti Ekola
Puh. 0400 746 391
pentti.ekola@proliitto.fi

SUOMEN
TERVEYDEN-
HOITAJALIITTO
STHL RY

www.terveydenhoitajaliitto.fi
Mikonkatu 8 A, 10. krs, 00180 Helsinki
Puh. 09 2527 4400

Neuvottelupaallikkd Harri Liikkanen
Puh. 040 566 5715
etunimi.sukunimi@terveydenhoitajaliitto.fi
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