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Joanna Leino
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Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd liittojen valilla on tdnédan allekirjoitettu neuvottelutuloksen
09.02.2023 mukainen tydehtosopimus. Nyt allekirjoitettu tydehtosopi-
mus tulee voimaan 15.02.2023 alkaen.

Sopimuksen sisaltda koskevat muutokset tulevat voimaan 15.02.2023 al-
kaen, ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta
muusta sovittu.

Palkkaratkaisu
PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen
tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskil-
pailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka
ndiden ennakoitavasta kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tar-
koituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esi-
tyksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytdd kunkin yrityksen tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla.
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1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdain luottamusmiehen
kanssa viimeistddn 28.2.2023, ellei maarapdivin ajankohdasta toisin so-
vita.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei
paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu
seuraavista osista: kertakorvauksesta, kaikille maksettavasta korotukses-
ta seka yritys- tai tyopaikkakohtaisesta erasta.

Kertakorvaus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, maksetaan toimihenkil6l-
le kertaluontoinen korvaus, joka on 415 euroa. Tybénantaja maksaa ker-
takorvauksen 1.3.2023 tai sen jéilkeisend 1dhimpédnd palkanmaksupdivina.
Kertakorvaus ei korota toimihenkil6lle maksettavaa palkkaa eiké silla ole
vaikutusta vaativuusluokkapalkkoihin, palvelusvuosilisiin eikéd luottamus-
miehen tai tyosuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd toimihenkilon tyo-
suhde on ollut voimassa ennen tdmdn palkkaratkaisun voimaantuloa
15.2.2023 ja kertakorvauksen maksupdivana.

Osa-aikaisessa tyosuhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun ty6-
ajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kaikille maksettava kRorotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 3,0 %
suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistadn
1.4.2023 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyépaikkakohtainen erd

Liséksi 1.4.2023 tai lahinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
toimihenkiléiden palkkojen korottamiseen kéytetddn yritys- tai tyopaik-
kakohtainen erd, jonka suuruus on 0,5 % laskettuna toimihenkil6iden
vuoden 2023 maaliskuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuo-
dostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palk-
kaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tydpaikalla, tyénantajan palk-
kapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.
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Toimihenkil6iden ammattitaidon ja tydssd suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijina henkildkohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat
korotukset ohjataan

toimihenkiléille, joiden yrityskohtainen palkanosuus suhteessa henkilo-
kohtaiseen palkanosuuteen on keskivertosuhdetta pienempi.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2024

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen
tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskil-
pailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka
ndiden ennakoitavasta kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tar-
koituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esi-
tyksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytdd kunkin yrityksen tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdain luottamusmiehen
kanssa viimeistaan 19.1.2024, ellei maardpaivan ajankohdasta toisin sovita.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei sovita, palkantarkistukset toteute-
taan kohdan 2. mukaan.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei
paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu
seuraavista osista: kaikille maksettavasta korotuksesta sekd yritys- tai
tyopaikkakohtaisesta erésta.

Kaikille maksettava kRorotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,0 %
suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistadn
1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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3§

Yritys- tai tyépaikkakohtainen erd

Liséksi 1.2.2024 tai lahinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
toimihenkiléiden palkkojen korottamiseen kéytetddn yritys- tai tyopaik-
kakohtainen erd, jonka suuruus on 0,5 % laskettuna toimihenkil6iden
vuoden 2024 tammikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuo-
dostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palk-
kaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tydpaikalla, tyénantajan palk-
kapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkil6iden ammattitaidon ja tydssd suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijina henkildkohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat
korotukset ohjataan toimihenkiléille, joiden yrityskohtainen palkanosuus
suhteessa henkilokohtaiseen palkanosuuteen on keskivertosuhdetta pie-
nempi.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentu-
mista kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jilkeen, kuitenkin viimeis-
tadn kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta
tulee kdyda ilmi toimihenkildiden lukum&éra, kuinka moni on saanut ko-
rotuksen, keskiméaraisen korotuksen suuruus seki toimihenkildiden pal-
kankorotusten kokonaismaéara.

Tyoéehtosopimuksen kehittiminen ja koulutus

Liitot asettavat tyoryhmdin, joka késittelee jatkuvan neuvottelun pe-
riaatteen mukaisesti tyoehtosopimukseen liittyvid asioita pyrkien ke-
hittdméaén yritysten kilpailukykya ja toimihenkildiden ty6ehtoja ja ryh-
tyen mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyoryhma edistdd myos
erimielisyysasioiden tehokasta kasittelya ja pyrkii jatkuvasti yllapitdmaan
ja lujittamaan osapuolten vilisid hyvid neuvottelusuhteita ja yhteistoimin-
taa. Lisdksi tyoryhma selkeyttdd sopimustekstejd, keskittyen sopimus-
kaudella erityisesti tyoehtosopimuksen rakenteen ja luettavuuden paran-
tamiseen.

Liitot jarjestavat yhteisid koulutuksia yhdessa sovittavalla tavalla. Tyoryh-
man tehtdvind on arvioida ja jarjestad koulutuksia sopimuskauden aikana
epaasiallinen kayttdytymisen ehkiisemisestd sekd tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmista. Koulutuksia kehitetddn kohti monimuotokou-
lusta.

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t
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Tyohyvinvointi, osaamisen kehittdminen ja tyokyvyn yllapitiminen
Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyoympa-
riston ja tydyhteisoén kehittdmistd. Henkildston hyvinvointi luo edellytyk-
sid myos menestyvalle liikketoiminnalle. Tydikdisen vdeston viheneminen
korostaa tydurien pidentdmiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.

Osana tyohyvinvoinnin edistdmistéd liitot suosittelevat Tyohyvinvointi-
kortin suorittamista kaikissa tyoyhteisoissa.

Ikddntyneiden tyo- ja toimintakyvyn edistiminen tydpaikalla
Tydnantaja ja 58 vuotta tiyttanyt tyontekija kayvét tydnantajan selvityk-
sen pohjalta keskustelun niistd toimenpiteistd, jotka tukevat ikddntyneen
tyontekijan tyossa jatkamista. Liittojen yhteisessd Teknologiateollisuuden
tyokaarimalli -julkaisussa on esimerkkeja mahdollisista toimenpiteista.

Liitot suosittelevat, ettd tyopaikoille laaditaan yhteistoiminnassa ohjeet
epaasiallisen kohtelun ja hdirinnén varalta.

Luottamushenkil6n asemaan liittyvit ongelmatilanteet

Luottamushenkilon ja tyénantajan vilille voi syntya eri syistd ongelmia,
jotka kérjistyessadn voivat johtaa siihen, ettd tyonantaja harkitsee luotta-
mushenkilon tydsuhteen paattamista.

Kun liitot ovat saaneet edelld todetusta tiedon, niiden vélille luodaan pi-
kaisesti neuvotteluyhteys sen selvittimiseksi, mitkd syyt, olosuhteet ja
tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman. Tarpeellisia muita toimenpiteita
harkitessaan liitot tiedostavat, ettd niilld on vastavuoroisesti tehostettu
valvontavelvollisuus tyoehtosopimuksen ja sen sisdltimén tydrauhavel-
voitteen noudattamisesta téllaisessa asiayhteydessa.

Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytysta. Liittojen tavoit-
teena on pyrkid yhteiseen kannanottoon niistd edellytyksistd, joilla luot-
tamushenkil6én ja tyonantajan keskindinen, tyosuhteen perustana oleva
luottamus voitaisiin palauttaa.

Liittojen tehtdviin kuuluu myds antaa paikallisille osapuolille muutoinkin

neuvoja, koulutusta ja muuta opastusta luottamusmiesjarjestelmén toimi-
vuuden takaamiseksi.

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t 9
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10

Palkkaustyoryhma

Liitot asettavat tyoryhmén kehittdméaén palkkausjarjestelméa uudella so-
pimuskaudella seuraavilla toimenpiteilla:

 Selvitetddn suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden palkkausjar-
jestelmén toimivuutta ja mahdollisia muutostarpeita alan yrityksissa
ja valmistellaan tarvittaessa palkkausjarjestelmédédn tulevat muutokset.
Téssd yhteydessd tarkastellaan tydehtosopimuksen palkkausjdrjestel-
mad koskevan liitteen 2 sisdltd ja sen paivitystarpeet.

» Edistetadn tuloksellisuutta ja kannustavuutta tukevien palkitsemisjar-
jestelmien kehittdmista

* Jarjestetddn yhteistd koulutusta tyoehtosopimuksen palkkausjarjestel-
masta

Poytikirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Jorma Malinen ja Anssi Vuorio tarkas-
tavat timén poytakirjan.

Vakuudeksi
Mika Lallo

Tarkastettu

Jarkko Ruohoniemi
Jorma Malinen Anssi Vuorio

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t



TYOEHTOSOPIMUS

TYOEHTOSOPIMUS
SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN TOIMIHENKILOT

YLEISET MAARAYKSET

Soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen (jaljempand tydehtosopimus) piiriin kuuluvat
Teknologiateollisuuden tyonantajat ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimi-
alan jasenyritysten palveluksessa olevat, toimihenkilétehtévisséd toimivat
henkilot.

Toimihenkilotehtavat edellyttavit yleensd perusasteen, keskiasteen tai
alimman korkea-asteen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Am-
mattitaito voidaan hankkia myos kdytdnnén kokemuksen kautta. Tydeh-
tosopimuksen soveltamisalalla ei kuitenkaan ole koulutuksellista yldrajaa.
Tama merkitsee sitd, ettd esimerkiksi ammattikorkeakoulu- tai muun
vastaavan koulutuksen saanut henkil6 voi kuulua tydehtosopimuksen so-
veltamispiiriin, jos hdnen toimensa sisiltonsa puolesta kuuluu tyéehtoso-
pimuksen soveltamisalaan.

Tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat muun muassa suunnitte-
luun, muuhun tekniikkaan, talouteen ja hallintoon liittyvit seka tyonjoh-
dolliset toimihenkildtehtavat. Toimihenkilén kuuluminen tiettyyn henki-
16storyhméan maardytyy hinen padasiallisten tehtdviensa mukaisesti.

Tybdehtosopimusta ei sovelleta tyontekijatehtédviin eikd ylempien toimi-
henkildiden tehtéviin. Ylemmaén toimihenkilon toimi madrdytyy ylempia
toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen soveltamisalaméardysten
mukaisesti.

Liitesopimukset

Tybdehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitteend olevia sopi-
muksia:

* Selviytymislauseke (Liite 1)
e Palkkausjarjestelma (Liite 2)
* Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimus (Liite 3)

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t 1



TYOEHTOSOPIMUS

3.1
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3.3
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* Irtisanomissuojasopimus (Liite 4)
* Sopimus tydssd oppimisesta ja ammatilliseen koulutukseen liittyvien
harjoittelumahdollisuuksien lisddmisesta (Liite 5)

Tyosuhde ja tyésuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotéd sekd ottaa toimeen ja erottaa
toimihenkil6.

Jarjestaytymisvapaus
Jarjestdytymis- ja yhdistysvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton.

Ammattiyhdistysjisenmaksujen perinta

Ty6nantaja pidattaa toimihenkilon valtuutuksella timédn palkasta tyo-
ehtosopimukseen osallisen toimihenkil6liiton jasenmaksut ja tilittdd ne
palkanmaksukausittain kyseisen liiton osoittamalle pankkitilille. Pidatta-
minen suoritetaan siten kuin liittojen allekirjoittamassa sopimuspoyta-
kirjassa on erikseen sovittu.

Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya vero-
tusta varten todistus pidatetystd summasta.

Vastuuvakuutus ja ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkiloille tarkoitetun
tyonantajan vastuuvakuutuksen, joka kattaa tyonantajan palveluksessa
johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, kuten tyonjoh-
tajan, vastuun omalle tyontekijille tuotetusta henkil6- ja omaisuusvahin-
gosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lakisditeisesta tapa-
turmavakuutuksesta tai liikennevakuutuksesta. Korvattavan vahingon
enimmadismadrédn tulee olla henkilévahingosta vahintdin 150.000 euroa,
kuitenkin siten ettd korvauksen enimmaismaara on vahintdan 60.000 eu-
roa yhté henkiloa kohti, ja omaisuusvahingosta vihintadn 30.000 euroa.
Muuten vakuutusehdot médrdytyvit voimassa olevien tydnantajan vas-
tuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilld sovittu.
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Suojavaatetus

Ty6nantajan tulee hankkia toimihenkildlle varasto-, laboratorio-, maasto-
tai muussa vastaavassa tyossd valttimaton suojavaatetus.

Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa tyonantajan ja toimihenkilon vélisella
sopimuksella.

Jos asiasta ei voida sopia, tydnantaja voi muuttaa tydsuhteen ehtoja irti-
sanomiseen oikeuttavalla perusteella ja kohdan 5.1 irtisanomisaikaa nou-
dattamalla.

Toimihenkil6 voidaan siirtad toimihenkiléasema sdilyttden toiseen tehta-
vaan. Jos siirto heikentda toimihenkilon etuja, siirto edellyttda irtisano-
misperustetta ja kohdan 5.1 irtisanomisajan noudattamista.

Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyon-
antajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisa-
nomisaikoja:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto

enintddn 1v 14 pv
yli 1 v mutta enintddn 4 v 1 kk
yli 4 v mutta enintédn 8 v 2 kk
yli 8 v mutta enintddn 12 v 4 kk
yli12v 6 kk

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,
toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto

enintddn 5 v 14 pv
yli5v 1 kk

Tyonantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan siséllyttaa lomakauden (2.5.-
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanméaéraytymisvuoden aika-
na ansaitun vield pitdméattoman vuosiloman.

Ty6nantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan siséllyttdd irtisanomisaikaan
ansaitut, vield pitamattdmat tydajan lyhennysvapaat (pekkaset).

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t 13



TYOEHTOSOPIMUS

14

PALKKAUS

Palkka

Toimihenkilon palkka maaraytyy Liitteen 2 palkkausjarjestelmdn mukai-
sesti toimihenkilén tehtdvien vaativuuden, tydsuorituksen ja muun hen-
kilokohtaisen pétevyyden perusteella.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tydehtosopimusta sovellettaessa toimihen-
kilon henkilokohtaista kokonaispalkkaa eli rahapalkkaa luontoisetuineen
ilman mahdollisesti maksettavia erillisia lisia.

Luontoisetujen raha-arvona pidetddn tydehtosopimusta sovellettaessa
luontoisedun kdypaa arvoa (ks. Liite 2 kohta 11).

Jos tyOnantaja ottaa kidyttoon tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa
taydentavia palkkioita (tulospalkkioita), tydnantajan tulee selvittda toimi-
henkiléille kirjallisesti palkkiojarjestelman sisdltd ennen sen kiyttoonot-
toa. Edelld tarkoitetun palkkion perusteena on yleensé taloudellinen tu-
los tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen ja se kertyy usein
palkanmaksukautta pidemmissé jaksoissa.

Osa-ajan palkka

Osa-ajalta maksettava tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka
asianomaisen kuukauden tyovuoroluettelon mukaisten sddnnollisten tyd-
tuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan késite on sama kuin kohdassa 10.2
(ylityo). Poissaolo voidaan myos korvata tekemalld vastaava méaara tyo-
tunteja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde
alkaa tai pddttyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden
alussa tai lopussa tai kun toimihenkilo on ollut poissa tydstd eikd
tyénantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Osa-ajan palkan laskenta

* lasketaan kyseisen kuukauden tyévuoroluettelon mukaiset
sddnnélliset tyépdivdt/-tunnit

* jaetaan kuukausipalkka tyépdivien/-tuntien lukumddrdlld =
poissaolopdivdn/-tunnin palkka

e vdhennetddn poissaolopdivdin/-tunnin palkka
kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t
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Poissaolopdivin tai -tunnin palkka vaihtelee kuukausittain asianomai-
seen kuukauteen sisdltyvien tyopdivien tai -tuntien mukaan alla olevan
taulukon mukaisesti. Taulukkoa sovelletaan, kun lasketaan osa-ajan palk-
kaa toimihenkildlle silloin, kun toinen vapaapdivd on lauantai eikd kyse
ole keskeytymattoméstéd kolmivuorotydsta. Taulukkoa sovelletaan tarvit-
taessa my0ds kohdan 9.3.2.2 tarkoittamissa tilanteissa (tydsuhteen péétty-
minen tai palkanmaksun keskeytyminen tasoittumisjakson aikana), ellei
paikallisesti toisin sovita. Kohtien 9.4 ja 20 perusteella pidennetty saan-
noéllinen tydaika pidentdd taulukon mukaisia kuukausittaisia sadnnéllisen
tyOajan tuntien ja tyopéivien lukuméaaraa.

2023 tunnit 37,5 h /vko | tunnit 40 h / vko

tammikuu 157,5

helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157,5 168
kesdkuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165 176
marraskuu 22 165 176
joulukuu®*) 19 142,5 152

*) joulukuu siséltéa itsendisyyspéivin

m tunnit 37,5 h /vko | tunnit40h / vko

tammikuu

helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 20 150 160
huhtikuu 21 157,5 168
toukokuu 21 157,5 168
kesdkuu 19 142,5 152
heindkuu 23 172,5 184
elokuu 22 165 176
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu®*) 19 142,5 152

*) joulukuu sisdltad itsendisyyspdivan
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TYOAIKA

Yleiset méariykset tydajan jirjestimisesta

Tyovuoroluettelo

Tyopaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvit ilmi sdénnollisen
tyOajan alkamisen ja padttymisen ajankohdat, ruokailutauon pituus ja ajan-
kohta sekd viikoittaiset vapaapdivat, elleivdt ne jollain muulla perusteella
jo ole toimihenkildiden tiedossa. Tyovuoroluettelo on pyrittdva laatimaan
myos osa-aikatyotd ja vaihtelevia tilapdisid tydvuoroja koskien.

Poytdkirjamerkinta:
Erillistd tyévuoroluetteloa ei tarvita, jos esimerkiksi

keskimddrdisen tydajan tasoittumissuunnitelmasta jo Rdyvdt
ilmi edelld mainitussa kohdassa tarkoitetut asiat.

Tyo6ajan tasoittumissuunnitelma

Kun sadnnollinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on ennakolta
laadittava tydajan tasoittumissuunnitelma ajaksi, jonka kuluessa saannol-
linen tydaika tasoittuu sopimuksen mukaiseen keskimaaraan.

Suunnitelmasta tulee ilmetéd vahintddn kunkin viikon sédannollinen ty6-
aika. Paivittaiset tyon alkamis- ja paattymisajankohdat ilmoitetaan keski-
madraista tydaikaa noudatettaessa vahintaan kolmeksi viikoksi eteenpéin
tyovuoroluettelolla, elleivit ne jo ilmene suunnitelmasta.

Tyoévuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman
muuttaminen

Pysyvistd muutoksesta tyovuoroluetteloon ja tyfajan tasoittumissuunni-
telmaan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle
mahdollisimman ajoissa, kuitenkin viimeistain viikkoa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6itd tai muuten
merkittivda osaa henkilokunnasta, muutoksesta on neuvoteltava etuki-
teen luottamusmiehen kanssa.

Tilapdisestd muutoksesta tyovuoroluetteloon ja tydajan tasoittumissuun-
nitelmaan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman
ajoissa, kuitenkin viimeistadn kolmantena muutoksen voimaantuloa edel-
tavana pdivand. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, muutoksesta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.
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8.5

8.6

9.1

Tyo6aika-asiakirjojen muuttamista koskevat médrdykset eivat koske hata-
tyota.

Téassa madrdyksessd tarkoitetuista ilmoitusajoista voidaan poiketa paikal-
lisesti sopimalla.

Tydévuoron pituus

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleiviat toimihenkilon tar-
peet tai muu perusteltu syy titd edellyta.

Vapaapaivit
Viikkoa kohti annettava toinen vapaapiivé voi olla:

* kiinted viikonpéivd, joka on lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maa-
nantai tai

* vaihtuva viikonpdiv, jos tyotad tehdadn vahintddn kuutena paivana vii-
kossa.

Keskimddraisessa tydajassa tasoittumisjaksolle sijoitetaan niin monta va-
paapdivad, ettd tyoaika tasoittuu sddnnolliseen viikkotydaikaan tasoittu-
misjakson kuluessa.

Jos sdaannollistd tydaikaa pidennetddn kohdan 9.4 ja/tai 20 perusteella ot-
tamalla lauantai tai muu vapaapdiva tyopaiviksi, kyseiselld viikolla toimi-
henkilolle ei tarvitse antaa kahta vapaapaivaa.

Ellei vapaapdiivid voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on il-
moitettava vahintdan viikko etukéteen.

Tyoviikko ja -vuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina ja tyovuorokausi yrityksessa yleisesti nou-
datettavana ajankohtana, ellei paikallisesti muuta sovita.

Saannollinen tydaika ja sen jarjestiminen

Saannoéllisen tydajan pituus

Saannollinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia paivassd ja 37,5 tuntia viikossa,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos toimihenkild tyoskentelee tydpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatet-
tu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa, sddnnollinen
tyOaika on enintdin 8 tuntia paivéssi ja 40 tuntia viikossa.

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t 17
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Paikallisesti voidaan tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti sopia siirtymisestd 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tyéviikkoon tai
40 tunnin tydviikosta takaisin 37,5 tunnin tydviikkoon. Siirtymisen yhtey-
dessé kuukausipalkka suhteutetaan todelliseen tydajan muutokseen, ellei
toisin sovita.

Jos paikallisesti sovitaan viikkoty6ajasta, joka on yli 37,5 tuntia, mutta alle
40 tuntia, tulee samalla sopia, miten ty0ajan pidentdminen ja mahdollinen
myohemmin toteutettava lyhentdminen vaikuttavat tydsuhteen ehtoihin.
Tydbaika ei kuitenkaan talloin saa muodostua vuositasolla pidemmaksi
kuin sdannollisen tydajan ollessa 8 tuntia péivassa ja 40 tuntia viikossa.

Kolmivuorotydssd noudatetaan teknologiateollisuuden toimihenkiléiden
tyoehtosopimusta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Arkipyhaviikon sddnnéllinen tydaika

Arkipyhéaviikon vapaapdivid, jotka lyhentdvat arkipyhaviikon sdidnnoéllista
tyOaikaa, ovat seuraavat arkipyhdt ja niitd seuraava lauantai.

* uudenvuodenpdiiva * juhannusaatto
* loppiainen * itsendisyyspaiva
* pitkdperjantai * jouluaatto

e 2. paasidispaiva ¢ 1. joulupaiva

* vapunpdiva e 2.joulupédiva

¢ helatorstai

Arkipyhaviikolla arkipdivaksi sattuvan juhlapdivan aaton sédnnéllinen tyo-
aika on sama kuin muina arkipaivina.

Jos sddnnollista tydaikaa pidennetddn kohdan 9.4.1 mukaisesti sopimalla

arkipyha tai arkipyhéviikon lauantai tyopaivaksi, kyseisen viikon tydaika
pitenee vastaavasti.

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t
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4. Eraiden arkipyhéaviikkojen sdannollinen tydaika 2023, ellei kohdasta 9.4.1

9.3
9.31

9.3.11

muuta johdu:

Erdiden arkipyhdviikkojen tyéaika 2023

viikko 1

viikko 14
viikko 15
viikko 18
viikko 20
viikko 25
viikko 49
viikko 51
viikko 52

loppiaisviikko

padsidistd edeltdava viikko
pddsidisen jdlkeinen viikko
vapunpdivdviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsendisyyspdivdviikko
jouluviikko

joulun jdlkeinen viikko

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
5 pv
3 pv

viikko 1

viikko 13
viikko 14
viikko 18
viikko 19
viikko 25
viikko 49
viikko 52
viikko 52

Erdiden arkipyhdviikkojen tyéaika 2024

loppiaisviikko

pddsidistd edeltdava viikko
pddsidisen jdlkeinen viikko
vapunpdivdviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsendisyyspdivdviikko
jouluviikko

joulun jdlkeinen viikko

Keskimaardinen sddnnoéllinen tyoaika
Tyonjohto-oikeuteen perustuva keskiméériinen sidnnoéllinen

tyoaika

Keskimddrdinen tydaika viikoittaisena

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
2 pv
3 pv

Edellyttaen, ettei sddnnoéllinen vuorokautinen tydaika ylita 8 tuntia, tyon-

antaja voi jarjestaa saannollisen viikoittaisen tyoajan keskiméaaraiseksi

* péivatyossa yrityksen toimintojen vélttdmattomasti sitd vaatiessa siten,
ettd sdannollinen viikoittainen tyoaika tasoittuu enintddn 6 viikon pi-

tuisena ajanjaksona keskimadraiseen sddnnolliseen viikkotyoaikaan

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t
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» keskeytyvissd kaksivuorotydssa siten, ettd sddnnéllinen viikoittainen
tyOaika tasoittuu enintddn 9 viikon pituisena ajanjaksona keskimaarai-
seen saannolliseen viikkotyodaikaan

* keskeytyvissd ja keskeytymédttomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvas-
sa vuoroty0ssa siten, ettd sddnnéllinen viikoittainen tydaika tasoittuu
enintddn vuoden pituisena ajanjaksona keskimédrdiseen sadnnolliseen
viikkotyoaikaan.

Tasoittumisjaksoon tulee siséltyd keskimaarin kaksi vapaapéivad viikkoa
kohti.

Keskimddrdinen tyéaika vuorokautisena

Perustellun, ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tarpeen vuoksi tyon-
antaja voi kolmen pdivan ilmoitusaikaa noudattaen tilapdisesti pidentaa
paiva- ja kaksivuorotydssa tydskentelevien toimihenkildiden vuorokau-
tista sddnnollista tydaikaa enintdén 10 tuntiin ja viikoittaisen sadnnoéllisen
ty6ajan enintdan 50 tuntiin.

Tybnantaja voi pidentdd timan madrayksen nojalla vuorokautista saan-
noéllistd tydaikaa enintddn 20 tyovuoron osalta 6 tyoviikon aikana kalen-
terivuodessa. TyOajan pidennystd voidaan kohdentaa enintddn kahdelle
perdkkaiselle tyoviikolle.

Tyo6ajan tulee tasoittua tyoehtosopimuksen 9.1 kohdan mukaiseen saan-
noélliseen tydaikaan 52 kalenteriviikon kuluessa.

Mikéli tydaikaa ei ole tasattu 52 kalenteriviikon kuluessa, tasaamatta jaa-
neet tunnit korvataan 50 % korotettuna seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessd, ellei toimihenkilén kanssa sovita vapaan vaihtamisesta joustova-
paaseen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Toimihenkil6llda on mahdollisuus kieltdytyd tdman sopimusmairdyksen
mukaisesta tydaikamuutoksesta asiallisesta ja painavasta henkilokohtai-
sesta syysta.

Keskimaaridinen tyoaika ja paikallinen sopiminen

Sadannoéllinen tydaika voidaan jarjestdd keskimaaraiseksi paikallisesti so-
pimalla. Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisen ja viikoittaisen saan-
nollisen tydajan enimmaisrajoista. Ty0ajan tasaaminen voidaan toteuttaa
enintdidn vuoden pituisena ajanjaksona. Tydajan tasoittumisen periaat-
teista sovitaan paikallisesti.

Jos keskiméaraisessa tydajassa olevan toimihenkildn tyésuhde paittyy
tai palkanmaksu keskeytyy kesken tasoittumisjakson eikd tydaika tasoi-
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941

94.2

tu tasoittumisjakson paattyessd, lasketaan, kuinka monta tuntia tehty
sdannollinen keskiméardinen tyodaika on viikkoa kohti sopimuksen mu-
kaista sddnnollista tyoaikaa pidempi tai lyhyempi. Mahdollisilta sopimuk-
sen mukaisen sddnnollisen viikkotyoajan ylittaviltd tunneilta maksetaan
sdannollisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Mahdolliset sddnnéllisen
viikkotyoajan alittavat tunnit vahennetddn toimihenkilén palkasta sdin-
nollisen tydajan palkan mukaan.

Tydaikaméaarayksisti poikkeaminen
Tyoaikamaariyksista poikkeaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen kohdan 9.1 ja
tyosopimuksen tyoaikaa koskevista maarayksista siten, ettd tydaikaa voi-
daan pidentdi enintddn 32 tuntia vuodessa. Osapuolten on kuitenkin kai-
kissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tyoaikalain sddnnoksia.

Jarjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jirjestelyn tarpeesta, hyo-
dysté yritykselle ja osapuolten tydaikatarpeista sekd sopia toteutustavas-
ta ja korvauksesta. Sopimus tehddén luottamusmiehen kanssa kirjallisesti.
Jos paikallisesti sovitaan tyoajan sijoittamisesta arkipyhaélle, ei arkipyhédn
ajalta makseta sunnuntaityokorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti so-
vittavan jarjestelyn tarkoituksena on edistda tyoaikaratkaisuja, joilla tue-
taan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seké toimihenkildiden yksi-
l6llisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyoaikamaariyksisti poikkeaminen tyonantajan osoituksella

Mikéli paikallisesti sopien ei saada toteutettua perustellun tuotannon
tarpeen edellyttimad tyoajan sijoittamista, voi tyonantaja tydehtosopi-
muksen kohdan 9.1 ja tydsopimuksen estdmattd ja niissd sovitun lisdksi
osoittaa kullekin toimihenkil6lle kalenterivuoden aikana sdidnnéllista tyo-
aikaa enintdan 8 tuntia yhdenjaksoisena tyovuorona. Mikali jarjestely kos-
kee useita toimihenkil6itd, sen kayttoonotosta keskustellaan vahintdan
kaksi viikkoa aikaisemmin luottamusmiehen kanssa. Tyoaikaa osoitetta-
essa otetaan huomioon toimihenkilén henkilokohtaiset tydaikatarpeet.
Tyoaikaa ei voida osoittaa arkipyhdpdiville eika arkipyhdviikon lauantaille.

Lisatylta sddnnolliseltd tyoajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi pe-
ruspalkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tyétuntijarjestelman
muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille vihintdén viikkoa
ennen muutoksen toimeenpanoa. Toimihenkil6lla on asiallisista ja paina-
vista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytya
tamdn kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.
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Tyodajan lyhentidminen
Tyo6ajan lyhennysvapaiden ansainta

Toimihenkil6n, jonka sddnnollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa, tydaikaa lyhennetddn tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Tydajan lyhennysvapaiden lisdksi vuotuista tydaikaa lyhentdvat ainoas-
taan enintddn 30 arkipdividn pituinen vuosiloma, kirkolliset juhlapyhit,
juhannusaatto, itsendisyyspdivé, jouluaatto, uudenvuodenpdiva ja vapun-
paiva. Vuosilomapdivid ei voida kéyttdd tydajan lyhentdmiseen. Tyoajan
pidentdminen otetaan huomioon kohtien 9.4 ja 20 mukaisesti.

Tybajan lyhennysvapaata ansaitaan kalenterivuoden alusta tehdyista
sdannollisistd tyopaivistd seuraavasti:

tehdyt tyopdivdt (vahintcdin) ansaitut vapaapdivdt

17 1
34 2
51 B
68 4
85 5
102 6
19 7
136 8
153 9
170 10
187 1
204 12
212 12,5

Tehdyiksi sadnnollisiksi tyopaiviksi rinnastetaan

* aika, jolta ty0nantaja maksaa sairausajan tai synnyttivén erityisraska-
us-, raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa

* koulutusaika, jos kyse on tydnantajan osittainkin kustantamasta koulu-
tuksesta ja tyonantaja maksaa koulutusajalta palkkaa

» kohdassa 18 tarkoitettu lyhyt tilapdinen poissaoloaika, jolta tydnantaja
maksaa palkkaa

* tyOajan lyhennysvapaapdiivat.

Tydajan lyhennyksen méarasta vihennetiddn muut kuin vuotuista tydaikaa
lyhentévat sopimukseen tai kdyttoon perustuvat vuosilomajérjestelyt tai
vuosittain sddnnollisesti toistuvat vapaapaivét.
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9.5.2

9.5.3

9.6

Tyo6ajan lyhennysvapaan antaminen ja korvaaminen
Tydajan lyhennys toteutetaan toimihenkilén ansiotasoa alentamatta.

Ty6ajan lyhennysvapaata pidetddn tyonantajan osoituksen mukaan 1-4
tyopaivaa tai tydvuoroa kerrallaan. Lyhyemmadstd tydajan lyhennysva-
paasta (esimerkiksi méérdaikaisesta paivittdisen tyodajan, tyOpdivan tai
tyovuoron lyhentdmisestd) voidaan sopia.

Tydajan lyhennysvapaan ajankohta ilmoitetaan toimihenkilélle viimeis-
taédn kaksi viikkoa ennen vapaata, ellei toimihenkilon kanssa vapaan pité-
misestd muuta sovita.

Tydajan lyhennysvapaa annetaan viimeistddn sen kertymisvuotta seuraa-
van vuoden huhtikuun loppuun mennessg, ellei toimihenkilén kanssa toi-
sin sovita. Toimihenkilén kanssa voidaan erikseen sopia siitd, ettd tydajan
lyhennysvapaa annetaan muuna sovittavana ajankohtana tai korvataan
maksamalla rahakorvaus.

Luottamusmiehen kanssa voidaan paikallisesti sopia siitd, ettd tydajan
lyhentdmisen sijaan tydajan lyhennysvapaapéivit tai osa niistd korvataan
rahana.

Tydajan lyhennysvapaapdivat ovat tydssdolon veroisia péivid vuosiloman
ansainnassa.

Soveltamisohje

Vajaatyéllisyystilanteessa kdytetddn ensisijaisesti tyéajan
lyhennysvapaata ja tarvittaessa vasta sen jilkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Tyo6ajan lyhennysvapaa ja tyosuhteen padttyminen
Jos toimihenkildlle ei ole tydsuhteen pdidttymiseen mennessd annettu
kertynytté tydajan lyhennysvapaata, toimihenkildlle korvataan pitdmatta

jaanyt tydajan lyhennysvapaa kohdan 7 osa-ajan palkan laskentaa noudat-
taen.

Jos tyosuhteen paattyessa toimihenkil6lle on annettu kertynyttd enem-
man tyoajan lyhennysvapaata, tydnantaja saa pidattaa sitd vastaavan pal-
kan lopputilin yhteydessd noudattaen kohdan 7 osa-ajan palkan laskentaa.

Liukuva ty6aika

Liukuvan tyoajan kiytdstd voidaan sopia tyonantajan ja toimihenkilon
kesken tai paikallisesti.
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Tydaikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 6 kuukautta. Pai-
kallisesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintddn 12 kuukautta. Paikallises-
ti voidaan sopia liukuvan tydajan enimmadiskertymdstd tyoaikalaista poike-
ten kuitenkin niin, ettd enimmaiskertyma voi olla enintdan 120 tuntia.

Péytdkirjamerkintd

Liukuvan tydajan jdrjestelmdssd voi olla kdytdssd mekanismi,
joka estdd saldoa kertymdstd yli sovitun kertymdrajan

ja jonka tarkoituksena on ohjata yksiléd kdyttdmddn
sddnnollistd tydaikaa liukuvan tyéajan rajoissa. Liitot
seuraavat mekanismien kdyttdd ja toimivuutta ottaen
huomioon myés uuden tyéaikalain (5.7.2019,/872) sdadnndkset.
Saatujen selvitysten perusteella liitot kehittdvdt mddrdystd
toimivammaksi ja antavat tarvittaessa tarkempaa ohjeistusta
asiassa.

Jos tyopaikalla on sovittu liukuvan tydajan kdyttdonotosta, tydajan seu-
ranta tulee jarjestaa siten, etta se tarkoitukseen soveltuvalla tavalla mah-
dollistaa tehdyn tydajan pituuden, tydajan aloittamis- ja lopettamisajan-
kohtien, liukumakertymidn ja lepoaikojen toteutumisen luotettavan
seurannan.

Poytdkirjamerkintd

Liitot suosittelevat, ettd tyépaikalla laaditaan yhteistoiminnassa
tai liukuvasta tydajasta sovittaessa liukuvan tyén hdlytysrajat,
joiden ylittyessd kdydddn keskustelu esimiehen ja alaisen valilld
mm. siitd mistd liukumien kertymd johtuu ja miten tydaika
saadaan pysymddn sovittujen liukumarajojen puitteissa.

Ty6nantaja ja toimihenkil® voivat sopia, etté tydajan plussaldoa vihenne-
tadn toimihenkil6lle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyonantajan
on toimihenkilon sitd pyytdessd pyrittdvd antamaan vapaa-aika kokonai-
sina tyOpaivina.

Tybnantaja voi, tyétilanteen niin edellyttdessd, velvoittaa toimihenkilon
pitimédn kertyneitd plustunteja vapaana (tarvittaessa myos kokonaisi-
na pdivind) ilmoittamalla vapaasta toimihenkildlle viikkoa aikaisemmin.
Vastaavasti toimihenkil® voi, tyotilanteen niin salliessa, pitda plustunteja
kokonaisina vapaapaivind ilmoittamalla vapaasta tydnantajalle viikkoa ai-
kaisemmin.

Soveltamisohje

Tyétilanteella tarkoitetaan tdssd yhteydessd olosuhteita, joissa
tydtd on normaalia tyéaikaa vihemmdn tai lomautuksen sijasta
kdytetddn ensisijaisesti plustunteja.
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9.71

9.7.2

9.8
9.8.1

Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

Vuorotyo ja vuorotyo6lisit

Vuorotyd on tyotd, jossa vuorot vaihtuvat sdannoéllisesti ja muuttuvat
enintdin neljan viikon pituisin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan
sdannollisesti, kun perittdiset vuorot menevit enintdan tunnin paéllek-
kain tai perdttdisten vuorojen véliin jaa enintdan tunti.

Toimihenkil6 voi tydskennelld jatkuvasti samassa vuorossa, jos niin sovi-
taan.

Vuorotyossd maksetaan vuorotyolisdd, jonka suuruus tunnilta on iltavuo-
rossa 13 % ja yovuorossa 24 % tuntipalkasta. Tuntipalkka lasketaan kuten
ylitydkorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Vuorotyolisd voidaan maksaa myos erillisend kiintednd kuukausikor-
vauksena edellyttden, ettd kuukausikorvauksen suuruus vastaa vahintdan
edelld mainittuja prosenttimaaria.

Vuoroty6ssa ylityon ajalta maksetaan sen vuoron mukainen vuorotyolisa,
jonka aikana ylityo tehdédén. Jos toimihenkild kaksivuorotydssd jaa ilta-
vuoron jalkeen ylityohon, hdnelle maksetaan ylityostd vuorotyodlisd yo-
vuoron mukaan.

Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotydlisd suoritetaan
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.

Ilta- ja yotyo
Ty0std, joka ei ole vuoro-, yli- tai hatity6td, maksetaan

* iltavuorolisdn suuruinen lisd, kun ty6 tehddén kello 18-22 viliseni aika-
na (iltatyo)

 yovuorolisdn suuruinen lisd, kun ty6 tehddén kello 22-06 vilisend aika-
na (yotyo).

Ilta- tai yotyossd olevalle toimihenkilolle maksetaan tydvuoron jilkeen
tehdysta ylityosta sddnnollisen tydajan mukaan maardytyva ilta- tai yo-
tyolisé (enintddn kello 06 saakka).

Lepoajat

Piivittiiset tauot

Kun tyoaika paivitydssa on pidempi kuin kuusi tuntia, toimihenkilélle on
annettava tyon aikana ainakin yksi sddnnollinen vahintdédn tunnin kestava
tauko. Paikallisesti voidaan sopia lyhyemmadsta, kuitenkin vahintaan puo-
len tunnin pituisesta tauosta. Toimihenkil6ll, jonka tydpaikalla olo ei ole
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9.8.2

valttdmatonta tyon jatkumiselle, on oikeus poistua tauon aikana esteetto-
masti tyopaikalta.

Liitot suosittelevat, ettd toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran
paivdssd tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa
lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, ettd timi mahdollisimman
vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

Viikkolepo

Viikkolepo voidaan antaa tyoviikkojen vaihteessa sellaisena yhtdjaksoise-
na aikana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jilkimmaiseen tyoviik-
koon edellyttden, ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka
viikkolevosta on kysymys.

9.8.3 Viikkolepokorvaus

26

1.

Jos toimihenkil® tarvitaan tilapdisesti tydbhon hanen viikkoleponsa aikana,
toimihenkil6lle korvataan viikkolevon aikana tyohon kéytetty aika seuraa-
villa vaihtoehtoisilla tavoilla:

Toimihenkilén sddnnollistd tydaikaa lyhennetddn vastaavasti mahdolli-
simman pian, kuitenkin viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tyon
tekemisesta.

Toimihenkilon suostumuksella viikkolepo voidaan korvata kokonaisuu-
dessaan rahana siten, ettd toimihenkildlle maksetaan kuukausipalkan
lisdksi tyohon kaytetylta ajalta tuntipalkka 100 prosentilla korotettu-
na ja tydehtosopimuksen mukaiset yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos
kyseessd on samalla yli- tai sunnuntaityd. Tuntipalkka lasketaan kuten
ylityokorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana teh-
tavasta tyosta.

Viikkolevon aikana tilapdisesti tehty tyd korvataan myds silloin, kun toi-
mihenkil6 on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapa-
turman vuoksi.

Silla viikolla, jolloin vastaava vapaa annetaan, sddnnoéllinen tyoaika on tyo-
vuoroluettelon mukainen viikkotyoaika vdhennettynd annetun vapaan
tuntimadralla.

Viikkolepoajaksi katsotaan paivatyossd ja keskeytyvissd vuorotydssi sun-

nuntai ja muussa tyossa tyovuoroluettelon mukainen viikon viimeinen va-
paapdiva, ellei muuta ole sovittu.
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10.1
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10.2.1

Saannollisen tydajan ylittiminen ja sunnuntaityo

Lisatyo

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella so-
vitun sddnnollisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole ylityota. Jos kdy-
tossd on liukuva tyodaika tai joustotydaika, lisityon tekemisestd on nimen-
omaisesti sovittava.

Jos tasoittumisjaksoon sisdltyy useita palkanmaksukausia, lisdtyo voidaan
laskea viikkokohtaisesti kédyttden vertailuperusteena asianomaiselle vii-
kolle tyoajan tasoittumisjirjestelmassd vahvistettua sadnnollistd viikko-
tyoaikaa.

Lisdtyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton tuntipalkka, ellei
lisatydn korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Tuntipalkka laske-
taan kuten ylitydkorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Toimihenkil6lle, jonka sddnndllinen tydaika on vdhintddn 7,5 tuntia vuo-
rokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, korvataan kuitenkin tyévuoroluettelon
mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyoajan ylittdva lisityd kuten
vuorokautinen tai viikoittainen ylityo.

Toimihenkiléon kanssa voidaan sopia lisityon korvaamisesta kiintedlld
kuukausikorvauksella samalla tavalla ja samassa yhteydessad kuin sovi-
taan ylitdistd maksettavasta kiintedstd kuukausikorvauksesta (ks. kohta
10.2.2.3).

Ylityo
Ylityon madraytyminen
Ylityd maaraytyy tyoaikalain mukaan.

Kun toimihenkil6 siirtyy kesken tyoviikon tyoaikamuodosta toiseen tai
tyOvuorosta toiseen, viikoittaista ylityota on tyo, joka ylittda 40 tuntia vii-
kossa olematta vuorokautista ylityota.

Jos toimihenkildn suorittama tyo jatkuu vuorokauden tai tyovuorokauden
vaihteen yli, katsotaan lisd- ja ylityokorvausta madritettdessa téllainen
ty0 seuraavan saannollisen tydvuoron alkamiseen saakka sen vuorokau-
den tyoksi, jolloin tydn suorittaminen aloitettiin (ns. ensimmaéinen vuo-
rokausi). Néitd tunteja ei oteta huomioon jalkimmaéisen vuorokauden tai
tyovuorokauden sddnnollista tydaikaa laskettaessa.
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10.2.2 Ylityén korvaaminen

10.2.2.1 Korvauksen suuruus

1.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta 50
prosentilla ja sitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Kun viikkoylity6korvausta on maksettu 8 tunnilta, korvataan vuorokauti-
nen ylity6 kuitenkin heti 100 prosentilla korotetulla palkalla.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta 50
prosentilla ja sitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaina sekd pyhd- ja juhlapdivin aattona tehdystd vuorokautisesta
ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Padsidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdystd viikoit-
taisesta ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

10.2.2.2 Korvauksen perusosan laskeminen

1

Ylityokorvauksen perusteena oleva tuntipalkka lasketaan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 160 silloin, kun sddnnéllinen tydaika on 40 tuntia vii-
kossa ja luvulla 158 silloin, kun sédannéllinen tyoaika on 37,5 tuntia viikos-
sa. Sddnndllisen tydajan ollessa jokin muu, kiytetddn jakajana vastaavasti
laskettua sddnnolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa
kaytettya tyotuntien lukumiédrdd. Kolmivuorotyon jakaja maaraytyy tek-
nologiateollisuuden toimihenkiléiden tyéehtosopimuksen mukaan.

Kuukausipalkassa otetaan rahapalkan lisdksi huomioon luontoisetujen ra-
ha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot ja sijaisuuskorvaus. Vuorotyd-
lisdd, sdannollisestd sunnuntaityostd maksettavaa korvausta ja tilapdis-
luontoisia korvauksia, kuten lisd-, yli- ja sunnuntaityokorvauksia, ei oteta
huomioon.

10.2.2.3 Kiinted kuukausikorvaus ja vathtaminen vapaaseen

1

10.3

28

Toimihenkild ja tydnantaja voivat sopia, etta lisa- ja ylityokorotus tai koko
palkka lisd- ja ylityon ajalta maksetaan lisa- ja ylityon arvioituun méaa-
rddn perustuvana vastaavana erillisend kiintednd kuukausikorvauksena
tai vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Sopimus voidaan tehdd tyésuhteen
aikana.

Vastaava vapaa annetaan kuuden kuukauden kuluessa lisa- ja ylityon te-
kemisesta, ellei ajankohdasta sovita toisin toimihenkilon kanssa.

Tydajan enimmadisméirin tasoittumisjakso

Tydaikalain mukainen tyoajan enimmaismadrdn tasoittumisjakso on 6
kuukautta. Teknisistd ja tyon jarjestamistd koskevista syistéd tydajan enim-
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10.4

10.5

10.6

maismadran seurantajaksoksi voidaan paikallisesti sopia enintdédn 12 kuu-
kautta.

Vapaapiividna tehdyn tyon korvaaminen

Tyovuoroluettelon mukaisena vapaapdivand tehty ty® korvataan kuten
viikoittainen ylityd, jos toimihenkil6 ei ole voinut tehda sdannollista viik-
kotydaikaansa vastaavaa tuntimadraé seuraavista syista:

* vuosiloma

¢ liukumavapaa

* tyOaikapankkivapaa

* sairaus

* tapaturma

* tyOnantajan madrdyksestd tehty matka

» taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin perustuva lomautus

* tyOajan lyhennysvapaa (40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhenta-
miseksi)

* ty0nantajan jarjestdmaan tai Liitteessd 3 tarkoitettuun ammatilliseen
tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

Arkipyhéviikolla tehdyn tyon korvaaminen

Arkipyhaviikolla tehdystd tyostd, joka ylittdd kyseisen arkipyhéviikon
sdannollisen tydajan ja joka ei ole vuorokautista ylityotd, maksetaan kor-
vaus kuten viikoittaisesta ylityostd. TAma ei koske keskeytymétonta vuo-
rotyota.

Hilytysluontoinen tyo

Hélytysluontoisessa tydssa tyd tehdddn halytyskutsun perusteella ja toi-
mihenkil6 joutuu kutsun perusteella tulemaan tyohon saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, kun hin on jo poistunut tyopaikalta.

Hélytysrahana maksetaan

* kahden tunnin palkka, jos hilytyskutsu annetaan kello 16 mennessi
paattyvilla sadnnolliselld tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21:ta

* kolmen tunnin palkka, jos halytyskutsu annetaan kello 21:n ja 06:n véli-
send aikana.

Jos hélytyskutsu on annettu ja tyé myo6s tehdadn kello 21:n ja 06:n vélisena

aikana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu tun-
tipalkka. Tdma korvaus sisdltaa jo mahdolliset ylityokorvaukset.
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Lyhyemmastd kuin yhden tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tyosté
maksetaan yhden tunnin palkka.

Hélytysrahan ja halytysluontoisesta tydsta maksettavan palkan perustee-
na oleva tuntipalkka lasketaan kuten ylityokorvauksen perusteena oleva
tuntipalkka.

Hélytysluontoista tydtd ei voida korvata lyhentdmalld vastaavasti toimi-
henkilon sddnnollista tydaikaa.

Soveltamisohje:

Halytysrahalla korvataan toimihenkilélle hdlytysluontoiseen
tyohon tulemisesta aiheutuvaa ylimddrdistd haittaa. Kun
toimihenkild kutsutaan tyéhon sellaisena vuorokauden aikana,
jolloin julkiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, ettd
ei ole mahdollista kayttdd julkista kulkuneuvoa, toimihenkilélle
maksetaan matkakulujen korvaus selvitystd vastaan.

Sadnnostd ei kuitenkaan sovelleta, jos hdlytysluontoinen tyo
valittémadsti liittyy seuraavan tyévuorokauden tyohon.
Hdlytysrahan lisdksi toimihenkild saa hélytyskutsun perusteella

tehdystd tyostd normaalin palkan ja ylityokorvauksen, jos tyo on
samalla ylityétd.

Tybdehtosopimuksen varallaolomaarayksen tarkoittamissa tapauksissa ei
sovelleta hilytysluontoista tyotd koskevia maarayksia.

Hélytysluontoiseen tydhon ei sovelleta vuorokausilepoa koskevia saan-
noksid ja maardyksia.

Sunnuntaityo

Sunnuntaityo6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéiva-
nd, vapunpaivind ja itsendisyyspiivana tehtya tyota.

Jos sddnnollistd tyoaikaa pidennetddn kohdan 9.4.1 mukaisesti sopimal-
la arkipyhd tyopdivéksi, kyseisend arkipyhdna tydskennellddn ilman eri
suostumusta eikd sen aikana tehdysta tydstd makseta sunnuntaityokoro-
tusta, ellei toisin sovita.

Sunnuntaityostd maksetaan muun siltd ajalta maaratyn palkan lisdksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen tuntipalkka, joka lasketaan ku-
ten ylityokorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Toimihenkild ja tydnantaja voivat sopia, ettd sunnuntaityokorotus tai koko
palkka sunnuntaityon ajalta maksetaan erillisend kiintednd kuukausi-
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11.2

korvauksena tai vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vastaava vapaa anne-
taan kuuden kuukauden kuluessa sunnuntaityon tekemisesta.

Varallaolo ja puhelinohjeet

Puhelinohjeet

Kun toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvdna ja luonteenomaisena osa-
na velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaaties-
sa, puhelimitse erityisid toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee taimai ottaa
huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisend lisdna siten
kuin paikallisesti sovitaan. Puhelinohjeiden korvaamisesta voidaan sopia
paikallisesti toisin.

Varallaolo

Kun toimihenkild on sopimuksen perusteella velvollinen olemaan va-
paa-aikanaan tavoitettavissa siten, ettd hinet voidaan tarvittaessa kutsua
tyohon, timé otetaan huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai
korvataan erillisend vapaa-ajan kaytolle aiheutuvien rajoitusten maarasta
riippuvana lisdn4, jonka suuruus on 10-30 % peruspalkasta.

Kun toimihenkil6 on sopimuksen perusteella velvollinen oleskelemaan
kotona tai muussa ty0nantajan maidradmdissd paikassa tavoitettavissa
niin, ettd hdnet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydntekopai-
kalle, toimihenkil6lle maksetaan siltd ajalta, jonka hin joutuu olemaan si-
dottuna ty6ta suorittamatta, varallaolokorvauksena puolet sddnnoéllisesta
peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vdhintddn neljalta
varallaolotunnilta.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan eikd varallaolo koskaan muodostu yli-
tyoksi. Varallaolosta ei makseta sunnuntaitydkorotusta, viikkolepokorva-
usta eika ilta- ja yotyolisia.

Varallaolokorvauksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Kun varalla oleva toimihenkil¢ kutsutaan tyohon, hinelle maksetaan
tyohon kdytetylta ajalta palkkaa tydehtosopimuksen mukaisesti. Tyohoén
kéytetyltd ajalta ei makseta varallaolokorvausta eikéd hilytysluontoisesta
tyOsta maksettavia korvauksia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvdsti,
ettd jdlkeenpdin ei voi syntyd erimielisyyttd tarkoitetun
sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.
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VUOSILOMA JA JOUSTOVAPAA

Vuosiloma

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan.

Vuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan vuosilomalain 15 §:std poi-
keten sopia paikallisesti toisin.

Lomaraha

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia toimihenkilén vuo-
silomapalkasta (=rahapalkka).

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa tai yri-
tyksessa sovitulla tavalla.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtend tai
useampana erand kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeis-
tadn kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmadrdytymisvuotta seuraavan
lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan
sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava
edelld tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

Jos toimihenkild ja tyonantaja sopivat kirjallisesti lomarahan pitamisesta
vastaavana palkallisena vapaana, 24 arkipaivan (neljan viikon) vuosiloman
tayttd lomarahaa vastaa 12 arkipdivin (kahden viikon) lomarahavapaa.

Lomarahavapaa annetaan toimihenkil6lle tydnantajan madrddmand ajan-
kohtana, elleivit osapuolet sovi lomarahavapaan pitdmisen ajankohdasta.

Toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa lomarahavapaan ajalta.

Lomarahasta voidaan sopia toisin luottamusmiehen kanssa.

Lomaraha ty6suhteen paittyessa

Toimihenkilolle maksetaan lomarahan suuruinen korvaus lomakorvauk-
sesta laskettuna, jos tydsuhde paittyy toimihenkildsta itsestddn riippu-
mattomasta syystd. Korvausta ei kuitenkaan makseta koeaikana paat-
tyneessd tyosuhteessa eika silloin, kun kyseessa on alle vuoden kestéva
madraaikainen tyosuhde.

Vanhuus- tai tyokyvyttdmyyseldkkeelle sekd osittaiselle varhennetulle
vanhuuseldkkeelle siirtyvélle toimihenkilolle maksetaan lomaraha siitd
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vuosilomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon toimihenkild
on oikeutettu.

Toimihenkil6lld, joka asevelvollisuuden vakinaisen palveluksen suoritet-
tuaan palaa tybhon maanpuolustusvelvollisuutta tiyttavan tyo- ja virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalld tavalla, on
oikeus saada lomaraha siitd lomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin
palvelukseen astuttaessa.

Jos toimihenkilon tyosuhde padttyy ennen lomarahan paikallisesti so-
vittua maksuajankohtaa, lomaraha maksetaan tyosuhteen péittyessd, jos
toimihenkilén on muutoin lomarahaan oikeutettu.

Saastovapaa

Toimihenkil6lla on oikeus sddstda 18 paivaa ylittdva osa lomanmaarayty-
misvuosittain ansaitsemistaan lomapaivistd (keséd- ja talvilomasta) pidet-
taviksi vuosilomalain 27 §:n mukaisena sddstovapaana.

Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisd-, yli- ja sunnuntaitydstd maksettavan ko-
rotuksen tai koko palkan, liukumasaldon, lomarahan ja tydajan lyhenta-
misvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.

Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaises-
ti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Joustovapaan ajalta ei makseta lomarahaa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

Laakarintarkastukset

Palkanmaksun yleiset edellytykset

Toimihenkil6lld on oikeus kdydé tybaikanaan kohdan 14.2 tarkastuksissa ja
tutkimuksissa, jos kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:

* Kysymyksessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valtta-
matontd padsta nopeasti 1ddkdrintarkastukseen tai muussa kuin edelld
mainitussa tapauksessa vastaanottoaikaa ei ole kohtuullisen ajan ku-
luessa saatavissa tyoajan ulkopuolella ja kaynti tarkastuksessa tai tutki-
muksessa jarjestetddn tarpeetonta tydajan menetystd valttaen.
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Toimihenkild ilmoittaa 14dkériin menostaan etukdteen tydnantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen vuoksi voida tehdd, ilmoitus on
tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

* Toimihenkild esittdd ladkarintarkastuksesta tyOnantajan hyvaksyméin
selvityksen sekd tyonantajan pyynnostd selvityksen siitd, kuinka kauan
ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

» Kohdassa 14.2 madritetyt erityisedellytykset tayttyvét.

Palkanmaksun erityisedellytykset: tarkastukset ja tutkimukset

Tarkastukset ja tutkimukset, joissa toimihenkil6 saa kdyda tydaikanaan
kohdan 14.1 yleisten edellytysten tdyttyessd ovat seuraavat:

Tarkastukset ja tutkimukset, palkanmaksun erityisedellytykset

(lisciksi kohdan 14.1 yleisten edellytysten on tdytyttavd)

1) sairauden tai tapaturman vuoksi valttdmdtén
laakdrintarkastus ja siihen liittyvd laboratorio- tai
réntgentutkimus

2) erikoislédkdrin tarkastus, joka on tarpeellinen hoidon
mddrittelemiseksi tai jossa annetaan mddrdykset

Sairaus apuvdlineiden (esim. silmdlasit) hankintaan

3) syépdsairauden edellyttdmd hoito, johon ei ole saatu

aikaa tydajan ulkopuolella

- syépdsairauden edellyttdmdn hoitotoimenpiteen
aiheuttaman tyékyvyttémyyden osalta noudatetaan
sairausajan palkanmaksumddrdyksid

1) hammassairaus aiheuttaa tyékyvyttémyyden ennen hoitoa

Akillisen - L e

hammas- 2) hammassairaus vaatii hoitoa samana pdivdnd tai saman
. tyévuoron aikana

sairau-

den - toimihenkilén on esitettdvd hammaslédkérin antama

hoito todistus, joka osoittaa tydkyvyttémyyden ja hoidon

kiireellisyyden
1) kdynti synnytystd edeltdvissd tutkimuksissa, joihin ei ole
saatu aikaa tyéajan ulkopuolelta

Raskaus - toimihenkilén on pyynnéstd esitettdvd tydnantajalle
selvitys tutkimusten liittymisestd raskauteen ja niiden
suorittamisen vdlttdmattomyydestd tyéaikana
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1) kdynti tyohén liittyvissd lakisddteisissd ja tydnantajan
edellyttdmissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa

L?'f" . - matkustamiseen kdytetyltd ajalta korvataan

:aakte|set ansionmenetys sddnnéllisié tyétunteja vastaavalta ajalta
arkas-

tukset - vdlttamattémat matkakustannukset ja pdivérahat

ja tutki- maksetaan tyéehtosopimuksen kohdan 19 mukaisesti
mukset - vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista suoritetaan

liséksi sairausvakuutuslain 11:10 §:n mukaista
sairauspdivdrahan vahimmdismddrdd vastaava korvaus

Soveltamisohje:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa ansionmenetyksen Rorvat-
tavuuden edellytyksend on, ettd lddkdrintarkastuksessa todetaan
toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkiléd todettaisikaan tyoky-
vyttomadksi.

Aikaisemmin todetun sairauden osalta ansionmenetyksen Rorvaus
suoritetaan vain, jos sairaus olennaisesti pahenee ja toimihenkilon
on sen vuoksi tarpeen hakeutua lddkdrintarkastukseen.

Sairaus

Sairausajan palkanmaksun edellytykset ja korvausajanjakso

Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd hin
ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttd tahallisesti tai torkedlld tuottamuksel-
la, hanelld on oikeus saada tyokyvyttdmyyden ajalta palkkansa luontoise-
tuineen sen suuruisena kuin hin tydssa ollessaan olisi sddnnollisend tyo-
aikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Palkallisen jakson pituus

50 % palkasta tyésopimus-

ellizles lain 2:11 §:n mukaan
1 kk mutta alle1v 4 viikkoa
1vmuttaalle5v 5 viikkoa

vdhintédn 5 v 3 kuukautta

Toimihenkild on velvollinen viipymaitta ilmoittamaan tyonantajalle sai-
raudesta johtuvasta tyokyvyttomyydestdin seka siitd, milloin tyokyvytto-
myyden arvioidaan paattyvan.
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Toimihenkild on tyénantajan pyynndsta velvollinen esittdmain hyvak-
syttavan selvityksen tyokyvyttomyydestddn. Toimihenkilé on velvolli-
nen tydnantajan vaatimuksesta esittdmaén yrityksen tydterveyslidkarin
antaman tai tyonantajan hyvdksymidn muun ladkérintodistuksen tyo-
kyvyttdmyydestaan. Jos tyonantaja ei hyviksy toimihenkilon esittdmaa
ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilén toisen nimetyn ladkarin tar-
kastettavaksi, tyonantajan on korvattava tastd aiheutuva ladkarintodis-
tuspalkkio.

Jos toimihenkild on tydsopimusta tehtdessd salannut tydnantajalta sai-
rautensa, tydnantaja ei ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden
ajalta.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa tydhon paluusta, toimihenkilo ei ole oikeutettu
uuteen kohdan 15.1. mukaiseen sairausajan palkalliseen ajanjaksoon, vaan
sairausajan palkka maksetaan yhteensd enintddn taulukossa mainitulta
ajanjaksolta siten kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisjakso.

Saman sairauden uusiutuessa sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin
vahintadn sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §n 2 momentin tarkoittamalta
karenssiajalta.

Soveltamisohje:

Se, onko kysymyksessd sama vai eri sairaus, ratkaistaan
epdselvdssd tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja
noudattaen.

Perhevapaat

Raskaus- ja vanhempainvapaa

Toimihenkil6lle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaak-
si se aika, johon sairausvakuutuslain mukainen erityisraskaus-, raskaus-
ja vanhempainraha kohdistuu.

Synnyttaville vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1
§n (28/2022) mukaiseen raskausrahaan maksetaan erityisraskaus-, ras-
kaus- ja vanhempainvapaan ajalta sddnnéllisen tydajan palkka luontoise-
tuineen yhteensa 3 kuukaudelta.

Vanhemmalle, jolle ei ole maksettu perhevapaan ajalta palkkaa edelld
mainitun mukaisesti, ja jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
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1-2 mom. (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan vanhem-
painvapaan ajalta sddnnollisen tyodajan palkka luontoisetuineen yhdelté 12
arkipdivian vanhempainvapaajaksolta.

Palkanmaksun edellytyksend on, ettd toimihenkilon tyésuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti viahintddn 6 kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Adoptiovanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
3 mom. (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan vanhem-
painvapaan ajalta sddnnollisen tyodajan palkka luontoisetuineen yhdelté 12
arkipdivin vanhempainvapaajaksolta. Adoptiovanhemman oikeus palkalli-
seen vanhempainvapaaseen koskee alle kouluikaista lasta. Palkanmaksun
edellytyksend on, ettd toimihenkilén tydosuhde on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti 6 kuukautta ennen hoitoonottopéivaa.

Osa-aikatyo perhesyista

Perhesyistd tapahtuvan osa-aikatydn kdyttoon ottaminen tulee selvittid
erilaisten tydaikajdrjestelyjen kiyttdonottoa suunniteltaessa.

Perhesyiden edellyttdméédn osa-aikatyohon voidaan siirtyd, mikéli siitd
sovitaan paikallisesti.

Tyohon paluu perhevapaalta

Perhevapaata kayttdvan toimihenkilon kanssa voidaan sopia toimihenki-
16lle vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpi-
don tarkoitus on helpottaa ja edistda paluuta tydelamaan.

Ty6nantaja perehdyttdd perhevapaalta palaavan toimihenkilén tydpaikal-
la tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen toimi-
henkil6n tehtéviin. Perehdytys jarjestetdan pian tydhon paluun jilkeen.

Tyonantajan tulee tarjota perhevapaan jilkeen tyohon palaavalle toimi-
henkilolle hdnen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtévid. Jos
tami ei ole mahdollista, ty6nantajan on tarjottava muita samantasoisia
tehtdvid tai jos sellaisiakaan ei ole, muuta tyotd. Perhevapaalta palaavalla
toimihenkil6lld on oikeus tyonsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuh-
teeseen otettua sijaista.

Sairauden ja perhevapaiden ajalta maksetusta palkasta
tehtévit vihennykset

Silta ajalta, jolta tyénantaja on maksanut toimihenkil6lle kohdan 15 tai 16
perusteella palkkaa, tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen pa-
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lautuksena toimihenkilélle lain tai sopimuksen perusteella tulevan péi-
varahan tai siihen verrattavan korvauksen tai saamaan toimihenkilolta
péivarahaa tai korvausta vastaavan maarén, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa palkan madran.

Véahennysoikeus ei koske toimihenkilén itsensd kokonaan tai osaksi kus-
tantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivirahaa tai
korvausta.

Jos péivdrahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itses-
taan johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan pienempédnd kuin mi-
hin toimihenkil6lld lain mukaan olisi ollut oikeus, tyonantajalla on oikeus
vihentdi palkasta se pdivirahan tai korvauksen osa, mikd toimihenkilon
laiminlyonnin johdosta on jadnyt suorittamatta.

Lyhyt tilapdinen poissaolo

Toimihenkilén perheen piirissa sattuvan killisen sairaustapauksen tai la-
heisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa ei
viahennetd toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta. Liheiselld omaisella
tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka
veljid, sisaria ja isovanhempia.

Lyhytta tilapdistd poissaoloa annetaan my0s yhteiskunnallisten luotta-
mustehtdvien hoitamista varten. Yhteiskunnallisten luottamustehtédvien
(kuten kunnalliset luottamustehtévit) osalta suoritetaan ansioiden yh-
teensovitus seuraavasti:

* Yhteiskunnallisessa luottamustehtivéssd toimivan toimihenkilén kuu-
kausipalkkaa vahennetdin kyseisen yhteiskunnallisen luottamuselimen
kokouksista aiheutuvan sddnnéllisen tydajan menetystd vastaavasti.

* Kuukausipalkan vdhentdminen toteutetaan siten, ettd toimihenkil6lle
maksetaan kuukausipalkasta maard, joka yhdessa kokouksen jarjestajan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa vastaa toimihenkilon
kuukausipalkan maaraa.

* Mahdollinen tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenki-
16 on toimittanut tyonantajalle selvityksen kokouksen jarjestdjan mak-
samasta ansionmenetyksesta.

Lyhyen tilapdisen poissaolon pituus on méaarattava suhteessa edelld mai-
nittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.
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19.2

Soveltamisohje:

Lyhyt tilapdinen poissaolo perhepiirissd sattuvissa
sairaustapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon
jarjestamistd varten. Toimihenkilolld on tyénantajan
vaatimuksesta ndayttévelvollisuus lyhyen tilapdisen poissaolon
tarpeesta.

Liitot suosittelevat, ettd toimihenkildlle maksettaisiin kertausharjoi-
tusten ajalta niin suuri osa palkasta, etté reservildinen saa valtion mak-
saman reservildispalkan kanssa téydet palkkaedut.

STTK:n ja Pron edustajistoon ja hallituksiin kuuluville toimihenkildille va-
rataan mahdollisuus osallistua ty6aikana sellaisiin edelld mainittujen jar-
jestojen elinten kokouksiin, joissa késitelladn tydehtosopimusneuvottelu-
ja koskevia asioita.

MATKUSTAMINEN

Matkustaminen ja matkakorvaukset

Matkustamisvelvollisuus

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat mat-
kat.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eiki siitd aiheudu kustannuksia enemmaén kuin tehtivien hoi-
taminen valttimattomasti vaatii.

Matka-ajan alkaminen ja paidttyminen

Matka alkaa, kun toimihenkil6 lahtee matkalle tyopaikalta tai erikseen so-
vittaessa kotoaan ennen siddnnoéllisen tydajan alkamista. Matka péaattyy,
kun toimihenkild palaa tyopaikalleen tai sddnnéllisen tydajan padtyttya
suoraan kotiinsa.

Paiviarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta mat-

kan pdidttymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivit vaikuta matka-
vuorokausien laskemiseen.
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Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Ty6nantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset ja, jos matka tapahtuu
yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Tyomatkoista aiheutuvien kus-
tannusten ja korvausten maksamisesta voidaan paikallisesti sopia luotta-
musmiehen kanssa toisin.

Jos matka edellyttdd majoittumista, maksetaan paivarahan lisdksi majoit-
tumiskorvaus majoitusliikkeen antaman tositteen mukaisesti.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen ja muut matkaan liitty-
vit yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle
1ahtoa.

Kotimaan péaivdraha, yomatkaraha, ateriakorvaus ja
kilometrikorvaus

Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallinnon kullekin vuo-
delle vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan.

Paivdaraha maksetaan kotimaan tyomatkoilta seuraavasti:

Pdivarahan edellytys Pdivdraha (enintddin)

yli 6 tunnin, mutta enintddn 10 tunnin matka osapdivdraha

yli 6 tunnin, mutta enintddn 10 tunnin matka
ja 1 *ilmainen ateria 50 % osapdivérahasta
*esim. matkalipun hintaan sisdltyvd

viimeinen tdysi matkavuorokausi ylittyy

R . osapdivdraha
vdahintddn 2 tunnilla P

yli 10 tunnin matka kokopdivédraha

yli 10 tunnin matka ja 2 *ilmaista ateriaa .
. . . . . 50 % kokopdivdrahasta
*esim. matkalipun hintaan sisdltyva

viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli

6 tunnilla kokopdivéaraha

Ateriakorvaus maksetaan, jos toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poik-
keavasti mahdollisuutta tyon vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai
asunnossaan ruokatauon aikana eikd kysymys ole tydskentelysté yrityk-
sen sijaintipaikkakunnalla tai muuten lahelld sijaitsevassa yrityksen toimi-
paikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuut-
ta vastaava. Edelld tarkoitetuissa tapauksissa ei makseta paiviarahaa.
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Oman auton kiytostd maksetaan verohallinnon pidtoksen mukainen ki-
lometrikorvaus, jos tydnantaja ja toimihenkil® ovat sopineet toimihenki-
16n oman auton kaytdstd. Kilometrikorvausta korotetaan verohallinnon
vahvistamien madrien mukaisesti seuraavissa tilanteissa:

toimihenkild tydnantajan médrayksesta kuljettaa tyomatkalla autossaan
muita henkil6ita tai tyotehtdviensa vuoksi tyovilineitd, mittalaitteita tai
valmiita laitteita, joiden kuljettaminen olisi tydnantajan asiana

* tyOtehtédvien suorittaminen edellyttda perdvaunun kuljettamista.

Yomatkaraha maksetaan, jos toimihenkild ei esitd majoituslaskua eika
tyonantaja ole jarjestdnyt toimihenkil6lle ilmaista majoitusta.

Jos ty6n suorittaminen edellyttdd vahintdan kahden viikon yhtéjaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla tai jos tyon suorittaminen kestda véihin-
tadn kaksi kuukautta, pdivarahojen suuruudesta voidaan sopia paikallisesti
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyénan-
taja mahdollisesti on oleskelun suhteen ryhtynyt.

Ulkomaan piividraha

Tyotehtdvien edellyttdméltd ulkomaan matkalta maksetaan ulkomaan
paiviraha verohallinnon paatoksen mukaisesti.

Jos toimihenkild saa jonakin matkavuorokautena ilmaisen tai matkalipun
tai hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan, paivdraha maksetaan 50
%:1la alennettuna. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kahta ilmaista ateriaa.

Vajaalta vuorokaudelta maksetaan péiviraha seuraavasti:

Ulkomaan matkaan kdytetty aika ylittéc
" .. Maksetaan
viimeisen tdyden matkavuorokauden

50 % ulkomaan
pdivdrahasta

yli 2 tunnilla, mutta enintddn 10 tunnilla

koko ulkomaan

yli 10 tunnilla péivéraha

*maksettava pdivaraha madrdytyy sen ulkomaan pdivérahan
mukaan, joka maksetaan viimeiseltd taydelté matkavuorokaudelta

Jos ulkomaan tyomatkaan kaytetty kokonaisaika on alle 24 tuntia, mutta
kuitenkin vdhintdan 10 tuntia, toimihenkil6lle maksetaan verohallinnon
paatoksen mukainen kyseisen maan kokopdivaraha.
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Paivarahojen suuruudesta voidaan sopia paikallisesti kohdan 19.4.6 mu-
kaisin edellytyksin.

Matka-ajan korvaus
Matkustaminen vapaa-aikana

Jos toimihenkild matkustaa tyonantajan madrayksesta tyovuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikanaan, matkustamiseen kaytetyltd ajalta maksetaan
korvauksena peruspalkka enintddn 8 tunnilta tyopdivdna ja 16 tunnilta
vapaapaivand. Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei
lueta tyoajaksi.

Paikallisesti voidaan sopia vapaa-ajan matkustamisen korvaamisesta eril-
lisena kiintednd kuukausikorvauksena.

Jos tyonantaja kustantaa toimihenkil6lle makuupaikan, ei kello 21-07 vali-
seltd ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta.

Toistuva matkustaminen ja itsendisessi asemassa olevat
toimihenkilot

Jos toimihenkilén normaalit tyotehtdvit edellyttavit toistuvaa matkusta-
mista tai jos toimihenkild tehtéviensd luonteen vuoksi itse paattda mat-
kojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytostd, korvausta matkustami-
seen kiytetyltd ajalta ei makseta.

Péivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen sijasta edelld tarkoitetun
toimihenkilén kanssa voidaan sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa
maksettavasta erillisestd korvauksesta.

Matka-ajan vaikutus tydaikaan

Matkavuorokauden aikana tehty tyd on sddnnollistd tydaikaa enintddn tyo-
vuoroluetteloon merkittyyn tuntimddrdin saakka. Jos tydvuoroluettelon
edellyttdimad tuntimadraé ei voida tehda saman vuorokauden kuluessa, toi-
mihenkilén palkkaa ei kuitenkaan timéan vuoksi vihenneta.

Mahdollisesta lisd- ja ylitydstda maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti
lisd- ja ylity6korvaukset.

Kun lasketaan sddnnollisen viikkotyoajan tayttymistd viikkoylityotd var-
ten, matkustamiseen kaytetyt tunnit otetaan huomioon tyovuoroluet-
telon mukaisen vuorokautisen sddnnollisen tydajan enimmaismadraan
saakka niiltd matkustamispdiviltd, joina sddnnollinen vuorokautinen tyo-
aika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyo-
tunneiksi.
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Matkustussaanto

Tyopaikalle voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto.
Matkustussadnnolld voidaan poiketa kohdan 19 méirayksista edellyttéen,
ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena vastaa niiden mukaista
tasoa.

PAIKALLINEN YHTEISTOIMINTA

Koulutustilaisuudet

Ty6nantaja voi tydehtosopimuksen kohdan 9.1ja tyosopimuksen estdmat-
ta ja niissd sovitun lisdksi osoittaa toimihenkildlle kalenterivuoden aikana
tyotuntijirjestelmén ulkopuolella enintddn 8 tuntia tydnantajan jirjesta-
maa toimihenkilon ammatillista osaamista kehittdvaa ja/tai yllapitavaa
koulutusta. Tdhdn koulutukseen kiytetty aika on sddnnollistd tyoaikaa,
jolta maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalkan mukainen korvaus.
Koulutus voidaan toteuttaa myds kokonaisena pdivdnd. Koulutuksen
tarpeesta, sisdllostd ja ajankohdasta keskustellaan toimihenkilon kanssa
hyvissa ajoin ennen koulutuksen jirjestimistd ottaen huomioon toimi-
henkilon henkilokohtaiset tydaikatarpeet. Koulutusta ei voida sijoittaa ar-
kipyhépdiville eika arkipyhéaviikon lauantaille.

Ty6nantajan tulee

» perehdyttdd toimihenkild tydhon ja siind tapahtuviin muutoksiin

e perehdyttdd uusi toimihenkild myos yritykseen, sen toimintaperiaat-
teisiin, henkilostopolitiikkaan sekd mahdollisiin jirjestyssddntoihin ja
selvittdd hanelle sovellettava tyoehtosopimus, sen neuvottelujirjestel-
mad ja toimihenkiléiden edustajat.

Tyosuojeluvaltuutettu

Ellei paikallisesti toisin sovita, tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen
kuukausikorvaus, jonka suuruus on 31.3.2023 saakka 66 euroa, 1.4.2023 al-
kaen 68 euroa ja 1.2.2024 alkaen 69 euroa. Korvaus maksetaan, jos edus-
tettavia on vahintaan 20.

Luottamusmies

Tybdehtosopimukseen sidottuihin liittoihin kuuluvilla tyépaikan toimihen-
kiloilld on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamus-
mies.

Luottamusmies edustaa toimihenkil6ita. Luottamusmiesti koskevat mai-
réykset ovat Liitteessa 3.
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Ellei paikallisesti toisin sovita, luottamusmiehelle maksetaan erillinen
kuukausikorvaus, jonka suuruus on alla olevan taulukon mukainen.

31.3.2023 1.4.2023 1.2.2024
saakka €/kk alkaen €/kk alkaen €/kk

5= 66 68 69

10 - 50 133 137 140
51-100 184 190 194
101 - 237 244 249

Jos tyopaikan toimihenkil6iden lukumiadrd on alle 5 ja luottamusmies
suorittaa ty0antajan kanssa sovittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ul-
kopuolella, maksetaan télta ajalta ylitydkorvaus tai muu luottamusmiehen
kanssa sovittu korvaus.

Edelld kohdassa 3 tarkoitetun korvauksen suuruus maardytyy tammikuun
1. pdivan tilanteen mukaan. Jos tydpaikan toimihenkildémiird muuttuu
merkittivasti, tulevat vastaavat muutokset korvauksen osalta voimaan
muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muissa tilanteissa
vastaavat muutokset korvaukseen tulevat voimaan seuraavan kalenteri-
vuoden alusta, ellei toisin sovita.

Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksen médrdyksissd mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tyéehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti joko
tyonantajan ja toimihenkilon valilld tai luottamusmiehen ja tyonantajan
vélilla. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkil6i-
t4, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voi olla maaréaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaisek-
si voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus tehdaan Kkirjallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytda.
Luottamusmiehen ja tyonantajan vilinen paikallinen sopimus, joka on
voimassa yli kaksi viikkoa, tehdaan kirjallisesti, elleivit molemmat sopija-
puolet pida sita tarpeettomana.

Téssa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd
sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin
on lakannut. Maardaikainen paikallinen sopimus voidaan tydehtosopi-
muksettomana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen
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voimaantulosta irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen.

Kun tydehtosopimuksen maardyksistd poiketaan paikallisesti sopimalla,
yrityksessd, jossa on luottamusmies, on suositeltavaa noudattaa seuraa-
via menettelytapoja:

» Toimihenkilditd kollektiivisesti koskevista asioista neuvotellaan ensisi-
jaisesti luottamusmiehen kanssa.

* Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus osallistua sopimista koske-
vaan neuvotteluun, jos tydnantaja tai toimihenkilo sitd pyytaa.

» Sopimisesta tiedotetaan viivyttelemédttd luottamusmiehelle, jos sopi-
mus on tehty ilman hinen mydétévaikutustaan.

Neuvottelujérjestys

Liitot neuvottelevat kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysymyksis-
ta niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Liitot myodtdvaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseen
tyopaikoilla.

Tyodehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa tai rikkomista koskeva eri-
mielisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettyd neuvottelujarjestysta.

* Erimielisyys ratkaistaan ensisijaisesti tyopaikalla kdytévin paikallisin
neuvotteluin.

» Toimihenkilon tyoehtoja tai tydsuhdetta koskevasta asiasta neu-
vottelevat ensin toimihenkil ja hinen esimiehensa.

* Jos asiaa ei saada ratkaistuksi toimihenkilon ja esimiehen kes-
ken, asia voidaan saattaa neuvoteltavaksi luottamusmiehen ja
tyOnantajan valilla.

* Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen toimihenkil6itd
yleisesti, voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmiehen
ja tyonantajan valilla.

» Tydehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevasta asias-
ta neuvotellaan luottamusmiehen ja tyonantajan valilla.

* Ellei erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, asia
on siirrettava liittojen kasiteltavaksi.

« Paikalliset neuvottelut on aloitettava viivytyksettd ja viimeistddn kah-
den viikon kuluessa neuvotteluesityksen antamisesta toiselle osapuo-
lelle.

* Paikallisista neuvotteluista on laadittava poytdkirja, jos jompikumpi
osapuoli sitd pyytdd. Poytdkirjaa ei tarvitse tehdd asiassa, josta laadi-
taan erimielisyysmuistio.
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» Paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi jadneestd asiasta on laadittava
yhteinen erimielisyysmuistio, jossa on lyhyesti maaritelty erimielisyy-
den kohteena oleva asia sekd molempien osapuolten kannat.

 Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa paikal-
listen neuvottelujen paattymisestd. Kummankin osapuolen on allekir-
joitettava laadittava asiakirja.

Tyodehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu liittojen
vililla padsemattd yksimielisyyteen, voidaan jommankumman liiton toi-
mesta saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya
tyonseisaukseen eikd muuhun toimenpiteeseen toisen osapuolen painos-
tamiseksi tai tyon sadnnollisen kulun estdmiseksi niin kauan kuin erimie-
lisyydesta kdydaan neuvotteluja.

Tyodehtosopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun, jos liitot niin sopivat. Edellytyksend on, ettd
neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu paikallisesti. Ellei
neuvottelussa, johon liitot osallistuvat, saada asiaa ratkaistua, menetel-
laan kohtien 24.2 ja 24.3 mukaisesti.

Kokoontumisoikeus

Tybehtosopimukseen osallisen liiton rekisterdity yhdistys tai vastaava,
jolla on jasenid tyopaikalla, voi jarjestdd asianomaisella tydpaikalla tydajan
ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tyd-
ajan padtyttya sekd erikseen sovittaessa viikkolepoon kuuluvana aikana)
kokouksia tyopaikan tyodsuhteita koskevista kysymyksistd tyonantajan
palveluksessa oleville toimihenkil6ille seuraavin edellytyksin:

» Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tyéehtosopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa on sovittava tyonantajan kanssa, mikali mahdollista
kolme paivda ennen aiottua kokousta.

* Kokous pidetddn tyOnantajan osoittamassa, tyOnantajan hallinnas-
sa olevassa, tarkoitukseen soveltuvassa kokouspaikassa tyopaikalla tai
tyopaikan laheisyydessa. Ellei sellaista ole, on asiasta tarvittaessa neu-
voteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun l16ytédmiseksi.

» Kokouspaikan varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat vastaavat kokouk-

sen jarjestyksestd ja kokouspaikan siisteydesta.

Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa lasna.

» Kokouksen jarjestdjdlla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen edustajia.
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Neuvoteltaessa tyOpaikalla paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta
palkkaratkaisusta tyonantaja varaa toimihenkil6ille mahdollisuuden kes-
kustella neuvottelujen sisallostd tydajalla. Kokoontumisen ajankohdasta
ja kestosta sovitaan paikallisesti, jollei sopimukseen pddstd, tyonantaja
paattaa kokoontumisen enimmaiskeston ja ajankohdan.

Muissakin paikallisen sopimisen tilanteissa niiden edistymistéd edesauttaa
se, ettd paikallisesti kiinnitetddn huomiota luottamusmiehen mahdolli-
suuksiin valmistautua neuvotteluihin tarkoituksenmukaisella tavalla. Lii-
tot suosittelevat, ettd paikallisesti sovitaan periaatteet, miten luottamus-
mies voi jarjestdd kokoontumisen tydajalla.

Jatkuva vuoropuhelu
Paikallisesti voidaan sopia, ettd yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun

mukainen jatkuva vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan yritysryh-
maan kuuluvien yritysten osalta.

Poytdkirjamerkinta:

Sopimusoikeus koskee ainoastaan jatkuvan vuoropuhelun
toteutustapaa. Vuoropuhelun kohteena olevat asiat on
kdsiteltdvd yhteistoimintalain edellyttdmadlld tasolla ja
tarkkuudella.
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27.  Tyoehtosopimuksen voimassaolo ja tyorauha

1. Tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niitd tyonantajia, toi-
mihenkil6itd ja ndiden yhdistyksid, jotka kuuluvat tai tydehtosopimuksen
voimassa ollessa ovat kuuluneet edelld tarkoitettuihin liittoihin.

2. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kiel-
lettyja. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siité,
etteivat myoskadn niiden jiseniné olevat yhdistykset, tydnantajat ja toi-
mihenkilét, joita tydehtosopimus koskee, ryhdy edelld tarkoitettuihin
tyotaistelutoimenpiteisiin eiviatkd muutenkaan riko tyoehtosopimuksen
maarayksia.

3. Tyoehtosopimus on voimassa 15.2.2023 lukien 30.11.2024 saakka ja sen jal-

keen tyoehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sitd irtisanota kir-
jallisesti viimeistddn kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Helsingissé 15. paivand helmikuuta 2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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Ty6nantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi voidaan paikallises-
ti tyonantajan ja luottamusmiehen vélilld sopia palkka- tai muita talou-
dellisia etuuksia koskevien tyoehtoihin sopeuttamisesta myds tyéehtoso-
pimuksen vahimmaisehdoista poiketen siten kuin jiljempand on sovittu.
Sopimus tehddin koskemaan yritysta tai sen itsendistd osaa. Toimihenki-
16n palkan tulee kuitenkin aina olla vahintddn hinen vihimmaispalkkansa
suuruinen.

Osapuolet voivat sopia, ettd osa palkasta maksetaan mydhempéind ajan-
kohtana. Téssd tapauksessa erdpdivind maksettava osa voi olla vihim-
maispalkkaa pienempi. Siirretty palkan osa on maksettava viimeistdan
kahden kuukauden kuluessa palkan eradantymisesta.

Télla kirjauksella ei rajoiteta tydsopimusosapuolten keskindistd sopimus-
vapautta eikd tyonantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tydehtoja lain
ja oikeuskaytannon mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen,

tiedottaminen liitoille sekd suunnitelma

Sopimisen tyoehtojen sopeuttamisesta pitdd liittya tyopaikalla muu-
tosneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessd yhteisesti todettuun
tyonantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudelliseen kriisiin, jonka vaiku-
tuksia - kuten tyovoiman viahentdmisté - toimenpiteelld voidaan ehkéista
tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kdyttad neuvotteluissa apunaan liittojen asiantunti-
joita tyonantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan toteamiseen liittyen.
Luottamusmiehen ja mahdollisesti kdytettyjen asiantuntijoiden on pidet-
tavé salassa neuvottelujen yhteydessa saadut tyonantajan taloudellista ase-
maa koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tydnantaja on ilmoittanut tietojen
olevan salassa pidettévid (vrt. yhteistoimintalaki 40 §).

Ennen tyopaikalla kdynnistettivid neuvotteluja tulee niistd antaa tieto
tyoehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tyonantajan on lisdksi esitettdvd suunnitelma, jos-
sa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdyttamiseksi
ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut toimen-
piteet. Tavoiteltu piddmaara toteutuu parhaiten silloin, kun se otetaan
tyonantajan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon. Suunni-
telmaan voidaan siséllyttdd paikallisten neuvottelujen aikana myds osa-
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puolten yhteisia tavoitteita ja kannanottoja (esim. mahdollinen pidattay-
tyminen irtisanomisista sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkausten
kompensoiminen myéhemmin).

Neuvoteltaessa tyopaikalla tydehtojen sopeuttamista koskevasta sopi-
muksesta tulee tyonantajan selvittdd neuvotteluosapuolelleen avoimesti
yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymadt.

Sopimuksen kohteena olevien tyéehtojen heikennysten
vilttdmattomyys ja kohtuullisuus

Ty6nantajan taloutta vakauttavien sopeutusten palkka- tai muita talou-
dellisia etuuksia koskeviin tydehtoihin tulee arvioida olevan vélttdmat-
tomid sopimuksen tavoitteet huomioon ottaen. Palkan alentamisen ja
muiden vastaavien toimien tulee lisdksi olla suhteessa niilld saavutettaviin
etuihin ndhden. Osapuolten on yhdessa sddnnollisesti arvioitava tyovoi-
makulujen sddston vaikutus tydantajan taloudelliseen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapdisyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi méadraajaksi, jonka kulues-
sa tyonantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin
enintddn vuodeksi kerrallaan. Miaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos toinen osapuoli katsoo, etta
sopimuksen jatkamiselle ei endd muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikéli yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, sel-
vitystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, padttyy tami sopimus au-
tomaattisesti kyseisend pdivind, elleivit osapuolet erikseen sovi sen
jatkamisesta alkuperdisen sopimuksen mukaisesti. Ndissa tilanteissa on
mahdollista sopia myds uusista toimista tydnantajan toiminnan ja tyo-
paikkojen turvaamiseksi.
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1. Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmad sovelletaan suunnittelu- ja konsulttialan toimi-
henkil6tehtdvissd toimiviin teknisiin ja konttoritoimihenkil6ihin. Jérjes-
telmaa ei sovelleta ylempien toimihenkildiden tehtévissé eika tyontekija-
tehtdvissa toimiviin henkil6ihin.

2. Palkkarakenne

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta teh-
tavikohtaisesta osuudesta ja patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta sekd mahdollisesta palvelusvuosilisdsta.

3. Toimen vaativuus

Toimen vaativuus maaritetdan toimenkuvauksen tai muun riittavén selvi-
tyksen perusteella. Toimen vaativuutta arvioivia mittareita on nelja. Arvi-
oinnin seurauksena toimi sijoittuu pisteiden perusteella johonkin yhdek-
sdstd vaativuusluokasta, joista jokaisessa luokassa on kulloinkin voimassa
olevassa tyoehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkka (TVL-palk-
ka).

Toimen vaativuutta maérittiessé arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja sii-
hen kuuluvien tehtédvien sisdltéd, joten tointa hoitavan toimihenkildon
ominaisuudet eivat vaikuta arviointiin.

4, Vaativuuden arviointimittarit

Toimen luonne

Toimen luonteella mitataan tehtdvdn hoitamisessa edellytettidvan itse-
ndisen harkinnan vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen
laajuutta ja syvyyttd lisddvit sekd koulutus etta tarvittava kokemus. Vaati-
vuus on sitd suurempi

* mitd useammin harkintatilanteita esiintyy,

* mitd erilaisempia ne ovat,

* mitd lyhyempi on harkinta-aika,

* mitd suurpiirteisemmaét ovat ohjeet,

» mitd ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute.
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Paiatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittavyytta ja laajuutta.
Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtéville ominainen neuvon-
ta, suositus tai vastaava asiantuntija-auktoriteetin kdyttoon perustuva
vaikutus. Vaativuus on sitd suurempi

* mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

* mitd laajemmin ratkaisut vaikuttavat toimintaan ja laatuun,

* mitd merkittdvimmait ovat ulkopuolisten normistojen tuomat vaati-
mukset ja vastuut.

Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan
yrityksen toiminnan kannalta.

Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkilostdon ja ulkopuolisiin
henkil6ihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistd kom-
munikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkilosto- ja ta-
loushallinnon alueella sekd muihin yrityskuvaan liittyvissd yhteydenpi-
doissa. Vaativuus on sitd suurempi

* mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

* mitd syvillisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus,

* mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko
(asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana
ja vastaavat sidosryhmadt),

* mitd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii.

Johtaminen ja asema

Esimiestehtévadn on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten toi-
den vetaminen, jossa asiantuntija-auktoriteetin perusteella ohjataan eri-
laisia tyd- /projektiryhmié. Itsendinen tehtivaaluevastuu saattaa esimies-
tehtdvddn rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

Johtamis- /ohjaamistehtévissé vaikuttamisen osatekijéiden merkitys ko-
rostuu ja vaativuus riippuu tehtévan luonteesta.

Vaativuuden mittauksen ldhtokohtana on toimen ja sen sisdltimien teh-
tavien kuvaus, jonka sisdllon perusteella toimelle haetaan jokaisen em.
mittarin suhteen vaativuustaso ja ko. tason mukainen pistemaard. Toimen
vaativuuspisteet syntyvat kunkin mittarin antamien pisteiden summana
ja johtavat johonkin yhdeksasta vaativuusluokasta seuraavasti:
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Tehtédvin vaativuuden mukaiset TVL-palkat ja 3 %:n pétevyysosalla (ks.
kohta 7) korotetut palkat:

31.3.2023 saakka:
-m TVL-palkka TVL-palkka
euroa/kk euroa/kk +3 %

1 1749 1801

2 285...309 1907 1964

3 310...334 2084 2147

4 335...359 2278 2346

5 360...389 2503 2578

6 390...419 2745 2827

7 420...449 3017 3108

8 450...479 3315 3414

9 480...520 3644 3753
1.4.2023 alkaen:

TVL-palkk

IR N T

1 1801 1855

2 285...309 1964 2023

3 310...334 2147 2211

4 335...359 2346 2416

5 360...389 2578 2655

6 390...419 2827 2912

7 420...449 3108 3201

8 450...479 3414 3516

9 480...520 3753 3866
1.2.2024 alkaen:

TVL-palkk

IR N R

1 1837 1892

2 285...309 2003 2063

3 310...334 2190 2256

4 335...359 2393 2465

5 360...389 2630 2709

6 390...419 2884 2971

7 420...449 3170 3265

8 450...479 3482 3586

9 480...520 3828 3943
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Paikallisesti voidaan sopia véaliluokkien kdytosta.

Nuoret toimihenkil6t (alle 18 v)

16 vuotta tayttaneen toimihenkilén ohjepalkka on 70 prosenttia tehtdva-
kohtaisen vaativuusluokan palkasta.

17 vuotta tayttineen toimihenkilén ohjepalkka on 80 prosenttia tehtdva-
kohtaisen vaativuusluokan palkasta.

Harjoittelijat

Vaativuusluokituksen mukaisista palkoista voidaan poiketa sellais-
ten harjoittelijoina tyoskentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole
asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisaltyy
tyoharjoittelujakso tai -jaksoja.

Henkil6kohtainen palkanosa (henkilon pétevyys)

Toimihenkilén henkilokohtainen palkanosa méérdytyy toimihenkilon pa-
tevyyden

ja tyosuorituksen perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoitd on esimiesten
toimesta arvioitava tydpaikoilla jarjestelmaéllisesti kdyttden arvioinnissa
tyopaikan (yrityksen) toiminnan ja toimien kannalta merkityksellisid te-
kijoitd. Liitot ovat laatineet mallijarjestelmid, joista yritys voi valita kayt-
toonsa jonkun sellaisenaan tai tyopaikan olosuhteisiin sovellettuna. Yritys
voi kdyttdd myos muita arviointimenetelmid. Toimihenkil6ille ja heiddn
edustajilleen selvitetddn patevyyden ja tydsuorituksen arvioinneissa kay-
tettavat perusteet.

Toimihenkilon patevyyttd ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa ha-
nen sen hetkiseen tehtiviaidnsd. Mikali tehtivd muuttuu, on henkilon
patevyys suhteessa uuteen tehtdvadn arvioitava uudelleen. Patevyyttd
vastaava osuus henkilokohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tillaisessa ti-
lanteessa muuttua.

Henkilokohtaisen palkanosan tulee olla vihintddn 3 % hinen hoitamansa
tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Liitot suosittelevat, ettd henkilokohtaisen patevyyden mukaan maarayty-
vien palkanosien summa on vihintddn 8-13 %:n vililld tehtdvan vaativuu-
teen perustuvien yritys- tai toimipaikkakohtaisten palkkojen summasta.
Suositus koskee 1dhinna tilannetta, ettd ndihin toimihenkiléryhmiin kuu-
luvien toimihenkildiden lukumééra on vahintaan nelja.
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Palvelusvuosilisa
Palvelusaika

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtdjaksoista kestoaikaa.
Myos nykyiseen tydsuhteeseen vilittomasti liittyva tyoskentelyaika sa-
man yrityksen madraysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelus-
vuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessa ns.
vanhoina tyontekijoind uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelus-
aikaan lasketaan myos tydsuhteen yhtdjaksoinen kesto entisen omistajan
palveluksessa. Palvelusaikalisda kerryttavit vuosilomalain 7 §:ssd mainitut
tyossdolopdivien veroiset pdivat sekd tydajan lyhennysvapaat.

Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisdn suuruus mddraytyy sen mukaan, kuinka paljon palve-
lusaikaa on kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelus-
vuosilisdn suuruus on yhtdjaksoisesta palvelusajasta riippuen seuraava,
ellei palvelusvuosilisista ole paikallisesti sovittu toisin luottamusmiehen
kanssa:

31.3.2023 saakka | 1.4.2023 alkaen 1.2.2024 alkaen
Vuodet euroa/kk euroa/kk euroa/kk
32 33 34

10..19
20..25 50 52 53
yli 25 68 70 71

Palvelusvuosilisa lisatddn madrdvuosien (10 vuotta, 20 vuotta, 25 vuotta)
tayttymistd seuraavan kuukauden palkkaan.

Esimerkki: Henkilolle, joka on ollut 17.2.2023 palveluksessa 22 vuotta,
maksetaan 1.4.2023 alkaen normaalin kuukausipalkan lisdksi 52 euron pal-
velusvuosilisa.

Palvelusvuosilisd on osa kuukausipalkkaa, joten sité kasitellddn palkkahal-
linnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, vuorotyd-
lisid ja yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa kuten varsinaista kuu-
kausipalkkaa.

Sijaisuudet

Toimeen olennaisesti liittyvit vuorottelutyyppiset sijaisuudet, esim. toi-
den jarjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma ym. tilanteissa, tulee ottaa huo-
mioon toimihenkilon tehtdvin vaativuutta ja henkilokohtaista patevyytta
arvioitaessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin tyonantajan ja toimihenkilén valilla
tai paikallisesti sovitaan.
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Sijaisuuskorvaus

Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan toimihenkildlle, joka tilapaisesti
hoitaa oman toimen ohella sellaisia toisen henkilén tehtévi, joita ei ole
otettu huomioon hénen toimenkuvauksessaan/vaativuusluokitukses-
saan, sijaisuuskorvaus tyomadrdn lisddntymisen suhteessa omasta toi-
mesta tulevan palkan lisdksi. Samoin edellytyksin maksetaan korvausta
toimihenkil6lle sijaisuuden ajalta hdnen hoitaessaan toisen sijaisena vaa-
tivampia tehtdvia.

Korvaus sekd muut tydehtoihin liittyvdt kysymykset tulee selvittdd en-
nen sijaisuuden alkamista. Mikali sijaisuus kestda vahintaan kaksi viikkoa
(kymmenen tyopaivdd), maksetaan sijaisuuskorvausta ensimmadisesta si-
jaisuuspdivastd alkaen. Sijaisuuskorvauksena maksetaan tdmin pykélan
ensimmaisen momentin mukaisin perustein vihintidn 10 prosenttia toi-
mihenkilon henkilokohtaisesta palkasta.

Sijaisuuskorvausta ei makseta alle kaksi viikkoa (kymmenen tyopéaivad)
kestavista sijaisuuksista.

Opetuslisa

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimi-
henkil6é koulutetaan ennalta laaditun ja hyvdksytyn suunnitelman mu-
kaisesti tuntemaan tydpaikka ja hinelle kuuluvat tyotehtavat, seka tydssa
ettd tydympdristdssa esiintyvit vaarat ja niiden torjunta.

Ty6nantajan erikseen nimedmalle toimihenkildlle, joka oman toimensa
ohella perehdyttdd ja opastaa uutta toimihenkil6d tyéymparistoon ja tyd-
tehtdviin, maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen kaytetylta ajalta
erillisend lisdnd 10 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan, ellei pereh-
dyttamistd ja tydnopastamista ole otettu huomioon muutoin hdnen palk-
kauksessaan.

Vahimmaispalkka

Toimihenkiléon vdhimmaispalkka saadaan lisddmaélld henkilokohtainen
palkanosuus (3 %) toimihenkilon TVL-palkkaan ja sithen palvelusvuosilisa.

Verrattaessa maksettavaa palkkaa vihimmaéispalkkaan, palkka on kuukau-
sipalkka lisdttyna mahdollisilla luontoisetujen arvoilla.

Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetdin palkkausjirjestelmaa sovellettaessa
luontoisedun kiypaa arvoa. Silloin, kun kiypad arvoa ei pystyta selvitta-
madn, kdytetddn sen sijasta verotusarvoa.
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12.

13.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 2 300 euroa
Kdyvdn hintatason tai verohallituksen

pddtoksen mukainen raha-arvo 300 euroa

Peritty vuokra 100 euroa

Palkkatilastoon ilmoitetun asunto-
edun raha-arvo 200 euroa 200 euroa

Palkkamddrdysten soveltamisessa
kdytettdvd palkka 2500 euroa

Palkkausjirjestelman kiyttoonotto

Vaativuuden arviointi suoritetaan tyopaikalle perustettavassa arvioin-
tiryhmassd. Mikali yksittdisen toimen luokittelu osoittautuu vaikeak-
si, voidaan lopullinen toimenkuvaus ja luokitus toteuttaa mydhemmin,
kuitenkin enintddn kolmen kuukauden kuluttua muusta kdyttéonotosta.
Luokituksen aiheuttaessa muutoksen kdytannon palkkaan, se tulee kui-
tenkin voimaan samaan aikaan muiden palkankorotusten kanssa.

Tyonantajan laatiman pétevyyden arviointijarjestelmén tai kiyttdmén arvi-
ointimenetelmédn sisaltod kisitellddn ennen kayttoonottoa toimihenkildiden
tai heidén edustajiensa kanssa. Liittojen vélisessa koulutusaineistossa on oh-
jeita ja esimerkkeja patevyydenarvioinnista.

Palkkausjarjestelmén ylldpito

Jarjestelmén yllapito edellyttdd yrityksessd pelisddntdjen rakentamista
vaativuuden arvioinnin tarkistamiseksi ja henkilokohtaisen patevyyden
arvioinnin jatkuvuuden turvaamiseksi.

Toimien vaativuudet tarkistetaan esimiesten toimesta sddnnollisin va-
liajoin, vahintddn kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Suosi-
teltavaa on tehda se yhdessi patevyyden arvioinnin tarkistamisen kanssa.
Lisdksi vaativuuden arviointi tulee tehdd tehtédvien pysyvan muutoksen
yhteydessé ja toimen tai sen sisdllon muuttuessa siind méaarin (padasial-
liset tehtdviat muuttuvat olennaisesti), ettd silld on merkitystd vaati-
vuusluokitukseen. Toimihenkildiden edustajilla on oikeus tuoda esiin
perusteltu ndkemyksensd luokituksesta, jirjestelmdn toimivuudesta ja
mahdollisesti esiin tulleista ongelmista.

Uuden toimihenkilon vaativuusluokitus tehdaian koeajan jalkeen kuiten-

kin viimeistadn neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta ja pa-
tevyyden arviointi viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua tyésuhteen
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alkamisesta. Vaativuusluokituksen jilkeen palkka on vahintddn luokitus-
tuloksen osoittama vaativuusluokkapalkka.

Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi on suositeltavaa tehdd vahintdin
kerran vuodessa. Henkilokohtaisen palkanosuuden maaritys tehddan
myods toimihenkilon tehtdvien pysyvan muutoksen yhteydessd. Ensim-
maisen patevyyden arvioinnin jilkeen henkilékohtaisen palkanosan tulee
olla vahintdidn 3 % hinen hoitamansa tehtdvin vaativuuden mukaisesta
palkasta.

Jos toimihenkild siirtyy toiseen tehtdvadn tai hdnen tehtdvinsa sisaltod
muuttuu siind maarin oleellisesti, ettd tehtiavan vaativuusluokka muuttuu,
on toimen vaativuus arvioitava ensi tilassa uudelleen. Téll6in toimihenki-
16n henkilokohtaisen palkanosan ja patevyysarviointiin perustuvan hen-
kilokohtaisen osan keskindinen suhde seka nédiden suhde luokkapalkkaan
saattaa muuttua, koska patevyys- ja suoritustekijoitd arvioidaan suhtees-
sa kulloiseenkin toimeen.

Palkkarakenteen mukaisen vaativuudenluokituksen ja /tai henkilokohtai-
sen osuuden uudelleenmadritysten yhteydessd tehdddn madrityksid vas-
taavat muutokset toimihenkilon tehtiva- ja henkilokohtaisiin palkanosuuk-
siin samoin kuin muutoksista mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset
seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Tapauksissa, joissa toimihenkilon tehtdva- ja/tai henkilokohtainen palka-
nosuus muuttuvat aiempaa pienemmiksi, ei kuitenkaan hénen palkkaansa
alenneta ilman irtisanomisperusteeseen verrattavaa syytd ja kiyttaen toi-
mihenkilon henkilokohtaista irtisanomisaikaa, ellei toimihenkilon kanssa
toisin sovita.

Toimihenkilolle annettavat tiedot

Toimihenkil6lla on oikeus saada tietdd toimensa vaativuusryhmd ja muut
palkanmuodostuksensa perusteet. Liitot suosittelevat, ettd patevyyden
arvioinnin tulokset kerrotaan toimihenkildille sddnnéllisissd esimies -
alaiskeskusteluissa tai muuten siten, ettd arvioinnin tulos edistia toimi-
henkilon kehittymista tydssaan.

Yrityskohtaiset jarjestelmit

Paikallisesti on mahdollista sopia myds muun palkkausjarjestelmén kay-
tosta. Talloin palkka ei kuitenkaan saa alittaa timén palkkausjarjestelman
mukaista vahimmadispalkkaa. Téssd tarkoitettu paikallinen sopimus on
saatettava liittojen tiedoksi.

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t



Liite 2 Palkkausjdrjestelma

16.

17.

Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet

Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet kasitellddn tyoehtosopi-
muksen neuvottelujarjestelmdn mukaisesti. Vaativuusluokituserimieli-
syyksiéd ei voida saattaa tyotuomioistuimen kasiteltdvaksi.

Palkkausjarjestelmidkoulutus

Liitot jarjestdvat tarvittaessa koulutustilaisuuksia toimihenkildiden ja
tyonantajien edustajille eri puolella Suomea erikseen sopimallaan taval-
la. Tilaisuuksien kustannuksista vastaavat jarjestot osallistujien suhteessa.
Toimihenkil6iden matka- ja pdivarahakustannukset korvataan yhteistoi-
mintasopimuksen mukaisesti.
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TOIMEN LUONNE

PAATOKSET JA RATKAISUT
Vaikutetaan -

TOIMEN LUONNE

T1 TYOOHJETEHTAVAT

* Selkedit ohjeet ja ohjeiden noudattaminen

T2

RATKAISUJA SAMANKALTAISISSA TILANTEISSA

* Tyokenttd rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelytavoilla
* Valintaa soveltuvista menettelyistd

* Laajojen, monialaisten ja syvdllisten tai muuttuvien oh-
jeiden ja normien tarkkuutta, huolellisuutta ja/tai luotta-
musta edellyttévad noudattamista

T3
HARKINTAA JA RATKAISUJA UUSISSA TILANTEISSA

* Syvdllisten, monialaisten tai uusiutuvien ohjeiden ja
normien soveltamista, jolle on usein luonteenomaista
erityinen tarkkuus, huolellisuus ja/tai luottamuksellisuus

* Perusteet toiminnon omista tutuista Idhteistd
* Ohjeiden soveltaminen uusissa tilanteissa

T4

SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA VAATIVIA RATKAISUJA

* Perusteina useiden toimintojen asiantuntemus ja
kokemus

* Usealta taholta saadun palautteen perusteella tehdddén
itsendisid ratkaisuja

* Ohjeiden ja normien kehittamistd, itsendisid ja uusia
ratkaisuja

T5

VAATIVAA SUUNNITTELUA JA KEHITYSTAVOITTEITA,

LAAJOJEN TIETOJEN SOVELTAMINEN

* Laajat tiedot ja ennakkotapaukset seké oman alueen
toimintaperiaatteet perusteena sovelluksille

* Omaa sovellusaluetta koskevien ratkaisujen
mddrittdmisessd otettava huomioon usean eri
asiantuntijatahon ndkdkanta

Pddasiassa omaan tai
suppean tyoryhman tyéhon

P1

170

180
185

LUKUARVOT: Taulukon kussakin ruudussa on kaksi lukuarvoa, jotka osoittavat
yrityksen kaytdssa olevan pistealueen. Alin arvo vastaa méaritelmid. Korkeampia
valiarvoja voidaan kdyttaa, jos esimerkiksi: - tehtdvaan siséltyy ajallisesti merkit-
tava osa tasomadritelmaa selvisti vaativampia toitd tai tyon luonteeseen kuuluu
toistuvasti ennakoimattomissa tilanteissa tehda aikapaineesta johtuvia riskin-

alaisia ratkaisuja ja paatoksia.
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Pdadasiassa toimin- | Selkedsti koko toi- Toimintoalueen Suuri merkitys koko
non osa-alueen tai | minnon tai yksikon usean tai ison toi- | toimintoalueen
oman tyéryhmén tuloksiin minnon tai yksikon | tavoitteiden saa-
tuloksiin tuloksiin vuttamiselle

P2 P3 P4 P5

3 210 225 ;:8
220 285

255 270 290 310
265 285 305 885

T5
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VUOROVAIKUTUS / TOIMEN ASEMA

V2. OMAAN TYOHON
LITTYVIA ASIANTUNTIJA-
TASON YHTEYKSIA

* Omassa toiminnassa

* Yhteydet tyopaikan sisdi- 120 130 140
sid tai yrityksen muihin
tyopaikkoihin, asiakkai-
siin ja viranomaisiin

V4. MERKITTAVASTI
OMA-ALOITTEISTA

YHTEYDENPITOA

* Ammatillista
erityisosaamista

* Yhteyksida asiakkaisiin,
asiantuntijoihin tai
vastaaviin sidosryhmiin

* Vaativia ihmissuhde- ja
yhteisty6taitoja

165 175 185
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VAATIVUUSTEKIJOIDEN MITTAUSALUEET

TOIMEN LUONNE

Toimen luonteella mitataan itse-
ndisen harkinnan vaativuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

mitd useammin harkintatilan-
teita esiintyy

mitd erilaisempia ne ovat
mitd lyhyempi on harkinta-ai-
ka

mitd laajemmat ja syvéllisem-
mat tiedot ratkaisujen tekemi-
seen tarvitaan

mitd enemmdn viranomais-
madrdaykset ja -jarjestelmat
sddtelevat tyontekoa

mitd suurpiirteisemmdt ovat
ohjeet

mitd ylimalkaisempaa ja hi-
taampaa on palaute

Harkintatilanteissa tarvittavien
tietojen laajuutta ja syvyyttd
lisGavat paitsi koulutus myos
harkintatilanteissa tarvittava
kokemus.

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN
VAIKUTUKSET

Pdadatoksenteon vaikutuksilla mitataan tehtdvan
hoitamisen edellyttémien pédtosten/ratkaisujen
merkittdvyyttd ja laajuutta.

Vaativuus on sitd suurempi
- mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

- mitd laajemmin ratkaisut vaikuttavat toimintaan
ja laatuun

- mitd merkittdvdmmat ovat ulkopuolisten nor-
mistojen tuomat vaatimukset ja vastuut. Normit
kohdistuvat esim. ympdristoon, tyésuojeluun,
yleiseen turvallisuuteen, henkil6stohallintoon,
verotukseen.

Pdadtoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehta-
ville ominainen neuvonta, suositus tvs. asiantunti-
juuden kayttoon perustuva vaikutus. Vaikutuksia
tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta
arvioidaan yrityksen/toimipaikan toiminnan kan-
nalta. Esim. toiminnon osa-alueen, toiminnon, toi-
mintoalueen mddrittelysta:

P1 mind, 2 tiimi/pari, P3 esim. palkkahallinto, P4
esim. koko taloushallinto, P 5 koko yritys

P1 tyon sisdlto, 2 proj. osa-alue, 3 koko proj., 4 isot
proj., 5 isot proj., useita toimitt.

Vaativuus on sitd suurempi

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkil6st66n ja ulkopuolisiin henkilihin vai-
kuttamisen vaativuutta.

mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

mitd syvdllisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus
mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut
organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmét

mitd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

Vaikuttaminen on tyypillistéd kommunikointia johtamisen, suunnittelun ja henkilésté-/
taloushallinnon alueella sekd yleensd yrityskuvaan liittyvissd yhteydenpidoissa. Johta-
mistehtdvissé vaikuttamisen osatekijéiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu
esimiestehtdvdn luonteesta.

Esimiestehtdvddn on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetéiminen,
joissa asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tyéryhmid. Itsendinen tehtdva-
aluevastuu saattaa esimiestehtdvddn rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen

vaativuutta.
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yhteistoimintasopimus

Yleisida maarayksia
Sopijapuolet pyrkivat kumpikin sekd keskuudessaan etta tyopaikoilla edis-
tamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivit ke-

hittdmain ndita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksi kdyttaen
seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. TAmé koskee niin tydnantajia kuin toimihenkil6itd. Toimihenkil6illa
on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eikd heita
saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjid tyossddn. Yksittdisen toimihenkilén
turvallisuus ja terveys, syrjimittdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat ldh-
tokohtana sopimusmaéérayksille.

Ennen poliittiseen tai mydtituntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoite-
taan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonantaja- tai toimi-
henkiloliitolle, mikéli mahdollista vdhintddn neljd pdivaa aikaisemmin. Jos
tyotaistelusta padtetddn mydhemmin, on siitd ilmoitettava heti kun se on
kaytanndssd mahdollista. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun
syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tatd sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n
suunnittelu- ja konsulttitoimialan jasenyrityksissé jaljempana mainituin
rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa Teknologiateol-
lisuuden tydnantajat ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan jasenyritysta
tai sitd vastaavaa alueellista toimintayksikkoa.

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio vastaamaan tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehesti, varamiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamie-
hen toimimisesta luottamusmiestehtdvissd sekd luottamusmiehen toi-
mimisesta tyosuojelutehtdvissd on Ammattiliitto Pron tai sen tyopaikalla
toimivan toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle.
Vastaavan ilmoituksen siitd, milloin varaluottamusmies toimii luottamus-
miehen sijaisena voi antaa myds luottamusmies. Varamiehen toimimises-
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ta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyon-
antajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle,
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd tyonantajalla on ty6lainsdddannon
ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilo ja
madrata tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoimintalakia sekd tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyo-
suojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua ase-
tusta, jotka eivdt ole tdmén sopimuksen osia.

Yhteistoimintatehtévit ja yhteistoimintaorganisaatiot

Luottamusmiehié koskevat méaaraykset

Luottamusmiesjarjestelmén tehtivana on tyénantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden ylldpitiminen ja kehittd-
minen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edusta-
jana tyoehtosopimuksen soveltamista, tyérauhan turvaamista ja tydlain-
sdadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyOpaikan tdhdn sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuu-
luvilla toimihenkil6illd on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja
varaluottamusmies. Vaali voidaan jirjestad tyopaikalla. Télloin on kaikilla
edelld mainituilla toimihenkil6illd oltava mahdollisuus osallistua siihen.
Tyopaikalla voidaan sopia siitd, ettd luottamusmiehen tehtdvid hoitaa tyd-
suojeluvaltuutettu tai pdinvastoin.

Luottamusmiehen valitsemisen lisdksi toimihenkil6illd on oikeus valita
osaston luottamusmies sen jilkeen, kun tyonantajan kanssa on sovittu
siitd, mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamus-
mies. Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etti sovittu toimialue on
kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, ettd se edis-
tad neuvottelujarjestelman mukaista asioiden késittelyd. Tyopaikalla voi-
daan sopia siitd, ettd osaston luottamusmies hoitaa tyosuojeluasiamiehen
tehtavia tai painvastoin.

Pienissd tyopaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihenki-
16ille ja ylemmille toimihenkildille. Valinnasta keskustellaan paikallisesti
tyonantajan ja henkiloston kesken. Yhteisen luottamusmiehen valintaa
tulee kannattaa merkittdvd osa kummastakin henkilostéoryhmasta. Mikali
jommallakummalla henkilostéryhmaélld on jo luottamusmies, ei ole mah-
dollisuutta valita yhteistd luottamusmiesta, ellei jarjestetd uutta vaalia.
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Luottamusmies edustaa molempia henkilostoryhmié. Luottamusmieheen
noudatetaan sen tyoehtosopimuksen luottamusmiesmadrdyksid, jonka
soveltamisalaan luottamusmies itse kuuluu. Paikallisesti voidaan sopia
oikeudesta osallistua toisen henkilostoryhman jérjestdméadn luottamus-
mieskoulutukseen, ottaen huomioon, ettd tarkoitus on osallistua vain
kerran samaan tai sisdlloltadn vastaavaan koulutukseen.

Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysta irtisanoa tyo-
paikkakohtaisesti yhteinen luottamusmies ilmoittamalla siitd paikallisen
sopimuksen sopijaosapuolille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Ty6suhteeseensa liittyvd asia toimihenkilon tulee selvittdd esimiehensa
kanssa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi hdn saattaa asian hoidetta-
vaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissi neuvotteluissa.

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevia méarayksia sovelletaan tyopaikassa,
jossa saannollisesti tyoskentelee yhteensd vdhintddn 20 toimihenkil6d.
Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden luku-
madra on yhteensa vahintdidn kymmenen.

Tyosuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupééllikon ja tédhin tar-
koitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisdksi tdhédn so-
pimukseen tarkoitetuilla henkil6stéryhmilld paikallisesti niin sovittaessa
on oikeus valita yksi tai useampia tydsuojeluasiamiehid, mikali yrityksen
koko ja muut olosuhteet sitd edellyttavat.

Tyosuojeluasiamiehen tehtdvdnd on muun muassa pitda yhteytta toimi-
alueensa tydsuojeluasioista tyosuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupaallik-
koon seka osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen.
Tyosuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tyosuojeluvaltuutettujen.
Jos tyOsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtimdan tyohon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdmi-
nen kohtuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista.
Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtdvit edellyttivat on hanelld
oikeus sopia tyonantajan kanssa vapautuksesta tyostd ndiden tehtédvien
hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja hen-
kilostohallinnon kanssa tydkykya ylldpitdvan toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessd seurataan yrityksen pal-
veluksessa olevien ty0ssd selviytymistd ja laaditaan tarvittaessa ohjeet
tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.
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Tyosuojelupiillikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya ylldpitavén toi-
minnan suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadit-
taessa. He osallistuvat myds suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun seka
tyosuojeluasiamiehen asemaa koskevat maaraykset

Vapautus tyostd ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtdviensd hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetadn tilapdisesti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan va-
pautus tyostddn. Talloin on kiinnitettdvd huomiota muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumddradn, toiminnan
luonteeseen ja tdiméan sopimuksen mukaisten tehtdvien maaraan.

Toimihenkil6itd edustava tyodsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan
riittdvésti vapautusta tyostdan tehtdviensa asianmukaista hoitamista var-
ten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maira ja jarjestelyt selvi-
tetddn ja sovitaan paikallisesti.

Poytdkirjamerkinta:

Mikdli luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu edustaa
useampaa toimipaikkaa, voidaan paikallisesti keskustella ja
sopia mahdollisuudesta tavata kunkin edustamansa toimipaikan
edustettavia. Ndiden matkojen matkakustannuksista ja matka-
ajan korvaamisesta sovitaan paikallisesti.

Téssa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa
ei vihennetd, jos hdn tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kans-
sa tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on méardys tyéehtosopi-
muksen 22 §:ssa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

Tarvittaessa tyonantaja jarjestdd luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttimien tarvikkei-
den sailyttdmiseen. TyOnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tar-
koituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kédyda tehtavien hoitamista varten
valttdmattomat keskustelut. Tyopaikan koon sitd edellyttdessd paikalli-
sesti sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa kiyttda yrityksen ta-
vanomaisia kdytossa olevia toimisto-, yms. valineita.
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Luottamusmiehend, osaston luottamusmiehend tai tydsuojeluvaltuutet-
tuna toimivaa toimihenkil6d ei titd tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtdd alempipalkkaiseen ty6hon kuin missd hin oli ao. tehtdviin
valituksi tullessaan. Jos tyopaikan kaikkia henkilostoryhmiad edustavaksi
tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen tyo vaikeuttaa luot-
tamustehtédvien hoitamista on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olo-
suhteet ja hdnen ammattitaitonsa, pyrittavd jarjestimdin muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hidnen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tai vdhintain
suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ansiokehitystd. Luotta-
musmiehen ansiokehitystd tarkastellaan toimikausittain heti EK:n tilas-
ton valmistumisen jilkeen ja mahdollinen jilkeenjiédneisyys korjataan tar-
kastelun jalkeisestd ensimmaisesta palkanmaksusta lahtien.

Lahtokohtana on luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun yhtéldiset
mahdollisuudet kehittyd ammatissa kuin muilla toimihenkil6illd. Tyon-
antajan ja luottamusmiehen/tyosuojeluvaltuutetun on selvitettiava luot-
tamustehtévan aikana, edellyttddkoé hdnen ammattitaitonsa ylldpitami-
nen sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myos
muille toimihenkildille. Vastaava selvitys on tehtdvad luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden jilkeen.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus kédyttaa yri-
tyksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd, kuten yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét ohjelmat seka internet-yhteys
(sdhkoposti). Kaytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteisén koko, paaluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus ja edellyttami tarve
sekd ajankdyton maara.

Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei luottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa el-
lei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhmén osalta keskeyteta ko-
konaan. Mikéli luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hdnelle
voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hédnelle muutoin sopivaa
tyotd, voidaan tdstd sddnnostd kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen ty6sopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 §:n 2
momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun ty6 kokonaan pééttyy eika tyon-
antaja voi jarjestdd hanelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hénelle
muuten sopivaa tyota tai kouluttaa hdntd muuhun ty6hon tyosopimuslain
7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.
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Tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturva méaraytyy tyoésopimuslain 7:10 §n
mukaisesti.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehestd johtuvasta syystd ei
héntd saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellytté-
maa niiden toimihenkildiden enemmistén suostumusta, joita han edus-
taa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tyosopimuslain 8:1-3 §:n sadnnoksia.

Edelld olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava myds
tyOpaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti tyonantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin ai-
kaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyodsuhdeturvaa koskevia maardyksid on sovellettava myos luottamus-
miehend toimineeseen toimihenkilé6n kuusi kuukautta hdnen ko. tehta-
vansd paattymisen jilkeen.

Jos luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tyosopimus on lak-
kautettu taméin sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava kor-
vauksena hénelle vahintdén 10 ja enintdin 30 kuukauden palkka. Korvaus
on maarattiva tyésopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan.

Varamiehet

Téaméan luvun madrayksiad sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuoje-
luvaltuutetun varamiehen sind aikana, kun he tdméan sopimuksen edellyt-
tamin ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tyonantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun hén ei toimi luottamusmiehen sijaisena taik-
ka héinella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisa-
nomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon luottamustehtévas-
t4, ellei tyonantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Kehittiamistoiminta

Yrityksen kilpailukyky ja henkiloston hyvinvointi edellyttévat yrityksen
toiminnan kehittdmista. Jarjestot myotdvaikuttavat osaltaan yhteistoi-
minnan kehittdmiseen ja henkildstén voimavarojen hyddyntdmiseen néis-
sd kysymyksissa.
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Kehittdmistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun, reaali-
palkkojen kehittymiseen sekéd mielekkéisiin ja kehittéviin tyotehtaviin. Kehit-
tdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvin uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavin tyon
siséllon sekd tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan toimihenkildlle
mahdollisuus kehittyd ty0ssddn ja lisatd valmiuksiaan uusiin tyotehtdviin.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka késittelee muun muassa kehittdmistoimintaan siséltyvid asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yh-
teistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Koulutus
Johdanto

Yrityksen menestyminen edellyttaa toimihenkildiden jatkuvaa kouluttau-
tumista. Jarjestot pyrkivat omalta osaltaan edistdmaan yritysten ja toimi-
henkil6iden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta. Tyopaikan yhteis-
toiminnan kehittdmisessa on yhteiselld koulutuksella keskeinen merkitys.

Ammatillinen koulutus

Ty6nantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai lahet-
tdessd toimihenkilon hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eikd toimi-
henkilon palkkaa vihennet4, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kus-
tannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurs-
siaineistosta aiheutuvia kustannuksia ja matkakustannuksia. Matkakus-
tannusten korvaukset suoritetaan tydehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti
lukuun ottamatta matka-ajan korvausta, ellei tyonantajan ja toimihenki-
16n kesken toisin sovita.

Jos koulutustilaisuus jarjestetddn sellaiseen aikaan, ettd esim. yovuorossa
oleva toimihenkil6 joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on
hénelle télta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka an-
nettava muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen ta-
pahtuu toimihenkilon sddnnéllisend tydaikana, ei hdnen palkkaansa sen
vuoksi vihenneté.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimi-

henkilon vapaapaivind sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistu-
misen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti. Koulutusti-
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5.2

5.3
5.3.1

5.3.2

laisuuksia jarjestettdessd on huolehdittava siitd, ettd ao. toimihenkiléille
tulee riittavan pitkd paivittdinen lepoaika.

Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen voivat jarjestda tyo-
markkinaosapuolet tai tyonantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tydpai-
kalla tai muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannal-
ta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssé tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia méérayksid sovelletaan myo6s osallistumisjérjes-
telmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallis-
tumisesta voidaan sopia myo6s tyénantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jdsenelle ja sopimusten
edellyttdmalle toimihenkildiden edustajalle suoritetaan korvaus kuten
kohdassa 5.1 on méératty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikal-
lisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyo-
elimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

AY-koulutus
Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Ammattiliitto Pro ry:n jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemmén ajan
kestaville kursseille annetaan toimihenkil6ille tilaisuus osallistua, ellei se
aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon seka kurssipdivien
lukumaééraan. llmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdva mahdolli-
simman varhain. Kielteisessi tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle
viimeistddn 10 paivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myon-
taminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittdmédan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkildston edustajille varataan em. sopimus-
kohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdmén sopimuksen tar-
koittamaan koulutukseen, mikd on omiaan lisidmain niaiden henkildiden
patevyyttd tamén sopimuksen tarkoittamien tehtdvien hoitamisessa.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn Ammattiliitto Pro ry:n toimesta ja jonka koulu-
tustydryhméan on hyvidksynyt, tyonantaja maksaa luottamusmiehelle, osas-
ton luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle,
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varavaltuutetulle, tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamie-
helle heidin tehtdviensd edellyttdmén koulutuksen osalta kuukausipalkan,
luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintdin kuukauden ajalta,
sekd edelld mainituille tydsuojeluluottamustehtévissé oleville enintdédn kah-
den viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavas-
ti heidan osallistuessaan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta jarjestettavélle
enintdin kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden
osalta. Samoin menetellddn jisenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edel-
lyttden, ettd hdn tydskentelee yrityksessd, jossa on vahintdadn 180 tdméan
sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja hdnen johtamassaan jasen-
yhdistyksessi on vihintdan 50 jasenté.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuista toimihenkiloista kultakin
sellaiselta kurssipdivaltd, jolta kuukausipalkkaa ei vdhennetd, kurssista
sen jarjestdjille aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen
vilisessd koulutustydryhmassa sovittu ateriakorvaus.

Edelld tassd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltian vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vihenemista.

Tiedotustoiminta

Ty6nantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

* Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jilkeen siihen perustuva selvi-
tys yrityksen taloudellisesta tilasta.

» Vihintdin kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen taloudellisesta tilas-
ta selvitys, josta kéyvat ilmi tilauskannan, ty6llisyyden, kannattavuuden
ja kustannusrakenteen kehitysndkymat.

* Vuosittain tasa-arvosuunnitelma, mikali yrityksessa tyoskentelee saan-
nollisesti vahintdin 30 henkiloa.

* Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisiltdé arviot henkiléstomaa-
rissi, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

* Vuosittain yhteistoimintalain edellyttamét koulutustavoitteet, mikali
yrityksessd tyoskentelee sddnnollisesti vihintaan 20 henkilda

Henkilostosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittad huo-
miota ikdédntyvien toimihenkildiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoi-
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hin ja mahdollisuuksiin, joilla toimihenkilot voisivat tasapainottaa ty6té ja
perhe-elamaa.

Yrityksen tulee ilmoittaa viipymditté olennaiset muutokset kaikissa edelld
mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissd, joissa henkilostomaard on sddnnollisesti vahintaén 20,
annetaan yhteistoimintalain 11 §n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostie-
dot henkiloston edustajille kirjallisena. Yrityksissd, jonka tyosuhteessa
olevien tyontekijoiden maara on sdannollisesti 20-29, tyénantaja voi esit-
taa selvityksen yrityksen taloudellisesta tilasta yrityksen koko henkilos-
tolle jarjestettdvassa yhteisessa tilaisuudessa.

Téamén sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa
tai tyopaikan tyosuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista ky-
symyksista. Henkilostoryhmilld on myo6s oikeus jakaa jasenilleen kokou-
silmoituksia, tyopaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvid
tiedonantoja.

Henkilostoryhmilld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
myos yleisiin kysymyksiin liittyvisté asioista yrityksen tavanomaisissa tie-
dotuskanavissa.

Luottamusmiehelle annettavat henkilo- ja tilastotiedot

Yleinen tiedonvilitys

Tyonantajan tulee yleensd huolehtia siitd, ettd luottamusmiehelle ilmoi-
tetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toi-
mihenkil6ita valittomasti tai vélillisesti koskevista asioista.

Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyyttd tai erimielisyyttd toimihenkilén tydsuhtee-
seen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmie-
helle annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittimiseksi tar-
peelliset tiedot.

Henkilo- ja palkkatilastotiedot
Henkilétiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot toimi-
alueensa toimihenkil6ista:
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Toimihenkildn suku- ja etunimet
Palvelukseen tuloaika
Organisatorinen osasto
Vaativuusluokka

Tilastonimike

SRS

Edelld mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenki-
16istd annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistdin neljan kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta.

Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjal-
lisesti valittomasti sen jilkeen, kun ty0paikkaa koskeva EK:lle vuosittain
tehtdva tilasto on valmistunut, toimialueensa kaikista toimihenkil6ista
toimipaikkakohtaisena keskiarvona sekd vaativuusluokittain ja sukupuo-
len mukaan jaoteltuna

a)  kuukausipalkka
b)  sdannollisen tydajan kuukausiansio

Kuukausipalkka (a) sisdltdd peruskuukausipalkan. Sddnnéllisen tydajan
kuukausiansio (b) sisaltaa kuukausipalkan lisdksi luontoisetujen ennakon-
pidatysarvon keskiméirin kuukaudessa, sddnnolliseltd tyoajalta makse-
tut vuoro- ja sunnuntaityolisit sekd tulospalkkiot keskimaarin kuukautta
kohti.

Samalla ilmoitetaan myds toimihenkildiden lukuméérat vaativuusluokit-
tain. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaardisid kuukau-
siansiotietoja kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Tyovoimatiedot

Ty6voiman kehitysté koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle nel-
jinnesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa tdy-
sin tyokykyisten toimihenkiléiden lukumaérat.

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maardaikaiseen
tyosuhteeseen otetusta toimihenkilostd. Erikseen pyydettdessd on luot-
tamusmiehelle ilmoitettava myos médraaikaisen tyosopimuksen solmimi-
sen peruste.

Palkkausjirjestelmé ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yri-
tyksessa kulloinkin voimassa oleviin toimihenkildstda koskeviin palkan-

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6t



LIITE 3 Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimus

maardytymis- ja palkanlaskentajirjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin
ja niissd kaytettdviin vuoro- ilta- ja yotyotyolisien madrdytymis- ja las-
kentasaantoihin. Lisdksi luottamusmiehelld on oikeus perehtyd toimi-
alueensa toimihenkildiden osalta hitéd- ja ylityosté seka niista maksetusta
korotetusta palkasta tyolainsdddannon mukaisesti laadittuun luetteloon.

Ulkopuolinen tyévoima

Tyonantaja  tiedottaa yrityksen toimihenkilotehtdviin — osallistuvas-
ta ulkopuolisesta tydvoimasta etukiteen luottamusmiehelle sekd mikéa-
li mahdollista myos tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tydn
kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tie-
dottaminen tehd4 ndissa poikkeustilanteissa myos jalkikdteen viivytyksetta.

Osapuolet suosittelevat, ettd alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta kos-
keviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyévoimaa vuokraava
yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tydehtosopimusta seka tyo-
ja sosiaalilainsdddantoa.

Osapuolet suosittelevat, ettd vuokratydvoiman kdyttd on pyrittéva rajoit-
tamaan vain tyohuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtéviin,
joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole
tarkoituksenmukaista teettdd omilla toimihenkil6illa.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehti-
viensd hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luot-
tamusmiehille eika niitd saa muutoinkaan levittia.

Voimaantulo

Taméa sopimus on voimassa 15.2.2023 alkaen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissé 15. paiviand helmikuuta 2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo
AMMATTILIITTO PRO RY
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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1§

2§

76

Yleiset méidraykset

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen irti-
sanomista toimihenkilostd johtuvasta tai hidnen henkilo6nsa liittyvasta
syystd sekd toimihenkilon irtisanoutumista.

Téama sopimus koskee lisdksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan ir-
tisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6itd taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita eika tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa
mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely, tyonantajan
konkurssi ja kuolema).

Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyon-
antajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jat-
kuttua keskeytyksettd

* 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintidin vuoden
* kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on
jatkunut yli vuoden mutta enintdin 4 vuotta
» kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta
* neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 8 vuotta mutta enintéén 12 vuotta ja
* kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, toi-
mihenkilén on irtisanoessaan tyosopimuksensa noudatettava 14 pdivan ja
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd yli 5 vuotta kuukauden pituista irti-
sanomisaikaa.

Toimihenkil tai tyonantaja voi halutessaan siséllyttéd irtisanomisaikaan
ansaitut, vield pitdmattdmat tydajan lyhennysvapaat (ns. Pekkas-vapaat).
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3§

II

Irtisanomisajan noudattamatta jittiminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tyosopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava toimihenkildlle korvauksena tdysi palkka irtisa-
nomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa piddttda tdiman mairan toimi-
henkilolle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain
2:17 §:ssd on sdddetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jidneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Ty6nantajan, tyontekijoiden ja tyévoimaviranomaisen vélisen uuden toi-
mintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tydntekijin mah-
dollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Ty6nantaja esittda vahintain 10 tyontekijad koskevien muutosneuvottelu-
jen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisdllostd neuvotellaan henkildston
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menette-
lytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka ja suunnitellut periaatteet,
joiden mukaisesti irtisanomisaikana ja sen jilkeen edistetdédn julkisten
tyovoimapalveluiden kayttod sekd tyonhakua ja koulutusta. Suunnitel-
massa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tydvoiman
vihentdmismenettelyssa toimitaan. Jos muutosneuvottelut koskevat alle
10 tyontekijad, yhteistoimintamenettelyssd esitetddn suunnitellut toimin-
taperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon
palvelujen kayton osalta.

Suunniteltua vdhentdmistd koskevan yhteistoimintamenettelyn yhtey-
dessé kasitellddn myos henkilostdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Ty6nantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat
julkiset tyovoimapalvelut viivyttelemittd yhteistoimintamenettelyn tai
pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen
kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toi-
meenpanon aikataulusta sekd yhteistyostd niiden toteutuksessa. Henki-
16ston edustajat osallistuvat yhteistyohon.
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Tyéllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymis-
ohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Ty6nantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannol-
lisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijil-
1a on tyohistoriaa vahintdan kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee
myos sellaisen madrdaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodos-
tunut yhdestd tai useammasta keskeytymattdmana tai vain lyhytaikai-
sin keskeytyksin yhteensd vihintdan kolme vuotta samaan tyonantajaan
jatkuneesta maaraaikaisesta tyésopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen
antamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijin suostumuksella hinen
koulutustaan, tyokokemustaan ja tyotehtaviddn koskevat tiedot heti irti-
sanomisen tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa
muutoinkin ty6llistymisohjelman laatimiseen.

Ty6nantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannol-
lisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijil-
1a on tyohistoriaa vahintdin kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee
myos sellaisen madrdaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodos-
tunut yhdestd tai useammasta keskeytymattdména tai vain lyhytaikai-
sin keskeytyksin yhteensd vihintdan kolme vuotta samaan tyonantajaan
jatkuneesta méaaraaikaisesta tyésopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen
antamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijin suostumuksella hinen
koulutustaan, tyokokemustaan ja tyotehtdviddn koskevat tiedot heti irti-
sanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa
muutoinkin ty6llistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyoéllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijal-
12 on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetystd osallistuakseen irtisa-
nomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tyohaastatteluun, uudelleen-
sijoitusvalmennukseen, ty0ssd oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollis-
tymisohjelmansa mukaiseen tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tyosuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdédn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdén yksi
kuukausi;

2) enintddn 10 paivai, jos tyontekijin irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintadn nelja kuukautta;

3) enintddn 20 péaivad, jos tyontekijin irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.
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III

4§

5§

6§

7§

4) lisaksi tyontekijilla on oikeus kouluttautumiseen enintddn 30 lisdpéi-
van aikana, jos hdnen irtisanomisaikansa on kuusi kuukautta.

Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelemattd ja pyy-
dettdessa esitettiva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Irtisanominen toimihenkildsti johtuvasta syysté

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Poytdkirjamerkintd

Tdmdn sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko
tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen
johtunut tosiasiallisesti toimihenkilostd johtuvasta tai hdnen
henkiloonsd liittyvdstd syystd ja olisiko tyénantajalla ollut
riittdvdt perusteet irtisanoa toimihenkilé sopimuksen tdssd
pykdldssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Ty6nantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta toimihenkilén raskauden joh-
dosta eika silla perusteella, ettd toimihenkild kédyttaa oikeuttaan tydso-
pimuslain 4 luvussa sdddettyyn perhevapaaseen. Jos tydnantaja irtisanoo
raskaana tai perhevapaalla olevan toimihenkilén tydsopimuksen, katso-
taan irtisanomisen johtuvan raskaudesta tai perhevapaan kdyttamisestd,
ellei tyonantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. Tyonantajan
pyynnosta toimihenkilén on esitettava selvitys raskaudestaan.

Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilon kuuleminen

Toimihenkilén tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyosopimus-
lain 9:1 §n, 9:2 §n 1 momentin ja 9:4 - 5 §n sdédnnoksia.

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tydnantaja, joka on tdmin sopimuksen 4 § tai 5 §:ss8 maariteltyjen irti-
sanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkildn, on velvollinen
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IV

8§

9§

10§

1§
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maksamaan toimihenkildlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta
tyosopimuslain 12:2 - 3 §:n mukaisesti.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssd pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eiké sen si-
jasta.

Erindisid maarayksia

Tyoévoiman vihentdmisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuneen irtisanomisen tai lo-
mauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdin-
to4, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan saman tyonantajan
ty0ssé osan tydkyvystddn menettaneitd toimihenkil6itd ja yrityksen toimin-
nalle tdrkeitd tai erikoistehtéviin tarvittavia toimihenkil6itd. Talld tarkoite-
taan sitd, ettd huomiota kiinnitetaan toimihenkildiden ammattitaitoon, mo-
nipuolisuuteen ja jaljelle jaaviin tehtdviin. Tdman lisdksi otetaan huomioon
tyosuhteen kestoaika ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden mééara.

Taloudellisista tai tuotannollisista syisti tapahtuvaa
irtisanomista koskevat menettelytavat

Toimihenkil6n taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuvassa irti-
sanomisessa noudatetaan tydsopimuslain 9:3-5 §:n sdédnnoksié.

YT-lain mukainen neuvotteluaika lasketaan neuvotteluesityksen tekemi-
sesta.

Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta
voidaan poiketa tydnantajan ja toimihenkilon valiselld sopimuksella. Sopi-
mus tehdéén irtisanomis- tai padttamistilanteessa erillisend kirjallisesti ja
siind otetaan huomioon tydnantajan toimenpiteet toimihenkilon uudel-
leen tyollistymisen edistdmiseksi.

Lomauttaminen

Lomautusilmoitusaika on vahintdin 7 péivaa.

Ty6nantaja ja toimihenkild tai luottamusmies tai, ellei luottamusmiesta
ole valittu, tdméan tyoehtosopimuksen soveltamispiirissd olevien toimi-
henkiléiden valitsema muu edustaja voivat paikallisesti sopia lomautusil-
moitusajasta tastd madrayksestd poikkeavasti.
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12§

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta antaa ennakkoselvitystd lomautuksesta.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyotd, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alka-
mista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoi-
tuksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapdistd. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempain
ajankohtaan. Lomautusta voidaan télla perusteella siirtaa vain kerran uut-
ta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silld maaralld, jonka lomau-
tusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Sopimalla on lomautuksen siirtdminen mahdollista lyhytaikaisista toisté
johtuvana useammin kuin kerran, mutta enintdén silld maaralla, jonka lo-
mautusilmoitus- tai lomautusaikana ilmaantuneet tyot kestéavat.

3. Lomautuksen keskeyttiminen

Ty6nantaja voi saada tilapéisen ty6n lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttdmisen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamat-
ta tarkoitus jatkua vilittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua
tyonantajan ja toimihenkilon véliselle sopimukselle. Téllainen sopimus on
syytd tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessd on syyta selvittdd
tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja toimihenkilén vélistd suhdetta
eikd silld ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sadnnok-
siin.

Péytdkirjamerkintd

Mikdli toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd
lomautusilmoituksen antamisen jdlkeen mutta ennen kuin
hdnelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
stirtdmisestd, toimihenkilo ei ole velvollinen korvaamaan tdstd
tyonantajalle mahdollisesti atheutuvaa vahinkoa. Tdllaisessa
tapauksessa toimihenkilé on velvollinen palaamaan tyéhén niin
pian kuin se on mahdollista.
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13§

14§

15§
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Neuvottelujérjestys

Téatd sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan tydehtosopi-
muksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa
ole padsty sovintoon, tyonantaja- tai toimihenkiloliitto voi saattaa asian
tyotuomioistuimen késiteltdviksi. TyoOtuomioistuimesta annetun lain
(646,/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistui-
melle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

Seuraamusjérjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 7 §:n 2 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskiin
tydehtosopimuslain 7 §n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin,
kuin kysymyksessd on tyéehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen kor-
vaus on maarétty.

Menettelytapamaardysten noudattamatta jittamisesta ei aiheudu tydeh-
tosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten nou-

dattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maédrattiessa.

Voimaantulo

Taméa sopimus on voimassa 15.2.2023 alkaen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissé 15.2.2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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LIITE 5 Sopimus tydsséa oppimisesta ja
ammatilliseen koulutukseen liittyvien
harjoittelumahdollisuuksien lisGéimisestd

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd suunnittelu- ja konsulttialalla tulee
kiinnittdd huomiota alan ty6voiman saatavuuteen tulevaisuudessakin. Opin-
toihin liittyy osana tutkintoa tyoharjoittelujaksoja tydpaikoilla. Niiden avulla
opiskelija tutustuu alan tydtehtaviin ja tyopaikkoihin ja yritys saa hyvin mah-
dollisuuden varmistaa ammattitaitoisen tyévoiman saantinsa jatkossakin.

1. KOULUTUKSEEN LIITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6itd, jotka opiskelevat ja ovat tydssa lu-
kukausien viliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyt-
tamaa tyokokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttimén tydssa oppimisen jar-
jestdmiselld, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella korvata yri-
tyksen henkilostod. Niilla ei mydskidn ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen
palveluksessa olevan henkiloston tyosuhteisiin. Ndméa nakokohdat ovat
tarpeellista todeta paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen tai ellei
sellaista ole, tydnantajan ja toimihenkildiden kesken joko ennen tydssé
oppimisjakson tai tyoharjoittelun jérjestamistd taikka yhteistoimintalain
tarkoittaman kehittdmissuunnitelman késittelyn yhteydessé.

Osapuolet toteavat myds, ettd tyosopimuslain ja voimassaolevien so-
pimusten tydvoiman vihentdmistd, lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai
takaisinottoa koskevat madrdykset eivit ole esteend edelld mainittujen
harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, jos edella mainittua paikallista menet-
telytapaa on noudatettu.

2. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taméa sopimus astuu voimaan 21. paivdna tammikuuta 2022 ja on voimas-
sa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on toi-
mitettava kirjallisesti ja irtisanominen astuu voimaan ilmoituksen saapu-
misesta toiselle osapuolelle.

Helsingissé 21. pdivand tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer
AMMATTILIITTO PRO RY
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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Teknologiateollisuuden tyénantajat ry Liite, ei tydehtosopimuksen osa.
Ammattiliitto Pro ry

LIITE 6 Etéitydohje

84

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat yhteis-
tyOssa laatineet tdmén ohjeen, jolla liitot pyrkivit luomaan puitteet eta-
tyolle osana modernia tyoeldmaa.

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kdyttdon nykyaikaisia, tuottavuutta
edistavid tydaikajarjestelmid. Naita jarjestelmid ovat mm. etdtyoskentelyn
mahdollistavat tydaikajirjestelyt.

Etityd tarjoaa mahdollisuuden tydn tuottavuuden ja tydeldmén laadun
parantamiseen, tydn ja perheen yhteensovittamiseen, tyossd jaksami-
seen, tyo- ja asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen ja tydmatkakus-
tannusten sekd tydmatkoihin kaytettivén ajan vihenemiseen.

Etityon médritelma

Etatyolld tarkoitetaan tdssd yhteydessd tydsopimuksessa sovitun varsi-
naisen tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyéntekoa. Etatyotd voi-
daan tehda esimerkiksi toimihenkilén kotona, ty6- tai koulutusmatkalla
sekd muussa yhdessa sovittavassa paikassa.

Etatyota tehdaén sovellettavan lainsdddannon, tydehtosopimuksen ja yri-
tyksen omien sddntdjen asettamissa puitteissa. Etdtyontekijan tydmadra
ja tavoitteet ovat samat kuin vastaavien tyonantajan tiloissa tydskentele-
vien toimihenkildiden.

Etityon kiyttoonotto

Jos yrityksen toimihenkil6illd on mahdollisuus etiatyohon, etitydssa ylei-
sesti noudatettavista periaatteista ja kdytdnndistd on suositeltavaa kes-
kustella henkiloston edustajan kanssa. Keskustelussa voidaan kayda lépi
esimerkiksi tydaikajarjestelyihin, tydskentelytapoihin ja yhteydenpitoon
liittyvia asioita.

Etatyota tekevilld toimihenkilolle selvitetddn etadtydssa noudatettavat oh-
jeet ja kaytdnnot. Jos toimihenkild tekee sadnndllisesti etatyota, kirjalli-
nen etatydsopimus on suositeltava. Talloin sopimuksesta tulisi kdyda ilmi
etatyond tehtava tyo, etityon tekemisen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla
madraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Etdtydsopimuksessa sovi-
taan myos siitd, mitd ilmoitusaikaa noudattaen tyénantaja tai toimihen-
kilo voi keskeyttdd etdtyon tekemisen. Etdtyon keskeytyessa toimihenkilo
palaa varsinaiseen tyopaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.
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Muita etityossd huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etdtyolla voi olla vaikutusta tydyhteisén toimivuuteen.
Liitot suosittelevat, etta etdtyotilanteissa ryhdytddn toimenpiteisiin, joilla
varmistetaan riittdvé tiedonkulku ja jotka estavit etdtyontekijin eristdy-
tymisen yrityksen muusta tyOyhteisostd. Téllaisia toimenpiteitd voivat
olla yrityksen tavanomaisen tiedottamisen liséksi esimerkiksi sdannoélliset
tiimipalaverit ja sdhkoisten yhteistyalustojen aktiivinen hyddyntdminen.

Tybajan seuranta on suositeltavaa jirjestdd 1dhtokohtaisesti siten, eta-
tyohon kédytetddn samaa seurantajirjestelmdd kuin muihinkin yrityksen
toimihenkil6ihin. Tyénantajan on olosuhteet huomioon ottaen pyrittava
asettamaan etdtyota tekevat henkil6t muutoinkin yhdenvertaiseen ase-
maan muiden toimihenkil6iden kanssa.

Muita etétyossa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etatydssa kay-
tettdvien laitteiden ja tyovilineiden hankkimiseen liittyvat kysymykset
seka etatyontekijan vakuutusturvan laajuus tapaturmatilanteissa. Mikali
tyonantaja harkintansa mukaan kustantaa etdtyontekijille mainitun kal-
taisia etuuksia, nididen etuuksien kohtelu esimerkiksi verotuksessa on
syytd selvittdd etukdteen.

Osana tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomi-

oida etdtyon erityiset tyosuojeluvaarat ja -haitat seki etdtydskentelyolo-
suhteet.
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Teknologiateollisuuden tyonantajat ry Ei tydehtosopimuksen osa.
Ammattiliitto Pro ry

LIITE 7 Tyoehtosopimuksen tarkoittama
paikallinen sopiminen

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkiléiden tyéehtosopimus

Tyoéehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen

Néihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan tyéehtosopimuksen 24. kohdan mu-
kaista neuvottelujirjestysta sekd 23 §n kohdan paikallisen sopimisen méarayk-
sid.

Asioiden luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osapuolet kulloises-
sakin tilanteessa. Lahtokohtaisesti luottamusmies edustaa toimihenkil6ita yh-
teistoiminnassa ja paikallisessa sopimisessa. Soveltamisalaltaan yhta toimihen-
kilod ja yksittaistilannetta koskevan asian tyonantaja voi yleensd sopia suoraan
toimihenkilon kanssa, ellei tydehtosopimuksen maarays edellytd asiasta sovitta-
van luottamusmiehen kanssa.

Taulukot vastaavat osapuolten yhteistd ndkemysta siitd, kuka on tydéehtosopi-

muksen neuvottelujirjestyksen mukaan sopijaosapuolena paikallisen sopimisen
eri asiakokonaisuuksien osalta.

Ty6ehtosopimus

41 tyosuhteen ehtojen muuttaminen  toimihenkilé
51 irtisanomisajat tydsuhteen A -
52 pdadttamistilanteessa tolmihenkils

kuukausityéajan taulukon

. X . kollektiivinen sopimus tehdé&dn
soveltamisesta poikkeaminen

2 keskimddrdisen tyéajan piirissd Iuottamusm!ehen kun.ssa, Jos
N L s e luottamusmies on valittu
olevilla toimihenkilsilla
tyévuoroluettelon ja tydajan kollektiivinen sopimus tehdddn
8.34 tasoittumissuunnitelman luottamusmiehen kanssa, jos
ilmoitusajoista poikkeaminen luottamusmies on valittu
tyéviikon ia tyévuorokauden kollektiivinen sopimus tehdé&dn
8.6 Y Jaty luottamusmiehen kanssa, jos

LGl luottamusmies on valittu
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Sadanndllinen

tyoaika
911

CLLE

914

915

93.2.24

L EN]

9.8.1.1

9.8.3.1
9.8.3.2

9.8.3.5

Tyoaika-

mddrdyksista

sadnnollisen tyéajan pituus

siirtyminen 37,5 tunnin tyoviikosta

40 tunnin tyoviikkoon tai
pdinvastoin

Yli 37,5 tunnin, mutta alle 40
tunnin viikkotyoajasta ja sen
vaikutuksista sopiminen

kolmivuoroty6ssd teknologia-
teollisuuden toimihenkildiden
tyéehtosopimuksen kolmivuoro-
tyotd koskevista madrayksista
poikkeaminen

vuorokautisessa keskimddrdi-
sessd tydajassa tasaamatta
jadneiden tuntien korvaaminen
joustovapaana

keskimadardinen tyoaika
paikallisesti sopimalla

pdivittdisen tauvon (ruokatunti)
pituus ja ruokailu tydon lomassa

viikkolevon korvaaminen rahalla

viikkolepopdaiva

toimihenkilo

kollektiivinen sopimus tehdddn
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

kollektiivinen sopimus tehdd&dn
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

kollektiivinen sopimus tehdddn
luottamusmiehen kanssaq, jos
luottamusmies on valittu

toimihenkilo

kollektiivinen sopimus tehdddn
luottamusmiehen kanssaq, jos
luottamusmies on valittu

kollektiivinen sopimus tehdddn
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

toimihenkilo

kollektiivinen sopimus
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

poikkeaminen

9.41

tyoaikamadardayksistd
poikkeaminen pidentdamadalla
tyéaikaa enintddn 32 tuntia
vuodessa

luottamusmies

Tyoajan
lyhentéiminen

S
9.5.2.3
9.5.2.4

9.5.2.5

lyhennysvapaan antamisen
ajankohta, toteuttamistapa ja
korvaaminen rahana

tyéajan lyhentémisen sijaan
lyhennysvapaan korvaaminen
rahalla

toimihenkilo

kollektiivinen sopimus tehdddn
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu
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Livkuva tyéaika

9.6.1
9.6.2

9.6.1

9.6.2

9.6.2

9.6.4

Vuorotyo

livkuvaan tydaikaan siirtyminen

liukuvan tyéajan kdytto

liukuvan tyéajan seurantajakson
pituudesta sopiminen

liukuvan ty6éajan
enimmdiskertymd

plussaldon véhentdminen
palkallisella vapaa-ajalla

kollektiivinen sopimus tehdd&dn
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

toimihenkilo

kollektiivinen sopimus tehdddn
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

kollektiivinen sopimus tehddén
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

toimihenkilo

9.71.2

tyoskentely jatkuvasti samassa
vuorossa

toimihenkilo

Lisda- ja ylityo

enimmdismadra

10.11
10.1.3
10.2.2.31

10.1.5
10.2.2.31

10.2.2.3.1

10.2.2.31

Tyoajan

10.3

lisGityon tekemisestd sopiminen

lisGtyostd maksettavan palkan
vaihtaminen vastaavaan
vapaaseen

lisGityon korvaaminen kiintedlla
kuukausikorvauksella

ylityén korvaaminen kiintedlla
kuukausikorvauksella

ylity6std maksettavan palkan
vaihtaminen vastaavaan
vapaaseen

tyéajan enimmdismadrén
tasoittumisjakson pituudesta
sopiminen

toimihenkilo
toimihenkilo

asiasta sovitaan toimihenkil6n
kanssa samassa yhteydessd, kun
sovitaan kiintedstd kuukausikor-
vauksesta ylitéiden osalta

toimihenkilo

toimihenkilo

kollektiivinen sopimus tehdd&dn
luottamusmiehen kanssaq, jos
luottamusmies on valittu

Sunnuntaityo

88

10.7.4

10.7.4

sunnuntaityén korvaaminen
kiintealla kuukausikorvauksella

sunnuntaity6std maksettavan
palkan vaihtaminen vastaavaan
vapaaseen

toimihenkilo

toimihenkilo
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Varallaolo ja

puhelinohjeet

111

111

11.21
11.2.2

11.2.4

puhelinohjeiden antamisen huo-
mioon ottaminen kokonaispalkas-
sa tai erillisend lisénd
puhelinohjeiden korvaamisesta
toisin sopiminen

sopiminen varallaolosta

varallaolokorvaus

toimihenkild; raamisopimus
luottamusmiehen kanssaq, jos
luottamusmies on valittu

kollektiivinen sopimus
luottamusmiehen kanssaq, jos
luottamusmies on valittu

toimihenkilo
kollektiivinen sopimus

luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

Vuosiloma ja
joustovapaa

f12%%

1213

12.1.4

121.7

131

Sosiaaliset

vuosilomapalkan maksu
yrityksen séénnénmukaisena
palkanmaksupdivénd

lomarahan maksaminen yhtena
tai useampana erdnd

lomarahan korvaaminen
vastaavalla vapaalla

lomarahasta ja -mddrdyksista
sopiminen toisin

lisd-, yli- ja sunnuntaityostd
maksettavan palkan,
liukumasaldon, lomarahan ja
tyéajan lyhentédmisvapaiden
vaihtaminen joustovapaaseen

kollektiivinen sopimus luottamus-
miehen kanssa, jos luottamusmies
on valittu. Vakiintunut kéytdnto
voidaan tulkita sopimukseksi

kollektiivinen sopimus
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu
luottamusmiehen kanssa voidaan
sopia raami, toimihenkil6 sopii
omalta osaltaan

luottamusmiehen kanssa jos
luottamusmies on valittu

toimihenkilo

mddrdykset

16.2.2

perhesyiden edellyttémadn
osa-aikatyohon siirtyminen

toimihenkilo
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Matkustaminen

19.31
19.4.4

19.4.6

19.5.5

19.6.1.2

19.6.2.2

19.8

tyomatkakustannusten luottamusmiehen kanssa jos
korvaaminen luottamusmies on valittu
oman auton kaytto toimihenkild

pdivdrahan suuruus vahintddn 2 kollektiivinen sopimus
viikkoa yhtdjaksoisesti kestavillad  luottamusmiehen kanssa, jos

komennuksilla luottamusmies on valittu
kollektiivinen sopimus
ulkomaan pdivdrahojen suuruus luottamusmiehen kanssa, jos

luottamusmies on valittu

vapaa-ajan matkustamisen kor- kollektiivinen sopimus
vaaminen erillisend kiintednd luottamusmiehen kanssa, jos
kuukausikorvauksena luottamusmies on valittu

paivarahojen ja ateriakorvauksen
korvaaminen erillisend kiintedéng  toimihenkilo
kuukausikorvauksena

luottamusmiehen kanssa, jos

TR IR luottamusmies on valittu

Henkiloston
edustajat

21

223
R2%

Paikallinen

tyoésuojeluvaltuutetun

. luottamusmies
kuukausikorvaus

luottamusmiehen kuukausikorvaus luottamusmies

sopiminen

26

yhteistoimintalain mukainen

. luottamusmies
vuoropuheli
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Palkkausjdrjestelma (tyoehtosopimuksen liite 2)

4 tyonvaativuus-
luokat

8
Palvelusvuosilisd

9 sijaisuudet

13 palkkausjér-
jestelman ylla-
pito

15 yrityskohtaiset
jarjestelmat

valiluokkien kéaytto

Palvelusvuosilisén suuruus

muiden kuin toimeen olennaisesti
liittyvien vuorottelutyyppisten
sijaisuuksien korvaaminen
tapaukset, joissa tehtévé- ja/tai
henkilékohtainen palkanosuus
muuttuvat aiempaa pienemmiksi

muun palkkausjdrjestelman kayt-
to

luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

kollektiivinen sopimus
luottamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

toimihenkilo

luottamusmiehen kanssaq, jos
luottamusmies on valittu

Yhteistoimintasopimus (tyéehtosopimuksen liite 3)

6 kokoontumis-
oikeus

kokoontumisoikeus, enimmdis-
kesto ja ajankohta

luottamusmiehen kanssaq, jos
luottamusmies on valittu

Irtisanomissuojasopimus (tyéehtosopimuksen liite 4)

2§
irtisanomisajat
10 § irtisanotun
takaisin otta-
minen

18§
lomauttaminen

12 § poikkeuksel-
liset lomautusti-
lanteet

irtisanomisajat tydsuhteen
padttamistilanteessa

takaisinottovelvollisuus

lomavutusilmoitusaika

lomautuksen siirtéminen useam-
min kuin yhden kerran ja lomau-
tuksen keskeyttdminen

toimihenkilo

toimihenkilo

toimihenkild tai luottamusmies tai,
jos luottamusmiestd ei ole valittu,
toimihenkil6iden valitsema muu
edustaja

toimihenkilon kanssa
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