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RAHOITUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 25.3.2022 - 29.2.2024

1. SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen soveltamisala

1. Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.

2. Sopimusta noudatetaan pankeissa, rahoitus- ja korttiyhtidissa ja liitteen 1 yrityk-
sissa

3. Sopimus ei koske:

a. yritysjohtajia
likepankkien sivukonttoreiden johtajia
henkilostopaallikoita
siivoojia, talonmiehia ja muita tyontekijoita
kesaapulaisia.

®ao0oT

4. Esihenkildsopimus on liite 2.

5. Tuntipalkkaisten tydehtojen poikkeamat ovat liitteessa 3.

2. TYOSUHDE

28 Tyosopimuksen tekeminen

1. TyOsopimus tehdaan tydsuhteen alussa kirjallisesti mallin mukaan (liite 4).
2. Tybehtosopimusta paremmista ehdoista on sovittava kirjallisesti.

3. Tyb6suhteen alussa on koeaika, jonka pituus on enintaan kulloinkin voimassa ole-
van lain mukainen.

4. Luottamusmies/yhteyshenkild voi toimihenkilén suostumuksella tutustua tyésopi-
mukseen.
3§ Maaraaikainen tyosopimus

1. Tydsopimus ei ole maaraaikainen, ellei siitd ole nimenomaan sovittu maaraai-
kaiseksi perustellusta syysta.

2. Maaraaikaisuuden peruste on mainittava tydsopimuksessa.

3. Tybnantajan on hyvissa ajoin ilmoitettava maaraaikaisen tyosuhteen paattymis-
paiva.
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5§

Oikeudet ja velvollisuudet

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyo6ta.
2. Toimihenkilon on suoritettava tyonsa huolellisesti.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyosuhteen paattaminen

1. Toimihenkilén noudattama irtisanomisaika on:
a. 14 paivaa tydsuhteen kestettya enintaan 5 vuotta
b. 1 kuukausi tydsuhteen kestettya yli 5 vuotta.

2. TyoOnantajan noudattama irtisanomisaika on:

a. 14 paivaa tyosuhteen kestettya enintaan 1 vuoden
1 kuukausi tyésuhteen kestettya yli 1 vuoden — 4 vuotta
2 kuukautta tydsuhteen kestettya yli 4 vuotta — 8 vuotta
4 kuukautta tydsuhteen kestettya yli 8 vuotta — 12 vuotta
6 kuukautta tydsuhteen kestettya yli 12 vuotta.

®ao0o

3. Kohdista 1. ja 2. poiketen voivat tydnantaja ja toimihenkild sopia tydésopimusta
tehtaessa siita, etta toimihenkilon noudattama irtisanomisaika on enintaan 2 kuu-
kautta. Naissa tapauksissa tydsuhteen jatkuttua yli 8 vuotta tyénantajan noudat-
tama irtisanomisaika kuitenkin pitenee kohdan 2 mukaisesti.

TyOsuhdetta paatettdessa voidaan sopia toimihenkilén noudattamasta irti-
sanomisajasta toisin.

Tybnantajan noudattama irtisanomisaika ei voi olla toimihenkilon irtisano-
misaikaa lyhyempi.

4. Tydsuhde on paatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

5. Ennen varoitusta on toimihenkildlla oikeus tulla kuulluksi ja kayttaa apuna
luottamusmiesta/yhteyshenkiloa.



3. TYOAIKA

6§

Saannollinen tyoaika

1.

Saannollinen tydaika on arkipaivisin 7 t — 7 t 40 min/vrk siten, etta se on 37
tuntia/vko. Saanndllista tybaikaa voidaan sijoittaa myos lauantaille ja sun-
nuntaille. Sdanndllinen lauantai- ja sunnuntaityd toteutetaan liitteen 5 mu-
kaisesti. Ellei lauantai- ja sunnuntaityd ole kaytdssa liitteen 5 mukaisesti,
on lauantai vapaapaiva.

Tyobaika on yhdenjaksoinen; toisin sovittaessa sovitaan kohtuullisesta kor-
vauksesta.

Sulkemisajan jalkeen varataan konttoreissa riittavasti saannollista tyoai-
kaa.

Tyoviikko alkaa maanantaina.
Juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapaivia.

Kansainvalisten maksujarjestelmien saanndllista tydaikaa arkipyhaviikoilla
ja niiden korvauksia koskee liite 6.

Epatarkoituksenmukaisia lyhyita tydvuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin
tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy
tata edellyta.

Saannollisen tydajan sijoittelun vaihdellessa on tyota varten laadittava tyo-
vuoroluettelo. Se on saatettava kirjallisesti toimihenkildiden tietoon viimeis-
taan kaksi viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jal-
keen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain toimihenkilon suostumuksella tai
téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Osaamisen kehittdminen saanndllisen tydajan ulkopuolella

TyoOnantaja voi osoittaa toimihenkilolle saannollisen tydajan lisaksi tyon
suorittamisen, ammatillisen kehittymisen ja tyotehtavien muuttumisen kan-
nalta tarpeellista osaamisen kehittamista tai kouluttautumista. Tahan voi-
daan kayttaa enintaan 24 tuntia kalenterivuodessa. Tama aika on saanndol-
lista tydaikaa ja talta ajalta maksetaan perustuntipalkka ilman olosuhde- tai
muita lisia.

Osaamisen kehittaminen tai kouluttautuminen voidaan toteuttaa siten, etta
saanndllinen tybaika pitenee siihen kaytettavalla ajalla, kuitenkin enintaan
kahdella tunnilla paivassa. Osaamisen kehittamiseen tai kouluttautumiseen



voidaan kayttaa myos kokonaisia paivia, mutta ei kuitenkaan arkipyhia, ar-
kipyhaviikkojen lauantaita tai sunnuntaipaivia.

Osaamisen kehittamiseen tai kouluttautumiseen voidaan kayttaa kalenteri-
vuoden aikana enintaan kaksi lauantaipaivaa, jollei toimihenkilon kanssa
toisin sovita. Osaamisen kehittdmiseen tai kouluttautumiseen voidaan
kayttaa lauantaipaivaa silloin, kun se ei ole tyévuoroluettelon mukainen
saanndllinen tyopaiva. Lauantaipaivan pituuden tulee olla vahintaan kuusi
tuntia, jollei toimihenkildn kanssa toisin sovita.

Osaamisen kehittamisen ja kouluttautumisen ajankohdasta, sisallosta ja
toteutuksesta ilmoitetaan hyvissa ajoin. Lauantain kayttamisesta osaami-
sen kehittdmiseen tai kouluttautumiseen on toimihenkildlle ilmoitettava tyo-
ehtosopimuksen 6 §:n 8 kohdan maarayksia noudattaen, ellei toimihenki-
I6n kanssa toisin sovita. Paatettaessa osaamisen kehittamisen tai koulut-
tautumisen ajankohdasta otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon
my0s toimihenkilon henkilokohtaiset tarpeet ja toiveet.

Paikallisesti naista asioista voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen 40 §:n
mukaisesti.

Taman sopimusmaarayksen toimivuutta seurataan yhteistoiminnassa.
Poytakirjamerkinta 1:

Tassa maarayksessa tarkoitettu osaamisen kehittdminen ja kou-
luttautuminen voi kasittaa erilaisia muotoja, mutta sita ei kuiten-
kaan ole tarkoitus osoittaa paivittaisen tyon tekemiseen.

10. Tydaikalain 18 §:n mukainen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on
enintdan 12 kuukautta.

11.Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakautuu
kahden viikon puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen viikon
puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

12.Tydaikalain 12 §:n mukaisesta liukuvan tydajan seurantajaksosta sovitaan en-

sisijaisesti paikallisesti tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti. Jollei sopimuk-
seen paasta, seurantajakso voi olla enintdan 12 kuukautta.

78§ Jaksottelu

1. Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan pidentaa enintaan tunnilla.

2. Viikoittaisen saannodllisen ty0ajan on tasoituttava 3 viikossa 37 tuntiin.



8§

9§

10 §

Pysyvasta jaksottelusta ilmoitetaan kuukausi, ja tilapaisesta kaksi viikkoa
etukateen.

lImoitus tehdaan toimihenkildlle ja luottamusmiehelle/yhteyshenkildlle.

Jaksottelusta laadittavasta tyOtuntilistasta selviavat tyon aloittamis- ja lo-
pettamisajat.

Yksilollinen tyoaika

1.

N

TyOnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia yksilOllisesta tybajasta.

. Sovittava yksilollinen tyoaika on keskimaarin enintdan 40 t/vko.

Tyotuntilistan enimmaistyoaika on 10 t/vrk ja 48 t/vko.

Tyo6ajan on tasoituttava sovittuun keskimaaraiseen tydaikaan 3 kuukau-
dessa.

Erityistilanteissa tasoittumisjakso voidaan sopia enintdaan 12 kuukaudeksi.

Palkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen tyoajan ja 6 §:n 1. kohdan mu-
kaisen tyOajan suhteessa.

Yksilollista tydaikaa koskee liittojen ohjeistus (liite 7).

Aatot

1.

Uudenvuodenaaton ja kiirastorstain sadannollinen tydaika on 5 tuntia.

Vapaapaivat

1.

2.

Vuoden 1. tydpaivana tydsuhteessa oleva saa 2 palkallista vapaapaivaa.
Vapaapaivien edellytyksena on vuoden aikana tyoskentely.

Tyobajan lyhennys toteutetaan taysina vapaapaiving, ellei toisin sovita.
Vapaan ajankohta ilmoitetaan vahintaan 2 viikkoa etukateen.

Pitamatta jaaneet vapaapaivat korvataan vastaavana rahakorvauksena.



11§

12 §

13 §

Ruokailu

1.

2.

TyOnantaja jarjestaa toimihenkildille mahdollisuuden lounasruokailuun.
Ruokailu tapahtuu ty6ajan ulkopuolella.

Tyo6ajan ollessa vahintaan 6 tuntia on ruokatauko 20 minuuttia, ellei toisin
sovita.

Ruokailuun osallistuva maksaa verotusarvon mukaisen ruokamaksun.

Yiityd

1.

Ylity6ta on tydehtosopimuksen saanndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi
tehty tyo.

Ylityota voidaan toimihenkilon suostumuksella teettaa lain sallimissa ra-
joissa.

Toimihenkil6 voi kieltaytya ylitydn tekemisesta asiallisen syyn perusteella.
Ylityékorvaus on:

a. arkipaivina 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 %

b. sunnuntaina 2 ensimmaiselta tunnilta 150 % ja seuraavilta 200 %
Ylitydkorvaus lasketaan perustuntipalkasta taysin neljannestunnein.
Perustuntipalkka on toimihenkilon kuukausipalkka jaettuna luvulla 156.
Vuorokauden vaihtuminen ei alenna ylitydkorvausperustetta.

Ylity6korvauksen vaihtamisesta vastaavaan vapaa-aikaan voidaan sopia.

Ylityokorvaus maksetaan ja vapaa annetaan 2 kuukauden kuluessa, ellei
toisin sovita.

10. Lauantai- ja sunnuntaity® on ylity6ta, ellei liitteesta 5 muuta johdu.

lita- ja yolisa

1.

Saanndllisilta iltatydtunneilta klo 17.30 — 23 maksetaan iltalisana 22 %.



14 §

15 §

16 §

2.

3.

Saanndllisilta yotyotunneilta klo 23 — 07 maksetaan yolisana 30 %.

Lisat lasketaan perustuntipalkasta taysin neljannestunnein.

Vuorolisa

1.

2.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat etukateen maaratylla tavalla.

Perattaiset vuorot ovat enintaan tunnin paallekkain tai niilla on enintaan
tunnin vali.

Saannollisiltd vuorotydtunneilta maksettava:
a. iltavuorolisa on 22 %

b. ydvuorolisa on 30 %

Lisat lasketaan perustuntipalkasta taysin neljannestunnein.

Varallaolokorvaus

1.

Varallaolossa on oltava sopimuksen mukaan paikassa, josta voidaan kut-
sua tyohon.

Varallaolosta maksetaan 50 % perustuntipalkasta kuitenkin vahintaan 2
tunnin perustuntipalkka.

Varallaolon pituus sovitaan etukateen.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

Halytyskorvaus

1.

Halytysluonteisesti tyohon kutsuttavalle maksetaan halytyskorvaus.

Korvauksen edellytyksena on, etta toimihenkild on ehtinyt poistua tydpai-
kalta.

Halytyskorvaus on 4 tunnin peruspalkka.

Halytystyon ollessa ylityota maksetaan ylityokorvaus.

10



17 § Soittokorvaus

1.

2.

3.

4. PALKKAUS

Atk-toimihenkilolle maksetaan soittokorvaus tyoajan ulkopuolisesta soi-
tosta.

Edellytyksena on, etta asia pystytaan hoitamaan puhelimitse.

Korvaus on 3 tunnin perustuntipalkka.

18 § Palkkausmuoto

1.

2.

Palkka on kuukausipalkka.

Osakuukausipalkka lasketaan jakamalla ja kertomalla kuukausipalkka tyo-
paivilla.

Alle 32 t/vko tyOskentelevan palkka on tuntipalkka.

Alle 32 t/vko tyoskentelevan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 152.

19 § Palkkaperiaatteet

1.

Toimihenkilon palkka maaraytyy yksilollisesti ottaen huomioon tyon vaati-
vuus, toimihenkilon patevyys ja tyosuoritus seka periaate: sama palkka sa-
masta tai vaativuudeltaan samanarvoisesta tyosta.

Toimihenkilon vahimmaispalkka maaraytyy vaativuusluokittelun perus-
teella.

Konserni- ja ryhmatasolla sek& muissa yrityksissa voidaan laatia kuhunkin
vaativuusluokkaan sen vaativuustasoa vastaavia tyonkuvauksia. Tavoit-
teena on toimien sijoittaminen vaativuusluokkiin yhteisymmarryksessa.

TyOsuhteen aikana arvioidaan tyon vaativuuden muutoksia tydehtosopi-
muksessa olevan vaativuusluokittelun avulla, ellei ryhma- tai konsernita-
solla tai muissa yrityksissa toisin sovita.

Vaativuusluokittelusta voidaan sopia toisin konserni- ja ryhmatasolla seka
muissa yrityksissa.

11



20§

21§

3.

4.

Toimihenkilon patevyytta ja suoriutumista arvioidaan tyoehtosopimuksen
arviointilomakkeen perusteella, ellei konserni- tai ryhmatasolla tai muissa
yrityksissa toisin sovita.

Yritys paattaa palkkapolitiikan konserni- tai ryhmakohtaisen palkkapolitii-
kan kasittelyn ja yrityskohtaisten keskustelujen jalkeen ja perehdyttaa hen-
kildston siihen riittavasti.

Toimihenkildon palkkaan vaikuttavat:

a. tyotehtavat ja niissa tapahtuvat muutokset
kokemus tyotehtavissa
paatehtavaa vaativammat osatehtavat
patevyys
vastuu
tydsuoritus

=0 ao0oT

Lahtokohtana on pyrkimys palkkaukseen, jonka toimihenkilét kokevat oi-
keudenmukaiseksi ja kannustavaksi.

Vaativuusluokittelu

1.

Vaativuusluokka maaraytyy paatehtavan perusteella.

TyOnantaja ilmoittaa vaativuusluokan ja paatehtavan toimihenkillle kirjalli-
sesti.

Vaativuusluokittelusta voidaan sopia toisin ryhma- ja konsernitasolla seka
muissa yrityksissa palkkakeskustelupoytakirjan 9 §:n mukaisesti.

Vaativuusluokittelu on liitteena 8a.

Vaativuusluokan muutos

1.

Paatehtavan muuttuessa maaritellaan vaativuusluokka uudestaan, jolloin
palkan korotus toteutetaan paatehtavamuutosta seuraavan kuukauden
alusta. Muut tehtavan vaativuuden noususta johtuvat palkankorotukset to-
teutetaan padsaantoisesti palkkakeskustelussa.

Henkildn hakeutuessa alemman vaativuusluokan paatehtavaan voidaan
vaativuusluokka ja palkka alentaa siirtoa seuraavan kuukauden alusta.
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3. Muutoin paatehtavan vaativuuden alentuessa voidaan vaativuusluokka ja
palkka alentaa tehtdvan muutosta seuraavan 4. kuukauden alusta. Asia
kasitellaan luottamusmiehen/yhteyshenkilon kanssa.

4. Vaativuusluokan aleneminen pienentaa vahimmaispalkan muutoksen ver-
ran palkkaa.

22§ Vaativuusluokan mukaisen vahimmaispalkan ylittava osa vaativuusluo-
kan noustessa

1. Vaativuusluokan noustessa seuraavaan luokkaan vahimmaispalkan ylitta-
van osan sailyvyys arvioidaan esihenkilon ja toimihenkilon valisessa kes-
kustelussa. Palkankorotus on vahintaan 90 % vahimmaispalkan muutok-
sesta. Jollei arviointikeskustelua kayda, palkkaa korotetaan vahintaan va-
himmaispalkan muutoksen verran.

2. Luottamusmiehella/yhteyshenkilolla on oikeus esittaa kasityksensa asi-
asta.

23§ Vaativuusluokan tilapainen muutos

1. Paatehtavan vaativuuden tilapainen aleneminen ei muuta palkkaa ja vaati-
vuusluokkaa.

2. Paatehtavan vaativuuden vahintaan kuukauden kestavan nousun aikana
maksetaan uuden vaativuusluokan mukaista palkkaa.

24§ Vahimmaispalkat

1. Vaativuusluokkien mukaiset vahimmaispalkat ovat liitteessa 9.

2. Tyoésuhteen alussa toimihenkildlle voidaan maksaa harjoitteluajan palkkaa,
joka on vahintaan 90 % tehtdvan mukaisesta vahimmaispalkasta. Harjoit-
teluaika voi kestaa enintdan yhden vuoden.

Poytakirjamerkinta:

90 %:n vahimmaispalkka koskee 1.1.2011 tai sen jalkeen alkavaa
harjoitteluaikaa.
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5. VUOSILOMA

25§ Vuosiloma

1.

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomaa ansaitaan tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa:

a. alle vuoden 2 arkipaivaa/kk

b. vahintdan vuoden 2,5 arkipaivaa/kk

c. vahintaan 10 vuotta 3 arkipaivaa/kk

d. 31.3.1993 mennessa vahintaan 15 vuotta 3,5 arkipaivaa/kk.

TyOsuhteen kestoaikana pidetaan samassa tyonantajaryhmassa yhteensa
palveltua aikaa.

Ennen 1.6.1995 palveltu aika otetaan huomioon 31.5.1995 voimassa ollei-
den saantdjen mukaan.

Talviloma annetaan samana kalenterivuotena kuin kesaloma, ellei toisin
sovita.

TyOsuhteen paattyessa lomakorvaus maksetaan 2 kappaleen mukaan.

Jos toimihenkildn tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana, lasketaan lomapalkka tai lomakorvaus vuosiloma-
lain 12 §:n mukaisesti. Jos toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa ty6ehtosopi-
muksen mukaisesti enemman kuin 30 paivaa, lasketaan vuosilomapalkka
tai lomakorvaus nailta vuosilomapaivilta paivaarvolla 0,38 %.

Poytakirjamerkinta:
Tata maaraysta sovelletaan 1.4.2014 alkaen ansaittuihin vuosilo-
miin.

26§ Lomaraha

1.

Vuosilomalle jaavalle maksetaan lomarahaa 50 % lakisaateisen vuosilo-
man palkasta.

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa tai yrityksessa sovitulla
tavalla.
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27 §

3. Lomaraha maksetaan vuosilomaltaan hoitovapaalle tai asevelvolliseksi siir-

4.

tyvalle.

Lomarahaa ei makseta tyosuhteen paattyessa paitsi elakkeelle siirtyvalle.

Vuosilomasapatti

1.

g

Vuosilomasapatiksi voi toimihenkild sovittaessa saastaa:

24 paivaa ylittavaa vuosilomaoikeutta

saastetyn vuosiloman lomarahoja vastaavan vapaa-ajan
2 vapaapaivaa (10 §)

ylitybvapaata.

oo oo

Vuosilomasapatti pidetaan sovittavana ajankohtana viimeistaan 5 vuoden
kuluessa.

Etukateen laaditaan suunnitelma saastamisesta ja vuosilomasapatin pita-
misesta.

Vuosilomasapattiin noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain saannoksia.

Vuosilomasapatin toteutuksesta sovitaan tarkemmin yrityskohtaisesti.

6. POISSAOLO

28 §

Lapsen syntyma

1.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata seka hoitovapaata annetaan lain mu-
kaan.

TyOnantaja maksaa tayden palkan 72 arkipaivan aitiys- ja adoptiovapaalta.
Isyysvapaalle lahtevalle toimihenkildlle tydnantaja maksaa tayden palkan
enintaan 6 arkipaivalta. Maarays koskee 1.1.2010 tai sen jalkeen alkavia
isyysvapaita.

Palkallisuus edellyttdaa 9 kuukauden tyosuhdetta. Lisaksi edellytetdan tyo-

hon paluusta sopimista niissa tilanteissa, joissa tydsopimuksen voimassa-
olo jatkuu my0s aitiys- tai isyysvapaan paattymisen jalkeen.
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5. Tyonantajan tulee kiinnittda huomiota tassa pykalassa tarkoitetulta va-

paalta palaavan toimihenkilon perehdyttamiseen tilanteissa, joissa tyopai-
kalla on vapaan aikana tapahtunut olennaisia muutoksia, joilla on vaikutuk-
sia asianomaisen toimihenkilon tyétehtaviin.

29§ Sairastuminen

1.

Sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton saa palkkansa kunkin tyoky-
vyttomyystapauksen yhteydessa vahintaan:

a. 4 viikolta tydsuhteen kestettya alle 3 vuotta

b. 5 viikolta tydsuhteen kestettya 3-5 vuotta

c. 6 viikolta tydsuhteen kestettya yli 5 vuotta.

Toimihenkilon on ilmoitettava viipymatta tyokyvyttomyydesta ja sen arvioitu
kesto.

Toimihenkildon on vaadittaessa esitettava laakarintodistus tai muu luotet-
tava selvitys.

Nimetessaan laakarin tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimis-
kustannukset.

30§ Laakarintarkastukset

1.

Toimihenkilolla on oikeus kayda saannodllisena tyoaikana:

a. laakarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksessa

b. tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattomassa fysikaalisessa hoidossa

c. akillisen hammassairauden sattuessa hammaslaakarin vastaan-
otolla

d. raskauden edellyttamissa tarkastuksissa

e. laakarin vastaanotolla vammaisen tai alle 10-vuotiaan lapsen sai-
rauden toteamiseksi

f. neuvolatarkastuksissa lapsen kanssa.

g. syOpasairauksien edellyttamassa valttamattomassa laaketieteelli-
sessa toimenpiteessa.

2. Palkanmaksun edellytyksena on, etta:

a. asiaa ei ole saatu jarjestetyksi tyéajan ulkopuolella ja
b. tarpeetonta tydajan menetysta valtetaan.
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3. Tyoterveyshuollon tarkastukseen osallistuvalle maksetaan valttamattomat
matkakulut.

31§ Lyhyt tilapaispoissaolo

1. Palkka- ja muita etuja ei vahenna tydpaivana tapahtuva lyhyt poissaolo,
joka johtuu:
a. lahiomaisen akillisesta sairaudesta, kuolemasta tai hautajaisista;
enintaan 1 paiva

b. alle 10-vuotiaan lapsensa tai alle 18-vuotiaan valtioneuvoston ase-
tuksen (30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sai-
rautta sairastavan lapsensa akillisesta sairaustapauksesta; 3 paivaa

c. omista vihkiaisista ja asuntomuutosta
d. toimihenkilon 50- ja 60-vuotispaivista

e. Ammattiliitto Pro ry:n tai sen jasenyhdistyksen edustajiston tai halli-
tuksen tai neuvottelukunnan tai keskusjarjeston edustajiston tai hal-
lituksen kokouksesta

f. Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n hallituksen tai taustaryhman ko-
kouksesta.

7. MATKAT

32§ Matkakustannukset
1. Matkakustannukset korvataan yrityksen matkustussaannoén mukaan.
2. Liittojen valinen mallimatkustussaantoé on liite 10.

3. Tyosta aiheutuvista lisamatkakustannuksista sovitaan paikallisesti.

8. VAKUUTUS JA ELAKE

33§ Ryhmahenkivakuutus

1. Tydnantaja kustantaa toimihenkildiden ryhmahenkivakuutuksen.

17



34 §

Elake-edut

1. Elaketurva jarjestetaan kulloinkin voimassa olevan tyontekijain elakelain
mukaisesti.

2. Lisaelaketurvasta osapuolet ovat tehneet erilliset poytakirjat (liite 11 ja
11a).

9. NEUVOTTELUJARJESTYS

35§

36 §

37§

38 §

39 §

Kokoontuminen tyodpaikalla

1. Ammattiliitto Pro ry:n ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n yritysyhdistykset
ja ammattiosastot voivat tydajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tyopaikan
tydsuhdeasioista edellyttaen, etta:

a. kokouksen pidosta etukateen sovitaan tydnantajan kanssa
b. tyOnantaja osoittaa tarkoitukseen soveltuvan kokouspaikan
c. jarjestyksesta ja siisteydesta vastaa jarjestaja

d. jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

Luottamusmies ja yhteyshenkilo
1. Luottamusmiessopimus on liite 12.

2. Yhteyshenkilésopimus on liite 12a.

Koulutus

1. Koulutussopimus on liite 13.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Neuvottelumenettelyssa noudatetaan luottamusmiessopimusta seka yh-
teyshenkildsopimusta.

2. Elleivat osapuolet paase yhteisymmarrykseen, voidaan asia vieda tyotuo-
mioistuimeen.

Tyorauhavelvoite

1. Sopimuskokonaisuuteen tai -maaraykseen kohdistuvat tyotaistelutoimet
ovat kielletyt.
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10. ERINAISIA MAARAYKSIA

40 §

Paikallinen sopiminen

1. Paikallinen sopiminen edellyttaa avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoro-
puhelua ja tasapainoista neuvotteluasemaa tyonantajan ja henkilosto-
nedustajien valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius
aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetaan seka
yrityksen etta henkildston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet
huomioonottavalla tavalla.

Konserni- ja ryhmatasolla voidaan pakottavat lainsaannokset huomioon ot-

taen sopia poikkeavasti seuraavista tydehtosopimuksen maarayksista:

6 §:n maarayksista poiketen voidaan sopia siita, etta saannalli-
nen tydaika on keskimaarin 6 §:n 1. kohdan mukainen (mm.
tyoaikapankki)

6 §:n 9. kohdassa tarkoitetusta osaamisen kehittamisesta
saanndllisen tyéajan ulkopuolella

6 §:n 12. kohdassa tarkoitetusta liukuvan ty6ajan seurantajak-
sosta

7 §:n tybajan jaksottelua koskevista maarayksista

12 § 8 kohdan ylityokorvauksen vaihtamisesta vapaa-aikaan
11 §:n ruokailua koskevista maarayksista.

26-27 §:n lomarahaa ja vuosilomasapattia koskevista maarayk-
sista.

ViikonlopputyOsta ja erityistyopisteista liitteen 5 mukaisesti.
Liitteen 8 mukaisista asioista, joista voidaan sopia palkkakes-
kustelupoytakirjan 9 §:n mukaisesti toisin.

Mikali kyse ei ole konsernista tai ryhmasta, vastaava sopimusoi-
keus on yrityksilla. Kun yritys on osa konsernia tai ryhmaa, niin yri-
tystason sopimusoikeus on niista edella mainituista asioista, joiden
osalta toisinsopimisoikeuden siirrosta on sovittu konserni- tai ryh-
matasolla.

Paikallisen sopimuksen osapuolina ovat konsernin osalta konserni
ja rekisteroidyt toimihenkildyhdistykset (Pro, YTN), pankkiryhman
osalta rekisterdity tydnantajayhdistys ja rekisterdidyt toimihenki-
I6yhdistykset (Pro, YTN) seka yritysten osalta tydnantaja ja luotta-
musmies/ yhteyshenkilo.

3. Henkildston edustajilla, jotka osallistuvat paikallista sopimusta koskevaan
neuvotteluun, on oikeus saada neuvoteltavaan asiaan liittyvat tarpeelliset
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41§

42§

43§

tiedot.
4. Neuvottelut kdydaan tyérauhan vallitessa eivatka ne siirry liittotasolle.

5. Paikallisen sopimuksen tulee olla kirjallinen. Siita tulee kayda ilmi, mista
tydehtosopimuksen maarayksesta on sovittu toisin, keita sopimus koskee,
mika on sopimuksen sisalto ja voimaantuloajankohta.

6. Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen.

7. Sopimus on lahetettava tiedoksi asianomaisille liitoille.

8. Liitot seuraavat paikallisten sopimusten toteutumista ja tarvittaessa ohjeis-
tavat paikallisia osapuolia.

9. Sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin liittojen valisella tydehtosopi-
muksella.

10.Tahan pykalaan perustuvien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat eri-
mielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksessa sovittua neuvottelujarjestysta
noudattaen.

Jasenmaksuperinta

1. Ammattiliitto Pro ry:n ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n jasenliiton jasen-
maksu peritdan palkasta toimihenkilén annettua valtuutuksen.

2. Verotusta varten tyOnantaja antaa todistuksen pidatetysta summasta.

Sopimuksen esillaolo

1. Sopimus on pidettava tydpaikan toimihenkildiden nahtavilla.

Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 29.2.2024 saakka, ellei se paaty 28.2.2023 allekir-
joituspoytakirjassa ilmenevalla tavalla.

2. Sopimuksen allekirjoituspoytakirja on liite 14.
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Helsingissa 25.3.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILIITTO PRO ry
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry
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LIITE 1 RAHOITUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN

1.

Pankkialan, rahoitusyhtididen ja eri yrityskohtaiset tydehtosopimukset on yhdis-
tetty rahoitusalan tyéehtosopimukseksi 1.6.1995.

. Sopijapuolet pyrkivat vahvistamaan sopimusten yhdistamisella noudatettua toi-

mialaperiaatetta.

Rahoitusalan tyoehtosopimuksen 1.2 §:n muita yrityksia ovat 25.3.2018:
1. Automatia Pankkiautomaatit Oy

2. NASDAQ OMX Nordic Oy

3. Nets Denmark A/S Finnish Branch

4. Nordea Bank Abp

5. OP Osuuskunta

6. Saastopankkiliitto ry

7. Suomen Hypoteekkiyhdistys

8. POP Pankkiliitto Osk

9. Paikallispankkien PP-Laskenta Oy
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LIITE 2 ESIHENKILOSOPIMUS

1§

2§

3§

48

5§

Sopijapuolet ovat yksimielisia, etta alalla perinteisesti noudatettu toimialaperiaate,
esihenkildiden keskeinen asema, yksildllisyys ja esihenkildiden tydsuhteiden myon-
teinen kehittyminen edellyttavat sopimustoiminnan jatkuvaa kehittamista.

Esihenkildiden vaikutusmahdollisuuksien lisaamiseksi heita itsedan koskevassa
henkildsto- ja palkkapolitikassa on sovittu seuraavaa.

SOVELTAMISALA

1. Sopimus koskee esihenkilotehtaviin nimettyja toimihenkilGita.

TYOEHDOT

1. Tydehdot maaraytyvat rahoitusalan tyéehtosopimuksen mukaan, ellei sopi-
muksesta muuta johdu.

TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN JA KOEAIKA

1. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti mallin mukaan (liite).
2. Koeaika on 4 kuukautta.

3. Esihenkildlle annettava erityiskoulutus mahdollistaa 6 kuukauden koe-
ajasta sopimisen.

PALKAT

1. Esihenkiloiden palkankorotuksista, kokemusvuosijarjestelmasta ja vahim-
maispalkasta liitot neuvottelevat erikseen.

2. Esihenkildiden palkkausperusteita ja -politikkaa kasitellaan 7 §:n neuvotte-
lumenettelyssa.

3. Esihenkildiden henkilokohtainen palkka maaraytyy tydsopimuksen perus-
teella.

TYORAUHAVELVOITE JA JARJESTAYTYMISOIKEUS

1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kielletyt.
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6§

78§

8§

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU

1. Tulkintaerimielisyyksista on ensin keskusteltava esihenkilon kanssa.

2. Seuraavaksi neuvottelevat tydnantajan edustaja ja esihenkildiden edus-
taja.

3. Esihenkildiden edustajalla on neuvottelevan luottamusmiehen asema ja oi-
keudet.

4. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta, noudatetaan luottamusmiessopimusta.

NEUVOTTELUMENETTELY

1. Yrityskohtaisesti sovitaan neuvottelumenettelyn sisallosta ja jarjestami-
sesta.

2. Neuvottelumenettelyssa voidaan kasitella mm. esihenkil6ita koskevia:
a. tydehtosopimuksen palkkamaaraysten soveltamista
b. palkkausperusteita ja —politiikkaa
c. ammatillista kehittdmista
d. johtamisjarjestelmia

VOIMASSAOLO

1. Sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus.
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LIITE 3 TUNTIPALKKAISTEN ERILLISMAARAYKSET

18§ SOVELTAMISALA
1. Sopimus koskee toimihenkildita:
a) joiden saanndllinen tydaika on alle 32 tuntia viikossa

b) jotka kuuluvat rahoitusalan tydehtosopimuksen soveltamisalan pii-
riin.

2. Tuntipalkkaisiin noudatetaan rahoitusalan tydehtosopimusta, ellei tasta so-
pimuksesta muuta johdu.

2§ TYOAIKA

1. Saanndllinen tyoaika on enintaan 7 t 40 min/vrk siten, ettd se on enintaan
37 t/vko.

2. Saanndllisesta tyoajasta sovitaan tyosopimuksella.

3. Tyopaivien lukumaara, sijoittuminen ja paivittainen tydaika vahvistetaan
mahdollisuuksien mukaan kuukausittain etukateen.

38§ LISA- JA YLITYO

1. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

2. Saanndllisen vuorokautisen enimmaistydajan lisaksi tehty tyd on ylityota.

48 LOMAKORVAUS
1. Lomapalkan ja lomarahan sijasta maksettava lomakorvaus on:
a) 13,5 % tydsuhteen kestettya alle vuoden
b) 17 % tydsuhteen kestettya vahintaan vuoden
c) 19 % tyosuhteen kestettya vahintaan 10 vuotta
d) 21 % tyosuhteen kestettya 31.3.1993 vahintaan 15 vuotta.
2. Tyo6suhteen paattyessa on lomakorvaus:

a) 8,5 % tydsuhteen kestettya alle 1 vuoden
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5§

6§

78§

8§

b) 11 % tyosuhteen kestettya vahintdan 1 vuoden
c) 12 % tyosuhteen kestettya vahintaan 10 vuotta

d) 13 % tyosuhteen kestettya 31.3.1993 vahintaan 15 vuotta.

3. Lomakorvaus lasketaan:

a) vuosilomalain mukaan maaraytyvasta lomanmaaraytymisvuoden
ansiosta

b) edellisen vuoden lomakorvauksesta

c) lakisadateisen synnytysloman ajan keskipalkasta.

SYNNYTYS- JA ADOPTIOLOMA

1. TyOnantaja maksaa palkkaa 6 edellisen kuukauden keskipalkan mukaan 3
kuukaudelta.

TOIMIHENKILON SAIRASTUMINEN

1. Jos ei etukateen ole vahvistettu tydpaivien lukumaaraa, sijoittumista eika
tybaikaa, maaraytyy sairausajan palkka 6 edellisen kuukauden keskipalkan
perusteella.

PALKKAUS

1. Tilapainen siirto korkeampaa vahimmaispalkkaa edellyttavaan tehtavaan
korvataan maksamalla talta ajalta tehtavan edellyttdma korkeampi tunti-
palkka siirtoa seuraavan paivan alusta lukien.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tydehtosopimus.
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LIITE 4 TYOSOPIMUSMALLI

VOIMASSAOLO

1. Tyo6nantajan nimi:
;EgSOPIMUK' (jota tassa sopimuksessa kutsutaan yritykseksi)
TEKIJAT Toimihenkilon nimi:
(jota tassa sopimuksessa kutsutaan toimihenkiloksi)
Henkil6tunnus: (YIlla mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta ylla maini-
tulle yritykselle tdman johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin.
2. Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, alkaen:
TYOSOPIMUK- ~ - - mm e - x -
SEN Tyosopimus on voimassa maaraajan, alkaen: paattyen:

Maaraaikaisuuden peruste:

ALLEKIRJOITUS

3. TyOsuhteen alkamispaivasta lukien noudatetaan _ kuukauden koeaikaa (enintdan voimassaolevan
KOEAIKA lain mukainen), jonka kuluessa tdma sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.
4. TYOAIKA JA |Saanndllinen tydaika: |Tydpaikka:
TYOPAIKKA
Yrityksella on oikeus muuttaa naita tydsopimuksen ehtoja vain tydnjohto-oikeutensa rajoissa.
5.
YLITYOT
Toimihenkil6lla voidaan teettaa ylityota lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
6. [] Toimihenkil® aloittaa tyéskentelynsa seuraavassa tydtehtévassa ja han on velvollinen suorit-
TYOTEHTAVA tamaan muutakin tyénantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa ty6ta.
Tyotehtava:
] Toimihenkilén kanssa on sovittu seuraavan méaéaratynlaisen tyén tekemisesta ja han on vel-
vollinen suorittamaan muuta ty6ta erikseen sovittaessa tai erityisen tarpeen vaatiessa.
Tyoétehtava:
7. Kokemusvuodet tyosuhteen alussa: vuotta kuukautta
E:I#CKSQ[:I PE- ::::ka tyosuh- :(,aoaki\:us- Palkan maara €/kk/t:
RUSTIEDOT ’
alussa:
8. NOUDATET- TyOsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tyehtojen osalta voimassa olevia la-
TAVA TYOEHTO- |keja, asianmukaisesti annettuja yrityksen sisaisid ohjeita ja séantéja seka rahoitusalan tyéehtoso-
SOPIMUS pimusta siltd osin kuin tassa tydsopimuksessa ei ole sovittu toimihenkildlle paremmista ehdoista.
9. Sovitut alan sopimusta paremmat / sopimukseen sisaltymattomat tyo- ja palkkaehdot:
MUUT EHDOT
10. T&ta sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, joista yksi annetaan toimihenkilélle ja yksi
PAIVAYS jaa yritykselle.
JA

Paikka ja aika:

Tydnantajan edustajan allekirjoitus:

Toimihenkil6n allekirjoitus:

27




LIITE 5 PAIKALLINEN SOPIMINEN VIIKONLOPPUTYOSTA JA ERITYISTYOPISTEET

1§

2§

3§

48

ERITYISTYOPISTEET JA AUTOMAATIT

1.

Matkustajaterminaaleissa, lentokentilla, satamissa ja vastaavissa liittojen
erikseen sopimissa toimipisteissa voidaan tyoskennella saanndllisesti lau-
antaisin ja sunnuntaisin.

Pankkikohtaisessa sopimismenettelyssa voidaan kirjallisesti sopia auto-
maattien viikonloppupaivystyksesta.

SAANNOLLINEN LAUANTAITYO

1.

ToimihenkilOlla voidaan teettaa saanndllista tyota lauantaisin atk-keskuk-
sissa.

LAUANTAILISA

1.

Lauantaina 2 §:n mukaisesta tyosta maksettava lisa on 50 % perustuntipal-
kasta.

PAIKALLINEN SOPIMINEN VIIKONLOPPUTYOSTA

1.

Saanndllisen tydajan sijoittamisesta lauantaille ja sunnuntaille sovitaan en-
sisijaisesti paikallisesti tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti. Mikali yrityk-
sessa ei ole luottamusmiesta/yhteyshenkilod, sovitaan saanndllisen tyo-
ajan sijoittamisesta lauantaille ja sunnuntaille niiden toimihenkildiden
kanssa, joita asia koskee.

Otettaessa saanndllinen lauantai- ja sunnuntaityo kayttoon ensi kerran tai
tehtdaessa lauantai- ja sunnuntaityon kayttoon olennaisia muutoksia sovi-
taan siitad vahintaan 9 viikon neuvotteluaikaa noudattaen, elleivat osapuolet
sovi neuvotteluajasta toisin. Neuvotteluaika alkaa tydnantajan antamasta
neuvotteluesityksesta. Neuvotteluesityksesta on kaytava ilmi ainakin tiedot
lauantai- ja sunnuntaityon tarpeesta, suunnitellun toiminnan laajuudesta ja
kohdentumisesta, tarvittavan henkiléston maarasta ja tydvuorojen vaihtu-
vuudesta, tydjarjestelyista, loma- ja vapaapaivajarjestelyista, korvauksista
seka siita, miten lauantai- ja sunnuntaityon teettamista on tarkoitus seurata
yhteistoiminnassa.

Uutta sopimusta koskevat neuvottelut kaydaan sopimuksen voimassaolo-
aikana. Neuvottelut on aloitettava valittomasti sopimuksen irtisanomisen
jalkeen.
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5§

6§

Taman pykalan maarayksia noudatetaan myas silloin, kun neuvotellaan
uudesta sopimuksesta, joka ei tule voimaan valittdmasti aiemman sopi-
muksen paattymisen jalkeen.

Lauantai- ja sunnuntaityosta paikallisesti sovittaessa voidaan samalla so-
pia myos

e siita, etta tyoviikko on keskimaarin viisipaivainen,

e vapaapaivien antamisesta muutoin kuin perakkaisina,

e liukuvan tydajan enimmaistuntimaaran (60 h) ylittamisesta, mikali
samalla sovitaan tydaikapankkijarjestelman kayttéonottamisesta
tydehtosopimuksen litteen mukaisesti,

o tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisesta varallaolokorvauksesta.

Taman liitteen mukainen paikallinen sopimus tayttaa saannollisen lauantai-
ja sunnuntaityohon siirtymiseen liittyvat yhteistoimintalain mukaiset velvoit-
teet.

Jollei paikalliseen sopimukseen paasta tai kun lauantai- ja sunnuntaityota
koskeva paikallinen sopimus paattyy ja uutta sopimusta ei ole saatu neu-
voteltua ennen vanhan sopimuksen paattymista, tydnantaja voi toteuttaa

tydaikajarjestelyt 6 §:n mukaisesti.

VOIMASSA OLEVAT PAIKALLISET SOPIMUKSET

1.

Aiemman liitteen 5 mukaisesti sovitut paikalliset sopimukset ovat voimassa
siten kuin niiden voimassaolosta on paikallisesti sovittu.

VIIKONLOPPUTYON TEETTAMINEN ILMAN PAIKALLISTA SOPIMUSTA

Jollei 4 §:n mukaista paikallista sopimusta sadannollisesta lauantai- ja sunnun-
taityosta ole syntynyt, voi yritys paattaa saanndllisen lauantai- ja sunnuntai-
tydn teettamisesta seuraavasti:

1.

Ennen kuin yritys ottaa kayttoon saanndllisen tydajan sijoittamisen lauan-
taille ja sunnuntaille, on yrityksen ensin neuvoteltava lauantaina ja sunnun-
taina tehtavan tyon toteuttamisesta yhteistoimintalain 6 luvun mukaisesti.
Neuvotteluissa on kasiteltava ainakin tdman liitteen 4 §:n kohdassa 2. mai-
nitut asiat. Lisaksi kdydaan lapi jaliempana kohdassa 3. tarkoitettujen va-
paaehtoisten selvittamiseen liittyvat menettelytavat.

Ennen kuin tydnantaja ottaa kayttdon lauantai- ja sunnuntaitydn, tydnan-
taja tiedottaa henkiloston edustajille ja henkildstdlle lauantai- ja sunnuntai-
tyon toteuttamisen tavasta ja jarjestelyista.

29



. Saanndllisen lauantai- ja sunnuntaityon tekeminen perustuu ensisijaisesti
vapaaehtoisuuteen. Jos vapaaehtoisia ei ole riittavasti, tydnantaja voi paat-
taa lauantai- ja sunnuntaitydn tekijoista jaljempana mainituin rajoituksin.

Péytékiriamerkinta: Paikallisen sopimuksen perusteella viikonlop-
putybhén mahdollisesti annettu suostumus ei ole voimassa kéy-
tettdessé tdméan §:n mukaista viikonlopputyéta.

. Toimihenkildlla, joiden tydésuhde on alkanut ennen 1.3.2018, on perustel-
lusta syysta oikeus peruuttaa suostumuksensa ilmoittamalla siita nelja kuu-
kautta etukateen.

. Tydnantajan maarayksesta viikonlopputyota voidaan teetattaa kullakin toi-
mihenkildlla korkeintaan yhtena viikonloppuna kuukaudessa. Rajoitus on
voimassa 31.7.2019 saakka.

. Toimihenkildilla on erittain painavan henkilokohtaisen esteen johdosta oi-
keus kieltaytya lauantai- ja sunnuntaitydsta. Esteen on liityttava nimen-
omaisesti lauantai- ja sunnuntaitydn tekemiseen. Oikeus on maaraaikainen
ja kestaa esteen olemassaolon ajan. Lisaksi edellytyksena on, etta tyénan-
tajalla on osoittaa tyota maanantain ja perjantain valille. Toimihenkilo esit-
taa tyonantajalle selvityksen, jonka perusteella tyonantaja voi arvioida es-
teen olemassaolon ja keston.

. Uudet toimihenkilot (tydsuhde alkanut 1.3.2018 tai sen jalkeen) voidaan
maarata viikonlopputyohon 1.6.2018 lukien.

. Lauantai- ja sunnuntaity6ta pyritaan teettamaan tasapuolisesti ja tydonanta-
jan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon toimihenkildiden toi-
veet. Tasapuolisuuden toteutumista seurataan yhteistoiminnassa.

Toimihenkil6lla on oikeus vahintaan yhteen vapaaseen viikonloppuun kuu-
kaudessa, ellei toimihenkilon kanssa tapauskohtaisesti muuta sovita. Pi-
dettdessa vuosilomaa vahintaan kuusi paivaa yksi tallainen viikonloppu on
sijoitettava vuosilomaa edeltavaan viikonloppuun, ellei toimihenkilon
kanssa sovita toisin. Vapaa viikonloppu kuluu vuosiloman aikana vain, jos
kuukauden kaikki viikonloput ovat vuosilomaa. Lisaksi vahintdan kuuden
paivan vuosilomaa valittdmasti seuraava sunnuntai on vapaa.

Toimihenkildlla on edella mainitun lisaksi oikeus vahintaan viiteen vapaa-
seen lauantaihin ja seitsemaan vapaaseen sunnuntaihin vuodessa, ellei
toimihenkilon kanssa tapauskohtaisesti sovita toisin. Vuosilomaan sisal-
tyva viikonloppu ei kuluta naita paivia.

Mikali toimihenkilé katsoo, etta viikonlopputydta ei ole teetetty tasapuoli-
sesti, tilannetta tarkastellaan yhdessa tydnantajan kanssa. Luottamusmie-
hella/yhteyshenkildlla on oikeus esittda kasityksensa asiasta. Tyonantaja
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7§

8§

ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin yhdessa havaittujen ongelmien korjaa-
miseksi.

9. Lauantai- ja sunnuntaity6ta kayttavissa toiminnoissa tyovuoroluettelosta on
voimassa, mita tyoehtosopimuksen 6 §:n 8. kohdassa maarataan.

10.Saanndllisena tybaikana tehtavasta lauantaityosta maksetaan 50 %:lla ko-
rotettua palkkaa. Saanndllisena tydaikana tehtavasta sunnuntaityosta mak-
setaan 100 %:lla korotettua palkkaa.

11.Kohtien 1 — 9 maaraykset tulevat sunnuntaityon osalta voimaan 1.1.2019.
Sunnuntaityon kayttoon ottaminen ei edellyta uusia liitteen 5 4 §:n mukai-
sia paikallisen sopimisen neuvotteluita, mikali ne on jo kayty.

VAPAAPAIVAT

1. Tyoviikko on viisipaivainen. Vapaapaivat annetaan perakkaisina paivina,
elleivat tydnantaja ja toimihenkild toisin sovi.

2. Mikali lauantai- ja sunnuntaityo on toteutettu litteen 5 mukaisesti, viikonlo-
puksi osuvat arkipyhat seka joulu- ja juhannusaatto lyhentavat ko. viikon
tybaikaa, mikali ne olisivat olleet tydvuoroluettelon mukaisia tyopaivia.

VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus.
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LIITE 6 SOPIMUS KANSAINVALISTEN MAKSUJARJESTELMIEN TYOAIKAJARJES-

TELYISTA

1§

2§

Kansainvalisten maksujarjestelmien (esim. TARGET, EBA) toteuttaminen on
aiheuttanut muutostarpeen rahoitusalan tyéehtosopimuksen 1.4.1999 nouda-
tettuihin tydaikamaarayksiin. Taman sopimuksen tybaikajarjestelyt, joista on
yrityskohtaisesti neuvoteltu 2 §:n mukaisesti, on tarkoitettu kansainvalisiin
maksujarjestelmiin liittyviin t6ihin ja niiden tukitehtaviin maanantai-perjantai
valisena aikana arkipyhaviikolla.

Pankkialan Tydnantajaliitto ja Suomen Rahoitus- ja Erityisalojen ammattiliitto
SUORA ovat sopineet kansainvalisten maksujarjestelmiin liittyvista tyoaikajar-
jestelyista seuraavaa:

ARKIPYHAVIIKKOJEN SAANNOLLINEN TYOAIKA JA KORVAUKSET

1. Arkipyhina, juhannusaattona ja jouluaattona saanndllinen tydaika korva-
taan 2 ensimmaiselta tunnilta 150 % ja seuraavilta 200 % korotettuna.

2. Kiirastorstaina klo 14 jalkeen saanndllinen tyd korvataan 75 % korotettuna
ja uudenvuodenaattona klo 14 jalkeen saanndllinen tyd korvataan 100 %
korotettuna.

3. Muiden arkipyhien (loppiainen, vappu, helatorstai, pyhainpaiva ja itsenai-
syyspaiva) aattoina klo 17.30 jalkeen tehtava saanndllinen tyd korvataan
75 % korotettuna.

4. Arkipyhana tydskentelevalle annetaan vapaapaiva ko. arkipyhaviikolla,
ellei muuta tydnantajan ja toimihenkilon kesken sovita.

YRITYSKOHTAISESTI NEUVOTELTAVAT ASIAT

1. Yrityskohtaisesti neuvotellaan yhteistoimintamenettelyssa tyonantajan ja
henkiloston edustajien kesken tybaikajarjestelyiden perusteista, vaikutuk-
sista ja vaihtoehdoista. Neuvotteluissa tulee kasitellda mm. jaljempana to-
dettuja asiakokonaisuuksia:

Toiminnan laajuus

Tyovoiman riittavyys

Tyojarjestelyt ja vastuut

Tyovuoroluettelot

arkipyhia ja niiden aattoja koskevan tyovuoroluettelon vahvistaminen 6
kk aikaisemmin, jos se on mahdollista

lastenhoitovaikeudet ja muut perustellut syyt

e tasapuolinen kohtelu

¢ Ruokailumahdollisuuden jarjestaminen
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e TyOmatkat ja korvaukset
e Varallaolo
e Turvallisuusnakokohdat

3§ VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus.
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LIITE 7 YKSILOLLINEN TYOAIKA

1§

2§

38§

YKSILOLLISEN TYOAJAN TARKOITUS

1.

Yksilollinen ty0aika mahdollistaa perinteisesta tyoaikajarjestelmasta poik-

keavat tyoajat.

2. Yksilollinen tybaika perustuu vapaaehtoisuuteen.

SOPIMINEN YKSILOLLISESTA TYOAJASTA

1.

Yksilollinen tydaika edellyttda sopimusta tydnantajan ja toimihenkildn va-
lilla.

Sopimus tehdaan taman sopimuksen osapuolten yhteisesti laatiman tyoai-
kasopimusmallin mukaisesti.

Uudet toimihenkilot tulevat perinteisen tyOaikajarjestelman piiriin.
Yksilollisen tydajan paatyttya on oikeus palata perinteiseen ty6aikamalliin.

Luottamusmies/yhteyshenkild voi toimihenkilén suostumuksella tutustua
tybdaikasopimukseen.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1.

Sopimus voi olla enintddn vuoden maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva.

Maaraaikainen yksildllinen tydaika paattyy ilman irtisanomisaikaa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on vuoden jatkuttuaan irtisanotta-
vissa 2 kuukauden irtisanomisajalla. Yksilollinen tyoaika jatkuu kuitenkin
irtisanomisajan paattymishetkella voimassa olevan tasoittumisjakson lop-
puun asti.

Maaraaikaisen tai alle vuoden kestaneen toistaiseksi voimassa olevan so-

pimuksen irtisanominen on mahdollista sovittaessa tai 2 kuukauden irtisa-
nomisajalla erityisen painavasta ennalta arvaamattomasta syysta.
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48

5§

6§

78§

TYOAIKA

—

. Yritys ja toimihenkild sopivat keskimaaraisesta tydajasta.
2. Sovittava keskimaarainen tydaika on enintaan 40 tuntia viikossa.

3. Tyo6vuorolistan mukainen enimmaistydaika on 10 tuntia vuorokaudessa ja
48 tuntia viikossa.

4. Yksilollisen tydajan on tasoituttava sovittuun keskimaaraiseen tyoaikaan
enintaan 3 kuukauden jaksossa.

5. Pidempi kuitenkin enintdan 12 kuukauden tasoittumisjakso on mahdollinen
asiasta erikseen sovittaessa ja soveltuu Iahinna erityistilanteisiin, jolloin
esimerkiksi kesaaika tai opiskelu vaativat koko vuoden tydajan suunnitte-
lua.

TYOAIKASUUNNITELMA JA TYOVUOROLISTAT

1. TyoOaikasuunnitelma koko tasoittumisjaksolle laaditaan yksilollisesta tyo-
ajasta sovittaessa. Talldin sovitaan tyoajan sijoittumisen keskeisista peri-
aatteista tasoittumisjaksolla.

2. Tyobnantaja laatii tasmallisen tydvuorolistan vahintaan 3 viikon ajalle. Tyo6-
vuorolista annetaan tyontekijan tietoon viimeistaan viikkoa ennen listan al-
kua. Tiedoksi annettua listaa ei saa muuttaa kuin sopimalla.

PALKKAUS

1. Palkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen tydajan ja tydehtosopimuksen 6
§ 1. kohdan mukaisen ty0ajan suhteessa. Toimihenkilon palkalla tarkoite-
taan toimihenkilon taulukkopalkkaa mahdollisine lisineen.

YLITYO JA LISATYO

1. Tydaikasopimuksella sovitun keskimaaraisen tydajan ollessa vahintaan
37 t/vko on tydvuorolistan ylittava tyo ylityota.

2. Sovitun keskimaaraisen tybajan ollessa alle 37 t/vko on ylity6ta tyo, jota
tehdaan 7 t 40 minuutin tai tydvuorolistan mukaisen tata pidemman
saanndllisen tyoajan lisaksi. Tydvuorolistan ylittava tyo, joka ei ylita 7 t
40 minuuttia paivassa, on lisatyota.
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3. Toimihenkildlla on oikeus kieltaytya yli- ja lisatyosta asiallisen syyn pe-
rusteella.

8§ VAPAAPAIVIEN VAIKUTUS YKSILOLLISEEN TYOAIKAAN

1. Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi osuvat arkipyhat, tydehtosopimuksen
mukaiset vapaapaivat ja vuosilomapaivat lyhentavat tasoittumisjakson tyoai-
kaa jakson keskimaaraisella vuorokautisella tydajalla.

2. Mikali vuosilomasta tai tydehtosopimuksen mukaisista vapaapaivista sovi-
taan tydvuorolistan vahvistamisen jalkeen, lyhentavat nama tyoaikaa tyévuo-
rolistan mukaisina.

9§ MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

1. Yksilollista ty0aikaa tekevan toimihenkilon muut tydsuhteen ehdot maaray-
tyvat kuten alan kuukausipalkkaisella toimihenkilolla.

2. Yksildllisen tybaikasopimuksen paatyttya toimihenkildlla on oikeus palata
aikaisempaan ty6honsa tai vastaavaan tydhon kuten aitiys-, isyys- ja van-
hempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla toimihenkilolla.

10 § PAIKALLISET NEUVOTTELUT

1. P&aluottamusmiehen kanssa voidaan maaritella yrityskohtaisesti taydenta-
via sovellutuksia.

118§ LITTOJEN YHTEISTOIMINTA

1. Osapuolten valinen tydaikatydryhma seuraa yksildllisen tydajan kayttoa ja
voi tarvittaessa antaa soveltamisohjeita tai suosituksia jarjestelman kay-
tossa.

12 § POYTAKIRJAN VOIMASSAOLO

1. Podytakirja on voimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus.
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LIITE 8 PALKKAKESKUSTELUA KOSKEVA POYTAKIRJA

1§ Palkkatoimikunta

1.

Ryhma- ja konsernitasolle tai muihin yrityksiin perustetaan palkkatoimi-
kunta. Myos muihin yrityksiin voidaan perustaa palkkatoimikunta.

Palkkatoimikunta:
e seuraa ja edistaa palkkakeskustelujarjestelman toimivuutta

e kasittelee ryhma- ja konsernitason tai muun yrityksen palkkapolitiikan
periaatteet

e osallistuu palkkakeskustelujarjestelman vaatiman koulutuksen suunnit-
teluun ja toteuttamiseen

o Kkasittelee palkkakeskusteluja koskevat erimielisyydet.

Péytéakirjamerkinta: Aiemmat liitteeseen 8e perustuvat palkkatoi-
mikunnat jatkavat toimintaansa.

Palkkatoimikunnan kokoonpanosta sovitaan paikallisesti. Mikali paikalliset
osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen kokoonpanosta, perustetaan
palkkatoimikunta seuraavasti:

Henkiloston luku- Henkiloston edustajien | Tyodnantajien edusta-
maara lukumaara jien lukumaara
Alle 1.000 hl6a 2-4 1-2
1.000 hléa 4-6 2-4

TyoOnantajaryhmaan tai konserniin kuuluvat Palvelualojen tyonantajat Palta
ry:n jasenyritykset nimeavat edustajansa palkkatoimikuntaan.

Henkiloston itseoikeutettuina edustajina kuuluvat palkkatoimikuntaan ryh-
man/konsernin henkildstoedustaja ja YTN:n ryhma-/ konsernitason paayh-
teyshenkilo. Muilta osin henkilostoa edustavat yhdistykset paattavat henki-
|0stoa edustavien jasenten valintamenettelysta. Edustajille voidaan valita
varahenkil6t, jotka osallistuvat kokouksiin varsinaisten edustajien ollessa
estyneina.

Palkkatoimikunnan henkilostoa edustavien jasenten toimikausi on sama
kuin luottamusmiesten/ yhteyshenkildiden toimikausi.
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6. Palkkatoimikunnan toimintamuodoista, jarjestaytymisesta ja kokouksista

sovitaan palkkatoimikunnassa. Tyonantajan on kuitenkin kutsuttava palk-
katoimikunta koolle tarvittaessa ja vahintaan kerran kalenterivuodessa. Ko-
kouksessa kasiteltavat asiakirjat on toimitettava palkkatoimikunnan jase-
nille vahintadan viikkoa ennen kokousta.

Henkildstdon edustajat saavat palkallista vapautusta tydsta ajaksi, jonka he
tarvitsevat palkkatoimikunnan kokouksia seka niihin liittyvaa henkildston
edustajien keskinaista valmistautumista varten.

28 Palkkaperiaatteet

1.

Toimihenkilon palkka maaraytyy yksilollisesti ottaen huomioon tyon vaati-
vuus, toimihenkilon patevyys ja tyosuoritus seka periaate: sama palkka sa-
masta tai vaativuudeltaan samanarvoisesta tyosta.

Toimihenkilon vahimmaispalkka maaraytyy vaativuusluokittelun perus-
teella.

Konserni- ja ryhmatasolla seké& muissa yrityksissa voidaan laatia kuhunkin
vaativuusluokkaan sen vaativuustasoa vastaavia tyonkuvauksia. Tavoit-
teena on toimien sijoittaminen vaativuusluokkiin yhteisymmarryksessa.

TyOsuhteen aikana arvioidaan tyon vaativuuden muutoksia tydehtosopi-
muksessa olevan vaativuusluokittelun avulla, ellei ryhma- tai konsernita-
solla tai muissa yrityksissa toisin sovita.

Vaativuusluokittelusta voidaan sopia toisin ryhma- tai konsernitasolla seka
muissa yrityksissa.

Toimihenkilon patevyytta ja suoriutumista arvioidaan tyoehtosopimuksen
arviointilomakkeen perusteella, ellei ryhma- tai konsernitasolla tai muissa
yrityksissa toisin sovita.

Yritys paattaa palkkapolitiikan konserni/rynmakohtaisen palkkapolitiikan
kasittelyn ja yrityskohtaisten keskustelujen jalkeen ja perehdyttaa henkilos-
ton siihen riittavasti.

3. Toimihenkilén palkkaan vaikuttavat:

e tyOtehtavat ja niissa tapahtuvat muutokset
e kokemus tyotehtavissa

e paatehtavaa vaativammat osatehtavat

e patevyys

e vastuu

e tydsuoritus
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38§

4. Lahtokohtana on pyrkimys palkkaukseen, jonka toimihenkilot kokevat oi-

keudenmukaiseksi ja kannustavaksi.

Palkkakeskustelu

1.

Allekirjoituspdytakirjassa (=sopimuksessa neuvottelumenettelysta) sovittu-
jen henkilokohtaisten vahimmaiskorotusten (yleiskorotusten) lisaksi pal-
kankorotuksia toteutetaan palkkakeskusteluin.

Palkkakeskustelun perusteella korotetaan henkilokohtaista palkkaa, ellei
keskustelussa paadyta siihen, ettei palkkaa koroteta.

Henkilokohtaisena kuukausi- ja tuntipalkkana pidetaan toimihenkilén kuu-
kausittain vakituisesti maksettavaa rahapalkkaa. Yrityskohtaiset lisat tai
olosuhteista maksettavat lisat (lauantai-, ilta-, yo- ja vuorolisat, varallaolo-,
halytys- ja soittokorvaus) eivat ole ns. henkilokohtaista palkkaa.

Palkkakeskustelujen ajankohdat sovitaan ryhma- tai konsernikohtaisesti tai
muissa yrityksissa. Palkkakeskustelut kdydaan ennen tyéehtosopimuk-
sessa sovittuja palkankorotusajankohtia.

Henkildkohtainen palkkakeskustelu on tarkea osa toimihenkildn palkan
maaraytymista. Esihenkildlla on velvollisuus ja toimihenkildlla oikeus palk-
kakeskusteluun vahintaan kerran vuodessa. Esihenkil0 ja toimihenkilo vah-
vistavat palkkakeskustelun tuloksen kirjallisesti. Keskustelun yhteenveto
tehdaan liitteena olevan mallin mukaan, ellei ryhma- tai konsernikohtaisesti
tai muissa yrityksissa toisin sovita.

Toimihenkilolla tulee olla kaytettavissa ennen palkkakeskustelua alan seka
ryhman tai konsernin tai muiden yritysten keskiansio- ja ansiokehitystiedot
ja vaativuusluokkajakaumaa koskevat tiedot.

. Palkkakeskustelun tarkoituksena on:

e kuvailla toimihenkildn nykyiset tyotehtavat ja saavutetut tulokset esihen-
kilon ja toimihenkildon valisessa vuoropuhelussa

e keskustella toimihenkildn patevyydesta ja suoriutumisesta tyétehtavis-
saan

o keskustella palkasta ottaen huomion toimihenkilon nykyiset ja mahdolli-
sesti tulevat tyotehtavat seka vastuualueet

o pyrkia yksimielisyyteen toimihenkilon palkankorotuksesta
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7. Palkkakeskusteluja ei kayda sellaisen toimihenkilon kanssa, jonka tyo-

suhde on kestanyt alle 6 kuukautta ennen yhtidéssa toteutettavaa palkka-
keskustelukorotusta.

. Esihenkilon tulee tuntea toimihenkildon tyotehtavat ja osata arvioida toimi-

henkilon patevyytta ja suoriutumista suhteessa tyotehtaviin.

. Ennen palkkakeskustelujen kaymista tyonantajan tulee maaritella saman

palkkakeskustelupotin piiriin kuuluvat yksikot tai toiminnot ja tiedottaa tasta
asianomaisille toimihenkilGille.

Yksilon suoja

1.

Toimihenkilot ja palkkakeskustelua kayvat esihenkildt perehdytetaan vaati-
vuusluokitteluun, patevyyden ja suorituksen arviointiin, palkkapolitikan pe-
riaatteisiin ja palkkakeskustelujen kaymiseen ennen palkkakeskusteluita.

Esihenkildlla ja toimihenkildlla on oikeus perustellusta syysta keskeyttaa
palkkakeskustelu.

Erimieliseksi jaaneet palkkakeskustelut kasitellaan taman poytakirjan neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti.

Palkkatoimikunnassa kasitellaan tapaukset, joissa toimihenkilon palkanko-
rotus on ollut jokaisessa kolmessa perakkaisessa palkkakeskustelussa alle
puolet palkkakeskusteluin jaettavasta keskimaaraisesta korotuksesta. Toi-
mihenkilo voi kirjallisesti kieltaa asiansa kasittelyn palkkatoimikunnassa.
Liittojen valisessa palkkausjarjestelmatydéryhmassa arvioidaan kolmen pe-
rakkaisen palkkakeskustelun toimivuutta.

Palkkakeskustelusta tehdaan kirjallisesti kaksi allekirjoitettua yhteenvetoa,
joista kay ilmi palkkakeskustelun lopputulos, osapuolten nakemykset pe-
rusteluineen seka kehittamistoimenpiteet, joiden avulla toimihenkil6 voi vai-
kuttaa palkankorotukseensa tulevaisuudessa. Yhteenvedosta toinen kap-
pale jaa toimihenkildlle.

Muut mahdolliset palkkakeskusteluasiakirjat tehdaan kahtena kappaleena,
joista toinen jaa toimihenkildlle.

. Palkkakeskustelun tuloksena palkka ei voi laskea.
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8. TyoOnantajan pitaa sailyttaa tydsuhteen aikana palkkakeskusteluasiakirjat

viisi vuotta, kuitenkin vahintadan kolmen perakkaisen palkkakeskustelukier-
roksen ajan. Tiedot pitda antaa toimihenkilolle pyydettaessa.

Tybnantajan tulee maaritella palkkakeskustelun osapuolet seka tiedottaa
tasta asianomaisille henkildille. Lisaksi tydnantaja on velvollinen ilmoitta-
maan osapuolissa tapahtuneet muutokset valittomasti.

Erityistilanteet

1.

Toimihenkilon ollessa estynyt kaymasta palkkakeskustelua poissaolon ta-
kia kaydaan palkkakeskustelu esihenkilon ja toimihenkilon valilla ennen
poissaolon alkamista, jos palkkakeskustelukorotuksen suuruus on talloin
selvilla ja palkkakeskustelu on myos muutoin kaytavissa. Jollei palkkakes-
kustelua voida edella kerrotulla tavalla kdyda, palkkakeskustelu kaydaan
yrityksessa yleisesti neuvotteluissa kaytdssa olevien sahkoisten viestinta-
valineiden avulla. Tama edellyttaa aidon vuorovaikutussuhteen, henkilo-
kohtaisuuden ja luottamuksellisuuden varmistamista. Jollei palkkakeskus-
telun kdyminen ole nain mahdollista, palkkakeskustelu kaydaan heti pois-
saolon paatyttya.

Koko palkkakeskustelukauden kestaneissa pitkissa perhevapaa- tai sai-

rauspoissaolotilanteissa toimihenkilOlle, joka ei ole tydoskennellyt lainkaan
palkkakeskustelujen valisena aikana, taataan vahintaan keskimaarainen

prosentuaalinen ansiokehitys.

Tassa kohdassa tarkoitettujen toimihenkildiden palkat otetaan huomioon
palkkakeskustelueran palkkasummassa, vaikka palkanmaksu realisoituisi-
kin vasta myohemmin tyohon paluun yhteydessa. Talloin ko. toimihenkilot
ovat mukana myos identtisen henkiloston palkkasummavertailussa.

Esihenkilon vaihtuessa pyritaan dokumentoimaan tulevaan palkkakeskus-
teluun tarvittavat asiat esihenkilon ja toimihenkilon toimesta.

Usean esihenkilon alaisuudessa tyoskenneltaessa otetaan huomioon palk-
kakeskustelussa kaikki toimihenkilon tyotehtavat.

Yrityksen antama palkkasummatieto

1.

Yrityksen tulee antaa luottamusmiehelle/yhteyshenkildlle rahoitusalan tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvan identtisen henkiloston pal-
kankorotusta edeltavan kuukauden ja palkankorotuskuukauden palkka-
summat. Nama palkkasummatiedot annetaan erikseen esihenkilo- ja asi-
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8§

antuntijatason (5.2) ja toimihenkildiden osalta yrityksissa, joissa on vahin-
taan 10 toimihenkil6a seka esihenkilo- ja asiantuntijatasolla etta toimihen-
kildtasolla. Taman lisaksi paaluottamusmiehelle/neuvottelevalle yhteyshen-
kildlle annetaan tiedot toteutettujen palkankorotusten lukumaarasta ja suu-
ruudesta erikseen miesten ja naisten osalta. Jotta tieto voidaan antaa su-
kupuolen mukaan eriteltyna, kussakin ryhmassa pitaa olla vahintaan kuusi
henkilda.

2. Jos tyonantajan ja henkiloston edustajat eivat paase yksimielisyyteen pal-
kankorotuksen toteutumisesta yritystasolla, voi henkiloston edustaja vaatia
asian kasittelya taman poytakirjan neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Ryhma-, konserni- ja liittotason ansiokehitystarkastelu

Liittotason ansiokehitysta tarkastellaan liittojen valisissa neuvotteluissa mah-
dollisimman pian EK:n tilastojen valmistuttua kuitenkin viimeistaan 30.4. men-
nessa. Vastaavasti konserni- ja ryhmatasoilla kasitellaan kunkin ryhman tai
konsernin ansiokehitysta viimeistaan 15.5. mennessa. Seuranta toteutetaan
taman poytakirjan mukaisissa palkkatoimikunnissa.

Konserni- ja ryhmatasolla seka muissa yrityksissa seurataan ansiokehitysta
omassa konsernissa tai ryhmassa. Seuranta tapahtuu vuosittain EK:n tilasto-
jen valmistuttua viimeistaan 15.5. mennessa. Ansiokehityksen pitaa olla vahin-
taan tydehtosopimuksessa sovitun mukainen.

Konserni- ja ryhmatasolla seurataan myds vaativuusluokittelun kehittymista.
Seurannassa tarkastellaan toimihenkildiden sijoittumista vaativuusluokkiin
omassa konsernissa tai ryhmassa seka koko rahoitusalalla. Mikali jakauma
konsernissa tai ryhmassa poikkeaa oleellisesti koko alan vastaavasta, selvite-
tdan mihin erot perustuvat.

Seuranta toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisissa palkkatoimikunnissa.

Neuvottelujarjestys

Neuvottelujarjestys koskee taman pdytakirjan palkkaperiaatteista, vaativuus-
luokittelusta tai palkkakeskustelun periaatteista aiheutuneita erimielisyyksia.

Palkkapolitiikasta paattaa tydnantaja eika se voi tulla erimielisyysasiana ta-
man neuvottelujarjestyksen mukaisesti kasiteltavaksi.

Tyoehtosopimuksen muiden kuin tassa poytakirjassa sovittujen maaraysten
osalta noudatetaan rahoitusalan luottamusmiessopimuksen 11 §:n ja rahoitus-
alan yhteyshenkildsopimuksen 8 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.
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9§

1. Paikalliset neuvottelut

Taman poytakirjan mukaisista erimielisyyksista kaydaan ensin paikalliset neu-
vottelut tydnantajan edustajan ja asianomaisen luottamusmiehen/yhteyshenki-
I6n valilla luottamusmiessopimuksen 11 §:n 2-6 kohtien mukaisesti.

2. Palkkatoimikunta

Jos paikallisissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta, voi kukin osapuoli
saattaa asian konserni- ja ryhmatason tai muiden yritysten palkkatoimikun-
taan.

Ellei erimielisyys ratkea palkkatoimikunnassa, sen on laadittava asiasta viivy-
tyksettd muistio. Muistion tulee sisaltaa erimielisyyteen liittyvat asiatiedot seka
osapuolten kannat perusteluineen.

3. Liittotason palkkausjariestelmatyoryhma

Konserni- ja ryhmatason seka muiden yritysten sopijaosapuolet voivat niin so-
piessaan alistaa paikallisella tasolla erimieliseksi jadneen asian, joka koskee
palkkakeskustelua koskevan poytakirjan 9 §:n nojalla sovittua maaraysta tai
sen tulkintaa liittojen palkkausjarjestelmatyoryhman ratkaistavaksi.

Palkkatoimikunnassa erimielisiksi ja@neissa asioissa, jotka eivat koske esihen-
kilon tyoehtosopimuksen arviointijarjestelmaa kayttaen yksittaistapauksessa
suorittamaa patevyyden ja suorituksen arviointia tai paikallisesti sovittuja
muita kuin jarjestelmaasioita (esim. vaativuusluokittelu ja patevyyden ja suori-
tuksen arviointijarjestelma), voi kukin osapuoli saattaa asian liittotason palk-
kausjarjestelmatyéryhman ratkaistavaksi

4. Ratkaisulautakunta

Jos liittotason palkkausjarjestelmatyoryhma ei paase yksimielisyyteen, voi ku-
kin liitto saattaa asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi. Liitot ovat sopineet,
etta tassa poytakirjassa tarkoitettuja erimielisyyksia eivat liitot vie tydtuomiois-
tuimeen.

Paikallinen sopiminen

1. Pankkiryhma- ja konsernitasolla seka muissa yrityksissa voidaan sopia pai-
kallisesti toisin seuraavista taman poytakirjan palkkausta koskevista maa-
rayksista:

e palkkatoimikunta (1 §)
e vaativuusluokittelu (2 §)
e toimihenkilon patevyyden ja suoriutumisen arviointi (2 §)
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e tydnkuvauslomake (2 §)

e palkkakeskustelujen ajankohta ja yhteenveto (3 §)

o liitteiden 8b-8d kayttamisesta osana palkkakeskustelua, kunhan
palkka keskustelun lopputulos, ndkemykset perusteluineen seka ke-
hittamistoimenpiteet dokumentoidaan.

Lisaksi voidaan sopia, etta palkkakeskustelua kaytaessa otetaan huomioon
esihenkildn ja toimihenkildn valiset tydssa suoriutumista tai kehittymista kos-
kevat muut keskustelut, joita kdydaan yrityksen vuosikellon mukaisesti.

Korotuskeskustelua ei voida yhdistaa yrityksen kaytdssa oleviin muihin
palkka- tai tuloskeskusteluihin.

2.

Paikallisen sopimuksen osapuolina ovat konsernin osalta konserni ja rekis-
terdidyt toimihenkildyhdistykset (Pro;YTN), pankkiryhman osalta rekiste-
roity tydnantajayhdistys ja rekisterdidyt toimihenkiloyhdistykset (Pro, YTN),
muissa yrityksissa palkkatoimikunta.

Neuvottelut kdydaan tyérauhan vallitessa eivatka ne siirry liittotasolle.

Paikallisen sopimuksen tulee olla kirjallinen. Siita tulee kayda ilmi, mista
poytakirjan maarayksesta on sovittu toisin, keitd sopimus koskee, mika on
sopimuksen sisaltd ja voimaantuloajankohta.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen.

Tahan pykalaan perustuvien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat eri-
mielisyydet ratkaistaan taman pdytakirjan mukaista neuvottelujarjestysta
noudattaen.

Palkkakeskustelun kayttoonottoa edeltavat keskustelut/neuvottelut

Yrityksessa on kasiteltava seuraavat asiat ennen kuin palkkakeskustelumalli
otetaan ensimmaista kertaa kayttoon:

1.

Palkkapolitiikka ja sen kasittely henkiloston edustajien kanssa. Palkkapoli-
tilkkan tiedottaminen yrityksen henkilostolle.

Palkkakeskusteluun liittyva koulutus esihenkildille ja toimihenkildlle.
Palkkakeskustelujen toteuttaminen yrityksessa.

Tybehtosopimusratkaisun sisaltd ja mahdolliset ryhma- tai konsernitasolla
ja muissa yrityksissa toisin sovitut asiat seka palkankorotusten taso ja
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12 §

ajankohdat.
5. Palkkakeskustelut erityistilanteissa.

6. Palkkakeskustelujen seuranta ja erimielisiksi jaaneiden keskustelujen ka-
sittely.

Palkkakeskusteluja edeltavat keskustelut/neuvottelut myohemmin

Yrityksen kaytettya palkkakeskustelumallia tulee my6hempina kertoina ennen
palkkakeskusteluja kayda lapi mahdolliset muutokset 10 §:ssa tarkoitettujen
asioiden osalta.

Erinaisia maarayksia

Niista asioista, joista toisinsopimismahdollisuus on ryhma- tai konsernitasolla,
on toisinsopimismahdollisuus myds muissa yrityksissa.

Liitteessa mainittuihin yrityksiin perustetaan palkkatoimikunta, josta erimie-
liseksi jaaneet asiat voivat siirtya kasiteltaviksi liittotason palkkausjarjestelma-
tyoryhmaan neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Neuvottelevien luottamusmiesten ja neuvottelevien yhteyshenkildiden ansio-
kehitys

Luottamusmiesten ja yhteyshenkildiden patevyyden ja suorituksen arvioin-
nissa tulee ottaa huomioon myods luottamusmiestehtavat ja niihin liittyva ajan-
kayttd. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta luottamusmiehet ja yhteyshenkilot
ovat tassa arvioinnissa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkilot eika
heitd saa luottamusmiestehtavien johdosta palkkakeskusteluissa syrjia.

Palkkakeskustelun jalkeen tyOnantaja antaa ryhma-/konsernitason tai muun
yrityksen henkilostoedustajalle tiedot neuvottelevien luottamusmiesten ansio-
kehityksesta. Mikali selvityksessa ilmenee poikkeamia suoritustason ansioke-
hityksesta, selvitetdan poikkeamien syyt ja arvioidaan mahdolliset muutostar-
peet.

Ryhma- /konsernitason henkildstbedustaja

Rahoitusalan tydehtosopimukseen sidotuissa konserneissa ja ryhmissa voi-
daan luottamusmiesten keskuudesta valita palkkakeskustelupdytakirjassa so-
vittujen asioiden kaytannon toteutusta varten ryhma-/konsernitason henkilds-
téedustaja. Paikallisesti sovitaan henkilostéedustajan tehtavat ja toimintaedel-
lytykset.
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Jos ryhma- /konsernitason henkilostoedustaja valitaan, paattaa valinnasta ja
valintamenettelysta ko. rynman tai konsernin henkilostéa edustava Ammatti-
liitto Pro ry:n jasenyhdistys. TyOsta vapautuksesta sovitaan ryhma- ja konser-
nikohtaisesti huomioiden 1 kappaleessa todetut tehtavat. Muut oikeudet ja vel-
vollisuudet maaraytyvat luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

Rahoitusalan yhdistykset

Ammattiliitto Pro ry:n ja Ylemmat Toimihenkilét YTN:n rekisteroityjen rahoitus-
alan henkilostéa edustavien konserni ja pankkiryhmatason yhdistysten halli-
tukset voivat kokoontua ilman ansionmenetysta tydaikana kolme kertaa kalen-
terivuodessa kasittelemaan palkkausjarjestelman toteuttamiseen liittyvia asi-
oita, ellei paikallisesti muuta sovita.
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LIITE 8 a RAHOITUSALAN VAATIVUUSLUOKITTELU

o Palkkakeskustelumallissa on vahimmaispalkat jokaiselle vaativuusluokalle.

o Palkkakeskustelussa vaativuusluokittelu toimii palkkakeskustelun apuvalineena
arvioitaessa tyon vaativuutta ja siind mahdollisesti tapahtuneita muutoksia.

e Vaativuusluokittelusta voidaan sopia toisin ryhma- ja konsernitasolla seka
muissa yrityksissa.
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Ammattitehtavat
(vl 3)

Erikoisammatti tehtavat
(vi4.1.)

Erikoisammatti tehtavat
(vl 4.2))

Erityistehtavat
(vl5.1.)

Erityistehtavat
(v15.2)

Yleisluon-
nehdinta

- Tehtava on alan tyypilli-
nen ammattitehtava kuten
asiakaspalvelutehtava tai
vaativuudeltaan vastaava
muu ammattitehtava.

- Tehtava on alan erikois-
ammattitehtava kuten itse-
nainen ja monipuolinen
asiakaspalvelutehtava tai
muu vastaava erikoisam-
mattitehtava.

- Tehtava on alan vaativa
erikoisammattitehtava ku-
ten vaativa erikoisasiakas-
palveluteh-tava tai muu
vastaava erikoisammatti-
tehtava.

- Tehtava on asiantuntija- tai
esihenkildtehtava, johon sisal-
tyy vastuu osa-alueesta tai -toi-
minnosta.

- Tehtava on vaativa asiantuntijatehtava,
paallikko- tai johtajatason esihenkilteh-
tava, jossa korostuu vastuu osa-alueesta
tai -toiminnosta ja sen kehittamisesta,
suunnittelusta tai johtamisesta.

Osaaminen

- Ty6 edellyttdd ammatillis-
ten tietojen ja tydmenetel-
mien hallintaa.

- Osaaminen perustuu teh-
tévaan soveltuvaan koulu-
tukseen ja tydkokemuk-
seen.

- Ty6 edellyttaa rahoitus-
alan ammatillisten tietojen
ja taitojen hyvaa hallintaa.

- Osaaminen perustuu teh-
tévaan soveltuvaan koulu-
tukseen ja hyvaan ammat-
tikokemukseen.

- Ty6 edellyttaa rahoitus-
alan ammatillisten tietojen
ja taitojen syvallista ja/tai
laajaa hallintaa ja ohjeiden
ja maaraysten soveltamis-
taitoa.

- Osaaminen perustuu teh-
tévaan soveltuvaan koulu-
tukseen ja hyvaan ammat-
tikokemukseen.

- Ty6 edellyttaa rahoitusalan
monipuolista tuntemusta, analy-
sointitaitoa ja oman vastuualu-
een erityistietojen hallintaa.

- Osaaminen perustuu tehta-
vaan soveltuvaan koulutukseen
ja vankkaan ammattikokemuk-
seen tai teoreettiseen koulutuk-
seen.

- Ty6 edellyttéda rahoitusalan syvallista
ja/tai laajaa tuntemusta ja taitoa soveltaa
oman asiantuntija-alueen teoreettiset tie-
dot toimintaymparistoon ja tydprosessei-
hin.

- Osaaminen perustuu tehtavaan sovel-
tuvaan koulutukseen ja vankkaan am-
mattikokemukseen tai teoreettiseen kou-
lutukseen.

Harkinta

- Ty6ta tehdaan yleisohjei-
den, erillisten toimintaohjei-
den ja mallien mukaan.

- Tyodn etenemista seura-
taan.

- Tilanteet vaihtelevat.

- Ty6ta tehdaan yleisohjei-
den ja toimintamallien puit-
teissa vaihtoehtojen arvi-
ointia ja valintaa edellytta-
vissa harkintatilanteissa.

- Tilanteet vaihtelevat
usein.

- Ty6ta tehdaan yleisoh-
jeita ja toimintamalleja so-
veltaen vaihtoehtojen arvi-
ointia ja valintaa edellytta-
vissa harkintatilanteissa.

- Tilanteet vaihtelevat usein
ja ovat osittain uusia ja/tai
tapaus- tai asiakaskohtai-
sia.

- Ty6ta tehdaan itsenaisesti toi-
mintatavoitteiden puitteissa.

- Tilanteet ovat vaativia ja ta-
voitteellisia.

- Ty6ta tehdaan itsenaisesti toimintata-
voitteiden puitteissa ja toimintasuunnitel-
mia soveltaen.

- Ty on itsenaista yrityksen tavoitteita
toteuttavaa vastuualueen hoitamista,
suunnittelua ja kehittamista.

- Harkintaympaérist® on tavoitteellinen ja
vaativa

Vuorovai-
kutus

- Tehtava edellyttaa asia-
kaspalvelutaitoja.

- Tehtava edellyttda neu-
vottelu- ja neuvontataitoja.

- Tehtava edellyttaa vaikut-
tamis- ja neuvottelutaitoja.

- Tehtava edellyttaa vaikutta-
mis- ja neuvottelutaitoja vaati-
vissa neuvottelu- ja vuorovaiku-
tustilanteissa.

- Tehtava edellyttda vaativaa ja pitkajan-
teista asiakassuhteiden tai esihenkil6-
alaissuhteiden rakentamista ja motivoin-
tia tai vaikuttamista.
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LIITE 8 b TYONKUVAUS, RAHOITUSALA

Tehtavanimike: Paivays:

1. Selvitys ty6tehtavista

2. Tyon edellyttdma osaaminen, tiedot ja taidot.

3. Harkinta: Kuinka itsenaisesti, minkalaisten ohjeiden mukaan ja minkalaisissa harkintatilanteissa ty6ta
tehdaan.

4. Vuorovaikutus: Tydn edellyttdmat vuorovaikutus-, myynti-, neuvottelu yms. -taidot.
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LIITE 8 c PATEVYYDEN JA SUORITUKSEN ARVIOINTI PALKKAKESKUSTELUSSA

Toimihenkildn nimi:

Esihenkilon nimi:

1

Alittaa selvasti

toimen vaati-

muksia

2
Hieman kehi-
tettavaa toi-
men vaati-
muksiin nah-
den

3
Kaikin puolin
hyvatoimen
vaatimuksiin

nahden

4
Ylittaa hieman
toimen vaati-
muksia

5
Ylittaa selvasti
toimen vaati-
muksia

Osaaminen

*Tietojen, taitojen ja kokemuksen riittavyys tehta-
vassa

*Kyky 16ytaa uusia toimintatapoja

*Kyky kehittya ja pitdd osaaminen ajan tasalla

Vuorovaikutus ja yhteistyo

*Kyky viestia erilaisissa tilanteissa

*Kyky luoda yhteistyon ilmapiiria ja rakentaa luot-
tamusta

*Kyky vaikuttaa, neuvotella ja myyda erilaisissa ti-
lanteissa

*Kyky antaa ja vastaanottaa palautetta

Itsendisyys ja harkinta

*Kyky tyon edellyttdmaan aloitteellisuuteen ja har-
kintaan

*Kyky sopeutua muutokseen

*Kyky suunnitelmalliseen ja itsendiseen tydskente-

lyyn

Tyon laatu
*Kyky laadukkaaseen tyhon
*Kyky parantaa suoritusta

Tuloksellisuus ja tavoitteellisuus
*Kyky tydskennella tavoitteiden mukaisesti
*Kyky aktiiviseen ja tehokkaaseen tydskentelyyn

Johtaminen (vain esihenkil6tehtavissa)

*Kyky organisoida ja asettaa tavoitteita

*Kyky johtaa henkildstdn osaamista ja tydskente-
lya

*Kyky motivoida, palkita ja innostaa

*Kyky viestia avoimesti ja tehokkaasti

*Kyky parantaa organisaation tuloksellisuutta

Muu paikallisesti sovittu arviointiperuste.
Mika?

Pisteet yhteensa / pisteiden keskiarvo
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Onko yhteisymmarrys patevyyden ja suorituksen arvioinnista ja sen perusteluista?

Kylla
Ei

Osapuolten nakemykset:

Allekirjoitukset ja paivays:

Esihenkilo Toimihenkilo

Palkkakeskustelussa arvioidaan henkildn suoritus ja patevyys oman tehtavan vaatimuksiin ndhden ohessa
olevan mallin kriteereita ja asteikkoa kayttaen, mikali ryhma- tai konsernitasolla tai muissa yrityksissa ei ole
sovittu muun arviointijarjestelman kaytosta.

Arvioinnin allekirjoittaa esihenkild ja toimihenkild. Liséksi todetaan kirjallisesti, onko arvioinnista ja sen perus-
teluista yhteisymmarrys esihenkildn ja toimihenkilon valilla.

Ohje:

1. Vastikdan tyéhon nimitetyltd odotetaan tasoa kolme vasta patevditymisjakson jalkeen.
2. Kokeneen ja patevan henkilén suorituksen tulisi olla kaikin puolin hyva.

3. Kunkin kriteerin alla on esimerkinomaisesti mainittu tiettyja tekijoita.

4. Pisteiden keskiarvo lasketaan jakamalla kokonaispisteet tekijdiden lukumaaralla.
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LIITE 8 d YHTEENVETO PALKKAKESKUSTELUSTA

Toimihenkild:

Esihenkilo:

Yksikko:

1. Tyon vaativuus (mita tehdaan)

Liitteend henkildn tydnkuvauslomake

Tarkeimmat tehtavissa tapahtuneet muutokset:

Henkildn tybehtosopimuksen vaativuusluokka muuttuu: kylla / ei

Uusi vaativuusluokka:

Mahdolliset tulossa/tiedossa olevat muutokset tehtaviin:

2. Henkilon tydsuoritus ja patevyys (miten tyo tehdaan)

Liitteena patevyyden ja suorituksen arviointilomake

Havaintoja henkildn patevyydesta ja suoriutumisesta:

Patevyyden kehittdmisen ja suoriutumisen parantamisen edellyttdméat toimenpiteet, joiden avulla toimi-
henkild voi vaikuttaa palkankorotukseensa tulevaisuudessa:

Uusi kuukausipalkka XX.YY.20XX alkaen on euroa kuukaudessa.

Olemme yhta mielta palkankorotuksen suuruudesta.

Emme ole paasseet yhteisymmarrykseen palkankorotuksen suuruudesta.
(jatkuu seuraavalla sivulla)
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Osapuolten jdddessa erimielisiksi kumpaakin keskustelijaa pyydetdan laatimaan selventava teksti, jossa he
perustelevat kantaansa.

Erimielisyyden syy:

jatka tarvittaessa kaantdpuolelle

Allekirjoitukset

Aika ja paikka

Esihenkilo

Toimihenkilo

Ohje:

Palkankorotuksen suuruus voidaan tarvittaessa todeta lyhyessa jatkokeskustelussa esihenkildn kaytya kaikki
palkkakeskustelut.
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LIITE 9 VAHIMMAISPALKAT

RAHOITUSALAN VAHIMMAISKUUKAUSIPALKAT 1.6.2022 LUKIEN

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen = Muu Suomi

Vaativuusluokka € €

3 2338 2261
4.1 2444 2366
4.2 2575 2469
5.1 2856 2683
5.2 3250 3111

RAHOITUSALAN TUNTIPALKKAISTEN TOIMIHENKILOIDEN VAHIMMAISTUNTI-
PALKAT 1.6.2022 LUKIEN

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen = Muu Suomi

Vaativuusluokka € €

3 15.38 14.82
4.1 16.06 15.53
4.2 16.94 16.25
5.1 18.81 17.67
5.2 21.35 20.47
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LIITE 10 MALLIMATKUSTUSSAANTO

1. YLEISTA

1.1. Tydnantajan maarayksesta tehdysta toimimatkasta maksetaan matkakus-
tannusten korvaukset ja paivarahat.

1.2. Matkan kesto ja pituus lasketaan asunnosta tai toimipaikasta.
1.3. Matkustus- ja majoitustavasta sovitaan tydnantajan kanssa.

1.4. Korvaukset maaraytyvat voimassa olevan verohallituksen paatoksen mu-
kaan.

2. MATKAKUSTANNUKSET
2.1. Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matka- ja majoituskustannukset.

2.2. Korvaus oman auton kaytosta maaraytyy verohallituksen paatoksen mu-
kaan.

3. PAIVARAHA
3.1. Paivarahaa maksetaan toimimatkan ulottuessa yli 30 km etaisyydelle.
3.2. Toimimatkan kestaessa:
a) 6-10 tuntia maksetaan osapaivarahaa
b) yli 10 tuntia kokopaivarahaa
3.3. Ateriakorvaus maksetaan verohallituksen paatdoksen mukaan.

3.4. Paivarahaa maksetaan ammatillisen koulutuksen ajalta, mikali paivarahan
maksun edellytykset muutoin tayttyvat.

Vapaan aterioinnin ja majoituksen puuttuessa maksetaan paivarahaa ja korva-
taan majoituskustannukset sopimuksen mukaisesti.

4. VOIMASSAOLO

4.1. Mallimatkustussaanto on voimassa kuten rahoitusalan tydehtosopimus.
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LITE 11 POYTAKIRJA PANKKIALAN ELAKE-EDUISTA

1. LISAELAKETURVA

Viimeistaan 30.6.1991 alkaneessa tydsuhteessa oleva toimihenkildé on tydénan-
tajan tuolloin jarjestaman lisaelaketurvan piirissa. Osapuolten valilla on sovittu
maaraykseen liittyen seuraavaa:

1.1. Lisaelaketurvan piirissa 30.6.1991 oleva toimihenkild pysyy tydsuhteen
jatkuessa tyonantajan jarjestaman lisdelaketurvan piirissa elakeikaan tai muu-
hun elaketapahtumaan asti ja elaketurva karttuu siinakin tapauksessa, etta li-
saelakelaitos tai -vakuutusjarjestely suljetaan uusilta, sulkemisen jalkeen tyo-
suhteeseen tulevilta toimihenkilGilta.

1.2. Toimihenkild, joka siirtyy toisen tyOnantajan palvelukseen sellaisen pank-
kiryhman tai sellaisen konsernin piirissa, jossa lisdelaketurva on jarjestetty sa-
massa yhteiselakelaitoksessa, sailyttaa oikeutensa jatkuvaan lisaelaketur-
vaan.

1.3. Sosiaalilainsaadannon muuttuessa lisaelaketurvalaitoksen saantoja tai li-
saelakevakuutuksen ehtoja voidaan muuttaa muuttuneen lainsaadannon peri-
aatteita vastaavasti. Muuten ei eldke-etuuden kokonaisraha-arvoa saa vahen-
taa, ellei siihen ole painavia syita.

2. TUNTIPALKKAISTEN TOIMIHENKILOIDEN ELAKETURVA

Lisaelaketurva ei koske sellaisia tuntipalkkaisia toimihenkiloita, jotka ovat
tyossa enintaan puolet saannodllisesta tyoajasta. Tallaisen toimihenkilon siirty-
essa pankkialan tydehtosopimuksen piiriin lasketaan lisaelakkeeseen oikeut-
tava palvelusaika tasta hetkesta lukien, ellei toimihenkild ole pankin lisdelake-
jarjestelman perusteella oikeutettu edullisempaan palvelusajan huomioonotta-
miseen.

3. LISAELAKETURVAAN 1.1.1995 VOIMAAN TULEVAT MUUTOKSET
3.1. Elakeidan nostaminen

TyOsuhteessa 1.1.1995 olevan toimihenkilon, joka on lisdelaketurvan piirissa,
elakeika nousee 1.1.1995 lukien seuraavasti:
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lka 1.1.1995 Syntymavuosi Naiset Miehet
Alle 32 v 1963 — 65 65
32-37v 1958 — 1962 64 65
37-42v 1953 — 1957 63 64
42 - 47 v 1948 — 1952 62 64
47 - 52 v 1943 — 1947 61 63
yli 52 v — 1942 60 63 (62 niilla, joilla elakeika
on ollut 62)

3.3. Elakekertyman muuttaminen

Vuotuinen eldkekertyma muutetaan 1.1.1995 lukien tyontekijain elakelain mu-
kaiseksi eli 1,5 %:ksi. Ennen 1.1.1995 52 vuotta tayttaneiden toimihenkildiden
elakekertyma sailyy ennallaan.

Toimihenkil6t, jotka saavuttavat elakeian ja 30 palveluvuotta ennen 1.1.2005,
voivat jaada taydelle elakkeelle 31.12.1994 voimassa olleessa elakeiassa
(naiset 60, miehet 62/63) tai valittomasti 30 palvelusvuoden tayttymisen jal-
keen, jos tama tapahtuu ennen portaikossa mainittua uutta elakeikaa.

3.3. Lisaelake-etujen tasa-arvoistaminen

Laki vapaaehtoisten lisaelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta tuli voimaan
1.12.1997.

Lain 3 §:n mukaisen valintaoikeuden piirissa ovat ne toimihenkilét, jotka ovat
lisdelaketurvan piirissa ja joiden elakeika maaraytyy kohdan 3.1 perusteella.

4. VOIMAANTULO

Tama poytakirja, jolla on sama voima ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuk-
sella, on voimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus
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LITE 11 a LISAPOYTAKIRJA PANKKIALAN ELAKE-EDUISTA

1. TAUSTA JA TARKOITUS

Tasmennysten taustalla on vuoden 2005 alussa voimaan tuleva tyoelakeuu-
distus. Tasmennysten tarkoituksena on sailyttaa lisaelakejarjestelman tayden-
tava luonne ja tydnantajan elakelupauksen sisalto. Silta osin kuin lakisaateiset
elakkeet alittavat kokonaiselakelupauksen, erotus maksetaan lisadelakkeena.

Teknisluoteisilla, valttamattomilla tasmennyksilla mahdollistetaan lisaelakkeen
tydehtosopimuksen mukainen toimeenpano.

Tasmennykset eivat vaikuta lisaelake-etujen muihin ehtoihin, esimerkiksi ela-
keiat ja lisaelakejarjestelmaan kuuluminen pysyvat ennallaan.

2. LISAELAKKEEN LASKEMINEN

Lisaelakkeen maara voidaan jatkossa laskea kappaleessa 2.1. tai kappa-
leessa 2.2. todetulla tavalla. Molemmat laskentatavat tayttavat tyoehtosopi-
muksen mukaisen vahimmaistasovaatimuksen.

2.1. Voimassa olevaan lisaelaketurvan maaraytymiseen perustuva laskentatapa

Nykyisin lisdelakkeen maara lasketaan hydédyntamalla tydntekijain elakelain
mukaista elakepalkkaa. Taysi kokonaiselake on edelleen 60 prosenttia tasta
elakepalkasta. TyOnantaja voi jarjestaa tydehtosopimuksen mukaisen vahim-
maistasonvaatimuksen tayttavan lisaelaketurvan toimeenpanon talla laskenta-
tavalla myos jatkossa.

2.2. Lisaelakkeen kiinnittaminen
Lisaelake tavoitemaara voidaan kiinnittda seuraavasti:

Tavoitelisdelake lasketaan hetkelle 31.12.2004 tuolloin voimassa olleiden ela-
kesaannosten mukaisesti. Vanhuuselakkeen laskennassa oletetaan, etta va-
kuutetun tyosuhde jatkuu TES:n mukaiseen elakeikdan saakka 31.12.2004
lasketulla elakepalkalla. Vanhuuselakkeen karttumaprosentti on peruselak-
keessa alle 60-vuotiailla 1,5 prosenttia ja 60 vuotta tayttaneilla 2,5 prosenttia
vuodessa. Tyokyvyttomyyselakkeen tavoitelisaelake maaritellaan siten, etta
peruselake lasketaan olettaen, etta tyontekija tulee tyokyvyttomaksi
31.12.2004. Tydkyvyttomyyselakkeen tulevan ajan karttumaprosenttina kayte-
taan 1,5 prosenttia vuodessa peruselakkeen maaraa laskettaessa. Tavoiteli-
saelaketta laskettaessa otetaan huomioon ty6- ja virkasuhteisiin perustuvat
lakisaateiset elakkeet seka kansanelakkeen perusosa jaadytettyna vuoden
1995 lopun tasoon. Tavoitelisaelakkeen saa taytena, jos tyontekijan palvelu-
aika on vahintaan 360 kuukautta. Jos palveluskuukausia on vahemman kuin
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360, lisaelakkeen suuruus on palveluskuukausien osoittama 360:s osa tavoi-
telisaelakkeesta.

3. INDEKSISIDONNAISUUS JA ELINAIKAKERROIN

Kappaleen 2.2. mukaisesti kiinnitetyn lisdelakkeen maaraa tarkistetaan vuosit-
tain 1.1.2005 voimassa olevan tyontekijain elakelain tarkoittamalla palkkaker-
toimella.

Maksussa olevat lisaelakkeet sidotaan 1.1.2005 voimassa olevan tyontekijain
eldkelain mukaiseen elakeindeksiin.

Jo tehtyihin vapaakirjauksiin perustuvat lisaelakkeiden kiinnitykset ja niiden ar-
von sailyminen ennen elakkeelle siirtymista sailytetdan ennallaan. Nailla kiin-
nityksilla tarkoitetaan mm. Saastopankkien eldakekassan purkamisen yhtey-
dessa tehtya jarjestelya, jossa vakuutuskanta siirrettiin henkivakuutusyhtioon.

1.1.2005 voimaan tulevan tydntekijain elakelain tarkoittamaa elinaikakerrointa
ei sovelleta. Elinaikakerroin ei nain ollen vaikuta lisdelakkeen maaran lasken-
nassa kaytettavan peruselakkeen maaraan. Se ei myoskaan vaikuta lisdelak-
keen maaraan.

4. VOIMAANTULO

Naita saantoja sovelletaan viimeistaan 1.1.2006 alkaen sattuviin elaketapahtu-
miin.

PANKKIALAN TYONANTAJALITTO ry
AMMATTILIITTO SUORA ry
YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry
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LIITE 12 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

2§

Sopimuksen soveltaminen

1.

Sopimusta sovelletaan yrityksissa, jotka ovat sidottuja rahoitusalan ty6eh-
tosopimukseen.

Luottamusmies

1.

Luottamusmiehella tarkoitetaan jarjestaytyneiden toimihenkildiden keskuu-
destaan valitsemaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Tyopaikan luottamusmiehella tarkoitetaan yhden tai useamman konttorin
tai osaston muodostaman tydpaikan jarjestaytyneiden toimihenkildiden
tassa sopimuksessa mainittuja tehtavia hoitamaan keskuudestaan valitse-
maa toimihenkilda.

Yrityksissa, joissa on vahintaan 200 rahoitusalan tyéehtosopimusten sovel-
lutuspiiriin kuuluvaa toimihenkil6a, seka yrityksissa, jotka erikseen tode-
taan sopijapuolten kesken, voivat jarjestaytyneet toimihenkilot valita alueel-
lisesti tai toiminnallisesti itsenaisiin yksikoihin luottamusmiehia, joista jal-
jempana kaytetaan nimitysta neuvotteleva luottamusmies.

Yrityksissa, joissa on vahintaan 30 rahoitusalan tyoehtosopimusten sovel-
lutuspiiriin kuuluvaa toimihenkil6a, voivat jarjestaytyneet toimihenkilot valita
erityisen asianomaisen yrityksen kaikkia jarjestaytyneita toimihenkiloita
edustavan luottamusmiehen, josta jaliempana kaytetaan nimitysta paaluot-
tamusmies.

Yrityksissa, joissa ei ole paaluottamusmiesta, valitaan yrityksen kaikkia jar-
jestaytyneita toimihenkiloita edustava luottamusmies, josta jaljempana kay-
tetdan nimitysta neuvotteleva luottamusmies.

Edella 2.-5. kappaleissa mainituille luottamusmiehille voidaan valita vara-
luottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen sijai-
senaan ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen
yrityksen tai tydpaikan vakinainen toimihenkild, joka tydskentelee rahoitus-
alan ty6ehtosopimusten soveltamisalalla ja on Ammattiliitto Pro ry:n jasen
seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-
jentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai nii-
hin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
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luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa ja raken-
netta.

Esihenkilotehtavissa olevia toimihenkiloita koskevan sopimuksen rikko-
mista, soveltamista ja tulkintaa koskevista erimielisyyksista neuvotellaan
yrityksen ja esihenkilon tai esihenkildiden erikseen valitseman edustajan
valilla. Esihenkildiden edustajaan noudatetaan neuvottelevan luottamus-
miehen asemaa koskevia maarayksia.

38§ Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydaikana tyopaikalla ja talldin
kaikille jarjestaytyneille toimihenkilbille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittami-
sesta huolehtivat 1ahinna luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan
mahdollinen varaluottamusmies. Vaalin toimittamiseen nailtad kulunut valt-
tamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka
naiden eroamisesta tai naitten erottamisesta on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle.

48§ Luottamusmiehen tydosuhde

1.

Luottamusmiehen tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on
tassa sopimuksessa sovittu niista luottamusmiehen tyosuhteeseen liitty-
vista seikoista, jotka poikkeavat muiden toimihenkildiden tyosuhteen eh-
doista. Muissa kohdin luottamusmies on tyosuhteessa tydnantajaansa sa-
massa asemassa kuin muutkin toimihenkilét. Luottamusmies on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja ja tydaikoja, tydnjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai

sen tahden saa ilman hanen suostumustaan siirtda huonompipalkkaiseen
tyéhon tai ilman erityisen painavaa syyta toiseen tydpaikkaan, kuin missa
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han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan, eika hanta luottamusmies-
tehtavan takia saa painostaa tai erottaa tyosta.

4. Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa paa-
luottamusmiehen tehtavien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityk-
sen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito,
jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansi-
onsa alentumista.

5. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata koko rahoitusalan suo-
ritustason ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamus-
mies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmie-
helle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota,
tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet
on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on
oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

7. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota lainmukaisilla irtisano-
misperusteilla noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttdamaa toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joka selvitetaan
Ammattiliitto Pro ry:n toimesta.

8. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa silla perusteella, ettd han on
rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:aan sisaltyvia jarjestysmaarayksia.
Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta purkupe-
rusteellakaan noudattamatta tydsuhteen paattymiseen irtisanomisajan pi-
tuista aikaa.

9. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkiléihin nahden.

10. Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka yhdistys on asettanut ja jonka asettamisesta yhdistys on
kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan 3 kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikau-
den alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi
tulleen osalta yhdistyksen todettua vaalituloksen.
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11.Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena

toimineeseen tyontekijaan 6 kuukautta hanen paaluottamusmiestehta-
vansa paattymisen jalkeen.

12. Tydsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-

kautta ennen tydehtosopimuksen mukaista irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun iimoitukseen tydsuhteen paattymisesta mer-
kitdan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyén-
antaja antaa tiedon myos asianomaiselle ammattiosastolle tai muulle alu-
eelliselle jasenyhdistykselle.

13.Jos luottamusmiehen tyosopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastai-

sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahin-
tdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen
perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on
saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta ta-
man sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta
edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tyosuhteen palautta-
miselle ovat olemassa, eika tyosuhdetta siita huolimatta jatketa, on tama
otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maa-
rattdessa.

5§ Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyo-
ehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa jarjestaytyneita toimihenkildita tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja toimihenkilGi-
den valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henki-
|6stdn valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehitta-
miseksi.

6§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, luottamusmiehelle on annettava
kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikutta-
vat tiedot.
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2. Luottamusmies saa kirjallisesti kaikista yrityksen toimihenkilGista seuraavat

tiedot:
a. toimihenkiloiden suku- ja etunimet

tyopaikka (organisatorinen osasto/konttori)

palvelukseen tuloaika

irtisanotut, osa-aikaistetut ja lomautetut toimihenkil6t

maaraaikaisten toimihenkildiden lukumaara ja tyosuhteiden sovittu

kestoaika

koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaara

g. puolen vuoden aikana tydssa olleiden erikseen tydohon kutsuttavien
tai muun tilapaisen henkiloston lukumaara

h. selvitys tydhonoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja niissa ta-
pahtuvista muutoksista

i. selvitys maaraaikaisten ja osa-aikaisten toimihenkildiden tyOsuhtei-
den kayttdperusteista

j.- vaativuusluokka, johon toimihenkil6 tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu

©®ao0o

—h

3. Luottamusmies saa tiedot kaksi kertaa vuodessa paikallisesti sovittuina
ajankohtina. Luottamusmies saa uusista toimihenkiloista tiedot neljannes-
vuosittain. Kun tydéehtosopimus on tullut alalla solmituksi ja sen aiheutta-
mat muutokset yrityksessa toteutetuksi, luottamusmies saa valittomasti ko.
muutostiedot.

4. Lisaksi paaluottamusmies saa vuosittain viimeistaan 15.5. mennessa edel-
lisen syyskuun palkkatilastojen perusteella seuraavat tiedot:
a. vaativuusluokkajakauma
b. suoritustasoon kuuluvan henkiloston keskiansio
c. kohtien a - b tiedot my0s erikseen naisten ja miesten osalta

Tietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia ryhmia, ei anneta.

Yrityskohtaisesti sovitaan, miten em. tiedot toimitetaan myés muille luotta-
musmiehille.

5. Palkkakeskustelujen seurantaa varten paaluottamusmies saa ennen palk-
kakeskustelujen kaymista arvion palkkakeskusteluin jaettavan palkankoro-
tuseran suuruudesta. Samalla tydnantaja ja paaluottamusmies keskustele-
vat palkkakeskustelujen perusteista ja niiden seurannasta.

Yrityksen tulee antaa paaluottamusmiehelle rahoitusalan tyéehtosopimuk-
sen soveltamisalan piiriin kuuluvan identtisen henkiloston palkankorotusta
edeltavan kuukauden ja palkankorotuskuukauden palkkasummat. Nama
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78§

palkkasummatiedot annetaan erikseen esihenkilo- ja asiantuntijatason
(5.2) ja toimihenkildiden osalta yrityksissa, joissa on vahintaan 10 toimi-
henkiloa seka esihenkilo- ja asiantuntijatasolla etta toimihenkildtasolla. Ta-
man lisaksi paaluottamusmiehelle/neuvottelevalle yhteyshenkildlle anne-
taan tiedot toteutettujen palkankorotusten lukumaarasta ja suuruudesta
erikseen naisten ja miesten osalta. Jotta tieto voidaan antaa sukupuolen
mukaan eriteltyna, kussakin ryhmassa pitaa olla vahintaan kuusi henkilda.

Mikali yrityksessa on paaluottamusmies, annetaan edella mainitut tiedot
hanelle. Jos yrityksessa on paaluottamusmiehen ohella neuvottelevia luot-
tamusmiehia, toimitetaan tiedot paikallisesti sovittavalla tavalla myos heille.
Samalla sovitaan edelld mainittujen tietojen toimittamisesta liiketoiminta-
tai vastaavien alueiden osalta neuvotteleville luottamusmiehille. Sellaisissa
yrityksissa, joissa ei ole paaluottamusmiesta, edella mainitut tiedot anne-
taan neuvottelevalle luottamusmiehelle.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannoén tarkoittamalla luot-
tamusmiehella perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylitydsta ja niista makse-
tuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehella on oikeus saada tarpeelliset paikallisen sopimisen neu-
votteluihin liittyvat tiedot hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

Luottamusmiehella on oikeus saada tieto kerran vuodessa tyoehtosopi-
muksen 6 §:n 9. kohdassa tarkoitettuun osaamisen kehittamiseen ja kou-
luttamiseen kaytetyista tuntimaarista.

10. Tydnantaja kay luottamusmiesten kanssa lapi tyopaikalla noudatettavat

joustotydn kaytdn yleiset periaatteet.

11.Luottamusmiehen on pidettava edella olevalla perusteella tehtaviensa hoi-

tamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1.

Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara heidan
vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luotta-
musmiehen vapauttamista hanen varsinaisesta tyostaan luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten, varataan luottamusmiehelle, erityisesti neuvot-
televalle luottamusmiehelle ja paaluottamusmiehelle riittavasti tydaikaa ja
tarvittaessa saannodllisesti toistuvaa vapautusta tyosta luottamusmiestehta-
vien hoitamista varten paikallisesti sovittavalla tavalla.
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Arvioitaessa luottamusmiestehtavan edellyttaman tyosta vapautuksen tar-
vetta on huomiota kiinnitettava edella todettujen tehtavien lisaksi erityisesti
palkkausjarjestelmasta aiheutuvien tehtavien maaraan ja annettava luotta-
musmiehelle naiden tehtavien edellyttamaa lisdvapautusta, josta sovitaan
paikallisesti.

Liitot ovat yhta mielta, etta palkkausjarjestelman muutoksesta johtuva lisa-
vapautuksen tarve on alkuvaiheessa suurempi, mutta vahenee palkkaus-
jarjestelman vakiinnuttua.

Paikallisen sopimisen edellytyksena on, etta luottamusmiehelle annetaan
riittvasti vapautusta tyosta tarvittaessa.

Poytakirjamerkinta:

Paikallisen sopimuksen ohjeeksi erimielisyystilannetta varten ovat
sopijapuolet laatineet seuraavan ohjeistuksen, jossa on otettu
huomioon my0s yhteistoimintamenettelyn vaatima ajankaytto:

Toimihenkildiden lukumaara | Ohjeellisen tydsta vapautuksen
maara tuntia/viikko

Paaluottamusmies

30-99 4-6
100 — 149 6-8
150 — 199 8-10
200 - 399 10-13
400 — 999 13-19
1000 — Kokonaan vapautettu
Neuvotteleva luottamus-

mies

20-49 3-4
50 - 99 4-5
100 — 199 5-6
200 - 6-7

Luottamusmiehen luottamustehtavien hoitoa helpotetaan luomalla varamies-
jarjestelma, josta sovitaan paikallisesti.

2.

Tybnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella 1 koh-
dassa mainittu tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yri-
tyksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voi-
daan asianmukaisesti hoitaa.

Paaluottamusmiehella ja neuvottelevilla luottamusmiehilla on lisaksi valta-
kunnallisissa yrityksissa oikeus kerran vuodessa paikallisesti sovittavana
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8§

9§

ajankohtana ja sovitussa paikassa pitaa enintaan yhden tyopaivan pituinen
kokous, jonka osalta heille korvataan aiheutuneet kustannukset yrityksen
matkustussaannon mukaisesti. Kokouksen kutsuu koolle tyonantaja ja sen
asialistaan tulee ottaa tyonantajan edustajien ja paaluottamusmiehen seka
neuvottelevien luottamusmiesten yhteiskokoontuminen seka edella mainit-
tujen luottamusmiesten keskinainen kokoontuminen, jonka tulee ajallisesti
muodostaa kokouksen paaosa.

Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavissaan tarvitta-
ville asiakirjoille ja toimistovalineille. Paaluottamusmiehella ja neuvotte-
levalla luottamusmiehella on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta
luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttéén luovu-
tettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tallai-
sessa toimistotilassa olevia toimistovalineita tydnantajan kanssa sovit-
tujen luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

2. Mikali luottamusmies on asiakaspalvelutehtavissa tai han ei voi muuten
luottamusmiestehtavaansa hoitaa varsinaisella tyopaikallaan, tulee ha-
nelle osoittaa tehtavaan sopiva tila.

Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa ty6aikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimies-
saan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannol-
lisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvausta tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtaviensa hoitamista
varten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle
matkakustannusten korvausta yrityksen matkustussaannén mukaan, kui-
tenkin siten, etta hanen todelliset kustannuksensa peitetaan.

Paikallisesti voidaan sopia edella 2. kohdassa mainitun korvauksen ja tyo-
ajan ulkopuolella suoritettavan yhteistoimintalakiin liittyvan yhteistoiminta-
menettelyn ajalta maksettavan korvauksen suorittamisesta paaluottamus-
miehelle ja neuvottelevalle luottamusmiehelle sdanndllisesti kuukausittain
peruspalkkaan lisattyna kertakorvauksena, jonka suuruus on
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Paaluottamusmies

Toimihenkildiden lukumé&ara Luottamusmieslisa 1.6.2022 lukien

(€)

30-49 180

50-99 237

100 — 199 286

200 — 349 294

350 — 499 351

500 — 699 426

700 — 466

Neuvotteleva luottamusmies
Toimihenkildiden lukumaara Luottamusmieslisad 1.6.2022 lukien
(€)
20 — 49, jos ainoa neuvotteleva Im 144
50-99 144
100 — 199 180
200 - 224

Edella mainittu kertakorvaus maksetaan varapaaluottamusmiehelle hanen
hoitaessaan paaluottamusmiehen tehtavia vahintaan 4 viikon ajanjakson.

Luottamusmiestehtavan hoitamiseen kaytettava aika huomioidaan luotta-
musmiehen tavoiteasetannassa kohtuullisessa maarin.

10 § Luottamusmiehen koulutus

1.

Osallistumista varten sopijapuolten yhdessa tai niiden yhteistyoelimien jar-
jestamiin tai hyvaksymiin kuukauden tai sita lyhyemman ajan kestaviin
luottamusmiestoimintaan liittyviin kursseihin on tydénantaja velvollinen anta-
maan tydosuhteen katkeamatta vapautuksen luottamusmiehelle, mikali
tama voi tapahtua tuottamatta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Kiel-
teisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapauden myontaminen tuottaisi tun-
tuvaa haittaa. llmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on, milloin kurssi
kestaa enintaan viikon, annettava vahintaan 2 viikkoa ennen kurssin alkua,
seka milloin on kysymys pidemmasta kurssista, vahintaan 6 viikkoa ennen.

68



2. Paaluottamusmiehella, varapaaluottamusmiehelld, neuvottelevalla luotta-
musmiehella ja tyopaikan luottamusmiehella on oikeus osallistua luotta-
musmieskursseille sen vaikuttamatta hanen palkkaansa vahentavasti.

Neuvotteluosaamisen varmistamiseksi neuvottelevan luottamusmiehen va-
raluottamusmiehella ja tyopaikan luottamusmiehen varaluottamusmiehella
on oikeus osallistua tyotilanteen salliessa luottamusmieskoulutuksen pe-
ruskurssille sen vaikuttamatta hanen palkkaansa vahentavasti.

Poytakirjamerkinta: Kurssille osallistumista koskevista kaytannon
jarjestelyista sovitaan neuvottelevan luottamusmiehen varaluotta-
musmiehen tai tyopaikan luottamusmiehen varaluottamusmiehen
ja tyénantajan valilla kuitenkin siten, etta varaluottamusmies osal-
listuu kurssille keskimaarin enintaan 3 paivan ajan kalenterivuo-
dessa.

3. Osapuolet suosittelevat, etta neuvotteluosaamisen varmistamiseksi enna-
koidaan tilanteet, joissa varsinaiselle henkilostdedustajalle tulee este hoi-
taa tehtaviaan (esim. pidemmat poissaolot).

4. Luottamusmiehen osallistuessa sopijapuolten yhdessa tai niiden yhteis-
tydelimien jarjestamiin tai hyvaksymiin tydsuojelua, rationalisointia, henki-
I6stdhallintoa, yritystaloutta tai muuta sellaista kasittelevaan koulutustoi-
mintaan korvaa tyonantaja seka heidan ansionmenetyksensa etta koulu-
tustoiminnasta aiheutuvat kustannukset.

5. Edella tassa pykalassa tarkoitetulle kurssille osallistuminen ei saa aiheut-
taa tydsuhteen katkeamista eika vuosiloma-, elake- tai muihin niihin verrat-
tavien etujen vahentymista.

6. Paaluottamusmiehen ja neuvottelevan luottamusmiehen luottamustehta-
van paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vas-
taavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen
edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sina ai-
kana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

118§ Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tu-
lee toimihenkilon kaantya valittomasti tyonjohdon puoleen.
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. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitet-
tava paikallisissa neuvotteluissa.

. Luottamusmiehelle ja toimihenkilolle on ilmoitettava, kuka toimii tydnanta-
jan edustajana paikallisissa neuvotteluissa sekd mika on hanen toimialu-
eensa ja toimivaltansa, jos ne on alueellisesti tai henkilostdasioiden osalta
rajoitettu tiettyihin asiaryhmiin.

. Neuvottelut erimielisyyden selvittamiseksi ja ratkaisemiseksi on aloitettava
viivytyksetta neuvottelupyynnon esittamisesta. Mikali neuvotteluja ei voida
aloittaa heti, on luottamusmiehelle ilmoitettava syy tahan seka ajankohta,
milloin neuvottelut aloitetaan. Neuvottelut on kaytava asiallisesti pitkitta-
matta kannanottamista.

. Erimielisyys on ensin kasiteltava tydnantajan edustajan ja toimihenkilon tai
asianomaisen luottamusmiehen valilla. Tyopaikkakohtaisessa erimielisyy-
den kasittelyssa selvitetaan erimielisyyteen liittyvat asiatiedot seka esite-
taan mahdollisuuksien mukaan kannanotto perusteluineen itse riitakysy-
mykseen.

. Ellei erimielisyys nain ratkea neuvotellaan erimielisyydesta neuvottelevan
luottamusmiehen ja tydnantajan nimeaman paikallisen edustajan valilla.
Ellei ndissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta tai ellei pankissa
ole neuvottelevia luottamusmiehia, neuvotellaan asiasta paaluottamusmie-
hen ja tydnantajan edustajan valilla.

. Ellei yksimielisyytta saavuteta, on paaluottamusmiehen ja tydnantajan
edustajan valisista neuvotteluista tai niissa yrityksissa, joissa ei ole paa-
luottamusmiesta, neuvottelevan luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
valisista neuvotteluista laadittava muistio. Muistio on tehtava turhaa viivy-
tysta valttaen ja allekirjoitettava kahtena kappaleena, joista annetaan yksi
kummallekin osapuolelle. Muistion tulee sisaltaa erimielisyyden aihe tas-
mennettyna, erimielisyyteen liittyvat asiatiedot seka osapuolten kannat pe-
rusteluineen. Niissa yrityksissa, joissa on paaluottamusmies, voi neuvotte-
leva luottamusmies taikka tyonantajan edustaja vaatia muistion laatimista.

. Ellei yksimielisyytta saavuteta paikallisesti, voi jompikumpi osapuolista alis-
taa erimielisyysasian sopijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen pe-
ruste on riitautettu.
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12 § Voimassaolo

1. Sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus.
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LIITE 12a RAHOITUSALAN YHTEYSHENKILOSOPIMUS

1§

2§

Taman sopimuksen osapuolia ovat Ylemmat Toimihenkilot YTN ry, Ammatti-
litto Pro ry ja Palvelualojen tyonantajat Palta ry.

Sopijapuolet ovat yksimielisia asiantuntijoiden ja esihenkildiden keskeisesta
merkityksesta yritysten toiminnalle. Sopijapuolet edistavat keskinaista paikal-
lista yhteistyota tukemalla tdman sopimuksen mukaisten yhteyshenkildiden,
rahoitusalan luottamusmiessopimuksen mukaisten luottamusmiesten seka
tydnantajan edustajien keskinaista toimintaa. Sopijapuolet ovat yksimielisia
siita, etta yhteyshenkilétoiminnan kehittyminen edellyttaa tdman sopimuksen
sopijaosapuolten sopimustoiminnan ja yhteistoiminnan jatkuvaa kehittamista.

Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan yrityksissa, jotka ovat sidottuja rahoitusalan ty6ehtoso-
pimukseen.

Yhteyshenkilo

YTN:n jasenjarjestdjen jasenilla on oikeus valita yhteyshenkildita edustamaan
kaikkia YTN ry:n jasenliittoihin jarjestaytyneita henkildita yksildasioissa.

Yhteyshenkilon tehtavat on maaritelty kohdassa 4.

1. YTN:n yhteyshenkild

Rahoitusalan tydoehtosopimukseen sidotuissa yrityksissa, joissa on vahintaan
10 YTN:aan jarjestaytynytta jasenta, on YTN:n jasenjarjestdjen jasenilla oi-
keus valita yhteyshenkil6 seka hanelle varayhteyshenkild.

Yhteyshenkilolla on samansisaltoiset oikeudet ja velvoitteet kuin luottamus-
miessopimuksen neuvottelevalla luottamusmiehella, ellei 6 §:stda muuta johdu.

2. YTN:n neuvotteleva yhteyshenkild

Rahoitusalan tyéehtosopimukseen sidotuissa yrityksissa, joissa on vahintaan
50 YTN:aan jarjestaytynytta jasenta, on YTN:n jasenjarjestojen jasenilla oi-
keus valita neuvotteleva yhteyshenkil6 seka hanelle neuvotteleva varayhteys-
henkild.

Neuvottelevalla yhteyshenkil6lla on samansisaltoiset oikeudet ja velvoitteet
kuin luottamusmiessopimuksen neuvottelevalla luottamusmiehella.

3. Ryhma- tai konsernitason padyhteyshenkild
Rahoitusalan tyéehtosopimukseen sidotuissa konserneissa ja ryhmissa voi-
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3§

48

daan yhteyshenkildiden keskuudesta valita palkkakeskustelupOytakirjassa so-
vittujen asioiden kaytannon toteutusta varten ryhma- tai konsernitason paayh-
teyshenkilo. Paikallisesti sovitaan paayhteyshenkilon tehtavat ja toimintaedel-
lytykset.

Jos ryhma- tai konsernitason paayhteyshenkilo valitaan, paattaa valinnasta ja

valintamenettelysta ko. rynman/konsernin henkilostoa edustava YTN:n yhdis-

tys. Tyosta vapautuksesta sovitaan ryhma- /konsernikohtaisesti huomioiden 1

kappaleessa todetut tehtavat. Muutoin hanelld on samansisaltdiset oikeudet ja
velvollisuudet kuin neuvottelevalla yhteyshenkildlla.

Yhteyshenkilon valitseminen

Yhteyshenkilon tulee olla asianomaisen yrityksen tai tyopaikan vakinainen toi-
mihenkilo, joka tyoskentelee rahoitusalan tydehtosopimusten soveltamisalalla
ja on YTN-jasenliiton jasen.

Yhteyshenkilon valintaan voivat osallistua kaikki tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvat YTN-liittoihin jarjestaytyneet toimihenkilot. Vaalin organisoi YTN:n yri-
tysyhdistys, yhteyshenkilo tai ellei naita kumpaakaan yrityksessa ole niin
YTN:n erikseen nimeama vaalitoimitsija. Vaali voidaan suorittaa tyoaikana
kayttaen tydnantajan tiloja ja laitteita. Tilojen ja laitteiden kaytdsta sovitaan
YTN:n yritysyhdistyksen, yhteyshenkildon tai YTN:n erikseen nimeaman vaali-
toimitsijan ja tydnantajan kanssa paikallisesti.

Valitusta yhteyshenkilosta ja varayhteyshenkildsta seka naiden eroamisesta
tai erottamisesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Yhteyshenkilon tehtavat

Yhteyshenkilon paaasiallisena tehtavana on toimia edustamiensa YTN:aan
jarjestaytyneiden henkildiden edustajana tydsuhteen ehtoja ja yt-lain mukaisia
asioita koskevissa neuvotteluissa.

Yhteyshenkilo edustaa YTN-liittojen jasenia tyonantajan ja toimihenkiloiden
valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Yhteyshenkild kuuluu rahoitusalan yhteistoimintasopimuksen 3 §:n 3. kohdan
mukaiseen neuvottelukuntaan itseoikeutettuna edustajana.

Yhteyshenkilotehtavan hoitamista varten tydnantaja turvaa yhteyshenkilolle
riittavat tyoskentelymahdollisuudet.
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5§

6§

Yhteyshenkilotehtavan hoitamiseen kaytettava aika huomioidaan yhteyshenki-
Ion tavoiteasetannassa kohtuullisessa maarin.

Yhteyshenkil6a ei saa yhteyshenkildétehtavien vuoksi asettaa huonompaan
asemaan kuin muita yrityksen esihenkildita ja asiantuntijoita.

Paikallisen sopimisen edellytyksena on, etta yhteyshenkildlle annetaan riitta-
vasti vapautusta tydsta tarvittaessa.

Tietojensaantioikeus

Neuvottelevalla yhteyshenkilolla on oikeus saada samat tiedot kuin yrityksen
paaluottamusmiehella. Mikali yrityksessa ei ole neuvottelevaa yhteyshenkil6a,
yhteyshenkil6lla on oikeus saada rahoitusalan luottamusmiessopimuksen 6
§:n 4.ja 5. kohdissa mainitut paaluottamusmiehelle annettavat tiedot, jos yri-
tykseen on valittu paaluottamusmies.

Tietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia ryhmia, ei anneta.

Yhteyshenkilolla on oikeus saada tarpeelliset paikallisen sopimisen neuvotte-
luihin liittyvat tiedot hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

TyOnantaja kay yhteyshenkilon kanssa lapi tyopaikalla noudatettavat jousto-
tyon kayton yleiset periaatteet.

Yhteyshenkilolla on oikeus saada tieto kerran vuodessa tyoehtosopimuksen 6
§:n 9. kohdassa tarkoitettuun osaamisen kehittamiseen ja kouluttamiseen kay-
tetyista tuntimaarista.

Yhteyshenkilokorvaus

YTN:n ryhma- /konsernitason paayhteyshenkildlle ja YTN:n neuvottelevalle
yhteyshenkildlle suoritetaan tydehtosopimuksen mukaisten tehtavien hoitami-
sesta saanndllisesti kuukausipalkkaan lisattyna kertakorvaus.

1.6.2022 LUKIEN

YTN:aan jarjestyneita jase-
nia yrityksen palveluk- korvaus
sessa €/kk

50 - 99 144
100 - 199 180
200 - 224
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78

8§

Paayhteyshenkilon korvaus maaritellaan ryhman tai konsernin palveluksessa
olevien YTN:aan jarjestaytyneiden jasenten lukumaaran mukaan.

Yhteyshenkilokoulutus

Yhteyshenkil6lla on oikeus osallistua osapuolten hyvaksymaan YTN:n yhteys-
henkilokoulutukseen rahoitusalan koulutussopimuksen 3 — 4 §:n mukaisesti,
mikali tdma voi tapahtua tuottamatta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Neuvotteluosaamisen varmistamiseksi neuvottelevalla varayhteyshenkildlla ja
varayhteyshenkildlla on oikeus osallistua tyotilanteen salliessa luottamusmie-

hen peruskurssia vastaavalle kurssille sen vaikuttamatta hanen palkkaansa tai
muihin etuihin vahentavasti.”

Poytakirjamerkinta: Kurssille osallistumista koskevista kaytannon
jarjestelyista sovitaan neuvottelevan varayhteyshenkilon tai va-
rayhteyshenkilon ja tydnantajan valilla kuitenkin siten, etta varayh-
teyshenkilo osallistuu kurssille keskimaarin enintaan 3 paivan
ajan kalenterivuodessa.

lImoitus aikomuksesta osallistua koulutukseen on annettava hyvissa ajoin ja
vahintaan 2 viikkoa ennen kurssin alkua.

YTN:n yhteyshenkilokoulutukseen osallistuminen ei saa vaikuttaa yhteyshen-
kilon palkkaan tai muihin etuihin vahentavasti.

Neuvottelujarjestys

Paikallisen neuvottelu- ja sopimustoiminnan osalta noudatetaan Rahoitusalan
tydehtosopimuksessa sovittua neuvottelujarjestelmaa, ellei taman sopimuksen
osapuolten kesken muuta sovita tai tasta sopimuksesta muuta johdu.

Yhteyshenkild edustaa YTN:n jasenjarjestdjen jasenia yksittaisessa palkka- ja
tydehtoasiassa.

Mikali kysymys on tydehtosopimuksen yleisesta tulkinnasta, pankissa Ammat-
tiliitto Pro ry:n luottamusmiehen kanssa sovitusta periaatteesta tai menettely-
tavoista tai vastaavista asioista, jotka koskevat koko henkil6stda, ratkaistaan
asia paikallisen neuvottelu- ja sopimustoiminnan osalta noudattaen Rahoitus-
alan ty6ehtosopimuksessa sovittua neuvottelujarjestelmaa kuitenkin siten, etta
YTN:n yhteyshenkil6 osallistuu neuvottelutoimintaan. Taman periaatteen so-
veltamisesta sovitaan tarvittaessa tarkemmin paikallisesti.
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9§

10 §

Koko pankin esihenkilokuntaa koskevissa neuvotteluissa, siltd osin kun on ky-
symys koko pankin esihenkilokuntaa koskevista asioista, neuvottelut kaydaan
yhdessa Ammattiliitto Pro ry:n paaluottamusmiehen ja yhteyshenkilon toi-
mesta.

Nykyisen esihenkildsopimuksen piiriin kuuluvia esihenkiloitéd koskevien asioi-
den osalta neuvottelu tapahtuu yhteyshenkilon toimesta. Esihenkilosopimuk-
sen piiriin kuuluvasta neuvottelutoiminnasta sovitaan tarvittaessa tarkemmin
paikallisesti.

Muuta

Ryhma- ja konsernitasolla voidaan paikallisesti sopia toisin taman sopimuksen
2 §:n yhteyshenkil6ita ja 3 §:n yhteyshenkildiden valitsemista koskevista maa-
rayksista.

Muilta osin yhteyshenkil6ihin noudatetaan mita tydehtosopimuksen luottamus-
miessopimuksen neuvottelevan luottamusmiehen oikeuksiin ja velvollisuuksiin
sovellettaisiin.

Voimassaolo

Sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tydéehtosopimus.
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LIITE 13 RAHOITUSALAN KOULUTUSSOPIMUS

18§ AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

1. Tydnantajan antaessa toimihenkildille ammatillista koulutusta tai lahetta-
essa toimihenkildon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korva-
taan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tybdajan ansio-
menetys. Ammatilliseen koulutukseen liittyvan matkan korvaukset maaray-
tyvat voimassa olevan verohallinnon paatoksen mukaan. Lisaksi sovelle-
taan mallimatkustussaannon (lite 10) kohtaa 3.

2. Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella ei kaytettya aikaa lueta tyo-
ajaksi, mutta toimihenkilolle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustan-
nukset.

2§ YHTEINEN KOULUTUS

1. Yhteistoimintasopimusten edellyttama koulutus annetaan yleensa yritys-
kohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan yrityskohtaisesti yhteistyoelimessa
tai ellei sellaista ole, tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

3. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1 §:n mukainen koulutus.
Tybehtosopimusosapuolet sopivat yhteisten koulutusten jarjestamisesta ja
toimista, joilla neuvottelukulttuuria, neuvotteluosaamista ja jatkuvaa vuoro-
puhelua edistetaan tyopaikoilla. Jos tallaista yhteiskoulutusta jarjestetaan,
liitot suosittelevat, etta varaluottamusmies ja varayhteyshenkild rinnaste-
taan luottamusmieheen ja yhteyshenkiloon.

38 AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS
3.1 Osallistumisoikeus

1. Luottamusmiehen ja yhteyshenkilon oikeus osallistua ay-koulutukseen
maaraytyy luottamusmiessopimuksen ja yhteyshenkildsopimuksen mu-
kaan.

2. Tyosuojeluvaltuutetulla ja tyosuojelutoimikunnan jasenellad on oikeus osal-
listua hyvaksytyille tydsuojelukursseille.
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3.2 Korvaukset

1. Luottamusmies, yhteyshenkild, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikun-
nan jasen osallistuvat koulutustyéryhman hyvaksymalle kurssille ilman,
etta heidan palkkaansa vahennetaan.

48 LITTOJEN KOULUTUSTYORYHMA
1. Sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyoryhma.

2. Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymista pyydetyt tie-
dot.

3. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve.

4. Koulutustydéryhma voi hyvaksya kursseja myods kesken vuotta.

58§ VOIMASSAOLO

1. Sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus.
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LIITE 14 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

RAHOITUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
1 SOPIMUSKAUSI

Tybehtosopimus tulee voimaan 25.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka,
ellei sopimus jaljempana ilmenevalla tavalla paaty 28.2.2023.

2 PALKANKOROTUKSET VUOSINA 2022 ja 2023
Palkankorotukset vuonna 2022

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,95
%. Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.6.2022 lukien 1,5 %. Uudet va-
himmaispalkkataulukot ovat liitteena.

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien 0,95 %:n suuruisella palkkakeskuste-
lueralla. Tyoehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti voidaan sopia toisin kustan-
nusvaikutuksen puitteissa palkkakeskustelueran ajankohdasta aikavalilla 1.6.-
1.12.2022.

Palkkakeskustelueran suuruus lasketaan palkankorotusajankohtaa edeltavan
kuukauden toimihenkiliden saanndllisen tyoajan palkkasummasta.

Palkkakeskustelukorotus toteutetaan tassa allekirjoituspoytakirjassa tarkoite-
tun vahimmaispalkkakorotuksen jalkeen.

Ellei tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti muuta sovita, yrityksissa, joissa on
vahintaan 10 toimihenkiloa seka esihenkilo- ja asiantuntijatasolla etta toimi-
henkilotasolla, palkkakeskusteluin jaettava korotusera lasketaan ja jaetaan ta-
soittain. Vaativuusluokka 3 — 5.1. olevien toimihenkildiden palkkasummasta
lasketaan palkankorotusera, joka jaetaan mainituissa vaativuusluokissa ole-
ville toimihenkildille. Vaativuusluokka 5.2. osalta palkankorotukset toteutetaan
vastaavalla tavalla.

Siivoojien palkankorotukset vuonna 2022

Siivoojien palkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 1,9 %. Siivoojien tydehtosopimuksen vahimmaispalkkoja ja euromaaraisia
lisia korotetaan 1.6.2022 lukien 1,9 %.
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Palkankorotukset vuonna 2023

Vuoden 2023 palkankorotuksista ja mahdollisista lisien korotuksista neuvotel-
laan 30.11.2022 mennessa. Ellei neuvottelutulosta saavuteta, paattyy tydehto-
sopimus 28.2.2023.

Henkiloston edustajien korvausten korotus

Luottamusmiesten, yhteyshenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia
korotetaan 1.6.2022 lukien 1,9 %.

3 TEKSTIMUUTOKSET
3.1. Tyéehtosopimuksen muutokset

Poistetaan tyoehtosopimuksesta viittaukset Ammattiliitto Unio ry:hyn ja teh-
daan muut sopijapuolten vaihtumisesta aiheutuneet muutokset.

Tehdaan tydehtosopimukseen ja palkkakeskustelupoytakirjaan teknisia kor-
jauksia ("tai muissa yrityksissa”).

Muutetaan tydehtosopimusteksteissa sana esimies sanaksi esihenkilé.
5§ Tyosuhteen paattaminen

Muutetaan 5 §:n 3. kohdan ensimmaisen kappaleen ensimmaisessa virk-
keessa sanat "tyosuhteen alussa” muotoon "tydsopimusta tehtaessa”.

30§ Laakarintarkastukset
Lisataan 30 §:n 1. kohtaan uusi g) kohta seuraavasti:

g) syopasairauden edellyttamassa valttamattomassa laaketieteellisessa toi-
menpiteessa.

31§ Lyhyt tilapaispoissaolo

Lisataan 31 §:n 1. kohdan b) kohtaan kursiivilla seuraava:

»- - -(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssé - - -*

40 § Paikallinen sopiminen

Lisataan tydehtosopimuksen 40 §:n 2. kohdan mukaiseen luetteloon paikalli-
sesti sovittaviin asioihin seuraavat:
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¢ viikonlopputy0sta ja erityistyopisteista liitteen 5 mukaisesti
¢ liitteen 8 mukaisista asioista, joista voidaan sopia palkkakeskustelu-poyta-
kirjan 9 §:n mukaisesti toisin

3.2. Palkkakeskustelua koskevan poytakirjan muutokset

Lisataan palkkakeskustelupoytakirjan 1 §:n Palkkatoimikunta 4. kohtaan vii-
meiseksi virkkeeksi seuraava:

Edustajille voidaan valita varahenkilot, jotka osallistuvat kokouksiin varsinais-
ten edustajien ollessa estyneina.

Muutetaan 4 §:n 5. kohta kuulumaan seuraavasti:

Palkkakeskustelusta tehdaan kirjallisesti kaksi allekirjoitettua yhteenvetoa,
joista kay ilmi palkkakeskustelun lopputulos, osapuolten nakemykset peruste-
luineen seka kehittamistoimenpiteet, joiden avulla toimihenkild voi vaikuttaa
palkankorotukseensa tulevaisuudessa. Yhteenvedosta toinen kappale jaa toi-
mihenkildlle.

Lisataan palkkakeskustelupoytakirjan 9 §:n 1. kohtaan (Paikallinen sopimi-
nen) viimeiseksi uusi luetelmakohta seuraavasti:

- liitteiden 8 b-8 d kayttamisesta osana palkkakeskustelua, kunhan palkka-
keskustelun lopputulos, nakemykset perusteluineen seka kehittamistoi-
menpiteet dokumentoidaan

Lisataan palkkakeskustelupoytakirjan 9 §:n 1. kohtaan (Paikallinen sopimi-
nen) toinen kappale seuraavasti:

Lisaksi voidaan sopia, etta palkkakeskustelua kaytaessa otetaan huomioon
esihenkildn ja toimihenkildn valiset tydssa suoriutumista tai kehittymista kos-
kevat muut keskustelut, joita kdydaan yrityksen vuosikellon mukaisesti.

Korotuskeskustelua ei voi yhdistaa yrityksen kaytdssa oleviin muihin palkka-
tai tuloskeskusteluihin.

3.3. Luottamusmiessopimuksen ja rahoitusalan yhteyshenkilosopimuk-
sen muutokset

Muutetaan luottamusmiessopimuksen 6 §:n 4 kohdassa sana lokakuun sa-
naksi syyskuun.

Lisataan luottamusmiessopimuksen 6 §:aan uusi 10 kohta seuraavasti:

10. Luottamusmiehella on oikeus saada tieto kerran vuodessa tyoehtosopi-
muksen 6 §:n 9. kohdassa tarkoitettuun osaamisen kehittdmiseen ja koulutta-
miseen kaytetyista tuntimaarista.
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Lisataan luottamusmiessopimuksen 6 §:aan seuraava uusi 11 kohta, jolloin
numerointia muutetaan vastaavasti:

TyOnantaja kay luottamusmiesten kanssa lapi tydpaikalla noudatettavat jous-
totyon kayton yleiset periaatteet.

Lisataan yhteyshenkildsopimuksen 5 §:4an uusi neljas ja viides kappale seu-
raavasti:

TyOnantaja kay yhteyshenkilon kanssa lapi tydpaikalla noudatettavat jousto-
tydn kayton yleiset periaatteet.

Yhteyshenkilolla on oikeus saada tieto kerran vuodessa tydéehtosopimuksen 6
§:n 9. kohdassa tarkoitettuun osaamisen kehittdmiseen ja kouluttamiseen kay-
tetyista tuntimaarista.

3.4. Muut tekstikysymykset
Paikallinen sopiminen jaksotyosta

Paikallisesti tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti voidaan sopia jaksotyosta,
jossa saanndllinen tydaika on enintdan 111 tuntia kolmen viikon jaksossa.

Muutetaan palkkakeskustelupoytakirjan 4 §:n (Yksilon suoja) 4. kohtaa maa-
raaikaisesti kahden palkkakeskustelukierroksen ajaksi seuraavasti:

Palkkatoimikunnassa kasitellaan toimihenkilén pyynnésté tapaukset, joissa
toimihenkilon palkankorotus on ollut jokaisessa kolmessa perakkaisessa palk-
kakeskustelussa alle puolet palkkakeskusteluin jaettavasta keskimaaraisesta
korotuksesta.

ToimihenkilOlle on ilmoitettava, jos tama on kolmen kerran saannon piirissa ja
etta hanella on oikeus pyytaa asian kasittelya palkkatoimikunnassa, jollei tyo-
ehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti paikallisesti toisin sovita.

Palkkatoimikunnassa tarkastellaan palkkakeskustelujen jalkeen, kuinka mo-
nen toimihenkilon palkankorotus on ollut jokaisessa kolmessa perakkaisessa
palkkakeskustelussa alle puolet palkkakeskusteluin jaettavasta keskimaarai-
sesta korotuksesta, jollei tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti paikallisesti
toisin sovita.

4 TYORYHMAT JA MUU YHTEISTYO

FinanssiTYO 2030-hankkeen jatkaminen

Jatketaan rahoitusalalla tehtavan tyon tulevaisuusvuoropuhelua. Sopimuskau-
den aikana tarkastellaan muun muassa seuraavia teemoja:
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e monimuotoinen tyoyhteiso (eri-ikaiset tyoyhteisdssa, tyourien piden-
taminen, erilaiset osaajat, monikulttuurisuuden vaikutukset seka liiketoi-
mintahyodyt);

¢ monipaikkainen tyo ja tyon uudet muodot ml. lisdantynyt verkko-
tyoskentely, monikanavaisuus ja sen edellyttdma osaaminen;

e tyohyvinvointi (psykososiaalinen kuormitus, itsensa johtaminen ja
oman tyon organisointi, esihenkilotyo);

e teknologinen kehitys ja digitalisaatio: tekoalysovellusten ja ihmisen
saumaton ja molempia hyoddyttava osallistava yhteistyo.

Lisaksi uudistetaan myohemmin sovittavana ajankohtana vuonna 2021 tehty
tydpaikoille suunnattu kysely monipaikkaisen tyon uusista kaytannoista ja nii-
den vaikutuksista toimihenkilotyohon.

Tilastotyoryhma

Jatketaan liittojen valista tilastoyhteistyota. Tilastotyoryhma toteuttaa tyoehto-
sopimusosapuolten yhteisesti sopimia toimeksiantoja ja tekee yhteisesti sovit-
tuja selvityksia, mukaan lukien arvion palkkataulukoiden yhdistamisen koko-
naisvaikutuksista. Tyoryhma laatii vuosittain palkkatilastojen valmistuttua sel-
vityksen rahoitusalan ja keskeisten muiden alojen ansiokehityksesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma

Jatketaan liittojen valista yhteistyota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edista-
miseksi. Tyoryhmassa tarkastellaan muun muassa tyon ja perheen yhdistami-
seen ja perhevapailta tydhon paluun tukemiseen liittyvia hyvia yrityskaytan-
téja. Tyoryhma laatii sopimuskauden aikana tasa-arvoraportin.

Paikallisen sopimisen tyoryhma

Jarjestetaan paikallisen sopimisen edistamista ja sopimusvalmiuksien kehitta-
mista koskeva seminaari.

Lainsaadantomuutosten edellyttamat tyoryhmat

Perhevapaatyoryhma

Selvittda 1.8.2022 voimaan tulevan perhevapaauudistuksen vaikutukset tyo-
ehtosopimukseen ottaen huomioon perhevapaauudistuksen tavoitteet ja uu-
distetut kasitteet. Jos tydryhma paasee yksimielisyyteen mahdollisista muutok
sista tydryhmatydn pohjalta, sopijaosapuolet sopivat 28 §:n muuttamisesta.
Tyoéryhman tulee saattaa tyonsa paatokseen 1.6.2022 mennessa ja sopia uu-
sien maaraysten kayttdonottoajankohdasta.

Yhteistoimintalain edellyttamat muutokset

Paivitetaan uuden yhteistoimintalain edellyttdamat muutokset yhteistoimintaso-
pimukseen seka mahdolliset yhteistoimintasopimuksen viittaukset luottamus-
miessopimuksessa ja yhteyshenkildsopimuksessa sopimuskauden aikana.
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Etatyosuosituksen ja -mallin paivittamistyoryhma

Paivitetaan tyoryhmassa etatyota koskeva suositus ja etatydsopimusmallia
koskeva suositus.

Jatkuvan neuvottelun tyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, jossa kunkin osapuolen aloitteesta kasitel-
laén sopimuskauden tydehtosopimustoimintaan liittyvia sellaisia asioita, joita
ei erikseen kasitellda muissa sopimuskauden ajaksi perustetuissa tyéryhmissa.
Mikali osapuolet ovat yksimielisia, voidaan uusista tydehtosopimusmaarayk-
sista ja niiden voimaantulosta sopia kesken tyéehtosopimuskauden jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti.

Palkkausjarjestelma- ja palkkakeskustelutyoryhma

Tyoéryhman toimeksiantona on selvittaa tarpeita ja mahdollisuuksia kehittaa
sopimuskauden aikana palkkausjarjestelmaa ja palkkakeskustelumallia.

Tyoéryhman tehtavana on erityisesti selvittaa mahdollisuuksia:

e Kkehittda palkkakeskustelumallia vuonna 2021 tehdyn palkkakeskustelu-
tutkimuksen pohjalta

e ottaa huomioon tydn murroksen ja digitalisaation edellyttdamat osaamis-
vaatimukset seka osaamisen kehittyminen osana nykyista vaativuus-
luokittelua

e Kkehittda ja ajantasaistaa tyoehtosopimuksen mukaista vaativuusluokit-
telua

e poistaa palkkakeskustelumallista kokemuksen karttumisen huomioimi-
nen ja paatehtavaa vaativammat osatehtavat seka korvata ne uudella

mallilla
o edistaa ja kannustaa yhtiokohtaisten palkkausjarjestelmien kayttoonot-
toa.

Lisaksi tydryhma tekee tarvittavat paivitykset palkkakeskusteluoppaaseen ja
vastaa liittojen yhteisen palkkakeskustelukoulutuksen jarjestamisesta.

Vuosilomien laskenta ja antaminen

Sopijapuolet asettavat tyoryhman selvittdmaan mahdollisuuksia toteuttaa vuo-
silomien laskeminen ja antaminen siten, ettei lauantaipaivia huomioida vuosi-
lomaa laskettaessa. Tyoryhman tavoitteena on saada uusi jarjestelma kayt-
toon 1.4.2023 lukien.
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Osaamisen kehittamisen tyoryhma

Tyoéryhma jatkaa toimintaansa sopimuskauden ajan. Tydehtosopimusosapuo-
let vaikuttavat asianomaisiin viranomaisiin seka alalle kouluttaviin oppilaitok-
siin rahoitusalan koulutuksen kehittamiseksi. Tydelaman muutoksen myota
osapuolet pyrkivat varmistamaan jatkuvan oppimisen rahoitusalalle.

Helsingissa 25.3.2022

Palvelualojen tyonantajat Palta ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Antti Hakala

Ylemmat toimihenkilot YTN ry

Teemu Hankamaki Riikka Sipila
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LIITE 14 a DANSKE BANKIN YRITYSKOHTAISTA TYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUSMAARAYS

Danske Bank A/S Suomen sivuliike, Danske Bankin henkilostoyhdistys PRO

ry seka Danske Bankin esimiehet ja asiantuntijat ry ovat sidottuja vain rahoi-

tusalan tyéehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjan sopimuskautta koskevaan
maaraykseen seka allekirjoituspoytakirjan 1 §:n maarayksiin kustannusvaiku-
tuksen osalta. Muiden tydehtosopimusmaaraysten osalta edellda mainitut osa-
puolet tekevat oman yrityskohtaisen tydehtosopimuksen, joka ei ole rahoitus-
alan tyoehtosopimuksen osa.

Helsingissa 25.3.2022
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILIITTO PRO ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

DANSKE BANK A/S SUOMEN SIVULIIKE

DANSKE BANKIN HENKILOSTOYHDISTYS PRO ry

DANSKE BANKIN ESIMIEHET JA ASIANTUNTIJAT ry
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LIITE 15 SIIVOOJIEN TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

38§

48

5§

6§

78§

Sopimuksen soveltamisala

1.

Siivoojiin noudatetaan rahoitusalan tydehtosopimusta, ellei tasta sopimuk-
sesta muuta johdu.

Tyosopimus

1.

Mikali siivoojan kanssa on sovittu muusta kuin siivoustydsta, sovitaan sa-
malla ko. tehtavista maksettavista palkoista.

Saannollinen tyoaika

1.

Saanndllinen vuorokautinen tydaika on enintaan 7 t 36 minuuttia.

2. Tyoaika on yhdenjaksoinen, ellei siivooja itse muuta esita. Toisin sovitta-
essa sovitaan samalla kohtuullisesta korvauksesta.
3. Tyoviikko on viisipaivainen, ellei siivooja itse muuta esita tai toisin sovita.
Tyoviikko alkaa maanantaina.
4. Saanndllista tydaikaa ei sijoiteta juhannus- ja jouluaatolle eika sunnun-
taille.
Ruokailu
1. Tydnantajan jarjestamasta ruokailusta voidaan paikallisesti sopia.
Ylityo
1. Ylityo korvataan lain mukaan.
2. Jos lauantaina tehdaan muuta kuin sdanndllista tyota, maksetaan talta
ajalta 50 %:lla korotettu palkka.
Vuosiloma
1. Vuosilomaa ansaitaan tydsuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa:
a) alle vuoden 2 arkipaivaa/kk
b) vahintaan vuoden 2,5 arkipaivaa/kk
c) vahintaan 10 vuotta 3 arkipaivaa/kk.
Lomakorvaus
1. Lomapalkan ja lomarahan sijasta lomakorvaus on:
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8§

9§

5.

a) 13,5 % tyosuhteen kestettya alle vuoden

b) 17 % tydsuhteen kestettya vahintaan vuoden
c) 20 % tydsuhteen kestettya vahintdan 10 vuotta.
TyOsuhteen paattyessa on lomakorvaus:

a) 8,5 % tyosuhteen kestettya alle vuoden

b) 11 % tydsuhteen kestettya vahintaan vuoden
c) 12 % tydsuhteen kestettya vahintdan 10 vuotta.
Lomakorvaus lasketaan:

a) vuosilomalain mukaan maaraytyvasta lomanmaaraytymisvuoden ansi-
osta

b) edellisen vuoden lomakorvauksesta
c) lakisdateisen synnytysloman ajan keskipalkasta.

Lomakorvaus maksetaan vapaan tai vuosiloman alkaessa, ellei muuta so-
vita.

Elakkeelle siirtyvalle maksetaan lomakorvaus 1. kohdan mukaisesti.

Palvelulisat

1.

Palvelulisa maksetaan sen kalenterikuukauden alusta, joka Iahinna seuraa
sita paivaa, jona henkild on toiminut siivoustehtavissa 1, 3 tai 6 vuotta.

Vahimmaispalkka

SIIVOOJIEN VAHIMMAISPALKAT EURO/TUNTI 1.6.2022 ALKAEN

Palveluaika Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen = Muut kunnat
0-1 vuotta 11.81 11.34
2-3 vuotta 11.98 11.52
4-6 vuotta 12.14 11.68
yli 7 vuotta 12.34 11.86

lIta- ja yolisat euro/tunti  1.6.2022 lukien

lltalisa 18-23 1.42

Yolisa 23-07 2.56
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10 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus.

Helsingissa 25.3.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
AMMATTILIITTO PRO ry
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman
nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvotte-
lujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotellaan henkildston
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisano-
misaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita, miten tyévoi-
man vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koske-
vat alle 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toi-
mintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon pal-
velujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mu-
kaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa al-
kaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perustei-
den ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa ka-
sitelldan myos henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julki-
set tyovoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yri-
tysten irtisanomismenettelyn alettua. TyOvoimaviranomaisen kanssa pyritaan
sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta
seka yhteistyOsta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yh-
teistydhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyohisto-
riaa vahintaan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maa-
raaikaisen tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useam-
masta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahin-
tdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tyosopi-
muksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyon-
tekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tydbkokemustaan ja tyotehtaviaan
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koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen
niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tyossa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riip-
puen seuraava:

1. enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuu-
kausi;

2. enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintaan nelja kuukautta;

3. enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydetta-
essa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

POYTAKIRJA

1. Sovittiin, etta litteena olevat sopimusmaaraykset tyollistymisen ja muutos-
turvan toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liittojen valilla
16.2.2005.

2. Todettiin, etta tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan tyollisty-
misen ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005 alkaen.
Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsaadantd on valmisteilla
ja on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

3. Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia
sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta niita koske-

van lainsaadannon voimaantulon jalkeen.

4. Todettiin, etta yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayksilla ei muuteta
yhteistoimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.
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Helsingissa maaliskuun 9. paivana 2005
PANKKIALAN TYONANTAJALITTO ry

AMMATTILIITTO SUORA ry
YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry
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POYTAKIRJA TEKSTIEN UUDISTAMISESTA 1.6.1995

1§

2§

38§

1.1

1.2

2.1

Tarkoitus

Osapuolet ovat sopineet uudesta rahoitusalan tyéehtosopimuksesta 1.6.1995
lukien.

Uuteen rahoitusalan tydehtosopimukseen on yhdistetty pankkialan ja rahoitus-
yhtidita seka eri yrityksia koskevat tydehtosopimukset.

Siirretyt maaraykset

Sovittiin seuraavien 31.5.1995 voimassa olleiden tydéehtosopimusmaaraysten

olevan edelleen voimassa huolimatta siita, ettei niita ole kirjattu uuteen tydehtosopi-
mukseen tai etta ne ovat kaytettavissa tulkintaerimielisyyksien ratkaisutilanteissa:

Pankkialan tydehtosopimus:

1.1.,12.a),24.,31.,41.,42.,43.,45,53.,,5.5,,
56.,57,58.,6.2,6.3.,11.,18.4.,22.1.,22.2,22.4., 23.3,,
24.21.,25.4.,25.5.,40.1.,40.2,40.3. ja 47 §

Tuntipalkkapoytakirja: 5.1., 5.2.

Rahoitusyhtididen tydehtosopimus: vastaavat § kuin paa-tes
Allekirjoituspoytakirja: 3-8 §

Voimassaolo

1. Sovittiin, etta tarpeelliset korjaukset ja lisdykset 2 §:ssa mainituista koh-
dista voidaan palauttaa tyéehtosopimukseen tekstineuvottelujen yhtey-
dessa.

2. Podytakirja voimassa toistaiseksi.

Helsingissa 4. toukokuuta 1995

PANKKIALAN TYONANTAJALIITTO ry
PANKKITOIMIHENKILOLITTO - BANKMANNAFORBUNDET ry.
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SIIRRETYT MAARAYKSET 1.6.1995

Tarkeimmat kohdat

18 §, kohta 4: Se osa vuosilomasta, joka ylittda 24 arkipaivaa, annetaan lomakauden ul-
kopuolella sen kalenterivuoden aikana, jolloin vuosilomalain mukainen lomanmaa-
raytymisvuosi paattyy. Varsinaisen lomakauden ulkopuolella annettava vuosiloma-
osuus voidaan toimihenkilon suostuessa antaa muunakin vuosilomalain hyvaksy-
man ajankohtana.

Poytakirjamerkinta 1: Siita osasta vuosilomaa, joka ylittaa 36 arkipaivaa, annetaan
puolet lomakautena ja puolet lomakauden ulkopuolella, ellei toisin sovita.

Poytakirjamerkinta 2: Sopijapuolet suosittelevat, etta Oulun ja Lapin l1aaneissa niin
kutsuttu kesaloma annetaan 1.6. - 31.8. valisena aikana, ellei esiinny perusteltuja
syita toisin menetella.

25 §, kohta 4: Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilai-
suuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

25 §, kohta 5: Jos toimihenkilo osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan ha-
nelle palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

47 §, kohta 1: Taman tydehtosopimuksen maaraykset eivat aiheuta muutoksia pankin
31.10.1993 soveltamiin etuihin ja tydehtoihin muussa tapauksessa, kuin milloin suo-
ritetut edut tai tydehdot eivat tayta taman sopimuksen maarayksia.

47 §, kohta 2: Tyoehtosopimus ei koske pankkien erikseen myontamia huolto- tai muita
sosiaalisia etuja. Kunkin pankin palveluksessa olevien toimihenkildiden vuosilomia,
talvilomia, synnytysaikaa ja synnytysajan palkkaa, vuorotydlisia tai terveyden- ja
sairaanhoitoetua ei vahenneta tydehtosopimuksen voimassa ollessa.
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HELPDESK-SOPIMUS

1§ Soveltamisala ja tyoehdot

1. Sopimus koskee Nets Denmark A/S Finnish Branch:ssa tehtavaa
Helpdesk/Contact Center-tyota.

2. Tyo6ssa noudatetaan rahoitusalan tydehtosopimusta liitteineen jaljempana
sovituin poikkeuksin.

3. Tyoéta voidaan sovittaessa tehda kaikkina paivina ja kaikkina kellonaikoina.

2§ Korvaukset

1. Lauantaityo on lauantaisin klo 00-24 tehtava saanndllinen ty6. Lauantailisa
on 60 % perustuntipalkasta.

2. Saanndllinen tyo kiirastorstaina, uudenvuodenaattona ja muiden arkipy-
hien (loppiainen, vappu, helatorstai, pyhainpaiva ja itsenaisyyspaiva) aat-
toina tydehtosopimuksen 13 - 14 §:n mukaiset lisat maksetaan kaksinker-
taisina.

3. Saanndllinen tyd korvataan pyhisin (00-24) 125 %:lla ja juhannusaattona ja
jouluaattona korvataan 150 % korotettuna seka juhannuspaivana ja joulu-

paivana 150 %:lla.

4. Lisat lasketaan perustuntipalkasta taysin neljannestunnein.

38§ Tyovuorolistat ja lepoajat

1. Tydvuorolista on tehtava niin, etta toimihenkilé saa riittavasti lepoaikaa en-
nen seuraavan tyovuoron alkua.

2. Saanndllinen tybaika perustuu enintaan viisipaivaiseen tyoviikkoon.

3. YIli 5 tuntia kestavaan tyévuoroon sisaltyy yksi ja yli 7 tuntia kestavaan tyo-
vuoroon kaksi kahvitaukoa.

4. Tydvuorolista tulee antaa tiedoksi viimeistaan yksi viikko ennen listan voi-
maantuloa. Tiedoksiannon jalkeen muutoksesta tulee sopia ko. henkilon

kanssa.

5. Korvaukset voidaan sopimalla vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.
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4 § Voimassaolo

1. Sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus.

Helsinki 25.3.2022
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILIITTO PRO ry
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry
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SUOSITUS
ETATYOSTA SOPIMINEN JA ETATYON TYOOLOJEN JARJESTELYT

Etatydlla voidaan tukea tyon parempaa organisointia, tydhyvinvointia ja tuotta-
vuutta. Etatydsta sopimisen ja toteuttamisen tueksi liitot ovat yhteistydssa laa-
tineet suosituksen, jolla pyritdan luomaan turvalliset puitteet ja ohjaamaan eta-
tyon kayttoa kaikkia tyydyttavalla tavalla.

ETATYO

Tyo ei enda aina ole samassa maarin sidottua aikaan, paikkaan ja paikalla
oloon kuin aikaisemmin. Etatydssa tyéehtosopimuksen mukainen saannolli-
nen tyo tapahtuu tydnantajan toimitilojen ulkopuolella. Etatyéta voidaan tehda
tilanteen mukaan lyhyt- tai pitkakestoisesti ja satunnaisesti tai saéannénmukai-
sesti.

YLEISPERIAATE

Etatyota koskevat yrityksen yleiset pelisaannot seka tietosuoja- ja tydturvalli-
suuskysymykset tulee kasitella yhteistoiminnassa, ja naita koskevat tiedot tu-
lee pitaa henkildoston helposti saatavilla. Etatyon tulee olla tasapuolisesti mah-
dollista kaikille ottaen huomioon tydn luonne seka toimihenkilén asema ja so-
veltuvuus etatyohon. Etatyon tekemisen tulee kuitenkin olla aina toimihenki-
I6lle vapaaehtoista, ja seka tyonantajan etta toimihenkilon tulee olla selvilla
tyojarjestelyjen vaikutuksista osapuolten oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

ETATYOSOPIMUS
TyOnantajan ja toimihenkilon on aina sovittava etatyon tekemisesta.

Jos etatyo on muuta kuin satunnaista, etatydsta on laadittava kirjallinen so-
pimus. Sopimuksesta on kaytava ilmi etatyona tehtava tyo, etatyon tekemisen
ehdot ja kesto. Sopimuksella sovitaan niista velvoitteista ja oikeuksista, jotka
liittyvat etatyon tekemiseen. Naita ovat esimerkiksi etatoihin liittyvien kustan-
nusten korvaaminen seka salassapitoon ja tietosuojaan liittyvat asiat. Muilta
kuin sovituilta osin tydsuhteen ehdot seka osapuolten oikeudet ja velvollisuu-
det maaraytyvat tydnantajan ja toimihenkilon valisen tydsopimuksen perus-
teella.

Etatyosopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Eta-
tydsopimuksessa sovitaan, milla perusteella ja mita ilmoitusaikaa noudattaen
tydnantaja tai toimihenkild voi keskeyttaa etatydon tekemisen. Etatyon keskey-
tyessa toimihenkild palaa varsinaiseen tyopaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.

Satunnaisesta etatyon tekemisesta ja sen sijoittumisesta tyoviikolle tyonan-
taja ja toimihenkild sopivat aina erikseen yhtion etatydpelisaantojen puitteissa.
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ETATYOSSA NOUDATETTAVAT EHDOT

Etatydssa noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia, tehdyn etatydsopi-
muksen ehtoja, yhtidn etatydpelisaantdja seka soveltuvin osin muuta tyoélain-
saadantoa.

Eri poissaolotilanteissa noudatetaan tydehtosopimusta ja yrityksen voimassa
olevaa kaytantda. Poissaolot tulee huomioida tydon maaran ja tuloksen arvioin-
nissa.

TYOAIKA JA PALKKAUS
Etatydhon sovelletaan tydaikalakia.

Etatyossa noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista tyoviikkoa. Osapuolten
on sovittava vuorokautisesta ja viikoittaisesta saanndllisesta tydajasta seka
siita, milloin toimihenkilé on tydnantajan kaytettavissa/tavoitettavissa.

Etatydsta maksetaan ilta-, yo- tai viikonloppulisat, jos kyse on tydvuorolistaan
perustuvasta suunnitelman mukaisesta ilta-, yo- tai viikonlopputydsta. Jos toi-
mihenkild saa itse paattaa saanndllisen tydaikansa sijoittumisesta, ei eta-
tydssa makseta lisia. Ylitydn tekemisesta on sovittava tydnantajan kanssa.

Jos osapuolet sopivat etatydsopimuksen voimassa ollessa muusta lisaksi teh-
tavasta tyosta, tulee samalla sopia sen vaikutuksista tydaikaan ja palkkauk-
seen.

TYOTILAT JA LAITTEET

TyOnantaja vastaa tyontekoon tarvittavien laitteiden, ohjelmien, kalusteiden
yms. hankinnoista, tietoliikenneyhteyksista, huollosta ja vakuutuksista, ellei
toimihenkilon ja tydnantajan kesken joiltakin osin muuta sovita.

TYOTURVALLISUUS JA PSYKOSOSIAALINEN KUORMITUS

TyOnantaja antaa toimihenkildlle riittavan perehdytyksen tyon turvalliseen ja
oikeaan tekemiseen. Toimihenkild on velvollinen noudattamaan etatyota teh-
dessaan tydnantajan tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita.

Etatyossa tulee kiinnittdad huomiota erityisesti psykososiaalisiin kuormitusteki-
joihin. Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tyon sisaltoon ja jar-
jestelyihin seka tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoita, jotka
voivat aiheuttaa toimihenkildlle haitallista kuormitusta.

YhteistyOssa tyoterveyshuollon ja tyosuojeluhenkildston kanssa voidaan kehit-
taa tyéhyvinvoinnin seurantamalli, jossa etatyon erityispiirteet on otettu huomi-
oon. Riskien arvioinnissa tulisi huomioida etatydn kuormitustekijat kuten tyon
ja yksityiselaman rajan mahdollinen hamartyminen. Tama edellyttaa riittavaa
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tybGajan seurantaa ja tarvittaessa tukea vuorovaikutukseen toimihenkildiden,
esihenkiloiden ja esimerkiksi oman tiimin jasenten kesken.

Toimihenkild kuuluu tydnantajan jarjestamaan lakisaateisen tapaturmavakuu-
tuksen piiriin myos etatyota tehdessaan. Yhteistoiminnassa tulee kasitella laki-
saateisen tapaturmavakuutuksen tarkempi kattavuus etatyossa.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AMMATTILIITTO PRO RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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SUOSITUS

MALLI ETATYOSOPIMUKSEKSI

1. SOPIJAPUOLET

Toimihenkil®

Tybnantaja

Esihenkilo

2. VARSINAINEN TYOPAIKKA

Ty6paikka

Osoite

3. ETATYONA TEHTAVA TYO

Sopijapuolet ovat sopineet seuraavasti etatyona tehtavasta tyosta:
4. ETATYON SUORITUSPAIKKA

Etatyota tehdaan tydnantajan toimitilojen ulkopuolella toimihenkilén kotona tai muu-
alla esihenkildn kanssa sovituissa paikoissa, joita ovat:

5. TOIMIHENKILON TYOHON LIUTTYVAT VELVOITTEET ETATYON AIKANA
Toimihenkilon tyovelvoite on sama kuin tyonantajan toimitiloissa tehtavassa tyossa.
Toimihenkil6 on tydnantajan tavoitettavissa seuraavasti:

Tyo6sta raportointi ja tydajan seuranta tapahtuvat siten, etta:

Tyohon liittyvan salassapitovelvollisuuden lisaksi toimihenkildn on etatydn aikana
noudatettava tydnantajan tietoturvallisuusohjeita.

6. TYOEHDOT

Etatydssa noudatetaan taman etatyosopimuksen lisaksi tydehtosopimuksen maa-
rayksia, yhtion etatyopelisaantdja seka soveltuvin osin muuta tydlainsaadantoa.

Etatyossa noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista tyoviikkoa. Osapuolet ovat so-
pineet, etta etatydossa saannollinen tydaika on X t/vrk ja/tai XX t/vko.

Eri poissaolotilanteissa noudatetaan tydehtosopimusta ja yrityksen voimassa olevaa
kaytantoa.
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Etatyosta maksetaan ilta-, yo- tai viikonloppulisat, jos kyse on tyovuorolistaan pe-
rustuvasta suunnitelman mukaisesta ilta-, yo- tai vilkkonlopputyosta. Jos toimihenkilo
saa itse paattaa saannollisen tydaikansa sijoittumisesta, ei lisia makseta.

Ylitydn tekemisesta on sovittava tyonantajan kanssa.
Tybnantaja ei korvaa etatyopaikan ja varsinaisen tydpaikan valisia matkoja.
7. TYOVALINEET JA VAKUUTUKSET

Tyovalineista, laitteista, kalusteista, ohjelmista, tietolikenneyhteyksista ja niiden
huollosta seka vakuutuksista on sovittu seuraavasti:

8. KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Etatyosta toimihenkilolle aiheutuvista kustannusten korvaamisesta on sovittu seu-
raavasti:

9. MUUT ASIAT

10. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Etatyo alkaa x.x.20xx.

Sopimus voimassa toistaiseksi / x.x.20xx asti.

Etatyon keskeyttaminen voi tapahtua noudattaen molemmin puolin yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisaikaa tai yhteisesti sovittavana ajankohtana. Etatyon keskeyty-
essa toimihenkild palaa varsinaiseen tyopaikkaansa, ellei toisin ole sovittu.

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) kappaletta, yksi (1) kummallekin sopijapuolelle.
Paivays

Tybnantajan edustajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus
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1. JOHDANTO
1.

Sopimuksen tavoitteena on kehittaa tydnantajan ja toimihenkildiden valista
yhteistyota seka edistaa yhteistoiminta-, tydosuojelu-, tyoterveyshuolto- ja
tasa-arvolainsaadannon toteutumista tyopaikoilla.

Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetaan
paatoksentekoa yrityksissa, lisataan tuottavuutta ja tyon mielekkyytta seka
edistetaan tyosuhteiden pysyvyytta ja toimihenkildiden hyvinvointia.

2. SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen ulottuvuus

1.

Sopimusta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n jasenyrityk-
sissa.

Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toisin to-
deta. Sopimus on lakia taydentava.

Taman sopimuksen 2 §:n maarayksia ei sovelleta sellaisissa jasenyrityk-
sissa, joiden tyosuhteessa olevan henkiloston maara on saanndllisesti alle
20.

3. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

2§ Yhteistoiminta

1.

Muista tasta sopimuksesta poikkeavista yhteistoimintaelimista voidaan so-
pia yt-neuvottelukunnassa.

Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myos henkiloston edustajan
aloitteesta.

Yt-neuvottelukunnassa sopien henkildstd voi valita yhteistoimintamenette-
lya varten lisdedustajia.

Henkildstdon edustaja voi kuulla yhteistoimintamenettelyssa yrityksen asi-
antuntijoita.

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisen supistumisen tai laajentumi-
sen, liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai muun vastaavan organisaa-
tiomuutoksen johdosta neuvotellaan tarvittaessa myds yhteistoimintaor-
ganisaatioiden muutoksesta. Muutoksen jalkeen yhteistoimintaorganisaa-
tiot muutetaan mahdollisimman pian uutta tilannetta vastaavaksi.
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6. TyoOsuojeluhenkiloston osallistuminen yhteistoimintamenettelyyn on var-
mistettava, jos asia koskee myods tydsuojelua.

7. Yhteistoimintamenettelyssa todetaan henkiloston edustajan pyynnosta ka-
sittelyn kohteena olevan asian paatdksentekoelin yrityksessa.

Yt-neuvottelukunta

1. Yrityksiin perustetaan yt-neuvottelukunta seuraavasti:

Henkildston lukumaara Henkildstdn edustajien lu-  Tydnantajan edustajien lu-
kumaara kumaara

100 — 199 3-4 2-3

200 - 499 4-8 2-4

500 — 8-12 4-6

2. Yt-neuvottelukunta voi sopia, etta yt-neuvottelukunta toimii myos taman
sopimuksen mukaisena tyosuojelutoimikuntana.

3. Henkildston itseoikeutettuina edustajina kuuluvat neuvottelukuntaan paa-
luottamusmies, varapaaluottamusmies, paatyosuojeluvaltuutettu ja YTN:n
yhteyshenkild. Paaluottamusmies, neuvottelevat luottamusmiehet, tyopai-
kan luottamusmiehet ja YTN:n yhteyshenkilot paattavat toimihenkilopuolen
muiden jasenten valintamenettelysta. Henkiloston jasenten valinta tapah-
tuu valittdmasti luottamusmiesvaalien tuloksen selvittya.

s

Neuvottelukunnan jasenten toimikausi on sama kuin luottamusmiesten toi-
mikausi. Jos neuvottelukunnan jasenen asema henkiloston edustajana lak-
kaa kesken neuvottelukunnan toimikauden lakkaa myds hanen jasenyy-
tensa neuvottelukunnassa. Henkildston edustajat valitsevat neuvottelukun-
nan jaljella olevaksi toimikaudeksi hanen tilalleen uuden jasenen noudat-
taen edella todettua valintamenettelya.

5. Neuvottelukunnan jasenille annetaan kokousvalmisteluihin 3 tuntia va-
paata/kokous.

()]

. Neuvottelukunnan toimintamuodoista, jarjestaytymisesta ja kokouksista so-
vitaan yt-neuvottelukunnassa. Tydnantajan on kuitenkin kutsuttava neuvot-
telukunta koolle tarvittaessa ja vahintaan kaksi kertaa kalenterivuodessa.
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48

Kehittamistoiminta

1.

Kehittamistoiminnan tavoitteena on yrityksen kilpailukyvyn, tuottavuuden,
tydsuhteiden pysyvyyden ja tyoolosuhteiden parantaminen.

Yrityksen henkiloston ja heidan edustajiensa tulee voida osallistua taman
sopimuksen mukaisesti tydorganisaatioiden, palveluteknologian, tydolo-
suhteiden, tydmenetelmien ja -tehtavien kehittdmiseen ja muutosten to-
teuttamiseen.

Kehittamistoimenpiteiden aiheuttaessa olennaisia muutoksia henkildston
asemaan, tyotehtaviin tai maaraan tulee tyonantajan yhdessa luottamus-
miehen kanssa selvittda vaihtoehdot, joilla tydsuhteiden jatkuvuus voitai-
siin turvata. Selvitysta ei tarvitse tehda, jos asia on kasitelty jo tydnantajan
ja toimihenkilon kesken.

Kehittamistoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen tulee olla kiintedssa yh-
teydessa yrityksen henkildstopolitiikkaan.

Kehittamistoiminnassa pyritdan monipuoliseen tydn sisaltédon. Kehittamis-
toiminta ei saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdantymiseen,
josta aiheutuu haittaa toimihenkildiden terveydelle tai turvallisuudelle.

Kehittamistoimintaa varten voidaan paikallisesti sopien perustaa erillinen
kehittamistoimikunta tai tydryhma. Tyoryhmassa ovat tasapuolisesti edus-
tettuina yritys ja henkildstod. Henkildstd nimeaa omat edustajansa ensi si-
jassa kehitettavan kohteen toimihenkildista.

Kehittamistoimintaan liittyvat tutkimukset on tehtava avoimesti. Niista on
iimoitettava etukateen henkiloston edustajille ja toimenpiteiden kohteena
oleville henkilGille. Henkiloston edustaja voi pyynndsta perehtya tutkimus-
aineistoon ja -tuloksiin.

TyOnantajan kayttaessa kehittamistoiminnassa ulkopuolista konsulttia
tydnantaja vastaa siita, etta konsultin toiminta on tdman sopimuksen mu-
kaista.

TyOpaikoilla seurataan yhteisesti maaraajoin toiminnan tuloksia ja kehi-
tysta. Seurannan sisallosta ja laajuudesta sovitaan paikallisesti.

10. Luottamusmiehille, tyosuojeluvaltuutetuille ja muille kehittamistoimintaan

pysyvammin osallistuville annetaan kehittamistoimintaan liittyvaa asianmu-
kaista koulutusta ottaen huomioon kehittamistoiminnan laajuus.
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5§

11. Tyonantaja huolehtii kehittamistoimenpiteiden kayttoonoton yhteydessa

tarpeellisesta lisakoulutuksesta tai tydhon opastuksesta. Koulutustarve to-
detaan tyonantajan ja luottamusmiehen kanssa.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma - liittojen yhteinen kannanotto

1.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea seka liiketoi-
minnan tavoitteita ettd henkiloston ammatillisen osaamisen yllapitamista ja
kehittamista myos pidemmalla aikavalilla. Erityisesti rakennemuutostilan-
teissa henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa laadittaessa on tarkea keskittya
keinoihin, joilla henkilostdn tydmarkkinakelpoisuutta yllapidetaan.

4. YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA

6§

78§

8§

Tyosuojeluyhteistoiminta

1.

Tyo6paikan tyosuojeluyhteistoiminta maaraytyy lain tydsuojelun valvonnasta
ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006, jaliempana tydsuojelun
yhteistoimintalaki) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) seka taman sopimuk-
sen mukaan.

Tyosuojelupaallikko

1.

Tybnantaja nimeaa tydpaikan tydsuojelupaallikdksi tydsuojeluasioihin pe-
rehtyneen henkilon. Usealle tydpaikalle voidaan nimeta yhteinen tydsuoje-
lupaallikko.

Tyo6suojelupaallikké valittaa tydsuojelutoimikunnan kannanotot yrityksen
paatoksentekoelimelle.

Tyo6suojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tydsuojelun yhteistoimintalain 28
§ mukaan, jota taltd osin noudatetaan sopimuksen osana.

Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1.

Ty6paikan henkilostd valitsee tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi vara-
valtuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkildston maara on saannolli-
sesti vahintaan 10. Myos pienemmille tyopaikoille ko. valtuutetut voidaan
valita. Tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi on kaksi vuotta. Rahoitusalan
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tydehtosopimuksen 40 §:n menettelymaarayksia noudattaen voidaan pai-
kallisesti sopia pidemmasta, kuitenkin enintdan neljan vuoden mittaisesta
toimikaudesta.

Tyo6paikkana pidetaan:

2.1. yritysta,

2.2. konttoria tai sovittuja konttoreita,

2.3. alue/piirikonttoria sen alaisuudessa toimivine konttoreineen ja

2.4. yrityksessa toimivaa erityisyksikkoa (esim. atk-keskus, keskuskeittio).

IImoitukset

3.

Henkiloston edustaja ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut.
TyoOsuojeluvaltuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varaval-
tuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu tydnantajalle.

Tehtavat

4.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun yhteistoimintalain
31 § mukaan, jota talta osin noudatetaan tdman sopimuksen osana.

Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on tarvittaessa osallistua
tydsuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tydsuojeluyhteistoimintaelimessa
kasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa ole-
via henkildita, heilla on oikeus kaantya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun
puoleen tyopaikan olosuhteista johtuvissa tydsuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

8.

TyOsuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen
riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oi-
keus kayttaa tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimis-
totilaa ja tavanomaisia toimistovalineita.

TyoOnantaja huolehtii siita, etta tydosuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa ta-
man tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset seka muut ty6-
suojelumaaraykset ja ohjeet.

10. Tarvittaessa edella mainitut asiakirjat hankitaan myos muiden tyosuoje-

luelinten kayttdéodn siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.
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Paatyosuojeluvaltuutettu

11.Yrityksissa, joissa on paaluottamusmies, toimikaudelle valitut tydsuojelu-
valtuutetut valitsevat keskuudestaan paatyosuojeluvaltuutetun 2 vuodeksi
kerrallaan. Hanen tehtavanaan on muiden tyosuojeluvaltuutettujen valvon-
tatoimen valvonta ja opastus seka toimihenkildiden edustaminen tydsuoje-
lua koskevassa yhteistoiminnassa. Paatyosuojeluvaltuutetun valintamenet-
telysta ja toimikauden pituudesta voidaan poiketa rahoitusalan tyoehtoso-
pimuksen 408§:n paikallisen sopimisen menettelymaarayksia noudattaen.
Talldin toimikausi voidaan sopia paikallisesti vahintdan kahden ja enintaan
neljan vuoden mittaiseksi.

Korvaukset

12.Paatyosuojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan saanndlli-
sesti kuukausittain palkkaan lisattyna korvaus seuraavasti:

Paatyosuojeluvaltuutettu

Henkildéston lukumaara Korvaus 1.6.2022 lukien (€)
30-99 76

100-399 99

400-699 137

700- 173

Tyo6suojeluvaltuutettu

Henkiléstolukumaara Korvaus 1.6.2022 lukien (€)
10-99 52
100-199 63
200- 76

TyOsuojeluvaltuutettujen korvaus koskee vain niita yrityksia, joissa on vahintaan
150 toimihenkiloa.
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9§

Tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva

Syrjintakielto

1.

Tyo6suojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtaviensa hoitamisen takia
erottaa tyosta.

Tyo6suojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtadvan aikana tai sen johdosta
siirtda alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tydhon kuin missa han oli
valituksi tullessa. Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa valtuutetun tehtavien takia.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista
on hanelle jarjestettava muuta ty6ta ottaen huomioon yrityksen tai sen
osan olosuhteet seka valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa ansioiden alentumista. Kokonaan tydsta vapautetun tyosuojelu-
valtuutetun ansio ei saa alentua valtuutetun tehtavien takia.

Yksildsuoja

4.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on tydsuojelun yhteistoimintalain 37 § ja tydsopi-
muslain 7 luvun 10 § mukainen erityinen irtisanomissuoja. Saannoksia
noudatetaan talta osin sopimuksen osana.

Tybsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun sdannoksia,
jota talta osin noudatetaan sopimuksen osana.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

6.

Tyo6suojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuo-
tannollisilla perusteilla vain jos:

*

valtuutetun ty6 paattyy kokonaan eika hanelle voida jarjestaa
muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota
tai kouluttaa hantad muuhun tyéhon tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoite-
tulla tavalla.

Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun tydésuhde-
turvamaarayksia.

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa paatyésuo-
jeluvaltuutettuun, ellei yrityksen tai paatyosuojeluvaltuutetun toimialueena
olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan. Jos yhteisesti tode-
taan tai tydnantaja voi muutoin naissa neuvotteluissa yksildidysti osoittaa,
ettei paatyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattitaitoaan vas-
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taavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa muuhun tyohon tyo-
sopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

Vahingonkorvaus

9. TyoOsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty tdaman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta
tydsopimuslain mukaisesti.

10 § Tyosuojeluasiamies

1. Tyodsuojeluasiamiesten lukumaarasta, toimikaudesta, toimialueista ja toi-
mintaedellytyksista sovitaan tydsuojelutoimikunnassa.

2. Tyosuojeluasiamiehen tehtavana toimialueellaan on:

2.1. osallistua tyosuojelutarkastukseen seka tapaturmaan, ammattitautiin
tai niiden uhkaan liittyvaan tutkimukseen

2.2. tarkkailla tydsuojelumaaraysten noudattamista ja ilmoittaa niiden rikko-
misesta ao. tyontekijoille

2.3. ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista lahimmalle esihenkildlle ja tar-
vittaessa tyosuojeluvaltuutetulle

2.4. tehda aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tyésuojelun kehit-
tamiseksi

3. TyoOsuojeluasiamiesta ei saa tydsuojelutehtavien takia siirtda matalapalk-
kaisempaan tyohon, kuin mitd han teki ennen tyosuojeluasiamiesvalintaa
eika irtisanoa asiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

118§ Tyosuojelutoimikunta

1. Yritykseen, jossa saanndllisesti tydskentelevan henkiloston lukumaara on
vahintaan 20, valitaan tydsuojelutoimikunta seuraavasti:

Henkildston Henkiléston edusta- Tyo6nantajan edustajien
lukumaara jien lukumaara lukumaara

20-99 2-3 1

100 — 499 3-4 2

500 - 5-6 3

Tyo6suojelutoimikunnan toimikausi on kaksi vuotta. Rahoitusalan ty6ehto-
sopimuksen 40 §:n menettelymaarayksia noudattaen voidaan paikallisesti
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sopia pidemmasta, kuitenkin enintdan neljan vuoden mittaisesta toimikau-
desta.

. Tydsuojelupaallikkd, mahdollinen paatydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojeluval-
tuutettu ovat toimikunnan jasenia. Mikali tydosuojeluvaltuutettujen luku-
maara on suurempi kuin mita henkiloston edustus tydsuojelutoimikun-
nassa, valitsevat tyosuojeluvaltuutetut keskuudestaan tyosuojelutoimikun-
nan jasenet. Mikali henkiloston edustus tyosuojelutoimikunnassa on suu-
rempi kuin tydsuojeluvaltuutettujen lukumaara, valitsevat tyésuojeluvaltuu-
tetut, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet puuttuvat edustajat keskuu-
destaan.

. Tydsuojelutoimikunnan tai muun sitd korvaavan yhteistoimintaelimen teh-
tavat maaraytyvat tydsuojelun yhteistoimintalain 26 § ja 27 § mukaan, joita
taltd osin noudatetaan taman sopimuksen osana.

. Taman lisaksi tydsuojelutoimikunnan tai muun sita korvaavan yhteistoimin-
taelimen tehtavana on:

4.1. kasitella tydymparistdn tilaan, tasoon ja tapaturmiin liittyvia asioita

4.2. osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, tyopaikan esihenkildiden ja
henkilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan

4.3. kasitella henkilostoon kohdistuvia mahdollisia vakivaltatapauksia ja nii-
den ehkaisyyn liittyvia ratkaisumalleja seka jalkihoitoa; toimikunnan puuttu-
essa asia kasitellaan tyosuojeluvaltuutetun kanssa

4.4. kasitella yhteistyossa tyoterveyshenkiloston kanssa paihdeongelmien
ennaltaehkaisya ja paihdekuntoutusta

4.5. arvioida vuosittain tyosuojelun yhteistyOkoulutustarve ja tehda esityk-
sia sen toteuttamiseksi

4.6. kasitella henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyosuojelun toiminta-
ohjelmaan mahdollisesti sisallytettavat toimenpiteet tasa-arvon edista-
miseksi tyopaikalla, jos yrityksessa on saannollisesti vahintaan 30 tyonteki-
jaa.

. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa ja jos mahdollista tydaikana
ottaen huomioon mita tydsuojelun yhteistoimintalain 40 §:ssa on saadetty.
Ennen kokousta jasenille annetaan kasiteltavista asioista tarpeelliset tiedot
seka asian laajuudesta riippuen varataan mahdollisuus kokousvalmistelui-
hin tydsuojelutoimikunnassa sovittavalla tavalla.
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12 §

13§

Yksintyoskentely

1.

Tassa sopimuksessa mainittujen tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomi-
oon yksintydskentelyssa mahdollisesti iimenevat ongelmat ja tehda esityk-
sia niiden poistamiseksi.

Tyoterveyshuolto

1.

TyOpaikalla laaditaan vuosittain tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
korvaushakemus, jotka kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa. Toiminta-
suunnitelmassa esitetaan tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet, ta-
voitteet ja mahdolliset toimenpiteet.

Tyo6suojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat toimintasuunnitel-
man tekemiseen ja seurantaan. Tyosuojelutoimikunnan puuttuessa toimin-
tasuunnitelma ja korvaushakemus kasitellaan tyosuojeluvaltuutetun
kanssa.

TyOpaikkaselvitykset laaditaan yhteistydssa tyonantajan, tyéterveyshenki-
|6stdn ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa ja ne kasitellaan tydsuojelutoimikun-
nassa.

5. YHTEISTOIMINTA TIEDOTUSASIOISSA

14 §

Tyonantajan tiedottamisvelvoite

1.

2.

TyOnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:

1.1. yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvi-
tys yrityksen taloudellisesta tilasta; yhteistoimintalain tarkoittamat tilinpaa-
tostiedot annetaan pyydettaessa kirjallisena

1.2. vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta, josta kay ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden kannattavuu-
den ja kustannusrakenteen kehitysnakymat

1.3. vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkildston maa-
rassa, laadussa ja asemassa tapahtuvista muutoksista

1.4. viipymatta olennaiset muutokset edella esitetyissa tiedoissa.

Yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten yhteydessa on tarkoituk-
senmukaista tiedottaa myds yrityksen eri toimintayksikkojen toiminnalli-
sesta tuloksesta ja kehitysnakymista seka alan yleisista suhdannenaky-
mista.
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15 §

3. Yrityksen taloudelliselle toiminnalle vahinkoa aiheuttavien erityisen paina-

vien syiden ollessa esteena tiedottamiselle tydnantajan on tiedotettava
edelld mainituista asioista valittomasti esteen poistuttua.

Yrityksen organisaation rakenne, henkilostopolitikan periaatteet ja sisaiset
ohjeet annetaan henkilostolle tiedoksi.

Yrityksen henkildston maaran ollessa saanndllisesti alle 20 noudatetaan
edella 1-4 kohdissa esitetyn lisaksi seuraavaa:

5.1. tydnantajan on tiedotettava suunnitteluvaiheessa henkiléston ase-
maan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyotehtavissa, tyopaikassa,
tyoolosuhteissa, laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tydvoiman kaytossa

5.2. edella esitetysta on tiedotettava myds paatdksenteon jalkeen, jos se
poikkeaa suunnitteluvaiheessa tiedotetusta tai jos henkilosto tai sen edus-
taja tiedottamista pyytaa.

Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

1.

Allekirjoittaneiden yhdistykset, ammattiosastot tai vastaavat voivat pitaa
tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-, tydsuhde-
ja yhteistoiminta-asioista siten kuin tydpaikalla vakiintuneen kaytannén mu-
kaisesti on sovittu.

Edella mainitut elimet voivat jakaa jasenilleen kokouskutsuja seka kirjallisia
tydsuhde- ja tydmarkkinatiedotteita. Jakelun tulee tapahtua ruokalassa, pu-
keutumis- tai muussa tydnantajan kanssa sovitussa tilassa tydajan ulko-
puolella.

Edella mainitut elimet voivat julkaista:

3.1. maksutta kokouskutsuja seka tydsuhde- ja tydmarkkinatiedotteita yri-
tyksen henkildstélehdessa

3.2. tydmarkkina- ja yhteiskunnallisia tiedotteita tydnantajan henkil6ston
kayttdon osoittamalla ilmoitustaululla.
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6. MUUT MAARAYKSET

16 §

17 §

18 §

19 §

Koulutus

1.

Henkilostdon edustajilla on oikeus tdman sopimuksen mukaisten tehtavien

edellyttdmaan koulutukseen siten kuin siita erikseen sovitaan liittojen kou-
lutus- ja muissa sopimuksissa. Maarayksella ei rajoiteta 4 §:n kehittdmis-

toiminnan 10.-11. kohtien mukaista oikeutta koulutukseen.

Tyosta vapautusaika ja korvaukset

1.

Henkiloston edustajien ansionmenetys korvataan tyosta vapautuksen
ajalta kuten luottamusmiesten osalta on sovittu.

Henkiloston edustajat saavat vapautusta tyosta ajaksi, jonka nama tarvit-
sevat sovittujen tehtavien hoitamiseen ja niihin liittyvaan henkiloston edus-
tajien keskinaista valmistautumista varten.

Toiden jarjestelyt hoidetaan siten, etta henkiloston edustajat voivat osallis-
tua taman sopimuksen tarkoittamaan yhteistyohon.

Yhteistoimintaneuvottelukunnan ja tyosuojelutoimikunnan sihteerille mak-
setaan kokoustehtavista valtion komiteoista olevien maaraysten mukainen
erillinen korvaus.

Henkiloston edustajan matkustaessa taman sopimuksen edellyttamien ja
tydnantajan kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta maksetaan
matkakorvaukset kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.

Tietojen salassapito

1.

Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsaadannon sa-
lassapitosaanndksia.

Neuvottelujarjestys

1.

Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopi-
muksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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20§ Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 1.4.2001 alkaen toistaiseksi kuuden kuukauden irti-
sanomisajalla.

Helsinki 25.3.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
AMMATTILIITTO PRO ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry
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OPAS TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAN KAYTTOONOTOSTA RAHOITUSALALLA

Palvelualojen tyonantajat Palta ry, Ammattiliitto Pro ry ja Ylemmat Toimihenki-
I6t YTN ry ovat yhdessa laatineet taman oppaan yritysten kayttoon helpotta-
maan tydaikapankkien kayttoonottoa. Tyoaikapankkijarjestelman kayttoonotto
on vapaaehtoista.

Tama opas ei ole tydehtosopimuksen osa.

Tyobaikapankin kayttoonotolla osapuolten on tarkoitus edistaa henkiloston yksi-
IGllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista ja tyossa jaksamista seka edis-
taa tyon tuottavuutta ja siten yritysten kilpailukykya.

Jarjestelman ensisijaisena tarkoituksena ei ole vapaiden kerryttaminen ja pita-
minen ennen elakoitymista. Tyoaikapankkitilin kartuttaminen keraamalla siihen
kaikki mahdolliset vapaat ei saa johtaa liian pitkiin poissaolojaksoihin eika koh-
tuuttomasti haitata liiketoimintaa.

Tarkoitus on, etta vapaat pidetaan tyosuhteen kestaessa ja vapaiden korvaa-
mista rahalla valtetaan.

Toimihenkilon osalta tybaikapankkijarjestelmaan liittymisen ja sen kayttamisen
tulee olla vapaaehtoista.

1. Tyoaikapankkia koskevia maaritelmia

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan kirjallisesti sovittuja toimihenkildiden tydaikajar-
jestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja raha-
maaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa seka yhdistaa toisiinsa ja nos-
taa palkallista vapaa-aikaa tai poikkeuksellisesti rahakorvausta.

Tybaikapankkisopimuksella tarkoitetaan tyonantajan ja henkiloston edusta-
jien tydaikapankkijarjestelmaa koskevaa sopimusta.

Tyo6aikapankkitililla tarkoitetaan toimihenkildkohtaista tilia tai muuta luette-
loa, jolle saastettava aika- tai ajaksi muutettu palkkaera kirjataan ja jonka sal-
dosta pidettava vapaa-aika tai poikkeuksellisesti rahakorvaus vahennetaan.

Sadéstolla tarkoitetaan aika- tai ajaksi muutetun palkkaeran saastamista tyoai-
kapankkiin.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa. Saldo on massavelkaa,
joka pidetaan vapaa-aikana tai korvataan poikkeuksellisesti rahana tydaika-
pankkia koskevien saant6jen mukaan.

Pankkivapaalla tarkoitetaan tydaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-ai-
kaa.
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Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tyoaikapankista tai rahakorvauk-
sen nostoa.

Rahakorvauksella tarkoitetaan ty6aikapankista nostettua korvausta, jota vas-
taavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Tyo6aikapankin osatekijalla tarkoitetaan jaliempana tassa oppaassa mainit-
tuja saastettavia tydaikoja, vapaa-aikoja seka vapaa-ajaksi muunnettuja raha-
maaraisia etuuksia.

2. Jarjestelman kayttoonotto

Tyobaikapankkijarjestelma voidaan ottaa yritys- tai tydpaikkakohtaisesti kayt-
téon sopimalla siita tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen maaraysten mu-
kaisesti. Tyoaikapankkisopimus ei ole tydehtosopimuksen osa.

Liitot voivat tarvittaessa valtuuttaa, etta tydaikapankkisopimuksen tekeminen
tydehtosopimuksen 40 §:n menettelytapoja noudattaen on mahdollista myo6s
sellaisissa rahoitusalan tyéehtosopimukseen sidotussa yrityksessa, joissa
muutoin ei voitaisi tydehtosopimuksen 40 §:n mukaan paikallista sopimusta
tybaikapankista tehda.

Yrityskohtainen tydaikapankkisopimus ei voi olla ristiriidassa mahdollisen
ryhma- tai konsernikohtaisen sopimuksen kanssa.

Saanndllisen tydajan jarjestdminen on pidettava erillaan tydaikapankkijarjes-
telmasta. Tybaikapankki ei myoskaan muuta eika korvaa voimassa olevia tyo-
aikajarjestelmia, kuten mahdollisesti kaytossa olevaa liukumajarjestelmaa tai
tybajan tasoittumisjarjestelmaa.

TyoOaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi ja rinnalla
pyrittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa pitkdjanteisesti.

Osapuolet suosittelevat, etta tydaikapankkia koskevien neuvottelujen yhtey-
dessa sovitaan yrityksissa kaytossa olevien vuosilomasapattisopimusten sisal-
lyttamisesta tydaikapankkijarjestelmaan. Talldin on suositeltavaa sopia myos
mahdollisesta siirtymajaksosta, jonka puitteissa uudet sdannot otetaan kayt-
toon.

Tyoaikapankkijarjestelmasta sovittaessa on huomioitava, etta tydlainsaadan-
toa ja tydehtosopimuksen maarayksia on noudatettava.

3. Jarjestelmaan liittyminen ja siita irtautuminen

Tyo6aikapankkijarjestelman luonteen vuoksi sen tarkoituksena on koskea koko
tydehtosopimuksen piirissa olevaa henkil0sto3, jottei se aseta ketaan perus-
teettomasti eriarvoiseen asemaan.
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Tyobaikapankin kayttaminen on yksittaiselle toimihenkildlle vapaaehtoista ja sii-
hen liittyminen edellyttaa toimihenkilolta erillista suostumusta.

Tyobaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon kan-
nalta on valttamatonta tietaa, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa ja
mista alkaen. Taman vuoksi on hyva sopia menettelytavoista, joilla yksittaisen
toimihenkilon mukanaolo jarjestelmassa todetaan. Yksittaisen toimihenkilon
kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tulee olla todennettavissa kirjalli-
sesti, sahkodisesti tai muulla luotettavalla tavalla.

TyOaikapankkisopimusta tehtdessa on hyva sopia menettelytavoista, joita
noudattaen yksittainen toimihenkilo irtautuu sopimuksesta omalta osaltaan
tydsuhteen jatkuessa. Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan sopia ilmoi-
tusajasta (esim. 1 kk), jonka puitteissa henkil6 voi irtautua jarjestelman sovel-
tamispiirista. Talldin voidaan sopia siita, etta saldo nollataan tyoaikajarjestelyin
esimerkiksi 4 kk kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista, saldo korvataan
vastaavana rahasuorituksena.

4. Tydaikapankin osatekijat

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi seuraavia osatekijoita
tai joitain seuraavista osatekijoista osittain tai kokonaan:

- lisa- tai ylitydn peruspalkka ja korotusosa (tes 12 §)

- tybehtosopimuksen mukaiset vuosilomapaivat 24 paivaa ylittavalta osin
(vuosilomasapatti)

- tes-vapaapaivat (tes 10 §)
- mahdolliset tyOaikalain mukaiset vapaat ja korvaukset

- vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa (tes 26 §), jos vaih-
dosta on sovittu tydehtosopimuksen 40 §:ssa edellytetylla tavalla

- liukuvan ty6ajan enimmaismaaran (40h) ylittdminen

Tyo6aikapankkisopimuksessa on syyta maaritella ehdot, joiden mukaan edel-
lisessa kohdassa mainittuja eria siirretaan tyéaikapankkitilille.

5. Tyoaikapankin enimmaisrajat

Tybaikapankin saldo muuttuu jatkuvasti sen mukaan, miten tyOaikaa ja ajaksi
muutettuja rahakorvauksia siirretdan pankkiin tai vapaa-aikaa tai poikkeuksel-
lisesti rahakorvausta nostetaan pankista. HenkilOkohtaiselle saldolle voidaan
sopia enimmaisraja, jota ei saa ylittda. Suositus enimmaisrajaksi on kolmen
kuukauden suuruinen saasto kuitenkin enintaan palkkaturvan takaama enim-
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maismaara kuuden kuukauden saasto. Enimmaisrajoista sovittaessa on otet-
tava huomioon, etta tydaikapankkijarjestelman tavoitteena on mahdollistaa
tarvittaessa pitkaaikaisenkin vapaan pitaminen.

6. Palkkahallinnollisia ohjeita

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydvaikapankki on syytd muodostaa ai-
kaperustaiseksi, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Siirrettavat osatekijat mer-
kitaan palkka- ja tyGaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siir-
retaan tyoaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa toimihenkilokohtaista tyoaika-
pankkia vahennetaan kaytettavaa aikaa tunteina ja/tai paivina vastaava maara
toimihenkildn henkildkohtaisesta saldosta.

Osatekijoiden siirrot tydaikapankkitilille on todettava ja kirjattava toimihenkil6-
kohtaisesti.

Jarjestelyn toimivuudelle tarkeita ovat selkeasti todetut ja asianmukaisesti tie-
dotetut menettelytavat siita, kuinka ty6aikapankkitilin kerryttaminen tai kaytto
todetaan palkka- ja tyGaikakirjanpidossa ja kuinka yksilollisen tydaikapankkiti-
lin saldo on todettavissa. Saldon ilmoittaminen toimihenkil6lle voidaan sopia
esimerkiksi tehtavaksi kuukausittain tai silloin, kun saldo muuttuu (saasto tai
nosto). Saldo voidaan ilmoittaa esimerkiksi palkkakuitissa.

Pankkivapaa sailyy vanhentumattomana ty6aikapankissa koko toimihenkilon
tydsuhteen ajan. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkisaatavat vanhenevat
kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymispaivasta kuten palkkasaatavat.

7. Pankkivapaiden ajalta maksettava palkka ja sen maksuajankohta

Tyo6aikapankkiin perustuvia pankkivapaita pidettaessa maaraytyy vapaan
ajalta suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti, ellei painavasta syysta toisin sovita.

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkan-
maksupaivana, ellei toisin ole sovittu.

8. Pankkivapaiden pitaminen, siirtyminen ja peruminen

Pankkivapaan ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon kesken. Va-
paa annetaan paasaantoisesti pidempina yhdenjaksoisina vapaina, ellei toisin
sovita.

Tyobaikapankkisopimuksessa on syyta sopia menettelytavoista sen tilanteen
varalta, ettd ajankohdasta ei paasta sopimukseen tyonantajan ja toimihenkilon
kesken. Vaihtoehtona voi olla esimerkiksi, etta toimihenkilén on ilmoitettava
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tydnantajalle pankkivapaan pitamisesta viimeistaan esimerkiksi nelja kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

Jos pankkivapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, se on korvattava ra-
hana.

Lahtokohtaisesti pankkivapaa katsotaan pidetyksi ennalta sovittuna ajankoh-
tana normaalien sopimusperiaatteiden mukaisesti. Ellei muusta sovita, nouda-
tetaan ns. aikaprioriteettiperiaatetta (ensin alkanut poissaolosyy ratkaisee).

Toimihenkilon sairastuessa joko ennen vapaan alkua tai pankkivapaan aikana
noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain saannoksia ja tydehtosopimuksen
maarayksia.

Pankkivapaapaivat siirtyvat, jos toimihenkilé varhentaa aitiys- ja isyysvapaan
ajankohtaa.

Sovitun pankkivapaan perumisesta tai pankkivapaan ennenaikaisesta kes-
keyttamisesta on sovittava tydnantajan kanssa.

Pankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa olevan palkalli-
sen vapaan kanssa (vuosiloma, aitiys- ja isyysvapaa tai tes-vapaa).

9. Pankkivapaan pitaminen tai korvaaminen tydsuhteen paattyessa

Jos tyOnantaja irtisanoo toimihenkilon tyosuhteen ja toimihenkil6lla on tyaika-
pankkitililla kertynytta saldoa, voidaan sita niin sovittaessa kayttaa irtisanomis-
aikana. Muussa tapauksessa saldo korvataan rahana viimeistaan lopputilin
maksamisen yhteydessa.

Jos toimihenkild itse irtisanoo tydsuhteensa tai jos tydsuhde paattyy purkami-
seen, maksetaan kertynyt saldo rahana viimeistaan lopputilin maksamisen yh-
teydessa, ellei toisin sovita.

10. Tyoaikapankkijarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

TyoOaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustuvat tydehtosopimuksen mukai-
seen paikalliseen sopimukseen. Tybaikapankkijarjestelman sisaltéa voidaan
muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Jos sopimuk-
sen osapuoli haluaa lakkauttaa ty6aikapankkijarjestelman, on lakkaamisen
ajankohdasta ilmoitettava vahintaan esimerkiksi 3 kuukautta ennen tarkoitet-
tua ajankohtaa. Mikali tydaikapankkitilille kertynytta saldoa ei voida nollata va-
paana viimeistaan esimerkiksi 3 kuukauden kuluessa tydaikapankkijarjestel-
man lakkaamisesta, nollataan saldo rahakorvauksena.
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11. Muita tyoaikapankkiin liittyvia asioita

Pankkivapaa ei ole tydaikalain tarkoittamaa tydaikaa. Mikali toimihenkil6 tekee
tyéta pankkivapaan aikana tai pankkivapaaviikolla, on etukateen sovittava
mahdollisesta vapaapaivana tehtavan tyon korvaamisesta.

Pankkivapaat eivat muuta tyosuhteen ehtoja.

Tyobaikapankista neuvoteltaessa voidaan harkita, onko tarpeen sopia toiminta-
periaatteista, jos toimihenkildn palkkaperusteet muuttuvat olennaisesti.

Tehdyt tydaikapankkisopimukset on tarkoituksenmukaista lahettaa liitoille tie-
doksi.

121



SUOSITUS KOULUTUKSEEN JA TUTKINTOIHIN KUULUVA HARJOITTELU RAHOI-
TUSALALLA

Osapuolet pitavat tarkedna laadukasta oppimista tyopaikalla. Oppiminen on
keskeinen osa ammatillista kehittymista.

Tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioin-
nissa tarvitaan laajaa ja monipuolista yhteistyota oppilaitosten ja tydpaikan
edustajien kesken. Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tyopaikalla tapahtuva
oppiminen edellyttda koulutuksen tavoitteiden huomioon ottamista harjoittelun
sisalléssa. Harjoittelun aikana harjoittelija perehtyy tydpaikan eri tehtaviin. Ta-
voitteena on, etta harjoittelun jalkeen harjoittelija osaa arvioida opinnoissaan
syntynyttd osaamista suhteessa tydelaman vaatimuksiin ja arvioida omaa
osaamistaan suhteessa niihin.

Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavista tehtavista sovitaan harjoittelusopi-
muksessa kunkin oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Harjoittelusopimuk-
sen tekemisen yhteydessa on mahdollista sopia harjoitteluajan korvauksesta.

Harjoittelijalla on oikeus nimettyyn ohjaajaan, joka huolehtii harjoittelun tavoit-
teiden tayttymisesta seka riittavasta perehdytyksesta ja ohjauksesta. Ohjauk-
seen kaytetylla ajalla voi olla vaikutusta ohjaajan ajankayttoon tydssa ja sita
kautta mahdollisesti tavoiteasetantaan.

Harjoittelupaikkojen saatavuus ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen jatkuva
kehittaminen on tarkeaa.

122



palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

pro

Ammattiliitto Pro

Tyopajankatu 13 A, 00580 Helsinki
PL 183, 00581 Helsinki
Puh. 09 172 731
www.proliitto.fi

. I
) 'P:‘ 10 M/H€4/4_/
R
. YN ;
< <
o'é ,‘5
%TJANS‘@‘\
Ylemmat Toimihenkilot YTN

Ratavartijankatu 2 B, 00520 Helsinki

Puh. 040 5016840
www.ytn.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.



	1. SOVELTAMISALA
	1 §  Sopimuksen soveltamisala

	2. TYÖSUHDE
	2 §  Työsopimuksen tekeminen
	3 §  Määräaikainen työsopimus
	4 §  Oikeudet ja velvollisuudet
	5 §  Työsuhteen päättäminen

	3. TYÖAIKA
	6 §  Säännöllinen työaika
	7 §  Jaksottelu
	8 §  Yksilöllinen työaika
	9 §  Aatot
	10 §  Vapaapäivät
	11 §  Ruokailu
	12 §  Ylityö
	13 §  Ilta- ja yölisä
	14 §  Vuorolisä
	15 §  Varallaolokorvaus
	16 §  Hälytyskorvaus
	17 §  Soittokorvaus

	4. PALKKAUS
	18 §  Palkkausmuoto
	19 §  Palkkaperiaatteet
	20 §  Vaativuusluokittelu
	21 §  Vaativuusluokan muutos
	22 §  Vaativuusluokan mukaisen vähimmäispalkan ylittävä osa vaativuusluokan noustessa
	23 §  Vaativuusluokan tilapäinen muutos
	24 §  Vähimmäispalkat

	5. VUOSILOMA
	25 §  Vuosiloma
	26 §  Lomaraha
	27 §  Vuosilomasapatti

	6. POISSAOLO
	28 §  Lapsen syntymä
	29 §  Sairastuminen
	30 §  Lääkärintarkastukset
	31 §  Lyhyt tilapäispoissaolo

	7. MATKAT
	32 §  Matkakustannukset

	8. VAKUUTUS JA ELÄKE
	33 §  Ryhmähenkivakuutus
	34 §  Eläke-edut

	9. NEUVOTTELUJÄRJESTYS
	35 §  Kokoontuminen työpaikalla
	36 §  Luottamusmies ja yhteyshenkilö
	37 §  Koulutus
	38 §  Erimielisyyksien ratkaiseminen
	39 §  Työrauhavelvoite

	10. ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ
	40 §  Paikallinen sopiminen
	41 §  Jäsenmaksuperintä
	42 §  Sopimuksen esilläolo
	43 §  Sopimuksen voimassaolo

	LIITE 1 RAHOITUSALAN TYÖEHTOSOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN
	LIITE 2 ESIHENKILÖSOPIMUS
	LIITE 3 TUNTIPALKKAISTEN ERILLISMÄÄRÄYKSET
	LIITE 4 TYÖSOPIMUSMALLI
	LIITE 5 PAIKALLINEN SOPIMINEN VIIKONLOPPUTYÖSTÄ JA ERITYISTYÖPISTEET
	LIITE 6 SOPIMUS KANSAINVÄLISTEN MAKSUJÄRJESTELMIEN TYÖAIKAJÄRJESTELYISTÄ
	LIITE 7 YKSILÖLLINEN TYÖAIKA
	LIITE 8 PALKKAKESKUSTELUA KOSKEVA PÖYTÄKIRJA
	LIITE 8 a RAHOITUSALAN VAATIVUUSLUOKITTELU
	LIITE 8 b TYÖNKUVAUS, RAHOITUSALA
	LIITE 8 c PÄTEVYYDEN JA SUORITUKSEN ARVIOINTI PALKKAKESKUSTELUSSA
	LIITE 8 d YHTEENVETO PALKKAKESKUSTELUSTA
	LIITE 9 VÄHIMMÄISPALKAT
	LIITE 10 MALLI MATKUSTUSSÄÄNTÖ
	LIITE 11 PÖYTÄKIRJA PANKKIALAN ELÄKE-EDUISTA
	LIITE 11 a   LISÄPÖYTÄKIRJA PANKKIALAN ELÄKE-EDUISTA
	LIITE 12 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
	LIITE 12 a RAHOITUSALAN YHTEYSHENKILÖSOPIMUS
	LIITE 13 RAHOITUSALAN KOULUTUSSOPIMUS
	LIITE 14 ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA
	LIITE 14 a DANSKE BANKIN YRITYSKOHTAISTA TYÖEHTOSOPIMUSTA KOSKEVA TYÖEHTOSOPIMUSMÄÄRÄYS
	LIITE 15 SIIVOOJIEN TYÖEHTOSOPIMUS
	TYÖLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
	SIIRRETYT MÄÄRÄYKSET 1.6.1995
	HELPDESK-SOPIMUS
	MALLI ETÄTYÖSOPIMUKSEKSI
	RAHOITUSALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
	OPAS TYÖAIKAPANKKIJÄRJESTELMÄN KÄYTTÖÖNOTOSTA RAHOITUSALALLA
	SUOSITUS KOULUTUKSEEN JA TUTKINTOIHIN KUULUVA HARJOITTELU RAHOITUSALALLA



