Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit overens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga Oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannods suomenkielisestad tydehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tybehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kddnnotksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1 Férhandlingsresultat

Ett forhandlingsresultat for fornyande av kollektivavtalet for film- och tv-
produktionen uppnaddes 22.2.2023 mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf, Finlands Journalistférbund rf och Fackférbundet for teater och media
Finland rf (TEME). Resultatet godkdndes senast 3.3.2023 som ett bindande
kollektivavtal i forbundens forvaltningar.

2 Avtalsperiod
Avtalsperioden bdrjar 3.3.2023 och ar i kraft till 31.1.2025.

Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander efter 31.1.2025 om det inte sdgs upp
skriftigt senast tvd manader innan avtalsperioden loper ut. Under
forhandlingarna om det nya kollektivavtalet géller bestdmmelserna i det tidigare
kollektivavtalet tills ett nytt kollektivavtal har ingatts eller avtalsforhandlingarna
annars har avslutats.

3 Lonebestammelser
3.1. Lénejustering ar 2023

Ifall lokal loneuppgorelse inte uppnds i enlighet med punkt 3.3, omfattar
I6nejusteringen foljande delar: engangsersattning och allman forhojning.



Engangsersattning

Ifall lokal loneuppgorelse inte uppnas i enlighet med punkt 3.3, betalas till
arbetstagaren en ersattning av engangskaraktar i tre poster under 2023.
Storleken pa en engangsersattning ar 166 euro.

Den forsta engangsersattningen om 166 euro betalas i samband med
Ibnebetalningen i maj, om arbetstagaren har utfort 21 arbetsdagar under perioden
1.4-11.5.2023.

Den andra engangsersattningen om 166 euro betalas i samband med
I6nebetalningen i juli, om arbetstagaren har utfort 21 arbetsdagar under perioden
1.6 -11.7.2023.

Den tredje engangsersattningen om 166 euro betalas i samband med
Ibnebetalningen i november, om arbetstagaren har utfort 21 arbetsdagar under
perioden 1.10 -10.11.2023.

Till arbetsdagarna raknas utforda arbetsdagar och dagar som éar likstéallda med
arbetstid; utjamningsledighet, sjukfranvaro, semester, graviditets- och
fordldraledighet och dagar likstallda med arbetstid vid permittering.

Engangsersattningen hdojer inte I6nen som betalas till arbetstagaren och den
inverkar inte pa tillagg eller fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs
ersattning.

Engangsersattningen beaktas inte vid betalningen av andra loneposter, bland
annat vid beréakning av semesterlon, dvertidsersattning eller genomsnittlig timlon.

Om villkoret for tid i arbete uppfylls, kan respektive engangsersattning betalas
ocksa pa forhand i samband med slutlon.

Alternativt kan arbetsgivaren betala engangsersattningen i sin helhet (3 x 166
euro) i samband med l6nebetalningen i maj.

Till en person med deltidsanstallning betalas engangsersattningen enligt
forhallandet mellan 6verenskommen arbetstid och full arbetstid.

Lonetabellerna dver dagsloner (vid filmproduktion tabellerna 2—10 dagar och 11—
24 dagar och vid tv-produktion |[6netabellen dver dagsloner) héjs for viss tid under
perioden 1.4.2023-31.12.2023 med 1 procent for de arbetstagare, vars antal
Overenskomna arbetsdagar enligt arbetsavtalet underskrider 21. Justeringen
go6rs nar man kommer dverens om arbetsavtalet innan arbetet inleds.

Arbetstagaren kan inte for samma anstallningsforhallande fa bade en 1-procentig
forhojning av l6netabellerna Gver dagsloner och engangsersattning.



Allman férhdjning

Ifall lokal I6neuppgorelse inte uppnas i enlighet med punkt 3.3, hojs de personliga
Ibnerna med 3,0 procent for alla arbetstagare fran 1.4.2023 eller fran den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast déarefter.

3.2. Lonejustering ar 2024

Ifall lokal loneuppgorelse inte uppnds i enlighet med punkt 3.3, omfattar
Ionejusteringen féljande delar: forhojning som betalas till alla och en foretagsvis
pott.

Allman férhdjning

Ifall lokal I6neuppgorelse inte uppnas i enlighet med punkt 3.3, hojs de personliga
I6nerna med 2,5 procent for alla arbetstagare senast 1.4.2024 eller fran den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast déarefter.

Foretagsvis pott

Ifall lokal I6neuppgorelse inte uppnas i enlighet med punkt 3.3, anvénds en
foretagsvis pott for att htja arbetstagarnas I6ner fran 1.4.2024 eller fran den
I6nebetalningsperiod som inleds ndarmast darefter. Pottens storlek ar 0,5 procent
av arbetstagarnas l6nesumma jamte naturaférmaner i mars 2024. Arbetsgivaren
beslutar om hur den foretagsvisa potten fordelas.

Den foretagsvisa potten &ar avsedd att stdédja en uppmuntrande och rattvis
I6nesattning och utveckling av produktiviteten pa arbetsplatsen samt ratta till
eventuella snedvridningar i lénesattningen. Vid fordelningen av personliga
forhojningar ska arbetstagarnas kompetens och arbetsprestation vara riktgivande.

Grunden for faststallandet av den foretagsspecifika potten ar de l6ner som
betalats vid foretaget i mars, savida inte ndgon annan manad beskriver den
genomsnittliga IGnesumman battre.

Efter att den foretagsvisa potten delats ut redogor arbetsgivaren inom rimlig tid
for den fortroendevalda hur I6neférhéjningarna har fordelats samt grunderna for
fordelningen av loneforhojningarna. Av redogorelsen ska framga antalet
arbetstagare som fatt I6neférhojning, beloppet av den genomsnittliga
forhojningen och 16neférhdjningarnas totala belopp.

3.3. Loneuppgodrelse genom lokalt avtal

Om léneuppgorelsen ar 2023 och 2024 kan, avvikande fran punkt 3.1 och 3.2,
forhandlas och avtalas aven lokalt med den fortroendevalda.



Om léneuppgorelsen férhandlas och avtalas lokalt med den fortroendevalda med
beaktande av foretagets situation, forhallanden och framtidsutsikter. Avsikten ar
att stddja en uppmuntrande och rattvis I6nesattning och utveckling av
produktiviteten pa arbetsplatsen samt ratta till eventuella snedvridningar i
I6nesattningen. Vid fordelningen av personliga forhdjningar ska arbetstagarnas
kompetens, erfarenhet, arbetsprestation och samarbetsférmaga vara riktgivande.

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma dverens om hur l6nejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ingas skriftligt med
den fortroendevalda.

Fore forhandlingarna ger arbetsgivaren den fortroendevalda den information som
finns att tillgad om forhallandena pa foretaget, foretagets ekonomiska situation och
utvecklingsutsikter samt foretagets lonestrukturer enligt 16negrupp, dock sa att
enskilda arbetstagares I6ner inte framgar.

Den information som getts till den fortroendevalda under férhandlingarna ar
konfidentiell och far enbart anvandas lokalt for att forhandla om I6neuppgorelsen.

Ett lokalt avtal ska ingas senast 24.3.2023.

Om inget avtal nas, betalas I6neférhojningarna enligt punkt 3.1 och 3.2 vid namnd
tidpunkt.

Avtalsparterna ger de lokala parterna anvisningar i anslutning till den lokala
I6neuppgorelsen pa gemensamt dverenskommet sétt.

3.4. Lonetabeller for film- och tv-produktionen

Lonetabellerna hojs med 2,0 procent fran och med 1.4.2023 och med 3,0 procent
fran och med 1.4.2024. Samtidigt hojs de tidsbestamda lonetabellerna over
dagsloner enligt punkt 3.1 pa sa satt att ranta pa ranta inte uppstar. Férbunden
publicerar senare en ny tidsbestamd tabell pa det satt som man avtalar om.

Ovan ndmnda lonetabeller fogas till underteckningsprotokollet.
4. Andringar i kollektivavtalet
23 § andras pa foljande satt:
23 § Graviditets-, foraldra- och vardledighet

En arbetstagares graviditets-, foraldra- och vardledighet faststélls enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.



En fodande foralder som har ett gallande anstéllningsforhallande som utan
avbrott har fortgatt

e Over ett ar har réatt till avionad graviditetsledighet enligt sjukforsakringslagen
och foraldraledighet som foljer omedelbart darefter i totalt 56 dagar fran och
med bdrjan av graviditetsledigheten

e Gver tva ar har rétt till aviénad graviditetsledighet enligt sjukférsakringslagen
och foraldraledighet som foljer omedelbart darefter i totalt 72 dagar fran och
med borjan av graviditetsledigheten.

Den avionade foraldraledigheten for en icke-fédande arbetstagare &r 6 vardagar
fran och med borjan av foraldraledigheten. Med icke-fodande arbetstagare avses
en sadan féralder som avses i 9 kap. 5 8 1-2 mom. i sjukférsakringslagen.

Protokollsanteckning: Parterna konstaterar att de &andringar som
gjordes 22.2.2023 endast innehdll terminologiska andringar.

5. Ovriga arenden

5.1. Utveckling av systemet for fortroendevalda och arbetarskyddsfullméaktige samt

beddmning av hur skyldigheten att féra dialog enligt 2 kapitlet i samarbetslagen
genomfors

Avtalsparterna anser det viktigt att framja mojligheterna att inga lokala avtal och
att utveckla branschens system for fortroendevalda. Avtalsparterna
rekommenderar i detta syfte att produktionsspecifika fortroendevalda valjs.
Parterna anser att en fungerande dialog pa arbetsplatsen ar mycket viktig for att
framja samarbetet.

5.2. Framjande av den allmé&nt bindande verkan

Parternas gemensamma mal ar att kollektivavtalet ska uppna allmant bindande
verkan. Uppnéende av allméant bindande verkan framjas i en arbetsgrupp mellan
parterna samt i aktivt samarbete med aktérer inom branschen i syfte att
darigenom hgdja organiseringsgraden. Parterna fortsatter samarbetet med
Statistikcentralen for att forbattra kvaliteten pa statistikinformation géllande
branschen.

Helsingfors den 3 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
Tuomas Aarto Minna Aéari

FINLANDS JOURNALISTFORBUND rf
Hanne Aho Petri Savolainen Marika Vaisanen

FACKFORBUNDET FOR TEATER OCH MEDIA FINLAND RF
Karoliina Huovila Anne Saveljeff Jussi Kiiski
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ALLMANNA BESTAMMELSER
Avtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare och som arbetar
i film- och tv-produktioner vid foretag som ar medlemmar i Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf och som &r verksamma inom film- och tv-
produktionsbranschen. Detta kollektivavtal tillampas emellertid inte pa
arbetstagare som arbetar vid foretag som ar medlemmar i Palta pa vilka tillampas
ett annat kollektivavtal som ingatts mellan arbetsgivaren/arbetsgivarforbundet
och arbetstagarférbundet, savida inget annat avtalas separat.

Protokollsanteckning:

Foretag inom film- och tv-produktionsbranschen som omfattas av
tillampningsomradet for kollektivavtalet ar till exempel oberoende
producenter och kommersiella produktionsbolag.

Avtalet tillampas pa exempelvis produktion och distribution av langa
filmer, kortfilmer, dokumentarfilmer, videofilmer, reklam och
reklamfilmer samt tv-program.

Detta kollektivavtal tillampas inte pa skadespelararbete.
Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att inleda eller avsluta ett anstallningsforhallande pa de
grunder som avses i arbetsavtalslagen samt besluta om arbetets ledning.

Aven om arbetstagaren &r anstalld for ett visst slag av arbete, &r hen &nda skyldig
att tillfalligt aven utfora 6vriga arbeten som forekommer pa arbetsplatsen.

Réatt att organisera sig
Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.
Jamlik behandling och forbud mot diskriminering

Vad géller jamlik behandling och férbud mot diskriminering iakttas 2 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse). Arbetsgivaren ska behandla
arbetstagarna jamlikt, om inte det med hansyn till arbetstagarnas uppgifter och
stallning finns anledning att avvika fran detta. | anstallningsférhallanden for viss
tid eller pa deltid far det inte enbart pa grund av arbetsavtalets giltighetstid eller
arbetstidens langd tillampas ofdrdelaktigare anstéliningsvillkor an i andra
anstallningsforhallanden, om det inte ar motiverat av sakliga skal.
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Uppho6rande av anstallningsforhallande och uppséagningstider

Savida inget annat avtalats om uppséagningstiden, ska arbetsgivaren vid
uppséagning av arbetsavtalet iaktta foljande uppségningstider:

Anstéllningsforhallandets langd utan avbrott Uppsagningstid
- hogst ett ar 14 dagar

- ver ett ar men hogst fyra ar 1 manad

- Over fyra ar men hogst atta ar 2 manader

- Over atta ar men hogst 12 ar 4 manader

- ver 12 ar 6 manader

Savida inget annat avtalats om uppsagningstiden, ska arbetstagaren vid
uppséagning av arbetsavtalet iaktta féljande uppséagningstider:

Anstallningsforhallandets langd utan avbrott Uppsagningstid
hogst fem ar 14 dagar
over fem ar 1 manad

Anstallningsforhallandet kan havas av vardera parten under de forutsattningar
som anges i lag. Da upphor anstallningsforhallandet omedelbart.

Nar anstallningsforhallandet upphor har arbetstagaren ratt att av arbetsgivaren
pa begaran fa ett skriftligt intyg over anstaliningsforhallandets langd och
arbetsuppgifternas art. Pa arbetstagarens uttryckliga begaran ska i intyget
dessutom namnas orsaken till att anstallningsforhallandet upphort samt ingé en
beddmning av arbetstagarens arbetsskicklighet och uppférande. Av arbetsintyget
far inte framga annat an vad som framgar av dess ordalydelse. Syftet med detta
stycke ar att upplysa om innehallet i arbetsavtalslagen och det ar inte en del av
kollektivavtalet.)

Dessutom har arbetstagaren da anstallningsférhallandet upphor ratt att pa
begaran fa ett I6neintyg.



Il LONEBESTAMMELSER

68 Minimiléner inom filmproduktion

Lonetabell over dagsloner inom filmproduktion fr.o.m. 1.4.2023:

Lénearupperin Anstallningsforhallandets langd
grupp g och dagslon
2-10 11-24 25 dagar
dagar dagar eller fler
LG 1 Assisterande arbete 137,39 126,11 116,09
LG 2 Genomfdrande arbete 241,36 206,30 177,48
LG 3 Ansvarsfullt genomférande 288.96 220,09 191,25
arbete
Konstnarligt, tekniskt eller
LG 4 planeringsmassigt 339,10 263,39 238,87
ansvarsfullt arbete

Lonetabell 6ver manadsloner inom filmproduktion fr.o.m. 1.4.2023:

Lonegruppering

Manadslon

LG 1

Assisterande arbete

2 035,32-2 393,95

LG 2

Genomforande arbete

2 740,61-3 484,43

LG 3

Ansvarsfullt genomférande arbete

3 362,25-4 172,56

LG 4

Konstnarligt, tekniskt eller
planeringsmassigt ansvarsfullt arbete

3 893,55-5 039,65




Lonetabell 6ver dagsloner inom filmproduktion fr.o.m. 1.4.2024:

Lonegruppering

Anstallningsférhallandets langd
och dagslon

2-10 11-24 25 dagar
dagar dagar eller fler
LG 1 Assisterande arbete 141,51 129,89 119,57
LG 2 Genomforande arbete 248,60 212,49 182,80
LG 3 Ansvarsfullt genomférande 297.63 226,69 196,99
arbete
Konstnarligt, tekniskt eller
LG 4 planeringsmassigt ansvarsfullt |349,27 271,85 246,04
arbete

Lénetabell 6ver manadsloner inom filmproduktion fr.o.m. 1.4.2024:

Lonegruppering

Manadslon

LG 1

Assisterande arbete

2 096,38-2 465,77

LG 2

Genomfdrande arbete

2 822,83-3 588,96

LG 3

Ansvarsfullt genomférande arbete

3 463,12-4 297,74

LG 4

Konstnarligt, tekniskt eller

planeringsmassigt ansvarsfullt arbete

4 010,36-5 190,84

Over 60 dagar langa avtal kan ingds som avtal om manadslon.

Vid avtal om 2-10 dagars arbete inom dokumentar— och kortfilmproduktion
faststalls I6nen minst enligt tabellen for 11-24 dagars arbete. Vid avtal om 11-24
dagars arbete faststélls I16nen minst enligt 25 dagars arbete eller den 6versta
tabellen. Om manadslon tillampas i namnda produktioner kan minimilénen
faststallas till 10 procent lagre an det som anges i l6netabellen.

Bestammelsen om lag finansiering galler under avtalsperioden och det foljs upp

Tillampningsanvisning:

Vid berdkning av arbetstidsersattningar fas timlénen genom att

dividera dagslénen med atta och manadslonen med 169.

hur den fungerar.




78

Minimiléner inom tv-produktion

Loner inom tv-produktion fr.o.m. 1.4.2023:

Lonegruppering Dagslon Manadslén
LG 1 Assisterande arbete 118,40-141,48 2 035,32-2 393,95
LG 2 Genomférande arbete 167,16-235,25 2 740,61-3 484,43

Ansvarsfullt genomférande

LG 3 arbete

195,07-313,38 3 362,25-4 172,56

Konstnarligt, tekniskt eller
LG 4 planeringsmassigt 238,60-335,71 3 893,55-5 039,65
ansvarsfullt arbete

Loner inom tv-produktion fr.o.m. 1.4.2024:

Lonegruppering Dagslon Manadslén
LG 1 Assisterande arbete 121,95-145,72 2 096,38-2 465,77
LG 2 Genomfdrande arbete 172,17-242,31 2 822,83-3 588,96

Ansvarsfullt genomférande

LG 3 arbete

200,92-322,78 3463,12-4 297,74

Konstnarligt, tekniskt eller
LG 4 planeringsmassigt 245,76-345,78 4 010,36-5 190,84

ansvarsfullt arbete

Lonerna for tv-produktion kan tillampas ocksa i reklamproduktioner.

Tillampningsanvisning:
Vid berékning av arbetstidsersattningar fas timlénen genom att
dividera dagslénen med atta och manadslénen med 169.

Over 30 dagar langa avtal kan ingds som avtal om manadslon.

| produktioner med lag finansiering kan minimilénen faststallas till 10 procent
lagre &n det som anges i I6netabellen. Vilka produktioner som betraktas som
produktioner med Iag finansiering faststalls specifikt for varje produktion genom
ett lokalt avtal.

Ett lokalt avtal ingds med den fortroendevalda i enlighet med 30§ i
kollektivavtalet. Om ingen fortroendevald har valts, ingas det lokala avtalet med
berorda arbetstagare. For att ett lokalt avtal ska kunna ingas ger arbetsgivaren
nodvandig information om finansieringen av produktionen och grunderna fér den
laga finansieringen.
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Bestammelsen om lag finansiering galler under avtalsperioden och det féljs upp
hur den fungerar.

7 a § Ovriga bestammelser géallande I6nen
1. Lonebetalning
Lonen enligt kollektivavtalet kan betalas en eller tvd ganger per manad.

DA anstallningsforhallandet upphor kan I6nen och andra erséttningar som berér
anstallningsforhadllandet betalas till arbetstagarens bankkonto pa foéljande
allmanna lonebetalningsdag da det ar tekniskt mojligt efter att
anstallningsforhallandet till arbetsgivaren upphart.

2. Praktikantlon

En praktikant ar en person som bdrjar arbeta inom film- och tv-branschen for
vilken en for uppgiften utsedd person ansvarar for att handleda personen i arbetet.
Den undertecknande organisationerna rekommenderar att det finns hogst en
praktikant per yrkesgrupp. Praktikanten far inte ansvara for arbetet inom den
yrkesgrupp dar praktikanten gor praktik.

Till praktikanten betalas 75 procent av l6nen for LG 1. Bestdmmelserna om
praktikantlén kan inte tillampas i lonegrupperna 3 och 4. Ett skriftligt eller muntligt
avtal ingds om praktiken. Om praktiken har overenskommits muntligt, far
praktikanten en skriftlig redogorelse for de centrala villkoren i arbetet.

Praktikantlon far inte betalas till en person som har en for branschen lamplig
hogskoleexamen och minst sex manaders arbetserfarenhet av uppgiften i fraga
eller till en person som har minst ett ars arbetserfarenhet av uppgiften i fraga.
Arbetserfarenheten ska ha erhallits i en yrkesproduktion och pa begéaran pavisas
genom arbetsintyg, som arbetstagaren ger till arbetsgivaren i god tid innan
anstallningsforhallandet inleds.

Lonebestammelserna kan tillampas pa arbetspraktik som genomférs inom ramen
for studier.
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9a8§

10 8§

ARBETSTID

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Arbete enligt detta kollektivavtal kan utféras pa alla veckodagar.
Maximiantalet arbetstimmar

Utjamningsperioden for den maximala arbetstiden enligt 18 § i arbetstidslagen ar
hogst 12 manader.

Periodarbete

Arbete enligt kollektivavtalet kan organiseras som sadant periodarbete som
avses i arbetstidslagen, varvid den ordinarie arbetstiden (8 timmar/40 timmar)
kan vara hogst 16 timmar under en period av tva dagar och hogst 1 080 timmar
under en period av 27 veckor. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan i
periodarbete vara hogst 12 timmar, savida inget annat avtalas lokalt i enlighet
med 30 § i kollektivavtalet. Arbetstiden utjamnas om mgjligt under féljande vecka.

For att trygga arbetstagarnas ork tillampas foljande begransande bestammelser
pa periodarbete:

Den ordinarie arbetstiden far inte under en endaste treveckorsperiod éverskrida
150 timmar under en utjamningsperiod.

| produktionsspecifikt arbete som utférs utomlands kan i enlighet med 30 § i
kollektivavtalet lokalt avtalas att den ordinarie arbetstiden under en
treveckorsperiod &r hégst 180 timmar, varvid maximiantalet arbetstimmar under
tva pa varandra foljande treveckorsperioder inte far dverskrida 320 timmar. Ett
lokalt avtal om 180 timmar kan ocksa ingas i fraga om arbete som utfors i Finland
inom ramen for en produktion som gors utomlands samt i fraga om exceptionella
specialproduktioner av engangskaraktar, om det ar nodvandigt for att organisera
arbetet.
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Exempel pa anvandning av periodarbete

11§

Exempel — i genomsnitt 40 h/vecka, utjamningsperiod 6 veckor

MA Ti on To Fr Lo SH tTOta'
10 10 10 10 10 10 - 60
10 10 10 5 5 i - 40
5 5 5 5 - i - 20
10 10 10 10 10 4 - 54
10 10 10 6 - i - 36
10 5 5 - 5 i 5 30

Protokollsanteckning:

| exemplet har arbete utforts pa en sondag. Om ersattning for
sondagsarbete for timmarna i fraga inte ges i form av ledighet senare
under anstalliningsforhallandet, betalas 16n forhojd med 100 procent
for de timmar som arbetats pa sondagen.

Utjdmning av arbetstiden

Utjamningsledigheter tas ut vid en tidpunkt som bestdms av arbetsgivaren, om
inget annat avtalas lokalt om uttag av ledighet eller ersattning for den i enlighet
med 30 § i kollektivavtalet. Beviljade lediga dagar motsvarar arbetade dagar vid
utrékningen av semesterns langd.

| ett anstallningsforhallande for viss tid ska arbetstiden i regel utjamnas till
ordinarie arbetstid innan anstallningsforhallandet upphor.

Arbetstiden utjamnas alltid da det & mojligt under den tid anstalliningsforhallandet

pagar.

Protokollsanteckning:

Parterna anser att det ar viktigt att man i planeringen av arbetstiden
faster sarskild uppmarksamhet vid antalet arbetstimmar under pa
varandra foljande treveckorsperioder och hur dessa paverkar
arbetstagarnas ork.

Tillampningsanvisning:

Med ordinarie arbetstid avses pa det satt som avses i arbetstidslagen
arbetstagarens arbetstid per dygn eller vecka som inte &r mertids- eller
Overtidsarbete.

Med utjamningsperiod avses en tidsperiod inom vilken arbetstiden ska
utjamnas sa att den motsvarar arbetstagarens ordinarie arbetstid. Vid
utgdngen av utjamningsperioden ska den genomsnittliga arbetstiden
per vecka utjamnas till hogst 40 timmar per vecka.
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12 8§

13§

Overtidsarbete vid periodarbete

Overtidsarbete vid periodarbete &ar arbete som overskrider den ordinarie
arbetstiden enligt kollektivavtalet under en utjdmningsperiod. Arbetstiden ska
utjamnas till i genomsnitt 40 timmar per vecka fore slutet av utjamningsperioden.
| slutet av utjamningsperioden granskas att arbetstiden har utjamnats till
genomsnittet.

Utover grundtimlon betalas 16n forhdjd med 50 procent for timmar som utgor
Overtidsarbete vid periodarbete, som fas genom att multiplicera langden pa
utjamningsperioden i veckor med sex. For de oOvertidstimmar vid periodarbete
som overskrider dessa betalas 16n forh6jd med 100 procent.

Exempel 1:

Den ordinarie arbetstiden under en tre veckor lang utjamningsperiod
ar 120 timmar. Arbetstagaren har arbetat 150 timmar under
utjamningsperioden. De forsta 18 overtidstimmarna under perioden
ersatts med l6n férhdjd med 50 procent och de timmar som 6verskrider
dessa (12 timmar) ersatts med I6n férhjd med 100 procent.

Exempel 2:

Den ordinarie arbetstiden under en sex veckor lang utjamningsperiod
ar 240 timmar. Arbetstagaren har arbetat 300 timmar under
utjamningsperioden. De férsta 36 Overtidstimmarna under perioden
ersatts med l6n férhdjd med 50 procent och de timmar som 6éverskrider
dessa (24 timmar) ersatts med I6n férh6jd med 100 procent.

Om arbetstagaren i slutet av en period har ett 6verskott av arbetstimmar, kommer
arbetstagaren och arbetsgivaren 6verens om hur 6verskottet utjamnas sa snart
som mdjligt under foljande utjamningsperiod.

Avbruten period

Om anstallningsforhallandet av skal som beror pa arbetstagaren avbryts under
en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den ordinarie
maximiarbetstiden, kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av fran
arbetstagarens lon. Ett eventuellt 6verskott ersatts i pengar i form av en enkel
timlon.

Om anstallningsforhallandet av annat skal som inte beror pa arbetstagaren
avbryts under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till
den ordinarie maximiarbetstiden, dras underskottet inte av fran arbetstagarens
I6n. Ett eventuellt 6verskott ersatts i fraga om arbetstimmar som 6verskrider den
genomsnittliga ordinarie maximiarbetstiden som 6vertidsarbete vid periodarbete.
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14 8 Vilotider och lediga dagar
Dagliga vilotider

Om arbetstiden per dygn ar langre an sex timmar, far arbetstagaren under
arbetsdagen en %-1 timme lang vilotid. Under denna tid far arbetstagaren fritt
lamna arbetsplatsen och denna vilotid raknas inte till arbetstiden. Om arbetet
kraver att arbetstagaren halls pa arbetsplatsen och vilotid darfor inte kan ges,
ordnas for arbetstagaren tillfalle att inta en maltid pa arbetsplatsen under
arbetstid.

Man ska strava efter att ordna den dagliga vilotiden mitt i arbetsskiftet. Den far
inte placeras genast i bdrjan eller slutet av arbetsskiftet.

Om arbetstiden per dygn ar langre an sex timmar, ges arbetstagaren tva
rekreationspauser vid en saddan av arbetsledningen faststalld tidpunkt da det ar
mojligt utan att stéra ndgon arbetstagares arbete och orsaka avbrott i det.

Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets bérjan
ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar. | periodarbete ar den oavbrutna
vilotiden minst 10 timmar, savida man inte lokalt avtalar om en minst 9 timmar
lang dygnsvila i enlighet med 30 § i kollektivavtalet.

For att tillfalligt underskrida dygnsvilan fOrutsétts att arbetsgivaren och
arbetstagaren kommit Gverens om detta. D& ersétts den underskridna dygnsvilan
med enkel timlon, sdvida inget annat avtalats lokalt i enlighet med 30 § i
kollektivavtalet. Ersattningen betalas till den del dygnsvilan underskrider 11 eller
9 timmar beroende pa arbetstidsformen.

Om arbetstagarens dygnsvila underskrider 11 timmar, ska arbetstagaren ges
vilotider som ersatter den forkortade dygnsvilan i samband med féljande
dygnsvila eller, om detta inte ar mdjligt av vagande skal med anknytning till
arbetsarrangemangen, sa snabbt som mdjligt, dock senast inom 14 dygn. Den
ersattande vilotiden ska ges i en sammanhangande period.

Ledighet per vecka

Varje vecka ges i genomsnitt tva lediga dagar, dock sa att arbetstagaren far minst
en ledig dag per vecka.

Tillampningsanvisning:

Ledigheten per vecka och utjamning av
arbetstiden/utjamningsledigheter tas i beaktande i planeringen av
arbetsskift.
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16 8§

17 §

18 §

Sondagsarbete

Som sondagsarbete betraktas arbete som utférs pa en séndag, kyrklig helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, midsommar- och julafton samt efter klockan
18.00 pa valborgsmassoafton och nyarsafton. Sondagsarbetet raknas inledas
klockan 00.00 under natten till namnda dag. Kyrkliga helgdagar ar nyarsdagen,
trettondagen, langfredag, paskdagen och annandag pask, Kiristi
himmelsfardsdag, pingstdagen, midsommardagen, allhelgonadagen samt
juldagen och annandag jul.

For sondagsarbete betalas 16n forhdjd med 100 procent (ersattning for
sondagsarbete). Ersattningen for sondagsarbete kan delvis eller helt och hallet
ges som ledig tid, om man pa sa satt kan undvika éverforing till deltidsarbete eller
permittering, eller om man kommer éverens om detta med arbetstagaren.

Tillampningsanvisning:

Ersattning for sondagsarbete kan inte da den ges i form av ledig tid
placeras samtidigt som en veckoledighet eller som en ledighet som
likstalls med arbetstid.

Sockenhelger

| periodarbete forkortas i de perioder under vilka infaller nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
sjalvstandighetsdagen, juldagen eller annandag jul arbetstiden under perioden
for var och en av dessa dagar da den infaller pa en annan vardag &n lérdag med
atta timmar eller i proportion till ordinarie arbetstid, om den &r kortare.

Nattarbete
Arbete enligt detta kollektivavtal kan utféras som nattarbete.

| tv-produktioner betraktas arbete som utférs mellan klockan 21 och 06 som
nattarbete. Om nattarbete utfors regelbundet, betalas for det timlon férhdjd med
10 procent, savida inget annat 6verenskommits lokalt om ersattning eller ledighet
i enlighet med 30 § i kollektivavtalet. Om ersattning eller ledighet fér sporadiskt
nattarbete kan avtalas lokalt i enlighet med 30 § i kollektivavtalet.

| filmproduktioner betalas ingen forhdjning for nattarbete.
Utjdmningsschema for arbetstiden

| periodarbete ska utarbetas ett allmant arbetstidsschema for utjdmningsperioden.
Av arbetstidsschemat framgar kanda faktorer som paverkar placeringen av
arbetstiden, sdsom ordinarie arbetstid, langre lediga perioder eller perioder under
vilka arbetstiden &ar langre.

16



19§

Utjamningsschemat for arbetstiden ska, om moajligt, ges till arbetstagarna minst
en vecka innan arbetet inleds.

Vid avsikter om att andra arbetstidsschemat ska arbetsgivaren reservera den
fortroendevalda eller en annan representant for arbetstagarna tillfalle att framféra
sina asikter. Tillracklig tid ska reserveras for genomgang av utkastet.

Arbetsskiftsforteckning

Arbetsgivaren ska gora upp en arbetsskiftsforteckning av vilken framgar nar
arbetstagarens arbetstid inleds och avslutas samt nar veckovilan och
utjamningsledigheter infaller.

Man kan dock genom ett lokalt avtal avvika fran den arbetsskiftsforteckning
arbetsgivaren gjort upp om en enskild arbetstagare sa dnskar, om personen har
mojlighet att i verkligheten sjalvstandigt dndra sina arbetstider. Arbetsgivarens
arbetsledningsratt galler pa samma satt som i anstallningsforhallandet i vrigt.
Arbetstagaren kan om hen sa onskar aterga till den normala praxisen vad géller
arbetsskiftsforteckningen genom att meddela arbetsgivaren om detta med tva
veckors varsel.

Tillampningsanvisning:
Bestammelsen kan tillampas till exempel i férhandsplaneringsskedet
av en produktion eller pa en arbetstagare i chefsstallning.

| periodarbete planeras arbetsskiftet sa att det i regel ar minst 4 timmar langt,
savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer Gverens om annat.

Arbetsskiftsforteckningen maste uppgoras for en sa lang tid som mdijligt, dock
minst for en vecka. Arbetsskiftsforteckningen delges arbetstagaren senast
tvd dygn innan foljande arbetsvecka inleds och i periodarbete senast fyra
kalenderdagar innan den trader i kraft.

Kommande andringar i arbetsskiftsforteckningen ska meddelas i sa god tid som
mojligt, dock senast tva kalenderdagar innan &ndringen trader i kraft.

| sjukdomsfall och av vagande skél som hanfoér sig till arbetsarrangemangen samt
i oférutsedda och plotsliga situationer kan andringen dock genomforas i enlighet
med arbetstidslagen. Andringen kan ocksa rikta sig till hela arbetsdagar eller
arbetsskift med beaktande av bestdmmelserna om periodarbete i detta avtal. | en
sadan situation kan arbetsdagen inte helt och hallet andras till en ledig dag, om
arbetstagaren har hunnit aka till arbetsplatsen innan hen har fatt information om
att arbetsskiftet stallts in.
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20 8

218§

FRANVARO
Semester och semesterpenning
Semesterns langd och tidpunkt faststalls enligt semesterlagen.

Semesterpenningen utgér 50 procent av den semesterldon som tjanats in enligt
semesterlagen. Semesterpenningen betalas ocksa da anstallningsforhallandet
upphor, forutom om arbetsgivaren avslutar anstallningsforhallandet av en orsak
som beror pa arbetstagaren sjalv.

Om arbetstagaren inte har tjanat in nagon semester, betalas till arbetstagaren
semesterersattning som uppgar till 13,5 procent av den lon som betalats for
arbetad tid enligt semesterlagen. Semesterersattningen kan betalas i samband
med varje lénebetalning om anstallningsforhallandet fortgar.

Semesterlonen och semesterpenningen betalas vid den tidpunkt som for
narvarande &r arbetsgivarens gallande praxis pa foretagets normala
I6dnebetalningsdagar, savida inget annat avtalas lokalt i enlighet med 30 § i
kollektivavtalet.

Tillampningsanvisning:
Manadslonen divideras med 25 och multipliceras med antalet
semesterdagar. Semesterpenningen utgor 50 procent av detta.

Vad géaller semester kan man lokalt avtala om att semestern flyttas och
semesterlénen betalas enligt semesterlagen, att tidpunkten for utbetalning av
semesterpenningen flyttas eller att semesterpenningen byts till ledighet.

Lon for sjukdomstid

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmégen och
inte har fororsakat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligen eller av grovt vallande,
har arbetstagaren d& anstallningsforhallandet fortgar ratt till full 16n av sin
arbetsgivare i samband med varje enskilt fall av arbetsoférmaga enligt féljande:

Anstallningsférhallandets | Antalet kalenderdagar med
langd 6N

minst 1 manad 14 dagar

over 9 manader 28 dagar

over 3 ar 35 dagar

over 5 ar 42 dagar

over 10 ar 56 dagar

Om anstallningsforhallandet har fortgatt mindre an en manad har arbetstagaren
ratt att fa 50 procent av sin 16n fram till utgangen av den nionde vardagen efter
den dag hen insjuknade, dock hogst till dess att hens ratt till dagpenning enligt
sjukférsakringslagen borjar.
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22§

Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal underratta arbetsgivaren om hen
insjuknar. Arbetsoférmagan ska pa begéaran verifieras med ett lakarintyg som
forordnas och bekostas av arbetsgivaren.

Lakarundersokningar

Arbetsgivaren gor inte ett avdrag fran arbetstagarens I6n for ordinarie arbetstid i
foljande fall, om arbetstagaren inte har fatt en mottagningstid utanfor arbetstiden:

1. Nodvandig lakarundersdkning for konstaterande av sjukdom och dartill
horande av lakare foreskriven laboratorie- eller rontgenundersékning.

2. Vardatgard till foljd av plotslig tandsjukdom.

3. Medicinska undersokningar av en gravid arbetstagare fore forlossningen.

23 § Graviditets-, foraldra- och vardledighet

24 8§

En arbetstagares graviditets-, foraldra- och vardledighet faststélls enligt
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

En fodande foralder som har ett gallande anstéllningsforhallande som utan
avbrott har fortgatt

e Over ett ar har ratt till avibnad graviditetsledighet enligt
sjukforsakringslagen och foréldraledighet som foljer omedelbart déarefter
i totalt 56 dagar frAn och med bérjan av graviditetsledigheten

e Over tva ar har ratt till avionad graviditetsledighet enligt
sjukforsakringslagen och foréldraledighet som foljer omedelbart déarefter
i totalt 72 dagar frAn och med bérjan av graviditetsledigheten.

Den avidnade foraldraledigheten for en icke-fédande arbetstagare &r 6 vardagar
fran och med borjan av foraldraledigheten. Med icke-fodande arbetstagare avses
en sadan féralder som avses i 9 kap. 5 8 1-2 mom. i sjukférsakringslagen.

Protokollsanteckning: Parterna konstaterar att de andringar som
gjordes 22.2.2023 endast innehdll terminologiska andringar

Tillfallig franvaro

Om en barn under 10 ar plétsligt insjuknar betalas 16n i hogst tre dagar,
arbetstagaren kan vara franvarande i hogst fyra arbetsdagar. Om franvaron ska
pa begéaran uppvisas en motsvarande utredning som kravs for arbetstagarens
egen sjukdom.

Franvarons langd faststalls enligt hur lang tid som kravs for att ordna eller skota
om barnets vard och endast den ena foraldern at gangen kan vara ledig.

Arbetstagaren far en ledig dag med I6n for sin egen vigsel, om den infaller pa en
arbetsdag.
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258§

26 §

En arbetstagare, vars anstallningsforhallande har fortgatt minst ett ar, far en ledig
dag med I6n pa sin 50- eller 60-arsdag, om bemarkelsedagen infaller pa en
arbetsdag.

RESOR PA FRITIDEN OCH RESEERSATTNINGAR
Allmanna bestammelser
Arbetstagaren ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter.

Som arbetsresans start- och slutpunkt anvands antingen arbetstagarens
ordinarie arbetsplats eller bostad, beroende pa varifran resan gors. Arbetsresans
start- och slutpunkt utreds for personen fore resans boérjan.

| projektartat langvarigt arbete kan lokalt annat avtalas om fragor som berér resor
i enlighet med 30 § i kollektivavtalet med beaktande av de lokala férhallandena
och arbetsgivarens dvriga arrangemang samt beskattningspraxisen.

Bestammelser om restid

Restiden ar inte arbetstid, savida det inte samtidigt &ar frdga om en
arbetsprestation.

Vid resor som pa arbetsgivarens order sker pa fritiden betalas minst 75 procent
av grundtimlénen fér de forsta 10 timmarna. Om resan totalt ar kortare an en
timme eller om den sker inom huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda,
Grankulla), betalas ingen ersattning.

Till restiden réknas endast fulla halva timmar. Om arbetsgivaren bekostar en
sovplats for arbetstagaren i trafikmedlet, betalas for tiden mellan klockan 21.00
och 07.00 inte ersattning for den tid som anvants for resan.

Ersattningen for restid kan ocksa verkstallas sa att man lokalt avtalar om en
separat fast ersattning i enlighet med 30 § i kollektivavtalet. D& bor man beakta
den belastning som resorna medfor och det arbete som utfors fére och efter dem.

Ersattning for restid kan genom lokalt avtal ocksa ges i form av motsvarande ledig
tid om arbetstagaren sa onskar.
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27 §

Vi

28 8§

Ersattningar for resekostnader och dagtraktamenten

Vid resor foljs Skatteforvaltningens arliga beslut om skattefria ersattningar for
resekostnader vad galler dagtraktamenten, utlandsdagtraktamenten,
nattresepenningar samt kilometerersattningens eurobelopp.

En forutsattning for heldagstraktamente ar att arbetsresan varar i minst 10 timmar.
Summan halveras om arbetsgivaren har ordnat och bekostat maltider pa
filmnings- eller produktionsplatsen.

En forutsattning for partiellt dagtraktamente ar att arbetsresan varar i minst 6
timmar. Partiellt dagtraktamente betalas inte alls om arbetsgivaren har ordnat och
bekostat maltider pa filmnings- eller produktionsplatsen.

For att dagtraktamente ska betalas for en resa som varar en arbetsdag forutsatts
dessutom att den filmnings- eller produktionsplats dit arbetsresan gors matt langs
en allmant anvand fardvag ar 6ver 100 kilometer antingen fran arbetstagarens
ordinarie arbetsplats eller bostad, beroende pa fran vilken plats resan gérs. Om
den filmnings- eller produktionsplats dit arbetsresan gors ar 6ver 15 kilometer
men under 100 kilometer antingen fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats eller
bostad, betalas dagtraktamente om resan varar dver ett dygn.

Om bestammelserna i denna paragraf kan lokalt avtalas annat i enlighet med
30 § i kollektivavtalet.

SAMARBETE
Bestammelser som beror fortroendevalda

Medlemmar i Finlands Journalistforbund rf och Fackférbundet for teater och
media Finland rf som omfattas av detta kollektivavtal har rétt att bland sig vélja
en gemensam fortroendevald, som representerar berorda arbetstagare i fragor
som berdr anstallningsforhallanden och tolkningen av kollektivavtalet samt sorjer
for att uppratthalla arbetsfreden.

Man stravar i forsta hand efter att valja en fortroendevald bland foretagets
ordinarie personal. Om det inte &r mgjligt att valja en foértroendevald bland
foretagets ordinarie personal, kan arbetstagarna ocksa valja en fortroendevald
specifikt for en produktion. Det ar viktigt att beakta erfarenhet i och kinnedom om
branschen i kandidatnomineringen.

Bestammelserna i kollektivavtalet tillampas pa den fértroendevalda.

For den fortroendevalda ska reserveras tillrdckligt med tid for att skota
uppgifterna som fortroendevald och detta beaktas i man av mojlighet i
arbetsarrangemangen.
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Till den fortroendevalda betalas en tillaggsersattning pa 5 procent enligt
tabelldnen for 16negrupp tre.

Den fortroendevalda har ratt att delta i utbildning for fortroendevalda och annan
utbildning som anknyter till uppgiften, om arbetsuppgifterna tillater det. Man ska
komma Overens om utbildningen pa forhand pa arbetsplatsen. Under
utbildningstiden betalas erséttning for inkomstbortfallet och dagtraktamente for
utbildningsdagarna.

Det konstateras att med fortroendevald i kollektivavtalet avses en sadan
fortroendeman som avses i lagstiftningen.

Yrkesutbildning

DA arbetsgivaren skickar en person pa yrkesutbildning ersatter arbetsgivaren
arbetstagaren for de direkta kostnader och inkomstbortfall denna medfér. Om
utbildningen sker utanfér arbetstiden, betalas ersattning for de direkta
kostnaderna till foljd av den.

Lokala avtal

Avtalsparterna anser det viktigt att framja mojligheterna att inga lokala avtal.
Lokala avtal forutsatter en dppen dialog som grundar sig pa fortroende mellan
arbetsgivaren och den fortroendevalda samt 6vrig personal. Avtalsparterna
uppmuntrar till att hitta lokala verksamhetsmodeller som gor att man pa ett
balanserat satt kan framja saval arbetsgivarens som personalens intressen.
Genom samarbete och lokala avtal skapas forutsattningar fér produktivitet,
konkurrenskraft och for att trygga arbetsplatserna i branschen samt fér battre
sysselsattningsforutsattningar.

Om fragor som sarskilt namns i kollektivavtalet kan med iakttagande av lagen
forhandlas och avtalas lokalt.

Om ett arende beror flera arbetstagare, fors férhandlingar och ingas avtal i forsta
hand mellan den fértroendevalda och en representant for arbetsgivaren. Om
ingen fortroendevald har valts, férs forhandlingar med berérda arbetstagare.

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan pa arbetstagarens énskemal
lokalt inga ett avtal som avviker fran kollektivavtalet i fraga om foljande:

¢ tidpunkten for utjamningsledigheter eller den ersattning som betalas for
den (11 8)

e en 9 timmar lang dygnsvila i periodarbete (14 8)

¢ skyldigheten att upprétta en arbetsskiftsforteckning (19 8)

o tidpunkten for utbetalning av semesterlon och semesterpenning eller
forflyttning av semester, utbetalning av semesterlén i enlighet med
semesterlagen eller byte av semesterpenning till ledighet (20 8).
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Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan pa arbetstagarens onskemal
lokalt inga ett avtal som avviker fran kollektivavtalet i fraga om féljande som beror
arbetet for enbart ifrdgavarande arbetstagare:

e forlangning av den ordinarie arbetstiden per dygn till dver 12 timmar (10 8)
o tillfallig underskridning av dygnsvilan och ersattning for detta (14 8)

e ersattning for nattarbete eller motsvarande ledighet (17 8)

e resor i projektartat langvarigt arbete (25 8)

e separat fast ersattning for restid (26 8).

| sadana fall ges den fortroendevalda information om det lokala avtalet.
Lokala avtal ingas skriftligen, om nagondera parten sa dnskar.

Lokala avtal kan ingas antingen for viss tid eller att gélla tills vidare. Ett avtal som
galler tills vidare kan sagas upp med tvd manaders uppsagningstid, om inget
annat avtalats.

Avtalsparterna utreder mojligheterna att framja lokala avtal genom att utveckla
de lokala parternas kompetens och avtalsfardigheter genom gemensamma
utbildningar och anvisningar.

Dialog enligt samarbetslagen

Vid tillampning av 2 kap. i samarbetslagen &r den fortroendeman som avses i
lagen den fortroendevald som valts bland foretagets ordinarie personal.

Protokollsanteckning:

Fortroendevalda som valts for en specifik produktion inkluderas i
dialogen enligt 2 kap. i samarbetslagen pa det satt de lokala parterna
anser vara andamalsenligt.

Forhandlingsordning och meningsskiljaktigheter

Malet med kollektivavtalet och for de undertecknande férbunden ar att framja
forutsattningarna for foretagsspecifikt samarbete mellan arbetstagarna och
arbetsgivaren. Malet ar att arenden ska behandlas i god anda och pa ett
konstruktivt sétt inom foretaget.

Man stravar i férsta hand efter att I6sa meningsskiljaktigheter som beroér
tolkningen av kollektivavtalet genom att diskutera.

Arenden som berdr anstallningsvillkoren behandlas forst mellan arbetstagaren
och chefen. Om arbetstagaren och chefen inte lyckas utreda arendet, behandlas
arendet mellan den fértroendevalda och en representant for arbetsgivaren.

Om den fortroendevalda och representanten for arbetsgivaren inte lyckas l6sa
meningsskiljaktigheten, kan arendet genom en gemensam promemoria 6verforas
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till forbunden for avgoérande. Om inte heller forbunden nar samforstand kan
arendet foras till arbetsdomstolen f6r avgérande.

Organisationsverksamhet

Arbetstagaren har majlighet att i rimlig utstrackning fa ledigt med 16n for att delta
i Finlands Journalistférbund rf:s, Radio- och televisionsredaktdrernas forbund rf:s,
Fackforbundet for teater och media Finland rf:s och Suomen elokuva- ja
mediatyontekijat SET ry:s forvaltningsorgans moéten eller i moéten med
permanenta beredningsorgan som tillsatts av dessa. For att fa ledigt forutsatts att
arbetstagaren fran fall till fall har kommit 6verens om detta pa férhand med
arbetsgivaren och att deltagandet i métet inte i orimlig grad stor utférandet av det
normala arbetet.

Arbetsplatsmdten

Arbetstagarna har ratt att utanfor arbetstid med arbetsgivarens samtycke ordna
moten pa arbetsplatsen och att bjuda in representanter for forbunden eller andra
experter till dem.

Arbetsfred och tillsynsskyldighet

Stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal &r forbjudna under
kollektivavtalets giltighetstid.

De forbund som ar delaktiga i kollektivavtalet ansvarar pa det satt som avses i
lagen om kollektivavtal for att bestammelserna i kollektivavtalet tillampas pa ratt
satt.

Overlevnadsklausul

Om foretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden moter exceptionella
ekonomiska svarigheter eller om finansieringsmdéjligheterna vasentligen
forsamras, utvarderar avtalsparterna kollektivavtalets tillamplighet med avseende
pa den radande ekonomiska situationen och avtalar om &andringar i avtalet som
ar nodvandiga for att trygga foretagens verksamhetsforutsattningar och
arbetsplatserna under avtalsperioden.

Principen om kontinuerliga férhandlingar

Avtalsparterna granskar under avtalsperioden hur avtalet fungerar i enlighet med
principen om kontinuerliga férhandlingar och gor vid behov de &ndringar som
Overenskommits gemensamt for att framja ett fungerande avtal.
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Avtalets giltighetstid
Det har avtalet galler 3.3.2023-31.1.2025.

Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander efter 31.1.2025 om det inte sdgs upp
skriftigt senast tvd manader innan avtalsperioden I6per ut. Under
forhandlingarna om det nya kollektivavtalet géller bestammelserna i det tidigare
kollektivavtalet tills ett nytt kollektivavtal har ingatts eller avtalsférhandlingarna
annars har avslutats.

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

FACKFORBUNDET FOR TEATER OCH MEDIA FINLAND RF

FINLANDS JOURNALISTFORBUND RF
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