Denna text &r en dversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan &ar inte ansvarig for de
skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannos suomenkielisesta tydéehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannodksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Kollektivavtal for den privata undervisningssektorn och
laroanstaltspecifika bestammelser

Underteckningsprotokoll om lonejusteringar i kollektivavtalet for den privata
undervisningssektorn 2023

De undertecknande organisationerna har genom detta underteckningsprotokoll
avtalat om l6nejusteringar for 2023 i kollektivavtalet 6ver arbetsvillkoren och
|I6nerna for anstéallda vid privata laroanstalter och studiecentraler (i kraft 9.8.2022—
31.3.2024) som &r medlemmar i Bildningsarbetsgivarna rf i enlighet med foljande
villkor:

1.

GILTIGHETSTID

Loneuppgorelsen trader i kraft n&r forbundens styrelser har godkéant
forhandlingsresultatet i detta underteckningsprotokoll.

LONEJUSTERINGAR AR 2023

2.1 Allman foérhdéjning

Allman forhéjning  1.10.2023 1,72 %

Med den allmé&nna férhdjningen hojs individuella 16ner, tabelloner samt tillagg
och arvoden i eurobelopp.

2.2 Engangsbelopp

Till en arbetstagare med manadslon betalas ett engangsbelopp som i frdga om
undervisningspersonal uppgar till 451 euro och i fraga om administrativ
personal och stddpersonal till 359 euro i samband med I6nebetalningen i
september 2023. Till deltidsanstallda med manadslon betalas ett
engangsbelopp som motsvarar arbetstiden enligt arbetsavtalet.

| frdaga om undervisningspersonal betalas till timlarare i anstallningsférhallande
(inkl. timlarare, timlarare i bisyssla samt larare i bisyssla som far ett manatligt
timarvode, gemensamma timlarare i huvudsyssla och vid huvudsyssla for
timlarare i bisyssla) ett engangsbelopp som uppgar till 9,8 % av I6nen for
september 2023. | fraga om administrativ personal och stédpersonal betalas till
anstallda med timlon ett engangsbelopp som uppgar till 10,1 % av I6nen for
september 2023.

Utbetalning av engangsbeloppet

Forutsattningen for att engangsbeloppet ska betalas ar att
anstallningsférhallandet har inletts senast 1.9.2023 och att det till personen
betalas 16n i september 2023. Engangsbeloppet betalas i samband med
I6nebetalningen i september.

Engangsbeloppet betalas dock aven till arbetstagare pa oavlénad ledighet vars
orsak till franvaron i september 2023 ar arbetsoférmaga samt graviditets-,
sarskild graviditets-, foraldra- eller vardledighet.



3.

Engangsbeloppet tas inte i beaktande vid betalning av andra I6neposter (bl.a.
semesterlén, semesterpremie, ersattning for sommarsemester/semesterdagar,
ersattning for dvertidsarbete osv.).

2.3 Lokal pott (administrativ personal och stédpersonal och
undervisningspersonal)

Lokal pott 1.10.2023 0,73 %

| fraga om undervisningspersonal i bilagorna 1 och 2 anvéands den lokala potten
som en justeringspott for att justera tabellonerna 1.10.2023. | fraga om bagge
personalgrupperna i andra bilagor samt administrativ personal och
stodpersonal i bilagorna 1 och 2 anvands den lokala potten lokalt pa det satt
arbetsgivaren beslutar pa basis av arbetets kravniva och arbetsprestationerna i
oktober 2023. Innan potten tilldelas ska arbetsgivaren forhandla om grunderna
for tilldelningen av potten med fortroendeman.

De lokala potternas storlek beraknas separat for de bada personalgruppernas

Ionesumma. Den lokala pottens storlek 2023 bestams enligt Ionesumman for
april 2023.

ARVODEN TILL FORTROENDEMAN OCH

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

4.

Arvodena till fortroendemé&n och arbetarskyddsfullméaktige hdjs 1.10.2023 med
2,45 %.

JUSTERING AV TABELLONERNA | BILAGORNA 1 OCH 2

Utover I6neférhdjningarna har parterna avtalat om att justera tabellonerna for
undervisningspersonal i bilagorna 1 och 2 i kapitel 7, sektion A, samt om
andringar i stegen for erfarenhetstillagg och berédkningen av dvertimarvoden.
Se bilagorna.

Helsingfors, 9.5.2023
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UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF
FACKFORBUNDET JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
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Underteckningsprotokoll for fornyelse av kollektivavtalet for den privata
undervisningsbranschen

1.

2.

Undertecknade organisationer har med detta underteckningsprotokoll avtalat
om férnyandet av kollektivavtal om arbetsvillkor och I6ner for de arbetstagare
som ar anstallda vid privata laroanstalter och studiecentraler vilka ar
medlemmar i Bildningsarbetsgivarna rf enligt féljande villkor:

GILTIGHETSTID

Kollektivavtalet trader i kraft 9.8.2022. Kollektivavtalet galler till och med
31.3.2023 och darefter ett ar i sander, om inte ndgondera parten sager upp
avtalet skriftligt senast sex veckor innan det I6per ut.

Bestammelserna i detta avtal géller tills ett nytt avtal tratt i kraft eller tills
forhandlingarna mellan avtalsparterna skriftligt forklarats avslutade av
endera parten.

LONEJUSTERINGAR

2.1 Lonejustering 2022

Det forsta avtalsaret under avtalsperioden betalas féljande forhojning:
Allmé&n forhéjning
1.9.2022 2,0%

Med den allmanna forhojningen hojs individuella 16ner, tabelloner samt
tillagg och arvoden i eurobelopp.

Lokal pott (administrativ personal och undervisningspersonal)

1.9.2022 0,55%
Om fordelningen av den lokala potten avtalas med fértroendemannen.
Arbetets svarighetsgrad eller arbetsprestationerna ska anvandas som grund
for fordelningen av potten. Om Gverenskommelse inte nds senast 30.9.2022

om fordelningen av potten fordelas den i form av allmén forhdjning.

De lokala potternas storlek beraknas separat for de bada
personalgruppernas lbnesumma.

Den lokala pottens storlek bestams enligt Ionesumman i maj 2022.



2.2 Lonejustering 2023

Lonerna for perioden 1.8.2023-31.3.2024 (8 man.) hojs 1.8.2023
(forhojningstidpunkten) om inte parterna avtalar annat om uppnaendet av den
genomsnittliga kostnadeffekten som stéllts upp som mal.

Forhojningsprocenten bestar av en allméan férhoéjning pa 70 % och en lokal pott
pa 30 %. Den lokala potten anvands lokalt p& det satt som arbetsgivarens
beslutat pa basis av arbetets svarighetsgrad eller arbetsprestationen. Innan
potten tilldelas ska arbetsgivaren férhandla om grunderna for tilldelningen av
potten med fértroendeman. De lokala potternas storlek berdknas separat for de
bada personalgruppernas lonesumma. Den lokala pottens storlek 2023 bestams
enligt Ionesumman for april 2023.

Med den allmanna férhojningen héjs individuella l16ner, tabelloner samt tillagg
och arvoden i eurobelopp. Fértroendemannens och arbetarskyddsfullméktiges
arvoden hojs fran forhojningstidpunkten med hela forhojningsprocenten.

Forhojningens (foérhdjningsprocentens) storlek bestdms med foljande
berédkningsmodell:

Forhojningsprocenten beraknas som ett aritmetiskt medelvarde (tva decimaler)
av forhojningarna (allman forhojning + eventuell foretagsspecifik pott) som man
har kannedom om senast 31.3.2023 och som genomférts/genomfors 1.12.2022—
30.11.2023 i kollektivavtalen for foljande kontrollbranscher med beaktande av
langden pa forhajningsperiodernal!! (allman forhoéjning + eventuell
foretagsspecifik pott) och tidpunkterna for férhdjningarnas (allman férhéjning +
eventuell foretagsspecifik pott) ikrafttradande pa sa satt att forhojningen och
kostnadseffekten i den privata undervisningsbranschen under avtalsperioden
(24 man.) ar lika stora som forhéjningen och kostnadseffekten i snitt i
kontrollbranscherna (24 man., 2022—-2023):

e Kollektivavtalet for arbetstagare i teknologiindustrin (Industriférbundet
rf och Teknologiindustrins arbetstgivare rf),

e Kollektivavtalet for tjansteman i kemibranschen (Fackforbundet Pro rf
och Kemiindustrin rf) och

e Kollektivavtalet for tjansteman i teknologiindustrin (Fackférbundet Pro
rf och Teknologiindustrins arbetstgivare rf)

| avtalsférhdjningarna i kontrollbranscherna beaktas den procentuella
kostnadseffekt enligt vilken kolllektivavtalets parter har avtalat om textandringar
med avseende pa kostnadseffekter i kollektivavtalet. Storleken pa
avtalshojningen féljer de sammanlagda kostnadseffekterna av de avtalade
l6nefdrhéjningarna, textandringarna och de dvriga eventuella
kollektivavtalsdndringarna, som parterna i kontrollboranscherna har slagit fast i
sin kollektivavtalsuppgorelse.

111 beraknas fran slutet av foregdende avtalsperiod, ifall avtalets ikrafttradande skulle férdrojas.



Kostnadseffekten av en eventuell engangspott beaktas inte i den
sammanlagda kostnadseffekten.

Om man i kontrollbranscherna under den ovan namnda kontrollperioden
genomfor till exempel engangspotter i eurobelopp, som inte beror pa en
kalkylmassig 6verforing av avtalshdjningarna till en senare tidpunkt, utan de
ar helt avskilda fran dessa, berdaknas den procentuella andelen for respektive
engangspott av genomsnittsfortjansten i kontrolloranschen. Engangspottens
storlek i kollektivavtalets tillampningsomrade beréknas utifrdn den ovan
namnda procenten. Darefter berdknas det aritmetiska medelvardet i
kontrollbranscherna fér engangspottarna. En engangspott enligt berakningen
beviljas arbetstagarna i detta kollektivavtal vid forh6jningstidpunkten
(avrundning till hela euro och for deltidsanstallda i forhallande till arbetstiden).
Om en forhandlingsuppgorelse for perioden i fraga saknas fér en
kontrollbransch 31.3.2023, bortser man fran den i divisorn da engangspotten
beraknas.

Om en forhandlingsuppgorelse for perioden i fraga saknas for en eller flera
kontrollbranscher 31.3.2023 eller férh6jningen som berdknats enligt
principerna ovan ar negativ eller noll, bortser man fran den/dem da
foérhojningen berdknas.

Om en férhandlingsuppgorelse inte har natts for ndgon av de tre
kontrollbranscherna senast 31.3.2023 och/eller férhéjningen som berdknats
enligt principerna ovan ar negativ eller noll, avtalar parterna om eventuella
andringar i justeringstidpunkten samt tidpunkten och séttet for
l6nejusteringen.

Om forbunden inte senast 30.4.2023 nar enighet om loneférhdjningens
belopp eller om férhojningstidpunkten, tillsatts pa initivativ av ndgondera
parten en skiljienamd for att avgora tvisten. Bada parterna utser tre
medlemmar for skiljendmnden och kallar riksforlikningsmannen eller en
person som denne fastslar som ordforande for den. Skiljienamnden ska ge ett
avgorande senast 31.5.2023. Eventuella kostnader for skiljenamnden delas
jamnt mellan parterna.

3. ARVODEN TILL FORTROENDEMAN OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE
Arvodena till fértroendemén och arbetarskyddsfullméktige hdjs 1.9.2022 med
2,55 %.
4. FAMILJELEDIGHETER

Kollektivavtalstexten som galler familjeledighetsreformen, som tradde i kraft
1.8.2022 (Bilaga 1), revideras.



5. LONESATTNINGEN FOR ADMINISTRATIV PERSONAL OCH
STODPERSONAL

Kapitel 5 i kollektivavtalet férnyas enligt bilagan (Bilaga 2).

6. REKOMMENDATION OM DISTANSARBETE FOR ADMINISTRATIV
PERSONAL OCH STODPERSONAL

Arbetet kan ordnas sa att det kan utféras aven som distansarbete, om
distansarbete lampar sig for arbetstagarens arbetsuppgifter och verksamhetens
natur. Med distansarbete avses arbete som utférs pa nagon annan plats an i
arbetsgivarens lokaler. Pa distansarbete tillampas huvudsakligen sedvanliga
verksamhetsprinciper i arbetslivet. Da man later utféra distansarbete ska man
se till att arbetstagarna behandlas jamlikt, om inte arbetsuppgifterna ger
anledning till annat. Distansarbete grundar sig pa avtal mellan chefen och
arbetstagaren. Det rekommenderas att principerna som ska féljas vid
distansarbete diskuteras med en personalrepresentant och att de vasentliga
principerna antecknas.

7. REKOMMENDATION OM INTJANANDE AV SEMESTER UNDER
LAROANSTALTENS AVBROTTSPERIODER

Parterna rekommenderar att man i avbrottsvillkorssituationer, som tillampas i
anstallningsférhallandet for administrativ personal och stodpersonal i
laroanstalterna, beaktar avbrottsperioden som likstalld med tid i arbete pa sa
satt att arbetstagaren for de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka han sa
lange anstallningsforhallandet pagatt inte har kunnat utfora sitt arbete, for hogst
30 dagar at gangen tjanar in semester.

8. PRINCIPEN OM KONTINUERLIGT FORHANDLINGSFORFARANDE

Parterna férhandlar om andringsbehov i kollektivavtalet under avtalsperioden i
enlighet med principen om kontinuerligt forhandlingsférfarande.

Parterna har férbundit sig till att justera I6nestrukturen for lararna i kapitel 7,

bilaga 1 (Gymnasier och grundskolor) enligt principen om kontinuerligt
forhandlingsforfarande.

9. OVRIGA ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALETS TEXTINNEHALL
Kapitel 1 (Allmanna bestammelser)
16 § 3 punkten andras och lyder pa féljande satt:
Bestammelserna i detta avtal géller tills ett nytt avtal tratt i kraft eller tills
forhandlingarna mellan avtalsparterna skriftligt forklarats avslutade av endera

parten.

Kapitel 4. (Franvaron)



Efter 4 kapitlet 4 8 9 punkten laggs en ny 10 punkt till.

Franvarons inverkan pa anstallningsférmaner (galler ledigheter som borjar
1.1.2023 eller senare)

10. Om en larare i en grundskola, ett gymnasium, ett vuxengymnasium, vid en
vuxenlinje i ett gymnasium eller i en musiklaroanstalt under arbetsaret har haft
oavlonad ledighet eller varit alterneringsledig eller studieledig, sanks I6nen for
lediga sommardagar i forhallande till ledighetens langd.

Antalet dagar som sanker I6nen for avbrottsperioder fas genom att man raknar
antalet arbetsdagar i laroanstalten som ingar i den oaviénade ledigheten (man—
fre). Lonesankningen beraknas genom att man multiplicerar dagslénen med
antalet arbetsdagar som man varit franvarande och genom att multiplicera
detta tal med O,1.

Med oavlonad ledighet avses inte familjeledigheter eller sjukledighet, &ven om
dessa skulle vara oavibnade.

Tillampningsanvisning: Sankning enligt denna paragraf goérs inte om
arbetstagaren har haft oavionad ledighet i ett helt &r (12 manader).

Kapitel 7, bilaga 1 (Gymnasium och grundskola)

- 19 § raderas:

22 8, 1 punkten raderas:




- 24 8§ Uppgifter som inréaknas i undervisningsskyldigheten i grundskolan, 1, 6
och 8 punkten raderas:

Kapitel 7, bilaga 3 (Folkhogskolor) avlagsnas.
Bilaga 3 avlagsnas fran kollektivavtalet pa sa satt att de organisationer som for
narvarande tillampar den kan tillampa den till och med 31.7.2023.
Kapitel 7, bilaga 8 (Musiklaroanstalter)
- 12 § (Arbetstid), 4 punkten andras och lyder pa foljande satt:
12 § Organisering av arbetstiden
4. Man ska strava efter att arrangera lararens arbetstid fran mandag till
fredag. Om det ar nédvandigt for laroanstalten att arrangera undervisning
pa lérdagar eller séndagar eller ifall man annars kommer Gverens om det

med lararen, ska lararens lediga dag vara mandag, savida man inte pa
lararens sarskilda begéaran avtalar annorlunda.



Kapitel 7, Bilaga 10 A (Yrkeslaroanstalter med arsarbetstid)

- 11 8§ 1 stycket andras och lyder pa féljande satt:
11 § Konsekvenserna av franvaro for ledighet
Om lararen under arbetsaret varit ledig utan 16n sénks I6nen for lararens nasta

lediga period i samma forhallande som ledigheten. Oavldnad sjukledighet
eller franvaro enligt 4 kapitlet, 1 § i arbetsavtalslagen medfor dock ingen sénkt

lon for hogst 182 kalenderdagar.

Kapitel 7, bilaga 14 (Yrkeshdégskolor)

- 16 8 (Ledig period for larare) laggs en ny punkt 3 till.
6 8 Ledig period for larare (galler ledigheter som bérjar 1.1.2023 eller senare)

3. Om lararen under arbetsaret varit ledig utan 16n, alterneringsledig eller
studieledig, sanks lénen for lediga sommardagar i férhallande till ledighetens
langd.

Antalet dagar som sanker I6nen for lediga perioder fas genom att man raknar
antalet arbetsdagar i laroanstalten som ingar i den oavionade ledigheten (man—
fre). Lonesankningen beraknas genom att man multiplicerar dagslénen med
antalet arbetsdagar som man varit franvarande och genom att multiplicera
detta tal med 0,1.

Med oavlonad ledighet avses inte familjeledigheter eller sjukledighet, &ven om
dessa skulle vara oavibnade.

Tillampningsanvisning: Sankning enligt denna paragraf goérs inte om
arbetstagaren har haft oavionad ledighet i ett helt &r (12 manader).

Kapitel 8 (Ovriga avtal)

UTBYTE AV SEMESTERPREMIEN MOT LEDIG TID

- 9 §raderas:




FORTROENDEMANNAAVTAL

- 78, 3 punkten &ndras:
7 § Befrielse fran arbete

3. Vid forhandling om lokalt avtal och dverlevnadsavtal befrias
fortroendemannen enligt grunderna i 1 punkten for fértroendeuppdrag under
tiden som foérhandlingarna pagar.

10. AVTALETS GILTIGHET

Detta kollektivavtal enligt underteckningsprotokollet tréader i kraft 9.8.2022.

Helsingfors, 09.8.2022
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INNEHALLSFORTECKNING

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Avtalets omfattning

2 § Arbetets ledning och fordelning samt ratten att organisera sig
3 8§ Hur anstéllningen inleds

4 8§ Avslutande av anstéllningsforhallande och permittering
58Lon

6 8 Resekostnader och dagtraktamenten

7 8 Arbets- och skyddsklader

8 § Fortroendeman

9 § Utbildning

10 § Sammankomster pa arbetsplatsen

11 8 Centralorganisationsavtal

12 § Innehallning av medlemsavgifter

13 § Avgdrande av meningsskiljaktigheter och plikt

14 8§ Gallande formaner

15 § Fredsplikt

16 § Avtalets giltighetstid

KAPITEL 2 ARBETSTID

1 § Tillampningsomrade

2 8 Ordinarie arbetstid

3 § Gardskarlars arbetstid

4 § Utjamningssystem for arbetstiden

5 § Arbetsavtal som upphdr under en utjamningsperiod
6 8§ Organisering av arbetstid och vilopauser

7 8 Lediga dagar och sdckenhelger

8 8 Arbetstid vid evenemang, tavlingar och lager
9 § Mertids- och Overtidsarbete

10 § Kvalls- och nattarbete

11 § Lordagsarbete

128 Sondagsarbete

13 § Utryckningspenning och beredskap

14 8 Timlénedivisor

15 § Arbetstidsbank
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KAPITEL 3 SEMESTER 14

1 8§ Tillampningsomrade 14
2 8§ Definitioner 14
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13 § Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga 19
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Bildningsarbetsgivarna rf, Undervisningssektorns fackorganisation rf, Fackférbundet
Jyty rf samt Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

KOLLEKTIVAVTAL

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Avtalets omfattning

Med detta avtal faststélls arbetsvillkoren for arbetstagare anstéllda i
privata laroanstalter och studiecentraler vilka ar medlemmar i
Bildningsarbetsgivarna rf.

Avtalet galler dock inte:

a. laroanstaltens ledning sdsom verkstallande direktéren och
motsvarande tjansteman, vilka foretrader arbetsgivaren nér I6ner
och arbetsvillkor faststalls for de arbetstagare som berors av detta
kollektivavtal.

Tillampningsanvisning:

Med detta avses sadana personer i foretagets ledning, vars
huvudsakliga uppgift ar att foretréada arbetsgivaren och som har
en sjalvstandig och ansvarsfull stallning i organisationen.

b. tillfalliga férelasare i undervisningsarbetet.

2 8§ Arbetets ledning och férdelning samt ratten att organisera sig

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstélla och
avskeda arbetstagare.

2. Organisationsratten ar émsesidigt okrankbar.

3 8§ Hur anstéllningen inleds

Arbetsavtal och uppgifter som ska lamnas till arbetstagaren

1. Ett arbetsavtal ska ingas skriftligen med beaktande av bestammelserna i
1 kapitlet 3 8 och 2 kapitlet 4 § i arbetsavtalslagen.

2. Etttidsbegransat arbetsavtal kan uppréattas enligt vid var tid géallande
grunder i arbetsavtalslagen. Om ett arbetsavtal har ingatts for viss tid pa
andra an ovan namnda grunder eller upprepade ganger efter varandra
utan grundad anledning, ska arbetsavtalet anses galla tills vidare.
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Provotid

4.

Arbetsgivarens foretradare informerar en nyanstalld arbetstagare om
organisations- och foérhandlingsfoérhallandena inom branschen och
uppger vem som ar fortroendeman samt var de ar antraffbara.
Fortroendemannen har ratt att granska de skriftliga avtalen for de
arbetstagare som hor till den berdrda organisationen.

For provotiden tillampas vid var tid gallande bestammelser i
arbetsavtalslagen. Prévotidsbestammelserna utgor inte en del av
kollektivavtalet.

4 § Avslutande av anstéllningsforhallande och permittering

Arbetsavtal for viss tid

1.

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid upphor utan uppséagning nar den
avtalade tiden I6per ut eller det avtalade arbetet blir fardigt. Om langden
pa arbetsperioden for ett arbetsavtal pa viss tid inte ar bestamt enligt
kalendertid, ska arbetsgivaren underratta arbetstagaren om att
anstallningsférhallandet upphor genast da han erhaller denna
information.

Uppsagningstid och forfarande vid uppséagning

2.

Om inte annat avtalats i det har kollektivavtalet, tillampas nar
arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet foljande uppsagningstider, vilka ar
beroende av hur lange anstallningen oavbrutet fortgatt:

14 dagar om anstallningsforhallandet fortgatt hogst ett ar

1 roné’mad om anstallningsforhallandet fortgatt dver ett &r men hogst
g r:anrénader om anstéallningsforhallandet fortgatt dver 4 &r men hogst
Z Erj;{,é’mader om anstallningsforhallandet fortgatt Gver 8 &r men hogst
ézmaérnader om anstallningsforhallandet fortgatt Gver 12 ar.

Nar en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden
féljande, om inte annat avtalats i kollektivavtalet:

— 14 dagar om anstallningsforhallandet fortgatt hogst fem ar
— 1 manad om anstéllningsforhallandet fortgatt Gver 5 ar

Uppsagningstiden borjar [6pa dagen efter uppsagningen.

Vid uppséagning av anstallningsforhallande iakttas forfarandet i
arbetsavtalslagen och samarbetslagen.

Nar arbetsgivaren sager upp en arbetstagare ska det ske bevisligen, om
sa fordras skriftligen, varvid orsaken till uppséagningen ska anges.



Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

5.

Om en arbetstagare som anstéllts tills vidare slutar utan att iaktta
uppséagningstiden ar han skyldig att till arbetsgivaren betala ett belopp
motsvarande I6nen for den tid uppsagningstiden inte foljts. Detta galler
inte fall, nar arbetstagaren enligt lag och detta avtal har ratt att hava
arbetsavtalet eller annars avsluta anstallningen utan uppsagningstid.

Permittering

6.

7.

58Lo6n

En arbetstagare som har anstéllts tills vidare kan permitteras med
iakttagande av 14 dagars anmalningstid.

Grunderna och forfarandet for permittering bestams enligt
arbetsavtalslagen och samarbetslagen.

Lonebetalning

1.

Om lénegrunder, 16n och l6neutbetalning har avtalats i kapitlen om I6n
och i bestammelserna for de enskilda laroanstalterna.

Lonen betalas till det bankkonto som arbetstagaren anvisar, sa att den
kan lyftas pa forfallodagen. Lénen far betalas kontant endast av
tvingande skal.

Om arbetstagarens |I6n forfaller till betalning en sddan dag da bankerna
haller stangt, anses narmast foregaende vardag som forfallodag.

Sadana tillagg som bestams enligt det arbete som utforts under
berakningsperioden betalas senast fore utgangen av den
kalendermanad som féljer pa berakningsperioden.

Om arbetstagaren néar han inleder sin anstallning har tjanstgoringstid
som beréttigar till erfarenhetstillagg, beviljas erfarenhetstillagget genast
fran anstallningsforhallandets borjan. Nya erfarenhetstillagg betalas fran
och med boérjan av manaden efter att ratten trader i kraft.

Daglén och 16n till deltidsanstallda

4.

Nar daglonen raknas ut utgaende fran manadslénen anvands som
divisor antalet dagar i respektive kalendermanad.

Lonen till en deltidsanstélld faststalls i proportionen mellan den avtalade
arbetstiden och den maximala arbetstiden.



6 8 Resekostnader och dagtraktamenten

En arbetstagare som reser pa uppdrag av arbetsgivaren ersatts for
resekostnaderna med tillampning av skattestyrelsens gallande beslut om
skattefria resekostnadserséattningar.

Arbetsresan ska goras med det formanligaste till buds stdende
fardmedlet och fardsattet.

7 8 Arbets- och skyddsklader

Om arbetsgivaren eller arbetet férutsatter att arbetstagaren i sitt arbete
anvander en viss drakt eller skyddsklader eller skodon, anskaffar och
vardar arbetsgivaren dem.

8 8§ Fortroendeman

Pa fortroendemannen tillampas fortroendemannaavtalet i kapitel 8.

9 § Utbildning

Betraffande personalutbildning, gemensam utbildning och
fackféreningsutbildning tillampas utbildningsavtalet i kapitel 8.

10 § Sammankomster pa arbetsplatsen

En registrerad underforening till ett forbund som &r part i detta
kollektivavtal och denna underforenings avdelningar, fackklubbar eller
motsvarande pa arbetsplatsen har mojlighet att utanfor arbetstiden
(innan arbetstiden inleds, under maltidsrasterna eller omedelbart efter
avslutad arbetstid liksom enligt sarskild éverenskommelse aven under
veckovilan) ordna méten for att behandla fragor som galler
anstallningsforhallandena péa arbetsplatsen under foljande
fOrutsattningar:

a. Man ska komma 6verens med arbetsgivaren om moéte pa
arbetsplatsen eller i denna paragraf avsedd annan plats, om majligt
tre dagar fore motet.

b. Arbetsgivaren anvisar en motesplats, antingen pa arbetsplatsen
eller i dess narhet, som han férfogar 6ver och som ar lamplig for
andamalet. Om sadan plats inte finns, ska man vid behov forhandla
om saken for att finna en &ndamalsenlig I6sning. Vid val av
motesplats ska man bl.a. beakta att bestammelserna om
arbetarskydd, arbetshygien och brandsékerhet kan iakttas och att
motet inte stor affarsverksamheten eller produktionen.



c. Den organisation som reserverat moteslokalen och arrangerar
motet ansvarar for ordningen samt for att lokalen halls snygg.
Organisationens foértroendeperson ska narvara vid motet.

d. Motesarrangorerna har ratt att kalla till motet representanter for
férbundet som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening
samt for den aktuella centralorganisationen.

Meddelanden och tillkannagivanden fran arbetstagarférbundet och eni 1
momentet namnd underférening far sattas upp pa en for andamalet
uppsatt anslagstavla pa arbetsplatsen.

11 8§ Centralorganisationsavtal

1. Som del av kollektivavtalet tillampas foljande gallande
centralorganisationsavtal:

— Rekommendation om férebyggande av missbruksproblem,
behandling av missbruksfragor och vardhanvisning pa
arbetsplatserna

— Grupplivforsékringsavtalet

2. Om dessa avtal &ndras, avtalas separat om andringarnas ikrafttradande.

12 § Innehallning av medlemsavgifter

Arbetsgivaren innehaller med arbetstagarens fullmakt medlemsavgifter
for detta kollektivavtals undertecknarorganisationer fran Iénen och
redovisar dem pa forbundets konto enligt anvisningarna.

Arbetstagaren far vid arets slut for beskattningen ett intyg 6ver den
innehallna summan.

13 8 Avgorande av meningsskiljaktigheter och plikt

1. Arbetsgivaren och arbetstagarnas fértroendeman ska forhandla om
meningsskiljaktigheter betraffande tillampningen och tolkningen av detta
avtal eller brott mot det.

2. | de fall nar de lokala forhandlingarna leder till resultat ska parterna gora
upp en promemoria med en kort redogorelse for forhandlingarna och
underteckna den. Om de lokala férhandlingarna inte leder till resultat och
den ena parten vill lamna fragan till foroundens avgorande ska en
promemoria goras upp och undertecknas av bada parterna. Av
promemorian ska kort framga meningsskiljaktigheten och fakta om den
samt parternas standpunkt.



3. Lokala forhandlingar ska inledas inom tva veckor om man inte kommer
Overens om annat och forhandlingarna mellan
undertecknarorganisationerna fors inom tre veckor efter det nagondera
parten har meddelat om saken, om inte annat avtalas.

4. Om samférstand inte nas vid férhandlingarna mellan avtalsparterna kan
arendet lamnas till arbetsdomstolen fér avgoérande.

5. Maximibeloppet for plikten som en privat laroanstalt/studiecentral och en
lokal fackférening enligt 7-9 § i lagen om kollektivavtal (436/1946) kan
domas att betala ar 2 590 euro.

14 8§ Gallande formaner

Detta avtal beré¢r inte sadana formaner som grundar sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller pa formaner baserade pa ett
ensidigt beslut av arbetsgivaren, som inte grundar sig pa kollektivavtal
eller funktionarskollektivavtal.

15 8 Fredsplikt

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar férbjudna.

16 8 Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler i enlighet med underteckningsprotokollet och darefter
ett ar i sdnder, om det inte senast sex veckor innan det I6per ut skriftligt
Sags upp av nagondera parten.

2. Den som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen lamna en
promemoria dver andringsforslagen till den andra parten.

3. Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal tratt i kraft eller tills
forhandlingarna mellan avtalsparterna skriftligt forklarats avslutade av
endera parten.



KAPITEL 2 ARBETSTID

1 § Tillampningsomrade

1. Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa administrativ personal och
stodpersonal.

2. Undervisningspersonalens arbetstid faststalls enligt kapitlet om I6ner och
arbetstid for undervisningspersonal.

2 § Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden i kontorsarbete ar i genomsnitt hdgst 7 timmar
15 minuter per dag och hogst 36 timmar 15 minuter per vecka.

2. Den ordinarie arbetstiden i annat arbete an kontorsarbete ar i genomsnitt
9 timmar i dygnet och i nattskift hogst 10 timmar samt hdgst 38 timmar
15 minuter per vecka.

Tillampningsanvisning:

Arbetstiden kan utféras med olika arbetstidsarrangemang i likhet
med systemet for ledighetsersattning sa att den dagliga
arbetstiden kan variera sa att arbetsdagarna under en vecka ar
olika langa eller att arbetstiden inom ramen for
utjamningsperioden ordnas sa att arbetstagaren har mojlighet till
en langre sammanhangande ledighet.

3. | uppgifter enligt punkt 1 kan den ordinarie arbetstiden per dygn tillfalligt
forlangas med hogst en timme. En tillfallig férlangning av arbetstiden
antecknas i arbetsskiftsforteckningen nar den gors upp.

4. Granskningsperioden for maximal arbetstid enligt arbetstidslagen ar
hogst 12 manader (trader i kraft 1.1.2021).

5. Arbetsgivaren har mojlighet att lata utfora hogst 6 timmar mertidsarbete
och hogst 6 timmar aviénad utbildning med enkel timlén per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte forlaggas till sondagar,
sdckenhelger eller sdckenhelgslérdagar.

Mertidsarbete och uthildning kan hdgst forlaggas till tva I6rdagar per ar.

Erséttning for mertidsarbete och utbildning betalas som tillagg till
manadslénen.

Mertidsarbete och utbildning ska forlaggas tidsmassigt sa att det inte
medfor orimliga besvar for enskilda arbetstagare.



Behovet av mertidsarbete och uthildning ska meddelas sa tidigt som
mojligt och arbetstagare har ratt att avboja dem fran fall till fall.

For ar 2020 finns enligt anteckning ovan tillgang till 3 timmar
mertidsarbete och 3 timmar utbildning.

3 § Gardskarlars arbetstid

Gardskarlars arbetstid bestams enligt 2 § 2 punkten, dock sa att man
lokalt kan avtala om att ordna arbetstiden sa att den avviker fran
bestdmmelserna i 4 § inom ramen for systemet for utjamning av
arbetstiden.

4 8§ Utjdmningssystem for arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas sa, att den i
genomsnitt &r den som namns ovan i 2 8, 1 och 2 punkten. For detta ska
pa forhand uppgoras ett system for utjamning av arbetstiden, under
vilken arbetstiden jamnas ut till ndmnda genomsnitt. Den ordinarie
arbetstiden far inte under en enda vecka i utjamningsperioden Gverstiga
48 timmar och arbetstiden ska jdAmnas ut under en period om hoégst 26
veckor.

Den ordinarie arbetstiden i uppgifter enligt 2 § 2 punkten kan ocksa
arrangeras sa att den under laroanstaltens terminer eller arbetsperioder
ar i snitt 42 timmar i veckan under forutsattning att den ordinarie
arbetstiden under 52 veckors tidsperiod jamnas ut till i snitt 38 timmar 15
minuter per vecka.

Man ska lokalt avtala om ibruktagandet av ett sadant arbetstidssystem
och det kan tas i bruk i anstéllningar som galler tillsvidare eller i
visstidsanstallningar pd minst 12 kalendermanader.

5 8§ Arbetsavtal som upphor under en utjdmningsperiod

1.

D& arbetsavtalet upphdr mitt under en utjamningsperiod i ett
arbetstidssystem enligt 4 § och arbetstiden i kontorsarbetstid inte har
jdmnats ut till i snitt 36 timmar 15 minuter och arbetstiden i annan &n
kontorsarbetstid till 38 timmar 15 minuter, betalas for de dverskridande
arbetstimmarna

enkel |6n for ordinarie arbete om arbetsgivaren har rétt att avsluta
arbetsavtalet av omstandighet som beror pa arbetstagaren eller om
arbetstagaren sjalv sager upp arbetsavtalet

b. med 50 % forhojd 16n om arbetstagaren har ratt att hava
arbetsavtalet eller om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet av
ekonomiska skal eller produktionsorsaker.



2. For arbete som utforts dver 8 timmar i dygnet betalas dock med 50 %
forhojd 16n 1 punkterna a. och b.

3. Nar arbetsavtalet upphdor mitt under en utj@mningsperiod och
veckoarbetstiden for en heltidsanstalld i kontorsarbetstid underskrider 36
timmar 15 minuter i snitt och i annat an kontorsarbetstid 38 timmar 15
minuter i snitt dras de icke utférda arbetstimmarna av fran
arbetstagarens Ion.

6 8§ Organisering av arbetstid och vilopauser

1. Arbetsveckan ordnas sa att den i genomsnitt ar fem dagar.

2. Oandamalsenligt korta arbetsskift ska undvikas. Arbetsskiften ska inte
underskrida fyra timmar om inte arbetstagarens egna behov sa
forutsatter eller om inte ndgot annat sarskilt skal sdsom arbetets natur,
arbetets kortvarighet, behovet av arbetskraft eller ett annat skal
angaende anvandningen av arbetskraft foreligger.

3. Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas, om det inte finns grundad
orsak att forfara pa annat satt, ssmmanhangande med undantag for en
vilopaus. Vilopausen kan genom lokalt avtal vara en halv (1/2) - en (1)
timme. Om arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under
vilopausen, raknas den inte som arbetstid. Arbetstagaren maste da
verkligen ha mojlighet att avliagsna sig fran arbetsplatsen.

4. Veckovila kan ges vid arbetsveckobrytning pa sa satt att den delvis ingar
i den forsta och delvis den andra veckan. Merparten av veckovilan ska
dock forlaggas till den vecka som veckovilan avser.

7 8§ Lediga dagar och s6ckenhelger

1. Jul- och midsommaraftonen ar lediga dagar, om inte laroanstaltens
verksamhet féranleder annat.

2. Séadana veckor da en sdckenhelg, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen
infaller pa annan vardag &n lérdag, férkortas den ordinarie arbetstiden
med de arbetstimmar som infaller pa séckenhelgen.

3. Var och en av de ovan namnda dagarna foérkortar den ordinarie
arbetstiden per vecka eller utjiamningsperiod med det genomsnittliga
antalet arbetstimmar per dag (arbetstid per vecka enligt
kollektivavtalet/5).



8 § Arbetstid vid evenemang, tavlingar och lager

Nar arbetet utfors i ett icke-vinstdrivande samfunds evenemangs-,
tavlings- och lagerverksamhet, kan arbetstagaren och arbetsgivaren
avtala annat om arbetstiden och arbetstidserséttningarna an vad som
bestams i detta kollektivavtal. D& ska man om mdjligt fore resan goéra
upp en arbetstidsplan, av vilken framgar den tid som raknas som
arbetstid och eventuell beredskapstid.

Dagtraktamente betalas enligt 6 § i kapitel 1.

9 8 Mertids- och Overtidsarbete

Mertidsarbete

1.

Som mertidsarbete raknas arbete som utfors efter den ordinarie
arbetstiden men inte utéver den langsta i lagen tillatna ordinarie
arbetstiden. F6r mertidsarbete, som utférs mellan deni 2 § 1 och 2
punkten namnda maximala ordinarie arbetstiden och den i lagen nd&mnda
maximala ordinarie arbetstiden betalas med 50 % férhojd |6n. For
mertidsarbete som utfors av deltidsanstalld betalas enkel timlon per
utford arbetstimme.

Overtidsarbete

2.

Dygnsoévertid ar det arbete som utfors utdver den lagenliga ordinarie
maximala arbetstiden per dygn. Man far lata utféra dvertidsarbete inom
de begransningar som lagen anger For dygnsovertid betalas for de tva
forsta timmarna med 50 % forhojd 16n och for de darpa foljande
timmarna med 100 % forhojd 16n.

Tillampningsanvisning:

Om det arbete arbetstagaren utfor fortgar dver dygnsskiftet,
raknas arbetet, nar tillaggs- och dvertidsersattningarna réknas ut
som arbete under foregaende dygn, tills arbetstagarens ordinarie
arbetstid normalt bérjar. Dessa timmar beaktas inte vid
berakningen av ordinarie arbetstid for det senare dygnet.

Med veckobvertidsarbete avses arbete, som inte ar dygnsdvertid och
som utfors utdver det i lagen ndmnda maximala antalet arbetstimmar i
veckan eller nar genomsnittlig veckoarbetstid tillampas under perioden
och for det betalas for de atta forsta timmarna med 50 % foérhojd 16n och
for de darpa foljande timmarna med 100 % forhojd lon.

Tillampningsanvisning:

Nar arbetstagaren inte pa grund av sjukdom, olycksfall, resa pa
arbetsgivarens anmodan, permittering av ekonomiska skal och
produktionsorsaker eller pa grund av deltagande i utbildning
arrangerad av arbetsgivaren eller avsedd i utbildningsavtalet
kunnat utfra det antal timmar som motsvarar veckoarbetstiden
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och darfor maste komma péa arbete pa dag som enligt
utjamningssystemet for arbetstiden ar fridag, ersatts det arbete
som utfors pa fridag som avtalats betraffande veckoovertid.

For utférda timmar som inom utjamningssystemet (da genomsnittlig
veckoarbetstid tillampas) overskrider de i arbetsskiftsforteckningen
antecknade timmarna per dygn (dygnsovertid) betalas:

— for de tva forsta timmarna 16n som hojs med 50 % och
— for darefter utforda timmar I6n som hojs med 100 %.

For ovriga utforda timmar utover de i arbetsskiftsforteckningen
antecknade arbetsskiften (veckodévertid) betalas med 50 % forhojd 16n.

Byte mot ledighet

5.

Den |6n som betalas for mertids- och dvertidsarbete (grunddel och
forhojningsdel) kan genom avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare
bytas mot motsvarande fritid eller éverforas till arbetstidsbanken. Tiden
ska da forlangas med samma procenttal som penningersattningen skulle
ha forhojts.

10 § Kvalls- och nattarbete

For arbete som utfors mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas till
arbetstagaren ett sarskilt kvallstillagg om 15 % for varje faktisk
arbetstimme. Tillagget raknas ut enligt timlénen i 14 §.

For arbete som utfors mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas till
arbetstagaren en sarskild nattersattning om 30 % for varje faktisk
arbetstimme. Ersattningen réknas ut enligt timlonen i 14 8. Ifall ett
arbetsskift som borjat under féregaende dygn slutar senare an klockan
06.00 betalas nattersattningen i alla fall till slutet av arbetsskiftet.

Ersattningarna ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om
att de ges som motsvarande ledig tid eller att de dverfors till
arbetstidsbanken.

11 § Lordagsarbete

For l6rdagsarbete betalas, utdver 6vrig 16n for den tiden, grundtimlén
som hojs med 25 % for arbete mellan 06.00 och 20.00.
Lordagsforhdjning betalas inte for den tid som arbetstagaren ar
berattigad till sbndagserséattning.

Erséattningarna ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om

att de ges som motsvarande ledig tid eller att de dverfors till
arbetstidsbanken.
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128§  Sondagsarbete

1. For sondagsarbete, varmed avses arbete utfort pa sondag, annan kyrklig
hogtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen, betalas, utdver annan
I6n for den tiden, som séndagsforhdjning enkel grundlon.
Sondagsersattning betalas ocksa for de dagar som féregar namnda
dagar mellan klockan 20.00 och 24.00 samt for arbete pa pasklérdagen,
midsommaraftonen och julaftonen.

2. Erséattningarna ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om
att de ges som motsvarande ledig tid eller att de dverfors till
arbetstidsbanken.

3. Ovriga bestammelser om arbete pa séndag ingar i 20 § 4 moment i
arbetstidslagen.

13 § Utryckningspenning och beredskap

1. Som ersattning for den olagenhet som kallelse till utryckningsbetonat
arbete orsakar betalas till arbetstagaren en utryckningspenning som ar
fran 1.9.2022 uppgar till 11,97 euro och fran 1.10.2023 till 12,18 euro.
Utryckningspenning betalas till en arbetstagare som arbetsgivaren kallar
till arbete under arbetstagarens fritid utan att han beordrats vara i
beredskap eller att han pa forhand har informerats om sadant arbete.

2. FOr annan beredskap an utifrdn bostaden betalas en timersattning, som
enligt beredskapen och den forpliktelse den innebar ar 15-30 % av den
enkla timlénen.

3. Ifall arbetstagaren enligt sitt avtal ar skyldig att vistas i sin bostad,
darifrdn man vid behov kan kalla honom till arbete, betalas ersattning
som &r 50 % av hans timlon.

4. Ersattningen for beredskap ska betalas i pengar, om man inte
tillsammans avtalar om att den ges som motsvarande ledig tid eller
overfors till arbetstidsbanken.

14 § Timlonedivisor

Nar man raknar ut ersattningen for timbaserad arbetstid fas den enkla
timlonen genom att manadslénen i arbete enligt arbetstidslagen
divideras med 163. | kontorsarbete fas den enkla timlénen genom att
manadslénen divideras med 153.
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15 8§ Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken kan tas i bruk fér de arbetstagare som omfattas av
kapitlet om arbetstid (personal som omfattas av arbetstidslagen).
Bestammelserna om arbetstidsbanken finns i kapitel 8.
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KAPITEL 3 SEMESTER

1 8§ Tillampningsomrade

1. Arbetstagarens semesterformaner bestams i enlighet med géllande
semesterlag och enligt detta avtal, om bestammelserna nedan inte
foranleder annat.

2. Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa administrativ personal och
stodpersonal samt pa sadan undervisningspersonal, vars arbetstid
bestadms enligt 17 § i kapitel 6 om undervisningspersonalens loner och
arbetstid.

3. 1 0vrigt har en arbetstagare som hor till undervisningspersonalen ratt till
semester, om man har avtalat om detta i bestammelserna fér enskilda
laroanstalter i kapitel 7. Da bestams ratten till semester,
semesterersattning och semesterpremie i enlighet med bestammelserna
for de enskilda laroanstalterna.

4. Den kalkylerade semestern for undervisningspersonal i arbetstid med
undervisningsskyldighet och erséttningen per semesterdag bestams i
enlighet med 11 och 12 § i det har kapitlet.

Tillampningsanvisning:

Undervisningspersonal i arbetstid med undervisningsskyldighet
omfattas inte av bestammelserna om semester eller av
semesterlagen, utan till deras arbetstidsarrangemang hanfor sig
arbetsavbrott som motsvarar semester.

Betraffande undervisningspersonal i folkhdgskolor med
arsarbetstid, idrottsinstitut och yrkeshogskolor finns en sarskild
bestammelse om undervisningspersonalens réatt till lediga
perioder i bestammelserna for de enskilda laroanstalterna.
5. Ifall man inte i bestdmmelserna for de enskilda laroanstalterna har
avtalat annat tillampas semesterbestammelserna i det har kapitlet ocksa
pa undervisningspersonalen med undantag for undervisningspersonalen

i folkhogskolor med arsarbetstid, idrottsinstitut och yrkeshdgskolor samt
pa timlarare i bisyssla.

2 § Definitioner

1. Kuvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds 1 april och utgar 31 mars.
2. Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.

3. Semesterperiod ar den tidsperiod som inleds 2.5 och utgar 30.9.
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4. Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar réknas vid tillampningen av

detta avtal inte lI6rdagar, sondagar, kyrkliga hdgtidsdagar, julaftonen,
midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj.

5. En hel kalendervecka forbrukar 5 semesterdagar. S6ckenhelger
forbrukar inte semesterdagar. | de punkter i semesterlagen, dar man

anvander begreppen 12,18 eller 24 vardagar, avses i detta avtal 10, 15

respektive 20 vardagar.

6. Full semesterkvalifikationsmanad ar en kalendermanad som berattigar till

semester.

7. Sparad ledighet ar en del av semestern som flyttas fram till en senare

tidpunkt.

3 § Semesterns langd och intjaning

1. Langden pa semestern bestams enligt foljande:

En arbetstagare, vars anstallningsforhallande har varat mindre an ett
ar utan avbrott fore utgdngen av det kvalifikationsar som foregar
semesterperioden, intjanar semesterdagar for varje full

kvalifikationsmanad enligt tabellen nedan:

Fullt antal kvalifikationsmanader

1/2/3[4|5|/6 |7 |8]9]10]11]12
Antal
semesterdagar 2/4|5[7(19]10]12|14 15|17 |19 | 20

b. En arbetstagare, vars anstallningsforhallande fore utgangen av det

kvalifikationsar som féregar semesterperioden har varat utan
avbrott minst ett ar, intjanar semesterdagar for varje full

semesterkvalifikationsmanad enligt tabellen nedan:

Fullt antal kvalifikationsmanader

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Antal
semesterdagar

3

5

7

9

11

13

15

18

20

24

26

30

En arbetstagare, vars anstéallningsforhallande fére utgangen av det
kvalifikationsar som foregar semesterperioden varat oavbrutet

minst ett &r och som vid utgangen av mars har minst 15 tjanstear

som beréattigar till erfarenhetstillagg, intjanar semesterdagar for

varje full kvalifikationsmanad enligt tabellen nedan:
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Fullt antal kvalifikationsmanader

10

11

12

Antal
semesterdagar

10

13

16

19

23

25

30

33

38

2. Arbetstagarens faktiska semester &r alltid minst den samma som den

hade varit enligt semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

Semesterldnen och semesterersattningen réknas dock alltid ut

enligt tabellerna ovan och bestdmmelserna om semesterlén och

semesterersattning.

4 8 Full semesterkvalifikationsmanad

En full kvalifikationsmanad bestams enligt 6 § i semesterlagen.

Tillampningsanvisning:
For undervisningspersonalens del likstalls med dagar i arbete de

dagar for vilka arbetsgivaren betalar I16n med undantag for

l6rdagar och sondagar.

5 8 Hur semester ges

1. Semester ges den tid arbetsgivaren bestammer.

2. Om alla arbetsdagar i kalenderveckan ar semesterdagar, faststélls hela
kalenderveckan fran mandag till sondag som semester. En full

kalendervecka forbrukar fem semesterdagar. Sockenhelger forbrukar

inte semesterdagar.

3. Varje semesterdag forbrukar i ordinarie arbetstid det genomsnittliga
dagliga antalet arbetstimmar per vecka eller period.

4. En arbetstagare med deltidsanstallning som i genomsnitt arbetar farre an
fem kalenderdagar per vecka far semester, sa att antalet arbetsdagar
som ingdr i semestern och antalet semesterdagar blir lika stora.
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6 § Semesterlon till manadsavlonade

Lonebeloppet

1.

Till arbetstagaren betalas for semestern normal arbetsavtalsenlig
manadslon.

Arbetstidsersattningar

2.

En arbetstagare med manadslon och vars ordinarie arbetstid omfattar
sbndags-, kvalls-, natt- eller |6rdagsarbete, har ratt att i sin semesterlon
och semesterersattning fa ett tillagg motsvarande ovan namnda
arbetstidsersattningar. Utryckningspenning och ersattning fér beredskap
ar inte ersattningar som betalas for arbetstid varfor de inte beaktas nar
semesterldnen eller semesterersattningen raknas ut.

Arbetstidsersattningarna beaktas salunda, att semesterlonen, som
raknas ut pa den egentliga manadslonen, hojs med det procenttal som
anger med hur manga procent de under kvalifikationsaret utbetalda
arbetstidsersattningarna ar av fér samma tid betald 16n for ordinarie
arbetstid.

7 8 Hur semesterlonen faststalls da arbetstiden och lénen &ndras under
kvalifikationsaret

Semesterlonen faststélls enligt 12 § i semesterlagen nar arbetstagarens
avtalsenliga arbetstid och motsvarande 16n har andrats under
kvalifikationsaret och andringen har varat sammanlagt minst en
kalendermanad eller sammanlagt i en eller flera delar minst 30
kalenderdagar.

Den procentbaserade semesterlonen till en arbetstagare med manadslon
réknas ut med anvandning av foljande procenttal:

— 9 procent i fall som avses i 3 § 1 a punkten,
— 13 procent i fall som avses i 3 § 1 b punkten och
— 16 procent i fall som avses i 3 § 1 ¢ punkten

Ifall andringarna sker forst efter det att kvalifikationsaret har 16pt ut innan
semestern eller del av den borjar, réknas semesterlénen ut enligt den
manadslon som har faststallts for arbetstiden under kvalifikationsaret.

8 § Betalning av semesterlon till arbetstagare med manadslon

Semesterlonen betalas pa den ordinarie I6nebetalningsdagen.

17



9 8§ Hur semestererséattningen raknas ut

Semesterersattningen per semesterdag ar till en arbetstagare med
manadslén 1/21-del av manadslénen.

Da semesterlonen faststalls for en arbetstagare med manadslon enligt
den procentbaserade utrakningen i 7 8 &r semesterersattningen per
semesterdag semesterlénens belopp dividerad med de antal
semesterdagar som intjanats under semesterkvalifikationsaret.

10 8§ Semesterlon till arbetstagare som inte har manadslon

Semesterlonen till en person som far annan I6n &n manadslon raknas ut
enligt 7 8 i 3 kapitlet i kollektivavtalet, om det inte i bestimmelserna for
enskilda laroanstalter har avtalats annorlunda i fraga om
undervisningspersonalen (m.a.o. timlarare).

11 § Kalkylerad semester for undervisningspersonal

1. Larare och timlarare i huvudsyssla som har arbetstid med
undervisningsskyldighet har inte ratt till semester. For att fordela
formanerna i sjukforsakringslagen har avtalats om kalkylerad semester
som borjar 16.6. Langden pa den kalkylerade semestern raknas ut sa att
man multiplicerar det fulla antalet kvalifikationsmanader under
kvalifikationsaret med det hela tal som motsvarar procenttalet i 14 § 1
punkten. Det pa detta satt utraknade beloppet divideras med tva. Om
resultatet inte blir ett helt tal, avrundas resultatet till nArmaste hela tal.

2. Alla dagar i den kalkylerade semestern ar vardagar (mandag—lordag,
med undantag for midsommaraftonen).

12 § Semesterdagsersattning for undervisningspersonal anstalld for viss tid

Om en visstidsanstalld larare eller timl&rare i huvudsyssla har varit i
anstallningsforhallande hela arbetstiden under hela laséret eller
terminen, betalas i semesterersattning full 16n for tva dagar for varje full
semesterkvalifikationsmanad nar anstaliningen upphor.
Semesterersattningen minskas av anstallningsforhallandets
sommaravbrottsdagar.

Tillampningsanvisning:

Full 16n enligt punkten ovan utgar i enlighet med lonen den
tidpunkt anstélliningen upphor.
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13 § Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

Om en arbetstagare i borjan eller under sin semester eller sparad
ledighet &r arbetsoférmdgen till f6ljd av sjukdom, férlossning eller olycka,
flyttas semesterdagarna eller sparade lediga dagar under
arbetsoférmagetiden till en senare tidpunkt, om arbetstagaren ber om
flytt av semester utan oskalig fordréjning och, i man av méjlighet, innan
semestern borjar. Arbetstagaren har motsvarande ratt till flytt av
semester eller sparad ledighet &ven i fall dar man vet att arbetstagaren
under sin semester kommer att behéva sadan sjukhusvard eller darmed
jamforbar annan vard som gor att han eller hon ar arbetsoférmogen.

Arbetstagaren ska, da han/hon ber om att semestern ska flyttas fram,
uppvisa lakarintyg eller annan tillforlitlig utredning som arbetsgivaren
bestammer.

Ifall arbetstagaren inte ber om att semestern ska flyttas fram, dvergar
inte ratten till dagpenningen enligt sjukforsakringslagen till arbetsgivaren.

14 § Semesterpremie

Semesterpremiens belopp

1.

Semesterpremien for en arbetstagare med manadslon ar

— 4 procent i fall som avses i 3 8§ 1 a punkten,
— 5 procent i fall som avses i 3 § 1 b punkten och
— 6 procent i fall som avses i 3 § 1 ¢ punkten

av manadslénen den manad som foéregar utbetalningen av
semesterpremien multiplicerad med antalet fulla
semesterkvalifikationsmanader.

Om semesterlonen till en arbetstagare med manadslon faststélls pa
procentbasis enligt moment 4 i 10 § i semesterlagen, betalas
semesterpremien dock i enlighet med bestdmmelserna ovan.

| andra avlioningsformer ar arbetstagarens semesterpremie 50 procent
av semesterlonen.

Betalning av semesterpremien

3.
4.

Semesterpremien betalas i samband med l6nen for juli.

Semesterpremien betalas ocksa nar anstallningen upphor pa det satt
som man har avtalat om i friga om betalning av [6n nar anstéallningen
upphor.

En arbetstagare vars anstallning utan avbrott har pagatt kortare tid an
fyra manader, har inte ratt till semesterpremie. En arbetstagare som inte
iakttar uppsagningstiden eller haver en visstidsanstallning har inte heller
ratt till semesterpremie.
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15 § Sparad ledighet

Avtal

1. Systemet med sparad ledighet bestams enligt 27 § i semesterlagen och
enligt bestammelserna nedan. Anvandning av sparad ledighet kraver
skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. | avtalet ska
maximiantalet sparade dagar konstateras, samt nar den sparade
ledigheten senast ska tas ut. Avtalet kan ingas fér hogst fem ar.

2. Man ska avtala om att spara ledighet senast nar arbetstagaren bereds
tillifalle att saga sin asikt om semestertidpunkten.

Dagar som kan flyttas
3. Man kan spara den del av semestern som overstiger 15 dagar av den
semester som bestadms enligt 3 § 1 punkten
— hogst 5 dagar enligt punkt a
— hdgst 10 dagar enligt punkt b och
— hogst 15 dagar enligt punkt c.
Hur ledigheten tas ut
4. Sparad ledighet ges vid separat avtalad tidpunkt. Ifall man inte kan
avtala om tidpunkten for sparad ledighet, ska arbetstagaren senast fyra
manader fore ledighetens bérjan meddela om detta. Sparad ledighet ges
som hela dagar, om man inte avtalat annat.

5. Man kan avtala om att den ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken helt
eller delvis kan slas ihop med sparad ledighet.

Sparad ledighet som inte har tagits ut

6. Da anstallningsforhallandet upphor ska ersattning for outtagen sparad
ledighet betalas enligt bestammelserna om semesterersattning.

Arbetsoféormaga da den sparade ledigheten bérjar och under ledigheten

7. Arbetstagaren har ratt att flytta fram sparad ledighet pa grund av
arbetsoférmaga enligt 13 § i det har kapitlet.
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KAPITEL 4

FRANVARO

1 § Sjukfranvaro

Forutsattningar for [6neutbetalning

1.

Lon for sjuktid betalas da arbetstagaren pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar arbetsoférmdgen savida inte arbetstagaren sjalv har
fororsakat arbetsoférmagan uppsatligen eller genom grovt vallande.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet

2.

Arbetstagaren ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om
arbetsoférmagan och hur lange den forvantas fortga.

Arbetstagaren ska pa begaran forete lakarintyg eller annan godtagbar
utredning Over arbetsoférmagan. Om arbetstagaren vander sig till den
lakare som arbetsgivaren anvisar, betalar arbetsgivaren de kostnader
som anskaffningen av lakarintyget fororsakar. | forsta hand ska
foretagshalsovardens lakare anvandas.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren kan ocksa goda arbetstagarens egen anmalan
som grund for utbetalning av 16n for sjuktid. Arbetsgivaren
bestammer langden av den tidsperiod pa vilken detta tillampas.
Arbetsgivaren har dock alltid ratt att krava ett lakarintyg for all

franvaro.

Langden pa sjuktid for vilken 16n betalas

4.

Lon for sjuktid betalas for varje fall av arbetsoférmaga enligt féljande:

Anstallningsforhallandet har utan
avbrott fortgatt

Lon for sjuktid betalas for

mindre an en manad

hogst den karenstid som avses i
sjukforsakringslagen

minst en manad, men mindre &n
3ar

hogst 28 kalenderdagar (4 veckor)

minst 3 &r, men mindre an 5 ar

hogst 35 kalenderdagar (5 veckor)

minst 5 &r, men mindre &n 10 ar

hogst 42 kalenderdagar (6 veckor)

minst 10 ar

hogst 56 kalenderdagar (8 veckor)
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Om franvaron beror pa en olycka som intraffat i arbetet, vald som riktats
mot arbetstagaren under arbetet eller yrkessjukdom, betalas 16n for
sjuktid for 84 kalenderdagar (12 veckor).

Lonetillagg for sjuktid

5.

En arbetstagare med manadslon, i vars ordinarie arbetstid ingar
sondags-, kvalls-, natt- eller I6rdagsarbete, har ratt att fA motsvarande
tillagg inraknade i I16nen for sjuktid. Lonen for sjuktid héjs med samma
procenttal som de ovan ndmnda arbetstidstillaggen har varit i I6nen for
foregaende loneperiod.

Aterfall av samma sjukdom

6.

Om arbetstagaren inom 30 dagar pa nytt insjuknar i samma sjukdom,
réknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjuktid
betalas som om det vore fraga om en och samma sjukdomsperiod. L6n
for sjuktid betalas dock, nar samma sjukdom aterkommer, for minst den
karenstid som avses i sjukforséakringslagen.

Dagpenning

7.

10.

Ratten till dagpenning for sjuktiden enligt sjukforsakringslagen overgar till
arbetsgivaren till den del den inte dverstiger den 16n arbetstagaren far for
samma tid.

Betraffande undervisningspersonal som inte har ratt till semester dvergar
ratten till dagpenningen enligt sjukforsakringslagen inte till arbetsgivaren
for den kalkylerade semestertiden som bdrjar 16.6 och inte heller
betraffande sadan undervisningspersonal pa vilken tillampas bilagan i
kapitel 7 om yrkeshdgskolor, idrottsinstitut eller folkhdgskolor med
arsarbetstid for de 30 forsta vardagarna under
sommarledighetsperioden.

Vid annan tid, nar det &r avbrott i laroanstaltens undervisningsarbete pa
grund av lov, betalas dagpenning eller annan i punkt 10 avsedd
ersattning till arbetsgivaren, nar arbetstagaren har varit berattigad till
dagpenning eller annan erséttning, men arbetstagaren inte har ansokt
om ledighet pa grund av arbetsoférmaga.

Om den dagpenning som avses i sjukforsakringslagen inte betalas pa
grund av arbetstagaren sjalv, eller om den betalas till ett mindre belopp
an vad han enligt sjukforsakringslagens 11 kapitel 1-4 § skulle vara
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran sjuktidslonen dra av den del
som pa grund av arbetstagarens forfarande helt eller delvis blivit obetald
som dagpenning.

Nar arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga far annan dagpenning
eller darmed jamforbar ersattning enligt lag eller pa grund av forsakring
som arbetsgivaren bekostat, Gvergar ratten till ersattningen eller
dagpenningen for sjuktiden till arbetsgivaren till den del dagpenningen
inte Gverstiger den I6n arbetstagaren far for samma tid.
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Om lénen for sjuktid betalts innan ndgon annan av ovannamnda
ersattningar betalts, har arbetsgivaren rétt att lyfta ersattningen eller
aterfa beloppet fran arbetstagaren, till den del erséattningen inte
dverstiger den 16n arbetstagaren far for samma tid.

Karantan och anstaltsvard vid rusmedelsproblem

11. Till en arbetstagare som i enlighet med 16 8 2 mom. i lagen om

smittsamma sjukdomar (s.k. karantanfall) har beordrats vara franvarande
fran sitt arbete, betalas 16n for sjuktid for franvarotiden.

12. Lon for sjuktid betalas aven nér en arbetstagare som har

rusmedelsproblem frivilligt har sokt sig till anstaltsvard sedan han forst
kommit 6verens om varden med arbetsgivaren.

2 § Lakarundersokningar

Forutsattningar for [6neutbetalning

1.

Forutsattningen for att bestimmelserna ska tillampas ar att
undersokningarna och kontrollerna ordnats sa att onddig forlust av
arbetstid undviks och att undersdkningarna inte har kunnat skdtas utom
arbetstid samt att arbetsgivaren meddelats om dem pa férhand.

Avdrag pa lonen gors inte i foljande fall:

1. Konstaterande av sjukdom
Arbetstagaren genomgar lakarundersokning som ar nddvandig for
konstaterande av sjukdom samt laboratorie- och
réntgenundersokningar till vilka lakaren i samband med
undersokningen remitterat honom. Detta galler aven
arbetsoférmaga péa grund av lakarundersokning samt av
sjukdomssymptom foranledd observation eller undersékning pa
sjukhus.

2. Fortgaende vard av sjukdom
Arbetstagaren besoker lakare pa grund av tidigare konstaterad
sjukdom nar

— sjukdomen fortgar och arbetstagaren ar i behov av
l&karundersdkning

— en kronisk sjukdom forutsatter undersokning av specialist for
faststallande av varden

— det ar fraga om lakarundersokning som fordras for faststallande
av vard av annan tidigare konstaterad sjukdom om lakartjansten
inte ar tillganglig utom arbetstid

— det ar fraga om arbetsoférmaga pa grund av vardatgard som
fordras for vard av cancer.
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c. Akut tandsjukdom
For den tid som atgar till vard av akut tandsjukdom, om
tandsjukdomen orsakar sddan arbetsoformaga som fordrar vard
samma dag eller under samma arbetsskift. Harvid forutsatts att
arbetsoférmagan och det akuta vardbehovet pavisas med intyg
utfardat av tandlakare.

d. Undersokningar innan forlossning
For tid som atgatt till medicinska undersokningar av gravid
arbetstagare, om inte arbetstagaren fatt tid till mottagningen utom
arbetstid.

e. Lagstadgade kontroller och undersékningar vid
foretagshalsovarden Nar arbetstagaren genomgar
halsoundersokningar eller till dessa anknutna efterkontroller som &ar
lagstadgade, godkanda i planen for foretagshalsovarden eller
forutsatts av arbetsgivaren. Lonen minskas inte heller fér den tid
som atgar till resorna till dessa undersokningar. Arbetsgivaren
betalar ocksa ersattning for nédvandiga resekostnader. Om
undersokningarna eller efterkontrollen goérs pa annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

3 8 Familjeledigheter

Parterna har skrivit kollektivavtalstexten om familjeledighetsreformen
som tradde i kraft 1.8.2022 sa att den motsvarar den forpliktande
lagstiftningen och behandlar arbetstagarna och deras olika familjer
jamlikt. Om parternas beddmning senare skulle visa sig vara felaktig,
fobinder sig parterna att korrigera kollektivavtalstexten sa att
kostnadernai kollektivavtalet inte stiger.

Overgangsbestammelse:

De nya bestammelserna i kollektivavtalet avseende familjeledigheterna
tilampas da avtalet trader i kraft pa de arbetstagare som omfattas av
andringarna i sjukférsakringslagen, som trader i kraft 1.8.2022. Om
bestammelserna om familjeledigheterna i sjukforséakringslagen, som
var i kraft 31.7.2022, tillampas p& arbetstagaren, tillampas 4 kapitlet 3 § i
kollektivavtalet, som var i kraft 31.3.2022, pa anstallningsforhallandet.

1. Arbetstagarens graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet
bestams pa basis av arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Protokollsanteckning:

Partiell vardledighet for larare med arbetstid med
undervisningsskyldighet verkstalls pa det satt som arbetsgivaren
och lararen avtalar om. Om avtal inte nas fastslas som lararens
undervisningstimmar 4/5 av undervisningsskyldigheten.
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Partiell vardledighet for larare med totalarbetstid beviljas i samma
forhallande av undervisningstimmarna och den 6vriga arbetstiden
som de ndmnda delarna av arbetstiden utgér av totalarbetstiden
per vecka.

LOon och dagpenning under graviditets- och foraldraledighet

2.

Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9
kapitlet 1 8 i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas full 6n fran
bérjan av graviditetspenningperioden for en sammanhé&ngande
period om hégst 40 vardagar.

Till en arbetstagare som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kapitlet
5 8§ 1-3 momentet eller 9 kapitlet 9 § i sjukforsakringslagen
(28/2022) betalas full 16n for hogst de 32 forsta
foraldrapenningsdagarna. Arbetstagaren kan dock dela sin
avlonade foraldraledighet i hogst tva delar.

Forutsattningen for avionad graviditets- och foréldraledighet ar att
arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt i atminstone tre
manader fram till borjan av ovan avsedda ledigheter.

Forutsattningen for Ionebetalning ar ocksa att arbetstagaren har
ratt till graviditets- eller foraldrapenning for perioden i fraga.

Om oavlonad franvaro, som borjat innan graviditetsledigheten borjade,
fortgar under graviditets- eller foraldraledigheten, ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala 16n for denna tid. Detta géller inte oaviénad franvaro i
samband med graviditeten.

For den tid under graviditets- eller foraldraledigheten som
arbetsgivaren betalar |6n, betalas graviditets- eller foéraldrapenning
enligt 7 kapitlet 4 § i sjukforséakringslagen till arbetsgivaren.

Om en larare som ar berattigad till graviditetspenning har en
sammanhangande ledighet under de avlénade dagarna for
graviditets- och foraldrapenning (alla 72 vardagar), betalar
arbetsgivaren erséattning till lararen till den del som de avliénade
dagarna for graviditets- och fordldrapenningen infaller under
perioden for kalkylerad semester (fran 16.6) eller under de 30 forsta
vardagarna under sommaravbrottet. Ersattningens storlek per
kalenderdag ar lararens dagslon multiplicerad med koefficienten
0,53. Ersattningen betalas till lararen i samband med den
sedvanliga lonebetalningen. Ersattningen beaktas inte da full 16n
enligt 6 kapitlet 19 § beréknas.
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7. Om graviditetspenning eller foraldrapenning inte betalas ut pa grund av
arbetstagarens férsummelse, avdras den del som motsvarar den
forlorade graviditetspenningen eller foraldrapenningen fran I6nen.

Franvarons inverkan pa anstallningsformaner

8. Nar arbetstagaren ar borta fran arbetet langre @n den lagstadgade
graviditets- eller foraldraledigheten, raknas denna franvaro inte som
likstalld med arbetstid vid faststéllandet av sadana férmaner som ar
bundna till anstéllningsférhallandets langd, da inte annat foreskrivits i lag
eller avtalats separat.

9. Till en larare betalas inte |6n for en kortvarig avbrottsperiod eller
ledig period, om det ar fraga om en avbrottsperiod eller ledig period
under laroanstaltens arbetsperiod och arbetstagarens graviditets-
eller foréldraledighet upphdor strax fore avbrottsperioden eller den
lediga perioden och lararen inte atervander till arbetet omedelbart
efter avbrottsperioden eller den lediga perioden. En avlonad ledig
period/avbrottsperiod under arbetsperioden forutsatter arbete
under 15 arbetsdagar.

Tillampningsanvisning:
Arbetet kan inplaceras fore eller efter den ovan namnda
avbrottsperioden eller lediga perioden.

Tillfallig vardledighet

10. Nar ett under tio &r gammalt barn eller ett handikappat barn plétsligt
insjuknar, har barnets vardnadshavare eller den foralder som har ansvar
for barnets underhall ratt till 16n for hogst tre arbetsdagar enligt
bestammelserna om |6n for sjuktid. Lonen betalas for sddan kort
franvaro som ar nodvandig for att ordna vard eller for att sjalv varda
barnet.

Tillampningsanvisning:

Lon betalas till annan an ensamférsorjare om den ena av
vardnadshavarna pa grund av sitt forvarvsarbete och sin
arbetstid eller annat tvingande hinder inte har mdjlighet att ordna
vard eller sjalv varda barnet.

Enligt kollektivavtalets bestammelser om betalning av 16n for
sjuktid ska en utredning 6ver franvaron foretes. Vid behov ska
intyg foretes dver den andra vardnadshavarens hinder att varda
barnet.

En arbetstagare som av ovan ndmnda orsak ar forhindrad att

arbeta, ar skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om
frAnvaron, och om majligt nar hindret beréknas upphora.
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Om arbetstagaren nodvandigt maste vara borta fran arbetet for
att varda barnet langre tid an tre arbetsdagar, ordnas moijlighet till
franvaro utan I6n. Franvaro av ovan namnda orsaker minskar inte
arbetstagarens semesterformaner.

Med foralder som har ansvar for barnets underhall avses den av
barnets biologiska foréldrar, hos vilken barnet inte bor eller som
inte &r barnets vardnadshavare.

Svart sjukt barn

11. En arbetstagare som enligt 10 kapitlet i sjukforsakringslagen har ratt till

specialvardspenning for vard och rehabilitering av svart sjukt barn, har
ratt till franvaro fran arbetet for att delta i sddan vard av barnet,
rehabilitering eller vardhandledning som avses i beslutet da han pa
forhand kommit 6verens om franvaron med arbetsgivaren. Franvaron ar
oavlonad.

Franvaro av tvingande familjeskal

12. Om ett plotsligt sjukdomsfall intraffar i familjen bereds arbetstagaren

mojlighet till en kort tillfallig franvaro utan 16n. Semesterférmanerna
minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

4 § Ovrig franvaro

En nara anhdorigs déd och begravning

1.

Arbetstagaren bereds mojlighet till kortvarig, hogst en dags tillfallig
franvaro vid nara anhorigs dod och begravning. Arbetstagarens
semesterformaner eller inkomster minskas inte pa grund av sadan
franvaro.

Tillampningsanvisning:

Med nara anhdriga avses i detta sammanhang foéraldrar, mor-
och farféraldrar, svarféraldrar, barn, make/maka, sambo samt
syskon.

Med svarforaldrar avses ocksa en sambos foraldrar, om man pa
samborna tillampar lagen om havning av sambornas
gemensamma ekonomi.

Vigsel, registrering av parforhallande och bemarkelsedag

2.

Arbetstagaren far en ledig dag med 16n for sin egen vigsel och
registrering av parforhallande, om vigseln/registreringen infaller pa hans
arbetsdag.

Arbetstagaren far en ledig dag med 16n pa sin 50- och 60-arsdag, om
bemarkelsedagen infaller pa hans arbetsdag.
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Landets forsvar

4.

Inkomsten minskas inte fér en varnpliktig arbetstagare som deltar i
uppbad.

Om arbetstagaren deltar i reservovning eller civiltjanstens
kompletterande utbildning, betalas till honom skillnaden mellan I6nen och
reservistlonen for deltagardagarna, om de skulle ha varit arbetsdagar.
For lediga dagar gors inte avdrag.

En kvinnlig arbetstagare som frivilligt gor sin militartjanst beviljas ledighet
utan lon for tjanstgoringstiden. Under denna tid intjanas inte formaner
som grundar sig pa anstallningsforhallandet.

Samhalleliga uppdrag och fackféreningsverksamhet

7.

Till en arbetstagare som ar medlem i kommunfullméaktige eller -styrelse
eller i vid stats- eller kommunalval tillsatt lagstadgad valnamnd eller -
kommitté betalas skillnaden mellan I6nen och den ersattning for
inkomstbortfall som kommunen betalar ifall métena for ovan namnda
organ halls under arbetstid. Skillnaden betalas efter att arbetstagaren
foretett utredning 6ver det belopp som kommunen betalat som ersattning
for inkomstbortfallet. Semesterformanerna minskas inte p.g.a.
deltagande i mote.

Arbetstagaren bereds tillfalle att delta i moten ordnade av
kollektivavtalets undertecknarorganisation och centralorganisationens
beslutande organ. Sadan franvaro minskar inte arbetstagarens lon.

Overenskommelse om frAnvaro

9.

Arbetstagaren ska komma 6verens med arbetsgivaren om franvaro som
avses i denna paragraf.

Franvarons inverkan pa anstallningsformaner (galler ledigheter som borjar
1.1.2023 eller senare)

10. Om en larare i en grundskola, ett gymnasium, ett vuxengymnasium,

vid en vuxenlinje i ett gymnasium eller i en musiklaroanstalt under
arbetsaret har haft oavionad ledighet eller varit alterneringsledig
eller studieledig, sanks lonen for lediga sommardagar i forhallande
till ledighetens langd.

Antalet dagar som sanker lonen for avbrottsperioder fas genom att
man raknar antalet arbetsdagar i laroanstalten som ingér i den
oavlénade ledigheten (man—fre). Lonesankningen berdknas genom
att man multiplicerar dagslénen med antalet arbetsdagar som man
varit franvarande och genom att multiplicera detta tal med 0,1.
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Med oavlonad ledighet avses inte familjeledigheter eller
sjukledighet, &ven om dessa skulle vara oavlénade.

Tillampningsanvisning:

Sankning enligt denna paragraf gors inte om arbetstagaren
har haft oavlonad ledighet i ett helt ar (12 manader).
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KAPITEL 5

LONER FOR ADMINISTRATIV PERSONAL OCH

STODPERSONAL

1 § Tillampningsomrade

Detta kapitel tillampas pa den administrativa personalens och
stodpersonalens anstallningsforhallanden.

2 8§ Faststallande av 16n

1.

2.

Till arbetstagaren betalas manadslon pa det satt som avtalats i detta

kapitel.

Grunderna for faststallande av 16n enligt I6nesystemet ar:

- och deras svarighetsgrad (I6n enligt kravnivagruppering och
uppgiftsbunden l6nedel)

- arbetsprestation (personlig I6nedel)

- erfarenhetstillagg

Dessutom kan man betala andra tillagg, arvoden eller ersattningar som
avses i detta kapitel.

3 § Forverkligande av l6bnesystemet i laroanstalten

1.

3.

Om kravnivagrupperingen som tillampas i laroanstalten och om
principerna for anvandning av uppgiftsbaserad lI6nedel forhandlas
med fortroendemannen.

Grunderna for uppgiftsbaserad I6nedel ska vara rattvisa och
sporrande. Om principerna for anvandning av uppgiftsbaserad
I6nedel férhandlas arligen med fortroendemannen. | férhandlingarna
ska man ocksa granska utfallet av anvandningen av I6nedel.

Arbetsgivaren ska informera personalen om laroanstaltsspecifikt
tilampande av lonesystemet och grunderna for I6nerna da det sker
andringar i grunderna.

4 8§ Uppgiftsbaserade I6nedelar

1.

D4 anstallningsférhallandet inleds placeras arbetstagarens uppgift i
en kravnivagrupp som motsvarar uppgiftens svarighetsgrad utifan 11
8.

Uppgiftsbunden I6nedel

2.

3.

Den uppgiftsbundna I6nedelen faststalls i bérjan av
anstallningsférhallandet och da uppgifterna andras.

En uppgiftsbunden Ionedel betalas utifran svarighetsgraden for
uppgifter i samma kravnivagrupp, utifran mangsidigheten, da de
kraver sarskilt kunnande och pa basis av eventuella deluppgifter som
raknas till en hogre kravnivagrupp. Bedomningen gérs som en
helhetsbeddmning.

4. Den uppgiftsbundna lIonedelen beviljas tills vidare.

5. Den uppgiftsbundna Iénedelen kan vara ett eurobelopp eller fastslas

som procent av I6nen i kravnivagruppen. Ingen nedre eller 6vre grans
har faststallts for I1bnedelen.
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6. Arbetsgivaren bestdmmer om betalningen av den uppgiftsbundna
|[onedelen.

Tidsbunden extra uppgift

Nar man avtalar med arbetstagaren om en tidsbunden extra uppgift,
avtalar man samtidigt om den extra ersattning som betalas for den.

TillAmpningsanvisning:

Extra uppgifter i denna punkt ar i huvudsak tidsbundna eller sa
hor de inte regelbundet till arbetstagarens ordinarie
arbetsuppgifter. Arbetsuppgiften behover inte aterkomma
dagligen eller veckovis. Forutsattningen for extra ersattning ar att
de extra uppgifterna inte har beaktats i bedémningen av
uppgiftens svarighetsgrad eller den uppgiftsbundna I6nedelen.

| denna punkt namnda uppgifter kan vara t.ex. extra uppgifter vid
sidan om det egna arbetet, introduktion av nya arbetstagare,
handledning av personer i laroavtalsutbildning som lar sig genom
arbete samt i samband med utbildning for fristdiende examen,
handledning av personer i arbetspraktik fran olika laroanstalter
samt alkoholservering och cateringverksamhet.

Vikariat

7. Till en arbetstagare som vikarierar i en hogre avionad uppgift betalas
Ioneskillnaden for vikariattiden.

8. Nar uppgifterna beror pa semestrar betalas dock ingen ersattning.

5 § Individuell I6nedel

1. Till arbetstagaren kan betalas en individuell I6nedel, som grundar sig
pa arbetstagarens kompetens, arbetsprestationer och
samarbetsformaga.

TillAmpningsanvisning:

Faktorer som utgor grund for den individuella [6nedelen kan vara
bl.a. arbetskvalitet, omsorgsfullhet, resultat och effektivitet,
innovativitet, handlingskraftigt eller sjalvstandigt arbete,
samarbets- och interaktionsformaga, utvecklingsférmaga och
utvecklingsvilja samt flexibilitet.

2. Den faktor som utgor grund for den individuella I6nedelen ska vara
sadan att arbetstagaren kan paverka den med sin arbetsprestation.

3. Enindividuell I6nedel beviljas tills vidare eller for viss tid och den kan
besta av ett eurobelopp eller en procentandel. En individuell I6nedel
som beviljats tills vidare kvarstar, ifall grunderna for beviljandet inte
har slopats.
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6 § Andring av kravnivagrupp och lénedelar

1. | en situation da arbetsuppgiften andras, bedéms uppgiftens
svarighetsgrad och den uppgiftsbundna I6nedelen pa nytt.
Bedomningen gors dock minst en gang om aret.

2. Arbetstagaren eller pa begéaran av arbetstagaren fortroendemannen
kan ta initiativ till justering av kravnivagruppen och den
uppgiftsbundna l6nedelen.

3. Kravnivagruppen och den uppgiftsbundna I6nedelen kan forsamras
endast om arbetstagarens uppgifter andras sa att de blir vasentligt
mindre kravande.

4. Om uppgifternas svarighetsgrad andras, kan den individuella
I6nedelen bedémas pa nytt.

5. D& uppgifternas svarighetsgrad 6kar kvarstar den individuella 16nen
pa minst samma niva som tidigare.

7 § Erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillaggets belopp

1. Till arbetstagaren betalas erfarenhetstillagg, som beraknas utifran
I6nen enligt uppgifternas kravnivagrupp, med tillagg av en
uppgiftsbunden l6nedel. Erfarenhetstillagget bestams pa foljande satt:

erfarenhet i tid erfarenhetstillagg

2 ar 4 %

5ar 8 %

8 ar 12 %

11 &r 16 % (erfarenhetstillagget ar hogst 16 %)

Man kan avtala lokalt pd annat satt om betalningen av och tidpunkten
for erfarenhetstillaggen enligt 1 punkten med stbd av 2 § i avtalet om
lokala avtal.

Tid som berattigar till erfarenhetstillagg
Som tid som berattigar till erfarenhetstillagg anses den sammanlagda
tiden man &r anstalld hos samma arbetsgivare i samma uppgifter (t.ex.

ekonomifdrvaltning, kosthall, fastighetsvard).

Anstallningstid hos en annan arbetsgivare beaktas forutsatt att det ar
fraga om en erfarenhet som ar till vasentlig nytta i arbetsuppgifterna.

Som tid som beréttigar till erfarenhetstillagg godkéanns ocksa franvaro for

vilken har betalats I6n eller dagpenning, moderskaps-, faderskaps-,
graviditets- eller foraldradagpenning enligt sjukférsékringslagen.
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8 § Tillagg,

Hogst 30 kalenderdagar studieledighet enligt lagen om studieledighet
godkanns under kvalifikationsaret som tid berattigande till
erfarenhetstillagg.

arvoden och erséattningar

1. Utbildningstillagg

For utbildning som rdknas som en extra fordel for utférandet av
uppgifterna betalas ett utbildningstillagg. Tillaggets storlek ar hogst 15 %
av lonen enligt kravnivagrupp. Om uppgifternas kravniva forandras
bedoms tillagget pa nytt. Uthildningstillagg betalas i forsta hand for
yrkesexamen som hanfor sig till uppgifterna eller vidareutbildning, om
vilken man har avtalat med arbetsgivaren. Fore utbildningen ska man
avtala om hur examen eller utbildningen inverkar pa Iénen.

2. Miljétillagg

Som ett sarskilt uppgiftsbaserat tillagg kan man betala ett timtillagg for
arbete som ar speciellt tungt eller smutsigt eller som utférs under svara
forhallanden. Tillagget kan vara hogst 35 % av arbetstagarens timlon.
Om de uppgifter som tillagget betalas for terkommer regelbundet kan
man avtala om att tillagget betalas som ett fast manatligt eurobelopp.

3. Spraktillagg

1. I en tvasprakig kommun kan en arbetstagare, vars arbete kraver
beharskande av bada de inhemska spraken, fa spraktillagg om han
har goda kunskaper i det av spraken som inte ar hans modersmal:

fran 1.9.2022 20,20 euro och fran 1.10.2023 20,55 euro per
manad fér god muntlig kunskap ech

fran 1.9.2022 25,91 euro och fran 1.10.2023 26,36 euro per
manad fér god muntlig och skriftlig kunskap.

2. Till en arbetstagare som fullstandigt beharskar de bagge inhemska
spraken kan man i spraktillagg betala

fran 1.9.2022 40,34 euro och fran 1.10.2023 41,03 euro per
manad.
4. Tillagg for sprakkunskap
1. Tillagg for sprakkunskap betalas nar det ar till avsevard nytta for
skotseln av arbetstagarens uppgifter att han behéarskar nagot sprak

utéver modersmalet. Tillagg for sprakkunskap betalas inte om
uppgiften uttryckligen forutsatter kunskaper i frammande sprak.
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. Tillagget betalas beroende av sprakexamens niva (lagen om

allmanna sprakexamina 964/2004 och férordningen 1163/2004) enligt

féljande:

grundniva
mellanniva
hégsta niva

Fran 1.9.2022

20,20 euro/man.
40,34 euro/man.
78,47 euro/man.

Fran 1.10.2023

20,55 euro/man.
41,03 euro/man.
79,82 euro/man.

5. Ersattning till fortroendeman

1. Ersattning till fortroendeman betalas enligt féljande:

Representerade Arvode fran Arvode fran
1.9.2022 1.10.2023
-19 68,55 € 70,23 €
20-59 86,23 € 88,34 €
60-159 100,62 € 103,09 €
160- 112,77 € 115,53 €

Antalet arbetstagare som foretrads faststalls per lasar.

2. Om fortroendemannens suppleant, enligt meddelande till
arbetsgivaren, under huvuddelen av en kalenderméanad skoter
fortroendemannauppdraget nar fortroendemannen &ar forhindrad till
detta betalas ersattning till suppleanten for manaden i fraga.

6. Arvode till arbetarskyddsfullmaktig

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas arvode enligt foljande:
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Representerade Arvode fran Arvode fran
1.9.2022 1.10.2023
10-100 36,49 € 37,38 €
101-200 47,54 € 48,70 €
201~ 65,23 € 66,83 €

FOr arbete som utforts utanfor arbetarskyddsfullméktigens arbetstid
(t.ex. moéten och inspektioner) betalas 16n for ordinarie arbetstid.

9 § Sarskilda bestammelser

Lon till praktikant och skolelev

Avtalslon

1.

Annat kan avtalas om kollektivavtalets bestammelser om ekonomiska
formaner, om man ingar ett arbetsavtal med praktikanten for den
obligatoriska praktik som ingar i examen.

. Lonebestammelserna tillampas pa en som gor arbetspraktik som

ingar i studier sa att minimilonen ar 75 procent av loénen i
kravnivagruppen i fraga.

Till praktikant som inte har yrkeskunskap eller behorighet for
branschen betalas minst 80 % av lénen i kravnivagruppen i fraga,
dock hdgst under 2 manader.

Lonen for en elev i grundskola, gymnasium eller yrkeslaroanstalt, da
eleven saknar yrkeskunskap eller behdrighet inom branschen, ar
under semestertiden (1.6—15.8) minst 65 % av I6nen i
kravnivagruppen i frdga. Denna I6n kan utbetalas i hogst 2,5 manader
till samma arbetstagare.

Man kan avtala om att till arbetstagaren betala en avtalslon, som kan
omfatta de tillagg och I6nedelar som definierats i detta kapitel.

For arbetstagaren kan dartill till foljd av olika systeméandringar
uppkomma en 16n som 6verskrider den kollektivavtalsenliga 16nen
(t.ex. s.k. garantilén), som behandlas som avtalslon.
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10 8 Administrativ personal och stddpersonal —I6ner

De lagsta lonerna i kravnivagrupperna fran 1.9.2022, euro/man.

Kravnivagrupp 1 2 3 4 5 6
1682,59 [ 1820,29 | 1964,96 | 2132,79 | 2300,66 | 2 500,22

De lagsta Iénerna i kravnivagrupperna fran 1.10.2023, euro/man.

Kravnivagrupp 1 2 3 4 5 6
171153 (1851,60 | 1998,76 | 2169,47 | 2340,23 | 2543,22

11 § Kravnivagruppering i Ionesystemet for administrativ personal och

stodpersonal

Kravnivagrupp |Allmén Sjalvstandighet — | Utbildning —
beskrivning omdome — ansvar |erfarenhet

1 Bitradande uppgift. | Uppgifterna utférs Behdvliga kunskaper
Uppgifterna ar enligt klara och fardigheter uppnas
aterkommande och |arbetsanvisningar och |genom
likartade. rutiner. arbetshandledning eller

arbetsplatspraktik.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren har alltid en ndrmaste chef eller
annan avtalad ansvarig person som vid behov ger detaljerade
anvisningar och dvervakar arbetsprestationen eller slutresultatet.

2 Uppgift som Uppgifterna utférs med | Behévliga kunskaper
forutsatter tillampning av allménna| och fardigheter forvarvas
yrkeskunskap. direktiv. genom arbetserfarenhet

Uppgifterna utfors pa
basis av erfarenhet.

eller yrkesutbildning.
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TillAmpningsanvisning: Arbetstagaren arbetar enligt givha allméanna
anvisningar. Arbetstagaren kan sin arbetsuppgift och kan arbeta ganska|
sjalvstandigt. Den narmaste chefen eller en annan ansvarig person ser
till att arbetstagaren far tillrackliga anvisningar for sitt dagliga arbete och

avgor tillvagagangssattet i forandrade eller avvikande forhallanden.
Chefen eller en annan ansvarig person finns inte nédvandigtvis i
samma enhet eller arbetar under samma arbetsskift.

Uppgifterna
forutsatter kravande
yrkeskunskap.
Uppgifterna kraver
val av
tillvagagangssatt.

Uppgifterna utfors i
huvudsak sjalvstandigt
med tillampning av
allménna direktiv.

Behdvliga kunskaper
och fardigheter
férvarvas genom
yrkesutbildning eller
omfattande
arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren har ansvar for slutresultatet eller
helheten av uppgiften eller arbetet. Arbetets slutresultat har definierats,
men séttet att utfora arbetet kan variera. Arbetstagaren kan sjalv fatta
beslut om t.ex. hur och i vilkken ordning arbetsuppgifterna utférs och
beslutet grundar sig pa arbetstagarens yrkeskunskap. Arbetstagaren
upptacker sjalv eventuella problem och kan l6sa dem.

Skotsel av
delfunktion eller
uppgifter med

Uppgifterna utférs
sjalvstandigt. Ansvaret
grundar sig pa

Behovliga kunskaper
och fardigheter forvarvas
genom utbildning pa

anknytning till sjalvstandiga l6sningar | institut eller

anlitande av och det kan inbegripa | hdgskoleniva eller
sakkunskap: ekonomiskt ansvar och | genom arbetserfarenhet.
Uppgiften forutsatter |chefsansvar.

ocksa nya

I6sningsmodeller.

Tillampningsanvisning: Med skotsel av delfunktioner avses t.ex. i fraga
om ekonomiférvaltningen léneadministration eller bokféring, i fraga om
kosthall narmast husmors uppgifter, i fraga om fastighetsskotsel
service och underhall av fastigheterna pa praktisk niva.

Chefsansvar ar i det narmaste anvandning av den praktiska
arbetsledningsratten, dvs. bestimma vad som ska goras och vem som
gor det. Med ekonomiskt ansvar avses t.ex. att arbetstagaren ansvarar
for upphandling och de kostnader detta medfér inom ramen for
budgeten. Det ekonomiska ansvaret omfattar dven
rapporteringsskyldighet.
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Uppgifter i anslutning
till skétsel, planering
och utveckling av
delfunktion eller
uppgifter som
forutsatter teoretiska
kunskaper i
anslutning till
sakkunskap.
Uppgifterna
forutsétter aven
planering och
utveckling av nya
I6sningar.

Uppgifterna utfors
sjalvstandigt. Ansvaret
grundar sig pa
sjalvstandiga ldsningar
och kan inbegripa
ekonomiskt ansvar och
personalansvar.

Behovliga kunskaper
och fardigheter
forvarvas genom
hogskoleutbildning eller
annan lamplig utbildning
eller omfattande
arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning: | uppgifter inom denna kravnivagrupp tillampar
personen inte enbart kunskap utan kan skapa ny kunskap och utveckla
befintlig sddan. Uppgiften kan omfatta personalansvar t.ex. sa att
personen i fraga deltar i anstallningsprocessen, men den slutliga
beslutanderatten om rekryteringen kan ligga nagon annanstans.

Uppgifter inom
ledning eller
utveckling av funktion
eller delfunktion eller
uppgifter som
forutsatter
djupgéende
teoretiska kunskaper
i anslutning till
sakkunskap.
Uppgifterna bestar av
planering, utveckling
och utférande av
ldsningar som
forutsatter bade
teoretiskt och
praktiskt kunnande.

Uppgifterna utférs
sjalvstandigt. Ansvaret
grundar sig pa
sjalvstandiga losningar
och inbegriper
ekonomiskt ansvar,
personal- eller
expertansvar.

Kunskaper och
fardigheter som behovs
fas i forsta hand genom
utbildning pa
hogskoleniva eller annan
lamplig utbildning och en
gedigen
arbetserfarenhet.
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KAPITEL 6 UNDERVISNINGSPERSONALENS LONER OCH
ARBETSTID

1 § Tillampningsomrade

Detta kapitel tillampas pa anstalliningsférhallanden for
undervisningspersonal. Dessutom foljs bestammelserna fér de enskilda
laroanstalterna i kapitel 7.

Bestammelserna i kapitel 6 och 7 tillampas ocksa da lararen har
beordrats att utféra motsvarande uppgifter, som lokalt benamns
annorlunda an i avtalet.

2 8§ Lonegrunder

Grundldn

1.

Undervisningspersonalens 16n faststalls enligt detta kapitel och
bestammelserna i kapitel 7.

Med grundlén avses de I6ner i euro som anges for de enskilda
laroanstalterna i bilagan till kollektivavtalet och som hanfor sig till
examen och behdrighet (eller 16n som fastslagits pa basis av
[6onetabellen) utan tillagg.

Om arbetstagarens grundlon fastslas inom ramen for lonetabellen ska
man, nar grundlonen fastslas, beakta uppgiftens svarighetsgrad och
ansvarsfullhet, arbetstagarens stallning i organisationen, laroanstaltens/
skolans storlek samt verksamhetsstéllenas/ laroanstalternas antal och
lokala forhallanden. Dartill ska man, nar grundionen fastslas, beakta
arbetstagarens fardighet och férmaga att klara av uppgiften.

Tillampningsanvisning:

Avtalsbestammelsen ska tillampas ocksa nar uppgifternas
svarighetsgrad och ansvarsfullhet, arbetstagarens stallning i
organisationen, laroanstaltens/skolans storlek eller
arbetstagarens fardighet och formaga att klara sin uppgift 6kar
under anstéllningen.

Det ar inte andamalsenligt att enbart anvanda lonetabellens
nedre grans utan hela I6netabellen anvands. Avsikten ar att
arbetstagare som har och/eller beharskar svarare uppgifter,
placeras ndrmare den dvre gransen i lonetabellen.

Lonetabellens 6vre grans kan 6verskridas.

Grundlénen for en larare som beviljats dispens bestams i enlighet med
den grundlon som faststéllts foér behdrigheten enligt de behdrighetsvillkor
(inte dvergangsbestammelsernas) som gallde nar dispensen beviljades.
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Lon for deltid

5.

Lonen till larare som arbetar deltid ar lagre i samma forhallande som
hans arbetstid ar kortare jamfort med full arbetstid.

Tillampningsanvisning:
Undervisningsskyldigheten motsvarar full arbetstid.

Dyrortsklassificering av kommunerna

6. Vid indelningen av verksamhetsenheternas placering tillampas

statsradets forordning om allméan dyrortsklassificering av kommunerna
(1055/2003).

Tillampningsanvisning:

| det fall att kommunens dyrortsklass skulle &ndras pa grund av
kommunsammanslagning eller andra motsvarande férandringar,
tillampas i alla fall den dyrortsklassificering som tillampades pa
personalen fore andringen.

Lararens grundlon enligt dyrortklassificeringen bestdms av den enhet dar
lararen huvudsakligen arbetar (den laroanstalt dar han undervisar de
flesta timmarna).

3 8 Hur en lard grad likstalls med examen

Nar I6nen fastslas likstalls graden for kandidat i humanistiska &mnen och
kandidat i naturvetenskapliga &mnen med examen for kandidat i
humanistiska &mnen och kandidat i naturvetenskapliga @mnen.

4 8§ Avdrag for avsaknad av behorighet

Tillampning

1.

Storlek

Avdrag for avsaknad av behdérighet tillampas inte i gymnasier och
grundskolor, i Steiner-skolor, i vuxengymnasier och gymnasier med
vuxenlinje, i folkhégskolor och arbetar- och medborgarinstitut liksom inte
heller pa timlarare i studiecentraler.

Till larare som inte har den behdérighet som faststéllts for tjansten,
betalas grundlén som ar minst 4 % och hogst 25 % lagre &n grundlénen
eller den undre gransen for grundldnen i tabelldnen som faststallts for
tjansten. Arbetsgivaren beslutar om avdrag for avsaknad av behorighet.

Tillampningsanvisning:

Med den behdrighet som definierats i behorighetsvillkoren avses
i lag/férordning stadgad behdrighet (i andra @n
dvergangsbestammelserna). Om den i lag eller férordning
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stadgade examen/ examensnivan som kravs for en viss uppgift
ar alternativa gors avdrag for avsaknad av behdrighet enligt den
examensniva personen avlagt. Ifall arbetsgivaren separat har
faststallt den examensniva som kravs, gors avdraget enligt
denna.

5 § Erfarenhetstillagg

Tillampning

Bestammelserna om erfarenhetstillagg tillampas pa alla laroanstalter. Pa
yrkeshogskolor, idrottsinstitut och folkhdgskolor med arsarbetstid
tillampas inte, med undantag for rektorer, bestammelserna i punkt 1 och
2 om erfarenhetstillagg.

Erfarenhetstillaggets belopp

1.

Till 1arare i huvudsyssla betalas erfarenhetstillagg sa som man nedan
separat har avtalat om i bestammelserna for enskilda laroanstalter.

Erfarenhetstillagget bestdms enligt grundlénen och for timlarare i
huvudsyssla utgdende fran hogst det arvode som motsvarar
undervisningsskyldigheten i namnda amne, samt pa basis av den totala
summan av tidigare erfarenhetstillagg.

Tid som berattigar till erfarenhetstillagg

3.

Till erfarenhetstillagg berattigar tjanstgoring som larare/rektor i
huvudsyssla hos inhemsk eller utlandsk arbetsgivare eller tjanstgoring i
uppgift som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna.

Nar erfarenhetstillagget raknas ut beaktas de kalendermanader under
vilka lararen/rektorn varit anstalld hos samma arbetsgivare i minst 18
kalenderdagar.

Nar tjanstgoringsaret delas upp i tva eller flera terminer ar tjanstgoring
under en manad sa& manga delar av tjanstgoéringen hela aret som det
ingar manader i ett lasar vid laroanstalten.

Ratten till erfarenhetstillagg borjar fran och med bdrjan av den manad da
ratten uppnas.

Tid likstalld med arbetstid som beréttigar till erfarenhetstillagg

7.

Som tid som beréttigar till erfarenhetstillagg godkéanns ocksa franvaro for
vilken har betalats I6n eller dagpenning, sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps-, sarskild graviditets-, graviditets- eller
foraldradagpenning enligt sjukférsakringslagen.
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Studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/79) i hogst 30 dagar
under kvalifikationsaret godkanns for erfarenhetstillagg. En forutsattning
ar att arbetstagaren efter studieledigheten omedelbart atervant till
samma arbetsgivare.

6 § Personligt I6netillagg

Faststallande och betalning av personligt I16netillagg

1.

Till en arbetstagare kan betalas ett personligt I6netillagg baserat pa
personliga kunskaper och arbetsresultat eller omfattande behdrighet.
Arbetsgivaren fattar beslut om utbetalning av tillagget. Ingen 6évre eller
undre grans har fastslagits for tillagget.

Varaktighet och férandring av personligt I6netillagg

2.

Personligt tillagg beviljas tills vidare eller for viss tid, dock hogst for den
tid som arbetstagaren skéter samma uppgift hos samma arbetsgivare.
Personligt tillagg som beviljats tills vidare kvarstar som en del av
arbetstagarens totallon och utbetalningen kan upphdra nar grunderna for
utbetalningen inte langre foreligger. Nar den tid som beréattigar till
erfarenhetstillagg uppfylls minskar det personliga tillagget i motsvarande
grad.

7 8§ Spraktillagg

1.

| en tvasprakig kommun kan man till en larare, vars arbetsuppgifter
forutsatter att han beharskar bagge inhemska spraken, och som har
goda sprakkunskaper i det inhemska sprak som inte ar hans modersmal,
betala spraktillagg

Fran och med 1.9.2022 &r beloppen féljande:

20,20 euro
per manad for god muntlig kunskap och

25,91 euro
per manad for god muntlig och skriftlig kunskap.
Fran 1.10.2023 ar beloppen foljande:

20,55 euro
per manad for god muntlig kunskap och

26,36 euro
per manad for god muntlig och skriftlig kunskap
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Till en larare som fullstandigt beharskar de bagge inhemska spraken kan
man i spraktillagg per manad betala

Fran 1.9.2022 &r beloppen féljande:
40,34 euro
Fran 1.10.2023 ar beloppen féljande:

41,03 euro

8 8§ Tillagg for sprakkunskap

Tillagg for sprakkunskap betalas om lararen, nar han skéter sina
uppgifter, har vasentlig fordel av kunskaper i andra sprak &an
modersmalet. Tillagg for sprakkunskap betalas dock inte om uppgiften
uttryckligen forutsatter kunskaper i frammande sprak.

Tillagget betalas beroende av sprakexamens niva (lagen om allmanna
sprakexamina 964/2004 och forordningen 1163/2004) enligt féljande:

Fran och med 1.9.2022 &r beloppen féljande:

Examensniva Tillagg / manad
grundniva 20,20 €
mellanniva 40,34 €
hégsta niva 78,47 €
Fran 1.10.2023 ar beloppen foljande:
Examensniva Tillagg / manad
grundniva 20,55 €
mellanniva 41,03 €
hogsta niva 79,82 €

9 8§ Tillagg for doktorsexamen

Till rektor, larare och timlarare i huvudsyssla, vilka har avlagt
doktorsexamen betalas ett examenstillagg som ar 4 % av den
kollektivavtalsenliga grundiénen.

10 8 Arvode for skotsel av annan larares timme

Ifall en larare alaggs att jamsides med sin egen timme eller annan
arbetsuppgift skota en annan larares klass, betalas i arvode 30 % av
Overtimlonen for den egna uppgiften.
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11 8 Vikariat

Till den som vikarierar i en hogre aviénad uppgift betalas loneskillnaden
for vikariattiden.

12 § Arvode for forhérsarrangemang

Till larare som ordnar férhor for privatelever betalas ett arvode om 33,11
euro (fran 1.9.2022) och 33,68 euro (fran 1.10.2023). Arvodet omfattar
ersattning for forberedelse av forhoret, korrigerings- och
beddmningsarbete samt vid behov for 6vervakning. Forhdret omfattar
skriftligt och muntligt forhor, arbetsprov och omtagning av prov. Om flera
an en privatelev samtidigt deltar i férhoret, betalas till lararen full
ersattning per elev for de forsta tre eleverna, halften av arvodet fér den
fiarde till och med den nionde eleven och en fjardedel av arvodet fran
och med den tionde eleven.

13 § Hur dvertimarvodet rdknas ut

1. FOortimmar som 6verskrider undervisningsskyldigheten betalas ett
Overtimarvode.

Grunden for 6vertimarvode

2. En larares 6vertimarvode raknas ut enligt grunden fér dvertimarvodet,
som fas nar de kompetenstillagg som paverkar 6vertimarvodets belopp
laggs till grundiénen enligt 2 8 och efter eventuellt avdrag for avsaknad
av behdorighet.

Tillampningsanvisning:
Grunden for 6vertimarvode = grundlon + kompetenstillagg
avdrag for avsaknad av behdrighet

Koefficient for 6vertimarvode

3. Koefficienten for 6vertimarvode ar 1 med undantag av gymnasie- och
grundundervisning, vuxengymnasium, folkhdgskolor (arbetstid med
undervisningsskyldighet) samt vissa speciallarare vid yrkeslaroanstalter,
for vilka koefficienterna framgar av lénebilagorna.

Arsveckoovertimarvode

4. | kraft till och med 30.9.2023:
Det manatliga arvode som motsvarar en évertimme fas sa att
Overtimarvodesgrunden multipliceras, i enlighet med bestdmmelserna for
de enskilda laroanstalterna, med den koefficient for évertimarvodet som
finns i samband med grundlonen och den erhallna summan divideras
med det fastslagna antalet oavkortade veckotimmar som &r lararens
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undervisningsskyldighet (i allmanbildande laroanstalter ar divisorn
undervisningsskyldigheten — 1,5 timmar) Det pa detta satt erhallna
beloppet avrundas med en cents noggrannhet.

Tillampningsanvisning:
Grunden for 6vertimarvode x koefficienten
Arsveckodvertimarvode = for Overtimarvode

undervisningsskyldighet

| allmanbildande laroanstalter avdras 1,5 fran den
undervisningsskyldighet som anvands i berakningen. Koefficienten for
Overtimarvode ar 1 om inget annat ndmns i bestammelserna for de
enskilda laroanstalterna.

| kraft fran 1.10.2023:

Det manatliga arvode som motsvarar en 6vertimme fas sa att
Overtimarvodesgrunden multipliceras, i enlighet med bestammelserna for
de enskilda laroanstalterna, med den koefficient for 6vertimarvodet som
finns i samband med grundlénen och den erhallna summan divideras
med det fastslagna antalet oavkortade veckotimmar som &r lararens
undervisningsskyldighet. Det pa detta satt erhallna beloppet avrundas
med en cents noggrannhet.

Tillampningsanvisning:
Grunden for dvertimarvode x koefficienten
Arsveckodvertimarvode = for Gvertimarvode

undervisningsskyldighet

Koefficienten for 6vertimarvode ar 1 om inget annat namns i
bestdmmelserna for de enskilda laroanstalterna. (Koefficienten for
Overtimarvode vid allmanbildande laroanstalter (se Ioner, tillagg
och arvoden) andras samtidigt som divisorn 1.10.2023.)

Arvode for enskild 6vertimme

1.

Det arvode som ska betalas for en 6vertimme (priset pa en timme) fas sa
att man multiplicerar arvodet for en manad med talet 12 och dividerar det
med antalet arbetsveckor vid den berdrda laroanstalten. |
musiklaroanstalter ar dock divisorn 35, och for lararhandledning vid
grundskolor ar den 30 och i vuxengymnasier 33.

Tillampningsanvisning:

Arvode for enskild dvertimme arsveckoovertimarvode x 12

arbetsveckor

Overtimarvode for del av |asér

2.

Om den undervisning som skots som dvertimmar inte pagar hela lasaret,
betalas arvode enligt hallna timmar, varvid antalet timmar som ar lika
med laroanstaltens arbetsveckor berattigar till ett arsveckodvertimarvode
och farre timmar till motsvarande del av arvodet.
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3.

Tillampningsanvisning:

Lararens undervisningsskyldighet ar 22 timmar. Ut6ver detta
undervisar lararen i 10 veckors tid en dvertimme. Overtimarvodet
beraknas enligt foéljande: 10 timmar / antal arbetsveckor vid
laroanstalten = arsveckodvertimarvodets andel av manadslonen.

Overtimmar som inte hallits dras av lararens 16n enligt ovannamnda
grund.

14 § Gemensamma larare

Tillampningsomrade

1.

Resetillagg

3.

Ifall arbetsgivaren har alagt lararen undervisningsskyldighet enligt de
olika undervisningslagarna och/eller annat arbete i annan an den egna
laroanstalten eller i samma undervisningsomrade och/eller annat arbete i
flera administrativt sjalvstandiga laroanstalter, tillampas pa honom
bestammelserna om gemensamma larare i denna paragraf om inte
annat féranleds av 2 punkten. Anstallningsvillkoren for lararen bestams
enligt den skola eller laroanstalt, dar tjansten ar tillsatt eller placerad
(primér laroanstalt).

Denna paragraf tillampas pa larare gemensamma for grundskolan och
gymnasiet eller fér gymnasier endast ifall lararen férutom i ndamnda
laroanstalter undervisar enligt nd&mnda lag i annan laroanstalt av lagre
niva an hogskola.

Till gemensam larare, som undervisar vid tva eller flera
verksamhetsenheter som ligger minst 1 kilometer fran varandra, betalas
ett tillagg som &ar 8 % av grundlénen.

Om en gemensam larare i medeltal minst fyra ganger i veckan byter
enhet under dagen for att halla sina undervisningstimmar och avstandet
mellan enheterna ar minst en kilometer, eller om han fran sin bostad eller
fran den verksamhetsenhet som ligger narmast bostaden reser till en
annan enhet eller till andra enheter genom att anvanda kortaste mdjliga
rutt sammanlagt minst 140 km i veckan, betalas till honom ett tillagg pa
12 % som raknas ut pa grundlonen.

Undervisningsskyldighet och annat arbete

5.

Om antalet arbetsveckor per ar vid en sekundar och en primar
laroanstalt avviker fran varandra, raknas undervisningsskyldigheten for
lararen som antalet undervisningstimmar per ar.

En gemensam larare som undervisar minst en tredjedel av sin

undervisningsskyldighet i den sekundéra laroanstalten, ar skyldig att i
denna utféra annat arbete enligt de stadganden och bestdmmelser som
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galler denna laroanstalts larare i proportion till antalet
undervisningstimmar han haller i laroanstalten.

Resekostnader

7.

Ersattningen for resekostnader for gemensam larare fastslas enligt 1
kapitlet 6 8.

Undervisning i grundskolan och gymnasiet

8.

Om den gemensamma lararens primara laroanstalt ar en grundskola
eller ett gymnasium, tillampas 23 § 1 punkten gallande gymnasier och
grundskolor i bestammelserna for enskilda laroanstalter endast pa
undervisningen vid namnda laroanstalter, dock inte pa undervisningen
vid andra laroanstalter.

15 8§ Timlarare i huvudsyssla

Tillampningsomrade

1.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa gymnasier, grundskolor,
musiklaroanstalter och yrkesléaroanstalter.

Definition av huvudsyssla

2.

Grundldn

4.

En timlarare ar i huvudsyssla om han undervisar i nagon eller flera av de
i punkt 1 ndmnda till statsandel eller statsbidrag beréttigade skolorna
eller laroanstalterna eller i yrkeshogskola sammanlagt i snitt minst 16
klasstimmar eller i vuxengymnasium eller gymnasiets vuxenlinje i snitt
minst 14 klasstimmar. Med klasstimme avses i detta sammanhang aven
sadana uppgifter utanfor klassen, for vilka betalas arsveckotimarvode.

Forutsattningen for att timmarna ska raknas ihop, ar att man avtalat om
detta innan anstallningen borjar. | tillsvidareanstallningar boérjar
rakningen sedan uppsagningstiden 16pt ut.

Om en timlarare undervisar i tva eller flera laroanstalter sa att
undervisningsskyldigheten uppfylls vid ndgon av dessa laroanstalter, ar
han timlarare i bisyssla vid de andra.

Grundlonen for en timlarare i huvudsyssla faststalls som for en larare
med de undantag som namns i den hér paragrafen.

Grundlbnen for en timlarare i huvudsyssla ar grundiénen for
motsvarande larare, om inte annat har bestamts i bestammelserna for de
enskilda laroanstalterna. Om en timlarare i huvudsyssla undervisar i
amnen dar grundldnen ar en annan, berdknas en vagd grundlon for
honom for bestamning av I6nen. Fran grundlonen for en timlarare i
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huvudsyssla gors avtalade avdrag for avsaknad av behdorighet och till
grundlénen laggs avtalade kompetenstillagg om man inte redan beaktat
dem i grundlénen.

Erfarenhetstillagg

6.

Till timlarare i huvudsyssla betalas erfarenhetstillagg pa samma grunder
som till motsvarande larare. Om en timlarare i huvudsyssla undervisar i
amnen, for vilka han har ratt till olika stora erfarenhetstillagg, bestams
hans erfarenhetstillagg enligt de timmar han undervisar mest i. Om
timmarna i de olika amnena &r lika manga, bestams antalet
erfarenhetstillagg enligt det som ar férdelaktigare for timlararen.

Vagd undervisningsskyldighet och anpassad 16n

7.

En timlarare i huvudsyssla har samma undervisningsskyldighet som
motsvarande larare. Om timlararen undervisar i &mnen dar
undervisningsskyldigheten &r en annan, beraknas fér honom en vagd
kalkylerad undervisningsskyldighet.

Ifall en timlarare i huvudsyssla inte har samma timantal som
motsvarande larares undervisningsskyldighet, faststalls I6nen enligt
timantalet i forhallande till full undervisningsskyldighet.

Overtimarvode

9.

For de timmar som Overskrider undervisningsskyldigheten betalas ett
Overtimarvode som réknas ut enligt 13 § och som bestams i varje
laroanstalt enligt 5 punkten och i 6vrigt enligt samma grunder som for en
larare.

Lon till gemensam timlarare i huvudsyssla

10. For en timlarare som har timmar i tva eller flera laroanstalter for att det

ska raknas som huvudsyssla bestdms grundlénen och
undervisningsskyldigheten som ovan stadgas. | varje laroanstalt rdknas
den andel timmar for vilken full 16n betalas.

Semesterpremie

11. Till timlarare i huvudsyssla betalas semesterpremie pa samma grunder

som till motsvarande larare.

Anstallningsférhallandets kontinuitet

12. Anstallningsforhallandet for en timlarare i huvudsyssla med

visstidsanstallning anses vara sammanhangande om det upphor i slutet
av terminen eller under darpa foljande lov och inleds i bérjan av féljande
termin vid samma laroanstalt.
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16 § Timlarare i bisyssla

Tillampningsomrade

1.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa gymnasier, grundskolor,
musiklaroanstalter och yrkeslaroanstalter.

Pa timlarare i bisyssla vid musiklaroanstalter tillampas dock
bestammelserna for timlarare i huvudsyssla, om villkoren for
musiklaroanstalter i 17 § i bilaga 8 i kapitel 7 uppfylls.

LOon och undervisningsskyldighet

3.

Till en timlarare i bisyssla betalas ett arvode for varje timme han haller.
Den l6neklass som ar grund for timlararens arvode &r den samma som
den ovagda grundlon som ar grunden for lararens I6n. Timarvodets
beréknas enligt 13 8 om inte annat har bestamts i bestdmmelserna for
de enskilda laroanstalterna.

Undervisningsskyldigheten motsvarar den ovagda
undervisningsskyldighet som &ar grund for lararens 16n, om inte annat har
bestamts i bestdmmelserna for de enskilda laroanstalterna.

Léneutbetalning i vissa franvarosituationer

5.

Om en timlarare i bisyssla deltar i repetitionsévningar i reserven,
befolkningsskyddsutbildning eller kompletteringsutbildning som
arbetsgivaren forordnat, betalas 16n for denna tid enligt antalet
arbetsplanen.

17 8 Arbetstid och semester for undervisningspersonal som féljer total

arbetstid

Tillampningsomrade

1.

Arbetstid

2.

Pa laroanstaltens rektor, larare och 6vrig undervisningspersonal
tillampas total arbetstid, om man har avtalat om det i bestammelserna for
de enskilda laroanstalterna. Da iakttas i tillampliga delar bestammelserna
om kontorsarbetstid i 2 kapitlet 2 § med beaktande av specialkaraktaren i
rektors, larares och 6vrig undervisningspersonals arbete.

Pa grund av arbetets specialkaraktar bestar rektorns, lararens och den
Ovrig undervisningspersonalens uppgiftshelhet delvis av uppgifter, som
ar svara att placera i ett noga avgransat arbetstidsschema eller i den
dagliga arbetstiden, och delvis av uppgifter som kan utféras annanstans
an pa den egentliga arbetsplatsen. Dessutom varierar arbetsmangden
betydligt under lasaret. Av den orsaken blir rektorns, larares och 6vrig
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Semester

3.

undervisningspersonals arbetstid flexibel under olika tider av lasaret och
avviker t.o.m. dagligen fran den arbetstid som namnts ovan.

Rektorns, lararens och den Gvriga undervisningspersonalens rétt till
semester faststalls enligt kapitlet om semester.

18 8 Undervisningspersonalens arbetstid

Antalet undervisnings- och skolarbetsdagar, lektionernas langd,
placeringen av lararnas undervisnings- och annan arbetstid bestams
enligt den lagstiftning som gallde 31.12.1998 och enligt den vedertagna
praxis som framgar av arbetsplanen eller motsvarande dokument, om
inte annat avtalats i de laroanstaltspecifika bestdmmelserna.

Tillampningsanvisning:
Bestammelsen galler inte for larare som omfattas av
arsarbetstidssysstem. En undervisningstimme ar 60 minuter.

(Galler till och med 31.7.2023) Vid yrkeslaroanstalter upprattar
arbetsgivaren en sommarundervisningsplan, om det for ordnandet av
undervisningen &r nddvandigt att for sommarperioden tillampa en annan
arbetstidsfordelning. En genomgang av planen goérs med
fortroendemannen. Om man darefter avtalar med |lararen om
sommarundervisning, gérs undantag fran bestammelserna om
semesterundervisning (Avsnitt C 8 § punkt 2) enligt féljande:

— det arliga antalet undervisnings- och utbildningsdagar ar oférandrat

— den arliga undervisningsskyldigheten ar oférandrad

— for sommaravbrottet ska lararen garanteras sammanh&ngande
ledighet om minst 4 veckor

— tillagget for semesterundervisning ersatts med lediga dagar, med
undantag av natur-/skogsbruk

Tillampningsanvisning:

Avtal enligt denna punkt ska ske pa ett satt som sakerstéller
anordnandet av ordinarie undervisning med beaktande av
laroanstaltens forutsattningar.

For tva arbetsveckor under sommaravbrottet ersatts en ledig
vecka. Syftet med bestammelsen ovan &r att lararens arliga
undervisningsskyldighet ska vara oféréandrad. Forlaggning av
undervisning till sommaren innebér att den arliga arbetsmangden
gors under en kortare tidsperiod an den ordinarie om 38
undervisningsveckor.
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Nar lararens arvodesgrund bestdms som 6vertimarvode eller tid som
inrdknas i undervisningsskyldigheten enligt kalkylerad arbetsmangd ska
arbetsgivaren och lararen tillsammans pa forhand kalkylera det antal
timmar som star till forfogande for arbetet.

19 § Full I16n

Med larares fulla I6n avses grundlénen inklusive alla manatliga,
regelbundet aterkommande I6netillagg, tillaggsarvoden och ersattningar
inklusive dvertimarvodena.

Lonen for avionad franvaro samt semesterpremien raknas ut pa basis av

lararens fulla 16n.

20 § Fortroendemannens befrielse fran arbetet och fortroendemannaerséttning

For fortroendemannen reserveras befrielse fran arbetet av den tid som
hor till undervisningsarbetet och fértroendemannaersattning betalas

fran 1.9.2022 enligt foljande:

Minskning

Representerade Arvode / man. | undervisningstimm dBefrleIse
ygn/vecka
ar/vecka
-19 68,55 € 2 160
20-59 86,23 € 2 160
60-129 100,62 € 3 240
130-159 100,62 € 4 320
160— 112,77 € 5 400
fran 1.10.2023 enligt foljande:
Minskning Befrielse
Representerade Arvode / man. |undervisningstimm d
ygn/vecka
ar/vecka
-19 70,23 € 2 160
20-59 88,34 € 2 160
60-129 103,09 € 3 240
130-159 103,09 € 4 320
160— 115,53 € 5 400

Antalet arbetstagare som foretrads faststalls per lasar.

Om fortroendemannens suppleant med stod av meddelande till
arbetsgivaren skoéter fortroendemannauppdraget da fortroendemannen
ar forhindrad att gora det under huvuddelen av en kalendermanad,
betalas ersattning for manaden i fraga till suppleanten.
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21 8§ Arvode for arbetarskyddsfullméktig

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas arvode

fran 1.9.2022 enligt féljande:

Representerade Arvode / man.
10-100 36,49 €
101-200 47,54 €
201— 65,23 €

fran 1.10.2023 enligt féljande:

Representerade Arvode / man.
10-100 37,38 €
101-200 48,70 €
201— 66,83 €

Arbetarskyddsfullméaktigen har ratt till lagenlig befrielse fran sina
ordinarie arbetsuppgifter. For en larare som har arbetstid med
undervisningsskyldighet ar befrielsen 30 timmar med
undervisningsskyldighet per lasar. Om arbetarskyddsfullméktigens
verksamhetsperiod inte pagar hela lasaret, raknas befrielsen ut i
forhallande till undervisningsveckorna.

Arbetarskyddsfullméktigens befrielse kan ersattas med dvertimarvode.

Till en larare som ar arbetarskyddsfullmaktig betalas fér arbete utfort
utom arbetstiden (t.ex. méten och inspektioner) |6n fér ordinarie arbete
eller 6vertimarvode till larare som har arbetstid med
undervisningsskyldighet.

Tillampningsanvisning:

Nar man faststaller det antal timmar som utgor grunden for
ersattningen ska man beakta att det ar frdga om annat arbete an
undervisning i klass, varvid ett 6vertimarvode motsvarar 1,5
timmar arbete.
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KAPITEL 7 BESTAMMELSER FOR DE ENSKILDA
LAROANSTALTERNA

SEKTION A ALLMANBILDANDE SKOLA

Bilaga 1 Gymnasium och grundskola
1 § Tillampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa undervisning i grundskola och gymnasium.
2 8§ Definitioner
Indelning av grundundervisning
Denna bilaga tillampas pa undervisning som ges i grundskolan:
— i arskurserna 1-6 samt pa forskoleundervisning som ges till andra
an de elever som omfattas av forlangd laroplikt
— i arskurserna 7-9 och pa pabyggnadsundervisning (arskurs 10)
— i specialundervisning i enlighet med den undervisning som avses i
17 8§ i lagen on grundskoleundervisning
Blandgrupp
En blandgrupp ar antingen en lagstadie- eller hdgstadiegrupp eller
gymnasiegrupp beroende pa om det i gruppen finns flest elever fran
arskurserna 1-6 eller fran arskurserna 7-9 eller gymnasieelever. Om det
finns lika manga elever tillampas bestammelserna fér den hogre
I6negrunden.
Rektorer
3 8 Grundlon, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundldner
1. Grundlénerna finns i l6nebilagan under féljande statistikkoder:
011064 Grundl6n grundskola
011065 Grundlon gymnasium
Erfarenhetstillagg

| kraft till och med 30.9.2023

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 9% 6 %
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| kraft fran 1.10.2023

Erfarenhetsar 5 ar 8 ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 5 % 5 % 9 % 6 %

Rektors undervisningsskyldighet
2. Rektors undervisningsskyldighet i grundskola &r 2—11 veckotimmar.
3. Rektors undervisningsskyldighet i gymnasium &ar 2—9 veckotimmar.
Uppagifter som inrdknas i undervisningsskyldigheten
4. Andra uppgifter &n undervisningstimmar, demonstrationstimmar och
stodundervisningstimmar kan ocksa inréaknas i rektorns
undervisningsskyldighet.
Bestamningsgrund for antalet undervisningstimmar och I6neklass
5. Da antalet undervisningstimmar och grundlénen faststalls, beaktas det
som avtalats i 6 kapitlet 2 8 3 punkten om |6ner och arbetstid for
undervisningspersonal.

4 8§ Prévning av framsteg i laroplikten

Till rektorn betalas I6n enligt 12 8 i kapitel 6 om l6ner och arbetstid for
undervisningspersonal for provning av framsteg i laroplikten.

5 § Arbetstid, semester och dvertimmar
Rektorns arbetstid, semester och dvertimmar bestams enligt 17 § i
kapitel 6 om undervisningspersonalens loner och arbetstid. Nar
semesterkvalifikationsmanaderna fastslas beaktas ocksa den tid han
tjanstgjort som larare i huvudsyssla i laroanstalten.

Bitradande rektorer

6 8§ Koefficient for bitradande rektors undervisningsskyldighet samt arvode

Tillagg for bitradande rektor

1. Till larare som ar bitrddande rektor betalas ett tillagg (statistikkod
011151) som &r 16—24 % av grundlénen enligt 11 §.

Ovan namnda hgjning beaktas inte som grund for 6vertimarvode.

54



Bitradande rektors undervisningsskyldighet

2. Undervisningsskyldigheten for larare som ar bitradande rektor minskas

enligt foljande: koefficient for undervisningsskyldigheten ar 0,3-0,8.

3.  Om undervisningsskyldigheten for en bitrddande rektor inte blir ett helt
tal, avrundas undervisningsskyldigheten med en halv timmes
noggrannhet. Ifall tva hela tal ligger lika nara, sker avrundningen till det

lagre talet.

Faststallande av antal undervisningstimmar och grundlén

4. Da antalet undervisningstimmar och grundlonen faststélls, beaktas det
som avtalats i 6 kapitlet 2 8 3 punkten om I6ner och arbetstid for

undervisningspersonal.

7 8 Arvode till bitradande rektor som skoter rektors administrativa uppgifter

Om den bitrddande rektorn férordnats att utdver sin egen tjanst skota de

administrativa uppgifter som hor till rektorn under avbrott i arbetet,
betalas 16n till honom som till larare enligt 31 8.

8 8§ Skolhemsforestandare och skolforestadndare

Tillampningsomrade

1. Denna paragraf tillampas i skolhem.

Grundldner

2. Grundlénerna finns i I6nebilagan under féljande statistikkoder:

011261 Forestdndare

Erfarenhetstillagg

| kraft till och med 30.9.2023

Erfarenhetsar 3ar 5 ar 8 ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %
| kraft fran 1.10.2023

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 5 % 5 % 5 % 6 %
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Undervisningsskyldighet och 16n for skolférestandare som undervisar i
specialklass

3.

Undervisningsskyldigheten for specialklasslarare som ar
skolforestandare minskas med 6-8 timmar i veckan och till honom
betalas 16n som ar 20 % hdgre an grundlonen.

Forestandarens arbetstid, semester och dvertimmar

4.

Forestandarens arbetstid, semester och évertimmar bestams enligt 17 §
i kapitel 6 om I6ner och arbetstid for undervisningspersonal.

Ersattning for tid bunden av arbete

5.

Forestandares och skolférestandares ersattning for tid bunden av arbete

fr.o.m. 1.9.2022:

Vardag 13,89 €
Lordag 28,03 €
Séndag 41,93 €

fr.o.m. 1.10.2023:

Vardag 14,13 €
Lordag 28,51 €
Soéndag 42,65 €

Ersattningen justeras motsvarande den generella héjningen.

9 § Skolforestandare (Steiner-skola, Rinnekoti)

Steinerskola

Rinnekoti

Om skolan inte har en rektor, kan undervisningsskyldigheten for
lararkarens vice ordforande eller for den ansvarige lararen minskas
hogst pa foljande satt: koefficienten for undervisningsskyldighet ar 0,3—
0,8.

Nar koefficienten faststélls tillampas det som bestams i 6 8§ 3 och 4
punkten.

Till speciallarare som verkar som skolans forestandare betalas for
ledning av skolan 16 % hogre 16n beraknad pa grundlonen och
undervisningsskyldigheten minskas med tva veckotimmar.
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10 § Forestandare och bitradande forestandare (Toivolakoti, Pipola)

1. Grundlonerna finns i Ionebilagan under foljande statistikkoder:

011259
011154

Erfarenhetstillagg

| kraft till och med 30.9.2023

Forestandare
Bitradande forestandare

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %
| kraft fran 1.10.2023

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 5 % 5 % 5 % 6 %

Undervisningsskyldighet for bitradande férestandare som ar skolans
forestandare

2. Undervisningsskyldigheten for bitradande forestandare, som ar skolans
forestandare eller som har lararbehorighet, ar 6—8 timmar i veckan.
Bitradande forestandares arbetstid, semester och 6vertimmar

3. Bitradande forestdndares arbetstid, semester och dvertimmar bestams
enligt 6 kapitlet 17 8§ om undervisningspersonalens loner och arbetstid.

Larare
11 8 Grundldner, 6vertimarvodeskoefficienter och erfarenhetstillagg
Grundloner

1. Grundlénerna och dvertimarvodeskoefficienterna finns i l6nebilagan
under foljande statistikkoder:

1. Lektor och studiehandledare (gymnasium)

012151 a. Hogre hogskoleexamen och behdrighet som
larare i gymnasium eller tidigare aldre lektors
behdrighet

012150 b. Behorighet som larare i grundundervisning eller
tidigare behdrighet som larare vid gymnasium

012145 c. Hogre eller lagre hogskoleexamen

012139 d. Annan an ovan namnd
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2. Lektor (grundskola)

012249

012248

012244
012242
012239

a. Hogre hogskoleexamen och behérighet som
larare i grundskola/gymnasium eller tidigare
aldre lektors behérighet

b. Behdrighet som larare i grundundervisning
eller tidigare behérighet som larare i
grundskola/gymnasium

c. Hogre hégskoleexamen

d. Lagre hogskoleexamen

e. Annan an ovan namnd

3. Speciallarare och specialklasslarare

012349

012348

012347

012346

012344

012341

a. Hogre hogskoleexamen och behérighet som
speciallarare

b. Lagre hogskoleexamen och behérighet som
speciallarare

c. Behdorighet som speciallarare eller hbgre
hogskoleexamen och behorighet som larare i
grundskola/gymnasium

d. Behdorighet som larare vid
grundskola/gymnasium

e. Larare for gravt utvecklingshAmmade som
har lamplig utbildning pa minst institutniva och
dartill 35 studieveckor i specialstudier

f. Annan an ovan namnd eller larare for gravt
utvecklingshammade som har lamplig
utbildning p& minst institutniva

4. Speciallarare i gymnasium

012649

012648

012647

012646

012644

012641

a. Hogre hogskoleexamen och behérighet som
speciallarare

b. Lagre hogskoleexamen och behérighet som
speciallarare

c. Behdorighet som speciallarare eller hbgre
hdgskoleexamen och behdrighet som larare i
grundskola/gymnasium

d. Behorighet som larare vid
grundskola/gymnasium

e. Larare for gravt utvecklingshammade som
har lamplig utbildning pa minst institutniva och
dartill 35 studieveckor i specialstudier

f. Annan an ovan namnd eller larare for gravt
utvecklingshAmmade som har lamplig
utbildning p& minst institutniva
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5. Klasslarare
012449

012448

012446

012435

Erfarenhetstillagg

2.

a. Hogre hogskoleexamen, behdrighet som
amneslarare samt behoérighet som larare i
grundskola/gymnasium
b. Behoérighet som @mneslarare och behdrighet
som larare i grundskola/ gymnasium
c. Behorighet som larare i
grundskola/gymnasium
d. Annan an ovan namnd

Grundskola och gymnasium (med undantag fér Steinerskolor)

| kraft till och med 30.9.2023

| kraft fran 1.10.2023

3.

| kraft till och med 30.9.2023

| kraft fran 1.10.2023

Erfarenhetsar 3ar 5 ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 6 % 6 % 7% 8 % 6 %
Erfarenhetsar 5 ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 6 % 7 % 8 % 6 %
Steinerskolor

Erfarenhetsar 5 ar 7 ar 10 ar 15 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 6 % 6 % 7% 8 % 6 %
Erfarenhetsar 7 ar 10 ar 15 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 6 % 7 % 8 % 6 %

En larare i Steinerskola som har avlagt lamplig hogskoleexamen eller
examen pa institutniva far inrakna tva ar av utbildningstiden som tid som
beréattigar till erfarenhetstillagg.

Forskolelarare

4. Till forskolelarare som har barntradgardslararexamen,
socionomexamen (yrkeshodgskola), socialpedagogexamen
eller handledarexamen inom socialbranschen betalas 16n
enligt samma grunder som till klasslarare med grundskole-
/gymnasielararbehdérighet.
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Larare i Steinerskola

5.

En person som innehar ett uppdrag som motsvarar lektors
tjanst i grundskola har rétt till hdgre 16n pa basis av att han
avlagt viss examen, forutom i detta avtal namnda examina
ocksa pa basis av de studier i Steinerskolornas
lararutbildningsanstalt, vilka utbildningsstyrelsen anser
vara tillrackliga.

Tillaggsarvode for specialisering

6.

Till klasslarare som avlagt stadgade specialiseringsstudier
i det andra inhemska spraket eller i ett frammande sprak, i
modersmalet eller i matematik och som innehar larartjanst
och undervisar i namnda sprak eller i sitt
specialiseringsdmne betalas ett tillaggsarvode for
specialisering, som ar 4 % av grundlénen enligt 11 8.
Tillagget betalas inte till en larare vars grundlon faststalls
enligt 11 § 4a eller 4b punkten.

Tillagg for nyborjarundervisning

7.

Till klasslarare eller speciallarare, vars
basundervisningsgrupp till minst 2/3 omfattar
forskoleelever som far forskoleundervisning eller forsta
eller andra arskursens elever, betalas tillagg for
nyborjarundervisning som ar 3 % av grundlénen enligt 11
8. Tillagget betalas inte till en larare vars grundién
faststalls enligt punkterna 4a eller 4b i 11 8.

Studiehandledare i grundskola

8.

Vad som i detta avtal stadgats om lektor géller aven for
studiehandledare i grundskola.

12 § Undervisningsskyldighet

1.

Lektor (gymnasium)

undervisningsskyldighet i veckan

modersmalet, litteratur och finska som andra sprak 16,5
det andra inhemska spraket, frammande sprak,
informationsteknik 19,5

— undervisningsskyldigheten i Al1-, A2- och B1-sprak ar en
veckotimme mindre an vad som ovan avtalats om

matematik, fysik, kemi, bildkonst, musik 20,5
religion, filosofi, livsaskadning, psykologi, historia,

samhallslara, biologi och geografi, halsokunskap 215
huslig ekonomi, textilslojd, teknisk sl6jd, elevhandledning 22,5
gymnastik eller valbara amnen som inte direkt hanfor sig till

ovan namnda d&mnen 23,5
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Lektor (grundskola)

modersmalet, litteratur och finska som andra sprak 18,5
det andra inhemska spraket och frammande sprak 20,5
informationsteknik 19,5
matematik, fysik, kemi, bildkonst, musik 21,5
elevhandledning 22,5

religion, livsaskadning, filosofi, historia, samhallslara, biologi,
geografi, huslig ekonomi, merkantila amnen, halsokunskap 23,5
textilslojd, teknisk slojd, gymnastik, jord- och skogsbruk och
tradgardsskotsel 24,5
Oovriga amnen 23,5

Specialundervisning

specialklasslarare, speciallarare (personer med intellektuell
funktionsnedsattning) 22,5
speciallarare 24,5

Klassundervisning

klasslarare 245
forskolelarare 245

Steinerskola

eurytmi i Steinerskola 19,5

Fullgorande av undervisningsskyldigheten och vagd undervisningsskyldighet

1.

Om undervisningsskyldigheten for larare eller timléarare i huvudsyssla
inte blir fullgjord under laséaret, betalas dock till lararen for hela lasaret full
grundlon eller arslon jamte erfarenhetstillagg samt till timlarare i
huvudsyssla for hela lasaret ett arvode som svarar mot gransen for
huvudsyssla.

Om en lektor for samma arbetsgivare och i samma skolform undervisar i
tva eller flera @amnen med olika undervisningsskyldighet eller ar en
blandlektor (15 8) fas lektorns undervisningsskyldighet sa att antalet
veckotimmar i de olika &mnena avvags till en genomsnittlig
undervisningsskyldighet. Om den genomsnittliga
undervisningsskyldigheten inte blir ett helt tal, avrundas
undervisningsskyldigheten med en halv timmes noggrannhet. Ifall tva
hela tal ligger lika nara, sker avrundningen till det lagre talet.

Tillampningsanvisning:

Grundskolan (lagstadium, hégstadium och specialundervisning)
ses som samma skolform, vars timmar raknas in i den vagda
undervisningsskyldigheten. FOr timmar i gymnasiet gors en
separat avvagning.
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13 § Lektor i studiehandledning

1.
Arbetstid

2.
LOn

3.

4.

Bestammelserna i denna paragraf kan tillampas pa arbetstiden och
I6onen for en lektor i studiehandledning om lektorn i studiehandledning
och arbetsgivarens foretradare kommit 6verens om det.

Arbetstiden for lektor i studiehandledning fordelas pa bunden arbetstid
och arbetstid som inte ar bunden. Av den arliga bundna arbetstiden ska
minst 40 och hogst 80 timmar (studiehandledning) placeras pa annan tid
an under elevernas skoldag.

Den arliga bundna arbetstiden &r 1 200 timmar. Av denna arbetstid kan
lektor i studiehandledning beordras att halla hogst 494
undervisningstimmar i klass per lasar. Om den bundna arbetstiden med
lararens samtycke pa arbetsgivarens order 6verstiger 1 200 timmar,
betalas for varje timme 1/153 av manadslonen.

Grundlonerna for lektor i studiehandledning i grundskola finns i
I6nebilagan under féljande statistikkoder:

015156 Behorighet som studiehandledare, hdgre
hogskoleexamen och behorighet som larare i
grundskola/gymnasium eller tidigare aldre
lektors behdrighet

015155 Behorighet som studiehandledare, behdrighet
som larare i grundskola/gymnasium

015143 Behdorighet som studiehandledare, annan an
ovan namnd

Grundldnerna for lektor i studiehandledning i gymnasium finns i
I6nebilagan under féljande statistikkoder:

015256 Behdorighet som studiehandledare, hdgre
hogskoleexamen och behorighet som larare i
grundskola/gymnasium eller tidigare aldre
lektors behdrighet

015255 Behorighet som studiehandledare, behdrighet
som larare i grundskola/gymnasium

015243 Behorighet som studiehandledare, annan an
ovan namnd
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5.

Om lararen saknar sadan studiehandledarutbildning som namns i

forordningen och som kravs ovan i 3 eller 4 punkten, minskas lararens

16n med 4 %.

Erfarenhetstillagg

| kraft till och med 30.9.2023

| kraft fran 1.10.2023

Nar man faststaller grundlonen for lektor ar I6nen for foregaende lasar i
sin helhet jamforelselon sd, att foregaende lasars timmar och uppgifter
samt den 16n som betalts anvands for antalet avibnade timmar och
uppgifter. | ny totallon betalas grundlén som &r minst lika stor som den
I6n i eurobelopp som tidigare betalades.

13 b § Speciallarares och specialklasslarares arbetstid per ar

1.

Bestammelserna i denna paragraf kan tillampas pa speciallarares och
specialklasslarares 16n om speciallararen och specialklasslararen och
arbetsgivarens foretradare har kommit dverens om det.

Speciallararens och specialklasslararens arbetstid fordelas p& bunden
arbetstid och arbetstid som inte &r bunden. Av den arliga bundna
arbetstiden ska minst 40 och hogst 80 timmar placeras p& annan tid &n
under elevernas skoldag.

Den arliga bundna arbetstiden ar 1 200 timmar. Av denna arbetstid kan
speciallararen eller specialklasslararen beordras att halla hogst 494

undervisningstimmar i klass per lasar. Om den bundna arbetstiden med

lararens samtycke pa arbetsgivarens order overstiger 1 200 timmar,
betalas for varje timme 1/153 av manadslonen.

14 § Lararkoefficient i gymnasium

1.

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 15 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5 % 8 %
Erfarenhetsar 5 ar 8 ar 13 ar 15 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5 % 5 % 8 %

Lararens klasstimmar multipliceras med 1,10 foér att man ska fa det totala

antalet timmar som ar grund for I6nen.
Med klasstimmar avses har de klasstimmar som halls i &mnet,

elevhandledning i klass, stddundervisningstimmar och férberedelse av
demonstrationstimmar.
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Koefficienttimmarna for demonstrationer utréknas med 1,10 av det
oférhojda timantalet for demonstrationer.
Demonstrationsforberedelsetimmar bestams enligt 23 8.

Om en larare i en grundskola eller en gemensam larare fér grundskola
och gymnasium undervisar i gymnasium, galler ovan ndmnda &aven
honom for gymnasietimmarnas vidkommande.

15 § Blandlektorstillagg

Till lektor till vars undervisningsskyldighet hor timmar i bade gymnasium
och vuxengymnasium, betalas ett tillagg for blandlektor som ar 3 %
beraknat pa grundlénen enligt 11 8.

16 8§ Tillagg fér grundskola

Till lektor i gymnasium i vars undervisningsskyldighet inrédknas timmar i
grundskola, betalas ett tillagg som ar 4 % raknat pa grundlénen enligt 11
8.

17 § Tillagg foér gymnasium

Till lektor i grundskola i vars undervisningsskyldighet inraknas timmar i
gymnasium betalas ett tillagg som ar 4 % raknat pa grundlénen enligt 11
8.

18 8 Tillagg for forskoleundervisning

Till klasslarare som i sin undervisningsgrupp har en eller flera elever i
forskoleklass utover lagstadieeleverna, betalas ett tillagg som ar 3 %
raknat pa grundlénen enligt 11 8.

19 § U-omradestillagg (avlagsnats 9.8.2022)

20 § Extra uppgifter i enskilda skolor

1.

Till en larare som alaggs att skota en separat uppgift i anknytning till
utveckling, planering eller administration av undervisningen i den
enskilda skolan, betalas utgdende fran uppgiftens svarighetsgrad och
ansvarsniva ett separat tillagg i euro.

| de enskilda skolorna tillampas for ovan namnda andamal féljande
belopp per manad

Fr.o.m. 1.9.2022:

Elever Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
-200 378,28 € 368,14 €
201-400 630,92 € 613,59 €
401-600 882,14 € 859,02 €
601-800 1134,78 € 1 104,46 €
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801-1000

1387,43 €

1 349,91 €

1001-

1513,03 €

1472,63 €

fr.o.m. 1.10.2023:

Elever Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
-200 384,79 € 374,47 €
201-400 641,77 € 624,14 €
401-600 897,31 € 873,80 €
601-800 1154,30 € 1123,46 €
801-1000 1411,29 € 1373,13 €
1001- 1539,07 € 1497,96 €

3.  Om en grundskola och ett gymnasium verkar tillsammans, bestams
kvoten enligt det sammanlagda antalet elever.

21 8§ Anskaffnings- och skotseluppgifter i fardighets- och konstdmnen

Till larare i fardighets- och konstamnen betalas fér anskaffning och
skotsel av tillbehor och material per skola (grundskola och gymnasium
tillsammans)

fr.o.m. 1.9.2022

i dyrortsklass | 396,55 €
i dyrortsklass Il 385,73 €
om antalet basundervisningsgrupper ar farre &n 9 och

i dyrortsklass | 594,81 €

i dyrortsklass Il 576,79 €

om antalet basundervisningsgrupper ar 9 eller flera.

fr.o.m. 1.10.2023

Dyrortsklass | 403,37 €

Dyrortsklass Il 392,36 €

om antalet basundervisningsgrupper ar farre &n 9 och
Dyrortsklass | 605,04 €

Dyrortsklass Il 586,71 €
om antalet basundervisningsgrupper ar 9 eller flera.

22 8§ Minskad undervisningsskyldighet

Larare som undervisar i tva eller flera enheter (avlagsnats 9.8.2022)
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Minskning for sammansatt klass

1.

Den arliga undervisningsskyldigheten for en klasslarare, som undervisar

en grupp dar det ingar elever fran en eller flera arskurser, minskas med

en veckotimme.

Om undervisningsgruppen omfattar en eller flera elever i forskoleklass
minskas undervisningsskyldigheten ocksa med en timme.

Vissa forvaltningsuppgifter i Steinerskolor

3.

| undervisningsskyldigheten for den larare som ar ordférande eller
sekreterare for lararkaren kan inrdknas hégst en veckotimme for dessa
uppagifter.

23 8 Uppgifter som réaknas till undervisningsskyldigheten i gymnasium

1.

Av det arbete som utfors utdver de egentliga timmarna i klass far till
undervisningsskyldigheten réknas timmar enligt foljande.

Gymnasieresurs

2.

| arbetsplanen anvisas, utdver koefficienten for enskilda larare, som
grund for l&rarnas 16n 17 veckotimmar per gymnasium och 0,18
veckotimmar per elev. Nar man fastslar de timmar som anvisas i
arbetsplanen beaktas arbetets svarighetsgrad och ansvar samt lararens
deltagande i de muntliga forhor som halls i anslutning till
gymnasieexamen och forberedande korrigering av proven i
studentexamen samt de specialuppgifter som lararen férordnats. Som
grund for arvodet for ovan namnda uppgifter anvands manadsarvodet,
vilket for en hel veckotimme ar 143,06 euro i manaden fran 1.9.2022 och
145,52 euro i manaden fran 1.10.2023. Arvodet hojs med en allméan
forhojning.

Grupphandledares arvode

Som grund for arvodet fér grupphandledare anvands manadsarvodet,
vilket for en hel veckotimme &r 148,79 euro i manaden fran 1.9.2022
och 151,35 i manaden fran 1.10.2023. Arvodet hojs med en allman
forhojning.

Hur demonstrations- och laborationstimmar raknas ut

3.

| undervisningsskyldigheten for lektor i fysik och kemi inrdknas de
forberedelsetimmar per vecka som behdvs fér dessa &mnen, en
femtedel av undervisningstimmarna i fysik och kemi.

| undervisningsskyldigheten for larare som undervisar i biologi, jordbruk,
skogsbruk och tradgardsskotsel inraknas de timmar som behévs for
forberedelse av demonstrations- och laborationstimmar i dessa &mnen,
en tjugondedel av de hallna timmarna i dessa amnen.
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Klassforestandare i lagstadium
5. Ifall en lektor eller en timlarare i huvudsyssla har alagts att handha en
klass i lagstadiet och han undervisar i minst halften av timmarna,
minskas hans undervisningsskyldighet med en veckotimme.
Uppgifter i anslutning till elevhandledning
6. FoOr uppgifter som kontaktlarare for yrkesvagledning i anslutning till
elevhandledning utom klassundervisningen far en larare i
undervisningsskyldigheten inrdkna en halv timme i veckan per paborjad
grupp om 16 elever.
Gymnasiediplom och muntliga foérhor

7. Arbete orsakat av gymnasiediplom och muntliga forhor erséatts sa att 1,5
timmar motsvarar en undervisningstimme.

Avrundning av timmarna
8. Om det antal timmar som inréknas i undervisningsskyldigheten inte blir
ett helt tal, avrundas det kalkylerade talet till narmaste hela tal. Om tva
hela tal ligger lika nara, avrundas timmarna uppat.
Gemensam larare for grundskola och gymnasium
9. Deidenna paragraf ndmnda uppgifterna inréknas i
undervisningsskyldigheten fér en gemensam larare for grundskola och
gymnasium pa samma satt som for en larare i gymnasium.

24 § Uppgifter som inrdknas i undervisningsskyldigheten i grundskola

Lararhandledning (avlagsnats 9.8.2022)

Skotsel av bibliotek

1. For skotsel av skolans bibliotek betalas ett arvode motsvarande 1-4
arsveckoovertimmar.

Skoétsel av samlingar

2. For skotsel av samlingar i biologi, fysik och kemi betalas en ersattning
motsvarande arvodet for en arsveckotvertimme.

Arrangerande av musikframtradanden
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3. For arrangerande av skolans gemensamma musikframtrddanden betalas
en ersattning motsvarande arvodet for en arsveckoovertimme.
Motsvarande ersattning betalas ocksa till en klasslarare,
specialklasslarare eller speciallarare nar uppgiften ar faststalld i
arbetsplanen och skolan har minst sex larare.

Arvode for klassforestandare
4. Som grund for uppgiften som klassforestandare betalas lektorer ett
manadsarvode som ar 124,71 € i manaden fran 1.9.2022 och 126,86
euro i manaden fran 1.10.2023.
Ledning och dvervakning av kosthall (avlagsnats 9.8.2022)

Skotsel av AV-laromedel

5. For skotseln av audiovisuella laromedel betalas till den larare som alagts
uppgiften 1-2 arsveckotimmar.

Forestandare for spraklaboratorium (avlagsnats 9.8.2022)

Skotsel och dvervakning av datautrustning

6. For skotsel och dvervakning av datautrustning betalas till den som alagts
uppgiften som ansvarig en ersattning om en veckotimme enligt lararens
egen overtimarvodesgrund och i hogstadier, dar datateknik lases som ett
tillvalsamne, en ersattning som motsvarar tva veckotimmar.

Handledare for elevkar

7. For uppgiften som handledare for elevkar pa hogstadiet betalas till den
larare som alagts uppgiften en ersattning for 0,5-2 veckotimmar enligt
hans egen dvertimarvodesgrund.

Overvakning av hemuppgifter

8. For tillsynstimme som ordnats for hemuppgifter eller andra studier da
elev pa grund av skjuts eller ndgot annat arrangemang av skolarbetet ar
tvungen att vanta i skolan, far lararen, forutsatt att tillsynen inte sker i
samband med nagon annan avlonad arbetsuppgift, en ersattning
motsvarande arvodet for en arsveckodvertimme for klasslarare.

Handledning av elever pa elevhem
9. For en timme fritidshandledning for elever vid elevhem far larare en

ersattning motsvarande arvodet for en arsveckoovertimme for
klasslarare.
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Forhor av privatelev och préovning av framsteg i laroplikten

10.

Till en rektor eller larare betalas for forhor i anslutning till examen som
avses i 38 § i lagen om grundlaggande utbildning och for provning av
framsteg i laroplikten som avses i 25 § i lagen om grundlaggande
utbildning i arvode 38,17 euro per forhor fran 1.9.2022 och 38,83 euro
per forhor fran 1.10.2023.

Om flera elever deltar i forhoret, betalas till lararen fullt arvode for de tre
forsta eleverna, halften av arvodet fran och med den fjarde till och med
den nionde eleven och 1/4 av arvodet fran och med den tionde eleven.

Uppgifter i anslutning till elevhandledning

11.

For personlig elevhandledning och handledning i smagrupper samt for
informations- och andra uppgifter inrdknas i lararens
undervisningsskyldighet sammanlagt tva timmar per vecka per basgrupp
vid hégstadium for de forsta sex basgrupperna och en halv timme i
veckan for varje pabdrjad grupp om 16 elever.

For uppgifter som kontaktlarare i elevhandledning inrdknas i
undervisningsskyldigheten en halv timme i veckan for varje pabérjad
grupp om 16 elever i hogstadiet.

For arrangemang kring introduktionen i arbetslivet inrdknas i
undervisningsskyldigheten en halv timme i veckan for varje pabérjad
grupp om 16 elever som deltar i introduktionen.

Forberedelse av demonstrationstimmar

12.

| undervisningsskyldigheten for lektor och speciallarare som pa
motsvarande klasser i hogstadiet undervisar i biologi, jordbruk,
skogsbruk och tradgardsskotsel inraknas de timmar som behovs for
forberedelse av demonstrations- och laborationstimmar i dessa &mnen,
en tjugondedel av de timmar som halls i dessa amnen.

| undervisningsskyldigheten for lektor i fysik och kemi och speciallarare
for elever pa motsvarande klasser i hogstadiet, inrdaknas de timmar som
behovs for forberedelse av demonstrationstimmar i dessa amnen en
femtedel av fysik- och kemitimmarna per vecka.

Korsgaende anvandning av vissa ersattningar

13.

Om arbetsgivaren anser det vara andamalsenligt, kan av ersattningarna
ndmnda ovan i punkterna 2, 3, 7, 8, 9 och 10 bildas en gemensam
timme. Arbetsgivaren kan dela denna timme for skétsel av uppgifterna
pa annat satt an vad som stadgats i punkterna i fraga.
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25 § Uppgifter som inrdknas i undervisningsskyldigheten

Om en larare inte kan anvisas det antal timmar som hans
undervisningsskyldighet forutsatter, inraknas uppgifterna uppraknade i
24 och 25 § till behovliga delar i l&rarens undervisningsskyldighet.

26 8 Uppgifter som ersétts separat
Arvode for klubbarbete

1. Till larare betalas for klubbtimmar arvode enligt den egna
Overtimarvodesgrunden.

Skotsel av javig rektors uppgifter

2. Till larare som alaggs att vid studentskrivningar skota rektors uppgifter
da rektorn &r javig att skota dem, betalas arvode for varje timme
motsvarande den totala I6nen dividerad med 150.

27 8 Uppgifter som ersétts separat i skolhem
Kvot for specialuppgifter

1. Till larare betalas arvode enligt 6vertimarvodesgrunden for
specialuppgifter som har godkéants i skolans laroplan. Skolan har hégst
20 timmar i veckan till sitt forfogande, for vilka ersattning for
specialuppgifter betalas, samt dartill en timme per paborjad grupp om
atta elever.

Klubbverksamhet

2. For ledning av i skolans laroplan godkand frivillig klubb for framjande av
skolarbetet som halls utom den dagliga skoltiden, betalas till lararen
ersattning motsvarande arvodet for en arsveckoovertimme i enlighet med
timmarna under lasarets arbetsveckor.

Uppgifter som inrdaknas i undervisningsskyldigheten

3. Om lararen inte kan anvisas det antal timmar som
undervisningsskyldigheten férutsatter, kan ovan ndmnda uppgifter i
behovlig omfattning inrdknas i lararens undervisningsskyldighet s3, att
antalet timmar under lasarets arbetsveckor motsvarar lararens
arsveckotimmar

28 8§ Utbildning och planeringsarbete

1. Lararen ar skyldig att delta i kompletteringsutbildning eller
planeringsarbete som han kommit dverens om med arbetsgivaren 18
timmar under lasaret. Om undervisnings- och planeringsarbetet
genomfors som hela arbetsdagar (minst 6 timmar), kan tva arbetsdagar
forlaggas utanfor skolans arbetsperiod omedelbart fore eller efter ett
laséar, och minst en av dessa kan vara en lordagsarbetsdag under
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lasarets arbetstid. Dessutom kan larare under skolans arbetsperiod
forordnas hogst sex timmar verksamhet som framjar och uppratthaller
lararens yrkeskompetens eller forbattrar arbetsformagan och
arbetshalsan.

Forutom de undervisningsuppgifter och andra uppgifter som fastslagits
for lararen ska han, beroende pa hur detta verkstallts i skolan, delta 45—
100 timmar per lasar i samplanering av undervisningen, férhandlingar
per amnes- och sakgrupp, samarbete mellan hem och skola samt i
uppgifter rorande planering och utveckling av skolans verksamhet.
Arbetstidens anvandning planeras och foljs upp.

Arbetsgivaren kan alagga lararen att delta i skolans planeringsarbete
utdver annan for detta andamal i avtalet reserverad arbetstid sa att 1,5
timmar arbete motsvarar arvodet for en dvertimme.

29 § Arvode till larare som skoter administrativa rektorsuppgifter

Om en larare vid sidan av sin egen uppgift i minst tre dagar alaggs att
skota de administrativa uppgifter som hor till rektorsuppgiften under tiden
for avbrott i rektorns tjansteutdvning, betalas till honom fér denna tid
skillnaden mellan timantalet berdknad enligt mittpunkten for den
oavkortade undervisningsskyldigheten i tjansterna sdsom 6vertimmar
enligt lararens egen Overtimarvodesgrund.

30 8 LON for vikarierande larare

1.

For vikariat som varar hogst fem skolarbetsdagar betalas till vikarien
timarvode enligt hallna timmar i enlighet med vikariens egen behdrighet.

Om vikariatet varar langre an fem skolarbetsdagar och infaller under en
tid da undervisningstimmarna ar farre an undervisningsskyldigheten,
betalas till vikarien for de timmar som hallits motsvarande andel av 16n
som motsvarar full undervisningsskyldighet enligt foljande formel:

Antalet hallna timmar samt mangden sarskilda uppgifter
under vikariatet x den ordinarie [6nen

totalantalet timmar som hor till undervisningsskyldigheten [J
i uppgiften under vikariatet

Om timantalet for lararens vikarie ar storre an
undervisningsskyldigheten, betalas till honom utdver full I6n
Overtimarvode for de timmar som 6verstiger undervisningsskyldigheten.
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31 § Overtimmar

1.

For timmar utéver undervisningsskyldigheten betalas 6évertimarvode till
larare.

Timmar i gymnasium som utférs av grundskollarare utbver timmarna i
grundskola inréaknas i undervisningsskyldigheten efter grundskolans
timmar. P& motsvarande satt inraknas for gymnasielarare timmar i
grundskola som utfors utbver timmarna i gymnasium i
undervisningsskyldigheten efter gymnasiets timmar.

Arvodesgrunden for klasslarares pa hogstadiet eller i
specialundervisning hallna évertimmar & densamma som
arvodesgrunden for lektor eller specialundervisning.

Arvodesgrunden for speciallarares pa lagstadiet eller hogstadiet hallna
Overtimmar ar densamma som arvodesgrunden for klasslarare eller
lektor.

32 8 Undervisning under skollov

Timlarare

Undervisningstimmar under lov i grundskolor och gymnasier
multipliceras for utrakning av det totala antalet timmar och for I6n med 2
och de kan inréknas i undervisningsskyldigheten.

33 § Timlarare i huvudsyssla

Timlarares anstallningsvillkor & desamma som for larare, om inte
annorlunda avtalats i den har bilagan.

Grundlénerna finns i I6nebilagan under statistikkoderna p& motsvarande
satt som lektor / larare: nar koden for lektor ar 012151 ar koden for
timlarare 012551.

33A 8§ Timlarare i bisyssla (andring 1.10.2023)

Arvodet for timlarare i bisyssla bestams enligt 6 kapitlet 16 § 3 punkten
sa att koefficienten for 6vertimarvodet ar 0,914.

Timlararens ratt till I16n under sjukdomstid bestams enligt vad som
stadgas i arbetsavtalslagen.

Vissa andra bestdmmelser

34 8 Arvode for forhor och dvervakning av privatelever

1.

For varje forhor betalas till den forhorande lararen ett arvode om 42,71
euro fran 1.9.2022 och 43,33 euro fran 1.10.2023. Arvodet kan omfatta
skriftligt och muntligt forhér samt omtagning.
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Om flera &n en privatelev i samma arskurs deltar i forhoér i samma
larodmne betalas per elev enligt féljande:

1-3 elever fullt arvode och for darpa foljande
4-9 elever 1/2 arvode
10-20 elever 1/4 arvode
21— elever 1/6 arvode

2. Till den larare som 6vervakar det skriftliga férhoret betalas for varje
timme ett 6vervakningsarvode som faststélls sa att lararens fulla I6n
divideras med 150.

3. Till rektor betalas i 1 momentet namnt arvode per elev som forhors
utifran 1 eller 4 momentet utan iakttagande av differentiering.

4. For forhor med privatelev betalas arvode for varje enskilt prov enligt
grunderna i 1 momentet for korrigering av studentexamensprov.
Betraffande frammande sprak anses korrigeringen utgora ett prov.
Arvodet for forhor och dvervakning betalas for en person som

— efter den egentliga studentexamen tar om ett godkant prov eller
kompletterar studentexamen eller

— i en examen som féljer pa den egentliga studentexamen i sin egen
skola i ett separat prov tar om ett godkant prov eller kompletterar
studentexamen, eller

— deltar i studentexamen eller i ett separat prov som ingar i den enligt
5 § 2 och 3 punkten i lagen om studentexamen (502/2019).

35 § Ersattning for resekostnader

1. Larare som undervisar vid tva eller flera enheter far ersattning for
kostnader for resor mellan enheterna och for resan fran och till bostaden
till den del resan 6verstiger sex kilometer.

2. Ifall [araren en dag undervisar i endast en skola, ersatts resekostnaderna
till den del som resan fran lararens bostad till den langre bort belagna
skolan fororsakar storre kostnader an resan fran lararens bostad till den
enhet som ligger narmare.

3. Timlarare ersatts endast for resorna mellan skolorna.

36 8 Arbete i anslutning till distansundervisning
Arbete som hanfor sig till distansundervisning inréaknas i lararens

undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.
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37 8§ Klubbarvode i vissa fall
Om klubben halls av person som inte ar larare eller timlarare i

huvudsyssla i skolan, betalas ett arvode som motsvarar det timarvode
som skulle betalas till honom om han vore timlarare i bisyssla i skolan.
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Bilaga 2 Vuxengymnasium och vuxenlinje vid gymnasium

Rektorer och bitradande rektorer
38 8§ Rektors grundldn, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundloner

1. Grundlonerna i ldonebilagan har statistikkoden 011065.
Erfarenhetstillagg

| kraft till och med 30.9.2023

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 9% 6 %

| kraft fran 1.10.2023

Erfarenhetsar 5 ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5 % 9 % 6 %

Undervisningsskyldighet
2. Rektorns undervisningsskyldighet ar 100 — 300 timmar i aret.
Bestamningsgrunder for undervisningstimmarna och grundlénen

3. Nar undervisningstimmarna och grundlonen faststélls inom ramen for
den nedre och 6vre gransen beaktas vad som ar avtalat i 2 § 3 punkten i
kapitlet om l6ner och arbetstid for undervisningspersonal.

39 § Uppgifter som réknas till undervisningsskyldigheten

1. Andra uppgifter an undervisningstimmar, demonstrationstimmar och
stodundervisningstimmar kan ocksa inréknas i rektorns
undervisningsskyldighet.

2. Rektorn och bitradande rektorn far dartill, liksom larare, i sin
undervisningsskyldighet inrakna handledning av évningar i modersmalet
samt av speciell orsak yrkesvagledning.

3. Undervisning pa sommaren inréknas i rektorns undervisningstimmar.

40 8 Arbetstid, semester och dvertimmar
Rektorns arbetstid, semester och dvertimmar bestams enligt 17 8 i
kapitel 6 om undervisningspersonalens loner och arbetstid. Nar

semesterkvalifikationsmanaderna beraknas beaktas ocksa den tid som
rektorn tjanstgjort som larare i huvudsyssla vid samma laroanstalt.
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41 8 Arvodet till larare som ar bitradande rektor
1. Arvodet till bitradande rektor finns under statistikkoden 011151.

2. Grundl6nen till larare som &r bitrddande rektor &r 20 % hogre an annars.
Hojningen beaktas inte som grund for 6vertimarvode.

42 § Minskning av undervisningsskyldigheten for larare som ar bitrddande
rektor

1. Undervisningsskyldigheten for larare som &ar bitrddande rektor minskas
enligt foljande: koefficienten for undervisningsskyldigheten ar 0,3-0,8.

2. Om undervisningsskyldigheten for en bitrddande rektor inte blir ett helt
tal, avrundas undervisningsskyldigheten med en halv timmes
noggrannhet. Ifall tva hela tal ligger lika nara, sker avrundningen till det
lagre talet.

3. Da antalet undervisningstimmar och grundlionen faststélls, beaktas det
som avtalats i 6 kapitlet 2 8 3 punkten om |6ner och arbetstid for
undervisningspersonal.

43 8§ Arvode till bitradande rektor som skoter rektors administrativa uppgifter
Om den bitrddande rektorn férordnats att utdver sin egen tjanst skota de
administrativa uppgifter som hor till rektorn under avbrott i arbetet,
betalas 16n till honom som till larare enligt 51 8.

Larare

44 8§ Grundldn och erfarenhetstillagg

Grundldner

Grundldnerna for lektor vid vuxengymnasium finns i Idnebilagan under
féljande statistikkoder:

012151 a. Hogre hogskoleexamen och behdérighet som lérare i
gymnasium eller tidigare aldre lektors behdrighet

012150 b. Behérighet som larare i grundundervisning eller tidigare
behdrighet som larare vid gymnasium

012145 c. Hogre eller lagre hogskoleexamen

012139 d. Annan an ovan namnd
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Erfarenhetstillagg

| kraft till och med 30.9.2023

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 6 % 6 % 7% 8 % 6 %
| kraft fran 1.10.2023

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 6 % 7% 8 % 6 %

45 § Blandlektors tillagg

Till lektor till vars undervisningsskyldighet hor timmar i bade dag- och

kvéllsskola, betalas ett tillagg for blandlektor som &r 3 % raknat pa

grundlénen enligt 44 8.

46 § Forhojning for grundskoleniva

Till larare vid vuxengymnasium eller vid vuxenlinje i gymnasium, i vars

undervisningsskyldighet ingar timmar pa grundskoleniva, betalas ett

tillagg som ar 4 % raknat pa grundliénen enligt 44 §.

47 8 Lon for vikarierande larare

1. For vikariat som varar hogst fem skolarbetsdagar betalas till vikarien

timarvode enligt hallna timmar i enlighet med vikariens egen behdrighet.

2. Om vikariatet varar langre &n fem skolarbetsdagar och vikariatet infaller
under en tid d& undervisningstimmarna ar farre an
undervisningsskyldigheten, betalas till vikarien fér de timmar som hallits
motsvarande andel av den ordinarie I6nen enligt féljande formel

Antalet hallna timmar samt mangden sarskilda uppgifter

under vikariatet x den ordinarie I16nen

totalantalet timmar som hor till undervisningsskyldigheten [
| uppgiften under vikariatet

3. Om det timantal som vikarien har &r stérre &n undervisningsskyldigheten,

betalas till honom utdver den ordinarie [6nen dvertimarvode for de

timmar som 6verstiger undervisningsskyldigheten.
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48 8§ Undervisningsskyldighet

1.

Undervisningsskyldigheten for larare i vuxengymnasium eller vid
vuxenlinje i gymnasium ar 18,5 timmar i veckan. | Al-, A2- och B1-sprak
ar undervisningsskyldigheten en veckotimme mindre.

Den arliga undervisningsskyldigheten fas genom att
undervisningsskyldigheten per vecka multipliceras med 33.

For varje obligatorisk, fordjupad och tillampad kurs (28 lektioner) far
larare till sin undervisningsskyldighet lagga en arsveckotimme (33
timmar) for undervisning, for muntligt slutférhér vid gymnasium och for
prelimindr granskning av studentexamensproven och for andra &n ovan
namnda kurser 31 timmar.

Om timmarna for en kurs ar flera eller farre &n 28 timmar, far for namnda
uppgifter i undervisningsskyldigheten inraknas timmar i den proportion
som avses ovan.

Om en larare undervisar i tva eller flera amnen med olika
undervisningsskyldighet eller om han arbetar som s.k. blandlektor raknas
den vagda undervisningsskyldigheten som timmar per ar.

49 § Uppgifter som inrdknas i undervisningsskyldigheten

1.

Om en larare inte kan anvisas det antal timmar som hans
undervisningsskyldighet forutsatter, inrdknas uppgifterna uppréaknade i
23 och 24 § till behovliga delar i lararens undervisningsskyldighet.

Arbete som utférs utéver egentliga timmar i klass far inréknas i
undervisningsskyldigheten enligt féljande grunder.

Klassforestandare
For klassforestandaruppgifter inrdknas en veckotimme i
undervisningsskyldigheten.

Skoétsel av bibliotek
For skotsel av bibliotek inraknas tre veckotimmar i
undervisningsskyldigheten.

Skotsel av samlingar
For skoétsel av samlingar i biologi och i fysik och kemi inraknas en
veckotimme i undervisningsskyldigheten.

Skotsel och 6vervakning av datautrustning

For skotsel och 6vervakning av datautrustning far larare i sin
undervisningsskyldighet inrakna tva veckotimmar utéver de egentliga
timmarna i klass. Om utrustningen ar gemensam med grundskolan och
gymnasielararen har alagts att skota den gemensamma utrustningen
inrdknas tva och en halv timme i undervisningsskyldigheten.
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Hur demonstrationstimmar réknas ut

| undervisningsskyldigheten for lektor i fysik och kemi inrdknas de
forberedelsetimmar per vecka som behévs fér dessa &mnen, en
femtedel av undervisningstimmarna i fysik och kemi.

Av timmar per vecka anvéanda till forberedelser av demonstrationer i
biologi, jordbruk, skogsbruk och tradgardsskétsel inraknas i
undervisningsskyldigheten en tiondedel av de hallna timmarna.

Nar demonstrationstimmarna raknas ut beaktas den i 48 § ovan ndmnda
proportionen mellan 33 och 28 timmar.

Uppgifter i anslutning till studiehandledning

For arbete som kontaktlararen for yrkesvégledning skoter utom
klassundervisningen, inraknas i undervisningsskyldigheten en halv
timme per basgrupp vid vuxengymnasium eller vuxenlinje vid gymnasium
och for kontaktlararen fér yrkesvagledning i anslutning till
studiehandledning, en halv timme i veckan per paborjad grupp om 16
elever.

Arvode for klubbarbete
Till larare betalas for klubbtimme arvode enligt hans egen
Overtimarvodesgrund.

Skotsel av AV-laromedel
For skotseln av audiovisuella laromedel betalas till den larare som alagts
uppgiften 1-2 arsveckotimmar.

Handledning och dvervakning av uppgifter i modersmalet
For handledning och 6vervakning av uppgifter i modersmalet betalas till
lararen arvode for 7 timmar per kurs i modersmalet (28 timmar).

Organisation och dvervakning av sommarkurs

Till larare i arskurslost vuxengymnasium och arskurslés vuxenlinje med
uppgift att organisera och dvervaka en sommarkurs betalas ersattning
motsvarande en arsveckotimme enligt den egna évertimarvodesgrunden
for varje sommarkursavsnitt.

Handledare for elevkar
For uppgiften som handledare for elevkar betalas ersattning for 0,5-1,5
veckotimmar enligt lararens egen dvertimarvodesgrund.

Avrundning av timmarna

3.

Om det kalkylerade antal timmar som inréaknas i
undervisningsskyldigheten inte blir ett helt tal, avrundas det kalkylerade
talet till narmaste hela tal. Om tva hela tal ligger lika nara, avrundas
timmarna uppat.
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50 § Uppgifter som ersétts separat
Overvakning av studentskrivningar

1. |Ifall en larare dvervakar studentskrivningar under den tid han inte
anvisats andra uppgifter, betalas ersattning for 6vervakningstimme som
fas genom att lararens fulla 16n divideras med 150.

Forestandare for spraklaboratorium

2. For uppgifterna som forestandare for spraklaboratorium betalas till
lararen ett timarvode, som fas genom att den totala Ionen divideras med
150.

Skotsel av javig rektors uppgifter

3. Till en larare som alaggs att skota rektorns uppgifter i samband med
studentskrivningar, da rektorn ar javig att skéta dem, betalas full 16n for
varje sadan timme dividerad med 150.

Studiehandledning

4. Pa studiehandledning tillampas det som man avtalat om i 24 § 4 punkten
om elevhandledning i grundskolan.

51 8 Arvode till larare som skoter administrativa rektorsuppgifter

Om en larare vid sidan av sin egen uppgift i minst tre dagar alaggs att
skota de administrativa uppgifter som hor till rektorsuppgiften under tiden
for avbrott i rektorns tjansteutdvning, betalas till honom for denna tid
skillnaden mellan timantalet berdknad enligt mittpunkten for den
oavkortade undervisningsskyldigheten i tjansterna sdsom Gvertimmar
enligt lararens egen dvertimarvodesgrund.

52 § Kompletteringsutbildning och planeringsarbete

1. Lararen ar skyldig att delta i kompletteringsutbildning eller
planeringsarbete som han kommit 6verens om med arbetsgivaren 18
timmar under lasaret. Om undervisnings- och planeringsarbetet
genomfors som hela arbetsdagar (minst 6 timmar), kan tva arbetsdagar
forlaggas utanfor skolans arbetsperiod omedelbart fore eller efter ett
lasar, och minst en av dessa kan vara en loérdagsarbetsdag under
lasarets arbetstid. Dessutom kan larare under skolans arbetsperiod
forordnas hogst sex timmar verksamhet som framjar och uppratthaller
lararens yrkeskompetens eller forbattrar arbetsformagan och
arbetshalsan.

2. Forutom de undervisnings- och andra uppgifter som fastslagits for larare
i huvudsyssla ska han, beroende pa hur detta verkstéllts i skolan, delta
45-100 timmar per lasar i samplanering av undervisningen,
forhandlingar per amnes- och sakgrupp, samarbetet mellan hem och
skola samt i uppagifter rérande planering och utveckling av skolans
verksamhet. Arbetstidens anvandning planeras och foljs upp.
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3.

Arbetsgivaren kan alagga lararen att delta i skolans planeringsarbete
utdver annan for detta andamal i avtalet reserverad arbetstid sa att 1,5
timmar arbete motsvarar arvodet for en dvertimme.

53 § Overtimmar

For timmar utéver undervisningsskyldigheten betalas évertimarvode till
larare.

54 § Undervisningsskyldighet som inte blir fullgjord

Timlarare

Om undervisningsskyldigheten for en ordinarie larare eller timlérare i
huvudsyssla inte blir fullgjord under lasaret, betalas dock till lararen for
hela lasaret full grundlon eller arslon jamte erfarenhetstillagg samt till
timlarare i huvudsyssla for hela lasaret ett arvode som svarar mot
gransen for huvudsyssla.

59 § Timlarare i huvudsyssla

Timlarares anstallningsvillkor &r desamma som for larare, om inte
annorlunda avtalats i denna bilaga.

60 8§ Timlarare i bisyssla (&ndring 1.10.2023)

Grundlonen som utgor arvodesgrund for timlarare i bisyssla ar
densamma som grundlénen fér motsvarande larare och
undervisningsskyldigheten samma som for larare.

Arvodet for timlarare i bisyssla bestadms enligt 6 kapitlet 16 § 3 punkten
sa att koefficienten for Gvertimarvodet ar 0,914.

Ratten till 16n under sjuktid for timlarare i bisyssla faststalls enligt
bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.

61 § Vissa andra bestammelser

Pa dvervakningsarvode, ersattning av resekostnader, arbete som gors i
anslutning till distansundervisning och klubbarvode nar det galler forhor
av privatelever tillampas 34-37 § i bilagan om undervisning vid
gymnasium och grundskola. Pa arbetstiden for studiehandledning vid
gymnasium och for speciallarare i gymnasium kan 13-13 b 8 tillampas.
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SEKTION B FRITT BILDNINGSARBETE OCH GRUNDLAGGANDE
KONSTUNDERVISNING

Bilaga 3 Folkhdgskolor — (avlagsnats 8.9.2022. Organisationer som 8.9.2022
foljt bilaga 3 kan enligt kollektivavtalet som var i kraft 31.3.2022 folja bilagan till
31.7.2023).
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Bilaga 4 Folkhogskolor med arsarbetstid

Rektorer
12 8 Grundlon, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundl6n
Grundldnerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:
021060 Grundlén

021061 Rektor som har hégre hogskoleexamen eller som har varit
rektor eller forestandare minst 5 ar.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %

Rektorns undervisningsskyldighet ar hogst 305 timmar per ar.
13 § Arbetstid, semester och évertimmar

Rektorns arbetstid, semester och dvertimmar bestams enligt 17 § i
kapitel 6 om undervisningspersonalens loner och arbetstid.

Bitradande rektorer/prorektorer
14 § Larare som &r bitradande rektor/prorektor
Grundlon

Lonen for larare som ar bitrddande rektor/prorektor finns i lonebilagan
under statistikkoden 021159.

Arbetstid och lediga perioder

Bitradande rektors/prorektors arbetstid och lediga perioder faststalls pa
samma satt som for larare.
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Larare

15 § Larares arbetstid

Arsarbetstid

1.

Arsarbetstiden ar 1612 timmar, salunda att lararen for 212—412 timmar
far vélja tiden och platsen for arbetet.

Tillampningsanvisning:

Den andel av arbetstiden som lararen sjalv far bestamma over
ska sta i forhallande till lararens arbetsmangd i form av
undervisningstimmar, dock sa att lararen far vélja tiden och
platsen for arbetet i fraga om hogst 412 timmar.

Arbetstidsplan

2.

| den arbetstidsplan som ska goras upp i borjan av lasaret, terminen eller
anstallningen faststélls hur arbetstiden ska anvandas. Ifall den tid som
anvands for arbetet eller uppgifterna har bedomts fel eller om uppgifterna
andras, ska arbetstidsplanen andras. Arbetstidsplanen ska alltid justeras
sa att den motsvarar anvandningen av faktisk arbetstid.

Arbetstidsplanen kan pa arbetsgivarens initiativ géras upp for hogst 1692
timmar, varvid antalet lediga perioder ar hogst det som avtalas i 16 8.

16 § Lediga perioder

Hur lediga perioder ges

1.

Larare ska under perioden 2.5-30.9 f& en ledighet pa minst 4 veckor (28
kalenderdagar), under vilken arbetsgivaren inte far inplacera arbetstid.
Av de lediga perioderna ska 4 veckor ges som en sammanhangande
ledighet och de 6vriga i perioder om minst en vecka. Ledigheten ges
under en tid som ar lamplig med tanke pa laroanstaltens verksamhet.

Utover det ovanstaende ska larare i enlighet med sin arbetstid per ar
under tiden 1.10-30.4 fa en ledighet pa minst 8 veckor (56
kalenderdagar), under vilken arbetsgivaren inte far inplacera arbetstid.
Ledigheten ges i perioder om minst en vecka, Ledigheten ges under en
tid som ar lamplig med tanke pé laroanstaltens verksamhet.

Tillampningsanvisning:

De sammanlagda ledigheterna enligt punkt 1 och 2 beror pa
antalet timmar enligt lararens arsarbetstid. | en arsarbetstid pa
t.ex. 1612 timmar ar ledigheten sammanlagt 12 veckor och i en
arsarbetstid pa 1692 timmar ar ledigheten sammanlagt 10
veckor.

84



Avtal om lediga perioder

3.

Man kan med lararen komma Gverens om nar ledigheten halls och om
en annan indelning i perioder.

Avdrag med anledning av ledighet utan I6n

4.

For en larare, som har haft annan ledighet utan |16n &n den som avsesi 1
§, 4 kapitlet i arbetsavtalslagen, under annan tid &n fér honom faststalld
ledig period, avdras fran lénen for sommarens lediga period daglonen
multiplicerad med 0,18 for varje arbetsdag som ingar i ledigheten utan
I6n. | fraga om en ledighet utan 16n som varar hogst en vecka gors
avdraget dock i samband med féljande I6nebetalning.

Tillampningsanvisning:

| bestammelsen avses med arbetsdagar, arbetsdagar i
folkhogskola. D& man raknar arbetsdagarna anses en
kalendervecka omfatta fem arbetsdagar i folkhtgskolan.

Exempel: Lararen har haft ledighet utan I6n under 12
arbetsdagar i folkhdgskolan i februari, som har 28
kalenderdagar. Lararens manadslon ar 3 166,20 euro, varfor
daglonen ar 113,80 euro. Av lonen for foljande lediga period
avdras alltsa 0,18 x 12 x 113,08 euro, dvs. 244,25 euro.

Ersattning for sommarledighet

5.

Né&r anstallningen upphor for en larare som har anstallts for en kortare tid
an lasaret, betalas till lararen for sommarledighet for varje arbetsdag
som anstallningen har varat, ersattning som fas sa, att daglonen
multipliceras med talet 0,18. Om det i anstallningen har ingatt bekraftade
lediga dagar under perioden 2.5-30.9, avdras de fran antalet dagar som
berattigar till ersattning for lediga sommardagar.

Tillampningsanvisning:
Da& man raknar antalet arbetsdagar i folkhtgskolor anses en
kalendervecka omfatta fem arbetsdagar.

Ratt till ersattning for lediga sommardagar har de, vars
anstallning ar kortare an folkhégskolans lasar (1.8-31.7).
Ersattning réaknas ut enligt féljande: lararens daglon x 0,18
(antalet arbetsdagar i folkhogskolan — antalet lediga dagar for
lararen i fraga). Daglonen fas sa att den I6n lararen fatt under
anstéllningen divideras med antalet kalenderdagar under
anstéallningen.

Exempel: Om personens anstéllningsforhallande har varat 15.3—
16.6 och personen har bekraftade lediga dagar 10.6—16.6,
berdknas ersattningen for lediga sommardagar enligt foljande.
Personen har under anstallningsforhallandet fatt 8 344,53 euro i
I6n och anstallningen omfattar 94 kalenderdagar. Daglénen &ar
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8 344,53 euro/94, dvs. 88,77 euro. Anstallningen omfattar 62
arbetsdagar i folkhdgskolan och 7 faststéllda lediga dagar.

Lararen i fraga far i ersattning for lediga sommardagar 88,77 x
0,18 x (62 — 7) = 878,23 euro.

17 8 Grundldner

1. Grundlénerna som faststélls enligt arbetserfarenhetsar finns i
I6nebilagan under féljande statistikkoder:

022657 hégre hogskoleexamen och hogre
yrkeshogskoleexamen

022656 hogskoleexamen eller ansvarig larare
022653 annan examen

Tid som godkédnns som arbetserfarenhet

2. Den tid som godkanns som arbetserfarenhet faststélls sa som deti5 § i
kapitel 6 om I6ner och arbetstid foér undervisningspersonal har bestamts
om intjaningen av erfarenhetstillagg.

Arbete som overskrider 40 arbetsveckor eller 1612 timmar

3. lIfall arbetsgivaren ger lararen arbete for flera &n 40 arbetsveckor (1612
timmar), ska man till lararen for varje extra full arbetsvecka betala 16nen
for en vecka.

4. Man kan ocksa med lararen komma 6verens om arbete som overskrider
1692 timmar (42 veckor) under de lediga perioderna, varvid man for

varje timme betalar 16n som raknas ut sa att arslonen divideras med talet
1 680.

Deltidsarbete

5. Ifall man med lararen har kommit dverens om en kortare arsarbetstid &n
1612 timmar, faststélls I6nen i motsvarande forhallande till 1612 timmar.

Semesterpremie

6. En larare som omfattas av detta avtal har inte separat ratt till
semesterpremie.

18 § Fortroendemannens befrielse fran arbetet
Befrielse fran arbete och erséttning per vecka for larare som fungerar

som fortroendeman bestams enligt 20 § i kapitel 6 om l6ner och arbetstid
for undervisningspersonal.
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Bilaga 5 Medborgar- och arbetarinstitut

Rektorer

19 8§ Grundldn, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:
021060 Grundlon

021061 Rektor som har hégre hogskoleexamen eller som har varit
rektor eller forestandare minst 5 ar.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %

Undervisningsskyldighet
Rektorns undervisningsskyldighet ar 75—-100 timmar per ar

For rektor i bisyssla ar undervisningsskyldigheten hogst 50 timmar per
ar.

20 § Arbetstid och semester

Rektors arbetstid och semester bestadms enligt 17 § i kapitel 6 om I6ner
och arbetstid for undervisningspersonal.

Bitradande rektor
21 8 Grundlon, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundlonen finns i I6nebilagan under statistikkoden 021159.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %

Undervisningsskyldighet

Bitradande rektorns undervisningsskyldighet ar 150 timmar per arbetsar.
22 § Avdrag for avsaknad av behorighet

For bitradande rektor, som inte uppfyller behdrighetskraven for uppgiften,

ar den undre gréansen for grundlonen enligt 21 § 8 % lagre eller av
sarskilda skal 16 % lagre.
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23 8§ Arbetstid och semester

Bitrddande rektors arbetstid och semester bestams enligt samma
grunder som rektors arbetstid och semester.

24 § Arvodet till larare som ar bitradande rektor
| medborgar- och arbetarinstitut, som inte har bitradande rektor, betalas
till larare i huvudsyssla som uppfyller behérighetskraven och som alagts
uppgiften som bitradande rektor, ett tillagg som ar 8 % beraknat pa
grundlénen enligt 25 8.

Larare

25 8§ Grundldn och erfarenhetstillagg
Grundldnerna finns i I6nebilagan under féljande statistikkoder:
022650 hdgre hdogskoleexamen
022645 for tjansten lamplig lagre hégskoleexamen,

yrkeshogskoleexamen eller examen pa institutniva, eller

behdrighet for larartjanst med stdd av dispens

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5 ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 6 % 7% 7% 6 %

26 8 Undervisningsskyldighet
Lararens undervisningsskyldighet per arbetsar ar:

— i samhallsamnen, pedagogik, modersmalet, det

andra inhemska spraket, frammande sprak

samt i matematisk-naturvetenskapliga &mnen 530 timmar
— Ovriga 580 timmar

1. Om en larare undervisar i flera @mnen med olika
undervisningsskyldighet, ska hans undervisningstimmar per ar raknas sa
att de vags enligt de olika @mnena.

2. En undervisningstimme som ingar i undervisningsskyldigheten omfattar
45 minuter. | undervisningstimmen ingar forberedelse fér undervisningen
och likasa utarbetande och korrigering av till undervisningen hérande
repetitioner, prov och évriga uppgifter samt deltagande i lararméten.
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27 8§ Ovrig arbetsskyldighet

1.

Den Ovriga arbetsskyldigheten for en larare uppgar till 350 timmar per
arbetsar. Om en larare i medeltal reser 200 kilometer per vecka till en
annan verksamhetsenhet, inraknas av den till resor anvanda tiden hogst
75 timmar per ar i den 6vriga arbetsskyldigheten.

En timme av Ovrig arbetsskyldighet omfattar 60 minuter.

Till den 6vriga arbetsskyldigheten hor beroende pa institutets speciella
karaktar allménna arrangemang, uppgoérande av laroplan, utveckling av
undervisningen, studiehandledning, deltagande i elevkarsverksamheten
vid institutet samt andra liknande uppgifter.

28 § Verksamhet som framjar och uppratthaller yrkeskompetensen och
arbetsféormagan

Larare har utdver arbets- och undervisningsskyldighet aven skyldighet
att med arbetsgivaren avtala om deltagande i hégst 12 timmar av
kompetensframjande och kompetensuppratthallande utbildning eller i
arbetsformageforbattrande eller arbetshalsoférbattrande verksamhet
under arbetsaret. De gemensamma principerna fér denna anvandning av
arbetstiden forhandlas med fortroendemannen.

29 § Trettondagens inverkan pa undervisningsskyldigheten

Fran arbets- och undervisningsskyldigheten for en larare i huvudsyssla
vid medborgar- och arbetarinstitut ska med anledning av trettondagen,
om den infaller pa en annan vardag an lérdag, goras ett kalkylerat
avdrag som motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet.

30 § Minskad undervisningsskyldighet

Bitrddande rektorns uppgifter

1.

For en larare som handhar bitrddande rektorns uppgifter kan
undervisningstimmarna minskas till minst 400 timmar. Om en larare
beordrats till bitrAdande rektor i ett institut dar undervisningstimmarna ar
farre an 11 000 och dar det finns minst fyra larare i huvudsyssla, kan
lararens undervisningstimmar minskas till minst 300 timmar. Om
institutet har 6éver 5 000 studerande, kan lararens undervisningstimmar
minskas om det ar synnerligen motiverat med hansyn till méangden
administrativa uppgifter till minst 200 timmar.

Specialuppgifter

2.

Om lararen har alagts specialuppgifter, som begransar méjligheterna att
halla undervisningstimmar, kan lararens undervisningstimmar minskas till
minst 400 timmar.

89



Avdelningsforestandare

3. Om en larare ar forordnad till avdelningsforestandare kan hans
undervisningstimmar minskas till minst 400 timmar. Ifall det likval med
hansyn till madngden administrativa uppgifter ar synnerligen motiverat,
kan lararens undervisningstimmar ytterligare minskas till minst 150
timmar.

Larare som leder sitt undervisningsomrade

4. Ifall institutet har minst 11 000 undervisningstimmar per ar kan lararens
undervisningstimmar minskas till 200 timmar, om lararen leder sitt eget
undervisningsomrade och inom detta sarskilt skoter utvecklingen av
undervisningen och undervisningsmaterialet samt handhar
handledningen av timlararna.

31 8 Arbetei anslutning till distansundervisning
Arbete som hanfor sig till distansundervisning inraknas i lararens

undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.
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Bilaga 6 Studiecentraler samt timlarare vid folkhdgskolor, medborgar- och
arbetarinstitut
31 8§ Timlarares arvoden vid folkh6égskolor, medborgar- och arbetarinstitut

1. Timarvoden for timlarare finns i l6nebilagan under féljande statistikkoder:

a. timlarare som avlagt hogre hogskoleexamen eller hogre
yrkeshogskoleexamen

022942 arvode

b. timlarare som avlagt hogskoleexamen, yrkeshégskoleexamen eller
gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemsldjds- eller
textilslojdslararexamen eller lararexamen inom huslig ekonomi eller
ingenjorsexamen i laroverk
022939 arvode

c. annan timlarare
022937 arvode

Timarvode for larare vid studiecentral

d. timlarare som avlagt hogre hogskoleexamen eller hogre
yrkeshogskoleexamen

022961 arvode

e. timlarare som avlagt hogskoleexamen, yrkeshégskoleexamen eller
gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemsldjds- eller
textilslojdslararexamen eller lararexamen inom huslig ekonomi eller
ingenjorsexamen i laroverk
022958 arvode

f. annan timlarare
022956 arvode

Arvodesgrund for konstnar
2. Arvodesgrunden for konstnar som undervisar inom sitt omrade bestams

enligt punkterna a—c beroende pa den uppskattning och erkansla som
konstnaren med sitt arbete natt internationellt, nationellt eller regionalt.
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Kor- och orkesterledare

3. Tillinstitutets kor- och orkesterledare betalas timlon minst enligt punkt b.
om inte bestammelsen i punkt a. ska tillampas pa hans arvodesgrund.

32 8§ Arbete i anslutning till distansundervisning
Arbete som hanfor sig till distansundervisning inraknas i lararens
undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.

33 § Pedagogiska studier eller annan erfarenhet
Folkhdgskolor och medborgar- eller arbetarinstitut
Arvodet enligt 31 8 for en timlarare som avlagt en [amplig hégre eller
lagre hogskoleexamen eller en annan lamplig examen héjs med 9 % om
lararen har genomfoért pedagogiska studier till en omfattning av 35
studieveckor eller 60 studiepoéng.
Forhojt arvode kan betalas ocksa till timlarare som har yrkesutbildning
for det amne som lararen undervisar i och som via arbetet har skaffat

erfarenhet som ar av vasentlig nytta i undervisningsarbetet.

Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren beslutar nar kriteriet for vasentlig nytta fylls.

Timarvode + kompetenstillagg for timlarare

g. timlarare som avlagt hogre hogskoleexamen eller hogre
yrkeshogskoleexamen

022946 arvode

h. Timlarare som avlagt hogskoleexamen, yrkeshégskoleexamen
eller gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemsldjds- eller
textilsléjdslararexamen eller [ararexamen inom huslig ekonomi
eller ingenjérsexamen i laroverk
022943 arvode

i. Ovrigatimlarare

022941 arvode
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Studiecentral
Arvodet enligt 31 § for en timlarare som avlagt en lamplig hogre eller
lagre hogskoleexamen eller en annan lamplig examen hojs med 8,5 %
om lararen har genomfért pedagogiska studier till en omfattning av 35
studieveckor eller 60 studiepoang.
Forhojt arvode kan betalas ocksa till timlarare som har yrkesutbildning
for det amne som lararen undervisar i och som via arbetet har skaffat
erfarenhet som &ar av vasentlig nytta i undervisningsarbetet.

Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren beslutar nar kriteriet for vasentlig nytta fylls.

Timarvode + studiecentrals kompetenstillagg for timlarare

j. timlarare som avlagt hogre hogskoleexamen eller hogre
yrkeshdgskoleexamen

022965 arvode

k. Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdégskoleexamen
eller gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemslojds- eller
textilslojdslararexamen eller lararexamen inom huslig ekonomi
eller ingenjoérsexamen i laroverk
022962 arvode

|. Ovrigatimlarare

022960 arvode

34 8§ Hur anstallningen inleds
Arbetsavtal och anstallningsforhallandets langd

1. De rattigheter som baserar sig pa anstéallningen for en timlarare borjar
nar lararen i realiteten inleder sitt arbete.

2. Timlarare anstalls for en arbetsperiod at gangen eller fér en arbetsperiod
som &r kortare, sarskilt avtalad for viss tid.
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35 § Timlararens uppgifter

1.

Till timlararens skyldigheter hor att férbereda undervisningstimmen, halla
undervisningstimmen, att utfora arbeten i omedelbar anslutning till
undervisningstimmen, samt att delta i lararmdéten i enlighet med
institutets reglemente.

Timlararen &r ocksa vid behov temporart skyldig att, inom sitt eget
omrade och vad som med hansyn till hans utbildning och enligt hans
erfarenhet kan anses vara lampligt, utféra 6vriga uppgifter i institutet som
faststallts i verksamhets- och laroplanen, och som nara ansluter sig till
institutets verksamhet. Arbetsgivaren skriver pa forhand in i arbetsplanen
de timmar som separat ska ersattas. Arvodet for dessa uppgifter
faststalls enligt 31 och 32 8.

En undervisningstimme ar 45 minuter och en timme Ovrigt arbete ar 60
minuter.

36 § Anstéllningen avslutas

Uppsagningstid

1.

Nar anstallningen avslutas tillampas kollektivavtalsbestammelserna,
dock sa att uppsagningstiden 6msesidigt ar 14 dygn.

Ett arbetsavtal for viss tid kan sagas upp mitt under avtalsperioden med
iakttagande av uppsagningstid pd samma grunder som ett arbetsavtal
som galler tillsvidare.

Uppsagningsgrunder

2.

En timlarare kan sagas upp:

a. om eleverna i studiegruppen varaktigt varit farre an sju eller om en
grupp med elever med funktionsnedsattning varaktigt har farre
elever an fem (medborgar- och arbetarinstitut).

b. om en grupp som ar avsedd att arbeta i minst 26 arbetsveckor
under arbetsaret sex ganger har haft farre elever an minimiantalet
(medborgar- och arbetarinstitut).

C. om en grupp som ar avsedd att arbeta i minst 26 arbetsveckor tre
ganger i foljd haft farre elever an minimiantalet (medborgar- och
arbetarinstitut).

d. om inga elever anlander férsta gangen en studiegrupp ska samlas
(folkhogskola samt medborgar- och arbetarinstitut).
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e. en grupp som endast ska arbeta under en termin tre ganger i foljd
haft farre elever &n minimiantalet (medborgar- och arbetarinstitut).

3. Entimlarare kan sagas upp separat for varje studiegrupp. Om
studiegruppen fortsatter ar timlararen skyldig att undervisa gruppen
under uppséagningstiden. Om ingen studiegrupp langre finns, ska
timlararen under de timmar han hade haft finnas pa plats i institutet och
utféra dvriga uppgifter som avses i 33 8 5 mom. i avtalet, som rektorn
anvisat (medborgar- och arbetarinstitut).

37 § Semesterersattning

1. Timlarares ratt till semestersattning bestams péa basis av 12 § i
semesterlagen.

2. Semesterersattningen betalas nar institutets arbetsperiod slutar eller nar
anstallningen upphor.

3. Over semesterersattningen ska ges en specifikation varav
ersattningsgrunden framgar.

38 8 Semesterpremie

En timlarare har ratt att fa semesterpremie for de kalendermanader da
han enligt semesterlagen arbetat minst 14 dagar.

39 § Lon for sjuktid och graviditets- och foréldraledighet
1. Till entiml&rare som i snitt undervisar minst 16 timmar i veckan betalas
I6n for sjuktid enligt 4 kapitlet 1 8 och |6n fér graviditets- och
foraldraledighet enligt 4 kapitlet 3 8.
2. Timlararens anstallningsforhallande anses som sammanhangande, om
han varit i institutets tjanst till utgangen av foregaende ordinarie
arbetsperiod och da undervisat i snitt 16 timmar i veckan.

3. Ratten till sjukledighet med I6n for andra &n i punkt 1 avsedda timlarare
fastslas enligt bestammelserna i arbetsavtalslagen.

40 § Ersattning for resekostnader (tillampas inte pa studiecentraler)

1. Timlarares ratt till ersattning av resekostnader bestams enligt
kollektivavtalet, dock med féljande undantag.

— Resekostnaderna ersétts nar lararen reser fran sin bostad eller fran

verksamhetsstallet till arbetsplatsen pa institutet till den del resan
overskrider 15 km enkel vag. Aterresan ersétts p& samma grunder.
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Det hogsta beloppet for resekostnader enligt denna avtalspunkt ar
kostnaderna for timlararens resa mellan hemmet och arbetsplatsen
enligt situationen vid arbetsavtalets upprattandetidpunkt.

Tillampningsanvisning:

Ersattningarna for resekostnader bestams enligt det forsta
arbetsavtalet, om arbetsavtalet endast har avbrutits pa
grund av laroanstaltens avbrottsperioder.

| anstallningsforhallanden som ar i kraft 31.1.2018 bestams
det hogsta beloppet for resekostnader for timlararens resa
mellan hemmet och arbetsplatsen enligt situationen
31.1.2018.

Utbdver ersattning av resekostnader ska man genom Iénesattning
forsakra efterstrava en l6sning som ar tillfredsstéallande for
arbetstagaren och arbetsgivaren, om det ror sig om ett larodmne
med fa timmar, men som fér genomférande av laroplanen maste
kunna anordnas.

Nar timlararen reser fran sin bostad eller fran sitt verksamhetsstalle till
arbetsplatsen pa institutet, om institutet ligger i en annan kommun,
betalas aven dagtraktamente néar resan i en riktning 6verstiger sex
kilometer.

41 § Lonebetalning

1. Lonebetalningsperioden ar en kalendermanad. Lénen betalas senast
den 7:e kalenderdagen féljande manad.

2. For ovrigt iakttas bestammelserna i 5 § i 1 kapitlet.
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Bilaga 7 Idrottsinstitut

Rektorer och bitradande rektorer

1 8§ Grundlon och erfarenhetstillagg
Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:
031065 Rektor
031162 Bitradande rektor

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5 ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %

2 8 Undervisningsskyldighet
Rektorns undervisningsskyldighet ar hogst 280 timmar per ar.

Minskningen av undervisningsskyldigheten for bitrddande rektor ar 4
veckotimmar.

3 8 Arbetstid och semester

Rektors och bitrddande rektors arbetstid och semester bestams enligt 17
8 i kapitel 6 om l6ner och arbetstid for undervisningspersonal.

Larare
4 § Larares arbetstid

1. Arsarbetstiden &r 1600 timmar, sa att lararen far valja tiden och platsen
for hogst 400 timmar.

Protokollsanteckning:

Den andel av arbetstiden som lararen sjalv far bestamma over
ska std i forhallande till den mangd arbetstid som resurseras
som undervisningstimmar.

2. Larare har utover de 1600 timmarna aven skyldighet att med
arbetsgivaren avtala om deltagande i hogst 12 timmar av
kompetensframjande och kompetensuppratthallande utbildning eller i
arbetsformageforbattrande eller arbetshalsofdrbattrande verksamhet
under arbetsaret. De gemensamma principerna fér denna anvandning av
arbetstiden forhandlas med fértroendemannen.
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5 § Arbetstidplan

3.

| den arbetstidsplan som ska goras upp i borjan av lasaret, terminen eller
anstallningen faststalls hur arbetstiden ska anvandas. Arbetstidsplanens
genomférande féljs upp.

Ifall den tid som anvéands for arbetet eller uppgifterna har bedomts fel
eller om uppgifterna andras, ska arbetstidsplanen andras.
Arbetstidsplanen ska alltid justeras sa att den motsvarar anvandningen
av faktisk arbetstid.

6 § Lediga perioder

1.

2.

Lararen har under lasaret 10 veckor ledighet.

Lararen ska i enlighet med 1 punkten fa en ledighet omfattande 4-8
veckor (28-56 kalenderdagar) under tiden 2.5-30.9, under vilken
arbetsgivaren inte far placera in arbetstid. Av de lediga perioderna ska 2
veckor ges som en sammanhangande ledighet och de 6vriga i perioder
om minst en vecka. Ledigheten ges under en tid som &r lamplig med
tanke pa laroanstaltens verksamhet. For larare i yrkeslaroanstalter ar
langden pa den sammanhangande ledigheten dock minst fyra veckor i
stallet fér ovan namnda tva veckor.

Lararen ska i enlighet med 1 punkten fa en ledighet som omfattar minst
2—6 veckor (14-42 kalenderdagar) under tiden 1.10-30.4, under vilken
arbetsgivaren inte far placera in arbetstid. Ledigheten ska ges i perioder
om minst en vecka. Ledigheten ges under en tid som ar lamplig med
tanke pa laroanstaltens verksambhet.

Man kan med lararen komma Gverens om nar ledigheten halls och om
en annan indelning i perioder.

Av en larare som har haft annan ledighet utan |6n &n den som avses i 4
kapitlet 1 § i arbetstidslagen under annan tid an den fér honom
faststallda ledigheten, dras av I6nen for féljande lediga period, for var
och en arbetsdag utan I6n som ingar i perioden, daglénen multiplicerad
med 0,18.

Né&r anstallningen upphor for en larare som har anstallts for en kortare tid
an lasaret, betalas till lararen for sommarledighet for varje arbetsdag
som anstallningen har varat erséattning som fas sa att daglonen
multipliceras med talet 0,18. Om det i anstallningen har ingatt bekraftad
sommarledighet under perioden 2.5-30.9, avdras den fran antalet dagar
som beréttigar till ersattning for sommarledighet.

7 8 Grundldn och erfarenhetstillagg

Dessa grundloner forutsatter lararbehorighet. Grundlonerna finns i
I6nebilagan under féljande statistikkoder:
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Timlarare

1. a. Larare (gymnastik 0327xx och andra amnen 0328xx)

032757/ hdgre hogskoleexamen eller hdgre
032857 yrkeshodgskoleexamen

032755/ hogskoleexamen
032855

032751/ annan examen
032851

1. b. Larare (gymnastiska amnen 0327xx och andra amnen 0328xx) /
Pajulahti och Vierumaki

032758 / hdgre hogskoleexamen eller hdgre
032858 yrkeshodgskoleexamen

032756 / hogskoleexamen
032856

032752/ annan examen
032852

Ifall man med lararen kommer Gverens om en arlig arbetstid som
Overskrider 1600 timmar, dock hogst 1680 timmar, betalas till lararen
for varje full arbetsvecka som dverskrider 1600 timmar I6nen for en
vecka (2,5 % av arslonen).

Den tid som godkanns som arbetserfarenhet faststalls sa som deti 5 § i
kapitel 6 om |l6ner och arbetstid foér undervisningspersonal har bestamts
om intjaningen av erfarenhetstillagg.

Ifall man med lararen har kommit verens om en kortare arsarbetstid an
1600 timmar, faststalls I6nen i motsvarande forhallande till 1600 timmar.

En larare som omfattas av detta avtal har inte separat ratt till
semesterpremie.

8 8§ Timlararens uppgifter

1.

2.

Till timlararens skyldigheter hor lektionsforberedelse, att halla lektioner,
ovrigt arbete i omedelbar anslutning till lektionerna samt deltagande i de
lararmdten som institutets reglemente forutsatter.

Lektionens langd ar minst 45 minuter.
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9 § Anstéllningen avslutas
Den dmsesidiga uppséagningstiden ar 14 dygn.

10 § Timlarares timarvode
Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:
032943 timlarare som har avlagt hégre hégskoleexamen
032940 timlarare som har avlagt hégskoleexamen
032938 annan timlarare

11 § Pedagogiska studier
Arvodet enligt 10 § for en timlarare som avlagt en lamplig hogre eller
lagre hogskoleexamen eller en annan lamplig examen hdjs med 5 % om
lararen har genomfort pedagogiska studier till en omfattning av 35
studieveckor eller 60 studiepoang.

12 8 Semesterersattning

1. Timlarares ratt till semestersattning bestams pa basis av 12 § i
semesterlagen.

2. Semesterersattning betalas néar laroanstaltens arbetsperiod eller
anstallningen upphor.

3. Over semesterersattningen ska ges en specifikation varav
ersattningsgrunden framgar.

13 8 Semesterpremie

1. En timlarare som undervisar minst 16 timmar far semesterpremie. For att
berékna det genomsnittliga veckotimantalet anvands en kalendermanad
som utjamningsperiod.

2. Ytterligare en forutsattning for att semesterpremien ska betalas ar att
timlararen i enlighet med semesterlagen har varit minst 14 dagar i arbete
under kalendermanaden.

14 8 L6n for sjuktid och graviditets- och foraldraledighet
1. Till en timlarare som undervisar minst 16 timmar i veckan betalas 16n for

sjuktid enligt 4 kapitlet 1 § och fér graviditets- och foraldraledighet
enligt 4 kapitlet 3 8.
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2. Timlararens anstallningsforhallande anses som sammanhangande, om
han varit i institutets tjanst till utgangen av foregaende ordinarie
arbetsperiod och da undervisat i genomsnitt 16 timmar i veckan.

3. Ovriga timlarares rétt till sjukledighet med I6n bestams enligt
stadgandena i arbetsavtalslagen.

15 § Resekostnader

Timlarares réatt till ersattning av resekostnader bestams enligt
kollektivavtalet, dock med foljande undantag.

— Resekostnaderna ersatts nar lararen reser fran sin bostad eller fran
verksamhetsstallet till arbetsplatsen pa institutet till den del resan
overskrider 15 km enkel véag. Aterresan ersatts p& samma grunder.

Det hogsta beloppet for resekostnader enligt denna avtalspunkt ar
kostnaderna for timlararens resa mellan hemmet och arbetsplatsen
enligt situationen vid arbetsavtalets upprattandetidpunkt.

Tillampningsanvisning:

Ersattningarna for resekostnader bestams enligt det forsta
arbetsavtalet, om arbetsavtalet endast har avbrutits pa
grund av laroanstaltens avbrottsperioder.

| anstéllningsforhallanden som ar i kraft 31.1.2018 bestams
det hogsta beloppet for resekostnader for timlararens resa
mellan hemmet och arbetsplatsen enligt situationen
31.1.2018.

— Utover ersattning for resekostnader ska man genom Iénesattning
efterstréva en lI6sning som éar tillfredsstéllande for arbetstagaren
och arbetsgivaren, om det rér sig om ett laroamne med fa timmar,
men som for genomférande av laroplanen maste kunna ordnas.

— Dagtraktamente betalas nar timlararen reser fran sin bostad eller
fran sitt verksamhetsstalle till arbetsplatsen i laroanstalten, om
laroanstalten ligger i en annan kommun, nar resan i en riktning ar
minst sex kilometer.

16 8§ Lonebetalning

1. Lonebetalningsperioden ar en kalendermanad. Lénen betalas senast
den 7:e kalenderdagen féljande manad.

2. FOr ovrigt iakttas bestammelserna i 5 § i 1 kapitlet.
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Bilaga 8 Musiklaroanstalter

Rektorer och bitradande rektorer
1 8 GrundIdn och erfarenhetstillagg
Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:
Rektor
041061 hogre hogskoleexamen
041060 annan examen
Bitradande rektor
041159 hdgre hdogskoleexamen
041158 annan examen

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5%

2 8§ Antal undervisningstimmar

Rektor 2-10 timmar i
veckan

Bitradande rektor 2-13 timmar i
veckan

3 8§ Arbetstid och semester

Rektors arbetstid och semester bestams enligt 17 § i kapitel 6 om l6ner
och arbetstid for undervisningspersonal.

Larare
4 8§ Grundlon, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundldner och undervisningsskyldighet
Grundlonerna finns i I6bnebilagan under foljande statistikkoder:
Konservatorium

043152 Overlarare
Undervisningsskyldighet 20 timmar/vecka
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043249 Lektor — hogre hogskoleexamen
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka

043248 Lektor
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka

043346 Larare i allmanna &mnen - Hiogre hogskoleexamen
043341 Larare i allmanna amnen — Lagre hdgskoleexamen

Undervisningsskyldighet for larare i allméanna amnen
(timmar/vecka)

- sprak och matematik 20
- gymnastik 25
- medborgarfardighet samt

konst- och miljéfostran 21

Grundundervisning i musik

043449 Hogre hbgskoleexamen
Undervisningsskyldighet 23 timmar/vecka

043448 Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behérighet
Undervisningsskyldighet 23 timmar/vecka

043444 Annan lamplig examen
Undervisningsskyldighet 24 timmar/vecka

Tillampningsanvisning:
Med larare avses aven ackompanjator.

Undervisningsskyldigheten kan vid behov dven bestammas pa

arshasis.
Erfarenhetstillagg
Erfarenhetsar 3ar 5 ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 6 % 7% 8 % 3%

5 § Faststallande av 16n

Nar lararens I6n i 6vrigt faststalls, beaktas de 6vriga grunder som namns
i 6 kapitlet om undervisningspersonalens Iéner och arbetstid, 2 § 2
momentet.

Om en musiklaroanstalt omfattar bade en konservatorieavdelning

(yrkesutbildning) och en musikinstitutsavdelning far en lektor vid
laroanstalten 16n som konservatorielektor.
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6 8§ Kompetenstillagg

For lektor och larare som undervisar i didaktik betalas didaktiktillagg,
som ar 3,5 % beraknat pa grundlénen enligt 4 §.

7 8 Tillagg for &amnesgruppsansvarig

Till larare som har ansvar for en &mnesgrupp betalas tillagg for
amnesgruppsansvarig, vilket ar 3,5 % beraknat pa grundlénen enligt 4 §.

8 8 Undervisningsskyldigheten for larare som ar bitradande rektor

1. Undervisningsskyldigheten for larare som &ar bitradande rektor ar 10-16
timmar i veckan.

2. Till larare som ar bitrddande rektor betalas ett tillagg som ar 6 %
beraknat p& grundlénen enligt 4 §.

9 § Forestandare for filialenhet

Till larare som &ar forestandare for filialenhet betalas tillaggsarvode:

Elever i filialenheten Ersattning i veckotimmar
20-50 1
51-100 2
101-200 3
201— 4

10 8 Tillagg for larare som undervisar i en eller flera filialenheter

Om lararen undervisar i en eller flera filialenheter utéver huvudskolan
betalas till honom ett filialtillagg pa basis av resans langd mellan
bostaden och filialenheten eller filialenheterna varje vecka. Filialtillagget
raknas ut pa grundlonen enligt 4 § pa foljande satt:

Resekilometrar i veckan | Tillagg
100-149 3,5%
150-199 7,0 %
200 eller flera 10,5%

Tillampningsanvisning:

Resekilometrarna raknas ut for faktiska resor i bada riktningarna,
med anvandning av den kortaste rutten. Det har ingen betydelse
om lararen under samma dag undervisar enbart i filialenheten
eller darutdéver ocksa i huvudskolan.
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11 § Ersattning av resekostnader

Larare ersatts enligt 1 kapitlet 6 § for kostnaderna for resor mellan
musiklaroanstaltens olika enheter.

12 § Arbetstid
Arbetsveckor

1. Undervisningen pagar minst 35 arbetsveckor och annat arbete hogst tre
arbetsveckor. Arbetsveckan ar fem dagar. Fran antalet dagar dras
sjalvstandighetsdagen, trettondagen och forsta maj nar dessa infaller pa
annan vardag an lérdag.

Ovrigt arbete

2. Som annat arbete rdknas utveckling av undervisningen och andra
uppgifter som arbetsgivaren anvisar pA samma niva utan direkt
anknytning till undervisningstimmarna. | annat arbete &r antalet
veckotimmar 30 och timmarnas langd &r 60 minuter.

Omvandling av 6vrigt arbete till undervisning

3. | stéllet for Ovrigt arbete kan lararen beordras att undervisa over 35
arbetsveckor. Da forkortar en undervisningstimme annat arbete med tva
timmar. Ifall lararen anvisas annat arbete i 6ver 90 timmar betalas fér en
timme annat arbete arvode for en 6vertidstimme.

Organisering av arbetstiden

4. Man ska strava efter att arrangera lararens arbetstid frdn mandag till
fredag. Om det ar nédvandigt for laroanstalten att arrangera
undervisning pa lérdagar eller séndagar eller ifall man annars kommer
dverens om det med lararen, ska lararens lediga dag vara mandag,
savida man inte pd lararens sarskilda begéaran avtalar annorlunda.

Arbete i anslutning till distansundervisning

5. Arbete som hanfor sig till distansundervisning inrdknas i lararens
undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.

Verksamhet som framjar och uppratthaller yrkeskompetensen och
arbetsformagan

6. Larare har utdver arbets- och undervisningsskyldighet aven skyldighet
att med arbetsgivaren avtala om deltagande i hogst 12 timmar av
kompetensframjande och kompetensuppratthallande utbildning eller i
arbetsformageforbattrande eller arbetshalsoférbattrande verksamhet
under arbetsaret. De gemensamma principerna fér denna anvandning av
arbetstiden forhandlas med fértroendemannen.
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Timlarare i huvudsyssla
13 8 Grundlon, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundléner och undervisningsskyldighet

Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:

042543 Hogre hogskoleexamen
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka

042542 Lamplig yrkeshégskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behérighet
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka

042539 Annan lamplig examen
Undervisningsskyldighet 24 timmar/vecka

042543 Allmanna amnen — hogre hégskoleexamen
042538 Allmanna amnen — hégskoleexamen

Undervisningsskyldighet for larare i allméanna amnen
(timmar/vecka)

- sprak och matematik 20
- gymnastik 25
— Ovriga amnen 21
Erfarenhetstillagg:
Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 6 % 7% 8% 3%

Ovrigt arbete
En larare i huvudsyssla ar skyldig att utféra 6vrigt arbete 1 timme under
ett lasar enligt 12 § 2 punkten.

Timlarare i bisyssla

14 8 Grundldner

Grundldner

1. Grundlénerna for timlarare i bisyssla finns i I6nebilagan.

2. Lonegrunden fér obehorig timlarare i bisyssla ar 4—25 % lagre &n ovan
namnda arvode.

106



15 8 Huvudsyssla for timlarare i bisyssla

1. Patimlarare i bisyssla tillampas avtalsbestammelserna for timlarare i
huvudsyssla nar

— anstallningen for timlararen i bisyssla géller tills vidare eller den &ar
tidsbunden sa att den pagar minst hela lasaret och
— lararen inte ar heltidsanstalld i en annan arbetsgivares tjanst.

2. Nar ovan namna forutsattningar uppfylls tillampas avtalsbestammelserna
for timlarare i huvudsyssla fran anstallningens bdrjan under hela den tid
den pagar.

3. For tjanstgdring enligt denna punkt intjanas till erfarenhetstillagg
berattigande tjanstgoringstid i samma forhallande som
undervisningstimmarna &r av det antal timmar som i laroanstalten
berattigar till huvudsyssla.

15 A 8 LOn for sjuktid for timlarare i bisyssla

Ratten till 16n under sjuktid for timlarare i bisyssla faststalls enligt
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

16 8 Examensnamnds- och planeringsuppgifter

Om timlarare utfor examensnamnds- eller planeringsuppgifter, betalas
for detta arbete for varje timme arvodet for en timme enligt den egna
Overtimarvodesgrunden.

17 8 Tillagg for timlarare som undervisar vid en eller flera enheter

Till en timlarare som undervisar minst 16 timmar i veckan vid en
musiklaroanstalt betalas filialtillagg enligt 10 8.

18 § Ersattning av resekostnader

1. Timlarare som undervisar minst 16 timmar i veckan vid en
musiklaroanstalt far, da han forflyttar sig fran en musiklaroanstalts enhet
till en annan, resekostnadsersattning enligt 1 kapitlet 6 8.

2. Till timlarare som undervisar mindre an 16 timmar per vecka vid en
musiklaroanstalt betalas utdver 1 momentet ersattning for resekostnader
fran hemmet till det forsta verksamhetsstallet, och pa motsvarande satt
fran verksamhetsstallet till hemmet fér den del som enkelresan
overstiger 15 km enligt principerna i 1 kapitlet 6 §.

Det hogsta beloppet for resekostnader enligt denna avtalspunkt &r

kostnaderna for timlararens resa mellan hemmet och arbetsplatsen enligt
situationen vid arbetsavtalets upprattandetidpunkt.
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Tillampningsanvisning:

Ersattningarna for resekostnader bestams enligt det forsta
arbetsavtalet, om arbetsavtalet endast har avbrutits pa grund av
laroanstaltens avbrottsperioder.

| anstallningsforhallanden som ér i kraft 31.1.2018 bestams det
hdgsta beloppet for resekostnader for timlararens resa mellan
hemmet och arbetsplatsen enligt situationen 31.1.2018.

Utover ersattning for resekostnader ska man exempelvis i en sadan
situation som beskrivs i 20 § 5 punkten i tillAmpningsanvisningen
efterstrava att genom I6neséattning uppna en lésning som ar
tillfredsstéllande for arbetstagaren och arbetsgivaren.

Om i moment 2 namnd timlarare undantagsvis eller pa arbetsgivarens
uttryckliga order blir tvungen att Gvernatta annanstans &n i sin bostad pa
grund av arbetsuppgifter betalas dagtraktamente enligt villkoren i
resereglementet sasom for arbetsresor.

Om en timlarare som namns i 2 momentet reser 120 kilometer in pa en
annan kommuns omrade fran sin egentliga arbetsplats eller fran sin
bostad for att skota arbetsuppgifter och resan racker minst 10 timmarr,
betalas till honom en ersattning motsvarande partiellt dagtraktamente.
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Bilaga 9 Bildkonstskola och multiprofessionell konstutbildning

Rektorer
1 8 Grundldn och erfarenhetstillagg
Grundldner
Grundlonerna finns i I6nebilagan under statistikkoden 051054.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %

2 8 Undervisningsskyldighet
Undervisningsskyldigheten &r 5-14 timmar i veckan.
Tillampningsanvisning:
Nar undervisningsskyldigheten faststélls ska bl.a. skolans
undervisningsstallen, lage och Ovrig personalstyrka i skolan
beaktas.

3 8 Arbetstid och semester

Rektors arbetstid och semester bestams enligt 17 § i kapitel 6 om loner
och arbetstid for undervisningspersonal.

Larare
4 8 Grundloén och erfarenhetstillagg
Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:

053444 Lararen har behorighet som grundskollarare, som

bildkonst- eller musiklarare eller som larare i
musiklaroanstalt eller han &r konstnédr med pedagogisk
behdrighet enligt férordningen om behdrighetsvillkoren for
personal inom undervisningsvasendet 986/1998.

053442 Annan larare

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar

3ar

5ar

8ar

13 ar

20 ar

Erfarenhetsprocent

5%

S5 %

5%

8 %

3 %
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5 § Arbetsskyldighet

Lararens arbetsskyldighet ar 790 timmar per arbetsar. Av dessa timmar
ar 578 undervisningstimmar och 212 timmar ovrig arbetsskyldighet som
arbetsgivaren fastslar.

Tillampningsanvisning:

| 6vrig arbetsskyldighet ingar utveckling av undervisningen och
andra uppgifter pA samma niva utan direkt anknytning till lektion
som arbetsgivaren fastslar.

6 &8 Verksamhet som framjar och uppratthaller yrkeskompetensen och
arbetsformagan

Larare har utover arbetsskyldighet &ven skyldighet att med arbetsgivaren
avtala om deltagande i hogst 12 timmar av kompetensframjande och
kompetensuppratthallande utbildning eller i arbetsformageforbattrande
eller arbetshalsoforbattrande verksamhet under arbetsaret. De
gemensamma principerna for denna anvandning av arbetstiden
forhandlas med fortroendemannen.

7 § Larare som ar skolforestandare

Till larare som fungerar som skolférestandare betalas manadsersattning
enligt I6bnebilagan. Undervisningstimmarna minskas enligt féljande:

fr.o.m. 1.9.2022

Hallna lektioner Manadserséttni Minskning av

foregaende lasar ng undervisningstimmar
per vecka

-1000 104,40 € 1-3

1001-2000 162,38 € 2-4

2001— 220,39 € 3-4

fr.o.m. 1.10.2023
Hallna lektioner . . Minskning av
. o . o Manadsersattn S .

foregaende lasar ing undervisningstimmar
per vecka

-1000 106,20 € 1-3

1001-2000 165,17 € 2-4

2001— 224,18 € 3-4

8 § Trettondagens forkortande effekt pa arbetstiden

Fran arbets- och undervisningsskyldigheten for en larare i huvudsyssla
ska med anledning av trettondagen, om den infaller pa en annan vardag
an lordag goras ett kalkylerat avdrag som motsvarar en dags arbets- och
undervisningsskyldighet.

110



9 8§ Arbete i anslutning till distansundervisning

Arbete som hanfér sig till distansundervisning inraknas i lararens
undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.

Timlarare

9 § Timarvoden
1. Timarvoden for timlarare finns i l6nebilagan under statistikkoden 052999.
2. Till timlarare betalas for undervisningstimmar

en timlon pa 27,89-33,63 euro (fran 1.1.2022) och 28,37—
34,21 euro (fran 1.10.2023)

Da timlonen faststélls kan man utover lararens behorighet
beakta arbetets svarighetsgrad, ansvaret, timlararens
fardigheter och erfarenhet samt den konstnéarliga
uppskattning och det konstnarliga erkannande som han
atnjuter.

3. For planering och arrangemang av utstallning, upptradande eller
motsvarande betalas 50 % av det i punkt 2 namnda arvodet. Om
arbetsgivaren alagger lararen att delta i méten och utbildningar, betalas
per timme 2/3 av det i punkt 2 namnda arvodet.

Tillampningsanvisning:
En undervisningstimme &r 45 minuter och en timme 6vrigt arbete
som namns i 3 punkten ar 60 minuter.

10 8§ Semesterersattning och semesterpremie

1. En timlarare intjanar semesterpremie for fulla kvalifikationsméanader.

2. Timlarares ratt till semester bestams pa basis av stadgandena i
semesterlagen. Semesterldnen och semesterersattningen bestams pa
basis av 12 § i semesterlagen. Semesterersattningen betalas nar
skolarbetet slutar eller nar arbetsforhallandet upphor.

3. Over semesterersattningen ska ges en specifikation varav
ersattningsgrunden framgar.

11 8 L6n for sjuktid och graviditets- och foraldraledighet
1. Till en timlarare som i snitt undervisar minst 16 timmar i veckan betalas

I6n for sjuktid enligt 4 kapitlet 1 § och |6n foér graviditets- och
foraldraledighet enligt 4 kapitlet 3 8.
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2. Nar anstallningens langd réknas ut anses timlararens tjanstetid som
sammanhangande, om han varit i den egna skolans tjanst till utgangen
av foregaende ordinarie arbetsperiod och da undervisat i genomsnitt 16
timmar i veckan.

3. Rattentill sjukledighet med I6n for andra &n i punkt 1 avsedda timlarare
faststélls enligt bestammelserna i arbetsavtalslagen.

12 § Tillfallig vardledighet

Timlarare som i snitt undervisar minst 16 timmar i veckan har ratt att fa
tillfallig ledighet med 16n enligt 4 kapitlet 3 § 8 punkten.
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SEKTION C YRKESLAROANSTALTER

Gemensamma bestammelser
Tillampas pa bilagorna 10 — 13, tillampas ej pa bilaga 10 A

1 § Faststallande av villkor for anstallningsforhallandet

Anstallningsvillkoren for larare i yrkeslaroanstalt bestams av de
avtalsbestammelser som tillampades i laroanstalten i fraga 31.12.1998
om inte annat har avtalats i kollektivavtalet.

(Galler till och med 31.7.2023) Vid yrkeslaroanstalter upprattar
arbetsgivaren en sommarundervisningsplan, om det for ordnandet av
undervisningen ar nédvandigt att for sommarperioden tillampa en annan
arbetstidsfordelning. En genomgang av planen gors med
fortroendemannen. Om man darefter avtalar med lararen om
sommarundervisning, gérs undantag fran bestammelserna om
semesterundervisning (Avsnitt C 8 § punkt 2) enligt foljande:

— det arliga antalet undervisnings- och utbildningsdagar ar oférandrat

— den arliga undervisningsskyldigheten ar oférandrad

— for sommaravbrottet ska lararen garanteras sammanhéngande
ledighet om minst 4 veckor

— tillagget for semesterundervisning ersatts med lediga dagar, med
undantag av natur-/skogsbruk

Tillampningsanvisning:

Avtal enligt denna punkt ska ske pé ett satt som sakerstaller
anordnandet av ordinarie undervisning med beaktande av
laroanstaltens forutsattningar.

For tva arbetsveckor under sommaravbrottet ersatts en ledig
vecka. Syftet med bestammelsen ovan &r att lararens arliga
undervisningsskyldighet ska vara oférandrad. Forlaggning av
undervisning till sommaren innebar att den arliga arbetsmangden
gors under en kortare tidsperiod an den ordinarie om 38
undervisningsveckor.
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2 8§ Uthildnings-/studieomraden

Utbildnings-/studieomradena likstalls med laroanstaltsformerna
31.12.1998 enligt foljande:

Laroanstalt Utbildning/studieomrade

Vissa yrkeslaroanstalter Teknik och trafik med undantag for
utbildning som ges i sjofart
Turism, restaurangbranschen, huslig
ekonomi
Social- och halsovard/skénhetsvard
Natur-/gardsbruk, tradgardsskotsel och
fiskeri samt andra naturresurser,
kultur/hantverk och konstindustri

Handelslaroanstalt Handel och administration

Social- och Social- och halsovardsbranschen
halsovardslaroanstalt

Laroanstalt for skogsbruk-  Naturbruk/skogsbruk och trahushallning
och tréahushallning samt andra naturresurser

3 § Mangvetenskaplig laroanstalt

Arbetsvillkoren for larare i mangvetenskaplig laroanstalt bestams enligt
den laroanstalt dar arbetstagaren har anstéllts. For timlarare i
huvudsyssla fastslas en vagd undervisningsskyldighet och en vagd
I6neklass enligt de timmar han haller i de olika laroanstalterna.

4 8§ Tillampning av kollektivavtalet for yrkesinriktade vuxenutbildningscenter
(giltigt t.0.m. 31.7.2023)

Bestammelserna i kollektivavtalet for yrkesinriktade
vuxenutbildningscenter kan tillampas for larare som undervisar vuxna
studerande i studier som leder till en yrkesinriktad grundexamen,
yrkesexamen eller specialyrkesexamen, forberedande utbildning eller
sadan utbildning som inte syftar till att uppna en examen eller del av
examen (t.ex. fordjupande yrkeskompetensutbildning eller
kompletterande utbildning). Med ovan ndmnd undervisning jamstalls
ocksa utvecklings- och serviceverksamhet for arbetslivet som genomfors
i samband med yrkesutbildning.

Tillampning av kollektivavtalet for yrkesinriktade vuxenutbildningscenter

kraver dessutom att mer an halften av lararens arbetstid agnas at
uppgifterna ovan.
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Protokollsanteckning:
Med vuxna studerande avses studerande som inte antagits
genom ansokan.

Med ovan namnd undervisning jamstalls ocksa lararens utvecklings- och
serviceverksamhet for arbetslivet som genomférs i samband med
yrkesutbildning.

5 § Sockenhelgernas inverkan pa larares undervisningsskyldighet

Fran lararens undervisningsskyldighet avdras kalkylmassigt
undervisningsskyldighet motsvarande en dag for trettondagen, forsta maj
och sjalvstandighetsdagen da de infaller pa annan vardag &n lérdag.

6 8 Handledning av elev som lar sig genom arbete

Handledning av elev som lar sig genom arbete inraknas i lararens
undervisningsskyldighet.

7 8 Arvode for annat arbete an undervisning i klass

1. Till lararen betalas ett arvode som motsvarar arbetsmangden om han
alaggs foljande uppgifter:

— en undervisningsperiod som utférs som distansundervisning
(utarbetande av dvningsuppgifter, korrigering, kommentarer, vid
behov personlig handledning och praktiska arrangemang for
perioden),

— planerings- och konsultationsuppgifter i anslutning till avgiftsbelagd
service,

— handledning av elevers sjalvstudier (annan handledning an den
som ges i klass),

— uppgifter vid arrangerande av yrkesexamina/fristdende yrkesprov
samt uppgifter vid mottagning och bedémning av examen,

— slutarbeten (handledning, granskning osv.) eller

— annan uppgift som arbetsgivaren férordnar i anslutning till
utvecklingen av pa skollagstiftningen eller lokala férhallanden
grundad undervisnings- och fostringsverksamhet i laroanstalten
eller i utbildningssektorn.

Som grund for arvodet anvands den ersattning som ar grund for lararens
eget 6vertimarvode.

Tillampningsanvisning:

Nar man fastslar det antal timmar som ar grund for erséttningen
ska man beakta att det &ar fraga om annat arbete &an undervisning
i klass, varvid arvodet for en évertimme motsvaras av 1,5 timme
annat arbete.

2. Om lararens undervisningsskyldighet inte annars fullgérs, kan uppgiften,
for vilken arvode betalas sa att det motsvarar 6vertimarvode for 38
timmar, inraknas i lararens undervisningsskyldighet som en
arsveckotimme.
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3. Om ovan avsedda uppgift laggs larare med total arbetstid, inraknas den
i hans undervisningsskyldighet.

Tillampningsanvisning:

Den arbetsmangd som motsvarar en
undervisningsskyldighetstimme ar 2 timmar for larare med total
arbetstid.

8 8§ Tillagg for undervisning pa kvallar, veckoslut, sdckenhelg och under lov

1. Till en lektor och timlarare i huvudsyssla betalas for timmar som halls
fr.o.m. klockan 16.30 ett tillagg for undervisning pa kvallen som &r hélften
av lararens overtimarvode (1/38). Tillagget for kvallsundervisning for
larare med total arbetstid &r hans ordinarie |6n dividerad med 153.

2. Etttillagg lika stort som tillagget for undervisning pa kvallar betalas ocksa
for timmar som halls pa lérdag och séndag samt sdckenhelg (tillagg for
undervisning pa veckoslut) och fér undervisning som ager rum under den
tid laroanstalten har lov (tillagg for undervisning pa lov).

Tillampningsanvisning:

Med laroanstaltens lov avses host-, jul-, sport- och pasklov samt
sommaravbrottstiden. Den sommarperiod som ingar i
utbildningen av lantbruksféretagare i lantbrukslaroanstalter och i
laroanstalter for huslig ekonomi berattigar inte till tillagg for
undervisning pa lov.

Tillagg for undervisning pa lov betalas inte till larare som anstallts endast
for den tid lovet varar.

Tillagg enligt denna paragraf betalas ut endast p& en grund for samma
arbete.
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Bilaga 10 A Yrkeslaroanstalter med arsarbetstid

1 8§ Tillampningsomrade

Dessa avtalsbestammelser tillampas pa undervisningspersonal vid
yrkeslaroanstalter som omfattas av kollektivavtalet fér den privata
undervisningssektorn.

Protokollsanteckning:
Pa rektorer tillampas inte bestammelserna i kollektivavtalets
punkt a) i 1 ikapitel 1 om den privata undervisningssektorn.

Bestdmmelserna i kollektivavtalet for yrkesinriktade
vuxenutbildningscenter kan tillampas for larare som undervisar vuxna
studerande i studier som leder till en yrkesinriktad grundexamen,
yrkesexamen eller specialyrkesexamen, forberedande utbildning eller
sadan utbildning som inte syftar till att uppna en examen eller del av
examen (t.ex. fordjupande yrkeskompetensutbildning eller
kompletterande utbildning).

Tillampning av kollektivavtalet for yrkesinriktade vuxenutbildningscenter
kraver dessutom att mer an halften av lararens arbetstid agnas at
uppgifterna ovan.

Protokollsanteckning:
Med vuxna studerande avses studerande som inte antagits
genom ansokan.

Med ovan namnd undervisning jamstalls ocksa lararens utvecklings- och
serviceverksamhet for arbetslivet som genomférs i samband med
yrkesutbildning.

Som en del av bilagan tillampas 1 §,28,38,48,58,68,7§,88§,98§,
11 8 och 17 § i tillampliga delar och 19, 20 och 21 i kapitel 6 om I6éner
och arbetstid for undervisningspersonal.

2 8 Bitrddande rektors arbetstid, semester och I6n

Bitrddande rektors arbetstid och semester bestams enligt 17 § i kapitel 6
om loéner och arbetstid for larare. Av bitradande rektors arbetstid kan
handledning eller undervisning omfatta htgst 570 timmar per arbetsar.

Bitrddande rektors I6n motsvarar minst minimildnetabellen, som bifogas
detta avtal.

3 § Larares arbetstid

Arsarbetstiden for heltidsanstallda larare &r 1500 timmar, varav for 25
procent lararen far sjalv bestamma néar och var arbetet utfors
(ansvarsarbete). Laroanstalten faststaller en tidsperiod om 12 manader,
under vilken arbetstiden och de lediga perioderna forlaggs (arbetsar).
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Denna granskningsperiod ska vara gemensam for l&roanstaltens hela
personal.

Tillampningsanvisning:
Den arbetstid som anvisas for ansvarsarbete paverkas av vilken
typ av arbetsuppgifter som lararen har.

Arbetsgivaren kan anvisa en larare arlig arbetstid 6verstigande 1500
timmar anda upp till 1700 timmar. Arsarbetstid éverstigande 1700 timmar
kraver avtal med lararen.

4 8§ Arbetsplan och arbetstidsuppféljning

Arbetsgivaren bestammer arbetstidsanvandningen i arbetstidsplanen,
som upprattas innan den av laroanstalten bestamda arliga
granskningsperioden inleds. Arbetsplanen upprattas i samarbete med
lararen.

| arbetsplanen bestdms arbetsuppgifterna under granskningsperioden,
arbetstidsfordelningen och ledigheterna.

Arbetsplanens genomfoérande foljs upp regelbundet. Arbetsplanen
revideras vid behov pa grund av felaktiga bedomningar, andrade
uppgifter eller av andra sarskilda skal. Lararen &r skyldig att i god tid
meddela sin chef om lararen upptacker att arbetsplanen behdver andras.
Arbetsplanen revideras sa att den 6verensstammer med den faktiska
arbetstidsanvandningen.

Protokollsanteckning:
Avtalsparterna foérbereder en gemensam rekommendation om
huvudpunkterna vid upprattandet av arbetsplanen.

58 Lon for larare
Heltidsanstallda (1500 timmar) larares 16n motsvarar minst
minimilénetabellen, som bifogas detta avtal.
Lonen for arbetstimmar i intervallet 1501-1700 timmar fas genom att
man delar manadslonen med 125.
For arbetstimmar dverstigande 1700 timmar betalas timlon enligt ovan
med 50 % forhojning.
Erfarenhetstillagg
Erfarenhetsar 3ar 5 ar 8 ar 13 ar 15 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 4 % 4% 5% 5% 5%
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6 8§ Arbetstidsersattningar

Nar arbetsgivaren férlagger lararens arbetsuppgifter till klockan 18—22
eller en lordag, betalas fér arbetet en arbetstidsersattning som uppgar till
25 % av lonen beraknad enligt 5 § 2 punkten. Man kan avtala
annorlunda med lararen i fraga betraffande arbetstidsersattningen.

Nar arbetsgivaren forlagger lararens arbetsuppgifter till klockan 22—-07
eller en séndag eller en sdckenhelg, betalas for arbetet en
arbetstidsersattning som uppgar till 50 % av I6nen beraknad enligt 5 § 2
punkten. Man kan avtala annorlunda med lararen i fraga betraffande
arbetstidsersattningen.

For en och samma timme betalas arbetstidsersattning pa endast en av
grunderna ovan.

7 § Sarskilda ersattningar
Speciallarartillagg

Till larare for specialklass som avlagt speciallararexamen betalas
speciallarartillagg som ar 19 % beraknat pa grundlonen for lararen.

Tillagg for studiehandledare

For larare som fatt studiehandledarutbildning och som fungerar som
studiehandledare betalas tillagg for studiehandledare, som uppgar till
3 % av lararens grundlon.

8 § Ledig period for larare

Lararen har 12 lediga veckor under ett helt arbetsar. Av de lediga
veckorna forlaggs 6—8 veckor under tiden 1.5 —=30.9. Av dessa ska minst
fyra veckor ges som en sammanhangande period. Annat kan avtalas
med lararen om férlaggningen av de lediga perioderna och en annan
indelning i perioder.

Arbetsgivaren ska bekrafta de lediga perioderna enligt modellen nedan:

laroanstalter med rytmen 1.8.-31.7.

lediga perioder 1.2.—-30.4. (bekraftas senast 31.12.)
lediga perioder 1.5.—-31.7. (bekraftas senast 31.3.)
lediga perioder 1.8.—31.1. (bekréaftas senast 31.5.)

laroanstalter med rytmen 1.1.-31.12.

lediga perioder 1.1.—-30.4. (bekraftas senast 30.11.)
lediga perioder 1.5.—-30.9. (bekréaftas senast 31.3.)
lediga perioder 1.10.—31.12. (bekraftas senast 31.8.)
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9 § Semesterpremie

Grunden for den semesterpremie som betalas till larare ar manadslonen
under manaden fore utbetalningsmanaden fér semesterpremien,
multiplicerat med 0,8 enligt 14 § i kapitel 3.

10 § Ledighetserséttning for en visstidsanstalld larare

For larare som anstallts for en kortare tid an ett arbetsar betalas vid
anstallningsforhallandets upphorande en ledighetsersattning som uppgar
till 26 % av den 16n som betalats nar lararen arbetat, minus ldnen for
lediga perioder under anstallningsforhallandet.

Tillampningsanvisning:

Lonen for arbetstid innehaller endast 16n for utfort arbete. Som
I6n for arbetstid betraktas aven |6n som betalats for sjuktid enligt
4 kapitlet 1 § 4 punkten i kollektivavtalet samt 16n enligt 4 kapitlet
3 § 2 och 3 punkten i kollektivavtalet.

Lonen for arbetstid minskas inte med anledning av tillfallig
vardledighet, frAnvaro pa grund av tvingande familjeskal eller
karantan.

11 § Konsekvenserna av franvaro for ledighet

Om lararen under arbetsaret varit ledig utan 16n sanks lénen for lararens
nasta lediga period i samma férhallande som ledigheten. Oavlénad
sjukledighet eller franvaro enligt 4 kapitlet 1 § i arbetsavtalslagen
medfoér dock inte sankt 16n.

Antalet dagar som sanker I6nen for lediga perioder fas genom att rakna
antalet arbetsdagar vid laroanstalten som ingar i den oaviénade
ledigheten (man-fre). Lonesankningen beraknas genom att multiplicera
dagslonen med antalet arbetsdagar, utfallet av vilket sedan multipliceras
med 0,24.

Om det i den oavltnade ledigheten har ingatt kalenderdagar (man-son)
som ingatt i en ledig period i arbetsplanen, dras dessa av fran de
Iobnesankande lediga dagarna.

12 § Dagpenning enligt sjukforsakringslagen

Ratten till dagpenning enligt sjukforsakringslagen for sjukfranvaro och for
graviditets- och foraldraledighet dvergar till arbetsgivaren till de delar
som dagpenningens belopp inte dverstiger arbetstagarens |6n for
samma period. Dagpenningen for sjukfranvaro for de 30 forsta
vardagarna fran och med borjan av sommarledigheten dévergar dock inte
till arbetsgivaren.
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13 8§ Deltidsanstallda larare

Anstallningsvillkoren for larare tillampas for sadana deltidsanstéallda
arbetstagare vars arbetstid under ett arbetsar ar minst 800 timmar, eller i
genomsnitt minst 20 timmar per vecka, varmed befattningen betraktas
som huvudsyssla. Arbetstiden och lI6nen for deltidsanstallda larare ar
lagre an arbetstiden och I6nen for heltidsanstéllda larare i samma
forhallande som anstallningen.

Tillampningsanvisning:
En larare anses vara deltidsanstalld om han eller hon har minst
16 timmar av tid- eller platsbunden arbetstid per vecka.

14 8 Timlarare

En arbetstagare som arbetar mindre &n 800 timmar per arbetsar eller i
genomsnitt mindre an 20 timmar per vecka ar en timlarare.

Tillampningsanvisning:

Vid avtal om timlararnas arbetstid ska man beakta behovet av
forberedelse och efterféljande arbete, samt andra till larare
horande uppgifter sa att dessa motsvarar den faktiska
arbetstidsanvandningen.

Om en larares arbetsuppgifter omfattar i genomsnitt mindre an 800
timmar per arbetsar eller mindre &n i genomsnitt 20 timmar per vecka,
betalas till timlararen I6n per utférd timme minst enligt I6neprissattningen.
Vid bestammande av timlon beaktas arbetets kravniva och ansvar,
timlararens kompetens och erfarenhet samt utbildningsniva och
behorighet.

Timlararens ratt till I16n under sjukdomstid bestams enligt vad som
stadgas i arbetsavtalslagen.

Till en timlarare som utfér arbetsuppgifter som larare minst 16 timmar i
snitt i veckan betalas 16n for sjuktid enligt 4 kapitlet 1 8§ och I6n for
graviditets- och foraldraledighet enligt 4 kapitlet 3 8.

Timlarares ratt till semesterséattning bestams pa basis av 12 § i
semesterlagen.

Om en timlarare deltar i repetitionsdvningar i reserven,
befolkningsskyddsutbildning eller kompletteringsutbildning som
arbetsgivaren férordnat, betalas 16n for denna tid enligt antalet
arbetsplanen.

15 § Uppfdljning och utvardering av avtalet

For uppféljning av avtalet grundas en uppféljningsgrupp, som har i
uppdrag att rapportera om genomfdrandet av avtalet till avtalsparterna.
Uppfdljningsgruppen utvarderar i synnerhet hur val avtalet fungerar
under de nya forutsattningar som laroanstalter befinner sig i och i
l&rarnas nya arbetssituation.
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16 § Ibruktagning
Arsarbetstidssystemet ska tas i bruk senast 1.8.2023.
§ 17 Ovriga bestammelser

Om en larare beordras att samtidigt med en av arbetsgivaren utplacerad
uppgift ta hand om en annan larares klass, betalas till lararen en
ersattning som uppgar till 30 % av 16n beraknad enligt 5 § punkt 2.

Befrielsen per vecka fran arbetet for fortroendeman och
arbetarskyddsfullméaktig ar dubbel i arbetsplanen jamfort med befrielsen
fran arbetet enligt 6 kapitlet om loner och arbetstid for
undervisningspersonal, 20 § och 21 8.

18 § Overgangsbestammelser

Overgangsbestammelserna géller for larare som vid
dvergangstidpunkten avseende undervisningsskyldighetsarbetstiden och
totalarbetstiden har ett anstallningsforhallande till en laroanstalt som
dvergar till arsarbetstidssystemet.

For larare som 6vergar fran arbetstid enligt undervisningsskyldighet vid
handelslaroanstalter i bilaga 11 ar minimimangden ansvarsarbete:

undervisningsskyldighet 16 42 %
undervisningsskyldighet 18 35 %
undervisningsskyldighet 19 33 %

Pa anstallningsforhallandet som inleds efter Gvergangen tillampas minst
25 % ansvarsarbete av arsarbetstiden.

Larare som omfattas av tillampningsomradet i bilaga 12 for social- och
halsovardslaroanstalter eller bilaga 13 for skogsbruks- och
trahushallningslaroanstalter gar over till systemet med lediga perioder pa
sa satt att antalet lediga perioder under det forsta aret i arbete ar 10,
under det andra aret i arbete 11 och under det tredje aret i arbete 12.

For larare som 6vergar till arsarbetstid fran bilaga 10 for vissa
yrkeslaroanstalter fortsatter foljande bestammelser om erfarenhetstillagg
att tillampas:

| fraga om erfarenhetstillagget fér femton (15) ar ska minst tio (10) ar av
till erfarenhetstillagget berattigande tjanstear vara tjanstear som larare
eller rektor.

| fraga om erfarenhetstillagget for tjugo (20) ar ska minst femton (15) ar

av tjanstearen som berattigar till erfarenhetstillagg vara tjanstear som
larare eller rektor.
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Om lararen i enlighet med bilagan for vissa yrkeslaroanstalter och
handelslaroanstalter uppburit arvode som bitradande rektor,
avdelningschef, linjechef eller fatt entreprenadarvode, betalas ett arvode
med motsvarande belopp sa lange lararen skoter uppdraget i fraga.

Lararnas semestrar eller avbrottstider ersatts med
ledighetsperiodsystemet nar laroanstalten dvergar till
arsarbetstidssystemet. Om lararen har sparad ledighet enligt 15 § i
kapitel 3, ska man avtala om att ledigheten ska tas ut fore évergang till
arsarbetstidssystemet, eller att de ska ersattas enligt 15 8§ punkt 6 i
kapitel 3.
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Bilaga 10 Vissa yrkeslaroanstalter

1 § Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa foljande utbildningsomraden:

— teknik och trafik med undantag for utbildning som ges i

sjOfartslaroanstalter

— turism, restaurangbranschen, huslig ekonomi
— skonhetsvard som hor till social- och halsovardsbranschen

— hantverks- och konstindustriutbildning som hor till kulturbranschen
— gardsbruk, tradgardsskotsel och fiskerihushallning inom naturbruk

Rektorer, bitradande rektorer och forestandare for vuxenutbildning

2 8 Grundlon, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet

Grundldner

Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:

061062 Rektor

Undervisningsskyldigheten ar hdgst 456 timmar per ar.

061160 Bitradande rektor
Undervisningsskyldigheten ar hogst 570 timmar per ar.

061359 Vuxenutbildningschef
Undervisningsskyldigheten ar hogst 350 timmar per ar.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar

3ar

5ar

8ar

13 ar

20 ar

Erfarenhetsprocent

5%

5%

5%

5%

6 %

3 8 Arbetstid, semester och dvertimmar

Arbetstid, semester och dvertimmar bestams enligt 17 § i kapitel 6 om
I6ner och arbetstid for larare.
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4 8 Arvode och minskning for bitrddande rektor i arvodesbaserad tjanst

1. Till lektor som beordrats till bitradande rektor betalas fran 1.9.2022 ett
arvode om 374,32 euro och fran x.x.2023 ett arvode om XX euro och
undervisningsskyldigheten minskas enligt foljande:

Antal elever Minskning timmar/vecka
100 5
101-300 6
301- 7

Larare

5 8§ Grundlon, undervisningsskyldighet, dvertimarvodeskoefficienter och
erfarenhetstillagg

Grundlon, undervisningsskyldighet och
overtimarvodeskoefficienter

Grundldnerna finns i I6nebilagan under féljande statistikkoder:
Lektor (yrkesdmnen)

Hogre hogskoleexamen eller hégre yrkeshégskoleexamen
063551 Larare
063651 Speciallarare
Undervisningsskyldighet 26 timmar/vecka (38
veckor)

Ingenjor, byggnadsarkitekt, lagre hogskoleexamen,
yrkeshdgskoleexamen
063549 Larare
063649 Speciallarare
Undervisningsskyldighet 26 timmar/vecka (38
veckor)

Yrkeslararexamen eller motsvarande

063544 Larare

063644 Speciallarare
Undervisningsskyldighet 25 timmar/vecka (38
veckor)

Tekniker eller motsvarande med av undervisningsministeriet faststallda
tillaggsstudier
063545 Larare
063646 Speciallarare
Undervisningsskyldighet 26 timmar/vecka (38
veckor)

Annan hogsta utbildning inom omradet

063541 Larare

063641 Speciallarare
Undervisningsskyldigheten 26 timmar/vecka (38
veckor)
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Teknikerexamen eller motsvarande
063539 Larare
063639 Speciallarare
Undervisningsskyldighet 27 timmar/vecka (38
veckor)

Lektor (gemensamma amnen)

Hogre hogskoleexamen eller hogre yrkeshtgskoleexamen
063747 Larare
063847 Speciallarare
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka (38
veckor)

Annan examen
063744 Larare
063844 Speciallarare
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka (38
veckor)

Lektor (gymnastik och hélsolara)

Hogre hogskoleexamen eller hdgre yrkeshégskoleexamen
063747 Larare
063847 Speciallarare
Undervisningsskyldighet 25 timmar/vecka (38
veckor)

Annan examen
063744 Larare
063844 Speciallarare
Undervisningsskyldighet 25 timmar/vecka (38
veckor)

Tillampningsanvisning:

Prissattningen ovan innehaller bade tjansteinplaceringsklass
enligt den nya férordningen om beharighetsvillkor fér personal
inom undervisningsvasendet (986/1998) 13 och 14 § och
tjansteinplaceringsklass enligt de tidigare gallande
behdorighetsforordningarna for behdriga larare.

Larare i hantverk och konstindustri, med examen pa institutniva
och hogskolexamen, samt larare i kommunikation, bildkonst,
dans och teater, med examen pa institutniva, jamstalls med
ingenjor. Larare som har avlagt lamplig examen pa institutniva,
som har avlagt av Utbildningsstyrelsen godkand examen eller
minst tre ars studier inom omradet mediekultur jamstalls med
yrkeslarare. Tradgardslarare jamstalls som tidigare med hogre
hdgskoleexamen.

Overtimarvodeskoefficient for speciallarare ar 0,95. For évriga larare ar
koefficienten 1.
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Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar

3ar

5ar

8ar

13 ar

15 ar

20 ar

Erfarenhetsprocent

5%

5%

9 %

5%

6 %

6 %

| fraga om erfarenhetstillagget for femton (15) ar ska minst tio (10) ar av
till erfarenhetstillagget berattigande tjanstear vara tjanstear som larare
eller rektor.

| fraga om erfarenhetstillagget for tjugo (20) ar ska minst femton (15) ar
av till erfarenhetstillagget berattigande tjanstear vara tjanstear som larare
eller rektor.

6 8§ Vagd undervisningsskyldighet

Om nagon annan an en larare i yrkesamnen undervisar i tva eller flera
andra an yrkeslaroamnen beréknas hans undervisningsskyldighet sa att
undervisningsskyldigheterna per vecka i de &mnen han undervisar i
avvags enligt det genomsnittliga antalet anvanda veckotimmar. Om de
vagda undervisningsskyldigheterna inte blir ett helt tal avrundas talet till
narmaste hela tal. Ifall tva hela tal ar lika nara avrundas
undervisningsskyldigheten till det lagre talet.

7 8 Léarare vid yrkeslaroanstalt for horselskadade

Undervisningsskyldigheten for larare vid yrkeslaroanstalt for
horselskadade ar tva veckotimmar mindre i andra @mnen &n gymnastik
och héalsolara.

8 8 Planeringsarbete

1.

Planeringsarbete omfattande 1,5 timme per vecka inraknas i lararens
undervisningsskyldighet.

| planeringsarbetet ingar deltagande i avdelningsméten och motsvarande
moten, deltagande i sddana méten och Gverlaggningar mellan larare
som géller undervisning och fostran, kontakter med det lokala
naringslivet och liknande intressentgrupper, kontakter med elevernas
foraldrar samt uppgifter som hor samman med planering av undervisning
och utveckling av laroanstaltens verksamhet.

Planeringsarbetet galler férutom lektorer larare som utgaende fran sina
undervisningstimmar och 6vriga uppgifter vid den berérda laroanstalten
blir timlarare i huvudsyssla samt de deltidsanstéllda larare som har
timmar som berattigar till minst huvudsyssla. Dartill forutsatts att lararens
anstallningsforhallande varar éver en vecka utan avbrott i laroanstalten.
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9 § Kompetenstillagg
Speciallarartillagg

Till larare for specialklass som avlagt speciallararexamen betalas
speciallarartillagg som ar 22 % beraknat pa grundiénen enligt
I6nebilagan.

Tillagg for larare som undervisar elever med las- och skrivsvarigheter och for
kliniklarare

Till utbildad larare som undervisar elever med las- och skrivsvarigheter
samt till kliniklarare betalas tillagg till 1arare for las- och skrivsvarigheter
samt till kliniklarare vilket &r 6 % beréknat pa grundlénen enligt
I6nebilagan.

Tillagg for elevhandledare

Till larare med elevhandledarutbildning som arbetar som elevhandledare
betalas elevhandledartillagg som &r 3 % beraknat pa grundlénen enligt
I6nebilagan.

Tillagg for teckensprak

Till en larare pa mellanstadiet som beharskar teckensprak betalas
teckensprakstillagg som ar 3 % beraknat pa grundiénen enligt
I6nebilagan.

10 8 Arvode for elevhandledning och stdédundervisning

Arvode for stédundervisningstimmar och elevhandledning betalas enligt
lararens egen Gvertimarvodesgrund.

11 8 Klassforestandararvode

Till en larare som ar klassforestandare foér en eller flera klasser betalas
for klassforestandaruppgifterna ett arvode for varje arbetsvecka i skolan,
hogst dock for en timme i veckan. Arvodet fas genom att grundlénen for
uppgiften sammanslagen med erfarenhetstillaggen per manad divideras
med talet 150.

12 § Arvode for redskapsvard
For uppgifter utdéver de ordinarie undervisningstimmarna for utveckling,
planering och underhall av undervisningsutrustning, -apparatur och

material betalas arvode med st6d av det antal timmar arbetsgivaren
fastslagit enligt lararens egen dvertimarvodesgrund.
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Foljande antal veckotimmar kan anvandas per laroanstalt for ovan
namnda uppagifter:

Klasser Veckotimmar
1-20 2
21-40 4
41-60 5
61— 6

13 § Arvode och minskning for avdelningsforestandare

1. Till larare som forordnats till avdelningsforestandare betalas for uppgiften
ett arvode baserat pa antalet klasser i avdelningen enligt lonebilagan.

fr.o.m. 1.9.2022:

Klasser i avdelningen Arvode / man.
3 39,94 €
4-7 52,88 €
8-11 65,54 €
12— 79,40 €

fran x.x.2023:

Klasser i avdelningen Arvode / man.
3
4-7
8-11
12—

2. Undervisningsskyldigheten minskas for larare som férordnats till
avdelningsforestandare:

Basgrupper Minskning av
undervisningsskyldighet per
vecka

3 2

4-5 3

6-7 4

8-9 5

10— 5 + 1 for varje foljande paborjat
antal av tre basgrupper

3. Om linjerna pa avdelningen ar fem eller flera far avdelningsforestandaren
ytterligare en timmes minskning per vecka utéver de ovan namnda.
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15 § Arvode och minskning fér entreprenad

1.

Till larare som vid arbetsutbildning arbetar som ansvarig arbetsledare for
entreprenadarbete betalas ett arvode om 52,88 euro (fran 1.9.2022) och
euro (frén x.x.2023) per manad, pa byggavdelningar ar arvodet dock
113,21 euro (fran 1.9.2022) och euro (fran x.x.2023) per manad, nar

— entreprenadarbetet huvudsakligen utfors utanfor elevernas
egentliga arbetssal,

— entreprenadarbetet utgor en del av undervisningen enligt den
laroplan som godkants for laroanstalten och

— undervisningen i laroanstalten &r sa ordnad att entreprenadarbetet
ar fortgaende och utgor en betydande del av undervisningen.

Som en tillaggsgottgorelse ges 1 timme/vecka per entreprenadklass som
hor till lararens ansvarsomrade, dock hdgst 4 timmar/vecka. Med
entreprenadklass avses en klass dar i snitt 6ver 30 % av elevernas
arbetsundervisningstid ar entreprenadarbete utanfor elevernas egentliga
arbetssal. Den forsta klassen kan vara entreprenadklass bara pa
byggnadsbranschens studielinje. Ansvarig for entreprenad kan vara
entreprenadklass bara pa byggnadsbranschens studielinje. Uppgiften
som ansvarig arbetsledare for entreprenad far inte 6ka lararens intjanade
timmar.

Ifall lararen &r ansvarig for ledningen av flera olika arbeten betalas
arvodet for den ledaruppgift som ger det storsta vederlaget.

16 8 Minskning for larare som skoter rektors uppgift

1.

Bestammelsen tillampas bara nar laroanstalten inte har nagon
bitradande rektor.

Nar rektorn ar forhindrad minst en vecka inréknas i den larares
undervisningsskyldighet som skéter rektorns uppgifter som arbete utom
klass per vecka:

Klasser Antal timmar
18-23 2
24-29 3
30— 4

17 8 Minskning for forbindelselérare for allmédnna d&mnen

Undervisningsskyldigheten for larare som skoter uppgifterna som hor till
forbindelselarare for allmanna amnen minskas pa foljande satt:

Klasser Befrielse

1-35 1 veckotimme
36-60 2 veckotimmar
61— 3 veckotimmar
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18 § Undervisnings- och utbildningsdagar

Den kalkylerade utgangspunkten for de undervisnings- och
utbildningsdagar arbetsgivaren kan bestimma om per lasar ar 195
arbetsdagar. Om sjalvstandighetsdagen, trettondagen eller forst maj
infaller pa annan vardag &n loérdag, minskas undervisningsdagarna med
motsvarande antal dagar. Av dessa undervisnings- och utbildningsdagar
ar minst fem utbildnings-/planeringsdagar.
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Bilaga 11 Handelslaroanstalter

Rektorer, bitradande rektorer och forestandare fér vuxenutbildning
1 8 GrundlIdn, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundldner

Grundlonerna finns i I16nebilagan under foljande statistikkoder:

071062 Rektor
Undervisningsskyldigheten ar hogst 342 timmar per ar.

071161 Bitradande rektor
Undervisningsskyldigheten ar hogst 570 timmar per ar.

071359 Vuxenutbildningschef
Undervisningsskyldigheten ar hogst 350 timmar per ar.

Na&r undervisningsskyldigheten bestams ska laroanstaltens storlek och
den arbetsmangd vissa uppgifter féranleder beaktas.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 9% 6 %

2 8 Arbetstid, semester och dvertimmar

Arbetstid, semester och dvertimmar bestams enligt 17 § i kapitel 6 om
I6ner och arbetstid for larare.

3 8 Arvode och minskning for bitradande rektor i arvodesbaserad tjanst

1. Till bitradande rektor vid handelslaroanstalter betalas ett arvode om
177,70 euro (frdn 1.9.2022) och euro (frdn x.x.2023) per manad.

2. Minskningen av undervisningsskyldigheten ar 3 timmar i veckan.
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Larare
4 8 Grundlon och erfarenhetstillagg
Grundldner
Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:
Lektor
Hogre hogskoleexamen eller hégre yrkeshégskoleexamen
073551 Larare
073651 Speciallarare
Lagre hogskoleexamen eller yrkeshdgskoleexamen
073547 Larare
073647 Speciallarare
Annan examen
073544 Larare
073644 Speciallarare

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5 ar 8ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 7% 7% 7% 8 % 6 %

5 § Undervisningsskyldighet och arbetstid
1. Undervisningsskyldigheten for larare i handelslaroanstalt:

modersmal, handelskorrespondens/kommunikation 16
bokfdring, redovisning och ekonomifdrvaltning 18
ovriga 19

2. Undervisningsskyldigheten kan vid behov bestammas per ar genom att
man multiplicerar undervisningsskyldigheten per vecka med antalet
arbetsveckor i laroanstalten.

Arbetstid i Suomen Yrittajaopisto

3. Undervisningsskyldigheten for larare i Suomen Yrittdjaopisto har inte
definierats. Lararens arbetstid och semester bestdms enligt 17 § i kapitel
6 om |l6ner och arbetstid for undervisningspersonal.

6 8 Uppgifter som réknas till undervisningsskyldigheten

Utdver de ordinarie undervisningstimmarna far lararen i sin
undervisningsskyldighet inrakna det antal timmar i veckan som
arbetsgivaren faststaller for uppgifter utom klass som hanfoér sig till
utveckling och planering av undervisningsutrustning, apparatur och
material.
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7 8 Planeringsarbete i Liikemiesten Kauppaopisto

| Suomen Liikemiesten Kauppaopisto inraknas i lararens
undervisningsskyldighet 1 timme planeringsarbete per vecka.

8 8 Timlarare

Villkoren for timlarares anstallningsforhallande bestams som for lektorer i
handelslaroanstalter.

9 § Kompetenstillagg
Tillagg for elevhandledare

Till lektor med elevhandledarutbildning som arbetar som elevhandledare
betalas elevhandledartillagg som &r 3 % beréknat pa grundlénen enligt
I6nebilagan.

Tillagg for larare som undervisar elever med las- och skrivsvarigheter och for
kliniklarare

Till larare med utbildning for undervisning av elever med las- och skriv-
svarigheter och for klinikundervisning betalas tillagg for undervisning i
las- och skrivsvarigheter samt for klinikundervisning, vilket ar 6 %
beraknat p& grundlénen enligt I6nebilagan.

Speciallarartillagg
Till larare for specialklass som avlagt speciallararexamen betalas
speciallarartillagg som ar 22 % beraknat pa grundlonen enligt
I6nebilagan.

10 8§ Kurskoefficient
De timmar som en larare haller pa yrkeskurs (annan an sysselsattnings-
eller laroavtalskurs eller minst ett ar l1ang yrkestillaggsutbildning)
multipliceras med koefficienten 1,15, dock inte de timmar som berattigar
till tillagg for undervisning pa lov.

11 8§ Handledararvode
Larare som beordrats till handledare i faltskola far 1/3 timmes (20 min.)

arvode for timmar da lararkandidat far handledning av lararen i fraga.
Arvodet betalas dock for hogst 60 timmar per lasar.
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13 8§ Arvode for elevhandledning och stddundervisning

Arvode for stddundervisnings- och elevhandledningstimmar betalas
enligt lararens egen Overtimarvodesgrund.

14 8§ Linjeforestandararvode

Till larare som utsetts till linjechef betalas ett arvode om 157,02 euro
(frédn 1.9.2022) och euro (fran x.x.2023) per manad.

Dartill betalas en ersattning motsvarande ett arsveckodvertimarvode
samt pa speciallinje en ersattning motsvarande tva
arsveckodvertimarvoden for varje pabdrjat antal av fem klasser som
borjar pa linjen. Ersattningen motsvarar hégst fyra
arsveckodovertimarvoden.

En forutsattning for att arvodet ska betalas ar att det totala timantalet for
den larare som beordrats till linjeférestandare inte ar mer an 1 1/2 gang
sa stort som lararens undervisningsskyldighet.

15 § Klassforestandararvode

Till larare som ar klassforestandare for en eller flera klasser betalas for
klassforestandaruppgifterna ett arvode for varje arbetsvecka i
laroanstalten. Arvodet fas genom att den manatliga summan av
grundlénen for uppgiften i frdga och erfarenhetstillaggen divideras med
153.

Det arvode som ska betalas for klassforestandarens uppgifter minskas
inte av en hogst sju kalenderdagar lang ledighet med 16n och arvodet
betalas inte heller da till en vikarie.

16 8 Arvode till larare som skoter rektors och bitradande rektors uppgifter

Om en larare beordrats att vid sidan av sin egen uppgift skéta de
administrativa uppgifter som hor till rektorn eller bitrddande rektorn for en
tid da rektorn eller bitradande rektorn ar forhindrad att skota sina
uppgifter, ersétts lararen for denna tid skillnaden mellan den egna
undervisningsskyldigheten och rektors eller bitrédande rektors
undervisningstimmar som dvertimmar.

17 8 FOorhor av privatelever

Forhdrsarvode for privatelever

1.

Till larare som genomfor examensforhor for privatelever betalas ett
arvode om 56,75 euro (fran 1.9.2022) och euro (fran x.x.2023) per
elev.

Forhoret omfattar skriftligt och muntligt forhoér, arbetsprestationer av
Ovningskaraktar samt omtagning.
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Overvakningsarvode vid skriftligt forhor

2.

Till larare som arbetar som dvervakare vid ett skriftligt forhor betalas
dessutom ett dvervakningsarvode om 11,56 euro (fran 1.9.2022) och
euro (fran x.x.2023).

Rektors arvode per privatelev

3.

Till rektorer betalas ett arvode om 45,82 euro (fran 1.9.2022) och euro
(fran x.x.2023) per privatelev.

En forutsattning for att arvodet ska betalas ar att rektorn kontrollerar om
de som forsoker bli privatelever uppfyller de krav
undervisningsmyndigheterna stallt, godkédnner dem som antas som
privatelever, faststéller examensordningen, arrangerar forhoret,
dvervakar att forhoret motsvarar den niva examen kraver, samt ger betyg
Over avlagda examina.
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Bilaga 12 Social- och halsovardslaroanstalt

Rektorer, bitradande rektorer och forestandare for vuxenutbildning

1 8 Grundldn, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet

Grundldner och undervisningsskyldighet

Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:

081061 Rektor
Undervisningsskyldigheten ar hogst 380 timmar per ar.

081159 Bitradande rektor
Undervisningsskyldigheten ar hogst 380 timmar per ar.

081359 Vuxenutbildningschef
Undervisningsskyldigheten ar hogst 350 timmar per ar.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar

20 ar

Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5%

6 %

2 8 Arbetstid och semester

Arbetstid och semester bestams enligt 17 § i kapitel 6 om I6ner och
arbetstid for undervisningspersonal.

Larare

3 8 Grundlon, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet

Grundldner

Grundldnerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:

Lektor och timlarare i huvudsyssla

1.

Hogre hogskoleexamen eller hégre yrkeshégskoleexamen
083556 Lektor
082556 Timl&rare i huvudsyssla

. Annan examen

083554 Lektor
082554 Timl&rare i huvudsyssla
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Erfarenhetstillagg

Lektor och timlarare i huvudsyssla

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 5% 6 % 6 % 5% 4 %

Undervisningsskyldighet
Undervisningsskyldigheten ar hogst 836 timmar per lasar.
4 § Kompetenstillagg

Till larare med elevhandledarutbildning som arbetar som elevhandledare

betalas elevhandledartillagg som ar 4 % av grundlonen enligt

I6nebilagan.

5 8§ Uppgifter som réknas till undervisningsskyldigheten

Till undervisningsskyldigheten raknas:

1. 3-12 timmar per vecka for uppgift som avdelningsforestandare eller
motsvarande, beroende pé avdelningens storlek,
undervisningsomrade och andra faktorer som inverkar pa
arbetsmangden.

2. FOr exkursionsresor hogst tre timmar per vecka.

3. Hogst 200 timmar per lasar for uppgiften som ansvarig for
fortbildning.

4. Ovriga specialuppgifter enligt arbetsgivarens provning.

6 8 Arbetstid, semester och timmar som overskrider
undervisningsskyldigheten

Arbetstid och semester

1. Arbetstid och semester bestams enligt 17 8 i kapitel 6 om |6ner och
arbetstid for undervisningspersonal.

Timmar som 6verskrider undervisningsskyldigheten och dévertimarvode
2. Med lararens samtycke kan den arliga undervisningsskyldigheten
overskridas varvid larare for de 6verskridande timmarna far
Overtimarvode.

Overtimarvodet berédknas pa den undre gransens grundlon i loneskalan.

Undervisningsskyldigheten per vecka ar 22 timmar.

138



Bilaga 13 Skogsbruks- och trahushallningslaroanstalt
Rektor, bitradande rektor och forestandare for vuxenutbildning
1 8 GrundlIdn, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundldner och undervisningsskyldighet
Grundldnerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:

091062 Rektor
Undervisningsskyldigheten ar 50-450 timmar per ar.

091161 Bitradande rektor
Undervisningsskyldigheten ar 200—400 timmar per ar.

091359 Vuxenutbildningschef
Undervisningsskyldigheten ar 250—350 timmar per ar.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8ar 13 ar

Erfarenhetsprocent 5 % 5% 5% 5 %

2 8 Arbetstid och semester

Arbetstid och semester bestams enligt 17 8§ i kapitel 6 om Iéner och
arbetstid for undervisningspersonal.

Larare

3 8 Grundlon, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundldner och undervisningsskyldighet
Grundldnerna finns i I6nebilagan under féljande statistikkoder:
Lektor (yrkesamnen)

093555 Hogre hogskoleexamen
Undervisningsskyldigheten ar 850 timmar per ar.

093552 Lamplig yrkeshdgskoleexamen eller ingenjor
Undervisningsskyldigheten &r 850 timmar per ar.

093550 Skogsbruksingenjor, trahushallningsingenjor eller

motsvarande tidigare examen
Undervisningsskyldigheten &ar 900 timmar per ar.
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093549 Tekniker eller examen pa institutniva
Undervisningsskyldigheten &r 900 timmar per ar.

093547 Skogsbruks-, sagindustri- eller skivindustritekniker
Undervisningsskyldigheten ar 1000 timmar per ar.

093545 Utbildning till larare i skogsarbete
Undervisningsskyldigheten ar 1000 timmar per ar.

Lektor (gemensamma amnen)

093755 Hogre hogskoleexamen
Undervisningsskyldigheten ar 850 timmar per ar.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5 ar 8 ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 5% 7% 9 % 9 % 6 %

4 § Lararens arbetstid och semester

Arbetstid och semester bestams enligt 17 8 i kapitel 6 om I6éner och
arbetstid for undervisningspersonal.

5 8§ Uppgifter som réknas till lararens undervisningsskyldighet

| larares undervisningsskyldighet inraknas utdver klasstimmar och
kurstimmar:

1. Ovnings- och demonstrationstimmar samt tid som har anvants till
handledning av lararkandidater, dock hégst 100 timmar per larare
arligen.

2. For uppgift som avdelningsforestandare eller férman for separat
kursplats 40 timmar om aret per klass, dock hégst 250 timmar per ar.

3. For uppgift som forman for studielinje eller klassférestandares uppgifter
40 timmar per ar.

4. For overvakning av praktik enligt undervisningsplanen hogst 5 timmar
per 6vervakningsdag samt for kontroll av praktikplaner och referat en
timme per manad, dock hdgst sex timmar arligen per praktikant.

5. Sammanlagt hogst 200 timmar for skotsel av undervisningsskog per
paborjade 1000 hektar per ar i enlighet med den faststéallda
verksamhetsplanen for laroanstalten.

6. For askadningsundervisning, évningsarbete och anskaffning av mal for
exkursioner och for forberedelser i terrangen inklusive tid for resor i
samband med avslutande av undervisningsarbetsplats sammanlagt
hogst 20 timmar per klass arligen.
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7. For anskaffning, skotsel och reparation av sagverk, fordon, maskiner,
redskap, laromedel och material samt for larare som deltar i skbtsel och
anvandning av ADB-apparatur och programvara ar det maximala antalet
timmar:

Utbildning till skogsmaskinforare

och skogsmaskinsmontor 80 h/klass/ar
Sag- och skivindustritekniker 80 h/klass/ar
Ovriga studielinjer 40 h/klass/ar

Minskningen fordelas pa lararna i enlighet med laroanstaltens faststallda
arbetsfordelning.

8. Ovriga uppgifter i anslutning till laroanstaltens verksamhet (t.ex. ledning
och handledning vid exkursion, ledning av elevkarens verksamhet,
Overvakning av elevinternat)

Klasser Undervisningstimmar per
ar

1-3 40

4-6 80

7-9 120

10-13 160

14— 200

9. Nar rektor eller forestandare ar forhindrad minst en vecka far lararen nar

han under denna tid skoter rektors eller forestandares uppgifter i sin
undervisningsskyldighet inrakna arbete utom klass enligt féljande:

Elever Undervisningstimmar per
vecka

-99 2

100-199 3

200— 4

6 8 Arvode till avdelningsférestandare och férman for separat kursplats
Till avdelningsforestandare och till forman for separat kursplats betalas
ett arvode om 49,47 euro (fran 1.9.2022) och euro (fran x.x.2023) per
manad.

7 8§ Lararutbildningsarvode

1. Till larare som undervisar i normalskogslaroanstalt, 6vningsskolor samt i
lararundervisning pa svenska betalas foljande arvoden:
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fr.o.m. 1.9.2022:
Rektor/forestandare 265,21 euro/man.

Lektor (yrkesamnen; hogre
hdgskoleexamen), forstmastare och lektor 181,23 euro/man.

Lektor (yrkesamnen; ingenjor) och ingenjor 159,49 euro/man.

Lektor (yrkesamnen; skogsbruksingenjor,
trahushallningsingenjor eller motsvarande

tidigare examen), Lektor yrkesamnen;

(tekniker) skogstekniker och maskintekniker 130,46 euro/man.

Lektor (yrkesamnen; skogsbruks-,

sagindustri- och skivindustritekniker),

Lektor (yrkesamnen); utbildning till larare i

skogsarbete 110,25 euro/man.

fran x.x.2023:
Rektor/forestandare euro/man.

Lektor (yrkesamnen; hogre
hdgskoleexamen), forstmastare och lektor euro/man.

Lektor (yrkesamnen; ingenjor) och ingenjor euro/man.

Lektor (yrkeséamnen; skogsbruksingenjor,
trahushallningsingenjor eller motsvarande

tidigare examen), Lektor yrkesamnen;

(tekniker) skogstekniker och

maskintekniker euro/man.

Lektor (yrkesamnen; skogsbruks-,

sagindustri- och skivindustritekniker),

Lektor (yrkesamnen); utbildning till larare i

skogsarbete euro/man.

Arvodet betalas i 6vningsskolor och i svensksprakig lararutbildning
enbart for tid nar det finns lararkandidater i laroanstalten.
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SEKTION D YRKESHOGSKOLOR

Bilaga 14 Yrkeshdgskolor

1 § Tillampningsomrade

1.

Denna bilaga tillampas pa overlarare, lektor och larare pa heltid och
deltid vid yrkeshogskola, vilkas arbetstid ar minst 760 timmar per ar eller
minst 19 timmar i medeltal per vecka. Bilagan tillampas ocksa pa
anstallningsvillkoren for personal i pedagogiska ledaruppgifter,
administrativa uppgifter, planerings-, utvecklings- och expertuppgifter
samt bitrddande uppagifter.

Bestdammelserna som galler timlarare finns i 10 §.

Bestammelserna angdende semesterpremien tillampas inte som en del
av bilagan.

Som en del av bilagan tillampas 1, 2, och 5 § i tillampliga delar och 7, 8,
19 och 21 §i kapitel 6 om I6éner och arbetstid foér undervisningspersonal.

2 § Overlarares och lektors arbetstid

Arsarbetstid

1.

Arsarbetstiden ar 1600 timmar per lasér sa att lararen for minst 28 %
sjalv far valja tiden och platsen for arbetet (obunden arbetstid).

Protokollsanteckning:

Den avtalsenliga arsarbetstiden for heltidsanstalld larare kan
overskridas eller underskridas, savida man kommer éverens om
saken med lararen.

En del av lararens obundna arbetstid kan anordnas som hela
veckor.

Arbetstidsplan

2.

3.

Anvéandningen av arbetstiden definieras i den arbetstidsplan som gors
upp i borjan av laséaret, terminen eller anstallningsforhallandet. Ifall den
tid som anvands for arbetet eller uppgifterna har bedémts fel eller om
uppgifterna andras, ska arbetstidsplanen andras. Arbetstidsplanen ska
alltid justeras sa att den motsvarar anvandningen av faktisk arbetstid.

Arbetstidsplanens genomfdrande f6ljs upp regelbundet.

Mertidsarbete

4.

Arbetstiden per lasar kan overskridas med personens samtycke, varvid
det ar fraga om mertidsarbete.
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8§ 3 Overlarares och lektors minimiléner

Grundldner

Grundlonerna som faststélls enligt arbetserfarenhetsar finns i
I6nebilagan under foéljande statistikkoder:

Overlarares och lektors grundloner:

114104 Overlarare
114205 Lektor

Doktors- och licentiatgrad

2.

3.

Minimilénen for den som avlagt doktorsgrad ar 4 % hogre.

Minimildénen till den som avlagt licentiatgrad ar 2 % hdogre.

Avdrag for avsaknad av behdrighet

4.

Minimilénen for larare som inte har den kompetens som fastslagits i
behdrighetsvillkoren for uppgiften ar 6-20 % lagre an den ovan ndmnda.

Med behdorighetsvillkor avses sadan behorighet som forutsatts i
forordningen om yrkeshdgskolor och i instruktionen for en
yrkeshogskola, i nAgon annan bestammelse eller som en férutsattning
nar uppgiften besatts.

Protokollsanteckning:

Avdrag for avsaknad av behdrighet kan goras ocksa for en larare
som inte har avlagt en lararutbildning om minst 35 studieveckor
eller minst 60 studiepoéng da lararutbildning forutsatts pa ovan
avsedda satt.

Arbete som overskrider arsarbetstiden

5.

For arbete som Overskrider arsarbetstiden (1600 timmar) enligt
arbetstidsplanen betalas for varje timme I6n som fas genom att arslénen
divideras med 1 600.

Tid som godkédnns som arbetserfarenhet

6.

Den tid som godk&nns som arbetserfarenhet faststalls for larare som
avses i 2 § enligt vad som sags om tid som beréattigar till
erfarenhetstillagg i 6 kapitlet om I6ner och arbetstid for
undervisningspersonal, 5 8.
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Lon till spréklarare

7.

Lonen till spraklarare vid yrkeshogskola bestams enligt det
utbildningsomrade dar lararen placerats.

Individuell 16n och tillgangstillagg

8.

Storleken pa den individuella I6nen paverkas utéver arbetsuppgifternas
svarighet, lararens yrkesskicklighet och arbetsprestationer dartill av bl.a.
den allménna lénenivan pa orten och i branschen, av arbetsgivarens
I6nepolitik liksom av lararens individuella yrkeskompetens,
arbetsresultat, tidigare erfarenhet samt balansen mellan utbud och
efterfrdgan pa arbetsmarknaden.

En del av den individuella I6nen kan besta av ett tillgangstillagg.
Minimibeloppet av tillagget, som betalas till |arare placerade i
utbildningsomradet for teknik och kommunikation, fas sa att man
multiplicerar den kollektivavtalsenliga grundlonen fér dverlarare och
lektor med koefficienten i l6nebilagan.

Nar uppgiften andras bedoms ratten till tillgangstillagg pa nytt.

Tillgangstillaggen som faststalls enligt arbetserfarenhetsar finns i
I6nebilagan under féljande statistikkoder:

114101 Overlarare
114202 Lektor

4 8 Arbetstid och semester for annan personal &n larare

1.

Arbetstid och semester for annan personal an larare fastslas enligt 17 § i
kapitel 6 om |I6ner och arbetstid for undervisningspersonal.

Totalarbetstiden kan med personens samtycke ¢verskridas, varvid det ar
frdga om mertidsarbete.

5 § Minimildn till annan personal &n larare

1.

Pedagogisk personal inom administration, ledning, planering utveckling
och expertis som utfor sarskilt kravande uppgifter har samma minimilon
som Gverlarare inom motsvarande utbildningsomrade.

| krdvande uppgifter enligt punkt 1 ar minimilénen den samma som fér
lektor inom motsvarande utbildningsomrade.

Minimilénen for andra pedagogiska expertuppgifter ar hogst 30 % lagre
an for lektorer inom utbildningsomradet i fraga.

Erséattningen som ska betalas for mertidsarbete per timme till dem som
inte &r i ledande stallning fas sa att arslonen divideras med 1600.

145



6 8§ Ledig period for larare

1.

Larare ska under perioden 2.5-30.9 fa en ledighet pa minst 8 veckor (56
kalenderdagar), under vilken arbetsgivaren inte far inplacera arbetstid.
Friperioden kan ges i tva delar. | naturresursutbildningen kan man pa
grund av omradets karaktar avvika fran tidsattningen ovan.

Larare ska under perioden 1.10-30.4 fa en ledighet pa 4 veckor (28
kalenderdagar) under en tid som ar lamplig med tanke pa
yrkeshogskolans verksamhet (t.ex. i samband med jul, nyar och de
studerandes lov) och den kan ges i hogst fyra perioder.

(Galler ledigheter som bdrjar 1.1.2023 eller senare)

Om lararen under arbetsaret varit ledig utan 16n, alterneringsledig
eller studieledig, sanks lonen for lediga sommardagar i forhallande
till ledighetens langd.

Antalet dagar som sanker l6nen for lediga perioder fas genom att
man raknar antalet arbetsdagar i laroanstalten som ingér i den
oavlonade ledigheten (man—fre). Lonesankningen beraknas genom
att man multiplicerar dagslénen med antalet arbetsdagar som man
varit franvarande och genom att multiplicera detta tal med 0,1.

Med oavlonad ledighet avses inte familjeledigheter eller
sjukledighet, aven om dessa skulle vara oavlonade.

Tillampningsanvisning:

Sankning enligt denna paragraf gors inte om
arbetstagaren har haft oavionad ledighet i ett helt ar (12
manader).

Avtal om lediga perioder

4. Med lararens samtycke kan man avtala annorlunda om tidpunkterna for

ledigheterna och periodiseringen.

7 8 Sommarledighetsersattning for en visstidsanstalld larare

Nar ett anstallningsforhallande upphor for en larare som anstallts for
kortare tid &n ett lasar betalas till honom som sommarledighetsersattning
en ersattning for varje arbetsdag (ma - fre) vid yrkeshégskolan som
anstallningen pagatt. Ersattningen raknas ut genom att man dividerar
daglonen med 0,18. Om det i anstallningen har ingatt bekraftad
sommarledighet under perioden 2.5-30.9, avdras den fran antalet dagar
som beréttigar till erséattning for sommarledighet.
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8 § Ersattning for arbete kvallar/natter och veckoslut/séckenhelger

1.

For arbete klockan 18.00—7.00 enligt arbetstidsplanen betalas en
arbetstidserséttning om minst 30 % av den beraknade timléneni3 85
punkten. Betraffande arbetstidsersattningen kan man avtala annorlunda
med personen i fraga.

For arbete enligt arbetstidsplanen under veckoslut eller séckenhelg
betalas en arbetstidsersattning som ar minst 50 % av den i 3 § 5 punkten
utréknade timlénen. Man kan avtala annorlunda med personen i fraga
betraffande arbetstidsersattningen.

Ersattning enligt punkterna 1 och 2 ovan betalas inte till i 5 § 1 punkten
avsedd person i ledande stallning.

9 § Deltidsanstallda larare

1.

En deltidsanstalld larares arbetstid ar minst 760 timmar per lasar eller
minst 19 timmar i genomsnitt i veckan. Anstallningsforhallandet utgor da
huvudsyssla.

Andelen egenvald arbetstid och arbetsplats for deltidsanstéllda timlarare
bestams i samma férhallande som det som féreskrivs i 2 8.

Lonen till en deltidsanstalld larare faststalls pa samma grunder som for
overlarare och lektorer. Lonen ar lagre i samma forhallande som den
arbetstid som lararen alagts ar kortare an full arbetstid (1600 h).

10 § Timlarare

En arbetstagare som arbetar mindre &n 760 timmar per arbetsar eller
mindre &n 19 timmar i genomsnitt per vecka ar en timlarare. En
timlarares arbetstimmar under lasaret fordelas pa hogst 40 arbetsveckor,
om man inte avtalat om annat med timléraren.

Tillampningsanvisning:

Vid avtal om timlararnas arbetstid ska man beakta behovet av
forberedelse och efterféljande arbete, samt andra till larare
horande uppgifter sa att dessa motsvarar den faktiska
arbetstidsanvandningen.

Till timlarare betalas 16n atminstone enligt [6neprissattningen. Vid
bestammande av timlon beaktas arbetets kravniva och ansvar,
timlararens kompetens och erfarenhet samt utbildningsniva och
behorighet.

Timlararens ratt till I6n under sjukdomstid bestams enligt vad som
stadgas i arbetsavtalslagen.
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11 § Overgangsbestammelser

Overgangsbestammelserna tillampas vid 6vergangstidpunkten 31.3.2020
pa yrkeshogskolelarare som placerats inom utbildningsomradet for teknik
och trafik sa lange som lararen har ett anstallningsforhallande hos
samma arbetsgivare inom utbildningsomradet for teknik och trafik:

Larare i teknik och trafik far sjalv bestamma var och nar
37,5 % av arsarbetstiden utfors. Arbetsgivaren kan placera
den tid han far bestamma om utom 35 veckor genom avtal
med lararen.

Man kan dock avtala med lararen om en lagre andel

obunden arbetstid, dock sa att den obundna arbetstidens
andel uppgar till minst 28 %.
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KAPITEL 8 OVRIGA AVTAL

AVTAL OM LOKALA AVTAL

1 § Lokal tillampning av kollektivavtalet

Denna paragraf tillampas pa de bestammelser, dar kollektivavtalet tillater
lokala avtal inom de granser som definierats i kollektivavtalet.

Avtalsparter i lokala avtal ar arbetsgivare som ar bunden av
kollektivavtalet eller dennes foretradare och fortroendemannen eller en
enskild arbetstagare, om inte annat konstaterats i bestammelsen i fraga i
kollektivavtalet.

2 § Avtal om avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalet

Lokalt avtal kan ingds inom granserna for lagstiftningen. Parterna kan
avtala om att avvika fran bestammelserna i kollektivavtalet ifall grundad
anledning forutsatter detta. Genom lokalt avtal far man dock inte avtala
att hela kollektivavtalet asidosatts eller att de genomsnittliga maximala
ordinarie arbetstiderna eller undervisningsskyldigheterna éverskrids eller
att bestammelserna som galler den minsta kollektivavtalsenliga
grundlénen, semesterns langd samt formanerna under sjuktid och
graviditets- och foraldraledighet frangas.

Avtalsparter ar arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtalet eller
dennes foretradare samt fortroendemannen eller en registrerad lokal
arbetstagarférening som underlyder avtalsorganisationerna.

Avtalsparterna konstateras innan forhandlingarna inleds.
3 8§ Avtalets form och innehall
Ett lokalt avtal ingas skriftligt.

Av avtalet ska framga atminstone foljande:
— avtalets syfte
— avtalsparterna
— den bestammelse i kollektivavtalet som avtalet géller
— grunderna for avvikelse fran bestammelsen
— detaljerat innehall
— giltighetstid och uppséagningsvillkor
— datum och underskrifter
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4 § Giltighetstid och upphdrande for det lokala avtalet

Avtalet kan ingas for viss tid eller gélla tills vidare. Ett 6verlevnadsavtal
enligt 6 § i det har avtalet kan ingas for en tid pa hogst tva ar.

Ett lokalt avtal som géller tills vidare kan sagas upp med iakttagande av
tre manaders uppsagningstid.

Sedan ett visstidsavtal i enlighet med det har avtalet varit i kraft ett ar
kan det s&gas upp som ett tillsvidareavtal. Innan avtalet sdgs upp ska
parterna granska forutsattningarna for att avtalet kan fortsatta och
eventuella behov av andring.

Sedan ett lokalt avtal har upphort att vara i kraft tillampas gallande
bestammelser i det allmé@nna kollektivavtalet.

De formaner som minskats genom 6verlevnadsavtalet atergar da
overlevnadsavtalet upphor till den niva som féregick avtalet med
beaktande av eventuella andringar i kollektivavtalet under
Overlevnadsavtalets giltighetstid.

5 § Det lokala avtalets réattsverkningar och delgivning
Ett lokalt avtal har samma réattsverkan som kollektivavtalet.

Det lokala avtal som avses i 2 och 6 § i det har avtalet ska delges
kollektivavtalets avtalsorganisationer.

6 § Overlevnadsavtal

Man kan lokalt avtala om att avvika fran minimivillkoren for l6ne- och
andra ekonomiska fordelar pa satt som avtalats i denna paragraf.

Avtalsparter ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller hans
foretradare samt foértroendemannen eller den registrerade lokala
arbetstagarférening som underlyder avtalsorganisationerna och som
berors av fragan.

Forutsattningen for att avtal ska kunna ingas ar att arbetsgivaren hamnar
i sddana ekonomiska trangmal som kan leda till minskad anvandning av
arbetskraft.

Overlevnadsavtalet kan ingas endast av ytterst vagande ekonomiska
skal i situationer dar det tillfalligt ar nédvandigt for att trygga
arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar och arbetsplatser.

Grunden for ingaende av ett 6verlevnadsavtal samt behovet och
omfattningen av atgarderna maste enhalligt konstateras av
forhandlingsparterna, liksom den uppskattade effekten av atgarderna
och andra atgarder som vidtas pa arbetsplatsen for att balansera
ekonomin och ta sig igenom krisen. De atgarder som ingar i
dverlevnadsavtalet ska vara skéliga sa att malen kan nas.
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Da man forhandlar om ett avtal som avses i denna paragraf foljer
arbetsgivaren samarbetslagen i fraga om information som behovs for
forhandlingarna. Vid behov kan parterna anlita experter.
Personalrepresentanterna ska ges aktuella uppgifter om laroanstaltens
ekonomiska situation, t.ex. bokslut och budget och i tillracklig
utstrackning 6vriga dokument som beskriver arbetsgivarens ekonomiska
situation.

7 8 Tolkning av avtalet och meningsskiljaktigheter
Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal
som grundar sig pa det avgdors sasom meningsskiljaktigheter om
kollektivavtalet.

8 § Giltighetstid

Avtalet ar i kraft samma tid som det kollektivavtal utgaende fran vilket det
ar uppgijort.

Lokala avtal som ingatts under detta avtals giltighetstid galler dock i
enlighet med vad man avtalat om deras giltighetstid.
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UTBYTE AV SEMESTERPREMIEN MOT LEDIG TID

1 8 Allmant

Om utbyte av semesterpremien mot ledig tid avtalas lokalt.

Nar ett avtal ingds iakttas 2 - 5 §, 7 och 8 § i avtalet om lokala avtal.

2 § Plan for ledigheten

Arbetstagaren och arbetsgivaren gor tillsammans upp en skriftlig plan for
utbyte av semesterpremien mot ledig tid.

3 § Hur ledigheten ges

Den lediga tiden ska ges senast fore utgangen av mars foljande ar ifall
man inte avtalar annorlunda eller ledigheten sammanslas som en del av
den sparade ledigheten enligt semesterlagen.

Arbetstagaren ges ledighet under fem av laroanstaltens arbetsdagar per
vecka s att ledigheten inte omfattar farre undervisnings- eller
arbetstimmar &n genomsnittet.

4 § Insjuknande under ledigheten

Nar tjanstemannen insjuknar under sin lediga tid avbryts ledigheten sa
att den fran och med foljande dag ar sjukfranvaro. Den ledighet som inte
hallits skjuts fram till en senare tidpunkt som man avtalar om. Om
sjukfranvaron upphor innan den avtalade ledigheten slutar, fortsatter
ledigheten som avtalat.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet (jfr
meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte
foreligger vagande hinder for uppfyllande av
anmalningsskyldigheten. Intyg 6ver arbetsoférmagan uppvisas
for arbetsgivaren i enlighet med praxis pa arbetsplatsen.

5 § Graviditets- eller foraldraledighet under ledigheten

Om arbetstagarens ratt till graviditets- eller foraldraledighet borjar
under den avtalade semesterpremieledigheten, andras den till
graviditets- eller foraldraledighet.

6 § Anstallningsformaner

Under den lediga tiden intjanas semester, arsbundna tillagg,
erfarenhetstillagg och motsvarande férmaner pa samma satt som under
semesterdagarna.
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7 8§ LOn

Arbetstagarens 16n under den lediga tiden ar lika stor som om han hade
varit i arbete.

8 8 Ledighet som inte tagits ut
Nar anstallningen upphdr betalas den flyttade, men inte betalda
semesterpremien eller den semesterpremie som motsvarar den outtagna

avlonade ledigheten.

9 § Upphavande av avtal (avlagsnats 9.8.2022)

10 § Visstidsarbetsavtal
Avtal om utbyte av semesterpremien mot ledig tid ska inte ingas for en
arbetstagare med ett arbetsavtal for viss tid som man vet att upphoér
under avtalsperioden.

11 § Inverkan pa pensionens belopp
Ifall utbyte av semesterpremien mot ledig tid kan inverka pa storleken av
arbetstagarens nara férestaende pension borde en sadan arbetstagare
lamnas utanfor avtalet om utbyte mot ledig tid.

12 § Ledighetens langd
Langden pa ledigheten bestams sa att varje arbetsdag som byts mot

ledighet minskar semesterpremien med 4,0 % beraknad pa
manadslonen.
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet, och
avsikten med det &r att fraimja verkstallandet och tillampningen av de
avtal parterna slutit. Avsikten med avtalet ar att meningsskiljaktigheter
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna, beroende pa tolkningen och
tillampningen av avtalen, ska kunna avgoras pa ett snabbt och
andamalsenligt satt. Viktigt ar aven att arbetstagarna och arbetsgivaren
behandlar fragor som hanfor sig till anstaliningsforhallandena samt att
arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt kollektivavtalssystemet
forutsatter.

Ett lokalt forhandlingsforfarande som ordnas och skots pa ett
andamalsenligt satt minskar lokala friktionsfaktorer och kan darmed
vasentligt bidra till att arbetsgivarens mal nas och att arbetstagarnas
sékerhet och trivsel okar. Lokalt férhandlingsforfarande kan bli en nyttig,
omsesidigt fungerande informationskanal i personalfrdgor och salunda
en del av foretagets informations- och deltagarsystem.

1 8§ Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler Bildningsarbetsgivarna rf:s medlemmar och hos dem
anstallda arbetstagare som ar medlemmar i det arbetstagarférbund som
undertecknat detta avtal.

2 § Fortroendemannasystemet

Fortroendeman
1. Med fortroendeman avses i detta avtal den fortroendeman och vice
fortroendeman som valts av de i varje undertecknarorganisation
organiserade arbetstagare och som utnamnts av
undertecknarorganisationen.
2. Varje laroanstalt har ratt att valja en i punkt 1 avsedd fértroendeman.
Huvudfértroendeman
3. Huvudfértroendeman kan valjas nar man i laroanstalten har kommit

Overens om en fortroendemannaorganisation till vilken hor flera
fortroendeman per region, verksamhetsstélle eller avdelning.
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Vice fortroendeman

Behorighet

4. For fortroendemannen kan véljas en vice foértroendeman, som nér

5.

fortroendemannen &ar forhindrad i stallet fér honom skéter
fortroendemannauppgifterna, och som under denna tid har
fortroendemannens rattigheter och skyldigheter.

Fortroendemannen bor vara anstélld vid berdrda laroanstalt som
omfattas av kollektivavtalet och vara medlem i en
arbetstagarorganisation som ar bunden av detta kollektivavtal, samt vara
insatt i forhallandena pa arbetsplatsen.

Parterna i kollektivavtalet kan avtala om att avvika fran det ovan namnda
enligt foljande:

Tillampningsanvisning 1:

Om samma arbetsgivare i sin tjanst har arbetstagare som
omfattas av flera kollektivavtal, men som hor till samma
organisation, kan man avtala om att vélja en gemensam
fortroendeman for de olika kollektivavtalsbranscherna.
Fortroendemannen ska arbeta inom en av de gemensamma
kollektivavtalsbranscherna.

Tillampningsanvisning 2:

Om arbetsgivare som bedriver samma verksamhet hor till
samma sammanslutning och omfattas av samma kollektivavtal,
kan man avtala om att en gemensam fértroendeman valjs.

3 8 Val av fortroendemaéan och deras antal

Val

Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla
organiserade arbetstagare ska beredas tillfalle att delta. Anordnande och
forrattande av valet far dock inte stora arbetet. Overenskommelse om
platsen och tiden for valet ska traffas med arbetsgivaren minst 14 dygn
innan valet forrattas. Valférrattningen skots av
undertecknarorganisationen, i foérsta hand dock av fértroendemannen,
eller, om fértroendemannen har forhinder, av en eventuell vice
fortroendeman. Tiden som atgar till valférrattningen raknas for
fortroendemannen eller vice fértroendemannen som tid anvand for
fortroendemannauppgifter.

Fortroendemannen for laroanstalten valjs av de i laroanstalten anstallda

organiserade arbetstagare, som hor till den undertecknarorganisation
som omfattas av kollektivavtalet.
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Fackforening, fackklubb eller motsvarande eller
arbetstagarorganisationen meddelar skriftligt arbetsgivaren om den valda
fortroendemannen och en eventuell vice fértroendeman for honom samt
om deras avgang eller avskedande.

Antal fortroendeman

4.

Nar det med tanke pa lokala forhandlingar och
fortroendemannasystemet ar andamalsenligt, kan man lokalt avtala om
att i en stor eller regionalt spridd laroanstalt vélja flera sadana
fortroendeman som avses i detta avtal for laroanstaltens sjalvstandiga
regionala eller funktionella enheter. Om man pa lokal niva inte nar
samfdérstand om fortroendemannasystemet eller antalet fértroendeman,
kan arendet lamnas for forhandlingar mellan avtalsparterna.

Nar verksamheten i laroanstalten eller dess verksamhetsenhet vasentligt
minskar, okar eller forandras (t.ex. nar rérelsen overlats, fusioneras eller
bolagiseras) ska fértroendemannaorganisationen andras i enlighet med
principerna i detta avtal s att den motsvarar den nya situationen.

4 8§ Fortroendemannens anstallningsforhallande

Skyldigheter

1.

Fortroendemannen har, om inte detta avtal féranleder annat, i sitt
arbetsforhallande samma stallning som de andra arbetstagarna.
Fortroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allméanna
arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens
ordningsbestammelser.

Forbud mot diskriminering

2.

Fortroendemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke
far inte forsamras av fortroendemannauppgiften.

En arbetstagare som ar fértroendeman far inte, da han handhar detta
uppdrag eller med anledning darav, forflyttas till ett samre aviénat arbete
an det han hade da han blev vald till fértroendeman Han far inte heller
forflyttas till mindre vart arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom
annat arbete motsvarande hans yrkeskunskaper. Han far inte heller
avskedas fran sitt arbete pa grund av fortroendemannauppgiften.

Uppsagning av ekonomiska skal eller produktionsorsaker

4.

Om personalen minskas eller permitteras av ekonomiska skal eller
produktionsorsaker, ska fortroendemannen sist bli foremal for en sadan
atgard. Om man inte kan erbjuda foértroendemannen arbete som
motsvarar hans yrke eller kompetens, kan man avvika fran denna
bestdmmelse. Om fértroendemannen anser att han sagts upp eller
permitterats i strid med bestdmmelserna ovan, har han ratt att krava att
organisationerna reder ut fragan.
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Individuellt skydd

5. En fortroendemans arbetsavtal far inte sagas upp pa grunder som
anknyter till hans person utan iakttagande av det samtycke som fordras
av majoriteten av arbetstagarna enligt 10 8 1 mom. i 7 kapitlet i
arbetsavtalslagen. Samtycket reds ut pa initiativ av den
undertecknarorganisation som ar part i kollektivavtalet.

6. Fortroendemans anstallning far inte havas pa grund av sjukdom ens pa
basis av havningsgrunderna i 1 § i kapitel 8 i arbetsavtalslagen utan
iakttagande av uppsagningstiden.

7. Nar grunderna for havning av fortroendemans anstallning bedoms, far
han inte forsattas i sdmre stallning &n de 6vriga arbetstagarna.

Efterskydd

8. Bestammelserna i denna avtalspunkt tillampas aven pa arbetstagare
som varit huvudfortroendeman eller laroanstaltens fértroendeman i sex
manaders tid sedan fortroendemannauppdraget upphort.

Meddelande om att anstéallningen upphor

9. Fortroendemannen meddelas om att anstéliningen upphdr minst en
manad innan den kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar. | det
meddelande om anstallningens upphdrande som ges fértroendemannen,
antecknas orsaken till uppsagningen. Arbetsgivaren meddelar aven
fackavdelning, fackklubb eller motsvarande, eller
arbetstagarorganisationen om det meddelande som getts
fortroendemannen.

Ersattningar

10. Om fortroendemannens arbetsavtal avslutas i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren i ersattning till fortroendemannen betala minst tre
manaders och hogst 30 manaders 16n. Ersattningen ska bestammas
enligt samma grunder som de som foreskrivs i 12 kapitlet 2 § i
arbetsavtalslagen. Som en erséttningshojande faktor ska man beakta att
rattigheterna i detta avtal krankts. Om domstolen dvervager om det finns
forutsattningar for anstallningens fortbestand eller aterupptagande av
redan avslutad anstallning, och anstéallningen trots detta inte aterupptas,
ska detta betraktas som ett synnerligen vagande skal nar ersattningen
fastslas.

5 Fortroendemannens uppgifter
1. Fortroendemannens huvudsakliga uppagift ar att representera de

organiserade arbetstagare som ar bundna av kollektivavtalet i fraga nar
det galler tillampningen av kollektivavtalet.
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Fortroendemannen representerar ovan namnda arbetstagare i fraga om
tilampningen av arbetslagstiftningen samt i allméanhet i fragor i
anslutning till relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare och
laroanstaltens utveckling. Det ar aven fortroendemannens uppgift att
uppratthalla och utveckla forhandlingsverksamheten och samarbetet
mellan féretaget och personalen.

6 8 Fortroendemannens réatt att fa information

1.

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppkommer om
arbetstagarnas |6n eller andra fragor i samband med anstéllningen, ska
fortroendemannen fa alla uppgifter som kan inverka pa utredningen av
meningsskiljaktigheterna.

Fortroendemannen har ratt att f4 aktuell information om laroanstaltens
ekonomiska situation samt |6neuppgifter och andra uppgifter enligt 3
kap. i lagen om samarbete inom foretag.

Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller p& annat avtalat satt
kvartalsvis fa foljande uppgifter om de arbetstagare i laroanstalten som
han foretrader nar anstallningen borjar och da uppgifterna andras:

— arbetstagarens namn

— nar anstallningen borjar och om den &ar en heltids eller
deltidsanstéallning

— grunden for en visstidsanstallning och dess langd

— lénegrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagaren eller det
arbete han utfor hor.

Fortroendemannen har ratt att enligt 6verenskommelse med
arbetsgivaren fa information om laroavtalsutbildade och
utbildningsavtalsutbildade personer vid laroanstalten.

Fortroendemannen har ratt att tva ganger om aret fa uppgifter om antalet
hel- och deltidsanstallda i laroanstalten. Detta galler &ven personal som
under en halvarsperiod separat kallats till arbete och annan tillfallig
personal.

Fortroendemannen far pa begaran en utredning 6ver vilka uppgifter som
samlas in nar personal anstélls.

Om flera fértroendeman har valts i laroanstalten enligt 2 § ovan, avtalar
arbetsgivaren och fértroendemannen sinsemellan om de principer enligt
vilka uppgifterna delas mellan fértroendeménnen.

Fortroendemannen har samma ratt som arbetarskyddsfullmaktigen att ta

del av den forteckning som uppgors dver ndd- och séndagsarbete,
dvertidsarbete och forhojd 16n for sddant arbete.
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7. Fortroendemannen ska halla de uppgifter konfidentiella, som han far
enligt ovan, for att kunna skota sitt uppdrag.

7 8 Befrielse fran arbete

1. Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln
av fértroendemannauppgifterna. Om mangden befrielse avtalas med
arbetsgivaren. Nar mangden befrielse avgors beaktas antalet
arbetstagare som foretrads, antalet verksamhetsstéllen och deras
geografiska placering samt forandringar som inverkar pa personalens
stallning.

2. Arbetsgivaren och fértroendemannen kommer dverens om nar ovan
avsedda befrielse fran arbetet ges. Harvid beaktas laroanstaltens
funktionella forutsattningar samt att fértroendemannauppgifterna kan
skotas pa ett andamalsenligt satt. For att fortroendemannen ska kunna
skota sina uppgifter ordnas vid behov tillfallig, regelbunden eller
fullstéandig befrielse fran arbetet.

3. Vid forhandling om lokalt avtal och dverlevnadsavtal befrias
fortroendemannen under tiden som férhandlingarna pagar for
fortroendeuppdrag enligt grunderna i 1 punkten.

8 § Forvarings- och arbetsrum

1. Fortroendemannen har ratt att fa ett férvaringsutrymme for de handlingar
och den kontorsutrustning han eller hon behdver for sina uppgifter.
Fortroendeman for enskilda laroanstalter och for regionala
verksamhetsenheter har vid behov, nar han ska skéta
fortroendemannauppgifter som han kommit dverens om med
arbetsgivaren, ratt att utan ersattning anvanda sadant andamalsenligt
arbetsrum som kan anvisas honom, ifall arbetsgivaren férfogar 6ver
sadant rum. Foértroendemannen har rétt att anvanda normalt
kontorsmaterial for fortroendemannauppgifterna.

2. Fortroendemannen har ratt att anvdnda normalt kontorsmaterial mm. for
fortroendemannauppgifterna inklusive ADB-apparatur jAmte programvara
samt Internetférbindelse (e-post), samt telefon som arbetsgivaren har
gett for skotseln av arbetsuppgifterna.

9 § Erséttning for inkomstbortfall
Inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen forlorar
under arbetstid antingen under lokala férhandlingar med arbetsgivarens
foretradare eller i andra uppgifter som han kommit 6verens om med
arbetsgivaren.

2. Om fértroendemannen utfor uppgifter som han kommit 6verens om med
arbetsgivaren utom den ordinarie arbetstiden, betalas fér denna tid 16n
for ordinarie arbetstid och i fraga om larare som har arbetstid med
undervisningsskyldighet betalas dvertimarvode.
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Tillampningsanvisning:

Nar man fattar beslut om det antal timmar som ar grund fér
overtimarvodet ska man beakta att det ar fraga om annat arbete
an undervisning i klass, varvid arvodet for en dvertimme
motsvarar 1,5 timmar arbete.

Vid behov kan parterna i kollektivavtalet avtala om grunderna for
och omfattningen av erséttningen.

Resekostnader

3.

Om fortroendemannen blir tvungen att resa for att skdta de uppgifter han
kommit 6verens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for
resekostnader i enlighet med det system som tillampas i foretaget.

10 § Fortroendemannautbildning

1.

Om deltagande i utbildning har avtalats i det gallande utbildningsavtalet
mellan organisationerna. For att framja lokala avtal ordnas gemensam
utbildning for arbetsgivare och personalrepresentanter.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska under den tid
fortroendemannauppdraget varar reda ut om uppratthallandet av
fortroendemannens yrkeskunskap for tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter sadan yrkesutbildning som arrangeras ocksa for andra
arbetstagare.

11 8§ Forhandlingsordning

1.

| fragor som galler arbetets utférande och de tekniska
arbetsarrangemangen boér arbetstagaren omedelbart vanda sig till
arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheter om avléning och andra arbetsvillkor bér utredas
lokalt mellan arbetsgivaren eller hans foretréddare och fértroendemannen
eller arbetstagaren sjalv.

Lokala férhandlingar ska inledas och foéras utan oskaligt drojsmal.

En promemoria ska goéras upp vid lokala férhandlingar ifall endera parten
ber om det. Promemorian utarbetas och undertecknas i tva exemplar och
vardera parten far ett exemplar.

Om man vid lokala férhandlingar i laroanstalten inte nar enighet om
meningsskiljaktigheten, iakttas forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Ifall arbetsgivaren inte sjalv skoter forhandlingarna med
fortroendemannen, underrattas fortroendemannen om arbetsgivarens
representant, dennes verksamhetsomrade och befogenheter om dessa
regionalt eller i fraga om personalfragor ar begransade till vissa
arendegrupper.
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Om meningsskiljaktigheten galler anstallningens upphdérande for i detta
avtal avsedd fortroendeman, ska lokala férhandlingar och férhandlingar
mellan forbunden dessutom inledas och féras utan drojsmal sedan
grunden for upphdrandet har bestridits.
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UTBILDNINGSAVTAL

1 8 Utbildningsarbetsgrupp

1.

For genomférandet av den fackforeningsutbildning som avses i avtalet
finns en utbildningsarbetsgrupp mellan forbunden till vilken vardera
parten ska utse ett tillréackligt antal representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurserna for ett kalenderar i
sander. Kurser kan vid behov ocksa godkannas mitt under ett
kalenderar.

Innan beslut fattas om godkannande av en kurs, ska
utbildningsarbetsgruppen fa en utredning 6ver kursens
undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp, deltagare och ovriga
uppgifter som arbetsgruppen eventuellt ber om. En férutsattning for att
kursen ska godkénnas ar ett gemensamt konstaterat utbildningsbehov.
Utbildningsarbetsgruppen har maojlighet att félja med undervisningen pa
de kurser den godkant.

Forbunden ska meddela kurserna som utbildningsarbetsgruppen
godkant for nasta ar senast tvad manader innan den forsta kursen inleds.

2 § Facklig fortbildning, tillaggsutbildning och omskolning

1.

Da& arbetsgivaren ger arbetstagaren facklig utbildning eller skickar honom
pa kurser som har anknytning till hans yrke, ersatts de av utbildningen
foranledda kostnaderna och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid Sker
utbildningen utom arbetstid, réknas kurstiden inte som arbetstid, men
arbetstagaren far ersattning for de direkta kostnaderna.

Parterna konstaterar att det enligt statsradets principbeslut
rekommenderas att i genomsnitt minst tre dagar per ar anvands for
utbildning av personalen i branschen med beaktande av personalens
arbetsuppgifter och utbildning samt utvecklingsstadiet betraffande
arbetsgemenskapens funktioner.

3 § Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som forutsétts i samarbetsavtalen ges i
allmanhet pa de enskilda arbetsplatserna. Man kommer lokalt 6verens
om deltagande i utbildning i samarbetsorganen pa arbetsplatserna, eller
om sadana inte finns avtalar arbetsgivaren och fortroendemannen om
deltagandet. Deltagande i utbildningen ersatts sdsom utbildning enligt 2
8.

4 8§ Fackforeningsutbildning

Anstallningsférhallandets bestand och anmalningstider

1.

Arbetstagaren ges tillfalle att, utan att anstéllningen avbryts, delta i en av
utbildningsarbetsgruppen godkand, hogst en manad lang kurs, om
arbetsgivaren och den arbetstagare som vill ga pa kurs gemensamt
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4.

konstaterat behovet av utbildningen och om deltagandet i kursen kan ske
utan att foretaget fororsakas pataglig olagenhet.

| nekande fall meddelas fortroendemannen minst tio dagar innan kursen
borjar om varfor ledighet skulle foranleda pataglig olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt. Om
kursen pagar hogst en vecka, ska anmalan géras minst tre veckor innan
kursen borjar och om det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor
fore kursens borjan.

Utbildning i arbetarskydd riktas speciellt till arbetarskyddsfullmaktige.

Fackforeningsutbildning for vice fortroendemén och vice
arbetarskyddsfullméaktige

5.

arterna rekommenderar att vice fértroendeman och vice
arbetarskyddsfullméaktig ges mojlighet att vid behov delta i
fackféreningsutbildning utan inkomstbortfall.

En vice fértroendemannen och 1:a vice arbetarskyddsfullméktig, som
foretrader minst 10 arbetstagare, har ratt att under ett kalenderar delta i
en grundkurs for vilken inkomstbortfall ersatts for hégst tre arbetsdagar.
Nar det géller deltagande i utbildning bér man sdrja for att skotseln av
uppgifterna och laroanstaltens verksamhet inte oskaligt stors, till
exempel for att flera i personalen vill delta i utbildning pa samma gang.

Ersattningar

6.

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och medlem i
arbetarskyddskommission far, utan att deras I6n minskas, delta i punkt 1
namnda kurser och som godkants av utbildningsarbetsgruppen.
Inkomstbortfall ersatts dock inte for langre tid an en manad.

En forutsattning for att inkomstbortfallet ska erséttas ar dessutom att
kursen i fraga hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget
och att arbetsgivaren och deltagaren har konstaterat att det forhaller sig
sa.

Utover fortroendemannen ersatts inkomstbortfall aven for ordférande for
registrerade underforeningar i férbundet eller arbetsplatsavdelningar
samt for medlemmar i samarbetsorgan om kursen har godkants som en
sadan.

5 8§ Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som ndmns i 4 8 minskar inte
semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara formaner.
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AVTAL OM ARBETSTIDSBANK

1 § Tillampningsomrade

Arbetstidsbank enligt denna paragraf kan tas i bruk for arbetstagare som
omfattas av 2 § i kapitel 2 om arbetstiden (personal som omfattas av
arbetstidslagen).

2 8§ Ingdende av avtal och avtalets langd

1. Anvandning av arbetstidsbank forutsatter skriftligt avtal mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren. Initiativet till arbetstidsbanken kan tas
av antingen arbetstagaren eller arbetsgivaren.

2. | avtalet ska man konstatera vilka tillagg och erséattningar for arbetstid
som kan deponeras i arbetstidsbanken, hur mycket arbetstid man kan
spara och nar den tid som sparats i arbetstidsbanken ska tas ut som
ledighet.

Tillampningsanvisning:
Kollektivavtalsparterna rekommenderar att avtalet uppgors enligt
den avtalsmodell parterna gemensamt utarbetat.

3. Avtalet kan ingas sa att det galler tillsvidare eller for viss tid.
3 § Ersattningar som kan overforas till arbetstidsbanken

1. | arbetstidsbanken kan man spara ersattningar fér mertids- och
Overtidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, lordags- och séndags-
arbete samt ersattningar bér beredskapstid (se 11 8 Tabell for
omvandling av arbetstidsersattningar). En arbetstagare kan ha hégst 300
timmar i arbetstidsbanken.

2. Man ska avtala om overforing av ersattningar for mertids- och
Overtidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, lordags- och séndags-
arbete samt ersattningar for beredskapstid till arbetstidsbanken senast i
det sammanhang d& man avtalar om att de utfors.

4 8 Hur ledigheten halls

Ledigheten halls vid en separat avtalad tidpunkt och lonen for ledigheten
faststélls enligt den I6n som galler nar ledigheten halls. Om man inte nar
avtal om tidpunkten for ledigheten, ska arbetstagaren senast fyra
manader fore ledighetens bérjan meddela on tidpunkten for ledigheten.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagarens l6n t.ex. pa grund av andringar av
kollektivavtalet &ndras mitt under ledigheten, trader andringen i
kraft enligt kollektivavtalet.
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Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken halls i férsta hand
som hela dagar.

5 8 Arbetstidsbokforing

Bokforing enligt arbetstidslagen eller annan tillforlitlig bokforing ska
hallas 6ver den tid som deponeras i arbetstidsbanken. Arbetstagaren ska
latt kunna kontrollera arbetstidsbankens saldo.

6 § Anstallningsformaner

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken minskar inte arbetstagarens
semesterférmaner och andra formaner, som faststélls pa basis av
anstallningens langd.

7 8 Insjuknande under ledigheten

Om arbetstagaren insjuknar under ledigheten, avbryts den och
ledigheten blir sjukfranvaro fran borjan av foljande kalenderdag. Den
ledighet som inte hallits skjuts fram till en senare tidpunkt som man
avtalar om. Om sjukfranvaron upphor innan den avtalade ledigheten
slutar, fortsatter ledigheten som avtalat.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet (jfr
meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte
foreligger vagande hinder for uppfyllande av
anmalningsskyldigheten. Intyg 6ver arbetsoférmagan uppvisas
for arbetsgivaren i enlighet med praxis pa arbetsplatsen.

8 8§ Graviditets- eller foraldraledighet som bdrjar under ledigheten

Om arbetstagarens rétt till graviditets- eller féraldraledighet borjar
under den avtalade semesterpremieledigheten, andras den till
graviditets- eller foraldraledighet.

9 § Andring och uppséagning av avtal

1. Avtalet kan &ndras med gemensamt avtal. Andringarna ska goras
skriftligt.

2. Avtalet om arbetstidsbanken kan 6msesidigt sdgas upp. Uppsagningen
ska ske skriftligt eller pa annat bevisligt sétt.

3. Nar arbetsgivaren sager upp avtalet har arbetstagaren ratt att anvéanda
den sparade tiden enligt det ursprungliga avtalet.

4. Nar arbetstagaren sager upp avtalet ar uppsagningstiden 4 manader,
varefter arbetsgivaren har rétt att betala ersattning fér den i
arbetstidsbanken sparade arbetstiden enligt samma tidtabell for hur
ersattningen skulle ha betalats, om den sparade arbetstiden hade tagits
ut som ledighet.
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10 § Ledighet som inte tagits ut
Nar anstallningen upphdr ersatts den i arbetstidsbanken sparade
arbetstiden i pengar enligt samma tidtabell som man avtalat om for
betalning av slutlikviden och eventuella semesterersattningar.

11 8 Tabell for omvandling av arbetstidsersattningar

Tabell for omvandling av arbetstidsersattningar

Hur arbetstidsersattningar omvandlas till tid

Ersattningens

storlek

(héjningsproce
Erséttning for arbetstid nt) Minuter i arbetstid
Grunddelen for mertids- och "timme foér timme” dvs.
Overtidsarbete 0 % enligt utford arbetstid
Forhojningsdelen for mertids- 30 min
och overtidsarbete 50 %
Overtidsarbete 100 % 60 min
Erséattning for kvallsarbete 15 % 9 min
Ersattning for nattarbete 30 % 18 min
Forhojning for l6rdagsarbete 25 % 15 min
Forhojning for sondagsarbete 100 % 60 min
Ersattning for beredskapstid 15 % 9 min
Ersattning for beredskapstid 20 % 12 min
Ersattning for beredskapstid 25 % 15 min
Ersattning for beredskapstid 30 % 18 min
Ersattning for beredskapstid 50 % 30 min
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Avtalsmodell for ibruktagning av arbetstidsbank

1. Parter Arbetsgivare/laroanstalt FO-nummer
Arbetstagare Personbeteckning

2. Avtalets syfte Parterna har i enlighet med 2 kapitlet 15 § i kollektivavtalet fér den privata
undervisningssektorn avtalat om ibruktagande av arbetstidsbank.

3. Avtalets giltighet Avtalet géller
[]tills vidare fran . 20 .
[]forvisstidtill___ . 20 .

4. Delfaktorer i Man kan spara foljande ersattningar i arbetstidsbanken:

arbetstidsbanken

Erséattning for arbetstid Ja Nej

Grunddelen for mertids- och
Overtidsarbete

Forhojningsdelen for mertids- och
Overtidsarbete

Ersattning for kvallsarbete

Ersattning for nattarbete

Forhojning for Iordagsarbete

Forhojning for sbndagsarbete

Ersattning for beredskapstid

Man kan avtala om 6verforing av ovan namnda delfaktorer till arbetstidsbanken d& man
avtalar om att de utfors.

5. Maximalt antal
sparade timmar Man kan spara hogst timmar som arbetstidserséttningar.
(ifyllnadsanvisning: antalet timmar kan vara hogst 300)

6. Om ledighet har avtalats | De i arbetstidsbanken sparade timmarna kan tas ut som ledighet enligt féljande:
foljande:

(ifyllnadsanvisning: ledigheten ska héllas senast inom 3 ar fran utgangen av det kalenderar,
da arbetstid har sparats i banken. Om man inte har avtalat annat om hur ledigheten halls, ska
arbetstagaren senast fyra manader innan ledigheten tas ut meddela om nér ledigheten
borjar.)

Som huvudregel ska arbetstid som sparats i arbetstidsbanken tas ut som ledighet. |
undantagsfall, om ledighet inte kan hallas under ovan namnda tidsperiod, ersatts tiden i
pengar till arbetstagaren.

7. Bokforing i Arbetsgivaren for bok dver tid som sparas i arbetstidsbanken, som verkstalls enligt féljande:
arbetstidsbanken

8. Uppsdgning av avtalet| Ett avtal som galler tillsvidare kan dmsesidigt sdgas upp enligt avtalet om arbetstidsbank i
kollektivavtalet.

Ett avtal for viss tid upphor nar avtalstiden har 16pt ut.

9. Underskrifter Ort och tid

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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LONER, TILLAGG OCH ARVODEN FOR DEN PRIVATA
UNDERVISNINGSBRANSCHEN
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LONER, TILLAGG OCH ARVODEN FOR DEN PRIVATA UNDERVISNINGSBRANSCHEN fran 1.9.2022

Bildningsarbetsgivarna

ADMINISTRATIV PERSONAL OCH STODPERSONAL

Kravnivagrupp 1 2 3 4 5 6
1682,59  1820,29  1964,96  2132,79  2300,66  2500,22
TILLAGG OCH ARVODEN FOR ADMINISTRATIV PERSONAL OCH STODPERSONAL
Utryckningspenning (2 kapitlet § 13) 11,97
Spréktillagg (5 kapitlet 7 §)
- goda muntliga fardigheter 20,20
- goda muntliga och skriftliga fardigheter 2591
- fullstandiga fardigheter i bada inhemska spraken 40,34
Tillagg for sprakkunskap (5 kapitlet 7 §)
- grundniva 20,20
- mellanniva 40,34
- hogsta niva 78,47
Erséttning till fortroendeman (5 kapitlet 7 §)
-19 foretradda 68,55
20-59 foretradda 86,23
60-159 foretradda 100,62
160- foretradda 112,77
Ersattning till arbetarskyddsfullméaktig (5 kapitlet 7 §)
10-100 foretradda 36,49
101-200 féretradda 47,54
201- foretradda 65,23
UNDERVISNINGSPERSONAL
ALLMANBILDANDE UTBILDNING
Statistikkod
GYMNASIEUNDERVISNING OCH GRUNDLAGGANDE UNDERVISNING
Rektorer och forestandare Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
011064  Rektor for grundskola (3 §) 3984,12-4 743,12 3 874,40-4 612,48
011065  Rektor fér gymnasium (3 §) 4 152,95-5 208,77 4 038,61-5 065,46
Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
011261  Forestandare (8 §) 347147 3 376,02
011259  Forestandare (10 §) 3 243,51 3 154,56
011154  Bitrddande forestandare (10 §) 2 666,72 2593,48
Larare (11 §)
Koefficienten for dvertimarvode for timlarare i bisyssla ar 0,897.
1. Lektor och studiehandledare (gymnasium) Dyrortsklass |~ Dyrortsklass Il
012151  a. Hogre hdgskoleexamen och behdrighet som Irare i gymnasium
eller tidigare aldre lektors behdrighet 3136,42 3049,94
Koefficient for dvertimarvode 0,821 0,844
012150  b. Behdorighet som larare i grundundervisning eller tidigare behdrighet
som larare vid gymnasium 3015,55 293285
Koefficient for dvertimarvode 0,831 0,855
012145  c. Hogre eller lagre hogskoleexamen 2583,25 2521,22
Koefficient for dvertimarvode 0,864 0,885
012139  d. Annan an ovan namnd 219471 214512
Koefficient for dvertimarvode 0,908 0,930




2. Lektor (grundskola) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l

012249  a. Hogre hdgskoleexamen och behdrighet som larare i

grundskola/gymnasium eller tidigare aldre lektors behérighet 2919,07 2840,83
Koefficient for dvertimarvode 0,838 0,861
012248  b. Behorighet som larare i grundundervisning eller tidigare behérighet
som larare i grundskola/gymnasium 2798,20 272567
Koefficient for dvertimarvode 0,852 0,875
012244  c. Hogre hégskoleexamen 2450,74 2 392,62
Koefficient for dvertimarvode 0,892 0,913
012242  d. Lagre hdgskoleexamen 233712 2281,80
Koefficient for dvertimarvode 0,899 0,921
012239  e. Annan an ovan namnd 2194,71 214512
Koefficient for dvertimarvode 0,908 0,930
3. och 4. Speciallérare och specialklasslarare Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
012349/01
2649  a.Hogre hégskoleexamen och behdrighet som speciallarare 2919,07 2840,83
Koefficient for dvertimarvode 0,838 0,861
012348/01
2648 b. Lagre hdgskoleexamen och behdrighet som speciallérare 2798,20 272567
Koefficient for dvertimarvode 0,852 0,875
012347/01 c. Behdrighet som speciallarare eller hogre hdgskoleexamen och
2647 behdrighet som larare i grundskola/gymnasium 273442 2 665,87
Koefficient for dvertimarvode 0,852 0,874
012346/01
2646 d. Behorighet som larare vid grundskola/gymnasium 2639,12 257415
Koefficient for dvertimarvode 0,863 0,885
012344/01 . Larare for gravt utvecklingshdmmade som har lamplig utbildning pa
2644 minst institutniva och dartill 35 studieveckor i specialstudier 2 450,74 2 392,62
Koefficient for dvertimarvode 0,892 0,913
012341/01 f. Annan &@n ovan namnd eller larare for gravt utvecklingshammade
2641 som har lamplig utbildning p& minst institutniva 229241 2238,46
Koefficient for dvertimarvode 0,900 0,922
5. Klasslarare Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
012449  a. Hogre hogskoleexamen, behorighet som dmneslarare samt
behdrighet som lrare i grundskola-/gymnasium 2919,07 2 840,83
Koefficient for dvertimarvode 0,838 0,861
012448  b. Behdrighet som &mneslarare och behdrighet som lérare i
grundskola/ gymnasium 2798,20 272567
Koefficient for dvertimarvode 0,852 0,875
012446 c. Behdrighet som lérare i grundskola/gymnasium 263912 257415
Koefficient for dvertimarvode 0,863 0,885
012435  d. Annan an ovan namnd 2 048,11 2 002,55
Koefficient for dvertimarvode 0,925 0,947
6. och 7. Lektor i studiehandledning (13 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l

015156/01 Behorighet som studiehandledare, hogre hdgskoleexamen och
5256 behdrighet som larare i grundskola/gymnasium eller tidigare aldre

lektors behdrighet 3190,97 3 103,49
015155/01 Behdrighet som studiehandledare, behdrighet som larare i
5255  grundskola/gymnasium 3099,16 3 014,01

015143/01
5243 Behdrighet som studiehandledare, annan an ovan namnd 2 169,75 2120,26




Tillagg och arvoden
Forestandare for skolhem och skolférestandare — ersattning for tid bunden av arbete (8 §)

vardag 13,89
[6rdag 28,03
sondag 41,93
Extra uppgifter per skola (20 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass I
Elevantal - 200 378,28 368,14
Elevantal 201-400 630,92 613,59
Elevantal 401-600 882,14 859,02
Elevantal 601-800 1134,78 1104,46
Elevantal 801-1000 1387,43 1.349,91
Elevantal 1001- 1513,05 1472,63
Anskaffnings- och skétseluppgifter i fardighets- och konstdmnen (21 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
Antal basundervisningsgrupper farre &n 9 396,55 385,73
Antal basundervisningsgrupper 9 eller fler 594,81 576,79
Uppgifter som inraknas i undervisningsskyldigheten vid gymnasium (23 §)
gymnasieresursarvode 143,06
grupphandledares arvode 148,79
Uppgifter som inraknas i undervisningsskyldigheten vid grundskola (24 §)
klassforestandares uppgifter 124,71
forhor av privatelev och prévning av framsteg i laroplikten 38,17
Arvode for forhor av privatelever vid gymnasium och vuxengymnasium (34 §)
den larare som genomfor forhéret betalas per elev som forhors 42,71
VUXENGYMNASIUM OCH VUXENLINJE VID GYMNASIUM
Rektorer (38 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
011065  Rektor fér vuxengymnasium och vuxenlinje vid gymnasium 4 152,95-5 208,77 4 038,61-5 065,46
Larare (44 §)
1. Lektor vid vuxengymnasium Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
012151  a. Hogre hogskoleexamen och behdrighet som l&rare i gymnasium eller
tidigare aldre lektors behérighet 3136,42 3049,94
Koefficient for Gvertimarvode 0,821 0,844
012150  b. Behorighet som lérare i grundundervisning eller tidigare behorighet
som larare vid gymnasium 3015,55 293285
Koefficient for Gvertimarvode 0,831 0,855
012145  c. Hogre eller lagre hdgskoleexamen 2 583,25 2521,22
Koefficient for Gvertimarvode 0,864 0,885
012139  d. Annan an ovan namnd 219471 214512

Koefficient for dvertimarvode 0,908 0,930




FRITT BILDNINGSARBETE OCH GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING

Statistikkod
FOLKHOGSKOLOR MED ARSARBETSTID
Rektorer (12 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
021060  Rektor for folkhdgskola med total arbetstid 3 534,71-3 948,90 3 506,49-3 917,74

021061

Till rektor som har hdgre hogskoleexamen eller som har varit rektor

eller férestandare minst 5 ar. 3652,48-4 121,01 3623,78-4 088,43
Bitradande rektorer (14 §)
021159 GrundI6nen for [arare som &r bitrddande rektor/prorektor Dyrortsklass | och Il
ingangslon 3 375,77
efter 3 ar 3578,65
efter 5 &r 3 757,57
efter 7 ar 394547
efter 10 ar 4142,73
efter 15 ar 4 391,29
Léarare (17 §)
022657 1) Hogre hdgskoleexamen och hdgre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | och I
ingangslén 3178,66
efter 3 &r 3 369,66
efter 5 ar 3538,16
efter 7 &r 3715,07
efter 10 ar 3900,83
efter 15 ar 413490
022656  2) Hogskoleexamen eller ansvarig léarare Dyrortsklass | och I
ingangslén 3105,96
efter 3 &r 3292,62
efter 5 ar 3457,26
efter 7 &r 3630,14
efter 10 ar 3811,63
efter 15 ar 4 040,33
022653  3) Annan examen Dyrortsklass | och I
ingangslon 2702,25
efter 3 &r 2 864,64
efter 5 ar 3007,86
efter 7 ar 3158,25
efter 10 ar 3 316,17
efter 15 ar 3515,13
MEDBORGAR- OCH ARBETARINSTITUT
Rektorer (19 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
021060  Rektor for medborgar- och arbetarinstitut 3417,30-3 817,72 3322,94-3 712,63
021061  Till rektor som har hégre hdgskoleexamen eller som har varit rektor
eller férestandare minst 5 ar. 3531,17-3 984,12 3434,06-3 874,40
021159  Bitrddande rektor med total 16n 3 383,69-3 487,28 3 290,90-3 390,98
Larare (25 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
022650 1) Hogre hdgskoleexamen 2 696,83 2622,89
022645  2) For tjansten lamplig lagre hogskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen
eller examen pa institutniva eller behorighet for larartjanst med stdd av
dispens 2 333,64 227765




TIMLARARE (i folkhdgskolor, medborgar- och arbetarinstitut samt studiecentraler)

Timarvode for timlarare (31 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
022942  Timlérare som avlagt hogre hogskoleexamen eller hégre
yrkeshdgskoleexamen 29,39 28,71
022939  Timlarare som avlagt hogskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen eller
gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemsldjds- eller textilslojdslérarexamen
eller lararexamen inom huslig ekonomi eller ingenjérsexamen i laroverk 27,90 27,23
022937  Annan timlérare 27,06 26,46
Timarvode for timlérare vid studiecentral (31 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
022961  Timlarare som avlagt hdgre hdgskoleexamen eller hogre
yrkeshdgskoleexamen 28,88 28,17
022958  Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshégskoleexamen eller
gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemsldjds- eller textilslojdslérarexamen
eller lararexamen inom huslig ekonomi eller ingenjorsexamen i laroverk 27,49 26,85
022956  Annan timlarare 26,75 26,15
Timarvode + kompetenstilldgg for timlarare (33 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
022946  Timlarare som avlagt hdgre hdgskoleexamen eller hdgre
yrkeshdgskoleexamen 32,04 31,29
022943  Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen eller
gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemslojds- eller textilslojdslararexamen
eller ldrarexamen inom huslig ekonomi eller ingenjérsexamen i laroverk 30,41 29,68
022941  Annan timlarare 29,50 28,84
Timarvode + studiecentrals kompetenstilldgg for timlarare (33 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
022965  Timlarare som avlagt hogre hdgskoleexamen eller hogre
yrkeshdgskoleexamen 31,33 30,56
022962  Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen eller
gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemsldjds- eller textilslojdslérarexamen
eller lararexamen inom huslig ekonomi eller ingenjorsexamen i laroverk 29,83 29,13
022960  Annan timlarare 29,02 28,37




IDROTTSINSTITUT

Rektorer och bitrddande rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
031065 Rektor 4168,71-4 761,12 4 053,92-4 629,95
031162 Bitrddande rektor 3 616,874 094,15 3 517,58-3 981,41

1a. Larare (idrottsdmnen och andra @mnen) (7 §)

032757/032857

a. Hogre hdgskoleexamen eller hdgre yrkeshdgskoleexamen

Dyrortsklass |

Dyrortsklass |l

032755/032855

032751/032851

ingangslon 3 547,04-3 895,81 3449,01-3 788,75
efter 3 ar 3 758,91-4 128,63 3 654,99-4 015,15
efter 5 ar 3 945,77-4 333,98 3 836,674 214,84
efter 8 ar 4 142,004 549,61 4 027,434 424,51
efter 13 ar 4 389,21-4 821,31 4 267,77-4 688,67
efter 20 ar 4 607,18-5 060,82 4 479,69-4 921,60
b. Hogskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass |l

ingdngslon 3 385,24-3 653,33 3 292,84-3 553,21
efter 3 ar 3 587,39-3 871,58 3 489,45-3 765,46
efter 5 ar 3 765,68-4 064,09 3 662,85-3 952,65
efter 8 ar 3 952,89-4 266,21 3 844,92-4 149,23
efter 13 ar 4 188,764 520,91 4 074,32-4 396,88
efter 20 ar 4 396,73-4 745,44 4 276,56-4 615,22
c. Annan examen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

ingangslon

2 862,31-3 096,77

2784,00-3 012,36

efter 3 ar

3 033,03-3 281,57

2950,03-3 192,10

efter 5 ar

3 183,62-3 444,59

3 096,42-3 350,62

efter 8 ar

3 341,71-3 615,75

3 250,19-3 517,09

efter 13 ar

3 540,94-3 831,39

3443,92-3 726,81

efter 20 ar

3 716,564 021,52

3614,70-3 911,73

1b. Lérare (idrottsdmnen och andra &mnen)/Pajulahti och Vierumaki

032758/032858

a. Hogre hogskoleexamen eller hogre yrkeshogskoleexamen

Dyrortsklass |

Dyrortsklass |l

032756/032856

ingangslén 3 653,33-3 957,95 3 553,21-3 849,71
efter 3 ar 3 871,58-4 194,51 3 765,464 079,79
efter 5 &r 4 064,094 403,14 3 952,65-4 282,68
efter 8 ar 4 266,214 622,24 4 149,234 495,75
efter 13 ar 4 520,91-4 898,26 4 396,884 764,21
efter 20 ar 4 745,44-5 141,65 4 615,22-5 000,87

b. Hogskoleexamen

Dyrortsklass |

Dyrortsklass |l

032752/032852

ingangslon 3463,03-3 761,97 3 368,69-3 659,39
efter 3 &r 3669,87-3 986,76 3 569,85-3 878,03
efter 5 ar 3 852,27-4 185,04 3 747,27-4 070,84
efter 8 ar 4 043,82-4 393,20 3 933,544 273,31
efter 13 ar 4 285,15-4 655,50 4 168,26-4 528,41
efter 20 ar 4 497,92-4 886,77 4 375,20-4 753,32
c. Annan examen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

ingangslon

2934,29-3 385,24

2 854,04-3 292,84

efter 3 ar

3 109,35-3 587,39

3024,27-3 489,45

efter 5 ar

3 263,75-3 765,68

3 174,39-3 662,85

efter 8 ar

3 425,84-3 952,89

3 332,04-3 844,92

efter 13 ar

3 630,104 188,76

3 530,68—4 074,32

efter 20 ar

3 810,17-4 396,73

3 705,79-4 276,56




Timlarares lektionsarvode (10 §): Dyrortsklass |  Dyrortsklass Il
032943  Timlarare som har avlagt hogre hdgskoleexamen 30,31 29,60
032940  Timlarare som har avlagt hdgskoleexamen 28,69 28,02
032938  Annan timlarare 27,78 27,15
Timlarares lektionsarvode + kompetenstillagg (11 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
032947  Timlarare som har avlagt hogre hdgskoleexamen 31,83 31,08
032944  Timlarare som har avlagt hogskoleexamen 30,12 29,42
032942  Annan timlarare 29,17 28,51
MUSIKLAROANSTALTER
Rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass ||
041061  a. Hogre hogskoleexamen 3780,46-4 632,11 3676,51-4 504,23
041060 b. Annan examen 3 658,574 446,17 3 557,534 323,74
Bitradande rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

041159  a. Higre hogskoleexamen

3469,04-4 014,17

3 373,93-3 903,66

041158  b. Annan examen

3 368,27-3 857,61

327544-3751,72

Larare (4 §)
Konservatorium

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

043152  a. Overlarare

2 906,32-3 100,53

2826,21-3 015,42

043249  b. Lektor — hogre hdgskoleexamen

2680,07-2 839,89

2 608,22-2 761,58

043248 c. Lektor

2494,55-2 741,80

2429,87-2 694,71

d. Larare i allmanna @mnen

043346 — hdgre hdgskoleexamen

2379,78-2 494,55

2321,17-2 429,87

043341 — lagre hdgskoleexamen

2 155,82-2 235,75

2106,87-2 184,72

Grundundervisning i musik

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

043449  a. Hiégre hdgskoleexamen

2 680,07-2 839,89

2 608,22-2 761,58

043448  b. Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid

konservatorium eller tidigare lektors behdrighet

2494,55-2 741,80

2 429,87-2 666,65

043444  c. Annan lamplig examen

2 280,54-2 379,78

2 226,80-2 321,17

Timlarare i huvudsyssla (13 §)

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

042543  a. Hogre hogskoleexamen

2 275,25-2 370,53

2 223,32-2 313,66

042542 b. Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid

konservatorium eller tidigare lektors behérighet

2228,71-2 316,19

2177,83-2 261,66

042539  c. Annan Iamplig examen

2117,49-2 188,65

2069,75-2 138,97

d. Allmanna dmnen

2 223,32-2 313,66

2041,20-2 104,24

042543 — hdgre hdgskoleexamen 2 275,25-2 370,53
042538 — hdgskoleexamen 2 088,05-2 153,22
manadsarvod
Timlérare i bisyssla (15 §) per timme e
a. Hogre hogskoleexamen 29,72 86,76
b. LAmplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behérighet 29,20 85,17
c. Annan lamplig examen 25,49 74,35
manadsarvod
Allmanna amnen per timme e
a. Hoégre hdgskoleexamen
— undervisningsskyldighet 20 h/vecka — sprak, matematik 32,74 95,41
— undervisningsskyldighet 25 hivecka — gymnastik 26,18 76,33
— undervisningsskyldighet 21 h/vecka — 6vriga amnen 31,17 90,86
b. Hogskoleexamen
— undervisningsskyldighet 20 h/vecka — sprak, matematik 30,13 87,92
— undervisningsskyldighet 25 h/vecka — gymnastik 24,11 70,32
— undervisningsskyldighet 21 h/vecka — 6vriga &mnen 28,70 83,70




BILDKONSTSKOLA OCH MULTIPROFESSIONELL KONSTUTBILDNING
Rektorer (1 §)

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

051054  Rektor

2 834,67-3 571,16

2 756,86-3 472,52

Lérare (4 §)

Dyrortsklass |

Dyrortsklass |l

053442 1) Larare

2 186,16-2 486,28

2136,20-2 421,85

053444  2) Behdrighet som larare i den grundldggande undervisningen, som
bildkonst- eller musiklarare eller som larare i musiklaroanstalt eller

pedagogisk behdrighet enligt férordningen 948/1998

2 273,01-2 617,56

2219,11-2 545,82

Larare som &r skolforestandare (6 §)

-1000 lektioner under foregaende lasar 104,40
1001-2000 lektioner under foregaende lasar 162,38
2001- lektioner under foregaende lasar 220,39
Timlarare (9 §)
052999  Arvode per lektion 27,89-33,63
YRKESLAROANSTALTER
Statistikkod
YRKESLAROANSTALTER - ARSARBETSTID
Dyrortsklass
Bitradande rektorer (2 §) Dyrortsklass | I

061460  Bitradande rektor

3 557,41 3459,63

Lérare (5 §)
Lektor

Dyrortsklass
Dyrortsklass | I

068758 /

068858  Lamplig hogre hdgskoleexamen eller hogre yrkeshdgskoleexamen

3 413,37 3 328,04

068756 /
068856  Lamplig annan hogskoleexamen, ingenjor, byggnadsarkitekt

3 098,02 3 020,56

068754 /
068854  Lamplig examen pa institutniva

2 808,32 2738,11

068752 /
068852  Lamplig annan examen eller utbildning

248743 242525

Dyrortsklass
Timlérare (14 §) Dyrortsklass | I
067938  Timlarares arvode 19,90 19,40
VISSA YRKESLAROANSTALTER
Rektorer, bitrddande rektorer och forestandare for vuxenutbildning (2 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
061062  Rektor 3705,51-4 194,50 3 603,81-4 079,01

061160  Bitradande rektor

3 389,75-3 952,00

3 296,13-3 843,18

061359  Vuxenutbildningschef

3272,70-3 786,94

3 182,96-3 682,69

Lérare (5 §)
1. Lektor (yrkesamnen)

Dyrortsklass | - Dyrortsklass
Il

063551 /
063651 a. hdgre hdgskoleexamen eller hégre yrkeshdgskoleexamen

3 047,07 2 963,03

Koefficient for dvertimarvode for speciallarare

0,95 0,95

063549/ b. ingenjor, byggnadsarkitekt, Iagre hogskoleexamen,
063649  yrkeshdgskoleexamen

2 816,37 2740,88

Koefficient for dvertimarvode for speciallarare

0,95 0,95

063544 /
063644  c. yrkeslararexamen eller motsvarande

2378,73 2322,33

Koefficient for Gvertimarvode for speciallarare

0,95 0,95

063545/ d. tekniker eller motsvarande med av undervisningsministeriet faststallda

063646 tillaggsstudier

250744 244721

Koefficient for Gvertimarvode for speciallarare

0,95 0,95

063541/
063641 e. annan hdgsta utbildning inom omradet

222094 2 168,66

Koefficient for dvertimarvode for speciallarare

0,95 0,95




063539 /

063639 f. tekniker eller motsvarande 213219 2 083,98
Koefficient for dvertimarvode for speciallarare 0,95 0,95
Dyrortsklass
2. Lektor (gemensamma dmnen) Dyrortsklass | I

063747 /

063847  a. hogre hogskoleexamen eller hégre yrkeshdgskoleexamen 2 656,53 2589,92
Koefficient for dvertimarvode for speciallarare 0,95 0,95

063744 /

063844  b. annan examen 2 378,73 2 322,33
Koefficient for dvertimarvode for speciallarare 0,95 0,95

Dyrortsklass
3. Lektor (gymnastik och halsolara) Dyrortsklass | I

063747 /
063847  a. hogre hogskoleexamen eller hégre yrkeshbgskoleexamen 2 656,53 2 589,92
Koefficient for dvertimarvode for speciallarare 0,95 0,95
063744 /
063844  b. annan examen 2 378,73 2 322,33
Koefficient for dvertimarvode for speciallarare 0,95 0,95
Tillagg och arvoden
Arvode for bitradande rektor i arvodesbaserad tjanst (4 §) 374,32
Arvode for avdelningschef (14 §)
Klasser i 3 avdelningar 39,94
Klasser i 4-7 avdelningar 52,88
Klasser i 8-11 avdelningar 65,54
Klasser i 12— avdelningar 79,40
Arvode for entreprenadarbete (15 §) 52,88
Arvode for entreprenadarbete, byggavdelningen (15 §) 113,21
HANDELSLAROANSTALTER
Rektorer, bitrddande rektorer och vuxenutbildningschefer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
071062  Rektor 3 705,51-4 790,55 3603,81-4 658,60
071161 Bitrddande rektor 3508,89-4 126,79 3412,41-4 013,15
071359  Vuxenutbildningschef 3 278,48-3 959,01 3188,58-3 849,97
Larare (4 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
073551/
073651  a. Lektor, hdgre hdgskoleexamen eller hdgre yrkeshdgskoleexamen 2 753,85 267791
073547 /
073647  b. Lektor, lagre hogskoleexamen eller yrkeshdgskoleexamen 2407,87 2 34751
073544
073644 c. Lektor, annan examen 2 254,62 2 201,10

Tillagg och arvoden

Arvode for bitradande rektor i arvodesbaserad tjanst (3 §)

177,70

Uppgifter som ersétts separat (14 §)

1. arvode for linjechef

157,02

Forhor av privatelever (17 §)

1. arvode for forhor av privatelever

56,75

2. 6vervakningsarvode vid skriftligt férhér

11,56

3. rektors arvode per privatelev

45,82




SOCIAL- OCH HALSOVARDSLAROANSTALT

Rektorer, bitrddande rektorer och vuxenutbildningschefer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
081061  Rektor 3 566,46-4 194,50 3 468,40-4 079,01
081159
081359  Bitriidande rektor och chef for vuxenutbildning 3305,41-3 786,94 3214,76-3 682,69

Léarare och timlarare i huvudsyssla (3 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
083556 /

082556 a. hdgre hdgskoleexamen eller hogre yrkeshdgskoleexamen 3 256,15-3 570,84 3166,91-3 472,89
083554 /
082554  b. annan examen 3057,87-3 332,35 2973,92-3 239,71

SKOGSBRUKS- OCH TRAHUSHALLNINGSLAROANSTALT

Rektorer, bitrddande rektorer och vuxenutbildningschefer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
091062  Rektor 3 763,43-4 260,04 3660,12-4 142,74
091161 Bitrddande rektor 3 557,41-3 846,14 3459,63-3 740,24
091359  Vuxenutbildningschef 3323,82-3 442,70 3232,69-3 347,63

Larare (3 §) Dyrortsklass

1. Lektor (yrkesémnen) Dyrortsklass | I
093555  a. hégre hégskoleexamen 3 280,09 3189,98
093552  b. [amplig yrkeshdgskoleexamen eller ingen;jor 2935,02 2 854,16
093550  c. skogsbruksingen;jor, trahushallningsingen;jor eller motsvarande

tidigare examen 2763,65 2 687,87

093549  d. tekniker eller examen pé institutniva 2701,39 2 629,01

093547  e. skogsbruks-, sagindustri- eller skivindustritekniker 2 548,26 248437

093545  f. utbildning till Iarare i skogsarbete 2 345,68 2 289,39
Dyrortsklass

2. Lektor (gemensamma &mnen) Dyrortsklass | I
093755  a. hdgre hdgskoleexamen 3280,09 3189,98

Tilligg och arvoden

Arvode till avdelningschef och chef for separat kursplats (6 §) 49,47

Arvode for lararutbildning (7 §)

rektor/forestandare 265,21
lektor (yrkes@mnen; hégre hégskoleexamen), forstméstare och lektor 181,23
lektor (yrkes@mnen; ingenjor) och ingenjor 159,49
lektor (yrkesa@mnen; skogsbruksingen;or, trahushallningsingen;jor eller

motsvarande tidigare examen), lektor yrkesamnen; (tekniker)

skogstekniker och maskintekniker 130,46
lektor (yrkes@mnen; skogsbruks-, sagindustri- och skivindustritekniker),

lektor (yrkesé@mnen); utbildning till arare i skogsarbete 110,25




YRKESHOGSKOLOR

Statistikkod

YRKESHOGSKOLOR (3 §)
Dyrortsklass | och || Overlérare lektor
Statistikkod 114104 114205
ingdngslon 3 972,56 3 566,06
efter 5 ar 4 287,61 3844,92
efter 10 ar 4771,92 4 223,74
efter 15 ar 5 356,37 4 756,72
efter 20 ar 5 634,98 4 965,42

Tillgangstillagg
Dyrortsklass | och |l Overlarare lektor
Statistikkod 114101 114202
ingangslon 0,229 0,277
efter 5 ar 0,213 0,262
efter 10 ar 0,165 0,230
efter 15 ar 0,131 0,181
efter 20 ar 0,131 0,185

Timlarare (10 §)

114505 Timlarares arvode 26,75

114502 Timlarares arvode + tillgangstillag 34,15

TILLAGG OCH ARVODEN FOR UNDERVISNINGSPERSONAL (6

KAPITLET)

Spréktillagg (7 §)
- goda muntliga fardigheter 20,20
- goda muntliga och skriftliga fardigheter 25,91
- fullstandiga fardigheter i bada inhemska spraken 40,34

Tillagg for sprakkunskap (8 §)
- grundniva 20,20
- mellanniva 40,34
- hogsta niva 78,47

Arvode for ordnande av tent (12 §)
arvode per privatelev (fullt) 33,11

Ersattning till fortroendeman (20 §)
-19 foretradda 68,55
20-59 foretradda 86,23
60-129 foretradda 100,62
130-159 foretradda 100,62
160- foretradda 112,77

Arvode till arbetarskyddsfullmaktig (21 §)
10-100 foretradda 36,49
101-200 foéretradda 47,54
201- foretradda 65,23




LONER, TILLAGG OCH ARVODEN FOR DEN PRIVATA UNDERVISNINGSBRANSCHEN fran 1.10.2023
Bildningsarbetsgivarna

ADMINISTRATIV PERSONAL OCH STODPERSONAL

Kravnivagrupp 1 2 3 4 5 6
171153 185160 199876 216947 2340,23 254322

TILLAGG OCH ARVODEN FOR ADMINISTRATIV PERSONAL OCH STODPERSONAL

Utryckningspenning (2 kapitlet § 13) 12,18

Spréktillagg (5 kapitlet 7 §)
- goda muntliga fardigheter 20,55
- goda muntliga och skriftliga fardigheter 26,36
- fullstandiga fardigheter i bada inhemska spraken 41,03

Tillagg for sprakkunskap (5 kapitlet 7 §)
- grundniva 20,55
- mellanniva 41,03
- hogsta niva 79,82

Ersattning till fortroendeman (5 kapitlet 7 §)
-19 foretradda 70,23
20-59 foretradda 88,34
60-159 foretradda 103,09
160- foretradda 115,53

Ersattning till arbetarskyddsfullméaktig (5 kapitlet 7 §)
10-100 foretradda 37,38
101-200 féretradda 48,70
201- foretradda 66,83

UNDERVISNINGSPERSONAL

ALLMANBILDANDE UTBILDNING

Statistikkod

GYMNASIEUNDERVISNING OCH GRUNDLAGGANDE UNDERVISNING

Rektorer och forestandare Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

011064  Rektor for grundskola (3 §) 4 251,85-5 061,86 4 134,76-4 922,44
011065 Rektor for gymnasium (3 §) 4 432,03-5 558,80 4 310,00-5 405,86

Dyrortsklass | - Dyrortsklass
Il

011261  Forestandare (8 §) 3704,75 3 602,89
011259  Forestandare (10 §) 346147 3 366,55
011154  Bitradande forestandare (10 §) 2 845,92 2 767,76

Lérare (11 §)
Koefficienten for dvertimarvode for timlarare i bisyssla &r 0,914.

1. Lektor och studiehandledare (gymnasium) Dyrortsklass | Dyrortsklass
Il

012151  a. Hogre hégskoleexamen och behdrighet som larare i gymnasium eller

tidigare &ldre lektors behérighet 337542 3282,35

Koefficient for Gvertimarvode 0,336 0,860
012150  b. Behdrighet som lérare i grundundervisning eller tidigare behdrighet

som lérare vid gymnasium 3245,33 3 156,33

Koefficient for dvertimarvode 0,847 0,871
012145  c. Hogre eller Iagre hogskoleexamen 2780,09 2713,34

Koefficient for Gvertimarvode 0,380 0,902
012139  d. Annan an ovan namnd 2 361,95 2 308,58

Koefficient for dvertimarvode 0,925 0,948




2. Lektor (grundskola) Dyrortsklass | Dyrortsklass
Il

012249  a. Hogre hogskoleexamen och behdrighet som larare i

grundskola/gymnasium eller tidigare aldre lektors behdrighet 314442 3060,14
Koefficient for dvertimarvode 0,854 0,877
012248 b. Behdrighet som larare i grundundervisning eller tidigare behdrighet
som larare i grundskola/gymnasium 3011,42 2 933,37
Koefficient for Gvertimarvode 0,868 0,891
012244  c. Hogre hdgskoleexamen 2 637,49 257494
Koefficient for dvertimarvode 0,909 0,930
012242  d. Lagre hogskoleexamen 2 515,21 2 455,67
Koefficient for Gvertimarvode 0,916 0,938
012239 e. Annan &n ovan ndmnd 2 361,95 2 308,58
Koefficient for Gvertimarvode 0,925 0,948
Dyrortsklass
3. och 4. Speciallarare och specialklasslarare Dyrortsklass | Il
012349/01
2649  a. Hogre hdgskoleexamen och behdrighet som speciallérare 314442 3060,14
Koefficient for Gvertimarvode 0,854 0,877
012348/01
2648  b. Lagre hégskoleexamen och behdrighet som speciallarare 301142 293337
Koefficient for dvertimarvode 0,868 0,891
012347/01 c. Behorighet som speciallérare eller hogre hdgskoleexamen och
2647  behdrighet som larare i grundskola/gymnasium 294278 2 869,01
Koefficient for Gvertimarvode 0,368 0,890
012346/01
2646 d. Behdrighet som larare vid grundskola/gymnasium 2842,86 277287
Koefficient for Gvertimarvode 0,879 0,902
012344/01 e. Larare for gravt utvecklingshdmmade som har I&mplig utbildning pa
2644 minst institutniva och dartill 35 studieveckor i specialstudier 2 637,49 257494
Koefficient for dvertimarvode 0,917 0,939
012341/01 f. Annan an ovan namnd eller larare for gravt utvecklingshammade som
2641 har lamplig utbildning pa minst institutniva 2 467,09 2 409,03
Koefficient for dvertimarvode 0,909 0,930
Dyrortsklass
5. Klasslérare Dyrortsklass | I
012449  a. Hogre hogskoleexamen, behérighet som @mneslarare samt
behdrighet som lrare i grundskola/gymnasium 314442 3 060,14
Koefficient for Gvertimarvode 0,343 0,366
012448  b. Behorighet som amneslérare och behorighet som larare i grundskola/
gymnasium 3011,42 2 933,37
Koefficient for Gvertimarvode 0,857 0,880
012446  c. Behdrighet som larare i grundskola/gymnasium 2842,86 277287
Koefficient for Gvertimarvode 0,368 0,890
012435 d. Annan an ovan namnd 220418 2 155,14
Koefficient for dvertimarvode 0,930 0,953
Dyrortsklass
6. och 7. Lektor i studiehandledning (13 §) Dyrortsklass | I

015156/01 Behorighet som studiehandledare, hégre hdgskoleexamen och
5256  behorighet som larare i grundskola/gymnasium eller tidigare aldre

lektors behdrighet 3405,40 3312,04
015155/01 Behdrighet som studiehandledare, behdrighet som larare i
5255  grundskola/gymnasium 330742 3 216,55

015143/01
5243 Behdrighet som studiehandledare, annan &n ovan ndmnd 2 315,56 2 262,74




Tillagg och arvoden

Forestandare for skolhem och skolférestandare — erséattning for tid bunden av arbete (8 §)

vardag 14,13
[6rdag 28,51
sondag 42,65
Extra uppgifter per skola (20 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
Elevantal - 200 384,79 374,47
Elevantal 201-400 641,77 624,14
Elevantal 401-600 897,31 873,80
Elevantal 601-800 1154,30 1123,46
Elevantal 801-1000 1411,29 1373,13
Elevantal 1001- 1539,07 1497,96
Anskaffnings- och skétseluppgifter i fardighets- och konstdmnen (21 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
Antal basundervisningsgrupper farre an 9 403,37 392,36
Antal basundervisningsgrupper 9 eller fler 605,04 586,71
Uppgifter som inréknas i undervisningsskyldigheten vid gymnasium (23 §)
gymnasieresursarvode 145,52
grupphandledares arvode 151,35
Uppgifter som inraknas i undervisningsskyldigheten vid grundskola (24 §)
klassforestandares uppgifter 126,86
forhér av privatelev och prévning av framsteg i laroplikten 38,83
Arvode for forhor av privatelever vid gymnasium och vuxengymnasium (34 §)
den larare som genomfor forhoret betalas per elev som forhors 43,44
VUXENGYMNASIUM OCH VUXENLINJE VID GYMNASIUM
Rektorer (38 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

011065  Rektor for vuxengymnasium och vuxenlinje vid gymnasium

4 432,03-5 558,80

4 310,00-5 405,86

Larare (44 §)
1. Lektor vid vuxengymnasium Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
012151  a. Hogre hogskoleexamen och behdrighet som lérare i gymnasium eller
tidigare aldre lektors behdrighet 3375,42 3282,35
Koefficient for dvertimarvode 0,836 0,860
012150  b. Behorighet som larare i grundundervisning eller tidigare behdrighet
som larare vid gymnasium 3245,33 3156,33
Koefficient for dvertimarvode 0,847 0,871
012145  c. Hogre eller lagre hdgskoleexamen 2780,09 271334
Koefficient for dvertimarvode 0,880 0,902
012139  d. Annan &n ovan namnd 2 361,95 2 308,58
Koefficient for dvertimarvode 0,925 0,948




FRITT BILDNINGSARBETE OCH GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING

Statistikkod

FOLKHOGSKOLOR MED ARSARBETSTID

Rektorer (12 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
021060  Rektor fér folkhdgskola med total arbetstid 3 595,51-4 016,82 3 566,80-3 985,13

021061

Till rektor som har hdgre hogskoleexamen eller som har varit rektor

eller forestandare minst 5 ar.

3715,30-4 191,89

3 686,114 158,75

Bitradande rektorer (14 §)

021159  Grundlénen for larare som ar bitrddande rektor/prorektor Dyrortsklass | och I
ingdngslon 3433,83
efter 3 ar 3640,20
efter 5 ar 3822,20
efter 7 ar 4013,33
efter 10 ar 4213,98
efter 15 ar 4 466,82
Léarare (17 §)
022657 1) Hogre hdgskoleexamen och hdgre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | och Il
ingangslon 323333
efter 3 ar 3427,62
efter 5 ar 3 599,02
efter 7 ar 3778,97
efter 10 ar 3 967,92
efter 15 ar 4 206,02
022656  2) Hogskoleexamen eller ansvarig larare Dyrortsklass | och Il
ingangslon 3159,38
efter 3 ar 3349,25
efter 5 ar 3516,72
efter 7 ar 3692,58
efter 10 ar 387719
efter 15 ar 4109,82
022653  3) Annan examen Dyrortsklass | och I

ingangslon 274873
efter 3 ar 2 913,91
efter 5 ar 3 059,60
efter 7 ar 321257
efter 10 ar 3373,21
efter 15 ar 3 575,59




MEDBORGAR- OCH ARBETARINSTITUT

Rektorer (19 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
021060  Rektor for medborgar- och arbetarinstitut 3476,08-3 883,38 3380,09-3 776,49
021061  Till rektor som har hogre hdgskoleexamen eller som har varit rektor eller

forestandare minst 5 ar. 3591,91-4 052,65 3493,13-3 941,04
021159  Bitrddande rektor med total I6n 3 441,89-3 547,26 3 347,50-3 449,30
Dyrortsklass

Léarare (25 §) I Dyrortsklass Il
022650 1) Hogre hogskoleexamen 274322 2 668,00
022645  2) For tjansten lamplig lagre hogskoleexamen, yrkeshégskoleexamen eller

examen pa institutniva eller behorighet for larartjianst med stdd av dispens 2 373,78 2 316,83

TIMLARARE (i folkhdgskolor, medborgar- och arbetarinstitut samt studiecentraler)

Timarvode for timlérare (31 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
022942  Timlarare som avlagt hdgre hogskoleexamen eller hdgre
yrkeshdgskoleexamen 29,90 29,20
022939

Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshégskoleexamen eller
gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemsldjds- eller textilslojdslérarexamen

eller lararexamen inom huslig ekonomi eller ingenjorsexamen i laroverk 28,38 27,70
022937  Annan timlérare 27,53 26,92
Timarvode for timlarare vid studiecentral (31 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
022961  timlarare som avlagt hogre hdgskoleexamen eller hogre
yrkeshdgskoleexamen 29,38 28,65

022958  Timlarare som avlagt hgskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen eller
gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemslojds- eller textilslojdslararexamen

eller lararexamen inom huslig ekonomi eller ingenjérsexamen i laroverk 27,96 27,31
022956  Annan timlarare 27,21 26,60
Timarvode + kompetenstillagg for timlarare (33 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass I
022946  Timlarare som avlagt hogre hdgskoleexamen eller hogre
yrkeshdgskoleexamen 32,59 31,83
022943
Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen eller
gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemslojds- eller textilslojdslararexamen
eller l&rarexamen inom huslig ekonomi eller ingenjérsexamen i laroverk 30,93 30,19
022941 Annan timlarare 30,01 29,34
Timarvode + studiecentrals kompetenstillagg for timlarare (33 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass I
022965  timlarare som avlagt hogre hdgskoleexamen eller hogre
yrkeshdgskoleexamen 31,88 31,09
022962

Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshégskoleexamen eller

gymnastik-, bildkonst-, musik-, hemslojds- eller textilslojdslararexamen

eller lrarexamen inom huslig ekonomi eller ingenjérsexamen i laroverk 30,34 29,63
022960  Annan timlarare 29,52 28,86




IDROTTSINSTITUT

Rektorer och bitrddande rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
031065 Rektor 4 240,41-4 843,01 4 123,65-4 709,59
031162 Bitradande rektor 3679,08-4 164,57 3 578,08-4 049,89

1a. Larare (idrottsamnen och andra dmnen) (7 §)

032757/032857

a. Hogre hogskoleexamen eller hogre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
ingdngslon 3 608,05-3 962,82 3 508,33-3 853,92
efter 3 ar 3 823,564 199,64 3 717,86-4 084,21
efter 5 ar 4 013,64-4 408,52 3 902,664 287,34
efter 8 ar 4 213,24-4 627,86 4 096,70-4 500,61
efter 13 ar 4 464,704 904,24 4 341,18-4 769,32
efter 20 ar 4 686,42-5 147,87 4 556,74-5 006,25
032755/032855 b. Hogskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
ingangslon 344347-3716,17 3349,48-3 614,33
efter 3 ar 3 649,09-3 938,17 3 549,47-3 830,23
efter 5 ar 3 830,454 133,99 3 725,85-4 020,64
efter 8 ar 4 020,88-4 339,59 3 911,05-4 220,60
efter 13 ar 4 260,814 598,67 4 144,404 472,51
efter 20 ar 4 472,35-4 827,06 4 350,12-4 694,60
032751/
032851 ¢. Annan examen Dyrortsklass | Dyrortsklass |l

ingangslon 2911,54-3 150,03 2 831,88-3 064,17
efter 3 ar 3 085,20-3 338,01 3000,77-3 247,00
efter 5 ar 3 238,38-3 503,84 3 149,68-3 408,25
efter 8 ar 3399,19-3 677,94 3 306,09-3 577,58
efter 13 ar 3601,84-3 897,29 3 503,16-3 790,91
efter 20 ar 3780,48-4 090,69 3 676,87-3 979,01
1 b. Larare (idrottsdmnen och andra amnen)/Pajulahti och Vierumaki
032758/032858
a. Hogre hdgskoleexamen eller hdgre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
ingangslon 3716,17-4 026,03 3 614,33-3 915,93
efter 3 ar 3 938,174 266,66 3 830,23-4 149,96
efter 5 ar 4 133,994 478,87 4 020,64-4 356,34
efter 8 ar 4 339,594 701,74 4 220,604 573,08
efter 13 ar 4 598,674 982,51 4472,51-4 846,15
efter 20 ar 4 827,06-5 230,09 4 694,60-5 086,38
032756/032856 b. Higskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
ingangslon 3 522,59-3 826,68 3426,63-3 722,33
efter 3 ar 3732,99-4 055,33 3631,25-3 944,73
efter 5 ar 3 918,534 257,02 3 811,72-4 140,86
efter 8 ar 4 113,374 468,76 4 001,204 346,81
efter 13 ar 4 358,854 735,57 4 239,95-4 606,30
efter 20 ar 4 575,28-4 970,82 4 450,45-4 835,08
032752/032852 c. Annan examen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

ingangslon 2984,76-3 443,47 2903,13-3 349,48
efter 3 ar 3 162,83-3 649,09 3 076,29-3 549,47
efter 5 ar 3 319,89-3 830,45 3 228,99-3 725,85
efter 8 &r 3484,76-4 020,88 3 389,35-3 911,05
efter 13 &r 3 692,544 260,81 3 591,414 144,40
efter 20 ar 3 875,704 472,35 3 769,534 350,12




Timlarares lektionsarvode (10 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
032943  Timlarare som har avlagt hégre hogskoleexamen 30,83 30,11
032940  Timlarare som har avlagt hdgskoleexamen 29,18 28,50
032938  Annan timlarare 28,26 27,62

Timlarares lektionsarvode + kompetenstillagg (11 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
032947  Timlarare som har avlagt hégre hogskoleexamen 32,37 31,62
032944  Timlérare som har avlagt hogskoleexamen 30,64 29,93
032942  Annan timlarare 29,67 29,00

MUSIKLAROANSTALTER

Rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
041061  a. Hogre hdgskoleexamen 384548-4711,78 3739,75-4 581,70
041060  b. Annan examen 3721,50-4 522,64 3618,72-4 398,11

Bitradande rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

041159 a. Hogre hogskoleexamen 3528,71-4 083,21 3431,96-3 970,80

041158 b. Annan examen 3426,20-3 923,96 3 331,78-3 816,25

Larare (4 §)

Konservatorium Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
043152 a. Overlarare 2 956,31-3 153,86 2 874,82-3 067,29
043249  b. Lektor — hogre hdgskoleexamen 2726,17-2 888,74 2 653,08-2 809,08
043248  c. Lektor 2 537,46-2 788,96 2471,66-2 741,06

d. Larare i allmdnna @mnen
043346 — hdgre hdgskoleexamen 2 420,71-2 537,46 2 361,09-2 471,66
043341 — lagre hdgskoleexamen 2192,90-2 274,20 2143,11-2 222,30

Grundundervisning i musik Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
043449  a. Hogre hdgskoleexamen 2726,17-2 888,74 2 653,08-2 809,08
043448  b. Lamplig yrkeshogskoleexamen, pabyggnadsexamen vid

konservatorium eller tidigare lektors behdrighet 2537,46-2 788,96 2 471,66-2 712,52
043444  c. Annan lamplig examen 2 319,77-2 420,71 2 265,10-2 361,09

Timlérare i huvudsyssla (13 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
042543  a. Hogre hogskoleexamen 2 314,38-2 411,30 2 261,56-2 353,45
042542 b. Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid

konservatorium eller tidigare lektors behérighet 2 267,04-2 356,03 2 215,29-2 300,56
042539  c. Annan Iamplig examen 2 153,91-2 226,29 2105,35-2 175,76

d. Alménna &mnen
042543 — hdgre hdgskoleexamen 2 314,38-2 411,30 2 261,56-2 353,45
042538 - hogskoleexamen 2123,96-2 190,26 2 076,31-2 140,43

Timlérare i bisyssla (15 §) per timme  manadsarvode

a. Hogre hogskoleexamen 30,23 88,25

b. LAmplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid

konservatorium eller tidigare lektors behdrighet 29,70 86,63

¢. Annan lamplig examen 25,93 75,63

Allménna @mnen per timme  manadsarvode

a. Hoégre hdgskoleexamen

— undervisningsskyldighet 20 hivecka — sprak, matematik 33,30 97,05

— undervisningsskyldighet 25 h/vecka — gymnastik 26,63 77,64

— undervisningsskyldighet 21 h/vecka — 6vriga &mnen 31,71 92,42

b. Hogskoleexamen

— undervisningsskyldighet 20 h/vecka — sprak, matematik 30,65 89,43

— undervisningsskyldighet 25 hivecka — gymnastik 24,52 71,53

— undervisningsskyldighet 21 h/vecka — 6vriga amnen 29,19 85,14




BILDKONSTSKOLA OCH MULTIPROFESSIONELL KONSTUTBILDNING
Rektorer (1 §)

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

051054  Rektor

2 883,43-3 632,58

2 804,28-3 532,25

Larare (4 §)

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

053442 1) Larare

2 223,76-2 529,04

2 172,94-2 463,51

053444  2) Behorighet som larare i den grundldggande undervisningen, som
bildkonst- eller musiklarare eller som larare i musiklaroanstalt eller
pedagogisk behdrighet enligt férordningen 948/1998

2 312,11-2 662,58

2 257,28-2 589,61

Larare som ar skolforestandare (7 §)

-1000 lektioner under foregéende lasar 106,20
1001-2000 lektioner under foregaende lasar 165,17
2001- lektioner under foregaende lasar 224,18
Timlérare (9 §)
052999  Arvode per lektion 28,37-34,21

YRKESLAROANSTALTER
Statistikkod

YRKESLAROANSTALTER - ARSARBETSTID

Bitradande rektorer (2 §)

Dyrortsklass  Dyrortsklass

061460  Bitradande rektor

3 618,60 3519,14

Lérare (5 §)
Lektor

Dyrortsklass  Dyrortsklass

068758 /
068858  Lamplig hogre hdgskoleexamen eller hogre yrkeshdgskoleexamen

3472,08 3 385,28

068756 /
068856  Lamplig annan hdgskoleexamen, ingenjor, byggnadsarkitekt

3151,31 3072,51

068754 /
068854  Lamplig examen pa institutniva

2 856,62 278521

068752 /
068852 Lamplig annan examen eller utbildning

2 530,21 2 466,96

Timlérare (14 §)

Dyrortsklass  Dyrortsklass

067938  Timlarares arvode

20,24 19,74




YRKESHOGSKOLOR

Statistikkod

YRKESHOGSKOLOR (3 §)
Dyrortsklass | och || Overlérare lektor
Statistikkod 114104 114205
ingangslon 4 040,89 3 627,40
efter 5 ar 4 361,36 3 911,05
efter 10 ar 4 854,00 4 296,39
efter 15 ar 5 448,50 4 838,54
efter 20 ar 5731,90 5 050,83

Tillgangstillagg
Dyrortsklass | och |l Overlérare lektor
Statistikkod 114101 114202
ingangslon 0,229 0,277
efter 5 ar 0,213 0,262
efter 10 ar 0,165 0,230
efter 15 ar 0,131 0,181
efter 20 ar 0,131 0,185

Timlarare (10 §)

114505  Timlarares arvode 27,21
114502  Timlarares arvode + tillgangstillag 34,74

TILLAGG OCH ARVODEN FOR UNDERVISNINGSPERSONAL (6 KAPITLET)

Spréktillagg (7 §)
- goda muntliga fardigheter 20,55
- goda muntliga och skriftliga fardigheter 26,36
- fullstandiga fardigheter i bada inhemska spraken 41,03

Tillagg for sprakkunskap (8 §)
- grundniva 20,55
- mellanniva 41,03
- hogsta niva 79,82

Arvode for ordnande av tent (12 §)
arvode per privatelev (fullt) 33,68

Erséattning till fortroendeman (20 §)
-19 foretradda 70,23
20-59 foretradda 88,34
60-129 foretradda 103,09
130-159 foéretradda 103,09
160- foretradda 115,53

Arvode till arbetarskyddsfullméaktig (21 §)
10-100 foretradda 37,38
101-200 foretradda 48,70

201- foretradda

66,83




Eftertryck forbjudes.
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