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Nr 78
(Finlands forfattningssamlings nr 486/2002)

Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i den
reviderade Europeiska sociala stadgan

Given i Helsingfors den 14 juni 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 23§

De bestdmmelser som hor till omradet for Nérmare bestammelser om verkstélligheten
lagstiftningen i den i Strasbourg den 3 maj  av denna lag kan utfirdas genom f6rordning
1996 upprittade reviderade Europeiska so-  av statsridet.
ciala stadgan géller som lag sadana Finland
har forbundit sig till dem. 33§

Om ikrafttridandet av denna lag bestdms
genom forordning av republikens president.

Helsingfors den 14 juni 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Utrikesminister Erkki Tuomioja

RP 229/2001
UtUB 16/2002
RSv 64/2002

26—2002 420526C
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Nr 79
(Finlands forfattningssamlings nr 487/2002)
Lag

om upphivande av lagen om godkinnande av vissa bestimmelser i Europeiska sociala
stadgan och dess tilléiggsprotokoll

Given 1 Helsingfors den 14 juni 2002

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 238
Genom denna lag upphédvs lagen den 5 april Om ikrafttrddande av denna lag bestims
1991 om godkénnande av vissa bestimmelser ~ genom forordning av republikens president.

i Europeiska sociala stadgan och dess till-
laggsprotokoll (843/1991).

Helsingfors den 14 juni 2002

Republikens President
TARJA HALONEN

Utrikesminister Erkki Tuomioja

RP 229/2001
UtUB 16/2002
RSv 64/2002
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Nr 80
(Finlands forfattningssamlings nr 639/2002)

Republikens presidents forordning

om siittande i kraft av den reviderade Europeiska sociala stadgan och om ikrafttridande

av lagen om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i

den reviderade Europeiska sociala stadgan samt om ikrafttridande av lagen om upphivande

av lagen om godkinnande av vissa bestimmelser i Europeiska sociala stadgan och dess
tilliiggsprotokoll

Given i Nadendal den 26 juli 2002

I enlighet med republikens presidents beslut, fattat pd foredragning av utrikesministern,

foreskrivs:

1§

Den i Strasbourg den 3 maj 1996 upprit-
tade reviderade Europeiska sociala stadgan
som riksdagen godként den 21 maj 2002 och
som republikens president godként den 14
juni 2002 och betridffande vilken godkénnan-
deinstrumentet deponerats hos Europaradets
generalsekreterare den 21 juni 2002, trdder
for Finlands del internationellt i kraft den 1
augusti 2002 sa som ddrom Overenskommits.

2§

I samband med deponeringen av godkén-
nandeinstrumentet har Finland ldmnat f6ljan-
de meddelande:

Enligt artikel A i del III i den reviderade
Europeiska sociala stadgan forbinder sig
Finland att iaktta foljande bestimmelser i den
reviderade stadgan: artiklarna 1 och 2, artikel
3.1 och 3.4, artikel 4.2, 4.3 och 4.5, artiklarna
5 och 6, artikel 7.1—7.5, 7.7, 7.8 och 7.10,
artikel 8.2 och 8.4, artiklarna 9—18, artikel
19.1—19.9 och 19.11—19.12 samt artiklarna
20—31.

Nédendal den 26 juli 2002

38
Lagen den 14 juni 2002 om séttande i kraft
av de bestammelser som hor till omradet for
lagstiftningen i den reviderade Europeiska
sociala stadgan (486/2002), som &ven land-
skapet Aland har gett sitt bifall till, trider i
kraft den 1 augusti 2002.

48
Lagen den 14 juni 2002 om upphévande av
lagen om godkénnande av vissa bestimmelser
i Europeiska sociala stadgan och dess till-
laggsprotokoll (487/2002) trader i kraft den 1
augusti 2002.

58
De bestammelser i den reviderade Euro-
peiska sociala stadgan som inte hor till
omradet for lagstiftningen &r i kraft som
forordning.

6§
Denna forordning tridder i kraft den 1
augusti 2002.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Jari Koskinen
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(Oversittning)

REVIDERAD EUROPEISK SOCIAL
STADGA

Inledning

Undertecknade regeringar, som ér medlem-
mar i Europaradet,

som anser att Europaradets syfte &r att
astadkomma en fastare enhet mellan dess
medlemmar for att sékerstélla och forverkliga
de ideal och principer som &r deras gemen-
samma arv och for att underldtta deras
ekonomiska och sociala framatskridande, sér-
skilt genom att bevara och utveckla de
maénskliga réttigheterna och de grundldggan-
de friheterna,

som finner att Europaradets medlemsstater
enligt europeiska konventionen om skydd for
de minskliga réttigheterna och de grundlag-
gande friheterna, undertecknad i Rom den 4
november 1950, samt dess tilliggsprotokoll,
har kommit 6verens om att tillforsdkra sina
befolkningar i ndmnda konvention och till-
laggsprotokoll angivna medborgerliga och
politiska fri- och réttigheter,

som beaktar att enligt den ecuropeiska
sociala stadgan, som Oppnades for underteck-
nande 1 Turin den 1 8 oktober 1961 och dess
tilliggsprotokoll, kom Europaradets med-
lemsstater Overens om att tillforsékra sina
befolkningar de déiri angivna sociala rattig-
heterna 1 syfte att forbéttra deras levnads-
standard och sociala vilfard,

som erinrar om att den ministerkonferens
om de maénskliga réttigheterna som holls i
Rom den 5 november 1990 betonade behovet
av att, a ena sidan, vidmakthalla den odelbara
naturen av alla ménskliga medborgerliga,
politiska, ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter och att, & andra sidan, ge euro-
peiska sociala stadgan ny kraft,

CHARTE SOCIALE EUROPEENNE
(REVISEE)

Préambule

Les gouvernements signataires, membres
du Conseil de I’Europe,

Considérant que le but du Conseil de
I’Europe est de réaliser une union plus étroite
entre ses membres afin de sauvegarder et de
promouvoir les idéaux et les principes qui
sont leur patrimoine commun et de favoriser
leur progres économique et social, notamment
par la défense et le développement des droits
de ’homme et des libertés fondamentales;

Considérant qu’aux termes de la Conven-
tion de sauvegarde des Droits de I’Homme et
des Libertés fondamentales, signée a Rome le
4 novembre 1950, et de ses Protocoles, les
Etats membres du Conseil de I’Europe sont
convenus d’assurer a leurs populations les
droits civils et politiques et les libertés
spécifiés dans ces instruments;

Considérant que, par la Charte sociale
européenne ouverte a la signature a Turin le
18 octobre 1961 et ses Protocoles, les Etats
membres du Conseil de I’Europe sont con-
venus d’assurer a leurs populations les droits
sociaux spécifiés dans ces instruments afin
d’améliorer leur niveau de vie et de pro-
mouvoir leur bien-&tre;

Rappelant que la Conférence ministérielle
sur les droits de I’homme, tenue a Rome le
5 novembre 1990, a souligné la nécessité,
d’une part, de préserver le caractére indivisi-
ble de tous les droits de I’homme, qu’ils
soient civils, politiques, économiques, soci-
aux ou culturels et, d’autre part, de donner a
la Charte sociale européenne une nouvelle
impulsion;
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som dr fast beslutna att, i enlighet med
beslutet vid ministerkonferensen i Turin den
21 och 22 oktober 1991, modernisera och
anpassa sakinnehallet i stadgan for att sirskilt
beakta de genomgripande sociala fordnd-
ringar som har &gt rum sedan texten till den
antogs,

som erkdnner fordelarna med att i en
reviderad stadga avsedd att stegvis ersétta den
europeiska sociala stadgan inforliva de rét-
tigheter som sidkerstdlls i stadgan med &nd-
ringar och i tillaggsprotokollet 1988 samt att
lagga till nya réttigheter.

har kommit éverens om foljande:

DEL I

Parterna erkénner att malet for den politik
som de skall fora med alla 1dampliga nationella
och internationella medel skall vara att uppna
sddana forhdllanden att foljande rattsgrund-
satser och principer kan forverkligas:

1. Var och en skall ha mojlighet att fortjdna
sitt uppehille i ett fritt valt forvirvsarbete.

2. Alla arbetstagare har ratt till skéliga
arbetsvillkor.

3. Alla arbetstagare har ritt till sédkra och
hélsosamma arbetsforhéllanden.

4. Alla arbetstagare har ritt till skilig
ersittning som ér tillracklig for att bereda dem
och deras familjer en godtagbar levnadsstan-
dard.

5. Alla arbetstagare och arbetsgivare har
ratt att fritt organisera sig i nationella och
internationella sammanslutningar for att till-
varata sina ekonomiska och sociala intressen.

6. Alla arbetstagare och arbetsgivare har
ratt att forhandla kollektivt.

7. Barn och ungdom har rétt till sérskilt
skydd mot de risker i fysiskt och moraliskt
avseende som de &r utsatta for.

8. Kvinnliga arbetstagare har ritt till
sarskilt skydd vid graviditet och barnsbord.
9. Var och en har ritt till d&ndamalsenlig
yrkesvigledning for att fa hjilp att vélja ett
yrke som kan vara lampligt med hénsyn till

Résolus, comme décidé lors de la Confé-
rence ministérielle réunie a Turin les 21 et 22
octobre 1991, de mettre a jour et d’adapter le
contenu matériel de la Charte, afin de tenir
compte en particulier des changements soci-
aux fondamentaux intervenus depuis son
adoption;

Reconnaissant I'utilité d’inscrire dans une
Charte révisée, destinée a se substituer prog-
ressivement a la Charte sociale européenne,
les droits garantis par la Charte tels qu’amen-
dés, les droits garantis par le Protocole
additionnel de 1988 et d’ajouter de nouveaux
droits,

Sont convenus de ce qui suit:

PARTIE I

Les Parties reconnaissent comme objectif
d’une politique qu’elles poursuivront par tous
les moyens utiles, sur les plans national et
international, la réalisation de conditions
propres a assurer 1’exercice effectif des droits
et principes suivants:

1. Toute personne doit avoir la possibilité
de gagner sa vie par un travail librement
entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droit a des
conditions de travail équitables.

3. Tous les travailleurs ont droit a la
sécurité et a I’hygiene dans le travail.

4. Tous les travailleurs ont droit a une
rémunération équitable leur assurant, ainsi
qu’a leurs familles, un niveau de vie satis-
faisant.

5. Tous les travailleurs et employeurs ont
le droit de s’associer librement au sein
d’organisations nationales ou internationales
pour la protection de leurs intéréts économ-
iques et sociaux.

6. Tous les travailleurs et employeurs ont
le droit de négocier collectivement.

7. Les enfants et les adolescents ont droit
a une protection spéciale contre les dangers
physiques et moraux auxquels ils sont ex-
posés.

8. Les travailleuses, en cas de maternité,
ont droit a une protection spéciale.

9. Toute personne a droit & des moyens
appropriés d’orientation professionnelle, en
vue de D’aider a choisir une profession
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personliga anlag och intressen.

10. Var och en har ritt till &ndamélsenlig
yrkesutbildning.

11. Var och en har ritt att komma i
atnjutande av alla atgirder som kan bidra till
att ge honom eller henne bista mojliga
hélsotillstand.

12. Alla arbetstagare och deras anhdoriga
har rétt till social trygghet.

13. Den som saknar tillrdckliga resurser har
rdtt till social och medicinsk hjilp.

14. Var och en har ritt att utnyttja sociala
tjénster.

I5. Varje handikappad person har ratt till
oberoende, social integration och deltagande
i samhdllslivet.

16. Familjen, som utgdr en av samhdillets
grundvalar, skall skyddas i socialt, rattsligt
och ekonomiskt hénseende och dess utveck-
ling skall vérnas.

17. Minderariga har rétt till nodvéandigt
skydd 1 socialt, réttsligt och ekonomiskt
hénseende

18. Medborgare i en part har ritt att utova
forvarvsarbete inom en annan parts territo-
rium pa samma villkor som denna parts egna
medborgare i den mén starka ekonomiska
eller sociala hdnsyn inte foranleder annat.

19. Migrerande arbetstagare som ar med-
borgare i en part och deras familjer har ritt
till skydd och bistdnd inom en annan parts
territorium.

20. Alla arbetstagare har ratt till lika
mojligheter och lika behandling 1 fragor
avseende anstéllning och yrkesutovning utan
diskriminering pa grund av kon.

21. Arbetstagare har rétt till information
och samrad inom foretaget.

22. Arbetstagare har ritt att delta i avgo-
randen om och forbéattring av arbetsforhal-
landena och arbetsmiljon 1 foretaget.

23. Varje éldre person har ritt till socialt
skydd.

24. Alla arbetstagare har ritt till skydd i fall
av uppsigning.

25. Alla arbetstagare har ritt till skydd for

conformément a ses aptitudes personnelles et
a ses intéréts.

10. Toute personne a droit a des moyens
appropriés de formation professionnelle.

11. Toute personne a le droit de bénéficier
de toutes les mesures lui permettant de jouir
du meilleur état de santé qu’elle puisse
atteindre.

12. Tous les travailleurs et leurs ayants
droit ont droit a la sécurité sociale.

13. Toute personne démunie de ressources
suffisantes a droit a 1’assistance sociale et
médicale.

14. Toute personne a le droit de bénéficier
de services sociaux qualifiés.

15. Toute personne handicapée a droit a
I’autonomie, a l’intégration sociale et a la
participation a la vie de la communauté.

16. La famille, en tant que cellule fonda-
mentale de la société, a droit a une protection
sociale, juridique et économique appropriée
pour assurer son plein développement.

17. Les enfants et les adolescents ont droit
a une protection sociale, juridique et économ-
ique appropriée.

18. Les ressortissants de 1'une des Parties
ont le droit d’exercer sur le territoire d’une
autre Partie toute activité lucrative, sur un
pied d’égalité avec les nationaux de cette
derniére, sous réserve des restrictions fondées
sur des raisons sérieuses de caractére économ-
ique ou social.

19. Les travailleurs migrants ressortissants
de I'une des Parties et leurs familles ont droit
a la protection et a I’assistance sur le territoire
de toute autre Partie.

20. Tous les travailleurs ont droit a I’égalité
de chances et de traitement en maticre
d’emploi et de profession, sans discrimination
fondée sur le sexe.

21. Les travailleurs ont droit a 1’informa-
tion et a la consultation au sein de I’entre-
prise.

22. Les travailleurs ont le droit de prendre
part a la détermination et a I’amélioration des
conditions de travail et du milieu du travail
dans I’entreprise.

23. Toute personne agée a droit a une
protection sociale.

24. Tous les travailleurs ont droit a une
protection en cas de licenciement.

25. Tous les travailleurs ont droit a la
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sina fordringar om arbetsgivaren blir insol-
vent.

26. Alla arbetstagare har ritt till vérdiga
arbetsforhdllanden.

27. Alla personer med familjeansvar som
har eller onskar f& anstdllning har rétt till det
utan att utséttas for diskriminering och, sa
langt det ar mojligt, utan konflikt mellan
anstéllningen och familjeansvaret.

28. Arbetstagarnas representanter i foreta-
gen har rétt till skydd mot atgérder som ér till
men for dem och bor ges ldmpliga hjélpmedel
for att fullgéra sina uppgifter.

29. Alla arbetstagare har rétt till informa-
tion och samrad vid kollektiv uppségning.

30. Var och en har ritt till skydd mot
fattigdom och social utslagning.
31. Var och en har ritt till bostad.

DEL II

Parterna atar sig att pa det sitt som stadgas
i del III anse sig bundna av forpliktelserna i
foljande artiklar och punkter.

Artikel 1
Rdtt till arbete

For att trygga den enskildes ritt till arbete
atar sig parterna

1. att betrakta det som en av sina viktigaste
malsidttningar och forpliktelser att uppna och
bibehélla en s& hog och jimn sysselséttnings-
nivd som mdjligt med sikte pa att uppna full
sysselsdttning,

2. att effektivt virna om arbetstagarnas ratt
att fortjdna sitt uppehidlle genom fritt valt
forvarvsarbete,

3. att tillhandahélla avgiftsfri arbetsformed-
ling for alla arbetstagare,

4. att tillhandahalla eller frimja nodvéndig
yrkesvégledning, yrkesutbildning och rehabi-
litering.

protection de leurs créances en cas d’insol-
vabilité de leur employeur.

26. Tous les travailleurs ont droit a la
dignité dans le travail.

27. Toutes les personnes ayant des respon-
sabilités familiales et occupant ou souhaitant
occuper un emploi sont en droit de le faire
sans étre soumises a des discriminations et
autant que possible sans qu’il y ait conflit
entre leur emploi et leurs responsabilités
familiales.

28. Les représentants des travailleurs dans
I’entreprise ont droit a la protection contre les
actes susceptibles de leur porter préjudice et
doivent avoir les facilités appropriées pour
remplir leurs fonctions.

29. Tous les travailleurs ont le droit d’étre
informés et consultés dans les procédures de
licenciements collectifs.

30. Toute personne a droit a la protection
contre la pauvreté et I’exclusion sociale.

31. Toute personne a droit au logement.

PARTIE 1II

Les Parties s’engagent a se considérer
comme liées, ainsi que prévu a la partie III,
par les obligations résultant des articles et des
paragraphes ci-apres.

Article 1
Droit au travail

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
au travail, les Parties s’engagent:

1. a reconnaitre comme |’'un de leurs
principaux objectifs et responsabilités la
réalisation et le maintien du niveau le plus
¢éleve et le plus stable possible de I’emploi en
vue de la réalisation du plein emploi;

2. a protéger de fagon efficace le droit pour
le travailleur de gagner sa vie par un travail
librement entrepris;

3. a établir ou a maintenir des services
gratuits de I’emploi pour tous les travailleurs;

4. a assurer ou a favoriser une orientation,
une formation et une réadaptation profession-
nelles appropriées.
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Artikel 2
Rdtt till skdliga arbetsvillkor

For att trygga den enskilde arbetstagarens
ratt till skéliga arbetsvillkor atar sig parterna

1. att se till att skélig arbetstid per dag och
vecka faststélls och att arbetsveckan forkortas
efterhand som produktionsdkning och andra
omstindigheter av betydelse medger det,

2. att se till att 16n betalas for allmédnna
helgdagar,

3. att se till att en arlig betald semester om
minst fyra veckor infors,

4. att eliminera de risker som ar forenade
med riskfyllda eller hilsofarliga arbeten och
diar det inte dnnu har wvarit mojligt att
eliminera eller i tillrdcklig mén minska dessa
risker, sorja for en forkortning av arbetstiden
eller ge utokad betald semester for arbetsta-
gare som &r sysselsatta i sddan verksamhet,

5. att sorja for en veckovila som om mojligt
sammanfaller med den veckodag som av
tradition eller sedvidnja i vederborande land
eller trakt ar erkédnd som vilodag,

6. att se till att arbetstagarna skriftligen s&
snart som mdjligt och i alla hédndelser inte
senare dn tva manader efter deras anstéllnings
borjan, informeras om huvudvillkoren i an-
stillningsavtalet eller anstéllningsforhéllan-
det,

7. att se till att arbetstagare som utfor
nattarbete drar fordel av atgarder som beaktar
arbetets speciella art.

Artikel 3

Rditt till sdkra och hdlsosamma arbetsfor-
hallanden

For att trygga den enskildes ratt till sdkra
och hélsosamma arbetsforhallanden, atar sig
parterna i samrdd med arbetsgivarnas och
arbetstagarnas organisationer

1. att utforma och genomfdra en enhetlig

Article 2
Droit a des conditions de travail équitables

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
a des conditions de travail équitables, les
Parties s’engagent:

1. a fixer une durée raisonnable au travail
journalier et hebdomadaire, la semaine de
travail devant étre progressivement réduite
pour autant que 1’augmentation de la produc-
tivité et les autres facteurs entrant en jeu le
permettent;

2. a prévoir des jours fériés payés;

3. a assurer |’octroi d’un congé payé annuel
de quatre semaines au minimum;

4. a ¢liminer les risques inhérents aux
occupations dangereuses ou insalubres et,
lorsque ces risques n’ont pas encore pu &tre
éliminés ou suffisamment réduits, a assurer
aux travailleurs employés a de telles occu-
pations soit une réduction de la durée du
travail, soit des congés payés supplémen-
taires;

5. a assurer un repos hebdomadaire qui
coincide autant que possible avec le jour de
la semaine reconnu comme jour de repos par
la tradition ou les usages du pays ou de la
région;

6. a veiller a ce que les travailleurs soient
informés par écrit aussitot que possible et en
tout état de cause au plus tard deux mois apres
le début de leur emploi des aspects essentiels
du contrat ou de la relation de travail,

7. a faire en sorte que les travailleurs
effectuant un travail de nuit bénéficient de
mesures qui tiennent compte de la nature
spéciale de ce travail.

Article 3

Droit a la sécurité et a [’hygiene dans le
travail

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
a la sécurité et a ’hygiéne dans le travail, les
Parties s’engagent, en consultation avec les
organisations d’employeurs et de travailleurs:
1. a définir, mettre en ceuvre et réexaminer
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nationell politik avseende sdkerhet och hilsa
pa arbetsplatsen och arbetsmiljon och med
jdmna mellanrum gora en 6versyn av denna.
Det framsta syftet med denna politik skall
vara att forbéttra sikerhet och hélsa pa
arbetsplatsen samt forebygga olycksfall och
skador som uppstar till foljd av, i samband
med eller som intraffar under arbetet, sarskilt
genom att reducera de olycksrisker som finns
inbyggda i arbetsmiljon,

2. att utfarda foreskrifter om sékerhet och
hilsa,

3. att genom tillsyn sorja for att dessa
bestimmelser efterlevs,

4. att frdmja fortgdende utveckling av
foretagshdlsovard med huvudsakligen fore-
byggande och rddgivande funktion for alla
arbetstagare.

Artikel 4
Rdtt till skdlig lon

For att trygga den enskilde arbetstagarens
ratt till skélig 16n atar sig parterna

1. att erkdnna arbetstagarnas rétt till en 16n
som ér tillrdcklig for att bereda dem och deras
familjer en godtagbar levnadsstandard,

2. att med forbehall endast for sirskilda fall
erkénna arbetstagarnas rétt till forhdjd 16n vid
Overtidsarbete,

3. att erkdnna manliga och kvinnliga
arbetstagares ritt till lika 16n for likvérdigt
arbete,

4. att erkdnna alla arbetstagares ritt till
skélig uppsdgningstid vid anstéllningens upp-
horande,

5. att endast pa de villkor och i den
omfattning som stadgas i nationella lagar och
forordningar eller som faststélls genom kol-
lektivavtal eller skiljedom medge avdrag pa
16n.

Dessa rittigheter skall sdkerstéllas antingen
genom fritt ingéngna kollektivavtal eller
genom i forfattningsreglerad I0neséttning el-
ler p4 annat lampligt sitt med hdnsyn till
nationella forhallanden.

2 420526C/26

périodiquement une politique nationale co-
hérente en matiére de sécurité, de santé des
travailleurs et de milieu de travail. Cette
politique aura pour objet primordial d’amé-
liorer la sécurité et I’hygiene professionnelles
et de prévenir les accidents et les atteintes a
la santé qui résultent du travail, sont liés au
travail ou surviennent au cours du travail,
notamment en réduisant au minimum les
causes des risques inhérents au milieu de
travail;

2. a édicter des reglements de sécurité et
d’hygiene;

3. a édicter des mesures de controle de
I’application de ces reglements;

4. a promouvoir I’institution progressive
des services de santé au travail pour tous les
travailleurs, avec des fonctions essentielle-
ment préventives et de conseil.

Article 4
Droit a une rémunération équitable

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
a une rémunération équitable, les Parties
s’engagent:

1. a reconnaitre le droit des travailleurs a
une rémunération suffisante pour leur assurer,
ainsi qu’a leurs familles, un niveau de vie
décent;

2. a reconnaitre le droit des travailleurs a
un taux de rémunération majoré pour les
heures de travail supplémentaires, exception
faite de certains cas particuliers;

3. a reconnaitre le droit des travailleurs
masculins et féminins a une rémunération
égale pour un travail de valeur égale;

4. a reconnaitre le droit de tous les
travailleurs a un délai de préavis raisonnable
dans le cas de cessation de I’emploi;

5. an’autoriser des retenues sur les salaires
que dans les conditions et limites prescrites
par la législation ou la réglementation na-
tionale, ou fixées par des conventions col-
lectives ou des sentences arbitrales.

L’exercice de ces droits doit étre assuré soit
par voie de conventions collectives librement
conclues, soit par des méthodes légales de
fixation des salaires, soit de toute autre
maniere appropriée aux conditions nationales.
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Artikel 5
Foreningsriitt

For att sikerstélla eller frimja arbetstagar-
nas och arbetsgivarnas frihet att bilda och
tillhora lokala, centrala eller internationella
organisationer som tillvaratar deras ekono-
miska och sociala intressen, atar sig parterna
att varken utforma eller tillimpa sin nationella
lagstiftning pa ett sadant sétt att denna frihet
kranks. I vad mén de dtaganden som avses i
denna artikel skall tillimpas pé personer som
tillhor polisvdsendet skall bestimmas i na-
tionella lagar och forordningar. Den princip
som skall bestimma hur dessa ataganden skall
tillimpas pa personer som tillhor krigsmakten
och den utstridckning vilken de skall tillimpas
pa personer i denna kategori skall dvenledes
bestdimmas 1 nationella lagar eller andra
forordningar.

Artikel 6
Den kollektiva forhandlingsrdtten

For att trygga arbetstagarnas och arbetsgi-
varnas ritt att forhandla kollektivt, atar sig
parterna

1. att frimja gemensamt samradd mellan
arbetstagare och arbetsgivare,

2. att, ddr sa dr nddvindigt och lampligt,
frimja ett forfarande med frivilliga forhand-
lingar mellan, & ena sidan, arbetsgivarna eller
deras organisationer och, 4 andra sidan,
arbetstagarnas organisationer for att uppna en
reglering av arbetsvillkoren genom kollektiv-
avtal,

3. att frimja inforande och tillimpning av
ett lampligt forfarande for forlikning och
frivillig skiljedom i arbetstvister,

samt att erkdnna

4. arbetstagarnas och arbetsgivarnas ritt att
vidta kollektiva atgérder i hindelse av intres-
sekonflikt, diri inbegripet strejk, om inte
annat foljer av forpliktelser enligt géllande
kollektivavtal.

Article 5
Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir la
liberté pour les travailleurs et les employeurs
de constituer des organisations locales, na-
tionales ou internationales, pour la protection
de leurs intéréts économiques et sociaux et
d’adhérer a ces organisations, les Parties
s’engagent a ce que la 1égislation nationale ne
porte pas atteinte, ni ne soit appliquée de
maniere a porter atteinte a cette liberté. La
mesure dans laquelle les garanties prévues au
présent article s’appliqueront a la police sera
déterminée par la législation ou la réglemen-
tation nationale. Le principe de I’application
de ces garanties aux membres des forces
armées et la mesure dans laquelle elles
s’appliqueraient a cette catégorie de person-
nes sont également déterminés par la légis-
lation ou la réglementation nationale.

Article 6
Droit de négociation collective

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
de négociation collective, les Parties s’enga-
gent:

1. a favoriser la consultation paritaire entre
travailleurs et employeurs;

2. a promouvoir, lorsque cela est nécessaire
et utile, I’institution de procédures de négo-
ciation volontaire entre les employeurs ou les
organisations d’employeurs, d’une part, et les
organisations de travailleurs, d’autre part, en
vue de régler les conditions d’emploi par des
conventions collectives;

3. a favoriser Iinstitution et [’utilisation de
procédures appropriées de conciliation et
d’arbitrage volontaire pour le réglement des
conflits du travail,;

et reconnaissent:

4. le droit des travailleurs et des employ-
eurs a des actions collectives en cas de
conflits d’intérét, y compris le droit de greve,
sous réserve des obligations qui pourraient
résulter des conventions collectives en vigu-
eur.
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Artikel 7
Skydd for barn och ungdom

For att trygga barns och ungdomars rétt till
skydd atar sig parterna

1. att faststilla den minimidlder som
minderdriga skall ha uppnétt for att fa
anstillning till 15 &r, dock att undantag
hérifrdn far goras betrdffande minderariga
som anlitas till sdrskilt angivna ldttare arbeten
som inte inverkar menligt pa deras hélsa,
moral eller uppfostran,

2. att faststdlla att minimidldern for att fa
anstillning skall vara 18 ar for sérskilt
angivna arbeten som anses vara riskfyllda
eller hélsofarliga,

3. att foreskriva att personer som alltjamt
ar underkastade skolplikt inte far anlitas till
arbete som hindrar dem att i full utstrickning
tillgodogodra sig undervisningen,

4. att se till att arbetstiden for personer
under 18 ér begriansas med hénsyn till deras
utveckling och sérskilt till deras behov av
yrkesutbildning,

5. att erkdnna minderdriga arbetstagares
och lérlingars ratt till skilig 16n eller annan
lamplig ersittning,

6. att se till att sddan tid pa dagen som
minderériga arbetstagare med arbetsgivarens
samtycke ar frinvarande fran arbetet pa grund
av yrkesutbildning betraktas som en del av
arbetsdagen,

7. att se till att arbetstagare under 18 ar
kommer 1 atnjutande av minst fyra veckors
betald semester om éaret,

8. att se till att arbetstagare under 18 ar inte
anlitas till nattarbete med undantag for vissa
i den nationella lagstiftningen angivna yrken,

9. att se till att arbetstagare under 18 ar ar
underkastade regelbunden likarkontroll om
de anlitas till vissa i den nationella lagstift-
ningen angivna arbeten,

10. att se till att sdrskilt skydd bereds

Article 7

Droit des enfants et des adolescents a la
protection

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
des enfants et des adolescents a la protection,
les Parties s’engagent:

1. a fixer a 15 ans I’dge minimum
d’admission a 1’emploi, des dérogations étant
toutefois admises pour les enfants employés
a des travaux Ilégers déterminés qui ne
risquent pas de porter atteinte a leur santé, a
leur moralité ou a leur éducation;

2. a fixer a 18 ans I’age minimum
d’admission a I’emploi pour certaines occu-
pations déterminées, considérées comme dan-
gereuses ou insalubres;

3. a interdire que les enfants encore soumis
a Dinstruction obligatoire soient employés a
des travaux qui les privent du plein bénéfice
de cette instruction;

4. a limiter la durée du travail des
travailleurs de moins de 18 ans pour qu’elle
corresponde aux exigences de leur dévelop-
pement et, plus particulierement, aux besoins
de leur formation professionnelle;

5. a reconnaitre le droit des jeunes travail-
leurs et apprentis a une rémunération équita-
ble ou a une allocation appropriée;

6. a prévoir que les heures que les
adolescents consacrent a la formation profes-
sionnelle pendant la durée normale du travail
avec le consentement de 1’employeur seront
considérées comme comprises dans la journée
de travail;

7. a fixer & quatre semaines au minimum
la durée des congés payés annuels des
travailleurs de moins de 18 ans;

8. a interdire ’emploi des travailleurs de
moins de 18 ans a des travaux de nuit,
exception faite pour certains emplois déter-
minés par la législation ou la réglementation
nationale;

9. a prévoir que les travailleurs de moins
de 18 ans occupés dans certains emplois
déterminés par la législation ou la réglemen-
tation nationale doivent étre soumis a un
contrdle médical régulier;

10. a assurer une protection spéciale contre
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minderdriga mot de risker i fysiskt och
moraliskt avseende som de ar utsatta for och
i synnerhet mot risker som direkt eller
indirekt harror fran deras arbete.

Artikel 8

Skydd for arbetstagare vid graviditet och
barnsbérd

For att trygga kvinnliga arbetstagares rtt
till skydd vid graviditet och barnsbord atar sig
parterna

1. att bereda kvinnliga arbetstagare tillfélle
till ledighet om sammanlagt minst 14 veckor
fore och efter barnsbord genom att tillforsékra
dem ritt till antingen betald ledighet, tillrdck-
liga socialforsékringsformaner eller formaner
som betalas med allmédnna medel,

2. att anse en arbetsgivares uppsidgning av
en kvinnlig arbetstagare som lagstridig om
den sker under den tidsrymd som l6per fran
den tidpunkt hon meddelar sin arbetsgivare att
hon ér gravid till slutet av hennes mddrale-
dighet eller att sdga upp henne vid en sadan
tidpunkt att uppségningstiden skulle 16pa ut
under ndmnda period,

3. att tillférsdkra modrar som ammar sina
barn tillrdcklig ledighet under arbetstid for
detta dndamal,

4. att utfirda bestimmelser for nattarbete
avseende gravida kvinnor, kvinnor som ny-
ligen har fott barn eller ammar,

5. att forbjuda att gravida kvinnor, kvinnor
som nyligen har fott barn eller som ammar
anlitas till gruvarbete underjord eller varje
annat arbete som ar oldmpligt pad grund av
dess riskfyllda, ohédlsosamma eller an-
strangande art och att vidta lampliga &tgarder
for att skydda dessa kvinnors réttigheter i
fragor som ror anstéllningen.

Artikel 9
Rdtt till yrkesvigledning

For att trygga den enskildes ritt till
yrkesvigledning atar sig parterna att i mén av
behov inritta eller frimja organ med uppgift
att bistd alla, inbegripet handikappade, vid
l6sandet av problem i samband med yrkesval
och yrkeskarridr med beaktande av vederbo-

les dangers physiques et moraux auxquels les
enfants et les adolescents sont exposés, et
notamment contre ceux qui résultent d’une
facon directe ou indirecte de leur travail.

Article 8

Droit des travailleuses a la protection de la
maternité

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
des travailleuses a la protection de la mater-
nité, les Parties s’engagent:

1. a assurer aux travailleuses, avant et apres
I’accouchement, un repos d’une durée totale
de quatorze semaines au minimum, soit par
un congé payé, soit par des prestations
appropri¢es de sécurité sociale ou par des
fonds publics;

2. a considérer comme illégal pour un
employeur de signifier son licenciement a une
femme pendant la période comprise entre le
moment ou elle notifie sa grossesse a son
employeur et la fin de son congé de maternité,
ou a une date telle que le délai de préavis
expire pendant cette période;

3. a assurer aux meres qui allaitent leurs
enfants des pauses suffisantes a cette fin;

4. a réglementer le travail de nuit des
femmes enceintes, ayant récemment accouché
ou allaitant leurs enfants;

5. a interdire I’emploi des femmes encein-
tes, ayant récemment accouché ou allaitant
leurs enfants a des travaux souterrains dans
les mines et a tous autres travaux de caractére
dangereux, insalubre ou pénible, et & prendre
des mesures appropriées pour protéger les
droits de ces femmes en matiére d’emploi.

Article 9
Droit a [’orientation professionnelle

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
a Dorientation professionnelle, les Parties
s’engagent a procurer ou promouvoir, en tant
que de besoin, un service qui aidera toutes les
personnes, y compris celles qui sont handi-
capées, a résoudre les problemes relatifs au
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randes individuella egenskaper i relation till
de mojligheter arbetsmarknaden erbjuder.
Denna hjilp skall kostnadsfritt tillhandahéllas
séavdl minderariga, daribland skolbarn, som
vuxna.

Artikel 10
Rdtt till yrkesutbildning

For att trygga den enskildes ritt till
yrkesutbildning atar sig parterna

1. att i mén av behov inrdtta eller fraimja
teknisk utbildning och yrkesutbildning for
alla, déribland handikappade, i samrad med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisa-
tioner och att ge tilltrdde till hogre teknisk
utbildning och universitetsutbildning uteslu-
tande pé grundval av individens lamplighet,

2. att inrétta eller framja lérlingssystem och
andra anordningar for utbildning av pojkar
och flickor i olika yrken,

3. att i mén av behov inritta eller frimja

a) tillrickliga och lattillgdngliga anord-
ningar for utbildning av vuxna arbetstagare,

b) sddana sdrskilda anordningar for om-
skolning av vuxna arbetstagare som betingas
av den tekniska utvecklingen eller nya ten-
denser pa arbetsmarknaden,

4. att vid behov inritta eller frimja
sdrskilda atgirder for rehabilitering och ater-
anpassning till arbetslivet av langtidsarbets-
16sa,

5. att pa lampligt sdtt soka se till att
tillgdngliga anordningar till fullo utnyttjas,
t.ex. genom att

a) sinka eller avskaffa alla slags avgifter,

b) bevilja ekonomiskt stdd i lampliga fall,

¢) i den normala arbetstiden inrdkna tid

choix d’une profession ou a I’avancement
professionnel, compte tenu des caractérist-
iques de D’intéressé et de la relation entre
celles-ci et les possibilités du marché de
I’emploi; cette aide devra étre fournie, gra-
tuitement, tant aux jeunes, y compris les
enfants d’age scolaire, qu’aux adultes.

Article 10
Droit a la formation professionnelle

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
a la formation professionnelle, les Parties
s’engagent:

1. a assurer ou a favoriser, en tant que de
besoin, la formation technique et profession-
nelle de toutes les personnes, y compris celles
qui sont handicapées, en consultation avec les
organisations professionnelles d’employeurs
et de travailleurs, et a accorder des moyens
permettant ’acces a I’enseignement technique
supérieur et a I’enseignement universitaire
d’apres le seul critere de D’aptitude indivi-
duelle;

2. a assurer ou a favoriser un systeme
d’apprentissage et d’autres systémes de for-
mation des jeunes garcons et filles, dans leurs
divers emplois;

3. a assurer ou a favoriser, en tant que de
besoin:

a) des mesures appropriées et facilement
accessibles en vue de la formation des
travailleurs adultes;

b) des mesures spéciales en vue de la
rééducation professionnelle des travailleurs
adultes, rendue nécessaire par I’évolution
technique ou par une orientation nouvelle du
marché du travail;

4. a assurer ou a favoriser, en tant que de
besoin, des mesures particulieres de recyclage
et de réinsertion des chomeurs de longue
durée;

5. a encourager la pleine utilisation des
moyens prévus par des dispositions approp-
riées telles que:

a) la réduction ou I’abolition de tous droits
et charges;

b) I'octroi d’une assistance financiére dans
les cas appropriés;

¢) I'inclusion dans les heures normales de
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som arbetstagaren pa arbetsgivarens begéran
under anstéllningen anvénder till komplette-
rande utbildning,

d) genom tillsyn i samrad med arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas organisationer sa-
kerstélla savél effektiviteten i larlingssyste-
met och Ovriga utbildningsanordningar for
unga arbetstagare som ett tillrickligt skydd
for unga arbetstagare overhuvudtaget.

Artikel 11
Rdtt till skydd for den enskildes hdlsa

For att trygga den enskildes ritt att skydda
sin hilsa atar sig parterna att, antingen direkt
eller i samarbete med offentliga eller privata
organisationer, vidta de atgdrder som &ar
nodvéndiga bl.a. for

1. att sa langt som mojligt undanréja
orsakerna till ohilsa,

2. att ldmna rdd och upplysningar for
befrdmjande av god hilsa och uppmuntran till
personligt ansvarstagande i hilsofrégor,

3. att s& langt som mdojligt forebygga
uppkomsten av epidemier, folksjukdomar och
andra sjukdomar samt olycksfall.

Artikel 12
Rdtt till social trygghet

For att trygga den enskildes ratt till social
trygghet tar sig parterna

1. att inrétta eller upprétthalla ett system for
social trygghet,

2. att bibehalla det sociala trygghetssyste-
met pa en tillfredsstillande niva som atmins-
tone &r likvirdig med den som fordras for
ratificering av den europeiska balken om
social trygghet,

3. att striva efter att fortlopande forbattra
det sociala trygghetssystemet,

4. att genom bilaterala eller multilaterala
overenskommelser eller pa annat sétt se till att

travail du temps consacré aux cours supplé-
mentaires de formation suivis pendant 1I’em-
ploi par le travailleur a la demande de son
employeur;

d) la garantie, au moyen d’un controle
approprié, en consultation avec les or-
ganisations professionnelles d’employeurs et
de travailleurs, de I’efficacit¢ du systéme
d’apprentissage et de tout autre systéme de
formation pour jeunes travailleurs, et, d’une
maniére générale, de la protection adéquate
des jeunes travailleurs.

Article 11
Droit a la protection de la santé

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
a la protection de la santé, les Parties
s’engagent a prendre, soit directement, soit en
coopération avec les organisations publiques
et privées, des mesures appropriées tendant
notamment:

1. a éliminer, dans la mesure du possible,
les causes d’une santé déficiente;

2. a prévoir des services de consultation et
d’éducation pour ce qui concerne 1’améliora-
tion de la santé et le développement du sens
de la responsabilité individuelle en matiere de
santé;

3. a prévenir, dans la mesure du possible,
les maladies épidémiques, endémiques et
autres, ainsi que les accidents.

Article 12
Droit a la sécurité sociale

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
a la sécurité sociale, les Parties s’engagent:

1. a établir ou a maintenir un régime de
sécurité sociale;

2. a maintenir le régime de sécurité sociale
a un niveau satisfaisant, au moins égal a celui
nécessaire pour la ratification du Code eu-
ropéen de sécurité sociale;

3. a s’efforcer de porter progressivement le
régime de sécurité sociale a un niveau plus
haut;

4. a prendre des mesures, par la conclusion
d’accords bilatéraux ou multilatéraux approp-
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foljande principer vinner tillimpning, dock
med forbehall for de villkor som stadgas i
ifrigavarande Gverenskommelser:

a) likabehandling av en parts egna med-
borgare och medborgare i1 annat land som é&r
part i frdga om social trygghet och ritt att
behélla en i en part beviljad féorman vid
vistelse 1 annan part,

b) ligga samman forsikrings- eller anstéll-
ningsperioder som fullgjorts enligt lagstift-
ningen i olika parter vid berdkningen av den
enskildes ritt att erhdlla, behalla eller aterfa
ersittning fran system for social trygghet,
eller tillimpa annan jamforlig berdkningsme-
tod.

Artikel 13
Rdtt till social och medicinsk hjdilp

For att trygga den enskildes ritt till social
och medicinsk hjdlp atar sig parterna

1. att se till att personer som saknar och
som inte genom egna anstrangningar eller pa
annat sitt kan skaffa sig tillrdckliga medel for
sin forsorjning och som inte heller kan fa
sddana medel fran ett socialforsdkringssy-
stem, far nddvindig hjélp samt, vid sjukdom,
den vard deras tillstand kréver,

2. att se till att personer som atnjuter sddan
hjilp inte av den anledningen vidkénns
inskrankning 1 sina politiska eller sociala
rattigheter,

3. att se till att alla skall kunna fa den
radgivning och personliga hjilp av behoriga
offentliga eller privata institutioner som be-
hovs for att forebygga, avhjélpa eller lindra
ndd for enskilda och familjer,

4. att, 1 Overensstimmelse med sina for-
pliktelser enligt den i Paris den 11 december
1953 undertecknade europeiska konventionen
om social och medicinsk hjélp, vid tillamp-
ningen av de i punkterna 1—3 av denna

riés ou par d’autres moyens, et sous réserve
des conditions arrétées dans ces accords, pour
assurer:

a) I’égalit¢ de traitement entre les na-
tionaux de chacune des Parties et les ressor-
tissants des autres Parties en ce qui concerne
les droits a la sécurité sociale, y compris la
conservation des avantages accordés par les
législations de sécurité sociale, quels que
puissent étre les déplacements que les per-
sonnes protégées pourraient effectuer entre
les territoires des Parties;

b) ’octroi, le maintien et le rétablissement
des droits a la sécurité sociale par des moyens
tels que la totalisation des périodes d’assu-
rance ou d’emploi accomplies conformément
a la législation de chacune des Parties.

Article 13
Droit a ['assistance sociale et médicale

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
a I’assistance sociale et médicale, les Parties
s’engagent:

1. a veiller a ce que toute personne qui ne
dispose pas de ressources suffisantes et qui
n’est pas en mesure de se procurer celles-ci
par ses propres moyens ou de les recevoir
d’une autre source, notamment par des
prestations résultant d’un régime de sécurité
sociale, puisse obtenir une assistance approp-
riée et, en cas de maladie, les soins nécessités
par son état;

2. a veiller a ce que les personnes
bénéficiant d’une telle assistance ne souffrent
pas, pour cette raison, d’une diminution de
leurs droits politiques ou sociaux;

3. a prévoir que chacun puisse obtenir, par
des services compétents de caractére public
ou privé, tous conseils et toute aide person-
nelle nécessaires pour prévenir, abolir ou
alléger I’état de besoin d’ordre personnel et
d’ordre familial;

4. a appliquer les dispositions visées aux
paragraphes 1, 2 et 3 du présent article, sur
un pied d’égalité avec leurs nationaux, aux
ressortissants des autres Parties se trouvant
légalement sur leur territoire, conformément
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artikel asyftade bestimmelserna inte gora
nagon atskillnad mellan egna medborgare och
medborgare i annan part som lagligen uppe-
haller sig inom deras territorier.

Artikel 14
Rdtt att utnyttja sociala tjdnster

For att trygga den enskildes rétt att utnyttja
sociala tjénster atar sig parterna

1. att frimja eller vidta atgérder for att
inrdtta organ som med de inom socialvarden
brukliga metoderna arbetar for savil indivi-
dernas som sambhillsgruppernas vilfard, ut-
veckling och anpassning till den sociala
miljon,

2. att uppmuntra enskilda individer samt
frivilliga och andra organisationer att delta i
att inrdtta och vidmakthalla sddana organ.

Artikel 15

Funktionshindrade personers rdtt till obe-
roende, social integrering och deltagande i
samhdllslivet

For att trygga ritten till oberoende och
deltagande i samhaéllslivet for funktionshind-
rade personer utan avseende pa deras alder
samt arten av och orsaken till deras funk-
tionshinder, atar sig parterna sarskilt

1. att vidta nddvéindiga &tgérder for att
bereda funktionshindrade végledning, under-
visning och yrkesutbildning nér sa ar mojligt
inom ramen for de allminna systemen, eller,
nér detta inte dr mojligt, genom statliga eller
privata specialinstitutioner,

2. att frimja deras tillgang till anstdllning
med alla medel som syftar till att uppmuntra
arbetsgivare att anstdlla och i sin tjinst
behalla funktionshindrade inom den normala
arbetsmiljon och att anpassa arbetsforhéllan-
dena till de funktionshindrades behov eller, da
funktionshindrets art omdjliggor detta, genom
att tillhandahalla eller inrétta skyddat arbete
anpassat till graden av funktionshinder. I
vissa fall kan sddana atgdrder krdva att

aux obligations qu’elles assument en vertu de
la Convention européenne d’assistance so-
ciale et médicale, signée a Paris le 11
décembre 1953.

Article 14
Droit au bénéfice des services sociaux

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
a bénéficier des services sociaux, les Parties
s’engagent:

1. a encourager ou organiser les services
utilisant les méthodes propres au service
social et qui contribuent au bien-étre et au
développement des individus et des groupes
dans la communauté ainsi qu’a leur adapta-
tion au milieu social;

2. a encourager la participation des indi-
vidus et des organisations bénévoles ou autres
a la création ou au maintien de ces services.

Article 15

Droit des personnes handicapées a
l’autonomie, a l’intégration sociale et a la
participation a la vie de la communauté

En vue de garantir aux personnes handi-
capées, quel que soit leur age, la nature et
I’origine de leur handicap, I’exercice effectif
du droit a ’autonomie, a I’intégration sociale
et a la participation a la vie de la communaute,
les Parties s’engagent notamment:

1. a prendre les mesures nécessaires pour
fournir aux personnes handicapées une orien-
tation, une éducation et une formation pro-
fessionnelle dans le cadre du droit commun
chaque fois que possible ou, si tel n’est pas
le cas, par le biais d’institutions spécialisées
publiques ou privées;

2. a favoriser leur acces a I’emploi par toute
mesure susceptible d’encourager les emplo-
yeurs a embaucher et a maintenir en activité
des personnes handicapées dans le milieu
ordinaire de travail et a adapter les conditions
de travail aux besoins de ces personnes ou, en
cas d’impossibilité en raison du handicap, par
I’aménagement ou la création d’emplois
protégés en fonction du degré d’incapacité.
Ces mesures peuvent justifier, le cas échéant,
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sdrskilda arbetsformedlingsorgan och stdd-
funktioner inrittas,

3. att frimja deras fullstindiga sociala
integration och deltagande i samhaillslivet,
sdrskilt genom medel — inbegripet tekniska
hjélpmedel — som syftar till att Gvervinna
hinder for informationsutbyte och rorlighet,
och mgjliggora deras tillgdng till transport-
medel, bostdder, kulturell verksamhet och
fritidssysselséttning.

Artikel 16

Familjens rdtt till socialt, rdttsligt och
ekonomiskt skydd

For att trygga att familjen, som &r en
grundval i samhéllet, kommer i dtnjutande av
vad som behovs for sin fulla utveckling, atar
sig parterna att i ekonomiskt, rittsligt och
socialt hinseende frdmja familjelivet med
sddana medel som sociala forméner och
familjebidrag, skattepolitiska atgérder, frim-
jande av byggande av familjebostidder, bidrag
till nygifta samt andra dndamélsenliga atgér-
der.

Artikel 17

Minderdrigas rdtt till socialt, rdttsligt och
ekonomiskt skydd

For att trygga minderarigas ritt att vixa
upp i en omgivning som uppmuntrar full
utveckling av deras personlighet och fysiska
och mentala formaga, atar sig parterna att
direkt eller i samarbete med offentliga och
privata organisationer vidta alla &ndaméalsen-
liga och nodvéandiga atgirder avsedda

1. a) att trygga att minderariga, med
hénsynstagande till deras malsmaéns réttighe-
ter och skyldigheter, fir den omvardnad,
hjilp, undervisning och yrkesutbildning de
behdver, sidrskilt genom att ombesdrja att
institutioner och service inrdttas som ar
andamaélsenliga for dessa syften,

b) att skydda minderdriga mot féorsummel-
se, vald och utnyttjande,
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le recours a des services spécialisés de
placement et d’accompagnement;

3. a favoriser leur pleine intégration et
participation a la vie sociale, notamment par
des mesures, y compris des aides techniques,
visant a surmonter des obstacles a la com-
munication et a la mobilité et a leur permettre
d’accéder aux transports, au logement, aux
activités culturelles et aux loisirs.

Article 16

Droit de la famille a une protection sociale,
Juridique et économique

En vue de réaliser les conditions de vie
indispensables au plein épanouissement de la
famille, cellule fondamentale de la société, les
Parties s’engagent a promouvoir la protection
économique, juridique et sociale de la vie de
famille, notamment par le moyen de presta-
tions sociales et familiales, de dispositions
fiscales, d’encouragement a la construction de
logements adaptés aux besoins des familles,
d’aide aux jeunes foyers, ou de toutes autres
mesures appropriées.

Article 17

Droit des enfants et des adolescents a une
protection sociale, juridique et économique

En vue d’assurer aux enfants et aux
adolescents D’exercice effectif du droit de
grandir dans un milieu favorable a I’épanouis-
sement de leur personnalité et au dévelop-
pement de leurs aptitudes physiques et men-
tales, les Parties s’engagent a prendre, soit
directement, soit en coopération avec les
organisations publiques ou privées, toutes les
mesures nécessaires et appropriées tendant:

1. a) a assurer aux enfants et aux adoles-
cents, compte tenu des droits et des devoirs
des parents, les soins, I’assistance, I’éducation
et la formation dont ils ont besoin, notamment
en prévoyant la création ou le maintien
d’institutions ou de services adéquats et
suffisants a cette fin;

b) a protéger les enfants et les adolescents
contre la négligence, la violence ou 1’exploi-
tation;
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c) att tillhandahalla skydd och sérskild
hjélp fran samhéllets sida till minderariga som
tillfalligt eller varaktigt saknar stod fran
familjen,

2. att till minderériga tillhandahalla gratis
undervisning i grundskolan och gymnasie-
skolan samt att uppmuntra regelbunden nér-
varo 1 skolan.

Artikel 18

Rdtt att utova forvirvsarbete inom annan
parts territorium

For att trygga rétten att utdva forvirvsar-
bete inom annan parts territorium atar sig
parterna

1. att tillimpa géllande bestimmelser i
liberal anda,

2. att forenkla géllande formaliteter och att
minska eller avskaffa stdmpelavgifter och
andra avgifter som avilar utlindska arbetsta-
gare eller deras arbetsgivare,

3. att var for sig eller gemensamt uppmjuka
de bestimmelser som reglerar anstillning av
utldndska arbetstagare,

samt att erkdnna

4. sina medborgares ritt att 1dmna landet
for att ta forvirvsarbete inom annan parts
territorium.

Artikel 19

Migrerande arbetstagares och deras famil-
Jers rdtt till skydd och hjdlp

For att trygga migrerande arbetstagares och
deras familjers rétt till skydd och hjilp inom
annan parts territorium, atar sig parterna

1. att inrétta eller lata inrétta fullgod och
kostnadsfri hjdlp till sddana arbetstagare,
sarskilt 1 frdga om tillgdng till vederhéftig
information, och att, sa langt nationella lagar
och forordningar medger det, vidta alla
lampliga &tgérder for att motverka vilsele-
dande propaganda rorande in- och utvandring,

2. att inom grinserna for sin behdrighet
vidta lampliga atgirder for att underlitta

c) a assurer une protection et une aide
spéciale de I’Etat vis-a-vis de I’enfant ou de
I’adolescent temporairement ou définitive-
ment privé de son soutien familial;

2. a assurer aux enfants et aux adolescents
un enseignement primaire et secondaire gra-
tuit, ainsi qu’a favoriser la régularit¢ de la
fréquentation scolaire.

Article 18

Droit a ['exercice d’une activité lucrative sur
le territoire des autres Parties

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
a I’exercice d’une activité lucrative sur le
territoire de toute autre Partie, les Parties
s’engagent:

1. a appliquer les réglements existants dans
un esprit libéral;

2. a simplifier les formalités en vigueur et
a réduire ou supprimer les droits de chan-
cellerie et autres taxes payables par les
travailleurs étrangers ou par leurs employ-
eurs;

3. a assouplir, individuellement ou collec-
tivement, les réglementations régissant I’em-
ploi des travailleurs étrangers;

et reconnaissent:

4. le droit de sortie de leurs nationaux
désireux d’exercer une activité lucrative sur le
territoire des autres Parties.

Article 19

Droit des travailleurs migrants et de leurs
familles a la protection et a l’assistance

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
des travailleurs migrants et de leurs familles
a la protection et a I’assistance sur le territoire
de toute autre Partie, les Parties s’engagent:

1. @ maintenir ou a s’assurer qu’il existe des
services gratuits appropriés chargés d’aider
ces travailleurs et, notamment, de leur fournir
des informations exactes, et a prendre toutes
mesures utiles, pour autant que la législation
et la réglementation nationales le permettent,
contre toute propagande trompeuse concer-
nant I’émigration et I’immigration;

2. a adopter, dans les limites de leur
juridiction, des mesures appropriées pour
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ifrdgavarande arbetstagares och deras famil-
jers avfard, resa och mottagande och att
tillhandahalla dem nodvéandig hélso- sjukvard
och goda hygieniska forhallanden under
resan,

3. att i den man sa behovs framja samarbete
mellan statliga och privata sociala institutio-
ner i utvandrings- och invandringslédnderna,

4. att, 1 den man sadana forhallanden
regleras genom lagar eller andra forordningar
eller star under kontroll av en administrativ
myndighet tillforsdkra ifrdgavarande arbets-
tagare som lagligen vistas inom deras terri-
torier en behandling som inte &r mindre
formanlig 4n den som tillkommer de egna
medborgarna i friga om

a) 16n och ovriga anstdllnings- och arbets-
forhallanden,

b) medlemskap i fackliga organisationer
och ritt att atnjuta i kollektivavtal faststédllda
formaner,

e) bostad,

5. att tillforsédkra ifrdgavarande arbetstagare
som lagligen vistas inom deras territorier en
behandling som inte &r mindre forménlig &dn
den som tillkommer deras egna medborgare
i fraga om skatter och avgifter som hénfor sig
till arbetstagarna,

6. att 1 mojligaste man underldtta for en
utldndsk arbetstagare att aterforenas med sin
familj om denne sjélv har tillstind att bosétta
sig 1 det mottagande landet,

7. att tillforsdkra ifrdgavarande arbetstagare
som lagligen vistas inom deras territorier en
behandling som inte &r mindre forménlig &dn
den som tillkommer deras egna medborgare
vid réttsligt forfarande i samband med fragor
som avses 1 denna artikel,

8. att garantera att ifrdgavarande arbetsta-
gare om de lagligen &r bosatta inom deras
territorier inte utvisas annat dn om de utgor
en fara for den nationella sikerheten eller
forbryter sig mot allméin ordning eller moral,

9. att medge utforsel inom i lag foreskrivna
granser av sd stor del av ifrdgavarande
arbetstagares arbetsfortjanster och bespa-
ringar som de sjilva Onskar,

10. att i tilldimpliga delar utstrdcka skydd

faciliter le départ, le voyage et I’accueil de ces
travailleurs et de leurs familles, et a leur
assurer, dans les limites de leur juridiction,
pendant le voyage, les services sanitaires et
médicaux nécessaires, ainsi que de bonnes
conditions d’hygiene;

3. a promouvoir la collaboration, suivant
les cas, entre les services sociaux, publics ou
privés, des pays d’émigration et d’immigra-
tion;

4. a garantir a ces travailleurs se trouvant
légalement sur leur territoire, pour autant que
ces matieres sont régies par la législation ou
la réglementation ou sont soumises au contr-
Ole des autorités administratives, un traite-
ment non moins favorable qu’a leurs na-
tionaux en ce qui concerne les matieres
suivantes:

a) la rémunération et les autres conditions
d’emploi et de travail;

b) I’affiliation aux organisations syndicales
et la jouissance des avantages offerts par les
conventions collectives;

c le logement;

5. a assurer a ces travailleurs se trouvant
légalement sur leur territoire un traitement
non moins favorable qu’a leurs propres
nationaux en ce qui concerne les impots, taxes
et contributions afférents au travail, pergus au
titre du travailleur;

6. a faciliter autant que possible le reg-
roupement de la famille du travailleur migrant
autorisé a s’établir lui-méme sur le territoire;

7. a assurer a ces travailleurs se trouvant
légalement sur leur territoire un traitement
non moins favorable qu’a leurs nationaux
pour les actions en justice concernant les
questions mentionnées dans le présent article;

8. a garantir a ces travailleurs résidant
régulicrement sur leur territoire qu’ils ne
pourront étre expulsés que s’ils menacent la
sécurité de I’Etat ou contreviennent a 1’ordre
public ou aux bonnes mceurs;

9. a permettre, dans le cadre des limites
fixées par la législation, le transfert de toute
partie des gains et des économies des
travailleurs migrants que ceux-ci désirent
transférer;

10. a étendre la protection et ’assistance
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och hjdlp som avses i denna artikel till att
omfatta migrerande personer som utovar
sjalvstindig forvéarvsverksamhet,

11. att frimja och mojliggora undervisning
for migrerande arbetstagare och deras famil-
jemedlemmar i den mottagande statens na-
tionella sprék eller, om det finns flera sprak,
1 ett av dessa,

12. att frimja och sa langt som mojligt
underlétta undervisningen i den migrerande
arbetstagarens modersmal for dennes barn.

Artikel 20

Ratt till lika mojligheter och lika behandling
i fragor som ror anstdillning och yrkesutov-
ning utan diskriminering pd grund av kon

For att trygga rétten till lika mojligheter
och lika behandling i fragor som ror anstéll-
ning och yrkesutovning utan diskriminering
pa grund av kon, atar sig parterna att erkénna
denna rétt och att vidta lampliga atgérder for
att sékerstdlla och frémja tillimpningen av
den pé foljande omraden:

a) tilltrdde till anstéllning, skydd mot
uppsdgning samt ateranpassning till arbetsli-
vet,

b) yrkesvigledning, yrkesutbildning, vida-
reutbildning och rehabilitering,

c¢) anstéllningsvillkor och arbetsforhéllan-
den inbegripen 16n,

d) karridrutveckling inbegripen befordran.

Artikel 21
Rdtt till information och samrdd

For att trygga arbetstagarnas rétt till infor-
mation och samrad inom fOretaget atar sig
parterna att anta eller frimja atgérder som
mojliggor for arbetstagare eller deras repre-
sentanter att, i enlighet med nationell lag-
stiftning och praxis,

a) hallas informerade pa ett lattfattlig sitt,
regelbundet eller vid lamplig tidpunkt, om det
ekonomiska och finansiella laget i det foretag

prévues par le présent article aux travailleurs
migrants travaillant pour leur propre compte,
pour autant que les mesures en question sont
applicables a cette catégorie;

11. a favoriser et a faciliter I’enseignement
de la langue nationale de I’Etat d’accueil ou,
s’il y en a plusieurs, de I’'une d’entre elles aux
travailleurs migrants et aux membres de leurs
familles;

12. a favoriser et a faciliter, dans la mesure
du possible, I’enseignement de la langue
maternelle du travailleur migrant a ses en-
fants.

Article 20

Droit a I’égalité de chances et de traitement
en matiere d’emploi et de profession, sans
discrimination fondée sur le sexe

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
a I’égalité de chances et de traitement en
matiere d’emploi et de profession sans disc-
rimination fondée sur le sexe, les Parties
s’engagent a reconnaitre ce droit et a prendre
les mesures appropriées pour en assurer ou en
promouvoir ’application dans les domaines
suivants:

a) acces a I’emploi, protection contre le
licenciement et réinsertion professionnelle;

b) orientation et formation professionnel-
les, recyclage, réadaptation professionnelle;

¢) conditions d’emploi et de travail, y
compris la rémunération;

d) déroulement de la carriere, y compris la
promotion.

Article 21
Droit a l'information et a la consultation

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
des travailleurs a I’information et a la
consultation au sein de ’entreprise, les Parties
s’engagent a prendre ou a promouvoir des
mesures permettant aux travailleurs ou a leurs
représentants, conformément a la législation
et la pratique nationales:

a) d’étre informés régulierement ou en
temps opportun et d’une manieére compré-
hensible de la situation économique et finan-
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dar de ar anstdllda, varvid viss sddan infor-
mation vars rdjande skulle kunna vara till
skada for foretaget far undanhillas eller
behandlas fortroligt och

b) beredas tillfdlle att i god tid samrada om
foreslagna beslut som skulle kunna inverka
avsevirt pa arbetstagarnas intressen, sirskilt
om beslut som skulle kunna f& betydande
inverkan péd sysselséttningsldget i foretaget.

Artikel 22

Rdtt att delta i avgoranden om och forbdttring
av arbetsforhdllandena och arbetsmiljon

For att trygga arbetstagarnas rétt att delta
i avgoranden om arbetsforhallandena och
arbetsmiljon inom foretaget och forbattring av
dessa, atar sig parterna att anta eller fraimja
atgdrder som mojliggdr for arbetstagarna eller
deras representanter att i enlighet med natio-
nell lagstiftning eller praxis bidra till

a) avgoranden om arbetsforhallandena, ar-
betsorganisationen och arbetsmiljon och for-
battring av dem,

b) skydd av hidlsa och sdkerhet inom
foretaget,

¢) inrdttande av sociala och sociokulturella
tjidnster och arrangemang inom foretaget,

d) overvakning av att foreskrifterna om
dessa fragor iakttas.

Artikel 23
De dldres rdtt till socialt skydd

For att sidkerstilla dldre ménniskors rétt till
socialt skydd, atar sig parterna att anta eller
fradmja, direkt eller i samarbete med offentliga
eller privata organisationer, lampliga atgarder
avsedda sarskilt

ciere de D’entreprise qui les emploie, étant
entendu que la divulgation de -certaines
informations pouvant porter préjudice a I’ent-
reprise pourra étre refusée ou qu’il pourra étre
exigé que celles-ci soient tenues confiden-
tielles; et

b) d’étre consultés en temps utile sur les
décisions envisagées qui sont susceptibles
d’affecter substantiellement les intéréts des
travailleurs et notamment sur celles qui
auraient des conséquences importantes sur la
situation de I’emploi dans I’entreprise.

Article 22

Droit de prendre part a la détermination et
a 'amélioration des conditions de travail et
du milieu du travail

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
des travailleurs de prendre part a la déter-
mination et a I’amélioration des conditions de
travail et du milieu du travail dans I’entre-
prise, les Parties s’engagent a prendre ou a
promouvoir des mesures permettant aux
travailleurs ou a leurs représentants, confor-
mément a la législation et a la pratique
nationales, de contribuer:

a) a la détermination et a I’amélioration des
conditions de travail, de l’organisation du
travail et du milieu du travail;

b) a la protection de la santé et de la
sécurité au sein de I’entreprise;

¢) a P'organisation de services et facilités
sociaux et socio-culturels de I’entreprise;

d) au contrdle du respect de la réglemen-
tation en ces matieres.

Article 23

Droit des personnes dgées a une protection
sociale

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
des personnes agées a une protection sociale,
les Parties s’engagent a prendre ou a pro-
mouvoir, soit directement soit en coopération
avec les organisations publiques ou privées,
des mesures appropriées tendant notamment:
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— att mojliggora for de dldre att sa ldnge
som mdjligt forbli fullvirdiga sam-
hillsmedlemmar genom

a) att tillhandahalla 1&dmpliga resurser som
sétter dem 1 stand att fora ett vardigt liv och
att spela en aktiv roll i det offentliga, det
sociala och det kulturella livet,

b) att tillhandahalla information om tjénster
och arrangemang som de dldre har tillgéng till
samt om deras mojligheter att utnyttja dem,

— att mojliggora for de éldre att fritt vdlja
livsstil och fora ett oberoende liv i den
omgivning som de ar fortrogna med sa
lange de onskar och kan genom

a) att tillhandahalla bostidder som passar for
deras behov och hilsotillstand eller lampligt
stod for anpassning av deras bostéder,

b) hédlsovard och tjanster som deras till-

stand kréver,

— att tillforsékra dldre som bor pa insti-
tutioner lampligt stod med hansyn till
deras privatliv, samt delaktighet i beslut
som ror levnadsforhallandena pé insti-
tutionen.

Artikel 24
Ratt till skydd vid uppsdgning

For att trygga arbetstagarnas rétt till skydd
vid uppségning &tar sig parterna att erkdnna

a) alla arbetstagares rétt att inte bli upp-
sagda utan giltigt skil som har samband med
deras duglighet eller uppforande eller som har
sin grund 1 hdnsynen till verksamhetens behov
i foretaget eller forvaltningen,

b) ritt till fullgod ekonomisk erséttning
eller annan vederbdrlig gottgorelse till arbets-
tagare som har blivit uppsagda utan giltigt
skal.

I detta syfte atar sig parterna att siakerstilla
att en arbetstagare som anser sig ha blivit
uppsagd utan giltigt skil skall ha rétt att fa
uppsdgningen provad av ett opartiskt organ.

— a permettre aux personnes agées de
demeurer le plus longtemps possible
des membres a part enticre de la
société, moyennant:

a) des ressources suffisantes pour leur
permettre de mener une existence décente et
de participer activement a la vie publique,
sociale et culturelle;

b) la diffusion des informations concernant
les services et les facilités existant en faveur
des personnes agées et les possibilités pour
celles-ci d’y recourir;

— a permettre aux personnes agées de
choisir librement leur mode de vie et de
mener une existence indépendante dans
leur environnement habituel aussi long-
temps qu’elles le souhaitent et que cela
est possible, moyennant:

a) la mise a disposition de logements
appropriés a leurs besoins et a leur état de
sant¢ ou d’aides adéquates en vue de
I’aménagement du logement;

b) les soins de santé et les services que
nécessiterait leur état;

— a garantir aux personnes agées vivant
en institution 1’assistance appropriée
dans le respect de la vie privée, et la
participation a la détermination des
conditions de vie dans I’institution.

Article 24
Droit a la protection en cas de licenciement

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
a la protection en cas de licenciement, les
Parties s’engagent a reconnaitre:

a) le droit des travailleurs a ne pas étre
licenciés sans motif valable li¢ a leur aptitude
ou conduite, ou fondé sur les nécessités de
fonctionnement de ’entreprise, de 1’établis-
sement ou du service;

b) le droit des travailleurs licenciés sans
motif valable a une indemnité adéquate ou a
une autre réparation appropriée.

A cette fin les Parties s’engagent a assurer
qu’un travailleur qui estime avoir fait 1’objet
d’une mesure de licenciement sans motif
valable ait un droit de recours contre cette
mesure devant un organe impartial.
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Artikel 25

Arbetstagarnas rdtt till skydd av sina ford-
ringar vid héindelse av arbetsgivarens
insolvens

| syfte att sdkerstélla ett effektivt utdvande
av arbetstagarnas ratt till skydd for sina
fordringar i hindelse av arbetsgivarens insol-
vens, atar sig parterna att foreskriva att
arbetstagarnas fordringar pa grund av anstill-
ningsavtal eller anstillningsforhallanden skall
garanteras genom ett garantiinstitut eller
genom nagon annan form av effektivt skydd.

Artikel 26
Rdtt till virdiga arbetsforhallanden

For att trygga alla arbetstagares rétt att
atnjuta skydd for sin vérdighet i arbetet, atar
sig parterna att i samrad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas organisationer

1. frimja uppmérksamheten pé och infor-
mationen om sexuella trakasserier pa arbets-
platsen eller i samband med arbetet, forebyg-
ga sadant beteende samt vidta alla lampliga
atgirder for att skydda arbetstagarna fran
detta,

2. frimja uppmaéarksamheten pa och infor-
mationen om upprepat klandervért eller up-
penbart skadligt och aggressivt beteende
riktat mot enskilda arbetstagare pa arbetsplat-
sen eller i samband med arbetet, forebygga
sadant beteende samt vidta alla ldmpliga
atgirder for att skydda arbetstagarna fran
detta.

Artikel 27

Rdtt till jamstilldhet for arbetstagare med
familjeansvar

For att trygga jamstilldhet mellan manliga
och kvinnliga arbetstagare med familjeansvar
och mellan sddana arbetstagare och andra
arbetstagare, atar sig parterna

Article 25

Droit des travailleurs a la protection de leurs
créances en cas d’insolvabilité de leur
employeur

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
des travailleurs a la protection de leurs
créances en cas d’insolvabilité de leur em-
ployeur, les Parties s’engagent a prévoir que
les créances des travailleurs résultant de
contrats de travail ou de relations d’emploi
soient garanties par une institution de garantie
ou par toute autre forme effective de protec-
tion.

Article 26
Droit a la dignité au travail

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
de tous les travailleurs a la protection de leur
dignité au travail, les Parties s’engagent, en
consultation avec les organisations d’emplo-
yeurs et de travailleurs:

1. a promouvoir la sensibilisation, 1’infor-
mation et la prévention en maticre de
harcelement sexuel sur le lieu de travail ou en
relation avec le travail, et a prendre toute
mesure appropriée pour protéger les travail-
leurs contre de tels comportements;

2. a promouvoir la sensibilisation, 1’infor-
mation et la prévention en maticre d’actes
condamnables ou explicitement hostiles et
offensifs dirigés de fagon répétée contre tout
salarié sur le lieu de travail ou en relation avec
le travail, et a prendre toute mesure approp-
riée pour protéger les travailleurs contre de
tels comportements.

Article 27

Droit des travailleurs ayant des
responsabilités familiales a 1’égalité des
chances et de traitement

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
a I’égalité des chances et de traitement entre
les travailleurs des deux sexes ayant des
responsabilités familiales et entre ces travail-
leurs et les autres travailleurs, les Parties
s’engagent:
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1. att vidta lampliga atgdrder for att

a) mojliggora for arbetstagare med famil-
jeansvar att skaffa sig och behalla en anstall-
ning samt att ateruppta anstillning efter
franvaro fororsakad av familjeansvar; i dessa
atgdrder innefattas yrkesvégledning och yr-
kesutbildning,

b) beakta deras behov i1 fraga om anstall-
ningsvillkor och social trygghet,

c¢) utveckla eller frdmja offentlig och privat
social service, sdrskilt barndaghem och andra
former av barnomsorg,

2. att tillhandahélla mojligheter for envar
av fordldrarna att efter en tid av modraledig-
het fa familjeledighet for vard av barn, varvid
ledighetens lingd och fOrutséttningarna for
den skall bestimmas i enlighet med nationella
lagar, kollektivavtal eller praxis,

3. att sékerstélla att familjeansvar i sig sjalv
inte skall utgora giltig orsak for uppségning.

Artikel 28

Rdtt for arbetstagarrepresentanter till skydd
inom foretag och dtgdrder for att underlitta
deras verksamhet

For att trygga arbetstagarnas representan-
ters rétt att kunna fullgdra sina uppgifter, atar
sig parterna att se till att de i foretaget

a) atnjuter effektivt skydd mot atgérder
som kan valla dem men, diri inbegripet
uppsigning pa grund av deras stillning eller
verksamhet som arbetstagarrepresentanter
inom foretaget,

b) far atnjuta siddana lattnader som ér
lampade att mdjliggora for dem att fullgdra
sina uppgifter snabbt och effektivt, varvid
hinsyn skall tas till de nationella sérdragen i
forhallandet mellan parterna pa arbetsmark-
naden samt till vederborande foretags behov,
storlek och mojligheter.
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1. a prendre des mesures appropriées:

a) pour permettre aux travailleurs ayant des
responsabilités familiales d’entrer et de rester
dans la vie active ou d’y retourner apres une
absence due a ces responsabilités, y compris
des mesures dans le domaine de ’orientation
et la formation professionnelles;

b) pour tenir compte de leurs besoins en ce
qui concerne les conditions d’emploi et la
sécurité sociale;

¢) pour développer ou promouvoir des
services, publics ou privés, en particulier les
services de garde de jour d’enfants et d’autres
modes de garde;

2. a prévoir la possibilit¢ pour chaque
parent, au cours d’une période apres le congé
de maternité, d’obtenir un congé parental
pour s’occuper d’un enfant, dont la durée et
les conditions seront fixées par la législation
nationale, les conventions collectives ou la
pratique;

3. a assurer que les responsabilités fami-
liales ne puissent, en tant que telles, constituer
un motif valable de licenciement.

Article 28

Droit des représentants des travailleurs a la
protection dans [’entreprise et facilités a leur
accorder

Afin d’assurer I’exercice effectif du droit
des représentants des travailleurs de remplir
leurs fonctions de représentants, les Parties
s’engagent a assurer que dans ’entreprise:

a) ils bénéficient d’une protection effective
contre les actes qui pourraient leur porter
préjudice, y compris le licenciement, et qui
seraient motivés par leur qualité ou leurs
activités de représentants des travailleurs dans
I’entreprise;

b) ils aient les facilités appropriées afin de
leur permettre de remplir rapidement et
efficacement leurs fonctions en tenant compte
du systtme de relations professionnelles
prévalant dans le pays ainsi que des besoins,
de I’'importance et des possibilités de ’ent-
reprise intéressée.
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Artikel 29

Rdtt till information och samrad vid kollektiva
uppsdgningar

For att trygga arbetstagarnas rétt till infor-
mation och samrad i samband med kollektiva
uppsigningar, atar sig parterna att sdkerstilla
att arbetsgivarna informerar arbetstagarnas
representanter och samrader med dem i god
tid fore sadana kollektiva uppsdgningar om
sitt och metoder att undvika dessa eller
begrinsa dem och mildra deras verkningar,
tex. genom att vidta atfoljande sociala
atgdrder med sérskilt syfte att underlétta
omplacering och omskolning av de berdrda
arbetstagarna.

Artikel 30

Rétt till skydd mot fattigdom och social
utslagning

For att trygga den enskildes rétt till skydd
mot fattigdom och social utslagning atar sig
parterna

a) att vidta atgdrder inom ramen for en
samordnad helhetssyn for att frimja att
personer som lever i eller som riskerar att
komma i ett ldge av social utslagning eller
fattigdom, liksom deras familjer, faktiskt far
tillgdng sérskilt till sysselsdttning, bostad,
yrkesutbildning, utbildning, kultur samt ratt
till social och medicinsk hjélp,

b) att géra en Gversyn av dessa atgdrder for
att vid behov kunna anpassa dem.

Artikel 31
Rdtt till bostad

For att trygga att den enskilde i praktiken
kommer 1 atnjutande av ritt till bostad, atar
sig parterna att vidta atgdrder som syftar till

1. att frimja tillgangen till bostider med
rimlig standard,

2. att forebygga och minska hemldsheten i
syfte att successivt undanrdja den,

4 420526C/26

Article 29

Droit a I'information et a la consultation dans
les procédures de licenciements collectifs

Afin d’assurer ’exercice effectif du droit
des travailleurs a étre informés et consultés en
cas de licenciements collectifs, les Parties
s’engagent a assurer que les employeurs
informent et consultent les représentants des
travailleurs en temps utile, avant ces licen-
ciements collectifs, sur les possibilités d’évi-
ter les licenciements collectifs ou de limiter
leur nombre et d’atténuer leurs conséquences,
par exemple par le recours a des mesures
sociales d’accompagnement visant notam-
ment 1’aide au reclassement ou a la réinsertion
des travailleurs concernés.

Article 30

Droit a la protection contre la pauvreté et
I’exclusion sociale

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit
a la protection contre la pauvreté et 1’exclu-
sion sociale, les Parties s’engagent:

a) a prendre des mesures dans le cadre
d’une approche globale et coordonnée pour
promouvoir [’acces effectif notamment a
I’emploi, au logement, a la formation, a
I’enseignement, a la culture, a 1’assistance
sociale et médicale des personnes se trouvant
ou risquant de se trouver en situation d’ex-
clusion sociale ou de pauvreté, et de leur
famille;

b) a réexaminer ces mesures en vue de leur
adaptation si nécessaire.

Article 31
Droit au logement

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit
au logement, les Parties s’engagent a prendre
des mesures destinées:

1. a favoriser ’accés au logement d’un
niveau suffisant;

2. a prévenir et a réduire |’état de sans-abri
en vue de son ¢limination progressive;
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3. att gora bostdder ekonomiskt tillgingliga
for personer som saknar tillrickliga medel.

DEL TII
Artikel A
Ataganden

1. Varje part atar sig, under hidnsynstagande
till vad som stadgas i artikel B nedan,

a) att betrakta del I av denna stadga som
en forklaring om de mal som parten med alla
lampliga medel skall soka forverkliga i
enlighet med vad som stadgas i den inledande
punkten av nimnda del,

b) att anse sig bunden av adtminstone sex av
de foljande nio artiklarna i del II av denna
stadga, namligen artiklarna 1, 5, 6, 7, 12, 13,
16, 19 och 20,

c) att anse sig bunden av ytterligare ett
antal artiklar eller numrerade punkter i
stadgans del II, som den far utvélja, dock att
det sammanlagda antalet artiklar eller num-
rerade punkter som skall vara bindande for
parten inte far understiga 16 artiklar eller 63
numrerade punkter.

2. De artiklar och punkter som utvalts i
enlighet med punkt I b och c i denna artikel
skall meddelas till Europaradets generalsek-
reterare samtidigt som vederborande part
deponerar sitt ratifikations-, godtagande- eller
godkédnnandeinstrument.

3. Varje fordragsslutande part far vid
senare tidpunkt genom ett till generalsekre-
teraren stillt meddelande forklara sig bunden
av andra artiklar eller numrerade punkter i
stadgans del II &n av dem som den redan
godtagit 1 enlighet med vad som stadgas i
punkt 1 i denna artikel. Sddana senare gjorda
ataganden skall anses utgora en integrerad del
av ratifikationen, godtagandet eller godkén-
nandet och skall ha samma verkan frdn och
med den forsta dagen i den manad som foljer
efter utgdngen av en period om en manad
efter dagen for meddelandet.

3. a rendre le colt du logement accessible
aux personnes qui ne disposent pas de
ressources suffisantes.

PARTIE 1II
Article A
Engagements

1. Sous réserve des dispositions de ’article
B ci-dessous, chacune des Parties s’engage:

a) a considérer la partie I de la présente
Charte comme une déclaration déterminant
les objectifs dont elle poursuivra par tous les
moyens utiles la réalisation, conformément
aux dispositions du paragraphe introductif de
ladite partie;

b) a se considérer comme liée par six au
moins des neuf articles suivants de la partie
II de la Charte: articles 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16,
19 et 20;

c) a se considérer comme liée par un
nombre supplémentaire d’articles ou de pa-
ragraphes numérotés de la partie II de la
Charte, qu’elle choisira, pourvu que le nom-
bre total des articles et des paragraphes
numérotés qui la lient ne soit pas inférieur a
seize articles ou a soixante-trois paragraphes
numéroteés.

2. Les articles ou paragraphes choisis
conformément aux dispositions des alinéas b
et ¢ du paragraphe 1 du présent article seront
notifiés au Secrétaire Général du Conseil de
I’Europe lors du dépot de Dl’instrument de
ratification, d’acceptation ou d’approbation.

3. Chacune des Parties pourra, a tout
moment ultérieur, déclarer par notification
adressée au Secrétaire Général qu’elle se
considére comme liée par tout autre article ou
paragraphe numéroté figurant dans la partie 11
de la Charte et qu’elle n’avait pas encore
accepté conformément aux dispositions du
paragraphe 1 du présent article. Ces engage-
ments ultérieurs seront réputés partie intég-
rante de la ratification, de I’acceptation ou de
I’approbation et porteront les mémes effets
des le premier jour du mois suivant [’expi-
ration d’une période d’un mois apres la date
de la notification.
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4. I varje part skall finnas en yrkesinspek-
tion anpassad till de nationella forhallandena.

Artikel B

Forhallandet till europeiska sociala stadgan
och 1988 drs tilldggsprotokoll

1. Ingen fordragsslutande part i europeiska
sociala stadgan eller part i tilliggsprotokollet
av den 5 maj 1988 far ratificera, godta eller
godkdnna denna stadga utan att anse sig
bunden av atminstone de bestimmelser som
motsvarar de bestdmmelser i europeiska
sociala stadgan och, i tillimpliga fall, till-
laggsprotokollet av vilka den var bunden.

2. Godtagande av forpliktelserna i varje
bestdmmelse i denna stadga skall fran den dag
da dessa forpliktelser trader i kraft for den
berérda parten resultera i att motsvarande
bestammelse i1 europeiska sociala stadgan
och, dér sa ar tillimpligt, dess tillaggspro-
tokoll av ar 1988, upphor att gilla for den
berdrda parten i det fall att den parten &r
bunden av det forstnimnda instrumentet eller
bada instrumenten.

DEL IV
Artikel C

Overvakning av genomforandet av dtagan-
dena i denna stadga

Genomforandet av de riéttsliga skyldighe-
terna i denna stadga skall understéllas samma
overvakning som den som giller for euro-
peiska sociala stadgan.

Artikel D
Kollektivt klagomal

1. De bestammelser i tilldggsprotokollet till
europeiska sociala stadgan som avser ett
kollektivt klagomalsforfarande skall tillimpas
pa de ataganden som ges i denna stadga med
avseende pd de stater som har ratificerat
tilliggsprotokollet.

4. Chaque Partie disposera d’un systéme
d’inspection du travail approprié a ses con-
ditions nationales.

Article B

Liens avec la Charte sociale européenne et le
Protocole additionnel de 1988

1. Aucune Partie contractante a la Charte
sociale européenne ou Partie au Protocole
additionnel du 5 mai 1988 ne peut ratifier,
accepter ou approuver la présente Charte sans
se considérer liée au moins par les disposi-
tions correspondant aux dispositions de la
Charte sociale européenne et, le cas échéant,
du Protocole additionnel, auxquelles elle était
lige.

2. L’acceptation des obligations de toute
disposition de la présente Charte aura pour
effet que, a partir de la date d’entrée en
vigueur de ces obligations a I’égard de la
Partie concernée, la disposition correspon-
dante de la Charte sociale européenne et, le
cas échéant, de son Protocole additionnel de
1988 cessera de s’appliquer a la Partie
concernée au cas ou cette Partie serait liée par
le premier des deux instruments précités ou
par les deux instruments.

PARTIE IV
Article C

Controle de ['application des engagements
contenus dans la présente Charte

L’application des engagements juridiques
contenus dans la présente Charte sera soumise
au méme controle que celui de la Charte
sociale européenne.

Article D
Réclamations collectives

1. Les dispositions du Protocole addition-
nel a la Charte sociale européenne prévoyant
un systeme de réclamations collectives s’ap-
pliqueront aux dispositions souscrites en
application de la présente Charte pour les
Etats qui ont ratifi¢ ledit Protocole.



538 Nr 80

2. Varje stat som &r obunden av det
tillaggsprotokoll till europeiska sociala stad-
gan som infor ett kollektivt klagomalsforfa-
rande far, nir den avldmnar sitt ratifikations-,
godtagande eller godkénnandeinstrument till
denna stadga eller nidr som helst darefter
genom meddelande till Europaradets general-
sekreterare, forklara att den godtar dvervak-
ningen av dess forpliktelser enligt denna
stadga 1 enlighet med det forfarande som
anges 1 ndmnda protokoll.

DEL V
Artikel E
Icke diskriminering

Atnjutandet av de rittigheter som anges i
denna konvention skall sékerstillas utan
nadgon atskillnad sdsom pé& grund av ras,
hudfirg, kon, sprik, religion, politisk eller
annan uppfattning, nationell harstamning eller
socialt ursprung, hilsa, tillhorighet till natio-
nell minoritet, bord eller stillning i ovrigt.

Artikel F

Awvikelse i héndelse av krig eller nationellt
kristillstand

1. I hindelse av krig eller annat nationellt
kristillstand som hotar nationens existens far
part vidta atgérder som innebér avvikelse fran
dess forpliktelser enligt denna stadga i den
méan ldget oundgingligen krdver det och
under forutsittning att atgdrderna inte strider
mot dess Ovriga forpliktelser enligt interna-
tionell ritt.

2. Varje part som har utnyttjat denna rétt
till avvikelse skall inom skilig tid halla
Europaradets generalsekreterare fullt under-
riattad om de vidtagna éatgérderna och skilen
dérfor. Parten skall dven underritta general-
sekreteraren om den tidpunkt da sddana
atgdrder har upphort att gélla och de bestdm-
melser i stadgan som parten godtagit éter
borjar tillimpas i full utstrackning.

2. Tout Etat qui n’est pas lié par le
Protocole additionnel a la Charte sociale
européenne prévoyant un systeme de récla-
mations collectives pourra, lors du dépot de
son instrument de ratification, d’acceptation
ou d’approbation de la présente Charte ou a
tout autre moment par la suite, déclarer par
notification adressée au Secrétaire Général du
Conseil de I’Europe qu’il accepte le controle
des obligations souscrites au titre de la
présente Charte selon la procédure prévue par
ledit Protocole.

PARTIE V
Article E
Non-discrimination

La jouissance des droits reconnus dans la
présente Charte doit étre assurée sans dis-
tinction aucune fondée notamment sur la race,
la couleur, le sexe, la langue, la religion, les
opinions politiques ou toutes autres opinions,
I’ascendance nationale ou I’origine sociale, la
santé, l’appartenance a une minorité na-
tionale, la naissance ou toute autre situation.

Article F

Dérogations en cas de guerre ou de danger
public

1. En cas de guerre ou en cas d’autre
danger public menagant la vie de la nation,
toute Partie peut prendre des mesures déro-
geant aux obligations prévues par la présente
Charte, dans la stricte mesure ou la situation
I’exige et a la condition que ces mesures ne
soient pas en contradiction avec les autres
obligations découlant du droit international.

2. Toute Partie ayant exercé ce droit de
dérogation tient, dans un délai raisonnable, le
Secrétaire Général du Conseil de 1’Europe
pleinement informé des mesures prises et des
motifs qui les ont inspirées. Elle doit égal-
ement informer le Secrétaire Général de la
date a laquelle ces mesures ont cess¢ d’étre
en vigueur et a laquelle les dispositions de la
Charte qu’elle a acceptées regoivent de
nouveau pleine application.



Nr 80 539

Artikel G
Inskrdnkningar

1. Ett faktiskt forverkligande av de i del I
angivna réttigheterna och principerna samt ett
faktiskt &tnjutande av dessa i enlighet med
vad som stadgas i del II fOrutsdtter att
ifragavarande réttigheter och principer inte
gors till foremél for andra inskridnkningar
eller begransningar d4n de som anges i dessa
delar av stadgan, med undantag for sadana
bestimmelser som anges i lag och som é&r
nodvéndiga i ett demokratiskt samhélle som
garanti for andras fri- och réttigheter eller som
skydd for samhdllets intresse, den nationella
sikerheten eller allmén hélsa eller moral.

2. De enligt denna stadga tilldtna inskrank-
ningarna i héri angivna rittigheter och for-
pliktelser fir endast tillimpas for de avsedda
syftena.

Artikel H

Forhallandet mellan stadgan, inhemsk lag-
stifining och internationella avtal

Bestdmmelserna i denna stadga skall inte
inkrdkta pd vad som stadgas i inhemsk
lagstiftning eller i bilaterala eller multilaterala
fordrag, konventioner eller dverenskommel-
ser som &r i kraft eller kan komma att trdda
i kraft och som kan innehélla for de skyddade
personerna fordelaktigare bestimmelser.

Artikel 1
Genomforande av gjorda dtaganden

1. Utan att det inverkar pd de metoder for
genomforande som stadgas i dessa artiklar,
far de relevanta bestimmelserna i artiklarna
1—31 1 del II i denna stadga genomforas
genom

a) lagar och andra forordningar,

b) avtal mellan arbetsgivare eller arbetsgi-
varorganisationer och arbetstagarorganisatio-
ner.

¢) en kombination av dessa bada metoder,

d) andra ldmpliga atgérder.

2. De ataganden som hirleder sig fran

Article G
Restrictions

1. Les droits et principes énoncés dans la
partie I, lorsqu’ils seront effectivement mis en
ceuvre, et I’exercice effectif de ces droits et
principes, tel qu’il est prévu dans la partie II,
ne pourront faire 1’objet de restrictions ou
limitations non spécifiées dans les parties I et
II, a I’exception de celles prescrites par la loi
et qui sont nécessaires, dans une société
démocratique, pour garantir le respect des
droits et des libertés d’autrui ou pour protéger
I’ordre public, la sécurité nationale, la santé
publique ou les bonnes mceurs.

2. Les restrictions apportées en vertu de la
présente Charte aux droits et obligations
reconnus dans celle-ci ne peuvent étre appli-
quées que dans le but pour lequel elles ont été
prévues

Article H

Relations entre la Charte et le droit interne
ou les accords internationaux

Les dispositions de la présente Charte ne
portent pas atteinte aux dispositions de droit
interne et des traités, conventions ou accords
bilatéraux ou multilatéraux qui sont ou
entreront en vigueur et qui seraient plus
favorables aux personnes protégées.

Article 1
Mise en eeuvre des engagements souscrits

1. Sans préjudice des moyens de mise en
ceuvre énoncés par ces articles, les disposi-
tions pertinentes des articles 1 a 31 de la
partie II de la présente Charte sont mises en
eeuvre par:

a) la législation ou la réglementation;

b) des conventions conclues entre emplo-
yeurs ou organisations d’employeurs et or-
ganisations de travailleurs;

¢) une combinaison de ces deux méthodes;

d) d’autres moyens appropriés.

2. Les engagements découlant des para-
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bestimmelserna i artikel 2, punkterna 1—5
och 7, artikel 7, punkterna 4, 6 och 7, artikel
10, punkterna 1—3 och 5 samt artiklarna 21
och 22 i del II i denna stadga skall betraktas
som uppfyllda om bestimmelserna i enlighet
med punkt 1 i denna artikel tillimpas pa det
stora flertalet av de berdrda arbetstagarna.

Artikel J
Andringar

1. Varje dndring till delarna I och II i denna
stadga som syftar till att utstricka de rattig-
heter som garanteras i denna stadga och varje
andring av delarna III—VI som foreslas av en
part eller av regeringskommittén skall fram-
foras till Europaradets generalsekreterare och
av denne vidarebefordras till parterna i denna
stadga.

2. Varje dndring som foreslas enligt be-
stimmelserna i punkt 1 i denna artikel skall
provas av regeringskommittén, som skall
understdlla ministerkommittén den antagna
texten for godkdnnande efter samrad med
parlamentariska forsamlingen. Sedan minis-
terkommittén har godkédnt texten, skall den
understéllas parterna for godtagande.

3. Varje éndring i delarna I och II av denna
stadga skall trdda i kraft for de stater som har
godtagit den den forsta dagen i den ménad
som foljer efter utgangen av en period om en
ménad efter det att tre parter har underréttat
generalsekreteraren om sitt godtagande av
andringen.

For varje part som dérefter godtar dnd-
ringen, skall den trdda i kraft den forsta dagen
i den manad som foljer efter utgangen av en
period om en manad efter det att den parten
har underréttat generalsekreteraren om sitt
godtagande av édndringen.

4. Varje andring i delarna III—VI i denna
stadga skall trdda i kraft den forsta dagen i
den ménad som fOljer efter utgangen av en
period om en méanad efter det att alla parter
har underrittat generalsekreteraren om sitt
godtagande av dndringen.

graphes 1, 2, 3, 4, 5 et 7 de I’article 2, des
paragraphes 4, 6 et 7 de larticle 7, des
paragraphes 1, 2, 3 et 5 de I’article 10 et des
articles 21 et 22 de la partie II de la présente
Charte seront considérés comme remplis dés
lors que ces dispositions seront appliquées,
conformément au paragraphe 1 du présent
article, a la grande majorité¢ des travailleurs
intéressés.

Article J
Amendements

1. Tout amendement aux parties | et II de
la présente Charte destiné a étendre les droits
garantis par la présente Charte et tout
amendement aux parties III a VI, proposé par
une Partie ou par le Comité gouvernemental,
est communiqué au Secrétaire Général du
Conseil de I’Europe et transmis par le
Secrétaire Général aux Parties a la présente
Charte.

2. Tout amendement proposé conformé-
ment aux dispositions du paragraphe précé-
dent est examiné par le Comité gouverne-
mental qui soumet le texte adopté a 1’appro-
bation du Comité des Ministres aprés con-
sultation de 1’Assemblée parlementaire. Ap-
rés son approbation par le Comité des
Ministres, ce texte est communiqué aux
Parties en vue de son acceptation.

3. Tout amendement a la partie I et a la
partie II de la présente Charte entrera en
vigueur, a I’égard des Parties qui 1’ont
accepté, le premier jour du mois qui suit
I’expiration d’une période d’un mois apres la
date a laquelle trois Parties auront informé le
Secrétaire Général qu’elles I’ont accepté.

Pour toute Partie qui I’aura accepté ulté-
rieurement, |’amendement entrera en vigueur
le premier jour du mois qui suit I’expiration
d’une période d’un mois aprés la date a
laquelle ladite Partie aura informé le Secré-
taire Général de son acceptation.

4. Tout amendement aux parties I1I a VI de
la présente Charte entrera en vigueur le
premier jour du mois qui suit 1’expiration
d’une période d’un mois apreés la date a
laquelle toutes les Parties auront informé le
Secrétaire Général qu’elles 1’ont accepté.
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DEL VI
Artikel K

Undertecknande, ratificering och
ikrafttrddande

1. Denna stadga skall vara Oppen for
undertecknande av Europaradets medlemssta-
ter. Den skall ratificeras, godtas eller god-
kénnas. Ratifikations-, godtagande- eller god-
kdnnandeinstrument skall deponeras hos Eu-
roparadets generalsekreterare.

2. Denna stadga skall trida i kraft den
forsta dagen i den méanad som foljer efter
utgdngen av en period om en manad efter den
dag da tre medlemsstater i Europaradet har
uttryckt sitt samtycke till att vara bundna av
den i enlighet med punkt 1 i denna artikel.

3. For en medlemsstat som dérefter ut-
trycker sitt samtycke till att vara bunden av
denna stadga, skall den trdda i kraft den forsta
dagen i den méanad som foljer efter utgdngen
av en period om en ménad efter det att
ratifikations-, godtagande- eller godkénnan-
deinstrumentet har deponerats.

Artikel L
Territoriell tilldmpning

1. Denna stadga skall tillimpas péa varje
parts moderland. Varje regering som under-
tecknar stadgan far i samband diarmed, eller
da dess ratifikations-, godtagande- eller god-
kdnnandeinstrument deponeras, genom en till
Europaradets generalsekreterare stélld forkla-
ring ange vilket territoritum som for detta
dndamal skall betraktas som moderlandet.

2. Varje part som undertecknar stadgan far
vid undertecknandet eller deponeringen av
ratifikations-, godtagande- eller godkénnan-
deinstrumentet, eller vid senare tidpunkt,
genom ett till Europarédets generalsekreterare
stdllt meddelande forklara att stadgan helt
eller delvis skall tillimpas pé det eller de i
forklaringen angivna utanfor moderlandet
beldgna territorier for vilkas internationella
forbindelser den parten &r ansvarig eller for

PARTIE VI
Article K

Signature, ratification et entrée en vigueur

1. La présente Charte est ouverte a la
signature des Etats membres du Conseil de
I’Europe. Elle sera soumise a ratification,
acceptation ou approbation. Les instruments
de ratification, d’acceptation ou d’approbati-
on seront déposés pres le Secrétaire Général
du Conseil de I’Europe.

2. La présente Charte entrera en vigueur le
premier jour du mois qui suit I’expiration
d’une période d’un mois aprés la date a
laquelle trois Etats membres du Conseil de
I’Europe auront exprimé leur consentement a
&tre liés par la présente Charte, conformément
aux dispositions du paragraphe précédent.

3. Pour tout Etat membre qui exprimera
ultérieurement son consentement a étre lié par
la présente Charte, celle-ci entrera en vigueur
le premier jour du mois qui suit I’expiration
d’une période d’un mois apres la date du
dépot de Il’instrument de ratification, d’ac-
ceptation ou d’approbation.

Article L
Application territoriale

1. La présente Charte s’applique au terri-
toire métropolitain de chaque Partie. Tout
signataire peut, au moment de la signature ou
au moment du dépot de son instrument de
ratification, d’acceptation ou d’approbation,
préciser, par déclaration faite au Secrétaire
Général du Conseil de I’Europe, le territoire
qui est considéré a cette fin comme son
territoire métropolitain.

2. Tout signataire peut, au moment de la
signature ou au moment du dépot de 1’in-
strument de ratification, d’acceptation ou
d’approbation, ou a tout autre moment par la
suite, déclarer, par notification adressée au
Secrétaire Général du Conseil de I’Europe,
que la Charte, en tout ou en partie, s’appli-
quera a celui ou a ceux des territoires non
métropolitains désignés dans ladite déclara-
tion et dont il assure les relations interna-
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vilka parten &tar sig internationellt ansvar.
Forklaringen skall utvisa vilka artiklar eller
punkter av del Il av stadgan som den parten
godtar som bindande for de i forklaringen
angivna territorierna.

3. Stadgan skall tillimpas pd det eller de
territorier som angivits i forklaringen fran och
med den forsta dagen i den manad som foljer
efter utgdngen av en period om en manad
efter dagen di generalsekreteraren mottog
forklaringen.

4. Varje part far ddrefter i friga om ett eller
flera av de territorier pa vilka stadgan i
enlighet med punkt 2 i denna artikel skall
tillimpas 1 ett till Europaradets generalsek-
reterare stillt meddelande forklara att parten
sdsom bindande godtar artiklar eller numre-
rade punkter som inte tidigare godtagits med
avseende pa det eller de territorierna. Sddana
senare gjorda ataganden skall anses utgora en
integrerad del av den ursprungliga forkla-
ringen med avseende pa territoriet i fraga och
skall medfora samma verkan fran den forsta
dagen i den manad som foljer efter utgangen
av en period om en manad efter den dag da
generalsekreteraren mottog underréttelsen.

Artikel M

Uppsdigning

1. Denna stadga far inte sdgas upp av en
part forrdn efter utgdngen av en period om
fem ar fran den dag dé den trddde i kraft for
parten i friga, eller forrdn efter utgdngen av
varje foljande tvaarsperiod, varvid i bada
fallen meddelande om uppsdgning skall del-
ges Europarddets generalsekreterare sex ma-
nader i forvdg, som dérefter skall underritta
Ovriga parter om uppsidgningen.

2. Varje part far i enlighet med vad som
stadgas 1 foregdende punkt sdga upp vilken
artikel eller punkt i del II som helst av stadgan
som den har godtagit under forutséttning att
den aldrig 4r bunden av mindre @n 16 artiklar
resp. 63 punkter och att berdrda antalet
artiklar eller punkter i fortsdttningen skall

tionales ou dont il assume la responsabilité
internationale. Il spécifiera dans cette décla-
ration les articles ou paragraphes de la partie
IT de la Charte qu’il accepte comme obliga-
toires en ce qui concerne chacun des terri-
toires désignés dans la déclaration.

3. La Charte s’appliquera au territoire ou
aux territoires désignés dans la déclaration
visée au paragraphe précédent a partir du
premier jour du mois suivant 1’expiration
d’une période d’un mois aprés la date de
réception de la notification de cette déclara-
tion par le Secrétaire Général.

4. Toute Partie pourra, a tout moment
ultérieur, déclarer, par notification adressée
au Secrétaire Général du Conseil de I’Europe,
que, en ce qui concerne un ou plu51eurs des
territoires auxquels la Charte s’applique en
vertu du paragraphe 2 du présent article, elle
accepte comme obligatoire tout article ou
paragraphe numéroté qu’elle n’avait pas
encore accepté en ce qui concerne ce ou ces
territoires. Ces engagements ultérieurs seront
réputés partie intégrante de la déclaration
originale en ce qui concerne le territoire en
question et porteront les mémes effets a partir
du premier jour du mois suivant I’expiration
d’une période d’un mois apres la date de
réception de la notification par le Secrétaire
Général.

Article M
Dénonciation

1. Aucune Partie ne peut dénoncer la
présente Charte avant 1’expiration d’une
période de cinq ans apres la date a laquelle
la Charte est entrée en vigueur en ce qui la
concerne, ou avant 1’expiration de toute autre
période ultérieure de deux ans et, dans tous
les cas, un préavis de six mois sera notifi¢ au
Secrétaire Général du Conseil de I’Europe,
qui en informera les autres Parties.

2. Toute Partie peut, aux termes des
dispositions ¢énoncées dans le paragraphe
précédent, dénoncer tout article ou para-
graphe de la partie II de la Charte qu’elle a
accepté, sous réserve que le nombre des
articles ou paragraphes auxquels cette Partie
est tenue ne soit jamais inférieur a seize dans
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innefatta de artiklar vilka parten utvalt bland
dem som sérskilt omndmns 1 artikel A 1 b.

3. Varje part far pa de villkor som anges
i punkt 1 i denna artikel sdga upp denna
stadga eller ndgon av de artiklar eller punkter
i del II av denna stadga med avseende pa
territorium for vilket stadgan ar tillimplig i
enlighet med en forklaring avgiven i over-
ensstimmelse med artikel L 2.

Artikel N
Tilldgg

Tillagget till denna stadga skall utgéra en
integrerad del av densamma.

Artikel O
Meddelanden

Europaradets generalsekreterare skall med-
dela Europaradets medlemsstater och Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor om

a) undertecknande,

b) deponering av ratifikations-, godtagan-
de- eller godkdnnandeinstrument,

¢) dag for denna stadgas ikrafttradande i
enlighet med artikel K,

d) forklaring gjord vid tillimpning av
artikel A 2 och 3, artikel D 1 och 2, artikel
F 2 samt artikel L 1—4,

e) dndring i enlighet med artikel J,

f) uppsédgning i enlighet med artikel M,

g) andra rdttsakter, underrittelser eller
meddelanden som ror denna stadga.

Till bekriftelse hdarav har undertecknade,
dartill vederbdrligen bemyndigade, under-
tecknat denna reviderade stadga.

Upprittad i1 Strasbourg den 3 maj 1996 pa
engelska och franska sprdken, vilka béda

5 420526C/26

le premier cas et a soixante-trois dans le
second et que ce nombre d’articles ou
paragraphes continue de comprendre les
articles choisis par cette Partie parmi ceux
auxquels une référence spéciale est faite dans
I’article A, paragraphe 1, alinéa b.

3. Toute Partie peut dénoncer la présente
Charte ou tout article ou paragraphe de la
partie II de la Charte aux conditions prévues
au paragraphe 1 du présent article, en ce qui
concerne tout territoire auquel s’applique la
Charte en vertu d’une déclaration faite con-
formément au paragraphe 2 de l’article L.

Article N
Annexe

L’annexe a la présente Charte fait partie
intégrante de celle-ci.

Article O
Notifications

Le Secrétaire Général du Conseil de
I’Europe notifiera aux Etats membres du
Conseil et au Directeur général du Bureau
international du travail:

a) toute signature;

b) le dépdt de tout instrument de ratifica-
tion, d’acceptation ou d’approbation;

c) toute date d’entrée en vigueur de la
présente Charte conformément a son article
K;

d) toute déclaration en application des
articles A, paragraphes 2 et 3, D, paragraphes
1 et 2, F, paragraphe 2, et L, paragraphes 1,
2, 3 et 4;

e) tout amendement conformément a 1’ar-
ticle J;

f) toute dénonciation conformément a
I’article M;

g) tout autre acte, notification ou com-
munication ayant trait a la présente Charte.

En foi de quoi, les soussignés, diment
autorisés a cet effet, ont signé la présente
Charte révisée.

Fait a Strasbourg, le 3 mai 1996, en
frangais et en anglais, les deux textes faisant
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texter ar lika giltiga, i ett enda exemplar som
skall deponeras i Europaradets arkiv. Euro-
parddets generalsekreterare skall &verldmna
bestyrkta avskrifter till varje medlemsstat i
Europaradet samt till Internationella arbets-
byrans generaldirektor.

également foi, en un seul exemplaire qui sera
déposé¢ dans les archives du Conseil de
I’Europe. Le Secrétaire Général du Conseil de
I’Europe en communiquera copie certifiée
conforme a chacun des Etats membres du
Conseil de I’Europe et au Directeur général
du Bureau international du travail.
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TILLAGG TILL REVIDERAD
EUROPEISK SOCIAL STADGA

Den europeiska reviderade sociala stad-
gans rickvidd med avseende pa personer
som Atnjuter skydd

1. Utan hinder av vad som stadgas i artikel
12.4 och artikel 13.4, skall bland de personer
som omfattas av artiklarna -—17 och 20—31
inbegripas utlinningar endast om de ér
medborgare 1 annan part och &r lagligen
bosatta 1 eller regelméssigt arbetar inom
vederborande parts omrade; vid tolkning av
ndmnda artiklar skall dock beaktas vad som
stadgas i artiklarna 18 och 19.

Denna tolkning utesluter inte att en part
utstricker motsvarande réttigheter till att
omfatta dven andra personer.

2. Varje part skall tillférsdkra den som &r
flykting enligt den i Geneve den 28 juli 1951
undertecknade konventionen angaende flyk-
tingars réttsliga stillning och enligt protokol-
let av den 31 januari 1967 som lagligen
uppehaller sig inom dess territorium en
behandling som é&r sa forménlig som mojligt
och som under alla forhallanden inte &ar
mindre formanlig d4n den parten atagit sig
enligt ndmnda konvention eller enligt andra
géllande internationella Overenskommelser
som dr tillimpliga pa saddana flyktingar.

3. Varje part skall tillforsdkra de personer
som definieras som statslosa 1 konventionen
angdende statslosa personers rittsliga stéll-
ning undertecknad i New York den 28
september 1954 som lagligen uppehaller sig
inom dess territorium en behandling som ar
sd formanlig som mgjligt och som under alla
forhallanden inte dr mindre forménlig 4n den
parten atagit sig enligt ndimnda konvention
eller enligt andra géllande internationella
overenskommelser som &r tillimpliga pa
saddana statslosa personer.

ANNEXE A LA CHARTE SQCIALE
EUROPEENNE REVISEE

Portée de la Charte sociale européenne
révisée en ce qui concerne les personnes
protégées

1. Sous réserve des dispositions de ’article
12, paragraphe 4, et de I’article 13, para-
graphe 4, les personnes visées aux articles 1
a 17 et 20 a 31 ne comprennent les étrangers
que dans la mesure ou ils sont des ressor-
tissants des autres Parties résidant légalement
ou travaillant réguliérement sur le territoire de
la Partie intéressée, étant entendu que les
articles susvisés seront interprétés a la lumiére
des dispositions des articles 18 et 19.

La présente interprétation n’exclut pas
I’extension de droits analogues a d’autres
personnes par I’'une quelconque des Parties.

2. Chaque Partie accordera aux réfugiés
répondant a la définition de la Convention de
Geneve du 28 juillet 1951 relative au statut
des réfugiés et du Protocole du 31 janvier
1967, et résidant régulierement sur son
territoire, un traitement aussi favorable que
possible et en tout cas non moins favorable
que celui auquel elle s’est engagée en vertu
de la convention de 1951, ainsi que de tous
autres accords internationaux existants et
applicables aux réfugiés mentionnés ci-des-
sus.

3. Chaque Partie accordera aux apatrides
répondant a la définition de la Convention de
New York du 28 septembre 1954 relative au
statut des apatrides et résidant régulicrement
sur son territoire un traitement aussi favorable
que possible et en tout cas non moins
favorable que celui auquel elle s’est engagée
en vertu de cet instrument ainsi que de tous
autres accords internationaux existants et
applicables aux apatrides mentionnés ci-
dessus.
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DEL I punkt 18 och DEL II artikel 18.1

Dessa bestimmelser skall inte anses berora
frigan om tilltrade till de fordragsslutande
parternas territorier eller inverka pa bestdm-
melserna i europeiska bosittningskonventio-
nen som undertecknades i Paris den 13
december 1955.

DEL II

Artikel 1.2
Denna bestdmmelse skall inte tolkas sdsom
innebdrande vare sig forbud mot eller god-
kdnnande av organisationsklausuler eller mot-
svarande praxis.

Artikel 2.6
En part far bestimma att denna bestim-
melse inte skall tillimpas pa arbetstagare
1. som har ett anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhillande for en tid kortare dn
en manad och/eller en arbetsvecka som ar
kortare dn atta timmar,

2. nér anstéllningsavtalet eller anstédllnings-
forhallandet ar av tillféllig och/eller speciell
beskaffenhet under forutsittning att i dessa
fall det motiveras av objektiva skal.

Artikel 3.4

Vad giller denna bestimmelse skall funk-
tionerna, organisationen och de organisato-
riska forhallandena for dessa tjénster bestdm-
mas 1 enlighet med nationella lagar eller
forordningar, kollektivavtal eller andra atgér-
der som dr ldmpliga enligt de nationella
forhallandena.

Artikel 4.4
Denna bestdammelse skall tolkas s att den
inte forbjuder omedelbart avskedande pa
grund av allvarlig forseelse.

Artikel 4.5
En part kan gora det dtagande som krdvs
i denna punkt om det stora flertalet arbets-
tagare inte tillats vidkdnnas avdrag pé 16n
enligt vare sig lag, kollektivavtal eller skil-
jedom; undantag far endast goras betraffande

Partie I, paragraphe 18, et Partie 11, article 18,
paragraphe 1
Il est entendu que ces dispositions ne
concernent pas l’entrée sur le territoire des
Parties et ne portent pas atteinte a celles de
la Convention européenne d’établissement
signée a Paris le 13 décembre 1955.

PARTIE 1II

Article 1, paragraphe 2
Cette disposition ne saurait étre interprétée
ni comme interdisant ni comme autorisant les
clauses ou pratiques de sécurité syndicale.

Article 2, paragraphe 6

Les Parties pourront prévoir que cette
disposition ne s’applique pas:

a) aux travailleurs ayant un contrat ou une
relation de travail dont la durée totale
n’excede pas un mois et/ou dont la durée de
travail hebdomadaire n’excéde pas huit heu-
res;

b) lorsque le contrat ou la relation de travail
a un caractere occasionnel et/ou particulier, a
condition, dans ces cas, que des raisons
objectives justifient la non-application.

Article 3, paragraphe 4

11 est entendu qu’aux fins d’application de
cette disposition les fonctions, 1’organisation
et les conditions de fonctionnement de ces
services doivent étre déterminées par la
législation ou la réglementation nationale, des
conventions collectives ou de toute autre
maniére appropriée aux conditions nationales.

Article 4, paragraphe 4
Cette disposition sera interprétée de ma-
niere a ne pas interdire un licenciement
immédiat en cas de faute grave.

Article 4, paragraphe 5
Il est entendu qu’une Partie peut prendre
I’engagement requis dans ce paragraphe si les
retenues sur salaires sont interdites pour la
grande majorité des travailleurs, soit par la
loi, soit par les conventions collectives ou les
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de personer som inte omfattas av sadan
lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom.

Artikel 6.4
Varje part far for sitt eget vidkommande i
lag reglera utdvandet av strejkritten forutsatt
att varje ytterligare inskrdnkning i denna ratt
kan motiveras i enlighet med bestimmelserna
i artikel G.

Artikel 7.2

Denna bestimmelse hindrar inte parterna
fran att 1 sin lagstiftning bestimma att
minderdriga, som inte har uppnatt den lagsta
bestdmda aldern, far utfora arbete 1 den man
det &r absolut nodvéandigt for deras yrkesut-
bildning under forutsittning att sadant arbete
utfors i enlighet med de villkor som foreskrivs
av behorig myndighet och att atgarder vidtas
for att skydda dessa minderarigas sdkerhet
och hilsa.

Artikel 7.8
En part far gora det dtagande som krévs i
denna punkt om parten handlar i atagandets
anda genom att i lag utfirda bestimmelser av
innebord att det stora flertalet personer under
18 ar inte far utfora nattarbete.

Artikel 8.2
Denna bestammelse skall inte tolkas sa att
den innebér ett absolut forbud. Undantag kan
goras t.ex. i foljande fall:

1. om en kvinnlig arbetstagare har gjort sig
skyldig till forseelser som motiverar avbry-
tande av anstdllningsforhallandet,

2. om ifrdgavarande foretag upphdr med
sin verksamhet,

3. om den tid som anges i anstéllningsav-
talet har 16pt ut.

Artikel 12.4
Orden dock med forbehall for de villkor
som stadgas 1 ifrdgavarande Gverenskommel-
ser i inledningen till denna punkt innebér bl.a.
att en part med avseende pa forméaner som
utbetalas oberoende av om forsdkringspre-

sentences arbitrales, les seules exceptions
étant constituées par les personnes non visées
par ces istruments.

Article 6, paragraphe 4
11 est entendu que chaque Partie peut, en ce
qui la concerne, réglementer ’exercice du
droit de greve par la loi, pourvu que toute
autre restriction éventuelle a ce droit puisse
étre justifiée aux termes de ’article G.

Article 7, paragraphe 2

La présente disposition n’empéche pas les
Parties de prévoir dans la loi la possibilité,
pour des adolescents n’ayant pas atteint 1’age
minimum prévu, de réaliser des travaux
strictement nécessaires a leur formation pro-
fessionnelle lorsque le travail est réalisé sous
le contrdle du personnel compétent autorisé et
que la sécurité et la protection de la santé des
adolescents au travail sont garanties.

Article 7, paragraphe 8

Il est entendu qu’une Partie aura rempli
I’engagement requis dans ce paragraphe si
elle se conforme a I’esprit de cet engagement
en prévoyant dans sa législation que la grande
majorité des personnes de moins de dix-huit
ans ne sera pas employée a des travaux de
nuit.

Article 8, paragraphe 2
Cette disposition ne saurait étre interprétée
comme consacrant une interdiction de carac-
tére absolu. Des exceptions pourront inter-
venir, par exemple, dans les cas suivants:
a) si la travailleuse a commis une faute
justifiant la rupture du rapport de travail;

b) si I’entreprise en question cesse son
activité;

¢) si le terme prévu par le contrat de travail
est échu.

Article 12, paragraphe 4
Les mots «et sous réserve des conditions
arrétées dans ces accords» figurant dans
I’introduction a ce paragraphe sont considérés
comme signifiant que, en ce qui concerne les
prestations existant indépendamment d’un
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mier har betalts efter ej, far uppstélla krav om
bosittning under viss tid innan den beviljar
medborgare i annan part sddana formaner.

Artikel 13.4

Lander som inte dr parter i europeiska
konventionen om social och medicinsk hjélp
far ratificera stadgan betraffande denna punkt
under forutséttning att de beviljar medborgare
i Ovriga parter en behandling som star i
overensstimmelse med bestimmelserna i
nidmnda konvention.

Artikel 16
Det skydd som avses i denna bestimmelse
skall anses tdcka familjer med en ensam-
stdende fordlder.

Artikel 17
Denna bestimmelse skall anses ticka alla
personer under arton ar om inte myndighets-
aldern enligt den lagstiftning som den min-
derarige omfattas av uppnas tidigare utan att
detta skall inverka pa de Ovriga relevanta
bestdmmelserna i stadgan, sarskilt artikel 7.

Detta medfor ingen skyldighet att tillhan-
dahélla obligatorisk undervisning upp till
nidmnda levnadsalder.

Artikel 19.6

Vid tillimpningen av denna bestimmelse
skall uttrycket utlandsk arbetstagares familj
anses innefatta &tminstone arbetstagarens ma-
ka/make och ogifta barn sa linge dessa anses
vara minderdriga i den mottagande staten och
ar ekonomiskt beroende av den migrerande
arbetstagaren.

Artikel 20
1. Fragor som ror socialforsikringsforma-
ner, liksom andra bestimmelser rorande ar-
betsloshetserséttning, alderspension och ef-
terlevandeformaner, far undantas fran till-
lampningsomradet for denna artikel.

2. Bestimmelser om skydd for kvinnor,
sarskilt 1 friga om graviditet, barnsbord och
tiden omedelbart direfter, skall inte anses

systéme contributif, une Partie peut requérir
I’accomplissement d’une période de résidence
prescrite avant d’octroyer ces prestations aux
ressortissants d’autres Parties.

Article 13, paragraphe 4
Les gouvernements qui ne sont pas Parties
a la Convention européenne d’assistance
sociale et médicale peuvent ratifier la Charte
en ce qui concerne ce paragraphe, sous
réserve qu’ils accordent aux ressortissants des
autres Parties un traitement conforme aux
dispositions de ladite convention.

Article 16
Il est entendu que la protection accordée
par cette disposition couvre les familles
monoparentales.

Article 17

Il est entendu que cette disposition couvre
toutes les personnes dgées de moins de 18
ans, sauf si la majorité est atteinte plus tot en
vertu de la 1égislation qui leur est applicable,
sans préjudice des autres dispositions spéci-
fiques prévues par la Charte, notamment
I’article 7.

Cela n’implique pas une obligation d’as-
surer I’enseignement obligatoire jusqu’a 1’age
mentionné ci-dessus.

Article 19, paragraphe 6

Aux fins d’application de la présente
disposition, on entend par «famille du tra-
vailleur migrant» au moins le conjoint du
travailleur et ses enfants non mariés, aussi
longtemps qu’ils sont considérés comme
mineurs par la Iégislation pertinente de 1’Etat
d’accueil et sont a la charge du travailleur.

Article 20
1. 11 est entendu que les maticres relevant
de la sécurité sociale, ainsi que les disposi-
tions relatives aux prestations de chomage,
aux prestations de vieillesse et aux prestations
de survivants, peuvent étre exclues du champ

d’application de cet article.
2. Ne seront pas considérées comme des
discriminations au sens du présent article les
dispositions relatives a la protection de la
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som diskriminering enligt denna artikels
mening.

3. Denna artikel skall inte hindra att andra
sérskilda atgirder vidtas i syfte att undanroja
faktiska brister 1 jamstélldhet.

4. Arbetsuppgifter som pa grund av sin art
eller det sammanhang i vilka de utfoérs endast
kan anfortros till personer av ettdera konet,
fdr undantas frdn tillimpningsomradet for
denna artikel eller vissa av dess bestimmel-
ser. Denna bestammelse skall inte tolkas som
ett krav pé parterna att i lagar och forord-
ningar infora en forteckning dver arbetsupp-
gifter som pa grund av sin art eller det
sammanhang i vilka de utfors kan férbehallas
personer av ettdera konet.

Artiklarna 21 och 22

1. Vid tillimpning av dessa artiklar skall
uttrycket arbetstagarrepresentanter avse per-
soner som erkénns som sadana i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis.

2. Uttrycket nationell lagstiftning eller
praxis inbegriper i forekommande fall, utéver
lagar och andra forordningar, kollektivavtal,
andra avtal mellan arbetsgivares och arbets-
tagares representanter, seder och bruk samt
relevant rattspraxis.

3. Vid tillimpning av dessa artiklar skall
uttrycket foretag anses avse en verksamhet
bestaende av konkreta och abstrakta delar,
vare sig den &r juridisk person eller ej, som
bildats i syfte att framstélla varor eller erbjuda
tjdnster i vinstsyfte och med befogenhet att
faststilla sin egen marknadspolitik.

4. Religiosa samfund och deras institutio-
ner far undantas fran tillimpning av dessa
artiklar 4&ven om dessa institutioner ar foretag
enligt betydelsen i punkt 3 ovan. Inréttningar
som bedriver verksamhet som kdnnetecknas
av vissa ideal eller végleds av bestimda
moralbegrepp, ideal och begrepp som &r
skyddade av nationell lagstiftning, far undan-
tas vid tillimpningen av dessa artiklar i den
utstrackning som dr nddvandig for att skydda
foretagets inriktning.

femme, notamment en ce qui concerne la
grossesse, 1’accouchement et la période post-
natale.

3. Le présent article ne fait pas obstacle a
I’adoption de mesures spécifiques visant a
remédier a des inégalités de fait.

4. Pourront étre exclues du champ d’ap-
plication du présent article, ou de certaines de
ses dispositions, les activités professionnelles
qui, en raison de leur nature ou des conditions
de leur exercice, ne peuvent étre confiées qu’a
des personnes d’un sexe donné. Cette dispo-
sition ne saurait E&tre interprétée comme
obligeant les Parties a arréter par la voie
législative ou réglementaire la liste des
activités professionnelles qui, en raison de
leur nature ou des conditions de leur exercice,
peuvent étre réservées a des travailleurs d’un
sexe déterminé.

Articles 21 et 22

1. Aux fins d’application de ces articles, les
termes «représentants des travailleursy désig-
nent des personnes reconnues comme telles
par la législation ou la pratique nationales.

2. Les termes «la législation et la pratique
nationales» visent, selon le cas, outre les lois
et les reglements, les conventions collectives,
d’autres accords entre les employeurs et les
représentants des travailleurs, les usages et les
décisions judiciaires pertinentes.

3. Aux fins d’application de ces articles, le
terme «entreprise» est interprété comme
visant un ensemble d’éléments matériels et
immatériels, ayant ou non la personnalité
juridique, destiné a la production de biens ou
a la prestation de services, dans un but
économique, et disposant du pouvoir de
décision quant a son comportement sur le
marché.

4. 1l est entendu que les communautés
religieuses et leurs institutions peuvent étre
exclues de I’application de ces articles méme
lorsque ces institutions sont des «entreprises»
au sens du paragraphe 3. Les établissements
poursuivant des activités inspirées par cer-
tains idéaux ou guidées par certains concepts
moraux, idéaux et concepts protégés par la
législation nationale, peuvent étre exclus de
I’application de ces articles dans la mesure
nécessaire pour protéger [’orientation de
I’entreprise.
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5. Nér de rittigheter som anges i dessa
artiklar i en stat utdvas pa foretagets olika
arbetsplatser skall den berdrda parten anses
uppfylla de skyldigheter som hérror fran
dessa bestimmelser.

6. Parterna far undanta foretag med férre dn
ett visst antal arbetstagare, som skall bestam-
mas 1 enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis, fran tillimpningen av dessa artiklar.

Artikel 22

1. Denna bestdammelse skall varken inverka
pa staternas befogenheter och skyldigheter
vad avser hilsosdkerhetsforeskrifter for ar-
betsplatser eller pd de befogenheter och
skyldigheter som tillkommer de organ som
ansvarar for 6vervakning och tillimpning av
dessa.

2. Med uttrycken sociala och sociokultu-
rella tjanster och arrangemang skall avses de
sociala och/eller kulturella arrangemang som
vissa foretag tillhandahaller sina arbetstagare,
sasom personalvard, motionsanldggningar,
amningsrum, bibliotek, ferieldger for barn,
m.m.

Artikel 23.1
Vid tillimpning av denna punkt skall
uttrycket sd lange som mojligt avse de dldres
fysiska, mentala och intellektuella formaga.

Artikel 24
1. Vid tillimpningen av denna artikel skall
uttrycket uppsédgning anses betyda upphoran-
de av anstdllning pd arbetsgivarens initiativ.

2. Denna artikel skall anses tidcka alla
arbetstagare; en part far dock undanta fol-
jande kategorier av arbetstagare fran att
atnjuta skydd av alla eller nagra av bestdm-
melserna:

a) arbetstagare som anstills for viss tid eller
visst arbete,

b) arbetstagare som genomgar en provans-
tillning eller som tjanstgoér under en kvali-
ficeringstid fore fast anstéllning, under for-
utsdttning att provotiden eller kvalificerings-

5. Il est entendu que, lorsque dans un Etat
les droits énoncés dans les présents articles
sont exercés dans les divers établissements de
I’entreprise, la Partie concernée doit é&tre
considérée comme satisfaisant aux obliga-
tions découlant de ces dispositions.

6. Les Parties pourront exclure du champ
d’application des présents articles les entre-
prises dont les effectifs n’atteignent pas un
seuil déterminé par la législation ou la
pratique nationales.

Article 22

1. Cette disposition n’affecte ni les pou-
voirs et obligations des Etats en mati¢re
d’adoption de réglements concernant 1’hy-
giene et la sécurité sur les lieux de travail, ni
les compétences et responsabilités des or-
ganes chargés de surveiller le respect de leur
application.

2. Les termes «services et facilités sociaux
et socio-culturels» visent les services et
facilités de nature sociale et/ou culturelle
qu’offrent certaines entreprises aux travail-
leurs tels qu’une assistance sociale, des
terrains de sport, des salles d’allaitement, des
bibliothéques, des colonies de vacances, etc.

Article 23, paragraphe 1
Aux fins d’application de ce paragraphe,
I’expression «le plus longtemps possible» se
référe aux capacités physiques, psychology-
ques et intellectuelles de la personne agée.

Article 24

1. II est entendu qu’aux fins de cet article
le terme «licenciement» signifie la cessation
de la relation de travail a [Dinitiative de
I’employeur.

2. 1l est entendu que cet article couvre tous
les travailleurs mais qu’une Partie peut
soustraire enti¢rement ou partiellement de sa
protection les catégories suivantes de travail-
leurs salariés:

a) les travailleurs engagés aux termes d’un
contrat de travail portant sur une période
déterminée ou une tiche déterminée;

b) les travailleurs effectuant une période
d’essai ou n’ayant pas la période d’ancienneté
requise, a condition que la durée de celle-ci
soit fixée d’avance et qu’elle soit raisonnable;
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tiden har bestdmts pé forhand och ar av skélig
varaktighet,

c) arbetstagare som anstills tillfalligt for en
kort tid.

3. Vad avser denna artikel skall foljande
omstidndigheter inte utgora giltigt skil for
uppsdgning:

a) medlemskap i en facklig organisation
eller deltagande i facklig verksamhet utom
arbetstid eller, med arbetsgivarens medgivan-
de, under arbetstid,

b) att nagon kandiderar till, utévar eller har
utovat uppdrag som arbetstagarrepresentant,

c) att ndgon har gett in klagomal eller
deltagit 1 ett rattsligt forfarande mot en
arbetsgivare, vilket innebdr pastdende om
overtriddelse av lag eller annan forordning
eller vént sig till behdrig myndighet,

d) ras, hudfarg, kon, civilstand, familjeans-
var, graviditet, religion, politisk uppfattning,
nationell hirstamning eller socialt ursprung,

e) franvaro fran arbetet pa grund av
moderskap eller fordldraledighet,

f) tillfillig franvaro fran arbetet pd grund
av sjukdom eller skada.

4. Det skall anses att ekonomisk ersdttning
eller annan vederborlig gottgdrelse vid upp-
sdgning utan giltigt skél skall bestimmas i
enlighet med nationella lagar eller forord-
ningar, kollektivavtal eller pa annat sétt som
ar tillampligt enligt de nationella forhéllan-
dena.

Artikel 25

1. Det skall anses att en behorig nationell
myndighet kan, genom undantag och efter
samrad med arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas organisationer, utesluta vissa kategorier
av arbetstagare fran det skydd som avses i
denna bestimmelse pa grund av den speciella
arten av deras anstdllningsforhallanden.

2. Det skall anses att definitionen av
uttrycket insolvens skall faststdllas i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis.

3. Arbetstagarnas fordringar som técks av
denna bestdmmelse skall omfatta minst

a) lonefordringar som géller 16n for en
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c) les travailleurs engagés a titre occasion-
nel pour une courte période.

3. Aux fins de cet article, ne constituent pas
des motifs valables de licenciement notam-
ment:

a) I’affiliation syndicale ou la participation
a des activités syndicales en dehors des heures
de travail ou, avec le consentement de
I’employeur, durant les heures de travail,

b) le fait de solliciter, d’exercer ou d’avoir
un mandat de représentation des travailleurs;

c) le fait d’avoir dépos¢ une plainte ou
participé a des procédures engagées contre un
employeur en raison de violations alléguées
de la Iégislation, ou présent¢é un recours
devant les autorités administratives compé-
tentes;

d) la race, la couleur, le sexe, 1’état
matrimonial, les responsabilités familiales, la
grossesse, la religion, I’opinion politique,
I’ascendance nationale ou l’origine sociale;

e) le congé de maternit¢ ou le congé
parental;

f) ’absence temporaire du travail en raison
de maladie ou d’accident.

4. 11 est entendu que I’indemnité ou toute
autre réparation appropri¢e en cas de licen-
ciement sans motif valable doit étre détermi-
née par la Iégislation ou la réglementation
nationales, par des conventions collectives ou
de toute autre manicre appropriée aux con-
ditions nationales.

Article 25

1. L’autorit¢ compétente peut a titre ex-
ceptionnel et aprés consultation des or-
ganisations d’employeurs et de travailleurs
exclure des catégories déterminées de travail-
leurs de la protection prévue dans cette
disposition en raison de la nature particuliere
de leur relation d’emploi.

2. 11 est entendu que le terme «insolvabi-
lité» sera défini par la loi et la pratique
nationales.

3. Les créances des travailleurs sur les-
quelles porte cette disposition devront au
moins comprendre:

a) les créances des travailleurs au titre des
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bestdmd period, som inte far vara kortare dn
tre ménader enligt ett system med formansratt
och étta veckor enligt ett garantisystem, fore
insolvensen eller upphdrande av anstill-
ningen,

b) fordringar avseende innestdende semes-
terlon som grundar sig pd arbete utfort under
aret da insolvensen intriaffade eller anstill-
ningen upphdrde,

¢) fordringar pa innestdende ersdttning
avseende andra slag av betald franvaro
hérrérande fran en bestdmd period som inte
far vara kortare dn tre manader enligt ett
system med formansratt och atta veckor enligt
ett garantisystem, fore insolvensen eller upp-
horande av anstillningen.

4. Nationella lagar och forordningar fér
begrinsa det skydd som ges arbetstagares
fordringar till ett bestdmt belopp vilket skall
ligga pa en socialt acceptabel niva.

Artikel 26
Denna artikel skall inte anses péafordra
lagstiftning av parterna.
Punkt 2 skall inte anses omfatta sexuella
trakasserier.

Artikel 27

Denna artikel skall anses vara tillamplig for
manliga och kvinnliga arbetstagare med fa-
miljeansvar for egna av dem beroende barn
samt for annan medlem av den ndrmaste
familjen som patagligt behdver deras om-
véardnad eller stod dér sddant ansvar begransar
deras mdjligheter att forbereda, engagera sig
i, delta i eller forkovra sig i forvarvsverk-
samhet. Begreppen beroende barn och andra
medlemmar av den nirmaste familjen som
patagligt behover deras omvérdnad och stod
avser personer som definieras som sddana i
den berdrda statens nationella lagstiftning.

Artiklarna 28 och 29
Vid tillampning av dessa artiklar betyder
begreppet arbetstagarrepresentanter personer

salaires afférents a une période déterminée,
qui ne doit pas étre inférieure a trois mois
dans un systéme de privilege et a huit
semaines dans un systeme de garantie, pré-
cédant I’insolvabilité ou la cessation de la
relation d’emploi;

b) les créances des travailleurs au titre des
congés payés dus en raison du travail effectué
dans le courant de I’année dans laquelle est
survenue ’insolvabilité ou la cessation de la
relation d’emploi;

c) les créances des travailleurs au titre des
montants dus pour d’autres absences ré-
munérées afférentes a une période détermi-
née, qui ne doit pas étre inférieure a trois mois
dans un systéme de privilége et a huit
semaines dans un systeme de garantie, pré-
cédant I’insolvabilité ou la cessation de la
relation d’emploi.

4. Les législations et réglementations na-
tionales peuvent limiter la protection des
créances des travailleurs a un montant déter-
miné qui devra étre d’un niveau socialement
acceptable.

Article 26
Il est entendu que cet article n’oblige pas
les Parties a promulguer une législation.
Il est entendu que le paragraphe 2 ne
couvre pas le harcelement sexuel.

Article 27

Il est entendu que cet article s’applique aux
travailleurs des deux sexes ayant des respon-
sabilités familiales a 1’égard de leurs enfants
a charge ainsi qu’a 1’égard d’autres membres
de leur famille directe qui ont manifestement
besoin de leurs soins ou de leur soutien,
lorsque ces responsabilités limitent leurs
possibilités de se préparer a [Dactivité
économique, d’y accéder, d’y participer ou
d’y progresser. Les termes «enfants a charge»
et «autre membre de la famille directe qui a
manifestement besoin de soins et de soutien»
s’entendent au sens défini par la législation
nationale des Parties.

Articles 28 et 29
Aux fins d’application de ces articles, le
terme «représentants des travailleurs» désigne
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som erkdnns som sadana i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis.

DEL III

Stadgan innebdr en réttslig, internationell
forpliktelse vars uppfyllande uteslutande ar
understéllt den 6vervakning som avses i dess
del IV.

Artikel A 1
Det skall anses att de numrerade punkterna
far innehalla artiklar bestdende av endast en
punkt.

Artikel B 2
Med avseende pa artikel B 2 motsvarar
bestimmelserna i den reviderade stadgan
bestammelserna i stadgan med samma num-
mer pa artiklar och punkter med undantag for

a) artikel 3.2 i den reviderade stadgan, som
motsvarar stadgans artikel 3.1 och 3.3,

b) artikel 3.3 i den reviderade stadgan, som
motsvarar stadgans artikel 3.2 och 3.3.

c) artikel 10.5 i1 den reviderade stadgan,
som motsvarar stadgans artikel 10.4,

d) artikel 17.1 i den reviderade stadgan,
som motsvarar stadgans artikel 17.

DEL V

Artikel E
En differentierad behandling som &ar ob-
jektivt och skéligt motiverad skall inte anses
vara diskriminerande.

Artikel F
Begreppet krig eller annat nationellt kris-
tillstand skall ocksa tdcka krigshot.

Artikel 1
Arbetstagare som dr uteslutna i enlighet
med tillagget till artiklarna 21 och 22 skall inte
medréknas vid berdkning av antalet berorda
arbetstagare.

des personnes reconnues comme telles par la
législation ou la pratique nationales.

PARTIE 1II

Il est entendu que la Charte contient des
engagements juridiques de caractére interna-
tional dont I’application est soumise au seul
controle visé par la partie V.

Article A, paragraphe 1
Il est entendu que les paragraphes numé-
rotés peuvent comprendre des articles ne
contenant qu’un seul paragraphe.

Article B, paragraphe 2

Aux fins du paragraphe 2 de I’article B, les
dispositions de la Charte révisée correspon-
dent aux dispositions de la Charte qui portent
le méme numéro d’article ou de paragraphe,
a D’exception:

a) de Darticle 3, paragraphe 2, de la Charte
révisée qui correspond a I’article 3, para-
graphes 1 et 3, de la Charte;

b) de I’article 3, paragraphe 3, de la Charte
révisée qui correspond a [’article 3, para-
graphes 2 et 3, de la Charte;

¢) de I’article 10, paragraphe 5, de la Charte
révisée qui correspond a I’article 10, para-
graphe 4, de la Charte;

d) de l’article 17, paragraphe 1, de la
Charte révisée qui correspond a I’article 17 de
la Charte.

PARTIE V

Article E
Une différence de traitement fondée sur un
motif objectif et raisonnable n’est pas con-
sidérée comme discriminatoire.

Article F
Les termes «en cas de guerre ou en cas
d’autre danger public» seront interprétés de
maniere a couvrir également la menace de
guerre.

Article 1
Il est entendu que les travailleurs exclus
conformément a I’annexe des articles 21 et 22
ne sont pas pris en compte lors de 1’établis-
sement du nombre des travailleurs intéressés.
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Artikel J Article J
Begreppet dndring skall utstrdckas till att Le terme «amendement» sera entendu de
tdcka dven inforande av nya artiklar i stadgan.  mani¢re a couvrir également ’inclusion de
nouveaux articles dans la Charte.
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