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N:o 124
(Suomen sdddoskokoelman n:o 1381/2010)

Laki

Pohjoismaiden Investointipankin kanssa tehdyn isdntimaasopimuksen lainsdidinnon
alaan kuuluvien méiriysten voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 17 pdivand joulukuuta 2010

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdan:

1§ 2§
Suomen tasavallan ja Pohjoismaiden In- Tamén lain voimaantulosta sdddetdén tasa-
vestointipankin vélilld Helsingissd 20 péi-  vallan presidentin asetuksella.
vind lokakuuta 2010 tehdyn isdntdmaasopi-
muksen lainsddddnnon alaan kuuluvat maa-
rdykset ovat lakina voimassa sellaisina kuin
Suomi on niihin sitoutunut.

Helsingissd 17 pdivéni joulukuuta 2010

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Hallinto- ja kuntaministeri Tapani Tolli

HE 229/2010
VaVM 46/2010
EV 233/2010
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N:o 125
(Suomen sdddoskokoelman n:o 1382/2010)

Tasavallan presidentin asetus

Pohjoismaiden Investointipankin kanssa tehdyn isintimaasopimuksen voimaansaattami-
sesta ja sopimuksen lainsifidinnon alaan kuuluvien miiridysten voimaansaattamisesta
annetun lain voimaantulosta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2010

Tasavallan presidentin padtoksen mukaisesti, joka on tehty valtiovarainministerin esittelysti,

sdadetddn:

1§

Suomen tasavallan hallituksen ja Pohjois-
maiden Investointipankin vililld Helsingissd
20 péivand lokakuuta 2010 tehty isdntdmaa-
sopimus tulee voimaan 16 pdivdnd tammi-
kuuta 2011 niin kuin siitd on sovittu.

Eduskunta on hyvéksynyt sopimuksen
7 paivana joulukuuta 2010 ja tasavallan pre-
sidentti 17 péivana joulukuuta 2010. Hyvék-
symisestd on ilmoitettu Pohjoismaiden Inves-
tointipankille 17 pdivina joulukuuta 2010.

28
Pohjoismaiden Investointipankin kanssa
tehdyn isdntdmaasopimuksen lainsddddnnon
alaan kuuluvien maérdysten voimaansaatta-

Helsingissa 30 pdivand joulukuuta 2010

misesta annettu laki (1381/2010) tulee voi-
maan 16 péivand tammikuuta 2011.

3§
Sopimuksen muut kuin lainsddddnnon
alaan kuuluvat midrdykset ovat asetuksena
voimassa.

48§

Talla asetuksella kumotaan asetus Suomen
hallituksen ja Pohjoismaiden Investointipan-
kin vilisen isdntdmaasopimuksen voimaan-
saattamisesta (799/1999).

5§
Téméa asetus tulee voimaan 16 piiviand
tammikuuta 2011.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Valtiovarainministeri Jyrki Katainen
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SUOMEN TASAVALLAN HALLITUK-
SEN JA POHJOISMAIDEN INVES-
TOINTIPANKIN VALILLA TEHTY

ISANTAMAASOPIMUS

Suomen tasavallan hallitus (jéljempénd
“hallitus”) ja Pohjoismaiden Investointipank-
ki (jaljempéni “pankki”), jotka

toteavat, ettd pankki perustettiin vuonna
1975 viiden Pohjoismaan yhteiseksi kansain-
viliseksi rahoituslaitokseksi;

toteavat, ettd pankin pédtoimipaikka on
vuodesta 1975 ldhtien sijainnut Helsingiss;

ottavat huomioon, ettd Tanskan, Viron,
Suomen, Islannin, Latvian, Liettuan Norjan,
ja Ruotsin vililla 11 pdivanad helmikuuta 2004
tehdyssd Pohjoismaiden Investointipankkia
koskevassa uudistetussa perussopimuksessa
(jaljempéand “perussopimus”) on médrdyksid
sekd pankin oikeudellisesta asemasta kan-
sainvilisend oikeushenkilond ettd erdistd
pankkia ja sen henkilokuntaa koskevista eri-
oikeuksista ja vapauksista;

foteavat tarpeen tdsmentdd pankin asemaa
kansainvéiliseni jarjestoni;

toteavat, ettd hallitus ja pankki ovat 8 pdi-
vand heindkuuta 1999 tehneet keskendin
isdntdmaasopimuksen erdistd pankkia ja sen
henkilokuntaa koskevista tarkemmin mééri-
tellyistd kysymyksisti;

toteavat, ettd hallitus ja pankki ovat pétta-
neet tehdd uuden isdntdmaasopimuksen, kos-
ka pankkiin on liittynyt uusia jdsenmaita ja
koska tietyt pankkia ja pankin henkilokuntaa
koskevat lainsdddidnnolliset médrdykset ovat
muuttuneet;

toteavat, ettd uuden isdntdimaasopimuksen
tarkoituksena on siilyttdd vallitseva kiytianto
erityisesti sosiaaliturvan osalta;

ovat sopineet seuraavasta:
I ARTIKLA
Mddiritelmdit

Téasséd sopimuksessa:
a) “isdntdmaa” tarkoittaa Suomen valtiota;
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HOST COUNTRY AGREEMENT BE-
TWEEN THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF FINLAND AND THE
NORDIC INVESTMENT BANK

The Government of the Republic of
Finland (hereinafter the “Government”) and
the Nordic Investment Bank (hereinafter the
“Bank™),

Noting that the Bank was established in
1975 by the five Nordic countries as their
common international financial institution;

Noting that the Bank’s headquarters has
been located since 1975 in Helsinki;

Having regard to that the renewed Agree-
ment concluded on 11 February 2004 be-
tween Denmark, Estonia, Finland, Iceland,
Latvia, Lithuania, Norway, and Sweden con-
cerning the Nordic Investment Bank (herein-
after the “Agreement”) includes provisions
on both the Bank’s legal status as an interna-
tional legal person and certain privileges and
immunities concerning the Bank and its staff;

Noting the need to clarify the Bank’s status
as an international organisation;

Noting that the Government and the Bank
concluded a Host Country Agreement on §
July 1999, regulating certain issues relating
to the Bank and its staff in more detail;

Noting that the Government and the Bank
have decided to conclude a new Host Coun-
try Agreement as new Member countries
have joined the Bank and since certain legis-
lative provisions concerning the Bank and its
staff have been amended;

Noting that the purpose of the new Host
Country Agreement is to preserve the current
practice, particularly with respect to social
security;

have agreed the following:

ARTICLE I
Definitions
In this agreement:

a) “host country” means the State of
Finland;
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b) “hallitus” tarkoittaa Suomen hallitusta;

¢) “pankki” tarkoittaa Pohjoismaiden Inves-
tointipankkia;

d) “perussopimus” tarkoittaa Tanskan, Vi-
ron, Suomen, Islannin, Latvian, Liettuan,
Norjan, ja Ruotsin vélilld 11. pdivénd helmi-
kuuta 2004 tehtyd Pohjoismaiden Investointi-
pankkia koskevaa valtiosopimusta;

e) “toimitusjohtaja” tarkoittaa pankin toimi-
tusjohtajaa tai hinen puolestaan toimimaan
madrattyd henkilod, jonka toimitusjohtaja il-
moittaa hallitukselle;

f) “pankin toimitilat” tarkoittavat kiinteisto-
j&, rakennuksia ja rakennusten osia, jotka ovat
tavallisesti pankin hallinnassa sen virallisten
tehtdvien hoitamiseksi;

g) “henkilokunta” tarkoittaa pankin paitoi-
mipaikassa tyoskentelevid henkil6itd, mukaan
lukien pankin toimitusjohtaja;

h) ”perheenjdsen” tarkoittaa henkil6d, joka
siséltyy Suomen ulkomaalaislaissa olevaan
perheenjédsenen médritelmédn, jonka muutok-
sista ajoittain ilmoitetaan pankille.

II ARTIKLA
Oikeudellinen asema

Pankilla, joka on kansainvélinen jérjestd, on
perussopimuksen 1 artiklan mukaisesti kan-
sainvilisen oikeushenkilon asema ja tdysi oi-
keustoimikelpoisuus. Pankilla on erityisesti
kelpoisuus tehdd sopimuksia, hankkia ja luo-
vuttaa kiintedd ja irtainta omaisuutta sekd
kayttdd puhevaltaa tuomioistuimissa ja muis-
sa viranomaisissa.

III ARTIKLA
Toimitilat

Pankin toimitilat ovat loukkaamattomat.
Mikddn suomalainen viranomainen tai muu
Suomessa viranomaistoimintaa harjoittava
henkil6 ei saa tulla pankin toimitiloihin hoi-
taakseen sielld virkatehtdviddn muutoin kuin
toimitusjohtajan nimenomaisella suostumuk-
sella ja hidnen hyviksymissddn olosuhteissa,
tai hinen pyynnostiddn. Haasteen tiedoksianto
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b) “Government” means the Government
of Finland;

c) “Bank” means the Nordic Investment
Bank;

d) “Agreement” means the treaty con-
cluded on 11 February 2004 between Den-
mark, Estonia, Finland, Iceland, Latvia,
Lithuania, Norway, and Sweden concerning
the Nordic Investment Bank ;

e) “President” means the President of the
Bank or a person assigned to work on his or
her behalf, whose name is communicated by
the President to the Government;

f) “Bank’s premises” means real estates,
buildings and parts of buildings normally oc-
cupied by the Bank in order for it to carry out
its official tasks;

g) “staff” means persons working at the
Bank’s headquarters, including the Bank’s
President ;

h) “family member” means a person in-
cluded in the definition of a family member
in the Finnish Aliens Act, of which amend-
ments are notified from time to time to the
Bank.

ARTICLE II
Legal status

The Bank, which is an international organi-
sation, shall have the status of an interna-
tional legal person and full legal capacity
pursuant to Article 1 of the Agreement. In
particular, the Bank shall have the capacity to
enter into agreements, acquire and dispose of
immovable and movable property and to be a
party to legal proceedings before courts of
law and other authorities.

ARTICLE III
Premises

The premises of the Bank shall be inviola-
ble. No Finnish official or any other person
exercising public authority shall enter the
Bank’s premises to perform their official du-
ties without the express consent of the Presi-
dent and under conditions approved by or at
the request of the President. The service of
process or seizure of private property shall
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tai yksityisomaisuuden takavarikointi ei saa
tapahtua toimitiloissa muutoin kuin toimitus-
johtajan nimenomaisella suostumuksella ja
hinen hyviksymissédén olosuhteissa.

Toimitusjohtaja ryhtyy pyynnostd tarkoi-
tuksenmukaisiin toimenpiteisiin jérjestddk-
seen asianomaisille palvelulaitoksille mahdol-
lisuuden tarkastaa, korjata, huoltaa, rakentaa
uudelleen ja siirtdd palveluja ja niihin liittyvid
laitteita pankin toimitiloissa.

Henkilokunnan turvallisuuden tai pankin
toimitiloja vaarantavan ja vilittomid toimen-
piteitd vaativan tulipalon tai muun hététilan-
teen sattuessa oletetaan pankin suostuneen
sithen, ettd toimivaltaiset viranomaiset ryhty-
vit kohtuullisiin toimenpiteisiin suojellakseen
pankin henkilokuntaa ja toimitiloja.

Pankki ei salli henkil6iden, jotka haluavat
valttdd kiinnioton tai haasteen tiedoksiannon
tai joista on annettu luovutus- tai karkotus-
madrdys, pakenevan pankin toimitiloihin, lu-
kuun ottamatta pankin henkilokuntaa siind
laajuudessa kuin sille on myonnetty vapaus
laink#yttovallasta perussopimuksen 10 artik-
lan mukaisesti.

Yleisen jarjestyksen tai turvallisuuden vaa-
rantavissa tapauksissa, jotka vaativat valitto-
mid toimenpiteitd, sekd sellaisissa tapauksis-
sa, joissa poliisi aikoo ottaa kiinni pakenevan
henkil6n, pankin oletetaan suostuneen siihen,
ettd poliisi ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin
poliisin toimintaa siéntelevien lakien ja ase-
tusten mukaisesti ja ottaen huomioon yleiset
poliisin toimintaa ohjaavat periaatteet.

Samoin oletetaan pankin antaneen suostu-
muksensa sellaisissa tapauksissa, joissa joku
pankista kutsuu poliisin tai joissa on kysymys
poliisin kutsumisesta teknisin keinoin.

Hallituksella on velvollisuus ryhtyd koh-
tuullisiin toimenpiteisiin suojellakseen pankin
toimitiloja tunkeutumiselta tai vahingolta se-
ké estddkseen pankin rauhan hiiritsemisen tai
pankin arvoon kohdistuvan loukkauksen.

Pankilla on oikeus pyytdd kulloinkin voi-
massa olevan lainsddddnnén mukainen turval-
lisuusselvitys tehtdvddn hakeutuvasta, tehté-
vain tai koulutukseen otettavasta taikka teh-
téavidd hoitavasta henkilosta.
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not take place in the premises without the
express consent of the President and under
conditions approved by him or her.

The President shall, upon request, make the
appropriate arrangements to enable the rele-
vant public utility services to inspect, repair,
maintain, reconstruct, and relocate the pub-
lic utilities and equipment related to them
within the Bank’s premises.

In the event of a fire or some other emer-
gency constituting a threat to the safety of the
staff or to the prem-ises and requiring prompt
protective action, the consent of the Bank
may be assumed for the competent authori-
ties to take reasonable measures to protect
the staff and the prem-ises of the Bank.

With the exception of immunity from legal
process accorded to the staff of the Bank pur-
suant to Article 10 of the Agreement, the
Bank shall not allow the premises of the
Bank to become a refuge from justice for
persons who are avoiding arrest or service of
legal process or who are subject to extradi-
tion or deportation.

In situations where public order or safety is
in danger and immediate action is required
and in situations where the police intends to
arrest a person trying to escape, the consent
of the Bank shall be assumed for the police
to take required action in accordance with the
acts and decrees governing the activities of
the police and by taking into consideration
the general principles guiding the activities
of the police.

Similarly, it shall be assumed that the Bank
has given its consent in situations where
someone from the Bank calls the police or
which concern calling the police by using
technical means.

The Government shall be under a duty to
take reasonable actions to prevent the Bank’s
premises from forceful entry and damage and
to prevent disturbances of the peace and in-
fringements of the Bank’s dignity.

The Bank has the right to request a security
clearance concerning a person applying for a
position, to be chosen for a position or for
training, or occupying a position within the
Bank, as set out in the legislation in force
from time to time.
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IV ARTIKLA

Pankin veroista ja tulleista vapauttamisen yh-
teydessd noudatettava menettely

Vapautus perussopimuksen 9 artiklan 4
kappaleessa tarkoitetuista veroista ja tulleista
myOnnetddn pankille sen mukaan kuin Suo-
men voimassa olevat midrdykset sitd edellyt-
tdavit, joko hakemuksetta tai siten, ettd veroa
tai tullia ei kanneta, tai hakemuksesta siten,
ettd vero maksetaan pankille takaisin.

V ARTIKLA
Henkilokunnan sosiaaliturva

Henkilokuntaan, jotka asuvat Suomessa té-
mén sopimuksen voimaantulon ajankohtana
tai palvelukseen ottamisen ajankohtana ja joi-
hin sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsé-
ddntod, jatketaan timén lainsddddnnon sovel-
tamista kansalaisuudesta riippumatta. Sama
koskee ndiden henkil6iden perheenjisenia.

Henkilokuntaan kuuluvaan, johon ei ennen
pankin palvelukseen ottamista ole sovellettu
Suomen sosiaaliturvalainsiddint6d, sovelle-
taan Suomen sosiaaliturvalainsddddnt6d ja
hédn kuuluu kunnan jirjestdimien sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen piiriin. Sama
koskee ndiden henkil6iden perheenjisenia.

Pankki on velvollinen maksamaan henkils-
kuntansa osalta Suomen sosiaaliturvajérjes-
telmén lakisééteiset maksut. Pankin henkils-
kunta on velvollinen maksamaan tyontekijan
pakolliset maksut.

VI ARTIKLA
Henkilokunnan eldketurva

Pankki vastaa henkilokunnan eldketurvasta.
Pankki voi perustaa oman eldkejdrjestelmin
henkilokuntaa varten tai jarjestdd eliketurvan
jollakin muulla tavalla. Henkilokunta voi
kuulua Suomen valtion eldkejérjestelmdén.
Jos pankki niin haluaa, koko henkilkunta tai
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ARTICLE IV

The procedure in connection with the Bank’s
exemption from taxes and customs duties

The exemption from the taxes and customs
duties referred to in paragraph 4 of Article 9
of the Agreement shall be granted in accor-
dance with Finnish legislation in force, either
directly without application to the effect that
no tax or customs duty are collected, or upon
application as a tax refund to the Bank.

ARTICLE V
Social security for the staff

Staff who reside in Finland when this Ag-
reement enters into force or staff who reside
in Finland at the time of their recruitment
and to whom Finnish social security legisla-
tion applies, shall continue to be covered by
this legislation irrespective of nationality.
The same shall apply to the family members
of these persons.

Finnish social security legislation shall be
applied to staff members to whom Finnish
social security legislation was not applied
prior to them being recruited by the Bank and
these persons shall be covered by the Finnish
social security legislation and benefit from
the municipal social and health care services.
The same shall apply to the family members
of these persons.

The Bank shall be liable for paying statu-
tory contributions to the Finnish social secu-
rity system in respect of its staff, and simi-
larly the Bank’s staff shall be liable for pay-
ing statutory employee contributions.

ARTICLE VI
Pension security of the staff

The Bank shall be responsible for pension
security of its staff. The Bank may set up its
own pension scheme for the staff or organise
the pension security in some other way. The
Bank’s staff may belong to the Finnish State
Pension System. If the Bank so wishes, the
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tietyt tyontekijit voidaan vakuuttaa Suomen
yksityisen alan tyoeldkejdrjestelmian mukai-
sesti.

VII ARTIKLA
Maahantulo, kauttakulku ja maassa oleskelu

Hallitus ryhtyy kaikkiin tarvittaviin toi-
menpiteisiin helpottaakseen perussopimuksen
11 artiklassa mainittujen henkiléiden sekd
toimitusjohtajan ja heidédn perheenjisentensi
maahantuloa, maassa oleskelua ja Suomen
alueen kautta kulkua heidédn pankkiin liittyvi-
en virkatehtdviensd hoitoa varten. Niihin hel-
potuksiin kuuluvat viisumien ja oleskelulupi-
en myontiminen maksutta ja mahdollisim-
man nopeasti sovellettavan lainsdddannon
mukaisesti.

Pankki toimittaa ulkoasiainministeridlle sen
pyynnostd luettelon perussopimuksen 11 ar-
tiklassa tarkoitetuista henkildistd ja heiddn
perheenjésenistddn. Pankki ilmoittaa ulkoasi-
ainministeridlle kaikista muutoksista luette-
loon. Isdntdmaasopimuksen V artiklan 2 kap-
paleessa tarkoitetuista henkildistd pankki
toimittaa  ulkoasiainministerille  nimitta-
misilmoituksen. Nididen henkiléiden tiedot
talletetaan heididn pyynndstdin viestotietojér-
jestelmaidn ja heille annetaan henkildtunnus.

Ulkoasiainministerid antaa pankin pyynnds-
td isdntdmaasopimuksen V artiklan 2 kappa-
leessa mainituille henkildille valokuvallisen
kortin, joka todistaa kortin haltijan pankin
henkilokunnan jdseneksi tai hdnen perheenja-
senekseen. Kortti myodnnetidén pankin pyyn-
ndstd my6s muille pankin henkilkuntaan
kuuluville henkiloille, jos korttia tarvitaan
tyotehtdvid varten.

Artiklan madrdysten mukaiseen kohteluun
vedotessa tdmé artikla ei estd kohtuullisen
selvityksen vaatimista siit4, ettd kyse on artik-
lan 1 kappaleessa tarkoitetuista henkilGista.
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entire staff or certain employees can be in-
sured in accordance with the pension scheme
for the private sector in Finland.

ARTICLE VII
Entry into the country, transit and residence

The Government shall take all the neces-
sary measures to facilitate the entry into the
country, residing and transit through Finnish
territory of the persons referred to in Article
11 of the Agreement as well as the President
and their family members in order for them
to perform their official tasks relating to the
Bank. This facilitation shall include the gran-
ting of visas and residence permits free of
charge and as promptly as possible in ac-
cordance with the applicable legislation.

The Bank shall when requested provide the
Ministry for Foreign Affairs with a list of the
persons referred to in Article 11 of the Ag-
reement, including their family members.
The Bank shall notify the Ministry for For-
eign Affairs of any changes to the list. The
Bank shall provide the Ministry for Foreign
Affairs with notification of appointment of
the persons referred to in paragraph 2 of Ar-
ticle V of the Host Country Agreement. The
details on these persons shall at their request
be recorded in the population information
system and they shall be provided with an
identity number.

At the request of the Bank, the Ministry for
Foreign Affairs shall issue to those persons
mentioned in paragraph 2 of Article V of the
Host Country Agreement a card bearing a
photo and identifying the holder of the card
as a staff member of the Bank or a family
member of the person in question. The card
shall be granted at the request of the Bank al-
so to other persons belonging to the Bank’s
staff, if the card is required for the per-
formance of official tasks.

This Article shall not prevent the require-
ment of reasonable evidence to establish that
persons claiming the treatment provided for
in this article fall within the categories de-
scribed in this article.
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VIII ARTIKLA
Isdntimaakorvaus

Suomen verolainsdddannon mukaan pankin
henkilokunnan palkasta pididtetyn ennakon ja
perityn lopullisen palkkaveron mé&rd makse-
taan takaisin pankille. Hallitus varaa vuosit-
tain talousarvioesitykseensd maérdrahan tata
tarkoitusta varten.

Pankki toimittaa vuosittain ennen maalis-
kuun loppua valtiovarainministeridlle tarvit-
tavat tiedot ldhinnd edeltdneen kalenterivuo-
den aikana piddtetyn ennakon ja perityn lo-
pullisen palkkaveron méadrasta.

Verohallinto maksaa tdman méérén takaisin
pankille hakemuksetta viimeistddn sen toisen
kalenterivuoden kesdkuun aikana, joka seuraa
sitd kalenterivuotta, jona ennakko on pidétet-
ty ja palkkavero peritty.

Takaisin maksetun maérén tulee nikyé pan-
kin tileissd erikseen kirjattuna erdni, ja sen
tulee osaltaan vaikuttaa siihen ylijddmé&&n
jonka pankki voi jakaa sopimusvaltioille pan-
kin neuvoston paitoksella.

IX ARTIKLA
Riitojen ratkaisu

Hallituksen ja pankin véliset mahdolliset
erimielisyydet, jotka koskevat timin sopi-
muksen tulkintaa tai soveltamista, ratkaistaan
sopimuspuolten vilisin neuvotteluin tai muita
sovittuja menettelyjd noudattaen.

Mikéli mahdollista erimielisyttd ei saada
ratkaistua ylld mainitulla tavalla, saatetaan se
lopullisen ratkaisun saamiseksi kolmen vili-
miehen muodostaman vilimiesoikeuden rat-
kaistavaksi. Yhden jédsenistd nimittdd valtio-
varainministerio ja toisen jdsenen pankin hal-
litus, ja ndmi kaksi ensin nimitettyd jisentd
nimittdvit kolmannen jasenen, joka toimii vi-
limiesoikeuden puheenjohtajana. Jos kaksi
ensin nimitettyd vilimiestd eivit padse sopi-
mukseen kolmannesta vilimiehestd kuuden
kuukauden kuluttua nimityksestddn, kolman-
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ARTICLE VIII
Host country reimbursement

According to Finnish tax legislation the
amount of tax withheld in advance on the sa-
laries of the Bank’s staff and the final tax on
salaries collected shall be repaid to the Bank.
The Government shall reserve an appropria-
tion for this purpose every year in its budget
proposal.

The Bank shall annually provide the Minis-
try of Finance with the necessary information
before the end of March on the amount of tax
withheld in advance and the fi-nal tax on
salaries collected during the previous calen-
dar year.

The tax administration shall repay this
amount to the Bank automatically at the lat-
est before the end of June of the second cal-
endar year that follows the calendar year dur-
ing which the tax withheld in advance and fi-
nal tax on salaries was collected.

Amounts repaid shall be taken as a separate
entry in the accounts of the Bank and shall
contribute to the surplus the Bank may dis-
tribute among the member countries by a de-
cision of the Board of Governors of the
Bank.

ARTICLE IX
Settlement of disputes

Any dispute between the Government and
the Bank concerning the interpretation or ap-
plication of this Agreement shall be settled
through negotiations between the Parties or
by following other agreed procedures.

If a settlement of a dispute cannot be
reached in accordance with the above, the
dispute shall be submitted for final decision
to a tribunal of three arbitrators. One of the
members shall be appointed by the Ministry
of Finance and the second member by the
Board of Directors of the Bank, and these
two members appointed first shall appoint
the third member, who shall be the chairman
of the tribunal. Should the two first appointed
arbitrators fail to agree on the third arbitrator
within six months of their appointment, the
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nen vilimiehen nimittdd hallituksen tai pan-
kin pyynnostd Pysyvian Kansainvilisen Vaili-
tystuomioistuimen puheenjohtaja. Vilimies-
oikeuden p#itds tehdddn ddnten enemmistol-
14, se on lopullinen ja sitoo riidan osapuolia.

Kumpikin sopimuspuoli vastaa nimittimén-
sd jasenen kustannuksista ja edustuksensa ai-
heuttamista kustannuksista vilimiesmenette-
lyn aikana. Molemmat sopimuspuolet vastaa-
vat yhtd suurin osuuksin puheenjohtajan kus-
tannuksista sekd muista mahdollisista kustan-
nuksista. Vilimiesoikeus voi tehdd erilaisen
padtoksen kustannusten jakamisen osalta.
Kaikilta muilta osin vidlimiesoikeus p#&ttad
omista menettelysddnndistaan.

X ARTIKLA
Erityiset mdcdirdykset

Tamén sopimuksen mukaisia erioikeuksia
ja vapauksia heikentdmittd pankki ja kaikki
erioikeuksia ja vapauksia nauttivat henkil6t
ovat velvollisia noudattamaan Suomen voi-
massa olevia lakeja ja muita madrdyksid.

Tatd isdntdimaasopimusta tulkittaessa, ldh-
tokohtana on ettd isdntdmaasopimuksen p#i-
tarkoituksena on mahdollistaa pankin tehtdvi-
en tdysmédrdinen ja tehokas hoitaminen.

Tdama sopimus tulee voimaan kolman-
tenakymmenentend pédivdnd sen pdivin jil-
keen, jona Suomen hallitus on ilmoittanut
pankille hyviksyneensd sopimuksen. Heina-
kuun 8 pidivdnd 1999 tehdyn hallituksen ja
pankin vilisen isédntdimaasopimuksen voimas-
saolo paittyy, kun tdmd sopimus tulee voi-
maan.

Edelld sanotusta huolimatta sellaiset pai-
tokset, jotka on tehty edelld mainitun isénta-
maasopimuksen  voimassaoloaikana, ovat
edelleen voimassa siltd osin kuin ne ovat yh-
teensopivia timén sopimuksen kanssa, jollei
mainittuja péstoksid ole nimenomaisesti ku-
mottu tilld sopimuksella.

Isdntdmaasopimuksen muuttamista koske-
vat neuvottelut aloitetaan hallituksen tai pan-
kin pyynnosta.
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third arbitrator shall be appointed by the
President of the Permanent Court of Interna-
tional Arbitration at the request of the Gov-
ernment or the Bank. The decision of the tri-
bunal shall be taken by a majority of votes
and shall be final and binding on the Parties
to the dispute.

Both Parties shall bear the costs of the
member appointed by them and the costs
arising from their own representation during
the arbitration proceedings. Both Parties shall
be responsible for an equal share of the chair-
man’s costs and for any other possibly occur-
ring costs. The tribunal may make a different
decision on sharing the costs. In all other re-
spects, the tribunal shall decide on its own
rules of procedure.

ARTICLE X
Special provisions

Without prejudice to the privileges and
immunities pursuant to this Agreement, it is
the duty of the Bank and all the persons en-
joying privileges and immunities to observe
the laws and regulations in force in Finland.

This Host Country Agreement shall be con-
strued in the light of its primary purpose of
enabling the Bank to discharge fully and effi-
ciently its functions.

This Host Country Agreement shall enter
into force on the thirtieth day from the date
on which the Government has notified the
Bank of its approval of the Agreement. Upon
entry into force of this Host Country Agree-
ment, the Host Country Agreement of 8 July
1999 shall cease to be in force.

Notwithstanding the foregoing, decisions
adopted under the Host Country Agreement
of 1999 shall continue to be applicable to the
extent that they are compatible with or not
explicitly terminated by this Host Country
Agreement.

Negotiations concerning the amendment of
the Host Country Agreement shall be initi-
ated at the request of the Government or the
Bank.
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Tami isdntdmaasopimus on tehty Helsin- Done at Helsinki in two originals in each of
gissd 20 pdivand lokakuuta 2010 kahtena the Finnish, Swedish and English languages,
suomen-, ruotsin- ja englanninkielisend kap- with all the texts being equally authentic, on
paleena, kaikkien tekstien ollessa yhtd todis- this 20th day of October, 2010.
tusvoimaiset.

Suomen tasavallan hallituksen puolesta For the Government of the Republic of
Finland

Pohjoismaiden Investointipankin puolesta For the Nordic Investment Bank
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Opetus- ja kulttuuriministerion ilmoitus

dopingin vastaisen yleissopimuksen liitteen muutosten voimaantulosta

Annettu Helsingissd 17 pédivand joulukuuta 2010

Opetus- ja kulttuuriministerié ilmoittaa,
ettd dopingin vastaisen yleissopimuksen
(SopS 23/1990) liitteeseen 5 pédivand joulu-
kuuta 2008 hyvéksytyt muutokset ovat voi-
massa | pdivastd tammikuuta 2011.

Helsingissd 17 pdivand joulukuuta 2010

Liitteen muutokset ovat néhtévind ja saata-
vissa opetus- ja kulttuuriministeriossd, joka
myds antaa niistd tietoja suomeksi ja ruot-
siksi.

Opetusministeri Henna Virkkunen

Liikunta-asiainneuvos Timo Haukilahti
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Opetus- ja kulttuuriministerion ilmoitus
kansainvilisen dopingin vastaisen yleissopimuksen liitteiden muutosten voimaantulosta

Annettu Helsingissd 17 pédivand joulukuuta 2010

Opetus- ja kulttuuriministerié ilmoittaa, Liitteiden muutokset ovat nihtiviné ja saa-
ettd kansainvilisen dopingin vastaisen yleis-  tavissa opetus- ja kulttuuriministeridssd, joka
sopimuksen (SopS 4/2007) liitteisiin 17 pdi- my0s antaa niistd tietoja suomeksi ja ruot-
véani joulukuuta 2010 hyvéksytyt muutokset  siksi.
ovat voimassa 1 pdivéstd tammikuuta 2011.

Helsingissd 17 pdivana joulukuuta 2010

Opetusministeri Henna Virkkunen

Liikunta-asiainneuvos Timo Haukilahti
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SUOMEN TASAVALLAN HALLITUK-
SEN JA POHJOISMAIDEN INVES-
TOINTIPANKIN VALILLA TEHTY

ISANTAMAASOPIMUS

Suomen tasavallan hallitus (jéljempénd
“hallitus”) ja Pohjoismaiden Investointipank-
ki (jiljempéni “pankki”), jotka

toteavat, ettd pankki perustettiin vuonna
1975 viiden Pohjoismaan yhteiseksi kansain-
viliseksi rahoituslaitokseksi;

toteavat, ettd pankin pédtoimipaikka on
vuodesta 1975 ldhtien sijainnut Helsingissi;

ottavat huomioon, ettd Tanskan, Viron,
Suomen, Islannin, Latvian, Liettuan Norjan,
ja Ruotsin vililla 11 pdivanad helmikuuta 2004
tehdyssd Pohjoismaiden Investointipankkia
koskevassa uudistetussa perussopimuksessa
(jaljempidnd “perussopimus”) on méadrdyksid
sekd pankin oikeudellisesta asemasta kan-
sainvilisend oikeushenkilond ettd erdistd
pankkia ja sen henkilokuntaa koskevista eri-
oikeuksista ja vapauksista;

tfoteavat tarpeen tdsmentdd pankin asemaa
kansainvélisen4 jarjestoni;

toteavat, ettd hallitus ja pankki ovat 8 pii-
viand heindkuuta 1999 tehneet keskendidn
isdntdmaasopimuksen erdistd pankkia ja sen
henkilokuntaa koskevista tarkemmin mééri-
tellyistd kysymyksisti;

toteavat, ettd hallitus ja pankki ovat p#stta-
neet tehdd uuden isdntdmaasopimuksen, kos-
ka pankkiin on liittynyt uusia jisenmaita ja
koska tietyt pankkia ja pankin henkilokuntaa
koskevat lainsdddannolliset madrdykset ovat
muuttuneet;

toteavat, ettd uuden isdntdimaasopimuksen
tarkoituksena on sdilyttda vallitseva kdytianto
erityisesti sosiaaliturvan osalta;

ovat sopineet seuraavasta:
I ARTIKLA
Mddritelmdit

Téassd sopimuksessa:
a) isdntdmaa” tarkoittaa Suomen valtiota;
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HOST COUNTRY AGREEMENT BE-
TWEEN THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF FINLAND AND THE
NORDIC INVESTMENT BANK

The Government of the Republic of
Finland (hereinafter the “Government”) and
the Nordic Investment Bank (hereinafter the
“Bank™),

Noting that the Bank was established in
1975 by the five Nordic countries as their
common international financial institution;

Noting that the Bank’s headquarters has
been located since 1975 in Helsinki;

Having regard to that the renewed Agree-
ment concluded on 11 February 2004 be-
tween Denmark, Estonia, Finland, Iceland,
Latvia, Lithuania, Norway, and Sweden con-
cerning the Nordic Investment Bank (herein-
after the “Agreement”) includes provisions
on both the Bank’s legal status as an interna-
tional legal person and certain privileges and
immunities concerning the Bank and its staff;

Noting the need to clarify the Bank’s status
as an international organisation;

Noting that the Government and the Bank
concluded a Host Country Agreement on 8
July 1999, regulating certain issues relating
to the Bank and its staff in more detail;

Noting that the Government and the Bank
have decided to conclude a new Host Coun-
try Agreement as new Member countries
have joined the Bank and since certain legis-
lative provisions concerning the Bank and its
staff have been amended;

Noting that the purpose of the new Host
Country Agreement is to preserve the current
practice, particularly with respect to social
security;

have agreed the following:

ARTICLE I
Definitions
In this agreement:

a) “host country” means the State of
Finland;
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b) “hallitus” tarkoittaa Suomen hallitusta;

¢) “pankki” tarkoittaa Pohjoismaiden Inves-
tointipankkia;

d) “perussopimus” tarkoittaa Tanskan, Vi-
ron, Suomen, Islannin, Latvian, Liettuan,
Norjan, ja Ruotsin vélilld 11. pdivénd helmi-
kuuta 2004 tehtyd Pohjoismaiden Investointi-
pankkia koskevaa valtiosopimusta;

e) “toimitusjohtaja” tarkoittaa pankin toimi-
tusjohtajaa tai hinen puolestaan toimimaan
méadrattyd henkilod, jonka toimitusjohtaja il-
moittaa hallitukselle;

f) “pankin toimitilat” tarkoittavat kiinteisto-
j&, rakennuksia ja rakennusten osia, jotka ovat
tavallisesti pankin hallinnassa sen virallisten
tehtdvien hoitamiseksi;

g) “henkilokunta” tarkoittaa pankin péétoi-
mipaikassa tyoskentelevid henkil6itd, mukaan
lukien pankin toimitusjohtaja;

h) ”perheenjdsen” tarkoittaa henkilod, joka
siséltyy Suomen ulkomaalaislaissa olevaan
perheenjdsenen médritelméadn, jonka muutok-
sista ajoittain ilmoitetaan pankille.

II ARTIKLA
Oikeudellinen asema

Pankilla, joka on kansainvilinen jérjesto, on
perussopimuksen 1 artiklan mukaisesti kan-
sainvilisen oikeushenkilon asema ja tdysi oi-
keustoimikelpoisuus. Pankilla on erityisesti
kelpoisuus tehdd sopimuksia, hankkia ja luo-
vuttaa kiintedd ja irtainta omaisuutta sekd
kayttdd puhevaltaa tuomioistuimissa ja muis-
sa viranomaisissa.

III ARTIKLA
Toimitilat

Pankin toimitilat ovat loukkaamattomat.
Mikddn suomalainen viranomainen tai muu
Suomessa viranomaistoimintaa harjoittava
henkilo ei saa tulla pankin toimitiloihin hoi-
taakseen sielld virkatehtdviddn muutoin kuin
toimitusjohtajan nimenomaisella suostumuk-
sella ja hidnen hyvéksymissddn olosuhteissa,
tai hdnen pyynnostidin. Haasteen tiedoksianto
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b) “Government” means the Government
of Finland;

¢) “Bank” means the Nordic Investment
Bank;

d) “Agreement” means the treaty con-
cluded on 11 February 2004 between Den-
mark, Estonia, Finland, Iceland, Latvia,
Lithuania, Norway, and Sweden concerning
the Nordic Investment Bank ;

e) “President” means the President of the
Bank or a person assigned to work on his or
her behalf, whose name is communicated by
the President to the Government;

f) “Bank’s premises” means real estates,
buildings and parts of buildings normally oc-
cupied by the Bank in order for it to carry out
its official tasks;

g) “staff” means persons working at the
Bank’s headquarters, including the Bank’s
President ;

h) “family member” means a person in-
cluded in the definition of a family member
in the Finnish Aliens Act, of which amend-
ments are notified from time to time to the
Bank.

ARTICLE II
Legal status

The Bank, which is an international organi-
sation, shall have the status of an interna-
tional legal person and full legal capacity
pursuant to Article 1 of the Agreement. In
particular, the Bank shall have the capacity to
enter into agreements, acquire and dispose of
immovable and movable property and to be a
party to legal proceedings before courts of
law and other authorities.

ARTICLE III
Premises

The premises of the Bank shall be inviola-
ble. No Finnish official or any other person
exercising public authority shall enter the
Bank’s premises to perform their official du-
ties without the express consent of the Presi-
dent and under conditions approved by or at
the request of the President. The service of
process or seizure of private property shall
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tai yksityisomaisuuden takavarikointi ei saa
tapahtua toimitiloissa muutoin kuin toimitus-
johtajan nimenomaisella suostumuksella ja
hinen hyviksymissédin olosuhteissa.

Toimitusjohtaja ryhtyy pyynnostd tarkoi-
tuksenmukaisiin toimenpiteisiin jérjestddk-
seen asianomaisille palvelulaitoksille mahdol-
lisuuden tarkastaa, korjata, huoltaa, rakentaa
uudelleen ja siirtdd palveluja ja niihin liittyvid
laitteita pankin toimitiloissa.

Henkilokunnan turvallisuuden tai pankin
toimitiloja vaarantavan ja vilittomid toimen-
piteitd vaativan tulipalon tai muun hététilan-
teen sattuessa oletetaan pankin suostuneen
sithen, ettd toimivaltaiset viranomaiset ryhty-
vit kohtuullisiin toimenpiteisiin suojellakseen
pankin henkilokuntaa ja toimitiloja.

Pankki ei salli henkil6iden, jotka haluavat
valttdd kiinnioton tai haasteen tiedoksiannon
tai joista on annettu luovutus- tai karkotus-
madrdys, pakenevan pankin toimitiloihin, lu-
kuun ottamatta pankin henkilokuntaa siini
laajuudessa kuin sille on myo6nnetty vapaus
lainkdyttovallasta perussopimuksen 10 artik-
lan mukaisesti.

Yleisen jarjestyksen tai turvallisuuden vaa-
rantavissa tapauksissa, jotka vaativat vilitto-
mid toimenpiteitd, sekd sellaisissa tapauksis-
sa, joissa poliisi aikoo ottaa kiinni pakenevan
henkilon, pankin oletetaan suostuneen siihen,
ettd poliisi ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin
poliisin toimintaa sdintelevien lakien ja ase-
tusten mukaisesti ja ottaen huomioon yleiset
poliisin toimintaa ohjaavat periaatteet.

Samoin oletetaan pankin antaneen suostu-
muksensa sellaisissa tapauksissa, joissa joku
pankista kutsuu poliisin tai joissa on kysymys
poliisin kutsumisesta teknisin keinoin.

Hallituksella on velvollisuus ryhtyd koh-
tuullisiin toimenpiteisiin suojellakseen pankin
toimitiloja tunkeutumiselta tai vahingolta se-
ki estddkseen pankin rauhan hiiritsemisen tai
pankin arvoon kohdistuvan loukkauksen.

Pankilla on oikeus pyytdd kulloinkin voi-
massa olevan lainsdddédnnoén mukainen turval-
lisuusselvitys tehtdvddn hakeutuvasta, tehti-
vddn tai koulutukseen otettavasta taikka teh-
tiavid hoitavasta henkilosta.

1441

not take place in the premises without the
express consent of the President and under
conditions approved by him or her.

The President shall, upon request, make the
appropriate arrangements to enable the rele-
vant public utility services to inspect, repair,
maintain, reconstruct, and relocate the pub-
lic utilities and equipment related to them
within the Bank’s premises.In the event of a
fire or some other emergency constituting a
threat to the safety of the staff or to the prem-
ises and requiring prompt protective action,
the consent of the Bank may be assumed for
the competent authorities to take reasonable
measures to protect the staff and the prem-
ises of the Bank.

With the exception of immunity from legal
process accorded to the staff of the Bank pur-
suant to Article 10 of the Agreement, the
Bank shall not allow the premises of the
Bank to become a refuge from justice for
persons who are avoiding arrest or service of
legal process or who are subject to extradi-
tion or deportation.

In situations where public order or safety is
in danger and immediate action is required
and in situations where the police intends to
arrest a person trying to escape, the consent
of the Bank shall be assumed for the police
to take required action in accordance with the
acts and decrees governing the activities of
the police and by taking into consideration
the general principles guiding the activities
of the police.

Similarly, it shall be assumed that the Bank
has given its consent in situations where
someone from the Bank calls the police or
which concern calling the police by using
technical means.

The Government shall be under a duty to
take reasonable actions to prevent the Bank’s
premises from forceful entry and damage and
to prevent disturbances of the peace and in-
fringements of the Bank’s dignity.

The Bank has the right to request a security
clearance concerning a person applying for a
position, to be chosen for a position or for
training, or occupying a position within the
Bank, as set out in the legislation in force
from time to time.
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IV ARTIKLA

Pankin veroista ja tulleista vapauttamisen yh-
teydessd noudatettava menettely

Vapautus perussopimuksen 9 artiklan 4
kappaleessa tarkoitetuista veroista ja tulleista
myOnnetddn pankille sen mukaan kuin Suo-
men voimassa olevat midrdykset sitd edellyt-
tdavit, joko hakemuksetta tai siten, ettd veroa
tai tullia ei kanneta, tai hakemuksesta siten,
ettd vero maksetaan pankille takaisin.

V ARTIKLA
Henkilokunnan sosiaaliturva

Henkilokuntaan, jotka asuvat Suomessa té-
min sopimuksen voimaantulon ajankohtana
tai palvelukseen ottamisen ajankohtana ja joi-
hin sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainséi-
déntod, jatketaan timén lainsddddnnon sovel-
tamista kansalaisuudesta riippumatta. Sama
koskee ndiden henkil6iden perheenjisenia.

Henkil6kuntaan kuuluvaan, johon ei ennen
pankin palvelukseen ottamista ole sovellettu
Suomen sosiaaliturvalainsdddiantod, sovelle-
taan Suomen sosiaaliturvalainsdddintéa ja
hén kuuluu kunnan jirjestdimien sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen piiriin. Sama
koskee ndiden henkil6iden perheenjésenia.

Pankki on velvollinen maksamaan henkils-
kuntansa osalta Suomen sosiaaliturvajirjes-
telmin lakisdéteiset maksut. Pankin henkils-
kunta on velvollinen maksamaan tyontekijén
pakolliset maksut.

VI ARTIKLA
Henkilokunnan eldketurva

Pankki vastaa henkilokunnan eléketurvasta.
Pankki voi perustaa oman eldkejirjestelman
henkilokuntaa varten tai jarjestdd eldketurvan
jollakin muulla tavalla. Henkilokunta voi
kuulua Suomen valtion elidkejérjestelméén.
Jos pankki niin haluaa, koko henkilkunta tai
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ARTICLE IV

The procedure in connection with the Bank’s
exemption from taxes and customs duties

The exemption from the taxes and customs
duties referred to in paragraph 4 of Article 9
of the Agreement shall be granted in accor-
dance with Finnish legislation in force, either
directly without application to the effect that
no tax or customs duty are collected, or upon
application as a tax refund to the Bank.

ARTICLE V
Social security for the staff

Staff who reside in Finland when this Ag-
reement enters into force or staff who reside
in Finland at the time of their recruitment
and to whom Finnish social security legisla-
tion applies, shall continue to be covered by
this legislation irrespective of nationality.
The same shall apply to the family members
of these persons.

Finnish social security legislation shall be
applied to staff members to whom Finnish
social security legislation was not applied
prior to them being recruited by the Bank and
these persons shall be covered by the Finnish
social security legislation and benefit from
the municipal social and health care services.
The same shall apply to the family members
of these persons.

The Bank shall be liable for paying statu-
tory contributions to the Finnish social secu-
rity system in respect of its staff, and simi-
larly the Bank’s staff shall be liable for pay-
ing statutory employee contributions.

ARTICLE VI
Pension security of the staff

The Bank shall be responsible for pension
security of its staff. The Bank may set up its
own pension scheme for the staff or organise
the pension security in some other way. The
Bank’s staff may belong to the Finnish State
Pension System. If the Bank so wishes, the
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tietyt tyontekijit voidaan vakuuttaa Suomen
yksityisen alan tyoeldkejdrjestelmidn mukai-
sesti.

VII ARTIKLA
Maahantulo, kauttakulku ja maassa oleskelu

Hallitus ryhtyy kaikkiin tarvittaviin toi-
menpiteisiin helpottaakseen perussopimuksen
11 artiklassa mainittujen henkildiden sekd
toimitusjohtajan ja heiddn perheenjdsentensi
maahantuloa, maassa oleskelua ja Suomen
alueen kautta kulkua heidén pankkiin liittyvi-
en virkatehtdviensd hoitoa varten. Niihin hel-
potuksiin kuuluvat viisumien ja oleskelulupi-
en myontdminen maksutta ja mahdollisim-
man nopeasti sovellettavan lainsdddannon
mukaisesti.

Pankki toimittaa ulkoasiainministeriolle sen
pyynnostd luettelon perussopimuksen 11 ar-
tiklassa tarkoitetuista henkildistd ja heiddn
perheenjisenistddn. Pankki ilmoittaa ulkoasi-
ainministeridlle kaikista muutoksista luette-
loon. Isdntdmaasopimuksen V artiklan 2 kap-
paleessa tarkoitetuista henkiloistd pankki
toimittaa  ulkoasiainministeridlle  nimitta-
misilmoituksen. Nididen henkiléiden tiedot
talletetaan heiddn pyynnostidin viestotietojar-
jestelmaién ja heille annetaan henkilétunnus.

Ulkoasiainministerid antaa pankin pyynnos-
td isdntdmaasopimuksen V artiklan 2 kappa-
leessa mainituille henkildille valokuvallisen
kortin, joka todistaa kortin haltijan pankin
henkilokunnan jédseneksi tai hanen perheenjai-
senekseen. Kortti myodnnetddn pankin pyyn-
nostd myo6s muille pankin henkilokuntaan
kuuluville henkil6ille, jos korttia tarvitaan
tyotehtivid varten.

Artiklan méidrdysten mukaiseen kohteluun
vedotessa timid artikla ei estd kohtuullisen
selvityksen vaatimista siitd, ettd kyse on artik-
lan 1 kappaleessa tarkoitetuista henkilGisté.
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entire staff or certain employees can be in-
sured in accordance with the pension scheme
for the private sector in Finland.

ARTICLE VII
Entry into the country, transit and residence

The Government shall take all the neces-
sary measures to facilitate the entry into the
country, residing and transit through Finnish
territory of the persons referred to in Article
11 of the Agreement as well as the President
and their family members in order for them
to perform their official tasks relating to the
Bank. This facilitation shall include the gran-
ting of visas and residence permits free of
charge and as promptly as possible in ac-
cordance with the applicable legislation.

The Bank shall when requested provide the
Ministry for Foreign Affairs with a list of the
persons referred to in Article 11 of the Ag-
reement, including their family members.
The Bank shall notify the Ministry for For-
eign Affairs of any changes to the list. The
Bank shall provide the Ministry for Foreign
Affairs with notification of appointment of
the persons referred to in paragraph 2 of Ar-
ticle V of the Host Country Agreement. The
details on these persons shall at their request
be recorded in the population information
system and they shall be provided with an
identity number.

At the request of the Bank, the Ministry for
Foreign Affairs shall issue to those persons
mentioned in paragraph 2 of Article V of the
Host Country Agreement a card bearing a
photo and identifying the holder of the card
as a staff member of the Bank or a family
member of the person in question. The card
shall be granted at the request of the Bank al-
so to other persons belonging to the Bank’s
staff, if the card is required for the per-
formance of official tasks.

This Article shall not prevent the require-
ment of reasonable evidence to establish that
persons claiming the treatment provided for
in this article fall within the categories de-
scribed in this article.
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VIII ARTIKLA
Iscintiimaakorvaus

Suomen verolainsdddannon mukaan pankin
henkilokunnan palkasta pididtetyn ennakon ja
perityn lopullisen palkkaveron mé&rd makse-
taan takaisin pankille. Hallitus varaa vuosit-
tain talousarvioesitykseensd maérdrahan tati
tarkoitusta varten.

Pankki toimittaa vuosittain ennen maalis-
kuun loppua valtiovarainministeridlle tarvit-
tavat tiedot ldhinnd edeltéineen kalenterivuo-
den aikana piddtetyn ennakon ja perityn lo-
pullisen palkkaveron méadrasta.

Verohallinto maksaa tdmadn méérén takaisin
pankille hakemuksetta viimeistddn sen toisen
kalenterivuoden kesdkuun aikana, joka seuraa
sitd kalenterivuotta, jona ennakko on pidétet-
ty ja palkkavero peritty.

Takaisin maksetun maérén tulee nidkya pan-
kin tileissd erikseen kirjattuna erdnd, ja sen
tulee osaltaan vaikuttaa sithen ylijddmédn
jonka pankki voi jakaa sopimusvaltioille pan-
kin neuvoston paitoksella.

IX ARTIKLA
Riitojen ratkaisu

Hallituksen ja pankin viliset mahdolliset
erimielisyydet, jotka koskevat timé#n sopi-
muksen tulkintaa tai soveltamista, ratkaistaan
sopimuspuolten vilisin neuvotteluin tai muita
sovittuja menettelyjd noudattaen.

Mikili mahdollista erimielisyttd ei saada
ratkaistua yll4 mainitulla tavalla, saatetaan se
lopullisen ratkaisun saamiseksi kolmen véli-
miehen muodostaman vilimiesoikeuden rat-
kaistavaksi. Yhden jésenistd nimittdd valtio-
varainministerio ja toisen jdsenen pankin hal-
litus, ja ndmi kaksi ensin nimitettyd jdsentd
nimittdvit kolmannen jdsenen, joka toimii vé-
limiesoikeuden puheenjohtajana. Jos kaksi
ensin nimitettyd vélimiestd eivit pidse sopi-
mukseen kolmannesta vilimiehestd kuuden
kuukauden kuluttua nimityksestdédn, kolman-
nen vilimiehen nimittdd hallituksen tai pan-
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ARTICLE VIII
Host country reimbursement

According to Finnish tax legislation the
amount of tax withheld in advance on the sa-
laries of the Bank’s staff and the final tax on
salaries collected shall be repaid to the Bank.
The Government shall reserve an appropria-
tion for this purpose every year in its budget
proposal. The Bank shall annually provide
the Ministry of Finance with the necessary
information before the end of March on the
amount of tax withheld in advance and the fi-
nal tax on salaries collected during the previ-
ous calendar year.

The tax administration shall repay this
amount to the Bank automatically at the lat-
est before the end of June of the second cal-
endar year that follows the calendar year dur-
ing which the tax withheld in advance and fi-
nal tax on salaries was collected.

Amounts repaid shall be taken as a separate
entry in the accounts of the Bank and shall
contribute to the surplus the Bank may dis-
tribute among the member countries by a de-
cision of the Board of Governors of the
Bank.

ARTICLE IX
Settlement of disputes

Any dispute between the Government and
the Bank concerning the interpretation or ap-
plication of this Agreement shall be settled
through negotiations between the Parties or
by following other agreed procedures.

If a settlement of a dispute cannot be
reached in accordance with the above, the
dispute shall be submitted for final decision
to a tribunal of three arbitrators. One of the
members shall be appointed by the Ministry
of Finance and the second member by the
Board of Directors of the Bank, and these
two members appointed first shall appoint
the third member, who shall be the chairman
of the tribunal. Should the two first appointed
arbitrators fail to agree on the third arbitrator
within six months of their appointment, the
third arbitrator shall be appointed by the
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kin pyynnostd Pysyvidn Kansainvilisen Vali-
tystuomioistuimen puheenjohtaja. Vilimies-
oikeuden p#itds tehdddn dinten enemmistol-
14, se on lopullinen ja sitoo riidan osapuolia.

Kumpikin sopimuspuoli vastaa nimittimén-
sd jasenen kustannuksista ja edustuksensa ai-
heuttamista kustannuksista vilimiesmenette-
lyn aikana. Molemmat sopimuspuolet vastaa-
vat yhtd suurin osuuksin puheenjohtajan kus-
tannuksista sekd muista mahdollisista kustan-
nuksista. Vilimiesoikeus voi tehdd erilaisen
padtoksen kustannusten jakamisen osalta.
Kaikilta muilta osin vilimiesoikeus paéttda
omista menettelysddnnoistaan.

X ARTIKLA
Erityiset mddrdykset

Tamén sopimuksen mukaisia erioikeuksia
ja vapauksia heikentdmittd pankki ja kaikki
erioikeuksia ja vapauksia nauttivat henkilot
ovat velvollisia noudattamaan Suomen voi-
massa olevia lakeja ja muita madrdyksid.

Tatd isdntdimaasopimusta tulkittaessa, ldh-
tokohtana on ettd isdntimaasopimuksen p#a-
tarkoituksena on mahdollistaa pankin tehtdvi-
en tdysmédrdinen ja tehokas hoitaminen.

Tdamd sopimus tulee voimaan kolman-
tenakymmenentend pidivand sen pdivin jil-
keen, jona Suomen hallitus on ilmoittanut
pankille hyviksyneensd sopimuksen. Heiné-
kuun 8 pdivdnd 1999 tehdyn hallituksen ja
pankin vilisen isdntdimaasopimuksen voimas-
saolo pdittyy, kun tdmi sopimus tulee voi-
maan.

Edelld sanotusta huolimatta sellaiset pai-
tokset, jotka on tehty edelld mainitun isénta-
maasopimuksen voimassaoloaikana, ovat
edelleen voimassa siltd osin kuin ne ovat yh-
teensopivia tdmédn sopimuksen kanssa, jollei
mainittuja pédtoksid ole nimenomaisesti ku-
mottu tilld sopimuksella.

Iséantdimaasopimuksen muuttamista koske-
vat neuvottelut aloitetaan hallituksen tai pan-
kin pyynnosté.
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President of the Permanent Court of Interna-
tional Arbitration at the request of the Gov-
ernment or the Bank. The decision of the tri-
bunal shall be taken by a majority of votes
and shall be final and binding on the Parties
to the dispute.

Both Parties shall bear the costs of the
member appointed by them and the costs
arising from their own representation during
the arbitration proceedings. Both Parties shall
be responsible for an equal share of the chair-
man’s costs and for any other possibly occur-
ring costs. The tribunal may make a different
decision on sharing the costs. In all other re-
spects, the tribunal shall decide on its own
rules of procedure.

ARTICLE X
Special provisions

Without prejudice to the privileges and
immunities pursuant to this Agreement, it is
the duty of the Bank and all the persons en-
joying privileges and immunities to observe
the laws and regulations in force in Finland.

This Host Country Agreement shall be con-
strued in the light of its primary purpose of
enabling the Bank to discharge fully and effi-
ciently its functions.

This Host Country Agreement shall enter
into force on the thirtieth day from the date
on which the Government has notified the
Bank of its approval of the Agreement. Upon
entry into force of this Host Country Agree-
ment, the Host Country Agreement of 8 July
1999 shall cease to be in force.

Notwithstanding the foregoing, decisions
adopted under the Host Country Agreement
of 1999 shall continue to be applicable to the
extent that they are compatible with or not
explicitly terminated by this Host Country
Agreement.

Negotiations concerning the amendment of
the Host Country Agreement shall be initi-
ated at the request of the Government or the
Bank.
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Tama isdntdmaasopimus on tehty Helsin- Done at Helsinki in two originals in each of
gissd 20 pdivand lokakuuta 2010 kahtena the Finnish, Swedish and English languages,
suomen-, ruotsin- ja englanninkielisend kap- with all the texts being equally authentic, on
paleena, kaikkien tekstien ollessa yhtd todis- this 20th day of October, 2010.
tusvoimaiset.

Suomen tasavallan hallituksen puolesta For the Government of the Republic of
Finland

Pohjoismaiden Investointipankin puolesta For the Nordic Investment Bank
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