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Asetus

lapsityon pahimpien muotojen Kieltimistid ja vélittomii toimia niiden poistamiseksi
koskevan yleissopimuksen voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 25 pdivénd helmikuuta 2000

TyOministerin esittelystd sdddetdén:

1§

Kansainvilisessd tyokonferenssissa 17 péi-
viand kesdkuuta 1999 hyviksytty lapsityon
pahimpien muotojen kieltdmistd ja véalittomia
toimia niiden poistamiseksi koskeva yleisso-
pimus, jonka eduskunta on hyviksynyt 13
pdivand joulukuuta 1999 ja tasavallan presi-
dentti ratifioinut 30 pdivind joulukuuta 1999
ja jonka ratifioinnin Kansainvélisen tyotoi-

Helsingissd 25 paivdnd helmikuuta 2000

miston padjohtaja on 17 pdivénd tammikuuta
2000 rekisterdinyt, tulee Suomen osalta voi-
maan 17 pdivina tammikuuta 2001 niin kuin
siitd on sovittu.
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Tama asetus tulee voimaan 17 péivand
tammikuuta 2001.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

8—2000

TyOministeri Sinikka Monkdre

400508H



174

(K cicdnnos)

YLEISSOPIMUS
(nro 182),
joka koskee lapsityon pahimpien muotojen
kieltimisti ja vialittomié toimia niiden
poistamiseksi

Kansainvilisen tydjérjeston yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen tydtoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 87. istuntonsa 1 péivdnd
kesdkuuta 1999,

katsoo, ettd on tarpeen ottaa kdytt6on uu-
sia vélineitd lapsitydon pahimpien muotojen
kieltdmiseksi ja poistamiseksi kansallisen ja
kansainvilisen toiminnan tidrkeimpénd toi-
menpiteend mukaan lukien kansainvélinen
yhteistyd ja avustaminen, tdydentdmé&in
yleissopimusta ja suositusta, jotka koskevat
ty6hon padsemiseksi vaadittavaa vdhim-
mdisikdd, 1973, ja jotka edelleen ovat lapsi-
tyovoiman kayttod koskevia perusasiakirjoja,

katsoo, ettd lapsitydon pahimpien muotojen
tehokas poistaminen edellyttdd vélittomid ja
laaja-alaisia toimia, ottaen huomioon ilmai-
sen peruskoulutuksen tirkeyden sek# tarpeen
saada lapset pois kaikesta téllaisesta tyostd
ja jdrjestdd heiddn kuntoutuksensa ja yhteis-
kuntaan sopeuttamisensa ottaen samalla huo-
mioon heiddn perheidensd tarpeet,

ottaa huomioon Kansainvilisen tydkonfe-
renssin 83. istunnossaan vuonna 1996 hy-
viksymén lapsitydvoiman k#ytdn poistamista
koskevan paitdslauselman,

toteaa, ettd lapsityd aiheutuu suurelta osin
koyhyydesti ja ettd pitkdn tdhtdimen ratkaisu
on kestidvd taloudellinen kasvu, joka johtaa
sosiaaliseen kehitykseen, erityisesti koyhyy-
den lieventymiseen ja kaikkien saatavilla
olevaan koulutukseen,

N:o 16

Liite

CONVENTION
(No 182)
concerning the prohibition and immediate
action for the elimination of the Worst
Forms of Child Labour

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its 87th
Session on 1 June 1999, and

Considering the need to adopt new instru-
ments for the prohibition and elimination of
the worst forms of child labour, as the main
priority for national and international action,
including international cooperation and as-
sistance, to complement the Convention and
the Recommendation concerning Minimum
Age for Admission to Employment, 1973,
which remain fundamental instruments on
child labour, and

Considering that the effective elimination
of the worst forms of child labour requires
immediate and comprehensive action, taking
into account the importance of free basic
education and the need to  remove the
children concerned from all such work and
to provide for their rehabilitation and social
integration while addressing the needs of
their families, and

Recalling the resolution concerning the
elimination of child labour adopted by the
International Labour Conference at its 83rd
Session in 1996, and

Recognizing that child labour is to a great
extent caused by poverty and that the long-
term solution lies in sustained economic
growth leading to social progress, in partic-
ular poverty alleviation and universal educa-
tion, and
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ottaa huomioon lapsen oikeuksien yleisso-
pimuksen, jonka Yhdistyneiden Kansakun-
tien yleiskokous hyvaksyi marraskuun 20
pdivand 1989, ja

ottaa huomioon Kansainvilisen tydkonfe-
renssin 86. istunnossaan vuonna 1998 hy-
viksymén julistuksen ty6eldmén perusperi-
aatteista ja -oikeuksista ja sen seurannan,

ottaa huomioon, etti erddt muut kansainvéi-
liset asiakirjat, erityisesti yleissopimus, joka
koskee pakollista ty6td, 1930, ja Yhdisty-
neiden Kansakuntien lisdsopimus, joka kos-
kee orjuuden, orjakaupan ja orjuuteen verrat-
tavien jdrjestelmien ja kdytdnnon tukahdutta-
mista, 1956, kattavat tietyt lapsity6n pahim-
mat muodot ja

paittdd hyviksyéd tietyt ehdotukset koskien
lapsity6td, mikd on tdmén istunnon esityslis-
talla neljantend kohtana ja

paittdd, ettd ndmi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon;

hyvéksyy ténd seitsemintenitoista pdivini
kesdkuuta vuonna tuhatyhdeksénsataa yhdek-
sankymmentidyhdeksan seuraavan yleissopi-
muksen, josta voidaan kéyttdd nimitystd
Lapsityén pahimpia muotoja koskeva yleis-
sopimus, 1999.

1 artikla

Kunkin tdmé#n yleissopimuksen ratifioivan
jasenvaltion on ryhdyttava vélittomiin ja te-
hokkaisiin  toimenpiteisiin  varmistaakseen
lapsityon pahimpien muotojen kiireellisen
kieltdimisen ja poistamisen.

2 artikla
Sanalla “lapsi” tarkoitetaan tdssid yleisso-
pimuksessa kaikkia alle 18-vuotiaita henki-
16it4.
3 artikla

Tassd yleissopimuksessa ilmaisu
“lapsityon pahimmat muodot” kisittaa:

a) kaikki orjuuden muodot ja orjuuteen
verrattavat kédytdnnot, kuten lasten myynnin
ja lapsikaupan, velkaorjuuden ja maaorjuu-
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Recalling the Convention on the Rights of
the Child adopted by the United Nations
General Assembly on 20 November 1989,
and

Recalling the ILO Declaration on Funda-
mental Principles and Rights at Work and its
Follow-up, adopted by the International La-
bour Conference at its 86th Session in 1998,
and

Recalling that some of the worst forms of
child labour are covered by other interna-
tional instruments, in particular the Forced
Labour Convention, 1930, and the United
Nations Supplementary Convention on the
Abolition of Slavery, the Slave Trade, and
Institutions and Practices Similar to Slavery,
1956, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to child labour,
which is the fourth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts this seventeenth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety-
nine the following Convention, which may
be cited as the Worst Forms of Child La-
bour Convention, 1999.

Article 1

Each Member which ratifies this Conven-
tion shall take immediate and effective mea-
sures to secure the prohibition and elimina-
tion of the worst forms of child labour as a
matter of urgency.

Article 2

For the purposes of this Convention, the
term “child” shall apply to all persons under
the age of 18.

Article 3

For the purposes of this Convention, the
term “the worst forms of child Ilabour”
comprises:

(a) all forms of slavery or practices similar
to slavery, such as the sale and trafficking of
children, debt bondage and serfdom and for-
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den sekd pakkotyén mukaan lukien lasten
pakkovérvayksen kaytettdviksi aseellisessa
selkkauksessa;

b) lapsen kdyton, vilityksen tai tarjoami-
sen prostituutioon, pornografian tuotantoon
tai pornografisiin esityksiin;

c) lapsen kéyton, vilityksen tai tarjoami-
sen laittomiin toimiin, erityisesti huumausai-
neiden tuotantoon ja kauppaan, kuten asiaan-
kuuluvissa kansainvilisissd sopimuksissa on
madritelty;

d) tyon, joka luonteensa tai olosuhteidensa
vuoksi saattaa olla haitallista lasten ter-
veydelle, turvallisuudelle tai moraalille.

4 artikla

1. Tydt, jotka on mainittu 3 artiklan d-
kohdassa on médritettdvd kansallisella lain-
sdddannolla tai asianomaisen viranomaisen
madrdyksilld sen jélkeen kun asiasta on neu-
voteltu asianomaisten tyOnantaja- ja tyOnte-
kijdjarjestojen kanssa, ottaen huomioon asi-
aankuuluvat kansainvéliset normit ja erityi-
sesti lapsityén pahimpia muotoja koskevan
suosituksen, 1999, kohdat 3 ja 4.

2. Asianomaisen viranomaisen on neuvo-
teltuaan asianomaisten tyOnantaja- ja tydnte-
kijdjarjestdjen kanssa yksiloitdvd, missd ndin
midritettyjd toitd tehddén.

3. Téamin artiklan 1 kohdassa mééritettyjd
toitd koskeva luettelo on méérdajoin tarkis-
tettava ja tarvittaessa uusittava yhteistydssd
asianomaisten tydnantaja- ja tyontekijdjérjes-
tojen kanssa.

5 artikla

Kunkin jdsenvaltion on neuvoteltuaan
tyOnantaja ja tyontekijdjarjestdjen kanssa pe-
rustettava tai osoitettava asianmukainen toi-
mintajarjestelmd tdmdn  yleissopimuksen
madrdysten toimeenpanon valvomiseksi.

6 artikla

1. Kunkin jédsenvaltion on laadittava ja
pantava toimeen toimintaohjelmia lapsityon
pahimpien muotojen kiireelliseksi poistami-
seksi.
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ced or compulsory labour, including forced
or compulsory recruitment of children for
use in armed conflict;

(b) the use, procuring or offering of a
child for prostitution, for the production of
pornography or for pornographic performan-
ces;

(c) the use, procuring or offering of a
child for illicit activities, in particular for the
production and trafficking of drugs as de-
fined in the relevant international treaties;

(d) work which, by its nature or the cir-
cumstances in which it is carried out, is li-
kely to harm the health, safety or morals of
children.

Article 4

1. The types of work referred to under
Article 3(d) shall be determined by national
laws or regulations or by the competent au-
thority, after consultation with the organiza-
tions of employers and workers concerned,
taking into consideration relevant interna-
tional standards, in particular Paragraphs 3
and 4 of the Worst Forms of Child Labour
Recommendation, 1999.

2. The competent authority, after consulta-
tion with the organizations of employers and
workers concerned, shall identify where the
types of work so determined exist.

3. The list of the types of work deter-
mined under paragraph 1 of this Article
shall be periodically examined and revised
as necessary, in consultation with the or-
ganizations of employers and workers con-
cerned.

Article 5

Each Member shall, after consultation with
employers' and workers' or ganizations, es-
tablish or designate appropriate mechanisms
to monitor the implementation of the pro-
visions giving effect to this Convention.

Article 6

1. Each Member shall design and imple-
ment programmes of action to eliminate as a
priority the worst forms of child labour.
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2. Tallaiset toimintaohjelmat on laadittava
ja pantava toimeen neuvotellen asianmukais-
ten valtion elinten ja tyonantaja- ja tyonteki-
jdjéarjestéjen kanssa, ottaen tarvittaessa huo-
mioon muiden asianosaisten ryhmien néke-
mykset.

7 artikla

1. Kunkin jdsenvaltion on ryhdyttiva kaik-
kiin tarpeellisiin toimenpiteisiin timén yleis-
sopimuksen médrdysten tehokkaan toimeen-
panon ja noudattamisen varmistamiseksi
mukaan lukien rangaistusseuraamusten tai
tarvittaessa muiden sanktioiden sddtdminen
ja soveltaminen.

2. Ottaen huomioon koulutuksen merkityk-
sen lapsitydn poistamisessa kunkin jésenval-
tion on ryhdyttivd tehokkaisiin ja aikaan
sidottuihin toimenpiteisiin, joilla

a) estetddn lasten kayttd lapsityén pa-
himmissa muodoissa;

b) annetaan tarvittavaa ja asianmukaista
suoraa apua lasten siirtdmiseksi pois lapsi-
tyon pahimpien muotojen piiristd sekd hei-
ddn kuntouttamiseensa ja sosiaaliseen so-
peuttamiseensa;

¢) varmistetaan péidsy ilmaiseen peruskou-
lutukseen ja, milloin mahdollista ja asianmu-
kaista, ammatilliseen koulutukseen kaikille
lapsityon pahimmista muodoista poissiirre-
tyille lapsille;

d) tunnistetaan ja tavoitetaan erityisriskeil-
le alttiina olevat lapset;

e) otetaan huomioon tyttdjen erityisongel-
mat.

3. Kunkin jdsenvaltion on nimettdvi asian-
mukainen viranomainen, joka vastaa tdmén
yleissopimuksen méérdysten toimeenpanosta.

8 artikla

Jasenvaltioiden on ryhdyttdvd asianmukai-
siin toimiin auttaakseen toisiaan timén yleis-
sopimuksen mé#drdysten toimeenpanossa te-
hostetun kansainvilisen yhteistyon ja/tai
avustamisen keinoin mukaan lukien tuki so-
siaaliselle ja taloudelliselle kehitykselle, koy-
hyydenpoisto-ohjelmille ja kaikkien saatavil-
la olevalle koulutukselle.
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2. Such programmes of action shall be
designed and implemented in consultation
with relevant government institutions and
employers' and workers' organizations, ta-
king into consideration the views of other
concerned groups as appropriate.

Article 7

1. Each Member shall take all necessary
measures to ensure the effective implemen-
tation and enforcement of the provisions
giving effect to this Convention including
the provision and application of penal sanc-
tions or, as appropriate, other sanctions.

2. Each Member shall, taking into account
the importance of education in eliminating
child labour, take effective and time-bound
measures to:

(a) prevent the engagement of children in
the worst forms of child labour;

(b) provide the necessary and appropriate
direct assistance for the removal of children
from the worst forms of child labour and for
their rehabilitation and social integration;

(c) ensure access to free basic education,
and, wherever possible and appropriate, vo-
cational training, for all children removed
from the worst forms of child labour;

(d) identify and reach out to children at
special risk; and

'(f) take account of the special situation of
girls.

3. Each Member shall designate the com-
petent authority responsible for the imple-
mentation of the provisions giving effect to
this Convention.

Article 8

Members shall take appropriate steps to
assist one another in giving effect to the
provisions of this Convention through en-
hanced international cooperation and/or as-
sistance including support for social and
economic development, poverty eradication
programmes and universal education.
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9 artikla

Tamén yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintid varten ldhetettdva
ilmoitus Kansainvilisen ty6toimiston pé&joh-
tajalle.

10 artikla

1. Tama yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvélisen tydjédrjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit Kansainvélisen tydtoimiston p#i-
johtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentois-
ta kuukauden kuluttua siitd pdivéstd, jona
pddjohtaja on rekister6inyt kahden jisenval-
tion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdmid yleissopimus tulee
voimaan kunkin jdsenvaltion osalta kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd pdivéstd, jona
sen ratifiointi on rekisterdity.

11 artikla

1. Tamian yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua siitd pdivdstd, jona yleissopi-
mus on alunperin tullut voimaan, 1dhettamal-
14 ilmoituksen irtisanomisesta Kansainvéli-
sen tydtoimiston pédjohtajalle rekisterdintid
varten. Kyseinen irtisanominen tulee voi-
maan vasta vuoden kuluttua rekisterdimis-
paivamadrasta.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kohdassa mainitun kymmenen vuoden
midrdajan pédittymisestd kdytd tdmdn artik-
lan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on sidot-
tu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jélkeen
irtisanoa tdmdn yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden pédtyttyd tdssd artik-
lassa madrétyin ehdoin.

12 artikla

1. Kansainvilisen ty6toimiston p#djohtajan
on annettava Kansainvilisen tydjérjeston
kaikille jasenvaltioille tieto kaikista jasenval-
tioiden hinelle ilmoittamista ja rekiste-
roidyistd ratifioinneista ja irtisanomisista.

N:o 16

Article 9

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gene-
ral of the International Labour Office for
registration.

Article 10

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications ha-
ve been registered with the Director-General
of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Di-
rector-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 11

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding pa-
ragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 12

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion of the registration of all ratifications
and acts of denunciation communicated by
the Members of the Organization.
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2. llmoittaessaan jdrjeston jdsenvaltioille
toisen ratifioinnin rekisterinnistd p#djohta-
jan on kiinnitettdvi jdrjestén jidsenvaltioiden
huomio yleissopimuksen voimaantulopdivé-
masradn.

13 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston pddjohtajan
on annettava Yhdistyneiden Kansakuntien
paisihteerille tdydelliset tiedot kaikista edel-
listen artiklojen mukaisesti rekister6imistddn
ratifioinneista ja irtisanomisista Yhdistynei-
den Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan
mukaista rekister6intid varten.

14 artikla

Kansainvilisen ty&toimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltdvd yleiskonferenssille tdmén yleisso-
pimuksen soveltamista koskeva selostus seké
tutkittava, onko tarpeen ottaa konferenssin
tyOJarJestykseen kysymys yleissopimuksen
uusimisesta kokonaan tai osittain.

15 artikla

1. Mikéli konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa tdmin yleissopimuksen, eikd uusi
yleissopimus toisin m&&rdd, niin

a) jasenvaltion ratifioidessa uuden korvaa-
van yleissopimuksen aiheutuu tédstd valitto-
misti ipso jure tdmidn yleissopimuksen ir-
tisanoutuminen 11 artiklan ehdoista huoli-
matta jos ja kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jasenvaltiot end4 voi ratifioida
titd yleissopimusta.

2. Tami yleissopimus jdd kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja sisdltdisend
niiden jisenvaltioiden osalta, jotka ovat rati-
fioineet sen mutta eivdt korvaavaa yleissopi-
musta.
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2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the se-
cond ratification, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the
Convention shall come into force.

Article 13

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations, for
registration in accordance with article 102 of
the Charter of the United Nations, full parti-
culars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by the Director-General in
accordance with the provisions of the pre-
ceding Articles.

Article 14

At such times as it may consider necessa-
ry, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirabili-
ty of placing on the agenda of the Conferen-
ce the question of its revision in whole or in
part.

Article 15

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides -

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 11 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new re-
vising Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to Tatifi-
cation by the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.
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16 artikla Article 16

Tamdn yleissopimuksen englannin- ja The English and French versions of the
ranskankieliset tekstit ovat yhtd todistusvoi- text of this Convention are equally authorita-
maiset. tive.
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(K ddnnos)

SUOSITUS
(nro 190),
joka koskee lapsityon pahimpien muotojen
kieltimistii ja vélittomii toimia niiden
poistamiseksi

Kansainvilisen tydjarjeston yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvélisen tyotoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 87. istuntonsa 1 pidivdnd
kesdkuuta 1999, ja

hyviksyttyddn Lapsityon pahimpia muoto-
ja koskevan yleissopimuksen, 1999,

paattdd hyviksyéd tietyt ehdotukset koskien
lapsity6td, mikd on tdmén istunnon esityslis-
tan neljantend kohtana, ja

paattdd, ettd ndmd ehdotukset tulee laatia
suosituksen muotoon tdydentdm&dn Lapsi-
tyon pahimpia muotoja koskevaa yleissopi-
musta, 1999,

hyviksyy tdnd seitseméntenitoista pdivini
kesdkuuta tuhatyhdeksinsataa yhdeksinkym-
mentdyhdeksidn seuraavan suosituksen, josta
voidaan kéyttdd nimitystd Lapsitydon pahim-
pia muotoja koskeva suositus, 1999.

1. Témén suosituksen midrdykset tdyden-
tavit Lapsityon pahimpia muotoja koskevan
yleissopimuksen, 1999, madrdyksid (jaljem-
pand “yleissopimus™) ja niitd on sovellettava
yhdessd yleissopimuksen madrdysten kanssa.

I. TOIMINTAOHJELMAT

2. Yleissopimuksen 6 artiklassa mainitut
toimintaohjelmat tulisi laatia ja panna toi-
meen Kkiireellisind neuvotellen asianmukais-
ten valtion elinten ja tydnantaja- ja tyonteki-
jdjérjestojen kanssa ja ottaen huomioon lap-
sitydn pahimmista muodoista suoraan kérsi-
vien lasten, heiddn perheidensi ja tarvittaes-
sa yleissopimuksen ja tdm#n suosituksen
tarkoitusperiin sitoutuneiden muiden asian-
osaisten ryhmien ndkemykset. Ndiden ohjel-

2 400508H/8

Liite

RECOMMENDATION
(No 190)
conceming the prohibition and immediate
action for the elimination of the Worst
Forms of Child Labour

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its 87th Session
on 1 June 1999, and

Having adopted the Worst Forms of Child
Labour Convention, 1999, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to child labour,
which is the fourth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Worst Forms of Child
Labour Convention, 1999;

adopts this seventeenth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety-
nine the following Recommendation, which
may be cited as the Worst Forms of Child
Labour Recommendation, 1999.

1. The provisions of this Recommendation
supplement those of the Worst Forms of
Child Labour Convention, 1999 (hereafter
referred to as "the Convention"), and should
be applied in conjunction with them.

I. PROGRAMMES OF ACTION

2. The programmes of action referred to in
Article 6 of the Convention should be desig-
ned and implemented as a matter of urgen-
cy, in consultation with relevant government
institutions and employers' and workers' or-
ganizations, taking into consideration the
views of the children directly affected by
theworst forms of child labour, their families
and, as appropriate, other concerned groups
committed to the aims of the Convention
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mien tarkoituksena on oltava muun muassa:

a) lapsity6n pahimpien muotojen tunnista-
minen ja ilmituominen;

b) lasten kdyton estdminen lapsitydon pa-
himmissa muodoissa tai heidédn siirtimisensi
pois niistd, heiddn suojaamisensa kostotoi-
menpiteiltd sekd kuntoutuksen ja sosiaalisen
sopeuttamisen jérjestdiminen keinoin, joilla
otetaan huomioon heididn koulutukselliset,
ruumiilliset ja henkiset tarpeensa;

¢) ottaa erityisesti huomioon:

(1) hyvin nuoret lapset;

(ii) tytot;

(iii) piilotyétilanteet, joissa tytot ovat alt-
tiina erityisille riskeille;

(iv) muut lapsiryhmdt, jotka ovat erityisen
suojattomia tai joilla on erityisid tarpeita;

d) tunnistaa ja tavoittaa yhteis6t, joissa
lapset ovat alttiina erityisille riskeille sek&
tyd niiden parissa;

e) yleiseen mielipiteeseen ja asianosaisiin,
mukaan lukien lapset ja heiddn perheensd,
kohdistuva tiedottaminen, n#diden saaminen
tiedostamaan ongelmat ja ryhtymé&én toimiin.

IL VAARALLINEN TYO

3. Kun mééritetddn yleissopimuksen 3 ar-
tiklan d-kohdassa tarkoitettuja toitd ja paik-
koja, joissa niitd tehddén, tulisi ottaa huomi-
00N muun muassa:

a) tyo, jossa lapset ovat alttiina ruumiilli-
selle, henkiselle tai seksuaaliselle hyvaksi-
kaytolle;

b) maanpinnan - ja vedenalainen tyd, vaa-
rallisissa korkeuksissa tai ahtaissa tiloissa
tapahtuva tyo;

c) vaarallisilla koneilla, laitteilla ja tyoka-
luilla tehtdva tyo tai tyd, johon liittyy raskai-
den kuormien manuaalinen késittely tai kan-
taminen;

d) epéiterveellisessd ympdristossd tehtdvi
ty0, joka voi esimerkiksi altistaa lapset vaa-
rallisille aineksille, aineille tai prosesseille
tai heiddn terveydelleen haitalliselle 1ampoti-
lalle, ddnitasolle tai tirinélle;

e) erityisen vaikeissa olosuhteissa tehtdvi
ty0, kuten pitkét tyévuorot tai yotyo tai tyo,
jossa lapsi joutuu kohtuuttomasti oleskele-
maan tydnantajan tiloissa.

4. Yleissopimuksen 3 artiklan d-kohdassa
ja ylld olevassa 3 kohdassa mainittujen toi-
den osalta kansallisessa lainsddddnnossd tai
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and this Recommendation. Such program-
mes should aim at, inter alia:

(a) identifying and denouncing the worst
forms of child labour;

(b) preventing the engagement of children
in or removing them from the worst forms
of child labour, protecting them from re-
prisals and providing for their rehabilitation
and social integration through measures
which address their educational, physical
and psychological needs;

(c) giving special attention to:

(i) younger children;

(ii) the girl child;

(iii) the problem of hidden work situ-
ations, in which girls are at special risk;

(iv) other groups of children with special
vulnerabilities or needs;

(d) identifying, reaching out to and wor-
king with communities where children are at
special risk;

(e) informing, sensitizing and mobilizing
public opinion and concerned groups, in-
cluding children and their families.

II. HAZARDOUS WORK

3. In determining the types of work refer-
red to under Article 3(d) of the Convention,
and in identifying where they exist, conside-
ration should be given, inter alia, to:

(a) work which exposes children to physi-
cal, psychological or sexual abuse;

(b) work underground, under water, at
dangerous heights or in confined spaces;

(¢) work with dangerous machinery,
equipment and tools, or which involves the
manual handling or transport of heavy loads;

(d) work in an unhealthy environment
which may, for example, expose children to
hazardous substances, agents or processes,
or to temperatures, noise levels, or vibra-
tions damaging to their health;

(e) work under particularly difficult condi-
tions such as work for long hours or during
the night or work where the child is un-
reasonably confined to the premises of the
employer.

4. For the types of work referred to under
Article 3(d) of the Convention and Para-
graph 3 above, national laws or regulations
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asianomaisen viranomaisen méadrdyksissd
voidaan, sen jdlkeen kun asiasta on neuvo-
teltu asianomaisten tyOnantaja- ja tyontekijé-
jéarjestojen kanssa, sallia tydonteko 16 vuoden
idstd lahtien edellyttden, ettd kyseessd ole-
vien lasten terveys, turvallisuus ja moraali
ovat tdysin turvatut ja ettd lapsille on annet-
tu riittdvasti kyseisen toimialan erityisoh-
jausta tai ammatillista koulutusta.

. TOIMEENPANO

5.(1) Lapsity6n laatua ja laajuutta koskevia
yksityiskohtaisia tietoja ja tilastoja tulisi ke-
rdtd ja pitdd ajan tasalla, jotta niiden perus-
teella voidaan médrittdd lapsityon lopetta-
mista ja varsinkin sen pahimpien muotojen
kiireellistd kieltdmistd ja poistamista koske-
vien kansallisten toimien tdrkeysjérjestys.

(2) Niiden tietojen ja tilastojen on mah-
dollisuuksien mukaan oltava jaoteltuja suku-
puolen, ikdryhm#n, ammatin, toimialan, teh-
tdvanimikkeiden, koulunkdynnin ja maantie-
teellisen sijainnin mukaan. Tehokkaan synty-
marekisterijarjestelméan tdrkeys, mukaan lu-
kien syntymitodistusten antaminen, on otet-
tava huomioon.

(3) Lapsitydon pahimpien muotojen kielté-
mistd ja poistamista koskevien kansallisten
sddnnosten rikkomuksia koskevat asianmu-
kaiset tiedot tulisi kerdtd ja pitdd ajan tasal-
la.

6. Ylld olevassa 5 kohdassa mainittu tie-
tojen ja tilastojen keruu ja késittely tulisi
tehdd yksityisyydensuoja huomioon ottaen.

7. YlI4 olevan 5 kohdan mukaisesti kerdtyt
tiedot tulisi toimittaa Kansainviliselle ty&toi-
mistolle sddnndllisin viliajoin.

8. Jasenvaltioiden olisi perustettava tai
osoitettava asianmukainen kansallinen toi-
mintajérjestelmd valvomaan lapsitydon pa-
himpien muotojen kieltdmistd ja poistamista
koskevien kansallisten sddnndsten toimeen-
panoa neuvoteltuaan tydnantaja- ja tyonteki-
Jdjérjestojen kanssa.

9. lJdsenvaltioiden tulisi varmistaa, ettd
asianmukaiset viranomaiset, jotka ovat vas-
tuussa lapsityon pahimpien muotojen kielté-
mistd ja poistamista koskevien kansallisten
sddnnosten toimeenpanosta ovat yhteisty6ssd
keskenddn ja varmistavat toimintansa yh-
teensopivuuden.
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or the competent authority could, after con-
sultation with the workers' and employers'
organizations concerned, authorize em-
ployment or work as from the age of 16 on
condition that the health, safety and morals
of the children concerned are fully protec-
ted, and that the children have received ade-
quate specific instruction or vocational trai-
ning in the relevant branch of activity.

1. IMPLEMENTATION

5. (1) Detailed information and statistical
data on the nature and extent of child labour
should be compiled and kept up to date to
serve as a basis for determining priorities for
national action for the abolition of child la-
bour, in particular for the prohibition and
elimination of its worst forms as a matter of
urgency.

(2) As far as possible, such information
and statistical data should include data
disaggregated by sex, age group, occupation,
branch of economic activity, status in em-
ployment, school attendance and geographi-
cal location. The importance of an effective
system of birth registration, including the
issuing of birth certificates, should be taken
into account.

(3) Relevant data concerning violations of
national provisions for the prohibition and
elimination of the worst forms of child la-
bour should be compiled and kept up to da-
te.

6. The compilation and processing of the
information and data referred to in Para-
graph 5 above should be carried out with
due regard for the right to privacy.

7. The information compiled under Para-
graph 5 above should be communicated to
the International Labour Office on a regular
basis.

8. Members should establish or designate
appropriate national mechanisms tomonitor
the implementation of national provisions
for the prohibition and elimination of the
worst forms of child labour, after consulta-
tion with employers' and workers' organiza-
tions.

9. Members should ensure that the compe-
tent authorities which have responsibilities
for implementing national provisions for the
prohibition and elimination of the worst
forms of child labour cooperate with each
other and coordinate their activities.
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10. Kansallisen lainsddddnnén tai asian-
mukaisten viranomaisten tulisi nimetd henki-
16t, jotka ovat vastuussa, jos lapsityon pa-
himpien muotojen kieltdmistd ja poistamista
koskevia kansallisia sddnnoksid ei noudateta.

11. Jasenvaltioiden olisi kansallisen lain-
sdddannon sallimissa puitteissa tuettava lap-
sitydn pahimpien muotojen kiireelliseen kiel-
tdmiseen ja poistamiseen tdhtddvid kansain-
vilisid pyrkimyksié:

a) keradmailla ja vaihtamalla tietoja rikok-
sista, mukaan lukien rikokset, joilla on yh-
teyksid kansainvilisiin verkostoihin;

b) paljastamalla ja asettamalla syytteeseen
henkil6t, jotka osallistuvat lasten myyntiin ja
lapsikauppaan tai lasten kéyttoon, vilityk-
seen tal tarjoamiseen laittomiin toimiin,
prostituutioon, pornografian tuotantoon tai
pornografisiin esityksiin;

c¢) rekisterdimaélld tdllaisiin rikoksiin syyl-
listyneet.

12. Jasenvaltioiden tulisi s#ddtdd seuraavat
lapsityon pahimmat muodot rangaistaviksi:

a) kaikki orjuuden muodot ja orjuuteen
verrattavat kdytdnnot, kuten lasten myynti ja
lapsikauppa, velkaorjuus ja maaorjuus sekd
pakkoty6 mukaan lukien lasten pakkoviér-
vdys kaytettdviksi aseellisessa selkkaukses-
sa;

b) lapsen kéytts, vilitys tai tarjoaminen
prostituutioon, pornografian tuotantoon tai
pornografisiin esityksiin;

c) lapsen kaytts, vélitys tai tarjoaminen
laittomiin toimiin, erityisesti huumausainei-
den tuotantoon ja kauppaan, kuten asiaan-
kuuluvissa kansainvilisissd sopimuksissa on
mdidritelty, tai toimiin, joihin liittyy ampu-
ma-aseiden tai muiden aseiden laiton hallus-
sapito tai kaytto.

13. Jdsenvaltioiden tulisi varmistaa, etti
rangaistuksia, mukaan lukien tarvittaessa
rikosoikeudellisia rangaistuksia, sovelletaan
yleissopimuksen 3 artiklan d-kohdassa mai-
nitun tydn estdmistd ja poistamista koskevi-
en kansallisten sddnndsten rikkomisesta.

14. Jasenvaltioiden tulisi my6s kiireellises-
ti jirjestdd tarvittavia muita rikos- ja siviili-
oikeudellisia tai hallinnollisia keinoja lapsi-
tyon pahimpia muotoja koskevien kansallis-
ten sddnndsten tehokkaan noudattamisen var-
mistamiseksi, kuten lapsityén pahimpia
muotoja kdyttdneiden yritysten erityisvalvon-
ta sekd jatkuvien rikkomusten ollessa ky-
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10. National laws or regulations or the
competent authority should determine the
persons to be held responsible in the event
of non-compliance with national provisions
for the prohibition and elimination of the
worst forms of child labour.

11. Members should, in so far as it is
compatible with national law, cooperate with
international efforts aimed at the prohibition
and elimination of the worst forms of child
labour as a matter of urgency by:

(a) gathering and exchanging information
concerning criminal offences, including tho-
se involving international networks;

(b) detecting and prosecuting those invol-
ved in the sale and trafficking of children,
or in the use, procuring or  offering of
children for illicit activities, for prostitution,
for the production of pornography or for
pornographic performances;

(c) registering perpetrators of such offen-
ces.

12. Members should provide that the follo-
wing worst forms of child labour are cri-
minal offences:

(a) all forms of slavery or practices similar
to slavery, such as the sale and trafficking of
children, debt bondage and serfdom and for-
ced or compulsory labour, including forced
or compulsory recruitment of children for
use in armed conflict;

(b) the use, procuring or offering of a
child for prostitution, for the production of
pornography or for pornographic performan-
ces; and

(c) the use, procuring or offering of a
child for illicit activities, in particular for the
production and trafficking of drugs as de-
fined in the relevant international treaties, or
for activities which involve the unlawful
carrying or use of firearms or other wea-
pons.

13. Members should ensure that penalties
including, where appropriate, criminal penal-
ties are applied for violations of the national
provisions for the prohibition and eliminati-
on of any type of work referred to in Article
3 (d) of the Convention.

14. Members should also provide as a
matter of urgency for other criminal, civil or
administrative remedies, where appropriate,
to ensure the effective enforcement of na-
tional provisions for the prohibition and eli-
mination of the worst forms of child labour,
such as special supervision of enterprises
which have used the worst forms of child
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seessd toimiluvan tilapdisen tai pysyvén pe-
ruuttamisen harkinta.

15. Muita lapsityén pahimpien muotojen
kieltimiseen ja poistamiseen tdhtddvid toimia
voivat olla esimerkiksi:

a) tiedottaminen suurelle yleisélle, mukaan
lukien kansalliset ja paikalliset poliittiset
johtajat, kansanedustajat ja oikeuslaitos, néi-
den saaminen tiedostamaan ongelmat ja ryh-
tymdin toimiin;

b) tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen sekd
kansalaisjirjestdjen sitouttaminen ja koulu-
tus;

c) soveltuvan koulutuksen jérjestiminen
asianomaisille viranomaisille, erityisesti tar-
kastajille ja lainvalvojille sekd muille asian-
mukaisille asiantuntijoille;

d) jasenvaltion lapsitydon pahimpien muo-
tojen kieltoa ja vilitontd poistamista koske-
via kansallisia sddnnoksid rikkoneiden kan-
salaisten syytteeseen asettamisen jirjestdmi-
nen heiddn omassa maassaan myds silloin,
kun niami rikkomukset ovat tapahtuneet toi-
sessa valtiossa;

e) oikeudellisten ja hallinnollisten menet-
telytapojen yksinkertaistaminen ja sen var-
mistaminen, ettdi ne ovat asianmukaisia ja
tasmallisii;

f) yritysten kannustaminen kehittimé&&n
toimintaperiaatteita ja -ohjelmia, jotka edis-
tédvit yleissopimuksen tavoitteita;

g) lapsityon poistamiseen tdhtddvien par-
haiden kéytdntdjen seuranta ja tunnetuksi
tekeminen;

h) lapsityotd koskevien lakien tai muiden
sddnnosten tunnetuksi tekeminen eri kielilld
tai murteilla;

i) erityisten valitusmenettelyiden luominen
ja varautuminen niiden henkildiden suojele-
miseen syrjinndltd ja kostotoimenpiteilts,
jotka laillisesti paljastavat yleissopimuksen
madrdysten vastaisia toimia, sekd puhelinpal-
veluiden tai yhteydenottopaikkojen ja oi-
keusasiamiesten jérjestiminen;

j) asianmukaisiin toimiin ryhtyminen kou-
lutuksen perusrakenteen parantamiseksi ja
opettajien koulutuksen saattamiseksi vastaa-
maan poikien ja tyttdjen tarpeita;

k) milloin mahdollista, seuraavien asioiden
huomioonottaminen:

(i) vanhempien ja aikuisten tyd&tilaisuuksi-
en ja ammatillisen koulutuksen tarve niissd
perheissd, joiden lapset tydskentelevit yleis-
sopimuksen tarkoittamissa olosuhteissa ja

(ii) tarve saattaa vanhemmat tietoisiksi
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labour, and, in cases of persistent violation,
consideration of temporary or permanent
revoking of permits to operate.

15. Other measures aimed at the prohibi-
tion and elimination of the worst forms of
child labour might include the following:

(a) informing, sensitizing and mobilizing
the general public, including national and
local political leaders, parliamentarians and
the judiciary;

(b) involving and training employers' and
workers' organizations and civic organiza-
tions;

(c) providing appropriate training for the
government officials concerned, especially
inspectors and law enforcement officials,
and for other relevant professionals;

(d) providing for the prosecution in their
own country of the Member's nationals who
commit offences under its national pro-
visions for the prohibition and immediate
elimination of the worst forms of child la-
bour even when these offences are commit-
ted in another country;

(e) simplifying legal and administrative
procedures and ensuring that they are appro-
priate and prompt;

(f) encouraging the development of poli-
cies by undertakings to promote the aims of
the Convention;

(g) monitoring and giving publicity to best
practices on the elimination of child labour;

(h) giving publicity to legal or other pro-
visions on child labour in the different lan-
guages or dialects;

(i) establishing special complaints proce-
dures and making provisions to protect from
discrimination and reprisals those who legiti-
mately expose violations of the provisions of
the Convention, as well as establishing help-
lines or points of contact and ombudsper-
sons;

(j) adopting appropriate measures to im-
prove the educational infrastructure and the
training of teachers to meet the needs of
boys and girls;

(k) as far as possible, taking into account
in national programmes of action:

(i) the need for job creation and vocational
training for the parents and adults in the fa-
milies of children working in the conditions
covered by the Convention; and

(ii) the need for sensitizing parents to the



186

téllaisissa olosuhteissa tydskentelevien lasten
ongelmista.

16. Lisddntyneen kansainvélisen yhteis-
tyon ja/tai avustamisen jdsenvaltioiden kes-
ken lapsityon pahimpien muotojen kieltdmi-
seksi ja tehokkaaksi poistamiseksi tulisi tdy-
dentdd kansallisia pyrkimyksid ja sitd voi-
daan tarvittaessa kehittdd ja panna toimeen
neuvotellen tydnantaja- ja tyontekijéjérjesto-
jen kanssa. Téllaisen kansainvilisen yhteis-
tyOn ja/tai avustamisen tulisi siséltda:

a) varojen hankinta kansallisia ja kansain-
vilisid ohjelmia varten;

b) keskindinen oikeudellinen apu;

¢) tekninen apu mukaan lukien tietojen
vaihto;

d) tuki sosiaaliselle ja taloudelliselle kehi-
tykselle, kdyhyydenpoisto-ohjelmille ja kaik-
kien saatavilla olevalle koulutukselle.
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problem of children working in such condi-
tions.

16. Enhanced international cooperation
and/or assistance among Members for the
prohibition and effective elimination of the
worst forms of child labour should comple-
ment national efforts and may, as appro-
priate, be developed and implemented in
consultation with employers' and workers'
organizations. Such international cooperation
and/or assistance should include:

(a) mobilizing resources for national or
international programmes;

(b) mutual legal assistance;

(c) technical assistance including the ex-
change of information;

(d) support for social and economic deve-
lopment, poverty eradication programmes
and universal education.
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N:o 17
(Suomen sdddoskokoelman n:o 301/2000)

Asetus

osa-aikatyoti koskevan yleissopimuksen voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 25 péivénd helmikuuta 2000

TyOministerin esittelystd sdéddetiin:

1§

Kansainvilisessd tyokonferenssissa 24 péi-
vénid kesdkuuta 1994 hyviksytty osa-aika-
tyotd koskeva yleissopimus, jonka eduskunta
on hyvéksynyt 11 pdivdnd helmikuuta 1999
ja tasavallan presidentti ratifioinut 30 péaiva-
nd huhtikuuta 1999 ja jonka ratifioinnin
Kansainvilisen ty&toimiston péédjohtaja on

Helsingissd 25 pdivand helmikuuta 2000

25 péivand toukokuuta 1999 rekisterdinyt,
tulee Suomen osalta voimaan 25 péivini
toukokuuta 2000 niin kuin siitd on sovittu.

2§
Témi asetus tulee voimaan 25 péivind
toukokuuta 2000.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Tyoministeri Sinikka Monkdre



188

(Suomennos)

YLEISSOPIMUS
(nro 175),

joka Kkoskee osa-aikatyota

Kansainvilisen tydjarjeston yleiskokous,

aloitettuaan 81. istuntokautensa Kansainvé-
lisen ty6toimiston hallintoneuvoston koollekut-
sumana Genevessi 7 pdivind kesikuuta 1994,
ja

todeten samanarvoisesta tyostd miehille ja
naisille maksettavaa samaa palkkaa koskevan
yleissopimuksen, 1951, tyémarkkinoilla ja am-
matinharjoittamisen yhteydessd tapahtuvaa
syrjintdd koskevan yleissopimuksen. 1958, ja
perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien mies- ja
naistyontekijoiden samanlaisia mahdollisuuksia
ja yhdenvertaista kohtelua koskevan yleissopi-
muksen ja suosituksen, 1981, madrdysten tar-
keyden osa-aikatyoOntekijoille ja

todeten, ettéd naille tyontekijoille ovat merki-
tyksellisid tyollisyyden edistdmisti ja tyotto-
myysturvaa koskeva yleissopimus, 1988, ja
tyollisyyspolitiikkaa koskeva suositus (tdyden-
tdvat madriykset), 1984, ja

tietoisena siitd, ettd tuottava ja vapaasti
valittu tyo on tirkedd kaikille tyontekijoille,
ettd osa-aikatyd on taloudellisesti merkittivaa.
ettd tarvitaan tyollisyyspolitiikkaa, jossa ote-
taan huomioon osa-aikatyon merkitys uusien
tyOpaikkojen luomisen kannalta, ja etti on
tarvetta varmistaa osa-aikatyontekijéiden suo-
jelu tyohon padsyn, tydolosuhteiden ja sosiaa-
liturvan alueilla, ja

paitettyddn hyvéksya erditd ehdotuksia kos-
kien osa-aikatyoti. joka on istunnon esityslis-
talla neljéntena kohtana, ja

paitettydén, ettd niméa ehdotukset laaditaan
kansainvélisen yleissopimuksen muotoon,

hyvaksyy tdnd kahdentenakymmenen-
tendneljantend paivana kesdkuuta vuonna 1994
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimend on
Osa-aikaty6td koskeva yleissopimus, 1994.
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CONVENTION
No. 175

concerning Part-Time Work

The General Conference of the International
Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its 81st Session on 7
June 1994, and

Noting the relevance, for part-time workers
of the provisions of the Equal Remuneration
Convention. 1951, the Discrimination (Em-
ployment and Occupation) Convention. 1958,
and the Workers with Family Responsibilities
Convention and Recommencf;tion, 1981, and

Noting the relevance for these workers of the
Employment Promotion and Protection against
Unemployment Convention, 1988. and the
Employment Policy (Supplementary Provi-
sions) Recommendation, 1984, and

Recognizing the importance of productive
and freely chosen employment for all workers.
the economic importance of part-time work,
the need for employment policies to take into
account the role of part-time work in facilitat-
ing additional employment opportunities, and
the need to ensure protection for part-time
workers in the areas of access to employment,
working conditions and social security, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to part-time work, which
1s the fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention;

adopts this twenty-fourth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety-
four the following Convention, which may be
cited as the Part-Time Work Convention, 1994:
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1 artikla

Téssé yleissopimuksessa

a) kisitteelld osa-aikatyontekija” tarkoite-
taan ty0ssd olevaa henkilod, jonka sddnnolli-
nen tyoaika on Iyhyempi kuin vastaavaa tyoti
kokoaikaisesti tekevin tyontekijén,

b) edelld a) alakohdassa tarkoitettu sdannol-
linen tydaika voidaan laskea viikoittaisena tai
tietyn ajanjakson keskimaérdisend tydaikana,

¢) kasitteelld “’vastaavaa tyotd kokoaikaises-
ti tekevd tyontekijad” tarkoitetaan kokoaika-
tyontekijad, joka

(i) on tehnyt samantyyppisen tydsopimuksen,

(i1) toimii samassa tai samankaltaisessa ty0s-
sd tai ammatissa, ja

(iii)) on ty0ssd samassa toimipaikassa tai,
kun toimipaikassa ei ole vastaavaa tyotd ko-
koaikaisesti tekevad tyontekijad, samassa yri-
tyksessd tai, kun yrityksessa ei ole vastaavaa
tyotd kokoaikaisesti tekevad tyontekijdd, sa-
malla alalla kuin kyseessi oleva osa-aikatyon-
tekija.

d) kokoaikatyOntekijoité, jotka ovat osittain
tyottdmid sen seurauksena, ettd heiddn sddn-
nollistd tydaikaansa on kollektiivisesti ja tila-
pdisesti lyhennetty taloudellisista, teknisisti tai
rakenteellisista syistd, ei pideti osa-aikatyonte-
kij6ina.

2 artikla
Téma yleissopimus ei vaikuta osa-aikatyon-
tyotd koskevien yleissopimusten mukaisiin
edullisempiin madrayksiin.

3 artikla

1. Tatad yleissopimusta sovelletaan kaikkiin
kuitenkin neuvoteltuaan asianomaisten edusta-
vien tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestéjen kanssa
jattaa kokonaan tai osittain soveltamisalan
ulkopuolelle tiettyja tyontekija- tai yritysryh-
mii, jos sen soveltaminen néihin ryhmiin aihe-
uttaisi huomattavia erityisongelmia.

2. Tamén yleissopimuksen ratifioivan jdsen-
valtion, joka kayttdd hyvikseen edellisessd
kohdassa mairittyd mahdollisuutta, tulee ti-
min yleissopimuksen noudattamisesta Kan-
sainvalisen tydjarjeston perussddnnon 22 artik-
lan mukaisesti annettavissa raporteissa ilmoit-
taa kaikki nimenomaiset tyontekijé- ja yritys-
ryhmit, jotka on siten jéitetty soveltamisalan
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Article 1

For the purposes of this Convention:

(a) the term “part-time worker” means an
employed person whose normal hours of work
are less than those of comparable full-time
workers;

(b) the normal hours of work referred to in
subparagraph (a) may be calculated weekly or
on average over a given period of employment;

(¢) the term ”comparable full-time worker”
refers to a full-time worker who:

(i) has the same type of employment rela-
tionship;

(ii) is engaged in the same or a similar type
of work or occupation; and

(iii) is employed in the same establishment
or, when there is no comparable full-time
worker in that establishment, in the same
enterprise or, when there is no comparable
full-time worker in that enterprise, in the same
branch of activity, as the part-time worker
concerned;

(d) full-time workers affected by partial un-
employment. that is by a collective and tem-
porary reduction in their normal hours of work
for economic, technical or structural reasons.
are not considered to be part-time workers.

Article 2
This Convention does not affect more fa-
vourable provisions applicable to part-time
workers under other international labour Con-
ventions.

Article 3

1. This Convention applies to all part-time
workers, it being understood that a Member
may. after consulting the representative orga-
nizations of employers and workers concerned,
exclude wholly or partly from its scope partic-
ular categories of workers or of establishments
when its application to them would raise
particular problems of a substantial nature.

2. Each Member having ratified this Con-
vention which avails itself of the possibility
afforded in the preceding paragraph shall, in its
reports on the application of the Convention
under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organization, indicate
any particular category of workers or of
establishments thus excluded and the reasons
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ulkopuolelle ja syyt, miksi tité pois jattamista
pidettiin tai edelleen pidetddn tarpeellisena.

4 artikla

Toimiin, joilla taataan osa-aikatyontekijoille
samantasoinen suojelu kuin vastaavaa tyota
kokoaikaisesti tekevilld tyontekijoillé tulee ryh-
tyd seuraavien asioiden suhteen:

a) jarjestdytymisoikeus, oikeus kdyda tyoeh-
tosopimusneuvotteluja ja oikeus toimia tyonte-
kijoiden edustajina,

b) tyoturvallisuus ja -terveys,

¢) tyomarkkinoilla ja ammatinharjoittami-
sen yhteydessa tapahtuva syrjinta.

5 artikla

Kansallisen lainsdaddnnon ja kdytdnnon mu-
kaisiin toimiin tulee ryhty4 sen varmistamisek-
si, ettd osa-aikatyontekijat eivit vain sen takia,
ettd he tekevit osa-aikatyotd, saa peruspalk-
kaa, joka on suhteellisesti ty0ajan, suoritusten
tai urakan perusteella laskettuna alempi kuin
vastaavaa tyotd kokoaikaisesti tekevin tyonte-
kijdn samalla menetelmélla laskettu peruspalk-
ka.

6 artikla

Tyontekoon perustuvia lakiséddteisia sosiaali-
turvajirjestelmid on sopeutettava siten, etti
osa-aikatyon-tekijoitd koskevat ehdot ovat sa-
mantasoiset kuin vastaavaa tyotd kokoaikaises-
ti tekevid tyontekijoitd koskevat ehdot: ndma
ehdot voidaan madritelld suhteutettuna tyon
kestoon, sosiaaliturvamaksuihin tai ansioihin
tai muilla kansallisen lainsddddnnon ja kiytan-
non mukaisilla menetelmilla.

7 artikla

On ryhdyttdvi toimiin, joilla taataan osa-
aikatyontekijoille samantasoiset ehdot kuin
vastaavaa tyoti kokoaikaisesti tekevilld tyon-
tekijoilla on seuraavilla aloilla:

a) ditiyssuojelu.

b) tyésopimuksen padttdminen.

¢) palkallinen vuosiloma ja palkalliset yleiset
vapaapaivit,

d) sairausloma,

kuitenkin niin, ettd rahalliset korvaukset
voidaan suhteuttaa tyon kestoon tai ansioihin.

8 artikla
1. Jasenvaltio voi jattdd osa-aikatyOntekijit,
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why this exclusion was or is still judged
necessary.

Article 4

Measures shall be taken to ensure that
part-time workers receive the same protection
as that accorded to comparable full-time work-
ers in respect of:

(a) the right to organize, the right to bargain
collectively and the right to act as workers’
representatives;

(b) occupational safety and health;

(c) discrimination in employment and occu-
pation.

Article 5

Measures appropriate to national law and
practice shall be taken to ensure that part-time
workers do not, solely because they work part
time, receive a basic wage which, calculated
proportionately on an hourly, performance-
related, or piece-rate basis, is lower than the
basic wage of comparable full-time workers,
calculated according to the same method.

Article 6

Statutory social security schemes which are
based on occupational activity shall be adapted
so that part-time workers enjoy conditions
equivalent to those of comparable full-time
workers; these conditions may be determined in
proportion to hours of work, contributions or
earnings, or through other methods consistent
with national law and practice.

Article 7

Measures shall be taken to ensure that
part-time workers receive conditions equivalent
to those of comparable full-time workers in the
fields of:

(a) maternity protection;

(b) termination of employment;

(¢) paid annual leave and paid public holi-
days; and

(d) sick leave,

it being understood that pecuniary entitle-
ments may be determined in proportion to
hours of work or earnings.

Article 8
1. Part-time workers whose hours of work
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joiden tyon kesto on méadréttyd vihimmaisai-
kaa lyhyempi tai ansiot méaréttyd vihimmadis-
madrad pienemmat,

a) minkd tahansa 6 artiklassa tarkoitetun
sosiaaliturvajarjestelman soveltamisalan ulko-
puolelle, paitsi kun kyseessa ovat tyGtapatur-
man tai ammattitaudin perusteella maksettavat
korvaukset,

b) minka tahansa 7 artiklan kattamien toi-
mien soveltamisalan ulkopuolelle, paitsi kun
kyseesséd ovat muut kuin lakisééteisten sosiaa-
liturvajérjestelmien mukaiset &itiyssuojelua
koskevat toimet.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen vahim-
mdisedellytysten tulee olla tarpeeksi lievit, jotta
ne eivit sulje pois kohtuuttoman suurta pro-
senttiosuutta osa-aikatyontekijoista.

3. Jasenvaltion, joka kayttdd hyvikseen 1|
kohdassa maarittya mahdollisuutta, tulee:

a) ajoittain tarkistaa voimassa olevat vihim-
maisedellytykset,

b) timan yleissopimuksen soveltamisesta
Kansainvilisen tyojarjeston perussddnnon 22
artiklan mukaisesti annettavissa raporteissa il-
moittaa voimassa olevat vihimmaisedellytyk-
set. niiden perusteet ja se, harkitaanko suojan
asteittaista laajentamista ulkopuolelle jétettyja
tyontekijoitd koskevaksi.

4. Edustavimpien tyontekija- ja tyonantaja-
jarjestdjen kanssa tulee neuvotella tdssi artik-
lassa tarkoitettujen vahimmaisedellysten asetta-
misesta, uudelleenarvioinnista ja uudistamises-
ta.

9 artikla

1. Tuottavaan ja vapaasti valittuun osa-
aikaty0hon. joka vastaa sekd tyontekijoiden
ettd tyOnantajien tarpeita, pddsyn helpottami-
seksi tulee ryhtyi toimiin, edellyttien, ettd 4 ja
7 artiklojen mukainen suoja on varmistettu.

2. Niiden toimien tulee sisiltdd seuraavat
asiat:

a) sellaisten lakien tai asetusten, jotka saat-
tavat estid tai haitata osa-aikatyon aloittamista
tai sen vastaanottamista, uudelleenarviointi,

b) tydvoimapalvelujen kidyttdminen, kun nii-
td on saatavilla, siten ettd tiedotuspalvelujen ja
tyonvilitystoiminnan yhteydessd tunnistetaan
mahdollisuudet osa-aikatyohon ja tiedotetaan
niista,

¢) erityisen huomion kiinnittdminen tyo6lli-
syyspolitiikassa erityisryhmien, kuten tyotto-
mien, perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien
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or earnings are below specified thresholds may
be excluded by a Member:

(a) from the scope of any of the statutory
social security schemes referred to in Article 6,
except in regard to employment injury benefits;

(b) from the scope of any of the measures
taken in the fields covered by Article 7, except
in regard to maternity protection measures
other than those provided under statutory
social security schemes.

2. The thresholds referred to in paragraph 1
shall be sufficiently low as not to exclude an
unduly large percentage of part-time workers.

3. A Member which avails itself of the
p}(;slslibility provided for in paragraph 1 above
shall:

(a) periodically review the thresholds in
force;

(b) in its reports on the application of the
Convention under article 22 of the Constitution
of the International Labour Organization, in-
dicate the thresholds in force, the reasons
therefor and whether consideration is being
given to the progressive extension of protection
to the workers excluded.

4. The most representative organizations of
employers and workers shall be consulted on
the establishment, review and revision of the
thresholds referred to in this Article.

Article 9
1. Measures shall be taken to facilitate ac-
cess to productive and freely chosen part-time
work which meets the needs of both employers
and workers, provided that the protection
referred to in Articles 4 to 7 is ensured.
2. These measures shall include:

(a) the review of laws and regulations that
may prevent or discourage recourse to or
acceptance of part-time work;

(b) the use of employment services, where
they exist, to identify and publicize possibilities
for part-time work in their information and
placement activities;

(c) special attention, in employment policies.
to the needs and preferences of specific groups
such as the unemployed, workers with family
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mies- ja naistyontekijoiden, ikdéntyneiden
tyontekijoiden, vammaisten tydntekijoiden ja
yleissivistidvissé tai ammatillisessa koulutukses-
sa olevien tyontekijoiden, tarpeisiin ja mielty-
myKksiin.

3. Néihin toimiin voivat my6s kuulua tutki-
mus ja tiedon levittdminen siitd, missd maarin
osa-aikaty0 vastaa tyontekijoiden ja tyOnanta-
jien taloudellisia ja sosiaalisia tavoitteita.

10 artikla
Kun se on tarkoituksenmukaista, tulee ryh-
tyd kansallisen lainsddddnnon ja kiytdnnon
mukaisiin toimiin sen varmistamiseksi, ettd
siirtyminen kokoaikatﬁléstéi osa-aikaty6hon tai
painvastoin on vapaaehtoista.

11 artikla

Taman yleissopimuksen méaaraykset on pan-
tava toimeen laeilla tai asetuksilla, lukuunotta-
matta madrdyksid, jotka saatetaan voimaan
kollektiivisin sopimuksin tai jollakin muulla
kansallisen kdytinnén mukaisella tavalla.
Edustavimpien tyontekijé- ja tydnantajajérjes-
tojen kanssa tulee neuvotella ennen tallaisten
lakien tai asetusten hyviksymista.

12 artikla
Tamaén yleissopimuksen virallisista ratifioin-
neista on rekisterdintid varten ldhetettava il-
mﬁitus Kansainvilisen tydtoimiston padjohta-
jalle.

13 artikla
1. Tama yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tyojédrjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentoista
kuukauden kuluttua siitd paivistd, jona paa-
johtaja on rekisterdinyt kahden jasenvaltion
ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdmai yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jdsenvaltion osalta kahdentoista
kuukauden kuluttua siitd pdivéstd, jona sen
ratifiointi on rekisterdity.

14 artikla
1. Tdmén yleissopimuksen ratifioinut jasen-
valtio voi irtisanoa sen kymmenen vuoden
kuluttua siitd péivéstd, jona yleissopimus on
alunperin tullut voimaan, 1éihettéiméi{)léi ilmoi-
tuksen irtisanomisesta Kansainvélisen ty6toi-
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responsibilities, older workers, workers with
disabilities and workers undergoing education
or training.

3. These measures may also include research
and dissemination of information on the degree
to which part-time work responds to the
economic and social aims of employers and
workers.

Article 10
Where appropriate, measures shall be taken
to ensure that transfer from full-time to part-
time work or vice versa is voluntary, in
accordance with national law and practice.

Article 11

The provisions of this Convention shall be
implemented by laws or regulations, except in
so far as effect is given to them by means of
collective agreements or in any other manner
consistent with national practice. The most
representative organizations of employers and
workers shall be consulted before any such
laws or regulations are adopted.

Article 12
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 13

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications have
been registered with the Director General.

2. It shall come into force 12 months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Direc-
tor-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after the
datedon which its ratification has been regis-
tered.

Article 14
1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration of
ten years from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act commu-
nicated to the Director-General of the Interna-
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miston péadjohtajalle rekisterdintid varten. Ky-
seinen irtisanominen tulee voimaan vasta vuo-
den kuluttua rekister6imispédiviméaarast.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi
kohdassa mainitun kymmenen vuoden maara-
ajan paittymisestd kdytd tdméan artiklan mu-
kaista irtisanomisoikeuttaan, on sidottu nou-
dattamaan yleissopimusta seuraavan kymmen-
vuotiskauden ajan ja saa sen jalkeen irtisanoa
tdmén yleissopimuksen kunkin kymmenvuotis-
kauden paityttyd tdssd artiklassa méérdtyin
ehdoin.

15 artikla
1. Kansainvilisen tydtoimiston padjohtajan
on annettava Kansainvilisen tyojirjeston kai-
kille jasenvaltioille tieto kaikista jasenvaltioiden
hénelle ilmoittamista ja rekisteréidyisté ratifi-
oinneista ja irtisanomisista.

2. llmoittaessaan jarjeston jasenvaltioille toi-
sen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekisterdin-
nistd padjohtajan on kiinnitettdva jérjeston
jasenvaltioiden huomio yleissopimuksen voi-
maantulopdivimaériin.

16 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston padjohtajan on
annettava Yhdistyneiden Kansakuntien péasih-
teerille tdydelliset tiedot kaikista edellisten ar-
tiklojen mukaisesti rekisteroimistaén ratifioin-
neista ja irtisanomisista Yhdistyneiden Kansa-
kuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista re-
kisterdintid varten.

17 artikla

Kansainvilisen ty6toimiston hallintoneuvos-
ton on. milloin se katsoo tarpeelliseksi, esitel-
tava yleiskonferenssille timén yleissopimuksen
soveltamista koskeva selostus seké tutkittava.
onko tarpeen ottaa konferenssin tydjarjestyk-
seen kysymys yleissopimuksen uusimisesta osit-
tain tai kokonaan.

18 artikla
1. Mikali konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain korvaa
tdmain yleissopimuksen, eikd uusi yleissopimus
toisin maaraa, niin
a) jasenvaltion ratifioidessa uuden korvaa-
van yleissopimuksen aiheutuu tdstd valittomas-
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tional Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year
after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 15

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organization of the re-
gistration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organization.

2. When notifying the Members of the Or-
ganization of the registration of the second
ratification communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organization to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 16

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for regis-
tration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciations
registered by him in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 17

At such times as it may consider necessary,
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 18
1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or in
part, then. unless the new Convention other-
wise provides
(a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
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ti ipso jure tdmén yleissopimuksen irtisanoutu-
minen 14 artiklan ehdoista huolimatta, jos ja
kun uusi korvaava yleissopimus on tullut voi-
maan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jasenvaltiot endd voi ratifioida
tata yleissopimusta.

2. Tami yleissopimus jdé kuitenkin voimaan
nykyisen muotoisena ja siséltdisend niiden ja-
senvaltioiden osalta, jotka ovat ratifioineet sen
mutta eivit korvaavaa yleissopimusta.

19 artikla
Tamén yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat yhtd todistusvoimaiset.
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immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 14
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 19
The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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SUOSITUS
(nro 182),

joka Kkoskee osa-aikatyota

Kansainvilisen tydjarjeston yleiskokous,

aloitettuaan 81. istuntokautensa Kansainvé-
lisen ty6toimiston hallintoneuvoston koollekut-
sumana Genevessd 7 péivind kesdkuuta 1994,
ja

padtettydan hyvaksyd tiettyja ehdotuksia
koskien osa-aikatyoté, joka on tdmén istunnon
esityslistalla neljanteni kohtana,

péétettyddn, ettd ndmé ehdotukset tulee laa-
tia kansainvélistd osa-aikatyotd koskevaa yleis-

sopimusta, 1994, tdydentdvin suosituksen
muotoon,
hyviaksyy tdnd kahdentenakymmenen-

tendneljantend padivind kesdkuuta vuonna 1994
seuraavan suosituksen, jonka nimend on osa-
aikatyotd koskeva suositus, 1994,

1. Tdmén suosituksen mairdyksid tulee ar-
vioida yhdessi osa-aikatyotd koskevan yleisso-
pimuksen, 1994, madrdysten kanssa, (myShem-
min "yleissopimus”).

2.Téssé suosituksessa

a) kaisitteelld ”osa-aikatyontekija” tarkoite-
taan tyOssd olevaa henkilod, jonka sdédnnolli-
nen tyOaika on lyhyempi kuin vastaavaa tyoti
kokoaikaisesti tekevien tyontekijéiden sddnndl-
linen tyoaika.

b) edelld a) alakohdassa tarkoitettu sdannol-
linen ty6aika voidaan laskea viikoittaisena tai
tietyn jakson keskiméardisend tydaikana,

c) kasite “vastaavaa tyotd kokoaikaisesti te-
kevé tyontekija” viittaa kokoaikatydntekijédn,
joka

(i) on tehnyt samantyyppisen tyosopimuksen

(i1) toimii samassa tai samakaltaisessa tydssé
tal ammatissa ja
(ii1) on tyOssd samassa toimipaikassa tai,
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RECOMMENDATION
No. 182

concerning Part-Time Work

The General Conference of the International
Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its 81st Session on 7
June 1994, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to part-time work, which
1s the fourth item on the agenda of the session.
and

Having determined that these proposals shall
take the form of a Recommendation supple-
menting the Part-Time Work Convention,
1994;

adopts this twenty-fourth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety-
four the following Recommendation, which
may be cited as the Part-Time Work Recom-
mendation, 1994:

1. The provisions of this Recommendation
should be considered in conjunction with those
of the Part-Time Work Convention. 1994
(hereafter referred to as ’the Convention™).

2. For the purposes of this Recommenda-
tion:

(a) the term ”part-time worker” means an
employed person whose normal hours of work
are less than those of comparable full-time
workers;

(b) the normal hours of work referred to in
clause (a) may be calculated weekly or on
average over a given period of employment;

(c) the term “comparable full-time worker”
refers to a full-time worker who:

(1) has the same type of employment rela-
tionship;

(i) is engaged in the same or a similar type
of work or occupation; and

(iii) is employed in the same establishment
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kun toimipaikassa ei ole vastaavaa tyotd ko-
koaikaisesti tekevéd tyontekijad, samassa yri-
tyksessd, tai kun yrityksessd ei ole vastaavaa
tyotd kokoaikaisesti tekevédd tyontekijda, sa-
malla alalla,

kuin kyseessi oleva osa-aikatyontekija,

d) kokoaikatyontekijoitd, jotka ovat osittain
tyottomid sen seurauksena, ettd sdannollistd
tydaikaa on kollektiivisesti ja tilapdisesti lyhen-
netty taloudellisista, teknisisti tai rakenteellisis-
ta syistd, ei pidetd osa-aikatyontekijoina.

3. Tatéd suositusta sovelletaan kaikkiin osa-

4. Ty6nantajien tulee kansallisen lainséddén-
non ja kdytdnndn mukaisesti neuvotella niiden
tyontekijoiden edustajien kanssa, joita laaja-
mittainen osa-aikatyon kayttoon ottaminen tai
laajentaminen koskettaa, mainitun kaltaiseen
tyohon sovellettavista menettelyistd ja mahdol-
lisesti tarvittavista suojelu- ja edistdmistoimista.

5. Osa-aikatyontekijoille tulee tiedottaa tyon
erityisehdoista kirjallisesti tai milld tahansa
muulla kansallisen lainsdddénnon ja kdytdnnon
mukaisella tavalla.

6. Yleissopimuksen 6 artiklan mukaisesti
tehtdvien lakisditeisten, tyontekoon perustu-
vien sosiaaliturvajirjestelmien muutosten tar-
koituksena tulee olla:

a) mikdli se on tarkoituksenmukaista, asteit-
tain alentaa ndiden jarjestelmien piiriin kuulu-
misen ehtona olevia ansioihin tai tyonkestoon
perustuvia vihimmaisvaatimuksia,

b) myontdd osa-aikatyontekijoille asianmu-
kaiset vahimmaisetuudet tai kiinteimé&érdiset
etuudet, erityisesti vanhuus-, sairaus-, invalidi-
soitumis- ja ditiysetuudet seké perhe-etuudet,

c) periaatteessa hyviksyé se, ettd tyontekijt,
joiden tyosuhde on pééttynyt tai keskeytynyt,
ja jotka etsivit vain osa-aikatyOtd, tAyttavét
tyottdomyysturvan maksamisen edellyttiman
tyomarkkinoiden  kdytettdvissi  olemisen
ehdon,

d) vahentdi sitd vaaraa, ettd osa-aikatyon-
tekijoitd voidaan rangaista jarjestelmilld, joissa

(i) asetetaan etuuksien saamisen ehdoksi kel-
poisuuskauden, joka miaritellddn tietyn tarkas-
telujakson aikana suoritettujen sosiaaliturva-
maksu-, vakuutusmaksu- ja tydssdolokausien
perusteella, tai

(i1) sidotaan etuuksien maara seki aikaisem-
pien ansioiden keskimiirdiseen méédradn etti
sosiaaliturvamaksu-, vakuutusmaksu- ja tyds-
sdolokausien pituuteen.
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or, when there is no comparable full-time
worker in that establishment, in the same
enterprise or, when there is no comparable
full-time worker in that enterprise, in the same
branch of activity,

as the part-time worker concerned;

(d) full-time workers affected by partial un-
employment, that is by a collective and tem-
porary reduction in their normal hours of work
for economic, technical or structural reasons,
are not considered to be part-time workers.

3. This Recommendation applies to all part-
time workers.

4. In accordance with national law and
practice, employers should consult the repre-
sentatives of the workers concerned on the
introduction or extension of part-time work on
a broad scale, on the rules and procedures
applying to such work and on the protective
and promotional measures that may be appro-
priate.

5. Part-time workers should be informed of
their specific conditions of employment in
writing or by any other means consistent with
national law and practice.

6. The adaptations to be made in accor-
dance with Article 6 of the Convention to
statutory social security schemes which are
based on occupational activity should aim at:

(a) if appropriate, progressively reducing
threshold requirements based on earnings or
hours of work as a condition for coverage by
these schemes;

(b) as approprlate granting to part-time
workers minimum or flat-rate benefits, in par-
ticular old-age, sickness, invalidity and mater-
nity benefits, as well as family allowances;

(c) accepting in principle that part-time
workers whose employment has come to an
end or been suspended and who are seeking
only part-time employment meet the condition
of availability for work required for the pay-
ment of unemployment benefits;

(d) reducing the risk that part-time workers
may be penalized by schemes which:

(1) subject the right to benefits to a qualify-
ing period, expressed in terms of periods of
contribution, of insurance or of employment
during a given reference period; or

(i1) fix the amount of benefits by reference
both to the average of former earnings and to
the length of the periods of contribution, of
insurance or of employment.
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7. (1) Kun se on asianmukaista, yksityisten,
lakisdateisid jérjestelmid tdydentdvien tai ne
korvaavien tyontekoon perustuvien jirjestelmi-
en piiriin kuulumisen vihimmaéisvaatimuksia
olisi alennettava asteittain, jotta mahdollisim-
man monet osa-aikatyontekijat voisivat kuulua
niiden piiriin.

(2) Néiden jérjestelmien tulee suojella osa-
aikatyontekijoita vastaavin ehdoin kuin koko-
aikatyontekijoitd. Silloin kun se on asianmu-
kaista, ndma ehdot voidaan mairitelld tydtun-
tien, sosiaaliturvamaksujen tai ansioiden perus-
teella.

8. (1) Kuten asiaan kuuluu, yleissopimuksen
8 artiklassa eriteltyja, tyGtunteihin tai ansioihin
perustuvia vihimmadisvaatimuksia aloilla, jotka
on mainittu yleissopimuksen 7 artiklasssa, tulee
alentaa asteittain.

(2) Tydssédolokausien, jotka vaaditaan suo-
jan saamiseksi yleissopimuksen 7 artiklassa
mainituilla aloilla, ei tule osa-aikatyontekijoi-
den kohdalla olla pitempid kuin vastaavaa
tyotd kokoaikaisesti tekevien tyontekijoiden
kohdalla.

9. Kun osa-aikatyontekijoilld on useampi
kuin yksi tyopaikka, tulee ottaa huomioon
heidén tydtuntiensa, sosiaaliturvamaksujensa
tai ansioidensa kokonaisméérd, kun péadtetdan
tayttavatko he ammatissa toimimiseen perustu-
vien lakisdateisten sosiaaliturvajarjestelmien va-
himmaéisvaatimukset.

10. Osa-aikatyontekijoiden tulee hyotya ta-
savertaisin perustein niistd peruspalkkaan lisét-
tavistd rahallisista korvauksista, joita vastaa-
vaa tyotd kokoaikaisesti tekevdt tyontekijét
saavat.

11. Kaikkiin asianmukaisiin toimiin tulee
ryhtya sen varmistamiseksi, etti osa-aikatyon-
tekij6illa on toteuttamismahdollisuuksien ra-
joissa tasavertaisin perustein oikeus kayttai
kyseessd olevan toimipaikan hyvinvointi- ja
sosiaalipalveluja; nditd palveluja tulee mahdol-
lisuuksien mukaan muuttaa osa-aikatyontekijat
huomioonottaviksi.

12. (1) Osa-aikatyontekijoiden tyOtuntien
miird ja ajoittuminen tulee méarita siten, etti
otetaan huomioon sekd tyontekijan edut ettd
toimipaikan tarpeet.

(2) Sovitun tyéajan muutoksille ja sddnnol-
lisen ty6ajan ulkopuolella tehtiville tyolle tulee
mahdollisuuksien mukaan asettaa rajoitukset ja
niistd tulee ilmoittaa etukéteen.

(3) Sovitun tydajan ulkopuolella tehtdvasta

4 400508H/8

197

7. (1) Where appropriate, threshold require-
ments for access to coverage under private
occupational schemes which supplement or
replace statutory social security schemes should
be progressively reduced to allow part-time
workers to be covered as widely as possible.

(2) Part-time workers should be protected by
such schemes under conditions equivalent to
those of comparable full-time workers. Where
appropriate, these conditions may be deter-
mined in proportion to hours of work, contri-
butions or earnings.

8. (1) As appropriate, threshold require-
ments based on hours of work or earnings as
specified under Article 8 of the Convention in
the fields referred to in its Article 7 should be
progressively reduced.

(2) The periods of service required as a
condition for protection in the fields referred to
in Article 7 of the Convention should not be
longer for part-time workers than for compa-
rable full-time workers.

9. Where part-time workers have more than
one job, their total hours of work, contribu-
tions or earnings should be taken into account
in determining whether they meet threshold
requirements in statutory social security
schemes which are based on occupational
activity.

10. Part-time workers should benefit on an
equitable basis from financial compensation,
additional to basic wages, which is received by
comparable full-time workers.

11. All appropriate measures should be
taken to ensure that as far as practicable
part-time workers have access on an equitable
basis to the welfare facilities and social services
of the establishment concerned, these facilities
and services should, to the extent possible, be
adapted to take into account the needs of
part-time workers.

12. (1) The number and scheduling of hours
of work of part-time workers should be estab-
lished taking into account the interests of the
worker as well as the needs of the establish-
ment.

(2) As far as possible, changes in the agreed
work schedule and work beyond scheduled
hours should be subject to restrictions and to
prior notice.

(3) The system of compensation for work
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tyOstd saatavaa korvausta séditelevéstd jérjes-
telmasté tulee neuvotella kansallisen lainsii-
dénnén ja kdytdnnon mukaisesti.

13. Osa-aikatyontekijoilld tulee kansallisen
lainsdddidnnon ja kdytdnndn mukaisesti olla
oikeus kéyttai kaikkia lomia ja vapaita, erityi-
sesti opintovapaata, vanhempainlomaa ja sai-
raan lapsen tai muun l4hisukulaisen hoitova-
paata tasavertaisesti kokoaikatyontekijoiden
kanssa ja mahdollisuuksien mukaan samoin
ehdoin kuin he.

14. Kun se on asianmukaista, osa-aikatyon-
tekijoiden tulee olla samojen vuosiloman ajoit-
tumista ja perinteisind lepopdivind ja yleisind
vapaapaivini tehtdvia tyotd koskevien sddnto-
jen alaisia kuin vastaavaa tyota kokoaikaisesti
tekevat tyontekijat.

15. Kun se on asianmukaista, tulee ryhtya
toimiin, joilla poistetaan ne erityisesteet, joita
osa-aikatyontekijoilld on koulutukseen paasys-
sd, uralla etenemisessd ja ammatillisessa liikku-
vuudessa.

16. Sellaisia tyontekoon perustuvien lakisai-
teisten sosiaaliturvajirjestelmien maérayksia,
jotka saattavat estdd osa-aikatyon aloittamisen
tai sen vastaanottamisen, tulee sopeuttaa, eri-
tyisesti niité, jotka

a) johtavat siihen, ettd osa-aikatyontekijoi-
den maksut ovat suhteellisesti arvioituina kor-
keammat, elleivat niita tee oikeutetuksi vastaa-
vat suhteellisesti suuremmat edut,

b) ilman perusteltuja syitd vahentdavit mer-
kittdvasti niiden tyottdomien tyoOntekijoiden
tyottdmyysturvaa, jotka ovat tilapdisesti osa-
aikaty0ssa,

¢) antavat vanhuusetuuden laskemisessa lii-
an suuren painoarvon vain elidkkeelle jadmista
edeltivdnd ajanjaksona tehdyn osa-aikatyon
vuoksi vihentyneille ansioille.

17. TyOnantajien tulee, kun se on asianmu-
kaista. harkita ryhtymisti toimiin, joilla helpo-
tetaan osa-aikatyohon padsyad kaikilla yrityk-
sen tasoilla, mukaan lukien erityistd ammatti-
taitoa vaativat ja johtajatason asemat.

18. (1) Kun se on asianmukaista, tydnanta-
jien tulee ottaa huomioon

(a) tyontekijoiden pyynnot siirtyd kokoaika-
tyosta yrityksessd vapautuvaan osa-aikatyohon

ja

(b) tyontekijoiden pyynnot siirtyd osa-aika-
tyostd yrityksessd vapautuvaan kokoaikatyo-
hon.

(2) TyOnantajien tulee antaa tyontekijoille,
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beyond the agreed work schedule should be
subject to negotiations in accordance with
national law and practice.

13. In accordance with national law and
practice, part-time workers should have access
on an equitable basis, and as far as possible
under equivalent conditions, to all forms of
leave available to comparable full-time work-
ers, in particular paid educational leave, paren-
tal leave and leave in cases of illness of a child
or another member of a worker’s immediate
family.

14. Where appropriate, the same rules
should apply to part-time workers as to com-
parable full-time workers with respect to sched-
uling of annual leave and work on customary
rest days and public holidays.

15. Where appropriate, measures should be
taken to overcome specific constraints on the
access of part-time workers to training, career
opportunities and occupational mobility.

16. Provisions of statutory social security
schemes based on occupational activity that
may discourage recourse to or acceptance of
part-time work should be adapted, in particular
those which:

(a) result in proportionately higher contribu-
tions for part-time workers unless these are
justified by corresponding proportionately
higher benefits;

(b) without reasonable grounds, significantly
reduce the unemployment benefits of unem-
ployed workers who temporarily accept part-
time work:

(c) overemphasize, in the calculation of old-
age benefits, the reduced income from part-
time work undertaken solely during the period
preceding retirement.

17. Measures should be considered by em-
ployers to facilitate access to part-time work at
all levels of the enterprise, including skilled and
managerial positions where appropriate.

18. (1) Where appropriate, employers should
give consideration to:

(a) requests by workers for transfer from
full-time to part-time work that becomes avail-
able in the enterprise; and

(b) requests by workers for transfer from
part-time to full-time work that becomes avail-
able in the enterprise.

(2) Employers should provide timely infor-
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kun se on ajankohtaista, tietoa toimipaikassa
vapaana olevasta osa- ja kokoaikaty0std, jotta
siirtyminen osa-aikatyosti kokoaikaty6hon tai
péinvastoin helpottuu.

19. Tyontekijan kieltdytymisen siirtymasta
kokoaikatydsta osa-aikatyohon tai pdinvastoin
ei sindnsa tule muodostaa patevda perustetta
tyOsuhteen paittimiselle, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta kyseessd olevan toimipaikan toi-
mintaan liittyvista tarpeista johtuvien muiden
syiden takia tapahtuvaa kansallisen lainsdddén-
non ja kdytdnnon mukaista tydsuhteen pédtta-
mista.

20. Kun kansalliset tai toimipaikkatason
edellytykset sen sallivat, tyontekijoilla tulee olla
mahdollisuus siirtyd osa-aikaty6hon, kun sii-
hen on perusteltu syy, kuten raskaus tai tarve
huolehtia pienestd lapsesta tai tyontekijan vam-
maisesta tai sairaasta lahisukulaisesta, ja myo-
hemmin palata kokoaikaty6hon.

21. Kun tydnantajien velvoitteet riippuvat
heidén ty6llistdmiensa tyontekijoiden mairas-
td, osa-aikatyontekijét tulee laskea kokoaika-
tyontekijoiksi. Kun se on tarkoituksenmukais-
ta. osa-aikatyontekijit voidaan kuitenkin las-
kea suhteellisesti heidin tekemiensa tydtuntien
mukaan, mutta kun téllaiset velvoitteet koske-
vat yleissopimuksen 4 artiklassa mainittua suo-
jaa, heidét tulee laskea kokoaikatyontekijoiksi.

22. Osa-aikaty6hon sovellettavista suojelu-
toimista Ja.erglalster; osa-alkatyt}JéirJestelmlen
kéytdnnon jarjestelyistd tulee levittda tietoa.
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mation to the workers on the availability of
part-time and full-time positions in the estab-
lishment, in order to facilitate transfers from
full-time to part-time work or vice versa.

19. A worker’s refusal to transfer from
full-time to pan-time work or vice versa should
not in itself constitute a valid reason for
termination of employment, without prejudice
to termination, in accordance with national law
and practice, for other reasons such as may
arise from the operational requirements of the
establishment concerned.

20. Where national or establishment-level
conditions permit, workers should be enabled
to transfer to part-time work in justified cases,
such as pregnancy or the need to care for a
young child or a disabled or sick member of a
worker’s immediate family, and subsequently
to return to full-time work.

21. Where obligations on employers depend
on the number of the workers they employ,
part-time workers should be counted as full-
time workers. Nevertheless, where appropriate,
part-time workers may be counted proportion-
ately to their hours of work. it being under-
stood that where such obligations refer to the
protection mentioned in Article 4 of the Con-
vention, they should be counted as full-time
workers.

22. Information should be disseminated on
the protective measures that apply to part-time
work and on practical arrangements for vari-
ous part-time work schemes.
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N:o 18
(Suomen sddddoskokoelman n:o 302/2000)

Asetus

kotityoti koskevan yleissopimuksen voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 25 péivénd helmikuuta 2000

TyOministerin esittelystd sdéddetiin:

1§

Kansainvilisessd tyokonferenssissa 20 péi-
vind kesdkuuta 1996 hyviksytty kotityotd
koskeva yleissopimus, jonka eduskunta on
hyviaksynyt 6 pdivdnd maaliskuuta 1998 ja
tasavallan presidentti ratifioinut 29 paivani
toukokuuta 1998 ja jonka ratifioinnin Kan-
sainvélisen tyOtoimiston péédjohtaja on 17

Helsingissd 25 pdivand helmikuuta 2000

paivand kesdkuuta 1998 rekisterdinyt, tulee
Suomen osalta voimaan 22 pdivdnd huhti-
kuuta 2000 niin kuin siitd on sovittu.

2§
Témi asetus tulee voimaan 22 péivind
huhtikuuta 2000.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Tyoministeri Sinikka Monkdre
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(Suomennos)

Yleissopimus
(nro 177),

joka koskee Kotity6ti

Kansainvilisen tydjarjeston yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen tyotoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 83. istuntokautensa 4. péi-
vind kesdkuuta 1996, ja

ottaa huomioon, ettdi monia soveltamisalal-
taan yleisid, ty6oloja koskevia kansainvélisid
yleissopimuksia ja suosituksia sovelletaan
kotityontekijoihin, ja

toteaa, ettd kotity6lle ominaisten eri-
tyisolojen vuoksi on toivottavaa, ettd ndiden
yleissopimusten ja suositusten soveltamista
kotityontekijoihin edistetddn ja ettd niitd tdy-
dennetddn madrdyksilld, jotka ottavat huo-
mioon kotitydn erityispiirteet, ja

paattdd hyviksya erditd ehdotuksia koskien
kotityotd, mikéd on istunnon esityslistalla nel-
jantend kohtana, ja paittdd, ettd nimi ehdo-
tukset tulee laatia kansainvilisen yleissopi-
muksen muotoon,

hyviksyy tdnd kahdentenakymmenenteni
pdivdand kesdkuuta vuonna 1996 seuraavan
yleissopimuksen,

josta voidaan kayttdd nimitystd Kotity6td
koskeva yleissopimus, 1996.

1 artikla

Téssd yleissopimuksessa:
a) kasitteelld "kotityo" tarkoitetaan tyota,

jota kotityontekijd suorittaa

(i) kotonaan tai muissa valitsemissaan ti-
loissa, ei kuitenkaan tydnantajan tydpaikalla,

(ii) vastiketta vastaan,

(iii) jossa tuloksena on tydnantajan yksil6i-
mi tuote tai palvelu, riippumatta siitd kuka
toimittaa kéytettdvat tyovélineet, materiaalit
tai muut panokset, kunhan tdmé henkild ei
ole siind médrin itsendinen tai taloudellisesti
riippumaton, ettd hidntd voidaan kansallisen
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Liite

Convention
No. 177

concerning Home Work

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-third
Session on 4 June 1996, and

Recalling that many international labour
Conventions and Recommendations laying
down standards of general application con-
cerning working conditions are applicable to
homeworkers, and

Noting that the particular conditions
characterizing home work make it desirable
to improve the application of those Conven-
tions and Recommendations to homework-
ers, and to supplement them by standards
which take into account the special charac-
teristics of home work, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to home work,
which is the fourth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts, this twentieth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety-
six, the following Convention, which may
be cited as the Home Work Convention,
1996:

Article 1

For the purposes of this Convention:

(a) the term "home work" means work
carried out by a person, to be referred to as
a homeworker,

(i) in his or her home or in other premises
of his or her choice, other than the work-
place of the employer;

(ii) for remuneration;

(iii) which results in a product or service
as specified by the employer, irrespective of
who provides the equipment, materials or
other inputs used, unless this person has the
degree of autonomy and of economic inde-
pendence necessary to be considered an
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lainsddddannon tai tuomioistuimen p#dtdsten
mukaan pitd4 itsendisend ammatinharjoittaja-
na;

b) ty6suhteessa olevia henkiloitd ei katsota
tdmén yleissopimuksen tarkoittamiksi koti-
tyontekijoiksi, jos he vain satunnaisesti teke-
vit tyotd kotonaan tavanomaisen tydpaikkan-
sa sijasta;

c) késite "tyOnantaja" tarkoittaa luonnollis-
ta henkil6d tai oikeushenkil6d, joka teettdd
kotityotd liiketoimintansa mukaisesti joko
suoraan tai vélittdjdn kautta, oli valittdjistd
sdddetty kansallisessa lainsddddannossa tai ei.

2 artikla
Tatd sopimusta sovelletaan kaikkiin 1 ar-

tiklassa tarkoitettuihin kotity6td tekeviin
henkilGihin.

3 artikla

Kuultuaan edustavimpia tyOnantaja- ja
tyontekijdjarjestdjd ja mahdollisia kotitydnte-
kijoitd edustavia ja kotityontekijoiden tyon-
antajia edustavia jérjest6jd kunkin tdmin
yleissopimuksen ratifioineen jédsenvaltion
tulee hyviksyd, panna tdytinto6n ja maara-
ajoin tarkistaa kotity6td koskeva kansallinen
ohjelma, jonka tavoitteena on parantaa koti-
tyontekijoiden asemaa.

4 artikla

1. Kotityotd koskevan kansallisen ohjel-
man tulee edistid mahdollisuuksien mukaan
kotityontekijoiden ja muiden palkansaajien
vilistd yhdenvertaista kohtelua ottaen huo-
mioon kotitydn erityispiirteet ja tarvittaessa
ehdot, joita sovelletaan yrityksessd suoritet-
tavaan samaan tai samankaltaiseen tydhon.

2. Yhdenvertaista kohtelua tulee edistdd
erityisesti, kun kyseessé on:

a) kotityontekijdn oikeus oman valintansa
mukaan perustaa jarjestjd tai liittyd niihin
sekd osallistua sellaisten jarjestdjen toimin-
taan,

b) suojelu syrjintdd vastaan tydhonotossa
ja tyossé,

¢) tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvd
suojelu,

d) palkkaus,

e) lakisddteisen sosiaaliturvan suoja,

f) koulutukseen péisy,

g) tyohon pddsemiseksi
himmaisiki, ja

h) ditiyssuojelu.

vaadittava vi-
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independent worker under national laws,
regulations or court decisions;

(b) persons with employee status do not
become homeworkers within the meaning of
this Convention simply by occasionally per-
forming their work as employees at home,
rather than at their usual workplaces;

(c) the term "employer" means a person,
natural or legal, who, either directly or
through an intermediary, whether or not
intermediaries are provided for in national
legislation, gives out home work in pursu-
ance of his or her business activity.

Article 2
This Convention applies to all persons car-
rying out home work within the meaning of
Article 1.

Article 3

Each Member which has ratified this Con-
vention shall adopt, implement and period-
ically review a national policy on home
work aimed at improving the situation of
homeworkers, in consultation with the most
representative organizations of employers
and workers and, where they exist, with or-
ganizations concerned with homeworkers
and those of employers of homeworkers.

Article 4

1. The national policy on home work shall
promote, as far as possible, equality of treat-
ment between homeworkers and other wage
earners, taking into account the special
characteristics of home work and, where
appropriate, conditions applicable to the
same or a similar type of work carried out
in an enterprise.

2. Equality of treatment shall be promoted,
in particular, in relation to:

a) the homeworkers' right to establish or
join organizations of their own choosing and
to participate in the activities of such or-
ganizations;

(b) protection against discrimination in
employment and occupation;

(c) protection in the field of occupational
safety and health;

(d) remuneration;

(e) statutory social security protection;

(f) access to training;

(g) minimum age for
employment or work; and

(h) maternity protection.

admission to
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5 artikla
Kotityotd koskeva kansallinen ohjelma
tulee panna tdytdnt6on lainsdddannon, tydeh-
tosopimusten tai vélitystuomion avulla tai
jollakin muulla sopivalla tavalla kansallisen
kaytannon mukaisesti.

6 artikla
On ryhdyttavéd tarpeellisiin toimiin, jotta
tyotilastot mahdollisessa miérin  siséltédvit
kotity6n.

7 artikla

Tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevan
kansallisen lainsddddnnon tulee koskea koti-
tyotd ottaen huomioon sen erityispiirteet, ja
sadtdd edellytykset, joiden mukaan tietyt
tydomuodot ja tiettyjen aineiden kaytté voi-
daan kieltdd kotitydssd turvallisuuden ja ter-
veyden vuoksi.

8 artikla
Milloin vilittdjien kaytté kotitydssd on
sallittua, tulee kansallisen kdytdnnon mukai-
sesti lainsddadanndlld ja tuomioistuimen paa-
toksilld m#dratd tyonantajille ja wvalittdjille
kullekin kuuluva vastuu.

9 artikla

1. Kansallisen lainsddddnnon ja kdytdnnon
mukaisen valvontajirjestelmén tulee taata
kotityohon sovellettavan lainsddddnndn nou-
dattaminen.

2. Témin lainsdddannon rikkomusten va-
ralta on sdddettivd riittdvdt oikeuskeinot,
mukaan luettuna tarvittaessa rangaistukset, ja
niitd on tehokkaasti sovellettava.

10 artikla
Tam4i yleissopimus ei vaikuta muissa kan-
sainvélisissd tyotd koskevissa sopimuksissa
annettuihin edullisempiin kotityontekijoihin
sovellettaviin médrayksiin.

11 artikla
Taman yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintid varten ldhetettava
ilmoitus Kansainvilisen ty6toimiston pé&joh-
tajalle.

12 artikla
1. Tama yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvélisen tyojdrjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit Kansainvélisen tydtoimiston p#i-
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Article 5
The national policy on home work shall be
implemented by means of laws and regula-
tions, collective agreements, arbitration
awards or in any other appropriate manner
consistent with national practice.

Article 6
Appropriate measures shall be taken so
that labour statistics include, to the extent
possible, home work.

Article 7

National laws and regulations on safety
and health at work shall apply to home
work, taking account of its special character-
istics, and shall establish conditions under
which certain types of work and the use of
certain substances may be prohibited in
home work for reasons of safety and health.

Article 8
Where the use of intermediaries in home
work is permitted, the respective responsibil-
ities of employers and intermediaries shall
be determined by laws and regulations or by
court decisions, in accordance with national
practice.

Article 9

1. A system of inspection consistent with
national law and practice shall ensure com-
pliance with the laws and regulations appli-
cable to home work.

2. Adequate remedies, including penalties
where appropriate, in case of violation of
these laws and regulations shall be provided
for and effectively applied.

Article 10
This Convention does not affect more
favourable provisions applicable to home-
workers under other international labour
Conventions.

Article 11
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gen-
eral of the International Labour Office for
registration.

Article 12
. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
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johtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentois-
ta kuukauden kuluttua siitd pdivéstd, kun
padjohtaja on rekisteréinyt kahden jisenval-
tion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdmid yleissopimus tulee
voimaan kunkin jdsenvaltion osalta kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd pdivistd, kun
sen ratifiointi on rekisterdity.

13 artikla

1. Tdmian yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua siitd pdivéstd, kun yleissopimus
on alunperin tullut voimaan, ldhettdmalla
ilmoituksen irtisanomisesta Kansainvélisen
tyGtoimiston piddjohtajalle rekisterdintid var-
ten. Kyseinen irtisanominen tulee voimaan
vasta vuoden kuluttua rekister6imispdiva-
madrasta.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kohdassa mainitun kymmenen vuoden
midrdajan pédttymisestd kdytd tdmidn artik-
lan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on sidot-
tu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jélkeen
irtisanoa tdmdn yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden pédtyttyd tdssid artik-
lassa miardtyin ehdoin.

14 artikla
1. Kansainvilisen ty6toimiston p#djohtajan
on annettava Kansainvilisen tydjérjeston
kaikille jasenvaltioille tieto kaikista jdsenval-
tioiden hinelle ilmoittamista ja rekiste-
roidyistd ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. llmoittaessaan jdrjeston jdsenvaltioille
toisen ratifioinnin rekisterdinnistd p#djohta-
jan on kiinnitettdva jdrjestén jisenvaltioiden
huomio yleissopimuksen voimaantulopdivé-
médraén.

15 artikla

Kansainvilisen tydtoimiston pddjohtajan
on annettava Yhdistyneiden kansakuntien
paasihteerille tdydelliset tiedot kaikista edel-
listen artiklojen mukaisesti rekister6imistddn
ratifioinneista ja irtisanomisista Yhdistynei-
den kansakuntien peruskirjan 102 artiklan
mukaista rekisterdintid varten.
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have been registered with the Director-Gen-
eral of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 13

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, there-
after, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 14

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organi-
zation of the registration of all ratifications
and denunciations communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the sec-
ond ratification, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the
Convention shall come into force.

Article 15

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations, for
registration in accordance with article 102 of
the Charter of the United Nations, full par-
ticulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by the Director-General in
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16 artikla

Kansainvilisen ty&toimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltivd yleiskonferenssille tdman yleisso-
pimuksen soveltamista koskeva selostus seké
tutkittava, onko tarpeen ottaa konferenssin
tydjarjestykseen kysymys yleissopimuksen
uusimisesta osittain tai kokonaan.

17 artikla

1. Mikéli konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa tdmén yleissopimuksen, eikd uusi
yleissopimus toisin maéardd, niin

a) jasenvaltion ratifioidessa uuden korvaa-
van yleissopimuksen aiheutuu tistd valitto-
misti ipso jure tdmidn yleissopimuksen ir-
tisanoutuminen 13 artiklan ehdoista huoli-
matta jos ja kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jasenvaltiot end4 voi ratifioida
titd yleissopimusta.

2. Tami yleissopimus jdd kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja sisdltdisend
niiden jisenvaltioiden osalta, jotka ovat rati-
fioineet sen mutta eivdt korvaavaa yleissopi-
musta.

18 artikla
Tamén yleissopimuksen englannin- ja
ranskankieliset tekstit ovat yhtd todistusvoi-
maiset.

5 400508H/8
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accordance with the provisions of the pre-
ceding Articles.

Article 16

At such times as it may consider neces-
sary, the Governing Body of the Interna-
tional Labour Of fice shall present to the
General Conference a report on the working
of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 17

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 13 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new re-
vising Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to ratifi-
cation by the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 18
The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.
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(Suomennos)

SUOSITUS
(nro 184),

joka koskee Kkotity6ti

Kansainvilisen tydjdrjeston yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen tyotoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 83. istuntokautensa 4. péi-
vind kesdkuuta 1996, ja

ottaa huomioon, ettdi monia soveltamisalal-
taan yleisid, ty6oloja koskevia kansainvélisid
yleissopimuksia ja suosituksia sovelletaan
kotityontekijoihin, ja

toteaa, ettd kotity6lle ominaisten eri-
tyisolojen vuoksi on toivottavaa, ettd ndiden
yleissopimusten ja suositusten soveltamista
kotityontekijoihin edistetddn ja ettd niitd tdy-
dennetddn madrdyksilld, jotka ottavat huo-
mioon kotitydn erityispiirteet, ja

paattdd hyviksya erditd ehdotuksia koskien
kotityotd, mikéd on istunnon esityslistalla nel-
jéntend kohtana, ja

paattdd, ettd ndmd ehdotukset tulee laatia
suosituksen muotoon tdydentim&dn yleisso-
pimusta kotitydstd 1996,

hyviksyy tdnd kahdentenakymmenentend
pdivdand kesdkuuta vuonna 1996 seuraavan
suosituksen, josta voidaan k&yttdd nimitystd
Kotity6td koskeva suositus, 1996.

[. MAARITELMAT JA
SOVELTAMISALA

1. T4ssd suosituksessa:

a) kasitteelld "kotityo" tarkoitetaan tyota,
jota kotityontekijd suorittaa

(i) kotonaan tai muissa valitsemissaan ti-
loissa, ei kuitenkaan tydnantajan tydpaikalla,

(ii) vastiketta vastaan,

(iii) jossa tuloksena on ty6nantajan yksildi-
mi tuote tai palvelu, riippumatta siitd kuka
toimittaa kéytettdvat tyovélineet, materiaalit
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Liite

RECOMMENDATION
No. 184

concerning Home Work

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-third
Session on 4 June 1996, and

Recalling that many international labour
Conventions and Recommendations laying
down standards of general application con-
cerning working conditions are applicable to
homeworkers, and

Noting that the particular conditions
characterizing home work make it desirable
to improve the application of those Conven-
tions and Recommendations to homework-
ers, and to supplement them by standards
which take into account the special charac-
teristics of home work, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to home work,
which is the fourth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Home Work Convention,
1996;

adopts, this twentieth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety-
six, the following Recommendation, which
may be cited as the Home Work Recom-
mendation, 1996:

[. DEFINITIONS AND SCOPE OF
APPLICATION

1. For the purposes of this Recommenda-
tion:

(a) the term "home work" means work
carried out by a person, to be referred to as
a homeworker,

(i) in his or her home or in other premises
of his or her choice, other than the
workplace of the employer;

(ii) for remuneration;

(iii) which results in a product or service
as specified by the employer, irrespective of
who provides the equipment, materials or
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tai muut panokset, kunhan tdm& henkilo ei
ole siind médrin itsendinen tai taloudellisesti
riippumaton, ettd héntd voidaan kansallisen
lainsddddannon tai tuomioistuimen p#dtdsten
mukaan pitdd itsendisend ammatinharjoittaja-
na,

b) ty6suhteessa olevia henkilditd ei katsota
tdmin suosituksen tarkoittamiksi kotitydnte-
kijoiksi, jos he vain satunnaisesti tekevét
tyotd kotonaan tavanomaisen tydpaikkansa
sijasta,

c) késite "tyOnantaja" tarkoittaa luonnollis-
ta tai oikeushenkilod, joka teettdd kotity6td
lilkketoimintansa mukaisesti joko suoraan tai
vilittdjan kautta, oli vilittdjistd sdddetty kan-
sallisessa lainsdddédnndssé tai ei.

2. Tatd suositusta sovelletaan kaikkiin 1
kohdassa tarkoitettuihin kotity6td tekeviin
henkilGihin.

II. YLEISIA SAANNOKSIA

3. (1) Kunkin jésenvaltion tulee kansalli-
sen lainsddddnnon ja kiytdinnon mukaisesti
nimittdd viranomainen tai viranomaiset sopi-
muksen 3 artiklassa tarkoitetun kotity6td
koskevan kansallisen ohjelman laatimista ja
toteuttamista varten.

(2) Kolmikantaisia tydnantaja- tai tyonteki-
jéelimid tai jérjestdjd tulee mahdollisuuksien
mukaan kdyttdd tdmén kansallisen ohjelman
laatimisessa ja toteuttamisessa.

(3) Kotityontekijoiden asioita hoitavien
jérjest6jen tai kotityontekijéiden ty6nantajien
Jéarjestojen puuttuessa 1 alakohdassa tarkoite-
tun viranomaisen tai viranomaisten tulee
tehdd sopivia jirjestelyjd, jotta ndmi tyoOnte-
kijat ja tyonantajat voivat ilmaista mielipi-
teensd tdstd kansallisesta ohjelmasta ja sen
toteuttamiseksi k&yttoonotetuista toimenpi-
teistd.

4. Kotity6n laajuudesta ja ominaispiirteistd
tulee kerdtd yksityiskohtaiset ja ajan tasalla
pidettivit tiedot, mukaan luettuna sukupuo-
len mukaan luokitellut tiedot, joiden tulee
toimia kansallisen ohjelman ja sen toteutta-
mista varten kdyttoon otettujen toimenpitei-
den pohjana. Ndami tiedot tulee julkaista ja
pitdd julkisesti saatavilla.

5. (1) Kotityontekijan tietoon tulee saattaa
hénen tydsuhteensa erityisehdot joko kirjalli-
sesti tai jollakin muulla sopivalla ja kansalli-
sen lainsddddnnon ja kiytdinnon mukaisesti
tavalla.
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other inputs used, unless this person has the
degree of autonomy and of economic inde-
pendence necessary to be considered an in-
dependent worker under national laws, regu-
lations or court decisions;

(b) persons with employee status do not
become homeworkers within the meaning of
this Recommendation simply by occasional-
ly performing their work as employees at
home, rather than at their usual workplaces;

(c) the term "employer" means a person,
natural or legal, who, either directly or
through an intermediary, whether or not in-
termediaries are provided for in national
legislation, gives out home work in pursu-
ance of his or her business activity.

2. This Recommendation applies to all
persons carrying out home work within the
meaning of Paragraph 1.

II. GENERAL PROVISIONS

3. (1) Each Member should, according to
national law and practice, designate an
authority or authorities entrusted with the
formulation and implementation of the
national policy on home work referred to in
Article 3 of the Convention.

(2) As far as possible, use should be made
of tripartite bodies or organizations of em-
ployers and workers in the formulation and
implementation of this national policy.

(3) In the absence of organizations con-
cerned with homeworkers or organizations
of employers of homeworkers, the authority
or authorities referred to in subparagraph (1)
should make suitable arrangements to permit
these workers and employers to express their
opinions on this national policy and on the
measures adopted to implement it.

4. Detailed information, including data
classified according to sex, on the extent
and characteristics of home work should be
compiled and kept up to date to serve as a
basis for the national policy on home work
and for the measures adopted to implement
it. This information should be published and
made publicly available.

5. (1) A homeworker should be kept infor-
med of his or her specific conditions of em-
ployment in writing or in any other appro-
priate manner consistent with national law
and practice.
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(2) Ndihin tietoihin tulee erityisesti sisél-
tyéa:

a) tyonantajan ja mahdollisen vilittdjédn
nimet ja osoitteet,

b) palkka-asteikko tai palkan suuruus sekd
laskentamenetelmd, ja

¢) tehtdvén tyon laatu.

1. KOTITYON VALVONTA

6. Kansallisella tasolla ja, milloin tarkoi-
tuksenmukaista, alueellisella, alakohtaisella
ja paikallistasolla toimivan asianomaisen
viranomaisen tulee jirjestdd kotityontekijoi-
den tyonantajien ja ndiden ty6nantajien kdyt-
tamien kaikkien vilittdjien rekisterdinti. Tatd
tarkoitusta varten kyseisen viranomaisen tu-
lee eritelld tiedot, jotka ty6nantajien tulee
luovuttaa viranomaisen kayttoon tai pitdd
viranomaisen kiytettdvissa.

7. (1) Tyonantajilla tulee olla velvollisuus
ilmoittaa asianomaiselle viranomaiselle teet-
tdessddn kotity6td ensimmadistd kertaa.

(2) Tyonantajien tulee rekister6idd suku-
puolen mukaan luokiteltuna kaikki kotitydn-
tekijdt, joille he antavat tyota.

(3) Tyonantajien tulee myds pitdd koti-
tyontekijoille osoitetusta tydstd rekisterid,
johon siséltyy:

a) kdytetty aika,

b) palkan suuruus,

c) kotityontekijélle tyostd aiheutuneiden
kulujen ja hénelle niistd maksettujen kor-
vausten maird,

d) kaikki kansallisen lainsddddnnén mukai-
sesti tehdyt vihennykset,

e) erddntynyt bruttopalkka ja maksettu net-
topalkka sekd maksupdiva.

(4) Kopio 3 alakohdassa tarkoitetusta re-
kisteristd tulee antaa kotityontekijélle.

8. Tydsuojelutarkastajille tai muille viran-
haltijoille, joille on annettu tehtdvéksi koti-
tyotd koskevien médrdysten toimeenpano,
tulee antaa lupa pidéstd niihin kodin osiin tai
muihin yksityisiin tiloihin, joissa tyd suorite-
taan, milloin se kansallisen lainsddddnnon ja
kdytinnon mukaan ei riko yksityisyyden
suojaa.

9. Tapauksissa, joissa kotityotd koskevaa
lainsddddntod rikotaan torkedsti tai toistuvas-
ti, tulee ryhtyé tarpeellisiin kansallisen lain-
sdddannon ja kdytdnnon mukaisiin toimenpi-
teisiin mukaan luettuna mahdollisen kotityon
teettdmisen kieltdminen.
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(2) This information should include, in
particular:

(a) the name and address of the employer
and the intermediary, if any;

(b) the scale or rate of remuneration and
the methods of calculation; and

(c) the type of work to be performed.

[1I. SUPERVISION OF HOMEWORK

6. The competent authority at the national
level and, where appropriate, at the regional,
sectoral or local levels, should provide for
registration of employers of homeworkers
and of any intermediaries used by such em-
ployers. For this purpose, such authority
should specify the information employers
should submit or keep at the authority's dis-
posal.

7. (1) Employers should be required to
notify the competent authority when they
give out home work for the first time.

(2) Employers should keep a register of all
homeworkers, classified according to sex, to
whom they give work.

(3) Employers should also keep a record
of work assigned to a homeworker which
shows:

(a) the time allocated;

(b) the rate of remuneration;

(c) costs incurred, if any, by the home-
worker and the amount reimbursed in re-
spect of them;

(d) any deductions made in accordance
with national laws and regulations; and

(e) the gross remuneration due and the net
remuneration paid, together with the date of
payment.

(4) A copy of the record referred to in
subparagraph (3) should be provided to the
homeworker.

8. In so far as it is compatible with na-
tional law and practice concerning respect
for privacy, labour inspectors or other offi-
cials entrusted with enforcing provisions
applicable to home work should be allowed
to enter the parts of the home or other priva-
te premises in which the work is carried out.

9. In cases of serious or repeated viola-
tions of the laws and regulations applicable
to home work, appropriate measures should
be taken, including the possible prohibition
of giving out home work, in accordance
with national law and practice.
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IV. VAHIMMAISIKA

10. Tydsuhteeseen tai tyohon padsemiseksi
vaadittavaa vdhimmdisikdd koskevien kan-
sallisten lakien ja sdddosten tulee koskea
kotity6ta.

V. JARJESTAYTYMISOIKEUS JA
KOLLEKTIIVINEN
NEUVOTTELUOIKEUS

11. Lainsddddnnolliset tai hallinnolliset
rajoitukset tai muut esteet, jotka kohdistuvat
sithen, etti:

a) kotityontekijat kayttdvat oikeuttaan pe-
rustaa omia jérjestdjddn tai liittyd tyonteki-
joiden jérjestdihin valintansa mukaan ja
osallistua ndiden jérjest6jen toimintaan, ja

b) kotityontekijoiden jarjestt kayttdvit
oikeuttaan liittyd ammattiliittoihin tai am-
mattiliittojen keskusjérjestoihin,

tulee tunnistaa ja poistaa.

12. On ryhdyttdva toimiin, joilla edistetdén
ty6ehtosopimusneuvottelujen kayttéd koti-
tyontekijoiden ty6ehtojen ja -olojen madrds-
misessa.

VI. PALKKAUS

13. Kotityostd maksettavien vdhimmdis-
palkkojen suuruudesta tulee sopia kansalli-
sen lainsddddnnon ja kdytdnnén mukaisesti.

14. (1) Kotityontekijdin palkan suuruus
tulee madrdtd mieluiten tydehtosopimusneu-
votteluissa, tai niiden puuttuessa:

a) asianomaisen viranomaisen padtoksilld,
kuultuaan edustavimpia tydnantaja- ja tyon-
tekijdjarjestdjd sekd kotityontekijoitd edusta-
via ja kotityontekijéiden tydnantajia edusta-
via jérjestdjd, tai jos jalkimmadisid jérjestojd
ei ole olemassa, kotityontekijoiden ja koti-
tyontekijéiden ty6nantajien edustajia, tai

b) muulla asianmukaisella palkkojen mé#a-
rddmismenettelylld kansallisella, alakohtai-
sella tai paikallisella tasolla.

(2) Mikaili palkkojen suuruudesta ei pédte-
td jollakin yllamainitulla 1 alakohdan taval-
la, niistd tulee sopia kotity6ntekijén ja tyon-
antajan valilla.

15. Urakkatyossd kotityontekijan palkan
suuruuden tulee olla vertailukelpoinen tyon-
antajan yrityksessd tyoskentelevidn tyonteki-
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IV. MINIMUM AGE

10. National laws and regulations concer-
ning minimum age for admission to employ-
ment or work should apply to home work.

V. THE RIGHTS TO ORGANIZE AND
TO BARGAIN COLLECTIVELY

11. Legislative or administrative restric-
tions or other obstacles to:

(a) the exercise of the right of home-
workers to establish their own organizations
or to join the workers' organizations of their
choice and to participate in the activities of
such organizations; and

(b) the exercise of the right of organiza-
tions of homeworkers to join trade union
federations or confederations, should be
identified and eliminated.

12. Measures should be taken to en-
courage collective bargaining as a means of
determining the terms and conditions of
work of homeworkers.

VI. REMUNERATION

13. Minimum rates of wages should be
fixed for home work, in accordance with
national law and practice.

14. (1) Rates of remuneration of home-
workers should be fixed preferably by col-
lective bargaining, or in its absence, by:

(a) decisions of the competent authority,
after consulting the most representative or-
ganizations of employers and of workers as
well as organizations concerned with home-
workers and those of employers of home-
workers, or where the latter organizations do
not exist, representatives of homeworkers
and of employers of homeworkers; or

(b) other appropriate wage-fixing machin-
ery at the national, sectoral or local levels.

(2) Where rates of remuneration are not
fixed by one of the means in subparagraph
(1) above, they should be fixed by agree-
ment between the homeworker and the em-
ployer.

15. For specified work paid by the piece,
the rate of remuneration of a homeworker
should be comparable to that received by a
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jén tai, jos sellaista tyontekijédd ei ole, toises-
sa yrityksessd kyseiselld alalla ja alueella
tyOskentelevian tyontekijain saamaan palk-
kaan.

16. Kotityontekijoiden tulee saada kor-
vausta:

a) heiddn tyostddn aiheutuneista kuluista,
kuten energian ja veden kaytostd, tietoliiken-
teestd ja koneiden ja laitteiden ylldpidosta
aiheutuneista kuluista; ja

b) ajasta, joka kuluu koneiden ja laitteiden
ylldpitoon, tydkalujen vaihtamiseen, lajitte-
luun, purkamiseen ja pakkaamiseen, ja muu-
hun vastaavaan toimintaan.

17. (1) Palkkaturvaa koskevan kansallisen
lainsdddannon tulee koskea kotityontekijoita.

(2) Kansallisen lainsddddnnon tulee taata,
ettd vdhennyksille médritetddn ennalta va-
kiinnutetut perusteet, ja ndiden tulee suojella
kotityontekijoitd epdoikeutetuilta vihennyk-
siltd virheellisestd tyostd tai vahingoittunees-
ta materiaalista.

(3) Kotityontekijoille tulee maksaa joko
jokaisen valmiin tyotehtdvan luovuttamisen
yhteydessd tai s@anndllisin véliajoin, jotka
eivit ole kuukautta pidempié.

18. Mikili kéytetddn vilittdjas, tulee vilit-
tdjd ja tyOnantaja saattaa yhteisvastuullisiksi
kotityontekijoille maksettavasta palkanmak-
susta kansallisen lain ja kdytdnnon mukaan.

VII. TYOTURVALLISUUS JA -TERVEYS

19. Asianomaisen viranomaisen tulee var-
mistaa niiden turvallisuus- ja terveyssdadok-
sid ja varokeinoja koskevien ohjeiden levit-
tdminen, joita tyonantajien ja kotityontekijoi-
den tulee noudattaa. Milloin mahdollista,
ndmé ohjeet tulee kdantdd kotityontekijoiden
ymmairtamille kielille.

20. Tydnantajilla tulee olla velvollisuus:

a) tiedottaa kotityontekijoille kaikista heil-
le annettaviin t6ihin liittyvistd vaaroista, jot-
ka ovat tai joiden pitdisi olla tydnantajan
tiedossa, ja toimenpiteistd niiden varalta,
sekd jarjestdd heille mahdollisuuksien mu-
kaan tarpeellinen koulutus,

b) varmistaa, ettd kotityontekijoille hanki-
tut koneet, tyovilineet ja muut laitteet on
varustettu asianmukaisin suojalaittein, ja
ryhtyd asianmukaisiin toimenpiteisiin var-
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worker in the enterprise of the employer, or
if there is no such worker, in another enter-
prise in the branch of activity and region
concerned.

16. Homeworkers should receive compen-
sation for:

(a) costs incurred in connection with their
work, such as those relating to the use of
energy and water, communications and
maintenance of machinery and equipment;
and

(b) time spent in maintaining machinery
and equipment, changing tools, sorting, un-
packing and packing, and other such opera-
tions.

17. (1) National laws and regulations con-
cerning the protection of wages should apply
to homeworkers.

(2) National laws and regulations should
ensure that pre-established criteria are set for
deductions and should protect homeworkers
against unjustified deductions for defective
work or spoilt materials.

(3) Homeworkers should be paid either on
delivery of each completed work assignment
or at regular intervals of not more than one
month.

18. Where an intermediary is used, the
intermediary and the employer should be
made jointly and severally liable for pay-
ment of the remuneration due to home-
workers, in accordance with national law
and practice.

VII. OCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH

19. The competent authority should ensure
the dissemination of guidelines concerning
the safety and health regulations and pre-
cautions that employers and homeworkers
are to observe. Where practicable, these
guidelines should be translated into lan-
guages understood by homeworkers.

20. Employers should be required to:

(a) inform homeworkers of any hazards
that are known or ought to be known to the
employer associated with the work given to
them and of the precautions to be taken, and
provide them, where appropriate, with the
necessary training;

(b) ensure that machinery, tools or other
equipment provided to homeworkers are
equipped with appropriate safety devices and
take reasonable steps to ensure that they are
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mistaakseen, ettd ne ovat oikein kunnossapi-
dettyjd, ja

¢) antaa kotityontekijoille maksutta kaikki
tarpeelliset henkilokohtaiset suojalaitteet.

21. Kotityontekijoilld tulee olla velvolli-
suus:

a) noudattaa sdiddettyjd turvallisuuteen ja
terveyteen liittyvid toimenpiteit4,

b) pitdd aiheellista huolta omasta turvalli-
suudestaan ja terveydestddn ja niiden henki-
16iden turvallisuudesta ja terveydestd, joihin
heiddn toimintansa tai laiminlydntinsa tyossd
saattaa vaikuttaa, mukaan luettuna heidin
kaytt66nsd annettujen materiaalien, konei-
den, tyovilineiden ja muiden laitteiden oikea
kaytto.

22. (1) Kotityontekijad, joka kieltdytyy
suorittamasta ty6td, jonka hdn voi kohtuulli-
sen oikeutetusti uskoa edustavan uhkaavaa ja
vakavaa vaaraa hinen turvallisuudelleen tai
terveydelleen, tulee suojata aiheettomilta
seuraamuksilta kansallisten olosuhteiden ja
kdytannon mukaisella tavalla. Kotityonteki-
jan tulee ilmoittaa tilanteesta tyOnantajalle
viipymatta.

(2) Kotityontekijan, hidnen perheensd tai
vdeston turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan
ja vakavan vaaran sattuessa, siten kuin tyo-
suojelutarkastaja tai muu yleisestd turvalli-
suudesta vastaava viranomainen on madritta-
nyt, kotityonteon jatkaminen tulee Kkieltdd,
kunnes asianmukaiset toimenpiteet on tehty
tilanteen korjaamiseksi.

VIII. TYOAIKA, LEPOJAKSOT JA
LOMA

23. Tyotehtdvdan valmistumiseksi asetetun
midrdajan ei tule viedd tyontekijiltd mahdol-
lisuutta péivittdiseen ja viikoittaiseen lepoon,
joka on verrattavissa muiden tydntekijoiden
saamaan lepoon.

24. Kansallisen lainsdddannon tulee luoda
ehdot, joiden mukaisesti kotitydntekijoilld
tulee olla oikeus palkallisiin yleisiin juhla-
pdiviin, palkallisiin vuosilomiin ja palkalli-
siin sairaslomiin muiden tyontekijéiden ta-
voin.

IX. SOSIAALITURVA JA
AITIYSSUOJELU

25. Kotityontekijoilld tulee olla oikeus so-
siaaliturvaan. Tama voidaan jarjestdi:

211

properly maintained; and

(c) provide homeworkers free of charge
with any necessary personal protective
equipment.

21. Homeworkers should be required to:

(a) comply with prescribed safety and
health measures;

(b) take reasonable care for their own
safety and health and that of other persons
who may be affected by their acts or omis-
sions at work, including the proper use of
materials, machinery, tools and other equip-
ment placed at their disposal.

22. (1) A homeworker who refuses to car-
ry out work which he or she has reasonable
justification to believe presents an imminent
and serious danger to his or her safety or
health should be protected from undue con-
sequences in a manner consistent with na-
tional conditions and practice. The home-
worker should report the situation to the em-
ployer without delay.

(2) In the event of an imminent and
serious danger to the safety or health of a
homeworker, his or her family or the public,
as determined by a labour inspector or other
public safety official, the continuation of
home work should be prohibited until appro-
priate measures have been taken to remedy
the situation.

VIII. HOURS OF WORK, REST PERIODS
AND LEAVE

23. A deadline to complete a work assign-
ment should not deprive a homeworker of
the possibility to have daily and weekly rest
comparable to that enjoyed by other
workers.

24. National laws and regulations should
establish the conditions under which home-
workers should be entitled to benefit, as
other workers, from paid public holidays,
annual holidays with pay and paid sick
leave.

IX. SOCIAL SECURITY AND
MATERNITY PROTECTION

25. Homeworkers should benefit from so-
cial security protection. This could be done
by:
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a) laajentamalla olemassa olevat sosiaali-
turvamédrdykset koskemaan kotityontekijoi-
ta;

b) muuttamalla sosiaaliturvaohjelmia koti-
tyontekijoitd koskeviksi; tai

c) kehittdmalla erityisid ohjelmia tai rahas-
toja kotityontekijoitd varten.

26. Aitiyssuojelua koskevaa kansallista
Lqinséiéidéinté’ci tulee soveltaa kotitydntekijoi-

in.

X. SUOJA TYOSUHTEEN
PAATTAMISESSA

27. Kotityontekijoilld tulee olla oikeus sa-
maan suojaan kuin muilla tyontekijoilld tyo-
suhteen p#dttdmisessa.

XI. RHTOJEN RATKAISEMINEN

28. Asianomaisen viranomaisen tulee var-
mistaa, ettd kotityontekijin ja tyonantajan tai
tydnantajan kéyttdimén vélittdjan véliseen
riitaan on olemassa sovittelujérjestelma.

XII. KOTITYOTA KOSKEVAT
OHJELMAT

29. (1) Jokaisen jésenvaltion tulee yhteis-
tyOssd tyOnantaja- ja tyOntekijdjarjestdjen
kanssa edistdd ja tukea ohjelmia, jotka:

a) tiedottavat kotitydntekijoille heiddn oi-
keuksistaan ja heille tarjolla olevista avun
muodoista,

b) lisaavit tydnantaja- ja tydntekijdjdrjestd-
Jen yk31tylsten jérjestdjen ja muun vieston
tietoisuutta kotityotd koskevissa asioissa,

c) edistdvdt kotitydntekijoiden jérjestdjen
toimintaa niiden itse valitsemissaan jérjes-
toissd mukaan luettuna osuuskunnat,

d) jarjestdvit koulutusta kotitydntekijoiden
taitojen (mukaan luettuna ei-perinteiset tai-
dot, johtajuus- ja neuvottelutaidot), tuotta-
vuuden, ty6llisyysmahdollisuuksien ja tulon-
hankintakyvyn kehittamiseksi,

e) jarjestdvdt koulutusta, joka jérjestetddn
mahdollisimman ldhelld tyontekijéiden ko-
teja ja johon ei ole tarpeettomia muodollisia
patevyysvaatimuksia,

f) parantavat kotityontekijoiden turvalli-
suutta ja terveyttdi muun muassa edistdmélld
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(a) extending existing social security pro-
visions to homeworkers;

(b) adapting social security schemes to
cover homeworkers; or

(c) developing special schemes or funds
for homeworkers.

26. National laws and regulations in the
field of maternity protection should apply to
homeworkers.

X. PROTECTION IN CASE OF
TERMINATION OF EMPLOYMENT

27. Homeworkers should benefit from the
same protection as that provided to other
workers with respect to termination of em-
ployment.

XI. RESOLUTION OF DISPUTES

28. The competent authority should ensure
that there are mechanisms for the resolution
of disputes between a homeworker and an
employer or any intermediary used by the
employer.

XII. PROGRAMMES RELATED TO
HOME WORK

29. (1) Each Member should, in cooper-
ation with organizations of employers and
workers, promote and support programmes
which:

(a) inform homeworkers of their rights and
the kinds of assistance available to them;

(b) raise awareness of home-work-related
issues among employers' and workers' or-
ganizations, non-governmental organizations
and the public at large;

(c) facilitate the organization of home-
workers in organizations of their own choos-
ing, including cooperatives;

(d) provide training to improve home-
workers' skills (including non-traditional
skills, leadership and negotiating skills), pro-
ductivity, employment opportunities and
income-earning capacity

(e) provide training which is carried out as
close as practicable to the workers' homes
and does not require unnecessary formal
qualifications;

(f) improve homeworkers' safety and
health such as by facilitating their access to
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sitd, ettd heiddn kéytettdvissddn olevat lait-
teet, tyokalut, raaka-aineet ja muut tarpeelli-
set tarvikkeet ovat turvallisia ja korkealaatui-
sia,

g) edistdvit kotityontekijoille tarkoitettujen
keskusten ja verkostojen luomista, jotka tar-
joavat heille informaatiota ja palveluja ja
vihentdvit heiddn eristyneisyyttddn;

h) auttavat luotonsaannissa, asumistason
parantamisessa ja lastenhoidon jirjestdmises-
sd; ja

i) edistdvét sitd, ettd kotityd tunnustetaan
ansioksi luettavaksi tyokokemukseksi.

(2) On varmistettava, ettd maaseudulla
asuvat kotityontekijit voivat osallistua néihin
ohjelmiin.

(3) On hyvaksyttava erityisid ohjelmia,
jotta lapsityovoiman kéyttd kotityGssd voi-
daan poistaa.

XII. TIEDONSAANTI

30. Tieto, joka koskee kotityontekijoiden
oikeuksia ja suojelua ja tydnantajien velvol-
lisuuksia kotityontekij6itd kohtaan, sekd 29
kohdassa tarkoitetut ohjelmat tulee mahdolli-
suuksien mukaan olla saatavilla kotityonteki-
joiden ymmartamilld kielilla.

6 400508H/8
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equipment, tools, raw materials and other
essential materials that are safe and of good
quality;

(g) facilitate the creation of centres and
networks for homeworkers in order to provi-
de them with information and services and
reduce their isolation;

(h) facilitate access to credit, improved
housing and child care; and

(i) promote recognition of home work as
valid work experience.

(2) Access to these programmes should be
ensured to rural homeworkers.

(3) Specific programmes should be
adopted to eliminate child labour in home
work.

XII. ACCESS TO INFORMATION

30. Where practicable, information concer-
ning the rights and protection of home-
workers and the obligations of employers to-
wards homeworkers, as well as the program-
mes referred to in Paragraph 29, should be
provided in languages understood by home-
workers.



214

N:o 19
(Suomen sdddoskokoelman n:o 303/2000)

Asetus

merenkulkijoiden tyo- ja elinolosuhteiden tarkastuksia koskevan yleissopimuksen
voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 25 pédivind helmikuuta 2000

TyOministerin esittelystd sdddetiin:

1§

Kansainvilisessd tyokonferenssissa 22 péi-
vind lokakuuta 1996 hyviksytty merenkulki-
joiden tyd- ja elinolosuhteiden tarkastuksia
koskeva yleissopimus, jonka eduskunta on
hyvéksynyt 11 pédivdnd marraskuuta 1998 ja
tasavallan presidentti ratifioinut 5 péivéni
helmikuuta 1999 ja jonka ratifioinnin Kan-

Helsingissd 25 péivand helmikuuta 2000

sainvélisen tyOtoimiston péédjohtaja on 24
paiviand helmikuuta 1999 rekisterdinyt, tulee
Suomen osalta voimaan 22 péivdnd huhti-
kuuta 2000 niin kuin siitd on sovittu.

2§
Témi asetus tulee voimaan 22 péivind
huhtikuuta 2000.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Sinikka Monkdre
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(Suomennos)

YLEISSOPIMUS
(nro 178),

joka koskee merenkulkijoiden tyo6- ja
elinolosuhteiden tarkastuksia

Kansainvilisen ty6jarjeston yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen ty6toimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pii-
vina lokakuuta 1996,

toteaa merenkulkualan luonteen muuttumi-
sen ja tdimén seurauksena merenkulkijoiden
ty6- ja elinolosuhteissa vuoden 1926 meri-
miesten ammattientarkastuksia koskevan
suosituksen hyviksymisen jidlkeen tapahtu-
neet muutokset, ja

ottaa huomioon yleissopimuksen ja suosi-
tuksen, jotka koskevat ammattien tarkastuk-
sia, 1947; suosituksen, joka koskee ammat-
tientarkastusta kaivos- ja kuljetusyrityksissd
1947; ja yleissopimuksen, joka koskee kaup-
pa-aluksissa noudatettavaa vihimmadistasoa,
1976, ja

ottaa huomioon Yhdistyneiden Kansakun-
tien merioikeusyleissopimuksen, 1982, voi-
maantulon 16. marraskuuta 1994, ja

padttdd hyvéksyd erddt merimiestarkastuk-
sen yleisid periaatteita koskevaan suosituk-
seen, 1926, tehtivid muutoksia koskevat eh-
dotukset, jotka ovat ensimmdiisend kohtana
istunnon esityslistalla, ja

padttdd, ettd namd ehdotukset tulee laatia
kansainvilisen, vain liputusmaissa sovellet-
tavan yleissopimuksen muotoon;

hyvéksyy tdnd 22 pdivdnd lokakuuta vuon-
na 1996 seuraavan yleissopimuksen, josta
voidaan k#yttdd nimitystd Merenkulkijoiden
ammattientarkastuksia koskevayleissopimus,
1996:

OSA 1. SOVELTAMISALA JA MAARI-
TELMAT

1 artikla

1. Ellei tidssd artiklassa toisin médratd, tita
sopimusta sovelletaan kaikkiin yksityisessa
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(Liite 1)

CONVENTION
(No. 178)

concerning the Inspection of Seafarers’
Working and Living Conditions

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the changes in the nature of the
shipping industry and, as a consequence the-
reof, the changes in seafarers' working and
living conditions since the Labour Inspection
(Seamen) Recommendation, 1926, was
adopted, and

Recalling the provisions of the Labour Ins-
pection Convention and Recommendation,
1947, the Labour Inspection (Mining and
Transport) Recommendation, 1947, and the
Merchant Shipping (Minimum Standards)
Convention, 1976, and

Recalling the entry into force of the Uni-
ted Nations Convention on the Law of the
Sea, 1982, on 16 November 1994, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Labour Inspection (Seamen) Recom-
mendation, 1926, which is the first item on
the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention for flag State implementation only;

adopts, this twenty-second day of October
of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Convention, which
may be cited as the Labour Inspection (Sea-
farers) Convention, 1996:

PART I. SCOPE AND DEFINITIONS

Article 1

1. Except as otherwise provided in this
Article, this Convention applies to every
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tai julkisessa omistuksessa oleviin merenkul-
kuun kéaytettdviin aluksiin, jotka on rekiste-
roity sellaisessa jasenvaltiossa, jossa yleisso-
pimus on voimassa, ja joita kidytetddn kau-
palliseen lastin tai matkustajien kuljettami-
seen tai muuhun kaupalliseen tarkoitukseen.
Téassd yleissopimuksessa alus, joka on kah-
den jdsenvaltion rekisterissd, katsotaan rekis-
ter6idyksi siind jdsenvaltiossa, jonka lipun
alla se purjehtii.

2. Tassd yleissopimuksessa merenkulkuun
kaytettdviksi aluksiksi katsotaan kansallisen
lainsdddanndn mukaan merenkulkuun kéytet-
téaviksi aluksiksi médritellyt alukset.

3.Yleissopimustasovelletaan merihinaajiin.

4. Yleissopimusta ei sovelleta aluksiin, joi-
den bruttovetoisuus on alle 500, eikd esimer-
kiksi 6ljynporauslauttoihin ja porausasemiin
silloin kun niitd ei k#ytetd merenkulkuun.
Paatdoksen siitd, mitkd alukset luetaan timéan
kohdan piiriin, tekee koordinoiva viranomai-
nen neuvoteltuaan laivanvarustajien ja me-
renkulkijoiden edustavimpien jérjestdjen
kanssa.

5. Tdmin yleissopimuksen maardykset
koskevat ammattimaisia merikalastusaluksia
siind m&&rin kuin koordinoiva viranomainen
katsoo mahdolliseksi kalastusalusten omista-
jien ja kalastajien edustavien jérjestdjen
kanssa neuvoteltuaan.

6. Mikili on epdselvdd, voidaanko joiden-
kin alusten katsoa harjoittavan kauppameren-
kulkua tai ammattimaista merikalastusta ta-
min yleissopimuksen tarkoittamassa merki-
tyksessd, asian ratkaisee koordinoiva viran-
omainen neuvoteltuaan ensin asianomaisten
laivanvarustajia, merenkulkijoita ja kalastajia
edustavien jirjestdjen kanssa.

7. Téssé yleissopimuksessa tarkoitetaan:

a) “koordinoivalla viranomaisella“ ministe-
rid, valtion virastoa tai muuta viranomaista,
jolla on oikeus antaa ja valvoa sddnnoksid,
madrdyksid tai muita ohjeita, joilla on sitova
vaikutus tarkastettaessa merenkulkijoiden
ty6- ja asuinoloja jdsenvaltiossa rekiste-
roidyssé aluksessa;

b) “tarkastajalla“ valtion virkamiestd tai
muuta julkisen viran haltijaa, joka on vas-
tuussa merenkulkijoiden tyd- ja elinolojen
tai niiden osan tarkastuksesta, sekd henkilod,
jolla on koordinoivan viranomaisen 2 artik-
lan 3 kohdan nojalla valtuuttaman laitoksen
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seagoing ship, whether publicly or privately
owned, which is registered in the territory of
a Member for which the Convention is in
force and is engaged in the transport of car-
go or passengers for the purpose of trade or
is employed for any other commercial pur-
pose. For the purpose of this Convention, a
ship that is on the register of two Members
is deemed to be registered in the territory of
the Member whose flag it flies.

2. National laws or regulations shall deter-
mine which ships are to be regarded as sea-
going ships for the purpose of this Conven-
tion.

3. This Convention applies to seagoing
tugs.

4. This Convention does not apply to ves-
sels less than 500 gross tonnage and, when
not engaged in navigation, vessels such as
oil rigs and drilling platforms. The decision
as to which vessels are covered by this para-
graph shall be taken by the central coor-
dinating authority in consultation with the
most representative organizations of shipow-
ners and seafarers.

5. To the extent the central coordinating
authority deems it practicable, after consult-
ing the representative organizations of fish-
ing vessel owners and fishermen, the provi-
sions of this Convention shall apply to com-
mercial maritime fishing vessels.

6. In the event of any doubt as to whether
or not any ships are to be regarded as enga-
ged in commercial maritime operations or
commercial maritime fishing for the purpose
of this Convention, the question shall be
determined by the central coordinating aut-
hority after consulting the organizations of
shipowners, seafarers and fishermen concer-
ned.

7. For the purpose of this Convention:

a) the term "central coordinating authority"
means ministers, government departments or
other public authorities having power to is-
sue and supervise the implementation of
regulations, orders or other instructions hav-
ing the force of law in respect of inspection
of seafarers' working and living conditions
in relation to any ship registered in the ter-
ritory of the Member;

b) the term "inspector" means any civil
servant or other public official with respon-
sibility for inspecting any aspect of seafa-
rers' working and living conditions, as well
as any other person holding proper creden-
tials performing an inspection for an institu-
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tai jdrjeston antama valtakirja tarkastusten
suorittamiseen;

c) “sdanndkset ja madrdykset” lakien ja
asetusten lisdksi vélitystuomioita ja tydeh-
tosopimuksia, jotka ovat oikeudellisesti vel-
voittavia;

d) “merenkulkijat henkiloiksi, jotka tyds-
kentelevit jossakin tehtdvissd sellaisella me-
renkulkuun kéytettdvélle aluksella, johon
yleissopimusta sovelletaan. Mikéli on epé-
selvdd, voidaanko jokin tyontekijaryhmé ta-
main yleissopimuksen puitteissa katsoa kuu-
luvaksi merenkulkijoihin, asian ratkaisee
koordinoiva viranomainen neuvoteltuaan
ensin laivanvarustajien ja merenkulkijoiden
asianomaisten jirjestéjen kanssa.

e) “merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuhteil-
la* olosuhteita ja ehtoja, jotka liittyvit aluk-
sella olevien asuin- ja tydtilojen huoltoon ja
siisteyteen, vdhimmadisikddn, tydsopimuk-
seen, ruokaan ja ruokahuoltoon, miehiston
majoitukseen, tyohonottoon, miehitykseen,
patevyysvaatimuksiin, ty6aikaan, ladkarintar-
kastuksiin, ty6tapaturmien ehkdisyyn, ter-
veydenhoitoon, sairaus- ja tapaturma-avus-
tukseen, sosiaaliturvaan ja siithen liittyviin
asioihin, kotiinpalauttamiseen, kansallisen
lainsddddnnon alaisiin tydsuhteen ehtoihin,
sekd yhdistymisvapauteen niin kuin se on
madritelty vuoden 1948 Kansainvilisen tyo-
jarjestén sopimuksessa, joka koskee amma-
tillista jarjestdytymisvapautta ja ammatillisen
jarjestdaytymisoikeuden suojelua.

OSA II. TARKASTUKSEN JARJESTAMI-
NEN

2 artikla

1. Jokainen jdsenvaltio, jota yleissopimus
sitoo, ylldpitdd merenkulkijoiden ty6- ja
elinolosuhteiden tarkastusjérjestelmaa.

2. Koordinoiva viranomainen koordinoi
merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuhteita osit-
tain tai kokonaan koskevia tarkastuksia ja
maédrittelee niissd noudatettavat periaatteet.

3. Koordinoiva viranomainen on kaikissa
tapauksissa vastuussa merenkulkijoiden ty6-
ja elinolosuhteiden tarkastamisesta. Se voi
valtuuttaa pateviksi ja riippumattomaksi kat-
somiaan julkisia laitoksia tai muita jarjest6ja
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tion or organization authorized by the cen-
tral coordinating authority in accordance
with Article 2, paragraph 3;

c¢) the term "legal provisions" includes, in
addition to laws and regulations, arbitration
awards and collective agreements upon
which the force of law is conferred;

d) the term "seafarers" means persons who
are employed in any capacity on board a
seagoing ship to which the Convention ap-
plies. In the event of any doubt as to whet-
her any categories of persons are to be re-
garded as seafarers for the purpose of this
Convention, the question shall be deter-
mined by the central coordinating authority
after consulting the organizations of shipow-
ners and seafarers concerned;

e) the term "seafarers' working and living
conditions" means the conditions such as
those relating to the standards of mainten-
ance and cleanliness of shipboard living and
working areas, minimum age, articles of
agreement, food and catering, crew ac-
commodation, recruitment, manning, qualifi-
cations, hours of work, medical exa-
minations, prevention of occupational acci-
dents, medical care, sickness and injury be-
nefits, social welfare and related matters,
repatriation, terms and conditions of
employment which are subject to national
laws and regulations, and freedom of associ-
ation as defined in the Freedom of Associ-
ation and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, of the Interna-
tional Labour Organization.

PART II. ORGANIZATION OF INSPEC-
TION

Article 2

1. Each Member for which the Convention
is in force shall maintain a system of ins-
pection of seafarers' working and living con-
ditions.

2. The central coordinating authority shall
coordinate inspections wholly or partly con-
cerned with seafarers' working and living
conditions and shall establish principles to
be observed.

3. The central coordinating authority shall
in all cases be responsible for the inspection
of seafarers' working and living conditions.
It ma authorize public institutions or other
organizations it recognizes as competent and



218

suorittamaan puolestaan merenkulkijoiden
ty6- ja elinolosuhteiden tarkastuksia. Niistd
laitoksista ja jérjestdistd koordinoivan viran-
omaisen on yllapidettdva luetteloa, jonka on
oltava yleison saatavilla.

3 artikla

1. Jokainen jédsenvaltio huolehtii, ettd kaik-
ki sen alueella rekisterdidyt alukset tarkaste-
taan vdhintddn kolmen vuoden miiriajoin ja
mikéli mahdollista yhden vuoden vilein sen
varmistamiseksi, ettd merenkulkijoiden tyo-
ja elinolosuhteet aluksella noudattavat kan-
sallista lainsdddantoa.

2. Jos jasenvaltiolle tehdédén valitus tai esi-
tetddn naytt6d siitd, ettei sen alueella rekiste-
roity alus ole kansallisen lainsdddannén mu-
kainen merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuh-
teiden osalta, jasenvaltion on ryhdyttéva tar-
kastustoimenpiteisiin mahdollisimman no-
peasti.

3. Kun aluksella on tehty huomattavia ra-
kenteellisia tai majoitusjdrjestelyjd koskevia
muutoksia, alus on tarkastettava viimeistdin
kolmen kuukauden kuluttua muutosten teke-
misesti.

4 artikla

Jokainen jédsenvaltio nimittdd tehtdvien
hoitamiseen pétevit tarkastajat ja huolehtii
siitd, ettd tarkastajia on riittdivd m&drd timén
yleissopimuksen vaatimusten tdyttdmiseksi.

5 artikla

1. Tarkastajien asema ja palvelusehdot ta-
kaavat riippumattomuuden hallituksen vaih-
doksista ja asiattomista ulkopuolisista vai-
kutteista.

2. Asianmukaisen valtakirjan saaneilla tar-
kastajilla on valtuudet:

a) nousta jasenvaltion alueella rekisterdi-
tyyn alukseen ja pddstd tarkastuksen kannal-
ta tarpeellisiin tiloihin;

b) suorittaa tarpeelliseksi katsomiaan tutki-
muksia, kokeita tai tiedusteluja selvittddk-
seen, ettd sddannoksid ja méadrdyksid noudate-
taan tarkasti;

c) vaatia, ettd puutteet korjataan; ja

d) silloin, kun on aihetta uskoa, ettd puute
aiheuttaa huomattavaa vaaraa merenkulkijoi-
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independent to carry out inspections of
seafarers' working and living conditions on
its behalf. It shall maintain and make pub-
licly available a list of such institutions or
organizations.

Article 3

1. Each Member shall ensure that all ships
registered in its territory are inspected at
intervals not exceeding three years and,
when practicable, annually, to verify that the
seafarers' working and living conditions on
board conform to national laws and regula-
tions.

2. If a Member receives a complaint or
obtains evidence that a ship registered in its
territory does not conform to national laws
and regulations in respect of seafarers' wor-
king and living conditions, the Member shall
take measures to inspect the ship as soon as
practicable.

3. In cases of substantial changes in con-
struction or accommodation arrangements,
the ship shall be inspected within three
months of such changes.

Article 4

Each Member shall appoint inspectors
qualified for the performance of their duties
and shall take the necessary steps to satisfy
itself that inspectors are available in suffi-
cient number to meet the requirements of
this Convention.

Article 5

1. Inspectors shall have the status and con-
ditions of service to ensure that they are
independent of changes of government and
of improper external influences.

2. Inspectors provided with proper creden-
tials shall be empowered:

a) to board a ship registered in the terri-
tory of the Member and to enter premises as
necessary for inspection;

b) to carry out any examination, test or
inquiry which they may consider necessary
in order to satisfy themselves that the legal
provisions are being strictly observed;

¢) to require that deficiencies are rem-
edied; and

d) where they have grounds to believe that
a deficiency constitutes a significant danger
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den terveydelle ja tyoturvallisuudelle, kieltdd
aluksen 14ht6 satamasta ennen kuin viltti-
mattdmat toimenpiteet on suoritettu, kuiten-
kin silld edellytykselld ettd alusta ei kohtuut-
tomasti viivytetd eikd pidatetd; kiellosta on
oikeus valittaa oikeus- tai hallintoviranomai-
sille.

6 artikla

1. Kun suoritetaan tarkastus tai ryhdytdédn
tdimén yleissopimuksen edellyttdmiin toi-
menpiteisiin, pyritddn kaikin kohtuullisin
keinoin vélttdmadn aluksen kohtuuton pidét-
tdminen tai viivyttdminen.

2. Jos alusta on kohtuuttomasti pidatetty
tai viivytetty, laivanvarustaja tai laivanisanta
on oikeutettu korvauksiin kdrsimistddn me-
netyksistd tai vahingoista. Todistustaakka
viitteestd, ettd pidéttdminen tai viivyttdmi-
nen on ollut kohtuutonta, on laivanvarusta-
jalla tai laivanisédnnall4.

OSA III. RANGAISTUKSET
7 artikla

1. Kansallisessa lainsdddédnnossd médratdan
riittdvét rangaistukset tarkastajien toimival-
taan kuuluvien sddnndsten ja méadrdysten
rikkomisesta ja tarkastajan tyon estdmisestd,
ja rangaistukset pannaan tehokkaasti tdytén-
toon.

2. Tarkastajat voivat harkintansa mukaan
antaa varoituksia ja neuvoja sen sijaan, ettd
he ryhtyvit oikeudellisiin toimenpiteisiin tai
suosittelevat niihin ryhtymista.

OSA IV. KERTOMUKSET
8 artikla

1. Koordinoiva viranomainen pitdd kirjaa
merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuhteiden
tarkastuksista.

2. Koordinoiva viranomainen julkaisee
tarkastustoiminnasta vuosittain kertomuksen,
johon siséltyy luettelo tarkastuksia tekemain
valtuutetuista laitoksista ja jarjest6istd. Vuo-
sittainen kertomus on julkaistava kohtuulli-
sen ajan kuluttua késiteltdvdnd olevan vuo-
den piadttymisestd, kuitenkin viimeistddn
kuuden kuukauden kuluessa.
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to seafarers' health and safety, to prohibit,
subject to any right of appeal to a judicial or
administrative authority, a ship from leaving
port until necessary measures are taken, the
ship not being unreasonably detained or
delayed.

Article 6

1. When an inspection is conducted or
when measures are taken under this Con-
vention, all reasonable efforts shall be made
to avoid a ship being unreasonably detained
or delayed.

2. If a ship is unreasonably detained or
delayed, the shipowner or operator of the
ship shall be entitled to compensation for
any loss or damage suffered. In any instance
of alleged unreasonable detention or delay,
the burden of proof shall lie with the shi-
powner or operator of the ship.

PART III. PENALTIES
Article 7

1. Adequate penalties for violations of the
legal provisions enforceable by inspectors
and for obstructing inspectors in the perfor-
mance of their duties shall be provided for
by national laws or regulations and shall be
effectively enforced.

2. Inspectors shall have the discretion to
give warnings and advice instead of institu-
ting or recommending proceedings.

PART IV. REPORTS
Article 8

1. The central coordinating authority shall
maintain records of inspections of seafarers'
working and living conditions.

2. It shall publish an annual report on in-
spection activities, including a list of institu-
tions and organizations authorized to carry
out inspections on its behalf. This report
shall be published within a reasonable time
after the end of the year to which it relates
and in any case within six months.
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9 artikla

1. Tarkastajat toimittavat jokaisesta tarkas-
tuksesta kertomuksen koordinoivalle viran-
omaiselle. Aluksen paillikdlle toimitetaan
kertomuksesta joko englanninkielinen tai
aluksen tyokielelld kirjoitettu kappale, toinen
kappale toimitetaan aluksen ilmoitustaululle
merenkulkijoiden tiedoksi tai l&hetetddn hei-
din edustajilleen.

2. Huomattavan tapahtuman jilkeen tehté-
vastd tarkastuksesta on annettava kertomus
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan
kuukauden kuluttua tarkastuksen loppuun
saattamisesta.

OSA V. LOPPUMAARAYKSET
10 artikla

Tamai yleissopimus korvaa suosituksen jo-
ka koskee merimiesty6n tarkastuksen yleisié
periaatteita, 1926.

11 artikla

Tdmén yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintid varten ldhetettava
ilmoitus Kansainvélisen ty6toimiston padjoh-
tajalle.

12 artikla

1. Tdm4 yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen ty6jérjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit Kansainvilisen tydtoimiston pdi-
johtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentois-
ta kuukauden kuluttua siitd péivéstd, kun
padjohtaja on rekisterdinyt kahden jésenval-
tion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdm# yleissopimus tulee
voimaan kunkin jidsenvaltion osalta kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd pdivastd, kun
sen ratifiointi on rekistergity.

13 artikla

1. Tamén yleissopimuksen ratifioinut j&-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua siitd pdivastd, kun yleissopimus
on alunperin tullut voimaan, ldhettamalla
ilmoituksen irtisanomisesta Kansainvilisen
ty6toimiston péidjohtajalle rekisterdintid var-
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Article 9

1. Inspectors shall submit a report of each
inspection to the central coordinating au-
thority. One copy of the report in English or
in the working language of the ship shall be
furnished to the master of the ship and anot-
her copy shall be posted on the ship's notice
board for the information of the seafarers or
sent to their representatives.

2. In case of an inspection pursuant to a
major incident, the report shall be submitted
as soon as practicable but not later than one
month following the conclusion of the in-
spection.

PART V. FINAL PROVISIONS

Article 10
This Convention supersedes the Labour
Inspection (Seamen) Recommendation,
1926.
Article 11

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gen-
eral of the International Labour Office for
registration.

Article 12

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications ha-
ve been registered with the Director-General
of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Di-
rector-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 13

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
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ten. Kyseinen irtisanominen tulee voimaan
vasta vuoden kuluttua rekisterdimispéiva-
maarasta.

2. Kukin tdmaén yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kohdassa mainitun kymmenen vuoden
méidrdajan pddttymisestd kdytd tdmén artik-
lan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on sidot-
tu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jdlkeen
irtisanoa tdmén yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden padtyttyd tissd artik-
lassa maarityin ehdoin.

14 artikla

1. Kansainvélisen ty6toimiston pidjohtajan
on annettava Kansainvilisen ty6jérjeston
kaikille jasenvaltioille tieto kaikista jasenval-
tioiden hénelle ilmoittamista ja rekiste-
roidyistd ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. llmoittaessaan jérjestén jédsenvaltioille
toisen ratifioinnin rekisterdinnistd p#djohta-
jan on kiinnitettdvé jasenvaltioiden huomio
yleissopimuksen voimaantulopédivamé&araan.

15 artikla

Kansainvilisen tydtoimiston péadjohtajan
on annettava Yhdistyneiden Kansakuntien
padsihteerille tdydelliset tiedot kaikista edel-
listen artiklojen mukaisesti rekistergimistdén
ratifioinneista ja irtisanomisista Yhdistynei-
den Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan
mukaista rekister6intid varten.

16 artikla

Kansainvilisen ty6toimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltdvd yleiskonferenssille timén yleisso-
pimuksen soveltamista koskeva selostus sekd
tutkittava, onko tarpeen ottaa konferenssin
ty6jérjestykseen kysymys yleissopimuksen
uusimisesta osittain tai kokonaan.

17 artikla

1. Mikédli konferenssi hyvidksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
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Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding pa-
ragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, there-
after, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 14

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion of the registration of all ratifications
and denunciations communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the sec-
ond ratification, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the
Convention shall come into force.

Article 15

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations, for
registration in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations, full
particulars of all ratifications and acts of de-
nunciation registered by the Director-Gen-
eral in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 16

At such times as it may consider necessa-
ry, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirabil-
ity of placing on the agenda of the Confer-
ence the question of its revision in whole or
in part.

Article 17

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
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korvaa tdmén yleissopimuksen, eikd uusi
yleissopimus toisin madritd, niin

a) jasenvaltion ratifioidessa uuden korvaa-
van yleissopimuksen aiheutuu tédstd valitto-
masti ipso jure tdmén yleissopimuksen ir-
tisanoutuminen 13 artiklan ehdoista huoli-
matta jos ja kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivét jasenvaltiot endd voi ratifioida
titd yleissopimusta.

2. Téma yleissopimus jdd kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja sisdltdisend
niiden jasenvaltioiden osalta, jotka ovat rati-
fioineet sen mutta eivét korvaavaa yleissopi-
musta.

18 artikla
Tdmén yleissopimuksen englannin- ja

ranskankieliset tekstit ovat yhté todistusvoi-
maiset.

N:o 19

whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides —

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Ar-
ticle 13 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force, this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 18

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authori-
tative.
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(Suomennos)

SUOSITUS
(nro 185)

joka koskee merenkulkijoiden tyo6- ja
elinolosuhteiden tarkastuksia

Kansainvilisen tydjarjestonyleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen ty6toimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pii-
vind lokakuuta 1996, ja

padttdd hyviksyé erditd ehdotuksia koskien
muutoksia merimiestyon tarkastuksen yleisid
periaatteita koskevaan suositukseen, 1926,
joka on istunnon ensimmadisend kohtana esi-
tyslistalla, ja

padttdd, ettd ndmd ehdotukset tulee laatia
suosituksen muotoon tdydentdm#in meren-
kulkijoiden tyd- ja elinolosuhteiden tarkas-
tusta koskevaa yleissopimusta, 1996,

hyvéksyy tdnd 22 péivdnd lokakuuta vuon-
na 1996 seuraavan suosituksen, josta voi-
daan kéyttdd nimitystd Merenkulkijoiden
ammattientarkastusta  koskeva  suositus,
1996:

I. YHTEISTYO JA KOORDINAATIO

1. Koordinoivan viranomaisen tulisi sopi-
vin jarjestelyin edistdd julkisten laitosten ja
muiden merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuh-
teita késittelevien jdrjestdjen tehokasta yh-
teisty Oté.

2. Varmistaakseen tarkastajien, laivanva-
rustajien, merenkulkijoiden ja heidén jérjes-
tojensd vélisen yhteistyon sekd yllapitask-
seen tai parantaakseen merenkulkijoiden tyo-
jaelinolosuhteita koordinoivan viranomaisen
tulisi neuvotella jérjestéjen edustajien kanssa
sadnnollisin véliajoin keinoista, joilla ndméa
tavoitteet parhaiten saavutetaan. Neuvottelu-
tavan p#ittdd koordinoiva viranomainen neu-
voteltuaan ensin laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden jérjestjen kanssa.
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(Liite 2)

RECOMMENDATION
(No. 185)

concerning the Inspection of Seafarers’
Working and Living Conditions

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Labour Inspection (Seamen) Recommen-
dation, 1926, which is the first item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Labour Inspection (Sea-
farers) Convention, 1996;

adopts, this twenty-second day of October
of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Recommendation,
which may be cited as the Labour Inspection
(Seafarers) Recommendation, 1996:

[. COOPERATION AND COORDINA-
TION

1. The central coordinating authority
should make appropriate arrangements to
promote effective cooperation between pub-
lic institutions and other organizations con-
cerned with seafarers' working and living
conditions.

2. To ensure cooperation between inspec-
tors, shipowners, seafarers and their respec-
tive organizations, and in order to maintain
or improve seafarers' working and living
conditions, the central coordinating authority
should consult the representatives of such
organizations at regular intervals as to the
best means of attaining these ends. The
manner of such consultation should be de-
termined by the central coordinating au-
thority after consulting with shipowners' and
seafarers' organizations.
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II. TARKASTUSTEN JARJESTAMINEN

3. Koordinoivalla viranomaisella ja muulla
taholla tai viranomaisella, joka suorittaa me-
renkulkijoiden ty6- ja elinolojen tarkastuk-
siin kokonaan tai osittain liittyvid toimia,
tulisi olla riittdvat resurssit tehtdviensd tayt-
tdmiseen.

4. Tarkastajien madrén tulisi olla tehtévien
tehokkaan hoitamisen kannalta riittdivd ja
siitd pédtettdessd on otettava huomioon:

a) tarkastajien tekemén tyon tirkeys, eten-
kin tarkastettavaksi tulevien alusten luku-
madrd, luonne ja koko sekd toimeenpantavi-
en sddnndsten ja madrdysten lukumidrd ja
monimutkaisuus,

b) tarkastajien kdytt66n varatut aineelliset
edellytykset, ja

c) tarkastuksen tehokkaan suorittamisen
edellyttdmét kdytdnnon olosuhteet.

5. Merenkulkijoiden ty6- ja elinolojen tar-
kastusjdrjestelman tulisi antaa tarkastajille
mahdollisuus:

a) kiinnittdd koordinoivan viranomaisen
huomio kaikkiin puutteisiin tai vaarinkaytok-
siin, joita voimassaolevat sddnnokset ja méa-
rdykset eivédt kata ja tehdd koordinoivalle
viranomaiselle ehdotuksia sddddsten ja mii-
rdysten parantamiseksi, ja

b) nousta laivaan ja p#dstd tarkastuksen
kannalta oleellisiin tiloihin vapaasti ja ilman
ennakkoilmoitusta mihin vuorokaudenaikaan
tahansa.

6. Koordinoivan viranomaisen tulisi:

a) laatia yksinkertaisia menettelytapoja,
joiden avulla merenkulkijat tai heiddn edus-
tajansa voivat luottamuksellisesti ilmoittaa
sddnndsten ja madrdysten mahdollisista rik-
komuksista ja tarkastajat pystyvét tutkimaan
asian viipymdtta,

b) varmistaa, ettd aluksen paillikks, mie-
histon jasenet tai merenkulkijoiden edustajat
voivat pyytdd tarkastusta aina kun katsovat
sen tarpeelliseksi, ja

c) tarjota laivanvarustajille, merenkulkijoil-
le ja heidédn jarjestdilleen teknistd tietoa ja
neuvoja tehokkaasta tavasta toteuttaa sdin-
noksid ja madrdyksid ja parantaa merenkul-
kijoiden ty6- ja elinolosuhteita.
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II. ORGANIZATION OF INSPECTION

3. The central coordinating authority and
any other service or authority wholly or
partly concerned with the inspection of sea-
farers' working and living conditions should
have the resources necessary to fulfil their
functions.

4. The number of inspectors should be
sufficient to secure the efficient discharge of
their duties and should be determined with
due regard to:

a) the importance of the duties which the
inspectors have to perform, in particular the
number, nature and size of ships liable to
inspection and the number and complexity
of the legal provisions to be enforced;

b) the material means placed at the dis-
posal of the inspectors; and

c) the practical conditions under which
inspections must be carried out in order to
be effective.

5. The system of inspection of seafarers'
working and living conditions should permit
inspectors:

a) to alert the central coordinating authori-
ty to any deficiency or abuse not specifically
covered by existing legal provisions and
submit proposals to it for the improvement
of laws and regulations; and

b) to board ships and enter relevant pre-
mises freely and without previous notice at
any hour of the day or night.

6. The central
should:

a) establish simple procedures to enable it
to receive information in confidence concer-
ning possible infringements of legal pro-
visions presented by seafarers directly or
through representatives, and enable inspec-
tors to investigate such matters promptly;

b) enable masters, crew members or rep-
resentatives of the seafarers to call for an
inspection when they consider it necessary;
and

¢) supply technical information and advice
to shipowners and seafarers and organiza-
tions concerned as to the most effective
means of complying with the legal provi-
sions and improving seafarers' working and
living conditions.

coordinating authority
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I1I, TARKASTAJIEN ASEMA, TEHTA-
VAT JA TOIMIVALTA

7. (1) Kansalliseen lainsddadantoon mahdol-
lisesti sisdltyvien julkisten virkojen muiden
padsyvaatimusten lisdksi tarkastajilla tulisi
olla tehtdvien hoitamiseen vaadittava péte-
vyys ja koulutus, ja mikili mahdollista, me-
renkulkualan koulutus tai alan kokemusta.
Heilld tulisi olla riittdvésti tietoa merenkul-
kijoiden tyo- ja elinolosuhteista seké riittava
englannin kielen taito.

(2) Koordinoivan viranomaisen tulisi p4at-
td4 pitevyyden toteamistavasta.

8. Tyosuhteen aikana tarkastajille tulisi tar-
jota sopivaa jatkokoulutusta.

9. Jokaisen jdsenvaltion tulisi jarjestdd tar-
kastajille mahdollisuus k#yttdd avustajina
teknisid ja muita erikoisalojen asiantuntijoi-
ta, joilla on tarvittava pétevyys.

10. Tarkastajille ei tulisi antaa tehtdvii,
jotka lukumé&érdnsd tai luonteensa vuoksi
voivat haitata tehokasta tarkastusta tai mil-
l44n tavoin heikentdd heiddn arvovaltaansa
tai puolueettomuuttaan suhteessa laivanva-
rustajiin, merenkulkijoihin tai muihin asian-
osaisiin.

11. Kaikille tarkastajille tulisi jérjestdd so-
pivassa paikassa sijaitsevat toimitilat, sopivat
vilineet ja kulkuneuvo, jotka mahdollistavat
tehtdvien tehokkaan hoidon.

12. (1) Asianmukaisen valtakirjan saaneilla
tarkastajilla tulisi olla valtuudet:

a) kuulustella aluksen paillikkod, meren-
kulkijaa tai ketd muuta tahansa, laivanvarus-
taja tai varustamon edustaja mukaan lukien,
mistd tahansa sddnndsten ja madrdysten so-
veltamiseen liittyvastd asiasta; kuulusteltavan
henkilén pyynndostd kuulustelu on suoritetta-
va todistajan ldsnéollessa,

b) vaatia n#htdvikseen kirjoja, lokikirjoja,
rekistereitd, todistuksia tai muita asiakirjoja
tai tietoja, jotka suoraan liittyvét tutkittavana
oleviin asioihin tarkastaakseen, etti sddnnok-
sid ja m#drdyksid noudatetaan,

c) vaatia, ettd sddnnOsten ja midrdysten
edellyttimét ilmoitukset pannaan nahtéville,
ja

d) ottaa tai poistaa aluksesta tutkimustar-
koituksia varten niytteitd tuotteista, lastista,
juomavedestd, ruokatarvikkeista sekd kési-
tellyistd materiaaleista ja aineista.
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III. STATUS, DUTIES AND POWERS OF
INSPECTORS

7. (1) Subject to any conditions for rec-
ruitment to the public service which may be
prescribed by national laws or regulations,
inspectors should have qualifications and
adequate training to perform their duties and
where possible should have a maritime edu-
cation or experience as a seafarer. They
should have adequate knowledge of seafa-
rers' working and living conditions and of
the English language.

(2) The means for ascertaining such quali-
fications should be determined by the central
coordinating authority.

8. Measures should be taken to provide
inspectors with appropriate further training
during their employment.

9. Each Member should take the necessary
measures so that duly qualified technical
experts and specialists may be called upon,
as needed, to assist in the work of inspec-
tors.

10. Inspectors should not be entrusted with
duties which might, because of their number
or nature, interfere with effective inspection
or prejudice in any way their authority or
impartiality in their relations with shipow-
ners, seafarers or other interested parties.

11. All inspectors should be provided with
conveniently situated premises, equipment
and means of transport adequate for the effi-
cient performance of their duties.

12. (1) Inspectors provided with proper
credentials should be empowered:

a) to question the master, seafarer or any
other person, including the shipowner or the
shipowner's representative, on any matter
concerning the application of the legal pro-
visions in the presence of a witness that the
person may have requested;

b) to require the production of any books,
log books, registers, certificates or other do-
cuments or information directly related to
matters subject to inspection, in order to
check conformity with the legal provisions;

c) to enforce the posting of notices re-
quired by the legal provisions; and

d) to take or remove, for the purposes of
analysis, samples of products, cargo, drin-
king-water, provisions and materials and
substances used or handled.
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(2) Laivanvarustajalle tai varustamon edus-
tajalle ja tarpeen vaatiessa merenkulkijalle
tulisi ilmoittaa 1 kohdan d alakohdan mukai-
sesta ndytteiden ottamisesta tai aluksesta
poistamisesta, tai mainitun henkilon tulisi
olla paikalla néytettd otettaessa tai poistetta-
essa. Tarkastajan tulisi kirjata muistiin ndyt-
teen madra.

13. Aloittaessaan aluksen tarkastuksen tar-
kastajien tulisi ilmoittaa ldsndolostaan aluk-
sen péaillikolle tai vastuussa olevalle henki-
161le, ja tarpeen mukaan merenkulkijoille tai
heiddn edustajilleen.

14. Koordinoivalle viranomaiselle tulisi il-
moittaa kaikista merenkulkijoiden tyotapa-
turmista tai ammattitaudeista sellaisissa ta-
pauksissa ja sellaisella tavalla kuin kansalli-
nen lainsdadantd edellyttda.

15. Tarkastajille tulisi:

a) asettaa kielto saada suoraa tai epdsuoraa
hy6tyd toiminnasta, jota heiddt kutsutaan
tutkimaan,

b) asettaa velvollisuus asianmukaisten ran-
gaistusten tai kurinpitotoimien uhalla vield
palveluksesta ldhdettyddnkin olla paljasta-
matta liikesalaisuuksia tai luottamuksellisia
tyomenetelmid tai luonteeltaan henkilkoh-
taisia tietoja, joita he ty6tehtdvid suorittaes-
saan saavat tietoonsa,

c¢) asettaa velvollisuus pitdd luottamuksel-
lisena tieto siitd, kuka on tehnyt valituksen
merenkulkijoiden ty6- ja elinolosuhteissa
esiintyvistd vaaroista tai puutteista tai sdin-
ndsten ja midrdysten rikkomisesta ja olla
antamatta laivanvarustajalle, varustamon
edustajalle tai laivanisdnnidlle pienintdkain
vihjettd siitd, ettd tarkastus tehtiin valituksen
vuoksi, ja

d) asettaa velvollisuus harkintansa mukaan
saattaa laivanvarustajan, laivanisdnndn tai
aluksen paillikon tietoon puutteet, jotka voi-
vat vaikuttaa aluksella olevien terveyteen ja
turvallisuuteen.

IV. KERTOMUKSET

16. Yleissopimuksen 8 artiklan 2 kohdan
mukaisen, koordinoivan viranomaisen jul-
kaiseman vuosittaisen kertomuksen tulisi
sisdltdd myos:

a) luettelo voimassaolevista sddadoksistéd ja
madrdyksistd, jotka liittyvdt merenkulkijoi-
den tyo- ja elinolosuhteisiin, sekd kaikista
muutoksista, jotka ovat tulleet voimaan vuo-
den aikana,
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(2) The shipowner or the shipowner's rep-
resentative, and where appropriate the sea-
farer, should be notified of any sample
being taken or removed in accordance with
subparagraph (1)(d) or should be present at
the time a sample is taken or removed. The
quantity of such a sample should be proper-
ly recorded by the inspector.

13. When commencing a ship inspection,
inspectors should provide notification of
their presence to the master or person in
charge and, where appropriate, to the seafa-
rers or their representatives.

14. The central coordinating authority
should be notified of any occupational inju-
ries or diseases affecting seafarers in such
cases and in such manner as may be presc-
ribed by national laws or regulations.

15. Inspectors should:

a) be prohibited from having any direct or
indirect interest in any operation which they
are called upon to inspect;

b) subject to appropriate penalties or disci-
plinary measures, not reveal, even after lea-
ving service, any commercial secrets or con-
fidential working processes or information
of a personal nature which may come to
their knowledge in the course of their duties;

c) treat as confidential the source of any
complaint alleging a danger or deficiency in
relation to seafarers' working and living con-
ditions or an infringement of legal provi-
sions and give no intimation to the ship-
owner, the shipowner's representative or the
operator of the ship that an inspection was
made as a consequence of such a complaint;
and

d) have discretion, following an inspecti-
on, to bring immediately to the attention of
the shipowner, the operator of the ship or
the master deficiencies which may affect the
health and safety of those on board ship.

IV. REPORTS

16. The annual report published by the
central coordinating authority in accordance
with Article 8, paragraph 2, of the Conven-
tion should also contain:

a) a list of laws and regulations in force
relevant to seafarers' working and living
conditions and any amendments which have
come into operation during the year;
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b) yleissopimuksen 2 kohdassa tarkoitetun
tarkastusjérjestelméan organisaatiota koskevat
yksityiskohdat;

c) tilasto aluksista ja muista tiloista, jotka
on tarkastettava ja niistd, jotka on tarkastet-
tu,

d) tilasto merenkulkijoista, jotka ovat ti-
min kohdan a) alakohdassa tarkoitettujen
sdddosten ja madrdysten alaisia,

e) tilastoja ja tietoja lainrikkomuksista,
madratyistd rangaistuksista ja alusten pidatta-
mistapauksista, ja

f) tilastoja merenkulkijoiden ty&tapatur-
mista ja ammattitaudeista.

17. Yleissopimuksen 9 artiklassa tarkoite-
tut raportit tulisi laatia siten ja sen sisdlt6isi-
ni, kuin koordinoiva viranomainen m#4raa.

227

b) details of the organization of the system
of inspection referred to in Article 2 of the
Convention;

c) statistics of ships or other premises li-
able to inspection and of ships and other
premises actually inspected;

d) statistics of seafarers subject to the laws
and regulations referred to in subparagraph
(a) of this paragraph;

e) statistics and information on infringe-
ments of legislation, penalties imposed and
cases of detention of ships; and

f) statistics of occupational injuries and
diseases affecting seafarers.

17. The reports referred to in Article 9 of
the Convention should be drawn up in such
manner and should deal with such subject
matter as may be prescribed by the central
coordinating authority.
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N:o 20
(Suomen sdddoskokoelman n:o 304/2000)

Asetus

merenkulkijoiden tyonvilitysti koskevan yleissopimuksen voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 25 péivénd helmikuuta 2000

TyOministerin esittelystd sdéddetiin:

1§

Kansainvilisessd tyokonferenssissa 22 péi-
vénd lokakuuta 1996 hyviksytty merenkulki-
joiden tyonvilitystd koskeva yleissopimus,
jonka eduskunta on hyvéksynyt 3 paivani
helmikuuta 1999 ja tasavallan presidentti
ratifioinut 30 pédivdnd huhtikuuta 1999 ja
jonka ratifioinnin Kansainvélisen ty&toimis-

Helsingissd 25 pdivand helmikuuta 2000

ton pddjohtaja on 25 pidivdnd toukokuuta
1999 rekisterdinyt, tulee Suomen osalta voi-
maan 25 péivind toukokuuta 2000 niin kuin
siitd on sovittu.

2§
Tamé asetus tulee voimaan 25 pidivind
toukokuuta 2000.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Tyoministeri Sinikka Monkdre
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(K cicnnos)

YLEISSOPIMUS
(nro 179),

joka koskee merenkulkijoiden tyonvilitysti

Kansainvilisen ty6jdrjeston yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen tydtoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pdi-
vénd lokakuuta 1996, ja

ottaa huomioon yleissopimuksen, joka kos-
kee merimiesten tydsopimusta, 1926; yleis-
sopimuksen, joka koskee ammatillista jérjes-
tdytymisvapautta ja ammatillisen jérjestdyty-
misoikeuden suojelua, 1948; yleissopimuk-
sen ja suosituksen, jotka koskevat tyonvéli-
tyksen jérjestelyd, 1948; yleissopimuksen,
joka koskee jdrjestdytymisoikeuden ja kol-
lektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden
soveltamista, 1949; suosituksen, joka koskee
merenkulkijan ottamista toimeen vieraassa
maassa rekister6ityyn alukseen, 1958; yleis-
sopimuksen, joka koskee tyomarkkinoilla ja
ammatinharjoittamisen yhteydessd tapahtu-
vaa syrjintdd, 1958; suosituksen, joka koskee
aluksissa tapahtuvasta teknisestd kehityksesté
aiheutuvia tydllisyysongelmia, 1970; yleisso-
pimuksen, joka koskee ty6hon padsemiseksi
vaadittavaa vahimmdisikdd, 1973; yleissopi-
muksen ja suosituksen, jotka koskevat nuor-
ten merenkulkijain jatkuvaa tyollistdmistd,
1976; yleissopimuksen, joka koskee kauppa-
aluksissa noudatettavaa vdhimmdistasoa,
1976; yleissopimuksen, joka koskee meren-
kulkijoiden kotimatkaoikeutta (muutettu),
1987 ja yleissopimuksen, joka koskee me-
renkulkijoiden tyd- ja elinolosuhteiden tar-
kastuksia, 1996, ja

ottaa huomioon Yhdistyneiden Kansakun-
tien merioikeusyleissopimuksen, 1982, voi-

8 400508H/8
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(Liite)

CONVENTION
(No. 179)

concerning the Recruitment
and Placement of Seafarers

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-Fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of the Seamen's
Articles of Agreement Convention, 1926, the
Freedom of Association and Protection of
the Right to Organise Convention, 1948, the
Employment Service Convention and Re-
commendation, 1948, the Right to Organise
and Collective Bargaining Convention, 1949,
the Seafarers' Engagement (Foreign Vessels)
Recommendation, 1958, the Discrimination
(Employment and Occupation) Convention,
1958, the Employment of Seafarers (Techni-
cal Developments) Recommendation, 1970,
the Minimum Age Convention, 1973, the
Continuity of Employment (Seafarers) Con-
vention and Recommendation, 1976, the
Merchant Shipping (Minimum Standards)
Convention, 1976, the Repatriation of Sea-
farers Convention (Revised), 1987, and the
Labour Inspection (Seafarers) Convention,
1996, and

Recalling the entry into force of the
United Nations Convention on the Law of
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maantulon 16. pdivdnd marraskuuta 1994, ja

paittdd hyviksyd erditd ehdotuksia koski-
en, jotka liittyvdt merimiesten tyonvilitystd
koskevan yleissopimuksen, 1920, muuttami-
seen, mikd on istunnon esityslistalla kolman-
tena kohtana, ja

paittdd, ettd ndmid ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon;

hyviksyy tdnd 22 pdivand lokakuuta 1996
seuraavan yleissopimuksen, josta voidaan
kayttdd nimitystd Merenkulkijoiden tyonva-
litystd koskeva yleissopimus, 1996:

1 artikla

1. Téssa yleissopimuksessa:

a) “toimivaltaisella viranomaisella“ tarkoi-
tetaan ministerid, nimettyd virkamiests, valti-
on virastoa tai muuta viranomaista, jolla on
valta antaa sddnnoksid, médrdyksid tai muita
sitovia ohjeita tyohonotosta ja ty6llistimises-
td merenkulkualalla;

b) “tyonvilityspalvelulla® henkil6d, yh-
tiotd, laitosta, virastoa tai muuta yksityistd
tai julkista organisaatiota, joka ty6nantajien
lukuun ottaa tyohon merenkulkijoita tai etsii
merenkulkijoille ty6nantajan;

¢) “laivanvarustajalla® aluksen omistajaa
tai muuta organisaatiota tai henkil64, esimer-
kiksi laivaniséntdd, toimitsijaa tai ilman mie-
hist6d rahdatun aluksen rahdinottajaa, jolle
laivanvarustajan vastuu aluksen toiminnasta
on siirtynyt, ja joka vastuun siirron yh-
teydessd on sopinut vastaavansa Kkaikista
asianmukaisista tehtdvistd ja vastuista;

d) “merenkulkijalla® henkilo4, joka tayttad
kelpoisuusehdot johonkin tyohon tai toimeen
merenkulkuun kaytettavilld aluksella, lukuun
ottamatta valtion sotilaskdytossd tai muussa
kuin kaupallisessa kdytossd olevia aluksia.

2. Toimivaltainen viranomainen voi har-
kintansa mukaan, kalastusalusten omistajia
ja kalastajia tai ldhimerenkulun alusten
omistajia ja niiden miehistéd edustavien jér-
jestdjen kanssa neuvoteltuaan soveltaa timén
yleissopimuksen mé&drdyksid kalastajiin tai
lahimerenkulun alusten miehistoon.
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the Sea, 1982, on 16 November 1994, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Placing of Seamen Convention, 1920,
which is the third item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts, this twenty-second day of October
of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Convention, which
may be cited as the Recruitment and Place-
ment of Seafarers Convention, 1996:

Article |

1. For the purpose of this Convention:

a) the term "competent authority" means
the minister, designated official, government
department or other authority having power
to issue regulations, orders or other instruc-
tions having the force of law in respect of
the recruitment and placement of seafarers;

b) the term "recruitment and placement
service" means any person, company, insti-
tution, agency or other organization, in the
public or the private sector, which is enga-
ged in recruiting seafarers on behalf of em-
ployers or placing seafarers with employers;

c¢) the term "shipowner" means the owner
of the ship or any other organization or per-
son, such as the manager, agent or bareboat
charterer, who has assumed the responsibil-
ity for operation of the ship from the ship-
owner and who on assuming such responsi-
bilities has agreed to take over all the atten-
dant duties and responsibilities;

d) the term "seafarer" means any person
who fulfils the conditions to be employed or
engaged in any capacity on board a seagoing
ship other than a government ship used for
military or non-commercial purposes.

2. To the extent it deems practicable, after
consultation with the representative organ-
izations of fishing-vessel owners and fisher-
men or those of owners of maritime mobile
offshore units and seafarers serving on such
units, as the case may be, the competent
authority may apply the provisions of the
Convention to fishermen or to seafarers ser-
ving on maritime mobile offshore units.
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2 artikla
1. Tami yleissopimus ei:

a) rajoita jdsenvaltion oikeutta ylldpitdd
maksutonta julkista merimiesten tyonvélitys-
palvelua, joka on suunniteltu tyydyttdiméasn
merenkulkijoiden ja laivanvarustajien tar-
peet, joko osana kaikille tyontekijsille ja
tyOnantajille tarkoitettua julkista tyonvilitys-
palvelua tai sen yhteydess4,

b) velvoita jdsenvaltiota perustamaan yksi-
tyistd tyonvilitysjirjestelmas.

2. Kun yksityinen tyodnvilityspalvelu on
perustettu tai sellainen aiotaan perustaa, pal-
velua saa harjoittaa jdsenvaltion alueella
vain lupa- tai kelpuutusmenettelyn tai muun
sadntelyn mukaisesti. Laivanvarustajia ja
merenkulkijoita edustavia jérjest6jd tulee
kuulla ennen kuin tillainen jarjestelmé pe-
rustetaan, sitd ylldpidetddn tai muutetaan
millddn tavoin. Tyonvilityspalvelujen perus-
tamista suuremmassa médrin kuin on tarpeen
ei pidd rohkaista.

3. Tam4 yleissopimus ei rajoita jasenvalti-
on oikeutta soveltaa kansallista lainsdddantod
michiston tydnvilitykseen kyseisen valtion
lipun alla purjehtivilla aluksilla.

3 artikla
Tama yleissopimus ei milldén tavoin vaa-
ranna merenkulkijan ihmisoikeuksia, mukaan
lukien ammattiyhdistysoikeudet.

4 artikla

1. Jasenvaltion on kansallisen lainsdddan-
non tai sovellettavien maardysten avulla

a) varmistettava, ettd tyonvilityksestd tai
tyon tarjoamisesta aiheutuvat kulut tai mak-
sut eivit tule suoraan tai vélillisesti, osin tai
kokonaan merenkulkijan maksettavaksi; tés-
sd sopimuksessa ei katsota kansallisen lain-
sddddnnon mukaisista ladkirintarkastuksista,
todistuksista,  henkilokohtaisista  matkus-
tusasiakirjoista ja kansallisesta merimieskir-
jasta koituvia kustannuksia “tyonvilityksestd
aiheutuviksi maksuiksi tai kuluiksi®,

b) padtettdavd millaisin ehdoin tyonvilitys-
palvelut voivat vilittdd merenkulkijoita ulko-
maille,
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Article 2

1. Nothing in the provisions of this Con-
vention shall be deemed to:

a) prevent a Member from maintaining a
free public recruitment and placement ser-
vice for seafarers in the framework of a pol-
icy to meet the needs of seafarers and
shipowners, whether it forms part of or is
coordinated with a public employment ser-
vice for all workers and employers;

b) impose on a Member the obligation to
establish a system for the operation of pri-
vate recruitment and placement services.

2. Where private recruitment and place-
ment services have been or are to be estab-
lished, they shall be operated within the ter-
ritory of a Member only in conformity with
a system of licensing or certification or
other form of regulation. This system shall
be established, maintained, modified or
changed only after consultation with repre-
sentative organizations of shipowners and
seafarers. Undue proliferation of such pri-
vate recruitment and placement services
shall not be encouraged.

3. Nothing in this Convention shall affect
the right of a Member to apply its laws and
regulations to ships flying its flag in relation
to the recruitment and placement of seafa-
rers.

Article 3
Nothing in this Convention shall in any
manner prejudice the ability of a seafarer to
exercise basic human rights, including trade
union rights.

Article 4

1. A Member shall, by means of national
laws or applicable regulations:

a) ensure that no fees or other charges for
recruitment or for providing employment to
seafarers are borne directly or indirectly, in
whole or in part, by the seafarer; for this
purpose, costs of the national statutory
medical examination, certificates, a personal
travel document and the national seafarer' s
book shall not be deemed to be "fees or
other charges for recruitment";

b) determine whether and under which
conditions recruitment and placement ser-
vices may place or recruit seafarers abroad;
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c) médriteltdva tietosuojan ja luottamuksel-
lisuuden vaatimusten puitteissa merenkulki-
joiden henkil6tietojen késittelyd tyonvilityk-
sessid koskevat ehdot, mukaan lukien oikeus
kerdtd, sdilyttdd ja yhdistelld tietoja ja luo-
vuttaa niitd kolmansille osapuolille,

d) padtettdavd ehdot, joiden nojalla lupia,
kelpuutuksia tai muita vastaavia tyonvalityk-
seen annettuja valtuutuksia voidaan peruut-
taa tai kumota, jos lakeja ja médrdyksié riko-
taan, ja

e) milloin jdsenvaltiossa on muu kuin lu-
piin tai kelpuutuksiin perustuva séintelyjér-
Jestelmd, mdadriteltdvd ehdot, joiden mukaan
tyonvilitys toimii, ja rangaistukset, jotka
ehtojen rikkomisesta seuraavat.

2. Jasenvaltion on varmistettava, ettid toi-
mivaltainen viranomainen:
| a) valvoo tarkasti kaikkia tyonvilityspalve-
uita,

b) myontdd tai uudistaa luvan, kelpuutuk-
sen tai muun valtuutuksen vasta varmistettu-
aan, ettd kyseinen ty6nvilityspalvelu on kan-
sallisessa lainsdddidnndssd esitettyjen vaati-
musten mukainen,

¢) vaatii, ettd merenkulkijoille tarkoitettu-
jen tyonvilityspalveluiden johtajilla ja henki-
lokunnalla on riittdvd koulutus ja merenkul-
kualan tuntemusta,

d) kieltdd tyonvilityspalveluita kayttdméasta
keinoja, menetelmid tai luetteloita, joiden
tarkoituksena on estdd tai vaikeuttaa meren-
kulkijoiden ty6nsaantia,

e) vaatii, ettd tyonvélityspalvelut mahdolli-
suuksiensa mukaan varmistavat sen, etti
tyOnantaja turvaa tyontekijin niin, ettd hanti
ei jdtetd vieraaseen satamaan, ja

f) varmistaa, ettd vakuutuksen tai muun
sopivan jdrjestelyn avulla perustetaan turva-
jarjestelmd, jolla merenkulkijoille korvataan
heidan kirsimansid rahalliset menetykset sii-
nd tapauksessa, ettd tyonvilityspalvelu ei
tédytd velvoitteitaan.

5 artikla
1. Kaikkien tyonvilityspalveluiden on pi-
dettdvd kirjaa kaikista tyohon vilittdmistddn
merenkulkijoista, ja luettelon on oltava toi-
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¢) specify, with due regard to the right to
privacy and the need to protect confidential-
ity, the conditions under which seafarers'
personal data may be processed by recruit-
ment and placement services including the
collection, storage, combination and com-
munication of such data to third parties;

d) determine the conditions under which
the licence, certificate or similar authoriza-
tion of a recruitment and placement service
may be suspended or withdrawn in case of
violation of relevant laws and regulations;
and

e) specify, where a regulatory system other
than a system of licensing or certification
exists, the conditions under which recruit-
ment and placement services can operate, as
well as sanctions applicable in case of viol-
ation of these conditions.

2. A Member shall ensure that the compet-
ent authority:

a) closely supervise all recruitment and
placement services;

b) grant or renew the licence, certificate,
or similar authorization only after having
verified that the recruitment and placement
service concerned meets the requirements of
national laws and regulations;

¢) require that the management and staff
of recruitment and placement services for
seafarers should be adequately trained per-
sons having relevant knowledge of the mari-
time industry;

d) prohibit recruitment and placement ser-
vices from using means, mechanisms or lists
intended to prevent or deter seafarers from
gaining employment;

e) require that recruitment and placement
services adopt measures to ensure, as far as
practicable, that the employer has the means
to protect seafarers from being stranded in a
foreign port; and

f) ensure that a system of protection, by
way of insurance or an equivalent appropri-
ate measure, is established to compensate
seafarers for monetary loss that they may
incur as a result of the failure of a recruit-
ment and placement service to meet its obli-
gations to them.

Article 5
1. All recruitment and placement services
shall maintain a register of all seafarers
recruited or placed through them, to be
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mivaltaisen viranomaisen saatavilla ja tar-
kastettavissa.

2. Kaikkien tyonvilityspalveluiden on var-
mistettava, etti

a) kaikki heiddn tyohon vilittdméansd me-
renkulkijat ovat patevid ja heilld on toimeen
vaadittavat asiapaperit,

b) tydsopimukset ja tyéehdot ovat sovellet-
tavien lakien, madrdysten ja ty6ehtosopimus-
ten mukaisia,

c¢) merenkulkijoille tiedotetaan tyonvélityk-
sen aikana tai ennen ty§sopimuksen solmi-
mista tydsopimuksessa ja tydehdoissa mééri-
tellyistd oikeuksista ja velvollisuuksista, ja

d) merenkulkijat voivat sekd ennen allekir-
joittamista ettd sen jélkeen perehtyd tydsopi-
mukseen ja tydehtoihin, ja ettd he saavat
jéljennoksen tyésopimuksestaan.

3. Edelld oleva 2 kohta ei millddn tavoin
vidhennd laivanvarustajan tai aluksen péadlli-
kon vastuuta ja velvollisuuksia.

6 artikla
1. Toimivaltaisen viranomaisen on varmis-
tettava, ettd tyonvélityspalveluita koskevien
valitusten tutkimiseen tarvittaessa lOytyy
sopiva koneisto ja menettelytavat; soveltuvin
osin mukana tutkinnassa voi olla my6s lai-
vanvarustajien ja merenkulkijoiden edustajia.

2. Kaikkien tyonvilityspalveluiden on tut-
kittava niiden toiminnasta tehdyt valitukset
ja vastattava niihin, sekd ilmoitettava ratkai-
semattomista  valituksista toimivaltaiselle
viranomaiselle.

3. Milloin ty6nvilityspalveluiden tietoon
saatetaan valituksia, jotka koskevat tyo- ja
elinolosuhteita aluksilla, tyonvilityspalvelun
on toimitettava valitus toimivaltaiselle viran-
omaiselle.

4. Tami yleissopimus ei estd merenkulki-
jaa tekeméstd valitusta suoraan toimivaltai-
selle viranomaiselle.

7 artikla
Talla yleissopimuksella muutetaan meri-
miesten tyonvilitystd koskevaa yleissopi-
musta vuodelta 1920.
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available for inspection by the competent
authority.

2. All recruitment and placement services
shall ensure that:

a) any seafarer recruited or placed by them
is qualified and holds the documents necess-
ary for the job concerned;

b) contracts of employment and articles of
agreement are in accordance with applicable
laws, regulations and collective agreements;

c) seafarers are informed of their rights
and duties under their contracts of employ-
ment and the articles of agreement prior to
or in the process of engagement; and

d) proper arrangements are made for sea-
farers to examine their contracts of employ-
ment and the articles of agreement before
and after they are signed and for them to
receive a copy of the contract of employ-
ment.

3. Nothing in paragraph 2 above shall be
understood as diminishing the obligations
and responsibilities of the shipowner or the
master.

Article 6

1. The competent authority shall ensure
that adequate machinery and procedures
exist for the investigation, if necessary, of
complaints concerning the activities of
recruitment and placement services, involv-
ing, as appropriate, representatives of
shipowners and seafarers.

2. All recruitment and placement services
shall examine and respond to any complaint
concerning their activities and shall advise
the competent authority of any unresolved
complaint.

3. Where complaints concerning working
or living conditions on board ships are
brought to the attention of the recruitment
and placement services, they shall forward
such complaints to the appropriate authority.

4. Nothing in this Convention shall pre-
vent the seafarer from bringing any com-
plaint directly to the appropriate authority.

Article 7
This Convention revises the Placing of
Seamen Convention, 1920.
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8 artikla
Taméan yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintid varten ldhetettdva
ilmoitus Kansainvilisen ty6toimiston pégjoh-
tajalle.

9 artikla
1. Tama yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvélisen tyojdrjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentois-
ta kuukauden kuluttua siitd pdivastd, kun
padjohtaja on rekisteréinyt kahden jisenval-
tion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdmid yleissopimus tulee
voimaan kunkin jdsenvaltion osalta kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd pdivistd, kun
sen ratifiointi on rekisterdity.

4. Jasenvaltion tekemd timén sopimuksen
ratifiointi katsotaan voimatulopdivéstddan lu-
kien vuoden 1920 Merimiesten tydnvilitystd
koskevan sopimuksen vilittémaksi irtisano-
miseksi.

10 artikla

1. Tdmidn yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua siitd pdivéstd, kun yleissopimus
on alunperin tullut voimaan, ldhettdmalla
ilmoituksen irtisanomisesta Kansainvélisen
tyGtoimiston pddjohtajalle rekisterdintid var-
ten. Kyseinen irtisanominen tulee voimaan
vasta vuoden kuluttua rekister6imispdiva-
madrasta.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kohdassa mainitun kymmenen vuoden
midrdajan péddttymisestd kdytd tdmidn artik-
lan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on sidot-
tu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jilkeen
irtisanoa tdmdn yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden pédtyttyd tdssd artik-
lassa maarétyin ehdoin.

11 artikla
1. Kansainvilisen tyotoimiston p#djohtajan
on annettava Kansainvilisen tydjérjeston
kaikille jasenvaltioille tieto kaikista jdsenval-
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Article 8
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the

Director-General of the International Labour
Office for registration.

Article 9

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

4. The ratification by a Member of this
Convention shall, as from the date it has
come into force, constitute an act of
immediate denunciation of the Placing of
Seamen Convention, 1920.

Article 10

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding pa-
ragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 11
1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiza-
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tioiden hinelle ilmoittamista ja rekiste-
roidyistd ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. llmoittaessaan jdrjeston jdsenvaltioille
toisen ratifioinnin rekisterdinnistd p#djohta-
jan on kiinnitettdva jdrjestén jésenvaltioiden
huomio yleissopimuksen voimaantulopdivé-
maaradn.

12 artikla

Kansainvilisen tydtoimiston péddjohtajan
on annettava Yhdistyneiden Kansakuntien
paasihteerille tdydelliset tiedot kaikista edel-
listen artiklojen mukaisesti rekister6imistddn
ratifioinneista ja irtisanomisista Yhdistynei-
den Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan
mukaista rekisterdintid varten.

13 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltdvd yleiskonferenssille timén yleisso-
pimuksen soveltamista koskeva selostus seké
tutkittava, onko tarpeen ottaa konferenssin
tyOJarJestykseen kysymys yleissopimuksen
uusimisesta osittain tai kokonaan.

14 artikla

1. Mikéli konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa tdmén yleissopimuksen, eikd uusi
yleissopimus toisin m&&rdd, niin

a) jasenvaltion ratifioidessa uuden korvaa-
van yleissopimuksen aiheutuu tédstd vélitto-
masti ipso jure tdmidn yleissopimuksen ir-
tisanoutuminen 10 artiklan ehdoista huoli-
matta jos ja kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jasenvaltiot endd voi ratifioida
titd yleissopimusta.

2. Tami yleissopimus jdd kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja sisdltdisend
niiden jdsenvaltioiden osalta, jotka ovat rati-
fioineet sen mutta eivét korvaavaa yleissopi-
musta.
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tion of the registration of all ratifications
and denunciations communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the sec-
ond ratification, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the
Convention shall come into force.

Article 12

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations, for
registration in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations, full
particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by the
Director-General in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 13

At such times as it may consider necess-
ary, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirabil-
ity of placing on the agenda of the Confer-
ence the question of its revision in whole or
in part.

Article 14

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Arti-
cle 10 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force, this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.
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15 artikla Article 15
Taman yleissopimuksen englannin- ja The English and French versions of the
ranskankieliset tekstit ovat yhtd todistusvoi- text of this Convention are equally authorita-
maiset. tive.
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(K cicnnos)
Suositus
(nro 186),

joka koskee merenkulkijoiden tyonvi-
litysta

Kansainvilisen tydjérjeston yleiskonferens-
si

jonka Kansainvilisen tydtoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pdi-
vind lokakuuta 1996,

paittdd hyviksyd erditd ehdotuksia, jotka
liittyvdt merimiesten tyonvilitystd koskevan
yleissopimuksen, 1920 muuttamiseen, mika
on istunnon esityslistalla kolmantena kohta-
na, ja

paittad, ettd ndistd ehdotuksista laaditaan
suositus, joka tdydentdd merenkulkijoiden
tyonvilitystd koskevaa yleissopimusta, 1996,

hyviksyy tdnd 22 pidivini lokakuuta vuon-
na 1996 seuraavan suosituksen, josta voi-
daan kayttdd nimitystd Merenkulkijoiden
tyonvilitystd koskeva suositus, 1996:

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi:

a) ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin edis-
tddkseen niin julkisten kuin yksityistenkin
tyonviélityspalveluiden tehokasta yhteisty6ta,

b) ottaa huomioon merenkulkualan tarpeet
niin kansallisella kuin kansainviliselldkin
tasolla suunnitellessaan merenkulkijoille tar-
koitettuja koulutusohjelmia laivanvarustajien,
merenkulkijoiden ja asianomaisten oppilai-
tosten kanssa,

¢) milloin julkinen tyonvélityspalvelu on
olemassa, tehdd jérjestelyt, jotka mahdollis-
tavat laivanvarustajien ja merenkulkijoiden
jéarjestéjen osallistumisen sen jérjestdmiseen
ja toimintaan,

d) yllapitdd jarjestelméd, jolla kerdtddn ja
analysoidaan merenkulkualan tyomarkkinoita
koskevia olennaisia tietoja, joihin kuuluu

i) tyovoiman nykyinen ja ennustettu tar-
jonta; merenkulkijoiden luokittelu i&n, suku-
puolen, ammattiarvon ja koulutuksen sekd
alan vaatimusten mukaan, mutta ikd3d ja su-
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(Liite)
Recommendation

(No. 186)

concerning the Recruitment
and Placement of Seafarers

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Placing of Seamen Convention, 1920,
which is the third item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Recruitment and Place-
ment of Seafarers Convention, 1996;

adopts, this twenty-second day of October
of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Recommendation,
which may be cited as the Recruitment and
Placement of Seafarers Recommendation,
1996:

1. The competent authority should:

(a) take the necessary measures to promote
effective cooperation among recruitment and
placement services, whether public or priva-
te;

(b) take account of the needs of the mariti-
me industry at both the national and inter-
national levels, when developing training
programmes for seafarers, with the partici-
pation of shipowners, seafarers and the rele-
vant training institutions;

(c) make suitable arrangements for the
cooperation of representative organizations
of shipowners and seafarers in the organiza-
tion and operation of the public recruitment
and placement services where they exist;

(d) maintain an arrangement for the collec-
tion and analysis of all relevant information
on the maritime labour market, including:

(i) the current and prospective supply of
seafarers classified by age, sex, rank and
qualifications and the industry's require-
ments, the collection of data on age and sex
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kupuolta koskevia tietoja saa antaa ainoas-
taan tilastollisiin tarkoituksiin tai ohjelmiin,
joilla pyritddn estdmadn ikddn ja sukupuo-
leen perustuva syrjinti,

ii) tarjolla olevat tydpaikat kotimaisilla ja
ulkomaisilla aluksilla,

iii) ty6suhteen jatkuvuus,

iv) oppilaiden, kadettien ja muiden harjoit-
telijoiden tyonvilitys, ja

v) ammatinvalinnanohjaus alalle aikoville,

e) varmistaa, ettd merenkulkijoiden tyon-
vilitystd valvovalla henkilostolld on riittdva
koulutus ja merenkulkualan tuntemusta,

f) laatia tai hyvéksyd tyonvilityspalveluita
koskevat toimintasddnnét ja kannustaa niitd
palveluita ottamaan kaytt66n menettelyta-
pasddnndstd ja omaksumaan hyvi ja eettinen
toimintatapa, ja

g) edistdd jatkuvaa, laatustandardijérjestel-
miin perustuvaa valvontaa.

2. Edelld 1 kohdan f) alakohdassa tarkoite-
tuissa toimintasddnndissi tulisi olla madrayk-
sid, jotka koskevat

a) tyonvilityspalveluiden johtajilta ja hen-
kilokunnalta vaadittavaa pitevyyttd ja koulu-
tusta, joihin pitdisi sisdltyd merenkulkualan
ja etenkin koulutusta, kelpuutusta ja tyoeld-
méan normeja koskevien merenkulkualan
kansainvilisten asiakirjojen tuntemus,

b) rekisterin pitdmistd meriltd toitd etsivis-
td merenkulkijoista, ja

c¢) ladkadrintarkastuksia, rokotuksia, meren-
kulkijoiden asiapapereita ja muita merenkul-
kijan tydnsaannin kannalta olennaisia asioita.

3. Edelld 1 kohdan f) alakohdassa tarkoite-
tuilla toimintasddnndilld tulisi ennen kaikkea
varmistaa, ettd kaikki tyonvilityspalvelut:

a) yllapitdvdat omien palveluidensa piiriin
kuuluvista merenkulkijoista asianmukaisen
tietosuojan ja luottamuksellisuuden puitteissa
tdydellistd ja yksityiskohtaista rekisterid, jos-
ta kdyvét ilmi vihintddn seuraavat asiat:

i) merenkulkijan koulutus,

i) ty6suhteet,

ii1) tydsuhteen kannalta olennaiset henkils-
tiedot,

iv) tyosuhteen kannalta olennaiset terveys-
tiedot,
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being admissible only for statistical purposes
or if used in the framework of a programme
to prevent discrimination based on age and
sex;

(ii) the availability of employment on na-
tional and foreign ships;

(iii) continuity of employment;

(iv) the placement of apprentices, cadets
and other trainees; and

(v) vocational guidance to prospective sea-
farers;

(e) ensure that the staff responsible for the
supervision of recruitment and placement
services be adequately trained and have re-
levant knowledge of the maritime industry;

(f) prescribe or approve operational stan-
dards and encourage the adoption of codes
of conduct and ethical practices for these
services; and

(g) promote continued supervision on the
basis of a system of quality standards.

2. The operational standards referred to in
Paragraph 1 (f) should include provisions
dealing with:

(a) the qualifications and training required
of the management and staff of recruitment
and placement services, which should inclu-
de knowledge of the maritime sector, parti-
cularly of relevant maritime international
instruments on training, certification and
labour standards;

(b) the keeping of a register of seafarers
seeking employment at sea; and

(c) matters pertaining to medical examin-
ations, vaccinations, seafarers' documents
and such other items as may be required for
the seafarer to gain employment.

3. In particular, the operational standards
referred to in Paragraph 1(f) should provide
that each recruitment and placement service:

(a) maintain, with due regard to the right
to privacy and the need to protect confiden-
tiality, full and complete records of the sea-
farers covered by its recruitment and place-
ment system, which should include but not
be limited to:

(i) the seafarers' qualifications;

(ii) record of employment;

(ii1) personal data relevant to employment;

(iv) medical data relevant to employment;
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b) ylldpitdvdt ajantasaisia michistdluette-
loita aluksista, joihin toimittavat miehistod ja
varmistavat, ettd niihin saadaan hétdtapauk-
sessa yhteys kaikkina vuorokaudenaikoina,

c) kdyttavit toimintatapoja, joilla varmiste-
taan ettd toimisto tai sen henkilokunta ei
kaytda hyvikseen merenkulkijoita vilittdes-
sddn jonkin tietyn aluksen tai yhtién tydotar-
jouksia,

d) kayttavit toimintatapoja, joilla estetdén
merenkulkijoiden hyvaksikaytté tapauksissa,
joissa on kyse vilitetyistd palkkaennakoista
tyOsuhteen alkaessa tai muista tydntekijan ja
tyOnantajan vélisistd rahojen siirroista, joita
tyonvilityspalvelu késittelee,

e) ilmoittavat selvésti kustannukset, joita
merenkulkijalle voi aiheutua lddkarintodis-
tusten tai muiden asiapapereiden hankkimi-
sesta,

f) varmistavat, ettd merenkulkijalle tiedote-
taan kaikista tarjottavaan tyohon liittyvistd
erityisehdoista ja eri tydnantajien tydsuhtee-
seen liittyvistd kdytdnngista,

g) kayttaviat ammattitaidottomuuteen ja ku-
rinpitoon liittyvissd tapauksissa oikeudenmu-
kaisia, kansallisen lainsddddnnon ja kdytdn-
nodn, ja soveltuvin osin tydehtosopimusten
mukaisia toimintatapoja,

h) kayttavat toimintatapoja, joilla mahdol-
lisuuksien mukaan varmistetaan, etti meren-
kulkijoiden tyollistdmistd varten toimittamat
patevyystodistukset ja lddkédrintodistukset
ovat ajan tasalla, eikd niitd ole v&irennetty,
ja ettd tyotodistusten ja suositusten oikeelli-
suus varmennetaan,

i) kdyttdvit toimintatapoja, joilla varmiste-
taan, ettd merenkulkijoiden merilld ollessa
heiddn perheidensd kyselyihin ja neuvon-
pyyntdihin vastataan nopeasti, ystdvéllisesti
Ja maksutta, ja

j) pitdvat periaatteenaan vilittdd merenkul-
kijoita vain sellaisille ty6nantajille, joiden
tarjoamat tydolot ja -ehdot ovat sovelletta-
van lainsddddnnon tai tydehtosopimuksen
mukaiset.

4. Jasenvaltioiden ja asianomaisten jérjes-
tojen vélistd kansainvélistd yhteistyotd tulisi
rohkaista, ja siihen tulisi sisdltya:

a) jarjestelmaillistd merenkulkualaan ja tyo-
markkinoihin liittyvien tietojen vaihtoa niin
kahdenvilisesti, alueellisesti kuin monenvé-
lisestikin,
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(b) maintain up-to-date crew lists of the
vessels for which it provides crew and en-
sure that there is a means by which it can be
contacted in an emergency at all hours;

(c) have formal procedures to ensure that
seafarers are not subject to exploitation by
the agency or its personnel with regard to
the offer of engagement on particular ships
or by particular companies;

(d) have formal procedures to prevent the
opportunities for exploitation of seafarers
arising from the issue of joining advances or
any other financial transaction between the
employer and the seafarer which are handled
by it;

(e) clearly publicize costs which the seafa-
rer will bear by way of medical or docu-
mentary clearance;

(f) ensure that seafarers are advised of any
particular conditions applicable to the job
for which they are to be engaged and of par-
ticular employers' policies relating to their
employment;

(g) have formal procedures which are in
accordance with the principles of natural
justice for dealing with cases of incompeten-
ce or indiscipline consistent with national
laws and practice and, where applicable,
with collective agreements;

(h) have formal procedures to ensure, as
far as practicable, that certificates of compe-
tency and medical certificates of seafarers
submitted for employment are up-to-date
and have not been fraudulently obtained and
that employment references are verified;

(i) have formal procedures to ensure that
requests for information or advice by fami-
lies of seafarers while they are at sea are
dealt with promptly and sympathetically and
at no cost; and

(j) as a matter of policy, supply seafarers
only to employers who offer terms and con-
ditions of employment to seafarers which
comply with applicable laws or regulations
or collective agreements.

4. International cooperation should be en-
couraged between Members and relevant
organizations and may include:

(a) the systematic exchange of information
on the maritime industry and labour market
on a bilateral, regional and multilateral ba-
sis;



240

b) merenkulkulainsdddint6d koskevien tie-
tojen vaihtoa,

¢) merenkulkijoiden tydnvilitystd koskevi-
en toimintaperiaatteiden, tydskentelytapojen
ja lainsdddidnnon yhdenmukaistamista,

d) merenkulkijoiden kansainvilisen ty6n-
vilityksen toimintatapojen ja edellytysten
parantamista, ja

e) tydvoimasuunnittelua, jossa otetaan
huomioon merenkulkijoiden kysyntd ja tar-
jonta sekd merenkulkualan tarpeet.

Tamén suosituksen englannin- ja ranskan-
kieliset tekstit ovat yhtd todistusvoimaiset.

N:o 20

(b) the exchange of information on mariti-
me labour legislation;

(c) the harmonization of policies, working
methods and legislation governing recruit-
ment and placement of seafarers;

(d) the improvement of procedures and
conditions for the international recruitment
and placement of seafarers; and

(e) workforce planning, taking account of
the supply of and demand for seafarers and
the requirements of the maritime industry.

The English and French versions of the
text of this Recommendation are equally
authoritative.
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N:o 21
(Suomen sdddoskokoelman n:o 305/2000)

Asetus

yksityisiéi tyonvilitystoimistoja koskevan yleissopimuksen voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 25 péivénd helmikuuta 2000

TyOministerin esittelystd sdéddetiin:

1§

Kansainvilisessd tyokonferenssissa 19 péi-
vénd kesdkuuta 1997 hyviksytty yksityisid
tyonvilitystoimistoja koskeva yleissopimus,
jonka eduskunta on hyvéksynyt 3 paivani
helmikuuta 1999 ja tasavallan presidentti
ratifioinut 30 pédivdnd huhtikuuta 1999 ja
jonka ratifioinnin Kansainvélisen ty&toimis-

Helsingissd 25 pdivand helmikuuta 2000

ton pddjohtaja on 25 pidivdnd toukokuuta
1999 rekisterdinyt, tulee Suomen osalta voi-
maan 25 péivind toukokuuta 2000 niin kuin
siitd on sovittu.

2§
Tamé asetus tulee voimaan 25 pidivind
toukokuuta 2000.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Sinikka Monkdre
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(K ddnnos)

YLEISSOPIMUS
(nro 181),

joka koskee yksityisid tyonvilitystoimistoja

Kansainvilisen ty6jdrjeston yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen tydtoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 85. istuntokautensa 3. péi-
vand kesdkuuta 1997,

ottaa huomioon maksullisia tyonvélitystoi-
mistoja koskevan yleissopimuksen (muutet-
tu) médrdykset, 1949,

on tietoinen siitd, mikd merkitys jousta-
vuudella on tydmarkkinoiden toiminnassa,

ottaa huomioon Kansainvilisen tydkonfe-
renssin kannan 81. istuntokaudella 1994,
jonka mukaan Kansainvilisen tydjdrjeston
tulisi jatkaa maksullisia ty6nvilitystoimistoja
koskevan yleissopimuksen (muutettu), 1949,
muuttamista,

ottaa huomioon, ettd yksityiset tyonvilitys-
toimistot toimivat hyvin erilaisessa ympdéris-
tossd verrattuna niihin olosuhteisiin, jotka
vallitsivat silloin, kun ylld mainittu sopimus
hyvaksyttiin,

myontdd sen merkityksen, mika yksityisilla
tyonvilitystoimistoilla voi olla tyomark-
kinoiden toimivuuden kannalta,

ottaa huomioon tarpeen suojella tyonteki-
j6itd vadrinkaytoksiltd,

myontdd tarpeen turvata oikeus jérjestdyty-
misvapauteen sekd edistdd tydehtosopimus-
neuvotteluja ja sosiaalista vuoropuhelua ty6-
eldmdn suhteita sditelevdn toimivan jirjes-
telmén olennaisina osatekijoing,

toteaa tyonvilityksen jdrjestelyd koskevan
yleissopimuksen, 1948, médraykset,

ottaa huomioon pakollista tyotd koskevan
yleissopimuksen, 1930, ammatillista jérjes-
tdytymisvapautta ja ammatillisen jarjestdyty-
misoikeuden suojelua koskevan yleissopi-
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CONVENTION
(No. 181)

concerning Private Employment Agencies

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fifth
Session on 3 June 1997, and

Noting the provisions of the Fee-Charging
Employment Agencies Convention
(Revised), 1949, and

Being aware of the importance of flexibil-
ity in the functioning of labour markets, and

Recalling that the International Labour
Conference at its 81st Session, 1994, held
the view that the ILO should proceed to
revise the Fee-Charging Employment
Agencies Convention (Revised), 1949, and

Considering the very different environment
in which private employment agencies oper-
ate, when compared to the conditions pre-
vailing when the abovementioned Conven-
tion was adopted, and

Recognizing the role which private
employment agencies may play in a
wellfunctioning labour market, and

Recalling the need to protect workers
against abuses, and

Recognizing the need to guarantee the
right to freedom of association and to pro-
mote collective bargaining and social dia-
logue as necessary components of a
well-functioning industrial relations system,
and

Noting the provisions of the Employment
Service Convention, 1948, and

Recalling the provisions of the Forced La-
bour Convention, 1930, the Freedom of As-
sociation and the Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, the Right to
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muksen, 1948, jirjestdytymisoikeuden ja
kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaat-
teiden soveltamista koskevan yleissopimuk-
sen, 1949, tyémarkkinoilla ja ammatin har-
joittamisen yhteydessd tapahtuvaa syrjintdd
koskevan yleissopimuksen, 1958, tyollisyys-
politiikkaa koskevan yleissopimuksen, 1964,
ty6hén péddsemiseksi vaadittavaa vdhim-
mdisikdd koskevan yleissopimuksen, 1973,
ty6llisyyden edistdmistd ja ty6ttdmyysturvaa
koskevan yleissopimuksen, 1988 miiridykset,
sekd muuttavia tyontekijoitd koskevan yleis-
sopimuksen (muutettu), 1949, tyonvilityk-
seen liittyvdt médrdykset ja ulkomaalaisia
tyontekijoitd (tdydennysméidrdykset) koske-
van yleissopimuksen, 1975, mé#drdykset, se-
k&

padttdd tiettyjen maksullisia tyonvilistys-
toimistoja koskevan yleissopimuksen (muu-
tettu), 1949, muuttamiseen liittyvien ehtojen
hyviksymisestd, mikd on tdmé#n istunnon
esityslistalla neljantend asiakohtana, ja

paittdd, ettd ndmid ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon;

hyviksyy tédnd yhdeksdntendtoista pdivini
kesdkuuta vuonna tuhatyhdeksénsataa yhdek-
sankymmentéiseitsemén seuraavan yleissopi-
muksen, josta voidaan kdyttdd nimitystd Yk-
sityisid tyonvilitystoimistoja koskeva yleis-
sopimus, 1997:

1 artikla

1.  Téassd yleissopimuksessa késitteelld
“yksityinen tydnvilitystoimisto* tarkoitetaan
ketd tahansa julkisista viranomaisista riippu-
matonta luonnollista henkild4 tai oikeushen-
kilod, joka tarjoaa yhtd tai useampia seuraa-
vista tydvoimapalveluista:

a) tyotarjousten ja ty6hakemusten yhteen-
sovittaminen ilman, ettd yksityinen tyonva-
litystoimisto on osapuolena mahdollisesti
syntyvissi tydsuhteessa;

b) palveluja, jotka kisittavit tyontekijéiden
palkkaamisen aikomuksena saattaa heidét
kolmannen osapuolen kdyttoon, joka voi olla
luonnollinen henkil6 tai oikeushenkils (jil-
jempand "kéyttdjayritys"), joka osoittaa hei-
dén tehtdvinsd ja valvoo niiden suorittamis-
ta,

¢) muita tydnhakuun liittyvid, toimivaltai-
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Organise and Collective Bargaining Conven-
tion, 1949, the Discrimination (Employment
and Occupation) Convention, 1958, the
Employment Policy Convention, 1964, the
Minimum Age Convention, 1973, the
Employment Promotion and Protection
against Unemployment Convention, 1988,
and the provisions relating to recruitment
and placement in the Migration for Employ-
ment Convention (Revised), 1949, and the
Migrant Workers (Supplementary Provi-
sions) Convention,1975, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Fee-Charging Employment Agencies
Convention (Revised), 1949, which is the
fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts, this nineteenth day of June of the
year one thousand nine hundred and nine-
tyseven, the following Convention, which
may be cited as the Private Employment
Agencies Convention, 1997:

Article 1

1. For the purpose of this Convention the
term "private employment agency" means
any natural or legal person, independent of
the public authorities, which provides one or
more of the following labour market ser-
vices:

(a) services for matching offers of and ap-
plications for employment, without the pri-
vate employment agency becoming a party
to the employment relationships which may
arise therefrom;

(b) services consisting of employing wor-
kers with a view to making them available
to a third party, who may be a natural or
legal person (referred to below as a "user
enterprise") which assigns their tasks and
supervises the execution of these tasks;

(c) other services relating to jobseeking,
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sen viranomaisen tydnantajien ja tyontekijoi-
den edustavimpien jdrjestdjen kanssa kdymi-
en neuvottelujen perusteella madrittimia pal-
veluja, esimerkiksi tiedon tuottaminen, jotka
eivit suoranaisesti liity ty6tarjousten ja tyo-
hakemusten yhteensovittamiseen.

2. Téssd yleissopimuksessa késitteeseen
"tyontekijat" luetaan myds tyonhakijat.

3. Téssd yleissopimuksessa késitteelld
"tyontekijoiden  henkil6tietojen  késittely"
tarkoitetaan tunnistettua tai tunnistettavissa
olevaa tyontekijdd koskevan tiedon kerda-
mistd, tallettamista, yhdistdmistd, luovutta-
mista tai muuta kayttoa.

2 artikla
1. Tétéd yleissopimusta sovelletaan kaikkiin
yksityisiin tyonvélitystoimistoihin.
2. Tata yleissopimusta sovelletaan kaikkiin
tyontekijairyhmiin ja toimialoihin. Sitd ei
sovelleta merenkulkijoiden tyonvilitykseen.

3. Tamén yleissopimuksen erdénd tavoit-
teena on madrdystensd puitteissa sallia yksi-
tyisten tyonvilitystoimistojen toiminta sekd
suojella niiden palveluja kéyttévia tyonteki-
JOitd.

4. Jdsenvaltio voi neuvoteltuaan edusta-
vimpien ty6nantaja- ja tyontekijdjarjestdjen
kanssa:

a) tiettyjen olosuhteiden vallitessa jonkin
tyontekijaryhmén tai toimialan osalta kieltdd
yksityisiltd tyonvélitystoimistoilta toimimi-
nen yhden tai useamman 1 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetun palvelun tarjoamiseksi;

b) tiettyjen olosuhteiden vallitessa j&ttdd
jonkin toimialan tyontekijdt tai osa heistd
yleissopimuksen tai joidenkin siihen sisélty-
vien madrdysten ulkopuolelle edellyttéen,
ettd asianomaisille tyontekijoille on muulla
tavoin taattu riittdva turva.

5. Jdsenvaltion, joka ratifioi tdmén yleis-
sopimuksen, on Kansainvélisen tydjarjeston
perussddnnon 22 artiklan edellyttiméssé ra-
portissaan mainittava jokainen edelld 4 koh-
dassa tarkoitettu kielto tai poissulkeminen,
jota se on kéyttanyt, sekd perusteet sille.
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determined by the competent authority after
consulting the most representative emplo-
yers' and workers' organizations, such as the
provision of information, that do not set out
to match specific offers of and applications
for employment.

2. For the purpose of this Convention, the
term "workers" includes jobseekers.

3. For the purpose of this Convention, the
term "processing of personal data of wor-
kers" means the collection, storage, combi-
nation, communication or any other use of
information related to an identified or iden-
tifiable worker.

Article 2

. This Convention applies to all private
employment agencies.

2. This Convention applies to all cat-
egories of workers and all branches of eco-
nomic activity. It does not apply to the
recruitment and placement of seafarers.

3. One purpose of this Convention is to al-
low the operation of private employment
agencies as well as the protection of the
workers using their services, within the fra-
mework of its provisions.

4. After consulting the most representative
organizations of employers and workers con-
cerned, a member may:

(a) prohibit, under specific circumstances,
private employment agencies from operating
in respect of certain categories of workers or
branches of economic activity in the provi-
sion of one or more of the services referred
to in Article 1, paragraph I;

(b) exclude, under specific circumstances,
workers in certain branches of economic
activity, or parts thereof, from the scope of
the Convention or from certain of its provi-
sions, provided that adequate protection is
otherwise assured for the workers concer-
ned.

5. A Member which ratifies this Conven-
tion shall specify, in its reports under article
22 of the Constitution of the International
Labour Organization, any prohibition or
exclusion of which it avails itself under
paragraph 4 above, and give the reasons
therefor.
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3 artikla

1. Yksityisten tyonvilitystoimistojen oi-
keudellinen asema on mdédriteltdvd kansalli-
sen lain ja kdytdnnon mukaisesti sekd edus-
tavimpien tydnantaja- ja tyontekijdjirjestdjen
kanssa neuvotellen.

2. Jasenvaltion on mdadriteltdvd yksityisten
tyonvilitystoimistojen toimintaa koskevat
ehdot lupa- tai kelpuutusmenettelylld, jollei
niitd ole kansallisessa lainsddddnngssd tai
kdytdnnossd muuten tarkoituksenmukaisella
tavalla sddnnelty tai madritelty.

4 artikla
On ryhdyttdvd toimenpiteisiin, joilla var-
mistetaan, ettei 1 artiklassa tarkoitettuja pal-
veluita tarjoavien yksityisten tyonvélitystoi-
mistojen vilittdmien tydntekijoiden jarjestdy-
tymisoikeutta eikd kollektiivista neuvottelu-
oikeutta loukata.

5 artikla

1. Jotta edistetddn yhtéldisid mahdollisuuk-
sia ja yhdenvertaista kohtelua ty6n saannissa
ja tiettyihin ammatteihin pé&syssd, jdsenval-
tion on varmistettava, ettd yksityiset tyonvé-
litystoimistot kohtelevat tyontekijoitd syrji-
mattd heitd rodun, ihonvérin, sukupuolen,
uskonnon, poliittisen mielipiteen, kansallisen
alkuperdn, yhteiskunnallisen aseman tai
muun kansallisessa lainsdddédnndssd tai kéy-
tinnossd tarkoitetun seikan, kuten ikd tai
vajaakuntoisuus, perusteella.

2. Tamén artiklan 1 kohtaa ei saa toimeen-
panna siten, ettd yksityisid tyonvilitystoimis-
toja estetddn tarjoamasta kaikkein heikoim-
massa asemassa olevien tyontekijéiden tydn-
haun helpottamiseksi suunniteltuja erityispal-
veluja tai tavoiteohjelmia.

6 artikla
Tyontekijoiden henkilstietojen késittelyn
yksityisissd tyonvilitystoimistoissa on

a) tapahduttava siten, ettd tietosuoja ja
tyontekijoiden yksityisyyden kunnioittami-
nen turvataan kansallisen lainsddddnnén ja
kdytdnnon mukaisesti;

b) rajoituttava asianomaisten tyontekijoi-
den ammattitaitoa ja ty6kokemusta koskeviin

10 400508H/8
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Article 3

1. The legal status of private employment
agencies shall be determined in accordance
with national law and practice, and after
consulting the most representative organiza-
tions of employers and workers.

2. A Member shall determine the condi-
tions governing the operation of private
employment agencies in accordance with a
system of licensing or certification, except
where they are otherwise regulated or deter-
mined by appropriate national law and prac-
tice.

Article 4
Measures shall be taken to ensure that the
workers recruited by private employment
agencies providing the services referred to in
Article 1 are not denied the right to freedom
of association and the right to bargain col-
lectively.

Article 5

1. In order to promote equality of oppor-
tunity and treatment in access to employ-
ment and to particular occupations, a mem-
ber shall ensure that private employment
agencies treat workers without discrimina-
tion on the basis of race, colour, sex, relig-
ion, political opinion, national extraction,
social origin, or any other form of discrimi-
nation covered by national law and practice,
such as age or disability.

2. Paragraph 1 of this Article shall not be
implemented in such a way as to prevent
private employment agencies from providing
special services or targeted programmes
designed to assist the most disadvantaged
workers in their jobseeking activities.

Article 6

The processing of personal data of wor-
lgers by private employment agencies shall

e:

(a) done in a manner that protects this data
and ensures respect for workers' privacy in
accordance with national law and practice;

(b) limited to matters related to the quali-
fications and professional experience of the
workers concerned and any other directly
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seikkoihin ja muihin asiaan vilittdmésti vai-
kuttaviin tietoihin.

7 artikla

1. Yksityiset tyonvélitystoimistot eivdt saa
perid, suoraan tai vilillisesti, osin tai koko-
naan, maksuja tai kuluja tyontekijoilta.

2. Mikili tyontekijoiden etu sitd vaatii,
toimivaltainen viranomainen voi neuvoteltu-
aan tyoOnantajien ja tyoOntekijoiden edusta-
vimpien jarjestjen kanssa hyvaksya tiettyjen
tyontekijaryhmien sekd yksityisten tyonvali-
tystoimistojen tarjoamien médrdttyjen palve-
lujen osalta poikkeuksia edelld olevan 1
kohdan ma&érdyksiin.

3. Jasenvaltion, joka on hyviksynyt edelld
2 kohdassa tarkoitetun poikkeuksen on Kan-
sainvélisen tyojérjeston perussddnnoén 22
artiklan edellyttdmissé raporteissaan ilmoitet-
tava téllaisista poikkeuksista ja perusteltava
ne.

8 artikla

1. Jasenvaltion on tydantajien ja tyonteki-
joiden edustavimpien jirjestdjen kanssa neu-
voteltuaan otettava kéytt6on kaikki tarvitta-
vat ja tarkoituksenmukaiset toimet oman
oikeudenkiyttévaltansa puitteissa ja tarvitta-
essa yhteisty6ssd muiden jésenvaltioiden
kanssa, jotta tyontekijoille, joita yksityiset
tyonvilitystoimistot vilittdvat tai sijoittavat
ty6hon kyseisen jdsenvaltion alueelle tarjo-
taan riittdvd suojelu sek#d estetddn heihin
kohdistuvat vidrinkdytokset. Niihin on kuu-
luttava lainsdddédntd, joka mahdollistaa ran-
gaistukset, mukaan lukien vilpillisid k&ytén-
t6jd ja vadrinkdytoksid harjoittavien yksityis-
ten tyonvilitystoimistojen kieltdiminen.

2. Vilitettdessd yhden jdsenvaltion tyon-
tekijoitd ty6hon toiseen jdsenvaltioon kyseis-
ten jésenvaltioiden on harkittava kahdenvé-
listen sopimusten solmimista, jotta estetddn
tyontekijoiden vilittdmiseen ja tydsuhteeseen
liittyvét védrinkdytokset ja vilpilliset kdytan-
not.

9 artikla
Jasenvaltion on ryhdyttdvd toimiin, joilla
varmistetaan, etteivét yksityiset tyonvilitys-
toimistot kéytd tai tarjoa lapsityévoimaa.
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relevant information.

Article 7

1. Private employment agencies shall not
charge directly or indirectly, in whole or in
part, any fees or costs to workers.

2. In the interest of the workers concerned,
and after consulting the most representative
organizations of employers and workers, the
competent authority may authorize excep-
tions to the provisions of paragraph 1 above
in respect of certain categories of workers,
as well as specified types of services pro-
vided by private employment agencies.

3. A Member which has authorized excep-
tions under paragraph 2 above shall, in its
reports under article 22 of the Constitution
of the International Labour Organization,
provide information on such exceptions and
give the reasons therefor.

Article 8

1. A Member shall, after consulting the
most representative organizations of em-
ployers and workers, adopt all necessary and
appropriate measures, both within its juris-
diction and, where appropriate, in collabor-
ation with other Members, to provide
adequate protection for and prevent abuses
of migrant workers recruited or placed in its
territory by private employment agencies.
These shall include laws or regulations
which provide for penalties, including pro-
hibition of those private employment
agencies which engage in fraudulent prac-
tices and abuses.

2. Where workers are recruited in one
country for work in another, the Members
concerned shall consider concluding bilateral
agreements to prevent abuses and fraudulent
practices in recruitment, placement and
employment.

Article 9
A Member shall take measures to ensure
that child labour is not used or supplied by
private employment agencies.
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10 artikla

Toimivaltaisen viranomaisen on varmistet-
tava, ettd yksityisten tyonvilitystoimistojen
toimintaan kohdistuvien valitusten, véitetty-
jen védrinkdytosten ja vilpillisten kéytdnto-
jen tutkimiseen on olemassa sopiva koneisto
ja menettelytavat, joihin soveltuvin osin
tyOnantajien ja tyontekijoiden edustavimmat
jérjestot osallistuvat.

11 artikla

Jasenvaltion on kansallisen lain ja kéytan-
non mukaisesti ryhdyttdva tarvittaviin toi-
miin yksityisten tyonvilitystoimistojen 1
artiklan 1 (b) kohdan tarkoittamalla tavalla
palkattujen tyontekijoiden riittdvan suojelun
takaamiseksi seuraavissa asioissa:

a) jérjestdytymisvapaus,

b) tydehtosopimusneuvottelut,

¢) vdhimmadispalkat,

d) tyoaika ja muut tydehdot,

e) lakisddteiset sosiaalietuudet,
f) koulutukseen paisy,
g) tyoterveys ja -turvallisuus,

h) korvaus tydtapaturman tai ammatti-
taudin sattuessa,
i) korvaus ty6nantajan maksukyvytto-

myystilanteessa ja tyontekijéiden saatavien
turvaaminen

j) ditiys- ja vanhempainsuojelu ja niihin
liittyvét etuudet.

12 artikla

Jasenvaltion on mdidriteltdvd kansallisen
lain ja kdytdnnon mukaisesti 1 artiklan 1 (b)
kohdan tarkoittamia palveluita tarjoavien
yksityisten tyonvélitystoimistojen ja kaytté-
Jayritysten vilinen vastuunjako seuraavissa
asioissa:

a) tydehtosopimusneuvottelut,

b) vdhimmadispalkat,

¢) tydaika ja muut tydehdot,

d) lakisditeiset sosiaalietuudet,

e) koulutukseen paisy,

f) tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvd
suojelu,

g) korvaus tyStapaturman tai
taudin sattuessa,

h) korvaus tyonantajan maksukyvytto-
myystilanteessa ja tyontekijéiden saatavien

ammatti-
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Article 10

The competent authority shall ensure that
adequate machinery and procedures, involv-
ing as appropriate the most representative
employers' and workers' organizations, exist
for the investigation of complaints, alleged
abuses and fraudulent practices concerning
the activities of private employment
agencies.

Article 11

A Member shall, in accordance with
national law and practice, take the necessary
measures to ensure adequate protection for
the workers employed by private employ-
ment agencies as described in Article 1,
paragraph 1(b) above, in relation to:

(a) freedom of association;

(b) collective bargaining;

(c) minimum wages;

(d) working time and other working condi-
tions;

(e) statutory social security benefits;

(f) access to training;

(g) occupational safety and health;

(h) compensation in case of occupational
accidents or diseases;

(i) compensation in case of insolvency and
protection of workers' claims;

(j) maternity protection and benefits, and
parental protection and benefits.

Article 12

A Member shall determine and allocate, in
accordance with national law and practice,
the respective responsibilities of private
employment agencies providing the services
referred to in paragraph 1(b) of Article 1
and of user enterprises in relation to:

(a) collective bargaining;

(b) minimum wages;

(c) working time and other working condi-
tions;

(d) statutory social security benefits;

(e) access to training;

(f) protection in the field of occupational
safety and health;

(g) compensation in case of occupational
accidents or diseases;

(h) compensation in case of insolvency
and protection of workers' claims;
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turvaaminen,
i) ditiys- ja vanhempainsuojelu ja niihin
liittyvét etuudet.

13 artikla

1. Neuvoteltuaan edustavimpien ty6nanta-
ja- ja tyontekijédjéarjestéjen kanssa jasenvalti-
on on kansallisen lain ja kdytdnnon mukai-
sesti muotoiltava, médriteltdivd ja midrdajoin
tarkistettava ehdot julkisen tyonvilityksen ja
yksityisten tyodnvilitystoimistojen  vélisen
yhteistyon edistimiseksi.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen ehtojen
tulee perustua sille periaatteelle, ettd julkisil-
la viranomaisilla on lopullinen p#itosvalta,
kun on kyseessi:

a) tyomarkkinapolitiikan mé&érittely,

b) tuon politiikan toimeenpanoa varten va-
rattujen julkisten varojen kéyttd ja kéayton
valvonta.

3. Yksityisten tyonvélitystoimistojen on
toimivaltaisen viranomaisen madrddmin vi-
liajoin toimitettava viranomaiselle - tietojen
luottamuksellisuuden puitteissa - sen pyyti-
mit tiedot, joita tarvitaan:

a) jotta toimivaltainen viranomainen kan-
sallisten ehtojen ja kdytént6jen edellyttamél-
1a tavalla olisi selvilld yksityisten tyonvali-
tystoimistojen rakenteesta ja toiminnoista,

b) tilastollisiin tarkoituksiin.

4. Toimivaltaisen viranomaisen on koot-
tava ja médrdajoin asetettava ndméi tiedot
yleisesti saataville.

14 artikla

1. Tdmén yleissopimuksen méirdykset on
tdytdntoonpantava kansallisen lainsdddédnnon
avulla tai muilla keinoilla, jotka ovat kansal-
lisen kéaytdnnon mukaisia, kuten tuomiois-
tuinten paitoksilld, vilitystuomioilla ja tyo-
ehtosopimuksilla.

2. Tyosuojelun valvonnasta vastaava tai
muu toimivaltainen viranomainen on vas-
tuussa tdmén yleissopimuksen nojalla annet-
tujen médrdysten tdytdnt6onpanon valvon-
nasta.

3. Tdmén yleissopimuksen rikkomusten
varalle on oltava kdytettdvissd ja tehokkaasti
sovellettavissa riittdvid oikeuskeinoja, joihin
tarvittaessa kuuluu myds rangaistuksia.
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(i) maternity protection and benefits, and
parental protection and benefits.

Article 13

1. A Member shall, in accordance with
national law and practice and after consult-
ing the most representative organizations of
employers and workers, formulate, establish
and periodically review conditions to pro-
mote cooperation between the public
employment service and private employment
agencies.

2. The conditions referred to in paragraph
1 above shall be based on the principle that
the public authorities retain final authority
for:

(a) formulating labour market policy;

(b) utilizing or controlling the use of pub-
lic funds earmarked for the implementation
of that policy.

3. Private employment agencies shall, at
intervals to be determined by the competent
authority, provide to that authority the infor-
mation required by it, with due regard to the
confidential nature of such information:

(a) to allow the competent authority to be
aware of the structure and activities of pri-
vate employment agencies in accordance
with national conditions and practices;

(b) for statistical purposes.

4. The competent authority shall compile
and, at regular intervals, make this informa-
tion publicly available.

Article 14
1. The provisions of this Convention shall
be applied by means of laws or regulations
or by any other means consistent with
national practice, such as court decisions,
arbitration awards or collective agreements.

2. Supervision of the implementation of
provisions to give effect to this Convention
shall be ensured by the labour inspection
service or other competent public author-
ities.

3. Adequate remedies, including penalties
where appropriate, shall be provided for and
effectively applied in case of violations of
this Convention.
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15 artikla
Tam3i yleissopimus ei vaikuta muissa kan-
sainvélisissd tyotd koskevissa sopimuksissa
annettuihin maérdyksiin, jotka ovat edulli-
sempia yksityisten tyonvilitystoimistojen
vilittdimien tai palkkaamien tydntekijéiden
kannalta.

16 artikla
Talld yleissopimuksella muutetaan maksul-
lisia tyonvilistystoimistoja koskevaa yleisso-
pimusta (muutettu), 1949, sekd maksullisia
tyonvilitystoimistoja koskevaa sopimusta,
1933.

17 artikla
Taméan yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintid varten ldhetettdva
ilmoitus Kansainvilisen ty6toimiston pé&joh-
tajalle.

18 artikla
1. Tam4 yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvélisen tyojdrjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit Kansainvilisen ty6toimiston paa-
johtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentois-
ta kuukauden kuluttua siitd pdivéstd, kun
padjohtaja on rekisteréinyt kahden jisenval-
tion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdmid yleissopimus tulee
voimaan kunkin jdsenvaltion osalta 12 kuu-
kauden kuluttua siitd pdivastd, kun sen ratifi-
ointi on rekisterdity.

19 artikla

1. Tdmian yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua siitd pdivastd, kun yleissopimus
on alunperin tullut voimaan, ldhettdmalld
ilmoituksen irtisanomisesta Kansainvélisen
ty6toimiston piddjohtajalle rekisterdintid var-
ten. Kyseinen irtisanominen tulee voimaan
vasta vuoden kuluttua rekister6imispdiva-
madrasta.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kohdassa mainitun kymmenen vuoden
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Article 15
This Convention does not affect more
favourable provisions applicable under other
international labour Conventions to workers
recruited, placed or employed by private
employment agencies.

Article 16
This Convention revises the Fee-Charging
Employment Agencies Convention
(Revised), 1949 and the Fee-Charging
Employment Agencies Convention, 1933.

Article 17
The formal ratifications of this Convention

shall be communicated to the Direc-
tor-General of the International Labour
Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International

Labour Organization whose ratifications
have been registered with the Direc-
tor-General of the International Labour
Office.

2. It shall come into force 12 months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
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médrdajan padttymisestd kdytd tdmin artik-
lan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on sidot-
tu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jélkeen
irtisanoa tdman yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden pédtyttyd tdssid artik-
lassa miardtyin ehdoin.

20 artikla
1. Kansainvilisen tyotoimiston p#djohtajan
on annettava Kansainvilisen tydjérjeston
kaikille jasenvaltioille tieto kaikista jdsenval-
tioiden hinelle ilmoittamista ja rekiste-
roidyistd ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. llmoittaessaan jdrjeston jdsenvaltioille
toisen ratifioinnin rekisterdinnistd p#djohta-
jan on kiinnitettdva jdrjestén jésenvaltioiden
huomio yleissopimuksen voimaantulopdivé-
madraén.

21 artikla

Kansainvilisen tydtoimiston pddjohtajan
on annettava Yhdistyneiden Kansakuntien
paasihteerille tdydelliset tiedot kaikista edel-
listen artiklojen mukaisesti rekisterdimistddn
ratifioinneista ja irtisanomisista Yhdistynei-
den Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan
mukaista rekisterdintid varten.

22 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltdvd yleiskonferenssille tdmén yleisso-
pimuksen soveltamista koskeva selostus seké
tutkittava, onko tarpeen ottaa konferenssin
tyGjarjestykseen kysymys yleissopimuksen
uusimisesta osittain tai kokonaan.

23 artikla
1. Mikéli konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa tdmén yleissopimuksen, eikd uusi
yleissopimus toisin m&&rdd, niin
a) jasenvaltion ratifioidessa uuden korvaa-
van yleissopimuksen aiheutuu tédstd valitto-
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of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article will be bound
for another period of ten years and, there-
after, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion of the registration of all ratifications
and acts of denunciation communicated by
the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the se-
cond ratification, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the
Convention shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations, for
registration in accordance with article 102 of
the Charter of the United Nations, full par-
ticulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by the
Director-General in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necess-
ary, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirabil-
ity of placing on the agenda of the Confer-
ence the question of its revision in whole or
in part.

Article 23
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides
(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure
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masti ipso jure tdmidn yleissopimuksen ir-
tisanoutuminen 19 artiklan ehdoista huoli-
matta jos ja kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jasenvaltiot endd voi ratifioida
titd yleissopimusta.

2. Tami yleissopimus jdd kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja sisdltdisend
niiden jdsenvaltioiden osalta, jotka ovat rati-
fioineet sen mutta eivét korvaavaa yleissopi-
musta.

24 artikla
Taman yleissopimuksen englannin- ja
ranskankieliset tekstit ovat yhtd todistusvoi-
maiset.
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involve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 19 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revis-
ing Convention comes into force, this Con-
vention shall cease to be open to ratification
by the Members.

2. This Convention shall in any case
remain in force in its actual form and con-
tent for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Conven-
tion.

Article 24
The English and French versions of the
text of this Convention are equally author-
itative.
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(K ddnnos)

SUOSITUS
(nro 188),

joka koskee yksityisid tyonvilitystoimistoja

Kansainvilisen tydjarjeston yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen tydtoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 85. istuntokautensa 3. péi-
vand kesdkuuta 1997,

paittad tiettyjen maksullisia tyonviélitystoi-
mistoja koskevan yleissopimuksen (muutet-
tu), 1949, muuttamiseen liittyvien ehtojen
hyvéaksymisestd, mikd on istunnon esityslis-
talla neljantend asiakohtana, ja

paattdd, ettd ndmd ehdotukset tulee laatia
suosituksen muotoon, joka tdydentdd yksi-
tyisid tyonvilitystoimistoja koskevaa yleis-
sopimusta, 1997, seké

hyviksyy tdnd yhdenksdntenitoista pdivind
kesdkuuta vuonna tuhatyhdeksénsataa yh-
denksinkymmentdseitsemin seuraavan suosi-
tuksen, josta voidaan kéyttdd nimitystd Yksi-
tyisid tyonvilitystoimistoja koskeva suositus,
1997:

I YLEISIA MAARAYKSIA

1. Téaman suosituksen midrdykset tdyden-
tavit yksityisid tyonvilitystoimistoja koske-
van yleissopimuksen (josta kdytetddn nimi-
tystd "yleissopimus"), 1997, mairdyksii, joi-
den rinnalla niitd tulee soveltaa.

2. (1) Kolmikantaisten toimielinten tai
tydnantajien ja tyontekijéiden jérjestdjen on
mahdollisuuksien = mukaan  osallistuttava
yleissopimuksen toteuttamiseksi annettavien
miidrdysten muotoiluun ja toimeenpanoon.

(2) Yksityisiin tyonviélitystoimistoihin so-
vellettavaa kansallista lainsddadantod tulee
tarvittaessa tdydentdd teknisten standardien,
ohjeistojen, tapasddnndst6jen, itsesddntely-
mekanismin tai muiden kansallisen ké&ytén-
ndn mukaisten keinojen avulla.
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RECOMMENDATION
(No 188)

concerning Private Employment Agencies

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fifth
Session on 3 June 1997, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Fee-Charging Employment Agencies
Convention (Revised), 1949, which is the
fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Private Employment
Agencies Convention, 1997;

adopts, this nineteenth day of June of the
year one thousand nine hundred and nine-
ty-seven, the following Recommendation,
which may be cited as the Private Employ-
ment Agencies Recommendation, 1997:

I. GENERAL PROVISIONS

1. The provisions of this Recommendation
supplement those of the Private Employment
Agencies Convention, 1997, (referred to as
"the Convention") and should be applied in
conjunction with them.

2. (1) Tripartite bodies or organizations of
employers and workers should be involved
as far as possible in the formulation and
implementation of provisions to give effect
to the Convention.

(2) Where appropriate, national laws and
regulations applicable to private employment
agencies should be supplemented by techni-
cal standards, guidelines, codes of ethics,
self-regulatory mechanisms or other means
consistent with national practice.
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3. Jasenvaltioiden tulee, mikéli tarpeen ja
tarkoituksenmukaista, vaihtaa tietoja ja ko-
kemuksia yksityisten tyonvélitystoimistojen
vaikutuksista tyomarkkinoiden toimivuuteen
sekd toimittaa ndmd tiedot Kansainvéliselle
ty6toimistolle.

II TYONTEKIJOIDEN SUOJELU

4. Jasenvaltioiden tulee ottaa kaytt6on
kaikki tarvittavat ja tarkoituksenmukaiset
keinot yksityisten tyonvilitystoimistojen epa-
eettisten kéytintdjen estimiseksi ja poistami-
seksi. Ndihin toimiin voi siséltyd lainsddadén-
t6, joka mahdollistaa rangaistusten k#yton,
mukaan lukien epéeettisid kdytint6jd harjoit-

tavien  yksityisten  tydnvilitystoimistojen
kieltdminen.
5. Kun yksityiset tyonvilitystoimistot

yleissopimuksen 1 artiklan 1 (b) kohdan tar-
koittamalla tavalla palkkaavat tyontekijoitd,
ndiden tulee tarvittaessa saada kirjallinen
tyOsopimus, jossa madritellddn heiddn ty6eh-
tonsa. Vidhimmaiisvaatimuksena on, etti
tyontekijoille tiedotetaan tyésuhteen ehdois-
ta ennen ty6n tosiasiallista alkamista.

6. Yksityiset tyonvélitystoimistot eivdt saa
vilittdd tyontekijoitd kayttdjayritykselle kor-
vaamaan sen lakossa olevia tyontekijoita.

7. Toimivaltaisen viranomaisen tulee tais-
tella sopimatonta ilmoittelua ja harhaanjoh-
tavia tydpaikkailmoituksia vastaan, mukaan
lukien ilmoittelu ty6paikoista, joita ei ole.

8. Yksityisten tyonvilitystoimistojen

a) ei pidd tieten tahtoen viélittdd tai palkata
tyontekijoitd tyopaikkoihin, joihin liittyy
sellaisia vaaroja tai riskejd, joita ei voida
hyviksyd, tai joissa tyontekijit voivat joutua
vadrinkdytosten tai syrjinndn kohteeksi;

b) tulee tiedottaa muuttaville tyontekijoille
tarjotun tydpaikan luonteesta ja siihen sovel-
lettavista tyGehdoista tyontekijoiden omalla
kielelld, mikdli mahdollista, tai muulla kie-
lelld, jota he osaavat.

9. Yksityisid tyonvilitystoimistoja tulee
kieltdd tai muutoin estdd laatimasta ja jul-
kaisemasta sellaisia paikkailmoituksia tai
tyotarjouksia, jotka suoraan tai vilillisesti
johtavat syrjintddn esimerkiksi rodun, ihon-
vérin, sukupuolen, idn, uskonnon, poliittisen
mielipiteen, kansallisen alkuperin, yhteis-
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3. Members should, as may be appropriate
and practicable, exchange information and
experiences on the contributions of private
employment agencies to the functioning of
the labour market and communicate this to
the International Labour Office.

II. PROTECTION OF WORKERS

4. Members should adopt all necessary
and appropriate measures to prevent and to
eliminate unethical practices by private em-
ployment agencies. These measures may
include laws or regulations which provide
for penalties, including prohibition of private
employment agencies engaging in unethical
practices.

5. Workers employed by private employ-
ment agencies as defined in Article 1.1(b) of
the Convention should, where appropriate,
have a written contract of employment spec-
ifying their terms and conditions of employ-
ment. As a minimum requirement, these
workers should be informed of their condi-
tions of employment before the effective
beginning of their assignment.

6. Private employment agencies should not
make workers available to a user enterprise
to replace workers of that enterprise who are
on strike.

7. The competent authority should combat
unfair advertising practices and misleading
advertisements, including advertisements for
non-existent jobs.

8. Private employment agencies should:

(a) not knowingly recruit, place or employ
workers for jobs involving unacceptable haz-
ards or risks or where they may be subjected
to abuse or discriminatory treatment of any
kind;

(b) inform migrant workers, as far as poss-
ible in their own language or in a language
with which they are familiar, of the nature
of the position offered and the applicable
terms and conditions of employment.

9. Private employment agencies should be
prohibited, or by other means prevented,
from drawing up and publishing vacancy
notices or offers of employment in ways that
directly or indirectly result in discrimination
on grounds such as race, colour, sex, age,
religion, political opinion, national extrac-
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kunnallisen aseman, etnisen alkuperdn, va-
jaakuntoisuuden, siviilisdddyn tai perhesuh-
teiden, seksuaalisen k#yttdytymisen tai tyon-
tekijdjdrjeston jasenyyden perusteella.

10. Yksityisid tyonvélitystoimistoja tulee
kannustaa edistimidin tydeldmén tasa-arvoa
tatd tukevien toimintaohjelmien avulla.

11. Yksityisid tyonvilitystoimistoja tulee
kieltdd tallentamasta tiedostoina tai rekiste-
reind muita henkil6tietoja kuin niitd, joita
tarvitaan arvioitaessa hakijoiden soveltuvuut-
ta sellaisiin tydpaikkoihin, joihin heitd ollaan
valitsemassa tai he voivat tulla valituksi.

12. (1) Yksityisten tydnvilitystoimistojen
tulee sdilyttdd tyontekijan henkil6tietoja vain
niin kauan kuin niiden alkuperdinen kaytto-
tarkoitus oikeuttaa tai niin kauan kuin tydn-
tekijd haluaa olla mukana tyonhakijoiden
luettelossa.

(2) On ryhdyttdvd toimenpiteisiin, joilla
varmistetaan tyontekijoille oikeus nahdi
kaikki automaattisesti tai sdhkoisesti késitel-
Iyt tai manuaalisiin tiedostoihin talletetut
henkil6tietonsa. Niihin toimiin tulee kuulua
tyontekijoiden oikeus tarkastaa sekd saada
jéljennos tillaisista tiedoista sekd oikeus
vaatia, ettd virheellinen tai epétdydellinen
tieto poistetaan tai oikaistaan.

(3) Jollei tietyn ammatin pétevyysvaati-
musten kannalta ole suoraan olennaista ja
jollei kyseinen tyontekijé ole antanut nimen-
omaista suostumustaan, yksityiset tyonvili-
tystoimistot eivdt saa pyytdd, sdilyttdd tai
kayttdd tyontekijan terveydentilaa koskevia
tietoja tai kdyttdd téllaisia tietoja arvioitaessa
hinen soveltuvuuttaan tydtehtdvain.

13. Yksityisten tyonvélitystoimistojen ja
toimivaltaisten viranomaisten tulee ryhtyd
toimiin, joilla edistetddn sopivien, oikeuden-
mukaisten ja tehokkaiden valintamenetelmi-
en kayttod.

14. Yksityisilld tydnvélitystoimistoilla tu-
lee olla riittdvin ammattitaitoinen ja koulu-
tettu henkilosto.

15. Ottaen huomioon kansallinen lains&s-
dinto, jossa sdddetddn tyosopimuksen patti-
mistd sdidtelevdt oikeudet ja velvollisuudet,
yleissopimuksen 1 artiklan 1 (b) kohdassa
tarkoitettuja palveluita tarjoavat yksityiset
tyonvilitystoimistot eivit saa:

a) estdd kayttdjdyritystd palkkaamasta toi-
mistolta vuokraamaansa tyontekijés;
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tion, social origin, ethnic origin, disability,
marital or family status, sexual orientation
or membership of a workers' organization.

10. Private employment agencies should
be encouraged to promote equality in
employment through affirmative action pro-
grammes.

11. Private employment agencies should
be prohibited from recording, in files or reg-
isters, personal data which are not required
for judging the aptitude of applicants for
jobs for which they are being or could be
considered.

12. (1) Private employment agencies
should store the personal data of a worker
only for so long as it is justified by the spe-
cific purposes for which they have been col-
lected, or so long as the worker wishes to
remain on a list of potential job candidates.

(2) Measures should be taken to ensure
that workers have access to all their personal
data as processed by automated or electronic
systems, or kept in a manual file. These
measures should include the right of workers
to obtain and examine a copy of any such
data and the right to demand that incorrect
or incomplete data be deleted or corrected.

(3) Unless directly relevant to the require-
ments of a particular occupation and with
the express permission of the worker con-
cerned, private employment agencies should
not require, maintain or use information on
the medical status of a worker, or use such
information to determine the suitability of a
worker for employment.

13. Private employment agencies and the
competent authority should take measures to
promote the utilization of proper, fair and
efficient selection methods.

14. Private employment agencies should
have properly qualified and trained staff.

15. Having due regard to the rights and
duties laid down in national law concerning
termination of contracts of employment, pri-
vate employment agencies providing the ser-
vices referred to in paragraph 1(b) of Article
1 of the Convention should not:

(a) prevent the user enterprise from hiring
an employee of the agency assigned to it;
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b) rajoittaa tyontekijin ammatillista liikku-
vuutta;

c) méadritd rangaistuksia, jos tyontekijd
ottaa vastaan ty6paikan toisessa yrityksessa.

IITI JULKISEN TYONVALITYKSEN
SUHDE YKSITYISIIN
TYONVALITYSTOIMISTOIHIN

16. Julkisen tyonvilityksen ja yksityisten
tyonvilitystoimistojen  vélistd  yhteisty6td
tyomarkkinoiden jdrjestelyd koskevan kan-
sallisen politilkan toimeenpanossa tulee roh-
kaista; titd tarkoitusta varten voidaan perus-
taa toimielimid, joissa ovat edustettuina jul-
kinen tyonvilitys ja yksityiset tyonvilitystoi-
mistot sekd edustavimmat tyOnantaja- ja
tyontekijdjarjestot.

17. Julkisen tyonvilityksen ja yksityisten
tyonvilitystoimistojen yhteisty6td edistéviin
toimiin voi kuulua:

a) tietojen yhdistdminen ja yhteisen ter-
minologian k&ytts, jotka lisddvat tydmark-
kinoiden toiminnan avoimuutta,

b) tydpaikkailmoitusten vaihtaminen,

c¢) yhteisten projektien kdynnistdminen esi-
merkiksi koulutuksen alalla,

d) julkisen tyonvélityksen ja yksityisten
tyonvilitystoimistojen  viliset sopimukset
siitd, miten hoidetaan tietyt tehtdvit, kuten
pitkdaikaistydttomien integroiminen tydeld-
maéén,

e) henkil6ston koulutus,

f) sdadnnolliset neuvonpidot ammattik&ytan-
téjen parantamiseksi.
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(b) restrict the occupational mobility of an
employee;

(c) impose penalties on an employee ac-
cepting employment in another enterprise.

III. RELATIONSHIP BETWEEN THE
PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
AND PRIVATE EMPLOYMENT
AGENCIES

16. Cooperation between the public
employment service and private employment
agencies in relation to the implementation of
a national policy on organizing the labour
market should be encouraged; for this pur-
pose, bodies may be established that include
representatives of the public employment
service and private employment agencies, as
well as of the most representative organiza-
tions of employers and workers.

17. Measures to promote cooperation bet-
ween the public employment service and
private employment agencies could include:

(a) pooling of information and use of com-
mon terminology so as to improve transpar-
ency of labour market functioning;

(b) exchanging vacancy notices;

(c) launching of joint projects, for example
in training;

(d) concluding agreements between the
public employment service and private
employment agencies regarding the execu-
tion of certain activities, such as projects for
the integration of the long-term unemployed;

(e) training of staff;

(f) consulting regularly with a view to
improving professional practices.
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