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Nr 825

Lag

om en europeisk exekutionstitel for obestridda fordringar

Given i Helsingfors den 21 oktober 2005

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehéller kompletterande be-
stammelser till Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 805/2004 om inférande av
en europeisk exekutionstitel for obestridda
fordringar, nedan forordningen.

28

Rittelse av fel i ett intyg om europeisk
exekutionstitel

Om ett intyg som utfirdats med stod av
forordningen inte stimmer Overens med en
bakomliggande dom, en infér domstol in-
gangen forlikning eller en officiell handling,
skall felet pa ansokan rittas av den domstol
eller myndighet som har utfardat intyget.

En ansdkan om rittelse far goras med hjalp
av standardformulédret i bilaga VI till forord-

LaUB 11/2005
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ningen. Rattelsen skall antecknas pa det
ursprungliga intyget. Om det inte dr mojligt
att ritta det ursprungliga intyget, skall bor-
gendren ges ett nytt intyg. En part som har
begirt en kopia av intyget skall om mojligt
underrdttas om rittelsen. Om é&ndring har
sokts i mélet skall fullféljdsdomstolen under-
rittas om réttelsen.

3§

Aterkallelse av ett intyg om europeisk exe-
kutionstitel

Om det dr uppenbart att ett intyg om att en
dom, en infor domstol ingangen forlikning
eller en officiell handling som avses i
forordningen dr en europeisk exekutionstitel
har beviljats pa felaktiga grunder med beak-
tande av de krav som anges i forordningen,
skall intyget pad ansokan aterkallas av den
domstol eller myndighet som har utfardat
intyget.

Europaparlamentets och radets foérordning (EG) nr 805/2004; EUOT nr L 143; 30.4.2004
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En ansokan om aterkallelse far géras med
hjilp av standardformuldret i bilaga VI till
forordningen. Den som har del i saken skall
ges tillfille att bli hord med anledning av
ansOkan, om det inte dr uppenbart obehdvligt.

Aterkallelsen skall om mojligt antecknas pa
det ursprungliga intyget. En part som har
begirt en kopia av intyget skall om mojligt
underrittas om aterkallelsen. Om &@ndring har
sokts i malet skall fullfoljdsdomstolen under-
rattas om aterkallelsen.

4§
Oversittningar

Vid ansdkan hos utmitningsmannen om
verkstéllighet 1 Finland av en dom, en infor
domstol ingangen forlikning eller en officiell
handling som i en annan medlemsstat intygats
vara en europeisk exekutionstitel skall so-
kanden i enlighet med artikel 20.2 c¢ i
forordningen tillstdlla utmétningsmannen en
Oversittning av intyget om europeisk exeku-
tionstitel till finska, svenska eller engelska.

5§
Behorighet avseende oférenliga domar

I de situationer som avses 1 artikel 21.1 1
forordningen viagras verkstdllighet av tings-

Helsingfors den 21 oktober 2005
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ratten pa den ort déar gdldendren har bonings-
eller hemort eller, om géildendren inte har
bonings- eller hemort i Finland, av Helsing-
fors tingsritt.

6§

Behorighet vid vilandeforklaring eller be-
grdnsning av verkstdllighet

Behorig myndighet i ett drende som géller
vilandeforklaring eller begrdnsning av verk-
stillighet och som avses i artikel 23 i
forordningen ar utméitningsmannen.

Utmétningsmannen skall sjidlv besluta om
de atgdrder som avses i artikel 23 i forord-
ningen.

7§

Behorighet att intyga att en officiell handling
dr en europeisk exekutionstitel

En officiell handling som avses i artikel 25
i forordningen intygas vara en europeisk
exekutionstitel av den myndighet som har
uppréttat eller faststéllt handlingen.

8§
Ikrafitridande

Denna lag trader i kraft den 21 oktober
2005.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Tuula Haatainen
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Nr 826

Arbetsordning for social- och héilsovardsministeriet

Given 1 Helsingfors den 13 oktober 2005

I enlighet med social- och hilsovardsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom.
och 15§ 2 mom. i lagen av den 28 februari 2003 om statsradet (175/2003):

1 kap

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs, utdover
vad som i Ovrigt bestims, om social- och
hilsovardsministeriets avdelningar och sér-
skilda resultatgrupper, deras uppgifter, styr-
ningen av ministeriets forvaltningsomrade,
ledningen av ministeriet, ledningsgrupperna
vid ministeriet, de ledande tjdnsteménnens
uppgifter, kanslichefens stéllforetrddare samt
om beredningen och avgoérandet av drenden
vid ministeriet.

Om personalens ritt att vid ministeriet delta
i beredningen av beslutsfattandet i drenden
som giller den samt om ordnande av sam-
arbete som giller arbetarskyddet bestims
nidrmare i ministeriets samarbetsavtal.

Om rikenskapsverkets ekonomiforvalt-
ningsorganisation vid ministeriet, ministeriets
planerings- och redovisningssystem, betal-
ningsrorelse, bokforing, bokslut och intern
kontroll nédrmare i ekonomistadgan for mini-
steriet samt om intern revision i reglementet
for intern revision.

2 kap
Verksamhetsenheter och deras uppgifter
23
Ministeriets organisation

Ministeriet har foljande avdelningar:
1) administrativa avdelningen,

2) forsdkringsavdelningen,

3) hélsoavdelningen,

4) familje- och socialavdelningen,

5) ekonomi- och planeringsavdelningen
samt

6) arbetarskyddsavdelningen.

Utanfor avdelningarna star sdsom sarskilda
resultatgrupper byran for internationella dren-
den, enheten for information och kommuni-
kation och en stabsenhet.

Den interna revisionen underlyder vad
innehéllet betrdffar kanslichefen, men hor
administrativt till administrativa avdelningen.

Jamstilldhetsombudsmannen och jam-
stilldhetsombudsmannens byrd hoér admi-
nistrativt till administrativa avdelningen.

Barnombudsmannen och barnombudsman-
nens byra hor administrativt till familje- och
socialavdelningen.

Avdelningarna kan indelas i resultatgrup-
per enligt vad avdelningschefen bestimmer i
ministeriets interna foreskrift.

3§
Administrativa avdelningen

Administrativa avdelningen handldgger
drenden som giller

1) allmédn forvaltning och personalpolitik
vid ministeriet och inom dess forvaltnings-
omrade samt samordning av utbildningen och
den Ovriga utvecklingen ndr det géller per-
sonalen vid ministeriet,

2) ministeriets fastighets- och materialfor-
valtning, dataadministration samt informa-
tionstjanst till den del de inte ankommer pa
andra avdelningar,

3) juridiska fragor och ministeriets repre-
sentation,
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4) beredskapsédrenden och sdkerhetsfragor,

5) datasystemet for statsandelar for social-
och hiélsovarden,

6) Penningautomatforeningen samt

7) allmén forvaltning vid lansstyrelsernas
social- och hélsoavdelningar i vad man den
ankommer social- och hélsovardsministeriet.

4§
Forsdkringsavdelningen

Forsdkringsavdelningen handlagger dren-
den som giller

1) utkomstskydd,

2) finansiering av foretagshilsovarden,

3) forsdkringsverksambhet,

4) forsdkringsméklarverksamhet samt

5) Forsékringsinspektionen, provnings-
nidmnden, arbetsloshetsndmnden, ldkemedels-
prisndmnden, Folkpensionsanstalten och Pen-
sionsskyddscentralen.

58
Hilsoavdelningen

Halsoavdelningen handldgger drenden som
giller

1) frimjande av hélsa och férebyggande av
sjukdomar,

2) hélsovardstjénster,

3) ldkemedelsforsorjning,

4) milj6- och hélsoskydd, kemikalietillsyn
till den del den inte ankommer péd arbetar-
skyddsavdelningen och genteknik,

5) foretagshilsovérd till den del den inte
ankommer pa arbetarskyddsavdelningen eller
forsdkringsavdelningen samt

6) Folkhélsoinstitutet, Lakemedelsverket,
Utvecklingscentralen for likemedelsbehand-
ling, stralsékerhetscentralen, réttsskyddscen-
tralen for hélsovrden och institutet for
arbetshygien.

6§
Familje- och socialavdelningen

Familje- och socialavdelningen handlagger
drenden som géller
1) frimjande av social vilfdrd och social

trygghet,

2) forebyggande av sociala problem och
utslagning,

3) familjepolitik och tryggande av barns
och ungas vilbefinnande,

4) narkotikapolitik,

5) alkoholpolitik,

6) socialtjénster,

7) utkomstskydd inom socialvarden,

8) ersdttningar for skada adragen i mili-
tartjénst,

9) avbytarservice for lantbruksforetagare,

10) planering av och statsandel for social-
och hélsovarden samt samordning av dessa
samt

11) social- och hilsovardens produkttill-
synscentral, forsknings- och utvecklingscen-
tralen for social- och hilsovarden och Alko
Ab.

7§
Ekonomi- och planeringsavdelningen

Ekonomi- och planeringsavdelningen
handldgger drenden som giller

1) planering och uppf6ljning av social- och
hilsovérdspolitiken,

2) samordning och utveckling av forvalt-
ningsomradets resultatstyrning samt utvérde-
ring av verksamhet och ekonomi,

3) beredning av forvaltningsomradets
budget och tillaggsbudgetar och budgetarnas
utfall, verksamhets- och ekonomiplanen, be-
redning och uppfdljning av verksamhetspla-
nen samt de uppgifter som ministeriet i
egenskap av ridkenskapsverk har,

4) ministeriets bokslut och verksamhets-
berittelse samt redogdrelse av verkningar och
produktivitet med anknytning till statsbok-
slutet

5) andra redogorelser om forvaltningsom-
radets ekonomi samt redogorelser som géller
granskningsverksambhet,

6) samordning av ministeriets avgiftsbe-
slut,

7) jamstélldhetspolitik och Ovriga jim-
stdlldhetsfragor som ankommer pa ministe-
riet,

8) redovisningssystem for formaner och
utgifter med undantag av datasystemet for
statsandelar for social- och hélsovarden,

9) forskning och utveckling inom forvalt-
ningsomradet samt
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10) informationsproduktion inom forvalt-
ningsomradet

Dessutom samarbetar avdelningen med
stabsenheten i drenden som géller strategisk
planering och uppfoljning av social- och
hilsovardspolitiken.

8§
Arbetarskyddsavdelningen

Arbetarskyddsavdelningen
drenden som géller

1) arbetarskydd,

2) tillsynen Over arbetarskyddet,

3) ministeriets arbetarskyddstjénster,

4) verkstilligheten av och tillsynen over
skyldigheten att ordna foretagshélsovard,

5) tillsynen over kemikalier som anvinds
i arbetet,

6) arbetarskyddets distriktsforvaltning,

7) statistik over skogsloner,

8) arbetarskyddsfonden samt

9) @mbetsverksservice och uppgifter vid
registratorskontoret samt sidkerhetsiarenden i
friga om verksamhetsstillet i Tammerfors.

Dessutom handlidgger arbetarskyddsavdel-
ningen de é&renden som ministeriet skall
handlagga sdsom arbetarskyddsmyndighet.

handlagger

93§
Byrdan for internationella drenden

Byrén for internationella drenden handldg-
ger drenden som géller planering, utveckling
och samordning av EU-frdgor och Ovrigt
internationellt samarbete som hor till forvalt-
ningsomradet.

10§
Enheten for information och kommunikation

Enheten for information och kommunika-
tion handlagger drenden som géller utveck-
ling, planering och samordning av ministe-
riets externa kommunikation, informations-
verksamhet och arbete med intressegrupper
samt interna kommunikation.

Enheten for information och kommunika-
tion samarbetar med administrativa avdel-
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ningen sidrskilt i drenden som géller infor-
mationshantering och intern kommunikation.

11§
Stabsenheten

Stabsenheten handldgger drenden som géll-
er strategisk planering, uppfoljning av for-
verkligandet av regeringsprogrammet, sam-
ordning av ministeriets uppgifter och sam-
arbetet inom forvaltningsomréadet, utveck-
lande av ministeriets lagberedning samt verk-
stillande av uppdrag som aldggs av kans-
lichefen.

3 kap
Uppgifter for ledande tjinstemin
12§
Statssekreterarens uppgifter

En statssekreterare som har utndmnts for en
ministers mandatperiod skall som ministerns
medhjilpare och foretrddare

1) frdmja och folja genomférandet av
regeringsprogrammet inom ministerns an-
svarsomrade,

2) bitrdda ministern med att leda bered-
ningen av drenden inom ministerns ansvars-
omrade,

3) tillsammans med kanslichefen sorja for
samarbetet mellan ministeriet och de Ovriga
forvaltningsomradena,

4) bistd ministern i beredningen av inter-
nationella uppdrag och sérskilt EU-drenden,

5) foretrdda ministern i enlighet med de
uppdrag som ministern ger samt

6) skota Ovriga uppgifter som ministern
tilldelar statssekreteraren.

Ministern kan utfirda en administrativ
bestdmmelse om statssekreterarens uppgifter.

13§
Kanslichefens uppgifter
Kanslichefen skall leda, utveckla och 6ver-

vaka verksamheten vid ministeriet och inom
dess forvaltningsomrade samt i detta syfte
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1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att dess uppgifter skots effektivt,

2) ansvara for kvaliteten pa beredningen av
lagstiftningen i ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjinste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
forvaltning och Ovriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malséttning-
arna inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av deras realisering
samt

6) ansvara for organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomradde och utvecklingen
av den.

Kanslichefen foredrar utndmningsérenden i
friga om cheferna for de dmbetsverk och
inrdttningar som ar understdllda ministeriet.
Kanslichefen handldgger dven 6vriga drenden
som ministern pa grund av drendenas natur
alagger kanslichefen.

14§
Avdelningschefens uppgifter

Avdelningschefen skall

1) leda verksamheten vid avdelningen sa att
uppgifterna skoéts med framgéang,

2) ta behdvliga initiativ till lagstiftnings-
reformer och andra reformer inom avdel-
ningens verksamhetsomrade,

3) pa foredragning avgora drenden som
ankommer pa chefen for resultatenheten,

4) sorja for att verksamheten vid avdel-
ningen ordnas dndamélsenligt och planeras
ekonomiskt,

5) sorja for personalens utveckling vid
avdelningen,

6) sorja for att tillracklig kontakt halls till
statliga och kommunala myndigheter samt
privata organisationer och &vriga intresse-
grupper samt

7) styra verksamheten vid forvaltningsom-
radets &mbetsverk och inrdttningar samt myn-
digheter inom avdelningens verksamhetsom-
rade.

15§
Uppgifter for chefen for en resultatgrupp

Om uppgifterna for chefen for en resultat-
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grupp géller i tillampliga delar vad som ovan
bestims om avdelningschefens uppgifter.

16 §
Beredskapschef

Beredskapschef dr den person som kans-
lichefen har forordnat till uppgiften.

Beredskapschefen har till uppgift att bistd
kanslichefen och i samarbete med bered-
skapsenheten styra, utveckla och samordna
ministeriets och forvaltningsomradets be-
redskapsplanering och beredskap. Bered-
skapschefen foredrar beredskapsirendena di-
rekt for kanslichefen.

4 kap
Beredning av drenden
17 §
Handldggning av drenden

Arenden som inte har alagts nigon sirskild
avdelning eller resultatgrupp behandlas av
den avdelning eller resultatgrupp till vilken de
nirmast hor.

Om det &r oklart vem som skall behandla
ett drende, fattas avgdrandet av chefen for
ifrdgavarande avdelning eller resultatgrupp
samt av kanslichefen nér det géller ett drende
mellan avdelningarna, om inte ministern
bestammer dérom.

Varje tjdnsteman dr oavsett den faststéllda
arbetsfordelningen skyldig att vid behov
utfora de uppgifter som ministern, kansliche-
fen, chefen for avdelningen eller chefen for
resultatgruppen i fraga aldgger honom eller
henne.

18 §

Information till ministern, statssekreteraren
och kanslichefen

Avdelningschefen och chefen for resultat-
gruppen skall utan dréjsmal underritta mi-
nistern, statssekreteraren och kanslichefen om
de viktigaste drendena som é&r aktuella eller
under arbete inom ministeriets verksamhets-
omrade samt om sddana drenden som &r av
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allmént intresse. Likasa skall dessa i god tid
underrittas om foredragningen av de vikti-
gaste drendena samt pd beordran fi4 hand-
lingarna till paseende.

Statssekreteraren skall informera ministe-
riets tjanstemannaledning om hur &renden
inom hans eller hennes befogenhet har fram-
skridit.

19 §

Information till ministerns specialmedarbe-
tare

Ministerns specialmedarbetare dr minis-
terns medhjélpare och utfor endast de uppdrag
som de har tilldelats av ministern, utan att
vara foredragande vid ministeriet.

Specialmedarbetaren skall ges de uppgifter
som han eller hon behdver for att skota sina
uppgifter. Specialmedarbetaren skall ge
tjdnstemannen de uppgifter som han eller hon
behover for att skota sina uppgifter.

20§

Information till avdelningschefen, chefen for
en resultatgrupp och annan forman

Tjédnstemannen skall underritta avdel-
ningschefen, chefen for en resultatgrupp eller
annan forman om de viktigaste drenden som
ar under behandling och i vilket skede av
behandlingen de &r i ministeriet, i riksdagen
och i andra myndigheter samt organ inom den
Europeiska Unionen och annat internationellt
samarbete.

Formannen och ministeriets ledning skall
utan drojsmal underrittas om sadan begiran
om intervju och utlatanden som ar av allmént
intresse och som kan leda till en bredare
offentlig diskussion.

218§
Intern information

I friga om ministeriets interna information
iakttas de riktlinjer som framgar av kommu-
nikationsstrategin.

Kanslichefen, avdelningschefen, chefen for
en resultatgrupp och varje tjansteman svarar
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for sin egen del for att information som
behovs for att skota arbete, samarbete och
kommunikation finns tillgénglig i tillréckligt
god tid for dem som behdver den.

22§

Information och samarbete mellan avdelning-
ar och sdrskilda resultatgrupper

Avdelningar och sirskilda resultatgrupper
skall i friga om de viktigaste besluten och
utlatanden som giller de &drenden som de
behandlat utan drojsmal ldmna information
till de avdelningar och sérskilda resultatgrup-
per som é&rendet giller samt i friga om
information till enheten for information och
kommunikation.

I ett sddant drende under beredning som
ocksa giller verksamhetsomradet for en an-
nan avdelning eller sérskild resultatgrupp
skall beredaren ha kontakt ocksa med dem.

Enheten for information och kommunika-
tion underréttas om intervjuer och utldtanden
som givits till media.

23§
Information om moten och forhandlingar

Om siadana méten och forhandlingar dér
avgoranden triffas som &r av betydelse for
ministeriet verksamhet eller har informations-
virde inom ministeriet uppgors enligt behov
en promemoria. Beroende pa drendets bety-
delse och art delas promemorian ut for
kdnnedom till ministern, statssekreteraren,
ministerns specialmedarbetare, kanslichefen,
ifragavarande avdelningschef och chef for
resultatgrupp, enheten for information och
kommunikation, motesdeltagarna samt vid
behov till den Ovriga personalen vid mini-
steriet.

Ministerns specialmedarbetare har ritt att
delta i sammantrdden som hélls av planerings-
och beredningsorganen.

24§
Behandlingsordning

Innan ett drende fOredras f6r ministern,
kanslichefen eller avdelningschefen for avgo-
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rande, eller foredragningslistan géllande dren-
det delas ut, skall den tjansteman som &r
foredragande ldmna handlingarna samt ett
forslag till beslut, ett brev eller foredrag-
ningslistan till pdseende till kanslichefen, den
avdelningschef eller den chef for en resul-
tatgrupp som é&r tjanstemannens nédrmaste
forman eller, d& sd ordnats, muntligen redo-
gora for drendet for formannen. I drenden som
giller planering av och statsandel for social-
och hilsovarden skall innan drendet avgors
dven chefens for hilsoavdelningen stand-
punkt angaende beslutsforslaget utredas till
den del &drendet ankommer pa hélsoavdel-
ningen.

Om ett drende hor till bada ministrarnas
verksamhetsomrade, skall, innan drendet fo-
redras for den minister som skall avgora det,
utredas om den minister som inte avgor
arendet godkinner beslutsforslaget till den del
drendet faller inom ministerns verksamhets-
omrade. Om enighet inte nds avgdr vardera
ministern drendet for sitt verksamhetsomra-
des del.

Kanslichefen, avdelningschefen och chefen
for en resultatgrupp kan av sirskilda skél
bestimma att vissa drenden kan foredras utan
att de far handlingarna till paseende eller en
redogorelse om drendet i fraga.

En foredragningslista till statsradets finans-
utskott eller allmdnna sammantrdade far inte
utan tvingande skdl delas ut fOorrdin man
redogjort for saken for ministern och minis-
tern godként att drendet tas upp till foredrag-
ning.

Vad som ovan foreskrivs om utdelning av
foredragningslistor skall ocksd iakttas nir
promemorior som innehaller social- och
hilsovardsministeriets stillningstaganden de-
las ut for behandling i ministerutskotten och
ministerarbetsgrupperna. Aven i ovrigt skall
promemorior eller andra stdllningstaganden
av ministeriet, da &drendet ar principiellt
viktigt eller vittsyftande, godkdnnas av mi-
nistern innan de sdnds vidare fran ministeriet.

25§

Arbetsgrupper, projekt, samarbetsgrupper
och utredningspersoner

For en viss uppgiftshelhet eller ett visst
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uppdrag kan i sérskilda fall en arbetsgrupp, ett
projekt eller en utredningsperson tillséttas.
Till utredningsperson, ordférande for en
arbetsgrupp, chef for ett projekt och med-
lemmar i en arbetsgrupp eller ett projekt kan
forordnas anstédllda vid ministeriet, oberoende
av den faststdllda arbetsfordelningen. Utred-
ningspersoner, arbetsgrupper och projekt till-
sétts av ministern eller kanslichefen.

Avdelningschefen och chefen for en resul-
tatgrupp kan tillsdtta interna arbetsgrupper
och projekt vid ministeriet vilkas uppgifter i
huvudsak berdr enheten i fraga. Om avsikten
ar att dven forordna personal vid ndgon annan
enhet till en dylik arbetsgrupp eller ett dylikt
projekt, skall innan gruppen tillsétts tillstdnd
dartill ges av chefen for ifrigavarande av-
delning eller resultatgrupp.

Den tjansteman vid ministeriet som forord-
nas till utredningsperson, chef for ett projekt
eller till medlem eller sekreterare i en
arbetsgrupp eller ett projekt skall befrias fran
sina oOvriga uppgifter i den omfattning ett
effektivt arbete for att uppstéillda mal skall
kunna nas fOrutsitter.

For samarbetet mellan avdelningarna och
samordningen av atgidrderna kan det vid
ministeriet finnas permanenta samarbetsgrup-
per eller samarbetsgrupper tillsatta for viss tid
for uppgiftsomraden som overskrider avdel-
ningsgranserna.

26§
Beredskapskommitté

Vid ministeriet finns en beredskapskom-
mitté som har till uppgift att planera, utveckla
och leda den funktionella beredskapen for
specialsituationer och undantagsforhallanden
inom hélso- och sjukvarden samt att uppratt-
halla expertkontakter inom verksamhetsomra-
dena. Medlemmarna i kommittén fungerar
som ansvariga personer nir det géller be-
redskapsdrenden inom deras respektive verk-
samhetsomrade.

Ordforande for beredskapskommittén &r
kanslichefen. Ovriga medlemmar dr medlem-
marna 1 ministeriets ledningsgrupp samt
chefen for beredskapsenheten.
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27§
Extern kommunikation

I friga om ministeriets externa kommuni-
kation och arbete tillsammans med intresse-
grupper iakttas de riktlinjer som ministern och
kanslichefen drar upp. For det praktiska
genomforandet av kommunikationen svarar
enheten for information och kommunikation
som stod for avdelningarna och resultatgrup-
perna.

Avdelningscheferna och cheferna for re-
sultatgrupperna ansvarar for att information
ges vid ritt tidpunkt om frdgor som ankom-
mer pa deras enheter.

Ministeriets kommunikation styrs av kom-
munikationsstrategin. Néir information ges
skall statsradets beslut om principerna for
statsforvaltningens externa information och
statsrddets kanslis allménna anvisningar om
statsforvaltningens externa information iakt-
tas.

5 kap
Resultatorienterad styrning och ledning
28 §

Styrnings- och ledningsprinciper

Inom social- och hilsovardsministeriets
forvaltningsomrade tillimpas resultatstyrning
mellan ministeriet och distriktsforvaltningen,
dmbetsverk och inréttningar och inom mini-
steriet resultatorienterad ledning.

29§
Ministeriets tjdnstemannaledningsgrupp

Ministeriets  tjdnstemannaledningsgrupp
behandlar viktiga samhéllspolitiska linjer som
inverkar pa forvaltningsomradets och mini-
steriets verksamhet samt planer for styrningen
av verksamheten (verksamhets- och ekono-
miplan, budget och arlig verksamhetsplan)
och ramarna for de resurser som behovs for
att genomfora planerna.

Ledningsgruppen beddmer ocksd hur re-
sultatrik verksamheten dr (verksamhetsberét-
telsen for forvaltningsomradet, den del av
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regeringens relation angdende statsverkets
forvaltning och tillstand som géller ministe-
riet och revisionsberittelserna) samt behand-
lar och samordnar ovriga vittsyftande och
principiellt viktiga drenden.
Ledningsgruppen behandlar ocksa centrala
EU-frdgor samt andra internationella fragor
som hanfor sig till verksamheten inom verk-
samhetsomradet och ministeriet.
Ledningsgruppen bestar av kanslichefen
och avdelningscheferna. Statssekreteraren
kan delta i ledningsgruppens mote nir man
vid métet behandlar EU-fragor. Informations-
direktoren, direktoren for internationella dren-
den och ministerns specialmedarbetare har
ritt att ndrvara vid ledningsgruppens mote.
Kanslichefen dr ordférande for lednings-

gruppen.

30§
Ledningsgrupper som leds av ministern

Ministeriets viktigaste riktlinjer behandlas
i ledningsgruppen som leds av ministern.
Statssekreteraren och ministerns specialmed-
arbetare kan delta i ledningsgruppens méten.
Medlem 1 tjanstemannagruppen, informa-
tionsdirektoren, direktoren for internationella
drenden och utvecklingsdirektdren vid stabs-
enheten deltar i moten beroende pa vilka
fragor som behandlas.

Beroende pa vilken fraga som behandlas
deltar antingen bada ministrarna eller endast
en minister i motet. Om bdda ministrarna ar
nérvarande vid motet dr social- och hélso-
vardsministern ordférande om inte annat har
bestdamts. Vid forhinder for ministrarna &r
statsekreteraren ordforande.

31§

Avdelningarnas och resultatgruppernas in-
terna moten

Varje avdelning har en ledningsgrupp for
avdelningen om vars sammanséttning avdel-
ningschefen beslutar.

Avdelningschefen och chefen for en resul-
tatgrupp skall i syfte att utveckla och effek-
tivera verksamheten vid sin enhet vid behov
kalla avdelningens eller resultatgruppens per-
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sonal eller den del av personalen vars
deltagande anses nddvindigt till mote for
avdelningen eller resultatgruppen.

32§

Avdelningarnas och resultatgruppernas ut-
vecklingsdiskussioner och verksamhetsplaner

I samband med att de éarliga verksam-
hetsplanerna gors upp skall chefen for eller
nagon annan forman vid varje resultatgrupp
fora utvecklingssamtal med resultatgruppens
personal. Kanslichefen héller utvecklings-
samtal med avdelningscheferna och cheferna
for sarskilda resultatgrupper. Avdelningschef-
en haller utvecklingssamtal med cheferna for
resultatgrupperna och Ovriga honom eller
henne direkt underlydande tjdnstemén vid sin
avdelning. Vid utvecklingssamtalen faststélls
personliga mal och hur de skall uppnas samt
avtalas om rapportering och utvérdering av
resultaten. I anslutning till utvecklingssamta-
len behandlas utvérderingar angaende 16-
nesystemet.

Vid utvecklingssamtal mellan avdelnings-
chefen och chefen for resultatgruppen eller i
avdelningens ledningsgrupp faststills resul-
tatgruppernas mal for budgetéret, hur de skall
uppnds och de ansvariga personerna samt
avtalas om rapportering och utvirdering av
resultaten.

338§
Styrning av forvaltningsomrddet

Administrativa avdelningen svarar for re-
sultatstyrningen vid lénsstyrelsernas social-
och hilsoavdelningar tillsammans med mi-
nisteriets dvriga avdelningar.

Forsdkringsavdelningen svarar for resultat-
styrningen  vid  Forsdkringsinspektionen,
provningsndmnden och arbetsloshetsnamn-
den.

Hélsoavdelningen svarar for resultatstyr-
ningen vid Folkhélsoinstitutet, Likemedels-
verket, Utvecklingscentralen for lakemedels-
behandling, stralsdkerhetscentralen och ritts-
skyddscentralen for hilsovarden samt insti-
tutet for arbetshygien.

Familje- och socialavdelningen svarar for
resultatstyrningen vid social- och hélsovér-
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dens produkttillsynscentral samt forsknings-
och utvecklingscentralen for social- och hil-
sovarden

Arbetarskyddsavdelningen svarar for resul-
tatstyrningen vid arbetarskyddets distriktsfor-
valtning och stiller upp resultatmal for
arbetarskyddsdistriktens arbetarskyddsbyraer
utgdende fran forhandlingar som fors med
dem.

Varje avdelning deltar i styrningen och
overvakningen av dmbetsverken och inritt-
ningarna inom forvaltningsomradet samt be-
redningen av resultatmélen for sitt verksam-
hetsomrades del.

Beredskapsenheten styr beredskapsplane-
ringen och beredskapen vid dmbetsverk och
inrdttningar inom ministeriets forvaltnings-
omrade.

Ekonomi- och planeringsavdelningen med-
delar ndrmare anvisningar om de forfaranden
som skall iakttas i friga om resultatstyrningen
vid resultatenheter och understidllda dmbets-
verk och inrdttningarna inom forvaltnings-
omradet samt om allmédnna riktlinjer for
forskning och utveckling.

6 kap
Avgorande av drenden

34§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgor de drenden om vilka beslut
skall fattas vid ministeriet, om beslutanderit-
ten inte har anfOrtrotts ministeriets tjdnstemén
i statsrddets forordning om social- och haél-
sovardsministeriet eller i denna arbetsord-
ning.

35§
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) bisysslotillstand,

2) faststdllande av den projektplan som
avses 1 forordningen om forvaltningen av
statens fastighetsformogenhet (159/1995),

3) skriftlig varning till en tjinsteman vid
ministeriet,

4) utndmning, uppsdgning av nagot skal
som beror av tjinstemannen och upplosning
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av tjansteforhdllande nar det ar frdga om
tjdnstemén vid ministeriet vilkas 16n betalas
enligt kravniva 6—7

5) beviljande av tjinstledighet som é&r
beroende av provning for langre tid &n ett ar
ndr det dr friga om en tjdnsteman som
utndmns av statsradet, ministern eller kans-
lichefen,

6) betalning av 16n enligt provning under
tjénstledighet,

7) godkdnnande av preciserande tjinste-
kollektivavtal som géller personalen vid
ministeriet, rittsskyddscentralen for hdlsovar-
den, provningsnidmnden och arbetsloshets-
nimnden

8) avgivande av utlatanden till republikens
presidents kansli, hogsta domstolen, hogsta
forvaltningsdomstolen, justitiekanslern eller
riksdagens justiticombudsman eller Europeis-
ka unionens institutioner eller avgivande av
utldtande och utredning till riksdagens revi-
sorer eller statens revisionsverk eller avgi-
vande av utlatanden om forslag till lag eller
forordning till andra myndigheter, om drendet
inte pa grund av att det ar principiellt viktigt
eller vittsyftande skall avgoéras av ministern
eller om utlatandet inte hénfor sig till ett
drende av mindre betydelse,

9) ministeriets representation i externa
organ, om drendet inte pa grund av att det ar
principiellt viktigt eller vittsyftande skall
avglras av ministern,

10) beviljande av statsandelar till kom-
munerna for social- och hilsovardens drifts-
kostnader med stod av 39§ lagen om
planering av och statsandel for social- och
hilsovarden (733/1992),

11) avtal om forsknings- och utvecklings-
projekt samt motsvarande utredningar som
bestills av utomstdende,

12) intern revision inom ministeriet samt

13) naturaférméner for tjansteman vid
ministeriet,

14) faststdllande av beddmningen av arbe-
tets kravnivd och arbetsprestationen inom
ramen for l1onesystemet samt

15) beslut om végran att limna ut en
handling enligt 14 § lagen om offentlighet i
myndigheters verksamhet (621/1999) samt i
lagens 28 § avsett tillstdnd att ta del av social-
och hélsovardsministeriets sekretessbelagda
handlingar, om drendena inte skall avgoras av
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avdelningschefen vid arbetarskyddsavdel-
ningen i enlighet med denna arbetsordning.

36 §

Arenden som avgérs av avdelningschefen och
chefen for en sdrskild resultatgrupp

Avdelningschefen for en resultatenhet
avgor drenden som géller

1) avgivande av utldtanden till andra
myndigheter i fragor som hor till enhetens
verksamhetsomrade, om inte drendet enligt
35§ 8 punkten skall avgdras av ministern
eller kanslichefen,

2) anvindning av medel som anvisats till
avdelningens forfogande med undantag av
avtal om forsknings- och utvecklingsprojekt
samt utredningar som bestills av utomstaende
som avsesi25 § 1 mom. och 35 § 11 punkten,

3) faststdllande av arvoden for sekreterarna
i kommittéer inom avdelningens verksam-
hetsomrade till den del saken inte hor till de
drenden som skall faststdllas av kommittén
sjalv,

4) i 28 § lagen om offentlighet i myn-
digheters verksamhet (621/1999) avsett till-
stand att ta del av myndigheters sekretess-
belagda handlingar inom social- och hélso-
vardsministeriets forvaltningsomrade samt i
ovrig lagstiftning avsett tillstind av ministe-
riet att ldmna ut uppgifter som &r sekretess-
belagda eller omfattas av tystnadsplikt,

5) beviljande av tjinstledighet for hogst ett
ar nir det dr fraga om av statsradet eller
ministeriet utndmnda tjanstemén vid d&mbets-
verk och inrdttningar som hor till ministeriets
verksamhetsomrade, om drendet skall avgoras
av ministeriet, samt

6) tillstand till anvéndning av egen bil for
tjénsteresor.

Vad som ovan foreskrivs om avdelnings-
chefen tillimpas pa motsvarande sitt d&ven pa
chefen for en sérskild resultatgrupp.

37§

Arenden som avgors av chefen for en
resultatgrupp

Chefen for en resultatgrupp avgor drenden
som giller avgivande av utlatanden i fragor
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som hor till resultatgruppens verksamhets-
omrade, om de inte &r principiellt viktiga eller
vittsyftande eller om inte nagot annat bestdms
i denna arbetsordning.

38§

Arenden som avgors av avdelningschefen vid
administrativa avdelningen

Avdelningschefen vid administrativa av-
delningen avgdr, utover de &drenden som
ndmns 1 36 §, drenden som géller

1) utndmning och beviljande enligt prov-
ning av tjanstledighet med 16n och tjénstle-
dighet utan 16n som varar ldngre dn en manad
samt uppsdgning av nagot skil som beror av
tjidinstemannen och upplosning av tjanstefor-
hallande nér det &r fraga om tjdnstemin vid
ministeriet vilka hor till hogst kravniva 5,

2) beviljande enligt provning av tjénstle-
dighet med 16n och tjénstledighet utan 16n
som varar lingre dn en ménad for hogst ett
ar nir det ar frdga om en tjansteman vid
ministeriet som utndmns av statsradet, mi-
nistern eller kanslichefen,

3) av provning beroende l6netilligg och
tilliggsarvoden som baserar sig pa tjinste-
kollektivavtal, om inte ndgot annat bestims
nedan,

4) forande av ministeriets talan i réttsliga
fragor samt

5) aterkrav av understdd som beviljas av
Penningautomatforeningens avkastning och
andring av syftet med och villkoren for
understdden i det fall att det inte r fraga om
en visentlig dndring.

39§

Arenden som avgérs av avdelningschefen vid
forsdkringsavdelningen

Avdelningschefen vid forsdkringsavdel-
ningen avgor, utdver de drenden som nidmns
i 36 §, drenden som giller

1) meddelande av anvisningar for andra
ambetsverk och inréttningar dn Forsakrings-
inspektionen vilka hor till avdelningens verk-
samhetsomrade,
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2) berdkningsgrunder for den lagstadgade
arbetspensionsforsakringen,

3) faststidllande av Forsdkringskassefore-
ningens stadgar,

4) utfirdande av bestimmelser, foreskrifter
och anvisningar for forsékrings- och pen-
sionsanstalter samt forsékringsméklares verk-
samhet,

5) forsékringsstatistik,

6) faststillande av de grunder som avses i
11§ 2 mom. lagen om forsékringsméklare
(251/1993) samt

7) faststillande av trafiksdkerhetsavgiften.

40 §

Arenden som avgérs av avdelningschefen vid
héilsoavdelningen

Avdelningschefen vid hélsoavdelningen
avgor, utover de drenden som nidmns i 36 §,
drenden som giller

1) meddelande av anvisningar for dmbets-
verk och inréttningar som hor till avdelning-
ens verksamhetsomrade samt

2) ingdende av avtal och beviljande av
understdd enligt dispositionsplanen for an-
slaget for hélsofrimjande verksambhet i stats-
budgeten.

41§

Arenden som avgérs av avdelningschefen vid
familje- och socialavdelningen

Avdelningschefen vid familje- och social-
avdelningen avgor, utover de drenden som
ndmns i 36 §, drenden som giller

1) meddelande av anvisningar for d&mbets-
verk och inrdttningar som hor till avdelning-
ens verksamhetsomrade,

2) skyldighet att aterbetala statsandel, om
arendet inte forutsitter ett beslut som avses i
30 § lagen om planering av och statsandel for
social- och hélsovarden (733/1992) eller ett
stillningstagande med karaktdr av forhands-
beslut samt

3) faststillande av formuldr som avses i
38 § och meddelande av foreskrifter som
avses i 41§ lagen om planering av och
statsandel for social- och hélsovarden.
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42 §

Arenden som avgérs av avdelningschefen vid
arbetarskyddsavdelningen

Avdelningschefen vid arbetarskyddsavdel-
ningen avgor drenden som social- och hil-
sovardsministeriet handldgger sdsom arbetar-
skyddsmyndighet samt, utdéver de &renden
som ndmns i 36 §, drenden som géller

1) meddelande av anvisningar for arbetar-
skyddets distriktsforvaltning eller ambetsverk
och inrdttningar som hor till avdelningens
verksamhetsomrade,

2) godkinnande av preciserande tjénste-
kollektivavtal for personalen inom arbetar-
skyddets distriktsforvaltning,

3) forlaggningsorterna for resultatgrup-
perna och tjdnstemdnnen vid arbetar-
skyddsavdelningen,

4) avgifter som uppbdrs for arbetarskydds-
tjdnster och anvindning av inkomsterna av
dem samt

5) forande av ministeriets talan sdsom
arbetarskyddsmyndighet.

43§

Arenden som avgérs av chefen for forvalt-
ningsgruppen vid administrativa avdelningen

Chefen for forvaltningsgruppen vid admi-
nistrativa avdelningen avgdr drenden som
giller

1) till semester berdttigande tjanstgdrings-
tid, semesterersittningar och andra dn be-
hovsprovade formaner som grundar sig pa
tjdnstekollektivavtal,

2) beviljande av tjansteledighet utan 16n
som dr beroende av provning for hogst en
manad nér det dr frdga om en tjansteman vid
ministeriet som utndmns av statsradet, mi-
nistern, kanslichefen eller avdelningschefen
vid administrativa avdelningen samt

3) utfirdande av intyg Gver att ett tjanste-
forhallande har upphort samt utfardande av
arbetsintyg.

44 §

Arenden som avgérs av chefen for informa-
tionstjdnstgruppen vid administrativa avdel-
ningen

Chefen for informationstjénstgruppen vid
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administrativa avdelningen avgor &renden
som giller registrering och arkivering.

45 §

Arenden som avgdrs av regeringssekretera-
ren vid administrativa avdelningen

Den regeringssekreterare som skoter per-
sonalfrdgor vid administrativa avdelningen,
eller vid forhinder for denne en &ldre rege-
ringssekreterare, avgdr drenden som géller
tjdnstledighet, som en tjdnsteman enligt lag
eller tjanstekollektivavtal har rétt till.

46 §

Arenden som avgors av chefen for enheten for
internationella forsdkringsdrenden vid for-
sdkringsavdelningen

Chefen for enheten for internationella
forsdkringsédrenden vid forsidkringsavdelning-
en avgor drenden som hor till forsdkringsav-
delningens verksamhetsomrade och som gill-
er tilldmpning av internationella Overens-
kommelser om social trygghet samt Euro-
peiska unionens rads forordningar om social
trygghet till den del det ar fraga om social
trygghet och om vilken stats lagstiftning
gillande social trygghet som skall tillimpas.

47 §

Arenden som avgérs av chefen for arbets-
loshets- och sjukforsikringsenheten vid for-
sdkringsavdelningen

Chefen for arbetsloshets- och sjukforsdk-
ringsenheten vid  forsdkringsavdelningen
avgor drenden som géller

1) arbetsloshetskassornas statsandel samt

2) de berdkningsgrunder som avses i 61 §
sjukforsikringslagen (364/1963).

48 §

Arenden som avgérs av chefen for pensions-
forsdkringsenheten vid forsdkringsavdel-
ningen

Chefen for pensionsforsidkringsenheten vid
forsdkringsavdelningen avgoér drenden som
géller
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1) forsdkringsvillkor for arbetspensionsfor-
sdkring och olycksfallsforsdkring samt

2) godkénnande av att lagen om sjomans-
pensioner (72/1956) tillimpas pa arbetstagare
vid utldndska foretag.

49 §

Arenden som avgérs av chefen for for-
sdkringsmarknadsenheten vid forsdkringsav-
delningen

Chefen for forsdkringsmarknadsenheten
vid forsdkringsavdelningen avgdr &drenden
som géller

1) meddelande av anvisningar till Forsak-
ringsinspektionen,

2) medgivande av undantag i fraga om ett
forsidkringsbolags stiftares bonings- eller
hemort samt

3) intyg av ministeriet 6ver i 18 kap. 8 §
1 mom. lagen om forsdkringsbolag
(1062/1979) avsedd forsdkringsmatematikers
behdrighet.

50§

Arenden som avgors av den bitridande

avdelningschef vid ekonomi- och plane-

ringsavdelningen som handldgger ekonomi-
drenden

Den bitrddande avdelningschef vid eko-
nomi- och planeringsavdelningen som hand-
lagger ekonomidrenden avgdr drenden som
géller

1) de uppgifter som ankommer pa mini-
steriet sasom rékenskapsverk,

2) personaladministrativa uppgifter som
ankommer pa ministeriet sdsom arbetsgivare
enligt sjukforsdkringslagen (364/1963),

3) betalning av reserdkningar som inldm-
nats for sent samt

4) betalning av utgifter som hanfor sig till
tidigare ar av anslaget for det innevarande
aret.

51§

Arenden som avgors av chefen for tillsyns-
enheten vid arbetarskyddsavdelningen

Chefen for tillsynsenheten vid arbetars-
kyddsavdelningen avgdr drenden som giller
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1) medgivande av undantag som ankom-
mer pa ministeriet enligt forfattningar av ldgre
rang som utfirdats med stod av lagen om
skydd i arbete (738/2002) och lagens 68 § 4
mom. samt

2) beslut om forbud som avses i 15 a—
15 d § lagen om tillsynen Over arbetarskyddet
och om sokande av dndring i arbetarskydds-
drenden (131/1973), om é&rendet inte &ar
vittsyftande eller principiellt viktigt.

52§

Arenden som avgérs av chefen for utveck-
lingsenheten vid arbetarskyddsavdelningen

Chefen for utvecklingsenheten vid arbe-
tarskyddsavdelningen avgdér é&renden som
giller godkdnnande och betalning av sadana
verksamhets- och utvecklingsprojekt som
skall betalas med de verksamhetsanslag som
anvisats utvecklingsenheten vid arbetar-
skyddsavdelningen.

53§

Arenden som avgérs av chefen for lagstift-
ningsenheten vid arbetarskyddsavdelningen

Chefen for lagstiftningsenheten vid arbe-
tarskyddsavdelningen avgor innehallet i den
utredning angéende tillimpningen av EG:s
regelverk som arbetarskyddsavdelningen
skall ge till riksdagen eller till Europeiska
unionens kommission.

54§

Arenden som avgérs av chefen for byrdn for
internationella drenden

Chefen for byran for internationella dren-
den avgor drenden som giller

1) sadana utredningar och utldtanden om
lagstiftningen, ldget och praxis inom social-
och hédlsovardsministeriets verksamhetsomra-
de som behdvs i internationellt samarbete
samt

2) betalning av ersittningar som &r ldgre 4n
de ersittningar for kostnaderna for utlandsre-
sor som foljer av tjanstekollektivavtalet.
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558§
Jav

En tjdnsteman som hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning som overvakas
av ministeriet eller for ett &mbetsverk eller en
inrdttning som styrs av ministeriet, far inte vid
ministeriet behandla eller avgora drenden som
géller sammanslutningen, dmbetsverket eller
inrdttningen 1 fraga.

7 kap
Gemensamma bestimmelser
56§

Bestimmelser om den interna organisationen
inom en avdelning och en sdrskild resultat-

grupp

Interna bestdimmelser om den interna or-
ganisationen inom en avdelning och en
sdrskild resultatgrupp vilka faststills av av-
delningschefen eller chefen for den sérskilda
resultatgruppen, skall foretes for kanslichefen
fore faststdllandet. Bestimmelserna skall ges
de andra avdelningarna och sérskilda resul-
tatgrupperna for kédnnedom.

57§
Vissa tjdnstemdns stdillforetrddare

Nér kanslichefen har forhinder dr avdel-
ningschefen vid administrativa avdelningen
stillforetrddare. D4 denne har forhinder ar
den till tjanstearen &ldsta chefen for en
avdelning stéllforetradare.

Nér avdelningschefen eller chefen for en
resultatenhet eller en sdrskild resultatgrupp
har forhinder &r en av denna chef férordnad
tjinsteman med hogre hogskoleexamen vid
samma avdelning eller sirskilda resultatgrupp
stéallforetradare.

Nér chefen for en resultatgrupp har for-
hinder dr en av avdelningschefen forordnad
tjdinsteman vid samma avdelning stillforetré-
dare.
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58 §
Semestrar och franvaro

Statssekreterarens semester faststélls av
ministern.

Kanslichefen faststiller semesterplanerna
och semestrarna for avdelningscheferna och
de sérskilda resultatgrupperna och deras
stdllforetrddare. Dessa skall tillstdlla admi-
nistrativa avdelningen sitt forslag arligen i
god tid fore ingédngen av semesterperioden,
dock senast den 15 april, for foredragning for
kanslichefen.

Avdelningschefen faststéller semesterpla-
nerna och semestrarna for cheferna for
resultatgrupperna vid avdelningen.

Chefen for en resultatgrupp faststéller
semesterplanerna och semestrarna for perso-
nalen vid sin enhet.

Avdelningarna och de sérskilda resultat-
grupperna skall tillstilla administrativa av-
delningen en kopia av de faststdllda semes-
terplanerna arligen i god tid fore ingédngen av
semesterperioden, dock senast den 15 april.

De delar av semestrarna som hélls i
januari-april aret efter semesteraret skall
faststdllas senast den 30 november, da av-
delningarna och de sérskilda resultatgrup-
perna senast skall tillstdlla administrativa
avdelningen en kopia av de faststillda se-
mesterplanerna. De personer som nimns i 2
mom. skall senast den 1 november inldmna
sitt forslag till administrativa avdelningen for
foredragning for kanslichefen.

59§
Reseforordnanden

Kanslichefen, statssekreteraren samt avdel-
ningschefen och chefen for en sérskild re-
sultatgrupp foretar inrikes tjansteresor utan
reseforordnande.

Ministern ger reseférordnanden for minis-
terns specialmedarbetare.

Avdelningschefen eller chefen for en sér-
skild resultatenhet kan bestimma att interna
tjidnsteresor foretas utan reseforordnande
inom avdelningen eller en sdrskild resultat-

grupp.
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Avdelningschefen ger reseférordnanden
for cheferna for resultatgrupperna och ge-
mensamma tjdnstemédn och anstillda vid
avdelningarna, och chefen for ifragavarande
resultatgrupp eller sirskilda resultatgrupp ger
reseforordnanden for Ovriga tjdnstemén och
anstallda.

Nér det géller tjansteresor till utlandet som
foranleds av samarbete pa regeringsniva ger
ministern reseférordnanden for statssekrete-
raren och kanslichefen, kanslichefen for av-
delningschefen och chefen for en sarskild
resultatgrupp samt chefen for byrdn f{or
internationella drenden for &vrig personal.

Nér det géller andra resor till utlandet ger
ministern reseforordnanden for statssekrete-
raren och kanslichefen, kanslichefen for av-
delningschefen och chefen for en sarskild
resultatgrupp samt avdelningschefen eller
chefen for en sérskild resultatgrupp for ovrig
personal.

Helsingfors den 13 oktober 2005

60 §
Ndrmare anvisningar

Nérmare anvisningar om allmént ordnande
av arbetet vid ministeriet meddelas av mi-
nistern eller kanslichefen. Néarmare anvis-
ningar om arbetsfordelningen inom en avdel-
ning eller resultatgrupp meddelas av chefen
for densamma.

61§
Tkrafttrddande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1
november 2005.

Genom denna arbetsordning upphévs so-
cial- och hilsovardsministeriets arbetsordning
av den 26 april 2001 (360/2001) jémte
andringar.

Atgirder som verkstilligheten av arbets-
ordningen forutsétter far vidtas innan arbets-
ordningen trider i kraft.

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen

Aldre regeringssekreterare Liisa Perttula
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