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Nr 1250

Inrikesministeriets forordning

om forbud mot trafik och vistelse inom vissa omraden

Given 1 Helsingfors den 12 december 2003

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stod av 52 § polislagen av den 7
april 1995 (493/1995), sadant detta lagrum lyder i lag 315/2001:

1§
Forbud mot trafik och vistelse

Trafik och vistelse utan behorigt tillstand
av brottspafoljdsverket eller straffanstalten i
fraga &r forbjuden pa det omrade av Vanda
fangelse 1 Sodra Finlands ldn i Vanda stad
som anges pa den bifogade kartan. P& det
omrade som anges pa kartan dr det forbjudet
att fora in foremal och &mnen som dventyrar
sikerheten. Kartan finns till paseende pa
inrikesministeriets registratorskontor och i
Vanda féngelse, adress Brodngsgrinden 2,
01260 Vanda.

Vad som foreskrivs ovan géller inte sadan
trafik eller vistelse pa omradet som dar
nddvindig for att myndigheterna skall kunna
fullgdra sina foreskrivna uppgifter.

193—2003

28§

Utmdrkning av det omrade som begrdns-
ningen gdller

Innehavaren av det omrade som omfattas
av begransningen skall mirka ut omradet och
infartslederna och forse dem med tavlor eller
skyltar som anger forbudet och botesstraffet
for overtradelse av forbudet.

38
Upphorande av forbud
Om innehavaren av omradet @ndrar sin
verksamhet pa sa sétt att begrdnsningarna i

1 § inte langre dr nodvéndiga eller lagger ner
verksamheten skall innehavaren avldgsna de
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tavlor och skyltar som anger forbudet samt
utan drojsmal underrétta inrikesministeriet
om &dndringen.
4§
Straffbestimmelse

Den som bryter mot ett forbud enligt denna
forordning kan med stéd av 52 § polislagen

Helsingfors den 12 december 2003

domas till boter, om inte straff for gdrningen
foreskrivs nagon annanstans i lag.

58
Tkrafttridande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2004,

Inrikesminister Kari Rajamdiki

Polisinspektor Matti Launiainen
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Nr 1251

Inrikesministeriets forordning

om forbud mot trafik och vistelse inom vissa omraden

Given i Helsingfors den 12 december 2003

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stod av 52 § polislagen av den 7
april 1995 (493/1995), saddant detta lagrum lyder i lag 315/2001:

1§
Férbud mot trafik och vistelse

I syfte att trygga verksamheten pa flyg-
faltsomradet vid flygplatsen i S:t Michel, som
drivs av S:t Michels stad, att garantera
flygsdkerheten och att forhindra handlingar
som dventyrar flygtrafiken samt med tanke pa
arbetarskyddet for dem som arbetar pa flyg-
faltsomradet och sdkerheten for andra perso-
ner, dr trafik och vistelse pa det ovan nimnda
flygfiltsomradet forbjuden utan tillstdnd i
enskilda fall av chefen for flygplatsen i S:t
Michel eller av en av chefen utsedd person.
Begréinsningen har faststéllts for det omrade
som anges pa den bifogade kartan. Kartan
finns till péaseende péd inrikesministeriets
registratorskontor och pa flygplatsen i S:t
Michel.

Vad som foreskrivs ovan giller inte sddan
trafik eller vistelse pa omrddet som é&r
nodvéndig for att myndigheterna skall kunna
fullgéra sina foreskrivna uppgifter.

28

Utmdrkning av det omrdde som begrdns-
ningen gidller

Innehavaren av det omrade som omfattas
av begransningen skall mirka ut omradet och
infartslederna och forse dem med tavlor eller
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skyltar som anger forbudet och botesstraffet
for overtriadelse av forbudet. De omrdden som
med tanke pa anvindningsédndamalet &r de
mest centrala skall vid behov inhdgnas och
forses med ovan ndmnda tavlor eller skyltar.

38
Upphérande av forbud

Om innehavaren av omradet &ndrar sin
verksamhet pa sd sétt att begrdnsningarna i
1 § inte langre dr nodvéndiga eller ldgger ner
verksamheten skall innehavaren avldgsna de
tavlor och skyltar som anger forbudet samt
utan drdjsmal underrétta inrikesministeriet
om andringen.

4§
Straffbestimmelse
Den som bryter mot ett forbud enligt denna
forordning kan med stdd av 52 § polislagen

domas till boter, om inte straff for gdrmingen
foreskrivs ndgon annanstans i lag.

58
Tkrafttridande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2004,

Inrikesminister Kari Rajamdiki

Polisinspektor Matti Launiainen
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Nr 1252

Jord- och skogsbruksministeriets forordning

om édndring av jord- och skogsbruksministeriets beslut om miljostod for skogsbruket

Given i Helsingfors den 15 december 2003

I enlighet med jord- och skogsbruksministeriets beslut

dndras 1 jord- och skogsbruksministeriets beslut den 11 februari 2000 om miljéstod for
skogsbruket (144/2000) 3 § 1 mom., rubriken for 6 §, 8 § och 10 § 1 mom., av dessa lagrum
3§ 1 mom. siddant det lyder i forordning 1306/2001, som foljer:

38
Forutsdttningar for beviljande av stod

En fOrutsittning for miljostodet dr att
avverkningsvirdet av den skog som ansokan
om miljostod géller overstiger 4 000 euro
eller fyra procent av avverkningsvirdet av
samtliga skogar som sokanden dger i samma
kommun, inberdknat den skog som ansdkan
om miljostod géller.

68§
Berdkningsgrunderna for miljostod
8§
Miljostodsavtalets giltighetstid
Miljostodsavtalet géller i tio ar.
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10 §
Betalning av miljéstodet

Skogscentralen betalar miljostodet 1 en rat
da avtalsperioden borjar. Om de anslag i
statsbudgeten som féar disponeras for miljo-
stodet inte racker till for att miljostodet skall
kunna betalas som en engangsprestation, kan
stod som overstiger 10 000 euro betalas i flera
rater.

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2004,

Denna forordning tillimpas dven pd an-
sokningar som &r anhéngiga da denna for-
ordning trader i kraft. P4 miljostddsavtal som
ingatts fore denna forordnings ikrafttradande
tillimpas de bestimmelser som é&r i kraft da
denna forordning trdder i kraft.

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja

Regeringssekreterare Kirsi Taipale
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Nr 1253

Handels- och industriministeriets forordning

om édndring av handels- och industriministeriets beslut om arbeten inom elbranschen

Given i Helsingfors den 16 december 2003

I enlighet med handels- och industriministeriets beslut
upphdvs 1 handels- och industriministeriets beslut av den 5 juli 1996 om arbeten inom
elbranschen (516/1996) 23 a § 3 mom., sddant det lyder i handels- och industriministeriets

forordning 28/2003,

dndras 23 a § 2 mom., sddant det lyder i nimnda foérordning 28/2003, samt

fogas till beslutet en ny 18 a § som foljer:

18 a §

Om behorighetsintyg soks enligt 23 a § 2
mom. beviljar beddmningsorganet beho-
righetsintyg 1 en omfattning som motsvarar
den erfarenhet av elarbeten som personen i
frdga har skaffat.

Bedomningsorganet skall bedoma den ar-
betserfarenhet som en medborgare i ndgon av
Europeiska ekonomiska samarbetsomradets
medlemsstater skaffat sig i en annan med-
lemsstat. Villkoren for utfirdande av beho-
righetsintyg skall anses ha blivit uppfyllda i
de fall som avses i artikel 4 i Europaparla-
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mentets och radets direktiv 1999/42/EG om
inférande av en ordning for erkénnande av
kvalifikationer for de former av yrkesverk-
samhet som omfattas av direktiven om
liberalisering och dvergangsatgéarder samt om
komplettering av den allmédnna ordningen for
erkdnnande av kvalifikationer. Till sin anso-
kan skall sékanden bifoga ett intyg om arten
och varaktigheten av verksamheten, utfiardat
av en behdrig myndighet eller ett behorigt
organ i medlemsstaten i fraga.

Denna forordning trader i kraft den 1
januari 2004.

Handels- och industriminister Mauri Pekkarinen

Yngre regeringssekreterare Tuomo Hiltunen

Europaparlamentets och radets direktiv 1999/42/EG (31999L0042) EGT nr L 201, 31.7.1999, s. 77
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Arbetsministeriets arbetsordning
Given i Helsingfors den 16 december 2003

I enlighet med arbetsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. lagen den 28

februari 2003 om statsradet (175/2003):
Tilldmpningsomrdde

1§

Om ledningen av ministeriet, ministeriets
interna organisation och uppgifter, tjanste-
ménnens stdllning och uppgifter samt om
vilken tjdnsteman som skall avgora ett drende
giller utéver vad som foreskrivs pa nagot
annat stille bestimmelserna i denna arbets-
ordning. For arbetet giller dessutom de
viarderingar som faststéllts for ministeriet.

Om ministeriets planerings- och redovis-
ningssystem, betalningsrorelse och bokforing
bestdms ndrmare i ekonomistadgan.

Innan ministern pé foredragning av kans-
lichefen fattar beslut om arbetsordningen eller
en #dndring av den, skall utlitanden om
forslaget inhdmtas av bade arbetsministeriets
avdelningar och enheten for forvaltnings-
tjidnster och personalorganisationerna.

Ministeriets organisation och uppgifter

28

Vid arbetsministeriet finns en politikavdel-
ning och en verkstéllande avdelning samt en
enhet for forvaltningstjinster. Politikavdel-
ningen leds av kanslichefen som dessutom
handhar de uppgifter om vilka bestdms i
reglementet for statsradet. Verkstillande av-
delningen leds av dverdirektoren. Enheten for
forvaltningstjanster leds av chefen for en-
heten.

Kanslichefen placerar tjanstemannen och
den Ovriga personalen vid avdelningarna och
vid enheten for forvaltningstjanster. Kans-
lichefen placerar politikavdelningens perso-
nal vid arbetsteamen. Overdirektoren placerar

verkstdllande avdelningens personal vid ar-
betsteamen. Chefen for enheten for forvalt-
ningstjénster placerar enhetens personal vid
arbetsteamen.

I anslutning till arbetsministeriet finns
riksforlikningsmannens och minoritetsom-
budsmannens byréer.

Politikavdelningen

38§

Vid politikavdelningen finns foljande ar-
betsteam: stod for ministeriets ledning, stra-
tegi och arbetskraftspolitik, strukturpolitik,
arbetsmiljopolitik, invandrarpolitik, control-
ler, ekonomiplanering, internationella &ren-
den och information.

Arbetsteamen leds av politikavdelningens
direktorer, ekonomidirektoren, en konsultativ
tjdnsteman, informationschefen eller en annan
tjdnsteman vid politikavdelningen i enlighet
med vad som bestdms i den befattningsbe-
skrivning som avses i 43 § och som faststillts
av ministern och kanslichefen.

43§

Politikavdelningens uppgift dr att tjana som
stab for statsrddet och ministern samt att
bereda de regeringspropositioner, utredningar
och svar, forordningar, statsradsbeslut och
andra foredragningar for statsradet som fo-
redras fran ministeriet samt de strategiska
resultatmalen for forvaltningsomradet.

58§
Politikavdelningen behandlar drenden som
giller
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1) arbets-, invandrar- och flyktingpolitik,
strategier for dem samt samordning av EU:s
sysselsittningspolitik med den nationella sys-
selséttningspolitiken och beredning av en
sysselsdttningspolitisk handlingsplan samt
strategiska resultatmal,

2) arbetslagstiftning och dess utvecklande
samt strategin for utvecklande av arbetslivet,

3) arbetsministeriets strategier for livslangt
larande,

4) arbetskraftspolitisk lagstiftning och dess
utvecklande,

5) strategin och lagstiftningen géllande
invandrare och flyktingar samt dess utveck-
lande,

6) frimjande av jamlikhet i arbetslivet,

7) frimjande av etnisk jadmstilldhet och
strategin for forebyggande av rasism,

8) sysselsittningsarbetsprogram samt andra
nationella och internationella program for
frimjande av sysselséttningen,

9) arbetspolitiska  forskningsprogram,
forskning gillande arbetskrafts-, invandrar-
och flyktingpolitik samt informationsformed-
ling och spridning av forskningsrén i an-
knytning dartill,

10) beaktande av sysselsittningsaspekter
inom de Ovriga forvaltningsomradena,

11) 6vervakning av att samarbetslagen och
lagen om forvaltningsrepresentation iakttas,

12) styrning av Overvakningen av anstill-
ningsforhéllandefrdgor och samarbete med
social- och hélsovardsministeriet,

13) verksamhets- och ekonomiplanering
samt budgeten for forvaltningsomradet,

14) intenationella avtal, internationellt
samarbete samt koordinering av detta,

15) internationella arbetsorganisationen,
nordiskt samarbete, Europarddet och andra
internationella organisationer och samordning
av EU-drenden,

16) systemet for medling i arbetstvister,
framflyttning av arbetstvister samt tjanste-
och befattningsinnehavarnas forhandlingsrétt
till den del detta inte hor till riksforliknings-
mainnens byra,

17) regeringens beréttelser,

18) forvaltningsmyndighetsuppgifter i an-
slutning till det strukturfondsprogram som
uppgjorts for mal 3 och programmet for
gemenskapsinitiativet EQUAL, Europeiska
socialfondens uppgifter som utbetalande
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myndighet samt samordningen i EU:s struk-
turfondsprogram av EU:s sysselséttningspo-
litik och den nationella sysselsittningspoliti-
ken, dock med beaktande av vad som i 47 §
nidrmare foreskrivs om uppgiftsfordelningen
mellan teamet for strukturpolitik, projektet for
genomforande av strukturfondsverksamheten
och stodprojektet for strukturfondsverksam-
heten,

19) lonsamhets- och effektivitetsbedom-
ningar for forvaltningsomradet,

20) intern revision,

21) sjomansservicebyran,

22) samordning och utveckling av infor-
mations- och publikationsverksamheten samt
beredning av informationsplaner géllande
ministeriet,

23) utveckling av den interna och externa
bilden av forvaltningen, samt

24) extern och intern information samt
relationer till medier, om inte nagot annat
bestims om saken.

Verkstdillande avdelningen

68
Vid verkstillande avdelningen finns arbets-
team. Overdirektoren forordnar verkstéllande
avdelningens arbetsteam och ledarna for
arbetsteamen for hogst fyra ar at gingen.

78§

Verkstillande avdelningen skall inom ar-
betsforvaltningen verkstilla den arbets- och
invandrarpolitik och de strukturfondsprogram
som faststdllts av ministern och samarbeta
med andra forvaltningsomraden nér program-
men genomfors samt svara for resultatstyr-
ningen av och stodet for arbetskrafts- och
néringscentralernas  arbetskraftsavdelningar
och arbetskraftsbyrderna.

8§

Verkstéllande avdelningen behandlar dren-
den som giller

1) utveckling, uppf6ljning och styrning av
offentlig arbetsformedling och tjénster for
arbetsgivarkunder och arbetssokande kunder,

2) framjande av tillgdngen pa arbetskraft
samt uppfoljning och forutseende av rekry-
teringsproblem,
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3) frimjande av arbetskraftens regionala
och internationella rorlighet (EURES),

4) samarbete med privata arbetsformed-
lingar och arbetskraftsuthyrningsfirmor,

5) utveckling, styrning och uppféljning av
avgiftsbelagda sdrskilda tjanster samt bered-
ning och tillimpning av foreskrifter och
anvisningar gillande dessa prestationer,

6) utveckling av sddan yrkesmadssig ror-
lighet och utbildning som hor till ministeriet,

7) utveckling, uppfoljning och styrning av
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,

8) utveckling, uppfoljning och styrning av
yrkesvals- och karridrplaneringsservicen,

9) styrning och utveckling av den infor-
mationstjanst som géiller utbildnings- och
yrkesinformation och anskaffning av behov-
ligt informationsmaterial for den,

10) utveckling och uppritthallande av
informationstjanstens ADB-system samt upp-
foljning och styrning av anvéndningen av
dem,

11) produktion och utveckling av arbets-
livs- och yrkesinformation tillsammans med
myndigheter, organisationer och forsknings-
institut samt utveckling av yrkesklassifice-
ringar,

12) yrkesvals- och karridrplaneringsservice
samt radgivning och vigledning med av-
seende pa arbetsliv och utbildning for han-
dikappade kunder, atgédrder som framjar deras
placering i arbete och att de klarar sig i
arbetet, Ovrig yrkesinriktad rehabilitering,
avgiftsbelagda rehabiliteringstjanster och re-
habiliteringssamarbete samt utveckling av
dessa,

13) utveckling, uppfoljning och styrning av
stod och understod som framjar sysselsatt-
ning, arbetspraktik och foretagarverksamhet,

14) understod for investeringar i syssel-
sattningsframjande syfte samt fullf6ljande av
sysselsdttningsarbetsprogrammet, om detta
inte forutsétter behandling i statsradets finans-
utskott eller 1 statsradet,

15) anordnande, utveckling, uppfoljning
och styrning av projektverksamhet i fraiga om
skotseln av sysselsdttningen, verksamhet for
stodjande av arbetslosas egna initiativ och
arbetsverksamhet i1 rehabiliteringssyfte,

16) utkomstskydd for arbetslosa, arbets-
marknadsstod, studiesociala formaner under
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och er-
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sattningar for uppehille under arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte,

17) alterneringsledighet, utbildningsforsak-
ring och tolkning av lagen om studieledighet,

18) 16negaranti,

19) atgirder som géller skuldsanering for
privatpersoner, foretagssanering och konkurs-
forfarande,

20) verkstéllighet av och tillsyn Over
personalfondslagen,

21) foretrddande av ministeriet vid dom-
stol, hos myndigheter, vid borgendrssamman-
triden och borgenérsdelegationer i de fall som
avses 1 punkterna 18-20,

22) utveckling och uppritthallande av
datasystemen for kundtjdnst och de elektro-
niska néttjdnsterna i anslutning till dem samt
styrning och uppféljning av anvindningen av
dem,

23) internationell praktik,

24) understddjande och koordinering av
arbetskraftstjdnsterna for den svensksprakiga
befolkningen,

25) invandring, é&tervandring och ut-
vandring samt ndromradessamarbete,

26) reglering av anviandingen av utldndsk
arbetskraft genom arbetstillstindsforfarande
och tillsyn ddrdver,

27) planering, styrning och samordning av
atgirder som fradmjar invandrarnas integration
1 samhéllet och deras placering i arbetslivet
samt utveckling av invandrarutbildningen,

28) atgérder for frimjande av goda etniska
relationer och forebyggande av rasism,

29) allmin utveckling, planering, styrning
och uppfoljning av valet av kvotflyktingar
och mottagandet av flyktingar, personer som
far tillfalligt skydd och asylsdkande samt
beredskapsplanering i anslutning till storska-
lig invandring,

30) utveckling av statistikforingen géllande
flyktingar och invandrare tillsammans med
enheten for forvaltningstjanster,

31) utveckling och uppfdljning av kvali-
teten pd arbetskraftsbyraernas kundservice,

32) arbetslivsforskning samt informations-
formedling och spridning av forskningsresul-
taten i anknytning till denna,

33) verkstillighet av och tillsyn &ver
lagstiftningen géillande sociala foretag, samt

34) resultatorienterad styrning av arbets-
krafts- och néringscentralernas arbetskrafts-
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avdelningar i friga om drenden som behand-
las, samarbete med olika samarbetsparter och
internationellt samarbete samt utbildning for
arbetsforvaltningens personal.

Enheten for forvaltningstjciinster

98§

Enheten for forvaltningstjanster har till
uppgift att stdda och bitrdda ministeriets
hogsta ledning samt avdelningarna och ar-
betsteamen genom att producera kundanpas-
sade och effektiva forvaltningstjanster. En-
heten sorjer for skotseln och anordnandet av
de uppgifter som ministeriet i egenskap av
rakenskapsverk har. Enheten skoter uppgifter
som hor till ministeriet som civiltjanstmyn-
dighet. Ministern forordnar pa foredragning
av kanslichefen chefen for enheten for hogst
fyra ar at gangen.

Vid enheten for forvaltningstjanster finns
arbetsteam. Chefen for enheten forordnar
arbetsteamen och ledarna for arbetsteamen for
hogst fyra ar at gangen.

Enheten for forvaltningstjanster behandlar
drenden som giller

1) arbetsforvaltningens personals rittsliga
stillning, personalpolitik, styrning av perso-
nalen och systemen for medbestimmande,
anstéllningsvillkor samt utveckling av befatt-
nings- och personalstrukturen,

2) personalens arbetarskydd och foretags-
hélsovard,

3) personalutbildning och annan perso-
nalutveckling,

4) oversittning och tolkning samt interna-
tionella expert- och stodtjanster,

5) frimjande av jédmstdlldheten mellan
kvinnor och mén inom arbetsforvaltningen,

6) organisation och allmédn administration
av ministeriet och dmbetsverken och inritt-
ningarna inom dess forvaltningsomrade samt
deras utveckling, arbetsordningar, rationali-
sering, blankettservice och interna ordning,

7) beredning och tillimpning av ministe-
riets beslut om avgiftsbelagda prestationer,

8) civiltjinst,

9) betalningsrorelse, bokforing och bokslut
samt Ovrigt redovisningsvisende,

10) utveckling, uppritthallande och sam-
ordning av rapportering till ledningen till-
sammans med politikavdelningen,

2 430301/193
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11) uppritthallande och utveckling av
systemen for ekonomiforvaltning och perso-
naladministration,

12) uppgorande av verksamhetsberittelsen
for ett rdkenskapsverk,

13) den arliga resultatstyrningsprocessen
mellan verkstéllande avdelningen och arbets-
krafts- och néringscentralerna,

14) utvecklingsplaner for databehandling-
en, hantering av dataarkiv och information,
standardisering och samordning av datasy-
stemen samt datasdkerhet,

15) anvédndbarhet, samordning och utveck-
ling av resurserna for automatisk databehand-
ling,

16) teknisk utveckling och funktion av
datadverforingsnétet och elektronisk kommu-
nikation,

17) for skotseln av arbetsforvaltningen och
arbetspolitiken behovlig statistikproduktion
samt harmonisering av de begrepp och
klassificeringar som anvinds i1 forvaltnings-
omradets statistikmaterial,

18) publicering av statistik, deltagande i
ministeriets information om sysselséttnings-
laget och kundtjénst i anslutning till detta,

19) dokumentforvaltning och bibliotek,

20) reglering av anvédndningen av arbets-
kraften och arbetsplikt, uppritthallande av
innehallet 1 registret Over arbetspliktiga i
normala forhéllanden och teknisk funktion av
registret samt andra beredskapsfragor som
giller databehandling,

21) lokaler som &r i ministeriets besittning
och kontrakt som géller dem samt styrning av
materialforvaltningen,

22) telefonvixel, adressregister, passage-
kontroll, sdkerhet och vaktmasteri,

23) publikationsverksamhet, redigering i
tryckt och elektronisk form samt publicering
och distribution av broschyrer, serier, mini-
steriets tidningar och periodiska publikationer
samt koordinering av produktionen av in-
nehdll for den externa néttjdnsten, om inte
nagot annat foreskrivs, samt

24) andra sadana fragor inom ministeriets
forvaltningsomrade som inte hor till politik-
avdelningen eller verkstédllande avdelningen.

Enheten for forvaltningstjanster deltar i
uppgorandet av verksamhetsberittelsen for
ministeriets forvaltningsomrade.
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Ministerns, specialmedarbetarens och de le-
dande tjdnstemdnnens stillning och uppgifter

10 §

Informerande av ministern, kanslichefen och
overdirektoren

Ministern, kanslichefen och 6verdirektoren
skall informeras om de viktigaste drendena
som aktualiseras eller dr under arbete inom
ministeriets ansvarsomrade samt om drenden
som dr av allmént intresse. Likasa skall de i
god tid underrittas om foredragningen av de
viktigaste drendena.

Kanslichefen eller den tjdnsteman vid
politikavdelningen som denne i varje enskilt
fall sdrskilt har forordnat skall ge ministern en
utredning om vilka verkningar drenden som
foredras frdn andra ministerier eventuellt
kommer att ha pa ministeriets forvaltnings-
omrade.

Listor over &drenden som behandlas vid
statsraddets allmidnna sammantrdde och i fi-
nansutskottet skall for avgivande av en
utredning som avses i 2 mom. av ministerns
sekreterare ges kanslichefen for granskning.

Kanslichefen skall i god tid informeras om
foredragningen av de viktigaste drendena for
statsrddet och pé beordran ges handlingarna
till paseende.

113§
Foredragningstillstand

En foredragningslista for republikens pre-
sident och statsradets allmédnna sammantride
eller for finansutskottets sammantriade far inte
delas ut innan ministern har godként den. I
bradskande fall kan foredragningslistan dock
delas ut pa tillstind av kanslichefen eller
dennes stéllforetradare.

12§
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare ar minis-
terns medhjdlpare och utfor endast de upp-
gifter som ministern tilldelar honom eller
henne utan att vara foredragande vid mini-
steriet.
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Ministerns specialmedarbetare skall pa be-
géran lamnas alla upplysningar som han eller
hon behover for att utfora sin uppgift.
Specialmedarbetaren skall i sin tur ge tjadnste-
ménnen de upplysningar dessa behover for att
skota sina uppgifter.

Ministerns specialmedarbetare har ritt att
delta i moten for ministeriets kabinett och
planerings- och beredningsorgan.

13§
Tjdnsteman for viss tid

Till ministeriets politikavdelning kan vid
behov for viss tid sérskilt forordnas en
tjinsteman som bereder och genomfor spe-
cialuppdrag for ministeriets hogsta ledning.

Visstidsanstéllda tjdnstemén skall pa be-
giran lamnas alla de upplysningar de behover
for att utfora sina uppgifter.

14 §

Uppgifter for overdirektoren, direktorerna,
chefen for enheten for forvaltningstjdnster
och ledaren for ett arbetsteam

Overdirektoren, direktorerna, chefen for
enheten for forvaltningstjanster och ledaren
for ett arbetsteam skall leda organisationens
verksamhet enligt de resultatmal som upp-
stillts. De skall dessutom overvaka och
utveckla verksamheten inom organisationens
ansvarsomrade och svara for att drendena
behandlas pa det ur ekonomisk och funktio-
nell synvinkel mest dndamalsenliga sittet.

Overdirektoren, direktorerna, chefen for
enheten for forvaltningstjénster och ledaren
for ett arbetsteam skall sorja for den under-
lydande personalens utveckling och att per-
sonalen bevarar sin arbetsformdga samt for
arbetarskyddet och arbetsmiljon. Tillsam-
mans med personalen skall de skapa en
arbetsmiljo som frdmjar initiativ och Oppen
kommunikation.

15§

Bestimmande om uppgifter och behandlingen
av drenden

Om det ar oklart vem som skall behandla
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ett drende, traffas avgorandet av kanslichefen
och Overdirektéren for sin avdelning, av
chefen for enheten for forvaltningstjénster for
sin enhet och av ledaren for ett arbetsteam for
sitt arbetsteam samt av kanslichefen nér det
géller ett drende mellan avdelningarna eller
mellan avdelningarna och enheten for for-
valtningstjanster.

Ministeriets personal skall utdver det som
enligt forfattningar, arbetsordningen eller be-
fattningsbeskrivningen hor till vars och ens
uppgifter, vid behov dven utféra de Ovriga
uppgifter som ministern, kanslichefen, dver-
direktoren, direktoren, chefen for enheten for
forvaltningstjénster eller ledaren for arbets-
teamet alagger honom eller henne.

16 §
Arbetsrotation

For breddande av personalens allménna
kompetens och utvecklande av verksamheten
vid ministeriet ordnas arbetsrotation, som
tjdnstemén kan delta i pa initiativ av férman-
nen eller pa eget forslag.

17 §

Férordnande av och information om stdll-
foretridare

Stillforetradare for kanslichefen dr den av
politikavdelningens direktdrer som ansvarar
for controllerverksamheten. Kanslichefen for-
ordnar stdllforetriddare for Overdirektoren,
politikavdelningens direktorer och politikav-
delningens Ovriga teamledare samt for chefen
for enheten for forvaltningstjdnster. Overdi-
rektoren forordnar stéllforetrddarna for verk-
stillande avdelningens teamledare. Chefen
for enheten for forvaltningstjénster forordnar
stillforetrddarna for sin enhets teamledare.
Stallforetradarnas namn skall uppges for
enheten for forvaltningstjdnster som i sin tur
underréttar arbetsforvaltningens olika enheter
om dem.

18 §
Resultatstyrning

Kanslichefen stéller upp resultatmélen for
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verkstéllande avdelningen pé basis av for-
handlingar med &verdirektoren, resultatmalen
for enheten for forvaltningstjénster pa basis
av forhandlingar med enhetens chef samt
resultatmalen for politikavdelningens arbets-
team pa basis av forhandlingar med politik-
avdelningens direktdrer och Ovriga teamle-
dare.

Overdirektdren och chefen for enheten for
forvaltningstjanster uppstéller resultatmélen
for arbetsteamen pa basis av forhandlingar
med teamledarna.

Den som tillsdtter ett projekt uppstiller
resultatmélen for projektet.

Overdirektdren uppstéller resultatmalen for
arbetskrafts- och niringscentralernas arbets-
kraftsavdelningar pé basis av forhandlingar
med arbetskraftsavdelningarna och resultat-
malen for Arbetskraftsinstitutet pa basis av
forhandlingar med institutet.

Resultatmalen for sjomansservicebyran
uppstills av politikavdelningens arbetsmil-
jodirektor.

19§
Intern revision

Intern revision har till uppgift att

1) undersoka och bedoma arbetsforvalt-
ningens effektivitet, den interna évervakning-
ens tillracklighet samt att ekonomi-, forvalt-
nings- och informationssystemen fungerar
och att verksamheten ar resultatrik, samt

2) kontrollera att informationen om eko-
nomin ar korrekt och tillricklig, att verksam-
hetsprinciperna och bestimmelserna f6ljs och
att resurserna anvinds ekonomiskt och med
gott resultat.

Varje anstilld vid ministeriet skall presen-
tera eller stélla till forfogande for den som
verkstdller den interna revisionen alla hand-
lingar och &vrigt material som &dr nddvéndigt
for utforande av revisionen. Denne skall dven
for ovrigt ges all hjdlp som behovs vid
revisionen.

20§
Avgorande av drenden

Om ministerns, kanslichefens och vissa
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andra tjansteméns ritt att forbehalla sig
beslutanderitten betrdffande drenden som en
tjidinsteman vid ministeriet annars skulle fa
avgora giller vad som bestdms i reglementet
for statsradet och forordningen om arbetsmi-
nisteriet.

Ministern avgor ett drende som en tjénste-
man annars skulle fa avgora, om &drendet ar
principiellt viktigt.

21§
Tilldggsarvoden och lonejusteringar

Kanslichefen och &verdirektdren beslutar
om tilliggsarvoden, justeringar av loneklasser
och avtal om anstéllningsvillkoren for avdel-
ningens personal.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
beslutar om tilldggsarvoden, justeringar av
loneklasser och avtal om anstillningsvillkor-
en for enhetens personal.

Kanslichefen beslutar om tilldggsarvoden,
justeringar av loneklasser och avtal om
anstéllningsvillkoren for personalen vid riks-
forlikningsménnens och minoritetsombuds-
mannens byréer.

Overdirektdren beslutar om tilldggsarvo-
den och justeringar av loneklasser for perso-
nalen inom lokalférvaltningen av arbets-
kraftsdrenden och for de anstéllda vid flyk-
tingforldggningarna och Arbetskraftsinstitu-
tet.

22§
Utndmningsdrenden

Kanslichefen utndmner eller anstéller po-
litikavdelningens tjdnstemén och annan mot-
svarande personal med en loneklass pa hogst
A2l.

Overdirektéren utndmner eller anstiller
verkstillande avdelningens tjanstemédn och
annan motsvarande personal med en l6neklass
pa hogst A21.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
utndmner eller anstéller tjanstemén och annan
motsvarande personal med en loneklass pa
hogst A21.

Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen utndmner eller anstéller var sin
byrds tjdnstemdn och annan motsvarande
personal med en loneklass pa hogst A21.
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Beslut om utndmning till tjansteman for
viss tid och om skotande av en tjidnst under
tjdnstledighet fattas av den som utndmner en
ordinarie tjdnsteman, om inte nigot annat
bestims i reglementet for statsradet.

23§
Beviljande av tjdnstledighet

Stéllforetradaren for kanslichefen, 6verdi-
rektoren, chefen for enheten for forvalt-
ningstjénster, riksforlikningsmannen och mi-
noritetsombudsmannen beviljar sddan tjanst-
ledighet eller motsvarande befrielse som
avdelningens, forvaltningstjdnstenhetens eller
byréns tjdnsteman eller arbetstagare i arbets-
avtalsforhallande har rétt till med stdd av lag
eller arbets- eller tjanstekollektivavtal, samt
annan tjanstledighet eller motsvarande befri-
else for hogst ett ar.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
beviljas tjanstledighet i dessa fall av kans-
lichefen.

Annan tjénstledighet eller motsvarande
befrielse for dver ett ar dn den som avses i
1 mom. beviljas av den som utndmner eller
anstéller tjdnstemannen eller personen i ar-
betsavtalsforhdllande, om inte ndgot annat
bestims i reglementet for statsradet.

24§
Semestrar

Ministern avgor drenden som géller kans-
lichefens semestrar.

Kanslichefen avgdér drenden som géller
semestrar 1 frdga om O&verdirektdren, sin
stallforetrddare, politikavdelningens teamle-
dare, chefen for enheten for forvaltningstjéns-
ter, riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen. Ledaren for ett arbetsteam vid
politikavdelningen avgor drenden som géller
semestrar for arbetsteamets tjdnstemén.

Overdirektdren avgor drenden som giller
semestrar i fraga om verkstillande avdelning-
ens teamledare och personal som inte ar
placerad vid nagot arbetsteam.

Chefen for enheten for forvaltningstjanster
avgor drenden som géller semestrar i fraga om
enhetens teamledare och personal som inte édr
placerad vid nagot arbetsteam.
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Ledaren for ett arbetsteam vid verkstéll-
ande avdelningen och enheten for forvalt-
ningstjidnster avgor drenden som giller se-
mestrar for arbetsteamets tjansteman.

Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen avgoér drenden som géller se-
mestrar for tjdnsteminnen vid respektive
byra.

Kanslichefen, dennes  stéllforetradare,
Overdirektéren, chefen for enheten for for-
valtningstjinster, ledarna for arbetsteamen,
riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen skall arligen fore den 25 april
faststdlla antalet semesterdagar och tidpunk-
ten for semestrar som halls under semester-
perioden. Tidpunkten for semestrar som halls
under annan tid &n semesterperioden skall
faststdllas i god tid fore semesterns borjan.

Den som faststiller semestrar skall forst se
till att semestrarna infaller vid tidpunkter som
ar lampliga med tanke pa ministeriets verk-
samhet.

25§
Férordnande av tjinsteresor

Ministern ger forordnande om utrikes
tjdnsteresor for kanslichefen.

Kanslichefen ger forordnanden om utrikes
tjdnsteresor for Overdirektdren, chefen for
enheten for forvaltningstjinster, riksforlik-
ningsmannen och minoritetsombudsmannen
samt for sin stéllforetrddare. Stéllforetrddaren
for kanslichefen forordnar om utrikes tjéns-
teresor for politikavdelningens direktorer och
for politikavdelningens Ovriga teamledare.

Overdirektdren ger forordnanden om utri-
kes tjdnsteresor for verkstillande avdelning-
ens teamledare.

Chefen for enheten for forvaltningstjénster
ger forordnanden om utrikes tjénsteresor for
enhetens teamledare.

Tillsdttaren av ett projekt ger forordnande
om utrikes tjdnsteresor for projektchefen.
Direktorer och Ovriga teamledare forordnar
om utrikes tjinsteresor for teamets personal
och projektchefen for projektets personal med
uppdraget som huvudsyssla. Riksforliknings-
mannen och minoritetsombudsmannen ger
forordnanden om utrikes tjansteresor for
personalen vid respektive byra.
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Ledaren for arbetsteamet Internationella
drenden avgor drenden som géller utrikes
tjidnsteresor vilka betalas med det anslag
under arbetsministeriets omkostnadsmoment
som reserverats for resor i samband med
internationellt samarbete, om inte nagot annat
bestims i denna arbetsordning.

Kanslichefen, riksforlikningsmannen, mi-
noritetsombudsmannen, Overdirektoren, en
direktor, chefen for enheten for forvalt-
ningstjanster, ledaren for ett arbetsteam, en
projektchef samt en i 13 § avsedd tjdnsteman
for viss tid foretar inrikes tjdnsteresor utan
forordnande. Direktorer och teamledare ger
forordnanden om tjénsteresor for arbetstea-
mets tjdnstemdn och projektchefen for pro-
jektpersonalen med uppdraget som huvud-
syssla. Riksforlikningsmannen och minori-
tetsombudsmannen ger forordnanden om
tjdnsteresor for var sin byrés tjanstemén.

26§

Arenden som avgors av kanslichefen, éver-
direktoren, chefen for enheten for forvalt-
ningstjdanster och vissa andra tjidnstemdn

Kanslichefen avgdr drenden som giller

1) utlatanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om drenden som
hor till politikavdelningens ansvarsomrade,
dock inte utldtanden eller utredningar i
drenden som en annan tjinsteman vid arbets-
ministeriet har beslutanderitt 1,

2) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

3) inrdttande, indragning och &ndring av
tjénster vid politikavdelningen samt vid riks-
forlikningsméinnens och minoritetsombuds-
mannens byraer,

4) arbetsrotation och distansarbete i1 fraga
om avdelningens personal,

5) anvindning eller fordelning av omkost-
nader som anvisats till avdelningens forfo-
gande och fordelning av tekniskt stod fran
strukturfonderna ,

6) avstdende fran indrivning av en avgift
enligt 4§ forordningen om grunderna for
avgifter till staten (211/1992), samt

7) arbetspolitiska forskningsprogram och
arsplanen for forskningen samt forsknings-
besluten och forskningsavtalen.
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Overdirektdren avgdr drenden som giller

1) utladtanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om drenden som
hor till verkstillande avdelningens ansvars-
omrade, dock inte utldtanden eller utredningar
1 drenden som en annan tjansteman vid
arbetsministeriet har belutanderitt i,

2) foreskrifter och anvisningar géllande
verkstillande av forfattningarna om arbets-
och invandrarpolitik samt registrering av
personalfonder,

3) resultatavtal for arbetskrafts- och nér-
ingscentralernas arbetskraftsavdelningar,

4) anvisande eller anvéndning av anslag for
Europeiska strukturfondsprogram, verkstall-
ande av arbetskraftspolitiken och genomfo-
rande av flykting- och migrationsérenden
samt aterbetalningar i samband med 16nega-
rantin, om ndmnda &drenden inte fOrutsitter
behandling vid statsradets finansutskott eller
om inte nagot annat bestdms i denna paragrafs
punkter som giller anvdndning av tekniskt
stod fran strukturfonderna,

5) inrdttande, indragning och &ndring av
tjdnster vid verkstillande avdelningen,

6) arbetsrotation och distansarbete i fraga
om verkstéllande avdelningens personal,

7) anvandning eller fordelning av omkost-
nader och tekniskt stod fran strukturfonderna
som anvisats till avdelningens forfogande,

8) Overforingar av tjanster fran en arbets-
kraftsbyra till en annan samt inrdttande,
indragning och dndring av tjanster for arbets-
kraftsbyraernas chefer, samt

9) forvaltningsklagan som giller arbets-
kraftsbyréernas verksamhet.

Chefen for enheten for forvaltningstjénster
avgor for sin enhets vidkommande drenden
som giller

1) anvéndning eller fordelning av omkost-
nader och tekniskt stod fran strukturfonderna
som anvisats enheten, samt

2) arbetsrotation och distansarbete for
personalen.

Direktoren och ledaren for ett arbetsteam
avgdr drenden som giéller anvdndning av
omkostnader och tekniskt stod fran struktur-
fonden som anvisats till arbetsteamets for-
fogande.

Riksforlikningsmannen och minoritetsom-
budsmannen avgor for var sin byrd drenden
som géller
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1) anvdndning av omkostnader som anvi-
sats till byrans forfogande, samt

2) arbetsrotation och distansarbete for
personalen.

27§

Arenden som avgors av chefen for enheten for
forvaltningstjinster

Utover de drenden om vilka bestdms i 26 §
avgor chefen for enheten for forvalt-
ningstjanster drenden som géller

1) utldtanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om drenden som
hor till ansvarsomradet for enheten for for-
valtningstjanster, dock inte utldtanden eller
utredningar i drenden som en annan tjanste-
man vid arbetsministeriet har beslutanderitt 1,

2) inrdttande, indragning och &ndring av
tjénster vid enheten,

3) anvéndning av anslag som anvisats for
utgifter for ministeriets fastigheter, om inte
nagot annat bestdms i denna arbetsordning,

4) personalutbildning,

5) dokumentfoérvaltning,

6) bibliotek, samt

7) civiltjanst.

28§

Arenden som avgors av direktoren med
ansvar for arbetsmiljodrenden

Utover drenden som ndmns i 18 § avgor
direktoren dven drenden som giller ersitt-
ningar for resekostnader for sjomén och den
statsandel som utbetalas for sjomansservice-
byréns utgifter.

29 §

Avgéranden som giller vissa tillstdand, dlders-
tilligg, utfdrdare av betalningsorder samt
anskaffning av bokforingssystem

Ledaren for det arbetsteam som har till
uppgift att behandla frdgor som ror alders-
tillldgg samt offentlighet i myndigheternas
verksamhet, betalningsrorelse och bokféring
avgor drenden som géller alderstillagg, be-
horighet att anvinda datasystemet for arbets-
kraftsbyraernas kundtjanst, utlimnande av
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uppgifter for statistikforing, forskning eller
myndigheternas planerings- och utredningsar-
bete, utfirdare av betalningsorder samt an-
skaffning av bokforingssystem.

30§

Beslut om finansiering av studiesociala for-
maner och arbetsmarknadsstod

Arenden som giller sddana forskotts- och
slutliga betalningar av arbetsmarknadsstod
och studiesociala formaner under arbetskrafts-
utbildningen avgdrs av ledaren for det ar-
betsteam, till vars omrade dessa drenden hor.

318§
Arenden som avgors av redovisningschefen

Redovisningschefen avgor

1) andra dn i 29 § ndmnda drenden som hor
till ministeriet i egenskap av rikenskapsverk,
samt

2) godkédnnande av reserdkningar som lagts
fram fOrsenade.

32§
Aterkrav av vissa fordringar

Ledaren for det arbetsteam som skall
behandla lonegarantiirenden avgoér drenden
som géller aterkrav av fordningar som hor till
verkstidllande avdelningens ansvarsomrade,
sanerings- och konkursforfarande samt rétte-
gangar 1 samband med detta.

33§
Kabinettet och ledningsgruppen

For att behandla ministeriets centrala po-
litiska linjedragningar och utvecklingsprojekt
kallar ministern regelbundet kanslichefen,
dennes stillforetrddare och Overdirektoren,
specialmedarbetaren och vid behov sérskilt
forordnade ledande tjinstemén vid ministeriet
till ett sammantride (kabinettmdte). En
tjiinsteman som skoter informationsuppgifter
deltar i moten. Sekreteraruppgifterna skots av
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en tjansteman vid politikavdelningen som
kanslichefen forordnar.

For att behandla saddana gemensamma
frdgor som centralt inverkar pd ministeriets
personal och verksamhet skall med jimna
mellanrum hallas méten for ministeriets led-
ningsgrupp. Ordférande for ledningsgruppen
ar kanslichefen. De 0vriga medlemmarna &r
stillforetradaren for kanslichefen, verkstall-
ande avdelningens &verdirektor, chefen for
enheten for forvaltningstjanster, den av po-
litikavdelningens direktorer som kanslichefen
arligen utndmner, stéllforetrddaren for verk-
stillande avdelningens Overdirektor samt en
representant som personalen arligen viljer
inom sig. Personalrepresentanten kan ha tva
suppleanter som utses bland personalen. En
tjidinsteman som skoter informationsuppgifter
deltar i moten. Sekreterare dr en tjansteman
som forordnats av kanslichefen.

For att samordna verksamheten vid mini-
steriets avdelningar skall det med jdmna
mellanrum hallas moéten for avdelningens
ledningsrupp, till vilka kanslichefen och
overdirektoren kallar tjdnstemén fran avdel-
ningen. Ordforande for dessa moten é&r
kanslichefen och overdirektoren. I bada led-
ningsgrupperna finns en representant for varje
huvudavtalsorganisation som undertecknat
arbetsforvaltningens samarbetsavtal och som
ar foretrddd 1 avdelningen. En tjdnsteman som
skoter informationsuppgifter deltar i mdten.
Sekreterare dr en av kanslichefen respektive
overdirektoren forordnad tjédnsteman vid av-
delningen. Anstéllda inom arbetsforvaltning-
en kan kallas till moten for att horas. Nar
ledningsgruppen for verkstillande avdelning-
en vid sina moéten behandlar fragor som ror
arbetskraftstjanster for svensksprakiga kunder
deltar ocksa den dverinspektdr som koordine-
rar arbetskraftstjanster for den svensksprakiga
befolkningen.

For att samordna verksamheten vid enheten
for forvaltningstjénster skall pa motsvarande
satt hallas moten for enhetens ledningsgrupp,
till vilka enhetens chef kallar tjdnstemén fran
sin enhet. Ordférande for motet dr chefen for
enheten i fraga. I ledningsgruppen for enheten
for forvaltningstjanster finns en representant
for varje huvudavtalsorganisation som under-
tecknat arbetsforvaltningens samarbetsavtal
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och som ér foretrddd i enheten. Sekreterare ar
en av enhetschefen forordnad tjdnsteman vid
enheten.

Vid ledningsgruppens moten behandlas
drenden som ordforanden tar upp. Agendor
for motena skall ges ministern for kdnnedom.

34§
Samverkan

Kanslichefen, 6verdirektoren, direktorerna,
chefen for enheten for forvaltningstjanster
och ledarna for arbetsteamen skall se till att
om de drenden som samarbetsforfattningarna
och samarbetsavtalen forutsétter forhandlas
tillsammans med personalen. Om utndmning
av personal for en lédngre tid 4n sex méanader
skall begdras utldtande av personalen vid det
aktuella arbetsteamet. I fraga om samarbete
mellan ministeriet och de anstillda skall
dessutom iakttas vad som i avtalet om
samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rittningar samt i det samarbetsavtal som
géller arbetsministeriets forvaltningsomrade
overenskommits for ministeriets vidkom-
mande.

Direktoren, chefen for enheten for forvalt-
ningstjinster och ledaren for ett arbetsteam
skall vid behov kalla de anstillda till mdten
for planering av uppgifterna, samordning av
funktionerna och information.

35§
Projekt och arbetsgrupper

Ministern, kanslichefen, overdirektoren, en
direktér och chefen for forvaltningstjansten-
heten kan starta projekt for skotseln av
uppgifter inom sina resultatomraden. Till
projekt kan utndmnas tjanstemén enligt dver-
enskommelse med avdelningschefen och che-
fen for enheten for forvaltningstjénster. Fore
forordnande till ett projekt skall teamledaren
och personen i1 fraga horas.

Den tjansteman som utndmnts till projekt-
chef leder arbetet for de personer som utsetts
till projektet samt avgdr fragor som hanfor sig
till utférande av projektuppdraget och fragor
som géller anvdndning av anslag som anvisats
for projektet. Projektchefen faststéller semest-
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rar for de personer som &r anstéllda i projektet
pa heltid for minst ett &r samt har arligen
utvecklingssamtal med dem.

Nér man startar ett projekt skall man i
tillampliga delar folja ministeriets projektan-
visningar. P4 samma sitt skall projektet 1 sitt
arbete iaktta forfarandet i projektanvisning-
arna.

For en viss uppgiftshelhet eller ett visst
uppdrag kan tillséttas arbetsgrupper och till
ordforande och medlemmar 1 dessa kan,
oavsett den faststillda arbetsfordelningen,
forordnas savil arbetsforvaltningens personal
som personer utanfor forvaltningen.

Permanenta arbetsgrupper tillsdtts atmin-
stone for att utveckla och samordna tjdnster
for svensksprakiga kunder. Sekreterare for
utvecklingsgruppen dr den overinspektér som
koordinerar arbetskraftstjdnster for den
svensksprakiga befolkningen och som ocksa
ar ordforande for koordineringsgruppen.

Aven for samordning av informationsstra-
tegier och genomforande av dem tillsétts en
permanent arbetsgrupp, vars ordférande &r
informationschefen.

Arbetsgrupper tillsdtts av ministern eller
kanslichefen pé foredragning fran den avdel-
ning vars ansvarsomrade uppdraget ndrmast
hor till. T de fall dér arbetsgruppens uppdrag
berdr bada avdelningarna, bereds tillsdttandet
av arbetsgrupp av enheten for forvalt-
ningstjénster i samarbete med avdelningarna
och drendet foredras av kanslichefen.

Verkstillande avdelningens Overdirektor
och chefen for enheten for forvaltningstjéns-
ter tillsdtter arbetsgrupper pa foredragning
frén det arbetsteam vars ansvarsomrade upp-
draget ndrmast hor till. Direktorer och team-
ledare kan tillsdtta arbetsgrupper for att
bereda uppgifter som hor till teamet.

Enheten for forvaltningstjinster skall un-
derrdttas om tillsittande av projekt och
arbetsgrupper for att de skall kunna inforas i
projekt- och arbetsgruppsregistret och for att
ett betdnkande skall kunna utges.

Ministern eller kanslichefen utndmner dem
som foretrdder ministeriet i kommittéer, pro-
jekt, arbetsgrupper och andra sakkunnigupp-
drag utanfor arbetsministeriet efter forhand-
lingar med avdelningen i fraga eller enheten
for forvaltningstjénster. Den som foretrader
ministeriet i ett uppdrag skall for att kunna
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skota uppgiften utreda ministeriets stdnd-
punkt i principiellt viktiga &renden som
aktualiseras.

36 §

Samarbete mellan avdelningarna, enheten for
forvaltningstjinster och arbetsteamen

Ett drende som dven géller ansvarsomradet
for en annan avdelning, enheten for forvalt-
ningstjénster eller ett annat arbetsteam &n de
som foredrar det, skall under beredningsske-
det i god tid diskuteras med en behorig
tjdnsteman fran avdelningen, enheten for
forvaltningstjanster eller arbetsteamet i fraga.
Nir avdelningarna, enheten for forvalt-
ningstjdnster och arbetsteamen behandlar
arenden skall de underritta andra avdelningar,
enheten for forvaltningstjdnster och arbets-
teamen som saken kan anses gélla om de
viktigaste besluten och utlatandena i fragan.

37§
Riksdagssporsmal

En tjdnsteman som fatt i uppdrag att bereda
forslag till ett skriftligt riksdagssporsmal,
skall skyndsamt utfoéra uppgiften. Vid regi-
strering och behandling av sporsmalen skall
de ansvisningar iakttas som meddelats sér-
skilt. Forslag till svar pé skriftliga sporsmal
skall ges kanslichefen till paseende innan
forslaget lamnas till ministern.

38§
Horande i riksdagen

Om ministeriets tjdnsteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas i ett drende som
hor till ministeriets behorighetsomrade, skall
han eller hon anméla detta pa forhand till
ministern och kanslichefen.

39§
Att foredra ett drende for avgorande
Innan ett drende foreldggs beslutsfattaren

for avgorande eller en foredragningslista
delas ut, skall foredraganden tillstdlla hand-
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lingarna samt beslutsforslaget, brevet eller
foredragningslistan teamledaren, chefen for
enheten for forvaltningstjanster, dverdirektor-
en och kanslichefen till paseende, eller da sa
ordnats, muntligen forklara drendet for dem.

Kanslichefen, 6verdirektoren, en direktor,
chefen for enheten for forvaltningstjénster
eller ledaren for ett arbetsteam kan bestimma
att vissa drenden kan foredras eller tas upp pa
foredragningslistan utan att ha getts till
paseende eller forklarats muntligen, eller nér
det giller ett drende som skall avgoras av
denne, direkt foredras fér honom eller henne.

40§
Informering

Information som innehaller ministeriets
stallningstagande fér inte ges ut i offentlighet-
en, forrdn ministern, eller vid forhinder for
denne, kanslichefen, har gett sitt tillstand till
det, om inte i fraga om ett drende eller en
grupp av drenden bestims ndgot annat.
Informationsverksamheten skdts och ordnas
for ovrigt av avdelningarna i samarbete med
arbetsteamet for information.

For ordnande av en presskonferens kréivs
tillstand fran ministern, kanslichefen eller
overdirektoren.

Riksforlikningsménnens byra skoter den
information som hanfor sig till dess ansvars-
omrade.

41§
Registrering och arkivering

Varje anstélld vid ministeriet ar skyldig att
sedan ett drende som han eller hon haft att
skota blivit slutfort, utan drdjsmal tillstilla
registratorskontoret de handlingar, iordnings-
tallda, som samlats under arbetet.

Nér ett drende har behandlats inom ett
projekt eller en arbetsgrupp som avses i 35 §,
ansvarar projektchefen eller gruppens ordfo-
rande for de dtgidrder som avses i 1 mom.

42 §

Prissdttning av produkter och indrivning av
avgifter

Avdelningen och enheten for forvalt-



4304

ningstjénster prissétter utforda prestationer
med hjélp av arbetsteamet for redovisning pa
det sétt som foreskrivs i 6 och 7 § lagen om
grunderna for avgifter till staten (150/1992).
Om det krdvs atgdrder for indrivning av en
avgift for en prestation som utforts vid
ministeriet, skall den enhet som utfort pre-
stationen svara for indrivningsatgérderna. For
detta &ndamal har foredraganden vid mini-
steriet rétt att ensam pd ministeriets vignar
underteckna behdvliga handlingar.

43§
Befattningsbeskrivning

Kanslichefen, dverdirektdren, en direktor,
chefen for enheten for forvaltningstjanster
och ledaren for ett arbetsteam skall arligen
med varje direkt underlydande tjansteman ha
ett utvecklingssamtal och pa basis av detta
skriftligen for denne faststélla en befattnings-
beskrivning, som kan innefatta personliga
resultatmal.

Ministern faststiller pa foredragning av
kanslichefen befattningsbeskrivningarna for
politikavdelningens direktorer.

44 §
Franvaro

Arbetsteamet for forvaltning och ekonomi
skall f6lja personalens franvaro och vid behov
underrétta arbetsteamen i fraga samt arligen
kanslichefen, overdirektoren och chefen for
enheten for forvaltningstjanster om franvaron.

Varje anstélld ar skyldig att ge en godtag-
bar forklaring till sin frénvaro. Franvaroda-
garna skall rapporteras till den person som i
teamet 1 fraga eller i en annan verksamhets-
enhet har utsetts till ansvarig for franvaro-
kontrollen.

Om sjukledighet som inte paverkar 16nen
fattas inget beslut.

45§
Matrikel
Varje tjdnsteman dr skyldig att utan drojs-

mal ldmna matrikelféraren de uppgifter som
enligt matrikellagen (1010/1989) och matri-
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kelforordningen (1322/1989) behovs for an-
teckning i matrikeln.

46 §
Jav

En tjansteman som hor till férvaltningsor-
ganet for ett dmbetsverk eller en inréttning
som lyder under ministeriet far inte vid
ministeriet behandla drenden som géller 4m-
betsverket eller inrdttningen i fraga.

47 §
Strukturfonder

Under Europeiska unionens struktur-
fondsperiod 2000-2006 skoter ministeriets
team for strukturpolitik tillsammans med ett
projekt for genomférande av struktur-
fondsverksamheten och ett stodprojekt for
strukturfondsverksamheten drenden som géll-
er strukturfonderna.

Teamet for strukturpolitik behandlar &ren-
den som giller

1) beredning och dndring av programmen
samt nationellt betydelsefulla projekt,

2) allmint anordnande av uppgifter som
hor till forvaltningsmyndighet och utbeta-
lande myndighet i samband med struktur-
fondsverksamheten,

3) budgetering och fordelning av anslagen,

4) samordning av EU:s strukturfondspolitik
med den nationella politiken,

5) evaluering,

6) uppfoljningskomittéerna, samt

7) ovriga strukturfondsfragor pé strategi-
niva.

Projektet for genomforande av struktur-
fondsverksamheten behandlar drenden som
giller

1) genomforande av programdokumenten
inom arbetsforvaltningen,

2) regionalt genomférande inom andra
forvaltningsomraden, samt

3) ovriga funktionella fragor.

Stodprojektet for strukturfondsverksamhe-
ten behandlar drenden som géller

1) uppratthdllande och utveckling av stod-
systemen,

2) informationsproduktion,
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3) redovisning och utbetalning,

4) kalkyler som krivs for ekonomiplane-
ring, budgetering och anslagsfordelning, samt

5) ovriga stodatgérder.

For det interna samarbetet inom ministeriet
och en dvergripande forvaltning av Europeis-
ka socialfonden och andra strukturfonder
finns en strukturfondsgrupp, till vilken hor
atminstone direktoren for strukturpolitiktea-
met som ordforande och projektcheferna for
de projekt som ndmns i denna forfattning.
Vice ordforande dr projektchefen for genom-
forandeprojektet. Strukturfondsgruppen be-
handlar drenden som géller

1) strategisk planering och styrning av
strukturfondsverksamheten,

2) fordelning av anslagen,

3) uppfoljning och evaluering inom arbets-
forvaltningen,

4) riksomfattande utredningar och natio-
nellt betydelsefulla projekt,

5) information,

6) styrning av den regionala koordine-
ringen,

7) beslutsfattande som hor till forvaltnings-
myndighet och utbetalande myndighet,

8) Ovrigt samarbete mellan avdelningarna
och enheterna, samt

9) funktion av administrationen av struk-
turfondsdrenden.

48 §
Visstidsarrangemang

En programhelhet for utveckling av arbets-
livets produktivitet och kvalitet (TYKES)

Vid verkstéllande avdelningen pégar ett
projekt gillande en programhelhet for utveck-
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ling av arbetslivets produktivitet och kvalitet
som gér ut pa att

1) skota behandlingen av ansdkningarna
om projekt géllande programmet och vid
behov stoda sdokande vid planering av projekt,

2) stoda, f6lja och dvervaka genomforandet
av de projekt som startats pa basis av
ansOkningarna samt sorja for evalueringen av
projekten,

3) skapa behovliga kontaktnit,

4) svara for informations- och publika-
tionsverksamheten som géller programmet
och projekten, samt

5) svara for sekreteraruppgifterna i pro-
grammets ledningsgrupp, och verksamheten i
programmets expertgrupp och i samarbete
med dessa svara for fortsatt utveckling av
programmet.

Efter att ha hort rddet for arbetsdrenden
tillsdtter arbetsministeriet en ledningsgrupp
for TYKES-programmet som skall dra upp
linjerna och stélla upp mélen for programmet.

Arenden som giller finansieringen av
TYKES-projekten avgors av den tjansteman
vid arbetsministeriet som utndmnts till ord-
forande for TYKES-programmets lednings-

grupp.
49 §
lkrafttrddande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1
januari 2004.

Genom denna arbetsordning upphédvs ar-
betsordningen (155/2002) av den 21 februari
2002.

Atgirder som verkstilligheten av arbets-
ordningen forutsétter kan vidtas innan arbets-
ordningen triader i kraft.

Arbetsminister Tarja Filatov

Kanslichef Markku Wallin
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Inrikesministeriets forordning

om avgifter for notarius publicus prestationer

Given i Helsingfors den 17 december 2003

I enlighet med inrikesministeriets forordning foreskrivs med stdd av 8 § lagen den 21 februari
1992 om grunderna for avgifter till staten (150/1992), sddan den lyder i lag 348/1994:

1§
Tilldmpningsomrade

I denna forordning ingar bestimmelser om
ndr de prestationer som utfors av notarius
publicus vid ett &mbetsverk inom inrikesmi-
nisteriets forvaltningsomrade skall vara av-
giftsbelagda, med undantag av de avgifter
som notarius publicus uppbar for styrkande av
kop och delgivning, om vilka bestdms sir-
skilt.

28
Avgifisfria prestationer

For mottagande av utsaga om erkdnnande
som avses 1 15§ lagen om faderskap
(700/1975) och for verkstdllande av hdorande
samt mottagande av godkdnnande enligt 18 §
lagen om faderskap uppbérs ingen avgift.

38
Avgiftsbelagda offentligrdttsliga prestationer

For notarius publicus prestationer uppbérs
foljande fasta avgifter:

1) for protest 18 euro;

2) for 6ppning och sténgning av tresorfack
37 euro for det forsta facket och for varje
foljande fack 5 euro;
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3) for styrkande av meritforteckning 20
euro;

4) for vederhiftighetsbetyg 8 euro;

5) for styrkande av riktigheten hos en
underskrift 5 euro per underskrift;

6) for styrkande av riktigheten hos en kopia
av en handling 1,8 euro per sida, dock hogst
18 euro per handling; samt

7) for intyg (apostille) som avses i kon-
ventionen om slopande av kravet pa legali-
sation av utlindska allminna handlingar
(FordrS 46/1985) 8 euro.

For kontroll i ett offentligt register i
samband med styrkande av riktigheten hos en
underskrift uppbérs en avgift som motsvarar
de kostnader som foranleds av kontrollen.

For andra prestationer uppbirs en avgift
som motsvarar den enskilda prestationens
sjdlvkostnadsvérde.

4§
lkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2004 och géller till utgdngen av 2004.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen forutsétter far vidtas innan den trader
ikraft.

For en prestation som bestéllts innan denna
forordning har tritt i kraft uppbirs avgift
enligt den avgiftsforordning som géllde fore
ikrafttrddandet.

Region- och kommunminister Hannes Manninen

Regeringsradet Leena Lehtonen
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Inrikesministeriets forordning

om indringen av bilagan i inrikesministeriets forordning om grinsbevakningsvisendets
prestationer

Given i Helsingfors den 19 december 2003

I enlighet med inrikesministeriets beslut
dndras bilagan 2 till inrikesministeriets forordning av den 20 december 2001 om gréns-
bevakningsvisendets prestationer (1378/2001), som foljer:

Bilaga 2

AVGIFTSTABELL 2

Expeditionsavgifter for visum

Euro (€)
Engangsvisum hogst 15 dagar ............cooovviiiiiiiiinnnn, 35
GENOMIESEVISUML. . .. .etieetteeateae ettt eeeeeeaaen 35
Engéngsvisum som gemensamt visum hogst 15 dagar ..... 35+ 1 €/person
Genomresevisum som gemensamt ViSum .................... 35+ 1 €/person

Avgift uppbirs inte:

1) av personer som inbjudits av riksdagen eller av Finlands regering;

2) av innehavare av diplomatpass eller tjdnstepass som i tjansteuppdrag reser till Finland
eller via Finland;

3) av medlemmar av personalen vid i Finland ackrediterade diplomatiska och dérfor
jdmforbara beskickningar samt av personalen vid i Finland verkande konsulat eller av
medlemmar av deras familjer;

4) av barn som antecknas i en fordlders resedokument;

5) av personer som genom beslut av statsrddet mottas i Finland som flyktingar, pa grund av
behov av skydd eller av vigande humanitira skal;

6) av personer som med stdd av en internationell dverenskommelse erhéller visum utan
avgift, och inte heller av personer som deltar i mdten som anordnas i Finland av Forenta
Nationerna och dess underorgan, av Europarddet, av Europeiska unionen eller av
Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa;

7) av Finlands honoréirkonsuler;

8) av medborgare i tredje land som ar gifta med medborgare i ett EU-land samt deras
familjemedlemmar (minderariga barn; direktiv 68/360/EEG artikel 9/15.10.1968); eller

9) om de personer, som deltar i samarbetet av rdddning-, polis-, grinsbevaknings- och
tullmyndigheter.
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Visum kan beviljas utan avgift

1)
2)
3)
4)
5)

till foljd av storolyckor och motsvarande situationer, dd humanitira skél talar for det,
till skolungdoms- och ungdomsgrupper som deltar i undervisnings-, kultur- eller id-
rottsevenemang och som inbjudits av arrangorerna och vilkas medlemmar ar under 18
ar;

till samarbetspartnern av ambassaden eller Finska myndigheten, vid kultur- och
studerandebytet samt samarbetet av medborgerliga organisationer;

da nér saken/besoket har ett mérkvérdigt viarde for forhéllanden mellan Finland och den
fraimmande staten; samt

nir medges ett nytt visum till personen dérfor att det har hint ett tekniskt eller ndgon
annat fel i givandet av det tidigare medgett visum.

Denna forordning trider i kraft den 1 janu-
ari 2004.

Helsingfors den 19 december 2003

Inrikesminister Kari Rajamdiki

Byréchef Olli Hakkarainen
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Skattestyrelsens beslut

om éndring av beslutet om sittet for och storleken av forskottsinnehéillning

Utféardat i Helsingfors den 17 december 2003

Skattestyrelsen har dndrat sitt beslut den 27 januari 2003 om sittet for och storleken av
forskottsinnehéllning (53/2003) rubriken i kapitel 2 samt 10 § i momentet samt fogat en ny

3 a § enligt foljande:

2 kap.

Forskottsinnehallning pa gemensamma pre-
stationer, sjoarbetsinkomst och utlands-
arbetsinkomst

3ag

Forskottsinnehallningen pé utlandsarbets-
inkomst som avses i 77 § inkomstskattelagen
verkstélls enligt 1,5% pa lonen av en i
Finland forsdkrad person. Som grund for
forskottsinnehéllningen anvénds den i 33 § 1
momentet sjukforsdkringslagen (703/2003)
avsedda forsakringslonen, forutsatt att forsak-
ringslonen har faststéllts mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren. Om nagon forsikringslon
inte har faststillts, verkstills forskottsinne-
hallningen enligt penninglonen.

10§
Forskottsinnehéllningen pa inkomstrelate-
rad dagpenning och utbildningsdagpenning
som dr lika stor som inkomstrelaterad dag-
penning och vilka utbetalas med stod av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),
utbildningsstod som é&r lika stort som in-
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komstrelaterad dagpenning och som utbetalas
med stdd av lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002) samt pa startpeng enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) skall verkstdllas enligt bestam-
melserna 1 4, 5 eller 6 § forordningen om
forskottsuppbord enligt de innehéllningspro-
cent som faststdllts for 16n, 6kade med tva
procentenheter. Om den inkomstrelaterade
dagpenningen, utbildningsdagpenningen eller
utbildningsstodet utbetalas forhojda, skall de
innehallningsprocent som faststillts for 16n
med avvikelse fran det ovanstdende dock dkas
med fyra procentenheter. Med undantag for
O-procentsatsen forhdjs dven innehallnings-
procent pd graderade skattekort med 2 pro-
centenheter. Innehéllningsprocenten pa ett
andringsskattekort som skattebyran med stod
av 18 § lagen om forskottsuppbdrd utfardat
for hdr avsedda forméner forhojs inte.

13 kap.
Ikrafttridande

24§
Detta beslut trader i kraft den 1 januari
2004. Beslutet tillimpas pé prestationer som
utbetalas fran och med 1.1.2004.

Generaldirektor Jukka Tammi

Overinspektor Riitta Roos
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Skattestyrelsens beslut

om uppgifter som skall fogas till diplomatiska beskickningars ansokan om éaterbiring av
mervirdesskatt

Utfardat i Helsingfors den 18 december 2003

Skattestyrelsen har med stéd av 128 § mervérdesskattelagen av den 29 december 1995

(1767/95) bestdmt:

1§

Av fakturan eller annan verifikation av
séljaren som i original eller avskrift fogas till
ansdkan som avses i 128 § mervirdesskatte-
lagen skall framga foljande drenden:

1) séljarens namn, adress samt foretags-
och organisationsnummer;

2) koparens namn och adress;

3) de salda varornas mingd och art samt
tjidnsternas omfattning och art;

4) datum for varuleveransen eller utférande
av tjansterna;
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5) skattegrund enligt skattesats samt den
skattesats som skall tillimpas;

6) beloppet av skatt som skall betalas
uttryckt i euro.

Om fakturans betalningsdag inte framgar
av fakturan eller verifikationen, skall till
ansokan fogas en separat utredning om den.

2§
Detta beslut trader i kraft den 1 januari
2004 och genom det upphévs beslutet den 7
februari 1996 (91/96).

Generaldirektor Jukka Tammi

Overinspektor Leila Himanka
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