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Nr 483

Lag
om indring av lagen om olycksfallsforsikring

Given i Helsingfors den 8 juni 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsakring (608/1948) 10 § 1 mom., 11
§, 12 § 1 och 2 mom., 16 § 3 mom., 20 § 1 och 2 mom., 28 § 5 och 6 mom., 29 §, 30 §
1 mom., 32 § 1 mom., 35 a §, 47 § 1 och 3 mom., 48 §, 53 § 5 mom., 60 § 1 mom. och
60 a § 4 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 10 § 1 mom., 12 § 2 mom. och 48 § i lag 956/1971, 11 §,
12 § 1 mom., 29 §, 30 § 1 mom., 32 § 1 mom., 35 a § och 60 § 1 mom. i lag 1204/1996,
16 § 3 mom. i lag 948/1992, 20 § 1 och 2 mom. samt 53 § 5 mom. i lag 526/1981, 28 §
5 och 6 mom. samt 47 § 1 mom. i lag 1642/1992, 47 § 3 mom. i lag 1329/1999 och 60 a
§ 4 mom. i lag 940/1984, samt

fogas till lagen en ny 29 a § som foljer:

10 §
Arbetsgivaren dr fri frén sin forsdk-
ringsplikt, tills antalet arbetsdagar som han
latit utfora under kalenderéret Gverstiger 12.

antalet arbetsdagar som han 1atit utféra under
ett kalenderar uppgér till mer én 30.

Aven en sddan arbetsgivare som inte dr en
sammanslutning eller stiftelse och som vid
den senaste kommunalbeskattningen blivit
paford skatt for en inkomst av hogst 571,84
euro, ar fri fran sin fOrsdkringsplikt tills
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11§
Drabbar ett olycksfall i arbete en arbets-
tagare 1 arbete hos en arbetsgivare som har

forsummat sin  forsékringsplikt, svarar
Olycksfallsforsdkringsanstalternas ~ forbund
410301
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for betalningen av skadestind enligt denna
lag. Olycksfallsforsékringsanstalternas for-
bund har ritt att utéover den avgift som nimns
1 36 § dessutom av arbetsgivaren aterkrdva
vad som bestdms att skall betalas i skade-
stand, dock hogst 168,19 euro for varje
olycksfall.

12 §

En forsékringspliktig arbetsgivare skall
sjalv upp till ett belopp av 16,82 euro betala
skadestdnd for varje olycksfall i arbete, om
inte forsdkringen frivilligt har utstriackts till
att omfatta ocksd denna skadestdndsskyldig-
het. I forsékringsbrevet skall det alltid an-
tecknas om arbetsgivaren har nagon sjélvrisk
eller inte.

En arbetsgivare, som enligt 10 § ar fri fran
forsakringsplikt, ar likval skyldig att betala i
1 mom. avsett skadestdnd upp till ett belopp
av 8,41 euro for varje olycksfall i arbete.

20 §

Har arbetstagaren pa grund av skadan eller
sjukdomen blivit s& hjdlplos att han inte kan
reda sig utan annans hjilp, eller fororsakas
han i 6vrigt exceptionellt men av svér skada
eller sjukdom, kan till honom f6r den tid
forutsittningarna foreligger betalas mentill-
lagg, uppgéende till hogst 2,35 euro per dag.
Detta tilligg betalas dock inte for den tid
under vilken arbetstagaren far vard pa sjukhus
eller ndgon annan anstalt.

Till en arbetstagare vars protes eller andra
hjalpmedel fororsakar sirskild slitning av
gangkldader eller som har ledarhund kan
sasom tillldggsskadestdnd betalas hogst 0,47
euro per dag.

Vid berdkning av skadestindet avrundas
arsarbetsfortjdnsten till nidrmaste med tio
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jamnt delbart eurobelopp. Nér avrundning at
badda héllen &r mgjlig avrundas beloppet
uppat.

Nar arsarbetsfortjansten understiger 925,03
euro hojs den till 925,03 euro. Arsarbetsfor-
tjansten hojs dock inte, om arbetstagaren vid
tiden for olycksfallet hade ritt till full
invalidpension som beviljas tills vidare och
som avses 1 folkpensionslagen (347/1956)
eller i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller till full olycksfallspension
som faststdlls enligt denna lag och som
beviljas tills vidare eller till motsvarande
ersittning enligt trafikforsdkringslagen, eller
om arbetstagaren vid tiden for olycksfallet
hade fyllt 65 ar och fick alderspension enligt
folkpensionslagen eller 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare.

29 §

En 1 denna lag avsedd forsékring kan
beviljas av ett sddant forsdkringsbolag som
enligt lagen om forsdkringsbolag (1062/1979)
eller lagen om utlindska forsdkringsbolag
(398/1995) har ritt att bedriva forsdkring i
den skadeforsékringsklass 1 som avses i 1 §
1 punkten i social- och hilsovérdsministeriets
beslut om faststillande av forsdkringsklasser
for finska forsiakringsbolag och forsdkrings-
foreningar samt for utlindska forsékrings-
bolag som &r verksamma 1 Finland
(858/1995).

Ett forsdkringsbolag som har for avsikt att
bedriva forsdkring enligt denna lag i Finland
skall senast tvd manader innan verksamheten
inleds anmaéla detta hos Olycksfallsforsak-
ringsanstalternas forbund.

Pé ett i lagen om forsdakringsbolag avsett
forsdkringsbolag tillimpas for en i1 denna lag
avsedd forsdkringsrorelse lagen om forsak-
ringsbolag och pa ett utlindskt bolag lagen
om utldndska forsékringsbolag, om inte nagot
annat foljer av denna lag.

29 a §

Med avvikelse frdn vad som bestdms i 16
a kap. 9 § 4 mom. och 14 § 1 mom. lagen
om forsdkringsbolag skall samtycke ges till
Overlatelse av ett i lagen om forsdkringsbolag
avsett forsdkringsbolags forsiakringsbestind
enligt denna lag eller en del av det, om
Overlatelsen inte visentligt forsvagar de for-
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sékrades skydd eller dventyrar verksamhets-
forutséttningarna for forsakringssystemet en-
ligt denna lag eller dess formaga att klara av
sina forpliktelser. Till samtycket kan fogas
villkor som tryggar att fOrutsdttningarna
uppfylls.

Det som bestims i 1 mom. giller i
tillimpliga delar ocksd forutséttningarna for
samtycke enligt 64—66 § lagen om utlindska
forsékringsbolag.

30 §

I de fall dér staten &dr skadestandsskyldig pa
grund av olycksfall i arbete eller yrkessjuk-
dom, skall skadestandet betalas av statskon-
toret. 1 friga om statskontoret giller da i
tillampliga delar vad som i denna lag bestims
om forsdkringsanstalter. P& statskontoret
tillimpas dock inte 29 § 3 mom. och 41 b §
2 och 4—6 mom.

32 §

Forsdkringsavtalet ingas for en forsékrings-
period. Forsikringsperioden ér ett kalenderar,
om det inte géller en forsdkring som triader i
kraft under aret, varvid den forsta forsakrings-
perioden Ioper ut vid utgangen av kalender-
aret efter det ar da forsdkringen pébdrjades.
Dérefter fortsitter forsdkringen en period at
gangen, om inte forsdkringstagaren skriftligen
sdger upp forsdkringen senast tre manader
innan forsdkringsperioden gar ut. I frdga om
forsdkringstagarens uppsiagningsritt vid over-
latelse av forsékringsbestand giller emellertid
vad som bestdms i 16 a kap. 12 § 1 mom.
lagen om forsdkringsbolag.

35a§

Forsakringspremien for en forsékringspe-
riod bestar av en fOrskottspremie och en
utjdmningspremie. Det som i 35 § 2 mom.
bestdms om forsdkringspremie giller pa mot-
svarande sdtt ocksé forskottspremien. Forsak-
ringsperiodens forskottspremie skall betalas
inom en tid som forsékringsanstalten bestam-
mer. Overstiger eller understiger den slutliga
forsdkringspremien for forsdkringsperioden
beloppet av den uppburna forskottspremien,
uppbirs hos forsdkringstagaren eller aterbars
till honom sésom utjaimningspremie skillna-
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den mellan den slutliga premien och for-
skottspremien inom en tid som forsdkrings-
anstalten bestimmer, dock senast inom ett ar
efter forsdkringsperiodens utgéng, om inte
nagot annat foljer av 37 §. 1 frdga om
specialtarifferade forsdkringar som har upp-
hort far denna tid, om ddrom har avtalats med
forsakringstagaren, vara langre @n ett ar, dock
hogst tre ar. I forsdkringsvillkoren kan for-
sakringsanstalten faststélla beloppet av den
minsta utjimningspremie som uppbérs eller
aterbdrs. Beloppet far vara hogst 8,41 euro.

47 §

Dagpenning och dirtill horande tilldgg
skall utbetalas dtminstone en géng i manaden
i efterskott, dock inte oftare &n en géng i
veckan. Olycksfallspension, fortlopande men-
ersittning och till dem horande tilligg samt
familjepension utbetalas, om inte parterna
kommer 6verens om ndgot annat, ménadsvis
i forskott. Ar det manatliga beloppet mindre
dn 16,82 euro, kan utbetalningen ske med
langre mellanrum, dock minst en gang om
aret.

Om inte parterna kommer Overens om
nagot annat, skall forsdkringsanstalten pa sin
bekostnad tillhandahalla det skadestdnd som
skall utbetalas for den skadestandsberittigade
pd den penninginrittning i landet som han
eller hon bestimmer. Har ndgon penningin-
rittning inte bestimts, tillhandahalls den
skadestandsberattigade skadestandet pa den-
nes boningsorts postanstalt. En skadestandsrat
som &r mindre 4n 1,68 euro skall kunna lyftas
av den skadestandsberéttigade pa forsakrings-
anstalten.

48 §

Har en arbetstagare drabbats av olycksfall
i arbete, vilket olycksfall bor anses vara av
allvarlig art, och dr den skadades eller hans
anhorigs ritt till skadestdnd uppenbar, ar
arbetsgivaren skyldig att pa anhéllan av
skadestandstagaren sasom forskott pa skade-
stindet betala

1) oundgingliga resekostnader, féranledda
av given sjukvard, samt

2) for tryggande av skadestandstagarens
uppehille nddvéndigt belopp, likval hogst
33,64 euro.
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Enligt 1 mom. utbetalat forskott avdras fran
skadestandet s& som bestims i 26 §.

Kostnaderna  for  olycksfallsndmndens
verksamhet betalas av forsdkringsanstalterna
1 forhallande till det antal &renden som
inkommer till nimnden for behandling, dock
sa att varje anstalt skall betala minst 336,38
euro arligen.

60 §

Dei 11 § och 12 § 1 och 2 mom., 16 §
3 mom., 20 § 1 och 2 mom., 28 § 6 mom.,
35 a § och 53 § 5 mom. bestimda beloppen
justeras kalenderarsvis pa grundval av de
forandringar som skett i den allmédnna l6ne-
nivén i landet, enligt det 16neindextal som
arligen faststills for tillimpningen av 9 §
lagen om pension for arbetstagare. De juste-
rade beloppen avrundas sa att de i 12 § och
35 a § angivna beloppen avrundas till
narmaste hela euro samt de i 11 §, 16 § 3
mom., 28 § 6 mom. och 53 § 5 mom. angivna
beloppen till ndrmaste hela tio euro.

Helsingfors den 8 juni 2001
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Skadestandsforhojning som understiger
2,52 euro betalas inte. Beloppet justeras
arligen enligt det l6neindextal som namns i
9 § lagen om pension for arbetstagare.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2001.

Lagens 10 § 1 mom., 11 §, 12 § 1 och 2
mom., 16 § 3 mom., 20 § 1 och 2 mom., 28
§ 5 och 6 mom., 35a§,47 § 1 och 3 mom.,
48§, 53 § 5 mom., 60 § 1 mom. och 60 a §
4 mom. trider dock i kraft forst den 1 januari
2002.

Beslut om férmansbelopp enligt denna lag
kan meddelas i euro redan innan denna lag
trader 1 kraft.

Vid tillampning av denna lag motsvarar
beloppen i 11 §, 12 § 1 och 2 mom., 20 § 1
och 2 mom., 28 § 6 mom. och 35 a § den
allménna 16nenivan 1971, beloppet i 53 § 5
mom. den allménna I6nenivan 1981, beloppet
160 a § 4 mom. den allménna 16nenivan 1984
och beloppet i 16 § 3 mom. den allminna
l6nenivan 1992.

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Nr 484
Lag
om indring av 2 kap. 5 § lagen om forsikringsbolag
Given i1 Helsingfors den 8 juni 2001
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 28 december 1979 om forsékringsbolag (1062/1979) 2 kap. 5 § 4 mom.,
sadant det lyder i lag 355/1997, som foljer:

2 kap. bedriver lagstadgad pensionsforsdkring be-
stdms i lagen om arbetspensionsforsékrings-
Forsikringsbolags bildande bolag (354/1997).
5§
Om koncession for forsékringsbolag som Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2001.

Helsingfors den 8 juni 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho

RP 58/2001
ShUB 12/2001
RSv 50/2001
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Nr 485

Republikens presidents forordning

om ikrafttridande av ilindringar i den europeiska éverenskommelsen som utgor tilléigg till
konventionen om vigtrafik

Given i Helsingfors den 1 juni 2001

I enlighet med republikens presidents beslut, fattat pa foredragning av kommunikations-
ministern, foreskrivs:

. 1§ 2§
Andringarna i den europeiska 6verenskom- Bestdmmelserna i dndringarna &r i kraft
melsen som utgor tillégg till konventionen om  som forordning.
végtrafik 6ppnad for undertecknande i Wien
den 8 november 1968 (FordrS 32/1986), vilka

godkdndes den 27 juli 2000, &ar i kraft 33

internationellt for Finlands del fran den 27 Denna forordning trdder i kraft den 19 juni
januari 2001 sa som ddrom har 6verenskom-  2001.

mits.

Helsingfors den 1 juni 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Kommunikationsminister Olli-Pekka Heinonen

(Fordragstexten &r publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 34/2001)
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Nr 486

Republikens presidents forordning

om ikrafttridande av 6verenskommelsen om antagande av enhetliga villkor for periodisk
besiktning av hjulférsedda fordon samt om 6msesidigt erkiinnande av sidana besiktningar

Given i Helsingfors den 1 juni 2001

I enlighet med republikens presidents beslut, tillkommet pd foredragning av kommunika-

tionsministern, foreskrivs:

1§

Den i Wien den 13 november 1997
ingdngna Overenskommelsen om antagande
av enhetliga villkor for periodisk besiktning
av hjulforsedda fordon samt om Omsesidigt
erkdnnande av sddana besiktningar, som
ratificerats av republikens president den 11
april 2001 och i fraga om vilken ratifikations-
instrumentet har deponerats hos Forenta
Nationernas generalsekreterare den 20 april

Helsingfors den 1 juni 2001

2001, triader i kraft internationellt for Finlands
del den 19 juni 2001 sda som dirom har
avtalats.

23
Bestimmelserna i overenskommelsen &r i
kraft som forordning.
38
Denna forordning trader i kraft den 19 juni
2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

Kommunikationsminister Olli-Pekka Heinonen

(Fordragstexten &r publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 35/2001)
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Nr 487

Justitieministeriets arbetsordning

Utfardad 1 Helsingfors den 6 juni 2001

I enlighet med justitieministeriets beslut foreskrivs med stod av 9 § 2 mom. lagen den 30
mars 1922 om statsradet (78/1922), sadant det lyder i lag 145/2000:

1 kap.
Allminna bestaimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna arbetsordning géller justitieministe-
riet.

2§

Ministeriets organisation och arbets-
ordningar

Vid justitieministeriet finns en allméin
avdelning, en justitieforvaltningsavdelning,
en lagberedningsavdelning och en kriminal-
politisk avdelning. Frdn avdelningarna fri-
stdende enheter &ar internationella enheten,
informationsenheten och enheten for intern
revision.

Utover vad som bestdms i denna arbets-
ordning utfirdas bestimmelser om avdelnin-
garnas interna organisation och personalens
uppgifter i ministeriets interna foreskrifter
samt i justitieministeriets och rittsvdsendets
ekonomistadga.

3§
Styrning och ledning

Inom justitieministeriets forvaltningsomra-
de tillimpas resultatorienterad styrning mel-
lan ministeriet och forvaltningsomradets am-
betsverk och resultatstyrning vid ministeriet.

Den resultatorienterade styrningen inom
forvaltningsomradet leds av ministern och
kanslichefen, den resultatorienterade styrnin-

gen vid dmbetsverken inom avdelningarnas
verksamhetsomraden av avdelningschefen.

De viktigaste resultatmélen for ministeriet
faststdlls av ministern, malen for avdelnin-
garna och de fristdende enheterna av kansli-
chefen samt malen for enheterna inom av-
delningarna av avdelningschefen, var och en
efter att forhandlingar om resultatmélen forts.

Avdelningschefen leder avdelningens verk-
samhet och chefen for verksamhetsenheten
enhetspersonalens arbete. Avdelningschefen
och andra chefer skall se till att de resultatmal
som faststélls for avdelningen, enheten och
ansvarsomradet nas.

4§
Samarbete

Ministeriets interna angeldgenheter bereds
1 samarbete med personalen. Cheferna och de
foredragande skall se till att géllande lagstift-
ning och bestdmmelser om samarbete iakttas
vid beredningen av angeldgenheterna.

Om samarbete inom ministeriet bestdms i
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inrdttningar (651/1988) och foreskrivs i
samarbetsavtal som avses i lagens 15 §.

5§
Ministeriets ledningsgrupp

Vid ministeriet finns en ledningsgrupp som
behandlar for ministeriet och forvaltningsom-
radet principiellt viktiga eller vittgdende
drenden och drenden av visentlig betydelse
for samordningen av verksamheten.

Till ledningsgruppen hor ministern, kansli-
chefen, avdelningscheferna, bitrddande avdel-
ningschefen vid allménna avdelningen, bitra-
dande avdelningschefen vid lagberedningsav-
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delningen ansvarig for beredningen av straff-
och processrétten och andra tjédnstemén som
ministern forordnar samt ministerns special-
medarbetare.

Ledningsgruppen sammankallas av minis-
tern eller kanslichefen. Ordférande dr minis-
tern och sekreterare en dértill forordnad
tjdnsteman.

6§
Avdelningschefernas maote

For beredning av fradgor som giller mini-
steriet eller forvaltningsomrédet halls avdel-
ningschefernas mote, dir kanslichefen, av-
delningscheferna och andra tjanstemin som
kanslichefen forordnar deltar.

Ordforande &r kanslichefen och sekreterare
en av kanslichefen dirtill forordnad tjénste-
man.

7§
Stod for ledningen

Allménna avdelningen ordnar stddverk-
samhet for ministeriets ledning. Genom beslut
av kanslichefen kan en tjansteman eller
arbetstagare forordnas till stodverksamheten
antingen tills vidare eller for en viss tid eller
for att vid sidan av sin egen uppgift utfora ett
sérskilt faststillt uppdrag. Personalen inom
stodverksamheten dr i detta arbete understalld
kanslichefen.

Stodverksamheten for ledningen omfattar
beredning av drenden som hor till ministeriets
ledningsgrupp, uppgifter i anslutning till den
resultatorienterade styrningen och rapporte-
ring samt andra berednings- och utrednings-
uppgifter som ministern eller kanslichefen
bestimmer.

2 kap.
Beredning av drenden
8§
Foredragande vid ministeriet

Utover vad som bestdms i reglementet for
statsradet (1522/1995) foredras drendena vid

2 410301/72
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ministeriet av foljande: utvecklingschef, ut-
sokningsdirektor, specialsakkunnig, konsulta-
tiv tjansteman, planeringschef, forvaltnings-
chef, redovisningschef, dataadministrations-
chef, revisionschef, ADB-chef, informations-
chef, utbildningschef, specialplanerare, spe-
cialforskare, Overinspektor, ekonomiinspek-
tor,  inspektor,  lagstiftningssekreterare,
personalsekreterare,  avdelningssekreterare,
informatér, planerare och ADB-planerare
samt de tjdnstemdn som ministern sirskilt
forordnar att foredra drenden vid ministeriet.

9§
Foredragningstillstdind

En redogorelse for drenden som skall
behandlas vid foredragning for republikens
president, vid statsrddets allmdnna samman-
tride, 1 statsrddets finansutskott eller vid
finansbehandling i finansministeriet skall vid
behov ges ministern i god tid fore foredrag-
ningen. Foredragningslistan far inte delas ut
innan ministern har godként utkastet till den.
I bréddskande fall kan foredragningslistan
dock delas ut med tillstdnd av kanslichefen.

10 §
Informering av ministeriets ledning

Ministern och kanslichefen skall informe-
ras om viktiga drenden géllande forvaltnings-
omradet i god tid innan de avgors eller
foredras.

Avdelningschefen skall informeras om
drenden som foredras fran avdelningen i god
tid innan foredragningslistan delas ut eller
drendena foredras for ministern eller kans-
lichefen eller innan de behandlas i statsradets
eller riksdagens utskott.

3 kap.

Avdelningarnas, enheternas och tjinstemin-
nens uppgifter

11§
Kanslichefen

Utover vad som bestdms i reglementet for
statsradet skall kanslichefen
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1) vara ministerns ndrmaste medarbetare i
ledningen av ministeriet,

2) leda verksamhets- och ekonomiplane-
ringen inom forvaltningsomradet och upp-
stillandet av arliga mal och mal pa léngre sikt
for de olika uppgiftsomrddena inom forvalt-
ningsomradet samt f6lja upp hur malen nas,

3) sorja for beredningen av drenden som &r
gemensamma fOr ministeriet samt delta i
planeringen och genomférandet av vittgaende
eller annars viktiga avgoranden,

4) behandla viktiga fragor som giller
Rittspolitiska forskningsinstitutet och Euro-
peiska kriminalpolitiska institutet, verksamt i
anslutning till Férenta Nationerna,

5) samordna handldggningen av ministeri-
ets internationella drenden.

Kanslichefen beslutar vid behov hur de
drenden som han eller hon svarar for enligt 1
mom. skall beredas och vilka tjinstemadn som
skall delta i behandlingen av drendena.

Internationella enheten, informationsenhe-
ten och enheten for intern revision lyder under
kanslichefen.

12 §
Avdelningscheferna

Avdelningscheferna leder avdelningarnas
verksamhet och svarar for att mélen som
uppstéllts for avdelningarna nés.

Avdelningschefen avgor de drenden avdel-
ningen beslutar om, om inte beslutanderitten
delegeras till nagon annan tjansteman pa
avdelningen genom denna arbetsordning.

Avdelningschefen skall folja upp och ut-
virdera utvecklingen inom avdelningens
verksamhetsomrade och ta behovliga initiativ.

Avdelningschefen skall halla ministern och
kanslichefen underrittade om viktiga aktuella
frdgor inom avdelningens verksamhetsomra-
de.

13 §
Allménna avdelningen

Allméinna avdelningen behandlar drenden
som géller

1) statliga val, kommunala val och folk-
omrodstningar,
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2) partiregistret och den tillsyn &ver par-
tierna och kontroll av bokforingen och me-
delsanvindningen som avses i partilagen
(10/1969),

3) Justitiekanslersdimbetet, Dataombuds-
mannens byra, Centralen for undersdkning av
olyckor, Konkursombudsmannens byrd och
datasekretessndmnden,

4) Rattspolitiska forskningsinstitutet, om
inte drendet skall behandlas av kanslichefen,

5) benddning,

6) tryckfrihet,

7) spréklagstiftningen,

8) dktenskapsrittsliga ansokningar,

9) undersokningskommissioner som skall
tillsdttas for att undersoka storolyckor,

10) samordning av samefragor,

11) representation i réttsfrigor, om inte
saken ankommer pd nagon annan avdelning,

12) Finlands forfattningssamling och mi-
nisteriernas foreskriftssamlingar,

13) den elektroniska forfattningsdataban-
ken,

14) intern information

15) ministeriets arbetsordning, allménna
forvaltning och utveckling av forvaltningen,

16) verksamhets- och ekonomiplanering,

17) uppgifter som hor till justitieministe-
riets och rittsvisendets rikenskapsverk,

18) forvaltningsomradets gemensamma
ekonomiférvaltning,

19) samordning av dataadministrationen
och data- och informationssystemen inom
forvaltningsomradet,

20) ministeriets forvaltningsomradet, och
forvaltningsomrédets gemensamma perso-
naladministration,

21) fragor med anknytning till tjanstekol-
lektivavtal for ministeriet och for de frista-
ende enheterna i anslutning till ministeriet

22) de fran avdelningarna fristdende enhe-
terna,

23) utmaérkelsetecken och titlar.

Allminna avdelningen behandlar ocksa
drenden som inte hor till ndgon annan
avdelning.

14 §
Justitieforvaltningsavdelningen

Justitieforvaltningsavdelningen behandlar
drenden som géller
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1) domstolar och réttegangar,

2) é&klagarvisendet,

3) utsokningsvisendet,

4) allmén rattshjélp,

5) allménna advokatféreningen,

6) fria réttegangar,

7) den judiciella indelningen,

8) domarforslagsndmnden,

9) underhéll och utveckling av domstols-
vésendets, aklagardmbetenas och exekutions-
verkens data- och informationssystem,

10) réttsregistercentralen,

11) betalning av fria rittegangar och andra
rittegdngskostnader,

12) annan rittsvard, om den inte hor till
kriminalpolitiska avdelningen.

15 §
Lagberedningsavdelningen

Lagberedningsavdelningen har till uppgift
att

1) planera och bereda reformer som skall
genomforas genom lagstiftning,

2) ge utlatanden i lagstiftningsfragor,

3) skota det internationella lagstiftningssa-
marbetet,

4) skota EU-réttsliga rddgivnings- och
sakkunniguppgifter,

5) utveckla statsradets lagberedning,

6) granska forfattningsforslag som lamnats
till justitieministeriet for granskning,

7) behandla fragor som géller landskapet
Alands sjilvstyrelse.

16 §
Kriminalpolitiska avdelningen

Kriminalpolitiska avdelningen behandlar
frdgor som giller

1) brottsutvecklingen samt uppfdljning och
beddmning av skador och kostnader till f61jd
av brott,

2) forebyggande av brott och brottsbe-
ké&mpning,

3) det straffréttsliga systemet och ansvaret,

4) verkstillighet av straff,

5) brottsoffrens stéllning,

6) radet for brottsforebyggande och Euro-
peiska institutet for kriminalpolitik, verksamt

1331

i anslutning till Férenta Nationerna, om inte
drendet skall behandlas av kanslichefen,

7) samarbete inom omradet for kriminal-
politik.

17 §
Internationella enheten

Vid ministeriet finns en internationell enhet
for den Overgripande forvaltningen av justi-
tieministeriets internationella verksamhet och
dokumentationen ddrav. Enheten skall bista
ministern, kanslichefen och avdelningarna i
handldggningen av internationella &renden, ha
hand om internationella rattssamarbetsprojekt
samt skota ministeriets gemensamma over-
sattningsservice. Enheten skall vidare folja
upp internationella réttsshjilpskonventioner
samt utifrdn dem skota ministeriets uppgifter
som centralmyndighet.

18 §
Enheten for intern revision

Vid ministeriet finns en enhet for intern
revision for den interna granskningen av
forvaltningsomrédet.

Enheten for intern revision skall granska
och utvirdera lagligheten och dndamalsenlig-
heten i medelsanviandningen vid dmbetsver-
ken och inréttningarna inom forvaltningsom-
rddet samt resultatet av verksamheten. Nér-
mare bestimmelser om enhetens uppgifter
och arbetsmetoder ingar i reglementet for den
interna revisionen som faststélls av ministern.

19 §
Informationsenheten

Vid justitieministeriet finns en informa-
tionsenhet for att skota ministeriets informa-
tion.

Informationsenheten skall bistd ministern,
kanslichefen, avdelningarna och enheterna i
deras informationsverksamhet. Enheten skall
planera och utveckla ministeriets informa-
tionsverksamhet. Enheten skall betjana med-
borgarna och medierna.
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20 §
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare utfor upp-
gifter som han eller hon tilldelas av ministern
utan att vara foredragande vid ministeriet.

Specialmedarbetaren skall pa begiran fa
den information han eller hon behdver for att
utfora sina uppgifter.

21 §
Tjdnstemdnnens ovriga uppgifter

Utover vad som enligt lag, forordning eller
arbetsordning hor till en tjinstemans uppgifter
skall tjdnstemannen dessutom vid behov
utfora de Ovriga uppgifter som ministern,
kanslichefen, avdelningschefen, bitrddande
avdelningschefen eller enhetschefen forord-
nar.

4 kap.
Avgorande av drenden
Allmdnt
22 §
Ministern

Justitieministern avgor de drenden om vilka
ministeriet skall fatta beslut, om de inte skall
avgoras av en tjansteman.

Ministern forordnar vikarier for kansliche-
fen, avdelningscheferna och bitrddande av-
delningscheferna samt chefer for enheterna
inom avdelningarna.

23§
Kanslichefen

Kanslichefen avgor

1) drenden som géller anslag anvisade for
ministeriets gemensamma dndamal och for-
delningen av dem mellan avdelningarna,

2) viktiga frdgor rorande ministeriets in-
terna forvaltning,
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3) principiella och viktiga fragor rérande
den interna revisionen av forvaltningsomra-
det, samt

4) pa foredragning fran allminna avdel-
ningen &renden roérande upprittande av ett
tjanstekollektivavtal for hela forvaltningsom-
radet

Kanslichefen forordnar vikarier for direk-
torerna for de fristdende enheterna.

24 §
Arenden som avgors av en avdelning

En avdelning avgor drenden som giller

1) anvindningen av anslag som anvisats
avdelningens verksamhetsomrade samt andra
drenden inom avdelningens verksamhetsom-
rdde, om inte drendet dr principiellt viktigt
eller ndgot annat bestdms eller foreskrivs om
avgorandet av dem ndgon annanstans.

2) lamnande av utldtanden i drenden inom
avdelningens verksamhetsomrade,

3) faststédllande av formulér for blanketter
och andra handlingar och sigill,

4) andra drenden rérande avdelningen som
inte skall avgoras ndgon annanstans.

25§

Arenden som avgors av en frdn avdelnin-
garna fristdende enhet

En fristdende enhet som &r understilld
kanslichefen avgdr drenden som géller

1) anvindningen av anslag som anvisats
enhetens verksamhetsomrdde samt andra
drenden inom enhetens verksamhetsomrade,
om inte drendet dr principiellt viktigt eller
nagot annat bestims eller foreskrivs om
avgorandet av dem ndgon annanstans,

2) lamnande av utlatanden i drenden inom
enhetens verksamhetsomréde.

Personaldrenden
26 §
Utndmning till tjdnst eller tjdnsteforhdllande
Ministern utndmner till tjdnst och till

tjénsteforhéllande for viss tid samt anstiller
motsvarande personal i arbetsavtalsforhallan-
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de da Ionen for tjansten eller uppgiften ar
hogre én i 1oneklass A 25, om inte drendet
skall avgoras av republikens president, stats-
rddets allmidnna sammantréide eller kansliche-
fen.

Kanslichefen utndmner pa framstillning av
enheten och pa foredragning frén allménna
avdelningen tjanstemdn vid de fristdende
verksamhetsenheterna till tjinst och till
tjansteforhallande for viss tid samt anstéller
motsvarande personal i arbetsavtalsforhéallan-
de, om lonen for tjdnsten eller uppgiften
motsvarar hogst loneklass A 25.

Kanslichefen utnidmner pa foredragning
frén avdelningen tjdnstemén vid avdelningen
till tjénsteforhallande for viss tid, hogst tre
ménader, om 16nen for tjdnsten dr hogre &n
i 16neklass A 25.

En avdelningschef utndmner tjansteméin
vid avdelningen till tjanst och tjansteforhal-
lande for viss tid samt anstiller motsvarande
personal i arbetsavtalsférhallande, om 16nen
for tjinsterna eller uppgifterna motsvarar
hogst 16neklass A 25.

Forutséttningen for en utndmning till nagon
annan @n en tjanst som specificeras i stats-
budgeten samt for anstéllning i arbetsavtals-
forhallande ar att tjénsten eller uppgiften
ingdr 1 resultatavtalet eller att allménna
avdelningen har gett tillstdnd till utndmningen
eller anstillningen (tillsdttningstillstand).

27 §
Tjdnstledighet

Annan tjénstledighet &n sddan som grundar
sig pa lag eller tjanstekollektivavtal beviljas
tjdnstemdn samt motsvarande befrielse frén
en uppgift, personal i arbetsavtalsforhallande
av

1) ministern for hogst tva &r, om 16nen for
tjansten eller uppgiften &r hdgre én i 16neklass
A 25,

2) kanslichefen nér fragan géller tjanste-
min och arbetstagare vid en fran avdelnin-
garna fristdende enhet, om 16nen for tjansten
eller uppgiften motsvarar hogst l1oneklass A

3) avdelningschefen nir fragan géller av-
delningens tjénstemdn och arbetstagare, om
16nen for tjansten eller uppgiften motsvarar
hogst 16neklass A 25.
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Pa lag eller tjanstekollektivavtal grundad
tjénstledighet for tjinstemén och motsvarande
befrielse fran uppgifterna for personal i
arbetsavtalsforhallande, beviljas av allminna
avdelningen.

For beviljande av tjanstledighet med 16n for
langre tid &n 30 dygn under ett kalenderar
krdvs utlitande fran allmidnna avdelningen.
Ar avsikten att pa ett sitt som avviker fran
utlatandet besluta om en tjanstledighet med
16n som avdelningschefen avgor, skall fragan
foreldggas kanslichefen.

28 §
Ovriga personaliirenden

Efter att allminna avdelningen gett utla-
tande 1 saken avgdr ministern drenden som
géller inrittande och indragning av nagon
annan tjanst dn en sddan som specificeras i
statsbudgeten, dndring av bendmningen pé en
tjdnst eller loneklassen for en tjdnst, om
loneklassen for tjdnsten &r hogre &n A 25
(tjdnstereglering).

Kanslichefen avgor

1) efter att allmdnna avdelningen gett
utldtande 1 saken drenden som géller in-
riattande och indragning av en tjénst, dndring
av bendmningen pa en tjénst eller Ioneklassen
for en tjanst, om 16neklassen for tjédnsten ar
hogst A 25,

2) placering av ministeriets personal pa
avdelningarna och i de frdn avdelningarna
fristaende enheterna,

3) pa foredragning fran allménna avdel-
ningen drenden som géller tjdnsteavtal, per-
sonliga 16ner och 10netillagg for ministeriets
personal, om inte avgdrandet av é&rendet
ankommer pa statsradets allménna samman-
tride eller ministern,

4) pé foredragning fran allmédnna avdel-
ningen drenden som géller tjanstemidnnens
bisysslor.

Ovriga direnden
29 §

Arenden som avgors av allmdnna
avdelningen

Chefen for allménna avdelningen avgor
drenden som géller
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1) de tekniska arrangemangen vid statliga
val, kommunala val och folkomrdstningar och
andra valrelaterade drenden som ankommer
pa justitieministeriet, med undantag av prin-
cipiellt viktiga fragor,

2) personaldrenden som enligt 26 — 28 §
ankommer pa allménna avdelningen,

3) sporrande lonesystem, é&ndring eller
komplettering av tjanstekollektivavtal, om
inte saken ar principiellt viktig eller ankom-
mer pd en annan avdelning,

4) drenden som giller personalen vid
Europeiska institutet for kriminalpolitik,
verksamt i anslutning till Férenta Nationerna,
och som skall avgoras av justitieministeriet i
enlighet med principerna i 26 — 28 §, om inte
avgorandet av drendena hor till statsradet,

5) tillsynen Over partierna enligt partilagen
samt granskning av bokforingen och medels-
anvindningen,

6) beviljande av statsunderstod, om de inte
ar principiellt viktiga eller ankommer pa
nagon annan avdelning,

7) tryckfrihet,

8) intyg som avses i 3 § dktenskapsforord-
ningen (820/1987) och beslut som avses i 2
§ forordningen om tillimpningen av lagen
angaende vissa familjerdttsliga forhallanden
av internationell natur (419/1929),

9) internationell réttsvard som enligt 17 §
ankommer pa internationella enheten om de
inte ankommer pa ministern och om besvirs-
anvisning skall ges,

10) semesterordningen,

11) avskrivning av egendom och konto-
avskrivningar,

12) allmédn forvaltning, om fragan &r
gemensam for flera avdelningar och av ringa
betydelse,

13) ministeriets Ovriga interna forvaltning,
om inte drendet skall avgoras av kanslichefen
eller ndgon annan avdelningschef,

14) internationella enheten, informations-
enheten och enheten for intern revision nir
det dr fraga om personaldrenden enligt 26 —
28 §, om inte &rendet skall avgoras av
ministern eller kanslichefen.

Bitrddande avdelningschefen vid allménna
avdelningen avgor drenden som géller

1) forvaltningsomradets gemensamma eko-
nomiforvaltning,
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2) uppgifter som ankommer pa justitiemi-
nisteriets och rittsvdsendets ridkenskapsverk,

3) samordning av dataadministrationen och
data- och informationssystemen inom mini-
steriets forvaltningsomrade, om &drendet ar av
ringa betydelse,

4) godkédnnande av utgifter inom sitt
uppgiftsomrade,

5) personaladministrativa uppgifter som
ministeriet har pd grundval av sjukforsik-
ringslagen (364/1993),

6) anskaffning och utrustning av lokaler for
dmbetsverken inom ministeriets och allminna
avdelningens verksamhetsomrdde samt kon-
trakt géllande dem.

30 §

Arenden som avgors av justitieforvalt-
ningsavdelningen

Chefen for justitiefdrvaltningsavdelningen
avgor drenden som faller inom ramen for
avdelningens beslutanderitt, om inte nagot
annat bestdms nedan.

Bitradande avdelningschefen avgor dren-
den som giller

1) l6ner, tjdnstereglering och annan perso-
naladministration rérande personalen vid 4m-
betsverk inom avdelningens verksamhetsom-
rade,

2) anskaffning och utrustning av lokaler
samt anskaffning och underhall av apparater
vid dmbetsverken inom avdelningens verk-
samhetsomrade.

Chefen for en verksamhetsenhet inom
justitieforvaltningsavdelningen avgor drenden
som géller

1) anvindningen av anslag som anvisats
enheten,

2) faststdllande av formuldr for blanketter
och andra handlingar samt sigill inom enhe-
tens verksamhetsomrade.

Chefen for utsdkningsbyran avgoér drenden
som giller forlingning av tidsfristen for
utmétningsménnens penningredovisning, till-
stand enligt 4 § och foreskrifter och anvis-
ningar enligt 35 § utsokningsférordningen
(37/1896), faststillande av tjdnstemirke en-
ligt 9 § forordningen om utsdkningsvésendets
forvaltning (319/1996) samt tillstdnd enligt 2
§ 2 mom. och 32 a § forordningen om
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indrivning av skatter och avgifter i utsok-
ningsvig (368/1961).

Chefen for datateknikbyran avgor drenden
som giller rétten att anvinda justitieforvalt-
ningens datasystem och ritten att anvénda
registren 1 datasystemen.

31§

Arenden som avgors av lagberednings-
avdelningen

Lagberedningsavdelningen avgor drenden
som géller startande och genomforande av
lagstiftningsprojekt, om inte &rendet &r av
sddan vikt att det maste foredras for minis-
tern.

32§

Arenden som avgors av kriminalpolitiska
avdelningen

Kriminalpolitiska avdelningen avgor dren-
den som hor till ministeriet och géller
startande och genomforande av projekt ro-
rande brottsforebyggande eller brottsbekdmp-
ning, om det inte dr fraga om ett lagstift-
ningsprojekt eller ett drende av sddan vikt att
det maste foredras for ministern.

5 kap.
Sarskilda bestimmelser
33 §
Beredskapschef och skyddschef

Kanslichefen eller en tjénsteman som han
eller hon forordnat &r beredskapschef vid
justitieministeriet.

Beredskapschefen skall styra och samordna
forvaltningsomréadets beredskap infor undan-

tagsforhallanden.
Om justitieministeriets skyddschefer och
andra  skyddsorganisationer = samt om

skyddsverksamhet bestédms i skyddsplaner for
verksamhetsstéllena.

34 §
Extern information

Information som innehaller ett stéllnings-
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tagande av ministeriet skall godkdnnas av
ministern eller, om ministern har férhinder, av
kanslichefen innan den publiceras, om inte
nagot annat bestims i friga om négot drende
eller ndgon drendegrupp.

Nér information forbereds skall ministeri-
ets informationschef kontaktas i god tid fore
publiceringen.

I dvrigt ar det den berdrda avdelningschef-
ens sak att se till och organisera informatio-
nen. For pressinformationer kravs tillstind av
ministern.

35§
Intern information

Syftet med ministeriets interna information
ar att frimja samarbetet mellan ledningen och
den Ovriga personalen samt att utveckla
ministeriets verksamhet och arbetsforhallan-
den. Den interna informationen skall sdrskilt
giélla drenden som anges i lagen om samarbete
inom statens admbetsverk och inrdttningar
samt fragor rorande arbetet och villkoren 1 ett
anstéllningsforhéllande.

36 §
Registrering och arkivering av handlingar

Ministeriets tjdnstemén ar skyldiga att efter
slutford uppgift omedelbart 1dmna handling-
arna ordnade pa behdrigt sitt till registrators-
kontoret.

Om ett drende har behandlats i en arbets-
grupp svarar ordforanden for arbetsgruppen
for atgérder enligt 1 mom.

37 §
Overgdngsbestimmelse

Vid utndmning fore den 1 augusti 2001
utan foregaende ledigforklaring till tjénst eller
tjansteforhallande vid justitieministeriets kri-
minalpolitiska avdelning, brottspafoljdsver-
ket, fangvardsvasendet eller kriminalvardsva-
sendet eller till en tjdnst placerad vid brotts-
pafoljdsverket eller vid dverforing av tjénster
och tjénstemén fran justitieministeriets fang-
vardsavdelning eller beviljande av tjénstle-
dighet och motsvarande befrielse i enlighet
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med vad som bestdms i 10 och 13 § lagen om
forvaltning av straffverkstéllighet (135/2001)
och med avvikelse frdn vad som bestdms i
justitieministeriets arbetsordning av den 30
mars 2001 avgor

1) ministern utndmningar till tjinsten som
direktor for en regionalbyrd inom kriminal-
vérdsviasendet och utndmningar till tjanster
vid brottspafdljdsverket samt utndmningar av
tjidnstemén vars 16n motsvarar minst I6neklass
A 25,

2) kanslichefen 6verforingar av tjanster och
tjidinstemén samt utndmningar till tjénster, om
inte ministern har beslutanderitt i saken,

3) avdelningschefen vid allminna avdel-
ningen utndmningar av ovrig personal samt
beviljande av tjanstledighet och motsvarande

Helsingfors den 6 juni 2001

befrielse for personer som utndmns eller
overfors med stod av denna paragraf.

38 §
Tkrafttridande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1
augusti 2001.

Genom denna arbetsordning upphévs jus-
titieministeriets arbetsordning av den 30 mars
2001.

Utan hinder av vad som bestdms om
ikrafttrddandet kan dvergdngsbestimmelsen i
37 § tillampas sa snart arbetsordningen
utférdats.

Justitieminister Johannes Koskinen

Kanslichef Kirsti Rissanen
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