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Nr 773
Forordning

om ikrafttridande av avtalet om partnerskap och samarbete mellan Europeiska
gemenskaperna och deras medlemsstater och Republiken Armenien

Given i Nadendal den 24 juni 1999

Pa foredragning av utrikesministern foreskrivs:

1§ kiant den 28 juni 1996, trader i kraft den 1
Det i Luxemburg den 22 april 1996 in- juli 1999 sa som ddrom Overenskommits.
gangna avtalet om partnerskap och samarbe-
te mellan Europeiska gemenskaperna och 2§
deras  medlemsstater och  Republiken Denna forordning trader i kraft den 1 juli
Armenien, vilket republikens president god- 1999.

Nadendal den 24 juni 1999

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Utrikesminister Tarja Halonen

(Fordragstexten dr publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 74/1999)
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Nr 774

Forordning

om ikrafttridande av avtalet om partnerskap och samarbete mellan Europeiska
gemenskaperna och deras medlemsstater och Republiken Azerbajdzjan

Given i Nadendal den 24 juni 1999

P4 foredragning av utrikesministern foreskrivs:

1§ 1 juli 1999 sd som didrom Overenskom-
Det 1 Luxemburg den 22 april 1996 in- mits.
géngna avtalet om partnerskap och samarbe-
te mellan Europeiska gemenskaperna och
deras  medlemsstater och  Republiken 28§
Azerbajdzjan, vilket republikens president Denna forordning trader i kraft den 1 juli
godkint den 28 juni 1996, trader i kraft den  1999.

Nédendal den 24 juni 1999

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Utrikesminister Tarja Halonen

(Fordragstexten &r publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 75/1999)
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Nr 775

Forordning

om ikrafttridande av avtalet om partnerskap och samarbete mellan Europeiska
gemenskaperna och deras medlemsstater och Georgien

Given i Nadendal den 24 juni 1999

P4 foredragning av utrikesministern foreskrivs:

1§ juni 1996, trader i kraft den 1 juli 1999 sa som
Det 1 Luxemburg den 22 april 1996 in- didrom Overenskommits.
géngna avtalet om partnerskap och samarbe-

te mellan Europeiska gemenskaperna och
deras  medlemsstater och  Georgien, Denna forordning trader i kraft den 1 juli

vilket republikens president godkédnt den 28  1999.
Nédendal den 24 juni 1999

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Utrikesminister Tarja Halonen

(Fordragstexten &r publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 76/1999)
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Nr 776

Forordning

om ikrafttridande av avtalet om partnerskap och samarbete mellan Europeiska
gemenskaperna och deras medlemsstater och Republiken Kazakstan

Given i Nadendal den 24 juni 1999

P4 foredragning av utrikesministern foreskrivs:

1§

Det i Bryssel den 23 januari 1995 in-
géngna avtalet om partnerskap och samarbe-
te mellan Europeiska gemenskaperna och
deras  medlemsstater och  Republiken
Kazakstan, vilket republikens president
godkint den 28 juni 1996, trader i kraft den

Nédendal den 24 juni 1999

1 juli 1999 sd som didrom Overenskom-

mits.

28
Denna forordning trader i kraft den 1 juli
1999.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Utrikesminister Tarja Halonen

(Fordragstexten &r publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 77/1999)
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Forordning

1725

om ikrafttridande av avtalet om partnerskap och samarbete mellan Europeiska
gemenskaperna och deras medlemsstater och Republiken Kirgizistan

Given i Nadendal den 24 juni 1999

P4 foredragning av utrikesministern foreskrivs:

1§

Det i Bryssel den 9 februari 1995 in-
géngna avtalet om partnerskap och samarbe-
te mellan Europeiska gemenskaperna och
deras  medlemsstater och  Republiken
Kirgizistan, vilket republikens president
godkint den 28 juni 1996, trader i kraft den

Nédendal den 24 juni 1999

1 juli
mits.

1999 sa som didrom Overenskom-

238

Denna forordning trader i kraft den 1 juli

1999.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Utrikesminister Tarja Halonen

(Fordragstexten &r publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 78/1999)
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Nr 778

Forordning

om ikrafttridande av avtalet om partnerskap och samarbete mellan Europeiska
gemenskaperna och deras medlemsstater och Republiken Uzbekistan

Given i Nadendal den 24 juni 1999

P4 foredragning av utrikesministern foreskrivs:

1§ den 24 januari 1997, trider i kraft den 1 juli
Det i Florens den 21 juni 1996 ingangna 1999 sa som dérom Overenskommits.
avtalet om partnerskap och samarbete mel-
lan Europeiska gemenskaperna och deras
medlemsstater och Republiken Uzbekis- Denna forordning trader i kraft den 1 juli
tan, vilket republikens president godkidnt 1999.

Nédendal den 24 juni 1999

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Utrikesminister Tarja Halonen

(Fordragstexten &r publicerad i Finlands forfattningssamlings fordragsserie nr 79/1999)
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Nr 779

Social- och hilsovardsministeriets beslut

pa ansokan, som beror faststillandet av nyt stadgar for Utbildnings- och
avgangsbidragsfonden

Utfardat 1 Helsingfors den 17 juni 1999

Av de handlingar som fogats till ansdokan framgér att Utbildnings- och avgangsbidragsfon-
dens forvaltningsrdd har vid sitt méte den 30 november 1998 och den 15 april 1999 enhil-
ligt godkidnt dndringarna i Utbildnings- och avgangsbidragsfondens stadgar, varefter stadgar-

na lyder som foljer:
1§
Syfte och hemort

Utbildnings- och avgéngsbidragsfonden ar
en fond vars verksamhet regleras av lagen
den 15 juni 1990 om utbildnings- och av-
gangsbidragsfonden och av dessa stadgar.
Fondens verksamhet Overvakas av social-
och hélsovardsministeriet. Fondens hemort
ar Helsingfors stad.

Fondens syfte ér att d& forutsittningarna i
lagen om utbildnings- och avgangsbidrags-
fonden och i dessa stadgar uppfylls, stodja
yrkesinriktad vuxenutbildning som personer
1 arbets- eller tjansteforhallande soker sig till
pa eget initiativ samt att pad grund av att ett
arbets- eller tjadnsteforhédllande upphort betala
avgangsbidrag till befattningsinnehavare, ar-
betstagare och tjansteinnehavare. Dessa kal-
las nedan sokande.

238
Beslutanderditten

Beslutanderitten 1 fonden innehas av for-
valtningsradet och styrelsen.

38

Férvaltningsrdadets mandattid och
sammansdatining

Social- och hélsovardsministeriet utndmner
enligt forslag fran de mest representativa
centralorganisationerna for arbetsgivare, tjéns-
temdn och tjansteinnehavare samt ar-
betstagare for tre kalenderar i taget ett for-
valtningsrdd at fonden. Forvaltningsradet har
18 ledamdter.

Av forvaltningsradets ledaméter skall sex
representera arbetsgivarna, sex befattnings-
och tjansteinnehavarna och sex arbetstagar-
na.

For varje ledamot utndmns en personlig
suppleant.

Forvaltningsradet véljer bland sig for varje
kalenderdr en ordforande och det antal vice
ordforande det anser pékallat sd att var och
en av de i forvaltningsrddet representerade
grupperna som ndmnts i 2 mom. har minst
en representant i presidiet. Till ordférande
viljs turvis ett &r at gangen en person fran
de olika grupperna.

Forvaltningsardets ordférande och vice
ordforande bildar ett presidium som forbe-
reder de drenden som de far i uppdrag av
forvaltningsradet.
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4§
Férvaltningsrdadets sammantrdden

Forvaltningsradet sammantrader arligen
fore utgangen av maj manad for att behandla
de i 6 § punkterna 1, 2 och 3 nidmnda dren-
dena samt senast i november méanad for att
behandla de drenden som nédmns i punkterna
4,5, 6, 7 och 8 i ndmnda paragraf.

Forvaltningsradet sammankallas ocksa da
forvaltningsradets ordférande, vice ordféran-
de eller styrelsen anser det pékallat.

Moteskallelsen skall ldmnas till forvalt-
ningsradets ledamoter i1 skriftlig form senast
sju dagar fore motet. De drenden som skall
behandlas pd motet bor ndmnas i kallelsen.

Styrelsens ordforande och vice ordférande
har ritt att ndrvara vid forvaltningsradets
sammantriden.

58§

Beslutsfattandet vid foérvaltningsradets
sammantrdden

Forvaltningsradet ar beslutfort da ordforan-
den och vice ordféranden samt minst nio
ledamoter dr ndrvarande och di bland de
sistndmnda var och en av de i 3§ 2 mom.
avsedda grupperna representeras av minst en
ledamot.

Forvaltningsrddets beslut utgérs av den
asikt for vilken de flesta rosterna givits. Da
rosterna fordelas jdmnt, uppskjuts &drendet
till foljande mote. D& rosterna fordelas
jamnt vid ett val, avgdrs valet med lott.

6§
Férvaltningsrddets uppgifter

Till forvaltningsradets uppgifter hor

1) att behandla verksamhetsberittelsen,
bokslutet och yttrandet fran revisorerna,

2) att fatta beslut om godkédnnande av fore-
gdende ars bokslut,

3) att besluta om beviljande av ansvarsfri-
het 4t de redovisningsskyldiga och om andra
atgarder till vilka fOrvaltningen och riken-
skaperna kan ge anledning,

4) att faststilla fondens budget,

5) att for social- och hilsovardsministeriet
foredra ett forslag till sddana avgifter som
avses 1 4 § lag om utbildnings- och avgangs-
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bidragsfonden och som arbetsgivaren skall
betala,

6) att faststilla arvodena for forvaltnings-
radets och styrelsens ledamoéter, ersatt-
ningsgrunderna for dessas resekostnader
samt revisorernas arvoden,

7) att utse styrelsens arbetsgivarledamdter
pa forslag av arbetsgivarnas mest represen-
tativa centralorganisationer och lontagarleda-
moterna pa forslag av befattnings- och tjéns-
teinnehavarnas samt arbetstagarnas mest re-
presentativa centralorganisationer,

8) att vilja tva revisorer och en personlig
suppleant for var och en av dem. De egent-
liga revisorerna och suppleanterna skall vara
av Centralhandelskammaren godkinda revi-
sorer,

9) att utse till och befria fran sina uppgif-
ter fondens verkstillande direktér och vice
verkstillande direktdr samt att bestimma om
deras arbetsvillkor,

10) att besluta om &ndringar i dessa stad-
gar pa det sitt som avses i 39§,

11) att besluta om principerna for place-
ringen av de medel som Overforts i utjim-
ningsfonden.

12) att behandla de drenden som inte an-
fortotts fondens Gvriga organ.

78§

Styrelsens verksamhetsperiod och samman-
sdttning

For ett kalenderar i taget utses for fonden
en styrelse med atta ledaméter, av vilka fyra
representerar arbetsgivarna och fyra lonta-
garna.

For varje ledamot utses en personlig sup-
pleant.

Styrelsen viljer inom sig en ordférande
och en vice ordforande. Till ordférande viljs
turvis for ett ar i sdnder en person som re-
presenterar arbetsgivarna och foljande géng
en person som representerar lontagarna.

8§
Styrelsens sammantrdden

Styrelsen sammantrdder vid behov sam-
mankallad av ordféranden eller vice ordfor-
anden.

Moteskallelsen skall séndas till styrelsele-
damoterna senast tre dagar fore motet.
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9§

Beslutsfattandet vid styrelsens
sammantrdiden

Styrelsen dr beslutfor da ordforanden eller
vice ordforanden medriknade minst tvd le-
daméter fran var och en av de 1 7§ 1 1
mom. avsedda grupperna dr nirvarande.

Styrelsens beslut bestar av den &sikt for
vilken de flesta rOsterna givits. D& rosterna
fordelas jamnt, dr den é&sikt avgdrande for
vilken ordforanden givit sin rost.

10§
Styrelsens uppgifter

Styrelsens uppgifter &r

1) att besluta om tillimpningen av de stad-
gar som ber0r avgangsbidraget, vuxenutbild-
ningstilldgget till avgangsbidraget och yrkes-
utbildningsbidrag och beviljandet av forma-
nerna,

2) att besluta om placeringen och anvind-
ningen av fondens medel

3) att besluta om de utldtanden som avges
1 fondens namn,

4) att besluta om valet av funktionérer till
fonden, befriandet av dessa fran sina uppgif-
ter samt om deras arbetsvillkor,

5) att utarbeta budget, bokslut och verk-
samhetsberattelse,

6) att fungera som kérande och svarande
for fonden.

11§
Ovriga organ
Forvaltningsradet och styrelsen kan grunda
sakkunnigorgan och kommittéer for forbere-
dande behandling av drenden.
12 §

Namnteckning

Fondens namn tecknas tillsammans av tva
av forvaltningsradet utsedda personer.

13§
Fondens funktiondrer

Till verkstéllande direktdrens uppgifter hor
2 490301/80
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den allminna ledningen av fondens verk-
samhet enligt lagen, direktiv i fondens stad-
gar och anvisningar frdn forvaltningsorga-
nen.

Vice verkstéllande direktdren skoter verk-
stillande direktorens uppgifter dd denne &ar
forhindrad och utfor andra uppgifter som
tilldelats honom av forvaltningsorganen.

14 §

Allmdnna forutsdttningar for beviljandet av
avgdangsbidrag

Den allménna forutséittningen for beviljan-
de av avgingsbidrag &r att sokanden har
forlorat sin arbetsplats pa grund av att ar-
betsgivaren av ekonomiska eller produk-
tionsméssiga orsaker varit tvungen att mins-
ka arbetskraften eller upphora med verk-
samheten.

Inom offentliga sektorn avses med ekono-
miska eller produktionsméssiga orsaker for-
valtningsméssiga orsaker som motsvarar
dessa.

En sokande anses inte ha forlorat sin ar-
betsplats om hans arbetsgivare gjort konkurs
eller nedlagt sin verksamhet och denna verk-
samhet fortsitter under ledningen av en ny
arbetsgivare och om sokanden fortsétter i
denna arbetsgivares tjénst.

Om uppsdgningsgrunden gjorts stridig, kan
beslut om avgangsbidrag ges forst da upp-
sdgningsgrunden avgjorts genom en dverens-
kommelse eller ett beslut som vunnit laga
kraft.

Om uppsédgningsgrunden konstateras vara
lagstridig eller om det betalas skadeersétt-
ning till sokanden pé& basis av en Overens-
kommelse mellan parterna, krdvs redan ut-
betalt avgangsbidrag tillbaka.

14 a§
Permittering och avgangsbidrag

Inom avgéngsbidragssystemet anses ett ar-
bets- eller tjansteforhallande ha upphort den
sista arbetsdagen for vilken 16n betalas, om
permitteringen leder till att arbets- eller
tjdnsteforhallandet sdgs upp av ekonomiska
eller produktionsméssiga orsaker eller om
sOkanden sdger upp sig efter en permittering
som oavbrutet varat i minst 150 dagar och
som avsetts fortsdtta tills vidare, samt vars
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orsaker dr ekonomiska eller produktionsmas-
siga.

15§

Speciella forutsdttningar for beviljande av
avgangsbidrag for personer som stdtt i
ticinste- eller arbetsforhdllande inom
tillimpningsomrddena for APL, SPL,
KTAPL och KyPL

De speciella forutsittningarna inom bran-
scher andra 4n de som avses i 16§ ar de
som ndmns nedan, om inte annat foljer av
16 § 6 mom.

Sékanden har

1) da han forlorat sin arbetsplats fyllt 50,
men inte 65 ar, eller om han inte fyllt 50 ér,
fyllt 45 ar och statt i arbets- eller tjanstefor-
hallande till samma arbetsgivare sa ldnge att
summan av hans alder i hela ar och antalet
hela tjénstear utgér minst 50 och

2) statt i arbets- eller tjansteforhallande till
samma finldndska arbetsgivare oavbrutet
under de fem &r som omedelbart foregatt det
att han forlorat sin arbetsplats och dérav fatt
sin huvudsakliga utkomst eller haft tvd ome-
delbart pa varandra foljande arbets- eller
tjdnsteforhdllanden i minst atta &r samman-
lagt och av dem fatt sin huvudsakliga ut-
komst. Ytterligare forutsitts att de bada sist-
nidmnda arbets- eller tjansteforhallandena
upphort av en av de orsaker som nimnts i
14 § dessa stadgar och att rétt till avgangs-
bidrag uppstatt tidigare pd grund av dem.
Om sdkanden varit moderskapsledig, fader-
skapsledig, fordldraledig eller virdledig for-
langs den utsatta tiden pd fem &r med mot-
svarande tid och

3) omedelbart, dock senast inom sex veck-
or efter att han fitt besked om uppsigning-
en, anmailt sig som arbetssokande hos ar-
betskraftsbyran och om sokanden inte senast
inom den manad som foljt efter att arbets-
eller tjansteforhéllandet upphort har kunnat
anvisas ett nytt arbete eller en utbildnings-
plats. Som arbetssokningstid réknas inte sé-
dan tid da sokanden varit arbetsoformogen.

Sokanden anses ha fatt sin huvudsakliga
utkomst som avses i 2 mom. 2 punkten i ett
arbets- eller tjdnsteforhallande om han under
de fem ar som foregdr utgéngen av hans
arbets- eller tjansteforhallande varit i arbete
minst 16 timmar i veckan och om sokandens
inkomster uppgar till minst den grinsinkomst
som styrelsen arligen faststédller. En sokande
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som har en ikraftvarande anstdllning med en
bisyssla med minst 16 veckotimmar betraktas
inte som arbetslos arbetssokande.

Om sokanden far 16n for uppsédgningstiden
eller motsvarande ersittning eller annan for-
man betald av arbetsgivaren och om ersétt-
ningen eller formanen anknyter till att ar-
bets- eller tjansteforhallandet upphort, anses
arbets- eller tjansteforhallandet ha upphort
forst efter utgdngen av den tid som forma-
nen anses vara riktad pd beréknat enligt den
16n som kan anses vara sOkandens stadigva-
rande 16n.

Sokanden har inte rétt till avgangsbidrag
om han efter att ha anmaélt sig som arbets-
sokande utan giltig orsak véagrat

a) ta emot tillbudsstdende arbete som inte
omfattas av strejk, lockout eller blockad och
som motsvarat hans yrkeskunnighet och ar-
betsforméaga, som pd annat sétt varit lamp-
ligt for honom och legat inom hans pend-
lingsregion och for vilket han hade fatt kol-
lektivavtalsenlig 16n eller om ett kollektivav-
tal inte funnits, géngse 16n for sddant arbete,
eller

b) delta i for honom ldmplig utbildning
som anvisats av arbetskraftsmyndigheterna.

Med anledning av en forsta vigran sénks
avgangsbidraget dock med !/3 om inte spe-
ciell orsak forekommer for att det helt skall
forvagras.

Sokande for vilken rétt till &lderspension,
full invalidpension eller individuell fortids-
pension uppstatt pd grund av arbets- eller
tjdnsteforhéllande eller till vilken extra pen-
sion, fortidspension eller med dem jamforbar
pension beviljats, har inte ritt till av-
gingsbidrag. Om sdkanden ldmnat in en
ansOkan om pension eller besvir berérande
pension, kan inte beslut om avgangsbidrag
fattas forrdn ansokningen eller besvéren fatt
ett beslut som vunnit laga kraft.

Avgangsbidrag kan beviljas en sdkande
som annars hade haft ratt till avgéngsbidrag,
men som efter det att hans anstéllning upp-
hort innan det i 2 mom. 3 punkten avsedda
arbetssokningsvillkoret uppfyllts péd nytt fatt
arbete eller inlett en utbildning, om han in-
om fem ar efter det att hans arbets- eller
tjansteforhallande som annars beréttigat till
avgangsbidrag upphort, av orsak avsedd i
14 § forlorat sin arbetsplats och uppfyller de
forutsdttningar som avses i 2 mom. 3 punk-
ten och i 5 mom. av denna paragraf eller om
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han efter avslutad utbildning varit arbetslos
arbetssokande 1 minst en manad.

Da avslag pa en avgangsbidragsansokan
med tanke pé hela den tid den sokande statt
i ett arbets- eller tjinsteforhdllande och pé
andra motiveringar 1 ansokningen uppenbar-
ligen skulle vara orimligt, kan styrelsen med
enhilligt beslut bevilja avgangsbidrag och
avvika frdn de ovan i denna paragraf ndmn-
da regelritta speciella forutsattningarna, om
avvikelsen kan betraktas som ringa och med
tanke pd sammanhanget som motiverad.

16 §

Speciella forutsdttmingar for beviljandet av
avgdngsbidrag till personer som arbetat i
SjPL- och KAPL-branscher

Inom sjofartsbranschen, samt, om inte an-
nat foljer av 6 mom. i denna paragraf, inom
de branscher for vilka lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
giéller, bestims de speciella forutsattningarna
for beviljande av avgangsbidrag enligt det
som sdgs nedan i 2 mom.

Sokanden har

1) da han blivit arbetslos fyllt 50, men inte
65 ar eller om han inte fyllt 50 ar fyllt 45 ar
och utan avbrott fitt sin huvudsakliga ut-
komst inom en eller flera branscher avsedda
i denna paragraf sd ldnge att summan av
hans alder i hela ar och antalet hela tjanstear
i branschen utgér minst 50 och

2) under de atta aren omedelbart fore det
att han blivit arbetslos utan avbrott haft en
eller flera anstidllningar som avses i denna
paragraf och i dem fétt sin huvudsakliga
utkomst, eller varit tillgénglig for arbets-
marknaden pé det sitt som avses i punkt 3 i
detta moment. Kravet pd huvudsaklig ut-
komst uppfylls inte om sokandens arbetsin-
komster under de 4tta senaste &ren under en
tid av fyra eller flera &r understigit den
gransinkomst som styrelsen faststdllt. Om
sokanden varit moderskapsledig, fader-
skapsledig, fordldraledig eller vardledig for-
langs den utsatta tiden pa atta ar med mot-
svarande tid. En sammanhédngande tid inom
branschen betraktas inte som avbruten om
sOkanden varit borta frén arbeten inom SjPL-
eller KAPL-barnscher; och

3) omedelbart, dock senast inom sex veck-
or efter det att han fatt besked om uppség-
ningen eller, om arbetet upphdrt utan upp-
sdagning, omedelbart efter det att han blivit
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arbetslos, anmaélt sig som arbetssokande hos
arbetskraftsbyrdn och varit arbetsfor arbets-
16s arbetssokande under de 60 veckor som
foljt efter det att hans arbetsforhéllande upp-
hort i minst 120 arbetsdagar och arbetslos-
heten inte liangre endast kan anses ha berott
pa sdsongsmaissiga orsaker.

Sokanden har inte rétt till avgangsbidrag
om han efter att ha anmalt sig som arbets-
sokande utan giltig orsak véagrat

a) ta emot tillbudsstdende arbete som inte
omfattas av strejk, lockout eller blockad,
som motsvarat hans yrkeskunnighet och ar-
betsforméaga, som pd annat sétt varit lamp-
ligt for honom och legat inom hans pend-
lingsregion och for vilket han hade fétt kol-
lektivavtalsenlig 16n eller, om ett kollektiv-
avtal inte funnits, gingse 16n for sadant
arbete, eller

b) delta i for honom ldmplig utbildning
som anvisats av arbetskraftsmyndigheterna.

Med anledning av en fOrsta vdgran sinks
avgéngsbidraget med !/3 om inte speciell
orsak forekommer for att det helt skall for-
nekas.

Sokande for vilken rétt till &lderspension,
full invalidpension, individuell fortidspen-
sion uppstétt pa grund av arbets- eller tjéns-
teforhallande eller till vilken extra pension,
fortidspension eller med dem jamforbar pen-
sion beviljats, har inte rétt till avgangsbi-
drag. Om sokanden ldmnat in en ansokan
om pension eller besvir berdrande pension,
kan inte beslut om avgangsbidrag fattas for-
rdn ansOkningen eller besviren fatt ett beslut
som vunnit laga kraft.

D4 sokanden ér arbetstagare inom ror- och
elinstallationsbranscherna och lagen om pen-
sion for arbetstagare, lagen om statens pen-
sioner, lagen om pension for kommunala
tjdnsteinnehavare och arbetstagare eller pen-
sionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan
géller for honom, tillimpas p& honom be-
stimmelserna 1 denna paragraf, dock sa att
endast den tid han har arbetat inom ror- eller
elinstallationsbranschen rdknas till den i 2
mom. punkt 2 avsedda tid han arbetat inom
branschen.

Da avslag pad en avgangsbidragsansokan
med tanke péd hela den tid den sokande statt
i ett arbets- eller tjansteforhallande och pa
andra motiveringar i ansdkningen uppenbar-
ligen skulle vara orimligt, kan styrelsen med
enhélligt beslut bevilja avgangsbidrag och
avvika frén de ovan i denna paragraf ndmn-
da regelritta speciella forutsattningarna, om
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avvikelsen kan betraktas som ringa och med
tanke pd sammanhanget som motiverad.

17 §
Avgangsbidragets storlek

Utbildnings- och avgangsbidragsfondens
styrelse faststiller avgangsbidragets storlek
och berdkningsgrunderna.

18 §
Ansdkande av avgdngsbidrag

Avgéngsbidrag beviljas pa grund av an-
sokan som inkommit till fonden senast inom
tva ar fran utgéngen av det kalenderar da
arbets- eller tjansteforhallandet upphort. An-
sokan skall vara undertecknad av sdkanden
eller ett ombud som har hans fullmakt.

Om avgangsbidrag anhélles med faststilld
blankett.

19§
Avgdangsbidrag betalas pd nytt

Avgangsbidrag kan beviljas pd nytt om so-
kanden efter att han fatt avgangsbidrag pa
nytt forlorat sin arbetsplats pa grunder som
niamns i stadgarnas 14 § och efter att han
fatt avgéngsbidrag varit 1 arbets- eller tjéns-
teforhédllande i en tid som krédvs enligt stad-
garnas 15§ 2 mom. 2 punkten eller 16 § 2
mom. 2 punkten och ocksd pd andra sitt
uppfyller de villkor for beviljandet av av-
gangsbidrag som stadgarna forutsitter. De
arbets- eller tjansteforhéllanden som varit
grunden for det tidigare avgangsbidraget
beaktas inte pa nytt da beloppet for av-
gangsbidraget riknas ut.

20 §

Allmédnna forutsdttningar for beviljande av
vuxenutbildningstilldgg till avgdngsbidraget

Den allménna forutséttningen for beviljan-
de av vuxenutbildningstilligg till avgangs-
bidraget dr att sokanden fOrlorat sin arbets-
plats pd grund av att arbetsgivaren av eko-
nomiska eller produktionsmédssiga orsaker
varit tvungen att minska arbetskraften eller
upphoéra med verksamheten. For personer
som arbetat inom KAPL- och SjPL-bran-
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scher forutsétts ytterligare att det att
sokanden blivit arbetslds inte kan anses bero
endast pd sdsongsméssiga orsaker.

Inom offentliga sektorn avses med ekono-
miska eller produktionsméssiga orsaker for-
valtningsmédssiga orsaker som motsvarar
dessa.

Inom systemet med vuxenutbildningstill-
lagg till avgangsbidraget rdknas den sista ar-
betsdagen med 16n som den tidpunkt da ar-
bets- eller tjadnsteforhallandet utgar, om per-
mitteringen leder till att arbets- eller tjanste-
forhéllandet sdgs upp av ekonomiska eller
produktionsméssiga  orsaker eller om
sokanden sdger upp sig efter en permittering
som varat oavbrutet i minst 150 dagar, av-
setts fortsdtta tills vidare och vars orsaker
varit ekonomiska eller produktionsmaéssiga.

Om uppsdgningsgrunden gjorts stridig, kan
beslut om vuxenutbildningstilligg till av-
gangsbidraget ges forst da uppségningsgrun-
den avgjorts genom en Overenskommelse
eller ett beslut som vunnit laga kraft.

Om uppsédgningsgrunden konstateras vara
lagstridig eller om det betalas skadeersitt-
ning till sokanden pé basis av en Overens-
kommelse mellan parterna, krivs redan ut-
betalt avgangsbidrag tillbaka.

Sokanden gar inte miste om sin rétt till
vuxenutbildningstilligg till avgangsbidraget,
om han efter det att det arbets- eller tjanste-
forhallande som berittigat till vuxenutbild-
ningstilligg och innan det att han inlett sin
utbildning varit visstidsanstélld 1 ett arbets-
eller tjinsteforhdllande eller i ett arbets- eller
tjdnsteforhéllande som upphort enligt grun-
der som ndmnts i 1 mom. i denna paragraf.

21§

Speciella forutsdttningar for beviljande av
vuxenutbildningstilligg till avgdngsbidraget

Den speciella forutsittningen for beviljan-
de av vuxenutbildningstilldgg till avgangs-
bidraget ar att sokanden dd han forlorat sin
arbetsplats fyllt 30, men inte 65 &r och att
sOkanden statt i arbets- eller tjansteforhallan-
de till samma finlindska arbetsgivare oav-
brutet minst ett ar omedelbart innan han for-
lorat sin arbetsplats samt att sdkanden fatt
sin huvudsakliga utkomst i detta arbets- eller
tjdnsteforhéllande. Om sokanden varit mo-
derskapsledig, faderskapsledig, fordldraledig
eller vardledig, forlangs den utsatta tiden pa
ett a&r med motsvarande tid. Ytterligare for-
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utsdtts att utbildningen bdorjar senast tvd ar
efter det att arbets- eller tjansteforhéllandet
upphort.

Vuxenutbildningstilligg till avgangsbidra-
get beviljas inte pa grund av ett arbets- eller
tjédnsteforhéllande med en arbetstid som varit
mindre &n 16 timmar i veckan.

Sokanden anses ha fortjanat sin huvudsak-
liga utkomst i arbeten inom KAPL- och
SjPL-branscher, om han haft sin huvudsyssla
1 arbeten inom dessa branscher i minst 70
arbetsdagar under det ar som omedelbart f6-
regatt det att arbets- eller tjansteforhéllandet
upphort. Om sokanden varit moderskapsle-
dig, faderskapsledig, foréldraledig eller vard-
ledig, forlings den utsatta tiden med mot-
svarande tid.

For beviljandet av vuxenutbildningstilligg
till avgéngsbidraget forutsdtts ytterligare att
utbildningen &r pékallad for att sdkandens
sysselséttningsmojligheter skall forbattras.

22§
Forutsdttningar som beror utbildningen

Vuxenutbildningstilldgg till avgéngsbidra-
get beviljas for yrkesutbildning avsedd i lag
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning samt
for sddan frivillig yrkesutbildning i enlighet
med Finlands utbildningssystem som

1) leder till yrkesinriktad grundexamen;

2) leder till yrkesinriktad grundexamen,
yrkesexamen eller specialyrkesexamen som
avldggs som en fristaende examen;

3) leder till yrkeshogskoleexamen;

4) leder till lagre hogskoleexamen;

5) leder till hogre hogskoleexamen, om s6-
kanden inte har en tidigare hogre hogskole-
examen;

6) leder till en pabyggnadsexamen vid ett
universitet (doktors-, licentiats- eller special-
examen).

Som yrkesutbildning betraktas ocksé sadan
tilldggsutbildning som anskaffats av offentlig
myndighet och som avses i lagen om
finansiering av yrkesinriktad tilliggsutbild-
ning (1138/1996) samt studier som bedrivs
som tillaggsutbildning vid yrkeshogskolor
eller universitet.

For annan yrkesutbildning kan vuxenut-
bildningstilldgg till avgangsbidraget beviljas
med styrelsens beslut.

Vuxenutbildningstillagg till avgangsbidra-
get beviljas for heltidsstudier som pégar i
minst en ménad.
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Studierna betraktas inte som sdkandens
huvudsyssla om s6kanden under utbildnings-
tiden far arbetsloshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstod.

For att utbildningen skall betraktas som
heltidsutbildning forutsétts att timantalet i
studieprogrammet dr i genomsnitt 25 timmar
per vecka och att direktundervisningens an-
del utgdr minst 25 procent av hela studie-
programmet. Studier vid yrkeshdgskolor och
universitet betraktas som heltidsstudier om
studierna omfattar minst 2,5 studieveckor
per manad.

23§

Beloppet av vuxenutbildningstilligget till
avgangsbidraget

Vuxenutbildningstilligg betalas som en av
fondens styrelse faststélld summa for varje
kalendermanad. 1 en kalendermanad skall
ingd ett av styrelsen faststillt antal utbild-
ningsdagar.  Vuxenutbildningstilligg kan
sammanlagt beviljas for hogst 18 manader
under en period av 24 ménader.

24 §

Permitterad sokandes rdtt till vuxenutbild-
ningstilldgg till avgangsbidraget

Om sokande som uppfyller de i 21§
ndmnda fOrutsittningarna permitterats tills
vidare av ekonomiska eller produktionsmais-
siga orsaker och om han under permittering-
en inleder i 22§ avsedd utbildning, har
sokanden ritt till vuxenutbildningstillagg till
avgangsbidraget. Utbildningen bor da borja
senast inom tva ar frdn det att permittering-
en borjat. Vuxenutbildningstillagget till av-
gangsbidraget kan dock betalas forst da
sokandens arbetsforhallande upphort pa i
20 § ndmnda grunder.

Vuxenutbildningstilligg kan dock inte be-
talas for utbildning avlagd under permitte-
ring, om sdkanden efter permitteringen &ter-
gar till arbete pad samma arbetsplats for an-
nan tid dn uppsdgningstiden.

25§

Hur andra formdner inverkar pd utbetal-
ningen av vuxenutbildningstilligg

Beviljandet av vuxenutbildningstilligg till
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avgangsbidraget forhindras inte av att so-
kanden under utbildningstiden erhaller ut-
bildningsstdd enligt lag om arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning eller studiestod enligt
lagen om studiestod.

Vuxenutbildningstilligg till avgangsbidra-
get betalas inte till sokande som har biin-
komster eller sporadiska inkomster, ett sti-
pendium eller annan férmén &4n ovan avsedd
formén som utbetalas pa grund av utbild-
ningen, om férméanen Overstiger den av fon-
dens styrelse faststillda inkomstgransen.
Vuxenutbildningstilligg betalas inte heller
till sokande som far dagpenning enligt sjuk-
forsdkringslagen, olycksfallsdagpenning, yr-
kesutbildningsbidrag, rehabiliteringspenning
eller pension pd basis av sitt eget arbets-
eller tjansteforhallande.

Om sokanden far 16n for uppsdgningstiden
eller motsvarande erséttning eller annan er-
sittning betalad av arbetsgivaren i anknyt-
ning till att arbets- eller tjansteforhéllandet
upphdr, kan vuxenutbildningstilligg betalas
forst efter utgangen av den tid som forma-
nen anses vara riktad pd enligt sokandens
16n som kan betraktas stabiliserad.

26 §

Vuxenutbildningstilligg till avgdngsbidraget
betalas pd nytt

Sokanden kan erhalla vuxenutbildnings-
tilldgg till avgangsbidraget tidigast tvd ar
efter att den foregéende utbetalningen upp-
hort forutsatt att sokanden uppfyller de i
20§ och i 21§ 1 och 2 eller 3 mom. nimn-
da forutséttningarna.

26 a§

Ansokan om vuxenutbildningstilldgg till
avgdangsbidraget

Ansdkan om vuxenutbildningstilldgg till
avgangsbidraget gors pd en av styrelsen fast-
stilld blankett innan utbildningen inleds.
Blanketten bor vara undertecknad av sokan-
den eller av ett ombud som har sdkandens
fullmakt. Ansdkningen bor ldmnas in dock
senast inom en ménad efter det att utbild-
ningen avslutats.
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27§

Allmdnna forutsdtimingar for beviljandet av
yrkesutbildningsbidrag

Den allménna forutsittningen for beviljan-
de av yrkesutbildningsbidrag dr  att
sokandens arbets- eller tjansteforhédllande
fortsitter under den utbildning for vilken
understdd betalas.

Sokanden mister inte sin ratt till yrkesut-
bildningsbidrag om hans arbetsforhallande
pa grunder som &r oberoende av sokanden
sjalv uppsdgs efter att sokanden inlett sin
utbildning.

28§

Speciella forutsdttningar for beviljandet av
yrkesutbildningsbidrag

De speciella forutséittningarna for beviljan-
det av yrkesutbildningsbidrag ar att

1) sdkanden har fyllt 30 ar, men inte 61 ar
innan utbildningen bdrjar och att

2) sokandens nuvarande arbets- eller tjéns-
teforhdllande som heltidsanstilld har varat i
minst ett &r och han haft ett heltids arbets-
eller tjansteforhallande till en finldndsk ar-
betsgivare i sammanlagt minst fem &ar eller
sokanden har fitt sin huvudsakliga utkomst
inom KAPL- eller SjPL-branscherna under
det &r som omedelbart foregatt utbildningen
och inom dessa branscher sammanlagt i
minst fem ar. Ett arbets- eller tjansteforhal-
lande réknas inte som en heltidsanstéllning
om den genomsnittliga arbetstiden varit mind-
re d4n 16 timmar per vecka. Sokanden anses
ha fétt sin huvudsakliga utkomst i arbeten
inom KAPL- eller SjPL-branscherna, om
han arbetat som heltidsanstdlld inom dessa
branscher i minst 70 arbetsdagar under det
ar som omedelbart foregatt utbildningen.
Om sokanden varit moderskapsledig, fader-
skapsledig, fordldraledig eller vardledig skall
den utsatta tiden pd ett &r, forlingas med
motsvarande tid och att

3) arbetsgivaren inte betalar 16n eller for-
man som ersétter 16nen till sokanden under
utbildningen. Som 16n betraktas dock inte
sddana rimliga naturaférméner som soO-
kanden erhallit utdver sin penninglén och att

4) sokanden inte under utbildningen erhal-
ler utbildningsstdd enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning.
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29 §
Forutsdttmingar som berér utbildningen

Yrkesutbildningsbidrag beviljas for sddan
frivillig yrkesutbildning 1 enlighet med Fin-
lands utbildningssystem som

1) leder till yrkesinriktad grundexamen;

2) leder till yrkesinriktad grundexamen,
yrkesexamen eller specialyrkesexamen som
avldggs som en fristdende examen;

3) leder till yrkeshogskoleexamen;

4) leder till ldgre hogskoleexamen;

5) leder till hogre hogskoleexamen, om so-
kanden inte har en tidigare hogre hogskole-
examen;

6) leder till en pdbyggnadsexamen vid ett
universitet (doktors-, licentiats- eller special-
examen).

Som yrkesutbildning betraktas ocksé sadan
tilliggsutbildning som anskaffats av offentlig
myndighet och som avses i lagen om
finansiering av yrkesinriktad tilldggsutbild-
ning (1138/1996) samt studier som bedrivs
som tilliggsutbildning vid yrkeshdgskolor
eller universitet.

For annan yrkesutbildning kan yrkesutbild-
ningsbidrag beviljas med styrelsens beslut.

Yrkesutbildningsbidrag beviljas for heltids-
utbildning som pégér i minst en ménad och
som dr sokandens huvudsyssla.

For att studierna skall betraktas som so-
kandens huvudsyssla forutsitts att sokanden
ar studieledig eller tjanstledig utan 16n under
hela den tid den utbildning varar for vilken
understod betalas.

For att utbildningen skall betraktas som
heltidsutbildning fOrutsitts att timantalet i
studieprogrammet &dr i genomsnitt 25 timmar
per vecka och att direktundervisningens an-
del utgdér minst 25 procent av hela studie-
programmet. Studier vid yrkeshdgskolor och
universitet betraktas som heltidsstudier om
studierna omfattar minst 2,5 studieveckor
per méanad.

29 a§
Partiellt yrkesutbildningsbidrag

Partiellt yrkesutbildningsbidrag kan bevil-
jas den som far alterneringsersittning i en-
lighet med lagen om forsok med alterne-
ringsledighet (1663/1995) och som uppfyller
villkoren for att fa yrkesutbildningsbidrag.

Alterneringserséttningen minskar inte be-
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loppet for det partiella yrkesutbildningsbi-
draget. Det som annars foreskrivs i dessa
stadgar om yrkesutbildningsbidrag tillimpas
ocksa pa partiellt yrkesutbildningsbidrag.

30 §

Beloppet av yrkesutbildningsbidraget och
det partiella yrkesutbildningsbidraget

Som yrkesutbildningsbidrag eller partiellt
yrkesutbildningsbidrag betalas for varje ka-
lendermanad ett belopp som styrelsen fast-
stiller. I varje sddan kalenderménad skall
ingd ett av styrelsen faststdllt antal utbild-
ningsdagar. Yrkesutbildningsbidrag och par-
tiellt yrkesutbildningsbidrag kan beviljas for
sammanlagt 18 manader under en period av
24 manader.

31§

Hur andra formadner pdaverkar utbetalningen
av yrkesutbildningsbidrag

Ett hinder for beviljandet av yrkesutbild-
ningsbidrag utgoér inte det att sdkanden un-
der utbildningstiden far studiestdd i enlighet
med lagen om studiestdd. Till en sokande
som ar berittigad till yrkesutbildningsbidrag
kan inte vuxenutbildningstilligg till av-
gangsbidraget beviljas.

Yrkesutbildningsbidrag Dbetalas inte till
sokande som har biinkomster eller sporadis-
ka inkomster, ett stipendium eller annan for-
méin &n ovan avsedd formdn som utbetalas
pa grund av utbildningen, om férmanen
Overstiger den av styrelsen faststillda in-
komstgrénsen. Yrkesutbildningsbidrag beta-
las inte heller till sokande som far dagpen-
ning enligt sjukforsikringslagen, olycksfalls-
dagpenning,  rehabiliteringspenning  eller
pension pa basis av sitt eget arbets- eller
tjénsteforhéllande.

31 a§
Yrkesexamina

Yrkesutbildningsbidrag kan ocksd som ett
engangsbelopp beviljas den som har avlagt
sddan yrkesinriktad grundexamen, yrkesexa-
men eller specialyrkesexamen som avses i
lag om  yrkesinriktad = vuxenutbildning
(631/ 1998). Utbetalningen forutsétter ytterli-
gare att personen fyllt 30 men inte 61 ar och
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statt 1 arbets- eller tjansteforhéllande till en
finldndsk arbetsgivare under minst fem ar
innan han avlagt sin examen.

Styrelsen faststiller beloppet for det i 1
mom. avsedda yrkesutbildningsbidraget.

32§
Ansékan om yrkesutbildningsbidrag

Yrkesutbildningsbidrag beviljas pa basis
av ansdkan som gors innan utbildningen
inleds pd det sétt som styrelsen foreskrivit.

Ansokan om yrkesutbildningsbidrag som
beviljas pd grund av avlidggande av yrkes-
examen bor ldmnas in inom sex manader efter
det att sokanden avlagt examen.

Om yrkesutbildningsbidrag anhalls med en
styrelsen faststélld blankett. Ansokningen
skall vara undertecknad av sokanden eller ett
ombud som har hans fullmakt.

33§
Yrkesutbildningsbidrag betalas pd nytt

Yrkesutbildningsbidrag betalas bara en
géng for samma utbildning. For ny utbild-
ning kan yrkesutbildningsbidrag betalas, da
sokanden efter utgédngen av foregdende ut-
betalning pé nytt uppfyllt férutsittningarna i
28 § 1 mom. 2 punkten.

34§
Utbetalning av formdner

AnsOkningarna avgors och de beviljade
formanerna utbetalas utan ogrundat drojs-
mél. Formanen betalas till den i Finland
verksamma penninginréttning sokanden valt
och péd det konto som han angivit.

35§
Fondens medel

Fondens medel bestar av de avgifter ar-
betsgivaren inbetalat enligt 4 § lag om ut-
bildnings- och avgangsbidragsfonden samt
av avkastningen av de placerade inbetalda
avgifterna.
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36§
Placering av medlen

For att trygga sin likviditet har fonden en
utjdmningsfond. Om utjdmningsfondens stor-
lek beslutar forvaltningsradet och om place-
ringen av medlen styrelsen. Medlen som
utgor utjimningsfondens tickning skall pla-
ceras pa ett sikert sitt som ger avkastning.
Hirvid bor fondens likviditet beaktas.

37§
Rékenskapsperioden och revisionen

Fondens riakenskapsperiod ar ett kalender-
ar. Bokslutet skall tillstéllas revisorerna se-
nast inom foljande mars ménad efter riken-
skapsaret. Revisorerna skall ge sitt yttrande
under april manad.

38§

Social- och hdlsovardsministeriets
overvakning

Fonden bor senast i juni till social- och
hilsovardsministeriet sdnda sin verksamhets-
berittelse, bokslutet och yttrandet fran revi-
sorerna om foregdende rikenskapsperiod.

Fonden bor ocksa inom en av social- och
hilsovardsministeriet utsatt rimlig tid ge mi-
nisteriet andra for Overvakningen nodvéndi-
ga uppgifter.

398§
Andring av stadgarna
Ett forslag till dndring av stadgarna é&r
godkint, om minst tva tredjedelar av forvalt-
ningsradets medlemmar understott det. And-

ringen trdder i kraft da social- och hélso-
vardsministeriet stadfdst den.

40 §

Upplésning av utbildnings- och avgdngs-
bidragsfonden

Om fonden upploses eller ldggs ned, an-
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vénds dess medel till finansieringen av verk-
samheten 1 arbetsloshetsforsdkringsfonden
eller, om detta inte &r mojligt, pd ett sitt
som bestims av social- och halsovardsminis-
teriet till ett annat av forvaltningsradet fore-
slaget allminnyttigt d&ndamal.

41§

Giltighetstiden for systemet med vuxen-
utbildningstillagg till avgangsbidraget,
yrkesutbildningsbidraget och det partiella
yrkesutbildningsbidraget

Dessa stadgar &r i kraft for vuxenutbild-
ningstillagget till avgingsbidraget, yrkesut-
bildningsbidraget samt for forman som beta-
las pa basis av avlagd yrkesexamen till den
31 juli 2000.

Det partiella yrkesutbildningsbidraget gél-
ler till och med den 31 december 2000. For-
manen kan dock betalas till och med den 31
december 2001, om avtal om alterneringsle-
dighet uppgjorts senast den 31 december
2000.
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42 §
Stadgarnas ikrafttrddande

Dessa stadgar trider i kraft den 1 augusti
1999. Stadgarna tilldimpas i fraga om 15§ 2
mom. 1 punkten och i fraga om 16§ 2
mom. 1 punkten pd sokande, vars arbets-
eller tjansteforhallande sagts upp den 1 janu-
ari 1995 eller dérefter.

Stadgarna tillimpas i frdga om yrkesut-
bildningsbidraget pé sdkande, som inleder
sin utbildning den 1 januari 1991 eller efter
detta datum, dock sé att i fall d& utbildning-
en borjat den 1 augusti 1990 eller efter detta
datum och fortsdtter utan avbrott, yrkesut-
bildningsbidrag for den del av utbildningen
som forsiggétt efter den 1 januari 1991 kan
betalas under de forutsittningar som nidmns
pa andra stéllen i stadgarna.

Stadgarna tilldimpas i frdga om det partiel-
la yrkesutbildningsbidraget pa sdkande vars
utbildning borjar efter den 1 januari 1996.

Social- och hilsovardsministeriet anser det riktigt att med stod av lagen den 15 juni 1990
om utbildnings- och avgéangsbidragssfonden faststidlla Utbildnings- och avgangsbidragsfon-

dens nya stadgar.

Helsingfors den 17 juni 1999

Social- och hilsovardsminister Maija Perho

3 490301/80

Aldre regeringssekreterare Hannu Hakkola
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Nr 780

Jord- och skogsbruksministeriets meddelande
om vissa beslut
Utfardat 1 Helsingfors den 23 juni 1999
Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stod av 2 b § forordningen den 17 oktober
1980 om Finlands forfattningssamling (696/1980), sddant detta lagrum lyder i forordning av
den 22 december 1993 (1364/1993):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfardat foljande beslut:

JSM:s
foreskrifts-
samling
Beslutets rubrik nr utfardat triader 1 kraft
JSMb om é&tgirder mot spridning av skade-
goraren Anoplophora Glabripennis frén Kina
(utom Hongkong)* ............................ 85/1999 23.6.1999 1.7.1999

Beslutet har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling. Beslutet kan
fas fran jord- och skogsbruksministeriets informationstjénstcentral, Elisabetsgatan 8, PB 250,
00171 Helsingfors, tfn (09) 134 211.

Helsingfors den 23 juni 1999

Jord- och skogsbruksminister Kalevi Hemild

Overinspektor Tiina-Mari Martimo

* Kommissionens beslut 1999/355/EG; EGT nr L 137, 1.6.1999, s. 45
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Nr 781

Jord- och skogsbruksministeriets meddelande

om vissa beslut
Utfardat 1 Helsingfors den 23 juni 1999
Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stod av 2 b § forordningen den 17 oktober

1980 om Finlands forfattningssamling (696/1980), sddant detta lagrum lyder i forordning av
den 22 december 1993 (1364/1993):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfardat foljande beslut:

JSM:s

foreskrifts-

samling
Beslutets rubrik nr utfardat triader 1 kraft
JSMb om éandring av JSM:s beslut om
tillsatsimnen for fodermedel* ................ 91/1999 23.6.1999 1.7.1999

Beslutet har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling. Beslutet kan
fas fran jord- och skogsbruksministeriets informationstjinstcentral, Elisabetsgatan 8, PB 250,
00171 Helsingfors, tfn (09) 134 211.

Helsingfors den 23 juni 1999

Jord- och skogsbruksminister Kalevi Hemild

Overinspektor Piivi Mannerkorpi

* Rédets forordning (EG) nr 2821/98; EGT nr L 351, 29.12.1998, s. 4, kommissionens forordning (EG) nr 2316/98;
EGT nr L 289, 28.10.1998, s. 4, kommissionens forordning (EG) nr 2785/98; EGT nr L 347, 23.12.1998, s. 21,
kommissionens forordning (EG) nr 639/1999; EGT nr L 82, 26.3.1999, s. 6
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Nr 782

Jord- och skogsbruksministeriets meddelande

om vissa beslut
Utfardat 1 Helsingfors den 28 juni 1999
Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stdd av 2 b § foérordningen den 17 oktober

1980 om Finlands forfattningssamling (696/1980), sadant detta lagrum lyder i férordning av
den 22 december 1993 (1364/1993):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfardat foljande beslut:

JSM:s

foreskrifts-

samling
Beslutets rubrik nr utférdat trader i kraft
JSMb om édndring av JSMb om godkénda
verksamma dmnen i vixtskyddsmedel* ..... 90/1999 28.6.1999 1.7.1999

Beslutet har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling. Beslutet kan
fas fran jord- och skogsbruksministeriets informationstjénstcentral, Elisabetsgatan 8, PB 250,
00171 Helsingfors, tfn (09) 134 211.

Helsingfors den 28 juni 1999

Jord- och skogsbruksminister Kalevi Hemild

Overinspektor Tove Jern

* Kommissionens direktiv 1999/1/EG; EGT nr L 21, 21.1.1999, s. 21
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