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TyoOministerion tyojarjestys

Annettu Helsingissd 21 pdivdnd helmikuuta 2002

TyOministerion paitoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta 30 pédivdanid maaliskuuta
1922 annetun lain (78/1922) 9 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa 145/2000:

Soveltamisala

1§

Ministerion johtamisesta, ministerion sisdi-
sestd organisaatiosta ja tehtivistd, virkamies-
ten asemasta ja tehtévistd, sekd siitd, kenen
virkamiehen ratkaistavaksi asia kuuluu ovat
sen ohessa, mitd muutoin on sdddetty tai
madrdtty, voimassa tdmdn tydjarjestyksen
médrdykset. Tyoskentelyssd on liséksi sovel-
lettava ministerion vahvistettuja arvoja.

Ministerion suunnittelu- ja laskentajérjes-
telmastd, maksuliikenteestd seka kirjanpidos-
ta madritddn tarkemmin taloussdanndssa.

Ennen kuin ministeri paittdd kansliapaal-
likon esittelystd tyojérjestyksestd tai sen
muutoksesta, on ehdotuksesta hankittava lau-
sunnot sekd tyOministerion osastoilta ja hal-
lintopalveluyksikolté ettd henkilostojarjestoil-
td.

Ministerion organisaatio ja tehtdvdt

28§

TyOministeriossd on politiikkaosasto ja
toimeenpano-osasto sekéd hallintopalveluyk-
sikko. Valtioneuvoston ohjesddnndssi sidddet-
tyjen tehtivien lisiksi kansliapaallikko johtaa
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politiikkaosastoa. Toimeenpano-osastoa joh-
taa ylijohtaja. Hallintopalveluyksikkda johtaa
yksikon padllikko.

Kansliapédllikkd sijoittaa virkamiehet ja
muun henkilokunnan osastoihin ja hallinto-
palveluyksikkoon. Kansliapaillikkod sijoittaa
polititkkaosaston henkilokunnan tehtévatii-
meihin. Ylijohtaja sijoittaa toimeenpano-
osaston henkilokunnan tulosyksikdihin. Tu-
losyksikoiden paallikot sijoittavat tulosyksi-
kon henkilokunnan tehtdvatiimeihin. Hallin-
topalveluyksikon paéllikko sijoittaa yksikon
henkilokunnan tehtivatiimeihin.

Valtakunnansovittelijoilla ja vdhemmisto-
valtuutetulla on ministeriéssi toimistot.

Politiikkaosasto

38§

Politiikkaosastolla on seuraavat tehtavatii-
mit: johdon tuki, strategia ja tyovoimapoli-
tiikka-, rakennepolitiikka-, tydympéristopoli-
tiikkka-, maahanmuuttopolitiikka-, controller-,
taloussuunnittelu-, kansainvélisten asioiden ja
viestinndn tehtdvatiimi.

Tehtivitiimien vetdjind toimivat politiik-
kaosaston johtajat, talousjohtaja, neuvotteleva
virkamies ja viestintdpaillikko sen mukaan
kuin ministerin ja kansliapédllikon vahvista-
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massa 44 §:ssd tarkoitetussa toimenkuvassa
maarataan.

4§

Politiikkaosaston tehtdvina on toimia val-
tioneuvoston ja ministerin esikuntana sekd
valmistella ministeriostd esiteltidvit hallituk-
sen esitykset, selvitykset ja vastaukset, ase-
tukset, valtioneuvoston padtokset ja muut
esittelyt valtioneuvostolle sekd hallinnonalan
strategiset tulostavoitteet.

58

Politiikkaosasto késittelee asiat, jotka kos-
kevat:

1) ty6- ja maahanmuutto- sekd pakolais-
politiikkaa ja niiden strategioita sekd EU:n ja
kansallisen tydllisyyspolitiikan yhteensovitta-
mista ja toimintasuunnitelman valmistelua
sekd strategisia tulostavoitteita;

2) tyolainsdadantod ja sen kehittdmista sekd
tydeldmin kehittdmisen strategiaa;

3) tyOministerion elinikdisen oppimisen
strategioita;

4) tydvoimapoliittista lainsdéddintdd ja sen
kehittdmisté;

5) maahanmuuttajia ja pakolaisia koskevaa
strategiaa ja lainsdddantda ja sen kehittdmista,

6) tasa-arvon edistimistd tydeldmaéssa;

7) etnisen tasa-arvon edistimisti ja rasis-
min ehkéisyn strategiaa;

8) tyollisyystydohjelmaa sekd muita kan-
sallisia ja kansainvilisid tyollisyyden edista-
misohjelmia;

9) tyopoliittista tutkimusohjelmaa;

10) tyollisyysndkokohtien huomioon otta-
mista muilla hallinnonaloilla;

11) yhteistoimintalain noudattamisen val-
vontaa ja hallintoedustuslain valvontaa;

12) tyosuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion kans-
sa;

13) hallinnonalan toiminta- ja taloussuun-
nittelua seké talousarviota;

14) kansainvilisid sopimuksia, kansainva-
listd yhteistyotd ja sen koordinointia;

15) Kansainvilistd tydjarjestod ja Euroo-
pan neuvostoa sekd muita kansainvilisid
jérjestojd ja EU-koordinaatiota;

16) tyoriitojen sovittelujirjestelmai, tyorii-
tojen siirtdmistd sekd viran- ja toimenhalti-
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joiden neuvotteluoikeutta siltd osin kuin ne
eivit kuulu valtakunnansovittelijain toimis-
tolle;

17) hallituksen kertomuksia;

18) EU:n ja kansallisen rakennerahastopo-
lititkan ohjausta ja yhteensovittamista ja tdhén
liittyen yhteisdjen muiden politiikkojen huo-
mioon ottamista sekd rakennerahastojen hal-
linto- ja maksuviranomaisen tehtidvien jérjes-
tamisté;

19) hallinnonalan taloudellisuus- ja vaikut-
tavuusarvioita;

20) sisdistd tarkastusta;

21) merimiespalvelutoimistoa;

22) viestintd- ja julkaisutoiminnan yhteen-
sovittamista ja kehittdmistd sekd ministeriotd
koskevien viestintdsuunnitelmien valmiste-
lua;

23) hallinnon sisdisen ja ulkoisen kuvan
kehittdmistd; sekd

24) ulkoista tiedotusta ja mediasuhteita,
ellei asiasta ole toisin madratty.

Toimeenpano-osasto

6§

Toimeenpano-osastolla on seuraavat tu-
losyksikdt: henkiloasiakas- sekd tyonantajat-
tyOorganisaatiot- tulosyksikot. Ministeri méa-
rdd ylijohtajan esittelystd tulosyksikdiden
paéllikot enintdén neljdksi vuodeksi kerral-
laan. Toimeenpano-osaston tulosyksikoissd
on tehtidvitiimejd. Toimeenpano-osaston tu-
losyksikoiden padllikot madrddvit toimeen-
pano-osaston tehtdvitiimit ja tehtidvitiimien
vetdjdt enintddn neljéksi vuodeksi kerrallaan.

78§

Toimeenpano-osaston tehtdvénd on minis-
terin médrittelemén tyd- ja maahanmuuttopo-
litiikan ja rakennerahasto-ohjelmien toimeen-
pano tyohallinnossa ja yhteistyd muiden
hallinnonalojen kanssa ohjelmien toimeenpa-
nossa sekd TE-keskusten tydvoimaosastojen
ja tyovoimatoimistojen tulosohjaus ja tuki.

8§
Henkildasiakastulosyksikko kisittelee asi-
at, jotka koskevat:
1) ammatinvalinnanohjauksen kehittdmis-
td, seurantaa ja ohjausta;
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2) koulutus- ja ammattitietopalvelutoimin-
nan ohjausta ja kehittdmista ja siind tarvitta-
van tictoaineiston hankintaa;

3) tietopalvelun atk-jarjestelmien kehitta-
misté ja ylldpitoa sekd niiden kédyton seuran-
taa ja ohjausta;

4) ammatti- ja tydeldmaétietojen tuottamista
ja kehittdmistd yhdessd viranomaisten, jirjes-
tojen ja tutkimuslaitosten kanssa;

5) ministeridlle kuuluvan ammatillisen liik-
kuvuuden ja koulutuksen kehittdmista;

6) tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

7) maahan- ja paluumuuttoa sekd maasta-
muuttoa sekéd ldhialueyhteistyota;

8) ulkomaisen tydvoiman kayton siddntelya
tydlupamenettelylld ja siihen liittyvéé valvon-
taa;

9) maahanmuuttajien yhteiskuntaan kotou-
tumista ja tydeldméin sijoittumista edistédvien
toimenpiteiden suunnittelua, ohjausta ja yh-
teensovittamista sekd maahanmuuttajakoulu-
tuksen kehittdmisti;

10) hyvien etnisten suhteiden edistédmisti ja
rasismin ehkdisemistd koskevia toimenpiteita;

11) kiintiopakolaisten valintaa ja vastaan-
ottoa seki turvapaikanhakijoiden vastaanoton
suunnittelua ja ohjausta sekd valmiussuunnit-
telua;

12) pakolaisten ja maahanmuuttajien tilas-
toinnin ja tutkimuksen kehittdmistd yhdessd
hallintopalveluyksikon kanssa;

13) vajaakuntoisten ammatinvalinnanohja-
usta ja tyOhonsijoittumiseen ja koulutukseen
liittyvdd neuvontaa ja ohjaamista, tyohonsi-
joittumista ja tydssd suoriutumista edistivid
toimenpiteitd, muuta ammatillista kuntoutusta
ja kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyota se-
kd niiden kehittdmisté;

14) palkkaturvaa;

15) yksityishenkildn velkajérjestelyyn, yri-
tyssaneeraukseen ja konkurssimenettelyyn
liittyvid toimenpiteitd;

16) henkilostorahastolain taytéintodnpanoa
ja valvontaa;

17) ministerion edustamista tuomiois-
tuimissa, viranomaisissa, velkojainkokouksis-
sa ja velkojatoimikunnissa edelld 14—16
kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa;

18) tyottdomyysturvaa, tydomarkkinatukea,
tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opin-

tososiaalisia etuuksia ja kuntouttavan tyotoi-
minnan yllépitokorvauksia;

19) vuorotteluvapaata, koulutusvakuutusta
ja opintovapaalain tulkintaa; seka

20) késiteltdviin asioihin liittyvdd TE-
keskusten tydovoimaosastojen tulosohjausta ja
sidosryhmi- ja kansainvélistd yhteistyotd se-
ki tyohallinnon henkildston koulutusta.

9§

Tyonantajat-tydorganisaatiot-tulosyksikko
kasittelee asiat, jotka koskevat:

1) tyonvilityksen kehittdmistd, seurantaa ja
ohjausta;

2) tydvoiman saatavuuden ja tyOvoiman
alueellisen litkkuvuuden edistdmista;

3) yhteistyotd yksityisten tyonvélitysten ja
tydvoiman vuokrausliikkeiden kanssa;

4) maksullisten yrityspalvelujen ja henki-
lostovuokrauksen kehittdmisté;

5) asiakaspalvelun atk-jérjestelmén kehit-
tdmistd ja ylldpitoa sekd niiden kdyton ohja-
usta ja seurantaa;

6) kansainvilistd harjoittelijainvaihtoa;

7) ruotsinkielisen véestonosan tydvoima-
palvelujen koordinointia;

8) tydllistymistd, tyoharjoittelua ja yritta-
jyyttd edistdvien tukien ja avustusten kehit-
tdmistd, seurantaa ja ohjausta;

9) tyolhsyyspemstelsla investointiavustuk-
sia ja tydllisyystyoohjelman toimeenpanoa,
elleivit ne edellytd wvaltioneuvoston raha-
asiain valiokunnan tai valtioneuvoston késit-
telya;

10) tyollisyyden hoidon projektitoiminnan,
tyottomien aloitteellisuutta tukevan toimin-
nan ja kuntouttavan ty6toiminnan jérjestamis-
td, kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

11) tybeldmén kehittdmistd ja tydelamatut-
kimusta;

12) tydeldmédn suhteita ja yleisen tydym-
paristopolitiikan alaan kuuluvan tutkimustie-
don kartuttamista ja sen vélittimista;

13) tyOyhteisojd, tyo- ja tuotantomenetel-
mid, tyon siséllollistd kehittdmistd, tasa-
arvoa, tyoeldmin vuorovaikutusjérjestelmii
sekd johtamismenetelmiéi koskevia kehitti-
mis- ja tutkimushankkeita seké tédhén liittyvaa
tiedonviélitystd;

14) toimialansa osalta yleistd tyOpolitiikkaa
koskevan tutkimusohjelman valmistelua ja
tutkimussopimusten toteutumista; seki
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15) Kkésiteltdviin asioihin liittyvdd TE-
keskusten tydvoimaosastojen tulosohjausta ja
sidosryhmi- ja kansainviélistd yhteistyotd se-
kd tyohallinnon henkiloston koulutusta.

Hallintopalveluyksikko

10§

Hallintopalveluyksikon tehtdvind on tukea
ja avustaa ministerion ylintd johtoa, osastoja
ja tulosyksikoitd sekd tehtdvitiimeja tuotta-
malla hallintopalveluja asiakasldhtdisesti ja
tehokkaasti. Yksikko huolehtii ministerion
tilivirastotehtidvien hoitamisesta ja jarjestami-
sestd. Yksikko hoitaa ministeridlle siviilipal-
veluviranomaisena kuuluvat tehtdvit. Minis-
teri médrdd kansliapdillikon esittelystd yksi-
kon pééllikon enintddn neljaksi vuodeksi
kerrallaan.

Hallintopalveluyksikdssd on tehtdvétiime-
ja. Yksikon pédllikkdé madrdd tehtdvétiimien
vetdjit enintddn neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Hallintopalveluyksikkd késittelee asiat, jot-
ka koskevat:

1) tyohallinnon henkildston oikeudellista
asemaa, henkilostopolitiikkaa, henkiloston
ohjausta ja osallistumisjirjestelmia, palvelus-
suhteen ehtoja sekd toimien ja henkiloston
maidrdn ja rakenteen kehitysti;

2) henkiloston tyosuojelua ja tyoterveys-
huoltoa;

3) henkilostokoulutusta ja muuta henkilds-
ton kehittdmistd;

4) kddnnoksii ja tulkkauksia sekéd kansain-
vilistd tukipalvelua;

5) sukupuolten vilisen tasa-arvon edisti-
mistd tyohallinnossa;

6) ministerion ja sen hallinnonalan viras-
tojen ja laitosten organisaatiota ja yleistd
hallintoa sekd niiden kehittdmistd, tyojérjes-
tyksid, rationalisointia, lomakehuoltoa ja si-
sdistd jarjestysti;

7) maksullisia suoritteita koskevan minis-
terion padatoksen valmistelua ja soveltamista;

8) siviilipalvelusta;

9) maksuliikettd, kirjanpitoa ja tilinpdatosta
sekd muuta laskentatointa;

10) johdon raportoinnin kehittdmista, ylla-
pitoa ja yhteensovitusta yhdessd politiikka-
osaston kanssa;
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11) taloushallinto- ja henkildstohallintojér-
jestelmien ylldpitoa ja kehittdmist;

12) tilivirastokohtaisen toimintakertomuk-
sen laadintaa;

13) toimeenpano-osaston ja TE-keskusten
valistd vuotuista tulosohjausprosessia;

14) tietojenkésittelyn kehityssuunnitelmia,
tietovarantojen hallintaa, tietojérjestelmien
standardointia ja yhteensovitusta sekd tieto-
turvallisuutta;

15) automaattisen tietojenkisittelyn resurs-
sien kaytettavyyttd, yhteensovittamista ja ke-
hittdmist;

16) tiedonsiirtoverkon ja sdhkdisen vies-
tinndn teknistd kehittdmistd ja toimivuutta;

17) tyohallinnon ja tyopolitiikan hoidolle
tarpeellista  tilastotuotantoa sekd hallin-
nonalan tilastoaineistoissa kaytettdvien késit-
teiden ja luokitusten yhdenmukaisuutta;

18) tilastojen julkaisemista, tyollisyystilan-
netta koskevaan ministerion tiedottamiseen
osallistumista sekd siihen liittyvad4 asiakas-
palvelun toteuttamista;

19) tyopoliittisen tutkimusohjelman val-
mistelua ja tutkimushallintoa yhdessid osas-
tojen kanssa;

20) asiakirjahallintoa ja kirjastoa;

21) tyovoiman kdyton sddnnostelyd ja
tyovelvollisuutta, tyovelvollisuusrekisterin si-
sdllon yllépitoa normaalioloissa ja tydvelvol-
lisuusrekisterin teknistd toimivuutta seki
muita tietojenkisittelyyn liittyvid valmiusasi-
oita;

22) ministerion hallinnassa olevia huone-
tiloja ja nithin liittyvid sopimuksia sekd
materiaalihallinnon ohjaamista;

23) puhelinvaihdetta, osoiterekisterid, ku-
lunvalvontaa, turvallisuutta ja vahtimestari-
tointa;

24) esite- ja julkaisutoimintaa, esitteiden,
ministerion lehtien ja aikakauskirjojen pai-
nettua ja sdhkdistd toimittamista, jakelua sekd
tietoverkkojen kéyttod tiedotuksessa ellei toi-
sin madrata; seka

25) muita ministerion toimialaan kuuluvia
kysymyksii, jotka eivét kuulu politiikkaosas-
tolle tai toimeenpano-osastolle.

Hallintopalveluyksikkd osallistuu politiik-
kaosaston valmisteleman hallinnonalakohtai-
sen toimintakertomuksen laadintaan.
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Ministerin, erityisavustajan ja virkamiesjoh-
don asema ja tehtdvdt

11§

Ministerin, kansliapddllikon ja ylijohtajan
informoiminen

Ministerille, kansliapééllikolle ja ylijohta-
jalle on tiedotettava tirkeimmistd ministerion
toimialalla esille tulevista ja vireilld olevista
asioista sekd asioista, joilla on yleistd mie-
lenkiintoa. Samoin on ilmoitettava tirkeim-
pien asioiden esittelystd hyvissd ajoin.

Kansliapdillikon tai hdnen yksittdistapauk-
sessa erikseen maaradamansa polititkkaosaston
virkamiehen on selvitettdvd ministerille muis-
ta ministeri0istd esiteltdvien asioiden mah-
dolliset vaikutukset ministerion hallinnonalal-
la.

Valtioneuvoston yleisessd istunnossa ja
raha-asiainvaliokunnassa késiteltdvid asioita
koskevat listat on 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen antamista varten ministerin sih-
teerin annettava kansliapdillikon tarkistetta-
viksi.

Kansliapaillikolle on ilmoitettava hyvissa
ajoin tarkeimpien asioiden esittelystd valtio-
neuvostolle sekd maédrittdessd toimitettava
asiakirjat néhtévaksi.

12§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin ja valtioneuvoston
yleisistunnon tai valtioneuvoston raha-asiain-
valiokunnan istunnon esittelylistaa ei saa
jakaa ennen kuin ministeri on hyviksynyt sen.
Kiireellisessé tapauksessa voidaan esittelylis-
ta kuitenkin jakaa kansliapdéllikon tai hénen
sijaisensa luvalla.

13§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hanelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeriossi
esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
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hianen pyynnostddn kaikki tiedot, joita hén
tarvitsee tehtdvinsd suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamiehil-
le ndiden tehtdviensd hoitamisessa tarvittavat
tiedot.

Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion kabinetin sekéd suunnit-
telu- ja valmisteluelinten kokouksiin.

14 §
Mddrdaikainen toimihenkilo

Ministerion politiikkaosastolle voidaan tar-
vittaessa erikseen méadratd maardajaksi toimi-
henkild, joka valmistelee ja toteuttaa minis-
terion ylimmaén johdon erityistoimeksiantoja.

Mairéaikaiselle toimihenkildlle on annet-
tava hénen pyynnostddn kaikki tiedot, joita
hén tarvitsee tehtdvénsd suorittamiseksi.

15§

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksikon
pddllikon, tulosyksikon pddllikon ja tehtdvd-
tiimin vetdjdn tehtdvit

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon pééllikon, tulosyksikon pééllikon ja
tehtdvitiimin vetdjan tulee johtaa organisaa-
tion toimintaa asetettujen tulostavoitteiden
mukaisesti. Lisdksi heiddn tulee valvoa ja
kehittdd organisaation toimialaan kuuluvaa
toimintaa ja vastata siité, ettd asiat késitellddn
taloudellisesti ja toiminnallisesti mahdolli-
simman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon piéllikon, tulosyksikon pédllikon ja
tehtdviatiimin vetdjdn tulee huolehtia alaisensa
henkiloston kehittdmisestd ja tydkyvyn sii-
lyttimisestd sekd tydsuojelusta ja tyOympé-
ristostd. Heiddn tulee yhdessd henkiloston
kanssa luoda aloitteellisuutta ja avointa vies-
tintdd edistdvd tyoyhteiso.

16 §

Asioiden kdsittelystd ja tehtdvistd
mddrddminen

Jos syntyy epitietoisuutta siitd, kenen
kasiteltdvaksi jokin asia kuuluu méaaraa siitd
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kansliapaillikkd ja ylijohtaja johtamansa
osaston osalta, hallintopalveluyksikon péél-
likko yksikkonsd osalta, tulosyksikon pail-
likko tulosyksikkonséd osalta ja tehtdvitiimin
vetdjd tehtdvitiiminsd osalta sekd osastojen
kesken tai osastojen ja hallintopalveluyksikon
kesken kansliapaallikko.

Ministerion henkildston on sen ohella, mita
kunkin tehtéviin sddddsten, tydjarjestyksen tai
toimenkuvan mukaan kuuluu, tarvittaessa
suoritettava muut tehtévit, jotka ministeri,
kansliapaillikkd, ylijohtaja, johtaja, hallinto-
palveluyksikon paéllikko, tulosyksikon péél-
likko tai tehtdvétiimin vetdja maaraa.

17 §
Henkilokierto

Henkil6ston monitaitoisuuden ja ministe-
rion toimivuuden kehittimiseksi jérjestetdin
sdannonmukaista henkilkiertoa, johon kukin
virkamies osallistuu vuorollaan ministerin,
kansliapdillikon, ylijohtajan, hallintopalvelu-
yksikon paillikon tai tulosyksikdn pééllikon
madridyksesti tai omasta esityksestddn. Ennen
henkilokiertoon méédraémistad on asianomaista
henkildd kuultava.

18 §

Sijaisten mddrddminen sekd sijaisen
ilmoittaminen

Kansliapdillikon sijaisena toimii control-
lertoiminnasta vastaava politiikkaosaston joh-
taja. Kansliapdallikkd madrdd ylijohtajan,
politiikkaosaston johtajien ja muiden tehté-
vitiimien vetdjien sekd hallintopalveluyksi-
kon paillikon sijaiset. Ylijohtaja maérad
toimeenpano-osaston tulosyksikdiden péélli-
koiden sijaiset. Hallintopalveluyksikon paél-
likko ja tulosyksikoiden pééllikot maaraavat
yksikoidensd tehtdvitiimien vetdjien sijaiset.
Sijaisten nimet on ilmoitettava hallintopalve-
luyksikkoon, joka ilmoittaa ne tydhallinnon
eri yksikoille.

19§
Tulosohjaaminen

Kansliapaillikko asettaa ylijohtajan kanssa
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kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet toimeenpano-osastolle, hallintopalve-
luyksikon paillikon kanssa kdymiinsd neu-
votteluihin perustuvat tulostavoitteet hallin-
topalveluyksikolle sekéd johtajien ja muiden
politiikkaosaston  tehtévétiimien  vetdjien
kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet politiikkaosaston tehtivatii-
meille.

Ylijohtaja asettaa tulosyksikdiden pailli-
koiden kanssa kdymiinsd neuvotteluihin pe-
rustuvat tulostavoitteet toimeenpano-osaston
tulosyksikdille.

Hallintopalveluyksikon paéllikkd ja tu-
losyksikoiden paéllikot asettavat tehtdvaitii-
mien vetdjien kanssa kdymiinsd neuvottelui-
hin perustuvat tulostavoitteet tehtévétiimeille.

Projektin asettaja asettaa tulostavoitteen
projektille.

Ylijohtaja asettaa tyovoima- ja elinkeino-
keskusten tydvoimaosastojen kanssa kay-
miinsd neuvotteluihin perustuvat tulostavoit-
teet tyOvoimaosastoille ja TyOdvoimaopiston
kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet Tydvoimaopistolle.

Merimiespalvelutoimistolle asettaa tulosta-
voitteet politiikkaosaston tydymparistdjohta-
ja.

20 §
Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen tehtdvénéd on:

1) tutkia ja arvioida tyohallinnon tehok-
kuutta, sisdisen valvonnan riittdvyyttd, ta-
lous-, hallinto- ja informaatiojirjestelmien
toimivuutta ja toiminnan tuloksellisuutta; se-
ka

2) tarkastaa, ettd taloudellinen informaatio
on oikeaa ja riittdvid, ja ettd toimintaperiaat-
teita ja madrdyksid noudatetaan, ja ettd
resursseja kéytetddn taloudellisesti ja tulok-
sellisesti.

Jokaisen ministerion henkildstoon kuulu-
van tulee sisdisen tarkastuksen suorittajalle
esittdd tai hdnen kdyttoonsd toimittaa kaikki
tarkastuksen suorittamiseksi tarpeelliset asia-
kirjat ja muu aineisto. Lisdksi hénelle tulee
antaa muutoinkin tarkastuksessa tarvittavaa
apua.
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21§
Asioiden ratkaiseminen

Ministerin, kansliapddllikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidattda paa-
tosvalta asiassa jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista on voimassa mitd
valtioneuvoston ohjesddnngssé ja tydministe-
ridstd annetussa asetuksessa sdddetdén.

Ministeri ratkaisee asian, jonka virkamies
muutoin saisi ratkaista, jos se on periaatteel-
lisesti tarked.

22§
Lisdpalkkiot ja palkantarkistukset

Kansliapédllikkd ja ylijohtaja péattavat
osaston henkilokunnan lisdpalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista sekd virkasopi-
muksista.

Hallintopalveluyksikon paillikko paattaa
yksikon henkilokunnan lisdpalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista sekd virkasopi-
muksista.

Kansliapaallikko paattad valtakunnansovit-
telijain ja vdhemmistovaltuutetun toimiston
henkilokunnan lisdpalkkioista ja palkkausluo-
kan tarkistuksista sekd virkasopimuksista.

Ylijohtaja pddttdd tyovoima-asiain paikal-
lishallinnon, vastaanottokeskusten ja Tyo6voi-
maopiston henkilokunnan lisdpalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista.

23§
Nimitysasiat

Kansliapaillikkoé nimittda tai ottaa politiik-
kaosastolle A 21 palkkausluokkaan tai sen
alle kuuluvat virkamiehet ja vastaavan muun
politiikkaosaston henkilokunnan.

Ylijohtaja nimittdd tai ottaa A 21 palk-
kausluokkaan tai sen alle kuuluvat toimeen-
pano-osaston tulosyksikoihin = sijoittamatto-
mat virkamiehet ja muun henkilokunnan.

Hallintopalveluyksikon paillikké ja tu-
losyksikon paéllikkd nimittdd tai ottaa A 21
palkkausluokkaan tai sen alle kuuluvat vir-
kamiehet ja vastaavan muun hallintopalvelu-
yksikon tai tulosyksikon henkilokunnan.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu nimittdé tai ottaa A 21 palkkausluok-
kaan tai sen alle kuuluvat virkamiehet ja
vastaavan muun toimiston henkil6kunnan.

Maérdaikaisen virkamiehen nimittdmisestd
ja viran hoitamisesta virkavapauden aikana
paittdd se, joka nimittdd vakinaisen virka-
miehen, jollei valtioneuvoston ohjesédédnndsta
muuta johdu.

24§
Virkavapauden myéntiminen

Kansliapaillikon sijainen, hallintopalvelu-
yksikon pédllikko, tulosyksikon padllikko,
valtakunnansovittelija ja vdahemmistovaltuu-
tettu myontdd virkavapauden tai vastaavan
vapautuksen, jonka saamiseen osaston, hal-
lintopalveluyksikon tai toimiston virkamie-
helld tai tyosopimussuhteisella tyontekijélld
on lain taikka virka- tai tydehtosopimuksen
nojalla oikeus, sekd muun virkavapauden tai
vastaavan vapautuksen, joka kestdd enintddn
vuoden.

Toimeenpano-osaston tulosyksikoiden
paéllikoille ja tulosyksikoihin sijoittamatto-
malle toimeenpano-osaston henkilostolle vir-
kavapauden tai vastaavan vapautuksen myon-
tdéd kuitenkin ylijohtaja, ellei valtioneuvoston
ohjesdannostd muuta johdu. Hallintopalvelu-
yksikon paillikolle virkavapauden edelld mai-
nituissa tapauksissa myontdd kansliapaillik-
ko.

Mikéli valtioneuvoston ohjesddnnostd ei
muuta johdu, myontdd muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun virkavapauden tai vastaavan
vapautuksen yli yhdeksi vuodeksi se, joka
nimittdd tai ottaa virkamiehen tai tydsopi-
mussuhteisen henkilon.

25§
Vuosilomat

Ministeri ratkaisee kansliapdillikon vuosi-
lomaa koskevat asiat.

Kansliapadllikko ratkaisee ylijohtajan, si-
jaisensa, politiikkaosaston tehtdavitiimien ve-
tdjien, hallintopalveluyksikon pédllikon, val-
takunnansovittelijan ja vihemmistovaltuute-
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tun vuosilomia koskevat asiat. Politiikkaosas-
ton tehtdvatiimin vetdjd ratkaisee tehtdvitii-
min virkamiesten vuosilomia koskevat asiat.

Ylijohtaja ratkaisee toimeenpano-osaston
tulosyksikdiden paéllikdiden ja tulosyksikdi-
hin sijoittamattoman henkiloston vuosilomia
koskevat asiat.

Hallintopalveluyksikon pééllikko ratkaisee
yksikon tehtivitiimien vetédjien ja tiimeihin
sijoittamattoman henkil6ston vuosilomia kos-
kevat asiat.

Tulosyksikon piillikko ratkaisee tulosyk-
sikdn tehtdvétiimien vetdjien ja tiimeihin
sijoittamattoman henkiloston vuosilomia kos-
kevat asiat.

Toimeenpano-osaston ja hallintopalveluyk-
sikdn tehtdvitiimin vetdjd ratkaisee tehtdva-
tiimin virkamiesten vuosilomia koskevat
asiat.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa virkamiesten
vuosilomia koskevat asiat.

Kansliapdallikdn, hanen sijaisensa, ylijoh-
tajan, hallintopalveluyksikon pédllikon, tu-
losyksikon paillikodiden, tehtédvitiimien veté-
jien, valtakunnansovittelijan ja vihemmisto-
valtuutetun tulee vahvistaa vuosilomapdivien
lukuméédrd ja lomakautena pidettivdn vuosi-
loman ajankohta vuosittain huhtikuun 25
paivddn mennessd. Muulloin kuin lomakau-
tena pidettivdn vuosiloman ajankohta tulee
vahvistaa hyvissd ajoin ennen loman alkua.

Ennen vuosilomien vahvistamista vahvis-
tajan tulee tarkastaa, ettd vuosilomat on
ministerion toiminnan kannalta tarkoituksen-
mukaisesti ajoitettu.

26§
Virkamatkamddrdysten antaminen

Ministeri antaa kansliapaéallikolle ulko-
maan virkamatkaméarayksen.

Kansliapédllikkd antaa ulkomaan matka-
mairdyksen ylijohtajalle, hallintopalveluyksi-
kon paillikolle, valtakunnansovittelijalle, va-
hemmistovaltuutetulle sekd sijaiselleen ja
sijainen antaa ulkomaan matkamédrdyksen
politiikkaosaston johtajille ja muille tehtdva-
tiimien vetdjille.

N:o 155

Ylijohtaja antaa toimeenpano-osaston tu-
losyksikodiden péillikoille ulkomaan virka-
matkamaérayksen.

Hallintopalveluyksikon paillikkoé antaa ul-
komaan virkamatkamédrdyksen yksikon teh-
tavatiimien vetdjille.

Tulosyksikoiden paillikot antavat ulko-
maan virkamatkaméérdayksen tehtdvatiimien
vetdjille. Projektin asettaja antaa ulkomaan
virkamatkaméddrdyksen  projektipdillikolle.
Johtajat ja muut tehtdvidtiimien vetdjit ja
projektipaallikot antavat ulkomaan virkamat-
kamaérdyksen tiiminséd ja péddtoimiselle pro-
jektinsa henkildstolle. Valtakunnansovittelija
ja vihemmistovaltuutettu antavat ulkomaan-
matkamaérdyksen toimistonsa henkildstolle.

Kansainvilisten asiain tehtdvétiimin vetéja
ratkaisee ne ulkomaan matkoja koskevat
asiat, jotka maksetaan tydministerion toimin-
tamenomomentilta mé&érarahoista, jotka on
varattu kansainvilisestd yhteistyOsti johtuviin
matkoihin, ellei tdssd tyojérjestyksessi toisin
MmAArata.

Kansliapadllikko, valtakunnansovittelija,
vihemmistovaltuutettu, ylijohtaja, johtaja,
hallintopalveluyksikon paillikko, tulosyksi-
kon péaéllikko, tehtdvétiimin vetédjd ja projek-
tipdéllikko sekd 14 §:ssé tarkoitettu méérdai-
kainen toimihenkild suorittavat kotimaan vir-
kamatkoja ilman virkamatkamaardystd. Joh-
taja ja tehtdvitiimin vetdjd antaa virkamat-
kamaérdyksen tehtdvitiimin virkamiehille se-
ka projektipaillikkod projektinsa paédtoimisille
tyontekijoille. Valtakunnansovittelija ja vé-
hemmistovaltuutettu antaa virkamatkamié-
rdyksen toimistonsa virkamiehille.

27§

Kansliapddllikon, ylijohtajan, hallintopalve-

luyksikon pddllikon, tulosyksikon pddllikén ja

erdiden muiden virkamiesten ratkaistavat
asiat

Kansliapadllikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista po-
litiikkkaosaston toimialaan kuuluvassa asiassa
muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan lausun-
toa tai selitystd, milloin kysymys on muun
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tyOoministerion virkamiehen ratkaisemaa asiaa
koskevasta lausunnosta tai selityksesti;,

2) ministerion sovittavia virkaehtosopi-
muksia;

3) politiikkaosaston seké valtakunnansovit-
telijain ja vdhemmistovaltuutetun toimiston
virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista;

4) osaston henkilokunnan henkilokiertoa ja
etityotd;

5) osaston kiytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kayttdmistd tai edelleen osoit-
tamista ja rakennerahastojen teknisen tuen
edelleen osoittamista; sekd

6) valtion maksuperusteasetuksen (211/92)
4 §:n mukaista maksun periméittd jattdmista.

Ylijohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista toi-
meenpano-osaston toimialaan kuuluvasta
asiasta muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
tyOministerion muun virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sesti;

2) tyo- ja maahanmuuttopolitiikkaa koske-
vien sdddosten tidytintoonpanoa koskevat
médrdykset ja ohjeet sekd henkilostorahasto-
jen rekisterdintid;

3) TE-keskusten tyovoimaosastojen tulos-
sopimuksia;

4) Euroopan rakennerahasto-ohjelmien,
tydvoimapolitiikan toimeenpanon seké pako-
lais- ja siirtolaisuusasioiden toteutukseen tar-
koitettujen méérdrahojen osoittamista tai
kéyttod sekd palkkaturvan takaisinmaksujér-
jestelyjd elleivdat mainitut asiat vaadi valtio-
neuvoston raha-asiainvaliokunnan késittelya
tai ellei tdmdn pykdldn rakennerahastojen
teknisen tuen kayttod koskevista kohdista
muuta johdu;

5) tutkimussopimuksia;

6) toimeenpano-osaston virkojen perusta-
mista, lakkauttamista ja muuttamista koskevat
asiat;

7) tulosyksikoihin sijoittamattoman henki-
16ston henkildkiertoa ja etéityota;

8) osaston kaytettiviksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kiyttdmistd tai edelleen osoittamista;

9) wvaltion maksuperusteasetuksen 4 §:n
mukaisten maksun periméttd jattimista;
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10) tyovoimatoimistojen vilisid virkojen
siirtoja sekd tydvoimatoimistojen pééllikdi-
den virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista; seki

11) tydvoimatoimistojen toimintaa koske-
via hallintokanteluja.

Hallintopalveluyksikon pédllikkd ja tu-
losyksikon padllikko ratkaisee yksikkonsid ja
tulosyksikkonsd osalta asiat, jotka koskevat:

1) yksikon tai tulosyksikon kaytettdvaksi
osoitettujen toimintamenojen ja rakennera-
hastojen teknisen tuen kéyttdmistd tai edel-
leen osoittamista; sekd

2) henkildston henkildkiertoa ja etdtyoté.

Johtaja ja tehtdvitiimin vetdjd ratkaisee
tehtavitiimin kaytettdvaksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kayttdmistd koskevat asiat.

Valtakunnansovittelija ja vdahemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa osalta asiat,
jotka koskevat:

1) toimiston kéytettaviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kayttdmistd; sekd

2) henkildston henkilokiertoa ja etdtyoté.

28§

Hallintopalveluyksikon pddllikon ratkaistavat
asiat

Hallintopalveluyksikon paéllikko ratkaisee
27 §:ssé madrdttyjen asioiden liséksi asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista hal-
lintopalveluyksikon toimialaan kuuluvassa
asiassa muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
muun tyOministerion virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sesta;

2) yksikon virkojen perustamista, lakkaut-
tamista ja muuttamista koskevat asiat;

3) kiinteistdomenoihin osoitettujen varojen
kayttamistd, mikéli tdstd tydjarjestyksestd ei
muuta johdu;

4) henkildstokoulutusta;

5) asiakirjahallintoa;

6) kirjastoa; sekd

7) siviilipalvelua.



458 N:o 155

29§

Tydympdristoasioista vastaavan johtajan
ratkaistavat asiat

Johtaja ratkaisee 19 §:ssd mainittujen asi-
oiden liséksi merimiesten matkakustannusten
korvausta sekd merimiespalvelutoimiston me-
noihin suoritettavaa valtionosuutta koskevat
asiat.

30§

Erdiden lupien, ikdlisid, maksumddrdysten
antajia ja kirjanpitojdrjestelmien hankintaa
koskevat ratkaisut

Sen tehtdvatiimin, jonka késiteltdviin ika-
lisdt sekd viranomaisen toiminnan julkisuutta,
maksuliikettd ja kirjanpitoa koskevat asiat
kuuluvat, vetijé ratkaisee ikilisid, tyovoima-
toimistojen asiakaspalvelun tietojdrjestelmén
kéyttooikeuksia, tietojen luovuttamista tilas-
tointia, tutkimusta tai viranomaisten suunnit-
telu- tai selvitystyotd varten, maksumaarays-
ten antajia sekd kirjanpitojarjestelmien han-
kintaa koskevat asiat.

31§

Opintososiaalisten etuuksien ja tyomarkkina-
tuen rahoituspddtokset

Kansaneldkelaitokselle ja tyottomyyskas-
soille maksettavia tyomarkkinatuen ja tyo-
voimakoulutuksen opintososiaalisten etuuk-
sien ennakoita ja lopullista rahoitusta koske-
vat asiat ratkaisee sen tehtdvitiimin, jonka
késiteltdviin ndmé asiat kuuluvat, vetija.

32§
Laskentapddllikon ratkaistavat asiat

Laskentapéillikko ratkaisee:

1) ministeridlle tilivirastona kuuluvat muut
kuin 30 §:ssd mainitut asiat; sekd

2) myohistyneind esitettyjen matkalasku-
jen hyviksymisen.

338§
Erdiden saatavien perintd

Sen tehtdvitiimin vetdjd, jonka kisiteltd-
viin palkkaturva-asiat kuuluvat, ratkaisee toi-
meenpano-osaston toimialaan kuuluvien saa-
tavien perintdd, saneeraus- ja konkurssime-
nettelyd seké niihin liittyvid oikeudenkiynteja
koskevat asiat.

34§
Kabinetti ja johtoryhmdit

Ministerion keskeisten poliittisten linjaus-
ten ja kehittdmishankkeiden késittelyd varten
ministeri kutsuu sddannonmukaisesti kanslia-
padllikon, hénen sijaisensa ja ylijohtajan,
erityisavustajan ja tarvittaessa erikseen méaa-
rittdvid ministerion johtavia toimihenkiloitd
kokoukseen (kabinetin kokoukseen). Viestin-
tatehtdvid hoitava virkamies osallistuu koko-
uksiin. Sihteerin tehtdvistd huolehtii kanslia-
paillikon médrdama polititkkaosaston virka-
mies.

Ministerion henkildstdd ja toimintaa laa-
jasti koskevien yhteisten hallinnollisten ky-
symysten késittelyd varten on sddnndllisin
madrdajoin pidettdvd ministerion johtoryh-
min kokouksia. Johtoryhmissd puheenjohta-
jana toimii kansliapédllikkd. Muina jésenind
ovat kansliapdillikon sijainen, toimeenpano-
osaston ylijohtaja, hallintopalveluyksikon
paillikko, kansliapddllikon vuosittain  ni-
medmd politiikkaosaston johtaja, ylijohtajan
vuosittain nimedma toimeenpano-osaston tu-
losyksikon paillikko sekd henkiloston kes-
kuudestaan vuosittain valitsema edustaja.
Henkiloston edustajalla voi olla kaksi henki-
16ston keskuudestaan valitsemaa varamiesta.
Viestintitehtdvid hoitava virkamies osallistuu
kokouksiin. Sihteerind toimii kansliapédallikon
madrddami virkamies.

Ministerion osaston toiminnan yhteenso-
vittamiseksi on sddnndllisiin médrdajoin pi-
dettdvé osaston johtoryhméin kokouksia, joi-
hin kansliapaillikko ja ylijohtaja kutsuu osas-
ton virkamiehid. Kokouksessa toimii puheen-
johtajana kansliapédllikkd ja ylijohtaja. Kum-
massakin johtoryhmissd on aina yksi henki-
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16ston  keskuudestaan vuosittain valitsema
edustaja. Henkiloston edustajalla voi olla
kaksi henkiloston keskuudestaan valitsemaa
varamiestd. Viestintitehtdvid hoitava virka-
mies osallistuu kokouksiin. Sihteerind toimii
kansliapddllikon ja ylijohtajan méaadrdama
osaston virkamies. Kokouksiin voidaan kut-
sua kuultaviksi tyoasiainhallinnon henkil6s-
tod. Silloin kun toimeenpano-osaston johto-
ryhmaéssé kasitelldén ruotsinkielisen vieston-
osan tyovoimapalveluja, osallistuu ruotsinkie-
lisen védestdonosan tyovoimapalveluja koor-
dinoiva ylitarkastaja johtoryhmén kokouksiin.

Hallintopalveluyksikon ja tulosyksikdn toi-
minnan yhteensovittamiseksi on vastaavasti
pidettdvda yksikon ja tulosyksikdn johtoryh-
mén kokouksia, joihin yksikon ja tulosyksi-
kon péillikko kutsuu yksikon ja tulosyksikon
virkamiehid. Kokouksessa toimii puheenjoh-
tajana yksikon tai tulosyksikdn paallikko.
Henkilbasiakas- ja tyOnantajat-tydorganisaa-
tiot-tulosyksikdiden johtoryhmissd on kaksi
ja hallintopalveluyksikon johtoryhméssa kol-
me henkiloston valitsemaa edustajaa. Sihtee-
rind toimii yksikon tai tulosyksikon pédllikon
madrddma tulosyksikon virkamies.

Johtoryhmén kokouksessa kisitelladn asiat,
jotka puheenjohtaja ottaa késiteltdviksi. Ko-
kouksien asialistat on toimitettava tiedoksi
ministerille.

358§
Yhteistoiminta

Johtajien, hallintopalveluyksikon paalli-
kon, tulosyksikdiden paillikdiden ja tehtdva-
tiimien vetdjien tulee huolehtia siitd, ettd
yhteistoimintasddddsten ja -sopimusten edel-
lyttdmistd asioista neuvotellaan henkildston
kanssa. Henkiloston nimityksistd kuutta kuu-
kautta pitemmaiksi ajaksi on pyydettiva ao.
tehtévitiimin henkil6ston lausunto. Yhteistoi-
minnassa ministerion ja henkildston vililld on
noudatettava lisdksi, mitd sopimuksessa yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa sekd hallinnonalakohtaisessa yhteistoi-
mintasopimuksessa on sovittu ministerion
osalta.

Johtajan, hallintopalveluyksikon paéllikon,
tulosyksikon pééllikon ja tehtdavétiimin veta-

459

jan tulee tarvittaessa kutsua henkilostd ko-
kouksiin tehtdvien suunnittelua, toimintojen
yhteensovittamista ja tiedottamista varten.

36§
Projektit ja tyoryhmidit

Ministeri, kansliapééllikko, ylijohtaja, joh-
taja, hallintopalveluyksikon paallikko, ja tu-
losyksikdn paillikko voivat asettaa projekteja
oman tulosalueensa tehtdvien hoitamiseksi.
Projektiin voidaan nimetd virkamiehid, joista
sovitaan osaston, hallintopalveluyksikon ja
tulosyksikon péillikon kanssa. Tehtdvétiimin
vetdjad ja asianomaista henkil6d on kuultava
ennen projektiin madraamista.

Projektipééllikdksi nimetty virkamies joh-
taa kaikkien projektiin nimettyjen henkil6iden
tyotd projektissa ja ratkaisee projektin toi-
meksiannon suorittamisen vaatimat kysymyk-
set seké projektille osoitettujen madrdrahojen
kayttod koskevat kysymykset. Projektipéal-
likké vahvistaa yli vuoden yksinomaan pro-
jektissaan tydskentelevien vuosilomat ja kiy
heiddn kanssaan vuosittain kehityskeskuste-
lut.

Projektia asetettaessa tulee menetelld so-
veltuvin osin ministerion projektiohjeistossa
tarkoitetulla tavalla. Samoin projektin tulee
tyoskentelysséén ottaa huomioon projektioh-
jeistossa tarkoitetut menettelyt.

Erityistd tehtdvidkokonaisuutta tai tehtdvéd
varten voidaan asettaa tyoryhmid ja niiden
puheenjohtajiksi ja jaseniksi médritd vahvis-
tetusta tydnjaosta riippumatta hallinnon hen-
kilostod sekéd hallinnon ulkopuolisia henki-
16itd. Pysyvé tyoryhmé asetetaan ruotsinkie-
lisen vdestonosan palvelujen kehittdmistd ja
toimeenpanon koordinointia varten. Kehitta-
misryhmén sihteerind toimii ruotsinkielisen
vdestonosan tyovoimapalveluja koordinoiva
ylitarkastaja, joka toimii my0s koordinointi-
ryhmén puheenjohtajana. Tiedotusstrategioi-
den ja toimeenpanon yhteensovittamista var-
ten asetetaan myds pysyva tyoryhmd, jonka
puheenjohtajana toimii viestintdpaallikko.

Tyoryhmin asettaa ministeri tai kanslia-
paéllikkd sen osaston esittelystd, jonka toi-
mialaan tehtdvéd ldhinnd kuuluu. Jos tyoryh-
maén tehtdvd koskee molempia osastoja, tyo-
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ryhmén asettamisen valmistelee hallintopal-
veluyksikko yhteistydssd osastojen kanssa ja
esittelee kansliapaillikko.

Toimeenpano-osaston ylijohtaja, hallinto-
palveluyksikon paallikké ja tulosyksikon
paéllikot asettavat tydryhmén sen tulosyksi-
kon tai tehtdvitiimin esittelystd, jonka toimi-
alaan tehtdvd l&dhinnd kuuluu. Johtaja ja
tehtdvétiimin vetdjd voivat asettaa tydryhmén
tiimille kuuluvan tehtdvéan valmistelua varten.

Projektin ja tyOryhmédn asettaminen on
saatettava hallintopalveluyksikolle tiedoksi
projekti- ja tydryhmérekisterid ja mietinnon
julkaisua varten.

Ty&ministerion ulkopuolisiin komiteoihin,
projekteihin, tydryhmiin ja muihin asiantun-
tijatehtdviin ministerién edustajat nimedd mi-
nisteri tai kansliapddllikkd6 neuvoteltuaan
asianomaisen osaston, hallintopalveluyksikon
tai asianomaisen tulosyksikon kanssa. Minis-
terion edustajan tulee selvittdd ministerion
kanta periaatteellisesti térkeisiin esille tule-
viin asioihin voidakseen edustaa ministeriotd
tehtdvéssa.

37§

Osastojen, hallintopalveluyksikon, tulosyksi-
kéiden ja tehtdvdtiimien vilinen yhteis-
toiminta

Asiasta, joka koskee myos toisen osaston,
hallintopalveluyksikon, toisen tulosyksikdn
tai tehtdvitiimin toimialaa, kuin mistd se
esitellddn, on sitd valmisteltaessa hyvissd
ajoin neuvoteltava kysymyksessd olevan
osaston, hallintopalveluyksikon, kysymykses-
sé olevan tulosyksikon tai tehtdavitiimin asian-
omaisen virkamiehen kanssa. Osastojen, hal-
lintopalveluyksikon, tulosyksikéiden ja teh-
tavitiimien tulee toimittaa késittelemistdén
asioista annetut tarkeimmaét paitokset ja lau-
sunnot tiedoksi osastoille, hallintopalveluyk-
sikolle, tulosyksikoille ja tehtdvétiimeille,
joita asian voidaan katsoa koskevan.

38§
Eduskuntakysymykset

Virkamiehen, joka on saanut tehtévikseen
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valmistella vastausehdotuksen eduskunnasta
saapuneeseen Kkirjalliseen kysymykseen, on
suoritettava tehtava kiireellisesti. Kysymysten
kirjaamisesta ja kisittelystd on noudatettava
erikseen annettuja ohjeita. Vastausehdotus
kirjalliseen kysymykseen on ennen ehdotuk-
sen antamista ministerille toimitettava kans-
liapééllikon ndhtaviksi.

39§
Eduskunnassa kuuleminen

Milloin ministeridon virkamies kutsutaan
ministerion toimialaan kuuluvassa asiassa
kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan, hianen
on ennakolta ilmoitettava asiasta ministerille
ja kansliapaallikolle.

40 §
Asian esitteleminen ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddn paitoksentekijan
ratkaistavaksi tai asiaa koskeva esittelylista
jaetaan, esittelijin on toimitettava asiakirjat
sekd padtosehdotus, kirje tai esittelylista
tehtévétiimin vetdjan, tulosyksikon pééllikon,
hallintopalveluyksikon paillikon, ylijohtajan
ja kansliapdallikon néhtdavéaksi tai, jos niin on
jérjestetty, suullisesti selostettava asia heille.

Kansliapadllikko, ylijohtaja, johtaja, hallin-
topalveluyksikon  pééllikko, tulosyksikon
paallikko tai tehtdvatiimin vetdjd voi maarata,
ettd madrityt asiat voidaan esitelld tai ottaa
esittelylistalle niitd hénelle ndhtdviksi toimit-
tamatta tai selostamatta tai milloin kysymyk-
sessd on tdmidn ratkaistavissa oleva asia
esitelld suoraan hinelle.

41 §
Tiedottaminen

Julkisuuteen annettavaan tiedotukseen, jo-
ka sisdltdd ministerion kannanoton, on ennen
tiedotuksen julkistamista saatava ministerin
tai hidnen ollessaan estynyt kansliapédéllikon
lupa, jollei jonkin asian tai asiaryhmén osalta
toisin mairatd. Tiedotustoiminnasta huoleh-
timinen ja sen jérjestiminen on muutoin
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osastojen asiana yhteistydssd viestinndn teh-
tavitiimin kanssa.

Tiedotustilaisuuden jirjestimiseen on saa-
tava ministerin, kansliapdéllikon tai ylijohta-
jan lupa.

Valtakunnansovittelijain toimisto hoitaa
tehtdvin edellyttimén tiedotuksen.

42§
Kirjaaminen ja arkistointi

Jokainen ministerion henkildstoon kuuluva
on velvollinen hoidettavanaan olleen asian
tultua loppuun suoritetuksi viipymatta toimit-
tamaan kertyneet asiakirjat jérjestettyind kir-
jaamoon.

Milloin asia on kisitelty edelld 36 §:ssd
tarkoitetussa projektissa tai tyoryhméssé, on 1
momentissa mainituista toimenpiteistd vas-
tuussa asianomaisen projektin pédllikkod tai
ryhmén puheenjohtaja.

43 §

Suoritteiden hinnoittelu ja saatavien
periminen

Osasto, hallintopalveluyksikko ja tulosyk-
sikko hinnoittelee laskennasta vastaavan teh-
tavitiimin avustuksella tuottamansa suoritteet
valtion maksuperustelain (150/92) 6 ja 7 §:ssd
sdddetylld tavalla. Jos ministerion tuottamasta
suoritteesta saatavan maksun perimiseksi jou-
dutaan ryhtyméin perimistoimenpiteisiin, on
suoritteen tuottavan yksikon huolehdittava
saatavan perimisestd. Tassd tarkoituksessa
ministerion esittelijdlld on oikeus ministerion
puolesta yksin allekirjoittaa tarvittavat asia-
kirjat.

44 §
Toimenkuva

Kansliapaillikon, ylijohtajan, johtajan, hal-
lintopalveluyksikon paillikon, tulosyksikon
paillikon ja tehtdvitiimin vetdjdn on vuosit-
tain kdytdvien kehityskeskustelujen pohjalta
vahvistettava  vélittoméssd alaisuudessaan

olevalle virkamiehelle kirjallisesti toimenku-
va, johon voi kuulua henkildkohtaisia tulos-
tavoitteita.

Ministeri vahvistaa kansliapddllikon esitte-
lysté politiikkaosaston johtajien toimenkuvat.

45 §
Poissaolot

Hallinto- ja talousasioista vastaavan tehté-
vétiimin on seurattava poissaoloja ja tarvit-
taessa ilmoitettava niisté tehtévétiimeille seka
vuosittain kansliapdillikolle, ylijohtajalle ja
hallintopalveluyksikon paéllikolle.

Jokaisen on esitettdvd hyvéksyttiva selvi-
tys poissaoloistaan ja ilmoitettava poissaolo-
pdivistddn henkildlle, joka osastolla, hallin-
topalveluyksikdssé tai tulosyksikossd on méa-
ratty luettelon pitéjéksi.

Sairauslomasta ei tehdd paatostd, ellei se
vaikuta palkkaan.

46 §
Nimikirja

Tieto, joka nimikirjalain (1010/89) ja ni-
mikirja-asetuksen (1322/89) mukaan on mer-
kittdvd nimikirjaan, on asianomaisen virka-
miehen viipymaéttd ilmoitettava nimikirjanpi-
tajille.

47§
Esteellisyys
Virkamies, joka toimii ministerion alaisen
viraston tai laitoksen johtoelimissd, on es-

teellinen késitteleméin ao. virastoa tai laitosta
koskevaa asiaa ministerigssa.

48 §
Rakennerahastot

Euroopan Unionin rakennerahastokaudella
2000—2006 rakennerahastoja koskevat asiat
hoidetaan ministeridssd rakennepolitiikkatii-
missd ja rakennerahastojen toimeenpanopro-
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jektissa sekd rakennerahastojen tukiprojektis-
sa.

Rakennepolitiikkatiimi késittelee asiat, jot-
ka koskevat:

1) ohjelmien valmistelua ja muutoksia seka
kansallisesti merkittivid projekteja;

2) rakennerahastojen hallinto- ja maksuvi-
ranomaistehtdvien yleistd jérjestdmistd;

3) budjetointia ja maérdrahojen jakoa;

4) EU:n ja kansallisen rakennerahastopo-
lititkkan yhteensovittamista;

5) evaluointia;

6) seurantakomiteoita; sekd

7) muita rakennerahastojen strategiatason
kysymyksia.

Rakennerahastojen  toimeenpanoprojekti
kisittelee asiat, jotka koskevat:

1) ohjelma-asiakirjojen toimeenpanoa tyo-
hallinnossa;

2) alueellista toimeenpanoa muilla hallin-
nonaloilla; sekd

3) muita toiminnallisia kysymyksia.

Rakennerahastojen tukiprojekti kaisittelee
asiat, jotka koskevat:

1) tukijérjestelmien ylldpitoa ja kehittdmis-
ta;

2) tietojen tuottamista;

3) laskentaa ja maksatusta;

4) taloussuunnittelun, budjetoinnin ja mééa-
rdrahojen jaon edellyttimid laskelmia; sekd

5) muita tukitoimia.

Ministerion sisdistd yhteistyotd ja Euroo-
pan sosiaalirahaston ja muiden rakennerahas-
tojen kokonaisvaltaista hallinnointia varten
on rakennerahastoryhmaé, johon kuuluvat ai-
nakin rakennepolitiikkatiimin johtaja puheen-
johtajana seki tdssd sdddoksessd mainittujen
projektien projektipddllikot. Varapuheenjoh-
tajana toimii toimeenpanoprojektin projekti-
paillikkd. Rakennerahastoryhmé kaisittelee
asiat, jotka koskevat:

1) rakennerahastotoiminnan
suunnittelua ja ohjausta;

2) méadrdrahojen jakoa;

3) seurantaa ja evaluointia tyohallinnossa;

4) valtakunnallisia selvityksid ja kansalli-
sesti merkittédvid projekteja;

5) tiedottamista;

6) alueellisen koordinaation ohjausta;

7) hallinto- ja maksuviranomaiselle kuulu-
via paitoksii;

strategista
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8) muuta osastojen ja yksikdiden vilistd
yhteistyotd; sekd

9) rakennerahastoasioiden hallinnon toimi-
vuutta.

49§
Mddrdaikaiset jdrjestelyt
Kansallinen tyéeldmdn kehittdmisohjelma

Toimeenpano-osaston  tyonantajat-tydor-
ganisaatiot-tulosyksikdssd on 31.12.2003
saakka Kansallisen tyoeldmén kehittdmisoh-
jelmaprojekti, jonka tehtdvanéd on:

1) huolehtia ohjelmalle osoitettujen hake-
musten késittelystd ja tarvittaessa tukea ha-
kijoita projektien suunnittelussa;

2) tukea, seurata ja valvoa hakemusten
pohjalta kdynnistyvien projektien toteuttamis-
ta sekd huolehtia projektien arvioinnista;

3) luoda tarvittavat yhteysverkot;

4) vastata ohjelmaan ja projekteihin liitty-
vastd julkaisu- ja tiedotustoiminnasta; sekd

5) vastata talousneuvoston asettaman oh-
jelman johtoryhmén sihteeriston tehtévisté ja
ohjelman asiantuntijaryhmén toiminnasta se-
ki yhteistyossd ndiden kanssa ohjelman jat-
kuvasta kehittdmisesté.

Kansallinen tuottavuusohjelma

Toimeenpano-osaston  tyonantajat-tydor-
ganisaatiot-tulosyksikdssd on 31.12.2003
saakka Kansallinen tuottavuusohjelmaprojek-
ti, jonka tehtdvdnd on tukea yksittdisin pro-
jektein tuottavuustyon kdynnistimista ja edel-
leen kehittdmistd yritys-, toimipaikka- ja
virastotasolla.

Tyossd jaksamisen tutkimus- ja toimenpide-
ohjelma

TyOministerin alaisuudessa toimii yhteis-
tyOssd tyomarkkinajérjestojen ja muiden yh-
teistyotahojen kanssa valmisteltu Ty0ssd jak-
samisen tutkimus- ja toimenpideohjelma
2000—2003, jonka tavoitteena on parantaa
tyOsséd selviytymisen edellytyksia.
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50§ Télla tyojarjestykselld kumotaan 25 péivé-
. nd lokakuuta 2000 annettu tydjérjestys.
Voimaantulo Ennen tydjérjestyksen voimaantuloa voi-

o . .. .. . daan ryhtyd sen tidytintoonpanon edellytti-
Tamd tyojdrjestys tulee voimaan 1 pdivand  iip toimenpiteisiin.
maaliskuuta 2002.

Helsingissd 21 pdivdnd helmikuuta 2002

Tyoministeri Tarja Filatov

Kansliapadllikko Markku Wallin
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