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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om ‘indring av lagar som ankny-
ter till genomforandet av direktivet om arbete ombord pa fiskefartyg

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om sjoarbetsavtal, sjoarbetstidslagen, lagen om ar-
betstiden pa fartyg i inrikesfart och lagen om fartygspersonal och sékerhetsorganisation for
fartyg dndras. Genom éndringarna genomfors radets direktiv om arbete ombord pé fiskefartyg.

Lagen om sjoarbetsavtal foreslés bli dndrad sé att det for arbete som utfors ombord pé fiske-
fartyg forutom 16 érs alder ocksé forutsétts att den som anstélls har fullgjort sin ldroplikt. Be-
stimmelsen om minimialder tillimpas ocksa pa fiskare som inte arbetar inom ramen for ett ar-
betsavtalsforhallande. I sjoarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart ska
det foreskrivas om maximiarbetstid som iakttas pa sjogdende fiskefartyg. Dessutom &ndras
tillimpningsomradet for bada lagarna sa att bestimmelserna om maximiarbetstid och vilotid
tillimpas dven pé fiskare som arbetar ombord pé annat sétt dn i anstdllningsforhallande, om
det pé fartyget samtidigt finns arbetstagare som arbetar pa basis av arbetsavtal. Sjdarbetstids-
lagen dndras dessutom sé att bestimmelserna om maximiarbetstid och vilotid i fortsittningen
ska tillimpas &ven pa fiskare som far 16n enbart i form av en vinstandel.

Lagen om fartygspersonal och sékerhetsorganisation for fartyg éndras enligt forslaget s& att
befidlhavaren for fartyg med en ldngd p& minst 24 meter ska ldmna beséttningslistans uppgifter
till redaren i land fore fartygets avgang eller skicka uppgifterna till redaren omedelbart efter
avgangen.

Lagarna avses trada i kraft den 15 november 2019.
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MOTIVERING
1 Nulige
1.1 Fiskefartyg i Finland

Enligt Naturresursinstitutets statistik fick fiskefartyg som registrerats i Finland ar 2017 i
fangst 155 miljoner kilo fisk och fangstens virde uppgick till 36 miljoner euro. Merparten av
fiskarna fiskade bl.a. abborre, sik, gos, lax och giddda med nét eller ryssjor i det kustnidra om-
radet.

Det fanns sammanlagt 3 217 fiskefartyg som var registrerade for havsomrade ar 2017. Antalet
fiskefartyg och fiskefartygens sammanlagda bruttodriktighet har hallit sig pad ungefar samma
nivé de senaste tio dren. Ar 2107 fordelade sig fartygen i olika storleksklasser enligt foljande:

Antal (st.) Driktighet (GT)
under 10 meter 3000 5861
10-12 meter 153 1564
12-18 meter 31 903
18-24 meter 12 1068
24-40 meter 18 5668
over 40 meter 3 1327

I tabellen nedan beskrivs antalet fangstdagar i kommersiellt fiske pd havsomrade ar 2017
(FOS: Naturresursinstitutet, Kommersiellt fiske p4 havsomrade.) En fingstdag motsvarar det
att fangstredskapet anvénts for fingst ett dygn eller en kortare tid.

Ryssjor Nt Revar Trélar Ovriga

Sédra Ostersjon, véstra delen 0 0 0 0 0
Sédra Ostersjon, mellersta 0 0 0 57 0
delen

Soédra Ostersjon, Ostra delen 0 0 0 50 0
Visterut fran Gotland 0 0 0 96 0
Osterut frén Gotland 0 0 0 99 0
Skédrgardshavet 10 722 399 825 4 094 1788 193
Bottenhavet 43816 | 1188915 103 558 3600 3366
Bottenviken 45 608 677170 6743 753 4 844
Finska viken 36 755 229703 18 331 387 496

I Pro Fisk rf:s publikation Vedestd ruokapdytiddn — suomalainen elinkeinokalatalous beskrivs
fiskerisektorns tillstdnd. Enligt publikationen har yrkesfiskarna minskat i antal i jamn takt.
Antalet har halverats under 2000-talet. I Finland fanns det i borjan av 2018 ca 700 yrkesfis-
kare i huvudsyssla. Av dem fiskade 400 pa havsomrade och 300 i inlandsvatten. Det fanns ca
3400 fiskare i bisyssla, av vilka 1500 fiskade p& havsomréde och 1900 i inlandsvatten. Enligt
publikationen kan det véntas att antalet yrkesfiskare fortsétter att minska inom de nidrmaste
aren, eftersom merparten av de nuvarande yrkesfiskarna ndrmar sig pensionsaldern. Det kan
ocksa vintas att de sma foretagen minskar i antal och att de stora foretagen i allt stérre grad
anlitar utomstéende arbetskraft.

Finlands Yrkesfiskarforbund rf gjorde &r 2015 en rapport med synpunkter av yrkesfiskare pé

havsomréde och om yrkets framtid. Enligt rapporten finns det i yrkesfisket tva storre delomra-
den enligt fingstform. Delomradena &r kustfiske som inbegriper fiskare som fiskar med nit,
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ryssjor eller andra fangstredskap i nérheten av kusten samt fiske pé 6ppna havet som indelas i
flera olika sektorer.

Enligt rapporten har foretagsverksamheten oftast bolagiserats i friga om fiske p& 6ppna havet.
Pé stora tralare sker fisket i aktiebolagsform, medan verksamhet pa mindre fartyg bedrivs ge-
nom G&ppet bolag, kommanditbolag eller som yrkesutovare.

Karaktéren av enskilda fiskeresor beror framfor allt pa fartygets egenskaper och storlek. Far-
tyg som ar forsedda med tankar kan vara till sjoss frén ett till tre dygn utan avbrott mellan av-
lastningarna. Mindre fartyg gor oftast resor som é&r kortare &n ett dygn. Under traldragen har
fiskarna mojligheter till vila, om de inte haller vakt.

Beroende pa hurdan isvintern dr kan det manga ér fiskas éaret runt, med undantag for Bottenvi-
ken. Fartyg som opererar i skdrgarden méste sluta fiska tidigare.

1.2 Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen i utlandet och i EU

Ar 2002 inledde Internationella arbetsorganisationen (ILO) forhandlingar i global skala om en
tdckande och uppdaterad helhet av internationella standarder for fiskerisektorn i syfte att glo-
balt garantera fiskare tillborligt skydd. Detta resulterade i att ILO:s konvention nr 188 om ar-
bete i fiskendringen antogs ar 2007.

Bestimmelserna i konventionen giller forutom definitioner och tillimpningsomrade ocksa
allménna principer, minimikrav for arbete ombord pa fiskefartyg, anstdllningsvillkor, logi och
kost, sjukvard, hélsoskydd och social trygghet, efterlevnad och verkstillighet, 4ndringar av bi-
lagor till konventionen och sedvanliga slutbestimmelser.

Finland har inte ratificerat konventionen. Hittills har konventionen ratificerats av 10 stater, av
vilka Frankrike och Estland 4r medlemsstater i Europeiska unionen. Konventionen tridde i
kraft den 16 november 2017.

Ar 2007 inledde kommissionen med stdd av artikel 154 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt (EUF-fordraget) forsta fasen i samradsforfarandet med arbetsmarknadens parter.
Da ombads arbetsmarknadsparterna att undersoka om det dr mojligt att ta ett gemensamt ini-
tiativ till frimjande av ILO:s konvention om arbete ombord pa fiskefartyg, som slots &r 2007.
Organisationen for lantbrukskooperativ i Europeiska unionen (Cogeca), Europeiska transport-
arbetarfederationen (ETF) och Sammanslutningen for de nationella fiskeriforetagsorganisat-
ionerna inom Europeiska unionen (Européche) inledde forhandlingar &r 2009.

Den 21 maj 2012 slot organisationerna ett avtal. Avtalet &ndrades den 8 maj 2013. Den 10 maj
2013 begirde arbetsmarknadsparterna att kommissionen skulle genomfora deras avtal genom
ett beslut av radet i enlighet med artikel 155.2 i EUF-fordraget. Enligt artikel 155.2 ska avtal
som ingds pa unionsniva genomforas antingen i enlighet med de forfaranden och den praxis
som arbetsmarknadens parter och medlemsstaterna sérskilt tillimpar eller, i fragor som omfat-
tas av artikel 153, pd gemensam begéran av de undertecknande parterna genom ett beslut av
radet pa forslag av kommissionen. Europaparlamentet ska informeras.

Arbetsmarknadsparternas avtal genomfordes pd EU-nivd genom radets direktiv (EU)
2017/159 av den 19 december 2016 om genomforande av avtalet om genomforande av Inter-
nationella arbetsorganisationens konvention om arbete ombord pa fiskefartyg fran 2007 som
ingicks den 21 maj 2012 mellan Organisationen for lantbrukskooperativ i Europeiska unionen
(Cogeca), Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) och Sammanslutningen for de nat-
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ionella fiskeriforetagsorganisationerna inom Europeiska unionen (Européche), nedan direkti-
vet.

Direktivet syftar till att forbéttra levnads- och arbetsvillkoren ombord pé fartyg som for en
EU-medlemsstats flagg genom att faststilla ett enhetligt ramverk for arbetsvillkoren inom
havsfiskesektorn.

Avtalet mellan arbetsmarknadsorganisationerna pa EU-niva har bifogats till direktivet och ut-
gOr det materiella innehdllet i direktivet. Avtalet motsvarar huvudsakligen innehéllet i ILO:s
konvention om arbete ombord pa fiskefartyg.

Det egentliga direktivet innehaller bestimmelser om genomforande av avtalet som ar typiska
for direktiv av denna typ, ger medlemsstaterna mojlighet till nationella bestimmelser som é&r
gynnsammare for arbetstagare samt innehaller bestimmelser om att genomforandet av direkti-
vet inte dr en grund for sénkning av det allmédnna skyddet for arbetstagare. Dessutom ingér i
direktivet bestimmelser om inforlivande av det i den nationella lagstiftningen. Direktivet
méste genomforas senast den 15 november 2019.

1.3 Innehéllet i det till direktivet bifogade avtalet

Om inte nagot annat foreskrivs i avtalet dr det tillimpligt pa alla arbetstagare som arbetar pé
fiskefartyg som anvénds inom kommersiellt fiske. Dessutom tillimpas avtalet ocksé pa alla
andra fiskare som befinner sig pa samma fartyg som fiskare med arbetstagarstéllning for att
sikerstdlla skyddet for den allménna sdkerheten och hilsan. Utgdngspunkten dr att avtalet
ocksa giller alla slags fiskefartyg som anvéands for kommersiellt fiske. Avtalet tillimpas pa
fiske pa havsomrade. Fiske i1 inlandsvatten lamnas utanfor avtalets tillimpningsomrade.

I artikel 3 1 avtalet foreskrivs om méjlighet till undantag i fall dér tillimpningen av avtalet val-
lar sdrskilda problem av visentlig art med hénsyn till fiskares sirskilda arbetsforhallanden el-
ler de berdrda fiskefartygens verksamhet. I en sddan situation far en medlemsstat, pa objektiva
grunder, efter samrad, meddela undantag fran kraven i avtalet avseende begransade kategorier
av fiskare eller fiskefartyg. Nar det géller undantag enligt den punkten ska den behdriga myn-
digheten vid behov successivt utvidga kraven enligt avtalet till alla berdrda kategorier av fis-
kare och fiskefartyg inom en period pa hogst fem ar efter ikrafttradandet av avtalet.

I del 2 i avtalet finns bestimmelser om skyldigheter for fiskefartygsédgare, befalhavare och fis-
kare. Bestimmelserna syftar till att sikerstélla att befdlhavaren har tillgéng till behovliga re-
surser och hjalpmedel for att fullgéra skyldigheterna enligt avtalet och att fiskare har en sé
trygg och hélsosam arbetsmiljo som mdjligt.

I del 3 i avtalet finns bestimmelser om minimikrav for arbete pé fiskefartyg. Bestimmelserna
géller fiskares minimidlder samt ldkarundersokningar. I del 4 i avtalet stélls krav pa tillracklig
bemanning for att sdkerstilla fartygets sékra framforande och drift. Dessutom ingar i del 4 be-
stimmelser om arbetstider och vilotider, besittningslista, minimiinnehallet i arbetsavtal, fiska-
res rétt till hemresa samt bestimmelser om krav avseende privata arbetsmarknadstjénster.
Nérmare bestimmelser om minimiinnehéllet 1 arbetsavtal finns i bilaga I till avtalet.

Del 5 i avtalet géller livsmedel och boendeutrymmen, hélsoskydd och sjukvéard samt sékerhet i
arbetet och forebyggande av olyckor. Narmare bestimmelser om boendeutrymmen pé fiske-
fartyg finns i bilaga II till avtalet.

14 Bedomning av nuliiget
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Allmdnt

Kraven i avtalet och dess bilagor har samband med flera lagar och férordningar som hor till
arbets- och niringsministeriets, social- och hilsovardsministeriets och kommunikationsmi-
nisteriets ansvarsomrade. Den géillande lagstiftningen omfattar redan i nuldget en stor del av
kraven 1 avtalet. Till vissa delar har det i beredningen av genomforandet av direktivet ansetts
behdvligt att bestimda grupper av fartyg limnas utanfor tillimpningen av bestimmelserna, pé
det sétt som avses i artikel 3 i avtalet. En avgrénsande faktor har i synnerhet varit fartygets
storlek, eftersom séttet att fiska pa sma fartyg i regel avviker frén handlingssittet pa storre far-
tyg, t.ex. nér det géller nirheten till kusten och sjéresornas tidsméssiga langd.

Nedan beskrivs forhallandet mellan kraven i avtalet och den géllande lagstiftningen.
Redarens skyldigheter avseende fartygets bemanning

Enligt artikel 5.2 i avtalet har fiskefartygets dgare det Overgripande ansvaret for att sikerstélla
att befdlhavaren har tillgéng till nddvéndiga resurser och hjélpmedel for att fullgoéra skyldig-
heterna enligt avtalet. Denna bestimmelse i1 avtalet motsvaras 1 Finland av 9 § i lagen om far-
tygspersonal och sidkerhetsorganisation for fartyg (1687/2009, nedan lagen om fartygsperso-
nal). Enligt den paragrafen ska redaren se till att fartyget dr bemannat i enlighet med ett be-
manningscertifikat som utfdrdats av Trafiksékerhetsverket eller att fartyget har den minimi-
bemanning som foreskrivits i statsrddets forordning. Den ndmnda bestdmmelsen, p&d samma
sdtt som lagens andra bestimmelser om bemanning och vakthéllning, tillimpas pa finska fis-
kefartyg med en ldngd av i regel minst 10 meter. Inom fartomrade 1 i inrikes fart tillimpas be-
stimmelserna om bemanning och vakthéllning i lagen om fartygspersonal dock endast pa fis-
kefartyg med en ldngd av minst 12 meter. Fartomrdde | omfattar bl.a. sddana omraden i den
inre skirgérden som inte direkt &r utsatta for sjogéng frdn Oppna havet och dessutom korta
oskyddade farledsavsnitt i den inre skdrgérden.

Bestimmelser om behorighetskrav for befdl pa fiskefartyg finns i II avd. 10 kap. 8 § i lagen
om transportservice (320/2017). Behorighetskraven ar beroende pé fiskefartygets storlek. Till-
lampningsomrédet for dessa bestimmelser dr detsamma som tillimpningsomrédet for de ovan
beskrivna bestimmelserna om bemanning och vakthallning Nér lagen om fartygspersonal och
lagen om transportservice stiftades, uppskattades det att det pd grund av fiskefartygens hand-
lingssatt inte 4r motiverat att utstracka bestimmelserna om bemanning och befilets behorighet
till fiskefartyg vars langd understiger 10 meter. Séledes foreslas att de fiskefartyg som inte
omfattas av tillimpningsomradet for lagen om transportservice eller bestimmelserna om be-
manning och vakthéllning i lagen om fartygspersonal ocksé ldmnas utanfor tillimpningsomra-
det for artikel 5.2 i avtalet. I artikel 3 i avtalet foreskrivs att om tillimpningen av avtalet vallar
sdrskilda problem av visentlig art med hansyn till de berdrda fiskefartygens verksambhet, far
en medlemsstat, pd objektiva grunder, efter samrédd, meddela undantag fran kraven i detta av-
tal avseende begriansade kategorier av fiskefartyg.

Befilhavarens skyldigheter

Enligt artikel 5.3 i avtalet har befélhavaren ansvar for att det pd fartyget ordnas en sédan kon-
troll som kan sékerstilla att fiskare sa langt mojligt erbjuds en sa trygg arbetsmiljé som mgj-
ligt. Kontroll kan bl.a. forstds som séddan vakthéllning ombord som foreskrivs i 23 § i lagen
om fartygspersonal och i Trafiksdkerhetsverkets foreskrifter om vakthéllning och ruttplanering
som meddelats med stdd av den paragrafen.

Vidare enligt artikel 5.3 b har befdlhavaren ansvar for att leda fiskarna pé ett sddant sitt att
hélsa och sékerhet respekteras och trotthet forhindras. Bestimmelser om vakthédllning finns i
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23 § 1 lagen om fartygspersonal. Dessutom ska befdlhavaren enligt 6 kap. 9 § i sj6lagen
(674/1994) se till att fartyget framfors och handhas pa ett sétt som ar forenligt med gott sjo-
manskap.

I artikel 5.3 a—c fOrutsitts att det pa fartyget ordnas tillborlig kontroll, ledning och informat-
ionsformedling for att sdkerstilla att fiskarna kan arbeta under sa sikra forhallanden som moj-
ligt. I 2 kap. i arbetarskyddslagen (738/2002), som reglerar sdkerheten i arbetet, foreskrivs det
om arbetsgivarens allminna skyldigheter som uppfyller dessa krav. Arbetsgivarens allménna
skyldigheter &r t.ex. arbetsgivarens allménna omsorgsplikt enligt 8 §, utredning och beddm-
ning av riskerna i arbetet enligt 10 §, planering av arbetet enligt 13 § och undervisning och
handledning for arbetstagarna enligt 14 §. Det som hér sdgs om arbetsgivare tillimpas pé mot-
svarande sétt enligt 7 § 1 punkten i arbetarskyddslagen pa den arbetsgivare som utdvar den
huvudsakliga bestimmanderitten, andra arbetsgivare och egenforetagare pa en gemensam ar-
betsplats, pa det sitt som foreskrivs i 49—51 och 53 §.

Enligt artikel 5.3 d har befdlhavaren ansvar for att sikerstélla att normer for ett sékert framfo-
rande av fartyget, vakthallning och tillhorande gott sjomanskap uppfylls. I Finland har befal-
havaren enligt 6 kap. 3 § 1 sjolagen skyldighet att se till att fartyget ar sjovardigt och behdrigen
bemannat och utrustat. Vidare ansvarar befalhavaren enligt sjolagen for att fartygets planerade
rutt dr sdker. Sjolagen tillampas huvudsakligen pa handelssjofart. Fartyg som anvinds inom
yrkesmaéssigt fiske kan anses hora till handelssjofarten oberoende av fiskefartygets langd. En-
ligt 5 § 1 lagen om fartygspersonal ska ett fartyg bemannas sa att inte fartyget, fartygspersona-
len, passagerarna, lasten, annan egendom eller miljon onddigtvis utsétts for risker. Vidare en-
ligt 5§ i lagen om fartygspersonal ska fartygspersonalen i fraga om antal och behorighet vara
sadan att arbetsuppgifter som hanfor sig till vakthallning, sdkerheten och sjofartsskyddet samt
till forhindrande av miljoférorening ombord pé fartyget kan skétas. Enligt 9 § 1 lagen om far-
tygspersonal ska fartygets befdlhavare se till att fartyget 4r bemannat pa betryggande sétt med
hénsyn till radande forhallanden.

Enligt artikel 5.4 far fiskefartygets dgare inte hindra befdlhavaren fran att fatta nagot beslut
som enligt befdlhavarens fackmannabedomning dr nodvéndigt for fiskarnas sikerhet ombord
eller for fartygets sikra framforande och drift. Enligt 6 kap. 9 § i sjolagen far en redare eller
nagon annan person inte hindra befdlhavaren eller begrénsa befilhavarens mojligheter nir det
giller att fatta eller verkstilla ett beslut som enligt befdlhavarens yrkesmissiga bedomning ar
noddviandigt for sdkerheten for ménniskoliv till sjoss eller for skyddet av den marina miljon.

Enligt artikel 5.5 ska fiskare folja befdlhavarens lagenliga order och tillimpliga atgérder for
sdkerhet och hilsa. I Finland ska befdlhavaren enligt 6 kap. 9 § 1 sjolagen (674/1994) se till att
fartyget framfors och handhas pa ett sitt som dr forenligt med gott sjdmanskap.

Krav avseende bemanning och besdttningslista

Enligt artikel 10.1 i avtalet ska varje medlemsstat krdva att dgare av fiskefartyg som ar under-
kastade dess oinskréankta jurisdiktion sdkerstiller att deras fartyg har en kompetent befdlhavare
och r tillrdckligt vl bemannade. De bestimmelser i 9 § i lagen om fartygspersonal som giller
redarens skyldigheter i samband med bemanningen av fartyget har beskrivits ovan. Séledes {6-
reslas det att de fiskefartyg som inte omfattas av tillimpningsomrédet for bestimmelserna om
bemanning av fartyg i lagen om fartygspersonal ska lamnas utanfor tillimpningsomréadet for
artikel 10.1. Sadana fiskefartyg &r fartyg vars langd understiger 10 meter samt inom fartom-
rade I 1 inrikes fart fiskefartyg vars ldngd understiger 12 meter. Begransningen av tillamp-
ningsomradet for direktivets bestimmelser kan motiveras med handlingssittet pd fiskefartyg
vars ldngd understiger 10 meter. I dessa fartyg ar fartygets égare i typiska fall ocksa fartygets
befilhavare. Befélhavarens skyldigheter avseende tillborlig bemanning redogdrs for ovan.
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Enligt artikel 10.2 i avtalet kan det i medlemsstaten forutsittas att det for fiskefartyg med en
langd av 24 m eller mer faststélls en lagsta bemanningsniva samt anges det antal fiskare som
krévs och vilka behorigheter de ska ha. Enligt lagen om fartygspersonal ska bemanningen {for
ett fartyg vars ldngd overstiger 10 meter i regel faststéllas innan det tas i bruk som finskt fiske-
fartyg. Séledes omfattar bestimmelserna om faststéllelse av bemanning i Finland ocksé
mindre fartyg dn avtalet. Detta dr mdjligt, eftersom varje medlemsstat enligt artikel 2.3 i avta-
let far, efter samrad, ge fiskare som arbetar pa fartyg med en ldngd av mindre dn 24 m hela el-
ler delar av det skydd som foreskrivs i avtalet for fiskare som arbetar pa fartyg med en lédngd
av 24 m eller mer.

Enligt artikel 12 i avtalet ska varje fiskefartyg medfora en besdttningslista, av vilken ett exem-
plar ska lamnas till bemyndigade personer i land fore fartygets avgang eller skickas dit ome-
delbart efter det att fartyget avgatt. Dessutom ska den behdriga myndigheten bestimma till
vem och nédr sddan information ska lamnas, och f6r vilket &ndamal.

I Finland finns bestdmmelser om beséttningslista i 26 b och 26 d § i lagen om fartygspersonal.
Fartygets befidlhavare ska fora en besattningslista, i vilken de personer som vid respektive tid-
punkt arbetar ombord pé fartyget samt deras befattningar antecknas. Bestimmelsen tillimpas
dock endast pa fiskefartyg med en lingd pa minst 24 meter. Saledes foreslas det att fiskefartyg
vars ldngd understiger 24 meter ska ldmnas utanfor tillimpningsomradet for artikel 12, ef-
tersom det 1 fartyg som &r mindre 4n sa i typiska fall inte finns resespecifik variation. I den
géllande lagstiftningen finns det inga bestimmelser om att informationen i beséttningslistan
ska lamnas till en bemyndigad person i land.

Krav avseende ldkarundersokningar, hélsoskydd och sjukvard for fiskare

Artiklarna 7—9 innehaller bestimmelser om lédkarundersokningar. Huvudregeln ér att de som
arbetar ombord pé fiskefartyg ska ha ett giltigt lakarintyg (artikel 7), att lakarintyget ska upp-
fylla vissa krav pa utformning och innehéll (artikel 8) och vissa ytterligare foljande krav i
fraga om fiskefartyg med en ldngd av 24 m eller mer (artikel 9). Nationella bestimmelser om
dessa krav pa ldkarundersdkningar finns i lagen om lékarundersdkning av fartygspersonal
(1171/2010).

Artiklarna 26—32 innehdller bestimmelser om hélsoskydd och sjukvard samt skydd vid ar-
betsrelaterad sjukdom, arbetsskada eller dod.

Artikel 26 innehéller bestimmelser om fiskares rétt till sjukvérd och fiskefartygsigarens skyl-
dighet att ordna sjukvard. Bestimmelser om dessa rattigheter och skyldigheter finns forutom i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) dven i lagen om foretagshilsovard (1383/2001) och i 19 §
1 hélso- och sjukvérdslagen (1326/2010).

Enligt 2 kap. 12 och 13 § i lagen om sjdarbetsavtal ansvarar arbetsgivaren for varden av en in-
sjuknad eller skadad arbetstagare och for kostnaderna for varden, pa det sétt som forutsétts i
artikel 27.

I artikel 28 i avtalet forutsitts att det finns tillgang till ladkemedel och behandlingsutrustning
samt bruksanvisningar och rddgivning for dessa. Nationella bestimmelser om detta finns i la-
gen om fartygsapotek (584/2015).

I artikel 29 forutsitts att fiskare har tillgang till kostnadsfri sjukvard for vars kostnader fiske-
fartygsdgaren svarar tills fiskaren har rest hem, till den del som det nationella sociala trygg-
hetssystemet inte ticker kostnaderna. Nationella bestimmelser om dessa réttigheter och skyl-
digheter finns i lagen om sjoarbetsavtal och i 19 § i hélso- och sjukvardslagen.
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I artikel 30 mojliggdrs begriansning av fiskefartygsdgarens ansvar enligt artikel 29, om skadan
eller sjukdomen berodde pa uppsatlig forsummelse frén fiskarens sida. Nationella bestimmel-
ser om fritagande frén ansvar finns i 2 kap. 13 § i lagen om sjdarbetsavtal.

Nationella bestimmelser om de atgirder som forutsitts i artikel 31 finns i arbetarskyddslagen
och i lagen om foretagshilsovard (punkt 1 i artikeln), i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015; punkt 2 i artikeln) samt i lagen om sjdarbetsavtal (punkt 3 1 arti-
keln).

Genom artikel 32 mojliggors att fiskefartygsidgarens finansiella ansvar kan sakerstillas anting-
en genom ett system for fiskefartygsdgares ansvarighet eller genom forsékring eller andra sy-
stem. I Finland grundar sig detta ansvar pa skyldighet till obligatorisk forsékring pa det satt
som foreskrivs i 3 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Krav avseende arbetarskydd for fiskare

Artiklarna 34—36 innehaller bestimmelser om hélsa och sidkerhet i1 arbetet och bestimmelser
om forebyggande av olyckor.

Nationella bestimmelser om kraven i artikel 34 finns i 1 § (lagens syfte), 7 § (gemensam ar-
betsplats), 10 § (utredning och bedémning av riskerna i arbetet) och 14 § (undervisning och
handledning for arbetstagarna) i arbetarskyddslagen samt i 42 § (arbetarskyddssamarbete pé
finska fartyg) och 46 § (anmélan om olycksfall i arbetet och anmélan om yrkessjukdom) i la-
gen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen samt i
lagen om unga arbetstagare (998/1993).

I artikel 35 forutsitts att fiskefartygségare ska vidta dtgérder for att forhindra olycksfall och
sjukdomsfall, for att sikerstélla att berérda personer far tillrickliga och ldmpliga rad och for
att sdkerstilla att fiskarna forses med lamplig personlig skyddsklédsel och utrustning. Nation-
ella bestimmelser om dessa saker finns i 10, 14 och 15 § i arbetarskyddslagen samt i statsra-
dets beslut om val och anvandning av personlig skyddsutrustning i arbetet (1407/1993).

Enligt artikel 36 ska fiskare eller deras representanter vid behov delta i beddmningen av risker
i samband med fiske. Bestimmelser om samarbete inom arbetarskyddet finns i lagen om till-
synen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen.

Krav avseende boendemiljon for fiskare

Artiklarna 21—22 innehéller allménna skyldigheter att foreskriva om boendeutrymmen och
mathallning ombord. Bestimmelser om boendeutrymmen och mathéllning ombord finns i la-
gen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathéllningen ombord pa fartyg
(395/2012) samt i statsradets forordning om fartygspersonalens boendemiljé ombord pé fartyg
(825/2012) och i statsradets forordning om fartygspersonalens mathallning ombord pa fartyg
(820/2012), vilka forordningar utfardats med stod av den nimnda lagen.

Artikel 23 innehéller detaljerade skyldigheter som géller boendeutrymmen. Statsradets forord-
ning om fartygspersonalens boendemiljé6 ombord pa fartyg omfattar huvudsakligen skyldig-
heterna enligt artikeln. Enligt led a i den artikeln ska planer for konstruktion eller dndring av
bostdder pa fiskefartyg godkdnnas vid behov. I var lagstiftning ingar ingen forpliktelse att
godkénna de planer som avses hdr. Det behovs inte heller med tanke pa att det i statsradets
forordning om bostadsutrymmen foreskrivits synnerligen detaljerat om bostadsutrymmen pé
fartyg och med tanke pa att dessa utrymmen granskas i enlighet med 6 § i lag 395/2012 innan
fartyget tas i bruk.
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Artikel 24 innehaller forpliktelser som géller mat och mathallning. Bestdimmelser om dessa
forpliktelser finns i statsradets forordning om fartygspersonalens mathallning ombord pa far-

tyg.

Artikel 25 innehéller en hénvisning till bilaga II till avtalet, dér det finns detaljerade bestdm-
melser om bostadsutrymmen pé fartyg. Bilagan omfattar ssmmanlagt 79 punkter. Vér nation-
ella lagstiftning omfattar bestimmelserna i bilagan enligt foljande:

Om bilagans allménna bestimmelser om bostadsutrymmen (punkterna 1—7) foreskrivs i lag
395/2012 och i forordning 825/2012 som utfirdats med stod av den samt i arbetarskyddsla-
gens 48 § om personalrum.

Om bilagans bestimmelser om kontroll och planering (punkterna 8—11) foreskrivs i 6 § i lag
395/2012 nér det giller kontroll. Planer som géller fartyg kan enligt artikel 23 godkénnas vid
behov. Det finns inte ndgot nationellt behov av att godkénna planerna, s& det har inte heller till
denna del foreskrivits om saken.

Punkterna 12—18 i bilagan innehaller bestimmelser om utforande och konstruktion. Nation-
ella bestimmelser om dessa saker finns i férordning 825/2012.

I punkterna 19—32 i bilagan finns bestimmelser om buller och vibrationer, ventilation, upp-
viarmning och luftkonditionering samt belysning. Nationella bestimmelser om buller och vib-
rationer finns i statsrddets forordning om skydd av arbetstagare mot risker som orsakas av bul-
ler (85/2006), i statsradets forordning om skydd av arbetstagare mot risker om orsakas av vib-
rationer (48/2005), 1 8 § i forordning 825/2012 samt i 39 § 1 arbetarskyddslagen. Bestdmmel-
ser om tillborlig ventilation finns i forordning 825/2012 och bestimmelser om skydd for icke
rokare i 74 § i tobakslagen (549/2016). Nationella bestimmelser om uppvarmning och luft-
konditionering samt belysning (punkterna 24—32) finns i forordning 825/2012.

Punkterna 33—46 i bilagan innehéller bestimmelser om sovrum. Nationella bestimmelser om
sovrum finns i forordning 825/2012.

Bestdmmelser om maéssar finns i punkterna 47—51 i bilagan. Nationella bestimmelser om
méssar finns i1 forordningarna 825/2012 och 820/2012.

Bestdmmelser om badkar, duschar, toaletter och tvittstdll samt tvattmdjligheter finns i punk-
terna 52—60 i bilagan. Nationella bestimmelser om sddana utrymmen finns i forordning
825/2012 och i 48 § i arbetarskyddslagen.

Bestdmmelser om separata sjukhytter for sjuka och skadade finns i punkterna 61—62 i bila-
gan. Nationella bestdmmelser om detta finns i forordning 825/2012.

Punkterna 63—66 i bilagan innehéller bestimmelser om andra utrymmer och saker samt om
rekreationsmdjligheter och kommunikationsmojligheter. Nationella bestimmelser om dessa
saker finns i forordning 825/2012.

Det foreskrivs nationellt om bilagans bestimmelser om kok och mojligheter till forvaring av
livsmedel i punkterna 67—74 i1 48 § 1 arbetarskyddslagen, i lag 395/2012, i 4 § i statsradets
forordning om krav for sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen (577/2003) och i forordningarna
820/2012 och 825/2012.

10



RP 291/2018 rd

Bestimmelser om renlighet och beboelighet, om inspektioner av eller pa uppdrag av befélha-
varen samt om avvikelser finns i1 punkterna 75—79 i bilagan. Nationella bestimmelser om
detta finns i lag 395/2012 och i forordningarna 820/2012 och 825/2012.

Krav avseende fiskarens minimidalder och villkoren i anstdllningsforhdllandet

Finlands lagstiftning omfattar huvudsakligen avtalets krav om fiskarens minimidlder. Enligt
avtalet ska minimidldern for arbete ombord pa fiskefartyg i regel vara 16 ar. Avtalet tillater
under vissa forutséttningar att personer som har fyllt 15 ar utfor litt arbete under skollov i en-
lighet med nationella lagar och praxis. Minimiéldern for tilldelning av arbetsuppgifter om-
bord pa fiskefartyg som genom sin natur eller de omsténdigheter under vilka de utfors kan an-
tas dventyra minderarigas hilsa, sdkerhet, fysiska, mentala eller sociala utveckling, utbildning
eller moral fér dock i regel inte understiga 18 ar.

I Finland finns bestimmelser om omyndigas rétt att ingd arbetsavtal i 1 kap. 7 § i1 lagen om
sjoarbetsavtal. Enligt bestimmelsen kan den som ar minst 16 ar gammal nér arbetet inleds an-
stillas for att utfora sddant arbete som avses i lagen om sjoarbetsavtal. I Finland finns det
emellertid inte bestimmelser som begransar att ovan beskrivna farliga eller skadliga arbets-
uppgifter utfors av personer i aldern 16—18 ar.

Kraven p& minimialder i den géllande lagen om sjdarbetsavtal giller inte, pa det sétt som avta-
let forutsitter, saidana fiskare som arbetar ombord pé fiskefartyg tillsammans med andra ar-
betstagare, men inte har arbetstagarstéllning.

Avtalet innehéller bestimmelser om minimiinnehéllet i arbetsavtal. Dessa krav uppfylls ge-
nom 1 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal, vilken paragraf géiller arbetsavtalets form och inne-
héll. Enligt artikel 18 i avtalet ska fiskefartygets dgare sékerstélla att alla fiskare har ett skrift-
ligt arbetsavtal for fiskare som tryggar anstéindiga arbets- och levnadsforhéllanden ombord pé
fartyget enligt kraven i avtalet. Till denna del anser Finland att det &r mojligt att med stod av
artikel 3 avvika fran detta krav 1 avtalet, eftersom kraven pa arbets- och levnadsférhallanden
ingar i lagstiftningen och arbetarskyddsmyndigheten dvervakar att lagen iakttas. Dessutom ger
lagstiftningen battre skydd dn atagandet enligt avtalet.

Kravet pa fiskares ritt till hemresa (artikel 19) uppfylls genom 3 kap. 2 § i den géllande lagen
om sjoarbetsavtal. I 13 kap. 17 a § i lagen om sjoarbetsavtal utstricks rétten till hemresa dven
till dem som inte &r arbetstagare, pa det sitt som forutsétts i avtalet.

Arbets- och vilotider for fiskare

Artikel 21 i Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88 EG om arbetstidens forldggning i
vissa avseenden (nedan arbetstidsdirektivet) géller arbetstagare pa sjogaende fiskefartyg. I ar-
tikel 11 1 avtalet foreskrivs att artiklarna 3—6, 8 och 21 i arbetstidsdirektivet inte ska gélla
fiskare som omfattas av avtalet. Artikel 11 motsvarar dock néstan helt artikel 21 i arbetstidsdi-
rektivet. Ddrmed har det inte skett fordndringar i internationella forpliktelser som ér bindande
for Finland. I friga om havsfiske har Finlands lagstifining om arbetstider till sjoss dock inte
till alla delar harmoniserat med arbetstidsdirektivet. Saledes motsvarar den lagstiftningen inte
kraven i det direktiv om arbete ombord pé fiskefartyg som genomfors nu.

Privata arbetsmarknadstjinster
Enligt artikel 20 i avtalet ska medlemsstaterna forbjuda privata arbetsmarknadstjénster att an-

vinda medel, arrangemang eller listor som &r avsedda att hindra fiskare frén att soka arbete. I
praktiken uppfylls detta krav genom bestimmelserna om dataskydd, eftersom den situation
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som avses 1 artikeln innebér sadan anvandning av personuppgifter som i regel inte kan anses
tillaten, a&tminstone utan fiskarens samtycke. Dessutom forutsatts i artikeln att inga arvoden el-
ler andra avgifter for privata arbetsmarknadstjénster bekostas direkt eller indirekt av fiskaren.
Bestdmmelser om att arbetsformedling &r avgiftsfri finns i 12 kap. 5 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/2012).

2 Foreslagna dindringar
2.1 Lagen om sjoarbetsavtal
1 kap. Allméinna bestimmelser

7 §. Omyndigs arbetsavtal. Enligt paragrafen kan den som dr minst 16 &r gammal nér arbetet
inleds anstéllas for att utfora sddant arbete som avses i lagen om sjoarbetsavtal. Bestimmelsen
omfattar huvudsakligen kraven p& minimialder enligt artikel 6 i avtalet. I artikel 6.4 forutsétts
dock i regel 18 &rs alder i vissa arbetsuppgifter som anses vara farliga eller skadliga. Enligt ar-
tikel 6.6 kan det efter samrad avvikas fran detta krav, bl.a. under forutséttning att en person
som fyllt 16 ar inte ldngre omfattas av obligatorisk skolgang pa heltid enligt nationell lagstift-
ning. Det har inte uppstétt nationella behov att sétta upp andra krav. Pé grund av detta foreslés
att en ny mening fogas till 7 § 1 mom. Enligt den meningen forutsétts for arbete som utfors
ombord pé fiskefartyg forutom 16 ars alder ocksé att den som anstélls har fullgjort sin laro-
plikt.

13 kap. Sarskilda bestimmelser

17 a §. Redarens ansvar for dem som arbetar utan arbetsavtal ombord pd fartyg. Enligt 1 kap.
1 § 1 mom. i lagen om sjdarbetsavtal tillimpas lagen i regel pé arbetsavtal genom vilket en ar-
betstagare forbinder sig att personligen utfora arbete for en arbetsgivares rakning under dennes
ledning och 6vervakning mot 16n eller annat vederlag ombord pé ett finléndskt fartyg eller pa
order av arbetsgivaren tillfalligt ndgon annanstans. I 1 kap. 1 § 2 mom. i lagen utvidgas la-
gens tillimpningsomrade i fraga om vissa bestimmelser dven till sdidant arbete ombord pé far-
tyg som inte baserar sig pa arbetsavtal. Detta géller krav pa skriftligt avtal, vard for insjuknade
eller skadade arbetstagare, ritt till hemresa och erséttning for forlust av personlig egendom.

Bestdmmelsen om minimiélder i lagen om sjdarbetsavtal (1 kap. 7 §) géller endast personer
som arbetar i arbetsavtalsforhillande. Avtalet forutsitter emellertid att kraven pa minimiélder
ocksa utstricks till fiskare som arbetar ombord utan anstéllningsforhéllande, nir de arbetar
ombord pa ett fartyg tillsammans med fiskare som arbetar pa basis av arbetsavtal.

Pé grund av detta foreslas att 13 kap. 17 a § i lagen é&ndras sa att lagens 1 kap. 7 § ocksa till-
lampas nédr det pa sjogaende fiskefartyg utfors arbete som inte baserar sig pd arbetsavtal.
Denna avgransning géller dock enbart situationer dér det pa fartyget samtidigt finns arbetsta-
gare som arbetar pa basis av arbetsavtal.

2.2 Sjoarbetstidslagen

1 §. Tilldmpningsomrdde. Bestimmelser om tillimpningen av lagen pa arbete ombord pé fis-
kefartyg finns i 1 § samti2 § 5 och 9 b punkten. I fraga om fiske forutsatter avtalet &ndringar i
lagens tillimpningsomrade. I propositionen foreslas det att bestimmelserna om tillimpnings-
omrédet for fiskefartygens del for tydlighetens skull samlas till en ny 2 a §. Pa grund av detta
foreslds det att 3 mom. i paragrafen upphévs.
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2 §. Undantag fran tillimpningsomrddet. Bestimmelser om tillimpningen av lagen pé arbete
ombord pa fiskefartyg finnsi 1 § samti2 § 5 och 9 b punkten. I fraga om fiske forutsitter av-
talet dndringar i lagens tillimpningsomrade. I propositionen foreslds det att bestimmelserna
om tillimpningsomrédet for fiskefartygens del samlas till en ny 2 a §. P& grund av detta fore-
slas det att 5 och 9 b punkten i paragrafen upphévs.

2 a §. Tillimpning av lagen pd arbete ombord pd fiskefartyg. Till paragrafen ska samlas de
bestammelser som géller tillimpningen av sjoarbetstidslagen ombord pa fiskefartyg. Samtidigt
ska det i lagens tillimpningsomréde goras de dndringar som avtalet forutsétter.

Paragrafens 1 mom. motsvarar till sitt innehall 1 § 3 mom. och 2 § 5 och 9 b punkten i den
gillande lagen. Lagen ska ocksa tillaimpas pa arbete ombord pé sjogaende fiskefartyg som tra-
fikerar utanfor de vattenomraden som omfattas av tillimpningsomradet for lagen om arbetsti-
den pé fartyg i inrikesfart. Lagen ska dock inte, med undantag for dess 9 a—9 ¢ och 10 §, till-
lampas pé arbete som utfors av ndgon som far sin 16n enbart i form av en vinstandel eller nér
fartyget befinner sig inom fingstomrade. Lagens 9 a § ska gélla minimivilotid, 9 b § vilotid
och nattarbete for unga arbetstagare, 9 ¢ § maximiarbetstid samt 10 § begriansningar for over-
tidsarbete och vilotider.

I paragrafens 2 mom. ska det foreskrivas att lagens 9 a—9 ¢ och 10 § dven ska tillimpas pa
fiskare utan anstéllningsforhéllande, nir det pa fartyget samtidigt finns arbetstagare som arbe-
tar pa basis av arbetsavtal.

Andringen behdvs for att avtalets krav avseende arbetstider och vilotider enligt artikel 2 b
ocksa giller fiskare utan anstéllningsforhallande, nér de arbetar pa samma fartyg med fiskare
som har anstillningsfoérhallande.

9 ¢ §. Maximiarbetstiden pd fiskefartyg. Enligt artikel 11.1 b i avtalet ska varje medlemsstat
emellertid anta lagar, forordningar eller vidta andra atgirder som kraver att dgare av fartyg
som for dess flagg sékerstéller att fiskare har rétt till tillrdcklig vila och att fiskares arbetstid
begrinsas till 48 timmar per vecka i genomsnitt, under en berdkningsperiod som inte oversti-
ger tolv ménader.

Den gillande sjoarbetstidslagen innehaller inte en sddan bestimmelse om maximiarbetstid
som artikeln forutsitter. P4 grund av detta foreslés att det till lagen fogas en ny 9 ¢ § som mot-
svarar detta krav i avtalet. [ paragrafen foreskrivs att fiskarens arbetstid inte far 6verstiga i ge-
nomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.

Enligt foreslagna 2 a § tillimpas bestdmmelsen ocksd pé vinstandelsfiskare och fiskare som
arbetar ombord men inte har anstdllningsforhéllande, om det pa fartyget samtidigt finns ar-
betstagare som arbetar pé basis av arbetsavtal.

Referensperioden dr 12 ménader oberoende av om lidngden pé ett anstillningsforhallande for
viss tid skulle kunna vara kortare &n sa. Néar arbetstagaren utfor arbete for samma arbetsgivare
pa basis av flera visstidsavtal, beaktas vid berdkningen av den totala arbetstiden alla arbetade
timmar under referensperioden, d&ven om de utforts pa basis av olika arbetsavtal. Det saknar
betydelse om de arbetade timmarna riknas som ordinarie arbetstid eller som Gvertidsarbete.

2.3 Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
1 §. Tillimpningsomrdde. Enligt 3 mom. i den géllande paragrafen tillimpas lagen inte pa ar-

bete som utfors pa ett fiskefartyg pa havsomréde, med undantag for vad som i 11 och 12 § {6-
reskrivs om minimivilotider. I det momentet foreslas ocksa hénvisningar till de i propositionen

13



RP 291/2018 rd

foreslagna nya 9 b § (maximiarbetstiden pa fiskefartyg), 10 § (avvikelser fran Svertidsbe-
gransningarna), 11 § (dagliga vilotider), 12 § (veckovila) samt 12 b § (vilotid som ges unga
arbetstagare och begransning av nattarbete som utfors av unga arbetstagare).

Artikel 11 i avtalet forutsétter att de ndmnda bestdmmelserna tillimpas pé arbete som utfors pa
sjogaende fiskefartyg.

I paragrafen foreslas ocksé ett nytt 4 mom. enligt vilket lagens 9 b, 10—12 och 12 b § ocksa
tillimpas pa fiskare utan anstéllningsforhallande, nér det samtidigt pa fartyget finns arbetsta-
gare som arbetar ombord pé basis av arbetsavtal.

Andringen behdvs for att avtalets krav avseende arbetstider och vilotider enligt artikel 2 b
ocksa giller fiskare utan anstéllningsforhallande, nér de arbetar pa samma fartyg med fiskare
som har anstillningsfoérhallande.

9 b § Maximiarbetstiden ombord pad sjogdende fiskefartyg. Enligt artikel 11.1 b i avtalet ska
varje medlemsstat emellertid anta lagar, forordningar eller vidta andra atgirder som kraver att
dgare av fartyg som for dess flagg sakerstiller att fiskare har ratt till tillracklig vila och att fis-
kares arbetstid begrinsas till 48 timmar per vecka i genomsnitt, under en berdkningsperiod
som inte Overstiger tolv méanader.

Den gillande lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart innehaller inte en sddan bestimmelse
om maximiarbetstid som fOrutsitts i avtalet. P4 grund av detta foreslas att det till lagen fogas
en ny 9 b § som motsvarar detta krav i avtalet. Enligt paragrafen fér fiskarens arbetstid inte
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.

Bestimmelserna om maximiarbetstid och vilotider, dvs. 9 b, 11, 12 och 12 b §, tillimpas
ocksa pé fiskare som arbetar ombord pé fiskefartyg men inte har anstillningsforhallande, om
det pé fartyget samtidigt finns arbetstagare som arbetar pa basis av arbetsavtal.

Referensperioden dr 12 ménader oberoende av om lidngden pé ett anstillningsforhallande for
viss tid skulle kunna vara kortare &n sa. Nar arbetstagaren utfor arbete for samma arbetsgivare
pa basis av flera visstidsavtal, beaktas vid berdkningen av den totala arbetstiden alla arbetade
timmar under referensperioden, dven om de utforts pé basis av olika arbetsavtal. Det saknar
betydelse om de arbetade timmarna riknas som ordinarie arbetstid eller som Gvertidsarbete.

12 ¢ §. Befdlhavares fritidsperioder. 1 den gillande paragrafen hédnvisas det till befdlhavare
som avses i 3 § 1 mom. 1 punkten. Det nimnda lagrummet har upphévts genom lag
1339/2016. Motsvarande lagrum ingar for ndrvarande i 1 § 3 mom. 2 punkten i lagen. P
grund av detta foreslas det att hiinvisningen i paragrafen réttas. Detta dr en teknisk &ndring.

2.4 Lagen om fartygspersonal och sikerhetsorganisation for fartyg

26 b § Besdttningslista. Ett nytt 4 mom. ska fogas till paragrafen. Enligt det har befdlhavare
for fiskefartyg med en léngd pa minst 24 meter skyldighet att lamna beséttningslistans uppgif-
ter till redaren i land. Enligt 2 § i lagen avses med redare den som &ger eller hyr hela fartyget
och som ensam eller tillsammans med andra personer utvar faktisk beslutanderétt i fartygssa-
kerhetsfragorna. Med redaren jamstélls i lagen ocksé en sddan person som enligt avtal eller pa
nagot annat sitt faktiskt har hand om fragor med anknytning till fartygets fartygssikerhet.

Genom den foreslagna bestdmmelsen genomfors bestimmelsen i artikel 12 i avtalet sa att fis-

kefartyg vars lingd understiger 24 meter med stod av artikel 3 ldmnas utanfor tillimpnings-
omrédet for artikel 12. Detta &r motiverat darfor att bemanningen pé fartyg som understiger
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24 meter ofta dr samma oberoende av resa och darfor att mindre fartyg inte sd ofta har utom-
stdende anstilld besattning. Syftet med den foreslagna bestimmelsen ar att forbéattra sdkerhet-
en for besdttningen pa de storsta fiskefartygen pé sé sétt att det i land finns kdinnedom om far-
tygets beséttning. Uppgifterna behdvs om fartyget hamnar i sjondd. Dérfor foreslés det att re-
daren, om det begérs, ska ldmna beséttningslistans uppgifter till Grinsbevakningsvésendet,
som svarar for sjordddning. Denna skyldighet behdver foreskrivas for redaren, eftersom det i
15 § i sjordddningslagen (1145/2001) inte har foreskrivits om redarens skyldighet att 1dmna
uppgifter.

3 Propositionens konsekvenser

Propositionen bedéms i sin helhet ha endast obetydliga konsekvenser for fiskerisektorns verk-
samhet.

Effekterna av dndringarna i bestimmelserna om arbetstid och vilotid géller framfor allt de fis-
kare som arbetar ombord pé fiskefartyg pa annat sitt &n inom ramen for ett anstéllningsforhal-
lande. Bestdammelserna om maximiarbetstid och minimivilotid ska framdver ocksé tillimpas
pa dem, om det samtidigt finns fiskare ombord som har ett arbetsavtalsforhallande. Dessutom
ska kraven pa maximiarbetstid och minimivilotid till skillnad fran nuldget ocksa tillimpas pa
vinstandelsfiskare i anstéllningsforhallande. Dessa dndringar véantas dock inte i praktiken i na-
gon storre man péverka fiskarnas arbetsarrangemang. Pa lingre sjoresor utfors arbete i regel i
skift och dérigenom fér fiskare mojlighet till tillracklig vila.

Kravet pd minimialder for fiskare kan i vissa enskilda fall utgora ett hinder for att en familje-
medlem till arbetsgivaren som inte fyllt 16 ar arbetar ombord pa fiskefartyg, &ven om det inte
ar fraga om ett anstillningsforhéllande. Begriansningen géller endast situationer dér det pa far-
tyget samtidigt finns fiskare med arbetstagarstéllning. Det kan antas att sddana situationer i
praktiken &r séllsynta och torde gélla tider med skollov.

I lagen foreslés bli fogad en skyldighet for befdlhavaren for fartyg med en lingd pé minst 24
meter att limna beséttningslistans uppgifter till redaren (dvs. fartygets dgare eller innchavare)
i land. Syftet med den foreslagna bestimmelsen &r att forbéttra sdkerheten for beséttningen pa
de storsta fiskefartygen pé sa sétt att det i land finns kinnedom om fartygets beséttning. Upp-
gifterna behdvs om fartyget hamnar i sjondd. Dérfor foreslds det att redaren, om det begirs,
ska ldmna beséttningslistans uppgifter till Gransbevakningsvésendet, som svarar for sjoradd-
ning.

Bestimmelsen innebar en ny skyldighet att Idmna uppgifter for befdlhavare av fiskefartyg med
en lingd pa minst 24 meter. Uppgifterna kan ldamnas elektroniskt redan fore resans borjan eller
genast efter avresan. I maj 2018 fanns det 1 fartygsregistret i Finland 26 fiskefartyg med en
langd pad minst 24 meter, vilka berdrs av den foreslagna skyldigheten for befdlhavaren att
lamna uppgifter. Enligt den foreslagna bestimmelsen kan Gransbevakningsvésendet av reda-
ren begira uppgifter om besattningen pa ett fartyg som hamnat i sjonod.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid arbets- och néringsministeriet, kommunikationsministeriet och
social- och hilsovardsministeriet. Propositionsutkastet har behandlats i delegationen for sjo6-
mansédrenden, som finns i anslutning till arbets- och ndringsministeriet. I delegationen finns
utover de nimnda ministerierna ocksa representation for arbetsgivar- och arbetstagarorganisat-
ionerna inom sjofart.
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Yttranden om utkastet till propositionen begéirdes via tjansten utldtande.fi Begédran om utla-
tande skickades till jord - och skogsbruksministeriet, regionforvaltningsverken, Gransbevak-
ningsvisendet, Alands landskapsregering, Suomen Ammattikalastajaliitto SAKL - Finlands
Yrkesfiskarforbund FYFF, Centralforbundet for Fiskerihushallning rf, Arbetsgivarna for ser-
vicebrancherna PALTA rf, Rederierna i Finland rf, Suomen Erikoisalusten tyonantajaliitto
SET, Suomen Matkustajalaivayhdistys - Passagerarfartygsforeningen i Finland ry, Finlands
Sjomans-Union FSU rf, Suomen Laivanpééllystdliitto - Finlands Skeppsbefilsforbund ry och
Finlands Maskinbefalsforbund. Dessutom skickades begdran om utlatande efter att remissfor-
farandet inletts till Trafiksdkerhetsverket for bedomning.

Finlands Yrkesfiskarforbund FYFF ansdg att det att personer som inte fyllt 16 &r hindras fran
arbete ombord pa fartyg kan begrinsa kontinuiteten i verksamheten och yrket exempelvis i
familjeforetag. Forbundet ansdg att de foreslagna bestimmelser som géllde besdttningslista
var fungerande.

Grénsbevakningsvésendet ansag i sitt utladtande att den foreslagna bestimmelse enligt vilken
redaren pa begdran ska ldmna besittningslistans uppgifter till Grénsbevakningsvésendet ér
onddig, eftersom Griansbevakningsvasendet enligt 15 § 1 sjordddningslagen har rétt att for sjo-
rdddningen fa behovliga uppgifter fran flera olika foretag och sammanslutningar. Eftersom re-
daren inte har ndmnts i 15 § i sjordddningslagen, har den foreslagna bestimmelsen kvarstatt i
propositionen vid den fortsatta beredningen.

Grénsbevakningsvésendet foreslog i sitt utldtande att fiskefartygen ska kunna forpliktas att
lamna besattningslistans uppgifter via det s.k. Portnet-systemet. Kommunikationsministeriet
konstaterar att det aktuella systemet for niarvarande har ett omfattande behov av revidering pé
grund av EU:s forfattningsforslag i drendet. Darfor ar det i detta skede inte &ndamalsenligt att i
Portnet-datasystemet gora de systeméndringar som forutsétts for att fiskefartygen ska kunna
lamna uppgifter.

Griansbevakningsvisendet foreslog dessutom vissa preciseringar till propositionen.

S Ikrafttriadande

Genom propositionen genomfors direktivet om arbete ombord pa fiskefartyg. Enligt artikel 4 i
direktivet ska medlemsstaterna sétta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nddvéndiga

for att folja detta direktiv senast den 15 november 2019. Darfor foreslas det att lagarna triader i
kraft den dagen.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av 1 kap. 7 § och 13 kap. 17 a § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 7 § och 13 kap. 17 a §, av dem 13 kap.
17 a § sddan den lyder i lag 1115/2016, som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

78
Omyndigs arbetsavtal

Den som dr minst 16 &r gammal nér arbetet inleds kan anstéllas for att utfora sadant arbete
som avses 1 denna lag. I friga om arbete som utférs ombord pa fiskefartyg forutsitts dessutom
att den som anstills har fullgjort sin laroplikt.

Minderariga far i egenskap av arbetstagare sjdlva inga arbetsavtal samt sdga upp och hdva
sitt arbetsavtal. Vardnadshavaren har dock rétt att hdva ett arbetsavtal som en minderarig in-
gétt, om hévandet behdvs med tanke pa den minderariges fostran, utveckling eller hélsa.

Den som forklarats omyndig eller vars handlingsbehorighet har begrénsats med stdd av la-
gen om formyndarverksamhet (442/1999) far sjdlv inga och séga upp sitt arbetsavtal.

13 kap.
Sarskilda bestimmelser
17a§
Redarens ansvar for dem som arbetar utan arbetsavtal ombord pa fartyg

Om det ombord pa ett fartyg utfors arbete som inte baserar sig pé ett arbetsavtal, ansvarar en
redare enligt 2 § 9 punkten i lagen om fartygspersonal och sikerhetsorganisation for fartyg
(1687/2009) for att det med den som utfor sddant arbete ombord pa fartyget ingés ett skriftligt
avtal med uppgifter som motsvarar de uppgifter som enligt 1 kap. 3 § 2 mom. i denna lag ska
framgé av ett arbetsavtal. Redaren ansvarar ocksa for att 1 kap. 3 § 3 och 4 mom., 2 kap. 12 §,
3 kap. 2 och 3 § samt 13 kap. 16 § tillimpas pa den som utfor arbete utan arbetsavtal ombord
pa fartyget. I frdga om arbete som utfors ombord pa sjogéende fartyg ska dessutom iakttas be-
stimmelserna i 1 kap. 7 §, om det pa fartyget samtidigt finns arbetstagare som arbetar pa basis
av arbetsavtal.

Redaren ska teckna och hélla i kraft en forsakring eller stélla annan ekonomisk sékerhet for
att sdkerstilla betalningen av sddana hemresekostnader och kostnader for vard som avses i 13
a § for arbetstagare som avses i | mom.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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Lag
om indring av sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdivs 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 1 § 3 mom., sadant det lyder i lag 941/2004,
dndras 2 §, sadan den lyder i lagarna 942/1997 och 941/2004, samt

fogas till lagen nya 2 a och 9 ¢ § som foljer:

28
Undantag firdn tilladmpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pa arbete som utfors av

1) befilhavaren pa ett fartyg dér det utover befdlhavaren finns minst tvd anstillda personer,
fransett vad som foreskrivsi9 a, 10 och 19 a §,

2) maskinchefen och frdmsta styrmannen om deras arbete inte &r indelat i vakter, fransett
vad som foreskrivs 19 a, 10 och 19 a §,

3) den framsta forestdndaren for en sddan ekonomiavdelning pé ett passagerarfartyg pé vil-
ken det utdver den framsta férestandaren finns minst 15 anstéllda,

4) en medlem av arbetsgivarens familj, om inte ocksa andra personer arbetar stadigvarande
pa fartyget,

5) den som utfor arbete pé fartyget bara nér det &r i hamn,

6) den som utfor enbart tillfalligt arbete for fartygets rakning,

7) en ldkare som é&r anstilld uteslutande for sjukvardsuppgifter, eller

8) den som &r anstdlld pa statens fartyg som anvénds for forsvars- eller sjobevakningsupp-
gifter.

2a§
Tilldmpning av lagen pd arbete ombord pad sjégdende fiskefartyg

Denna lag tilldimpas ocksa pé arbete ombord pé sjogaende fiskefartyg som trafikerar utanfor
de vattenomrdden som omfattas av tillimpningsomradet for lagen om arbetstiden pé fartyg i
inrikesfart (248/1982). Lagen tillimpas dock inte med undantag for dess 9 a—9 c och 10 § pé
arbete som utfors

1) av ndgon som far sin 16n enbart i form av en vinstandel,

2) nér fartyget befinner sig inom fingstomrade.

Lagens 9 a—9 c och 10 § tillimpas ocksa pa fiskare som arbetar ombord men inte star i an-
stdllningsforhéllande, om det pa fartyget samtidigt finns arbetstagare som arbetar pa basis av
arbetsavtal.

9c¢c§
Maximiarbetstiden pd sjogdende fiskefartyg

Arbetstiden for en arbetstagare som arbetar ombord pé ett sjogéende fiskefartyg far inte
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.
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Denna lag trader i kraftden 20 .

3.
Lag

om fndring av lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 1 § och 12 ¢ § 1 mom., sad-
ana de lyder, 1 § ilag 1339/2016 och 12 ¢ § 1 mom. i lag 152/2001, samt

fogas till lagen en ny 9 b § som foljer:

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) avsett arbete som utfors om-
bord pa finska fartyg som anvénds i inrikesfart eller som tillfalligt utférs nagon annanstans pa
forordnande av arbetsgivaren.

Det vattenomrade som arbetstagaren i huvudsak arbetar pa avgdér om det dr bestimmelserna
om inlandssjofart eller bestimmelserna om havssjofart 1 denna lag som ska tillampas i det en-
skilda fallet.

Denna lag tillimpas inte pé arbete som

1) utfors pa ett fiskefartyg pa havsomrade; vad som i 9 b, 10—12 och 12 b § foreskrivs ska
dock iakttas,

2) utfors av befdlhavaren pa ett fartyg, om det pa fartyget utover befalhavaren arbetar minst
fyra personer av vilka en har styrmans behdrighet; bestimmelserna i 10, 12 och 12 ¢ § ska
dock iakttas.

Lagens 9 b, 10—12 och 12 b § tillimpas ocksa pé fiskare som arbetar ombord pé sjogédende
fiskefartyg men inte star 1 anstdllningsforhéllande, om det pa fartyget samtidigt finns arbetsta-
gare som arbetar pa basis av arbetsavtal.

9b§
Maximiarbetstiden ombord pd sjogdende fiskefartyg

Pé sjogaende fiskefartyg far fiskarens arbetstid inte 6verstiga i genomsnitt 48 timmar i veck-
an under en tidsperiod av 12 ménader.

12¢§
Befilhavares fritidsperioder
Eni3 § 1 mom. 2 punkten avsedd befilhavare har for den tid som han eller hon varit i ar-

bete ritt till i genomsnitt minst nio fridagar med 16n i ménaden. Nér fridagarna ges ska om
mdjligt vad som i 18 § foreskrivs om avlosningssystem iakttas.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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Lag
om indring av 26 b § i lagen om fartygspersonal och séikerhetsorganisation for fartyg
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 26 b § 1 lagen om fartygspersonal och sédkerhetsorganisation for fartyg
(1687/2009), sadan paragrafen lyder i lag 467/2018, ett nytt 4 mom. som foljer:

26b§

Besdttningslista

Befilhavaren pa ett fiskefartyg som dr minst 24 meter langt ska lamna beséattningslistans
uppgifter till redaren i land fore fartygets avgéng eller skicka uppgifterna till redaren omedel-
bart efter avgéngen. P4 begéran ska redaren ldémna besittningslistans uppgifter till Grénsbe-
vakningsvisendet.

Denna lag triader i kraftden 20 .
Helsingfors den 5 december 2018

Statsminister

Juha Sipili

Arbetsminister Jari Lindstrom
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 1 kap. 7 § och 13 kap. 17 a § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 7 § och 13 kap. 17 a §, av dem 13 kap.
17 a § séddan den lyder i lag 1115/2016, som foljer:

Gidllande lydelse
1 kap.
Allminna bestimmelser

78
Omyndigs arbetsavtal

Den som dr minst 16 ar gammal nér arbetet
inleds kan anstéllas for att utféra sddant ar-
bete som avses i denna lag.

Minderariga far i egenskap av arbetstagare
sjdlva ingd arbetsavtal samt séiga upp och
héva sitt arbetsavtal. Vardnadshavaren har
dock ritt att hidva ett arbetsavtal som en min-
derérig ingétt, om hévandet dr behovligt med
tanke pa den minderariges fostran, utveckling
eller hélsa.

Den som forklarats omyndig eller vars
handlingsbehdrighet har begransats med stod
av  lagen om  formyndarverksamhet
(442/1999) fér sjélv ingéd och upphéva sitt ar-
betsavtal.

13 kap.
Sarskilda bestimmelser
17a§

Redarens ansvar for dem som arbetar utan
arbetsavtal ombord pd fartyg

Om det ombord pa ett fartyg utfors arbete
som inte baserar sig pa ett arbetsavtal, ansva-

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allméinna bestimmelser

78
Omyndigs arbetsavtal

Den som dr minst 16 ar gammal nér arbetet
inleds kan anstillas for att utféra sadant ar-
bete som avses i denna lag. [ frdga om arbete
som utfors ombord pad fiskefartyg forutsdtts
dessutom att den som anstdlls har fullgjort
sin ldroplikt.

Minderariga far i egenskap av arbetstagare
sjdlva ingd arbetsavtal samt séiga upp och
hiva sitt arbetsavtal. Vardnadshavaren har
dock ritt att hdva ett arbetsavtal som en min-
derarig ingatt, om hédvandet behdovs med
tanke pa den minderariges fostran, utveckling
eller hélsa.

Den som forklarats omyndig eller vars
handlingsbehdrighet har begransats med stod
av  lagen om  formyndarverksamhet
(442/1999) far sjalv ingd och sdga upp sitt
arbetsavtal.

13 kap.
Sarskilda bestimmelser
17a§

Redarens ansvar for dem som arbetar utan
arbetsavtal ombord pd fartyg

Om det ombord pa ett fartyg utfors arbete
som inte baserar sig pa ett arbetsavtal, ansva-
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Gillande lydelse

rar en redare enligt 2 § 9 punkten i lagen om
fartygspersonal och sékerhetsorganisation for
fartyg (1687/2009) for att det med den som
utfor sddant arbete ombord pa fartyget ingas
ett skriftligt avtal med uppgifter som motsva-
rar de uppgifter som enligt 1 kap. 3 § 2 mom.
i denna lag ska framgé av ett arbetsavtal. Re-
daren ansvarar ocksa for att 1 kap. 3 § 3—S5
mom., 2 kap. 12 §, 3 kap. 2 och 3 § samt 13
kap. 16 § tillimpas pa den som utfor arbete
utan arbetsavtal ombord pa fartyget.

Redaren ska teckna och halla i kraft en for-
sakring eller stédlla annan ekonomisk sikerhet
for att sdkerstélla betalningen av sédana hem-
resekostnader och kostnader for vard som av-
ses 1 13 a § for arbetstagare som avses i 1
mom.

Foreslagen lydelse

rar en redare enligt 2 § 9 punkten i lagen om
fartygspersonal och sékerhetsorganisation for
fartyg (1687/2009) for att det med den som
utfor sddant arbete ombord pa fartyget ingas
ett skriftligt avtal med uppgifter som motsva-
rar de uppgifter som enligt 1 kap. 3 § 2 mom.
i denna lag ska framgé av ett arbetsavtal. Re-
daren ansvarar ocksa for att 1 kap. 3 § 3 och
4 mom., 2 kap. 12 §, 3 kap. 2 och 3 § samt 13
kap. 16 § tillimpas pa den som utfor arbete
utan arbetsavtal ombord pa fartyget. [ frdaga
om arbete som utfors ombord pd sjégdende
fartyg ska dessutom iakttas bestdmmelserna i
1 kap. 7 §, om det pad fartyget samtidigt finns
arbetstagare som arbetar pd basis av arbets-
avtal.

Redaren ska teckna och halla i kraft en for-
sakring eller stédlla annan ekonomisk sikerhet
for att sdkerstilla betalningen av sédana hem-
resekostnader och kostnader for vard som av-
ses 1 13 a § for arbetstagare som avses i 1
mom.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 1 §

3 mom., sddant det lyder i lag 941/2004,

dndras 2 §, saddan den lyder i lagarna 942/1997 och 941/2004, samt

fogas till lagen nya 2 a och 9 ¢ § som foljer:
Gillande lydelse
1§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas med nedan nidmnda
undantag pé arbete, som person, som tjénst-
for pé finskt fartyg i utrikesfart, utfor for far-
tygets rikning eller eljest pd formans order
pa fartyget eller annorstiddes.

Stadgandena i lagen skall iakttagas dven da

Féreslagen lydelse
1§

Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas med nedan nidmnda
undantag pé arbete, som person, som tjénst-
for pé finskt fartyg i utrikesfart, utfor for far-
tygets rikning eller eljest pd formans order
pa fartyget eller annorstéddes.

Stadgandena i lagen skall iakttagas dven da
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Gillande lydelse

fartyg i utrikesfart gor resor mellan hamnar i
Finland.

Denna lag tillimpas med de begrinsningar
som anges i 2 § dven pd arbete som utfors pd
sjogdende fiskefartyg som gdr i trafik utanfor
de vattenomrdden som hor till tilldmpnings-
omrddet for lagen om arbetstiden pd fartyg i
inrikesfart (248/1982).

Vad som i denna lag bestims om arbetsta-
gare tillaimpas dven pa tjdnsteman. Vad som i
denna lag bestdms om kollektivavtal tillim-
pas likasa pa tjanstekollektivavtal.

28
Undantag firdn tilladmpningsomrddet

Denna lag tillampas inte pa arbete som ut-
fors av

1) befilhavaren pa ett fartyg dér det utver
befdlhavaren finns minst tva anstéllda perso-
ner, fransett vad som bestams i 9 a, 10 och 19
ag,

2) maskinchefen och frimsta styrmannen
om deras arbete inte dr indelat i vakter, fran-
sett vad som bestdmsi9 a, 10 och 19 a §,

3) den frimsta forestdndaren for en séddan
eckonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa
vilken det utover honom finns minst 15 an-
stdllda,

4) en medlem av arbetsgivarens familj, om
inte ocksd andra personer arbetar stadigva-
rande pa fartyget,

5) den som uppbdr lon enbart i form av en
vinstandel,

6) den som utfor arbete pa fartyget bara nér
det 4r i hamn,

7) den som utfor enbart tillfdlligt arbete for
fartygets rakning,

8) en ldkare som &r anstilld uteslutande for
sjukvardsuppgifter, eller

9) den som ar anstalld

a) pa statens fartyg som anvinds for for-
svars- eller sjobevakningsuppgifter, eller

b) pd ett fiskefartyg, om det befinner sig
inom fdangstomrdde; ocksda dd tillimpas be-
stammelserna i 9 a § om minimivilotider.

Foreslagen lydelse

fartyg i utrikesfart gor resor mellan hamnar i
Finland.
(upphévs)

Vad som i denna lag bestims om arbetsta-
gare tillimpas dven pa tjdnsteman. Vad som i
denna lag bestdms om kollektivavtal tillim-
pas likasa pa tjanstekollektivavtal.

28
Undantag firdn tilladmpningsomrddet

Denna lag tillampas inte pa arbete som ut-
fors av

1) befilhavaren pa ett fartyg dér det utover
befdlhavaren finns minst tva anstéllda perso-
ner, fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10 och
19a§,

2) maskinchefen och frimsta styrmannen
om deras arbete inte dr indelat i vakter, fran-
sett vad som foreskrivsi9 a, 10 och 19 a §,

3) den frimsta forestdndaren for en séddan
eckonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa
vilken det utdver den framsta forestandaren
finns minst 15 anstéllda,

4) en medlem av arbetsgivarens familj, om
inte ocksd andra personer arbetar stadigva-
rande pa fartyget,

(upphivs)

5) den som utfor arbete pa fartyget bara nér
det &r i hamn,

6) den som utfor enbart tillfélligt arbete for
fartygets rakning,

7) en lakare som ar anstélld uteslutande for
sjukvardsuppgifter, eller

8) den som é&r anstdlld pa statens fartyg
som anvinds for forsvars- eller sjobevak-
ningsuppgifter.

(upphévs)

2ayg

Tilldmpning av lagen pd arbete ombord pad
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Gillande lydelse Foreslagen lydelse

sjogdende fiskefartyg

Denna lag tillimpas ocksd pd arbete om-
bord pa sjogdende fiskefartyg som trafikerar
utanfor de vattenomrdden som omfattas av
tillimpningsomrddet for lagen om arbetsti-
den pd fartyg i inrikesfart (248/1982). Lagen
tillimpas dock inte med undantag for dess 9
a—9 c och 10 § pa arbete som utfors

1) av ndgon som far sin lon enbart i form
av en vinstandel,

2) ndr fartyget befinner sig inom fangstom-
rade.

Lagens 9 a—9 c och 10 § tillimpas ocksd
pd fiskare som arbetar ombord men inte star
i anstdllningsforhdllande, om det pd fartyget
samtidigt finns arbetstagare som arbetar pd
basis av arbetsavtal.

9cs
Maximiarbetstiden pd sjogdende fiskefartyg
Arbetstiden for en arbetstagare som arbe-
tar ombord pd ett sjogdende fiskefartyg far

inte overstiga i genomsnitt 48 timmar i veck-
an under en tidsperiod av 12 mdnader.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om dndring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 1 § och 12 ¢ § 1 mom., sad-
ana de lyder, 1 § ilag 1339/2016 och 12 ¢ § 1 mom. i lag 152/2001, samt

fogas till lagen en ny 9 b § som foljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse
1§ 1§
Tilldmpningsomrade Tilldmpningsomrade
Denna lag tillimpas pa i lagen om sjoar-  Denna lag tillimpas pa i lagen om sjoar-
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Gillande lydelse

betsavtal (756/2011) avsett arbete som utfors
ombord pé finska fartyg som anvénds i inri-
kesfart eller som tillfalligt utférs nagon ann-
anstans pa forordnande av arbetsgivaren.

Det vattenomrade som arbetstagaren i hu-
vudsak arbetar pd avgdr om det dr bestam-
melserna om inlandssjofart eller bestimmel-
serna om havssjofart i denna lag som ska till-
lampas i det enskilda fallet.

Denna lag tillampas inte pa arbete som

1) utfors pa ett fiskefartyg pa havsomrade;
vad somi 11 och 12 § foreskrivs om minimi-
vilotider ska dock iakttas,

2) utfors av befilhavaren pé ett fartyg, om
det pa fartyget utdver befdlhavaren arbetar
minst fyra personer av vilka en har styrmans
behorighet; bestimmelserna i 10, 12 och 12 ¢
§ ska dock iakttas.

12c¢§
Befilhavares fritidsperioder

Eni3 § 1 mom. 1 punkten avsedd befilha-
vare har for den tid som han eller hon varit i
arbete ratt till i genomsnitt minst nio fridagar
med 16n i manaden. Nér fridagarna ges skall
om mojligt i tilldmpliga delar iakttas vad som
i 18 § bestims om avldsningssystem.

Foreslagen lydelse

betsavtal (756/2011) avsett arbete som utfors
ombord pé finska fartyg som anvénds i inri-
kesfart eller som tillfalligt utférs nagon ann-
anstans pa forordnande av arbetsgivaren.

Det vattenomrade som arbetstagaren i hu-
vudsak arbetar pa avgdr om det dr bestdm-
melserna om inlandssjofart eller bestimmel-
serna om havssjofart i denna lag som ska till-
lampas i det enskilda fallet.

Denna lag tillampas inte pa arbete som

1) utfors pa ett fiskefartyg pa havsomrade;
vad som i 9 b, 10—12 och 12 b § foreskrivs
ska dock iakttas,

2) utfors av befdalhavaren pa ett fartyg, om
det pa fartyget utdver befdlhavaren arbetar
minst fyra personer av vilka en har styrmans
behorighet; bestimmelserna i 10, 12 och 12 ¢
§ ska dock iakttas.

Lagens 9 b, 10—12 och 12 b § tillimpas
ocksd pa fiskare som arbetar ombord pd sjo-
gdende fiskefartyg men inte star i anstdll-
ningsforhdllande, om det pa fartyget samti-
digt finns arbetstagare som arbetar pa basis
av arbetsavtal.

9b§

Maximiarbetstiden ombord pd sjogdende fis-
kefartyg

Pa sjogdende fiskefartyg far fiskarens ar-
betstid inte overstiga i genomsnitt 48 timmar
i veckan under en tidsperiod av 12 mdnader.

12c¢§
Befilhavares fritidsperioder

Eni 3 § I mom. 2 punkten avsedd befdlha-
vare har for den tid som han eller hon varit i
arbete rétt till i genomsnitt minst nio fridagar
med 16n i manaden. Nér fridagarna ges ska
om mojligt vad som i 18 § foreskrivs om av-
losningssystem iakttas.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 26 b § i lagen om fartygspersonal och sikerhetsorganisation for fartyg

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 26 b § 1 lagen om fartygspersonal och sdkerhetsorganisation for fartyg

(1687/2009), saddan paragrafen lyder i lag 467/2018, ett nytt 4 mom. som foljer:
Gillande lydelse Foreslagen lydelse
26b § 26b §

Besdttningslista Besdttningslista

Befilhavaren pd ett fiskefartyg som dr
minst 24 meter langt ska ldmna besdttnings-
listans uppgifter till redaren i land fore far-
tygets avgdng eller skicka uppgifterna till re-
daren omedelbart efter avgangen. Pd begd-
ran ska redaren ldimna besdttningslistans
uppgifter till Grinsbevakningsvdsendet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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