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519/2017
Sosiaali- ja terveysministerion tyojirjestys

Sosiaali- ja terveysministerion paatoksen mukaisesti sdddetdédn valtioneuvostosta anne-
tun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin ja 15 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku
Yleisia sidnnoksii

1§
Soveltamisala

Tassé tyojarjestyksessd sdddetddn sen lisdksi, mitd muutoin on séédetty, sosiaali- ja ter-
veysministerion osastoista ja erillisyksikoisti, niiden tehtivistd, ministerion hallinnonalan
ohjauksesta, ministerion johtamisesta ja johtoryhmisté, johtavien virkamiesten tehtivista,
kansliapdillikon sijaisista seké asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta ministeriossa.

Henkil6ston osallistumisesta sitd itseddn koskevan padtoksenteon valmisteluun minis-
teriossé seka tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestaimisestd sovitaan tarkemmin ministerion
yhteistoimintasopimuksessa.

Ministerion kirjanpitoyksikon taloushallinto-organisaatiosta, suunnittelu- ja laskenta-
jarjestelmastd, maksuliikkeestd, kirjanpidosta, tilinpaétdksestd ja sisdisestd valvonnasta
madritdén tarkemmin ministerion taloussédédnnossé sekd sisdisestd tarkastuksesta sisdisen
tarkastuksen ohjesdannossa.

2 luku
Toimintayksikot ja niiden tehtiivit

28
Ministerion organisaatio

Ministeridssé ovat seuraavat osastot:

1) sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto;

2) sosiaaliturva- ja vakuutusosasto;

3) hyvinvointi- ja palveluosasto; seka

4) ty6- ja tasa-arvo-osasto.

Osastojen ulkopuolella ovat erillisyksikoiné johdon tuki -yksikko, hallintoyksikko ja
viestintdyksikko.

Sisdinen tarkastus toimii kansliapdillikon alaisena.
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Osastot voivat jakaantua yksikoihin ja tulosryhmiin siten kuin osastopaéllikko osaston
sisdisessd madrdyksessd madrad. Erillisyksikot voivat jakaantua tulosryhmiin siten kuin
erillisyksikon paéllikko yksikon sisdisessd madrdyksessd maarad.

38§
Sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto

Sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto kisittelee asiat, jotka koskevat:

1) maakuntien sosiaali- ja terveydenhuollon yleistd strategista ohjausta, suunnittelua ja
kehittdmistd mukaan lukien palveluvalikoiman ohjaus;

2) sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallintoa sekd sosiaali- ja terveydenhuollon toi-
minnan, tiedonhallinnan ja tietojérjestelmien yhteentoimivuuden kehittdmisti ja ohjausta
osana toimialan kokonaisarkkitehtuuria;

3) maakuntien talouden ja toiminnan yhteensovittamista sekd sosiaali- ja terveyden-
huollon rahoitukseen ja strategiseen kehittdmiseen ja arviointiin liittyvéa valmistelua;

4) sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisten tavoitteiden valmistelua yhdessa
muiden osastojen kanssa ja niiden huomioon ottamista maakuntien toiminnan ohjaukses-
sa;

5) Kansanelidkelaitoksen hoidettavana olevien asioiden ohjausta siltd osin kuin Kansan-
eldkelaitos hoitaa eritysté tehtévéa lain perusteella sosiaali- ja terveysministerion ohjauk-
sessa; sekd

6) Terveyden- ja hyvinvoinnin laitosta.

48
Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto

Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto késittelee asiat, jotka koskevat:

1) ty6- ja kansaneldkelainsdddéntdd, tapaturmavakuutus- ja ammattitautilainsdadéantoa,
sairaus- ja vanhempainvakuutuslainsdddantod, ladkekorvauksia, tyottomyys- ja koulutu-
setuuslainsdddéntod ja sosiaaliturvan koordinaatiolainsdddéntdd sekd niissd mainittujen
etuuksien rahoitusta;

2) Kansaneldkelaitoksen maksamia etuuksia toimeentulotukea lukuun ottamatta;

3) sotilasvammakorvauksia seki sotainvalidien ja veteraanien palveluja;

4) Kansaneldkelaitoksen kustantamaa kuntoutusta;

5) tydterveyshuollon rahoitusta ja korvausperusteita;

6) vakuutusmarkkinoiden toimintaa koskevaa séédntelya seké liikenne-, potilas- ja ym-
paristovakuutuslainsdddantod; seka

7) sosiaaliturvan muutoksenhakulautakuntaa, tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kuntaa, ladkkeiden hintalautakuntaa, Kansaneldkelaitosta ja Eldketurvakeskusta.

58
Hyvinvointi- ja palveluosasto

Hyvinvointi- ja palveluosasto késittelee asiat, jotka koskevat:

1) sosiaali- ja terveyspalveluja;

2) sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstoa, asiakkaan ja potilaan asemaa ja oikeuksia,
tietosuojaa seki asiakasmaksuja;

3) ladkehuoltoa;

4) sosiaalista ja ladkinnéllistd kuntoutusta;

5) terveyden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisti sekd sairauksien, so-
siaalisten ongelmien ja syrjaytymisen ehkédisemisti;

6) tartuntatautien torjuntaa;
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7) toimeentulotukea;

8) sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelu- ja valtionavustusasioita;

9) rahapelien tuotoista terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistimiseen myonnetta-
vid avustuksia;

10) ympéristdterveydenhuollon jérjestdmisti ja terveydensuojelua;

11) alkoholi-, tupakka- ja huumepolitiikkaa seké rahapelihaittojen ehkiisya;

12) ministerion, hallinnonalan ja toimialan valmiussuunnittelua ja héiridtilanteisiin ja
poikkeusoloihin varautumista sekd toimialan toimintayksikdiden turvallisuussuunnitte-
lua; sekd

13) Léaédkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskusta, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja val-
vontavirastoa, Séteilyturvakeskusta, aluehallintovirastojen peruspalvelut, oikeusturva ja
luvat -vastuualueiden yleistd hallintoa siltd osin kuin se kuuluu sosiaali- ja terveysminis-
terion kasiteltdviksi, Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskusta sekd Alko Oy:n ja
STUK International Oy:n omistajaohjausta.

6§
Tyo- ja tasa-arvo-osasto

Tyo6- ja tasa-arvo-osasto késittelee asiat, jotka koskevat:

1) tydsuojelua;

2) tyosuojeluvalvontaa;

3) sukupuolten vilistd tasa-arvoa;

4) tyoterveyshuoltoa siltd osin kuin se ei kuulu sosiaaliturva- ja vakuutusosaston kési-
teltdviin asioihin ja tyokyvyn edistdmisti;

5) maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomituspalveluja sekéd poronhoitajien sijaisa-
pua;

6) Euroopan unionin rakennerahastohankkeita; seké

7) Tydterveyslaitosta ja tydsuojeluhallintoa sekd tydsuojelurahastoa.

Lisdksi tydsuojeluosasto késittelee asiat, jotka on sdddetty ministerion késiteltdvéksi
tydsuojeluviranomaisena.

78
Johdon tuki -yksikko

Johdon tuki -yksikko késittelee asiat, jotka koskevat:

1) ministerion hallinnonalan konsernistrategiaty6té ja ennakointityGtd;

2) hallitusohjelman toimeenpanon seurantaa ja ohjausta;

3) konserniohjauksen kokonaisuutta;

4) ministerion toiminnan ja johtamisjarjestelman kehittamista;

5) ministerion sdddosvalmistelun ja sdddosvaikutusten arvioinnin kehittdmistd;

6) ministerion ja hallinnonalan tietohallinnon, tiedonhallinnan ja kyberturvallisuuden
ohjausta ja kehittdmistd;

7) ministerion hallinnonalan ja toimialan digitalisaation ja kokonaisarkkitehtuurin oh-
jausta ja kehittdmist;

8) etuuksiin ja menoihin liittyvien analyysimenetelmien kehittimisti seké sdddosvaiku-
tusten, erityisesti taloudellisten vaikutusten arviointien tukemista;

9) hallinnonalan tutkimus- ja kehittimistoimintaa; seki

10) hallinnonalan EU-asioiden ja muun kansainvélisen yhteistyon suunnittelua, kehit-
tdmisté ja yhteensovittamista.
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8§
Hallintoyksikké

Hallintoyksikko késittelee asiat, jotka koskevat:

1) ministerion ja sen hallinnonalan yleisti hallintoa ja henkilostopolitiikkaa, ministeri-
on palkanlaskentaa ja verollisten palkkioiden ja korvausten maksamista sekd ministerion
henkildston koulutuksen ja muun kehittdmisen yhteensovittamista;

2) oikeudellisia kysymyksié ja ministerion edustusta;

3) ministerion hankintatoimen johtamista ja hallinnonalan hankintatoimen yleisti oh-
jausta ja kehittdmisté;

4) julkisen talouden suunnitelman ja talousarvioiden valmistelua ministerion hallinno-
nalan osalta;

5) ministerion toiminnan ja talouden suunnittelua, ohjausta ja seurantaa;

6) hallinnonalan tulosohjauksen yhteensovittamista ja kehittdmisti sekd tulosohjauk-
seen liittyvéd hallinnonalan virastojen toiminnan ja talouden arviointia osana konsernioh-
jauksen kokonaisuutta;

7) kirjanpitoyksikkotehtivid; sekd

8) ministerion maksupéétosten yhteensovittamista.

98
Viestintdyksikko

Viestintayksikko késittelee asiat, jotka koskevat ministerion ulkoisen viestinnén, sidos-
ryhmétyon ja sisdisen viestinndn kehittdmistd, suunnittelua ja yhteensovittamista sekd
viestinnén yhteistyo6ta hallinnonalalla.

Viestintayksikko toimii yhteistydssé hallintoyksikon kanssa erityisesti sisdistd viestin-
tdd koskevissa asioissa.

3 luku
Johtavien virkamiesten tehtavit

10 §
Kansliapddllikon tehtdvdt

Kansliapéillikon tehtdvéni on johtaa, kehittdd ja valvoa ministerion ja sen hallinno-
nalan toimintaa seké siind tarkoituksessa:

1) vastata ministerion toiminnasta ja huolehtia, ettd sen tehtivét hoidetaan tuloksek-
kaasti;

2) huolehtia lainsdaddnnon valmistelun laadusta ministeridssa;

3) vastata virkamiesvalmistelun yhteensovittamisesta ministerion sisélla;

4) johtaa ja kehittdd ministerion henkildstohallintoa ja muuta siséisti hallintoa;

5) vastata ministerion hallinnonalan tavoitteiden valmistelusta ja niiden toteutumisen
seurannasta,

6) vastata ministerion hallinnonalan organisaatiosta ja sen kehittimisestd; seké

7) huolehtia ministerion ja sen hallinnonalan yleisesté turvallisuudesta seké varautumi-
sesta.

Kansliapaillikko kasittelee my6s muut asiat, jotka ministeri niiden laadun vuoksi antaa
hénen késiteltdvakseen.
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11§
Osastopddllikon tehtdviit

Osastopéillikon tulee:

1) johtaa, valvoa ja kehittdd osaston toimintaa siten, etté sille kuuluvat tehtdvit hoide-
taan tuloksellisesti;

2) tehda tarpeellisia aloitteita lainsdddéntod koskeviksi ja muiksi uudistuksiksi osaston
toimialalla;

3) ratkaista esittelystd hinelle kuuluvat asiat;

4) huolehtia osaston toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta ja taloudellisesta suunnitte-
lusta;

5) huolehtia osastonsa henkildston kehittdmisesta;

6) huolehtia, etté tarpeellista yhteyttd ylldpidetdén valtion ja kunnan viranomaisiin sekd
yksityisiin jarjestoihin ja muihin sidosryhmiin; seka

7) ohjata hallinnonalan, osaston toimialalla toimivien virastojen ja laitosten seké viran-
omaisten toimintaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosaston osastopéillikon tehtdvana on lisdksi toimia
kansliapddllikon apuna ministerion ja hallinnonalan seki sen yhteistyon johtamisessa siltd
osin kun kyse on maakuntien talouden ja toiminnan yhteensovittamisesta seké sosiaali- ja
terveydenhuollon rahoitukseen ja strategiseen kehittdmiseen ja arviointiin liittyvésté val-
mistelusta.

12§
Erillisyksikon, yksikon ja tulosryhmdn pddllikon tehtdviit

Erillisyksikon, yksikon ja tulosryhmén paéllikon tehtdvistd on soveltuvin osin voimas-
sa, mitd edelld sdddetddn osastopédllikon tehtavista.

13§
Valmiuspdcdllikko

Valmiuspaillikkona toimii kansliapééllikon tdhdn tehtdvain madrddma henkilo.

Valmiuspaillikon tehtdvana on kansliapééllikon apuna yhteistyOssé hyvinvointi- ja pal-
veluosaston valmiusyksikon kanssa ohjata, kehittdd ja yhteensovittaa ministerion ja sen
hallinnonalan ja toimialan valmiussuunnittelua ja varautumista.

Valmiuspaillikko esittelee valmiusasiat suoraan kansliapaillikolle.

4 Tuku
Asioiden valmistelu

14 §
Asioiden kdsittely

Asiat, joita ei ole madritty millekédén osastolle, erillisyksikolle tai tulosryhmélle, kasi-
tellddn silld osastolla tai siind erillisyksikossa tai tulosryhmaéssa, jolle ne 1dhinna kuuluvat.

Jos syntyy epétietoisuutta siitd, kenen kédsiteltdvéksi jokin asia kuuluu, kysymyksen rat-
kaisee asianomainen osaston, erillisyksikon tai tulosryhmén paéllikko sekéd osastojen ja
erillisyksikdiden kesken kansliapadllikkd, jollei ministeri maaraa siita.

Kukin virkamies on vahvistetusta tyonjaosta huolimatta velvollinen tarvittaessa suorit-
tamaan ne tehtévit, jotka ministeri, kansliapaallikko tai asianomaisen osaston, erillisyksi-
kon, yksikon tai tulosryhmén paallikké méaraa.
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Kansliapaillikko, osastopaéllikko, erillisyksikon, yksikon tai tulosryhmén pédllikkod voi
yksittédistapauksessa ottaa valmisteltavakseen ja esiteltdvikseen asian, joka muuten olisi
hénen alaisensa virkamiehen késiteltava.

15§
Ministerille ja kansliapddllikélle tiedottaminen

Osastopééllikon, erillisyksikon pééllikon, yksikon pédllikon ja tulosryhmén paéllikon
on tiedotettava ministerille ja kansliapéallikolle viivytyksettd tirkeimmistd ministerion
toimialalla esiin tulleista ja vireilld olevista asioista seké asioista, joilla on yleistd mielen-
kiintoa. Samoin on ilmoitettava myds tirkeimpien asioiden esittelystd hyvissé ajoin sekd
madrittdessd toimitettava asiakirjat nahtavéksi.

16 §
Ministerin erityisavustajalle tiedottaminen

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin avustajana ja suorittaa vain ministerin hé-
nelle antamia tehtdvid toimimatta ministeriossa esittelijana.

Erityisavustajalle on annettava ne tiedot, jotka hin tarvitsee tehtdvinsd hoitamiseksi.
Erityisavustajan on annettava virkamiehelle timén tehtivien hoitamiseen tarvitsemat tie-
dot.

17 §

Osastopdillikélle, erillisyksikon pddllikolle, yksikon pddllikélle, tulosryhmdn pddllikélle
ja muulle esimiehelle tiedottaminen

Virkamiehen on tiedotettava osastopééllikolle, erillisyksikon pééllikolle, yksikon péal-
likolle, tulosryhmén pééllikolle tai muulle esimiehelleen tirkeimmisté kasiteltdvindin ole-
vista asioista ja niiden kisittelyvaiheista ministeriossd, eduskunnassa ja muissa viran-
omaisissa sekd Euroopan Unionin toimielimissi ja muussa kansainvélisessé yhteisty0ssa.

Esimiehelle ja ministerion johdolle tiedotetaan viipymatta sellaisista haastattelupyyn-
noistd ja lausunnoista, joilla on yleistd mielenkiintoa ja jotka saattavat johtaa laajempaan
julkiseen keskusteluun.

18 §
Sisdinen viestintd

Ministerion sisdisessd viestinndssd noudatetaan viestinnin linjauksissa madriteltyja
suuntaviivoja.

Kansliapaallikko, osastopadllikko, erillisyksikon paallikko, yksikon paallikko, tulos-
ryhmén paillikko ja kukin virkamies vastaavat omalta osaltaan siitd, ettd tyon tekemisen,
yhteistyon ja viestinndn hoitamisen kannalta tarvittava tieto on riittdvén ajoissa siti tarvit-
sevien kadytdssa.

19§
Osastojen ja erillisyksikoiden vilinen tiedottaminen ja yhteistoiminta

Osastot ja erillisyksikot toimittavat tiedon késittelemiddn asioita koskevista tarkeim-
mistd padatoksistd ja lausunnoista viipymaéttéd niille osastoille ja erillisyksikdille, joita asia
koskee sekd tiedottamista varten viestintdyksikolle.

Valmisteltavana olevassa asiassa, joka koskee my0s toisen osaston tai erillisyksikon
toimialaa, valmistelijan tulee olla yhteydessd my0s néihin.
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Tiedotusvilineille annetuista haastatteluista ja lausunnoista toimitetaan tieto viestinté-
yksikdlle.

20§
Kokouksista ja neuvotteluista tiedottaminen

Kokouksista ja neuvotteluista, joissa tehddén ministerion toiminnan kannalta merkityk-
sellisii ratkaisuja tai joilla on ministerion sisilla tiedotusarvoa, laaditaan tarpeen mukaan
muistio. Se jaetaan asian tirkeyden ja laadun mukaan tiedoksi ministerille, ministerin eri-
tyisavustajalle, kansliapaéllikolle, asianomaiselle osastopééllikdlle, erillisyksikon paalli-
kolle, yksikon péillikolle ja tulosryhmaén péillikolle, viestintdyksikolle, tilaisuuden osan-
ottajille seké tarpeen mukaan ministerion muulle henkilostolle.

Ministerin erityisavustajalla on oikeus osallistua suunnittelu- ja valmistelukokouksiin.

21§
Asiakirjojen kulku

Ennen kuin asia esitellddn ministerin, kansliapaallikdn, osastopédllikon, erillisyksikon
paallikon tai yksikon paillikon ratkaistavaksi tai asiaa koskeva esittelylista jaetaan, esit-
telijdnd toimivan virkamiehen on toimitettava asiakirjat sekd paatosehdotus, kirje tai esit-
telylista 1ahimpéna esimiehendin olevan kansliapdillikon, osastopaillikon, erillisyksikon
paallikon, yksikon padllikon tai tulosryhmén paillikon nahtavéksi taikka, jos niin on jér-
jestetty, suullisesti selostettava asia asianomaiselle esimiehelle.

Jos asia kuuluu molempien ministereiden toimialaan, on ennen asian esittelemista rat-
kaisevalle ministerille selvitettavé, hyviaksyyko ministeri, joka ei asiaa ratkaise, paatoseh-
dotuksen siltd osin kuin asia kuuluu hénen toimialaansa. Jollei asiassa paistd yksimieli-
syyteen, kumpikin ministeri ratkaisee asian toimialansa osalta.

Kansliapaillikko, osastopaillikkd, erillisyksikon paillikko, yksikon paillikko tai tulos-
ryhmén pééllikko voi erityisestd syystd maaraté, ettd tietyt asiat voidaan esitell niita ha-
nelle néhtéviksi toimittamatta tai selostamatta.

Valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan tai yleisen istunnon esittelylistaa ei saa muu-
toin kuin pakottavista syisté jakaa ennen kuin asia on selostettu ministerille ja hdn on hy-
vaksynyt sen ottamisen esittelyyn.

Mitd edelld médritidn esittelylistojen jakamisesta, on noudatettava myos sosiaali- ja
terveysministerion kannanottoja sisdltdvien muistioiden jakamisessa ministerivaliokun-
tien ja -tyoryhmien késittelyd varten. Kun asia on periaatteellisesti tirked ja laajakantoi-
nen, muistio tai ministerion muu kannanotto on muutoinkin saatettava ministerin hyvak-
syttdviksi ennen kuin se toimitetaan ministerion ulkopuolelle.

22§
Lddkeasioiden ja kuntoutusasioiden yhteensovittaminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto huolehtii lddkeasioiden yhteensovittamises-
ta.

Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto huolehtii kuntoutusta koskevien asioiden yhteensovit-
tamisesta.
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23§
Sopimus- ja hankinta-asioiden valmistelu

Ennen yli 10 000 euron arvoisen hankintaa tai sopimusta koskevan asian ratkaisemista
on asia esitettédvi hallintoyksikolle ehdotetun hankinnan tai sopimuksen hankintalain ja
hankintaohjeistuksen mukaisuuden arvioimiseksi.

24§
Tyoryhmdit, projektit, yhteistyoryhmdt ja verkostot sekd selvityshenkilot

Erityisté tehtdvikokonaisuutta tai tehtdvaa varten voidaan asettaa tydryhma tai projekti.
Tyoryhmian puheenjohtajaksi ja projektin paillikdksi sekd niihin osallistujiksi voidaan
madritd ministerion henkilostod ty6jarjestyksessd vahvistetusta tyonjaosta riippumatta.
Tyoryhmin ja projektin asettaa ministeri tai kansliapaillikko. He voivat asettaa myos mi-
nisterion ulkopuolisia selvityshenkil6it.

Osastopdaillikko, erillisyksikon pééllikko, yksikon paillikko ja tulosryhmén pééllikkod
voivat asettaa ministerion sisdisid tyoryhmié ja projekteja, joiden tehtdvét koskevat péa-
asiassa asianomaista toimintayksikkoa. Jos tillaiseen tydryhméén tai projektiin on tarkoi-
tus méériatd myods muun toimintayksikon henkilostod, tdhin on ennen ryhmén asettamista
saatava asianomaisen osastopaillikon, erillisyksikon paillikon, yksikon paillikon tai tu-
losryhmén paillikon lupa.

Osastojen vilistd yhteistyotd ja toimenpiteiden yhteensovittamista varten ministeriossé
on pysyvid tai médriaikaisia yhteistydryhmié ja verkostoja osastorajat ylittavilld tehtava-
alueilla.

25§
Valmiustoimikunta

Ministeridssd on valmiustoimikunta, jonka tehtdvéani on sosiaali- ja terveydenhuollon
héiriétilanteiden ja poikkeusolojen toiminnallisten valmiuksien suunnittelu, kehittiminen
ja johtaminen seki toimialojen asiantuntijayhteyksien ylldpitiminen. Toimikunnan jése-
net toimivat oman toimialansa vastuuhenkildind valmiusasioissa.

Valmiustoimikunnan puheenjohtajana toimii kansliapééllikkd. Muina jasenind toimivat
ministerion johtoryhmén jésenet sekd valmiuspdéllikko. Johdon tuki -yksikon péallikolla,
hallintoyksikon paallikolld, viestintdyksikon paillikolld ja kansainvilisten asiain johtajal-
la on oikeus olla ldsnd valmiustoimikunnan kokouksessa.

26§

Ulkoinen viestintd

Ministerion ulkoisessa viestinndssd ja sidosryhmétydssd noudatetaan ministerin ja
kansliapdillikon antamia suuntaviivoja. Viestinnin kdytdnnon toteutuksesta johdon, osas-
tojen, erillisyksikodiden ja tulosryhmien tukena vastaa viestintayksikko.

Osastopadllikot, erillisyksikon padllikot, yksikon paéllikot ja tulosryhmien padllikot
vastaavat toimintayksikoilleen kuuluvien asioiden saattamisesta viestittdviksi riittdvan
ajoissa.

Ministerion viestintdd ohjaavat viestinnén linjaukset. Viestinnissd noudatetaan valtio-
neuvoston kanslian antamaa valtioneuvoston strategisen viestinndn ohjetta.



519/2017

5 luku
Tulosohjaus ja johtaminen

27§
Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla sovelletaan ministerion ja aluehallinnon,
virastojen ja laitosten vililla tulosohjausta ja ministeriossa tulosjohtamista.

28 §
Ministerion virkamiesjohtoryhmd

Ministerion virkamiesjohtoryhmé késittelee hallinnonalan ja ministerion toimintaan
keskeisesti vaikuttavat yhteiskuntapoliittiset linjaukset seké toimintaa ohjaavat suunnitel-
mat (hallitusohjelman toimeenpanosuunnitelma, julkisen talouden suunnitelma, talousar-
vio ja vuotuinen toimintasuunnitelma) ja niiden toteuttamisen edellyttimét voimavarake-
hykset.

Johtoryhmaé arvioi myds toiminnan tuloksellisuutta (hallinnonalan toimintakertomus,
tilinpdétds- ja toimintakertomuskannanotot, hallituksen vuosikertomuksen ministeriota
koskeva osuus ja tarkastuskertomukset) seké késittelee ja sovittaa yhteen muut laajakan-
toiset ja periaatteellisesti tarkedt asiat.

Johtoryhma késittelee my0s hallinnonalan ja ministerion toimintaan liittyvét keskeiset
EU-asiat ja muut kansainviéliset asiat.

Johtoryhmaééan kuuluvat kansliapaillikko ja osastopaillikot. Johdon tuki -yksikon péél-
lik6l1d, hallintoyksikon paéllikolld, viestintdyksikon paillikolld, kansainvélisten asiain
johtajalla ja ministerin erityisavustajalla on oikeus olla ldsné johtoryhmén kokouksessa.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii kansliapdéllikko.

29 §
Ministerin johtamat johtoryhmdit

Ministerion tdrkeimmét linjaukset késitellddn ministerin johtamassa johtoryhmaéssa.
Ministerin erityisavustaja voi osallistua johtoryhmén kokoukseen. Virkamiesjohtoryhmén
jasen, johdon tuki -yksikon pééllikkd, hallintoyksikon paallikko, viestintdyksikon pééllik-
ko ja kansainvilisten asiain johtaja osallistuvat kokoukseen siind kisiteltdvén asian mu-
kaan.

Kokoukseen osallistuvat siind kasiteltivén asian mukaan joko molemmat ministerit tai
ainoastaan toinen ministeri. Jos molemmat ministerit ovat ldsnéd kokouksessa, puheenjoh-
tajana toimii sosiaali- ja terveysministeri, ellei toisin ole sovittu.

308§
Osaston, erillisyksikon, yksikon ja tulosryhmdn sisdiset kokoukset

Jokaisessa osastossa on osaston johtoryhméd, jonka kokoonpanosta osastopdillikko
paattada.

Kunkin osastopaallikon seka erillisyksikon, yksikon ja tulosryhmén paillikon on toi-
mintayksikkonsé toiminnan kehittimiseksi ja tehostamiseksi kutsuttava tarvittaessa osas-
ton, erillisyksikon, yksikon tai tulosryhmén kokoukseen toimintayksikon henkildsto taik-
ka se osa henkil6stod, jonka osallistuminen kokoukseen katsotaan tarpeelliseksi.
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31§

Osastojen, erillisyksikoiden, yksikoiden ja tulosryhmien kehityskeskustelut ja
toimintasuunnitelmat

Vuotuisten toimintasuunnitelmien laatimisen yhteydessd kunkin erillisyksikon tai tu-
losryhmén pééllikkd tai muu esimies kdy kehityskeskustelut erillisyksikon tai tulosryh-
man henkildston kanssa. Kansliapaéllikko kdy kehityskeskustelut osastopééllikdiden, eril-
lisyksikdiden paillikdiden ja muiden suoraan alaisuudessaan olevien virkamiesten kanssa.
Osastopaillikko kdy kehityskeskustelut osastonsa tulosryhmien paéllikdiden ja muiden
suoraan alaisuudessaan olevien virkamiesten kanssa. Jos osastolla on useammasta tulos-
ryhmaéstd koostuvia yksikoitd, osastopadllikko kédy kehityskeskustelut yksikdiden paalli-
koiden kanssa, ja he kdyvit kehityskeskustelut yksikon muiden tulosryhmien paallikéiden
kanssa. Kansliapaillikko voi kuitenkin méarata, ettd 24 §:ssd mainitun projektin paallikko
kiy hallinnollisen esimichen sijasta kehityskeskustelut erikseen nimettyjen projektihenki-
16iden kanssa. Kehityskeskustelussa méiritellddn henkildkohtaiset tavoitteet ja niiden to-
teuttamistapa sekd sovitaan raportoinnista ja tulosten arvioinnista. Kehityskeskustelujen
yhteydessa kasitellddn palkkausjarjestelméén liittyvat arvioinnit.

Osastopaillikon ja yksikon paéllikon ja tulosryhmén padllikon valilld kdytavissa kehi-
tyskeskusteluissa tai osaston johtoryhmissa médaritellddn yksikoiden ja tulosryhmien ta-
lousarviovuoden tavoitteet, niiden toteuttamistapa ja vastuuhenkilt sekd sovitaan rapor-
toinnista ja tulosten arvioinnista.

328§
Hallinnonalan ohjaus

Sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
tulosohjauksesta.

Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto vastaa sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan ja
tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnan tulosohjauksesta.

Hyvinvointi- ja palveluosasto vastaa Ladkealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksen,
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston, Séteilyturvakeskuksen ja aluehallinto-
virastojen peruspalvelut, oikeusturva ja luvat -vastuualueiden tulosohjauksesta. Hyvin-
vointi- ja palveluosasto vastaa Turvallisuus- ja kemikaaliviraston sosiaali- ja terveysmi-
nisterion toimialan tehtévien tulosohjauksesta yhdessé tyd- ja tasa-arvo-osaston kanssa.

Tyo6- ja tasa-arvo-osasto vastaa Tyoterveyslaitoksen ja aluehallintovirastojen tydsuoje-
lun vastuualueiden tulosohjauksesta. Ty0- ja tasa-arvo-osasto huolehtii aluehallintoviras-
tojen tulosohjauksen yhteensovittamisesta silti osin kuin se kuuluu sosiaali- ja terveysmi-
nisterion kasiteltdvaksi.

Kukin osasto ja erillisyksikko osallistuu hallinnonalan virastojen ja laitosten ohjauk-
seen ja valvontaan seké tulostavoitteiden valmisteluun oman toimialansa osalta.

Hyvinvointi- ja palveluosaston valmiusyksikkd ohjaa ministerion hallinnonalan viras-
tojen ja laitosten valmiussuunnittelua ja varautumista.

Hallintoyksikko antaa tarkemmat ohjeet hallinnonalan virastojen ja laitosten tulosoh-
jauksessa noudatettavista menettelytavoista.

Johdon tuki -yksikké antaa tarkemmat ohjeet tutkimus- ja kehittdmistoiminnan yleisisti
suuntaviivoista.
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6 luku
Asioiden ratkaiseminen

33§
Ministerin ratkaisuvalta

Ministeri ratkaisee ministeriossd padtettavét asiat, jollei ratkaisuvaltaa ole sosiaali- ja
terveysministeriostd annetussa valtioneuvoston asetuksessa tai tissd tyojéarjestyksessd an-
nettu ministerion virkamiehille.

34§
Kansliapddllikon ratkaistavat asiat

Kansliapaillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) sivutoimilupia;

2) kirjallisen varoituksen antamista ministerion virkamiehelle;

3) vaativuusluokkiin 6—7 kuuluvan ministerion virkamiehen nimittidmist, irtisanomista
virkamiehestd johtuvasta syysta ja virkasuhteen purkamista;

4) harkinnanvaraisen virkavapauden myontédmisté valtioneuvoston, ministerin ja kans-
liapaillikon nimitettdville virkamiehelle yli yhdeksi vuodeksi;

5) ministerion muiden virkamiesten kuin kansliapdéllikon palkkausta ja luontoisetuja,
palkkausjérjestelmén vaativuus- ja suoritusarviointien vahvistamista sekd harkinnanva-
raista palkkauksen maksamista virkavapauden ajalta;

6) ministerion, sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan ja tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnan henkildstod koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen hyvak-
symisti;

7) lausunnon antamista tasavallan presidentin kanslialle, korkeimmalle oikeudelle, kor-
keimmalle hallinto-oikeudelle, oikeuskanslerille tai eduskunnan oikeusasiamiehelle tai
Euroopan Unionin toimielimelle tai lausunnon ja selvityksen antamista eduskunnan tilin-
tarkastajille tai valtiontalouden tarkastusvirastolle taikka lausunnon antamista muulle vi-
ranomaiselle laki- tai asetusehdotuksesta, ellei asia periaatteellisesti tdrkedna ja laajakan-
toisena kuulu ministerin ratkaistavaksi tai ellei lausunto liity merkitykseltddn vidhdiseen
asiaan;

8) ministerion edustusta ulkopuolisissa toimielimissé, ellei asia periaatteellisesti tér-
kednd ja laajakantoisena kuulu ministerin ratkaistavaksi;

9) ministerion siséisté tarkastusta;

10) viranomaisen toiminnan julkisuudessa annetun lain (621/1999) 14 §:ssé tarkoitet-
tua asiakirjan antamista koskevaa kielteisté padtostd seké 28 §:ssé tarkoitettua lupaa salas-
sa pidettivien sosiaali- ja terveysministerion asiakirjojen saamiseen elleivit ne tdmén tyo-
jérjestyksen mukaisesti kuulu tyd- ja tasa-arvo-osaston osastopéillikon ratkaistaviksi;

11) tartuntatautilain (1227/2016) 74 §:n mukaista péétostd myyntiluvattoman lddke-
valmisteen kéyttdmiseksi sekd varmuusvarastoitujen lddkkeiden laddkintdmateriaalin ja
suojavilineiden kiyttdonoton perusteista annetun valtioneuvoston asetuksen (279/2006)
1 §:n 1 momentissa tarkoitettujen perusteiden olemassaoloa; sekd

12) rokotteiden hankintoja.

35§
Osastopdidllikon ja erillisyksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Osastopaaillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:
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1) lausunnon antamista muulle viranomaiselle osaston toimialaan kuuluvissa asioissa,
jollei asia kuulu 34 §:n 7 kohdan mukaan ministerin tai kansliapaéllikon ratkaistaviin;

2) osaston kaytettéviksi osoitettujen varojen kayttamistd 24 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tujen selvityshenkildiden asettamista lukuun ottamatta;

3) osaston toimialaan kuuluvien komiteoiden sihteerien palkkioiden vahvistamista silti
osin kuin asia ei kuulu komitean vahvistettaviin asioihin;

4) viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:ssé tarkoitettua
lupaa salassa pidettivien sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan viranomaisen asia-
kirjojen saamiseen sekd muussa lainsdddidnndssa tarkoitettua ministerion lupaa salaisten
tai vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvien tietojen luovuttamiseen;

5) virkavapauden myontdmisti valtioneuvoston tai ministerion nimitettdville ministe-
rion toimialaan kuuluvan viraston tai laitoksen virkamiehelle enintdén yhdeksi vuodeksi,
jos asia kuuluu ministerion ratkaistavaksi; sekd

6) lupaa oman auton kdyttdmiseen virkamatkalla.

Mitd edelld todetaan osastopédllikostd, sovelletaan vastaavasti myds erillisyksikon
paéllikkoon.

36 §
Tulosryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Tulosryhmén paéllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat lausunnon antamista tulosryh-
mén toimialaan kuuluvissa asioissa, sikéli kuin ne eivét merkitykseltdin ole periaatteelli-
sia tai laajakantoisia eikd muualla tdssé tyGjarjestyksessd toisin maarat.

378§
Sosiaaliturva- ja vakuutusosaston osastopddllikon ratkaistavat asiat

Sosiaaliturva- ja vakuutusosaston osastopééllikko ratkaisee 35 §:ssé mainittujen asioi-
den lisdksi asiat, jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista osaston toimialaan kuuluville virastoille ja laitoksille;

2) lakisditeisen tydeldkevakuutuksen laskuperusteita; seka

3) vakuutus- ja eldkelaitosten sekd vakuutuksenvilittdjien toimintaan liittyvien sdin-
nosten ja ohjeiden antamista.

38§
Hyvinvointi- ja palveluosaston osastopddllikén ratkaistavat asiat

Hyvinvointi- ja palveluosaston osastopaéllikko ratkaisee 35 §:ssd mainittujen asioiden
lisdksi asiat, jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista osaston toimialaan kuuluville virastoille ja laitoksille;

2) valtion talousarvioon sisdltyvén terveyden edistimisen madrdrahan kayttdsuunnitel-
man valmistelua ja vahvistetun kayttosuunnitelman toimeenpanoa;

3) tartuntatautien valvontaan tarkoitetun maérirahan ja terveysvalvontaan tarkoitetun
madrdrahan kiyttésuunnitelman vahvistamista seké rahoitettuja hankkeita koskevien paa-
tdsten ja sopimusten tekemisti;

4) rahapelien tuotoista terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistimiseen mydnnetty-
jen avustusten takaisinperintdd;

5) valtionavustuksen palauttamisvelvollisuutta ja takaisinperintdd, jos asia ei edellytd
sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionavustuksesta annetun lain (733/1992)
30 §:ssé tarkoitetun padtoksen antamista tai ennakkoluonteista kannanottoa; seka

6) sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionavustuksesta annetun lain
41 §:ssd tarkoitettujen madrdysten antamista.
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39§
Tyo- ja tasa-arvo-osaston osastopddllikon ratkaistavat asiat

Tyo6- ja tasa-arvo-osaston osastopédllikko ratkaisee asiat, jotka sosiaali- ja terveysmi-
nisteri0 kisittelee tydsuojeluviranomaisena samoin kuin 35 §:ssd mainittujen asioiden li-
sdksi asiat, jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista tydsuojeluhallinnolle tai osaston toimialaan kuuluville
virastoille tai laitoksille;

2) ty6- ja tasa-arvo-osaston tulosryhmien ja virkamiesten sijoituspaikkakuntaa;

3) ministerion puhevallan kiyttdmistd sen toimiessa tydsuojeluviranomaisena; seki

4) Euroopan unionin rakennerahastohankkeita.

40 §

Sosiaaliturva- ja vakuutusosaston suunnitteluasioiden ja kansainvdilisen sosiaaliturvan
vksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Sosiaaliturva- ja vakuutusosaston suunnitteluasioiden ja kansainvélisen sosiaaliturvan
yksikon paéllikko ratkaisee osaston toimialaan kuuluvat asiat, jotka koskevat kansainvé-
listen sosiaaliturvasopimusten sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston sosiaaliturvaa
koskevien asetusten soveltamista siltd osin kuin on kysymys sosiaaliturvasta ja siitd, min-
ki valtion sosiaaliturvalainsdédéntod on sovellettava.

41§
Sosiaaliturva- ja vakuutusosaston etuusyksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Sosiaaliturva- ja vakuutusosaston etuusyksikon pédllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:
1) tyottomyyskassojen valtionosuutta; sekd
2) sairausvakuutuslain (1224/2004) 16 luvun 2 §:n mukaisia laskuperusteita.

42§

Sosiaaliturva- ja vakuutusosaston eldke- ja yksityisvakuutusyksikon pddllikon
ratkaistavat asiat

Sosiaaliturva- ja vakuutusosaston eléke- ja yksityisvakuutusyksikon péillikko ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) tyoeldkevakuutuksen vakuutusehtoja; sekd

2) vakuutusyhtiolain (521/2008) 31 luvun 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun vakuutusma-
temaatikon kelpoisuudesta ministerion antamaa todistusta.

43§
Tyo- ja tasa-arvo-osaston valvonta- ja ohjausyksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Ty06- ja tasa-arvo-osaston valvonta- ja ohjausyksikon paillikko ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1) tyoturvallisuuslain (738/2002) perusteella annettujen tai sen 68 §:n 4 momentin no-
jalla voimassa olevien alempiasteisten sdddosten tarkoittamia ministeriolle kuuluvia poik-
keuslupia; sekd

2) tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
18-21 §:n mukaisen kieltopddtoksen, rajoitteen tai ehdon tai velvoitteen asettamista
20 §:n 2 momentissa tarkoitettua uhkasakkoa ja teettdmis- ja keskeyttdmisuhkaa lukuun
ottamatta, sikili kuin se ei ole merkitykseltddn periaatteellinen tai laajakantoinen.
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44§
Hallintoyksikén hallintopalveluryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Hallintoyksikon hallintopalveluryhmén paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) enintddn vaativuusluokkaan 5 kuuluvan ministerion virkamiehen nimittdmist, irti-
sanomista virkamiehesté johtuvasta syysti ja virkasuhteen purkamista;

2) harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden mydntémisté valtioneuvoston, minis-
terin tai kansliapddllikon nimitettivélle ministerion virkamiehelle enintéén yhdeksi vuo-
deksi seki 1 kohdassa tarkoitetuille virkamiehelle myos yli vuodeksi;

3) harkinnanvaraisia virkaehtosopimuksiin perustuvia palkanlisié ja lisdpalkkioita;

4) etitydsopimuksia; seké

5) ministerion puhevallan kdyttdmistéd oikeudellisissa asioissa.

45§
Hallintoyksikon hallitusneuvoksen ratkaistavat asiat

Hallintoyksikon henkildstdasioita hoitava hallitusneuvos, tai hinen estyneeni ollessaan
hallintoyksikon hallintopalveluryhmén pédllikko, ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa, vuosilomakorvauksia ja muita virkaehtoso-
pimuksiin perustuvia muita kuin harkinnanvaraisia etuuksia; sekd

2) todistuksen antamista virkasuhteen péaattymisesti seka tyotodistuksen antamista.

46 §
Hallintoyksikon talousryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Hallinto-yksikon talousryhmén pééllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) ministeriolle kirjanpitoyksikkoné kuuluvia tehtdvii;

2) sairausvakuutuslaista (1224/2004) ministeridlle tyonantajana aiheutuvia henkilsto-
hallinnon tehtévi;

3) myohéstyneind esitettyjen matkalaskujen maksamista; seka

4) aikaisempaan vuoteen kohdistuvan menon maksamista kuluvan vuoden méaarirahas-
ta.

47 §

Kansainvdlisten asioiden ryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Kansainvélisten asioiden ryhmén pééllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat kansainvali-
sessd yhteisty0ssa tarvittavia sosiaali- ja terveysministerion toimialaan kuuluvaa lainsaa-
dinto4, tilaa ja kdytdntdja koskevia selvityksid ja lausuntoja.

48 §
Lihimmdn esimiehen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Virkamiehen 14dhin esimies ratkaisee ilman esittelyé asiat, jotka koskevat:

1) virkavapautta, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla;

2) ylityomadraysta ja ylityokorvausta; seké

3) vuosilomia 45 §:n 1 kohdassa tarkoitettuja vuosilomakorvauksia lukuun ottamatta.

Virkamiehen 1 momentissa tarkoitettuna lahimpand esimiehend voi toimia kansliapaél-
likko, osastopaillikko, erillisyksikon tai yksikon péallikko ja tulosryhmén paallikko. So-
siaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksessa ja hyvinvointi- ja palveluosaston yhteisten
palvelujen tulosryhméssa tdssa tarkoitettuna 1ahimpéné esimiehend voi toimia myds ryh-
mén esimies.
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Kansliapéillikkdd koskevan asian ratkaisee hallintoyksikén hallintopalveluryhmén
paallikko.

49 §
Esteellisyys

Jos virkamies kuuluu ministerion valvottavana olevan yhteison tai ministerion ohjatta-
vana olevan viraston tai laitoksen hallintoelimeen, hén ei saa késitelld eiké ratkaista ky-
seistd yhteisod, virastoa tai laitosta koskevia asioita ministeriossa.

7 luku
Yhteisia sdadannoksia

50§
Osaston ja erillisyksikon sisdistd organisaatiota koskevat mddrdykset

Osastopéillikon ja erillisyksikon padllikon vahvistamat osaston tai erillisyksikon si-
sdistd organisaatiota koskevat sisdiset méardykset on ennen vahvistamista esitettéva kans-
liapaillikolle. Namé midrdykset on toimitettava tiedoksi muille osastoille ja erillisyksi-
kaille.

518§
Sijaisuudet

Kansliapaillikon ollessa estyneend toimii hinen sijaisenaan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ohjausosaston osastopéillikko. Tdmain ollessa estyneend on sijaisena virkaidltdan van-
hin osaston paéllikko.

Osastopdaéllikon tai erillisyksikon pééllikon ollessa estyneend hénen sijaisenaan toimii
hinen méirddmainsd ylemmain korkeakoulututkinnon suorittanut saman osaston tai erilli-
syksikon virkamies.

Yksikon tai tulosryhmén paillikon ollessa estyneend toimii hdnen sijaisenaan osasto-
paillikon tai erillisyksikon pééllikon médrddma saman osaston tai erillisyksikon virka-
mies.

Edelld 48 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa lahimmaén esimiehen sijaisena toimii
kansliapdillikon maarddma toinen esimies.

52§
Matkamddrdykset

Kansliapaallikko, osastopééllikko ja erillisyksikon paallikko tekevat kotimaassa virka-
matkoja ilman matkamaaraysta.

Matkaméérayksen ministerin erityisavustajalle antaa ministeri.

Osastopadllikko tai erillisyksikon paallikkoé voi méératd osaston tai erillisyksikon si-
séisten virkamatkojen tekemisestd ilman matkaméaéraysta.

Matkaméérayksen kotimaan virkamatkalle yksikdiden ja tulosryhmien paillikoille ja
osastojen yhteisille virkamiehille ja tyontekijoille antaa osastopadllikkd ja muille virka-
michille ja tyontekijdille asianomaisen erillisyksikon tai tulosryhmén paallikko. Sosiaali-
ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen johtaja voi paittdd, ettd matkaméaarayksen koti-
maan virkamatkalle voi antaa ryhmén esimies.
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Hallitusten vilisestd yhteistyosté aiheutuvalle ulkomaan virkamatkalle matkaméaarayk-
sen antaa kansliapédllikolle ministeri, osastopaillikolle ja erillisyksikon paillikolle kans-
liapaillikko ja muulle henkildstolle kansainvélisten asioiden ryhmén pééllikko.

Muulle ulkomaan virkamatkalle matkaméérayksen antaa kansliapaéllikdlle ministeri,
osastopédllikolle ja erillisyksikon pédllikolle kansliapééllikkd ja muulle henkilostolle
asianomaisen osaston tai erillisyksikon paallikko.

53§
Tarkemmat ohjeet

Tarkemmat ohjeet ministerion tydn yleisesté jérjestdmisestd antaa ministeri tai kanslia-
paéllikko. Tarkemmat ohjeet tyonjaosta osaston, erillisyksikon, yksikon tai tulosryhmén
sisélld antaa sen paallikkd.

54§
Voimaantulo

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1 pdivéana syyskuuta 2017.
Talla tyojarjestykselld kumotaan 11 péivand joulukuuta 2015 annettu sosiaali- ja ter-
veysministerion tyojarjestys (1570/2015).

Helsingissd 8 péivand elokuuta 2017

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila

Osastopaéllikko Jaana Koski
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