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N:o 21

Yhdenvertaisuuslaki

Annettu Helsingissd 20 pédivind tammikuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Lain tarkoitus

Tamin lain tarkoituksena on edistdd ja
turvata yhdenvertaisuuden toteutumista sekd
tehostaa syrjinnén kohteeksi joutuneen oike-
ussuojaa lain soveltamisalaan kuuluvissa syr-
jintétilanteissa.

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan sekd julkisessa ettd
yksityisessd toiminnassa, kun kysymys on:

1) itsendisen ammatin tai elinkeinon har-
joittamisen edellytyksistd taikka elinkeinotoi-
minnan tukemisesta;

2) tydhonottoperusteista, tydoloista tai tyo-
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ehdoista, henkilostokoulutuksesta taikka ural-
la etenemisesti;

3) koulutuksen, mukaan lukien erikoistu-
mis- ja uudelleenkoulutuksen, tai ammatilli-
sen ohjauksen saamisesta; taikka

4) jasenyydestd tai toiminnasta tyontekija-
tai tyOnantajajirjestossd tai muussa jarjestos-
sd, jonka jdsenilld on tietty ammatti, taikka
jérjeston antamista etuuksista.

Lakia sovelletaan lisdksi etnisen alkuperdn
perusteella tapahtuvaan syrjintddn, kun kysy-
mys on:

1) sosiaali- ja terveyspalveluista;

2) sosiaaliturvaetuuksista tai muista sosi-
aalisin perustein mydnnettdvistd tuista, alen-
nuksista tai etuuksista;

3) asevelvollisuuden, naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen tai siviilipalveluksen suo-
rittamisesta; taikka
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4) asumisen taikka yleisolle tarjottavien tai
yleison saatavilla olevien irtaimen tai kiintedn
omaisuuden taikka palvelujen tarjonnasta tai
saatavuudesta muissa kuin yksityisten henki-
16iden vilisissd suhteissa.

3§
Soveltamisalan rajoitukset

Tatd lakia ei sovelleta:

1) koulutuksen tavoitteisiin, sisdltoon eikd
koulutusjarjestelméén;

2) kun sovelletaan ulkomaalaisten maahan-
tuloa ja maassa oleskelua koskevia saannok-
sid, eikd ulkomaalaisten asettamiseen erilai-
seen asemaan heiddn lakiin perustuvasta
oikeusasemastaan aiheutuvasta syysta.

43

Viranomaisten velvollisuus edistid yhdenver-
taisuutta

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnas-
saan edistdéd yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti sekd vakiinnuttaa sel-
laiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmis-
tetaan yhdenvertaisuuden edistiminen asioi-
den valmistelussa ja pditdksenteossa. Viran-
omaisten tulee erityisesti muuttaa niitd olo-
suhteita, jotka estidvit yhdenvertaisuuden to-
teutumista.

Etnisen yhdenvertaisuuden edistdmiseksi
viranomaisten tulee laatia suunnitelma (yh-
denvertaisuussuunnitelma) siind laajuudessa
kuin kunkin viranomaisen toiminnan luonne
sitd vaatii. Yleiset suositukset tdssd momen-
tissa tarkoitetun suunnitelman sisillostd antaa
tyOministerio.

Viranomaisilla tarkoitetaan téssa pykéldssa
valtion ja kuntien viranomaisia seki itsendisia
julkisoikeudellisia laitoksia samoin kuin Ah-
venanmaan maakunnan viranomaisia niiden
huolehtiessa valtakunnan viranomaisille kuu-
luvista tehtdvistd maakunnassa. Viranomai-
sella tarkoitetaan myds julkisoikeudellista
yhdistystd ja yksityisid toimijoita niiden hoi-
taessa julkisia hallintotehtdvid sekd valtion
liikelaitoksia. Velvollisuus 2 momentissa tar-
koitetun suunnitelman laatimiseen ei kuiten-
kaan koske evankelis-luterilaista kirkkoa, or-

todoksista kirkkokuntaa eikd viranomaiseen
rinnastettavaa, julkista hallintotehtdvai hoita-
vaa yksityistd toimijaa.

58§

Vammaisen henkilon tyollistymis- ja koulut-
tautumisedellytysten parantaminen

Yhdenvertaisuuden edistdmiseksi 2 §:n 1
momentissa tarkoitetuissa asioissa tyon teet-
tdjan tai koulutuksen jarjestdjén on tarvitta-
essa ryhdyttivd kohtuullisiin toimiin vam-
maisen henkilon tyohon tai koulutukseen
padsemiseksi, tyossa selvidmiseksi ja tydural-
la etenemiseksi. Kohtuullisuutta arvioitaessa
otetaan erityisesti huomioon toimista aiheu-
tuvat kustannukset, tyon teettdjidn tai koulu-
tuksen jdrjestdjan taloudellinen asema sekéd
mahdollisuudet saada toimien toteuttamiseen
tukea julkisista varoista tai muualta.

63§
Syrjinndn kielto

Ketddn ei saa syrjid idn, etnisen tai kan-
sallisen alkuperdn, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, tervey-
dentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suun-
tautumisen tai muun henkildon liittyvén syyn
perusteella. Sukupuoleen perustuvasta syrjin-
nian kiellosta sdddetddn naisten ja miesten
vilisestd  tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986).

Syrjinndlla tarkoitetaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epésuo-
tuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan,
on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoi-
sessa tilanteessa (vdliton syrjintd);

2) sité, ettd ndenndisesti puolueeton séédn-
nos, peruste tai kdytintd saattaa jonkun
erityisen epdedulliseen asemaan muihin ver-
tailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos
sadnnokselld, perusteella tai kédytdnnolld on
hyviaksyttivd tavoite ja tavoitteen saavutta-
miseksi kédytetyt keinot ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia (vélillinen syrjintd);

3) henkilon tai ihmisryhmén arvon ja
koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosi-
asiallista loukkaamista siten, ettd luodaan
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uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyt-
tavé tai hyokkadva ilmapiiri (hdirintd);
4) ohjetta tai kédskya syrjia.

78§
Menettely, jota ei pidetd syrjintind

Tassd laissa tarkoitettuna syrjintdnd ei
pideta:

1) yhdenvertaisuussuunnitelman mukaista
menettelyd, jolla pyritddn tdmén lain tarkoi-
tuksen toteuttamiseen kaytdnnossd;

2) sellaista 6 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun syrjintdperusteeseen liittyvdd erilaista
kohtelua, jonka perusteena on tyotehtdvien
laatuun ja niiden suorittamiseen liittyvé to-
dellinen ja ratkaiseva vaatimus;

3) ikdén perustuvaa erilaista kohtelua sil-
loin, kun silld on objektiivisesti ja asianmu-
kaisesti perusteltu ty6llisyyspoliittinen taikka
tyomarkkinoita tai ammatillista koulutusta
koskeva tai muu ndihin rinnastettava oikeu-
tettu tavoite tai kun erilainen kohtelu johtuu
sosiaaliturvajérjestelmien eldke- tai tyokyvyt-
tomyysetuuksien saamisedellytykseksi vah-
vistetuista ikdrajoista.

Talla lailla ei estetd sellaisia erityistoimen-
piteitd, joiden tavoitteena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden saavuttaminen 6 §:n 1
momentissa tarkoitetusta syrjinnéstd johtu-
vien haittojen ehkidisemiseksi tai lievittdmi-
seksi (positiivinen erityiskohtelu). Positiivisen
erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen
kannalta oikeasuhteista.

8§
Vastatoimien kielto

Ketddn ei saa asettaa epidedulliseen ase-
maan tai kohdella siten, ettd haneen kohdistuu
kielteisid seurauksia, koska hidn on valittanut
tai ryhtynyt toimenpiteisiin yhdenvertaisuu-
den turvaamiseksi.

98§
Hyvitys
Edelld 2 §:ssé tarkoitettu tyon, irtaimen tai

kiintedn omaisuuden tai palvelujen, koulu-
tuksen tai etuisuuksien tarjoaja, joka on ién,

etnisen tai kansallisen alkuperin, kansalai-
suuden, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, terveydentilan, vammaisuuden tai suku-
puolisen suuntautumisen perusteella rikkonut
6 tai 8 §:n sddnnoksid, on velvollinen mak-
samaan loukkauksesta hyvitysti syrjinnén tai
vastatoimen kohteeksi joutuneelle. Hyvityk-
send on suoritettava loukkauksen laadun
mukaan enintddn 15 000 euroa.

Hyvityksen suuruutta mééréttéessd otetaan
huomioon syrjinndn laatu ja laajuus sekd sen
kesto, 6 tai 8 §:n sddnnoksid rikkoneen
suhtautuminen tekoonsa, asianosaisten valilla
saavutettu sovinto, yhdenvertaisen oikeustilan
palauttaminen, tekijan taloudellinen asema ja
muut olosuhteet sekd samasta teosta muun
lain nojalla henkil66n kohdistuvasta loukka-
uksesta tuomittu tai maksettavaksi maarétty
taloudellinen seuraamus. Hyvitys voidaan
jattdd tuomitsematta, jos se on olosuhteet
huomioon ottaen kohtuullista. Hyvityksen
enimméismadrd saadaan erityisisté syisté ylit-
tdd, kun se on syrjinndn kesto, vakavuus ja
muut olosuhteet huomioon ottaen perusteltua.

Hyvityksen suorittaminen ei esté loukattua
vaatimasta korvausta taloudellisesta vahin-
gosta vahingonkorvauslain (412/1974) tai
muun lain mukaan.

10§
Syrjivien sopimusehtojen muuttaminen

Tuomioistuin voi kasiteltdvindin olevassa
asiassa muuttaa tai jattdd huomioon ottamatta
sopimusehdot, jotka ovat 6 tai 8 §:ssd sdi-
detyn kiellon vastaisia. Sopimusehtona pide-
tddn myoOs vastikkeen madrdd koskevaa si-
toumusta.

Jos 1 momentissa tarkoitettu ehto on
sellainen, ettd sopimuksen jidminen voimaan
muilta osin muuttumattomana ei ole ehdon
muuttamisen tai huomioon ottamatta jéttami-
sen vuoksi kohtuullista, sopimusta voidaan
muuttaa muiltakin osin tai se voidaan maérata
raukeamaan.

11§
Valvonta

Témén lain noudattamista tydsuhteessa ja
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julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa sekd
tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa toi-
minnassa tyoOpaikalla valvovat tydsuojeluvi-
ranomaiset siten kuin tydsuojelun valvonnas-
ta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa an-
netussa laissa (131/1973) saddetdan.

Etniseen alkuperddn perustuvan syrjinndn
kieltoa muutoin kuin tydsuhteessa ja julkis-
oikeudellisessa palvelussuhteessa valvovat
vihemmistovaltuutettu ja syrjintdlautakunta
siten kuin vahemmistovaltuutetusta ja syrjin-
talautakunnasta annetussa laissa (660/2001)
sdddetdén.

12§
Ohjeet, neuvot, suositukset ja sovittelu

Joka katsoo joutuneensa tdssd laissa tar-
koitetun etniseen alkuperddn perustuvan syr-
jinndn kohteeksi, voi pyytdd vdhemmistoval-
tuutetulta 2 §:n 1 momentin 1, 3 ja 4 kohdassa
sekd 2 momentissa tarkoitetuissa asioissa
ohjeita, neuvoja, suosituksia ja toimenpiteiti
sovinnon aikaansaamiseksi.

13§
Syrjintdlautakunnan tehtdvdt

Syrjintdlautakunta voi etnista syrjintda kos-
kevassa asiassa, siltd osin kuin se ei koske
tyosuhdetta tai julkisoikeudellista palvelus-
suhdetta taikka tyOharjoittelua tai muuta
vastaavaa toimintaa tyopaikalla:

1) vahvistaa osapuolten vilisen sovinnon;
taikka

2) kieltdd jatkamasta tai uusimasta 6 tai
8 §:n vastaista menettelya.

Syrjintdlautakunnan vahvistama sovinto,
jossa on sovittu rahasaatavasta, voidaan pan-
na taytantddn niin kuin lainvoimainen tuo-
mio.

Syrjintdlautakunnan tulee tarvittaessa liit-
tad antamaansa kieltopadatokseen kohtuullinen
madriaika, jonka kuluessa pddtostd on nou-
datettava. Lautakunta voi asettaa pddtoksen
noudattamisen tehosteeksi uhkasakon ja tuo-
mita sakon maksettavaksi siten kuin uhkasak-
kolaissa (1113/1990) sdadetdan.

Jos 1 momentissa tarkoitettu asia on vireilld
tai tulee vireille muussa viranomaisessa,

syrjintdlautakunnan on jétettdvd asia tutki-
matta.

14 §
Lausunnon pyytiminen

Tuomioistuin, vahemmistovaltuutettu tai
muu viranomainen taikka yhdistys voi pyytda
etnistd syrjintdd koskevassa asiassa syrjinté-
lautakunnan lausunnon tdmén lain soveltami-
sesta.

15§

Asian saattaminen syrjintdlautakunnan kdsi-
teltdviksi

Se, johon 6 tai 8 §:n vastainen menettely
kohdistuu, taikka vihemmistovaltuutettu voi
saattaa etnistd syrjintdd koskevan, 2 §m 1
momentin 1, 3 tai 4 kohdassa taikka 2
momentissa tarkoitetun asian syrjintilauta-
kunnan késiteltdvaksi 13 §:n 1 momentin 2
kohdassa sdddettyd menettelyd varten.

Sovinnon osapuolet yhdessa tai vihemmis-
tovaltuutettu osapuolten suostumuksin voi
saattaa 1 momentissa tarkoitetun asian syr-
jintélautakunnan késiteltdvéksi 13 §n 1 mo-
mentin 1 kohdassa sdddettyd menettelyd
varten.

Asian Kkisittelystd  syrjintdlautakunnassa
sdddetdén vahemmistovaltuutetusta ja syrjin-
tdlautakunnasta annetussa laissa.

16 §
Kanneaika

Kanne 9 tai 10 §:ssé tarkoitetussa asiassa
on nostettava vastaajan kotipaikan tuomiois-
tuimessa kahden vuoden kuluessa 6 tai 8 §:n
vastaisesta menettelysti tai, jos menettely on
jatkuvaa, kahden vuoden kuluessa sen péét-
tymisestd. TyoOhonottotilanteissa kanne on
kuitenkin nostettava vuoden kuluessa siitd,
kun syrjéytetty tyonhakija on saanut tiedon
valintapaitoksesté.

17§
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa 6 §:n
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vastaisen menettelyn kohteeksi, esittdd tdssd
laissa tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai
toimivaltaisessa viranomaisessa kasiteltdessa
selvitystd, jonka perusteella voidaan olettaa,
ettd mainitussa pykaldssa saddettya kieltoa on
rikottu, vastaajan on osoitettava, ettd kieltoa
ei ole rikottu. Sdannostd ei sovelleta rikos-
asian késittelyssa.

18§
Muutoksenhaku

Syrjintdlautakunnan 13 §:n 1 momentin 2
kohdan nojalla tekemdin péaédtokseen haetaan
muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen. Toi-
mivaltainen hallinto-oikeus on se, jonka tuo-
miopiirissd syrjityksi viitetyn kotipaikka si-
jaitsee. Muutoksenhausta on muutoin voimas-
sa, mitd hallintolainkdyttolaissa (586/1996)
sdddetadn.

Syrjintdlautakunnan 13 §:n 1 momentin 2
kohdan nojalla tekeméi paétds voidaan panna
taytdntoon muutoksenhausta huolimatta, joll-
ei hallinto-oikeus toisin maarda.

19§
Valituskielto
Syrjintdlautakunnan 13 §:n 1 momentin 1
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kohdan tai 4 momentin nojalla tekemiin
paitokseen ei saa hakea muutosta valittamal-
la.

20§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus syrjinnistd sdddetdén rikoslain
(39/1889) 11 luvun 9 §:ssd ja tyOsyrjinnésti
rikoslain 47 luvun 3 §:ssi.

21§
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 9 §:ssd sdddetyn hyvityksen enim-
maisrahamaari tarkistetaan rahanarvon muu-
tosta vastaavasti kolmivuotiskausittain tyomi-
nisterion asetuksella.

22§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand helmi-
kuuta 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov
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Laki

vihemmistovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 20 pédivind tammikuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan vihemmistovaltuutetusta 13 pdivdnd heindkuuta 2001 annetun lain (660/2001)

nimike, 2 ja 7§, sekd

lisédtddn lakiin uusi 7 a—7 k § seuraavasti:

Laki

vihemmistovaltuutetusta ja syrjintilautakunnasta

238
Tehtdvdit

Vihemmistovaltuutetun tehtdvina on:

1) valvoa yhdenvertaisuuslain (21/2004)
noudattamista siten kuin mainitussa laissa
sdddetddn;

2) edistdé hyvid etnisid suhteita yhteiskun-
nassa;

3) seurata ja parantaa ulkomaalaisten ja
etnisten vihemmistdjen asemaa ja oikeuksia;

4) raportoida yhdenvertaisuuden toteutu-
misesta eri etnisten ryhmien osalta sekd eri
etnisten ryhmien oloista ja asemasta yhteis-
kunnassa seké tehdi aloitteita havaitsemansa
syrjinndn ja epédkohtien poistamiseksi;

@%%%%&

EV 95/2003

5) antaa tietoja etniseen alkuperddn perus-
tuvaa syrjintdd sekd etnisten vihemmistojen
ja ulkomaalaisten asemaa koskevasta lainséda-
diannostd ja sen soveltamiskdytdnnoistd;

6) suorittaa vihemmistovaltuutetulle ulko-
maalaislaissa (378/1991) sédédetyt tehtavit.

Viahemmistovaltuutetun tehtdvané on lisak-
si valvoa etnisestd alkuperéstd riippumatto-
man tasa-arvoisen kohtelun toteutumista yh-
teisty0ssd muiden viranomaisten kanssa.

78§
Oikeus saada tietoja

Vihemmistovaltuutetulla on oikeus salas-
sapitosddnnosten estdmatti saada tissd laissa
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ja ulkomaalaislaissa sdéddettyjen tehtdviensd
hoitamiseksi tarpeelliset tiedot muilta viran-
omaisilta maksutta.
Véahemmistovaltuutetulla ja syrjintdlauta-
kunnalla on oikeus saada yhdenvertaisuuslain
soveltamisalaan kuuluvilta viranomaisilta ja
toiminnan harjoittajilta sekéd niiden palveluk-
sessa olevilta selvitys seikoista, jotka ovat
tarpeen sen valvomiseksi, ettd mainitussa
laissa sdddetyn etniseen alkuperdin perustu-
van syrjinnin kieltoa noudatetaan, seka etni-
sen yhdenvertaisuuden edistdmistd koskevien
toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisen
arvioimiseksi. Oikeus selvityksen saamiseen
ei koske tietoa, josta silld, jolta selvitystd
pyydetéddn, on oikeus kieltdytyd todistamasta.

7a§
Uhkasakko

Vihemmistovaltuutettu tai syrjintdlauta-
kunta voi asettaa 7 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun selvityksenantovelvollisuuden noudat-
tamisen tehosteeksi uhkasakon. Vdhemmis-
tovaltuutetun asettaman uhkasakon tuomitsee
maksettavaksi syrjintdlautakunta. Muilta osin
uhkasakon asettamiseen ja tuomitsemiseen

maksettavaksi sovelletaan uhkasakkolakia
(1113/1990).
7b 8§
Syrjintdilautakunta

Yhdenvertaisuuslaissa séddettyd valvonta-
tehtdvad varten on tyoministerion yhteydessi
viahemmistovaltuutetun ohella syrjintdlauta-
kunta.

7c¢3§
Syrjintdlautakunnan tehtdvdt

Syrjintdlautakunnan tehtdvand on kasitelld
ja ratkaista ne asiat, jotka yhdenvertaisuuslain
mukaan kuuluvat sen késiteltaviksi ja ratkais-
taviksi.

7d3§
Syrjintdlautakunnan kokoonpano

Syrjintdlautakunnassa on puheenjohtaja,
kuusi muuta jasenti ja sihteeri. Puheenjohtaja
ja sihteeri voivat olla padtoimisia. Lautakun-
nassa voi lisdksi olla yksi tai useampi
sivutoiminen esittelija.

Puheenjohtajan nimittdd sekd muut jésenet
ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen vara-
jasenen madrdd valtioneuvosto neljiksi vuo-
deksi kerrallaan. Yksi jasenistd madrdtdan
varapuheenjohtajaksi. Jos puheenjohtaja, ja-
sen tai varajisen eroaa tai kuolee kesken
toimikauden, valtioneuvosto nimittda tai maa-
rdd tdmén tilalle toisen henkilon jiljelld
olevaksi toimikaudeksi.

Lautakunnan sivutoimiset jdsenet, varaji-
senet ja sihteeri sekd lautakunnan kuulemat
asiantuntijat ja lausunnonantajat saavat palk-
kiota tyoministerion vahvistamien perustei-
den mukaan.

7¢e 3
Jisenten kelpoisuusvaatimukset

Syrjintdlautakunnan jdsenten ja heidén va-
rajédsentensd sekd sihteerin tulee olla pereh-
tyneitd lautakunnan toimialaan. Lisdksi lau-
takunnan puheenjohtajan, vdhintdédn kolmen
jasenen ja heidédn varajdsentensd sekd sihtee-
rin tulee olla tuomarin virkaan kelpoisia.
Lautakunnan jdseneksi, varajdseneksi ja sih-
teeriksi voidaan nimittdd tai madratd muukin
kuin Suomen kansalainen.

7f8§
Jdsenten vastuu ja esteettomyys

Syrjintdlautakunnan jésenet ja sihteeri toi-
mivat virkavastuulla.

Lautakunnan jdsenen ja esittelijdn esteel-
lisyyteen sovelletaan tuomarin esteellisyytta
koskevia sdannoksié.
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7g8§
Syrjintdlautakunnan pddtosvaltaisuus

Syrjintdlautakunta on péétdsvaltainen, kun
kokouksen puheenjohtaja seké vihintdin puo-
let muista jésenistd on ldsnd. Adnestykseen
lautakunnassa sovelletaan hallintolainkéytto-
lain (586/1996) 52 §:n sddnndksii.

Lautakunnan tydjarjestyksessd  voidaan
madrdtd, ettd lautakunnassa on jaostoja.
Jaosto on péatdsvaltainen tdysilukuisena.

Puheenjohtaja voi pééttdd lautakunnan
puolesta asian valmisteluun liittyvistd toimen-
piteistd siten kuin tydjérjestyksessd tarkem-
min madratadn.

Puheenjohtaja voi yksin tehdd péitdksen
asiassa, joka on ilmeisen perusteeton tai
jatettdavd  tutkimatta  yhdenvertaisuuslain
13 §:n 4 momentin nojalla.

7h§
Asian vireillepano

Asian vireillepanoon syrjintdlautakunnassa
oikeutetuista sdddetddn yhdenvertaisuuslain
15 §:ssé.

Asia pannaan vireille kirjallisella tai sdh-
koiselld hakemuksella. Hakemuksessa on il-
moitettava:

1) hakijan yksildity vaatimus;

2) vyksityiskohtaisesti ne seikat, joihin
vaatimus perustuu;

3) mahdollisuuksien mukaan selvitys, jon-
ka hakija aikoo esittda, seki se, mitd hén silld
aikoo nayttdd toteen; seka

4) missd muussa viranomaisessa hakemuk-
sessa tarkoitettu asia on vireilla.

Hakemuksessa on liséksi ilmoitettava
asianosaisten nimet, ammatit ja kotipaikat,
asianosaisten taikka heiddn laillisen edusta-
jansa tai asiamichensé ja todistajan tai muun
kuultavan puhelinnumero seki se postiosoite,
johon asiaa koskevat kutsut, kehotukset ja
ilmoitukset voidaan ldhettdd. Jos hakija ei
tiedd vastaajan osoitetta, hdnen on ilmoitet-
tava, mitd hidn on tehnyt osoitteen selvitta-
miseksi. Hakemus on asianosaisen tai, jollei
hén itse ole sitd laatinut, sen laatijan allekir-

joitettava. Laatijan on samalla ilmoitettava
ammattinsa ja asuinpaikkansa.

Jos hakemus on puutteellinen, hakijaa on
kehotettava maiirdajassa korjaamaan puute,
jos korjaaminen on valmistelun jatkamiseksi
tarpeellinen. Hakijalle on samalla ilmoitetta-
va, milld tavoin hakemus on puutteellinen ja
ettd hakemus voidaan jattdd tutkimatta tai
hylétd, jos hakija ei noudata kehotusta.

Syrjintidlautakunta voi erityisestd syysté
pidentdd 4 momentissa tarkoitettua méérdai-
kaa.

718
Asian kdsittely

Hakijan vastapuolta on pyydettidva vastaa-
maan hakemukseen. Tdmai ei kuitenkaan ole
tarpeen asiassa, jonka valmistelussa hakemus
havaitaan ilmeisen perusteettomaksi.

Syrjintidlautakunnalla on oikeus kuulla asi-
antuntijoita, hankkia lausuntoja ja selvityksid
sekd jdrjestdd katselmuksia.

Asiat ratkaistaan lautakunnan istunnossa
esittelystd. Istunnon puheenjohtajana toimii
lautakunnan puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja. Esittelijdnad toimii tehtdvdan maaratty
lautakunnan virkamies.

7§
Muut asian kdsittelyssd noudatettavat sddn-
nokset

Todistustaakan osalta sovelletaan yhden-
vertaisuuslain 17 §:44.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn lau-
takunnan koolle kutsumisesta, esittelysta,
poytikirjasta, toimituskirjan allekirjoittami-
sesta seké sihteerin nimittdmisesti. Tydsken-
telyn jarjestdmisestd syrjintdlautakunnassa
maédritddn tarkemmin lautakunnan tydjirjes-
tyksessd, jonka lautakunnan puheenjohtaja
vahvistaa kuultuaan muita jésenid sekd esit-
telijoita.

Siltd osin, kuin tdssd laissa ei muuta
sdddetd, asian kisittelyssd sovelletaan, mité
hallintolaissa (434/2003) sdddetiin.
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7k §
Kdsittelyn kulut

Syrjintdlautakunnan asia- ja toimituskirjat
annetaan maksuitta.

Asiaan osalliset vastaavat itse niistd ku-
luistaan, jotka késittely lautakunnassa on
aiheuttanut.

Helsingissd 20 pédivdnd tammikuuta 2004

Téama laki tulee voimaan 1 pdivand helmi-
kuuta 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tiytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

2 440201/5

TyOministeri Tarja Filatov
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N:o 23
Laki

tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 20 pdivdnd tammikuuta 2004

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivinid tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 §:n

1 momentti seuraavasti:
2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

28
Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu

Tyonantaja ei saa ilman hyvéksyttavaa
perustetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan
idn, terveydentilan, vammaisuuden, kansalli-
sen tai etnisen alkuperin, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskon-
non, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhtei-

Helsingissd 20 pdivdnd tammikuuta 2004

den, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen
toiminnan tai muun ndihin verrattavan seikan
vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnin
kiellosta sdddetdén naisten ja miesten véli-
sesti tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986). Siitd, mitd syrjinndn késitteelld
tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todis-
tustaakasta syrjintdasiaa kdsiteltdessd sddde-
tdédn yhdenvertaisuuslaissa (21/2004).

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivanéd helmi-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 44/2003
TyVM 77200

EV 95/2003

TyOministeri Tarja Filatov

Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (32000L0043); EYVL N:o L 180, 19.7.2000, s. 22
Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L0078); EYVL N:o L 303, 2.12.2000, s. 16
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N:o 24

Laki

merimieslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 20 pdivdnd tammikuuta 2004

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 7 paivand kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 15 §:n 3—5 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 15 §:n 3 momentti laissa 612/1986 sekd 15 §:n 4 ja 5 momentti laissa

936/1987, sekd
lisdtddn lakiin uusi 15 a § seuraavasti:

Tyonantajan velvollisuudet
A. Yleistd
15 a§
Syrjintikielto ja tasapuolinen kohtelu

TyoOnantaja ei saa ilman hyvéksyttavad
perustetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan
1dn, terveydentilan, vammaisuuden, kansalli-
sen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskon-
non, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhtei-
den, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen
toiminnan tai muun ndihin verrattavan seikan
vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kiellosta sdddetddn naisten ja miesten vali-
sesté tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986). Siitd, mitd syrjinndn késitteelld

Helsingissd 20 pdivdnd tammikuuta 2004

tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todis-
tustaakasta syrjintdasiaa kisiteltdessd sddde-
tddn yhdenvertaisuuslaissa (21/2004).

Maérdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuh-
teissa ei saa pelkéstddn tyosopimuksen kes-
toajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa
epdedullisempia tyoehtoja kuin muissa tyo-
suhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syista.

Tyo6nantajan on muutoinkin kohdeltava
tyontekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poik-
keaminen ole tyontekijoiden tehtdvit ja asema
huomioon ottaen perusteltua.

Tyonantajan on noudatettava 1 momentissa
sdddettyd syrjinndn kieltoa my0s ottaessaan
tyontekijoitd tyohon.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivand helmi-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

=l

EV 95/2003

Tyoministeri Tarja Filatov

Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (32000L0043); EYVL N:o L 180, 19.7.2000, s. 22
Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L0078); EYVL N:o L 303, 2.12.2000, s. 16
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N:o 25

Laki

valtion virkamieslain 11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 20 pédivind tammikuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pidivand elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 11§,
sellaisena kuin se on laissa 692/1995, seuraavasti:

11§

Viranomaisen on kohdeltava palvelukses-
saan olevia virkamiehid tasapuolisesti niin,
ettei ketddn perusteettomasti aseteta toisiin
ndhden eri asemaan syntyperén, etnisen al-
kuperin, kansalaisuuden, sukupuolen, uskon-
non, vakaumuksen, vammaisuuden, idn taikka
poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan taik-

Helsingissd 20 péivand tammikuuta 2004

ka muun nidihin verrattavan seikan vuoksi.
Siitd, mitd syrjinndn késitteelld tarkoitetaan,
vastatoimien kiellosta ja todistustaakasta syr-
jintdasiaa késiteltdessd sdddetddn yhdenver-
taisuuslaissa (21/2004).

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivand helmi-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 44/2003
TyVM 77200

EV 95/2003

TyOministeri Tarja Filatov

Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (32000L0043); EYVL N:o L 180, 19.7.2000, s. 22
Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L0078); EYVL N:o L 303, 2.12.2000, s. 16
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N:o 26
Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 20 pdivdnd tammikuuta 2004

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 péivana huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)

12 §:n 1 momentti seuraavasti:
12 §
Syrjintdkielto

Tyonantaja ei saa virkasuhteeseen ottaes-
saan eikd virkasuhteen aikana ilman hyvak-
syttdvdd perustetta asettaa hakijoita eikd
viranhaltijoita eri asemaan iédn, terveydenti-
lan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen
alkuperdn, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipi-
teen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammat-
tiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai

Helsingissda 20 pdivdnd tammikuuta 2004

muun ndihin verrattavan seikan vuoksi. Su-
kupuoleen perustuvan syrjinndn kiellosta séa-
detddn naisten ja miesten vélisestd tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986). Siita,
mitd syrjinndn kisitteelld tarkoitetaan, vasta-
toimien kiellosta ja todistustaakasta syrjinté-
asiaa kisiteltdessa sdddetddn yhdenvertaisuus-
laissa (21/2004).

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd helmi-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 44/2003
TYVM 7
EV 95/2003

w

TyOministeri Tarja Filatov

Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (32000L0043); EYVL N:o L 180, 19.7.2000, s. 22
Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L0078); EYVL N:o L 303, 2.12.2000, s. 16
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N:o 27

Sosiaali- ja terveysministerion asetus

kuoleman toteamisesta

Annettu Helsingissd 9 pédivdand tammikuuta 2004

Sosiaali- ja terveysministerion paitoksen mukaisesti sdddetdén ihmisen elimien ja kudosten
ladketieteellisestd kaytostd 2 pdivdnd helmikuuta 2001 annetun lain (101/2001) 8 §:n 2
momentin ja potilaan asemasta ja oikeuksista 17 paivand elokuuta 1992 annetun lain (785/1992)
12 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa 653/2000:

1§
Asetuksen tarkoitus

Tdssd asetuksessa sdddetddn perusteista,
joiden mukaan ihminen voidaan todeta kuol-
leeksi, sekéd kuoleman toteamiseksi tehtdvistd
toimenpiteista.

Ulkoisen ruumiintarkastuksen suorittami-
sesta ja kuolemaan johtaneiden syiden sel-
vittdmisestd sdddetddn kuolemansyyn selvit-
tdmisestd annetussa laissa (459/1973) ja ase-
tuksessa (948/1973).

28

Kuolema

Ihminen on kuollut, kun kaikki hénen
aivotoimintansa ovat pysyvasti loppuneet.

3§

Kuoleman toteamisen edellytykset syddimen
sykkimisen lakattua

Syddmen sykkimisen lakattua ihminen voi-
daan todeta kuolleeksi jollakin seuraavista
perusteista:

1) toissijaiset kuolemanmerkit ovat ilmaan-
tuneet; tai

2) elimistd on silpoutunut tai murskaantu-
nut elinkelvottomaksi (ruumiin tuhoutumi-
nen); tai

3) hengitys ja verenkierto ovat pysédhtyneet,
eikd verenkierto hoitotoimenpiteistd huoli-
matta kdynnisty taikka hoitotoimenpiteisiin ei
ryhdytd, koska ihmiselld olevan sairauden
perusteella tiedetdén, ettd hoitotoimenpiteistd
ei ole hyotyd tai koska elvytysté ei ole voitu
aloittaa riittdvdn ajoissa hengityksen ja ve-
renkierron kdynnistdmiseksi (hengityksen ja
verenkierron pysdhtyminen).

43§

Kuoleman toteamisen edellytykset syddmen
vield sykkiessd

Ihminen voidaan todeta kuolleeksi kaikki-
en aivotoimintojen pysyvésti loputtua (aivo-
kuolema). Edellytyksend kuoleman toteami-
selle syddmen vield sykkiessd on, ettd aivo-
perédiset vasteet puuttuvat ja hengityskeskuk-
sen toiminta on loppunut ja ettd aivotoimin-
tojen loppumisen syy tai patofysiologinen
mekanismi on selvitetty.

Aivoperdisten vasteiden puuttumisen ja
hengityskeskuksen toiminnan loppumisen to-
teamiseksi on tehtdvi tarpeelliset kipureak-
tion, lihasjantevyyden sekd aivohermojen ja
hengitystd saitelevien aivorakenteiden toi-
mintaa koskevat tutkimukset. Tarvittaessa
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perustutkimuksia on tdydennettdva lisatutki-
muksilla.

Kun on viitteitd siitd, ettd aivotoiminnan
hidirié on ohimenevi tai ettd tilan on aiheut-
tanut aivojen ulkopuolinen syy, on tehtdva
riittdvat tdydentdvit ja poissuljentatutkimuk-
set.

58
Kohdunsisdisen kuoleman toteaminen

Kuolema on sikion osalta lddkérin todet-
tava, jos raskaus on kestinyt vihintddn 22
viikkoa tai sikio on 500 grammaa tai sitd
painavampi.

Kohdunsisdinen kuolema todetaan ultrada-
nitutkimuksella tai vastaavalla ladketieteelli-
selld tutkimuksella.

68§
Lddkdrin kelpoisuus

Kuoleman voi todeta laillistettu tai luvan
saanut ladkari taikka terveydenhuollon am-
mattihenkil6ista annetun asetuksen
(564/1994) 3 §:n 1 momentissa tarkoitettu,
laillistetun lddkérin tehtdvda valtiolla, kun-
nassa tai kuntayhtymaéssé hoitava ladketieteen
opiskelija.

Aivokuoleman toteaminen edellyttds, ettd
aivoperdisid vasteita tutkivalla laillistetulla tai
luvan saaneella ldédkérilla on neurologisten

Helsingissd 9 pdivind tammikuuta 2004

tutkimusten tekemiseen riittdvd koulutus ja
ettd hengitystd sddtelevien aivorakenteiden
toimintaa tutkivalla ladkérilld riittivd anes-
tesiologian alan koulutus.

78
Potilasasiakirjoihin merkittdvit tiedot

Kuoleman toteamisesta ja kuoleman ajan-
kohdasta on tehtédvd merkintd potilasasiakir-
joihin. Kuoleman todenneen lddkarin tai 6 §:n
2 momentissa tarkoitettujen ladkireiden tulee
vahvistaa merkinnét allekirjoituksellaan siten
kuin potilasasiakirjojen laatimisesta seké nii-
den ja muun hoitoon liittyvdn materiaalin
sdilyttimisestd annetun sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksen (99/2001) 7 §:ssd saa-
detédn.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdén,
potilasasiakirjoihin tulee merkitd kuoleman
toteamiseksi tehtdvét tutkimukset ja niiden
tulokset, tutkimusten ajankohta sekd tieto
tutkimusten tekijdstd tai tekijoista.

Kohdunsisdisen kuoleman toteamista kos-
kevat merkinndt tehddin raskaana olleen
naisen potilasasiakirjoihin.

8§
Voimaantulo

Taméd asetus tulee voimaan 1 péivand
maaliskuuta 2004.

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld

Hallitussihteeri Pdivi Kaartamo
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N:o 28

Verohallituksen piaétos
eriiden yritysten verottamisesta Konserniverokeskuksessa

Annettu Helsingissd 16 pédivind tammikuuta 2004

Verohallitus on 18 pdivind joulukuuta  toimivaltaiseksi verovirastoksi timén paatok-
1995 annetun verohallintolain (1557/1995)  sen liitteessd nimettyjen verovelvollisten ve-
13 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa  rotuksessa 31.12.2003 lukien.

637/1997, médrinnyt Konserniverokeskuksen

Helsingissd 16 pdivdnd tammikuuta 2004

Pédjohtaja Jukka Tammi

Ylitarkastaja Sami Koskinen
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