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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

HAMMASLABORATORIOLIITTO RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

Toimihenkiléunioni TU ry on vaihtanut nimensa Ammattiliitto Pro ry:ksi 11.12.2010 alkaen,
jolloin Toimihenkildunioni TU ry:n oikeudet ja velvollisuudet siirtyivéat
Ammattiliitto Pro ry:lle.

HAMMASLABORATORIOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA
POYTAKIRJA
Aika ja paikka 22.11.2010 Helsinki
Lasna Markku Annaniemi Hammaslaboratorioliitto ry
Henry Salmelainen Hammaslaboratorioliitto ry
Timo Linnavuori Hammaslaboratorioliitto ry
Tuovi Orpana Toimihenkiléunioni TU ry
Markku Palokangas Toimihenkildunioni TU ry
Tanja Luukkanen  Toimihenkiléunioni TU ry
Paula Naveri Toimihenkiléunioni TU ry

Pé&éatettiin uudistaa Hammaslaboratorioalan tydehtosopimus liittojen valilla sovitun
neuvottelutuloksen mukaisesti.

SOPIMUSKAUSI
1.10.2010 — 30.9.2012.
PALKANTARKISTUKSET
Kertakorvaus 1.12.2010

Tyéntekijalle maksetaan kertakorvauksena 120 euroa joulukuun 2010 palkanmaksun
yhteydessa.

Yleiskorotus 1.1.2011

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.1.2011 tai 1&hinna sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 40 euroa kuukaudelta,
kuitenkin vahintédan 1,7 prosenttia.

Yleiskorotus 1.11.2011

Osapuolet neuvottelevat 1.11.2011 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
toteutettavista palkan- ja muiden rahamaaraisten etuuksien tarkistuksista 15.10.2011 mennessa.

Mikali osapuolet eivat paase yksimielisyyteen palkantarkistuksista 15.10.2011 mennessa, voi
kumpikin osapuoli irtisanoa tydehtosopimuksen paattyméan 30.10.2011.



TAULUKKOPALKAT

Taulukkopalkat ovat 1.1.2011 tai 1&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
tyéehtosopimuksen 3 §:ssé.

Taulukkopalkat ovat 1.11.2011 tai 1ahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
tybehtosopimuksen 3 §:ssa.

TEKSTIMUUTOKSET

4 § Ty6suhteen paattyminen

Tyo6ntekijan irtisanoutuessa on irtisanomisaika:

— 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta

— yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta

9 § Vuosiloma

(liséys kohtaan lomaraha)

Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi vapaaksi
siten, ettd vapaapaivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista
vuosilomapaivisté, jolloin esim. 24 lomapéivaa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista
tyopaivaé vapaapaiviksi.

10 § Palkka sairauden tai ditiysvapaan aikana seka tapaturman jalkeen

Muutetaan palkanmaksuvelvollisuus:

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdéan 1 kk, maksetaan sairausajan palkkana
50 % tydntekijan palkasta.

Lisataédn kohta isyysvapaa

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen littyen maksetaan
tyontekijalle sddnnollisen tydajan palkka luontoisetuineen yhdelta kuuden (6) arkipédivan
isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja edellytyksia ja muita
saannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Lyhyt tilapdinen poissaolo

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen 50- ja 60-vuotispaiviadn, omia haitaan
tai parisuhteen rekisteréintipaivaa, mikali ne sattuvat tyépéivéksi.

Luottamusmiehen korvaus

TyOnantaja maksaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle kuukausipalkkaan
kuulumattoman korvauksen, jonka suuruus on 1.10.2010 alkaen 60 euroa kuukaudessa.



Tybdaikapankkity6ryhma

Liitot perustavat tydryhmén, jonka tehtdvana on edistaa tydaikapankkien perustamista
hammaslaboratorioalan tydpaikoilla. Tydryhman méaaraaika on 31.12.2011.

Tyéehtosopimuksen tekniset muutokset

Liitot perustavat tydryhman, jonka tehtavana on saattaa ajan tasalle tydehtosopimuksen
lakiviittaukset. Tydryhman maéréaaika on 31.12.2010.

LITESOPIMUKSET

Taman sopimuksen osana noudatetaan yhteistoimintasopimusta.
RINNAKKAISSOPIMUKSET

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tyontekijoité koskevia tydehtosopimuksia voidaan solmia
yksinomaan teollisuusliittoperiaatetta noudattaen siten, etté ne kasittavat koko asianomaisen

teollisuusalan kaikki tyontekijan erikoisammattialasta ja koulutuksesta riippumatta.

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etta tydehtosopimuksen soveltamispiirissa ei tehda
rinnakkaissopimuksia.

YLEISSITOVUUS

Sopijapuolet ovat yhta mieltd siita, ettd tdma sopimus tayttaa tyontekijéiden
tydehtosopimuksen yleissitovuuden edellytykset.

VOIMASSAOLO

Téaméa sopimus on voimassa 1.10.2010 alkaen 30.9.2012 saakka, ja sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymisté ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Jos sopimus irtisanotaan tulee neuvottelut uudesta tydehtosopimuksesta aloittaa vimeistaan
kuukauden kuluessa irtisanomisesta.

Helsingissé 22. paivana marraskuuta 2010
HAMMASLABORATORIOLIITTO RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY



HAMMASLABORATORIOLIITTO RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

HAMMASLABORATORIOLIITTO RY:N JA TOIMIHENKILOUNIONI TU RY:N VALINEN
TYOEHTOSOPIMUS

TYOEHTOSOPIMUKSEN SISALTO

1§ SOVELTAMISALA

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat hammaslaboratorioalan palveluksessa olevat tyontekijat ja
toimihenkilét, joista jatkossa kaytetdén nimitysté tyontekijat.

2 § YLEISET VELVOLLISUUDET

TyOnantajan tulee luottamuksella suhtautua tyéntekijaan ja mahdollisuuksien mukaan myoés
tukea tydntekijaa taman pyrkiesséa kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedottaa
tyontekijalle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea
tyontekijad hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Tyontekija tulee perehdyttaa tydhén
ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uudelle tyontekijalle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus.
Tybsopimus on aina tehtava kirjallisena.

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tybehtosopi-
mukseen osallisen toimihenkildjarjestdn jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain
kyseisen jarjeston pankkitilille.

Ryhméhenkivakuutus

Tybnantajan tulee ottaa ja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutus.
Jarjestaytymisvapaus

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.
3 § PALKKAUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Kertakorvaus 1.12.2010

Tyoéntekijoille maksetaan kertakorvauksena 120 euroa joulukuun 2010 palkanmaksun
yhteydessa.

Yleiskorotus 1.1.2011
Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.1.2011 tai I1&hinna sen jélkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 40 euroa kuukaudelta,
kuitenkin véhintaén 1,7 prosenttia.



UUDET TAULUKKOPALKAT OVAT SEURAAVAT:

Taulukkopalkat
1.1.2011 — 31.10.2011

Hammastyontekijat (HTT)

Alin palkka 1280 €
Yhden vuoden jalkeen 1320 €
Kolmen vuoden jalkeen 1420 €
Kuuden vuoden jalkeen 1470 €
Hammaslaborantit (HBL)

Alin palkka 1510€
Yhden vuoden jalkeen 1578 €
Kolmen vuoden jalkeen 1670 €
Kuuden vuoden jalkeen 1749 €

Oppisopimusoppilas

12 kk:n ajan 1117 €
12 kk:n jalkeen 1202 €
Hammasteknikot (HT)

Alin palkka 1746 €
Yhden vuoden jalkeen 1804 €
Kolmen vuoden jalkeen 1930 €
Kuuden vuoden jalkeen 2020 €

Vastaava hammasteknikko (VHT) 2262 €

Hammasteknikko-oppilas
potilastdita tehdessdan 1280 €

Taulukkopalkat

1.11.2011 -

Hammastyéntekijat (HTT)

Alin palkka 1365 €
Yhden vuoden jélkeen 1433 €
Kolmen vuoden jalkeen 1505 €
Kuuden vuoden jalkeen 1580 €
Hammaslaborantit (HBL)

Alin palkka 1575 €
Yhden vuoden jélkeen 1654 €
Kolmen vuoden jalkeen 1736 €
Kuuden vuoden jalkeen 1823 €

Oppisopimusoppilas
12 kk:n ajan 1151 €
12 kk:n jalkeen 1238 €



Hammasteknikot (HT)

Alin palkka 1807 €
Yhden vuoden jalkeen 1867 €
Kolmen vuoden jalkeen 1998 €
Kuuden vuoden jalkeen 2091 €

Vastaava hammasteknikko (VHT) 2330 €

Hammasteknikko-oppilas
potilastdita tehdessaan 1365€

Sovellusohje:

Hammasteknikko-oppilaan taulukkopalkkaa ei sovelleta opiskeluun kuuluvaan harjoitteluun, ellei
paikallisesti muuta sovita (AMK tutkintoon siséltyy tata kirjoitettaessa 2x10 viikkoa harjoittelua).

Ylemman ammattitutkinnon (HTM) suorittamisesta maksetaan palkanlisa, joka on 10 prosenttia
peruspalkasta. Erikoishammasteknikoille (EHT) maksetaan vastaava palkanlisa. Palkanlisan
saadakseen hammasteknikon tulee ilmoittaa tutkinnon suorittamisesta tyénantajalle.

Vastaava hammasteknikko:

Vastaavalla hammasteknikolla tarkoitetaan hammasteknikkoa, joka huolehtii hammaslabo-
ratorion toiminnasta, jos omistaja ei ole hammasteknikko tai ei ole itse paasaantdisesti
vastaamassa toiminnasta.

Hammaslaborantit:

Hammaslaboranttien palkkauksessa huomioidaan alalla oloaika siten, etta

- alinta palkkaa sovelletaan henkil66n, joka ilman tydkokemusta hammastyontekijana on
valmistunut hammaslaborantiksi

- palkkaa kolmen vuoden ajan jalkeen sovelletaan henkilddn, jolla on ollut tydkokemusta
hammastydntekijana kolme vuotta ennen valmistumistaan

- palkkaa kuuden vuoden jéalkeen sovelletaan henkiléén, jolla on ollut tybkokemusta
hammastydntekijana kuusi vuotta ennen valmistumistaan

- hammaslaboranttien harjoitteluaikaa ei oteta huomioon alalla oloaikana

- hammaslaboranttien ja hammastydntekijéiden opiskellessa hammasteknikoiksi heihin
ei sovelleta oppilaspalkkoja, koska jo saavutettu ammattitaito ei saa johtaa palkan
alentumiseen opiskeluaikana.

4 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Irtisanomisaika on tybnantajan irtisanoessa:

- 14 vrk, jos tyésuhde on jatkunut enintdan vuoden

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli vuoden, mutta enintdan
4 vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintdan
8 vuotta

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli 8 vuotta mutta enintdan
12 vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on keskeytyksettéa jatkunut yli 12 vuotta.



Tyontekijan irtisanoutuessa on irtisanomisaika:

- 14 vuorokautta, jos tydsuhde on keskeytyksettd jatkunut enintaén viisi vuotta
- 1 kuukausi, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli viisi vuotta.

Tybnantaja tai tyontekija voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5. — 30.9.) aikana
irtisanomisaikaan edellisen lomanmé&araytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitimattdman
vuosiloman.

Jos tydnantaja ryhtyy tyon puutteessa véahentdmaan tyévoimaa, on siind noudatettava saantoa,
etta viimeksi sanotaan irti pitempiaikaisessa tydsuhteessa olleita tai suuriperheisia tyéntekijoita.
Ammattipatevyys huomioitakoon yhtena tekijana tyontekijoita irtisanottaessa.

Jos tydntekija katsoo, ettd hanen tydsta erottamisensa on tapahtunut olosuhteissa, joita
voidaan pitda loukkauksena jarjestaytymisvapautta kohtaan, on han oikeutettu vaatimaan
ammattijarjestdnsé kautta tutkimusta asian korjaamiseksi.

5§ TYOAIKA

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. Tydaikaan luetaan koko
se aika, jonka tydntekija on sidottu tydhdnsa tai velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sité
vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka oikeus etta kaytdnndssa mahdollisuus
poistua tydpaikalta. Liukuvaan ja porrastettuun tydaikaan voidaan siirtyd, mikali siitd sovitaan
paikallisesti.

Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapaivan aaton (ja lauantain) sdannéllinen ty6-aika
sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapadivia ovat:

- uudenvuoden paivan viikon lauantai
- loppiaisviikon lauantai

- paasiaislauantai

- paésidisen jalkeinen lauantai

- vapunpaivan viikon lauantai

- helatorstain jélkeinen lauantai

- juhannusaatto

- itsendisyyspaivaviikon lauantai

- jouluaatto ja

- joulun jalkeinen lauantai.

Paéivittaiset lepoajat

Tyontekijoille on annettava mahdollisuus kahteen 10 minuutin pituiseen taukoon tydpaikalla
tyépaivan aikana. Tyontekijoille on annettava tyépéivan aikana yksi tunnin mittainen lepoaika,
jota ei lueta tydaikaan kuuluvaksi. Lepoaika voidaan sopia tyontekijakohtaisesti myds puolen
tunnin pituiseksi, jonka aikana tydntekijélla on oikeus poistua esteettdémaésti tydpaikalta. Kyseinen
lepoaika tulee antaa klo 10.30 — 13.30 vélisena aikana.

Muilta osin ty6ajan suhteen noudatetaan voimassa olevaa tydaikalakia.



Tydajan lyhentédminen
Soveltamisala:

Tybaikaa lyhennetdan 100 tunnilla vuodessa niissé tydaikamuodoissa, joissa sdanndéllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetaan, etté edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavét jo
enintdan 30 arkipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhéat seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Vapaan kertyminen:

Vapaan kertymisen mééraytymiskausi on kalenterivuosi. Vapaata kertyy 25 tuntia jokaista
sellaista vuosineljannesta kohden, jonka ajan tydntekija on ollut tydssa.

Vuosineljannekseltd, jonka aikana tydntekija on ollut tekematta tyétd enemman kuin

11 tyépaivaa, ei vapaata kerry. Tydssaolon veroisina pidetaan kuitenkin myos niita tyopaivia,
- joina tyontekija on estynyt tekemasta ty6td oman vuosilomansa tai

- reservin kertausharjoitusten takia ja

- tdéman kohdan tarkoittamia vapaapaivia.

Vapaa annetaan tydnantajan méaarad&mana ajankohtana seuraavan kalenterivuoden kesékuun
loppuun mennessa.

Vapaa annetaan viikoittain lyhentamalla tydviikon viimeista tydpaivaa kahdella tunnilla ja kuutena
viikkona kolmella tunnilla, mikéli tydbnantajan ja tyéntekijan valilla ei muusta sovita.

Vapaasta ilmoittaminen ja siirto:

Kokonaisina péivina annettavasta vapaasta ilmoitetaan vahintdan 14 vuorokautta ennen, jos
vapaajakso on yli tydpéaivan mittainen ja vahintaan 7 vuorokautta ennen, jos on kyse yksittaisesta
paivasta, ellei tydntekijan kanssa vapaan pitdmisestd muuta sovita.

TyOnantajalla on oikeus siirtdd vapaapaivaa ja myds talléin noudatetaan 7 vuorokauden
ilmoitusaikaa.

Jos tyontekija joutuu sovittaessa pakottavasta syysté tydhén vapaapaivanaan tai viikon vimeisen
tyépaivan vapaatunteina, hanelle ilmoitetaan joko uusi vapaa tai sovittaessa tydajalta maksetaan
100 %:lla korotettua palkkaa.

Mikali tydntekija vapaapaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitdmisesté sellaisen syyn
perusteella, josta tydnantaja on velvollinen korvaamaan ansionmenetyksen muiden
sopimusmaaraysten perusteella, ei uutta vapaapaivaa anneta tilalle.

Jos tydnantaja taloudellisista ja tuotannollisista syista lomauttaa tydntekijan ennen kuin siirretty
vapaapaiva on annettu, vapaapaiva on kuitenkin annettava ennen lomautuksen alkamista.



Menettely tydsuhteen paattyessa:

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennesséa annettu,
korvataan tyontekijalle pitamatta jaaneet vapaat tydehtosopimuksen 8 §:ssa sovitun tuntipalkan
laskentaa koskevan ohjeen perusteella.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu enemman vapaata, kuin sita on karttunut,
on tybnantaja oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin
tyéehtosopimuksen 8 §:ssé on tarkoitettu.

Ansionmenetyksen korvaus:

Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Edellytyksena on, etté tyontekijé on ollut
tydssa tyétuntijarjestelman mukaisesti viimeisena vapaapaivaa edeltdneena ja myods sen jalkeen
l&hinna seuraavana tyOpaivana, tai toisena ndista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta
tai tydntekijan sairaudesta tai reservinharjoituksesta tai muusta néaihin verrattavasta syysta.

Vaikutus vuosilomaan:

Vapaapaivat ovat vuosilomalain tarkoittamia tyésséolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta
méarattaessa.

6 § LISATYO
Lisatyén kasite

Lisaty6lla tarkoitetaan ty6té, joka tehdaan yli sovitun tydajan, jos se on alle 40 tuntia viikossa.
Lisaty6 voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden henkildiden
osalta, joiden sovittu séanndllinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

Lisatyén muodot

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

- Paivittaisena lisatydna, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivasséa

- Vapaapaivana
* tavallisesti enintdan 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei ole lainkaan tehty viikon aikana tai
* aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin tyéntekija on viikon aikana ollut poissa
tyosta.

Lisatydstéd maksettava palkka

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka ellei lisdtydn korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyostéd maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla
tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Tyontekijalle, jonka sdanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin tyétuntijarjestelmén mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen ty6ajan
ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesti ylitydsté on sovittu. Lisaty6
ei ole ylityota.
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7 § YLITYOKORVAUKSET

Ylity6ta on tyd, jota tehdaén laissa sdadettyjen sdanndllisen tydajan enimmaismaarien liséksi.
Ylity6ta voi teettdd ainoastaan asianomaisen henkildn suostumuksella.

Vuorokautista ylity6ta on se tyd, jota sdanndllistd vuorokautista tydaikaa noudattava henkild
tekee vuorokaudessa yli 8 tunnin.

Viikoittaista ylity6ta on se ty0, jota séanndllistéd vuorokautista tyéaikaa noudattava henkil®
tekee viikossa yli 40 tunnin ylittamatta sdanndllisté4 vuorokautista tydaikaa. Viikoittaista ylityota
laskettaessa véahennetéan tehdysta tydajasta vuorokautiset ylityétunnit.

Ylitydn enimmaismaarat

Ylity6ta saadaan teettdd enintdén 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin
enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa.

Paikallisesti sovittavan lisaylityén enimmaismaéara on 80 tuntia.
Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla seké seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Lauantaipéivanéa seké pyhé- ja juhlapéivéan aattona tehdysté vuorokautisesta ylityosta maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydsta maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Laskettaessa ylitydstéa maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sd&nnéllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa ja luvulla 158 silloin, kun sédannéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Saannéllisen
tybajan ollessa jokin muu, kaytetédan jakajana vastaavasti laskettua séannélliseen tydhén
tosiasiallisesti keskimé&arin kuukaudessa kaytettya tyétuntien méaaraé.

8 § OSA-AJAN PALKKA

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen asianomaiseen kuukauteen siséltyvien séannéllisen
ty6ajan tyotuntien lukuméaralla. Poissaolo voidaan korvata tekemaélld vastaava maaré tyétunteja.
Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy muuna

ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin tydntekija on ollut poissa
tyosté eika tyénantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.
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Kuukausity6aika 2010 tyépaivat 37,5t ja 40 t

Jakajat
Vuosi 2010 Tyopaivia 37,5 40,0 t
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 22 165 176
(sisaltaa itsenaisyyspaivan)
Jakajat

Vuosi 2011 Tyopaivia 37,5 40,0 t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 19 142,5 152
Toukokuu 22 165 176
Keséakuu 20 150 160
Heinékuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 21 157,5 168

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

Kuukausity6aika 2012 tyépaivat 37,5t ja 40 t

Jakajat
Vuosi 2012 Ty6paivia 37,5 40,0 t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 21 157,5 168
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 19 142,5 152
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 20 150 160
Heindkuu 22 165 176
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 20 150 160
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 18 135 144

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

9 § VUOSILOMA

Vuosiloma annetaan voimassa olevan vuosilomalain mukaan. Tydntekijalla, jonka tyésuhde
on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytyksetta

jatkunut vahintaan 1 vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipéivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.
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Tydntekijélla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaéraytymisvuoden loppuun
mennessa jatkunut vahemman kuin 1 vuoden, on oikeus saada lomaa 2 arkipaivaa kultakin
taydeltéa lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta sdannénmukaisina palkanmaksupdivina.

Vuosilomapalkka tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan siten, etta
kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaérélla. Kun kaytaénndsséa
halutaan maaritella lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten osoittamaan toisaalta
tydsséoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee
yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan jakajana
ei aina johda vuosilomalain 10 § 1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin palkka
olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositellaan vuosilomapalkka
laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya kéyttéaen.

Lomaraha

Lomaraha on 50 % tydntekijan vuosilomapalkasta. Laskettaessa lomarahan perusteena olevaa
vuosilomapalkkaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten
lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessé.

Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka ensimmaiselta
vuosiloman jélkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyéntekija olisi estynyt
palaamasta tyéhon.

Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittmasti ennen vuosilomanalkamista tai
vuosiloman paétyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsté tydnantajan suostumuksella,
tai on ollut estyneena palaamasta ty6hén vuosilomalain 7 § mukaan.

Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi vapaaksi

siten, etta vapaapaivien méara on puolet vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista
vuosilomapaivista, jolloin esim. 24 lomapaivaa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista
tyOpaivaa vapaapaiviksi.

10 § PALKKA SAIRAUDEN TAI AITIYSVAPAAN AIKANA SEKA TAPATURMAN JALKEEN
Palkanmaksuvelvollisuus

Jos tyOntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytdn, on hanella oikeus
tyokyvyttdbmyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen seuraavasti:

Tyésuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti: Palkka:

— 1 kuukauden, mutta vdhemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

— 1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

— 5 vuotta mutta véhemman kuin 10 vuotta 2 kuukaudelta
— 10 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdén yhden kuukauden, maksetaan sairausajan
palkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaisesti.
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limoitusvelvollisuus ja ladakéarintodistus

Tybnantajan sité vaatiessa on tydntekijan esitettava yrityksen tydterveyslaékarin antama tai
tydnantajan hyvaksyma muu laékarintodistus sairaudestaan.

Milloin tybnantaja ei ole hyvaksynyt tydntekijan esittdmaa laakarintodistusta ja osoittaa
tydntekijan toisen nimetyn laakérin tarkastettavaksi, on tyénantajan korvattava tasté aiheutuva
laékarintodistuspalkkio.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan &itiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.
Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kuten sairaustapauksissa.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettéd hdnen tydsuhteensa on yhtajaksoisesti jatkunut
véhintdéan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen littyen maksetaan
tyontekijalle séanndllisen tydajan palkka luontoisetuineen yhdelta kuuden (6) arkipaivan
isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja edellytyksia ja muita
sdannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Erityisditiysraha

Tyontekijalla on oikeus saada ennen varsinaista aitiyspaivarahaa kuukauden ajalta
erityisaitiysrahaa, mikéli tydssé on epailtavissa aidille tai lapselle terveytta haittaavaa
altistusvaaraa. Mikali tydntekija saa erityiséitiysrahaa kuukauden ennen varsinaista
aitiyspaivarahaa, lyhentaa se aitiyspaivarahakautta saman verran.

11 § LAAKARINTARKASTUKSET
Tyontekijalla on oikeus kéyda saanndllisena tybdaikana:

- laékarintarkastuksessa ja siihen liittyvassé tutkimuksessa

- akillisen hammassairauden sattuessa

- raskauden edellyttdméassa tarkastuksessa

- laékarin ja hammaslaakarin vastaanotolla lasten sairauden toteamiseksi tai
neuvolatarkastuksessa.

Palkanmaksun edellytyksené on, ettei asiaa ole saatu jarjestetyksi tydajan ulkopuolella.
Tarpeetonta tydajan menetysta on valtettava.

Ty6terveyshuoltolain mukaan tyénantajan velvollisuuksiin kuuluu tydterveyshuollon
jarjestaminen. TyOnantaja lahettéa tydntekijan tyéterveyshuolto-ohjelmaansa kuuluviin
terveystarkastuksiin saanndllisin valiajoin. Tydterveyshuolto-ohjelmassa otetaan huomioon mm.
tydntekijan ika, tehtavat ja muut mahdolliset tarkastukset, joissa tyontekija on vastik&én ollut.

12 § MATKAKORVAUKSET
Tyéntekija on velvollinen suorittamaan ty6tehtavien edellyttdméat matkat. Matka on suoritettava

tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitéd aiheudu kustannuksia
enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattémasti vaatii.
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TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset. Matkasta aiheutuvien kustannusten
korvaaminen sek& muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittaa
ennen matkalle 1aht6é&.

Koti- ja ulkomaan matkoilta maksetaan péivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatdksen mukaisesti.

13 § LYHYT TILAPAINEN POISSAOLO

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen lapsensa akillisen sairaustapauksen
takia annettavaa lyhytta tilapaisté lomaa.

Poissaolon pituus on enintédan 3 kalenteripéivaa ja maaraytyy sen mukaan, mika on
valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkan maksaminen muulle kuin yksinhuoltajalle edellyttaa, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotydssa.

Soveltamisohje:

Tybdehtosopimuksessa ei ole asetettu ikarajaa sille, minka ikdisen lapsen hoidon jarjestémisesta
tai hoitamisesta on kysymys, joten hoidon tai hoidon jarjestamisen vaatiessa (esim. lapsella on
korkea kuume), tydntekija voi jadda hoitamaan myds yli 10-vuotiasta lasta. Kysymyksessa tulee
olla &killinen sairaustapaus. Jos tyontekijalla on etukateen tiedossa esim. ladkinnéllisesta tai
kuntoutustoimenpiteestd tai terveystarkastuksesta, ei hanella tydehtosopimuksen mukaan ole
oikeutta jaada hoitamaan tai jarjestaméaan hoitoa palkallisesti.

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen lyhytta poissaoloa ldhiomaisen
kuolemantapauksessa tai &killisen ja vakavan sairauden sattuessa. Lahiomaisella tarkoitetaan
lapsia, vanhempia, sisaruksia, puolisoa tai puolison vanhempia.

Poissaolosta on annettava tdman tyéehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien méaraysten mukainen selvitys.

TyOntekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen 50- ja 60- vuosipéividan, omia haitdan
tai parisuhteen rekisterdintipaivaa, mikali ne sattuvat tyépaivaksi.

14 § LOMAUTUS

Lomautuksessa noudatetaan tydsopimuslain sddnndksia. Lomautusta koskeva ilmoitusaika on
14 paivaa.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

Lomautuksen peruuttaminen:

Mikali tyénantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyéta, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.
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Lomautuksen siirtdminen:

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaisté. Téllainen
lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajan-
kohtaa voidaan siirtdéd myéhempééan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella
siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaén silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestéa.

Lomautuksen keskeyttdminen:

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen,
mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémasti tyon tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tydntekijan véliselle sopimukselle. Tallainen sopimus
on syyta tehda ennen tydn alkamista. Samassa yhteydessa on syyté selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valist suhdetta eika silla ole otettu kantaa
ty6ttdmyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

15 § TYOOLOSUHTEET

Suojalaitteet

Tyontekijoille, jotka tyéskentelevét terveydelle haitallisissa tdiss&, on varattava asianmukaiset
suojalaitteet. Tyopaikoilla, joissa esiintyy hiontapdly&, on tydnantajan poistettava hiontapdlyn
aiheuttamat ongelmat.

Tybhuoneet

Ty6nantajan on pidettava huolta, etta tydbhuoneet ovat tydntekijan suojelusta annetun lain
edellyttdmassa kunnossa ja jarjestettava kunnollinen ilmanvaihto.

Tyky-toiminta

Tyénantaja osallistuu tyontekijan tydkyvyn yllapitamiseen, joka tapahtuu tyéajan ulkopuolella
esim. tarjoamalla mahdollisuuden harrastaa liikuntaa tydpaikan laheisyydessa, tydnantajan
tiloissa tai muussa tyénantajan osoittamassa paikassa taikka mahdollisesti ostamalla
tyontekijalle liikuntaseteleita enintdan niistéd sdadetyn verotusarvon edesta vuodessa.

16 § TYOASUT JA ROKOTUKSET

Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan tydasuista (= takki ja housut tai hame). Tyéasut on
pestava riittdvan usein, kuitenkin siten, etta tydntekija voi vaihtaa puhtaan tyétakin vahintaén
yhden viikon vélein. Tydntekijoille on annettava kayttdon yksi uusi tydasu ja tydkengat kerran
vuodessa.

Tyéntekijalla on niin halutessa oikeus hankkia tyénantajan kustantamana hepatiittirokotus.

Rokotuksen saatuaan tydntekija on velvollinen tekeméén tartuntatéité ja noudattamaan
desinfektio-ohjeita.
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17 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti
tyénantajan ja tyontekijan kesken. Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava aina kirjallisena, milloin
sopimus on tarkoitettu olemaan voimassa yli 2 viikkoa.

Téassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tybéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan méaaraajaksi solmittu sopimus
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan ja tydajan lyhentamisvapaiden vaihtamisesta jousto-
vapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n eli vuosiloman
saastamista koskevan pykalan mukaisesti. Joustovapaan ajankohdasta on sovittava.
Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Tydaikalain alaisissa tdissé kokeiluluontoisesti sdénndllinen viikoittainen ja vuorokautinen
tybaika voidaan paikallisesti sopien jarjestaa taman tydehtosopimuksen tydaikaa koskevista
enimmaismaarista poiketen. Vuorokautinen saanndllinen tydaika voi tallin olla enintédan

12 tuntia. Tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi. Kokeilusta on ilmoitettava liitoille. Liitot
seuraavat kokeilua.

Téassé kokeilussa tydntekijalla on perustellusta henkilokohtaisesta syysta oikeus noudattaa
aikaisempaa ty6aikaansa ja siirtya takaisin perustydaikaan. Tall6in hénen tulee ilmoittaa siita
tyénantajalle vahintdan kolme péivaé ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

18 § NEUVOTTELUJARJESTYS

Jos tdmén sopimuksen tulkinnasta, soveltamisesta tai jostakin muusta syysta syntyy
erimielisyytta, josta tydntekija ja tybnantaja eivat ole voineet sopia keskenéén ja josta
luottamusmies/tydsuojeluvaltuutetun ja tydnantajan véliset neuvottelut eivéat johda
yksimielisyyteen, on asia siirrettdva Hammaslaboratorioliiton ja Toimihenkiléunionin
kasiteltavéksi. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensitilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa esityksen
tekemisesta.

Jos edelld mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen voi jompikumpi osapuoli jattéa asian
tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

19 § TYOEHTOSOPIMUSTEN JA LAKIEN NAHTAVANA PITO

Tybnantajan on pidettava tydntekijéiden nahtavissa tydehtosopimus liitteineen, tydsopimuslaki,
tybaikalaki sekd muut tydlainsdddannén maaraamat lait.
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20 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Osapuolten valinen 19.11.2007 allekirjoitettu tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa
30.9.2010 ja tdma sopimus astuu voimaan 1.10.2010 lukien ja on voimassa 30.9.2012 saakka
ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vimeistaén kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut
uudesta tydehtosopimuksesta aloittaa viimeistdan kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Helsingissé 22. paivana marraskuuta 2010

HAMMASLABORATORIOLIITTO RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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HAMMASLABORATORIOLIITTO RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

POYTAKIRJA

POYTAKIRJA SOPIJAPUOLIA VELVOITTAVISTA ASIOISTA JA TOIMENPITEISTA

1. TOIMENPITEET PAIKALLISEN YHTEISTYON JA SOPIMISEN EDISTAMISEKSI

Sopijaosapuolten asema ja vastuu toimintaympariston muutoksen arvioinnissa on korostunut
talouden kansainvalistymisen ja kilpailun lisdédntymisen myo6ta. Sopimusten kehittdminen tukee
muutoshaasteisiin vastaamista tydpaikoilla. Alakohtaiset sopimusmaéaraykset ohjaavat yritysten
ja tyopaikkojen toimintaa seka vaikuttavat henkiléstén asemaan.

Paikallinen yhteistyd ja sopiminen ovat keskeisid muutoksen hallinnan vélineita, joiden avulla
voidaan kehittaé yritysten ja tydyhteisdjen toimintaa ottaen huomioon seké yritysten, etta
henkildston tarpeet. Lisdantyvat tarpeet paikallisen yhteistydn ja sopimisen edistdmiseen
edellyttavat paikallisten osapuolten riittavid valmiuksia ja toimintaedellytyksia. Liitot korostavat,
ettd paikallisen yhteistydn ja sopimisen lisddminen edellyttaa luottamusta ja toimivaa aitoa
vuorovaikutusta tyénantajan, henkilostdn ja henkiléstéryhmien edustajien kesken seké
ty6hyvinvoinnin ja jaksamisen huomioimista.

Hammaslaboratorioalan alakohtainen vuoropuhelun ja esitettyjen toimenpiteiden merkitys
korostaa alan tyéllisyyden, kilpailukyvyn ja tuottavuuden kehittdmista. Toimiva kaikkien
osapuolten keskinainen toimialakohtainen vuoropuhelu osaltaan tukee ja edistaa néita tavoitteita.
Liitot pyrkivéat jatkuvaan vuoropuheluun kaikkien alan toimijoiden kesken.

Liitot toteavat, etta toimialakohtaista elinkeinopoliittista toimintaa voidaan parhaiten selvittaa,
tukea ja edistaa edella sanotulla jatkuvalla vuoropuhelulla. Sen toteuttamiseksi osapuolet
perustavat tyéryhman, jonka toimeksiantona on toimeenpanna alakohtaiset elinkeinopoliittiset
selvitykset, maaritella alakohtaiset toimenpiteet ja tarvittavat yhteydet viranomaisiin, tutkimus- ja
oppilaitoksiin, seké alan keskeisiin yrityksiin.

Liséksi liitot selvittavat tydehtosopimuskeinoja tuottavuuden ja toimivien tyépaikkakohtaisten
ratkaisujen ja hyvien kaytantojen edistamiseksi. Liitot jatkavat tydaikajarjestelyjen ja hyvien
tybaikakaytantdjen, seka tydaikapankin kéyttémahdollisuutta alan joustavuuden lisdédmiseksi
ja edistamiseksi. Paikalliset osapuolet voivat arvioida, miten tydyhteiséjen kehittémista ja
henkildstén osaamista voidaan parhaiten edistaé.

Sopimuksiin sidotuissa yrityksissa voidaan toteuttaa ja kehittda paikallista sopimista
yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen ja ty6lainsdadannén mukaisella tavalla. Osapuolten
tasavertaiseen asemaan perustuva paikallinen yhteistyd ja sopiminen ovat tarpeellisia
muutoksen hallinnassa. Luottamusmiehen valmiuksia paikallisen sopimisen ja yhteistoiminnan
kehittdmiseksi on tuettava sopijaosapuolten ja yritysten toimesta.
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2. TYOELAMAN KEHITTAMINEN
2.1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tydntekijad koskevien yhteistoimintaneuvottelujen

alussa toimintasuunnitelman. Sen sisélldsta neuvotellaan henkil6stdon edustajien kanssa.
Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu
sekéa suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon
palvelujen kayton osalta.

Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita, miten tyévoiman
vahentdmismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun,
koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kaytdn osalta.

Tarvittaessa liitot tdydentavat toimintasuunnitelmaan siséllytettédvien asioiden méaaraéa ja muotoa.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen
vaihtoehtojen késittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua véhentamista koskevaa yhteistoimintamenettelya parannetaan siten, ettd samassa
yhteydessé késitelladn myds henkiléstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssé tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut
viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua.
Tybvoimaviranomaisen kanssa pyritdén sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
toimeenpanon aikataulusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat
osallistuvat yhteistyohon.

Tyévoimaviranomaiselle (mukaan lukien TE-keskus) tulee velvoite tiedottaa ja avustaa
osapuolten sité pyytdessa.

2.2, Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanotulla tydntekijalla, jolla on tydhistoriaa

vahintaan kolme vuotta, on hénen niin halutessaan oikeus, ettd hanelle laaditaan yksildllinen
tyollistymisohjelma. Vastaava oikeus on tyontekijalla, jonka tydsuhde on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa véhintaan kolme
vuotta samaan tyénantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyoéllistymisohjelman laatimiseen.

Ty6voimaviranomainen laatii tydllistymisohjelman. Ty6nantaja ilmoittaa edella mainituista
irtisanomisista ja maaraaikaisten tydsuhteiden paattymisesté tydvoimaviranomaiselle.
Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Ty6nantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tyéntekijan suostumuksella hdnen

koulutustaan, tybkokemustaan ja ty6tehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tydllistymisohjelman laatimiseen.
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Tyollistymisohjelmassa selvitetaan tyodntekijan tyodllistymismahdollisuudet seka tuetaan
tyontekijan aktiivista tybnhakua ja ammattitaidon kehittdmista. Tyollistymisohjelman siséltd
riippuu tyéntekijan edellytyksista ja tavoitteista. Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa
taydentdd myéhemmin.

Tyéllistymisohjelmaan siséllytetdan tydntekijan tarvitsemat toimenpiteet, joita voivat olla
esimerkiksi tydnvalityspalvelut mukaan lukien uudelleensijoitusvalmennus, tyévoimapoliittinen
aikuiskoulutus, tydssa oppiminen ja harjoittelu, ammatinvalinta ja urasuunnittelu ja koulutus- ja
ammattitietopalvelu.

Tyéllistymisohjelman tarkempi ja yksityiskohtaisempi sisélté tehdéan jatkovalmistelussa
kolmikantaisesti asianomaisten viranomaisten kanssa.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyéntekijalla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysté osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyéllistymisohjelman
tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyépaikan hakuun ja
ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka
ty6llistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on
tyésuhteen kestosta riippuen seuraava:

- enintdén 5 paivaa, jos tyodntekijan irtisanomisaika on enintéan yksi kuukausi;

- enintdan 10 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintéan
nelja kuukautta;

- enintédan 20 paivaa, jos tyodntekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa esitettava
luotettava selvitys vapaan perusteesta.

3. HENKILOSTON EDUSTAJIEN TIEDONSAANTIOIKEUDET

Tietojensaantia koskevat maaraykset yndenmukaistetaan ja tdsmennetaén siten, etta

kaikilla aloilla toteutetaan henkildstén edustaijille (luottamusmiehet, osastoluottamusmiehet,
tydsuojeluvaltuutetut) annettavien tietojen vahimmaissisaltd. Tamé koskee erityisesti palkkaus-
ja palkkausjarjestelmatietoja, tietoja henkiléstoryhmasta seka tydvoiman kayttétavoista, maarista
ja niiden muutoksista mukaan lukien méaaréaikaisen ja ulkopuolisen tyévoiman kayttd. Talléin
kiinnitetd&n huomiota myds tietojen yksildintiin ja antamisajankohtiin.

4. TASA-ARVOSUUNNITTELU TYOPAIKOILLA

Liitot korostavat sit4, etté velvollisuus laatia ja toteuttaa tasa-arvosuunnitelma on tyénantajalla.
Onnistuneen tasa-arvosuunnitelman laatiminen ja toteutus edellyttaa henkildston ja yrityksen
johdon yhteistyota. TyOpaikan tasa-arvosuunnittelulla pyritddn vahentdmaan miesten ja naisten
toiden eriytymisté ja edistdméan samapalkkaisuutta. Liitot ovat yhta mielté siita, etté yrityksen
tasa-arvosuunnittelun tulee perustua kartoitukseen yrityksen tasa-arvon tilasta. Kartoituksen
perusteella tilanne arvioidaan ja kirjataan tasa-arvosuunnitelmaan tavoitteet ja toimenpiteet
ongelmien korjaamiseksi. Samassa yhteydessa sovitaan toteutuksen vastuuhenkilét, toteutuksen
seuranta ja raportointi seka tydpaikalla tarvittava tiedotus ja koulutus. Tydpaikan tasa-arvoa
edistédakseen liitot ovat sopineet seuraavaa;

21



Vahintdan 30 tyontekijan tyopaikalla tasa-arvosuunnitelma tulee laatia tasa-arvolain (laki
naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta) mukaisesti yhdesséa henkildstén edustajien kanssa,
siten ettd ne sopivalla tavalla samalla tayttavat seka lain ettd tydehtosopimuksen maaraykset.
Erityisesti palkkauksen ja tydsuhteen ehtojen osalta sopimusten ja palkkausjarjestelméan oikea
soveltaminen antavat hyvan pohjan toimenpiteiden suunnittelulle.

Yrityksessa kaytdssa olevien toimien luokituksen ja patevyys- ja tydsuoritusarviointeja kaytetaan,
kun tehdaan lain tarkoittama palkkakartoitus. Niiden palkkaukselliset vaikutukset ja muut
palkkarakenteen osat tulee eritellda sukupuolen mukaan kartoituksessa.

Alle 30 tyotekijaa tyollistavalla tydpaikalla kaydéan neuvottelut henkiléstén edustajien kanssa
siitd, kuinka ty6paikalla parhaiten toteutetaan tasa-arvolainlain tarkoittama tyénantajan
velvollisuus (6 §) edistédd naisten ja miesten valista tasa-arvoa.

Alle 30 tyontekijan tydpaikalla voidaan laatia tasa-arvosuunnitelma siséltaen kaikki lain
tarkoittamat selvitykset ja toimenpiteet. Paikallisesti sopien voidaan vaihtoehtoisesti paatya
muuhun sellaiseen menettelyyn, jolla parhaiten edistetdén tydpaikan tasa-arvoa.

Laaditun tasa-arvosuunnitelman toteutumisen varmistamiseksi annetaan toimihenkildiden
luottamusmiehen tai muun edustajan kayttdon kaikki suunnitteluun liittyvat selvitykset ja
kartoitukset.

5. OSAAMISEN VAHVISTAMINEN JA KEHITTAMINEN

Ty6paikan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen kannalta on tarkeaa,

ettad henkil6ston ammatillisen osaamisen yllapitdmisesta ja kehittdmisesté huolehditaan.
Suunnitelmallinen henkildston kehittdminen on yksi henkildstdn strategisen johtamisen avainalue
ja menestyvan tydyhteisdn tunnusmerkki.

Liittojen valille perustetaan tydssé oppimista ja tydharjoittelua seuraava tyéryhma.

Liséksi tydbryhmén tehtévé on edesauttaa alan tydpaikkatason kehittdmishankkeita mm.
esimiesvalmiuksia kehittdmalla. Tyéryhma pyrkii parantamaan firmojen mahdollisuuksia
hyoédyntéé tyénorganisoinnin kautta esim. tyokiertoa lisddmalla ammatillista kehittymista

ja edesauttaa ns. hiljaisen tiedon siirtdmista. Tyéryhma selvittda alan firmojen
mahdollisuuksia hyddyntéé entisté tehokkaammin ammattitutkintostipendi-, aikuiskoulutus- ja
nayttétutkintojarjestelmia.
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1

YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet edistavat kumpikin itse ja omien jasentensa keskuudessa seka tydpaikoilla
neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet kehittéavat néita tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyvéksi kayttden seké valvovat tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama

koskee niin tydnantajia kuin tydntekijéita. Tydntekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heitd saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan.
Yksittaisen tyontekijan turvallisuus, terveys, syrjiméattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
lahtdékohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myétatuntotyétaisteluun ryhtymisté siité ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
seka asianomaiselle tyénantaja- tai toimihenkiléliitolle mikali mahdollista vahintaan 4 paivaa
aikaisemmin. Jos ty6taistelusta paatetddn mydhemmin, on siité ilmoitettava heti, kun se on
kaytanndssa mahdollista. limoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja
laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan hammasteknisella alalla. Sopijapuolet suosittelevat, etta
hammaslaboratorioon valitaan sama henkil hoitamaan seké luottamusmiehen-, etta
tydsuojeluvaltuutetun tehtavaé. Valitusta luottamusmiehesté/tydsuojeluvaltuutetusta on tyépaikan
tyontekijdiden ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Vastaavan ilmoituksen, milloin varahenkild
toimii varsinaisen sijaisena voi antaa myds luottamusmies/tydsuojeluvaltuutettu. Tyénantaja
ilmoittaa luottamushenmiehelle/tydsuojeluvaltuutetulle, kuka yrityksen puolesta kdy neuvotteluja
hé&nen kanssaan.

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta

yrityksissa seké tydsuojelun valvonnasta annettua lakia ja asetusta, jotka eivat ole timéan
sopimuksen osia.
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2
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT

2.1
Luottamusmiestéi koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavéna on tyénantajan ja tyéntekijéiden valisten neuvottelu- ja
yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa
ja tyoéntekijdiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tyérauhan turvaamista ja
ty6lainsaadanndn soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen ty6paikan téhan sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluvilla tydntekijoilla

on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa
tyOpaikalla. Talléin on kaikilla edella mainituilla tyéntekijéilla oltava mahdollisuus osallistua siihen.
Tyo6paikalla voidaan sopia siitd, ettd luottamusmiehen tehtévia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai
painvastoin.

Ty6suhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensé kanssa. Ellei asiaa saada
nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyénantajan valisissa
neuvotteluissa.

2.2
Ty6suojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Ty6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa sdanndllisesti
tydskentelee yhteensé vahintaan 20 tydntekijaa.

Ty6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijdiden lukuméaéra on yhteenséa vahintaan
kymmenen. Muussakin tyépaikassa toimihenkil6illa on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu.

Tyésuojeluvaltuutetun tehtdvana on muun muassa pitéda yhteytta tydnantajan edustajaan

(= tydsuojelupaallikkd) seka osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen.
Tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on kaksi vuotta. Sen mukaan kuin tydsuojeluvaltuutetun
tehtavat edellyttavat, on hanella oikeus sopia tyénantajan kanssa vapautuksesta tydsta naiden
tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkildston kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan hammaslaboratorion
palveluksessa olevien tydsséa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tydkykya yllapitavaa
toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Ty6nantajan edustaja ja tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat tyokykya yllapitdvan toiminnan
suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Sopijapuolet korostavat edelleen, ettd hammaslaboratorioihin kannattaa valita sama henkil
hoitamaan seké luottamusmiehen, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa.
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3
LUOTTAMUSMIEHEN / TYOSUOJELUVALTUUTETUN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1
Vapautus tyodsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijoitd edustava luottamusmies/tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittévasti
vapautusta tydstaédn tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyén kannalta sopivana
aikana. Vapautuksen méérd ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Téassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta, jos han
tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies/tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai
hénen kanssaan sovittu lisékorvaus.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle kuukausipalkkaan
kuulumattoman korvauksen, jonka suuruus on 1.10.2010 alkaen 60 euroa kuukaudessa.

Luottamusmiehelle/tydsuojeluvaltuutetulle maksettavasta erillisesta korvauksesta voidaan sopia
myds paikallisesti.

3.2
Luottamusmiehen/tyésuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaad luottamusmiehelle/tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdémiseen. Tydnantaja osoittaa
mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kéyda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sité edellyttdessé paikallisesti sovitaan, etta
luottamusmies/tydsuojeluvaltuutettu voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa
olevia toimisto yms. vélineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisten toimistovélineiden késitteen piiriin
kuuluvat myés yrityksessé yleisesti kaikkien kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat

ohjelmat seka internetyhteys (sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon yrityksen koko,
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtévien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankayton
méaara. Kaytannon jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehena/tyésuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan

tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhdn kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Jos ty6paikan luottamusmieheksi/tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen
ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet
ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen
ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun toimiminen luottamustehtavéssa ei saa haitata hanen
ansiokehitystaan.
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Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike
tai sen osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
tdman sopimuksen mukaiseen jélkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

3.3
Tyésuhdeturva

Jos hammaslaboratorion tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
taikka liikkeen luovutuksesta johtuvista syisté, ei luottamusmiesté/tyésuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei koko henkil6stoa irtisanota tai lomauteta. Mikali luottamusmies/
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdannosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehesté/tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman
tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistén
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen/tybsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain

8:1 — 3 §:n sdannoksia. Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava
my0s tyOpaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
tyénantajalle ilmoitettu seké tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun
kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myés luottamusmiehena/
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta héanen ko. tehtdvansa
paéttymisen jéalkeen.

Jos luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava hanelle tyésopimuslain 12:2 §:n mukainen
korvaus.

3.4
Varahenkil6t

Taman luvun maaréyksié sovelletaan luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun varahenkilé6n sin&
aikana, kun he tdméan sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4
KOULUTUS

41
Johdanto

Hammaslaboratorion menestyminen edellyttaa tydntekijoiden jatkuvaa kouluttautumista. Liitot
pyrkivat omalta osaltaan edistdiméan yritysten ja tyéntekijoiden tarpeisiin sopivaa ammatillista
koulutusta. Tydpaikan yhteistoiminnan kehittdmisessa on yhteisella koulutuksella keskeinen
merkitys.
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4.2
Ammatillinen koulutus

Tybnantaja jarjestaa kustannuksellaan hammastekniselle tydntekijalle ammatillista koulutusta
vahintaan yhté koulutuspéivaa vastaavan maaran joka toinen vuosi.

Tybnantajan antaessa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tydntekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset eiké tydntekijan palkkaa védhenneté ellei toisin ole sovittu.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset
kustannukset. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta
ajasta ei korvausta suoriteta ellei muuta sovita. Matkakustannusten korvaukset maaréaytyvat
ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

Paikallisesti sovitaan tydnantajan ja tydntekijan valilla minkalaiseen koulutukseen tyontekija
osallistuu. Koulutukseen ei voi osallistua koko hammaslaboratorion hammastekninen henkildsté
yhté aikaa, jos se vaarantaa laboratorion toimintakyvyn.

4.3
Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestévat tydmarkkinaosapuolet tai tyénantaja
ja tydntekijat yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tybsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat téssé tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myés
tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa ammatillinen koulutus on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken.

4.4
Ay-koulutus

Toimihenkiléunionin jérjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille
annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.
Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon. limoitus
aikomuksesta l&hteé kurssille on tehtéva mahdollisimman varhain.

Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan luottamushenkil6lle vimeistaén 10 péivada ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdm&an muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
estetta.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle varataan em. sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus

osallistua sellaiseen tdméan sopimuksen tarkoittaman koulutukseen, mikd on omiaan lisdédaméaan
naiden henkildiden patevyytta taman sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.
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5
TIEDOTUSTOIMINTA

Ty6nantajan tulee esittda henkildstélle tai sen edustajille:

1 Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

2 Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta
kayvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnékymat.

3 Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltda arviot henkiléston méarassé, laadussa

ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.
Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa.

Taman sopimuksen tarkoittamilla tydntekijoilla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai muussa
sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista tai
yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Tydntekijéilla on myds oikeus jakaa jasenilleen
kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Tyéntekijoilla on oikeus tiedottaa tydémarkkinakysymysten ohella myés yleisiin kysymyksiin
littyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluvissa
erimielisyystapauksissa annetaan hénelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdémiseksi
tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella/tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada kerran vuodessa
tiedot tydntekijdiden suku- ja etunimistd seka tydsuhteen alkamisajasta. Pyydettdesséa on
luottamusmiehelle/ tydsuojeluvaltuutetulle annettava tieto uusista tydntekijoista.

Palkkatiedot annetaan luottamusmiehelle/tydsuojeluvaltuutetulle kerran vuodessa kirjallisesti.
Luottamusmies/tydsuojeluvaltuutettu ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle/tydsuojeluvaltuutetulle varataan mahdollisuus perehtya
hammaslaboratoriossa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja
palkanlaskentajarjestelmiin.

Liséksi luottamusmiehella/tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus perehtya tyéntekijdiden ylityosta
seka siitd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamushenkild saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtéviensa hoitamista varten.
Tietoja ei tule luovuttaa muille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

6
TASA-ARVO

Sopijapuolet pitavat tarkeana sukupuolten vélisen tasa-arvon edistéamisté tydpaikoilla

tasa-arvolain mukaisesti ja timén tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainittujen
velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysté.
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7

VOIMAANTULO

Tama sopimus korvaa 1.10.2007 solmitun sopimuksen ja on voimassa 1.10.2010 alkaen
Hammaslaboratorioalan tyéehtosopimuksen osana.

Helsingissa marraskuun 22. paivana 2010

HAMMASLABORATORIOLIITTO RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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