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1. Soveltamisala

1. SOVELTAMISALA

1 & Sopimuksen ulottuvuus

Sopimusta noudatetaan majoitus- ja ravitsemisalalla seka
sithen verrattavassa tai laheisesti liittyvassa tai sitd tuke-
vassa toiminnassa, jaljempana mainituissa matkailu- ja
vapaa-ajan palveluissa sekd edellisiin liittyvissd hyvin-
vointipalveluissa.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat tyypillisesti:

ravintolat, kahvilat, pubit, yokerhot
catering-yritykset ja henkilostoravintolat
eines- ja valmistuskeittiot

hotellit ja muut majoitusliikkeet
kylpyldt ja hyvinvointikeskukset
leirinta- ja caravanalueet

loma- ja mokkikylat
maaseutumatkailupalvelut

huolto- ja liikkenneasemat

keilahallit

loma- ja kurssikeskukset
kongressikeskukset

kotimaisten matkailupalvelujen edistiminen,
myynti, markkinointi ja valitys.

Sopimus koskee tyoaikalain alaisia esimiehii ja
tyOnantajan mairaimia varsinaisia vastaavia hoitajia
edellyttien, ettd henkilon tehtdvina on johtaa tai valvoa
tyontekijoiden tyota. Sopimuksen soveltamispiiriin kuu-
luva voi my®os tilapaisesti ottaa osaa johdettaviensa ja
valvottaviensa tyontekijoiden tyohon.

Sopimusta ei sovelleta:

1) henkil6ihin, joilla on itsendinen johtava asema yrityk-
sessd tai sen osassa eika

2) henkiloihin, joilla tyonantajan edustajana on oikeus
neuvotella ja pddttaa tyontekijoiden palkka- ja muista
tyoehdoista. Edellytyksena on, ettd asianomaisella on
jatkuva itsendinen oikeus ottaa sekd erottaa tyonteki-
joitd sekd neuvotella ja paattaa paikallisesti palkka- ja
muista tyoehdoista tyontekijoitten tai heidan edusta-
jiensa kanssa tyoehtosopimusten mukaan kaytavissa
neuvotteluissa.



Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus - esimiehet

Mikaili jdljempana ei vastaavien hoitajien osalta muuta
ole erikseen mainittu, noudatetaan heidan tyo- ja palkka-
ehdoissaan esimiehia koskevia maarayksia.
Sopimisen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
® Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990
¢ Luottamusmiessopimus (MaRa-PAM) 1.4.2010
e Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta (MaRa—
PAM) 1.4.2010
e Sopimus yhteistoiminnasta (MaRa-PAM) 1.4.2010
e Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
pdihdeasioiden kaisittelystad ja hoitoonohjauksesta
tyopaikoilla (SAK, EK ym. 12.1.2006)
e Tyopaikkaruokailua koskeva sopimus (LTK-SAK)
12.2.1976
¢ Tyoehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja kos-
keva poytakirja (LTK-SAK)
e Jdsenmaksujen perintimenettelya koskeva sopimus
(LTK-SAK)
e Koulutussopimus (MaRa-HRHL) 1.1.1994
e Suositus tyossdoppimisesta (SHR-PAM) 8.3.2006



2. Tydsuhde

2. TYOSUHDE

2 § Tyonjohto ja jarjestaytymisoikeus

Tyonantaja johtaa ja jakaa tyotd. Tyonantaja ottaa ja
erottaa esimiehet.

Tyosuhteen alkaessa tyonopastuksen lisdksi tyonanta-
ja perehdyttdd esimiehen tyon turvallisiin ja terveellisiin
suoritustapoihin, tyopaikan tyoterveyshuollon sisdltoon,
tyopaikan sairauspoissaolokaytantoihin, mahdollisiin
tyoturvallisuusriskeihin seka tyosuojeluorganisaatioon.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaa-
maton.

Tyonantaja selvittaa uudelle esimiehelle alan jarjes-
to- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, ketka toimivat
tyopaikan luottamusmiehend, tyosuojeluvaltuutettuna
ja tyosuojeluasiamiehend seka antaa esimiehelle heidian
yhteystietonsa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita kos-
kevan tyoehtosopimuksen tyoehtosopimusosapuolina
toimivat esimiesten puolella Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry ja tyonantajan puolella Matkailu- ja Ravintola-
palvelut MaRa ry.

3 § Tyonantajan ja esimiehen yleiset velvollisuudet

1. Esimiehen tulee:

e edistdd ja valvoa tyonantajan etuja

¢ noudattaa taydellistd vaiteliaisuutta kaikissa yri-
tyksen liikesalaisuuksiin liittyvissd asioissa sekd

e tarkoin hoitaa hinen huostaansa uskottuja yri-
tyksen varoja ja muuta omaisuutta seka erityisesti
tyoskennelld yrityksen kannattavuuden parantami-
seksi.

2. Tyonantajan tulee:

e luottamuksella suhtautua esimieheen, tiedottaa esi-
miehelle hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista ja
tukea esimiestd hdnen toiminnassaan tyonantajan
edustajana tyontekijoihin nihden

¢ Juottamuksella neuvotella esimiehen kanssa timan
tehtivid koskevissa yrityksen asioissa seka



Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus - esimiehet

o selvittdd esimiehelle timidn asema yrityksen or-
ganisaatiossa ja asemassa tapahtuvat muutokset
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa sekd muulla-
kin tarkoituksenmukaisella tavalla edistda ja tukea
esimiehen pyrkimyksia, jotka tarkoittavat yrityk-
sen toiminnan kehittamista.

4 § Tyosopimus ja koeaika

Tyoehtosopimusosapuolet suosittelevat liitteena olevan
mallin mukaista kirjallista tyésopimusta.

Mikaili tydsopimus on tehty suullisesti, tydnantaja on
velvollinen antamaan esimiehelle kirjallisen selvityksen
tyonteon keskeisistd ehdoista tyésopimuslain 2 luvun
4 §:n mukaisesti.

Tyonantaja ja esimies voivat sopia enintdan neljan
kuukauden koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmas-
sd madrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla kuiten-
kin enintdan puolet tyosuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Koeaikana tyosuhde voidaan molemmin puolin pur-
kaa irtisanomisaikaa noudattamatta, jolloin tyosuhde
lakkaa tyopdivan paattyessa.

5 § Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen) tyosopimus

1. Edellytykset

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perus-
tellusta syysta tehty miariaikaiseksi.
Tyosopimusta on pidettiva toistaiseksi voimassa ole-
vana myos, mikali:
e mddrdaikainen sopimus on tehty ilman perusteltua
syyta
¢ ilman perusteltua syytd on solmittu useita perak-
kaisid maariaikaisia tyosuhteita tai
¢ tyonantaja sallii esimiehen jatkaa tyotd sen jalkeen
kun maardaika on paattynyt.



2. Tydsuhde

2. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on vihintaan 14 paivaa.

3. Irtisanomisajat

Tyonantajan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika

enintiin 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5 — enintddn 10 vuotta | 2 kuukautta

yli 10 — enintddn 15 vuotta | 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

Esimiehen noudattama irtisanomisaika on yksi (1) kuu-
kausi.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana
pdivana.

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tydsuhde irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tydsuhteen viimeinen
voimassaolopdivd on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, ty6suhteen viimeinen voimassaolo-
pdiva on jdrjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suoritettu. Jos
vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika pdattyisi, tydsuhde
padttyy kuukauden viimeisend pdivand

13. 1kk 14.
irtisanominen tyosuhteen viimeinen pdiva
3112, 2 kk 28.2.
irtisanominen tyosuhteen viimeinen pdiva
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4. Irtisanomismenettely

5. Korvaukset

Irtisanominen on sitova, ellei toinen osapuoli hyviksy
sen peruuttamista.

Irtisanomisesta on pyydettdessd annettava puolin ja
toisin todistus.

Irtisanomisen syy ja tyOsuhteen pddttymisaika on
ilmoitettava esimiehen pyynnosta kirjallisesti.

Esimiehen, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvat-
tava tyonantajalle noudattamatta jitetyn irtisanomisajan
palkkaa vastaava maira.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyosopimuslain
2 luvun 17 §:n mukaan.

Tyonantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on
maksettava esimiehelle noudattamatta jatetylta irtisano-
misajalta taysi palkka.

Piivdpalkka lasketaan tyoehtosopimuksen 21 § 2.
kohdan mukaisesti.

6 § Maadraaikainen tyésopimus

1. Edellytykset

2. Lomautus

Maiaraaikainen tyosopimus voidaan tehda perustellusta
syystd, joita ovat:
¢ tyon luonne, sijaisuus tai harjoittelu tai muu vas-
taava syy tai
¢ vyrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon
liittyva syy
e esimiehen oma pyynto.

Tyosopimuslain 5:2 § mukaisesti tyonantaja saa lomaut-
taa maaridaikaisessa tyosuhteessa olevan esimiehen vain,
jos tama tekee tyotd vakituisen esimiehen sijaisena ja
tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen esimies,
jos hidn olisi tyossda. Lomautusilmoitusaika on 14 pdivaa.



2. Tydaika

3. Tyésopimuksen pdadttyminen

4. Korvaukset

3. TYOAIKA

Maidraaikainen tyosopimus padttyy maardajan paattyes-
sd. Maaraaikaista tyosopimusta ei voi irtisanoa kesken
mddrdajan, ellei irtisanomismahdollisuutta ole tydsopi-
muksessa nimenomaisesti sovittu.

Mikali esimies pdattaa tyosuhteen ennen maardajan
umpeutumista, on hin velvollinen suorittamaan tyon-
antajalle korvauksena tyosopimuksen ennenaikaisesta
lakkaamisesta
e kahden viikon palkkaa vastaavan mdiran tai
e mikali laiminlyodyn tyokauden osuus on kahden
viikon aikaa lyhyempi, tdta aikaa vastaavan pal-
kan maaran.
Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyosopimuslain
2 luvun 17 §:n mukaan.
Mikali tyonantaja paattaa tyosuhteen ennen maa-
rdaikaa, tyonantaja korvaa esimiehelle aiheuttamansa
vahingon tyosopimuslain 12 luvun mukaan.

7 & Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jos tyonantaja tarvitsee lisid esimiehid hanen osa-aika-
tyota tekeville esimiehilleen sopiviin tehtdviin, tyonan-
tajan on tarjottava ndita toitd osa-aikatyota tekeville
esimiehille.

Lisatyota tulee tarjota 111 tuntiin asti kolmiviikkois-
jaksoa kohti.

Lisdtyon tarjoamisen pelisidnnoistd on suositeltavaa
sopia paikallisesti.
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8 § Saanndllinen tyodaika ja tyopdivan pituus

1. Sddnnollinen tyoaika

Tyoaika maardytyy kolmiviikkoisjaksoittain.
Saannollinen tydaika on enintddn 111 tuntia kolmessa
viikossa.

2. Osa-aikatyotd tekevin esimieben tyoaika

Esimies on osa-aikatyotd tekeva esimies, jos hinen
tyoaikansa on vahemmain kuin keskimaarin 111 tuntia
kolmessa viikossa.
Tyonantaja ja esimies sopivat
A. kiintedsta kolmiviikkoisjakson vihimmaistyoajasta
tai
B.keskimaaraisesta kolmiviikkoisjakson vihimmais-
tyOajasta.

A. Kiinted vahimmdistyoaika

Jos tyonantaja ja esimies ovat sopineet kiintedsta kolmi-
viikkoisjakson vihimmaiistyoajasta, tulee sovitun tyoajan
toteutua jokaisella kolmiviikkoisjaksolla.

Tyo6ajan jaddessa alle sovitun vahimmaisajan, tyon-
antaja maksaa saamatta jddneitd tyotunteja vastaavan
korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
sovittu tuntimaird on jadnyt toteutumatta esimiehesta
johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Toteutuneen tydajan ollessa vakiintuneesti ilman
perusteltua syyta tyosopimuksessa sovittua tyoaikaa
pidempi, tulee tyoaika sopia toteutunutta tydaikaa vas-
taavaksi.

B. Keskimddrdinen vahimmdistyoaika

Jos tyonantaja ja esimies ovat sopineet keskimaaraises-
td kolmiviikkoisjakson tyoajasta, tulee sovitun tyoajan
toteutua tarkastelujakson aikana.

TyOnantaja ja esimies tarkastelevat keskimadardisen
vahimmadisty0ajan toteutumista vuoden pituisena ajan-



3. Tybaika

jaksona, ellei lyhyemmasta tarkastelujaksosta tyopaikka-
kohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus
vastaa tosiasiallista tilannetta.

Toteutuneen keskimaardisen tydajan ollessa ilman
perusteltua syyta tyosopimuksessa sovittua tyoaikaa
pidempi, tulee tyoaika sopia toteutunutta tyoaikaa vas-
taavaksi.

Tyo6ajan jaddessa alle sovitun vahimmaisajan, tyon-
antaja maksaa saamatta jddneitd tyotunteja vastaavan
korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
sovittu tuntimiird on jadnyt toteutumatta esimiehesta
johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Alle vuoden miiraaikaisessa tyosuhteessa olevalla
kolmiviikkoisjakson vihimmaisty6ajan tulee toteutua
tyosuhteen kestoaikana.

Jos osa-aikatyota tekeva esimies kdytannossa tekee
lisdtyotd niin paljon, ettd hdnta ei enaa voida pitda tyo-
ehtosopimuksen tarkoittamana osa-aikatyotd tekeviana
esimiehend, tulee hinen kanssaan sopia kuukausipalkan
maksamisesta muutosajankohtaa seuraavan kuukauden
alusta lukien.

Edelld olevia maarayksia ei sovelleta erikseen tarvitta-
essa tyohon kutsuttaviin esimiehiin.

Osa-aikatyotd tekevana esimiehena ei pidetd esimies-
ta, joka tyoskentelee tyoehtosopimuksen 13 § 4. tai 5.
kohdan perusteella 90 tai 105 tuntia kolmessa viikossa.

3. Tyovuoron pituus

Tyovuoron tulee olla vihintddn neljd tuntia pitka. Esi-
miehen pyynnosta tai perustellusta syysta tyovuoro voi
olla tatd lyhyempi. Perusteltu syy voi liittyd esimerkiksi
palvelujen kysynnastd johtuvaan tyévoiman tarpeen
mddrdan, litkkeen aukiolo- ja palveluaikaan tai tyon
lyhytkestoisuuteen.

Tyo6vuoron pituus enintddn 10 tuntia. Kymmenen
tunnin pituisia tydvuoroja ei saa teettdd kohtuuttomasti.
Esimiehen toivomuksesta tai suostumuksella voidaan
tehda myos perdkkaisid 10 tunnin tyévuoroja.
Vuorokautinen tyoaika saa olla kuitenkin enintiin 16 tuntia.

7
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4. Lepoajat

5. Kahvitauko

Ty6vuorojen vilinen lepoaika on vihintdan 8 tuntia.
Perakkdisind pdivini teetettyjen vahintdan 10 tunnin tyo-
vuorojen viliin on jddtava vahintdan 10 tunnin lepoaika.

Tyo6nantajan on pyrittdva jarjestimddn tydvuorojen
vilinen lepoaika ehdotonta aikaa pidemmaksi.

Jos piivittdinen yhdenjaksoinen tyoaika ylittaa kuusi
tuntia, esimiehelle on annettava vihintdian puolen tunnin
lepoaika tai tyorytmi huomioiden tilaisuus riittivan
pitkdan taukoon tyon aikana aterioimista varten ruokai-
luun soveltuvassa tilassa.

Lepoaikaa ei lasketa tyoajaksi, jos esimies saa vapaasti
poistua tyopaikalta.

Jos ty6 on yhtijaksoista paikallaoloa vaativaa tai
yhtijaksoisesti kuormittavaa, tyon lomaan on jirjestet-
tavda mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka
sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.

Tyovuoron pituuden ollessa yli 4 tuntia annetaan esimie-
helle viahintdin yksi kahvitauko. Tauko luetaan tyoajaksi
eikd sen aikana saa ilman tyonantajan lupaa poistua
tyopaikalta.

Mikali varsinaista taukoa ei toiden jarjestelyihin liitty-
vistd syistd voida antaa, tulee esimiehelld olla mahdolli-
suus nauttia virvokkeita tyon lomassa.

9 § Tyodajan jarjestaminen

1. Tyéssaoloviikko

2. Vapaapadivit

Tyossdoloviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja paattyy
sunnuntaina klo 24.00.
Kolmiviikkoisjaksossa on enintddn 15 tyopaivaa.

Viisi tyopdivaa sisaltdvaa viikkoa kohden ansaitaan
kaksi vapaapdivid, joista toinen on vahintdan 30 tunnin
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pituinen viikkolepopdivd V ja toinen vahintddn 24 tun-
nin pituinen lisdvapaapdiva X.

Tyopaivaksi rinnastetaan viikolta toiselle siirretty X-
pdiva, tybajan tasoittamiseksi annettu tasoitusvapaapdi-
va sekd tyovuorolistalle sijoitettu JP-vapaa.

Viikkolepopdivd V on annettava jokaisella taydelld
tyossdoloviikolla. Lisdvapaapaiva X voidaan antaa joko
ansaintaviikon aikana tai muuhun vapaaseen yhdistden
saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Jos X-pdivi annetaan sen viikon aikana, jolta se on
ansaittu, on se mahdollisuuksien mukaan annettava V-
pdivan yhteydessa.

Vapaapdivien vilissd saa olla enintddn seitseman
tyopdivaa. Esimiehen aloitteesta maarayksestd voidaan
tapauskohtaisesti sopia toisin.

Osapuolet suosittelevat kiertavaa vapaapaivijarjestel-
maa.

Vapaapdivia edeltdva tyovuoro jarjestetdan aamu-
vuoroksi ja vapaapaivia seuraava vuoro iltavuoroksi, jos
vapaapdivid annetaan parillinen maara perakkdin. Mada-
raysta sovelletaan kaikkina viikonpaivina auki olevassa
tyopaikassa, jossa tyoskennellddan kahdessa tai kolmessa
vuorossa sekd muissa tyopaikoissa mahdollisuuksien
mukaan. Jos vapaapdivien vilisend aikana tehddan vain
aamu-, ilta- tai yOvuoroa, titd maaraysta ei tarvitse nou-
dattaa.

Vihintddn joka viides viikonloppu tulee jarjestaa
vapaaksi siten, ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja
sunnuntai annetaan perdakkiisind vapaapdivind. Tyopaik-
kakohtaisesti TES 31 § mukaisesti voidaan sopia siita,
ettd vapaa voidaan antaa myds sunnuntai-maanantai-
yhdistelmana.

Maiiridys koskee esimiehid, jotka ovat oikeutettuja V-
ja X-pdivien ansaintaan.

Esimiehen halutessa tai pakottavasta syystd siannok-
sestd voidaan poiketa.

TES 13 § 3. kohdan mukaisesta vuosityoaikajarjestel-
mastd sovittaessa voidaan esimiehen kanssa sopia myos
siitd, ettd viilkonloppuvapaat annetaan tdstd maaraykses-
ta poiketen.
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3. Oman tyoajan jarjestaminen

Esimies on velvollinen jirjestimaan tyoaikansa tyoehto-
sopimuksen tyoaikaa koskevien midraysten mukaiseksi,
jollei tyonantaja muuta edellyta.

Esimies ei saa tehda ylityotd ilman tyonantajan suos-
tumusta.

Esimies saa kuitenkin tehda ylityota, mikali liikkeen
toiminta sitd valttamatta edellyttaa. Ylityon tekemisestad
on ilmoitettava tyonantajalle heti kun se on mahdollista.

10 § Tyovuorolista

Tyovuorolista on laadittava etukiteen niin, ettd se ase-
tetaan esimiesten ndhtadville ilmoitustaululle tai muuhun
vastaavaan paikkaan vihintdan viikkoa ennen kolmiviik-
koisjakson alkamista, ellei tyopaikkakohtaisesti 31 §:n
mukaisesti toisin sovita.

Tyovuorolista on laadittava muulla kuin lyijykynalla.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuoden-
vaihde ei katkaise jaksoa.

Tyovuorolistassa on oltava tyon alkamis- ja
pddttymisajankohdat sekd vapaapdivit.

Tyovuorolistaa ei saa muuttaa ilman esimiehen ja
tyOnantajan suostumusta.

Kolmiviikkoisjakson jaddessa vajaaksi tyosuhteen al-
kamisen, pdattymisen tai palkattoman poissaolon vuoksi
saannollinen tyoaika saa olla enintidn keskimaarin 7,4
tuntia tyopdivad kohden.

11 § Erityiset juhlapadivat

1. Jouluaaito ja joulupdivi
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Jouluaaton iltavuoro seka joulupdiva jarjestetddan va-
paaksi, mikali esimies tata pyytaa viikkoa ennen joulun
sisaltavin tyovuorolistan laatimista.

Poikkeuksen edelld mainituista muodostavat majoi-
tusliikkeet, kausi- ja liikkenneravintolat, sairaaloiden ja
huoltoasemien kahvilat seka henkilostoravintolat.
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12 & Juhla- ja pyhdpdivalyhennys (JP)

Tyoaikaa lyhentivit seuraavat tyosuhteen kestoaikaan
sisaltyvat juhla- ja pyhapdivit:
e loppiainen
pitkidperjantai
vapunpdivi
helatorstai
juhannuspaiva
itsendisyyspaivd
jouluaatto
joulupaiva.
Tyoaikaa lyhentiavia paivia kutsutaan JP-pdiviksi.

1. Oikeus lyhennykseen

Tyo6ajan lyhennykseen (JP-vapaa) on oikeus esimiehelld,
joka on tyoskennellyt vihintdan yhden kokonaisen tyo-
vuoron sellaisella viikolla, jolla on edelld mainittu juhla-
ja pyhdpdiva.
Mikaili tydvuoro osuu kahdelle eri viikolle, katsotaan
sen sijoittuneen sille viikolle, jolla tydvuoro on alkanut.
Ty6vuoroon rinnastetaan myos tasoitusvapaa, viikolta
toiselle siirretty X-pdiva, JP-vapaa ja lomaltapaluuraha-
vapaa.
Lyhennykseen ei ole oikeutta:
o keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevalld esi-
miehelld
o esimiehelld, jonka tyosuhde ei ole kestanyt vahin-
taan yhtd kuukautta ennen kyseessi olevaa juhla-
ja pyhapdivaa.

2. Lybennyksen antaminen

Tammi-kesdkuulle sijoittuvista JP-pdivistd ansaitut
JP-vapaat annetaan saman vuoden joulukuun loppuun
mennessd, ellei toisin sovita.

Heind—joulukuulle sijoittuvista JP-pdivista ansaitut
JP-vapaat annetaan seuraavan vuoden kesikuun loppuun
mennessd, ellei toisin sovita.

JP-vapaita annettaessa on kuultava esimiesta.
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Kuukausipalkkaisissa tyéaikamuodoissa JP-vapaan
tyoaikaa lyhentdva vaikutus lasketaan jakamalla tyosopi-
muksen mukainen tyoaika luvulla 15 (esimerkiksi 111 t/
15=7.41).

Osa-aikatyotd tekeville esimiehelle JP-vapaan pituus
lasketaan suhteellisesti siten, ettd kyseista JP-paivaa
edeltdneiden kolmen tidyden kolmiviikkoisjakson tyoaika
jaetaan luvulla 435, ellei keskimaariisen tyoajan laskemi-
sessa kaytettdvan ajanjakson pituudesta tyopaikkakoh-
taisesti 31 §:n mukaisesti toisin sovita. JP-vapaan pituus
voi olla kuitenkin enintain 7,4 tuntia.

JP-vapaat annetaan kokonaisina vapaapdivina ja ne
eivit vihennd antamisjakson muita vapaapdivia.

Osa-aikatyota tekeville esimiehelle JP-vapaa voidaan
myos korvata maksamalla ansaittua vapaata vastaava
rahakorvaus JP-pdivdd seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessi.

Tyosuhteen pddttyessa pitimattomat JP-vapaat makse-
taan rahana. Kuukausipalkkaiselle esimiehelle JP-vapaan
arvo saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

3. Henkilostoravintolat
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Henkilostoravintoloissa voidaan sopia noudatettavaksi
JP-paivijarjestelman sijasta asianosaisen asiakasyhteison
arkipyhaviikkojen arkipyha- ja tyoajanlyhennysjarjeste-
lya.

Tyoaika voi olla tilloin esimerkiksi 112,5 tuntia kol-
messa viikossa ja vastaavasti annetaan vuoden aikana 11
tasoitusvapaata, jolloin padstiin samaan vuosityoaikaan
kuin JP-pdivajarjestelmassa.

Asiasta on sovittava tyopaikkakohtaisesti tyoehtoso-
pimuksen 31 §:n mukaisesti.
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13 § Kokoaikaisten esimiesten erityiset ty6aikamuodot

1. Tasoittumisjdarjestelmd

1. Sddnnollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen esimiehen saannolli-
nen tyoaika voidaan jdrjestid keskimadarin 111 tunniksi
siten, ettd tyoaika tasoitetaan edelld mainittuun mairdan
enintddn kuuden (6) perikkiisen kolmiviikkoisjakson ai-
kana (tasoittumiskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson
saannollinen tyoaika saa olla enintddn 129 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen
alkamis- ja padttymisajankohta tulee kdyda ilmi tyovuo-
rolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tyossa-
oloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtdd enin-
taan kaksi (2) X-pdivdd tasoittumiskauden sisalli muuna
ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X-paiva
annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X-paiva
rinnastetaan tyopdivaan X- ja V-paivia, JP-vapaita seka
vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vilissd saa olla enintddn seitseman tyo-
piivii.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko
pdivittdistd tyoaikaa lyhentamailla tai antamalla erillisid
tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa
kuitenkin vahintdin kolme (3) tasoitusvapaata, mikali
se tuntikertymin puitteissa on mahdollista. Tasoitusva-
paat (TS) merkitddn tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan
tyopdivaan X- ja V-paivid, JP-vapaita sekd vuosilomaa
ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivit saa mennd vapaapdivien tai vuo-
siloman kanssa paallekkain.

Jarjestelmaa voidaan edelld mainituin periaattein
soveltaa ns. 105 tunnin jarjestelmassa (TES 13 § 5.
kohta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmassa (TES 13 §
4. kohta).
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittumis-
kauden tydtuntimddra on yhteensd 6 x 111 tuntia eli 666 tuntia. Tasoittumiskau-
den aikana on annettu yhteensd 4 tasoitusvapaata.

1. jakso: 115 t 2. jakso: 129 t 3. jakso: 102 t
3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

1 tasoitusvapaa

4. jakso: 86 t 5. jakso: 116 t 6. jakso: 118 t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajirjestelmaan tehdyiksi
tyotunneiksi tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali
tyovuorolistaa ei ole laadittuna, luetaan jarjestelmian

tehdyksi tyoajaksi 7,4 tuntia tyopaivaa kohti ja 37 tuntia

tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi
tyoajaksi TES 28 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman
tyoaikaa lyhentdva vaikutus ja JP-vapaan osalta 7,4
tuntia.

Muussa kuin 111 tunnin tyéaikamuodossa poissa-
olojen vaikutus huomioidaan tyosopimuksen mukaisen
tyoajan suhteessa.

3. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Lisd- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 129
tunnin jilkeen tehty ty6 seuraavasti:

e 9 tuntia lisityona yksinkertaisella tuntipalkalla,

¢ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

e seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisi- tai ylityokorvaukseen oikeutta-
via tunteja ei oteta huomioon tasoittumiskauden koko-
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naistuntimaarad laskettaessa.
Jaksokohtaista lisa- tai ylityokorvausta ei voida vaih-
taa vastaavaan vapaa-aikaan.

4. Tyosubteen pddattyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen pddttyessa kesken tasoittumiskauden esimie-
hestd johtuvasta syysta ennen kuin tyoaika on tasoittu-
nut sidnnolliseen enimmdistydaikaan voidaan tyotuntien
alijaama vihentda esimiehen palkasta. Mahdollinen
ylijaama korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkal-
la.

Mikali tyosuhde paattyy tyonantajasta johtuvasta
syystd, alijaamaa ei vihennetd. Mahdollinen lisi- ja
ylity korvataan keskimiirdisen saannollisen enimmadis-
tyoajan ylittdvista tyotunneista seuraavasti:

o keskimaardiseen 120 tuntiin asti lisityond yksinkertai-
sella tuntipalkalla

¢ seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100
%:lla korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN
PAATTYESSA KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

111 tunnin kokoaikaisen esimiehen tydsuhde paattyy kesken 18 viikon tasoittu-
miskauden tydnantajasta johtuvasta syysta kolmen kolmiviikkoisjakson jalkeen.

1. jakso: 129 t 2. jakso: 128 t 3. jakso: 109 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyotuntimadra on 366 tuntia eli keskimdarin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisatydtd on télldin jaksoa kohti keskimdarin 9 tuntia
(120-111) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Esimiehelle suoritetaan lisatydkorva-
uksena 3 < 9 tunnin eli 27 tunnin palkka. Ylityota on jaksoa kohti keskimdarin 2
tuntia (122 -120) eli yhteensa 6 tuntia (3 4 2), joista puolet eli 3 tuntia korvataan
50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

3. Tasoittumiskauden pddttyminen

Esimiehestd johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien
alijaama voidaan vihentda esimiehen palkasta tasoittu-
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miskauden paattyessa. Mikali tasoittumiskauden paatty-
essd on kertynyt tyotuntien ylijaamaa, korvataan tasoit-
tumiskauden sdannollisen enimmadistydajan lisiksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

e 9 tuntia lisityona yksinkertaisella tuntipalkalla,

¢ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-

la.

Yli- tai alijaamaa ei voida siirtdd seuraavalle tasoittu-

miskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO
TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sdanndllinen enimmdistydaika on 666 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkoisjak-
son alkamista esimies on tydskennellyt 625 tuntia. Viimeiselld kolmiviikkoisjak-
solla olisi siten kdytettdvissa 41 tuntia (666 t- 625 t). Esimies on kuitenkin tehnyt
viimeiselld jaksolla 81 tuntia, jolloin lisa- ja ylityd (81t-41t eli 40 t) korvataan
seuraavasti:

9 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja

13 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tyéajan tasoittumisjirjestelma
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1. Sddnnollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen esimiehen tyoaika
voidaan tyoehtosopimuksen 31 §:n mukaisesti paikalli-
sesti sopia tasoitettavaksi 111 tuntiin enintdan yhdeksian
(9) perdkkdisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumis-
kausi).

Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sddnnollinen tyoaika
saa olla enintddn 135 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen
alkamis- ja padttymisajankohta tulee kdyda ilmi tyovuo-
rolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tyossa-
oloviikolla.

X-pdivia voidaan siirtaa tasoittumiskauden sisilla,
jolloin siirretty X-pdivd annetaan jonkun muun vapaan
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yhteydessa. Siirretty X-pdiva rinnastetaan tyopdivddan X-
ja V-pdivia, JP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vilissd saa olla enintddn seitseman tyo-
paivii.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko
pdivittdistd tyoaikaa lyhentamailla tai antamalla erillisid
tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa
kuitenkin vahintdan viisi (5) tasoitusvapaata, mikali se
tuntikertymdin puitteissa on mahdollista. Tasoitusva-
paat (TS) merkitddn tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan
tyopdivaan X- ja V-paivid, JP-vapaita sekd vuosilomaa
ansaittaessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivit saa mennd vapaapdivien tai vuo-
siloman kanssa paallekkain.

Jarjestelmaa voidaan edelld mainituin periaattein
soveltaa ns. 105 tunnin jarjestelmassa (TES 13 § 5. koh-
ta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmassa (TES 13 § 4.

kohta).

ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittu-
miskauden tydtuntimadra on yhteensa 9 x 111 tuntia eli 999 tuntia. Tasoittumis-
kaudella on yhteensd 27 X-vapaata, joista osa on siirretty kolmiviikkoisjaksolta
toiselle ja annettu muuhun vapaaseen yhdistden. Tasoittumiskauden aikana on
annettu yhteensd 8 tasoitusvapaata.

1. jakso: 135 t 2. jakso: 135 t 3. jakso: 120 t
1X-vapaa 1X-vapaa 2 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
4. jakso: 120 t 5. jakso: 122 t 6. jakso: 80 t
2 X-vapaata 3 X-vapaata 5 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4 tasoitusvapaata
7. jakso: 90 t 8. jakso: 86 t 9. jakso: 111 t
4 X-vapaata 6 X-vapaata 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
2 tasoitusvapaata 2 tasoitusvapaata
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2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajirjestelmaan tehdyiksi
tyotunneiksi tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali
tyovuorolistaa ei ole laadittuna, luetaan jarjestelmian
tehdyksi tyoajaksi 7,4 tuntia tyopaivaa kohti ja 37 tuntia
tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi
tyoajaksi TES 28 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman
tyoaikaa lyhentdva vaikutus ja JP-vapaan osalta 7,4
tuntia.

Muussa kuin 111 tunnin tyéaikamuodossa poissa-
olojen vaikutus huomioidaan tyésopimuksen mukaisen
tyoajan suhteessa.

3. Lisd- ja ylityé kolmiviikkoisjaksolla

Lisd- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135
tunnin jilkeen tehty ty6 seuraavasti:
¢ 9 tuntia lisityona yksinkertaisella tuntipalkalla
¢ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-
la.

Jaksokohtaiseen lisi- tai ylityokorvaukseen oikeutta-
via tunteja ei oteta huomioon tasoittumiskauden koko-
naistuntimairaa laskettaessa.

Jaksokohtaista lisa- tai ylityokorvausta ei voida vaih-
taa vastaavaan vapaa-aikaan.

4. Tyosubteen pddattyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen pddttyessa kesken tasoittumiskauden esimie-
hestd johtuvasta syysta ennen kuin tyoaika on tasoittu-
nut sidnnolliseen enimmaistydaikaan voidaan tyotuntien
alijaama vihentda esimiehen palkasta. Mahdollinen
ylijaama korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhde paattyy tyonantajasta johtuvasta
syystd, alijaamaa ei vihennetd. Mahdollinen lisi- ja
ylity6 korvataan keskimaaraisen saannollisen enimmais-
tyoajan ylittdvista tyotunneista seuraavasti:

o keskimairdiseen 120 tuntiin asti lisatyona yksin-

kertaisella tuntipalkalla
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¢ seuraavilta tunneilta ylitydkorvauksena puolet 50
%:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN
PAATTYESSA KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

111 tunnin kokoaikaisen esimiehenn tydsuhde paattyy kesken 27 viikon tasoittu-
miskauden tydnantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson jalkeen.

1.jakso: 135t 2. jakso: 128 t 3. jakso: 103 t

Jaksojen yhteenlaskettu tydtuntimaara on 366 tuntia eli keskimddrin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisatydta on talldin jaksoa kohti keskimaarin 9 tuntia
(120-111) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Esimiehelle suoritetaan lisatyokorva-
uksena 3 4 9 tunnin eli 27 tunnin palkka. Ylitydta on jaksoa kohti keskimdarin 2
tuntia (122-120) eli yhteensa 6 tuntia (3 4 2), josta puolet eli 3 tuntia korvataan
50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

3. Tasoittumiskauden pddttyminen

Esimiehestd johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien
alijaama voidaan vihentda esimiehen palkasta tasoittu-
miskauden paittyessa. Mikali tasoittumiskauden paatty-
essd on kertynyt tyotuntien ylijaamad, korvataan tasoit-
tumiskauden sdannollisen enimmadistydajan lisiksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

e 9 tuntia lisityona yksinkertaisella tuntipalkalla

¢ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-

la.

Yli- tai alijaamaa ei voida siirtdd seuraavalle tasoittu-

miskaudelle.
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ESIMERKKI 3. LISA- TAI YLITYO
TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
saannallinen enimmaistydaika on 999 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkoisjak-
son alkamista esimies on tydskennellyt 940 tuntia. Viimeiselld kolmiviikkoisjak-
solla olisi siten kdytettdvissa 59 tuntia (999 - 940). Esimies on kuitenkin tehnyt
viimeiselld jaksolla 89 tuntia, jolloin lisa- ja ylityd (89-59 eli yhteensd 30 t)
korvataan seuraavasti:

9 tuntia lisatydnd yksinkertaisella tuntipalkalla

18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja

3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

3. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuosityoaikajdarjestelmd

(ns. tyoaikapankki)

30

1. Jarjestelmdn kdyttoonotto, liittyminen ja irtautumi-
nen

. Tyoaikajirjestelmin kayttoonotosta tulee sopia tyo-
paikkakohtaisesti TES 31 §:n mukaisesti luottamus-
miehen kanssa.

. Jarjestelmda voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa

olevassa tai vihintiin vuoden kestavissd maidraaikai-

sessa tyosuhteessa oleviin kokoaikaisiin esimiehiin.
. Vuosityoaikajdrjestelmii kaytettdessd tyoaika
tasoitetaan enintdan 111 tuntiin kolmessa viikossa
enintddn yhden vuoden pituisen ajanjakson aikana.
Tyonantaja ja esimies sopivat kirjallisesti erikseen
esimiehen liittymisestad jarjestelmain. Jarjestelmain
liityttdessd sovitaan tasoittumiskauden pituudesta
sekd kolmiviikkoisjakson enimmadistuntimaarastd
huomioiden mita 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla
sovitaan tasoitusvapaiden pitamisen alustava ajan-
kohta. Tasoittumiskausi voidaan yksittdisen esimie-
hen osalta sopia myos lyhyemmaksi kuin luottamus-
miehen kanssa jarjestelmid kayttoonotettaessa on
sovittu.

. Tyonantaja ja esimies sopivat siitd, mitd rahaeria esi-

mies haluaa tyotuntien lisdksi siirtdd muutettavaksi
tybajan tasoitusvapaaksi.
. Tyonantaja toimittaa esimiestd edustavalle luotta-



3. Tybaika

musmiehelle tiedoksi tihin jirjestelmaan liittyvat
esimiesten kanssa tekeminsa sopimukset.

. Jarjestelmdan kuuluva esimies voidaan lomauttaa

ainoastaan pakottavan ja ennalta arvaamattoman,
esimiehesta ja tyonantajasta riippumattoman syyn
vuoksi.

Luottamusmies tai tyOnantaja voivat irtisanoa jar-
jestelman paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisa-
nomisajalla, jolloin meneilldin olevaa jarjestelmii
noudatetaan tasoittumiskauden padttymiseen asti.

. Esimies tai tyGnantaja voivat irtisanoa jarjestelmin

yksittdisen esimiehen osalta paattyviksi kolmen

(3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldan
olevaa jarjestelmdd noudatetaan tasoittumiskauden
pddttymiseen asti.

10.Tyoterveyshuollon toteamasta, esimiehen tyossa

jaksamiseen liittyvista terveydellisestd syystd tyonan-
taja tai esimies voivat irtisanoa jarjestelman paatty-
viksi yksittdisen esimiehen osalta enintaan yhden (1)
kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmain
kuuluminen paattyy irtisanomisajan paattyessa.

11.Mikali vuosityoaikajarjestelmin soveltaminen ja

jarjestelmddn kuuluminen on ollut peruste toistai-
seksi voimassa olevalle tyosuhteelle eiki jarjestelman
pddttymisen tai jarjestelmastd irtautumisen vuoksi
kaikille esimiehille voida enidi tarjota vakituista tyota
tyon kausiluontoisuudesta johtuen, tulee mahdolli-
nen tyovoiman vihentiminen kohdistaa ensisijassa
niihin esimiehiin, joiden toistaiseksi voimassa olevan
tyosuhteen edellytyksena on ollut vuosityoaikajarjes-
telmaan liittyminen.

12. Jarjestelmdd voidaan edelld mainituin periaattein

soveltaa ns. 105 tunnin jarjestelmassa (TES 13 § 5.
kohta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmassa (TES 13

§ 4. kohta).

2. Tyoajan jarjestiminen

1. Sdannollinen tyoaika voi olla enintddn 150 tuntia

kolmessa viikossa.

2. Kolmiviikkoisjaksolla 111 tunnin ylittava maara siir-
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tyy tasoittumiskauden aikana vapaana annettavaksi.

. Tyoaika jarjestetddn tyoehtosopimuksen 8 ja 9 § maa-

rdysten mukaisesti seuraavin poikkeuksin:

e lisivapaapdiva (X) voidaan antaa tasoittumiskau-
den aikana muuhun vapaaseen yhdistden

¢ vuorokautinen, yhdenjaksoinen vihimmaistyoaika
on 4 tuntia.

. Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja paatty-

misajankohta tulee kayda ilmi tyovuorolistasta.

. Tyovuorolista laaditaan vahintiian kolmeksi viikoksi

kerrallaan TES 10 § mukaisesti.

. Vuosiloman ajalta tyoajaksi luetaan TES 28 § 5.8

kohdan mukainen vuosiloman tyoaikaa lyhentava
vaikutus. Sairausloman ajalta tyoajaksi luetaan tyo-
vuorolistasta riippumatta 7,4 tuntia tyopaivaa ja 37
tuntia viikkoa kohti.

. Lisd- ja ylityé kolmiviikkoisjaksolla

. Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6 korva-

taan maksamalla 100 %:lla korotettu palkka.

4. Jarjestelmdan stirrettdvit erdt

. Yli 111 tunnin tehdyn tyoajan sekd 111 tuntia alit-

tavien tyotuntien (ns. miinustunnit) lisaksi tasoittu-
misjarjestelmddn voidaan sopia siirrettaviksi erilaisia
tyotunneiksi muutettavia rahaeria.

. Tallaisia erid voivat olla tyoaikakorvaukset (esimer-

kiksi sunnuntaityokorvaus, ilta- ja yolisd, ylityon
perus- ja korotusosat, lomaltapaluuraha). Lisaksi
tasoittumisjarjestelmddn voidaan sopia siirrettaviksi
JP-vapaat sekd vuosiloman saastovapaa.

S. Jarjestelmdiin tasoittuminen

1. Jarjestelmain siirretyt 111 tuntia ylittavit tyotunnit

sekd tyotunneiksi muutettavat rahaerit annetaan
kokonaisina vapaapdivina (tasoitusvapaa) tasoittu-
miskauden aikana. Esimiehen aloitteesta voidaan
vapaiden pitdmisesta sopia toisin tasoittumiskauden



2.

3.

3. Tybaika

aikana.

Jarjestelmaan siirrettava rahaerd muunnetaan tyotun-

neiksi siirtohetken palkan mukaan laskettuna.

Mikaili vapaaksi vaihdettava tyotuntimééra ei ole ta-

san jaollinen 7,4 tunnilla, voidaan jakojainnos antaa

jaksotyoajan lyhennyksena tai osittaisena vapaapaiva-
na.

. Tasoitusvapaat ovat tyossdolon veroista aikaa.

. Tasoitusvapaalla tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka. Tasoitusvapaalla tehtyjd tunteja ei
oteta huomioon jakson kokonaistuntimaaraa lasket-
taessa.

ESIMERKKI

Esimies on tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 148 tydtuntia, joista kaksi 7,4 tunnin sun-
nuntaityévuoroa. Esimiehen palkka on 10 euroa tunnilta. Jarjestelmdan on sovittu
siirrettdvaksi myds sunnuntaityokorvaus. Yhteensa jarjestelmadn tasoitettavaksi
siirtyy (148-111) 37 tuntia + 14,8 4 10 euroa (148) euroa, joka tunneiksi muutettuna
on 14,8 tuntia. Yhteensd jdrjestelmddn on siten siirretty vapaana annettavaksi
51,8 tuntia. Ty6aika tasoitetaan antamalla esimiehelle 7 kokonaista vapaapdivda
tasoittumiskauden aikana osapuolten sopimana ajankohtana.

6. Palkka

1

2.

7.

. Esimiehelle maksetaan vapaan pitdmisen ajalta tuol-
loin voimassa olevaa palkkaa.

Mikali esimiehen tyotehtivat muuttuvat tyotuntien ja/
tai rahaerien jarjestelmaan siirtimisen jilkeen siten,
ettd hdanen palkkansa on vapaita pidettdessa aikai-
sempaa pienempi, maksetaan hinelle vapaan pitami-
sen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa
kyseisid vapaita ansaittaessa, mahdollinen tyoehtoso-
pimuksen mukainen palkankorotus huomioiden.

Sairastuminen kesken tasoitusvapaajakson
. Esimiehen sairastuessa tasoitusvapaita pitdessdan
esimiehelld on oikeus keskeyttaa vapaajakso sairaus-

loman ajaksi, jolloin poissaoloa kasitellaan sairaus-
lomana sairastumista seuraavasta pdivastd lukien.
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Esimiehen tulee esittdd sairastumisesta tyoehtoso-
pimuksen mukainen selvitys ja ilmoittaa halustaan
keskeyttda tasoitusvapaajakso.

2. Tyonantaja mddraad ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden
pitoajankohdan. Mikaili tasoittumiskauden paattymis-
ajankohdan vuoksi ndin siirrettyjd tasoitusvapaita ei
voida pitdd ennen tasoittumiskauden paattymista, voi-
daan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.

8. Tasoittumisjdrjestelmdn katkeaminen kesken tasoit-
tumiskauden

1. Tasoittumisjirjestelman katketessa kesken tasoittu-
miskauden esimiehestd johtuvasta syysta ennen kuin
tyoaika on tasoittunut saannolliseen enimmaistyoai-
kaan voidaan tyotuntien alijiima vihentdd esimiehen
palkasta. Mahdollinen ylijiama korvataan rahana
yksinkertaisella tuntipalkalla.

2. Mikali tasoittumisjarjestelman katkeaminen johtuu
tyonantajasta johtuvasta syystd, alijaiamaa ei vihenne-
td. Mahdollinen ylijiama korvataan siten kuin tasoit-
tumiskauden pdittymistilanteen osalta on sovittu.

9. Lisd- ja ylityo tasoittumiskauden pddttyessi

1. Mikili jaksokohtainen ylityé on korvattu rahana 3.
kohdan mukaisesti, ei ylityona korvattuja tunteja ote-
ta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimairia
laskettaessa.

2. Mikili tasoittumiskauden paattyessd on kertynyt
esimiehestd johtuvaa alijiamai, voidaan alijaama
vahentaa esimiehen palkasta.

3. Mikali tasoittumiskauden paittyessd on kertynyt
ylijadamad, korvataan ylijiama seuraavasti:
® jaetaan tehdyt tyotunnit tydpdivien ja pidettyjen

tasoitusvapaapdivien yhteenlasketulla lukumaaralla
e vuorokaudessa keskimairin yli 7,4 tunnin tehty tyo
korvataan 8 tuntiin asti maksamalla lisaityokorva-
uksena 0,6 tunnilta yksinkertainen tuntipalkka
¢ vuorokaudessa keskimaarin yli 8 tunnin tehty tyo
korvataan maksamalla 10 tuntiin asti ylityokorva-
uksena 50 %:lla korotettu palkka



3. Tybaika

e keskimaarin yli 10 tunnin tehty tyo korvataan 100
%:lla korotetulla palkalla.

10. Tyoaikakirjanpito

Tyonantajan on pidettava tyoaikalain tarkoittaman
tyoaikakirjanpidon lisiksi esimieskohtaista kirjanpitoa
tasoittumisjarjestelmain siirretyista kertymista ja niiden
perusteista.

4. Sddnnollinen yotyo

1. Tyoajan lybennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen esimiehen tydaika on 90 tuntia
kolmessa viikossa tdyttd kuukausipalkkaa vahentamaitta,
mikali:
e yli puolet tyvajasta on klo 01.00 — 06.00 vilisena
aikana tai
¢ kolmiviikkoisjakson tyévuoroista yli puolet alkaa
klo 24.00 — 05.00 vilisend aikana.

2. Lisd- ja ylityo

Lisd-, yli- ja sunnuntaityon korvaamisen perusteena ole-
va kuukausipalkan jakaja on 127.

Lisdtyota on tyo, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa
yli 90 tunnin 120 tuntiin saakka.

3. Palkka

Tamain tyoaikajarjestelman piirissd olevan osa-aikatyotad
tekevin esimiehen tuntipalkka lasketaan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 127.

Tamain jarjestelmdan mukaiseen aikahyvitykseen oi-
keutetulle esimiehelle ei makseta ilta- tai yotyolisaa.
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5. Kolmivuorotyohon rinnastettava tyo

36

1. Tyoajan lybennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen esimiehen tydaika on 105 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa taytta kuukausipalkkaa vihenta-
mattd, mikali esimies tyoskentelee tyopisteessd joka on
auki:

¢ kaikkina vuorokauden aikoina ja

e kaikkina viikonpaivina.

Tyovuorojen tulee myos sijoittua kaikkiin vuorokau-
den aikoihin ja kaikkiin viikonpaiviin.

Lyhennys ei koske tilapdisjarjestelyja, elleivat sijaisjar-
jestelyt ole saannollisia.

Mikali muutoin normaalissa tyoaikajarjestelmassa
(111 tuntia) oleva esimies vuorottaa yotyon aikahyvi-
tykseen (90 tunnin jirjestelma) oikeutetun esimiehen
yovuoroja vahintian kuusi kolmessa viikossa, tulee hin
oikeutetuksi timan jarjestelmdn mukaiseen tyoajan ly-
hennykseen eli hianen tydaikansa on 105 tuntia kolmessa
viikossa.

Edelld mainittua tyoajan lyhennysta ei sovelleta esi-
mieheen, joka tyoskentelee sellaisella huolto- tai liikenne-
asemalla, jossa on vihintaan 2000 artikkelin valikoiman
sisaltdva pdivittdistavaramyymala, jos

e tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai

e tydaikamuoto muuttuu 1.5.2010 jdlkeen.

2. Lybennyksen toteuttaminen

Lyhennys toteutetaan niin, ettd tyoaika on 105 tuntia
kolmessa viikossa. Osa tyoajan lyhennyksestd annetaan
8 tasoitusvapaana vuodessa.

Juhla- ja pyhipdivilyhennystd (JP-vapaa) ei ansaita
tdssd tyoaikamuodossa.

Tasoitusvapaat rinnastetaan kokonaisuudessaan tyos-
sdolopdiviin eivitkd ne saa mennd ansaittujen vapaapai-
vien tai vuosiloman kanssa paallekkain.



4- Palkka

3. Lisa- ja ylityo

Lisd-, yli- ja sunnuntaityon korvaamisen perusteena ole-
va kuukausipalkan jakaja on 149.

Lisdtyota on tyo, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa
yli 105 tunnin 120 tuntiin saakka.

4 Palkka

Tamain tyoaikajarjestelman piirissd olevan osa-aikatyotad
tekevin esimiehen tuntipalkka lasketaan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 149.

Sairausajan palkkaa maksettaessa tasoitusvapaat rin-
nastetaan tyossdolopdiviin.

4. PALKKA

14 § Palkkausmuoto

Kokoaikaiselle esimiehelle maksetaan kuukausipalkkaa.
Osa-aikatyota tekeville esimiehelle maksetaan tunti-
palkkaa. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka

luvulla 159.

15 § Palkan maardaytyminen

1. Kokemusvuodet (1.10.2007 jilkeen alkaneet tyosubteet)

Palkkataulukon vuosiporrasta mairiteltdessa otetaan
1.10.2007 jilkeen alkavissa tyosuhteissa huomioon
vastaavassa tyotehtdvissd tyoskennelty aika 1.1.2002
alkaen.

Muussa tyotehtavissa tyoskennelty aika 1.1.2002
alkaen otetaan huomioon kohtuullisessa maarin, jos tyo
osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Tyossdoloajan lisiksi huomioidaan vuosilomalain 7
§:n mukainen tyossidoloon rinnastettava aika.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttda:
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1 vuoden tyoskentelyd, jos keskimaddrdinen vahim-
mdistyOaika on 60 tuntia kolmessa viikossa tai
enemman

2 vuoden tyoskentelyd, jos keskimairiinen vahim-
madistyoaika on alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Siirtyminen seuraavaan vuosiportaaseen toteutetaan
vuosiportaan tdyttymistd seuraavan palkanlaskentakau-
den alusta lukien.

TyOnantaja ja esimies selvittavit huomioon otettavan
tyokokemuksen tyosopimusta solmittaessa ja viimeistdan
ennen ensimmdistd palkanmaksua.

Myohemmin esitettava selvitys ei oikeuta aikaisem-
man tyokokemuksen huomioon ottamiseen.

2. kohdan mukainen harjoitteluaika kerryttaa myos
kokemusaikaa.

Esimiehen siirtyessd tyosuhteensa aikana vaativam-
man palkkaryhman mukaiseen uuteen tyotehtavdan
maardytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mu-
kaan, joka on entistad taulukkopalkkaa lihinna korkeam-

pl.

2. Palvelusvuosilisi (ennen 1.10.2007 alkaneet tyosubteet)

Palvelusvuosilisda maaraytyy sen mukaan, kuinka pitkdan
esimies on ollut senhetkisen tyonantajan palveluksessa.

Palvelusvuosilisian oikeuttavaksi ajaksi lasketaan
tyossioloajan lisiksi esimerkiksi:

lomautusaika, enintdan 75 tyopaivaa kerrallaan
sairausaika siltd osin, kun esimies on oikeutettu
sairausvakuutuslain mukaiseen padivirahaan
erityisaitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
aika

tyoskentely saman yrityksen eri toimipisteissa
koulutussopimuksen mukainen koulutuksen kes-
toaika

alemmat tyosuhteet samaan tyonantajaan, mikali
tyosuhde on katkennut tyon vihyyden, maariai-
kaisuuden tai muun vastaavanlaisen syyn takia
liikkeen luovutustapauksissa aiemman tyonantajan
palveluksessaoloaika.

Palvelusvuosilisa maksetaan sen palkanlaskentakau-
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den alusta, joka alkaa lihinna vuosiportaan tayttymisen
jalkeen.

Osa-aikatyotd tekevian esimiehen oikeus palvelusvuo-
silisdan mddrdytyy edelld mainituin tavoin.

3. Palkkarybmat

Palkkaryhmait

1. | Vuoropaallikko

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat,
joissa ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enin-
tadan 4,7-tilavuusprosenttisia kaymisteitse valmis-
tettuja alkoholijuomia, keskiolutravintolat” tms.)

2. | Kerroshoito- ja siivouspaallikko, baarimestari

3. | Vuoropaallikké ja -mestari, hovimestari, (annis-
kelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuus-
prosenttisia alkoholijuomia, ”A- ja B-anniskelura-
vintolat” tms.)

Vastaanottopaallikko

4. | Kahvilan paallikko, henkilstoravintolan paallik-
ko, hallipaallikko

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat,
joissa ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enin-
taan 4,7-tilavuusprosenttisia kaymisteitse valmis-
tettuja alkoholijuomia, “keskiolutravintolat” tms.)

5. | Keittiomestari

6. | Ravintolapaillikko, anniskeluravintolan vastaava
hoitaja

(anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 4,7-ti-
lavuusprosenttisia alkoholijuomia, ”A- ja B-annis-
keluravintolat” tms.)

Esimiehen palkkaryhmittelya sovellettaessa edelly-
tetddn henkilon toimivan esimiehend. Palkkaryhmaa
harkittaessa on ratkaisevaa ty0, jota esimies paaasialli-
sesti suorittaa.

Esimiehen tehdessi alle puolet tybajastaan vaativam-
man palkkaryhmin toitd, tyonantajan ja esimiehen on
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sovittava palkkaa korottavasta suhteellisesta osuudesta.

Vastaavan hoitajan ollessa pitempiaikaisesti estynyt
suorittamasta tyotdan vuosiloman tai muun syyn vuoksi,
sovelletaan timin sopimuksen palkkamaarayksia hanen
sijaiseensa silloin, kun tima tyonantajan kanssa tehdyn
sopimuksen perusteella toimii vastaavana hoitajana.
Tillaisena syyna pidetddan muun kuin vuosiloman osalta
vahintaan 2 viikkoa kestivda yhdenjaksoista tyosuori-
tuksen estymista.

Palkkaliitteessd mainittuja vahimmadispalkkoja ei
sovelleta esimiesharjoittelijoihin. Esimiesharjoittelijalle
maksetaan kuitenkin vahintdan tehtidvaa vastaavan tyon-
tekijapalkkaryhmin mukaista palkkaa.

Baarimestarin palkka voidaan sopia myds niin, ettd se
muodostuu palvelurahoista tai kiinteastd kuukausikor-
vauksesta tai niiden yhdistelmasti. Talloin noudatetaan
vastaavaa takuupalkkajirjestelmia kuin palveluraha-
palkkaisten tarjoilijoiden osalta. Baarimestarien takuu-
palkkamairdykset ovat palkkaliitteessa.

16 § Palkkaa korottavat tekijat

1. Varavastaavan lisdi

Kun esimiesasemassa 1.-2. palkkaryhmaissa oleva
henkil6 toimii anniskeluravintolan vastaavan hoitajan
sijaisena, maksetaan hinelle varavastaavan lisdd samalla
periaatteella kuin tyontekijallekin.

2. Ilta- ja yotyélisi

Iltatyolisid maksetaan klo 18.00 — 24.00 tehdysta tyosta
palkkaliitteen mukaisesti.

Yotyolisaa maksetaan klo 24.00 — 06.00 tehdysta
tyostd palkkaliitteen mukaisesti.

3. Litkenneaseman pdivittdistavaramyymaldlisa

Jos liikenneasemalla on viahintidn 2000 artikkelin suu-
ruinen pdivittdistavaramyymald, maksetaan klo 18-06
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4. Palkka

tehdysta tyosta paivittdistavaramyymalalisaa palkkaliit-
teen mukaisesti.
Lisd maksetaan
e piivittdistavaramyymaldn tyotehtaviin liittyviltd
tunneilta ja
e vyhteiskassoilta, jos kassalla rahastetaan myos pai-
vittdistavaraostokset.

Lisdan oikeutetulle esimiehelle lisa maksetaan vahin-
tdan yhdeltd tunnilta tyévuoroa kohti.

Jos esimies tyoskentelee tyovuoronsa aikana vain
osittain paivittdistavaramyymalan tyotehtdvissa, voivat
tyonantaja ja esimies sopia lisidn oikeuttavan keskimaa-
raisen ajan lahimpdin tdyteen tuntiin ylospain pyoristet-
tynd. Ndin sovitun mairan tulee olla riittiva toteutuviin
lisddn oikeuttaviin tyotunteihin verrattuna. Tyotehtdvien
muuttuessa lisddn oikeuttava aika sovitaan valittomasti
uudelleen.

Lisd on mdaraltddn arkisin 2-kertainen ja pyhadpdivisin
2,5-kertainen yotyolisa.

Jos paivittdistavaramyymaldn pinta-ala on yli 400
m2 maksetaan edelld mainituin edellytyksin kulloinkin
voimassa olevat kaupan tyoehtosopimuksen mukaiset
lisdt ja noudatetaan ko. tyéehtosopimuksen mukaisia
sunnuntaityomaarayksia.

Edelld mainittuihin lisiin oikeuttavilta tunneilta ei
makseta 2.-kohdan mukaista iltatyo- eika yotyolisaa.

17 § Sunnuntai-, pyha- ja aattotyo

1. Sunnuntai- ja pyhatyostd maksetaan peruspalkka, ilta-,
yotyo- sekd varavastaavanlisiat 100 %:lla korotettuna
® sunnuntaina
e muuna kirkollisena juhlapdivana
® vappuna
e itsendisyyspdivani.

2. Aattona klo 15.00 jalkeen tehdysta tyosta maksetaan
peruspalkka sekd iltatyo- ja varavastaavanlisit 50
%:lla korotettuna
¢ uudenvuodenaattona
e paisidislauantaina
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® vapunaattona

¢ juhannusaattona

¢ jouluaattona.

Aattolisda ei makseta pyhdpdiville sijoittuvalta aatolta.

18 § Lisd- ja ylityo

1. Lisityé

2. Ylitys

Lisatyotd on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehddan tyo-
sopimuksen mukaisen tyévuorolistaan merkityn tyajan
yli 120 tuntiin saakka.

Lisdtyon teettiminen edellyttdd esimiehen suostumus-
ta.

Lisdtyotunneilta maksetaan korvauksena perustunti-

palkka.

Ylityota on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylit-
tava tyo.

Ylityon teettiminen edellyttda esimiehen suostumus-
ta.

Ylityokorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittavilta
18 ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneil-
ta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa ei jakson tyotunti-
madraan oteta mukaan V- tai X-pdivana tai JP-vapaana
tehtyjd tyotunteja, jotka korvataan erikseen tyoehtosopi-
muksen 19 §:n mukaisesti.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityo
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Ennen tyovuorolistan laatimista tiedossa olleen tyosuh-
teen lyhyen kestoajan, sairauden tai muun syyn vuoksi
vajaaksi jddvan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityokorva-
ukseen oikeuttava aika lasketaan:

A. lisatyon osalta:

e montako tuntia keskimairiinen tyoaika on tyopai-



4. Palkka

vien osalta 7,4 tuntia pitempi

e 7.4 tuntia ylittaviltd tunneilta 8 tuntiin saakka

maksetaan perustuntipalkka

B. ylityon osalta:

e montako tuntia keskimaariinen tyoaika on tyopai-

vien osalta 8 tuntia pitempi

¢ 8 tuntia ylittaviltd kahdelta ensimmaiselta tunnilta

maksetaan 50 %:lla korotettu palkka

® niitd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla

korotettu palkka.

Mikaili kolmiviikkoisjakso on jaanyt vajaaksi sellai-
sen syyn vuoksi, joka ei ole ollut tiedossa tyovuorolistaa
laadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta, edellyttaen, ettd
toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyotuntimaara olisi
ollut enintddn tyoehtosopimuksen mukaista sdaannollistd
enimmadistyoaikaa vastaava.

Vajaan jakson laskentasiintoi ei kuitenkaan sovelleta
vuosiloman vuoksi vajaaseen jadvain tyoaikajaksoon,
vaan tilloin menetellddan tyoehtosopimuksen 28 § 8.
kohdan mukaisesti.

19 § Vapaapadivana tehty tyo

V- tai X-pdivdnd sekd JP-vapaana tehtivistd tyostd on
sovittava esimiehen ja tyonantajan kesken.
V-pdivana tehtavasta tyostd maksetaan 100 %:lla
korotettu peruspalkka.
X-pdivdna ja JP-vapaana tehdysta tyostd maksetaan
50 %:lla korotettu peruspalkka.
Mahdollinen varavastaavan lisa maksetaan vastaavas-
ti korotettuna.
Lisaksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali tyo
on tehty:
® sunnuntaina
e muuna kirkollisena juhlapyhina
® vapunpdivini
e itsendisyyspdivani.
V- tai X-pdivand tai JP-vapaana tehtyja tunteja ei ote-
ta huomioon jakson kokonaistuntimaaraa laskettaessa.
Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jaanyt lisava-
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paapdiva (X) korvataan korottamalla yhden tyopaivan
palkkaa 50 %:lla. Mikali tyopdivan pituus vaihtelee,
korvauksen maira lasketaan keskimaariisen tyoajan
mukaan.

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd- ja ylityosta tai V-, X- tai JP-vapaana tehdysta tyosta
maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi
tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan esimiehen sidn-
nollisena tyodaikana.

Ylityotd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan nou-
dattaen miti edelld on sdddetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa-
tai ylityon tekemisestd, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittivd sopimaan. Jos
sopimukseen ei pddstd, madrdd tyonantaja vapaan ajan-
kohdan, jollei esimies vaadi korvausta rahana.

21 § Palkan lisien maksaminen erillisend kuukausikorvauksena
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Esimiehen ja vastaavan hoitajan kanssa voidaan sopia
alla mainittujen lisien ja korotusten korvaamisesta erilli-
send kiinteand kuukausikorvauksena.

Nimai lisdt ja korotukset ovat seuraavat:
lisatyokorvaus
ylityokorvaus
sunnuntaityokorvaus
ilta- ja yolisd
aattolisd
varavastaavanlisa.

Kiintean kuukausikorvauksen tulee kattaa yllimainit-
tujen lisien ja korotusten tyoehtosopimuksen mukaisesti
laskettu maira toteutuneihin tyotunteihin verrattuna.

Erilliseen kiinteddn kuukausikorvaukseen ei voida
sisallyttad viikkolepopdivalta, lisivapaapaivaltd eika JP-
pdivaltd maksettavaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida
palkankorotusten yhteydessd osana korotettavaa henki-



4. Palkka

l6kohtaista palkkaa. Erillinen kiinted kuukausikorvaus
tulee ottaa huomioon vuosilomapalkkaa tai -korvausta
maarattaessa.

ESIMERKKI.

Vastaanottopdallikdn kanssa on sovittu, ettd hdnelle maksetaan kuukausi-
palkan lisdksi erillisena kiintedna kuukausikorvauksena 240 euroa. Kiinteana
kuukausikorvauksena on siten maksettu kalenterivuoden aikana 2 880 euroa.
Kalenterivuoden aikana toteutuneiden, lisiin ja korvauksiin oikeuttavien
ty6tuntien mukaan laskettuna lisien ja korvausten yhteismaara olisi 2 930 euroa.
Esimiehelle maksetaan puuttuvana palkan osana 50 euroa.

22 § Palkan maksaminen

1. Palkanmaksu

Palkka on maksettava esimiehelle kiteisen tai jos niin
on sovittu, hinen osoittamaansa rahalaitokseen. Palkan-
maksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyonantaja.

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa jalkika-
teen niin, ettd 1.-15. pdivilta ansaittu peruspalkka, lisit
sekd mainittuna ajanjaksona paattyvaltd kolmiviikkois-
jaksolta ansaitut lisd- ja ylityokorvaukset maksetaan
viimeistaan saman kuukauden 25. pdivana ja 16.-31.
pdivilta ansaittu peruspalkka, lisit sekd mainittuna
ajanjaksona paattyvalta kolmiviikkoisjaksolta ansaitut
lisd- ja ylityokorvaukset viimeistdan seuraavan kuukau-
den 10. padivana.

Kuukausipalkkaisella esimiehelld edelld mainitulla
peruspalkalla tarkoitetaan puolta kuukausipalkasta.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa

o vyrityksessd vakiintuneen kdytinnon

e monialayrityksen yleisen palkanmaksutavan tai

¢ tyoehtosopimuksen 31 §:n nojalla tehdyn sopi-

muksen mukaisesti.

Palkka maksetaan jalkikiteen niin, ettd kalenterikuu-
kaudelta ansaittu peruspalkka, lisit seka kyseisen kalen-
terikuukauden aikana pdittyneiltd kolmiviikkoisjaksoilta
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ansaitut lisi- ja ylityokorvaukset korvaukset maksetaan
viimeistaan seuraavan kuukauden 10. paivana.

Palkan tulee olla erdantymispdivina esimiehen kaytettd-
vissd. Jos palkka erdantyy maksettavaksi pyha-, itsenai-
syys tai vapunpdivand, joulu- tai juhannusaattona taikka
arkilauantaina, erddntymispaiva on naita edeltava pdiva.

2. Osakuukauden palkka

Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai paattyessa
kesken palkanlaskentakauden, osakuukauden palkka
lasketaan:

e jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 padivapalkak-

sija

e kertomalla pdivapalkka palkalliseen jaksoon sisil-

tyvilla tyovuorolistan mukaisilla tyo-, tasoitusva-
paa- ja JP-vapailla.

Kuukausipalkkaisen esimiehen tyoskennellessa
sdadnnollisesti harvemmin kuin viitend pdivana viikossa,
maaraytyy kuukausipalkan jakaja viikoittaisten tyopai-
vien lukumairin suhteessa.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen esimies tydskentelee sadnndllisesti kolmena pdivand viikos-
sa. Kuukausipalkan jakaja maardytyy seuraavasti:

3x2l

5

Palkattoman poissaolon ollessa enintdan kolme pdivaa
vahennetdan poissaoloajan tunnit.

3. Palkanmaksu tyosubteen pddityessa

Palkka on maksettava viimeistdan tyosuhteen paattymis-
ta seuraavana pdivana. Ellei tima palkkahallinnollisista
syistd ole mahdollista, on palkka on maksettava viimeis-
taan 10. kalenteripdivdana tyosuhteen paattymisesta.
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4. Palkanpiditykset

Palkasta voidaan vihentii liikaa maksettu palkka tai korva-
us ja tehd lain tai timdn sopimuksen sallimat pidatykset.

S. Palkan erittely

Tyonantajan on eriteltava palkkalaskelmassa palkan
madrdaytymisen perusteet. Erittelystd tulee ilmetd perus-
palkka, lisdt ja korvaukset ja miltd ajalta ne on maksettu
sekd perityn ay-jasenmaksun maara.

5. POISSAOLOT

23 § Sairastuminen

1. Palkanmaksun edellytykset

Tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:

¢ esimiehen tyosuhde on kestinyt vihintaan kuukau-
den ja

e esimies on sairauden tai tapaturman johdosta esty-
nyt tekemasta tyotd ja

e esimies ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttain
tahallisesti tai torkealld tuottamuksella tai

® esimies on madratty tartuntatautilain mukaiseen
karanteeniin.

2. Ilmoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydestdi

Esimies on velvollinen viipymatta henkilokohtaisesti
ilmoittamaan sairastumisestaan tyonantajalle tai timan
edustajalle. Esimiehen laiminlyodessa valittoman ilmoi-
tuksen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksu-
velvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettdava laaka-
rintodistus tai muu tyonantajan hyviaksyma selvitys. Jos
tyonantaja nimeda kaytettavan laakarin, vastaa tyonan-
taja ladkarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivaa kestiavin sairausta-
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pauksen osalta selvitys voidaan esittdd myos tyoterveys-
hoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla
todistuksella edellyttaen, ettd

e kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus

(esim. flunssa tai vatsatauti) ja

e tyOnantaja ei ole jarjestinyt ladkaripalvelut sisdlta-

via tyoterveyshuoltoa

® esimies ei ole pyynnostaan huolimatta saanut

vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin
kuuluvalta lddkarilta hoidon kiireellisyysluokituk-
sen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 paivan kulu-
essa edellisen tyokyvyttomyysjakson paattymisestd tulee
kuitenkin vaadittaessa esittdd laakarintodistus.

Esimiehen on tyonantajan vaatimuksesta suostuttava
muulloinkin ldidkarintarkastukseen tyonantajan oman
tai osoittaman ladkarin luona, jolloin tyonantaja korvaa
ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan esimiehen tulee noudattaa
annettuja hoito-ohjeita seki huolehtia siita, ettei han
menettelyllaan viivastytd tyokykynsad palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyosuhteen kestoajan
perusteella seuraavasti:

Tyosuhteen kesto
sairastumishetkella

Palkallisen jakson pituus

alle 1 kk

1 kk -2 kk

SVL:n karenssiaika eli sairastumis-
pdivd ja 9 seuraavaa arkipdivad

yli 2 k

28 kalenteripdivaa

yli3v

35 kalenteripaivad

ylisv

42 kalenteripdivaa

yli10v

56 kalenteripaivad
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4. Sairausajan palkan mddrd

1. Kuukausipalkkaiset esimiebet

Kuukausipalkkaiselle esimiehelle maksetaan peruskuu-
kausipalkkaa palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa
lasketaan osakuukauden palkka tyoehtosopimuksen 22 §
2. kohdan mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset esimiehet

Tuntipalkkaiselle esimiehelle maksetaan perustuntipalk-
kaa tyovuorolistaan merkityiltd tyotunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyovuorolistaa, makse-
taan palkka sairastumista edeltineiden kolmen tiyden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen keskimaardisen tyoajan
perusteella, kuitenkin enintdan 7,4 tunnilta tyopdivaa

kohti.

S. Sairausajan palkan maksaminen

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan esimie-
helle ja hakee itselleen tdltd ajalta esimiehelle tulevan
sairauspdivirahan saatuaan esimiehelta siihen tarvittavat
selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa ei esimiehesta
johtuvasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempdnd, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vihe-
nee maksamatta jaaneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vihennetddn samasta tyokyvyt-
tomyydesta ja samalta ajanjaksolta esimiehen saama
sairauskorvaus (paivdraha tai sithen rinnastettava), joka
maksetaan:

¢ tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairauskas-

sasta

e tapaturmavakuutuslain, esimiehen eldkelain tai

liikennevakuutuslain tai

¢ tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman

muun vakuutuksen perusteella.

Sairauspdivirahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta
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tayttaneille eikd alle 16-vuotiaille. Taman ikaisille mak-
setaan tayttd sairausajan palkkaa, jos palkanmaksun
edellytykset muutoin tayttyvit.

6. Sairauden uusiutuminen

Esimiehen sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivin
kuluessa edellisen tyokyvyttomyysjakson pddttymisestd
maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

o poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd makse-
taan palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastumis-
jakso

e palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain
karenssiajalle (tapauksesta riippuen joko sairastu-
mispdivd tai 1 + 9 arkipdivaa) osuvilta tydvuorolis-
tan mukaisilta tyo-, tasoitusvapaa- ja JP-vapailta.

24 § Laadkarintarkastukset

1. Lddkdrintarkastukset ja tutkimukset

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa
tapauksissa edellyttiden, ettd tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin aikaa ei ole saatu ty6ajan ulkopuolella ja nima on
jdrjestetty tarpeetonta tydajan menetystd vilttden:
¢ sairauden toteamiseksi vilttimaton laakarintarkas-
tus ja siihen liittyva lidkarin mairdiama laborato-
rio- ja rontgentutkimus
e aitiysrahan saamisen edellytyksena olevat tar-
kastukset ja synnytystd edeltavat ladketieteelliset
tutkimukset
¢ valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat
rintasyopaseulontatutkimukset ja kohdun kaula-
osan syovian seulontatutkimukset
e ikillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpi-
teen ajalta, jos hammassairaus on aiheuttanut tyo-
kyvyttomyyden, jota on hoidettava saman paivian
tai tyovuoron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslddkirin antamalla
todistuksella.
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2. Lakisddteiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myos esimiehen kaydessa seu-
raavissa lakisditeisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

o lakisditeista tyoterveyshuoltoa koskevan valtio-
neuvoston paatoksen tarkoittamissa ja tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa
tarkastuksissa

® nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai siteily-
lakiin liittyvissa tutkimuksissa

¢ lainsdddiannon edellyttimissd tutkimuksissa, jotka
johtuvat esimiehen siirtymisesta yrityksessa toisiin
tehtaviin.

Tyonantaja maksaa esimiehelle valittomat matkakus-

tannukset kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin
sekd pdiviarahan, jos ne tehddidn muulla paikkakunnalla.

25 § Tilapdinen poissaolo

1. Perbeessd sattunut dkillinen sairaus

1.1.
Esimiehen lapsen tai muun hianen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta,
sairastuessa dkillisesti esimiehelle maksetaan palkkaa
1-3 kalenteripaivan pituiselta ajalta sairausajan palkkaa
koskevien mairaysten mukaisesti, jos
e lyhyt poissaolo on vilttimatonta lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi ja
® esimies on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja
jos mahdollista sen kestosta sekd
® poissaolosta on annettu TES 23 §:n mukainen
selvitys.
Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei
asu taman kanssa samassa taloudessa.
Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen
kanssa yksin asuvalle on, etta
e toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henki-
16114 ei ole ansiotyonsi ja tyoaikansa, varusmies-
palveluksen, naisten vapaaehtoisen asepalveluksen
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tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin kertaus-
harjoituksen tai pakollisten tiydennyspalvelusten
vuoksi mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai hoitaa
lasta itse ja
® toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys
pyydettaessa.
1.2.
Esimiehella on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissa-
oloon tyostd, jos hanen viliton lisndolonsa on viltta-
matontd hianen perhettdan kohdanneen, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi.

2. Esimieben vibkidiset ja merkkipdivit

Esimiehen vihkimispdiva tai parisuhteen rekisterointipai-
va on palkallinen vapaapaivi sen ollessa tyopaiva.

Esimiehen 50- ja 60-vuotispdivd on palkallinen vapaa-
pdiva, mikali tydsuhde on jatkunut vahintddan vuoden ja
merkkipdiva sattuu hdnen tyopdivikseen.

3. Labhiomaisen kuolema ja hautajaiset

Esimiehelle pyritddn jarjestimddn mahdollisuus lyhyeen
palkalliseen 1-3 pdivin poissaoloon lihiomaisen kuole-
man ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja
hautajaisista johtuviin jirjestelyihin sekd hautajaisiin
tarvittavaa aikaa. Lihiomaisia ovat avio- tai avopuoliso,
vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli pdividn poissaolosta on pyydettiessd esitettdva
etukiteen selvitys ajan tarpeesta.

4. Kutsunta ja kertausharjoitukset
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Esimies voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten
kutsuntaan ja siihen liittyvddn ladkarintarkastukseen.
Lidkirintarkastukseen noudatetaan TES 24 §:n maara-
yksia.

Esimiehelle maksetaan pakollisilta kertausharjoitus-
paiviltd palkan ja reservildispalkan erotus.



5. Poissaolot

S. Yhteiskunnallinen toiminta

Esimiehelle maksetaan palkan ja ansionmenetyskor-
vauksen erotus hinen osallistuessaan tyoaikana:

¢ kunnanvaltuuston

¢ kunnanhallituksen tai

¢ valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakun-

nan tai -toimikunnan tyoskentelyyn.

Erotus maksetaan esimiehen annettua selvityksen

ansionmenetyskorvauksesta.

6. Vaikeasti sairas lapsi
Lapsen ollessa vaikeasti sairas on esimies sovittaessa
oikeutettu palkattomaan poissaoloon (Vnp 93/1987).

7. Poissaoloista sopiminen ja vuosilomaedut

Tamain pykalan 2-6 kohtien mukaisista poissaoloista
esimiehen on sovittava tyonantajan kanssa.

Tamain pykilan 1-5 kohtien mukaiset poissaolot eivit
vihenna vuosilomaetuja.

26 § Perhevapaat

1. Lakisddteiset oikeudet

Esimiehen oikeus erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaaseen sekd hoitovapaaseen mairaytyy tyosopi-
mus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Erityisditiysvapaa

Lahtokohtaisesti oikeus erityisaitiysvapaaseen syntyy
silloin, kun raskaana olevan esimiehen tyotehtivit tai
tyoolot vaarantavat hdnen tai sikion terveyden eikd
esimiehelle voida jarjestid muuta tyota ja esimies joutuu
taman vuoksi olemaan poissa tyosta.
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3. Aitiysvapaa

4. Isyysvapaa

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipiivii, joista 50-30
arkipdivii sijoittuu ennen laskettua synnytysaikaa. Ai-
tiysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan 2
kuukautta ennen vapaan alkamista.

Isyysvapaan pituus on 18 arkipdivda ja se voidaan pitda
1-4 jaksossa ditiys- tai vanhempainvapaan aikana.
Isyysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan
2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto
on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin 1
kuukausi.

Isyysvapaan lisdksi isd voi kdyttaa didin sijasta van-
hempainrahakauden vihintdan 12 viimeistd arkipdivad
ja yhdistdd ne 1-24 arkipdivan pidennettyyn isyysva-
paaseen. Tama isakuukausi (13-36 arkipdivdd) voidaan
pitdd heti vanhempainvapaan pdatyttya tai viimeistdan
ennen kuin 180 pdivdd on kulunut vanhempainvapaan
paattymisesta.

S. Vanbempainvapaa
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Vanhempainvapaan pituus on 158 arkipaivdd, jonka
esimies voi pitda enintddn kahdessa vahintaan 12 ar-
kipaivan pituisessa jaksossa. Vanhempainvapaan pita-
misestd ja sen pituudesta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos
vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivid, ilmoitusaika on
kuitenkin 1 kuukausi.

Jos 2 kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei
ole puolison tyohon menon tai siitd johtuvan lapsen
hoidon jarjestimisen takia mahdollista, esimiehelld on
oikeus jaddd vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua
ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.



5. Poissaolot

6. Hoitovapaa

Hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistian
2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto
on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin 1
kuukausi.

7. Osittainen hoitovapaa

Esimiehen on tehtdvi esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

27 § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle esimiehelle maksetaan iitiys-
ja adptiovapaan palkkana esimiehen peruspalkan ja
hinelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen
pdivarahan erotus vapaan kolmen ensimmdisen kuu-
kauden ajalta, jos
¢ tyosuhde on keskeytyksettd kestinyt vihintaan

kaksitoista kuukautta ennen ditiysvapaan alkamis-
ta ja
® esimies palaa tyohon.

2. Tiassd pykalassd mainituin edellytyksin maksetaan
esimiehelle palkka 3 kuukauden ajalta adoptiovapaal-
ta esimiehen adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen seka
enintddn 6 arkipaivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttii, etti esimies esittdd
luotettavan selvityksen hanelle maksettavasta pdivira-
han maarasta.

4. Palkka maksetaan esimiehelle yrityksen normaaleina
palkanmaksupdivina ditiysvapaan alkamisen jilkeen.
Aitiysvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan
palkka.

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on ku-
lunut siitd, kun esimies on palannut takaisin tyohon
perhevapaalta tai muulta vihintdan 6 kuukautta
kestaneelta palkattomalta vapaalta, tyonantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan ajalta.

6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut esimies ei
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palaa tyohon, saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu
palkka perid takaisin.

7. Jos paivirahaa ei esimiehesta johtuvasta syysta mak-
seta tai se maksetaan pienempana kuin mihin esimie-
helli olisi ollut sairausvakuutuslain mukaan oikeus,
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee silld
pdivadrahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suoritta-
matta esimiehesti johtuvasta syysta.

6. VUOSILOMA

28 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maardytyvat vuosilomalain ja tyoeh-
tosopimuksen mukaan.

2. Loman ansainta

Esimies ansaitsee lomaa tiydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta tyosuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden
(1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

e alle vuoden 2 arkipaivaa

e vihintadn vuoden 2,5 arkipdivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan piivian osa
taytend lomapdivana.

Tdysi lomanmaddrdytymiskuukausi on kalenterikuu-
kausi jonka aikana:

a.esimies on ollut tyossd vahintdan 14 pdivand

b.esimies on ollut tyossa vahintidn 35 tuntia.

Esimies ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon
mukaan.

Esimies ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan
tyoskennellessddn tyésopimuksensa mukaisesti kaikkina
kalenterikuukausina vihintddn 14 pdivaa kuukaudessa.
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3. Tyéssdolopdivien veroiset pdiviit

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myos
tyossdolopdivien veroiset paivit.

Tyossdolopdivien veroisina pidetaan vuosilomaa maa-
rattdessa niitd paivid, joina esimies on ollut vuosilomalla,
sekd niita pdivid, joina esimies on tyoaikajarjestelman
mukaan ollut tyostd vapaa keskimaariisen jaksotydajan
tasaamiseksi tyoehtosopimuksen mukaiseen enimmais-
madrddn (tasoitusvapaa).

Esimiehelld, joka tyosopimuksensa mukaan tyos-
kentelee alle 14 paivina kuukaudessa, mutta vahintdan
35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman ajalta
huomioon vain ne tunnit, jotka esimies sopimuksen mu-
kaisesti ilman vuosilomaa olisi ollut tyossa.

Lomanmadrdytymisvuoden perusteella annettavan
vuosiloman pituutta maarattiessd pidetddan tyossdolo-
pdivien veroisina my0s niitd tydpdivid, joina esimies
tyosuhteen kestiessd on ollut estynyt tyotd suorittamasta
seuraavista syista:

a.reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen

taikka siviilipalveluslain 37 §:ssd tarkoitetun tiy-
dennyspalveluksen vuoksi

b. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan

enempid kuin yhteensd 75 tyopdivaa loman-
madraytymisvuoden aikana. Jos tillainen este
keskeytyksetta jatkuu lomanmadraytymisvuoden
padttymisen jalkeen, pidetdan timan sairauden
tai tapaturman osalta tyossiolopdivien veroisina
yhteensa enintddn 75 tyopdivaa

c. laakinnillisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista

annetaan laakirin mairdyksestd ammattitaudin
tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sdilyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempaa kuin
yhteensa 75 tyopaivdada lomanmadraytymisvuoden
aikana. Jos tallainen este keskeytyksitta jatkuu
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
pidetddn kuntoutusajan osalta tydssdolopdivien
veroisina yhteensa enintdan 75 tyOpaivaa
d.tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tyonantajan
maadraaman taikka sairaudesta tai tapaturmasta
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johtuvan ladkarintarkastuksen vuoksi

e. tyosopimuslain 4 luvun 1 §:ssd saadetyn ditiys-,
erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,
6 §:ssid sdddetyn tilapaisen hoitovapaan ja 7 §:ssa
sdddetyn pakottavista perhesyistd johtuvan poissa-
olon vuoksi

f. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamus-
tehtdvin taikka todistajana kuulemisen takia, josta
lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai
josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella

g.sairauden levidmisen estimiseksi annetun viran-
omaisen madriyksen takia

h.tyonsi edellyttimian matkustamisen takia, ellei
tallaisia matkustuspdivid muuten luettaisi hanen
tyopdivikseen

i. muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tyoehtosopi-
muksen mukaan on ollut velvollinen maksamaan
esimiehelle poissaolosta huolimatta tillaiselta
paivaltd palkan (esim. JP-vapaat)

j. lomauttamisen takia, kuitenkin enintdin 30 tyopdi-
vaa kerrallaan

k.lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhenta-
misen tai muun sithen verrattavan tyoaikajarjes-
telyn takia, kuitenkin enintddn kuusi kuukautta
kerrallaan. Tallaisen tyoaikajarjestelyn jatkuessa
keskeytyksettd lomanmaidrdaytymisvuoden paatty-
misen jdlkeen aloitetaan uuden kuuden kuukauden
jakson laskeminen lomanmaardytymisvuoden vaih-
tumisesta

1. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintova-
paan johdosta, jos esimies on valittomasti opinto-
vapaan jdlkeen palannut tyonantajan hanelle osoit-
tamaan tyohon, kuitenkin enintddn 30 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuoden ajalta

m.voimassa olevan oppisopimuksen edellyttimain
tietopuoliseen koulutukseen osallistumisen takia

n.tyonantajan suostumuksella tyon edellyttiman
koulutukseen osallistumisen vuoksi, kuitenkin si-
ten, ettd tyossdolopdivien veroisiksi voidaan sopia
luettavaksi vain 30 tyopdivaa kerrallaan



6. Vuosiloma

0.PAM:in edustajiston, hallituksen tai valio- ja toimi-

kuntien kokouksiin osallistumisen vuoksi.

Alle 14 pdivdd, mutta vihintdan 35 tuntia kuukaudes-
sa tyoskentelevin esimiehen tyossdolon veroisena aikana
pidetddn b)- ja c)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
enintddn 105 kalenteripdivdd lomanmaardytymisvuodes-
sa sekd j)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalente-
ripdivdd kerrallaan ja l)-kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa 42 kalenteripdivaa lomanmaardytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan
alkaneen ensimmadisena paivdnd, jona esimies on ollut
poissa tyOstd ja pddttyneen poissaoloperusteen lakkaa-
mispdivana, jos paivdsta on ennalta sovittu tai madratty,
ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltineena pois-
saolopdivana. Tyossdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan
talloin ne tunnit, jotka esimies sopimuksen mukaan
ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.

4. Vuosiloman sddstaminen

Esimiehen oikeus sddstovapaaseen maaraytyy vuosiloma-
lain (162/2005) 27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyovuorolistaan

1. Kesdlomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on
1.10.-30.4.

2. Tyonantaja mddraa loman ajankohdan lomakaudel-
la. Ennen ajankohdan maaraamistd esimiehelle on
annettava mahdollisuus esittdd mielipiteensd loman
ajankohdasta.

Esimiehen suostumuksella loma voidaan antaa
viimeistdan ennen seuraavan lomakauden alkua.
Vuosilomat on pyrittivd mahdollisuuksien mukaan
jarjestimddn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee paasdantoisesti olla yhdenjaksoinen.
Kesdlomasta voidaan esimiehen suostumuksella antaa
12 arkipdivaa ylittdva osuus yhdessa tai useammassa
erdssd. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan esimiehen
suostumuksella.

4. Tyonantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdas-
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ta mikili mahdollista kuukautta, kuitenkin viimeis-
tdan kahta viikkoa ennen loman tai sen osan alkamis-
ta. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretyn loman yhteydessa ennakkoilmoitusaika on
kaksi viikkoa, tai jos tima ei ole mahdollista, vihin-
taan viikko. Tyonantaja ei voi ilman esimiehen suostu-
musta siirtdd lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

. Lomapdiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhla-

pdivid, itsendisyyspdivdd, juhannusaattoa, vapunpdi-
vad, jouluaattoa eikd paasidislauantaita.

. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai paattymain siten,

ettd ansaitut tai ansaittavaksi tulevat vapaapaivat
menevit vuosiloman kanssa paallekkain.

. Kiertdvasta tai kiintedstd vapaapdivien antamisjarjes-

telmastd voidaan poiketa.

. Kukin maanantain ja perjantain valinen, vuosiloma-

pdivaksi luettava pdiva lyhentda 111 tunnin tyoaika-
jarjestelmassi jakson tyoaikaa 7,4 tunnilla.

Jakson tyoaikaa lyhentdvit vastaavalla tavalla
my0s vuosiloman sisille maanantai-perjantai-paiville
sijoittuvat kirkolliset juhlapdivit, itsendisyyspaiva,
vapunpaiiva, jouluaatto ja juhannusaatto.

Muussa tyoaikajarjestelmissi olevalla seki osa-
aikatyota tekevalld esimiehelld vuosiloman ja edelld
mainittujen arkipyha- ja juhlapdivien lyhentava
vaikutus lasketaan edelld mainituin periaattein hianen
tyoaikansa suhteessa.

9. Jos loma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson

ajalle, lasketaan tyoaikaa lyhentdva vaikutus kunkin
kolmiviikkoisjakson osalta erikseen.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva péiva on lau-

antai, tulee titd seuraava sunnuntai jirjestia vapaa-
pdivaksi. Tama vapaapdiva ei vihennd ansaittuja tai
ansaittavaksi tulevia vapaapdivia.



ESIMERKKI

6. Vuosiloma

Viimeinen vuosilomapdivd on lauantai, jolloin loman pdattymista seuraava sunnuntai jarjestetadn vapaapdivaksi.
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6. Vuosiloma ja vapaapdiviit

Jos esimies on tyoskennellyt viikossa viisi tyopdivaa
(maanantai-perjantai), ei vuosilomaa saa merkita
alkamaan lauantaina, vaan lauantai ja sunnuntai tulee
merkitd V- ja X-pdiviksi. Ensimmainen lomapdiva on
maanantai.
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Jos loma alkaa viimeistddn perjantaina, vapaapaivia ei
ole ansaittu.
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Jos esimiehen viimeinen vuosilomapdiva on maanantai,
esimies ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.
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Jos esimiehen viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, esi-
mies ansaitsee sille viikolle yhden vapaapaivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su[Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL. T T VvV T T

Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai myo-
hemmin, kyseiselle viikolle ei ansaita yhtddn vapaapdi-
vaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su[Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T

7. Vuosiloman vaikutus tyoaikaan

ESIMERKKI 1.

6 pdivan kesaloma ja saanndllinen tybaika 111t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su (Ma Ti Ke To Pe La Su [Ma Ti Ke To Pe La Su

Tr T 171 1T VvV X | L L L L L - T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 5 kpl, jolloin jakson tydaika
lyhenee 5 4 7,4 tuntia eli yhteensd 37 tuntia. Jakson jdljelle jadva tydaika (111-37) = 74 tuntia.
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ESIMERKKI 2.

12 paivan kesdloma ja sadnnéllinen tydaika 111t / 3 vkoa.

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensd 10 kpl, jolloin jakson
tydaika lyhenee 10 4 7,4 tuntia eli yhteensd 74 tuntia. Jakson jaljelle jadva tydaika (111-74) = 37 tuntia.

ESIMERKKI 3. (YHDENJAKSOINEN LOMA USEAMMALLA JAKSOLLA)

18 péivdn kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Saannéllinen tydaika 111t / 3 vkoa.

Ensimmdisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid
yhteensa 5 kpl, jolloin taman jakson tydaika lyhenee 5 4 7,4 tuntia eli yhteensd 37 tuntia. Jakson jdljelle jddvd tydaika
yhteensa (111-37) = 74 tuntia.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivia yhteensd 10
kpl, jolloin tdmdn jakson tydaika lyhenee 10 4 7,4 tuntia eli yhteensa 74 tuntia. Jakson jéljelle jadva tydaika yhteensa
(111-74) = 37 tuntia.

ESIMERKKI 4. (PAASIAINEN)

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 6 kpl, joiden jakson
tydaikaa lyhentdva vaikutus on 6 x 7,4 t eli yhteensd 44,4 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisaltyvat pitkdperjantai
ja pddsidismaanantai, joiden jakson tydaikaa lyhentdva vaikutus on 2 x 7.4 t eli yhteensd 14,8 tuntia. Jakson jaljelle
jdava tydaika (111-59,2) on yhteensd 51,8 tuntia.
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ESIMERKKI 5. (HELATORSTAI)
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Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensd 5 kpl, joiden jakson tyoai-
kaa lyhentdva vaikutus on 5 x 7,4 t eli yhteensd 37 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy helatorstai, jonka jakson
tydaikaa lyhentdva vaikutus on 7,4 t. Jakson jdljelle jdava tydaika (111-44,4) on yhteensd 66,6 tuntia.

ESIMERKKI 6. (JUHANNUS)
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Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydai-
kaa lyhentdva vaikutus on 6 x 7.4 t eli yhteensd 44,4 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy juhannusaatto, jonka
jakson tydaikaa lyhentdva vaikutus on 7,4 t. Jakson jdljelle jadva tyoaika (111-51,8) on yhteensd 59,2 tuntia.

8. Lisd- ja ylityé vuosiloman sisdltivalld tyoaikajaksolla

9. Vuosiloman stirtdminen

64

Mikaili vuosilomajakson tyoaikaa lyhentavian vaikutuk-

sen ja jaksolla toteutuneen tydajan yhteismaara ylittaa

111 tuntia, korvataan jakson lisa- ja ylityo seuraavasti:
¢ 120 tuntiin asti lisityona

e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-

la.
Tyo6ajan tasoittumisjarjestelmid kaytettiessi korva-

taan jarjestelman mukaisen kolmiviikkoisjakson siin-

nollisen enimmadistyodajan ylittdva tuntimdara 100 %:lla

korotetulla palkalla.

Vuosiloma siirretddan esimiehen pyynnosta jos esimies on

tyokyvyton
® sairauden
® tapaturman tai
¢ synnytyksen johdosta.
Tyonantaja on velvollinen siirtimaian vuosiloman
seuraavin edellytyksin:
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1. Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista

¢ esimies ilmoittaa tyokyvyttomyydestiin ennen
vuosiloman alkamista, seka

e esimies pyytdd loman siirtimistd ennen loman
alkua ja

¢ tyokyvyttdmyys on todettu ennen loman alkamista.

Esimies on velvollinen tyonantajan sitd vaatiessa todis-
tamaan tyokyvyttomyytensa ladkarintodistuksella.

Jos esimiehelld on ollut laillinen este, jonka johdosta
hin ei ole voinut tehda ilmoitusta tyokyvyttomyydestdan
ennen loman alkamista ja pyyntod sen siirtimisesta, on
tyonantaja velvollinen ottamaan huomioon myohemmin-
kin tehdyn ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksena on,
ettei esimies ole esteen paatyttya aiheettomasti viivytellyt
ilmoituksen tekemista.

Jos esimies ennen lomansa alkamista toimittaa
tyonantajalle lddkarintodistuksen tai muun luotettavan
selvityksen tyokyvyttomyydestddn, katsotaan tima pyyn-
noksi siirtdd loma myohdisempaddn ajankohtaan, ellei
esimies toisin ilmoita. Ilman mainitunlaista selvitysta tai
nimenomaista pyyntda tyonantajalla ei ole velvollisuutta
siirtaa lomaa, vaikka tyonantaja olisikin tietoinen esimie-
hen tyokyvyttomyydesta.

Edelld mainituilla edellytyksilla esimiehella on oikeus
saada lomansa siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetdin,
ettd hdn lomansa aikana joutuu tyokyvyttomyyden aihe-
uttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastetta-
vaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaa, joka oli
madaritty pidettavaksi.

2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana

Esimiehen vuosiloma siirretddn seitsemin kalenteripii-
vaa ylittavalta osuudelta edellyttien, etta
o tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu
yhdenjaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa
e esimies ilman aiheetonta viivytysta pyytdd loman
siirtoa ja
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e toimittaa vaadittaessa lidkarintodistuksen tyoky-
vyttomyydestdan.
Saman lomajakson aikana voi olla vain yksi seitseman
kalenteripdivdn pituinen omavastuuaika.

3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesiloma on annettava, mikili mahdollista,
lomakauden loppuun mennessa, kuitenkin viimeistdan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos siirretyn loman ajankohdasta sovitaan tyonanta-
jan ja esimiehen kesken, loma on mahdollista siirtda seu-
raavan kalenterivuoden puolelle. Tilloin se on pidettdava
ennen seuraavan lomakauden alkua.

Siirretty talviloma on annettava viimeistddn sen
kalenterivuoden loppuun mennessi, joka lihinni seuraa
lomaan oikeuttavan lomanmairdytymisvuoden paatty-
mista.

Mikali loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatku-
misen vuoksi ole edelld mainituissa aikarajoissa mahdol-
lista, saamatta jaanyt loma korvataan lomakorvauksella.

10. Vuosilomapalkka
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1. Laskentatavan mddrdaytyminen

Lomapalkan laskentatapa maardytyy vuosilomalain
mukaisesti sen palkkaustavan mukaan, jota esimieheen
sovellettiin lomanmaardytymisvuoden paattyessa (31.3.).

2. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa
myos yrityksen normaalina palkanmaksupdivina, ellei
esimies pyydd lomapalkan maksamista ennen loman
alkamista.
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3. Vuosilomapalkan suuruus
A. Kuukausipalkkaiset esimiebet

Kuukausipalkkaisen esimiehen loma-ajan pdivipalkka
saadaan jakamalla lomalle lihtiessa voimassa oleva kuu-
kausipalkka luvulla 25. Paivipalkka kerrotaan ansaittu-
jen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosiloma-
palkka tasataan seuraavana palkanmaksupdivana.

Kuukausipalkkaisen esimiehen lomapalkkaan lisitdan
lomanmaadraytymisvuoden aikana maksettujen ilta-, yo-
tyO- ja varavastaavanlisien seka sunnuntaityokorvausten
summasta:

Lomanmaaraytymisvuoden | Tyosuhde jatkunut alle | Tyosuhde jatkunut vih.
(1.4.- 31.3.) aikana maksetut | vuoden 31.3. mennessa | vuoden 31.3.mennessa

e iltatyolisa

e sunnuntaityokorvaus
e varavastaavanlisi

9 % 11,5 %

B. Tuntipalkkaiset esimiebhet

Lomapalkka on lomanmaaraytymisvuoden (1.4. — 31.3.)
ansiosta:
® 9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaardytymisvuoden
loppuun mennessi alle vuoden
¢ 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa vihintddn vuoden.
Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaa-
rdytymisvuoden ansiosta, joka muodostuu:
a) tyossaolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun otta-
matta yli- ja hatityostd maksettua korotusosaa) sekd
b) seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajal-
ta laskettavista laskennallisista palkkaerista:
® sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensad enin-
tidn 75 tyopdivaltd
o ldakinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista
annetaan laakirin mairdyksestd ammattitaudin tai
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tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai
sdilyttamiseksi, yhteensd enintdan 75 tyopdivalta

e ajalta, jonka tyo on estynyt sairauden leviimisen es-

tamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia
® erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan

ajalta seka tilapdisen hoitovapaan ja pakottavista

perhesyista johtuvan poissaolon ajalta.

* lomautusajalta enintddn 30 tyopdiviltd lomautusta

kohden ja

* tyoehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon

ja lddkarintarkastuksen ajalta.

Alle 14 pdivdd, mutta vihintdan 35 tuntia kuukaudes-
sa tyoskentelevin esimiehen osalta laskennallista palkkaa
lisdtddn sairaus- tai kuntoutusajalta jo maksetun palkan
lisdksi yhteensd enintddan 105 kalenteripdivin ajalta lo-
manmaardytymisvuodessa ja lomautusajalta enintddn 42
kalenteripaivin ajalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alka-
mishetken tuntipalkan ja sovitun keskiméariisen kol-
miviikkoistuntimaaran perusteella tai sen puuttuessa
poissaolon alkamishetked edeltivan kolmen tiyden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen tybajan perusteella.
Huomioon otetaan myos poissaoloaikana tapahtuneet
palkankorotukset.

11. Vuosilomakorvaus
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a) vuosilomakorvaus tyosubteen kestdessd

Esimiehelld, joka sopimuksensa mukaisesti on loman-
madrdytymisvuoden aikana ty0ssa niin harvoina paivina
tai niin lyhyen ajan, ettei hinelle tasti syysta kerry taysid
lomanmaadrdytymiskuukausia, on oikeus lomapalkkaa
vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikaili esimiehelli ei ole oikeutta vuosilomaan, hianel-
14 on oikeus saada vuosilomakorvaus viimeistaian 30.9.
mennessa.

Esimiehen lahtiessd suorittamaan asepalvelusta,
vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta, hanelle
maksetaan ansaittuja lomapdivid vastaava lomakorvaus.
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b) vuosilomakorvaus tyosubteen pddttyessd

Esimiehella on oikeus tyosuhteen paittyessa saada vuosi-
lomapalkan sijasta vuosilomakorvaus.

Jos esimies niind kuukausina, joina tyosuhde alkoi ja
pdattyi, on ollut tyossa yhteensa vahintaan 14 paivaa
tai 35 tuntia, eikad han siltd ajalta ole saanut lomaa tai
lomakorvausta, lasketaan nima yhteen yhdeksi tiydeksi
lomanmaardytymiskuukaudeksi.

Esimiehelle, jolle ei ole kertynyt tyosuhteen paattymis-
hetkeen mennessa oikeutta vuosilomaan kummankaan
vuosiloman ansaintasiannon perusteella, maksetaan
lomakorvauksena 9 % tyossaoloajan ansiosta (lukuun
ottamatta yli- tai hatityosta maksettua korotusosaa).
Tyosuhteen kestettya vahintian yhden vuoden korvaus
on 11,5 % kuluvan lomanmairaytymisvuoden alusta
lukien.

12. Vuosilomakirjanpito

Tyonantajan on pidettiva vuosilomista kirjanpitoa, jossa
on oltava mm:
¢ vuosilomien ajankohdat ja pituudet
e lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin esi-
miehen osalta, kuten lomaan oikeuttavien kuukau-
sien lukumaira, tyosuhteen kesto jne.
¢ vuosilomapalkkojen erittely, josta selvidd pe-
ruskuukausipalkan lisiksi maksettavat lisit ja
tuntipalkkaisten osalta myos mahdolliset ylityot
sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen
vuosilomapalkan tai lomakorvauksen suuruus.

29 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Esimies on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
¢ aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna
aikana ja
e palattuaan tyohon heti loman paatyttya sekd
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¢ Jomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessdan
vanhuus-, tyokyvyttomyys-, yksilolliselle varhais-
tai varhennetulle vanhuuselidkkeelle.

Tyohon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka
johtuu

¢ vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta

® tyonantajan suostumuksesta

e erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

¢ ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rik-
koontunut)
tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista

e reservin harjoituksista tai ylimaardisesta palveluk-

sesta

¢ sairaudesta tai tapaturmasta

¢ kunnallisesta luottamustehtivista, josta ei ole lain

mukaan oikeutta kieltaytya

e viranomaisen sairauden leviimisen estamiseksi

antamasta maarayksestd

® muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tyoehtoso-

pimuksen mukaan poissaolosta huolimatta on
ollut velvollinen maksamaan esimiehelle tillaiselta
pdivaltd palkkaa

¢ Jlomauttamisesta

e voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttimaan

tietopuoliseen koulutukseen osallistumisesta

¢ koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittdvaa on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa
sind pdividnd, joka olisi ollut lomaltapaluupiiva.

Loman padttymishetkelld opintovapaalla, vuorotte-
luvapaalla tai hoitovapaalla olevalle esimiehelle lomal-
tapaluuraha maksetaan hinen palattuaan tyohon lain
tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai sithen myohemmin
lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyon-
antajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviili-
palvelusta suorittamasta palanneelle lomaltapaluuraha
suoritetaan siitd vuosilomapalkasta ja/tai vuosilomakor-
vauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen ldhties-
sdan.

Mikali muusta kuin esimiehesta johtuvasta syysta
irtisanotun esimiehen tydsopimus pdittyy vuosiloman



2. Suurnus

3. Maksamisaika

6. Vuosiloma

aikana ja esimies on tdstd syystd estynyt palaamasta
vuosilomaltaan tyohon, on esimiehelld oikeus lomalta-
paluurahaan pidetyn tai pidettiviksi sovitun vuosiloman
osalta.

Lomaltapaluuraha on 50 % tyoehtosopimuksen mukaan
lasketusta lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta
ottaen mukaan mahdollinen rahana maksettava luontois-
etu kuten ravintoetu. Muita loman aikana annettavia
luontoisetuja ei oteta huomioon.

Esimiehen saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena
hinelld on oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapaivia
vastaavalta osuudelta vuosilomapalkasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan loman pdittymista seuraa-
vana palkanmaksupdivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa
muodostuu vaikeaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluu-
raha maksaa yhdella kertaa loman padosan paittymisen
jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivit kaikilta osin
tayty, lilkaa suoritettu lomaltapaluuraha vihennetdan
esimiehen palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti TES 31 §:n mukaisesti lomalta-
paluuraha voidaan sopia maksettavaksi muuna ajan-
kohtana tai annettavaksi vastaavana palkallisena vapaa-
aikana.

ESIMERKKI

Esimiehen lomaltapaluuraha on 500 euroa ja tuntipalkka 10 euroa. Esimies ja
tyonantaja ovat TES 31 §:n mukaisesti sopineet koko lomaltapaluurahan vaihtami-
sesta vapaaksi. Esimies saa palkallista vapaa-aikaa 50 tuntia.
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7. MATKAT
30 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset

Esimiehen joutuessa matkustamaan tyonantajan maara-
yksestd, matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
e yrityksen matkustussidnnon mukaan tai sen puut-
tuessa
e verohallituksen paitoksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussdianto

Yrityksen matkustussddnndssa paivarahojen ja muiden

matkakustannusten korvausten perusteet ja taso maardy-

tyvat kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatok-
sen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesdannossd voidaan poiketa
verohallituksen ohjeista seuraavissa tapauksissa:

1. Esimiehen tehdessa tyomatkan alueellisesti rajatussa
ja usean kunnan alueella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissd paiviarahaa suoritetaan tyomat-
kan suuntautuessa yrityksen toimipaikkakunnan,
sen laheisen vaikutuspiirin tai esimiehen saannollisen
tyontekemispaikan ulkopuolelle.

2. Esimiehen osallistuessa yrityksen tai yritysryhmitty-
man sisdiseen koulutukseen tyonantajan maksaessa
ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen
ulkopuolelta koulutukseen matkustavalle maksetaan
kuitenkin pdivaraha matkustamiseen kaytetyltd ajalta.

8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

31 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraa-
via maarayksid, elleivat liitot toisin sovi:
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1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydnantaja tai
hanen edustajansa, toisaalta esimies, esimiehet tai
luottamusmies, ellei ao. tydoehtosopimusmaarayksessa
ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi
tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa
noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Mdara-
aikainen sopimus, joka on ollut voimassa yli 9 kuukaut-
ta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva
sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsi tydehtosopimus-
vaikutukset, paityttyd noudatetaan alan tyoehtosopi-
muksen madrdyksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjak-
soon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen loppuun.

Mahdollisuuden tyopaikkakohtaiseen sopimiseen
sisaltdvit seuraavat tyoehtosopimuksen kohdat:

o 8 § keskimairiisen vihimmaistyoajan tarkastelu-
jakson pituus

9 § viikonloppuvapaat

10 § tyovuorolista

12 § JP-pdiviakorvauksen laskeminen

12 § henkilostoravintolan tyoaika

13 § 2. tyOajan tasoittumisjarjestelma

13 § 3. vuosityoaikajdrjestelma (ns. tyoaikapank-

ki)

22 § palkan maksaminen

29 § lomaltapaluuraha.

9. ERINAISIA MAARAYKSIA

32 § Jasenmaksuperinta

Mikaili esimies antaa valtuutuksen, perii tyonantaja
Palvelualojen ammattiliiton jisenmaksut palkanmaksun
yhteydessi ja antaa vuoden paittyessd verotusta varten
todistuksen pidatetystd summasta.

1. Perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.
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2.

3

Jdsenmaksu peritddn esimiehen kokonaisansiosta.

. Tyonantaja suorittaa perimansd jasenmaksun ammat-

tiliiton ilmoittamalle tilille perintdkausittain. Tyonan-
taja antaa perityistd jasenmaksuista tiedon esimiehelle
palkkalaskelmassa.

. Perittyjen jasenmaksujen tilityksen tulee tapahtua

valittomasti perinndn tapahduttua ilman aiheetonta
vilvytysta.

. Tyosuhteen paittyessa tulee esimiehen ja tyonantajan

edustajan tayttdd jasenmaksun pddttymisilmoitus ja
toimittaa siitd sopimuskappale tyonantajalle ja am-
mattiliitolle.

Tyonantaja laatii vihintiin neljannesvuosittain

esimieskohtaisen perinti- ja selvitysluettelon, josta tulee

kdyda ilmi esimiehen nimi ja henkil6tunnus, ammat-
tiosaston numerokoodi, jisenmaksujen perintaaika ja
perityn, ammattiliitolle tilitetyn jasenmaksun maara.

33 § Tyopaikkakokoukset
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Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopai-
kalla olevat osastot tai vastaavat voivat pitdd tyoajan

ulkopuolella kokouksia tyosuhdekysymyksista seuraavin

edellytyksin:

e kokouksen pitimisestd tyopaikalla tai tassd pykadlassa

tarkoitetussa muussa paikassa sovitaan tyonantajan
kanssa 3 pdividd etukiteen, jos mahdollista

¢ tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnas-
saan olevan kokouspaikan

® jdrjestdja vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siistey-

desta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehto-
sopimuksen osapuolena olevan liiton ja alayhdistyksen
sekd asianomaisten keskusjirjestojen edustajia.



9. Erindisid maarayksia

34 § Vakivallan ehkdisy

1. Arviointi

Tyonantajan tyoturvallisuuslain mukaiseen vaaran arvi-
ointiin tulee sisallyttdd myos tyopaikkaan kohdistuvan
vikivallan uhan arviointi.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

e tyoskentely yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan

e tyopaikkaan kohdistuneet ja tyopaikan ldhiympa-

ristOssa sattuneet vikivaltatapaukset

¢ rahan tai arvokkaan omaisuuden kisittely.

Mikali arvioinnin perusteella todetaan vikivallan
uhan olevan ilmeinen, tulee tyonantajan jarjestda tyo ja
tyoolosuhteet siten, ettd uhkaa voidaan torjua tai vihen-
tad.

2. Torjunta ja jilkiboito

Vikivallanuhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seu-
raavista toimenpiteista:
¢ Jaatimalla menettelytapaohjeet vikivaltatilanteen
varalle
e antamalla esimiehelle riittdvd opastus tai koulutus
kaytossa oleviin turva- ja hilytysjirjestelmiin
¢ suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turval-
lisiksi
¢ huomioimalla vikivallan uhka tyovoiman mitoi-
tuksessa sekd tyovuoro- ja tyoaikasuunnittelussa
e varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartioin-
tiliikkeeseen, esimerkiksi puhelimella.
Tyonantajan tulee jarjestdd viakivalta- tai vikivallan
uhkatilanteeseen joutuneelle jalkihoitoa esim. tyoterveys-
huollon kautta.

35 § Tyopaikkakdynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi,
sovittuaan siitd litkkeen johdon kanssa, kayda yhdessa
tyonantajan edustajan ja esimiehia edustavan luottamus-
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miehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin tyopaikalla ta-
min tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyopaikoissa.

Tyopaikalla mahdollisesti esiintyvista erimielisyyksistd
voidaan tyopaikkakdynnin aikana neuvotella vain, jos
asianomaisen tyonantajaliiton edustaja osallistuu neuvot-
teluun.

36 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa esimiehilleen ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on sovittu keskusjarjestojen
valilla.

37 § Tyopaikkaruokailu

38 § Tyopuku
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Tyopaikka-aterian raha-arvo maariytyy verohallinnon
vahvistaman luontoisetujen ennakonpidatysarvon mu-
kaan.
Raha-arvo peritddn esimiehen nettopalkasta, ellei
paikallisesti toisin sovita.
Aterioiden raha-arvo peritddn seuraavasti:
¢ raha-arvo piddtetddn palkanmaksukausittain
esimiehen kokonaispalkasta, josta on vahennetty
vero tai
® esimies suorittaa raha-arvon mukaisen summan
kateisena tai
® tyonantaja myy esimiehelle raha-arvon mukaisella
hinnalla ateriakuponkeja.
Ateriointiaika on jdrjestettava taman tyoehtosopimuk-
sen 8 §:n mukaisesti.
Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja
ravitseva.

Tyopuvun pitda olla siisti ja asianmukainen. Tyonantaja
luovuttaa esimiehen tyokayttoon:
¢ lainsiddiannon tai viranomaisohjeistuksen edellyt-



10. Neuvottelujarjestys ja tydrauha

tamat tyoasut

e tyopuvut, mikili tydonantaja esittdd erityisia vaa-
timuksia esimerkiksi tyopuvun viriin, malliin tai
yhtendisyyteen.

10. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

39 § Neuvottelujarjestys

Tyoehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksista neuvo-
tellaan ensin tyonantajan ja esimiesten kesken luottamus-
miessopimuksen mukaisesti.

Asian jaddessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi
kahtena kappaleena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettiva erimieliseksi
jaanyt asia liittojen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistdan
viikon kuluessa esityspdivista ja liittoneuvottelut viimeis-
taan kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se
voidaan jattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

40 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tyoehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoi-
menpiteet on kielletty.

11. SOPIMUKSEN TIEDOTTAMINEN
JA VOIMASSAOLO

Sopimuksen tiedottaminen

Tyoehtosopimus on pidettdva esimiesten nihtavilld tyo-
paikan ilmoitustaululla tai muussa vastaavassa paikassa.
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus - esimiehet

Sopimuksen voimassaolo

78

1. Sopimus on voimassa 31.3.2013 asti.
2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd

irtisanota kirjallisesti viimeistddn kahta kuukautta
ennen sen paattymista.

. Irtisanomisen yhteydessi on jatettiva kirjallisesti

yksiloidyt muutosesitykset. Muutoin irtisanominen on
mititon.

. Tama sopimus on kummankin sopijaosapuolen tahol-

ta irtisanottavissa paattyviksi kesken sopimuskauden
niin, ettd sopimus paattyy 31.3. Irtisanominen tulee
toimittaa viimeistdan helmikuun loppuun mennessa.
Sopimukset ja niihin liittyvat sitoumukset padttyvit
talloin 31.3.2011 tai 31.3.2012.



PAIKKAKUNTAKALLEUSLUOKITUS

Sopimuksen osana noudatetaan 1.5.2010 lukien alla olevaa kalleusluokitus-

ta.

Kuntarajat maaraytyvat 1.5.2010 voimassa olevan tilanteen mukaan.

Kalleusluokitusta noudatetaan 30.9.2012 saakka.

I Kalleusluokka

Enontekio
Espoo
Helsinki
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Himeenlinna
Ii

Inari
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kerava
Kirkkonummi
Kittila
Kolari
Kuhmo
Kuopio
Kuusamo

Lansi-Turunmaa
Muonio

Oulu
Pelkosenniemi
Pello

Posio

Ranua
Ristijarvi
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tampere
Tervola
Tornio
Utsjoki

Vaasa

Vantaa
Ylitornio
kaikki Ahvenanmaan kunnat

Kaikki muut kunnat kuuluvat
II kalleusluokkaan.

Palkkaliitteessd mainitut palkat ovat vahimmaispalkkoja, ja niitd voidaan
korottaa tyontekijan taitavuuden, tyotehon, ahkeruuden, kielitaidon ja tyo-

kokemuksen ym. seikkojen perusteella.
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus - esimiehet

PALKKARATKAISU 1.5.2010

Esimiesten taulukkopalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja korotetaan sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa1l.5.2010 tai lahinna sen jilkeen alka-

van palkanmaksukauden alusta lukien 0,8 prosentilla.

KUUKAUSI- JA TUNTIPALKAT 1.5.2010

Esimiehet
I PKL
0-2v yli2v ylisv yli 10 v
1. | 1726 (10,86) 1766 (11,11) 1808 (11,37) 1850 (11,64)
2. 1815 (11,42) 1857 (11,68) 1904 (11,97) 1947 (12,25)
3.01880 (11,82) | 1924 (12,10) | 1971 (12,40) | 2016 (12,68)
4. 11897 (11,93) 1941 (12,21) 1988 (12,50) 2034 (12,79)
5.11993 (12,53) 2040 (12,83) 2094 (13,17) | 2144 (13,48)
6. 12094 (13,17) 2144 (13,48) 2198 (13,82) 2252 (14,16)
II PKL
0-2v yli2v ylisv yli10 v
1. | 1706 (10,73) 1747 (10,99) 1787 (11,24) 1826 (11,48)
2.11790 (11,26) 1834 (11,53) 1878 (11,81) 1922 (12,09)
3. 1852 (11,65) 1900 (11,95) 1942 (12,21) 1987 (12,50)
4. 11874 (11,79) 1920 (12,08) 1967 (12,37) 2012 (12,65)
5. 11956 (12,30) 2001 (12,58) 2047 (12,87) 2099 (13,20)
6. 12054 (12,92) 2102 (13,22) 2150 (13,52) 2202 (13,85)
Palkkarybmittely

1. Vuoropaillikko (kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enintian 4,7-tilavuusprosenttisia
kaymisteitse valmistettuja alkoholijuomia, “keskiolutravintolat” tms.)

2. Kerroshoito- ja siivouspaillikko, baarimestari
3. Vuoropaallikko ja -mestari, hovimestari (anniskelupaikat, joissa

anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia alkoholijuomia, ”A- ja B-anniske-
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luravintolat” tms.) Vastaanottopaallikko

Palkkaratkaisu

4. Kahvilan paallikko, henkilostoravintolan paallikko (kahvilat, pika-
ruokaravintolat seka ravintolat, joissa ei anniskella lainkaan tai anniskel-
laan enintddn 4,7-tilavuusprosenttisia kdaymisteitse valmistettuja alkoholi-

juomia, "keskiolutravintolat” tms.)
5. Keittiomestari

6. Ravintolapaallikko, anniskeluravintolan vastaava hoitaja (anniskelupai-
kat, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia alkoholijuomia, ”A- ja

B-anniskeluravintolat” tms.)

Ilta- ja yotyolisat

Iltatyolisi (klo 18.00-24.00)

Yotyolisa (klo 24.00-06.00)
Piivittdistavaramyymalilisa (klo 18.00-06.00, arki)
Piivittdistavaramyymalalisd (klo 18.00-06.00, pyha)

Palvelurahapalkkaisten baarimestarien takuupalkat

1,00 euroa/tunti
1,95 euroa/tunti
3,90 euroa/tunti
4,88 euroa/tunti

IPKL |II PKL
Kuukausitakuu 2178 2148
Tuntitakuu 13,70 | 13,51
Saannollisen tyovuoron lisdksi tehdyn tyon takuutunti- | 13,70 | 13,51
palkka
X/JP-pdivan takuutuntipalkka 17,98 | 17,73
V-piivan takuutuntipalkka 23,98 23,65
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus - esimiehet

PALKKARATKAISU 1.10.2010

[I-kalleusluokan taulukkopalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden

alusta, joka alkaa 1.10.2010 tai lihinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien lisiamalla IT-kalleusluokan palkkoihin 30 % I-kalleus-
luokan ja Il-kalleusluokan vilisesta erotuksesta kussakin palkkaryhmassa.
I-kalleusluokan taulukkopalkat seka ilta- ja yotyolisit sdilyvit ennallaan.

KUUKAUSI- JA TUNTIPALKAT 1.10.2010

Esimiehet
I PKL

0-2v yli2v ylisv yli 10 v
1. | 1726 (10,86) 1766 (11,11) 1808 (11,37) 1850 (11,64)
2. 1815 (11,42) 1857 (11,68) 1904 (11,97) 1947 (12,25)
3.01880 (11,82) | 1924 (12,10) | 1971 (12,40) | 2016 (12,68)
4. 11897 (11,93) 1941 (12,21) 1988 (12,50) 2034 (12,79)
5.11993 (12,53) | 2040 (12,83) | 2094 (13,17) | 2144 (13,48)
6. 12094 (13,17) 2144 (13,48) 2198 (13,82) 2252 (14,16)
II PKL

0-2v yli2v ylisv yli10 v
1. | 1712 (10,77) 1753 (11,03) 1793 (11,28) 1833 (11,53)
2.11798 (11,31) 1841 (11,58) 1886 (11,86) 1930 (12,14)
3. 11860 (11,70) 1907 (11,99) 1951 (12,27) 1996 (12,55)
4.11881(11,83) 1926 (12,11) 1973 (12,41) 2019 (12,70)
5. 11967 (12,37) 2013 (12,66) 2061 (12,96) 2113 (13,29)
6. 12066 (12,99) 2115 (13,30) 2164 (13,61) 2217 (13,94)
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lita- ja yotyolisat

Iltatyolisa (klo 18.00-24.00)

Yotyolisd (klo 24.00-06.00)
Piivittdistavaramyymalilisd (klo 18.00-06.00, arki)
Piivittdistavaramyymalilisd (klo 18.00-06.00, pyha)

Palvelurahapalkkaisten baarimestarien takuupalkat

1,00 euroa/tunti
1,95 euroa/tunti
3,90 euroa/tunti
4,88 euroa/tunti

Palkkaratkaisu

Kuukausitakuu 2178 2157

Tuntitakuu 13,70 | 13,57
Saannollisen tyovuoron lisiksi tehdyn tyon takuutunti- | 13,70 | 13,57
palkka

X/JP-paivan takuutuntipalkka 17,98 17,81
V-paivan takuutuntipalkka 23,98 23,75
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TYOSOPIMUS

TYOSOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijét

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKUAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Y114 mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméén ty6td yllamainitulle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Ty6suhteen alkamispéiva

VOIMASSAOLO
Ty6sopimus on voimassa
U Toistaiseksi [J Masrajan saakka
Yy
Madraaikaisen tyésopimuksen peruste
[] Kausiluonteisuus [] Tyéntekijin oma pyyntd
O Sijaisuus O Harjoittelu 1 Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa noudatetaan tyésuhteen alkamispaivésta lukien

enintdén 4 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tdméa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
8 kuukautta lyhyemmaissd médrdaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintédén puolet
tyosopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péiva:

4. TYOAIKA SEKA
LISA-JAYLITYO

[] Kokoaikainen 111 t/ 105 t/90 t/ 3 vko (kuukausipalkka)
[[] Osa-aikainen, kiinted vihimmaistydaika t /3 vko (tuntipalkka)
[ Osa-aikainen, keskimiriinen viahimmadistyoaika t /3 vko (tuntipalkka)

Muu:

5. TYOTEHTAVA

6. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka miardytyy seuraavasti:

Palkkaryhma: Palkan maara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

7. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tyoehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita (tyontekijét) koskevaa tydehtosopi-
musta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijille paremmista ehdoista.

8. MUUT EHDOT

9. PAIVAYS JAAL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvidd kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijélle.

Paikka Aika

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tydnantaja

miédrittelee kulloisenkin tydntekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen

kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/-alueet):
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TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA KOSKEVA SOPIMUS
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies

Osapuolet sopivat matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluiden tydehtosopimuk-
sen (tyontekijat) 12 § 3. kohdan mukaisen vuositydaikajarjestelméan kayttdonotos-
ta.

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on
vuosi)

viikkoa / kuukautta (enintéén yksi

Ensimmainen tasoittumiskausi alkaa . 201__

3. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
padttyvaksi 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan pédttyessd meneilladn
olevaa jarjestelmad noudatetaan tasoittumiskauden paattymiseen asti.

4. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitédvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen luottamusmiehelle.

Paikka Aika

Tyo6nantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus
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TYOAIKAPANKKIIN LIITTYMISTA KOSKEVA

SOPIMUS

TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijét

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Osapuolet sopivat siité, ettd tyontekijan tyosuhteessa noudatetaan tydehtosopi-
muksen 12 § 3. kohdan mukaista vuosityGaikajarjestelmad.

Jarjestelmén kéyttoonotosta on sovittu luottamusmichen kanssa
201

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Ty6suhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan viik-
koa, jonka kuluessa tydaika tasoittuu 111 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmdinen jérjestelmédn mukainen tasoittumiskausi alkaa
) 201

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmaistunti-
madrdksi sovitaan

tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:

[] Sunnuntaitydkorvaus [] Ylitydn korotusosa [] Aattolisd

[] Lisatyokorvaus [[] Ylity6n perustuntipalkka  ["] Tita- ja yo-

tyolisét

[] X-péivékorvaus [] JP-vapaakorvaus [] V-péivikorvaus

[] Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

] Muu:

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA JP-VAPAI-
DEN AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvét tasoitusvapaat ja JP-vapaat annetaan tyontekijalle mikali
mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
paittyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldén olevaa jirjestelmai
noudatetaan tasoittumiskauden paattymiseen asti.

7. PAIVAYS JA AL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitdvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen tyontekijélle.

Paikka Aika

Tyo6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus

86



ERIMIELISYYSMUISTION MALLI

Muistio tydehtosopimuksen tulkintaa / tyosuhteesta johtuvaa riitaa koskevista neuvotteluista

YRITYS

Nimi

Osoite ja puhelinnumero

TOIMIPAIKKA

Toimipaikka, osoite ja puhelinnumero

AIKA

OSALLISTUJAT

Tyonantajan edustajat

Tyontekijoiden edustajat

1§
ERIMIELI-
SYYDEN SYY

2§
TYONANTAJAN
SELITYS

3§
TYONTEKIJAN
SELITYS

49
SOVITTIIN,
ETTA

5 § Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltoistd kappaletta, joista toisen tyonantajapuoli
toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijapuoli toimittaa Palvelu-
alojen ammattiliitolle.

PAIKKA JA
PAIVAMAARA

ALLEKIR]JOI-
TUKSET

Tyonantaja tai hdnen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttda erillisia liitteitd

87



Muistiinpanoja
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