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Poytéakirja Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Suomen Elintarviketyélaisten Liitto SEL
ry:n valisesta neuvottelusta Helsingissa 24.5.2010 koskien mainittujen liittojen
valilla solmitun, jaljempana 1 §:ssé& mainitun tydehtosopimuksen uudistamisesta
31. maaliskuuta 2014 saakka. Paikalla olivat Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja
Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:n edustajat.

Liittojen valinen meijerityontekijoita koskeva tydehtosopimus tulee voimaan tassa
poytakirjassa olevin lisayksin ja muutoksin tyéehtosopimukseen, joka on ollut
voimassa 5.4.2003 - 31.3.2010 (huomioitu 2008 ja 2009 muutokset), valittbmasti
Elintarviketeollisuusiliitto ry:n hallituksen ja Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL
ry:n littovaltuuston hyvéaksyttya valtakunnansovittelija Esa Lonkan 24.5.2010
antaman sovintoehdotuksen.

2 8 Palkkaméaaraykset

2.1

Palkankorotukset vuonna 2010

Yleiskorotus 1.6.2010

Palkkoja korotetaan 1.6.2010 tai Iahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,9 prosenttia.

Yleiskorotus 1.10.2010

Palkkoja korotetaan 1.10.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.

Taulukkopalkkakorotukset 1.6.2010 ja 1.10.2010 seka 1.4.2011 ja 1.10.2011

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankoh-
dasta lukien.

2.2 Palkankorotukset vuonna 2011

Yleiskorotus 1.4.2011:

Palkkoja korotetaan 1.4.2011 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaén 31.3.2011 mennessa
seuraavasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten
28.2.2011 mennessa tiedossa olevien ja 1.7.2010 — 30.6.2011 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten vuosikustannusvaikutusten keskiarvona ottaen
huomioon korotusajankohdat: teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tyoeh-
tosopimus (Metallityévaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteollisuuden



tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry ja
Kemianteollisuus ry), mekaanisen metsateollisuuden tydntekijoita koskeva tyoeh-
tosopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liitto ry, S&hkdalojen am-
mattiliitto ry ja Metsateollisuus ry) ja Tekstiili- ja vaatetusalan tyontekijoité koskeva
sopimus (Kulutustavararyhma ry ja TEAM teollisuusalojen ammattiliitto ry). Mikali
jonkun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu, ja-
tetdan se laskennan ulkopuolelle.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.3.2011
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloittees-
ta valityslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asetta-
vat valityslautakuntaan kaksi jasenta seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakun-
nansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2011 mennessa.

Yleiskorotus 1.10.2011

Palkkoja korotetaan 1.10.2011 tai lIahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 prosenttia.

2.3 Palkankorotukset vuonna 2012

Yleiskorotus 1.4.2012

Palkkoja korotetaan 1.4.2012 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaéan 31.3.2012 mennessa
seuraavasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten
28.2.2012 mennessa tiedossa olevien ja 1.7.2011 — 30.6.2012 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten vuosikustannusvaikutusten keskiarvona ottaen
huomioon korotusajankohdat: teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tyoeh-
tosopimus (Metallityévaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteollisuuden
tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry ja
Kemianteollisuus ry), mekaanisen metsateollisuuden tydntekijoita koskeva tyoeh-
tosopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvéaen Liitto ry, S&hkbdalojen am-
mattiliitto ry ja Metsateollisuus ry) ja Tekstiili- ja vaatetusalan tyontekijoitd koskeva
sopimus (Kulutustavararyhma ry ja TEAM teollisuusalojen ammattiliitto ry). Mikali
jonkun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu, ja-
tetddn se laskennan ulkopuolelle.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.3.2012
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloittees-
ta valityslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asetta-
vat valityslautakuntaan kaksi jasenta seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakun-
nansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2012 mennessa.



Yleiskorotus 1.10.2012

Palkkoja korotetaan 1.10.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 prosenttia.

2.4 Palkankorotukset vuonna 2013

Yleiskorotus 1.4.2013

Palkkoja korotetaan 1.4.2013 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella kohdasta 2.4 ilmenevalla tavalla tarkastelujakson ol-
lessa 1.7.2012-30.6.2013.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen méarasta 31.3.2013
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta
valityslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat
valityslautakuntaan kaksi jasenté seké kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnanso-
vittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2013 mennessa.

Yleiskorotus 1.10.2013

Palkkoja korotetaan 1.10.2013 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 prosenttia.

25 Palvelusvuosilisa
Palvelusvuosilisid korotetaan 1.6.2010 alkaen seuraavasti:

Vahintaan vuoden 48 €

5-10 vuotta 70 €
10 - 15 vuotta 92 €
15 - 20 vuotta 115 €
20 - 25 vuotta 150 €
25 - 30 vuotta 160 €
yli 30 vuotta 175 €

Palvelusvuosilisia korotetaan taman jalkeen yleiskorotusten maarilla.
2.6 Pakkasvarastolisa

Pakkasvarastolisda korotetaan 1.6.2010 lukien 5 %:lla.



Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.6.2010
lukien 6 %:lla.

TyoOntekijoiden mé&ara korvaus €/kk
10-20 59

21-50 83

51-100 88

101-200 96

201-300 106

301-380 118

381-420 127

421 tai yli 142

Paikkakuntakalleusluokitus

Kalleusluokka Il poistuu 1.1.2014 lukien palkkataulukoista.

Tyoryhmat

Palkkaryhmittely ja palkkausjarjestelma

Liitot asettavat yhteisen tydoryhman, jonka tehtavana on kartoittaa palkkaryhmitte-
lyn kehittamistarpeet eri sopimusaloilla, ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimiin palk-
karyhmittelyn kehittamiseksi palkkausjarjestelméksi toimialojen tarpeista riippuen.
Tavoitteena on selvittaa etenkin osaamisen ja tyon tuloksellisuuden painoarvon
kasvattamista palkkauksessa. Meijeriteollisuudessa on erityisesti kiinnitettava
huomiota palvelusvuosilisén toimivuuteen. Palvelusvuosiliséan toimivuutta tarkas-
teltaessa on myds otettava huomioon meijeriteollisuuden muut ammattiryhmat.

Tyo6ryhméan on tehtava esityksensa liitoille 30.9.2012 mennessa.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Vuokratyodirektiivi tulee yhteen sovittaa kansallisiin lakeihin ja sopimuksiin
5.12.2011 mennessa. Vuokratybvoiman kayttoon liittyvat kaytannot tulevat taman
johdosta muuttumaan. Tyéryhman tehtavana on selvittdd, mita yhteisia toimia lii-
toilta vaaditaan direktiivin tullessa voimaan.

Selvityksessa tulee ottaa huomioon riittavan monipuolisesti eri vaihtoehdot direk-
tiivin vaikutuksista ja arvioida sen perusteella, mitd mahdollisia muutoksia se ty6-
ehtosopimusten ulkopuolisen tyévoiman kaytttéa koskeviin sopimusmaarayksiin
aiheuttaa.

Taman lisdksi tydoryhma tarkastelee ja selvittaa vuokratydvoiman kayttoa tilanteis-
sa, jolloin yritykset vahentavat tyévoimaa.

Tyo6ryhmén on annettava selvityksensa toimenpiteista liitoille vuoden 31.5.2011
mennessa.



3.3

Kylmé- ja kuumatyoskentely

Tyo6ryhman tehtavana on kartoittaa kylma- ja kuumatydskentelyn kehittamistar-
peet eri sopimusaloilla ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimiin kuuma- ja kylmétyos-
kentelyn kehittdmiseksi toimialojen tarpeista riippuen. Tyéryhman tavoitteena on
|6ytaa eri aloilla kuuma- ja kylméatydskentelyyn liittyvia turvallisempia tydmene-
telmi&, valineistda seka kartoittaa téllaiseen tydskentelyyn liittyvia riskitekijoita.

Tyo6ryhmén on tehtava esityksensa liitoille 30.9.2011 mennessa.

4 8§ Tekstimuutokset

4.1

4.2

4.3

4.4

Isyysvapaan palkallisuus

Lisataan aitiysvapaan palkka- ja adoptiota koskevaan pykalaan viimeiseksi koh-
daksi isyysvapaan palkallisuutta koskeva uusi kohta seuraavasti:

Edella tassa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka myods
enintaan 6 paivan pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimus-
lain nojalla tulevan isyysvapaan alkamispaivasta lukien.

Ikédohjelma 50 vuotta tayttaneelle

TyOnantajan on neuvoteltava 50 vuotta tayttaneen tyontekijan kanssa, hanen niin
halutessaan, keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tydssa jaksamista ja tyo-
uran pidentamista. Neuvotteluissa on pyrittava lIoytdmaan osapuolten kannalta
tarkoituksenmukainen ratkaisu, jossa mahdollisuuksien mukaan pyritaan turvaa-
maan myos tyontekijan ansiotaso.

Varapaaluottamusmies

Jos tybnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun hén ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnanta-
ja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Palkanmaksu

Lisataan palkanmaksua koskevaan sopimusmaaraykseen, ettd palkan laskenta
voidaan suorittaa kerran kuussa. Talldinkin palkka on maksettava kaksi kertaa
kuussa.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkan laskenta suoritetaan kerran kuussa, ja
palkka maksetaan kaksi kertaa kuussa.

Sopimuksessa on sovittava palkanmaksupéaivat sekad se, miten palkka jakautuu
kummallekin maksupaivalle. Tallainen sopimus on tehtéava kirjallisena.
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Tybnantajan on kerran kuussa annettava palkkalaskelma, josta kay ilmi makse-
tun ja maksettavan palkan maaraytymisen perusteet.

Virhe palkanmaksussa on oikaistava mahdollisimman pian ja viimeistdan seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa.

58  Tutustu tydelamé&én

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry haluavat
omalta osaltaan tukea peruskoululaisten mahdollisuuksia tutustua tydelamaan.
"Tutustu tybelamaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelman puitteissa. Ohjelman
tarkoituksena on, etté koululaiset saavat omakohtaisia kokemuksia elintarvi-
kealan yritysten toiminnasta, niissé esiintyvista eri tyotehtavista, henkilostoraken-
teesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sek& samalla
tarjota koululaisille sopivaa kaytannon tyotd. Taman vuoksi osapuolet ovat kes-
kusjarjestdjen 20.12.2006 antaman suosituksen mukaisesti sopineet seuraavaa:

1. Jaljempéana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, joiden tyésuhde
perustuu "Tutustu ty6elamaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan keséharjoitteluohjelman
mukainen tyésuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 15.8. véliseen aikaan vuosina 2007 —
2010.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 280 euroa, joka sisaltaa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen.

4. Voimassa olevan ty6ehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja
muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin
peruskoululaisiin, joiden tydsuhde perustuu tdssa poytakirjassa tarkoitettuun
kesaharjoitteluohjelmaan.

6 8§ Elintarvikehygieeninen osaaminen
Elintarvikelaki 23/2006 27 § 2 momentti

Elintarvikealan toimijan on kustannuksellaan huolehdittava siitd, ettéa taman lain
nojalla hyvaksyttavassa elintarvikehuoneistossa tyoskentelevilld, pakkaamattomia
helposti pilaantuvia elintarvikkeita kasittelevilla henkil6illa on
elintarvikehygieenista osaamista osoittava Elintarvikeviraston antama todistus
(osaamistodistus).

Osaamistodistus annetaan henkiltlle, joka on suorittanut hyvaksyttavasti
elintarvikehygieenista osaamista arvioivan testin (osaamistesti) tai saanut
vastaavat tiedot sisaltdvan koulutuksen taikka suorittanut tutkinnon, johon
vastaavat tiedot sisaltyvat.

Liitot ovat yhta mielta siita, etté jos tyontekijalla ei ole ennen tydésopimuksen
solmimista osaamistodistusta, niin tydnantaja huolehtii kustannuksellaan
todistuksesta edella olevan lainkohdan mukaisesti.
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7 8 Mm. osa-aikaeléke, osa-aikalisa, osittainen hoitovapaa, osa-
aikatyokyvyttomyyseldke seka osa-aikatapaturmaelake

Liittojen valilla on sovittu siitd, ettd mm. otsikossa mainituissa tapauksissa
siirryttdessa osa-aikatyohon tybajan lyhennyksen osalta noudatetaan
tyétuomioistuimen tuomiokaytantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia tydtuomioistuimen ratkaisuja edella
mainituissa tai vastaavissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttdonotosta
viivytyksetta. Ratkaisujen mukainen menettely tulee kayttoon liittojen sopimalla
tavalla. Liitot toteavat, etta tapauksissa, joissa ty6ajan lyhennysjarjestelman
piirissa (pekkaset) ollut tyontekija siirtyy mm. osa-aika elékkeelle, osa-aikalisélle,
osittaiselle hoitovapaalle, osa-aikatyOkyvyttomyyselakkeelle tai osa-
aikatapaturmaelékkeelle han ansaitsee tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna
todellisuudessa tekemaansé saanndlliseen tybaikaan (TT:2004 -77).

Edella mainituissa tapauksissa keskeytyvassa ja keskeytymattomassa
kolmivuoroty6ssa kyseisen tyontekijan saanndllisille tehdyille tydtunneille
maksetaan voimassaolevien sopimusten mukaiset prosenttilisat (3,2 %/10,5 %
seké 15,6) (TT:2004-77).

8 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen siséallésta
neuvotellaan henkiléston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon
palvelujen kdytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siitd, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa
esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen
ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myds henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Ty6voimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka
yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
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Tyo6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijall& on tydhistoriaa
vahintaan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen
tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta
keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme
vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maéaraaikaisesta tydsopimuksesta.
Tybnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tyontekijan
suostumuksella hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja tydtehtaviaan koskevat
tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin
sovittaessa muutoinkin ty6llistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyoéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentdd mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijélla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysté osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyOpaikan hakuun ja tythaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, ty6ssa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen
tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen
seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdén yksi kuukausi;

2) enintdén 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintdan nelja kuukautta;

3) enintddn 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettéessa
esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelyéd koskevilla maarayksilla ei muuteta
yhteistoimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.

9 § Tasa-arvo
Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista tydpaikoilla tasa-

arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa
mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.
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10 8 Muutokset palkka- ja tybehdoissa

Paaluottamusmiehen esittdessa tyonantajan edustaja ja padluottamusmies
kasittelevat yhdessa tydehtosopimuksen uudet maaraykset.

11 8 Yksintyoskentely
Tyoturvallisuuslaki: 5 luku 29 §
Ty0ss4, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siitéa syysta liittyy ilmeinen
haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tytnantajan on
huolehdittava siita, etta haitta tai vaara yksin tydskenneltdessa valtetaan tai se on
mahdollisimman vahainen. Tybnantajan on myds tyén luonne huomioon ottaen
jarjestettava mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tydntekijan ja tydnantajan,
tyOnantajan osoittaman edustajan tai muiden tyontekijoiden valilla. Tybantajan on
my0Os varmistettava mahdollisuus avun hélyttdmiseen.
Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etté edella mainituissa tilanteissa tytnantajan
tulee ennalta selvittédé yksin tydskenteleville millaisin menetelmin tai toimenpitein
varmistetaan tyontekijan tyoturvallisuus. Pyydettaessa selvitetdén asia myos
tydsuojeluvaltuutetulle.

12 § Hyvityssakot

Paikallisen tason (yritykset ja ammattiosastot) hyvityssakot ovat meijeriteollisuu-
dessa 11 % ty6ehtosopimuslain mukaisista kulloisistakin enimmaismaéaarista.

13 § Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika
Edella 1 §:ss& mainittu sopimus tulee voimaan 24.5.2010.
Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2014 saakka.

Tatéa poytékirjaa on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen
allekirjoituksilla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry



SOPIMUSSIHTI

Palkkaus

OHJEPALKAT
1.6.2010

Palkka-
ryhma

OO WNPE

1.10.2010

Palkka-
ryhma

OO, WNE

Paakaupunki*
euroa

1650
1731
1906
1975
2028
2137

Paakaupunki*
euroa

1659
1742
1917
1987
2040
2149

euroa

1571
1649
1815
1881
1931
2035

euroa

1580
1659
1826
1892
1943
2047

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

YLLAPITO-OSASTOJEN OHJETUNTIPALKAT

1.6.2010

Palkka-
ryhma

A OWNBE

Paakaupunki*
euroa

1700
1884
1995
2205

euroa

1619
1794
1900
2100

euroa

1565
1644
1808
1873
1925
2028

euroa

1574
1654
1819
1884
1937
2040

euroa

1601
1773
1881
2077
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1.10.2010
Paakaupunki*
Palkka-
ryhma euroa
1 1710
2 1895
3 2007
4 2219

euroa

1629
1805
1911
2113

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

PALVELUSVUOSILISAT

TyOsuhteen
kesto

Vahintaan vuoden
5-10 vuotta
10 - 15 vuotta
15 - 20 vuotta
20 - 25 vuotta
25 - 30 vuotta
yli 30 vuotta

Lisa
1.6.2010

48 €
70 €
92 €
115 €
150 €
160 €
175 €

14

euroa

1611
1784
1892
2089

Lisa
1.10.2010

48 €
70 €
93 €
116 €
151 €
161 €
176 €
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MEIJERITYONTEKIJOITA

koskeva
TYOEHTOSOPIMUS
| YLEISTA
1 8 Sopimuksen soveltamisala
Tassa tyoehtosopimuksessa maarataan Elintarviketeollisuusliiton jasenliikkeiden
palveluksessa olevien meijeritydntekijain, sulatejuustotehtaiden tyontekijain ja
jaateldtehtaiden seka naiden laitosten yllapito-osastojen tydntekijain tyo- ja palk-
kaehdot.
2 8 Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus
TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyot seka ottaa ja erottaa tydntekijat.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Siirtotoimenpiteisiin ryhtymisen vaikuttimena ei saa olla mielivalta tai yksittisen
tyontekijan painostaminen.

Poytakirjamerkinta:
SEL on neuvotteluissa kiinnittdnyt huomiota siihen, etta edelle kirjat-
tua periaatetta on noudatettava mya0s siirrettdessa tyontekijoitéa tyo-
aikamuodosta toiseen.

3 8 Ulkopuolinen tydvoima

Tiedottaminen

Tybnantaja tiedottaa joka kerta hyvissa ajoin paaluottamusmiehelle suunnitellusta

tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuolisen tydvoiman kaytosta.

Tallgin ilmoitetaan ulkopuolisen tyévoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja so-

pimuksen kestoaika.

Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn vuoksi
mahdollista, tulee tiedottaminen kuitenkin tehda viivytyksetta.

Edella mainitut asiat tiedotetaan myds tydsuojeluvaltuutetulle.
Alihankinta
Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa joudutaan vdhentamaan, on ko.

tyontekijat pyrittava sijoittamaan yrityksen muihin tehtéviin tai alihankkijan palve-
lukseen.
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Poytakirjamerkinta:
Liitot toteavat, etta yrityksissa kaytettavan ulkopuolisen tyévoiman tulee
tayttaa elintarviketeollisuuden ammatilliset, hygieeniset ja ty6turvallisuu-

teen liittyvat vaatimukset.

Katso yleissopimus, luku 8 sivu 96.

4 8 Yleiset sopimukset
Liittojen valilla on solmittu seuraavat yleiset sopimukset:
ETL/SEL Lomapalkkasopimus 2005, sivu 99.
ETL/SEL irtisanomissuojasopimus 2003, sivu 68.
ETL/SEL yleissopimus 2003, sivu 81.
Keskusjarjestojen valista suositusta 12.1.2006 paihdeongelmien ennaltaehkaisys-
ta, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla noudatetaan liit-
tojen valilla, sivu 102.
5 8 Ty6suhteen paattyminen

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintd&n vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaén 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyodntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:
Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdé&n 5 vuotta 14 paivaa

2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Jos katsotaan, etta tyontekija on erotettu hanen ammatillisen jarjestaytymisensa
vuoksi, on sopijaliittojen kiireellisesti ja kaikkea viivytysta valttaen tutkittava asia
seka ryhdyttava asian vaatimiin toimenpiteisiin, mikali tutkimus antaa siihen aihet-
ta.

TyGsuhteen paattyminen purkamalla

Edella sanottu ei kuitenkaan koske niitd tapauksia, joissa tydsuhde lain mukaan
voidaan purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta tahi tyot ylivoimaisen esteen takia
on kokonaan tai osaksi keskeytettava.

Soveltamisohje:

Milloin koeaikaa halutaan kayttaa, on siita tydsuhteen alkaessa
nimenomaisesti sovittava tyténantajan ja tyontekijan kesken. Koeajan
kayttamisesta voi myos sisaltya maarayksia yrityksessa noudatet-
taviin tydsaantoihin. Milloin néin on, maaraykseen on syyta kiinnittaa
tyontekijan huomiota. Tydsopimuslain mukaan koeajan enimmaispi-
tuus on nelja kuukautta.

6 8§ Maaraaikainen tyésopimus

Maaraaikaista tyota varten palkatun tyontekijan tydsuhde paattyy irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tyonantaja on tydsopimusta tehtdessa velvollinen ilmoittamaan
tyontekijélle, onko ty0 méaraaikaista tyota.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tieto maaraaikaiseen tydsuhteeseen ote-
tusta tyontekijasta seka tydsopimuksen maaraaikaisuuden perusteesta.

Soveltamisohje:

1. Tyésopimus on maaraaikainen silloin, kun se on tehty maaraajaksi
seka silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta tai tydsuhteen maara-
aikaisuus muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta. Maara-
aikainen tydsopimus lakkaa ilman irtisanomista, ellei toisin ole sovit-
tu, maaratyn tyon tai sovitun tydkauden paattyessa.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda, jos tyon luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta edel-
lyttava seikka on siihen syyna tahi jos tyonantajalla on

muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyéhon liittyva, perusteltu
syy méaraaikaisen tydsopimuksen solmimiseen. Jos maaraaikainen
tydsopimus on tehty muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa tai
jos maaraaikaisia tydsopimuksia on ilman patevaa syyta toistuvasti
solmittu perékkain, pidetéan sopimusta toistaiseksi voimassa oleva-
na tydsopimuksena.

Etenkin kausiluonteisissa tbissa maaraaikaisia tydsopimuksia solmit-
taessa, tydsuhteen kestoaikaa ei voida aina sopia tdsmallisesti. Tal-
|6in tulisi tydsuhteen paattymisaika maaritella mahdollisimman tar-
koin selvittamalla tydsuhteen kestoon vaikuttavat tekijat.
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2. Osapuolet totesivat etta kohta 1 on yleinen soveltamisohje maa-
raaikaisista tyosopimuksista, eiké siihen siten kohdistu tydehtosopi-
muslain mukaisia ty6ehtosopimusvaikutuksia.

Eraissa tapauksissa on kaytanndssa ilmennyt epaselvyytta siita,
onko kysymyksessa toistaiseksi tehty tai maaréaikainen tydésopimus.
Taman vuoksi liitot korostavat, etté tydsopimusta tehtédesséa on sen
luonne riittdvan selvasti ilmoitettava tyontekijalle.

Il PALKKARYHMITTELYT, TYOPALKAT JA ERILLISET LISAT

7 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat

PALKKARYHMITTELY 1.10.2005

Palkkaryhméa
1 Meijerialalla uusi tyontekija 4 kuukauden ajan.
2 Meijerialalla tyontekija 5 -12 kuukauden ajan.
Meijerityon osatehtavat, kuten:
- koneen tai linjan osatehtava yksinomaisena ty6na.
3. Meijerityot.
Linjan ja koneryhman kayttd seka vaativuudeltaan vastaavat tyot.
5. ja 6. palkkaryhmén ty6t enintdén 6 kuukauden ajan.
3. palkkaryhmén vaativimmissa ty6tehtéavissa sekd monityétaitoisille tyontekijoil-
le maksetaan taulukon 1-5 % ylittdvaa peruspalkkaa. Tallaiset tyotehtavat tode-
taan paikallisissa neuvotteluissa.
4. 3. palkkaryhman tyontekija viiden alallaolovuoden jalkeen
5. Vaativien koneiden itsenaisté hallintaa edellyttavat tyot seké vaativat tuotetoimi-

tuksiin ja tarvikkeisiin liittyvat tehtavat.

6. palkkaryhman ty6t enintdan 6 kuukauden ajan.

Vaativuus ja monityo6taitoisuus kuten 3 pr.

Erikoisosaamista edellyttavat tarkeét ja vastuulliset meijerityot, joiden itsendinen

hallinta edellyttéa korkeatasoista ammattitaitoa ja pitkaaikaista kokemusta esim.
maito- ja herajauhekoneistojen kaytto ja juuston keitto.
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Vaativuus ja monityo6taitoisuus kuten 3 pr.

Milloin tydntekija koulutuksensa ja kokemuksensa avulla itsendisesti hallitsee ja
tekee 5. ja 6. palkkaryhmaan sijoitettuja toita, sijoitetaan hénet ko. palkkaryh-
maan palkkaryhmittelyssé mainituista ohjeellisista kouluttautumisajoista (6 kk ja
6 kK) riippumatta.

Poytakirjamerkinta 1:

Alle 18-vuotiaille tytntekijoille maksetaan kolmen kuukauden ajan
80 % ensimmaisen palkkaryhmén ohjepalkasta.

Poytakirjamerkintéa 2:

Aseptisten seka vaativuudeltaan vastaavien pakkauskoneiden kayt-
tajien, trukin kuljettajien (yli 2 v.) ja pesukeskuksen hoitajien kuukau-
sipalkan on 2 %:lla ylitettdva 5. palkkaryhméan taulukkopalkka.

Poytakirjamerkinta 3:
Kalleusluokitus

Helsingissa, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla noudatetaan paakaupunkiseu-
dun palkkamé&éarayksia.

Kalleusluokitusta noudatetaan seuraavasti 31.12.2013 saakka:

| kalleusluokan mukaiset ohjepalkat ovat voimassa seuraavissa kunnissa:
Brando, Ecker6, Enontekid, Finstrom, FAglo, Geta, Hammarland, Houtskari,
Hyrynsalmi, Hyvinkda, Hameenlinna, li, Inari, Ini6, Joensuu, Jomala, Jyvaskyla,
Jarvenpdad, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittil&, Kolari,
Korppoo, Kuhmo, Kumlinge, Kuopio, Kuusamo, Kékar, Lemland, Lumparland,
Maarianhamina, Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua,
Ristijarvi, Rovaniemi, Salla, Saltvik, Savukoski, Simo, Sodankyl&d, Sottunga,
Sund, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vardo, ja Ylitornio.

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.
Tapauksissa, joissa kunnan kalleusluokka kuntajaon muutoksen seurauksena

muuttuu ja asianomaiset palkat eivat tayta uuden luokituksen edellyttamaa va-
himmaistasoa, palkat tarkistetaan sanottuun maaréaéan asti.
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Kuukausipalkat

1.6.2010

Paakaupunki* I Il
Palkka-
ryhma euroa euroa euroa
1 1650 1571 1565
2 1731 1649 1644
3 1906 1815 1808
4 1975 1881 1873
5 2028 1931 1925
6 2137 2035 2028
1.10.2010

Paakaupunki* I Il
Palkka-
ryhma euroa euroa euroa
1 1659 1580 1574
2 1742 1659 1654
3 1917 1826 1819
4 1987 1892 1884
5 2040 1943 1937
6 2149 2047 2040

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen
Yllapito-osastojen tyontekijat
Taman sopimuksen alaisissa laitoksissa tydskentelevien yllapito-osastojen tyon-
tekijoihin kuten metallimiehiin, laitosmiehiin, lAmmitt&jiin, puuseppiin, sahkémie-
hiin, rakennusmiehiin ja muihin tAmankaltaisiin tyontekijéihin sovellettavat palkka-
ja tydehdot maaraytyvat tamén tydehtosopimuksen mukaan. Yllapito-osastojen
keskustelumuistio sivu 67.
YLLAPITO-OSASTOJEN TYONTEKIJAIN PALKKARYHMITTELY
1. palkkaryhméa

Yksinkertaiset yllapitotyot

Harjoittelijat
4. palkkaryhman ammatin oppilas 12 kuukauden ajan
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2. palkkaryhma

Yllapitotyot

4. palkkaryhméan ammatin oppilas 12 kuukauden ajan
Ammattityontekijdn apuna tydskenteleva tyontekija
Ulkotydntekija

3-vuotisen yleisen ammattikoulun kaynyt 6 kk ajan

3. palkkaryhma

Vaativat yllapitotyot

4. palkkaryhman ammatin oppilas 2 vuoden ajan
Ammattityontekijan apuna monipuolisia toita tekeva tydntekija

6 kuukauden jalkeen

Talonmies

Lammittgjan ty6 yksinomaisena tydona

Monipuolisia ulkotoita tekeva ulkotydntekija 6 kuukauden jalkeen
3-vuotisen yleisen ammattikoulun kaynyt 2 vuoden ajan

4. palkkaryhméa

Ammattity 6t

Talonmies ja [ammittajd, jotka tekevét erilaisia yllapitopuolen tehtavia,
yli 5 vuotta ammatissa toiminut

Itsendiseen tydhon pystyva ammattitydntekija, yli 4 vuotta ammatissa
toiminut

Monityo6taitoisuus- ja tydnvaativuuslisd

Tyontekijalle maksetaan paikallisesti erikseen sovittavaa palkkaperustelisaa alla
olevien perusteiden mukaan:

1

Henkilo hallitsee yllapito-osastojen 4. palkkaryhman useampia pe-
rusammatteja ja on valmis siirtymaan toisiin tyétehtaviin siten, etta
hanen monipuolista ammattitaitoaan voidaan kaytanndssa hyodyn-
taad. Talldin monityotaitoisen henkilon vahimmaispalkka ylittéda vahin-
tddn 1 - 7 % 4. palkkaryhméan ohjetuntipalkan.

Monimutkaisten koneistojen ja laitteiden asennukset, korjaukset,
saadot ja huollot ja kayttétoiminnot, jotka vaativat erityista perehtynei-
syytta ja ammatillista osaamista tai erityista koulutusta. Talldin va-
himmaispalkka ylittdd vahintdan 5 - 20 % 4. palkkaryhman ohjetunti-
palkan.

Erityiskoulutuksella tarkoitetaan esim. yrityksen jarjestamaa tai
laitetoimittajan antamaa koulutusta.
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Monitydtaitoisuus- ja tydnvaativuusliséan voimaantulo

Sovitut lisét pannaan taytantdon sopimista seuraavan palkkakauden alusta luki-
en.

Olosuhdelisat

Olosuhdelisista sovitaan paikallisesti.

Ammattikoulu, ammatti- ja tyollisyys- yms. kurssit
3-vuotinen ammattikoulu

Opetusohjelman mukaan hyvéaksytysta loppuun suoritetusta koulusta
lasketaan puolet tydssaoloajaksi.

Ammatti- ja tyollisyys- yms. vastaavat kurssit seké lahiammatissa tyoskentely.
Tydssaoloajaksi verrattava aika tulee sopia paikallisesti.

Kuitenkin edellytetaan, ettd 3. palkkaryhmassé tydskentelya tulee olla vahintaan
yksi vuosi.

Keskustelumuistio sivu 67.

Yllapito-osastojen kuukausipalkat

1.6.2010

Paakaupunki* I Il
Palkka-
ryhma euroa euroa euroa
1 1700 1619 1601
2 1884 1794 1773
3 1995 1900 1881
4 2205 2100 2077
1.10.2010

Paakaupunki* I Il
Palkka-
ryhma euroa euroa euroa
1 1710 1629 1611
2 1895 1805 1784
3 2007 1911 1892
4 2219 2113 2089

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen
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ERILLISET LISAT

1. Palvelusvuosilisét
Tyontekijalle maksetaan erillista palvelusvuosilisaa, jonka

suuruus maaraytyy tyontekijan palvelusvuosien perusteella ao. yrityksessa tai
konsernissa seuraavasti:

TyOsuhteen Lisa Lisa
kesto 1.6.2010 1.10.2010
Vahintaan vuoden 48 € 48 €

5-10 vuotta 70 € 70 €

10 - 15 vuotta 92 € 93 €

15 - 20 vuotta 115 € 116 €

20 - 25 vuotta 150 € 151 €

25 - 30 vuotta 160 € 161 €

yli 30 vuotta 175 € 176 €

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen kestoaikaa.

Palvelusvuosilisdé kartuttavaksi ajaksi katsotaan myos aikaisemmat
tydsuhteet ao. yrityksessa tai konsernissa.

Soveltamismaarays:

Tyontekijan tulee tydsopimusta tehtdesséa yhdessa tydbnantajan kanssa selvittaa
aikaisemmat tydsuhteensa yritykseen tai konserniyritykseen tullakseen lisan piiriin
tydsuhteen alusta lukien.

Palvelusvuosilisda kartuttavaksi ajaksi luetaan tyontekijan enintdan kolmen vuo-
den poissaolo, jonka aikana tydésuhde on voimassa. Uuden kolmen vuoden ajan-
jakson alkaminen edellyttaa vahintaan kolmen kuukauden palkallista jaksoa, josta
yhden kuukauden tulee olla todellista tydsséoloa.

Palvelusvuosiliséa on ns. erillinen palkanlisg, joka maksetaan tydehtosopi-
muksen mukaisen taulukkopalkan ja tyontekijan henkilokohtaisen kuukausipalkan
lisaksi.

Palvelusvuosilisa maksetaan vuosiloman ajalta ja otetaan huomioon
lomarahaa laskettaessa.

Palvelusvuosilisaa ei oteta huomioon laskettaessa tyontekijalle yli- ja sunnuntai-
tyosta maksettavaa palkkaa tai aamutunti- ja vuorotydélisia.

Kun tydntekija palvelusaikansa perusteella tulee oikeutetuksi lisdén tai korotet-
tuun lisdan, suoritetaan uusi lisa ao. vuosiportaan tayttymista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien.

Paivakohtainen palvelusvuosilisa lasketaan 20 8:n kohdan mukaisesti.
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Osa-aikatyontekijat

Osa-aikatyontekijan vuosien karttumisoikeus lasketaan tydsuhteen kestoajan pe-
rusteella. Nain osa-aikatyontekija, jonka tyosuhde on jatkunut yli vuoden, tulee
jarjestelman piiriin.

Osa-aikatyontekijan palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy samassa suhteessa
kuin mitd h&nen tydaikansa on taydesté tydajasta.

2. Tydnopastajalisa

Nimetylle tydnopastajalle, joka tydnantajan maarayksesta oman tyonsa ohella
on tydnopastajana, maksetaan tyénopastusajalta erillista liséa, joka on 56 sent-
tiad tunnilta lisdd maksetaan tyonopastajalle myos hanen opastaessaan tydssa-
oppijaa.

(Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998).

3. Pakkasvarastolisa

Pakkasvarastossa tyoskentelevdlle tyontekijalle maksetaan olosuhdelisaa
1.6.2010 lukien 102 senttia niilta tunneilta, joina han joutuu olemaan pakkasva-
rastossa tydssa. Tahan lisdan oikeuttavien tydtuntien lukuméaara voidaan ar-
vioida paikallisesti, ja lisdé voidaan maksaa kuukausittain saman suuruisena.

4. Raskaat taakat

Erityisolosuhdelisdnd maksetaan raskaiden taakkojen jatkuvasta nostelusta ja
siirtelysta seka hera- ja kurrijauheen sakityksesta 5 senttia tunnilta.

Soveltamisohje:
Nosto- ja siirtelylisa

Erityisolosuhdelisan maksamisen edellytyksena on, etta tyéolosuh-
teet poikkeavat ao. alan yleisista tydolosuhteista. Lisan maksaminen
edellyttaa, ettd tyd on raskasta nostelun tai siirtelyn vuoksi siten, etté
tyokokonaisuuteen liittyy jatkuvasti toistuvia rasitustekijoité.

Maksettava senttimaara tuntikohtaisesti maaraytyy keskimaaraisesti
rasittavaan tyohon kaytetyn tydajan suhteessa kokonaistydaikaan.

8 8§ Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyohon

Mikali tyontekija pysyvasti siirretaéan toiseen tydhon ja hanen palkkaryhmansa
muuttuu, maksetaan uuden palkkaryhman mukaista palkkaa siirtoa seuraavan ka-
lenterikuukauden tai palkkakauden alusta lukien.

Milloin tyontekija siirretaan valiaikaisesti korkeamman palkkaryhman mukaiseen
tyohon ja siirto kestaa vahintaan kaksi viikkoa, maksetaan hanelle korkeamman
palkkaryhm&n mukainen palkka siirron alusta lukien. Vastaavasti menetellaan siir-
rettdessa tyontekija valiaikaisesti alemman palkkaryhman mukaiseen tyohon.
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9 § Palkan maksaminen
Palkat maksetaan kuukausipalkkoina kaksi kertaa kuukaudessa.

Tyontekijalla on oikeus saada selvitys hanelle vimeksi maksetun palkan maa-
raytymisperusteista.

Soveltamisohje:

Tydsopimuslain 2 luvun 16 8:n mukaan tydnantajan on annettava
tyontekijélle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen
maaraytymisen perusteet.

Paikallisesti voidaan sopia, ettéa palkan laskenta suoritetaan kerran kuussa, ja
palkka maksetaan kaksi kertaa kuussa. Sopimuksessa on sovittava
palkanmaksupaivét seka se, miten palkka jakautuu kummallekin maksupaivélle.
Téllainen sopimus on tehtava kirjallisena. Tydnantajan on kerran kuussa
annettava palkkalaskelma, josta kay ilmi maksetun ja maksettavan palkan
maaraytymisen perusteet. Virhe palkanmaksussa on oikaistava mahdollisimman
pian ja viimeistaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

10 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tyontekijalle, joka joutuu tydnantajan maarayksesta matkustamaan, maksetaan
a) matkakustannusten korvausta b) paivarahaa, c) majoittumiskorvausta ja d)
ruokarahaa seuraavasti:

a) Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkustamiskustannukset. Tarpeellisiksi
kustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat Il luokas-
sa, matkatavarakustannukset seka, silloin kun matka tapahtuu yén aikana, ma-
kuulippujen hinnat vastaavassa ll-luokassa.

Oman auton kaytdstd maksetaan korvausta 45 senttid/km.

Jos tydntekija tydnantajan maarayksesta tai suostumuksella kuljettaa autossaan
muita henkildita maksetaan em. korvauksen lisaksi kunkin mukana olevan henki-
[6n osalta 3 senttia/km.

Jos tyontekija joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita joiden paino
ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri korotetaan kilometrikorvausta 3 sentilla.

Peravaunun kuljettamisesta korotetaan kilometrikorvausta 7 sentilla.

b) Paivarahalla tarkoitetaan korvausta ruokailu- ja muiden elinkustannusten
lisdyksesta, joka tyontekijalle aiheutuu tydmatkasta. Paivarahaan ei lueta mat-
kustamisesta eikd majoittumisesta maksettavaa korvausta. Paivarahan maksami-
nen edellyttad, etta erityinen tyontekemispaikka on yli 15 km:n etéisyydella tyon-
tekijan varsinaisesta tydpaikasta tai asunnosta taikka, mikali tybmatka tehdaan
toisen kunnan alueelle, yli 5 km:n etéisyydella kunnan rajasta.
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Matka katsotaan alkaneeksi, kun tyontekija lahtee matkalle tydpaikalta tai milloin
erikseen sovitaan, asunnostaan, seka paattyneeksi silloin, kun tydntekija palaa
tyopaikalleen tai asuntoonsa.

TyOmatkan kestoajan ja kohteen mukaan paivarahat ovat seuraavat:

1. Kokopaivaraha maksetaan, kun tyématka on kestanyt yli 10 tuntia. Kokopai-
varaha on 36 euroa.

2. Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestéanyt yli 6 tuntia. Osapaivaraha
on 16 euroa.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden sovelletaan
paivarahoja maksettaessa edella mainittuja aikamaaria.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisdltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopdaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan/vajaa-
vuorokauden kysymyksessa ollen yhté ilmaista ateriaa.

c) Mikali tyontekija joutuu matkalla yépymaan eika tydnantaja jarjesta ilmaista
majoitusta, tydnantaja korvaa matkakustannusten ja paivarahan lisaksi huoneen
kaytosta johtuneet majoittumiskulut laskuun liitettdvan majoitusliikkeen tositteen
mukaisesti enintédan valtion virkamatkustussaannon enimmaismaariin asti. Jos
matkan aikana on yovytty, eika esitetd majoituslaskua, maksetaan yopymisraha-
na osapéaivarahan suuruinen korvaus.

d) Milloin tydntekijalla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon
vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana ei-
k& kysymys ole tydskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten
l&helld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus
on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan tyontekijalle 9 euron
suuruinen ruokaraha. Tama ei koske tapauksia, joissa tyontekijalla on oikeus péi-
varahaan tai osapaivarahaan.

e) Naytteiden ottoa tilatankki- ja imukerailyssa yksinomaisena tyoné suorittavan
tyontekijan paivarahat ovat autonkuljettajia koskevan tytehtosopimuksen mukai-
set. Muihin tata ty6ta suorittaviin tyontekijoihin sovelletaan meijerialan ruoka-
rahas&anndosta, kuitenkin siten, etta 10 tuntia ylittAvasta matkasta suoritetaan
ruokarahana 11 euroa.

Ulkomaanmatkasta, joka tehdaan tydénantajan maarayksesta maksetaan korvaus
matkakustannuksista ja majoituksesta seka paivarahaa siten kuin tydnantajan ja
tyontekijan valilla on tdman pykalan ja valtion virkamiesten matkustussaannon
periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

Jos valtion virkaehtosopimuksessa sovitaan kilometrikorvausten tai rahakorvaus-
ten muutoksista, astuvat ne voimaan tdman sopimuksen osana, sen jalkeen, kun
liitot ovat kirjanneet muutokset.
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Taman pykalan maarayksista voidaan yrityksen matkustusohjesaanndssa poike-
ta, mikali nain sovellettava muu vaihtoehto johtaa tyéntekijalle keskimaarin yhta
edulliseen lopputulokseen.

Poytakirjamerkinta:

Saman yrityksen eri toimipisteiden valisista matkoista aiheutuva
kustannusten lisays selvitetaan ja korvataan yrityskohtaisesti ottaen
huomioon myds matkaan kaytetty aika.

Silloin, kun tydntekijan normaalit tydtehtavat edellyttéavat toistuvaa
matkustamista tai milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse
paattdd matkojensa suorittamisesta ja tytaikansa kaytosta, voidaan
taman pykalan paiva- ja ruokarahamaaraysten sijaan sopia niiden
maksamisesta erillisena kuukausipalkan yhteydessa maksettavana
kiinteana korvauksena.

11 § Ty6puvut
Tyo6nantaja hankkii, kustantaa ja huoltaa tydssa tarvittavat tyopuvut.

Perustellusta syysta taméa etu voidaan korvata rahakorvauksella, jonka suuruus
on 15 euroa kuukaudessa.

Tyo6jalkineet

Tyontekijan on tyopaikalla kaytettava ja siella sailytettava tydpaikan tydsuojelulli-

set ja hygieeniset vaatimukset tayttavia tydjalkineita.

Tybnantaja hankkii kerran vuodessa yli 3 kuukautta tyosuhteessa olleille tyonteki-
joille ylla mainitut tyojalkineet. Tydnantaja voi vaihtoehtoisesti kuitenkin perustel-

lusta syysta edellyttad, etta tyontekija itse hankkii ylla mainitut tydjalkineet, jolloin

tybnantaja korvaa kerran vuodessa tositetta vastaan tyontekijélle ty6jalkineiden
hankkimisesta aiheutuneista kustannuksista enintdan 60 euroa.

Il TYOAIKA

12 § Tybaika

Saannollinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 8:n mukaan ja on enintddn 80 tuntia
kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Poytakirjamerkinta 1:

Vuorokautinen tyfaika jarjestetdén siten, etté se lain mukaista lepoai-
kaa lukuun ottamatta on yhdenjaksoinen.

TyOajasta keskeytymattomassa 3-vuorotydssa on liittojen valilla sovittu erillisella
poytakirjalla (sivu 64).
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TyOajasta keskeytyvassa 3-vuorotydssa on liittojen valilla sovittu erillisella
poytakirjalla (sivu 62).

Tyo6ajan lyhentamisesta yksi- ja kaksivuorotytssa on liittojen valilla sovittu erilli-
sella poytakirjalla (sivu 57).

13 § Tybaikakokeilut

Paaluottamusmiehen kanssa voidaan yrityksessa sopia tydaikakokeiluista
tydehtosopimuksen tybaikamaarayksista poiketen. Tallainen sopimus, jonka to-
teuttaminen edellyttéé asianomaisten tyontekijdéiden suostumusta, on saatettava
kirjallisesti liittojen asettaman yhteisen tydaikatydryhman tietoon hyvissa ajoin en-
nen tybaikakokeilun aiottua kayttéonottoa.

Milloin ETL:n tai SEL:n edustajat tydaikaryhmassa edellyttavat tydaikakokeilun
kasittelemista, tulee kokeilun kayttdonottoa siirtdd kunnes asia on tyéryhmassa
paatetty. Tybaikatydryhman tulee toiminnassaan ottaa huomioon seka tyonanta-
jan etta tyontekijoiden edut ja olosuhteet. Tydryhmassa kasiteltyjen tydaikakokei-
lujen toteuttaminen edellyttaa tyéryhman yksimielistd paatosta.

Liitot eivat aseta periaatteellisia esteitéd kokeilujen kayttoonotolle. Liitot tulevat
seuraamaan tyOaikakokeiluja.

14 § Vapaapaivat

TyoOntekijalle annetaan vapaapaivat viikoittain, vapaapaivien antamisen perustana
on tuotannollisen tyon tarve.

1. Kahden paivan yhdenjaksoisena vapaana. Vapaapdaivat annetaan
viikoittain kiertavina.

2. Sunnuntaina toisen vapaapaivéan ollessa joko lauantai tai maa-
nantai.

3. Sunnuntaina toisen vapaapaivan kiertdessa viikoittain.

4. Milloin laitos tai jokin sen osasto toimii ainoastaan viitena paivana
viikossa, neuvotellaan vapaapadivien sijoittamisesta huomioiden tuo-
tannon tarve ja tyontekijain esitykset.

5. Milloin tyOaikajaksoon siséltyy kirkollisia juhlapéivig, uuden-
vuodenpadiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva, on sen pituus kunakin
vuonna noudatettavana olevaa teollisuuden yleista tydaikaa vastaa-
va. TyOaikajakson mahdollinen lyhennys voidaan toteuttaa joko asi-
anomaisen tai sita l[&hinnd seuraavan taikka edeltavan tydaikajakson
aikana.
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Poytakirjamerkinta:
Jouluviikon aiheuttaman tydajan lyhennyksen osalta voidaan erityi-
sista syistd noudattaa myods pidempaa tydajan tasoittumisjaksoa kuin
kohdassa 5 on maaratty.
15 8 Ylity6

Ylityota tehdaan tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylityoksi katsotaan jaksoylityd, jota kahden viikon pituisena ajanjaksona tehdéaéan
edelld 12 8:ssa tarkoitetun, enimmaismaaran lisaksi.

16 8§ Pitkan tyopaivan korvaus

1. Vuorokautisen tyGajan ylittdessé 8 tuntia maksetaan tyontekijalle pitkan tyo-
paivan korvauksena sanotun tuntimaaran ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tun-
nilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % tydntekijan tuntipalkasta laskettuna.

Pyhéa- ja juhlapaivan aattona tehty tyo
Poytakirjamerkinta 1:

Lauantaipaivana seka pyhéa- ja juhlapaivan aattona tehdysta tyosta
maksetaan 8 tunnin jalkeen pitkdn paivan korvauksena 100 %:lla ko-
rotettua tuntipalkkaa.

Tydnteon jatkuminen vuorokauden vaihteen yli
Poytakirjamerkinta 2:

Milloin tyOntekija tehtydan tyota vahintéaéan 8 tuntia jatkaa tyota kes-
keytyksettd vuorokauden vaihteen yli, maksetaan myds seuraavan
vuorokauden puolelle meneviltéa tunneilta pitkan tyopéivan korvaus.
Naita tunteja ei talldin oteta huomioon kyseessa olevan vuorokauden
aikana tehdylta ty6lta maksettavaa palkkaa laskettaessa.

2. Milloin tyontekija tyotuntijarjestelman mukaisina tydpaivindan on kahden viikon
pituisena ajanjaksona tehnyt ty6ta yli 80 tuntia, maksetaan hanelle edella 1. kap-
paleessa mainittujen korvausten lisdksi sanotun tuntiméaran ylittavilta tunneilta
tuntipalkka.

Poytakirjamerkinta 1:
Kun tybaikajakson tydaikaa on lyhennetty 14 8:n 5. kohdan mu-

kaisesti, maksetaan edella tarkoitettu korvaus sanotun lyhennetyn
tybajan jalkeen.
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Poytakirjamerkinta 2:
Jos tyontekija ei voi tehda ty6téa vuosiloman, sairauden, tapaturman,
taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen,
tydnantajan maarayksesta tehdyn matkan tai reservin harjoituksen
takia, otetaan téllaiset poissaolopaivat, jos ne muutoin olisivat olleet
tyotuntijarjestelman mukaan tyontekijan tyopaivia, 16 8:n 2. kappa-
leen mukaista korvausta laskettaessa huomioon ikdan kuin han olisi
silloin ollut tydssa 8 tuntia.

| ESIMERKKEJA PITKAN TYOPAIVAN KORVAUKSESTA
1.

Korvaus % Jakson aikana tehdyt tyotunnit Yhteensa

MTKTPLS MTKTPLS

8108 128- -1086 4- - 6 80t
50 % 2 2 2 6 kpl
100 % 2 2 kpl

Edelld olevassa esimerkkitapauksessa tyontekijalle maksetaan kuukausipalkan
lisdksi 50 %:n korotusosa 6 tunnilta ja 100 %:n korotuksosa 2 tunnilta eli yhteen-
sa 5 tunnin palkkaa vastaava korvaus (6 x 0,50 + 2 x 1,00 = 5). Sunnuntai-
tyokorotus on liséksi maksettava lain mukaisena kuten ennenkin, joten sita ei
esimerkissé ole huomioitu.

2,
MTKTPLSMTKTPLS

8108128 - -10 868- -6 84t =4

50 % 2 2 2 6 x 0,50 = 3

100 % 2 2x1 =2

9

Pitkan tyopaivan korvaukset ovat tdssé samat kuin edellisesséa esimerkissa (5
tunnin palkkaa vastaava korvaus). Koska jaksoon siséltyvina tyotuntijarjestelméan
mukaisina tyopaivina on tehty tyota yli 80 tuntia (84), maksetaan viela kuukausi-
palkan lisdksi perusosa 4 tunnilta. Kuukausipalkan lisaksi maksetaan yhteensa 9
tunnin palkkaa vastaava summa.

17 8§ Vapaapaivakorvaus

Tyontekijan yhtena tai useampana etukateen ilmoitettuna kahden viikon ajanjak-
soon sisaltyvana vapaapaivana tehty tyo korvataan maksamalla 8 ensimmaiselta
tunnilta tuntipalkkaa 50 %:lla korotettuna ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettuna.
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Esimerkkeja vapaapaivakorvauksesta

1.
MTKTPLSMTKTPLS
8 8888-- 8888--8 =80t
7 6 =13t =13
50 % 7 1 =8tx05 =4
100 % 5 =5tx1,00 =5
22

Henkilo on tydskennellyt tyGtuntijarjestelman mukaisina tydpaivina 80 tuntia ja
iImoitettuina vapaapaivinaan liséksi 7 + 6 = 13 tuntia. Vapaapaivakorvauksena
maksetaan 13 tunnilta peruspalkkaa seka liséksi 8 tuntiin saakka 50 %:n koro-
tusosa ja sen jalkeen 100 %. Kuukausipalkan lisdksi maksetaan vapaapaivakor-
vauksena 22 tunnin palkkaa vastaava summa.

On kuitenkin huomattava, ettd sunnuntaina tehdysta tyosta maksetaan lisksi
100 % sunnuntaitytkorvaus.

2.

MTKTPLSMTKTPLS

8 7878--8878--8=77t
50 % 6 = 6t =6
100 % 6 = 61tx0,50 =3
100 % 9

Vapaapdaivana tehdysta tyostd maksetaan perusosa ja 50 %:n suuruinen koro-
tusosa eli yhteensa 9 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Pitkan tyopaivan korvausta ei makseta vapaapaivakorvauksen kanssa
samanaikaisesti.

On kuitenkin huomattava, etta sunnuntaina tehdysta tyostd maksetaan lisaksi
100 % sunnuntaityokorvaus.

Paasiaislauantai, juhannus- tai jouluaatto

2. Milloin tyontekija tyotuntijarjestelmansa mukaisesti tydskentelee paasiaislau-
antaina tai juhannus- tai jouluaattona, (myds sunnuntaiksi sattuvalta jouluaatolta)
maksetaan hanelle 50 %:n suuruinen erillinen korvaus joka 8 tunnin jalkeen nou-
see 100 %:iin.

Mikali sanotut paivat tyotuntijarjestelman mukaan olisivat olleet vapaapaivia,
suoritetaan ao. paiviltda 100 %:n vapaapaivakorvaus.
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18 § Suurjuhlapyhakorvaus
1. Milloin tydntekija tydskentelee joulupaivana, toisena joulupaivana, loppiaisena,
pitk&perjantaina, paasidispaivana, toisena paasiaispaivana, juhannuspaivana tai
juhannuksen jalkeisena sunnuntaina, maksetaan hanelle suurjuhlapyh&korvausta
siten, ettd palkka vahintaan 200 %:lla ylittaa peruspalkan.

2. Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona suoritettava tyd korvataan
kello 16.00 jalkeen 200 %:lla kuten suurjuhlapyhiné tehtava tyo.

Soveltamisohje
Suurjuhlapyhékorvaus kattaa:
- sunnuntaityokorvauksen
- pitk&npaivakorvauksen ja
- vapaapaivakorvauksen
Suurjuhlapyhékorvaus ei kata:
- aamutyolisda
- viikkolepokorvausta
- vuorotydlisaa
- iltatyolisaa
Aamutyo6lisa ja viikkolepokorvaus lasketaan korottamattomasta
palkasta ja vuorotyolisat seka iltatyolisa 100 %:lla korotetusta palkas-
ta.

19 § Aamu-, vuoro-, ilta-, yo-, ja lauantailisat
Aamutydlisa

Muussa kuin kolmivuorotydssa maksetaan aamulla ennen kello 6 tehdysta tyosta
100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Aamutuntilisdd maksetaan, milloin tydntekijan tydvuoro alkaa klo 00
tai sen jalkeen.
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Vuorotyo6lisat

Vuorotyota tehtdessd maksetaan vuoroty6hon osallistuville tyontekijoille ilta-
vuorossa 15 %:n ja yovuorossa 30 %:n suuruista ohjetuntipalkasta laskettua vuo-
rotyolisaa.

Poytakirjamerkinta:

Vuorotydssa tydskentelevan tyontekijan jaddessa suorittamaan yli 8
tuntista tyopaivaa maksetaan hanelle sanotun tuntimaaréan ylittavilta
tydtunneilta taméan sopimuksen 16 §:n mukaisesti korotettuna sen
vuoron mukainen vuoroty0lisa, jonka ajalle hén on jaényt tyota suorit-
tamaan.

lltatyoliséa

Kello 16 jalkeen tehdysta tydstda maksetaan, mikali tyo ei ole jarjestetty vuoro-
tyoksi, iltaty6lisaa, jonka suuruus on 15 % ohjetuntipalkasta laskettuna.

Soveltamisohje

Milloin tyontekijan tyévuoro alkaa kello 14.00 tai sen jalkeen, makse-
taan iltatyolisdéa kuitenkin tydvuoron alusta lukien.

Esimerkki 1:

Henkilo on aloittanut tydnsa aamulla siten, ettd 8 tuntia tulee tayteen
kello 15. Taman jalkeen hanelle ryhdytdan maksamaan pitkan tyo-
paivan korvausta. Henkilon jatkaessa ty6taan kello 16 jalkeen ei ilta-
tyoliséa makseta.

Esimerkki 2:

Henkilon tybaika sijoittuu siten, ettd hénella tulee 8 tuntia tayteen
kello 18. Kello 16 hénelle ryhdytdan maksamaan iltaty6lisaa. Mikali
henkil6 jatkaa tyoskentelyaan kello 18 jalkeen, maksetaan hanelle
pitk&n tyopaivan korvausta seké edelleen myos iltatydlisaa. lltatyolisa
(15 %) lasketaan pitk&n paivan korvauksella korotetusta palkasta.
Peruste sille, etta lisat tdssa tapauksessa maksetaan rinnakkain on,
ettd henkild jo "normaalin” 8-tuntisen tydrupeamansa aikana ansaitsi
iltatyolisaéa.

Yotyolisa

Klo. 21.00 - 06.00 valisena aikana suoritetusta saannollisesta tyostd maksetaan
yovuorolisédn suuruista yotyolisaa. Lisda ei kuitenkaan makseta vuorotydssa eika
niissa tapauksissa, joissa tyontekijalle maksetaan aamutuntilisaa.

Soveltamisohje:

Aamutuntilisda maksetaan, milloin tydntekijan tyévuoro alkaa klo 00
tai sen jalkeen.



Lauantailisa

Lauantaina tehdysta saanndllisesta tyotuntijarjestelman mukaisesta tyosta (ei
iltavuorossa) maksetaan kello 06.00-16.00 valisen& aikana 15 %:lla korotettu
palkka.

Lauantaina kello 16.00 jalkeen tehdysta tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka (kuten sunnuntaina).

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssad maksetaan lauantain iltavuoron alusta
100 %:lla korotettu palkka (1 vuoro lisda).

Esimerkkeja lauantaina tehdyn tydon korvaamisesta

I. Lauantai on tyotuntijarjestelman mukainen tyépaiva kello 10 - 18.
Maksetaan:

- klo 10 - 16 lauantailisa 15 %

- klo 16 - 18 lauantailisd 100 %

[I. Tyontekija tyoskentelee lauantaina ty6tuntilistan mukaisena tyopaivana
kello 6 - 18.

Maksetaan:

- klo 6 - 14 lauantailisa 15 %

- klo 14 - 16 pitkénpaivan korvaus 100 % korotetulle palkalle lauantailisa 15 %
- klo 16 - 18 pitkanpaivan korvaus 100 % ja lauantailisa 100 %

[ll. Tydntekija on lauantaina tydtuntilistan mukaisessa iltavuorossa
kello 14 - 22.

Maksetaan:
- klo 14 - 16 iltavuorolisa 15 %

- klo 16 - 22 lauantailisa 100 % ja korotetulle palkalle laskettu iltavuorolisa
15%

IV. Tyontekija tydskentelee lauantaina vapaapaivanaan kello 8 - 18.
Maksetaan:

- klo 8 - 16 vapaapéaivakorvaus 50 %

- klo 16 - 18 vapaapéaivakorvaus 100 %

- klo 16 - 18 lauantailisa 100 %

34
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20 § Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

Laskettaessa tyontekijan osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tyon-
tekijan tyossaolopaivan palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukau-
teen sisaltyvien tyotuntijarjestelman mukaisten tyopaivien lukumaaralla.

Laskettaessa tyontekijan osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tyon-
tekijan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 169. Tata ja-
kajaa kaytetdan myos maksettaessa tai pidatettaessa tyfajan lyhentamista meije-
rialalla koskevan poytékirjan tarkoittamaa korvausta.

Laskettaessa pitkan tyopaivan korvauksia ja prosentuaalisilla lisilla korotettua
palkkaa seka halytysrahaa on peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka
jaetaan luvulla 160 silloin, kun s&anndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Saannollisen tydajan ollessa lyhyempi, kdytetaan jakajana vastaavasti laskettua
saanndlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotunti-
en lukumaaraa.
Tuntipalkan muuttaminen kuukausipalkaksi
Kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 175.
Osa-aikatyontekijat:
Tuntipalkkajakaja 160.
21 § Lepotauot
Mikali tyontekijoille ei ole jarjestetty erityista ruokatuntia, on heille varattava
tilaisuus kaksi kertaa péaivassa nauttia mukanaan tuomaansa tai tyopaikalla saa-
tavana olevaa ruokaa tai kahvia tyénjohdon maaradmana aikana.
22 8§ Tyotuntijarjestelma
TyOnantajan on laadittava jokaista tdm&n sopimuksen alaista tyopaikkaa varten
tyotuntijarjestelma, jossa mainitaan vapaapaivat ja tyon alkamisajat. Ruokailu- ja
lepoajat seka tyon paattymisaika on ilmoitettava, milloin se on tyon luonteen
vuoksi mahdollista.
Poytakirjamerkinta 1:
Vuoroty6ta ja jaksoty6ta koskeva tydtuntijarjestelma on saatettava
tydntekijoiden tietoon hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan yhta viikkoa
ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman ilmoitusajan jal-

keen tyOtuntijarjestelmaa voidaan muuttaa vain tyontekijan suostu-
muksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.
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Poytakirjamerkinta 2:
Mikali vakiintuneesta tyOaikajarjestelysté poiketaan pysyvasti, tasta

iimoitetaan asianomaisille tyontekijoille tai tyontekijaryhmille va-
hintdan viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa.

23 8§ Halytysluontoinen ty0 ja varallaolo

Milloin tydntekija kutsutaan halytysluontoiseen tyéhén hanen poistuttuaan jo
tyOpaikalta saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle vahintaan 1
tunnin ty6palkka seka ylitydkorvaus, milloin tyd on ylitydta. Taman lisaksi makse-
taan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu halytystydhon on annettu sdanndllisen tyfajan jéalkeen tai tyontekijan
vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus ja

b) jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena aikana, 3 tunnin
palkkaa vastaava korvaus. Mikali tyd on samalla ylity6td, on ylitydkorvaus taman
kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

Milloin tydntekijalle hdnen klo 16.00 mennessé paattyvalla saanndlliselld tyo-
ajallaan ilmoitetaan, ettd hénen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata samana
paivana ylitydbhon, joka alkaa klo 21.00:n jalkeen, maksetaan hénelle edelld koh-
dassa a) tarkoitettu ylimaarainen 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus ilman ylity6-
lisaa.

Soveltamisohje:

Milloin tydntekija kutsutaan tyéhon sellaisen vuorokauden aikana,
jonka yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta ei ole
mahdollista kayttda meno- tai paluumatkalla yleista tai muuta soveli-
asta kulkuneuvoa, maksetaan tyontekijalle selvitysta vastaava korva-
us matkakuluista.

Varallaolo

Milloin tydntekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava varallaoloajan
pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voi-
daan kutsua tyohon, maksetaan hanelle tallaiselta varallaoloajalta puoli palkkaa.
Varallaoloaikaa ei lueta tytaikaan.

Milloin erikseen sovitaan, etta tydntekija muutoin on velvollinen olemaan varalla
siten, ettd h&n on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tython, on samalla sovittava
myds varallaolosta suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen suuruus on vapaa-
ajan kaytolle aiheutuvien rajoitusten maarasta riippuen vahintaan 20 % tuntipal-
kan mukaisesta palkasta.

Taman kohdan tarkoittamassa mielessa varalla olleen tyéntekijan tyéhoén kutsu-
miseen ei sovelleta halytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.
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24 § Sulatejuustotehtaita, kestopakkaamoita, jaatel6tehtaita sekd maitojauhe- ja hera-
tiivisteosastoja koskevia erityismaarayksia

Saanndllinen tybaika

Saannollinen tydaika enintédéan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. Vuoro-
kautista saanndllista tydaikaa voidaan kuitenkin yhtena tai useampana viikon pai-
vana pidentaa, ei kuitenkaan enempaa kuin tunnilla, ja edellyttden, etté tydaika
muina saman viikon péivina on vastaavasti lyhyempi.

Mikali tuotantotaloudellisesti on tarpeen, voidaan edellisesta poiketen viikoittainen
saanndllinen tybaika sopia jarjestettavaksi myos siten, etta se on:

paivatyossa ja kaksivuorotydssa keskimaarin 40 tuntia viikossa enin-
taan 4 viikon pituisena ajanjaksona edellyttaen, ettd tyota varten on
ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma siksi ajaksi, jonka kuluessa vii-
koittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Vapaapaivat

1. Sulatejuustotehtaissa annetaan, mikali viikolla sunnuntain lisaksi ei ole toista
vapaapaivaa, tyontekijoille taman lain mukaisen viikkovapaan liséksi vapaapaiva
lauantaina, tai ellei tama ole mahdollista, maanantaina.

Jaatelbtehtaissa seka maitojauhe ja heratiivisteosastolla annetaan vapaapaivat
keskeytyvaa kaksi- ja kolmivuorotytté tehtédessa, mikéli mahdollista, perakkain tai
viilkkovapaaseen liittyen siten, etté yhdenjaksoinen vapaa-aika on vahintaan kaksi
paivaa. Ensisijaisena viikkolepopéaivana on sunnuntai.

Yksivuorotyfssé annetaan vapaapdaiva joko lauantaina tai maanantaina tai ellei
tama ole mahdollista, kiertavana. Tyontekijan suostumuksella voidaan vapaapai-
vat antaa myd6s jonakin kiinteana viikonpaivana.

2. Sulatejuustotehtaissa, kestopakkaamoissa ja jaatelotehtaissa noudatetaan nii-
na viikkoina, joihin sisaltyy kirkollisia juhlapaivid, uudenvuodenpéiva, vapunpaiva
tai itsenaisyyspaiva teollisuudessa yleisesti noudatettavaa tytaikajarjestelya, ell-
eivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Ylityo

Paivittdisen saannollisen tydajan ylittavasta tyosta maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeisiltd tunneilta 100 %:lla ko-
rotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostéa maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta 50 %:lla ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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25 § Kausivaihtelut

Tuotannon kausivaihtelujen niin vaatiessa voidaan touko - elokuussa annettavat
vapaapaivat tai osa niista siirtdéd annettaviksi myéhemmin ennen seuraavan huh-
tikuun loppua.

Sina aikana, jolta vapaapaivat on edellisen kappaleen nojalla siirretty annetta-
vaksi myohemmin, on s&aanndllinen tydaika enintdan 96 tuntia kahden viikon pi-
tuisena ajanjaksona.

Sina aikana, jona siirretyt vapaapaivat annetaan, on saannéllinen tyéaika enin-
taan 64 tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona, ellei siirrettyja vapaapaivia
anneta yhtena tai useampana yhdenjaksoisena lomana tydnantajan maaraamana
ajankohtana.

Jos tyontekija tydsuhteen katkeamisen, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn
vuoksi ei saa siirrettyja vapaapaiviaan, korvataan taméa kahden viikon ajanjak-
soina yli 80 tunnin tehty tyo ylityona.

Poytakirjamerkinta:

Tassa pykaléassa tarkoitetun jarjestelyn kaytannoéllisesta toteuttami-
sesta on hyvissa ajoin neuvoteltava luottamusmiehen kanssa ja sen
kayttoon ottamiseen on hankittava liittojen suostumus.

IV PALKALLINEN POISSAOLO

26 8 Sairausajan palkka

1. Milloin tydnantajan palveluksessa kuukauden ollut tyontekija estyy tekemasta
tyotd sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 20 8:n perusteella maaratyn ka-
ranteenin vuoksi eiké han ole aiheuttanut tautia tai tapaturmaa tahallisesti, rikolli-
sella toiminnallaan tai kevytmielisella elamallaan taikka muulla torkealla tuotta-
muksella, maksaa tydnantaja hanelle palkkaa sen pituisen kalenteriajanjaksoon
siséltyvilta tyopaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttémyyden

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti Kalenteriajanjakso
vahintdén 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35"

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42"

10 vuotta tai kauemmin 56 "

2. Sairausajan palkkaa maksetaan tyontekijalle taman pykalan siséaltdmien maa-
raysten mukaisesti silloin, kun tydntekijan tyésuhde sairastumishetkella on jatku-
nut vahintdan kuukauden.
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Mikali tydnantaja kayttaa kausiluontoisissa tdissa samoja tyontekijoita, sairaus-
ajan palkkaa maksettaessa sovelletaan viikon tydsuhde-edellytysta.

Soveltamisohje:

Kausiluontoisissa tdissa sovelletaan viikon tydsuhde-edellytysta silloin,
kun tyontekijan tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintédéan 3 kuu-
kautta ja han tulee uudelleen kausiluontoiseen tyéhon 10 kuukauden ku-
luessa edellisen kausiluontoisen tydsuhteen paattymisesta.

Kuukauden tydsuhde-edellytysta ei kuitenkaan noudateta, jos kysymyksessa on
tyGtapaturma.

3. Sairausajan palkan maksamisen perusteena oleva kalenteriajanjakso alkaa
sairastumispaivaa seuraavasta kalenteripaivasta. Jos tyontekija sairastuu kesken
tyopaivansa, on han koko silta paivalta oikeutettu palkkaansa.

Jos tydntekija sairastuu ennen tydvuoron alkua, katsotaan tdméa paiva kuitenkin
kalenterijakson ensimmaiseksi paivaksi. Samoin, jos tyontekija on jo tyéhon tul-
lessaan tosiasiassa sairauden vuoksi tyokyvyton, katsotaan tama paiva kalenteri-
jakson ensimmaiseksi péaivaksi.

4. Tyodntekijan on viipymaéttd ilmoitettava tydnantajalle sairastumisestaan.

Milloin tydntekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymaétta sairastumisestaan
tyOnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sina péai-
vana, jona ilmoitus on tehty.

5. Vaadittaessa on tyontekijan esitettdva sairaudestaan laékarintodistus. Tydnte-
kija suostuu tyOnantajan sita esittdessa laakarintarkastukseen tydnantajan oman
tai nime&man ladkarin luona. Mahdollisesta ladkarinmaksusta vastaa tallgin tyon-
antaja.

6. Tyontekijan tulee ensisijaisesti kayttdd oman yrityksen tyoterveyspalveluja.

7. Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan paivapalkka lasketaan ty6ehtoso-
pimuksen 20 8:n perusteella. Palkkaa tai osaa maksetaan ainoastaan niilté paivil-
t&, jotka tydvuorolistan mukaan olisivat olleet tyontekijan tyopaivia.

Edella sovitusta poiketen voidaan paikallisesti sopia toisenlaisista
maksamistavoista.

8. Tybnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkan kokonaisuudessaan nor-
maalin palkanmaksun yhteydessé, jolloin tydnantaja nostaa samalta ajanjaksolta
tyontekijalle lain tai sopimuksen perusteella maksettavan paivarahan tai siihen
verrattavan korvaukseen, enintdan maksamansa palkan maaran. Paikallisesti
voidaan sopia toisenlaisista maksamistavoista.
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9. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sai-
rauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella ela-
mallaan tai muulla térkealld tuottamuksella.

Jos péivarahaa ei tyontekijasta itsestaan riippuvasta syysta makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n
nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa,
joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausva-
kuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

10. Jos tyOntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa
ty6hon palaamisestaan, lasketaan se kalenteriajanjakso, jolta tydnantaja on vel-
vollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, yhdeksi sairastumisajanjaksoksi.

Soveltamisohjeita:

1. Tybkyvyttdémyys todetaan ensisijaisesti |aakarin tata tarkoitusta
varten antamalla todistuksella, ellei tdsta ohjeesta muuta johdu.

2. Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siina
maarin lukuisia, etta laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syn-
tya tilapaisesti myds silloin, kun ladkarinpalveluksia ei ole saatavilla
siind maarin, etta asia voitaisiin muuten hoitaa.

Edella tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi
silloin, kun ty6terveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa pe-
rusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman
tarpeen enintddn kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan edellytta-
en, etta kertautuvan todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja.
Talldin on kiinnitettéava erityistd huomiota mahdollisen laakéarinhoidon
tarpeeseen. Osapuolet edellyttavat kuitenkin, etta tytterveyshoitaja
tai terveydenhoitaja ennen sairaslomatodistuksen antamista on yh-
dessa laakarin kanssa todennut edella tarkoitetun tilanteen olemas-
saolon.

3. Sairaslomatodistus on hyvaksyttava todistus, jollei tydnantaja
perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

4. Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaén vain, mikali laékari on
kirjoittanut todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

5. Sairausajalta maksetaan tyontekijalle vuoro-, ilta-, aamutunti-, olo-
suhde yms. sdanndlliset lisat sen suuruisena kuin han niité tydvuoro-
listan mukaan olisi tydskennellessaan ansainnut. Sunnuntaityékoro-

tusta ei huomioida sairausajan palkassa.

Paikallisesti voidaan sopia muustakin tasollisesti vastaavasta
laskentatavasta, jossa huomioidaan edell& mainitut lisét.
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27 § Aitiysvapaan palkka ja adoptio

1. Tyontekijalle, jonka tydésuhde on jatkunut vahintddn 6 kuukautta ennen synny-
tysta, maksetaan hanen &itiysvapaan ajalta palkkaa 6 viikon pituiseen kalente-
riajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimuslain nojalla tulevan aitiysvapaan
alkamispaivasta lukien.

2. Jos uusi aitiysvapaa alkaa ennen kuin tyontekija palaa takaisin tyéhon, tydénan-
tajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden aitiysvapaan ajalta.

3. Aitiysvapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa synnytyksen takia
samalta ajanjaksolta ditiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta véahentaa ko.
korvausta aitiysvapaan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijélle
hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen pe-
rusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut aitiysvapaan palkan, on
tydnantaja oikeutettu nostamaan itselleen tyontekijélle tulevan edellisen kappa-
leen mukaisen aitiysrahan tai silhen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta.

4. Jos aitiysrahaa ei tyontekijan omasta syystd makseta tai sitd maksetaan va-
hemman kuin mihin tyontekijalla sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus,
tyOnantajalla on oikeus vahent&é aitiysvapaan palkasta se &itiysraha tai sen osa,
joka tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

5. Milloin tyéntekija on alle kouluikéisen lapsen adoptoimisen vuoksi poissa tydsta
enintdan 12 kuukautta ja jos han on sopinut tydnantajan kanssa tasté poissaolos-
ta, ei h&nen tydsuhteensa katsota katkenneen tamén poissaolon vuoksi.

6. Edella tdssa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka
my0s enintddn 6 paivan pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tyo-
sopimuslain nojalla tulevan isyysvapaan alkamispaivasta lukien.

28 § Lapsen sairaus

1. Alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle 10-
vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa maksetaan aidille tai isalle ja jalkimmai-
sessa tapauksessa lasta huoltavalle henkiltlle, joka avioliittoa solmimatta jatku-
vasti elda lapsen aidin tai isén kanssa yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa
olosuhteissa (my6hemmin vanhemmat) taman tyéehtosopimuksen sairausajan
palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesté poissaolosta.
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Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat an-
siotyssa ja etta poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edell& sanottua sovelle-
taan myos yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.
Tarvittaessa tydnantajalla on oikeus saada selvitys siitd, etté vain toinen van-
hemmista on kayttanyt poissaolo-oikeutta hyvakseen.

2. Sairaan lapsen hoidon jarjestdmisen tai hoitamisen johdosta tyontekijalle
maksetaan palkkaa enintaan neljan paivan kalenteriajanjaksolle sisaltyvilta ty6-
paiviltéa. Milloin tydntekija joutuu lahtemaan tydsta kesken tyopaivan, katsotaan
tama ajanjakson ensimmaiseksi paivaksi. Korvauksen maksaminen edellyttaa, et-
ta lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys
kuin tydehtosopimuksen tai yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannon mu-
kaan vaaditaan tyontekijdn omasta sairaudesta. Lapsen sairastumisesta johtuvat
palkalliset poissaolopdivat rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin ty6ssa-
olopaivien veroisiin paiviin.

3. Mikali tyontekijan, joka on alaikdisen lapsensa huoltaja, on lapsensa sairastu-
misen vuoksi pakko jadda hoitamaan sairastunutta lastaan, on téllainen katsot-
tava hyvaksyttavaksi poissaolon syyksi, mikéli siité ilmoitetaan valittémasti tyon-
antajalle.

4. Tyontekijalle, , jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksen sdadoskokoel-
man n:o0 1335/04 (VNa sairausvakuutuslain taytantoonpanosta) 4 8:n tarkoitta-
maa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen sairausvakuu-
tuslain 10 luvun 2 8:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukéteen tyonantajan kanssa.

Soveltamisohjeita:

Milloin poissaolo on valttaméaton lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa
olo. Lahtokohtana on, ettd vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkia jar-
jestamaan hoito. Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia,
tyontekija voi itse jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa lap-
sen vanhemmilta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamatto-
myydesta vain tieto lapsen hoitopaikan seké samassa taloudessa
asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta teh-
tavaan. Tama merkitsee sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvi-
tystd naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta.
Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen isovanhempia, lapsen
vanhempia sisaruksia sekd muita tyontekijan taloudessa elavia.
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Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa yksinhuoltajaksi katsotaan
myds henkild, joka pysyvasti asuu erillaéan avio- tai avopuolisostaan
ja jonka luona lapset asuvat sekad henkild, jonka puoliso on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai re-
servin harjoitusten vuoksi.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu 30 paivan kuluessa uudelleen samaan sairau-
teen, lasketaan ne 2 kohdassa mainittuun ajanjaksoon kuuluvat péai-
vat, joilta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa,
yhteen.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 péivan
valein samassa perheessd. Mydskaan tyontekijan ja lapsen peréak-
kain sattuvat sairaudet eivat keskenddn muodosta tyteh-
tosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
enintdén neljan paivan kalenteriajanjaksolle sisaltyvia tyopaivia.
Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huo-
mioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden
laatu.

Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta palkalliseen -
poissaoloon. Poissaolon ollessa edella mainittua pitemman, ei kor-
vausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida
aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen
ajan, jolta korvausta suoritetaan.

Molemmat vanhemmat vuorotydsséa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa
vuorotydssa siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, va-
rataan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan me-
netysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes
toinen vanhemmista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen
poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.
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29 § Laakarintarkastukset
1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

TyOnantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen lakisédéteista tyoterveyshuol-
toa koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyoterve-
yshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavis-
sa terveystarkastuksissa seké niihin liittyvissd matkoissa hanen menettamiaan
saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa
on kysymys nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa (998/93), ja sateily-
laissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa séantéa noudatetaan lisaksi
niissa terveydenhoitolain (1484/2001) edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen
ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetd&n edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja myos korvauksen valttdAmattomistd matkakustannuksista. Mikali tutki-
mukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa ty6nantaja
my0s paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tydntekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mu-
kaista vahimmaispéaivarahaa.

2. Muut ladkarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a - e-kohtia)

Kysymyksessé on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamaton-
ta paasta nopeasti laékarintarkastukseen. Tyodntekijan on esitettéava ladkarintar-
kastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim. l&adkarintodistus tai 1a&kéa-
rinpalkkiokuitti) sek& tyonantajan pyytaessa selvitys siitd kuinka kauan laakarin-
tarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessé kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetdén, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos
se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saata-
vissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei
han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettavan laakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava
valittomasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.
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Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeastéa tuottamuksesta tai tahallisuudesta,
ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintéan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tydntekij& sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan palkkaméaarayksia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttéen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalanlddkarin suorittama tarkastus hoidon méaarittele-
miseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarintarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laékarinpalveluja ei ole saatavissa tytajan
ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tydkyvyttdomyyden
ajalta. Tallin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

¢) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja rontgen-
tutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla ladkarin maa-
radma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta
paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tyéajan ulkopuolella tai jos sai-
raus edellyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden aja-
nkohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittda laakarintodistuksella.
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d) Raskauteen liittyva l&a&karintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laaka-
rin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattéman tarkastuksen
ajalta. Tybnantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijalle synny-
tysté edeltavista laaketieteellisista tutkimuksista aiheutuva ansionmenetys, jos
tutkimuksia ei voida suorittaa ty6ajan ulkopuolella.

e) Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana an-
nettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hdnen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttémyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ladkarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edella kohdissa 1 - 2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy ao. tydehtosopimuk-
sen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaant6jen mukaan. Samoin so-
velletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun paivarahan osalta ao. tyo-
ehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

30 § Eraat korvaukset
1. Syntymapaivat

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on kestanyt 3 kuukautta on oikeus 50- ja 60-vuo-
tispaivandan saada sdanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta sil-
loin, kun merkkipéiva sattuu hanen tydpaivakseen.

2. Hautajaiset ja vihkiaiset

Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapéaiva laheisen omaisensa hau-
tausjarjestelyja varten tai hautauspaivana sek& omiin vihkiaisiinsa.

Laheisind omaisina pidetdan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia, lastenlapsia ja
ottolapsia, hanen vanhempiaan, isovanhempiaan, veljiaan ja sisariaan, aviopuoli-
son vanhempia ja isovanhempia seka avopuolisoa (samassa taloudessa vakinai-
sesti asunut).

Poytakirjamerkinta:

Jos lahiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei tydntekijan voida
kohtuudella vaatia yleisia kulkuneuvoja kayttaen voivan matkustaa
hautajaisiin tai sieltd takaisin kotipaikkakunnalleen hautauspaivana,
annetaan hanelle, mikali matkustaminen tapahtuu hanen ty6paiva-
naan, matkustamista varten yksi palkallinen vapaapaiva.
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3. Reservin harjoitukset

TyOnantaja suorittaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta yhdessa valtion
maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

4. Asevelvollisuuskutsunta

Asevelvollisen tyontekijan osallistumista asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ja
siitd johtuvaa poissaoloa tyosta pidetaén sopimuksen tarkoittamana hyvaksyt-
tavana poissaolon syyné, eikd se aiheuta h&nen ansionsa alenemista.

Poytakirjamerkinta:

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijélle korvataan ansionmenetys silta ajalta, mink& han hyvak-
syttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan pois-
sa tyosta sdanndllisena tydaikanaan.

5. Naisten vapaaehtoinen asepalvelus

Vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeutuvalle korvataan ansionmenetys osallis-
tumisesta naisten vapaaehtoisen asepalveluksen valintatilaisuuteen.

6. Kunnallisten toimielinten kokoukset

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja
varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimi-
valta tyontekijalta ei vdhenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten
kokous pidetd&n hanen tydaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetaan ha-
nen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmene-
tyksen korvauksen erotusta silta osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdolli-
sesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittéanyt selvi-
tyksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

V VUOSILOMA
31 8§ Vuosiloma
TyoOntekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomasta annetun lain mukaan. Vuosi-

lomaa ei saa maarata alkavaksi tyontekijan vapaapaivana, mikali se johtaisi lo-
mapaivien lukumaaran vahenemiseen.



48
Soveltamisohje 1:

Vuosiloman ajalta suoritetaan tyontekijalle, joka on suorittanut jatku-
vasti tai saanndllisesti toistuen vuoroty6ta, kuukausipalkan liséksi
vuoroty6lisén perusteella laskettu keskiméaarainen paivapalkka siten,
kuin vuosilomalain 11 8:n 1 ja 2 momentissa sdadetaan. Samalla
otetaan huomioon my6s muut jatkuvat tai sdanndéllisesti toistuvat so-
pimusperusteiset lisat sekd saanndllisesti toistuvat sunnuntaityoko-
rotukset.

Soveltamisohje 2:

Vuosiloman ajalta suositellaan tyontekijalle maksettavaksi vuoro-,
ilta-, aamutunti-, olosuhde- yms. saanndlliset lisat sen suuruisina kuin
han niita tydvuorolistan mukaan olisi vuosilomansa aikana tydsken-
nellessdan ansainnut. Samaa menettelya voidaan noudattaa myos
lomakorvauksen suuruutta laskettaessa.

Liitot ovat yksimielisia siita, ettei lomakautena ja lomakauden ulko-
puolella annettavia lomia tulisi sijoittaa valittomasti perakkain.

32 § Vuosiloman siirto
Liitot ovat sopineet vuosilomalain 30 8:n nojalla lomakaudesta seuraavaa:

TyoOnantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista, oikeus
antaa 18 lomapaivaa (3 viikkoa) ylittava loman osa yhdenjaksoisena muulloin
kuin lomakauden aikana. Ennen tassa tarkoitettua loman jakamista ja loma-
kauden ulkopuolella annettavan loman osan ajankohdan maaraamista on tydnan-
tajan neuvoteltava asiasta asianomaisen tyontekijan kanssa. Lakisaateisen loman
osalta, joka ndin annetaan lomakauden ulkopuolella, ellei sitd anneta puolitois-
takertaisena, maksetaan sen liséksi, mitd lomaltapaluurahasta muutoin on sovittu,
lomaraha, jonka suuruus on 50 %.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijalle, jonka tydsuhde lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa on keskeytymatta jatkunut vahintdan 10 vuotta ja joka
tydnantajan kanssa on sopinut lomakautena pidettavasta 24 paivan
pituisesta lomasta osan siirrettavaksi lomakauden ulkopuolelle, anne-
taan nain siirretyksi sovittu loma kahden lomapaivan osalta tyénanta-
jan maaraddmana ajankohtana kaksinkertaisena tai maksetaan kah-
den nain siirretyn lomapaivan osalta sen lisaksi, mitéa lomarahasta
muutoin on sovittu, lomaraha, jonka suuruus on 100 % ao. paivien
vuosilomapalkasta. Vastaavalla tavalla menetellaan kahden paivan
osalta silloin, kun tyénantaja kayttaa tassa pykalassa tarkoitettua
vuosiloman siirto-oikeutta.
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Soveltamisohje:

Siirtomaarayksen mukaan tydnantajalla, milloin se yrityksen toimin-

nan kannalta on tarpeellista, on oikeus antaa 18 lomapaivaa (3 viik-
koa) ylittava loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lakisaateisen
lomakauden aikana.

Osa vuosilomasta voidaan siirtéa lakisaateisen lomakauden ulko-
puolelle, jos se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista. Tar-
peellista se on mm. silloin, kun

- lakisaateisen lomakauden ja tuotannon huippukauden yhteensattu-
minen olennaisesti vaikeuttaisi kohonneen tuotannon yllapitdmiseksi
eika tatd ongelmaa voitaisi poistaa esim. lomittajien avulla.

Loman siirron edellytykset eivét ole olemassa esim. silloin, kun

- jokin kausi on hiljainen, jolloin osa vuosilomasta olisi "mukavinta"
antaa tai

- ty0- ja tuotantomaaréat eivat lisaanny lakisdateisena lomakautena,
vaan tyojarjestelyissa esiintyy vaikeuksia pelkastaan sen takia, etta
osa tyontekijoista viettaa parhaillaan vuosilomaansa.

Annettaessa osa vuosilomasta lakisdateisen lomakauden ulko-
puolella on siitéd sekd loman ajankohdasta neuvoteltava tyontekijan
kanssa. Vuosilomalain 22 8 mukaan on tyontekijalle tai h&nen edus-
tajalleen aina varattava tilaisuus esittaa mielipiteensé loman ajan-
kohdasta. Vuosiloman ajasta on ilmoitettava tyontekijalle mikali mah-
dollista kuukautta ja viimeistaan kahta viikkkoa ennen loman tai sen
osan alkamista.

Milloin tyOnantaja kayttaa edelld selostettua oikeuttaan vuosiloman
siirtoon, on siité sovittu suoritettavaksi ylimaarainen korvaus tyonteki-
jélle. Korvauksena tulee kysymykseen joko raha- tai aikakorvaus.
Kaytettaesséa rahakorvausta on tyontekija oikeutettu saamaan asian-
omaisen loman osan lomarahan lisdksi erillisen 50 %:n suuruisen
tyontekijan siirretyn vuosiloman lomarahan. Kun kaytetd&n aikakor-
vausta, saa puolitoistakertaisena.

Yli 10 vuotta tydsuhteessa olleen tydntekijan lomakautena annetta-
vasta 24 paivan lomasta voi tydnantaja, mikali lomansiirtoedellytykset
ovat olemassa, siirtdd lomakauden ulkopuolelle 6 paivaa. Talloin niis-
ta kaksi ensimmaista paivaa annetaan kaksinkertaisena ja loput puo-
litoistakertaisena, joko aika- tai rahakorvauksena.
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Mikali sovitaan yli 10 vuotta tyésuhteessa olleiden loman siirtami-
sestd lomakauden ulkopuolella, suosittelevat liitot, ettei tyontekijoita
perusteettomasti asetettaisi erilaiseen asemaan.

Annettaessa tamén sopimusmaarayksen perusteella erillinen 4 pai-
van talviloma suositellaan, etta siihen sisaltyisi 4 tyopaivaa.

33 § Lomaraha

TyoOntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisesta vuosilomapal-
kastaan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessé. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka ensimmai-
seltd vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyon-
tekija olisi estynyt palaamasta ty6hon.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali
tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin tyontekijastéa itsestaan johtuvasta
syysta. Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymista ei katsota tyontekijasta itses-
taan johtuvaksi syyksi.

Vanhuus-, tyokyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle var-
haiselékkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siitd vuosilomapalkas-
ta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

Tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaesséa, palaa
palvelusajan paatyttyd tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain (8.5.2009/305) edellyttamalla tavalla, on oi-
keus saada lomaraha siitéd lomakorvauksesta, joka tydntekijélle maksettiin hanen
palvelukseen astuessaan.

Lomarahan maksamistavasta voidaan sopia toisinkin.
Soveltamisohje:

1. Ensimmaisen kappaleen mukaan "Puolet lomarahasta maksetaan
vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka
ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tydpaivaltd maksetaan, tai olisi
maksettu, ellei tydntekija olisi estynyt palaamasta tyéhon".

Méaéarays on tulkittava siten, etta saadakseen lomarahan jalkimmai-
sen osan tulee tyontekijan tydsuhteen olla voimassa viela ensim-
maisena vuosiloman jalkeisena tydpaivana.

2. Momentin 3. kappaleen mukaan "Lomaraha maksetaan myos
mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tydsuhde paattyy
lomakautena muusta kuin tydntekijasta itsestdan johtuvasta syysta".
Maaraysta on tulkittava seuraavasti:
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Lomaraha maksetaan edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den lomakorvauksesta - ei vimeisen kesken jddneen lomanmaaray-
tymisvuoden lomakorvauksesta.

Momentin 4. kappaleen mukaiselle eldkkeelle siirtyvalle tyontekijélle
maksetaan lomaraha myds mahdollisesta kesken jaéneen lo-
manmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Jos tydnantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta
kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta kesken taman vuosilo-
man, maksetaan tyontekijalle myds lomarahan jalkimméainen osa. Mi-
kali tyontekijalle ei ole annettu vuosilomaa ennen talla tavoin tapah-
tunutta tyosuhteen paattymisté, maksetaan tyontekijélle koko lomara-
ha.

VI TYOTURVALLISUUS
34 § Suojavaatetus

Liitot suosittelevat, ettd tydnantaja hankkii tarvittavat suojavaatteet silloin, kun
tydskentelyolosuhteet esim. kylmyyden, vedon, likaisuuden tai muiden erityisten
syiden vuoksi ovat siind maarin poikkeavat, ettd suojavaatetuksen kayttéa voi-
daan pitaa valttamattomana.

35 8§ Tydturvallisuus

1. Jos kaytetaan tyontekijan terveydelle mahdollisesti vaarallisia kemikalioita,
liuotin- ym. aineita, on tydnantajan selvitettava ao. tyontekijalle ko. aineen mah-
dollisesti aiheuttama terveydellinen haitta ja huolehdittava asiallisista suoja-
toimenpiteista.

2. Tybehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen vélilla voimassa olevaa tyo-
suojelusopimusta.
VIl AMMATTIYHDISTYS
36 § Luottamusmies
Kunkin tyopaikan tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita luottamusmies
toimimaan heidan valtuuttamanaan taman tydehtosopimuksen tulkintaa ja muita
tyontekijain ja tydnantajain suhteita koskevissa asioissa.
Poytakirjamerkinta:
Tybnantajan edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle tyontekijlle
lyhyesti alan jarjest6- ja neuvottelusuhteet seka ilmoittaa kuka toimii

tyontekijain paaluottamusmiehena seka milloin ja missa paaluotta-
musmies on tavoitettavissa.
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Liitot suosittelevat, etta yrityksissa, joissa se ty0paikan suuruus ja muut olo-
suhteet huomioon ottaen on tarpeellista ja tarkoituksenmukaista, jarjestetaan uu-
sille tyontekijoille yritysta ja sen tydsuhteita koskevia esittelytilaisuuksia, joissa se-
lostetaan yrityksen organisaatiota, tydehtosopimusasiain neuvottelujarjestysta,
tyoturvallisuuteen ja sosiaalisiin kysymyksiin sekd tydmarkkinajarjestéjen toimin-
taan kuuluvia ym. ty6suhteeseen liittyvid asioita. Myds yrityksen paa-
luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee naissa tilaisuuksissa antaa
mahdollisuus selostaa edella mainittuja kysymyksia.

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydajalla joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan kanssa tai toimiessaan muuten tdméan
toimeksiannosta.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijad ei taman tehtavan tdhden saa siirtda
huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tul-
lessaan eikd hanta luottamusmiestehtavan takia saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen vaalista on tehtava kirjallinen ilmoitus tyénantajalle.

Luottamusmiehené toimivalle tyontekijalle annetaan ennakkoilmoitus tydsuhteen
paattymisesta kolme viikkoa ennen, jos tyésuhde on jatkunut yhden vuoden, ja
nelja vikkkoa ennen, jos tyésuhde on jatkunut viisi vuotta. Luottamusmiehelle an-
nettavaan ennakkoilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaén irtisanomi-
sen syy. Paaluottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto
myds sille ammattiosastolle, joka paaluottamusmiehen on valinnut. Ennak-
koilmoituksesta luottamusmiehelle annetaan tieto paaluottamusmiehelle.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka ammattiosaston valitsema paaluottamus-
mies menettaa toimiessaan tytajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai tyonan-
tajan toimeksiannosta muualla. Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan toi-
meksiantoja varsinaisen tydajan jalkeen, maksetaan ndin menetetysta ajasta yli-
tyokorvaus. Niissa meijereissé seké sulatejuusto- ja jaateldtehtaissa, joissa tyon-
tekijain maara on yli 10, maksetaan paaluottamusmiehelle tuleva korvaus ja an-
netaan hanelle vapautusta seuraavasti:

Tyontekijoiden Vapautus t/ Korvaus €/kk
maara viikko 1.6.2010
10- 20 - 59

21- 50 4 83

51 - 100 8 88

101 - 200 14 96

201 - 300 20 106

301 - 380 28 118

381 - 420 34 127

421 tai yli kokonaan 142

vapaa
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Paaluottamusmiehelle annettavaa vapautusta ja korvausta maariteltaessa pide-

taan perusteena edellisen vuoden helmikuun ja elokuun keskimaaraista tyonteki-
jamaaraa. Mikali em. ajankohtien tyontekijamaarissé esiintyy suuria poikkeamia,
voidaan tasta laskuperusteesta yhteisesti neuvotellen poiketa.

Jos paaluottamusmiehelle on paikallisesti sovittu pitemmasta vapautuksesta ei
sitd muuteta.

Poytakirjamerkinta 1:
Paaluottamusmiehelld on oikeus saada luottamuksellisesti tehta-

viensé hoitamista varten vuosineljanneksittéin tiedot tyontekijakun-
nan:

1) uusista tyontekijoista
- nimi
- tybosasto
- palkkaryhma
2) poislahteneista tyontekijoista

3) EK-tilaston valmistuttua kuukausipalkoista

- palkkaryhmittéin
- erikseen miehet ja naiset

Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskiansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkilda pienempia tydntekijaryhmia.

Poytakirjamerkinta 2:

Luottamusmiehiin sovelletaan lisdksi mita liittojen valilla on sovittu
ETL/SEL yleissopimuksessa 2003.

Poytakirjamerkinta 3:

Paaluottamusmiehelld on, kun hén sité pyytaéa oikeus neljannes-
vuosittain saada jaljennds tai muu kirjallinen selvitys tydaikalain mu-
kaan pidettavasta yli- ja hatatyoluettelosta.

Erikseen pyydettaessa jaljennds tai muu kirjallinen selvitys luettelosta
annetaan kahden kuukauden vélein.

Soveltamisohje:

Paaluottamusmiehelle suoritettava korvaus maksetaan hanen vuosi-
lomansa tai muun vastaavan pituisen poissaolon ajalta hanen tehta-
vidan suorittavalle varapaaluottamusmiehelle, silloin kun varamie-
hesté on tehty asianmukainen ilmoitus tydénantajalle.
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Paaluottamusmiehen tydstavapautuksen ja korvauksen perustana
on meijeritydntekijoita koskevan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden lukumaara ao. tydpaikassa.

37 8§ Tydsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamiensa tydsuojelua
koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansion menetys. Lisaksi hanelle suo-
ritetaan kuukausittain hdnen edustamiensa tydntekijoiden lukuma&éaran mukaisesti
korvausta seuraavasti:

Tyontekijoiden Korvaus €/kk
maara 1.6.2010
10- 20 59
21- 50 83
51- 100 88
101 - 200 96
201 - 300 106
301 - 380 118
381 - 420 127
yli 420 142

1. Tydsuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen maara lasketaan vahvistettujen
toimialakohtaisten kertoimien mukaan.

2. TyOsuojeluvaltuutetun vapaa-aikaa ja korvausta maaritettaessa pidetaén
perusteena edellisen vuoden helmikuun ja elokuun keskimaaraista tyontekijamaa-
rad. Mikéali em. ajankohtien tyontekijamaarissa esiintyy suuria poikkeamia, voi-
daan tésta laskuperusteesta yhteisesti neuvotellen poiketa.

38 § TyOpaikkakaynnit

Muiden kuin teollisuuslaitokseen tydsuhteessa olevien henkildiden tuominen
tehdasalueelle ilman kussakin tapauksessa erikseen teollisuuslaitoksen johdolta
saatua lupaa on kielletty.

Suomen Elintarviketydlaisten Liiton toimihenkil6ille varataan tilaisuus, sovittuaan
siitd meijerin tai tehtaan johdon kanssa, kayda yhdessa meijerin tai tehtaan edus-
tajan ja tyontekijoita edustavan ao. luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa tutustumassa olosuhteisiin tAméan tydehtosopimuksen kasittamissa laitok-
sissa.

39 § Kokoontuminen tydpaikalla

Taman tybehtosopimuksen osapuolena olevan Suomen Elintarviketyolaisten
Liiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen ty6paikalla olevalla osastolla, tythuo-
nekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan
alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaes-
sa my0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaé kokouksia tydpaikan tydsuhtei-
ta koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:
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1. Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tassa pykalassé tarkoitetussa muussa pai-
kassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen
aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan
l&aheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ell-
ei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun l6ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm.
siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse lilke- tai tuotantotoimin-
taa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydes-
ta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luot-
tamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tytehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjes-
téjen edustajia.

40 8 lImoitustaulu

TyOnantaja varaa kullekin tydpaikalle ilmoitustaulun tydntekijain ja heidan jarjesto-
jensa ilmoituksia ja tiedonantoja varten. Tyontekijat ovat velvollisia itse huolehti-
maan taulun siisteydesta ja jarjestyksesta.

41 8§ Ammattiyhdistysjasenmaksujen perintéa

Tyo6nantajaliitot suosittelevat ammattiyhdistysjasenmaksun perimisté ns. Liinamaa
[-sopimuksen mukaisesti.

TyOnantaja ilmoittaa p&attymisilmoitusta kayttaen paaluottamusmiehelle jasen-
maksujen perintdsopimuksen tehneen tydntekijan tydsuhteen paattymisesta.

42 § Koulutustoiminta

TyoOntekijoille annetaan tilaisuus osallistua ammatillisten keskusjarjestojen ja
ammattiliittojen jarjestamille kursseille tydsuhteen katkeamatta silloin, kun se kay
painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. lImoi-
tus aikomuksesta lahtea kurssille on, milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon,
annettava vahintaan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua sekad milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen. Osallistuminen kuukauden
tai sita lyhyemmille kursseille ei aiheuta tyontekijain vuosilomaoikeuden tai muun
tydsuhteeseen perustuvan oikeuden vahenemista.

43 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tdman tai sopimuspuolten valilla tehtyjen muiden sopimusten tai poytékirjojen
siséllosta, maaraysten tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, jota
asianomaiset eivat saa heidan valisissaan neuvotteluissa selvitetyksi, on asia siir-
rettava sopimuspuolten ratkaistavaksi.
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Jommankumman sopimuspuolen esittdessé neuvotteluja tdssa pykalassa
tarkoitetussa asiassa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon
kuluessa esityksen tekemisesta.

Poytakirjamerkinta 1:

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivét johda tulok-
seen, ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoit-
tavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia seka
molempien osapuolten kanta. Muistiosta on jatettavd molemmille so-
pimuspuolille kappale.

Kun erimielisyys on alistettu liittojen ratkaistavaksi, l&htbkohta on se,
etta liittojen on sovittava neuvottelujen aloittamisesta irtisanomis- ja
purkutapauksissa kahden viikon kuluessa ja muissa tapauksissa nel-
jan viikon kuluessa muistion saapumisesta molempien liittojen tie-
toon.
Poytakirjamerkinta 2:

Elleivat sopimuspuolet paase yksimielisyyteen edella 1 kappaleessa
mainituista asioista, voidaan ne saattaa tydtuomioistuimen ratkaista-
vaksi.

VIII TYORAUHA

44 § TyOrauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tahi johonkin sen yksityiseen méaaraykseen, ovat kielletyt.

45 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tydehtosopimus on voimassa 31.3.2014. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tAman
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisa-
nota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden p&attymista. Irtisanomisesta
huolimatta tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti to-
detaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli kirjal-
lisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Helsingissa toukokuun 24. paivana 2010

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
Heikki Juutinen
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL ry

Veli-Matti Kuntonen
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry POYTAKIRJA

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN
LITTO SEL ry

TYOAJAN LYHENTAMINEN MEIJERIALALLA 2003

18 SOVELTAMISALA

Tyo6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa sdanndllinen
tyGaika on 40 tuntia viikkossa. Naitéa tydaikamuotoja ovat normaalisti
paivatyo, kaksivuoroty6 seka jatkuva yksi- ja kaksivuorotyo.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekijan saannollinen tydaika on vahintdéan 37,5 tuntia vii-
kossa, ansaitsee tyontekija tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna
todellisuudessa tekemaansa tyoaikaan. Jos tyontekija jo saa las-
kennallisesti pekkaset, niin yll& oleva ei koske ko. tydntekijaa.

Tama maarays tulee voimaan 1.10.2007

Liséaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan
pituinen vuosiloma seké ettéa hanen vuotuista tydaikaansa muutoin
lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenéi-
syyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Sopimuksenvaraista lomanpidennysté ei pideta tassa eika 2 § 2
kappaleessa tarkoitettuna 30 arkipaivaa ylittdvana vuosilomana.

28 TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN

Ty6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijdiden tydaikaa lyhen-
netaan 100 tuntia vuodessa jaljempéana esitetylla tavalla.

Ty6ajan lyhennyksen maarastéa vahennetddn muut kuin 1 8:ssé
mainitut vuotuista tyGaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon
perustuvat vuosiloma jarjestelyt tai vuosittain sdanndllisesti toistuvat
ylimaaraiset vapaapaivat.
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38 VAPAAN KERTYMINEN

Tyontekijalla kertyy vapaata kalenterivuoden aikana 1 8:ssé tarkoi-
tetussa ty0aikamuodoissa tehdyista saannoéllisista tyopaivistéa seuraa-

vasti:

vahintdan 17 tyopaivaa 1 vapaa

34" 2 vapaata

51" 3"

68 " 4"

85 " 5"

102 " 6 "

119 * 7"

136 " 8 "

153 " 9"

170 " 10"

187 11 " tai 10 vapaata ja 8 tuntia
210 " 12,5 " tai 10 vapaata ja 20 tuntia

TyoOssaoloon rinnastettavaa aikaa ovat:

ne tyontekijan sairauden tai tartuntalain 20 §:n mukaisen
karanteenin ajalle sattuvat ty6tuntijarjestelméan mukaiset
tyopaivat, joilta tydnantaja maksaa sairasajan palkkaa
(sisaltd&d mahdollisen karenssipaivéan)

tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin
kuin tybnantaja korvaa ansionmenetyksen

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen seké niiden asettamien
lautakuntien tai muiden pysyvien elinten kokouksiin kay-
tetty aika

Elintarviketydlaisten Liiton liittokokoukseen, liittoval-
tuuston tai hallituksen kokouksiin kaytetty aika

tyontekijan omat vihkidiset ja omat 50 ja 60-vuotispaivéat

lAhiomaisen hautajaiset ja hautausjarjestelyt sekd mah-
dollinen hautausmatkapaiva

vuosiloman pidennysosa
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- synnytysloma 42 paivan ajanjaksolta

- alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoidon tai hoidon jarjes-
tamisen aiheuttama vapaa

- kutsunta- ja reservinharjoituspaivat

- lomatus enintd&n 30 paivaa vuodessa

- taman sopimuksen mukaiset ty6ajan lyhentamispaivat
Yll& olevan luettelon mukainen aika katsotaan tydsséoloon rinnas-
tettavaksi ajaksi silté osin kuin se on saanndéllista tyotuntijarjestelman

mukaista tydaikaa.

Vapaapaivaksi ei voida mé&érata ennalta tiedossa olevaa tydehtosopi-
muksen muulla perusteella annettavaa vapaapaivaa.

48 VAPAAN ANTAMINEN

ta.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle
viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana
ajankohtana. Vapaata annettaessa noudatetaan vahintaan viikon
iimoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaan antaminen toteutetaan seuraavasti:

10 kokonaista tyévuoroa ja 20 tuntia perioditydaikaa lyhentamalla,
ellei tyfantaja ja tyontekijan kesken toisin sovita. Annettaessa
tydvuoro vapaata, katsotaan sen pituudeksi 8 tuntia, ellei toisin sovi-

Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. Tyontekijan
esityksesta sovitut tilapaiset poissaolot tydsta ovat tydajan lyhennysta
ellei toisin sovita.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eikd vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytté vapaata vastaava palkka
tuntipalkan mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata,
saa tyOnantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.
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60
ANSIOTASO

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle ansionmenetys korvataan sailytta-
malla kuukausipalkka ennallaan. Tydajan lyhennyspaiviltéa ei makseta
%-maaraisia vuorotyolisia eika aamutuntikorvausta.

TYOTUNTIJARJESTELMAN LISAKSI TEHTY TYO

Taman sopimuksen mukaiselta vapaapaiviné tehdysta tydsta makse-
taan vapaapaivakorvaus. Paivittaisen tydajan lyhennyksen ylittdvasta
tybajasta maksetaan pitkan paivan korvaus.

VUOSILOMA

Vuosiloman pituutta laskettaessa pidetaan vuosilomalain 3 8:n tar-
koittamina tydsséaolon veroisina péaivina myos edella 3 8:ssé tarkoitet-
tuja vapaapaivia.

OSA-AIKAINEN SIIRTYY TILAPAISESTI KOKOAIKAISEKSI

Osa-aikaisen tyontekijan siirtyessa tilapaisesti tekeméaéan 40/ vahin-
taan 37,5 tuntista tybaikaa tulee han taman sopimuksen piiriin tehty-
aan 40/ vahintaan 37,5 tuntisia tyoviikkoja yhdenjaksoisesti vahintaan
neljan viikon ajan.

Soveltamisohje

Neljan viikon taytyttya tyontekijaan sovelletaan tydajan
lyhentamista koskevaa sopimusta siité paivamaarasta
lukien kun han ryhtyi tekemaan 40/ vahintdan 37,5 tuntis-
ta tyoviikkoa.

TYOAJAN LYHENTAMISEEN LIITTYVAT KYSYMYKSET

Luottamusmiehelld on oikeus saattaa liittojen valisen tydaikatyoryh-
man ratkaistavaksi tilanteet, joissa ty0nantaja ja tyontekija ovat mah-
dollisesti sopineet tybajan enintédén puolen lyhennysvapaan maarasta
vaihtamisesta yksinkertaisen tuntipalkan mukaiseen raha-
korvaukseen tybajan lyhennysvapaan maaran sailyessa edelleen 100
tuntina. Sopimukset on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.
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VOIMASSAOLO

Tata poytékirjaa noudatetaan tybéehtosopimuksen osana.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry POYTAKIRJA

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN
LIITTO SEL ry

TYOAJAN LYHENTAMINEN KESKEYTYVASSA KOLMIVUOROTYOSSA 2003

18

28

38

Sovittiin, ettd sdanndllista tydaikaa lyhennetaan keskeytyvassa kolmivuorotydssa
siten, ettd se on keskimaarin 35,8 tuntia viikkossa. Tydajan lyhennys koskee myos
sellaista keskeytyvaa kolmivuorotyota, jota tehdaan vain osan kalenterivuotta. Ta-
man poytékirjan maarayksia noudatetaan soveltuvin osin myds tallin.

Poytakirjamerkinta:

Henkil6 tulee taman pdytakirjan sovellutuspiiriin, kun han on ollut kes-
keytyksetta keskeytyvassa kolmivuorotydssa aamu-, ilta- ja yévuoro-
jaksot.

TyOajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintddn vuoden
pituisena ajanjaksona tai keskeytyvaa kolmivuorotyota tehtavan jakson aikana tasoit-
tuu keskimé&aérin 35,8 tuntiin viikossa.

Viimeksi mainitussa tapauksessa "tydajan tasoittuminen” voidaan toteuttaa myos
siten, ettd suoritetaan vastaava rahakorvaus tuntipalkan mukaan tai annetaan vas-
taava vapaa keskeytyvaa kolmivuorotyotta tehtavéan jakson jalkeen.

Vuositydaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa saadaan kertomalla tyéviikot 35,8
tunnilla.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyGtuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kulu-
essa viikoittainen tyoaika tasoittuu keskimaarin 35,8 tuntiin.

Poytakirjamerkinta:
Talloin ei kuitenkaan pidennetéa tydehtosopimuksen mukaista sadannol-

listd tydaikaa tyoskenneltaessa keskeytyvassa kolmivuorotydssa lyhyita
ajanjaksoja, joihin siséltyy arkipyhia.
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Poytakirjamerkinta:

1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen tyotuntijrjestelman laatiminen
aina ole mahdollista esim. maidonjalostusalalla tuotannon kausivaihte-
luiden edellyttédessé keskeytyvan kolmivuorotydn suorittamista. Kuitenkin
keskeytyvan kolmivuorotyon jakson kestoaika ilmoitetaan vahintaan kah-
den viikon tarkkuudella.

2. Edella tarkoitetuissa tapauksissa annetaan tasoitusvapaa yhdenjak-
soisena ellei asiasta toisin sovita.

Saanndllinen paivittédinen tydaika on enintaén 8 tuntia vuorokaudessa.

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukausi-
palkka ennallaan.

Ty6tuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydossaolopaivien veroisina
vuosilomaa méaarattdessa kuitenkin védhennettynd asianomaiseen kalenterikuu-
kauteen siséltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan ty0, joka ylittd&d asianomaisen tyotun-
tijarjestelméan mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tyéehtosopimuksessa viikoittaisesta
ylitydsta on sovittu.

Poytakirjamerkinta:

Tehtdessa keskeytyvaa kolmivuoroty6ta kaytetaan kuukausipalkan
tuntipalkkajakajana lukua 156.

Siirryttdessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tybaika-
muotoon seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen mutta pitdmaét-

ta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai mak-
samalla rahassa tuntipalkan mukaan.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry

TYOAJAN LYHENTAMINEN KESKEYTYMATTOMASSA
KOLMIVUOROTYOSSA 2003

18

28

Tybaika ja soveltamisala

Sovittiin, ettd sdanndllista tydaikaa lyhennetaan keskeytymattomassa
kolmivuoroty6ssa siten, ettd se on keskimé&arin 34,6 tuntia viikossa. Tyo-
ajan lyhennys koskee myos sellaista keskeytyméatonta kolmivuoroty6ta,
jota tehd&aéan vain osa kalenterivuotta. Taman poytakirjan maarayksia
noudatetaan soveltuvin osin myos kyseisen tydn osalta.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekija tulee taméan poytakirjan piiriin, kun han on ollut
keskeytyksettad keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa aa-
mu-, ilta- ja yévuorojaksot.
TyOajan tasoittuminen
TyOajan tulee enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tai keskeytyma-
tonta kolmivuoroty6té tehtéavan jakson aikana tasoittua keskimaéarin 34,6
tuntiin viikossa.
Viimeksi mainitussa tapauksessa "ty0ajan tasoittaminen” voidaan to-
teuttaa myds siten, ettd maksetaan vastaava rahakorvaus tuntipalkan
mukaan tai annetaan vastaava vapaa keskeytymattnta kolmivuoroty6ta
tehtavén jakson jalkeen.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 34,6 tuntiin.

Saannollinen paivittdinen tybaika on enintédéan 8 tuntia vuorokaudessa.
Poytakirjamerkinta 1:

Keskimaaraiset viikkotydajat eivat sisalla vuosiloma-aikaa.
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Vuosiloma
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Poytakirjamerkinta 2:

Kun keskeytyméatonta kolmivuoroty6ta tehdaan lyhyita
jaksoja, joihin sisaltyy arkipyhia, niin tallaisen keskey-
tymattdman kolmivuorotydjakson tydaika ei voi olla pidempi
kuin muissa ty6aikamuodoissa. Tydajan vertailussa tulee
huomioida arkipyhien lisaksi vapaapaivien kertyminen yksi-
ja kaksivuorotydssa.

Poytakirjamerkinta 3:

1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen ty6tuntijarjestelman
laatiminen aina ole mahdollista esim. maidonjalostusalalla
tuotannon kausivaihteluiden edellyttdessa kes-
keytymattoman kolmivuorotydn suorittamista. Kuitenkin kes-
keytyméattoman kolmivuorotyon jakson kestoaika ilmoitetaan
vahintaan kahden viikon tarkkuudella.

2. Edella tarkoitetuissa tapauksissa annetaan tasoitusvapaa
yhdenjaksoisena ellei asiasta toisin sovita.

TyOajan lyhentymisen korvaaminen

Kuukausipalkkaiselle tyontekijélle ansionmenetys korvataan sailytta-
malla kuukausipalkka ennallaan.

Viisivuorojarjestelmaa kaytettaessa tyontekijalle annetaan vuosilomaa
varten 22 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5. ja 20.9 vali-
sené aikana.

Edella olevan kaytannon takia 24:n paivan loman osasta kayttamatta
jaavat lomapaivat annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa saman
kalenterivuoden aikana.

Kaikissa tAman sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojarjestelmissa anne-
taan 24 lomapaivaa ylittdva loman osa saman kalenterivuoden aikana tai
sita seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosi-
lomien ajankohdista ilmoitettavissa vuosilomalain maarayksia.

Edella tassa pykalassa olevasta poiketen voidaan paikallisesti sopia, etta
vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.
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Ylityo
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Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu tydtun-
tijarjestelméaén pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisin.

Tyotuntijarjestelméan mukaisia vapaapaivia pidetaan tygssaolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa. Kuitenkin niistd vahennetaan asian-
omaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien, paivatyontekijoiden ta-
vanomaisten vapaapaivien lukumaara.

Taman sopimuksen tarkoittamissa ty6aikamuodoissa korvataan tyo, joka
ylittda asianomaisen tyoviikon tyétuntijarjestelméan mukaisen viikko-
tyGajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydstéa on sovit-
tu.

Poytakirjamerkinta:

Tehtdessa keskeytyméatonta kolmivuoroty6ta kaytetaan
kuukausipalkan tuntipalkkajakajana lukua 146.

Siirtyminen tyfaikamuodosta toiseen seka tydsuhteen paattyminen

Kun tassa sopimuksessa tarkoitetusta tytaikamuodosta siirrytddn muu-
hun tybaikamuotoon tai kun tyontekijan tydsuhde paattyy, on sovittava
ansaittujen, mutta pitamatta jddneiden vapaiden korvaamisesta joko an-
tamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahaa tuntipalkan mukaan.

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ETTL/SEL 14.3.1989

YLLAPITO-OSASTOJEN PALKKARYHMITTELYTOIMIKUNNAN KESKUSTELUMUISTIO

1. Paikallisesti sovitaan periaatteet, miten monity6taitoisuus- ja tyon-
vaativuuslisat maaraytyvat.

2. Sovittuja, edella mainittuja lisia ei voi leikata palkankorotusten yh-
teydessa.

Tama sopimuksen ylittdva palkanosa katsotaan ns. ilmatilaksi.

3. Palkkaryhmittelyltd&n neljas palkkaryhméa vastaa aikaisempaa me-
tallin 5. pr:n vaativuustasoa.

4. Monityo6taitoisuus- ja tyonvaativuuslisan kaytto

- tyontekijan velvollisuutena on esittaa perusteet omille
lisille

- tydnantajan velvollisuus on selvittaa tyontekijan oikeus
lisdn maaraytymiseen

- sovittu henkilokohtainen lis& tulee voimaan esitysta
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

- 1- ja 2-kohtien mukaiset prosenttilisat voivat menna paal-
lekk&in

5. Paikallisesti sovittavilla olosuhdelisilla tarkoitetaan vain selvasti poik-
keavia olosuhteita

6. Vanhat palkkaperusteet raukeavat otettaessa kayttéon uusi jarjestel-
ma.
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ETL/SEL IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2003

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkilé6nsa liittyvasta syysta, tyontekijan
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei

koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98)

tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohjeita

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ssd nimenomaisesti mainitun tapauksen lisdksi koske
mydskaan:

1. Ty6sopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n
perusteella.

2. Tyodsopimuslain 1:3 8:n 2 momentin perusteella tehtyja
maaraaikaisia tyosopimuksia.

3. Tyodsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4 §:n
4 momentin perusteella.

4. Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista
syista tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella.

5. Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ss& mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia
koskevat riidat kasitellaan tyésopimuslain mukaisesti yleisissa tuo-
mioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain
7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liittyvasta syysta ja oli-
siko ty6nantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuk-
sen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyo-
sopimus on purettu tydsopimuslain 8:1 8:n 1 momentin perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain
9:1 - 2 8:nja 9:4 - 5 8:n menettelytapasddnnoksia.
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Sopimuksen |, Ill ja IV luvun menettelytapamaéarayksia noudate-
taan
kuitenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

28
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain
7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohjeita:

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 - 2 8:84, joissa on maaritelty
tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2 8:n 2 momentissa on lueteltu erikseen syitd, joita
ei ainakaan voida pitééa asiallisena ja painavana irtisanomisperustee-
na.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itses-
taan riippuvia syita, kuten tdiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjoh-
to-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteeton-
ta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltéa on edella pyritty
tasmentamaan luettelemalla eraitéd esimerkkeja sellaisista
tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopi-
muksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyonte-
kijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etté irtisa-
nomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilme-
nevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syitd, joiden johdosta tydsopi-
muksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltda on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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Irtisanomisajat

70

Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdén 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohjeita:

Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisai-
ka maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ol-
lut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys-, vanhempain- ja hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise ty6suhdetta.

Tybsuhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettéava, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Ase-
velvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yhtadjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvolli-
suuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja
sen jalkeinen aika edellyttéden, etta tyontekija on em. lain nojalla pa-
lannut tydhon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista ase-
velvollisuusaikaa.
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Méaaréaajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksiéa tydoikeudellises-
sa lainsdadannossa eika méaarayksia tydehtosopimuksissa. Saadet-
tyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia
maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tyésuh-
teeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaes-
sa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvid maardaikoja laskettaessa
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksenda on jokin maara paivia nimetyn paivan
jalkeen, ei méaéaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide
on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai
-kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumerol-
taan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole
siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen
kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen vii-
meinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivéksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péaiva tasta huolimatta
tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maardaikainen tygosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudelli-
sista ja tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viel& irtisano-
misajan kulumisen jalkeen, voidaan tyéntekijan kanssa solmia jaljella
olevan tyon teettamista koskeva maaraaikainen tyésopimus.
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48
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaa-
valta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijélle maksettavasta
lopputilistda, noudattaen mita tydésopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.

Soveltamisohjeita:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa
tapauksessa alakohtaisen tybehtosopimuksen sairausajan palkka-
maaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyonte-
kija tydsuhteen kestéessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talléin nou-
datetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

llmoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tamé ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseméantena paivana sen jalkeen,
kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse tai sédhkdisesti |hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.
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Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

88§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tyénantajan tietoon.

98
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tyOnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kéasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on
paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyGtuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.

128§

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tAman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperus-
teiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyonteki-
jalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.
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Korvauksen méaara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tydnanta-
jan menettely tydsopimusta péatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tyo-
sopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut
naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspéivaraho-
jen osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssa sédéadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydso-
pimuslain 12:2 8§:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen sijasta.

Soveltamisohjeita:

Tyo6ttémyyspaivarahojen osuuden véahentaminen koskee korvausta
silté osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamis-
ta tai antamista menetetyista tyottomyydesté johtuvista palkkaeduis-
ta. Vahennyksen méaara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivara-
hasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan
tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys koko-
naan tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelli-
set ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ot-
taen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myo6s sovi-
tusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kap-
paleessa on sovittu.

[l LOMAUTUS

14 8

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekijd saavat tydsuhteen kestédessé sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraai-
kaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2 8:n 2 momentin mukaisissa tapa-
uksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyén
alkamisesta vahintdén seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydosopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuudesta, to-
teuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu use-
aan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijoille yhtei-
sesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tie-
toon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on
varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittaa, jos tydbnantajan on muun kuin tyésopimus-
lain, muun sopimuksen tai muun hénta sitovan maarayksen perusteella esitettdva
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijéiden tai luottamus-
miehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
iimoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai séh-
koisesti edellda 14 8:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudat-
taen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tydnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todis-
tus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai ar-
vioitu kesto.

Edella 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta mak-
saa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tytnteon este
johtuu tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentissa tarkoitetuista tapauksista.
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Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa tydnantajalla "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi”. Tydsopi-
muslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina téallaisista
poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toi-
saalta lomautusilmoituksen antamiselle myds néissa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydohon ennakoitua ai-
kaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava
hanelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessad muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijallda on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tie-
dossa, taté oikeutta ei ole lomautuksen paattymisté edeltavan seitseman paivan
aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyonteki-
j& on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydso-
pimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tybnantajan normaalina pal-
kanmaksupdaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan nadissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tyosuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomautus-
ten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomau-
tuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan ajankohtaan. Lomautusta
voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4.2001
alkavasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7
paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuk-
sen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyénantajan ja tyontekijan va-
liselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tytnantajan ja tyontekijan valistéa suhdetta eika silla
ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista siirtymista
lyhennettyyn tyGaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta
ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn tyoviik-
koon, ellei toisin ole sovittu.
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Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun ty6ajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikéali alakohtaisessa tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tybaikaan
siirtymisessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopi-
musmaarays taman sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuk-
sen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riip-
pumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun tyontekija on
lomautettu méaraajaksi.

Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijad ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruutta-
misesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tésta tybnanta-
jalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on
velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 §:n sddnnoksia. Taman sdanndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Ty6n-
antajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijaltd vastike huoneiston kaytosta aikai-
sintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuu-
kauden alusta.

Vastike saa olla neliometrilta enintd&n maara, joka on asumistukilain (408/75)
nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelio-
metrid kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijélle viimeistaan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saanttd, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitéa am-
mattityontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita
seka ettd taman saannon liséksi kiinnitetd&dn huomiota myos tydsuhteen kestoai-
kaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 2002 tehdyn ETL/SEL yleisso-
pimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydso-
pimuslain 7:9 8§:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat maéaraykset ovat ensisijaisia tamén sopimuksen 17 §:n
maaraykseen nahden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatydévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuva tyévoi-
man vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luot-
tamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymmeneen tyontekijaan,
on siité ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on lain
perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen
tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoitéd 9 kuukau-
den kuluessa ty6suhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,
joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.
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Soveltamisohjeita:

20 §

Seuraamusjarjestelméa

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa ty6ta
sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen
paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6té on tarjolla.
Tybnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuk-
sen 19 §:ssa tarkoitettuja tydntekijoita tydonhakijoina.

Samassa yhteydessé on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita
edelleen tyo6ttomina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lo-
mautuksen jalkeen ovat tydsopimuslain 5:7 8:n 3 momentin perus-
teella itse irtisanoneet tydsuhteensa.

Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille anne-
taan tavanomaiseen tapaan tyohon osoitukset.

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tyénantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskaan tyéehto-
sopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyk-
sessé on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksi-
en rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattAminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisano-
misesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta

kaytantoa.

218
Voimaantulomé&arays

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ETL/SEL YLEISSOPIMUS 2003

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Elintarviketeollisuusliitto ry (jaljempana ETL)ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto
SEL ry (jaljiempana SEL) pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistdmaén
neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittama&an naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toi-
mia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eik& heitd saa taman johdosta irtisanoa tai
syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan hei-
ta yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan
oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssa sekd muissa sopi-
muksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat laht6kohtana sopimusmaarayksille.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

ETL:n tai SEL:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnas-
ta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen tai myo6ta-
tuntotyotaisteluun vahintaan nelja paivaa aikaisemmin, mikali se on mahdollista.
lImoituksessa tulee mainita aiotun toimenpiteen syyt, alkamishetki ja laajuus.
Osapuolet suosittelevat vastaavaa ilmoitusmenettelya jasenilleen.

Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan ETL:n jasenyrityksissa jaljempanéd mainituin rajoituk-

sin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa ETL:n jasenyrityksen tuotanto-
laitosta tai sitéa vastaavaa toimintayksikkoda.
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Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovu-
tuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaa-
tiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdmé&n sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettua lakia (334/2007) ja tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole taman
sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidé&n edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mu-
kaisesti voida osallistua tyborganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja ty6-
tehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittdvéan tyon sisal-
I6n seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus
kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotan-
toa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tun-
nusluvuista sovitaan paikallisesti.

Y hteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa pro-
jektiryhmissa tai tydnantajan ja henkilostén valisissa neuvotteluissa. Kehittamis-
kohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméssa ovat tasapuoli-
sesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa
ensi sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston maara on yli 200, mikali kaikki
henkildstoryhmat sita haluavat.
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Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yh-
teistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat
asiat.

Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sek& muut vastaa-
vat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata my6s yhteistoimintalain, ty6-
suojelun valvontalain, ty6terveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja miesten ta-
sa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallises-
ti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuoli-
sen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tytnantaja siitd, ettéa konsulttiyrityksen
toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytke-
taan laheisesti yrityksen henkildstopolitikkaan, erityisesti henkildston tydhénot-
toon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen,
tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyobkykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstdhallinnon, ty6-
terveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toi-
minnan periaatteet, joilla yllapidetdén tydssa olevien henkildiden tytkykya ja tyds-
sé selviytymistd, sisallytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisal-
lyttaa myos tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan
suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikdn ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua suun-
nitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tédssé sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia p&&luottamusmiesta ja tydosaston tai
sita vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa so-
pimuksessa SEL:n rekisteroityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt ty6-
paikan olosuhteisiin sen tyontekijand. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi
luottamusmies, on han tdméan sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.
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Paaluottamusmiehen valitsemisen liséaksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siité, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkéon valitaan luot-
tamusmies. Tallgin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettéa ne edistavat neuvottelujar-
jestelmén mukaista asioiden kasittely&. Arvioinnissa on otettava huomioon myads
mm. kyseesséa olevan osaston tyontekijoiden lukumaaré ja luottamusmiehen
mahdollisuudet myds vuorotyé huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali
suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeis-
tdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosas-
ton nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen pdaasiallisena tehtéavana on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannodn soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissé kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myods
osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yl-
l&pitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdd esimiehensa kanssa. Ell-
ei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa
kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luot-
tamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain
saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen paaluottamus-
miehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytéaessa on ETL:lla ja SEL:lla oikeus lahettaa
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudate-
taan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisadksi kaynnis-
tettéava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautet-
tu.

Tybsuojelua koskevat méaaraykset

Tehtavat

Asiamies

Toimikunta

TyOnantaja nime&a tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyonte-
kijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tyo6suojelupaallikbn tehtavand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuulu-
vien tehtévien ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain
ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka
hanelle muun lainséadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteu-
tukseen seké osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen tai tut-
kimukseen toimialueellaan. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa
estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumé&arastd, tehtavista ja toimialueesta sovi-
taan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitéa kohdan 3.1
kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuoje-
luasiamiehen valitsevat ty6paikan tyontekijat keskuudestaan. Sovittaessa tyo-
suojeluasiamiehen valitsemisesta voidaan samalla sopia siitd ketk& asiamiehen
valitsevat.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyOpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maaré ja tehtavien laatu sek& muut olo-
suhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimin-
taa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.
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Soveltamisalan rajoitus

3.3

Imoitukset

4 LUKU

Taman sopimuksen tyésuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyo-
paikassa tydskentelee saannoéllisesti vahintaan 20 tyontekijdd. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessa on méaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

Valituista luottamusmiehista on ammattiosaston ilmoitettava kirjallisesti tytnanta-
jalle. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisdksi ilmoitettava, milloin
han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

Varavaltuutetun toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyésuojeluvaltuu-
tetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti.

Tybnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvot-
teluja heidan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostdén. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasia-
miehelle sekd muille yrityksen ja henkiloston valiseen tdmén sopimuksen edellyt-
tdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkildstén edustajille jarjestetaan tarvitta-
essa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostéryhméan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraén, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seké tehtavien maaraan.
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Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannollisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaéan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti
sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuiten-
kin antaa vapautusta ty6std muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Ty6nantaja
korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsté ole muuta sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintdan nelja tuntia neljan pe-
rattaisen viikon aikana.

Ty6suojeluvaltuutetun tyosta vapautukseen liittyva tyontekijamaara lasketaan
alan tybehtosopimuksen mukaan.

Tyo6suojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen laskeminen liitteena.

Ansionmenetyksen korvaaminen

4.2
Asema

Ty6suhde

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu henkildston
edustaja menettaé tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyGnantajien edus-
tajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimi-
kunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen
suorittaa tybnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kans-
saan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan tyéehtosopimuksen mu-
kaista keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen henkilon vapautus toteutetaan kuukausipalkkaa vahentamat-
ta.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydbnantajaan samassa asemassa riippumatta sii-
td, hoitaako han luottamustehtaviadn oman tyénsa ohella vai onko hanelle annet-
tu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan
yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia sekd muita jarjestysmaara-
yksia.
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Toimitilat

Tybnantaja jarjestdd paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpai-
kan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmu-
kaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattémat kes-
kustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita.
Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa ylei-
sesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvéat ohjelmat seké internet-yhteys
(sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeté
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen tahden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli ao.
tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdéa vahempiarvoiseen
tydhon, jos tyOnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaa-
vaa ty6ta. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on héanelle, ottaen
huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Paaluot-
tamusmiehen ja tysuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtimaén tyéhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutukses-
ta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyyten-
sa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamus-
miehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen kohdassa 4.3
sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-
sesta lukien.

Ammattitaidon yll&pitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitdAminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista kou-
lutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttaméaé koulutusta.

Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.
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Tybsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Yksilosuoja

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voi-
daan tasta sdénnosta kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa ty6-
sopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika
tydnantaja voi jarjestéda hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4
§:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irti-
sanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijoi-
den enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai kasi-
telld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1- 3 §:n sd&nnoksia. Tydsopimuk-
sen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei hén ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tyovelvoitettaan.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioi-
taessa hénté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paaluot-
tamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyésuo-
jeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuo-
jelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paéluottamusmiehe-
na tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hénen
ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tAman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahin-
téaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain
12:2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otet-
tava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotan-
toyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa sdanndllisesti tydskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkiléiden maara on 20 tai vahemman, edell& mainittu
korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan nelja kuukauden palkka ja
enintaan tyésopimuslain

12:2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslainl2:1 8:n 1 momentin mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluval-
tuutetun varamieheen sinéd aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoi-
tuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai lo-
mauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka ha-
nella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai

lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja

VoI osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus
tehtdviensa hoitoa varten saada ETL:n tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti palkkatilaston valmistuttua
edellyttéaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmitte-
Iyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilo&a pienempia tyontekija-
ryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tytpaikalla ei ole edella edellytetyn sisalldista palkkatilastoa, on paa-
luottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.
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Paaluottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyosuhteen alka-
misajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusista tyonteki-
jOistd annetaan edell& mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittdmasti tydsuh-
teen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin neljannesvuosittain.

Paéaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavi-
en olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliura-
koitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydévoimasta.
Tybaikakirjanpito
Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.
Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten.

Saadokset
Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden ty6-
suojelutoimintaelinten kaytt6on naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittda henkilostélle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jélkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannat-
tavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnékymat.

Vuosittain henkiloéstdsuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.
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Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, anne-
taan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §;n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaa-
tostiedot henkiloston edustajille pyydettéaessa kirjallisena.

Tilinp&atostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkil6s-
tésuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos
eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista
henkilostolle tai sen edustajalle kayttéden apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksesséa henkilostbasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai oh-
jeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstoorganisaatio on saatettava tydpaikalla
henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tie-
tojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia
suhdanne- ja taloudellisia nédkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat tAmé&n sopimuksen mu-
kaisesti saaneet tybnantajan lilke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saa-
daan néita tietoja kasitella vain niiden tyontekijdiden ja henkildston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydtnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksi-
l6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kéasittédé ja mika on tietojen salassapito-
aika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammat-
tisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetaan asianomaiselle tyontekijalle tai
henkiloston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyo6paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla
on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkki-
na-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskus-
jarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai tyOpaikalla vakiintuneen kaytannon mu-
kaisesti on sovittu.
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Edellisesséa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus tyo-
ajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paatty-
misen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, typaikan tydsuhteisiin tai
yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pu-
kusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilas-
sa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tu-
lee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld maini-
tulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousil-
moitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoi-
den kayttdéon osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallésta ja hoidosta
vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyonte-
kijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnndéllisen tydajan ansionmenetys kes-
kituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Se, ettéd kysymyksesséa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyéehtosopimuk-
sen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saannoéllisen tydajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuo-
lella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaa-
timien matkojen ajalta véahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjesttjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimin-
taelimet tai tybnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikas-
sa.

Osapuolet toteavat, ettéa yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukai-
simmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhai-
ten huomioonotetuiksi.
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Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat tAman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaréatty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteistytelimessa tai tybnantajan ja luottamusmie-
hen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestel-
mi& ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumi-
sesta voidaan sopia my6s tybnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osa-
puolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seké jasenliitot
ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimis-
ta koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kes-
taville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamat-
ta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle
kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetd&n huomiota tytpaikan
kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan asianomaiselle henkildlle ja paa-
luottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia va-
paan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi suotavaa yhteisesti pyr-
kia selvittam&an muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta l&hted kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestda enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viik-
koa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
tdan kuusi viikkkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallis-
tumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimen-
omaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Sa-
malla on todettava, mikéa on naiden korvausten laajuus.



7.4
Korvaukset

7.5
Sosiaaliset
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Kurssilta, joka jarjestetdéan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityi-
sesta syysta muualla ja jonka koulutusty6ryhmé on hyvéksynyt, tydnantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuoje-
luvaltuutetulle -varavaltuutetulle, ty6suojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojelu-
asiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen an-
sionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta
ja tyosuojeluluottamustehtévissa oleville enintadan kahden viikon ajalta.

Edella mainitun lisdksi ansionmenetys korvataan enintdédn kuukauden ajalta tyo-
suojeluvaltuutetulle yrityksissa, joissa tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydnteki-
joiden maaré vahintaéan on 40 (voimaantulo 1.1.2004).

Samoin maksetaan korvaus edell& mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta, mikéli h&n tydskentelee yrityksessa,
jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestéjen
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksa-
maan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulu-
tustilaisuudesta.

edut
Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuu-

kauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.
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8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirisséa kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsenéisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- , jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitéan teke-
mista tyosuoritukseen nahden. Kaytanndssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetdén yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan ty6voiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat
tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaéisesséa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana ali-
hankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tytévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seké tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahen-
tamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehta-
viin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tyo-
voimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhdn sopivat tydntekijat tyéhonsa en-
tisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa oli-
si itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa
on tydsopimus.

8.3
Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyéhuippujen tasaamiseen
tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvéalineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epatervetta, jos eri tyévoimaa hankkivien yritysten toimit-
tamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa ty6ssé sen vakinais-
ten tyontekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemman ajan.
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VuokratyOvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa paaluotta-
musmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry



TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava
Tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lukumaaré x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimiala-

kohtainen

kerroin

1.4.1986 lahtien Toimiala

0.261 Teurastamo, lihanleikkaus

0.208 Virvoitusjuomien valmistus

0.201 Meijeri ja muu maidonjalostus

0.193 Lihanjalostus, 6ljyjen ja rasvojen valmistus,
myllytuotteiden valmistus, juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus, kalatuotteiden
valmistus, sokerin valmistus

0.179 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden,
suklaan ja makeisten sek& muu elintarvikkeiden
valmistus, rehujen valmistus

0.164 Laakevalmisteiden tuotanto

0.156 Tupakkatuotteiden valmistus

0.112 Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun

Jos tydsuojeluvaltuutettu edustaa useammilla toimialaluokituksen eri
Toimialoilla tydskentelevia tyontekijoitd, maaraytyy hanen ajankayttonsa kerroin
Toimialoittain laskettujen kertoimien tyontekijamaarilla painotetun keskiarvon
Mukaisesti. Mikéali laskelmien lopputuloksessa on tunnin kymmenesosia, on se
Pyoristettava lahinnd ylempaan tayteen tuntiin. Vapautus on kuitenkin vahintaan
Nelja tuntia neljan perattéisen viikon aikana

98
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen

1 8§ Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliiton jasenyritysten palveluksessa
oleviin vuosilomalain 11 8:ssé tarkoitettuihin tyéntekijéihin.

Yrityksessa, joka liittyy ETL:n jaseneksi kesken lomanmaaraytymisvuotta, tulee
sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

2 8 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1.Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanméaaraytymisvuonna tydssaolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatydsta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

2. Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen
1-kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6 8:n 1 momentissa
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta
taulukosta ilmenevalla kertoimella:

lomapaivien kerroin
lukumaara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8

20 146,4
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21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapéaivaa kohden.

Mikali lomanmaéaraytymisvuoden aikana sdanndllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat
kertoimet kerrotaan viikon saanndéllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

3 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus eréissa tapauksissa

Poiketen siitd, mita 2 8:ssa on sadadetty, yrityksissa, joissa vuosilomapalkan
laskenta on perustunut keskimaéraisen paivapalkan -jarjestelmaan, voidaan
edelleen noudattaa vuosilomapalkan ja -korvauksen laskennassa vuosilomalain
maarayksia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain 11 8:n 1 momentissa sdadettyjen
kertoimien sijasta sovelletaan seuraavia kertoimia:

lomapaivien
lukumaara kerroin
2 2,0
3 2,9
4 3,9
5 4,7
6 5,6
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3

22 20,3
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23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 0,9
lomapéaivaa kohden.

4 § Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tyontekijélle on annettu vapautusta tyosta Suomen Elintarviketyo6laisten Liiton
littokokoukseen tai liittovaltuustoon taikka liittohallituksen kokoukseen
osallistumista varten. Samoin pidetaan tyéssaolon veroisena myos aikaa, joksi
vapautusta on annettu Suomen Ammattilittojen Keskusjarjeston
edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan
tulee vapautusta pyytdessaan esittda selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

5 § Voimaantulo
Talla sopimuksella kumotaan Elintarviketeollisuuden Tydnantajaliitto ETTL r.y.:n ja
Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL r.y.:n 21. paivana toukokuuta 1991 tekema
lomapalkkasopimus.
Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja

lomakorvaukseen.

Helsingissa 31 paivana maaliskuuta 2005

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden k&sittelysta ja hoitoonohja-
uksesta tyopaikoilla.

SUOSITUS PAIHDEONGELMIEN ENNALTAEHKAISYSTA, PAIHDEASIOIDEN
KASITTELYSTA JA HOITOONOHJAUKSESTA TYOPAIKOILLA

Tyomarkkinajarjestot ovat antaneet 1970-luvulla suosituksia alkoholin ja huumeiden
haittatekijoiden vahentamiseksi tydelamassa. Talla suosituksella nd&ma uudistetaan
vastaamaan nyKkyisia tydelaman tarpeita. TAssa suosituksessa kasitteisiin tyontekija,
tydsopimus ja tybehtosopimus sisaltyvat myods vastaavat julkisen sektorin palvelukses-
sa olevat virkamiehet, viranhaltijat ja virkaehtosopimukset

Tavoitteena on paihteettn tydpaikka parantamalla ja selkeyttamalla paihdeongelmien
kasittelya ja hoitoa tyopaikoilla. Tydpaikkoja kannustetaan yhteisesti luomaan ja vah-
vistamaan omia paihteiden kayton ehkaisyyn ja kayttoon liittyvia toimintatapoja. Erityi-
sesti korostetaan ennaltaehkéisevaa toimintaa eli puuttumista paihteiden kayttéon
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Suosituksen tarkoituksena on kiinnittd& huomiota paihteiden kayton haitallisuuteen
ty0elaméssa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna tyo-
paikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa. Keskusjarjesttt suosittelevat tyopaikoille
paihdeongelmien ennaltaehkaisya, paihdeasioiden kasittelya ja hoitoonohjausta sisal-
tavan toimintamallin tekemista.

1. ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa tyoturvallisuustyota.
Tassa keskeista on tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa seké ongelmakayttéon
puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus kos-
kevat alkoholin kdyton haittoja, kaytdn ja ongelmien tunnistamista, kayttdon puuttumis-
ta seké hoitoonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus
Tiedottamisella ja henkildston kouluttamisella pyritaan:

e antamaan tietoa paihteiden vaarinkayton aiheuttamista ongelmista ja haitta-
vaikutuksista tyoelamassa

e vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien ongelmi-
en tunnistamiseksi ja k&sittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti
madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

e edistamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitikan) tunnetuksi
tekemista ja niihin sitoutumista
edistamaan valitonta ja varhaista vaarinkayttétapauksiin puuttumista
edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus tulisi kohdistaa koko henkilostoon, seka esimiehiin etta tyéntekijoihin myos
tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyddyntéen.
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Tybyhteiso

TyoOyhteison tulee jokapaivaisissa toimissaan sitoutua péaihteettomaan tyokulttuuriin.
Jokainen, niin esimies kuin tyontekija, voi toimia hyvana esimerkkina paihteettémyyden
edistamiseksi tyopaikoilla. Tydpaikoilla voi olla myds paihdeongelmiin perehtynyt yh-
dyshenkilo. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja vahattelya ei tule sallia tyo-
paikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen voivat monesti
estaa paihdeongelman pahenemisen.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan toiminnan tehtéava. Terve-
ystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksildohjauksessa ja neuvonnassa tervey-
denhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja
paihteettomyyden edistdmiseen. Paihdeongelman varhaiseen havaitsemiseen on kehi-
tetty toimivia malleja.

2. PAIHDEASIAN KASITTELY
Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytdsta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi vaarinkayton
tunnistaminen on valttmatonta. Vaarinkaytto voi ilmeté eri tavoin ja sen tunnusmerk-
keja voivat olla esimerkiksi:

e toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tyopaikalta tai muut tydaiko-
jen noudattamatta jattamiset

satunnaiset ja akilliset tydsta poissaolot

toistuvat, yllattdvat oma-aloitteiset tyévuorojen vaihdot

toihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa

tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset
sairauslomatodistukset eri lagkareilta

esimiesten vélttely

toistuvat tapaturmat

rattijuopumus

rokulipaivat

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myds tydterveyshuollossa terveystarkastusten ja
sairaanhoidon yhteydessa.

Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytto tyopaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on tyésuh-
teesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja selvéd merkki ongelmasta, johon tulee
puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta
hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyéterveyshuollon tai tyétoverin aloittees-
ta.
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Paihdeongelmaisen kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaan suunnitelma
jatkotoimenpiteisté ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Ty6terveyshuollon tulee ol-
la mukana suunnitelman tekemisessa, hoidon tarpeen arvioinnissa seka toimenpitei-
den vaikutusten seurannassa

Esimiehen rooli ja tehtavat

Mikali henkilon kayttaytymisessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteitd paihdeongel-
masta, esimiehen tulee keskustella tyontekijan kanssa tyopaikan toimintatavoista ja
vaatimuksista sek& mahdollisista seuraamuksista.

Epaillessaan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyénantajan on arvioita-
va tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin noudattaa voimas-
sa olevia sdédnnoksia ja maarayksia. Huumausaineiden testaamisesta on saadetty lais-
sa yksityisyyden suojasta tybelamassa.

Jos on epéaselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma vai saira-
us, voidaan asianomainen tyontekija ohjata omaan tydterveyshuoltoon tyokykyarviota
ja hoidon tarpeen arviointia varten.

Tyo6tovereiden rooli ja tehtavat

Jokaisen ty6toverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaan
apua esimerkiksi ottamalla yhteytta ty6terveyshuoltoon tai muuhun ammattihenkiloon.
Mikali tyopaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tydtoveri voi myds pyytaa hanta kes-
kustelemaan asianomaisen tyontekijan kanssa. Ongelman piilottelua ja salaamista ei
tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tyontekijan laiminlyomista tydteh-
tavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkead, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava
tyotoveri hyvaksytaan tydyhteisoon tasavertaisena. N&ain tuetaan hanen selviytymis-
téaan ja toipumistaan.

Tyoterveyshuollon rooli ja tehtavat

Tyoterveyshuoltohenkildston tehtavané on arvioida alkoholin ja muiden péaihteiden
ongelmallinen kayttd kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivi-
sesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tyoterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tyterveyshuollon tehtavana on kertoa
paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet asianmukaiseen hoitoon.
Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihtyneena olemista tydpaikalla ja tasta aiheutuu
vaaraa, tyoterveyshuollon tulee ottaa yhteytta tydpaikkaan ja tiedustella asianomaisen
tyontekijan tydssa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteita tydntekijan hoi-
toon ohjaamiseksi. Muissa tilanteissa tyGterveyshuoltoa sitoo vaitiolovelvollisuus.

Tyoterveyshuollon tehtavana on esimiehen pyynnosta tehda tydkykyarvio ja arvioida
hoidon tarve seké osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.
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Yhteistoiminta ja henkiléston edustajat

Tyo6paikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelya, hoitoonohjausta ja tyéterveyshuol-
lon roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) tarkoittamassa yhteis-
toiminnassa. Yhteistydssa keskeisia ovat myo6s tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmie-
het.

Yksittaista tapausta kasitellesséén tydnantajalla on paihdeongelmaisen suostumuksel-
la oikeus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tyontekijan pyynnosta henkildston
edustajalla on oikeus olla lasna, kun asiaa kasitellaan tytnantajan kanssa.

3. HOITOON OHJAUS
Hoitoon hakeutuminen

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat
hoidon tuloksellisuutta. Tydyhteison jasenten, tyétovereiden ja esimiesten tulee kan-
nustaa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoitteena on kannus-
taa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

ongelmaisen omasta tai h&nen perheensé aloitteesta
tyotovereiden tai tydpaikan yhteyshenkilon aloitteesta
esimiehen/ tydnantajan aloitteesta
tyoterveyshenkiloston aloitteesta

Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tytpaikalla tulee olla tieto kaytettavis-
sé olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tydpaikalla on paihdeyhdyshenkild, han
voi huolehtia my6s hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta parantuminen, terveyden ja tyokyvyn sailyt-
taminen, mahdollisimman hyvéan terveydellisen ja sosiaalisen tilan saavuttaminen,
tydssa kaynnin vakiintuminen, epéasiallisten poissaolojen véheneminen ja omien seka
my0s perheasioiden kuntoon saaminen.

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Mikéali paihdeongelmainen ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, ty6paikalla tulee ryhtya
toimenpiteisiin paihdeongelmaisen hoitoonohjauksessa. Tall6in tulee sopia tyoterveys-
huollon roolista, hoidon edistymisen seurannasta ja raportoinnista. Hoitoon ohjaaminen
voi tapahtua myos tyoterveyshuollon aloitteesta.

Mikali hoitoonohjaus on tapahtunut tydnantajan aloitteesta, hoitoonohjauksesta olisi
hyva tehda ko. osapuolille jaettava kirjallinen hoitoonohjaussopimus, jossa todetaan
hoitopaikka, hoitoaika ja seurantatavat.

Hoitoonohjaussopimuksella, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoidolla téhdatéaan
tydsuhteen jatkumiseen.
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Parantumisen ja ty6ssé jatkamisen turvaamiseksi hoitoon ohjattavalle pyritaan
[6ytamaan sopiva ja riittdva hoitomuoto. Kaytannon jarjestelyihin osallistuu tyéterveys-
henkiloston ja/tai paihdeyhteyshenkilén ohella myods tydnantajan edustaja, joka tekee
paatokset tyosta poissaolo- oikeudesta ja sairausajan palkan maksamisesta, mikali
hoito joudutaan toteuttamaan tydaikana. Lahtokohtaisesti hoidossa kaynti tapahtuu
tydajan ulkopuolella.

Toimeentuloturva ja kustannusten korvaaminen
Paihtymyksesta johtuva tydsta poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta luvaton pois-
saolo, jolta ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tama koskee sek&

omaehtoista poissaoloa etta tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut paihtyneen ty6-
paikalta.

Mahdollisesta osallistumisesta naiden maksamiseen seka palkan maksusta tyosta
poissaoloajalta hoidon tai muun toimenpiteen takia paattaa tydnantaja harkintansa mu-

kaan. Lahtbkohtaisesti paihdeongelmaisen hoidosta aiheutuvat kustannukset maksaa
hoidettava itse.

Tyo6paikalla tulisi olla tiedot mahdollisen muun toimeentuloturvan hakemisesta seka
hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista.

Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen henkilén hoitoonohjaukseen ja hoitoon liittyvéat tiedot ovat luotta-
muksellisia. Niita ei saa ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

Helsingissa 12. paivana tammikuuta 2006

AKAVA Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK  Kirkon Tyémarkkinalaitos KiT

Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK Valtion Tyomarkkinalaitos VTML

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:n ja Elintarviketeollisuusliitto ry:n valisen ty0rii-
dan ratkaisemiseksi ja Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:n 11.5.2010 kello 00.00
alkavaksi ilmoittaman ja ty6- ja elinkeinoministerion paatoksella 25.5.2010 kello 00.00 alka-
vaksi siirretyn elintarvikealaa koskevan tyonseisauksen estamiseksi seka elintarvikealoja
koskevien tybehtosopimusten uudistamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

A. SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

1. Tybehtosopimusten paattyminen

Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:n ja Elintarviketeollisuusliitto ry:n
valiset, 5.4.2007 allekirjoitetut elintarvikealojen tydehtosopimus, meijerityonte-
kijoitéa koskeva tydehtosopimus, liha-alan tyéehtosopimus, panimoiden ja vir-
voitusjuomatehtaiden tybehtosopimus seka leipomoiden tyontekijoita koskeva
tybehtosopimus paattyivat 31.3.2010.

2. Tydehtosopimukset vuosille 2010 — 2014 uudistetaan seuraavasti:

2.1. Sopimuskausi
Taman sovintoehdotuksen hyvaksymisesta 31.3.2014 saakka.

2.2. Palkankorotukset vuonna 2010

Yleiskorotus 1.6.2010

Palkkoja korotetaan 1.6.2010 tai I&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,9 prosenttia.

Yleiskorotus 1.10.2010

Palkkoja korotetaan 1.10.2010 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia kuitenkin siten,
ettd leipomoalalla yleiskorotus on 20 euroa.

Taulukkopalkkakorotukset 1.6.2010 ja 1.10.2010 sek& 1.4.2011 ja 1.10.2011

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien kuitenkin siten, etta leipomoalalla taulukkopalkkojen korotus
1.10.2010 on 0,8 prosenttia.
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2.3. Palkankorotukset vuonna 2011

Yleiskorotus 1.4.2011:

Palkkoja korotetaan 1.4.2011 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus méaaritelldédn 31.3.2011 mennessa
seuraavasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten
28.2.2011 mennessé tiedossa olevien ja 1.7.2010 — 30.6.2011 aikana toteutet-
tujen/toteutettavien yleiskorotusten vuosikustannusvaikutusten keskiarvona ot-
taen huomioon korotusajankohdat: teknologiateollisuuden tydntekijoitéa koskeva
tydehtosopimus (Metallitydvéaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteolli-
suuden tyontekijoita koskeva tybehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammatti-
liitto ry ja Kemianteollisuus ry), mekaanisen metsateollisuuden tydntekijoitéa kos-
keva tybehtosopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liitto ry, Séh-
koalojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry) ja Tekstiili- ja vaatetusalan tyon-
tekijoitd koskeva sopimus (Kulutustavararyhma ry ja TEAM teollisuusalojen
ammattiliitto ry). Mikali jonkun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseesséa
olevalle ajalle puuttuu, jatetaan se laskennan ulkopuolelle.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maaréasta 31.3.2011
mennessé, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloit-
teesta valityslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet
asettavat valityslautakuntaan kaksi jasenta seka kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2011 mennes-
sa.

Yleiskorotus 1.10.2011

Palkkoja korotetaan 1.10.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 prosenttia.

2.4 Palkankorotukset vuonna 2012

Yleiskorotus 1.4.2012

Palkkoja korotetaan 1.4.2012 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaén 31.3.2012 mennessa
seuraavasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten
28.2.2012 mennessé tiedossa olevien ja 1.7.2011 — 30.6.2012 aikana toteutet-
tujen/toteutettavien yleiskorotusten vuosikustannusvaikutusten keskiarvona ot-
taen huomioon korotusajankohdat: teknologiateollisuuden tyontekijoitd koskeva
tybehtosopimus (Metallitydbvaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteolli-
suuden tyontekijoité koskeva tybehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammatti-
liitto ry ja Kemianteollisuus ry), mekaanisen metsateollisuuden tydntekijoitéa kos-
keva tybehtosopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallityévaen Liitto ry, Séh-
koalojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry) ja Tekstiili- ja vaatetusalan tyon-
tekijoitd koskeva sopimus (Kulutustavararyhma ry ja TEAM teollisuusalojen
ammattiliitto ry). Mikali jonkun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu, jatetaan se laskennan ulkopuolelle.
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Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta

31.3.2012 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuo-
len aloitteesta valityslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat
osapuolet asettavat valityslautakuntaan kaksi jasenta seka kutsuvat puheen-
johtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2012
mennessa.

Yleiskorotus 1.10.2012

Palkkoja korotetaan 1.10.2012 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 prosenttia.

Palkankorotukset vuonna 2013

Yleiskorotus 1.4.2013

Palkkoja korotetaan 1.4.2013 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella kohdasta 2.4 iimenevélla tavalla tarkastelujakson ol-
lessa 1.7.2012-30.6.2013.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarastéa 31.3.2013
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloittees-
ta valityslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asetta-
vat vélityslautakuntaan kaksi jasenta seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakun-
nansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2013 mennessa.

Yleiskorotus 1.10.2013

Palkkoja korotetaan 1.10.2013 tai Iahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 prosenttia.

Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisia korotetaan tuntipalkka-aloilla 1.6.2010 alkaen 6 %:lla. Palve-
lusvuosilisia korotetaan taman jalkeen yleiskorotusten maarilla. 1.1.2014 muo-
dostetaan uusi 25 - 30 vuotta palvelusvuosiporras (4senttid) ja uusi yli 30 vuotta
palvelusvuosiporras (4 senttid).

Leipomoiden ja meijereiden palvelusvuosilisia korotetaan 1.6.2010 alkaen
seuraavasti:

Vahintaan vuoden 48 €

5-10 vuotta 70 €
10 - 15 vuotta 92 €
15 - 20 vuotta 115 €
20 - 25 vuotta 150 €
25 - 30 vuotta 160 €

yli 30 vuotta 175 €
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Leipomoiden ja meijerien palvelusvuosilisia korotetaan tdmén jalkeen yleis-
korotusten maarilla.

Pakkasvarastolisa
Pakkasvarastolisda korotetaan 1.6.2010 lukien 5 %:lla.

Leipomot lauantaitydlisa
Leipomoiden tyontekij6ita koskevan tydehtosopimuksen 29 8:n mukaista lauan-
taityolisaa korotetaan 1.6.2010 lukien 10 %:lla. Muissa tydehtosopimuksen pal-
kankorotusajankohdissa lisdé korotetaan yleiskorotuksen maaralla.

Leipomot tutkintolisé

Leipomoiden tyontekijoitd koskevan tybehtosopimuksen 7 8:n poytakirjamerkin-
nan 3 mukaisia tutkintolisi& korotetaan 1.6.2010 lukien 5 euroa.

Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.6.2010

lukien 6 %:lla.

Tyontekijoiden maara korvaus €/kk
10-20 59

21-50 83

51-100 88

101-200 96

201-300 106
301-380 118
381-420 127

421 tai yli 142

Paikkakuntakalleusluokitus

Kalleusluokka Il poistuu 1.1.2014 lukien palkkataulukoista.
TyOryhmat

Palkkaryhmittely ja palkkausjarjestelma

Liitot asettavat yhteisen tyéryhman, jonka tehtdvana on kartoittaa palkkaryhmit-
telyn kehittdmistarpeet eri sopimusaloilla, ja ryhtyé tarpeen vaatiessa toimiin
palkkaryhmittelyn kehittamiseksi palkkausjarjestelméksi toimialojen tarpeista
riippuen. Tavoitteena on selvittdd etenkin osaamisen ja tyon tuloksellisuuden
painoarvon kasvattamista palkkauksessa. Meijeriteollisuudessa on erityisesti
kiinnitettava huomiota palvelusvuosilisan toimivuuteen. Palvelusvuosilisan toimi-
vuutta tarkasteltaessa on myos otettava huomioon meijeriteollisuuden muut
ammattiryhmat.
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Tyoryhmén on tehtava esityksensa liitoille 30.9.2012 mennessa.

2.12.2. Ulkopuolisen tydvoiman kayttd

Vuokraty6direktiivi tulee yhteen sovittaa kansallisiin lakeihin ja sopimuksiin
5.12.2011 mennessa. VuokratyOvoiman kayttoon liittyvat kaytannot tulevat ta-
man johdosta muuttumaan. Tyéryhman tehtavana on selvittdd, mita yhteisia
toimia liitoilta vaaditaan direktiivin tullessa voimaan.

Selvityksessé tulee ottaa huomioon riittdvan monipuolisesti eri vaihtoehdot
direktiivin vaikutuksista ja arvioida sen perusteella, mitd mahdollisia muutoksia
se tydehtosopimusten ulkopuolisen tyévoiman kayttdéa koskeviin sopimusmaa-
rayksiin aiheuttaa.

Taman liséksi tydryhma tarkastelee ja selvittdé vuokratydvoiman kayttoa tilan-
teissa, jolloin yritykset vahentavéat tydvoimaa.

Ty6ryhméan on annettava selvityksensa toimenpiteista liitoille vuoden 31.5.2011
mennessa.

2.12.3. Liha-alan tyéryhma

Liitot perustavat yhdessa tydehtosopimuskaudeksi tydryhmén, jonka tehtavana
on kasitella osittaiseen viikonlopputydhdn liittyvia kysymyksia seka palkkaryh-
mittelyn soveltamiseen liittyvid kysymyksia. Tyéryhmalla on oikeus tehda sen
tehtavakenttaan liittyvia paatoksia.

Tyoéryhméan muodostavat Elintarviketeollisuusliitto ry (2 jasentd) ja Suomen
Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry (2 jasentd) seka Elintarviketeollisuusliitto ry:n
jasenyrityksista liha-alan kolme erikseen kutsuttavaa toimijaa siten, etta jasen-
yrityksista tydryhman jaseniksi nimetdan tydnantajan edustaja ja paaluotta-
musmies.

3. Tybehtosopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2014. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakummalta puolelta kirjalli-
sesti irtisanota vahintdan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisa-
nomisesta huolimatta tydehtosopimuksen méaaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen
osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
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B. TEKSTIMUUTOKSET
1. Kaikkia aloja koskevat tekstimuutokset
Isyysvapaan palkallisuus

Lisataan em. tydehtosopimuksiin aitiysvapaan palkka- ja adoptiota koskevaan
pykalaan viimeiseksi kohdaksi isyysvapaan palkallisuutta koskeva uusi kohta
seuraavasti:

Edella tassa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka
my0Os enintdén 6 paivan pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tydpaivilta tyo-
sopimuslain nojalla tulevan isyysvapaan alkamispéaivasta lukien.

Ikaohjelma 50 vuotta tayttaneelle

TyOnantajan on neuvoteltava 50 vuotta tayttaneen tyontekijan kanssa, hanen
niin halutessaan, keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tydssa jaksamista ja
tyouran pidentamisté. Neuvotteluissa on pyrittava Ioytamaan osapuolten kannal-
ta tarkoituksenmukainen ratkaisu, jossa mahdollisuuksien mukaan pyritdan tur-
vaamaan myos tyontekijdn ansiotaso.

Varapaaluottamusmies

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa h&net silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomi-
sen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Kylmé- ja kuumatytskentely

Tydryhman tehtavana on kartoittaa kylma- ja kuumatyoskentelyn kehittamistar-
peet eri sopimusaloilla ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimiin kuuma- ja kylméatyos-
kentelyn kehittdmiseksi toimialojen tarpeista riippuen. Tyéryhméan tavoitteena
on l6ytaa eri aloilla kuuma- ja kylmatyoskentelyyn liittyvia turvallisempia tydome-
netelmid, valineistbd seka kartoittaa téllaiseen tydskentelyyn liittyvia riskitekijoi-
ta.

Tyo6ryhmén on tehtava esityksensa liitoille 30.9.2011 mennessa.
Palkanmaksu
Lisataan kaikkien alojen tydehtosopimusten palkanmaksua koskevaan sopi-

musmaaraykseen, etté palkan laskenta voidaan suorittaa kerran kuussa. Téal-
I6inkin palkka on maksettava kaksi kertaa kuussa.



114

Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkan laskenta suoritetaan kerran kuussa, ja
palkka maksetaan kaksi kertaa kuussa.

Sopimuksessa on sovittava palkanmaksupaivat seka se, miten palkka jakautuu
kummallekin maksupaivélle. Tallainen sopimus on tehtava kirjallisena.

Ty6nantajan on kerran kuussa annettava palkkalaskelma, josta kay ilmi makse-
tun ja maksettavan palkan maaraytymisen perusteet.

Virhe palkanmaksussa on oikaistava mahdollisimman pian ja viimeistaan seu-
raavan palkanmaksun yhteydessa.

2. LEIPOMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
Lisataan 31 8:4an uusi poytakirjamerkinta ja kaksi esimerkkié:
Poytakirjamerkinta

A-kohdan neljannen kappaleen maaraysta ylitydbn korvaamisesta sovelletaan ai-
noastaan tilanteissa, joissa tyontekija tekee ensin sdénndéllisen tydaikansa mu-
kaisen tydvuoron kokonaan ja sen paatyttya keskeytyksetta jatkaa tyotaan yli-
tyona ja tama ylity6 jatkuu vuorokauden vaihteen yli.

Esimerkki 1. Tydntekijan saannollinen tyévuoro alkaa klo 15.00 ja jatkuu klo
23.00 saakka. Tyontekija tekee tdman jalkeen kaksi tuntia ylityota klo 01.00
saakka. Tyontekijalle syntyy talloin kaksi tuntia vuorokautista ylity6ta. Tyonteki-
jan seuraava saanndllinen tydvuoro alkaa seuraavana iltana klo 21.00 ja jatkuu
seuraavaan aamuun klo 5.00:een. Tama jalkimmainen tyévuoro on tyontekijan
saannollista tybaikaa, jota ei katsota ylityoksi.

Esimerkki 2. Tyontekijan sdanndllinen tyévuoro alkaa keskiviikkona klo 22.00 ja
jatkuu torstaiaamuun klo 6.00 saakka. Tyontekijan seuraava sdénnoéllinen tyo-
vuoro alkaa klo 21.00 torstai-iltana. Torstaivuorokauden puolelle tulee tallin
yhdeksan tyétuntia. (Vuorokauden vaihtumisesta ei ole tilanteessa sovittu toisin,
jolloin vuorokausi vaihtuu 00.00. Vuorokautista sdanndllista tydaikaa ei myos-
k&an ole neuvoteltu pidennettdvaksi 24 § 3. momentin mukaisesti.) Tapaukses-
sa syntyy yksi tunti vuorokautista ylity6ta torstaivuorokaudelle, mutta vuorokau-
den vaihteen yli jatkuva tyo ei kuitenkaan ole ylityota.

Huomautus:

Edella mainittu poytakirjamerkinta ei poista lain mukaista oikeutta vaatia aikai-
sempia TES-ylitydstd mahdollisesti aiheutuneita saatavia.
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LITTOJEN VALINEN SOPIMUS KESKIMAARAISESTA TYOAJASTA LEIPOMOALALLA

1. Sopiminen

Keskimaaraisesta tydajasta sovitaan paikallisesti ja sen tekeminen edellyttaa
tyontekijan henkilokohtaista suostumusta. Mikali yrityksessa on valittu luotta-
musmies, asiasta on sovittava hanen kanssaan. Keskimaaraisen tydaikajarjes-
telmén kayttoonotosta on ilmoitettava tydaikatyoryhmalle. Jos yrityksessa ei ole
valittu luottamusmiesta, tybaikatyoryhma antaa luvan keskimaaraisen tydaikajar-
jestelmén kayttéonottoon.

Tassé kohdassa tarkoitetun sopimuksen irtisanomisesta sovitaan paikallisesti.

Tyontekijalla on oikeus palata samaan tai samantapaisiin toihin ilmoitettuaan siita
tyonantajalle. Tybnantajalle on kuitenkin varattava kohtuullinen jarjestelyaika.

2. Keskimaarainen viikkotyoaika

Saannollinen viikkotydaika tasoittuu 36 tuntiin enintdan 52 viikon pituisena ajan-
jaksona tai muun tata lyhyemmaéksi sovitun jakson aikana.

Jarjestelma rakentuu 6-12 viikon pituiselle ajanjaksolle siten, etté kaikki vilkonpéi-
vat ovat kaytossa. Perdkkaisia tyopaivia on enintaan viisi. Sdannollista viikoittais-
ta tydaikaa ei saa kuitenkaan pidentaa kuin enintéaan kahdeksalla tunnilla tyéeh-
tosopimuksen 24 §:n ensimmaisen kappaleen mukaisesta (40 h) viikkotybajasta.

Tavoitteena pidetaan, etta joka toinen viikonloppu on vapaa. Jos tdma ei ole
mahdollista, niin keskimaéarin joka toinen viikonloppu on vapaa. Viikonloppuun
luetaan paivat perjantai, lauantai ja sunnuntai, joille yhtajaksoisen kahden paivan
vapaan tulee sijoittua. TAman sopimuksen piiriin kuuluvalle tydntekijélle annetaan
kuuden viikon ajanjaksona vahintdan kolme viikonloppuvapaata.

Tassa tyoaikajarjestelmassa tydaika tasoittuu keskimaarin 36 tuntiin viikossa,
jonka johdosta ty6ajan lyhentamista leipomoalalla koskeva sopimus ei koske tata
tydaikamuotoa.

3. Vuorokautinen tydaika
Vuorokautista saannoéllista tydaikaa voidaan luottamusmiehen kanssa sopien pi-
dent&& enintaan yhdelld tunnilla tydehtosopimuksen 24 §:n ensimmaisen kappa-
leen mukaisesta saanndllisesta (8 h) vuorokautisesta tydajasta.

4. Tybajan tasoittumisjarjestelma ja tyévuoroluettelo
Kullekin 6-12 viikon pituiselle ajanjaksolle (tasoittumisjaksolle) on laadittava ty6-
aikalain 34 §:n mukaisesti tydajan tasoittumisjarjestelma. Tasoittumisjarjestel-
maan on myo6s merkittava suunnitelma kertyvien vapaiden kayttamisesta. Tyo-
vuoroluettelo on annettava tiedoksi tydaikalain 35 8:n mukaan.

5. Vuorokautinen ja viikkoylity©®
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Vuorokautiseksi ylitydksi katsotaan se ty0, joka ylittaé tydvuoroluettelon mukaisen
tyotuntimaéran. Viikoittaista ylityota on se tyd, joka ylittda tyévuoroluettelon mu-
kaisen viikkotyobajan.

6. Ansiotaso

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuu-
kausipalkka ennallaan.

Lauantaitydn korvaus ja vapaa-aikahyvitys maaraytyvat tybéehtosopimuksen 29
8:n mukaisesti.

7. Seuranta

Keskimaaraisen tybajan kayttdonottaminen ei poista lain mukaista oikeutta vaatia
aikaisempia viikkoylitydsta mahdollisesti aiheutuneita saatavia. Liittojen valinen
tyOaikatyoryhma seuraa jarjestelman kayttdonottamista yrityksissa ja tarkastelee
mahdollisuuksien mukaan edella mainitun seikan toteutumista.

8. Voimaantulo

Taman sopimuksen mukainen tybaikajarjestely voi tulla voimaan 1.11.2010 jal-
keen.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai
hylattava.

Tyoriidan osapuolten kirjalliset vastaukset sovintoehdotukseen pyydan jatta
maan valtakunnansovittelijan toimistossa 24 paivana toukokuuta 2010 kello

22.30.

Helsingissa 24 paivana toukokuuta 2010

Valtakunnansovittelija
Esa Lonka

Hyvaksymme neuvottelutuloksen ja suosittelemme sen hyvaksymista:
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Siltasaarenkatu 6
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Telefax 0207 740 604
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