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TAIMITARHA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

1.3.2011 - 28.2.2014

| YLEISTA

1 § Soveltamisala

2 8 Tyorauhavelvoite

Sopimuksen mééarayksia sovelletaan Yksityismetsatalouden Tyodnantajien ja-
senten palveluksessa taimitarhat6issa tyoskentelevien tyontekijéin tydsuhtei-
siin. TaimitarhatOihin kuuluviksi katsotaan myos taimitarha-alan tuotanto-
toimintaan liittyvat muut ty6t, kuten karistamotyot, kdvynkerdys pystypuista,
siemenviljelysty6t ja metsénjalostustyot.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen
valista.

1) koulutussopimusta

2) luottamusmiessopimusta ja

3) tyosuojelusopimusta.

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksi&
sekd tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloai-
kana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenié.

Lakko, saarto, tydsulku tai muu siihen verrattava toimenpide, jonka tarkoi-
tuksena on muutoksen aikaansaaminen tdhan sopimukseen, tdman sopimuk-
sen vastaisen vaatimuksen toteuttaminen tai vastapuolen painostaminen tul-
kitsemaan sopimusta méaaréatylla tavalla, on sopimuksen voimassaoloaikana
tai neuvottelujen kestéessa kielletty.
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Il TYOSUHDEMAARAYKSET

Milloin tydsopimus tehdaéan suullisesti tai tiedot eivét sisélly kirjallisesti teh-
tyyn tydsopimukseen ja tyésuhde jatkuu vahintdén yhden kuukauden, tyén-
antajan on annettava tyontekijalle tydsuhteen keskeisista endoista Kirjallinen
selvitys kahden kuukauden kuluessa ty6suhteen alkamisesta tai, jos tydsuhde
paattyy tata aikaisemmin, viimeistaan tyosuhteen paattyessa.

3 8§ Tyodsopimuksen solmiminen

1.

Tybnantajalla taikka hanen maaraamaéllaan edustajalla on oikeus ottaa
tyohon ja erottaa tyontekija sekd maérata tyon johtamisesta.

Tydsopimus tehdaan suullisesti tai kirjallisesti joko méaraajaksi, maarattya tyota
varten tai toistaiseksi jatkumaan tarkoitetuksi. Tydnantajan on annettava tyonteki-
jalle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen méaaraajan,
kirjallinen selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista viimeistadn palkanmaksukauden

paattymiseen mennessa,
jolleivat ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Sopijapuolet suosittelevat tydsopimuksen solmimista aina kirjallisena,
esimerkiksi liitteend olevan mallin mukaisesti.

Tydsopimusta tehtdessa voidaan sopia enintdan neljé kuukautta kesta-
vasta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan ilman irtisano-
misaikaa molemmin puolin péattad. Kahdeksaa kuukautta lyhyem-
massd maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika voi olla enintédéan puolet
tydsopimuksen kestoajasta.

Mikali tyontekija on aiemmin ollut saman tyonantajan palveluksessa
vahintaan kaksi kuukautta ja hanet otetaan uudelleen samankaltaisiin

tehtéviin, ei koeaikaa kayteta.

Koeajasta sovitaan aina kirjallisesti.

4 § Tydsuhteen paattyminen

1.

Tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikali tyésopimus on tehty
maadréajaksi tai jos tyontekija on otettu suorittamaan maarétty tyo,
mistd hdnelle on ilmoitettu tydhon otettaessa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetussa tydsuhteessa irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tybnantajan irtisanoessa:

Ty6suhde jatkunut:

enintaan 1 vuosi 14 pdivaa
yli vuoden mutta enintédén 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
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yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijén irtisanoessa:

Tybsuhde jatkunut:
enintaan 5 vuotta 14 pdivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaikaa noudattamatta voidaan tydsopimus purkaa tyésopi-
muslain 8 luvun 1. §:ssd mainituista syista.

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen suoritta-
maan tyontekijélle tdyden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekija eroaa tyOsté irtisanomisaikaa noudattamatta, han on
velvollinen suorittamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan madran. Tybnantaja saa pidattaa taméan maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd noudattaen mité tydsopimuslain 2. luvun 17
8:554 on s&&detty tyonantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin kos-
kee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa
osaa irtisanomisajan palkasta.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopi-
muslain 7. luvun 1. ja 2 §:ssd tarkoitettuja irtisanomisperusteita.. Tal-
laisena irtisanomisperusteena pidetadn myos syité, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Irtisanomisperusteita ovat myos sellaiset tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n
taloudelliset, tuotannolliset tai toiminnan uudelleenjérjestelyista joh-
tuvat syyt, jotka aiheuttavat tyon olennaista ja pysyvaa vahentymista.

Tybnantajan puolelta tapahtuvassa tydsopimuksen paattamisessa on
ilmoitettava irtisanomisen tai tyésopimuksen purkamisen syy.

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Y hteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittad vahintadn 10 tyontekijaé koskevien yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen siséllosta neuvotel-
laan henkil6ston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neu-
vottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suun-
nitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen
ja tyohallinnon palvelujen kéyton osalta. Suunnitelmassa otetaan
huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman véhenta-
mismenettelyssd toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat al-
le 10 tyontekijad, yhteistoimintamenettelyssa esitetadn suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyéhal-
linnon palvelujen kdyton osalta.
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Toimintasuunnitelman siséllgsta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mu-
kaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perus-
teiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua véhentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
késitellddn myos henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat
julkiset tyévoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pien-
ten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa
pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta seké yhteistyosté niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat
osallistuvat yhteistyohon.

2. Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta ty6llistymisohjelmaan
ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijélla on tyo-
historiaa vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds sellai-
sen madraaikaisen tyosuhteen péaattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytyméttdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteen-
sé vahintaan kolme vuotta samaan tyonantajaan jatkuneesta maéraaikaisesta
tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomai-
selle tydntekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja
tyotehtavidén koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja
osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laati-
miseen.

Tyontekijélla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myéhemmin. Jos asias-
ta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijélla on oikeus va-
paaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollis-
tymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyo-
paikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tyéssa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka ty6llistymisohjelmansa mukaiseen tyo-
voimapoliittiseen koulutukseen. VVapaan pituus on tyésuhteen kestosta riip-
puen seuraava:

1) enint&én 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuu-
kausi;

2) enintdédn 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintdén 20 péivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.



5 § Lomautus

1.
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Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyénantajalle viivyttelematta ja pyydet-
téessé esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Ty6sopimuslain 5. luvun 2 §:n 1. ja 2. momentissa sdadettyjen perus-
teiden tayttyessa tydnantajalla on oikeus kahden viikon ilmoitusaikaa
noudattaen lomauttaa tydntekijé siten, etta tyonteko ja palkanmaksu
keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen pysyessa muutoin
voimassa.

Tybsuhteen kestdessa tydnantaja ja tyontekija voivat sopia méaraaikai-
sesta lomauttamisesta, mikéli se on tarpeen tyonantajan toiminnan tai
taloudellisen tilan vuoksi.

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista ja tuotannollisista
syista johtuva tyon vaheneminen, on tydnantajan, lomautuksen valt-
tamattomyyden tultua hénen tietoonsa, saatettava asia luottamusmie-
hen tietoon. Mikali lomautus koskee vahintdan 10 tyontekijaa, tyénan-
tajan on ilmoitettava tasta myos tyévoimaviranomaisille, paitsi jos
hanelld on muun lainkuin tyésopimuslain perusteella vastaava velvol-
lisuus.

Tybantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seké lo-
mautuksen kesto tai arvioitu kesto.

Milloin irtisanomisen perusteena on taloudellisista ja tuotannollisista
syista johtuva tyon vaheneminen, on tydnantajan irtisanomisen valt-
tamattomyyden tultua hénen tietoonsa meneteltava ilmoittamisen suh-
teen 2. kohdassa mainitulla tavalla.
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6 8 Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijoista johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdén-

t0d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan taimitarhan toimin-

nalle tarkeitd ammattitydntekijoita ja saman tyénantajan tydssa osan tyoky-

vystddn menettaneita seka ettd tdmén sdédnnon lisaksi kiinnitetddn huomiota

myos tyontekijén tyosuhteen kestoaikaan ja hédnen huoltovelvollisuutensa
maaraan.

Il TYOAIKAMAARAYKSET

7 8 S&annollinen tydaika

1.

Saannollinen tybaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Yrityksen tuotannollisten tarpeiden niin vaatiessa voidaan viikoittai-
nen saannollinen tybaika jarjestdd myos siten, ettd se keskiméarin on
40 tuntia edellyttéen, etté tyota varten on ennakolta laadittu tyotunti-
jarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sé&anndllinen
tybaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Saannollisen tybajan enimmaismaara tyotuntijarjestelméssa on 9 tuntia
vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa. Ennakolta laadittavan tyotuntijar-
jestelmén enimmaispituus on 6 viikkoa.

Laadittaessa edell& 2. ja 3. kohdassa tarkoitettua tyotuntijéarjestelmaa
tyonantaja kuulee tyontekijdin luottamusmiestd. Tyotuntijarjestelmén
on oltava tyontekijan nahtévissa vahintaan 3 paivaa ennen tydajan ta-
soittumisjakson alkamista.

Keskiméaaraista sdannollista tydaikaa voidaan luottamusmiehen kans-
sa paikallisesti sopien kéyttaéa siten, ettd ty0aika enintdén 12 kuukau-
den jaksossa tasoittuu tyéehtosopimuksen mukaisiin vuorokautisen ja
viikoittaisen tyGajan enimmaismaariin.

Keskimé&araista tydaikaa kaytettdessa on laadittava tasoittumisjaksoksi
tyotuntijarjestelmad, jossa on mainittu aika, milloin ty6 alkaa ja paéattyy.
TyoOvuoron pituus saa olla enintdén 10 tuntia. Muovihuoneenhoitajien
tyovuoron pituus saa olla enintédéan 12 tuntia.

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 7.00.

Tyontekijalla on oikeus osallistua Puu- ja erityisalojen liiton

hallinnon kokouksiin, tydehtoneuvotteluihin seka eri hallintoeli-
miin joihin liitto on valinnut heidat. Tyontekijan on ilmoitettava
tastda menostaan tyonantajalle ja vaadittaessa esitettava Kirjalli-



8 § Tydajan lyhentaminen
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nen kutsu. Tyonantaja ei ole palkanmaksuvelvollinen poissaolon
ajalta ellei paikallisesti muusta sovita. Poissaoloaika on tydssa-
olon veroista aikaa vuosilomaa ansaittaessa.

Taimitarhatyontekijoiden tyaikaa lyhennetdan vuoden 1984 ja 1986
tulopoliittisten sopimusten perusteella seuraavasti, ellei ole sovittu
muusta ty6ajan lyhentdmismenettelysta:

vahintééan 17 tyOpéivaa 1 vapaapdiva
vahintééan 34 tydpaivaa 2 vapaapaivaa
vahintaéan 51 tydpdivaa 3 vapaapaivéa
vahintééan 68 tyopdivaa 4 vapaapaivaa
vahintaéan 85 tydpaivaa 5 vapaapaivéa
vahintaéan 102 tyopaivaa 6 vapaapdivaa
vahintééan 120 tyopaivaa 7 vapaapaivaa
vahintééan 138 tyopaivaa 8 vapaapaivéa
vahintaéan 156 tyopdivaa 9 vapaapaivaa
vahintaéan 174 tyopaivaa 10 vapaapaivéa
vahintaéan 192 tyopaivaa 11 vapaapaivéa
vahintaéan 210 tyopaivaa 12.5 vapaapéivaa

Tyobaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa séannéllinen
tybaika on 40. tuntia viikossa.

Tyobajan lyhennyksen maarasta vahennetaan lakiséateisen vuosiloman
ylittavat vuosilomajarjestelyt seka vuosittain sdéédnndollisesti toistuvat
vapaapaivét, kunnes edelld mainitun kohdan vuotuisen ty6ajan lyhen-
nyksen méaara ylittdd ndma vapaa-aikajérjestelyt.

Tehdyiksi tyopéiviksi lasketaan vuosilomapéivia lukuun ottamatta
kaikki saannolliset tyopaivat, joilta tydnantaja tydehtosopimuksen
mukaan on palkanmaksuvelvollinen, seka ne poissaolopaivét, jotka
aiheutuvat kunnallisista luottamustehtévista tai osallistumisesta Puu-
ja erityisalojen liiton liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin tai
alan tydehtosopimusneuvotteluihin ja tydehtosopimusneuvottelukun-
nan asettamien yhteisten tyoryhmien kokouksiin.

Vapaapdivat annetaan tyontekijélle yhdessa tai useammassa erassa
tydnantajan ilmoittamana ajankohtana. Vapaan antamisesta tyonanta-
jan on ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan viikkoa aikai-
semmin. Vapaapaivat pyritddn antamaan kertymis-vuoden aikana, kui-
tenkin viimeistdén kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden huhti-
kuun 15. paivdan mennessa.

Pidetyltd vapaapdivalta maksetaan keskiansion mukainen korvaus ja
se on vuosi-lomakorvaukseen oikeuttavaa palkkaa. Tydsuhteen péat-
tyessa kertyneistd ja pitdmattomista vapaapaivista maksetaan tyonte-
kijélle niitd vastaava korvaus. Mikali tydsuhteen paattyessa tyonte-
kijélle on annettu vapaapaivia enempi kuin kertyma edellyttaa, voi
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tyonantaja vahentaa niiden palkkaa vastaavan summan lopputilityk-
Sessa.

Kuukausipalkkaisille tyontekijoille ansionmenetys korvataan sailyt-
tdmalla kuukausi-palkka ennallaan niind kuukausina, joiden aikana
tybaikaa on lyhennetty.

Pidetyt tydajanlyhennyspdivét ovat tehtyjen tyGpaivien veroisia vuosi-
loman pituutta maarattaessa.

Poytakirjamerkinté:
Tilapaisen tarpeen niin vaatiessa voidaan tyontekijan ja tydnantajan

valilla paikallisesti sopien ty6ajan lyhennys toteuttaa myds muutoin
kuin tdysina tyopéaivina.
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9 8 Ruokailu- ja virkistystauot

10 § Vapaapaivat

1.

Tyopdivand, joka on kuusi tuntia tai sita pitempi, annetaan tyonteki-
joille yksi tunnin kestava ruokailutauko, jota ei lueta tydaikaan.

Paikallisesti voidaan ruokailutauon pituus sopia tuntia lyhyemmaksi,
ei kuitenkaan alle 30 minuutin.

Ruokailutauon aikana on tyontekija vapaa kaikesta tyon suorituksesta
ja oikeutettu poistumaan tyopaikalta.

Tehtéessé tyotd muovihuoneessa kasvuolosuhteissa annetaan ko. tyén-
tekijalle joka puolen tunnin kuluttua viiden minuutin tauko, jonka ai-
kana tyontekijat saavat poistua ulkoilmaan.

Paikallisesti sovittuna aikana tyontekijalla on oikeus tydvuoron aikana
tyOaikaan luettavaan kahteen 12 minuutin virkistystaukoon.

Milloin tyontekijan on sovittu jadvan ylitydhon, on hanella oikeus pi-
taa saannollisen tydajan paatyttyd 12 minuuttia kestéva virkistystauko
ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin jalkeen niin ikd&n saman pitui-
nen virkistystauko. Virkistystauot luetaan ty6aikaan. Jos ylity0 kestaa
lyhyen ajan, ei taukoa pideta.

Tyontekijélle annetaan sunnuntain ajaksi tai jollei se ole mahdollista,
muuna viikon aikana véhintaan 35 tuntia kestdva yhdenjaksoinen
viikkolepo.

Lauantai on yleensé viikon toinen vapaapéaiva. Toiss4, joita laatunsa
vuoksi on tehtévé kaikkina arkipéiving, voidaan lauantain sijasta antaa
vapaapaivéksi jokin muu saman viikon arkipéiva. Tallainen vapaapai-
va on pyrittava sijoittamaan viikkolepopéivén yhteyteen.

Tuotannollisten tarpeiden niin edellyttdessa voidaan sopia viikkolevon
siirtamisesta myohemmin pidettavéksi. Pitdmatta jaanyt viikkolepo on
sovittava pidettavéksi viimeistaan 6 viikon kuluessa sen siirtamisesta.

Arkipyhaviikolla ovat kaikki arkipaivét tydpaivia lukuun ottamatta it-
sendisyys-péivaviikon, uudenvuodenpaivéviikon, loppiaispéivaviikon,
vapunpdivaviikon, helatorstaiviikon seké joulun ja paasidisen jalkeista
lauantaita, jotka ovat vapaapaivid, elleivat pakottavat tuotannolliset
syyt muuta vaadi. N&ina péivina tehdysta tydstd maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka.

Jouluaatto, padsidislauantai ja juhannusaatto ovat vapaapéivia, elleivéat
pakottavat tuotannolliset syyt muuta vaadi. N&ina péivina tehdysta
tyOstd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
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11 8§ Ylityd ja hatatyo
Ylitydn enimmaismaarat

1. Tyontekijéa voidaan hénen suostumuksellaan pitéé ylitydssa enintédén
138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintaan
250 tuntia kalenterivuodessa.

Tybnantaja ja tyopaikan luottamusmies voivat sopia lisaylityon teke-
misestd. Lisdylityon enimmaisméaéara on 80 tuntia kalenterivuodessa.
Ensimmaisessé kappaleessa mainittua 138 tunnin enimmaistuntiméaa-
réa ei saa kuitenkaan ylittaa.

2. Tyon tekemisesta ylityéna on sovittava mahdollisimman selvasti ja to-
disteellisesti.

Tieto ylityosta on pyrittdva antamaan edellisend péivana. Y lityostd on
kuitenkin ilmoitettava viimeistadn ennen varsinaisena tydaikana pidet-
tavaa lepoaikaa.

Hatatyo
Héatatyota voidaan tehdé tyoaikalain (605/96) 21 §:ssé& mainituin edel-
Iytyksin.
12 § Varallaolo
1. Milloin tyontekija kulloinkin erikseen tehtavén sopimuksen mukaan

on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai sen valittoméssé lahei-
syydessd, josta hénet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan
hanelle tallaiselta varallaoloajalta puolet hdnen henkil6kohtaisesta ai-
kapalkasta varallaoloaikaa ty6aikaan lukematta. Sopimuksessa on
mainittava varallaoloajan pituus. Varalla olleen tydntekijén tyéhon
kutsumiseen ei sovelleta héalytysluonteista tyota koskevia maarayksia.

2. Paikallisesti niin sovittaessa voidaan varallaoloon kaytetty aika vaihtaa
sédannollisend tydaikana pidettavéan vapaa-aikaan, jonka pituus on
puolet varallaoloon kéytetysta ajasta.

13 § Hélytysluontoinen tyo

Hélytysluontoista tydtd on halytyskutsun perusteella tehtéva tyo, jolloin
tyontekija joutuu tulemaan tyéhon sdénndllisen tybaikansa ulkopuolella ha-
nen jo poistuttuaan tyopaikalta.

Hélytysluontoisesta tydstd maksetaan varsinaisen palkan lisaksi hélytysra-

haa, jonka suuruus méaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraa-
vasti:
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Jos kutsu halytystydhon on annettu saédnndllisen tydajan jalkeen tai tyonteki-
jan vapaapdivand, mutta ennen klo 21.00, maksetaan yhden tunnin henkil6-
kohtaista aikapalkkaa vastaava korvaus.

Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 vélisend aikana, makse-
taan kahden tunnin henkilokohtaista aikapalkkaa vastaava korvaus.

14 § Paivystysluontoinen ty0
Mikali tyontekija sopimuksen mukaisesti saannollisen tyaikansa ulkopuo-

lella kantaa mukanaan henkiléhakulaitetta, on tydnantajan ja tyontekijén
kesken sovittava tdméan sidonnaisuuden korvaamisesta paikallisesti erikseen.



Sivu 16 / 65

IV PALKKAMAARAYKSET

15 § Yleiset maaraykset

16 8§ Ty0On vaativuus

2.

Taimitarha-alan tyontekijoiden palkat perustuvat tyon vaativuuteen, tyonte-
kijan patevyyteen tydssaan ja tyosuoritukseen.

Tyontekijan henkilokohtainen palkka muodostuu h&nen pédasiassa tekemi-
ensé toiden vaativuuden ja henkilokohtaisen patevyyden mukaan.

Tyon vaativuudella tarkoitetaan tyon tekijélleen asettamia vaatimuk-
sia.

Tyon vaativuuden ryhmittely perustuu tyon sisallén kuvauksiin.

Tyot asetetaan vaativuusryhmiin neljan vaativuustekijan: tyon vaati-
man osaamisen, tyon edellyttdman vastuun, tyon aiheuttaman kuormi-
tuksen ja tydolosuhteiden perusteella.

Tyo6t voidaan asettaa vaativuusryhmiin joko karkealla tydnvaativuus-
ryhmittelylla tai pisteytykseen perustuvalla tydnvaativuusryhmittelyl-
l4. Samalla tyopaikalla kdytetddn vain yhta ryhmittelytapaa ja sen va-
linnasta, seké& tdiden sijoittamisesta vaativuusryhmiin sovitaan paikal-
lisesti.

Pisteytykseen perustuvassa tyonvaativuusryhmittelysséa kéaytetaan liit-
teend olevaa mééritysjarjestelmaa. Sen mukaisesti tyot sijoitetaan 3 -
7 vaativuusryhmaan.

Karkealla tyonvaativuusryhmittelyll4 tyot sijoitetaan kolmeen vaati-
vuusryhmaan.

Karkea tyonvaativuusryhmittely

Tyo, joka edellyttdd lyhyehkoa perehdyttdmistd, mutta ei aikaisempaa
kokemusta. Tyon edellyttdm& vastuu on normaalia. Tyon tekijalleen
aiheuttama kuormitus on vahaista ja tyo tehdaan tavanomaisissa olo-
suhteissa.

Ty0, joka edellyttdd huolellista perehdyttdmista tai aikaisempaa koke-
musta. Tyo edellyttad liséksi suurta vastuuta. Myos tason 1. tyo, mika-
li se aiheuttaa tekijalleen selvasti kuormitusta tai siséltd4 olosuhde-
haittoja tavanomaista enemman.
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Tyo, joka edellyttaa pitkaa ja monipuolista kokemusta ja/tai ammatil-

lista koulutusta. Tyo edellyttaa erittdin suurta vastuuta tai itsendisyyt-
t4. Myo0s tason 2 tyd, mikali sen aiheuttama kuormitus on raskasta tai
ty0 tehdaén vaikeissa olosuhteissa.

17 8 Tyontekijan patevyys tygssaan

1.

Tyontekijan patevyydella tarkoitetaan hénen taitoaan suoriutua teke-
mistaan toista.

Tyontekijan patevyyden maarittdminen tehdaan jarjestelmallisesti tyo-
paikoilla ottaen huomioon yrityksen toiminnan tavoitteet, toiden jar-
jestelyt ja paikalliset olosuhteet. Tydntekijan patevyyden maaritté-
misohjeet ja madrittdmistapa sovitaan paikallisesti.

Patevyyden madrittdmista varten tehdéan jarjestelmd, jonka runko
muodostuu kolmesta tekijésta:

1. Tyétulos, jolla verrataan tyontekijan tyotulosta tydssé saavu-
tettuihin normaaleihin tyétuloksiin.

2. Ammatinhallinta, jolla tarkoitetaan tydntekijén taitoa selviytya

3. Huolellisuus, johon kuuluu ty6étehtavien tdsmallinen suoritta-
minen, hyva tyon laatu seké ty6- ja turvallisuusohjeiden nou-
dattaminen.

Patevyyden madrittdmisen tekee tydnantaja paikallisesti sovitun jarjes-
telman mukaisesti. Tyontekijalla on oikeus saada selvitys méaérittelyn
perusteista ja niistd tekijoistd, jotka ovat vaikuttaneet hanen patevyy-
denméaritystulokseensa.

Patevyyden maédrittelylla arvioidaan tyontekijan henkilékohtainen pal-
kanosa. Madrittely tehdaan heti kun siihen on edellytykset, kuitenkin
viimeistddn 2 kuukauden tydssaolon jalkeen. Tyontekijalle, joka tois-
tuvasti tyoskentelee saman tydnantajan palveluksessa suoritetaan
maadritys heti kun siihen on edellytykset, kuitenkin viimeistaan silloin
kun yhteenlaskettua tydssaoloaikaa on kertynyt 2 kk.

Henkilokohtainen palkanosa tarkistetaan kun tyéntekijan paéasiassa
tekemat ty6t muuttuvat tai patevyystekijat sita edellyttavét, kuitenkin
vahintaan kerran vuodessa.



18 § Palkat

19 § Suorituspalkat
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Tyobehtosopimuksen tyokohtaiset tuntipalkat ovat 1.4. 2011 lahtien:

Vaativuusryhma 1 8,34 €/h
Vaativuusryhma 2 8,89 €/h
Vaativuusryhma 3 9,46 €/h

Mikali kaytetdadn pisteytykseen perustuvaa vaativuusryhmittelya ja sen mah-
dollistamaa useampaa kuin kolmea vaativuusryhmaa, on alimman vaativuus-
ryhmén palkan oltava vahintdan vaatimusryhman 1 mukainen ja ylimmén
vaatimusryhmaén palkan vahintdén vaatimusryhmén 3 mukainen.

2. Henkil6kohtainen aikapalkka

Henkilokohtainen aikapalkka maaraytyy tyontekijén padasiallisesti tekemien
toiden tyokohtaisen palkan ja henkildkohtaisen palkanosan perusteella.
Henkilokohtainen palkanosa on 2-20 % tydkohtaisesta palkasta.

Alalle tulevan uuden tyontekijan tyokyvysté ja ammattitaidosta riippuen ai-

kapalkka voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan vélilla tyokohtaista tunti-
palkkaa pienemmaksi, kuitenkin niin, ettd palkka on véahintdan 90 % tyonte-
kijan padasiallisesti suorittaman tyon tydkohtaisesta palkasta enintdén kuu-

kauden ajan tydsuhteen alkamisesta lukien.

3. Kirvesmiesten, seppien ja putkimiesten yms. erikoistyontekijoitten
palkoista sovitaan paikallisesti erikseen.

4. Tasoitetut kuukausipalkat

Tasoitettu, kuukaudesta toiseen saman suuruisena maksettava kuu-
kausipalkka lasketaan siten, ettd tyontekijan henkilokohtainen aika-
palkka kerrotaan luvulla 172.

Kuukausipalkka jaetaan ko. kuukauden saanndllisen tydajan tyopéivil-
I& kuukausi-palkkaisen pdivapalkkaa madritettaessa.

Tyodntekijan, joka on ollut edellisend tyokautena saman tyénanta-
jan palveluksessa, palkka ja henkilokohtainen lisa maaraytyvat
edellisen tyokauden mukaisesti uuden tyokauden alkaessa, mikali
niiden perusteissa ei ole tapahtunut muutosta. Palkkaa korote-
taan tyéehtosopimuksen mukaisella korotuksella, mikéali edellisen
tyokauden jalkeen on voimaantullut palkankorotuksia.

1. Suorituspalkoilla tarkoitetaan joko urakkatyosta (suora urakka) suori-

tettavaa urakkapalkkaa tai sen laatuisia, osaksi ajan, osaksi tyosuori-
tuksen perusteella maaraytyvia palkkoja.

2. Suorituspalkka perustuu kyseessé olevan tyén tyokohtaiseen tunti-

palkkaan ja ty6suoritukseen. Suorituspalkassa tyontekijan ansio nou-
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see normaalilla urakkaty6-vauhdilla tyokohtaista tuntipalkkaa korke-
ammaksi ja kasvaa tyosuorituksen ja tyotehon lisdantyessa suori-
tusosuuden suhteessa.

Suorassa urakassa urakat on hinnoiteltava niin, etta tyontekijan tyos-
kennellessa normaalilla urakkatyévauhdilla hanen palkkansa on 20 %
hinnoitteluperusteena olevaa tyokohtaista palkkaa suurempi.

Laskettaessa suorituspalkkaa tyolle, johon sovelletaan 20 8:ss& mai-
nittua euromaaraista korotusta, on tdma korotus lisattdvé em. suori-
tuspalkan perusteena olevaan tydkohtaiseen tuntipalkkaan.

Sellaisissa tOissd, joissa se osoittautuu tarkoituksenmukaiseksi, voi-
daan soveltaa myds muita suorituspalkkaustapoja. Suorituspalkasta on
sovittava ennen tyon varsinaista suoritusta, ja palkkausperusteet on
niin vaadittaessa annettava kirjallisesti.

Suorituspalkalla tapahtuvaa tyota voidaan tehda myoés ryhmaurakka-
na. Tydnantaja suorittaa palkan suoraan ryhman jasenille noudattaen
ryhmén puolesta ilmoitettua jakoperustetta.

Kone- tai vastaavasti selvasti pakkotahtisessa tydssa tai urakkavauh-
dilla suoritettavassa aikapalkkaisessa tyossa tyontekijalle, tai kun ky-
symyksessa on tyoryhmatyo koko tyoryhmalle, maksetaan henkilo-
kohtainen aikapalkka 20%:lla korotettuna. Pakkotahtiseksi luokitelta-
van tyon maarittdmisesta sovitaan paikallisesti ennen tyon aloittamis-
ta.

Paikallisesti sopien voidaan taimitarhalla ottaa kayttoon henkilokoh-
taisen aikapalkan lisaksi maksettava tuotoslisa, joka voi perustua
tyomaéaraan ja/tai laatuun. Tuotosliséa voidaan maarittdé seuraavista
mitattavista tai arvioitavista toista esimerkiksi: kennojen pesu- ja tayt-
t0, kylvo, tuotettu/pakattu taimiméaéra tai muu paikallisesti sovittu ar-
viointi- tai mittauskohde, laadullisten vaatimusten tayttyminen.

Edella olevalla tuotoslisélld voidaan sopia korvattavaksi tdmén tyeh-
tosopimuksen 19. §:n 5. kohdan tarkoittama lisé&.

Poytakirjamerkinta:
Edellytykset pakkotahtisuudelle eivit toteudu, mikéli tyontekija voi itse
paattaa tyotahdista.
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20 § Kasvinsuojelu- ja torjunta-ainelisa

Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineiden levityksessd asianmukaisiin suojavaattei-
siin ja hengityssuojaimiin varustautuneena maksetaan taté tyota tekevalle
tyontekijalle olosuhdelisana 1.4.2011 alkaen 2,67 €/tunti.

21 8 Vuorotyd, yotyo ja iltatyolisa

Vuorotydsséd maksetaan henkildkohtaisiin aikapalkkoihin lisdys, joka vastaa
toisessa vuorossa tyoskenneltédessé 10 %:n ja kolmannessa vuorossa 20 %:n
korotusta. Yo6tyota kello 22.00 - 06.00 vélisend aikana tekeville tyonteki-
joille maksetaan henkildkohtaisiin aikapalkkoihin 20 %:n korotus.

Tyo, joka ei ole vuoro-, yli- tai hataty6té ja jota tehd&an kello 18.00 - 22.00
valisena aikana maksetaan iltavuorolisaa vastaava korvaus.

22 § Kutsunta ja reservin harjoitus

Tybnantaja maksaa harjoitusajalta tai varusmiespalveluksen edellyttdmaan
kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ensimmadiseltd kutsuntapdivalta ja siihen
liittyvaan ladkéarintarkastukseen kutsutulle tyontekijélle henkilokohtaisen ai-
kapalkan.

Tybnantaja voi vahentéa edella mainitusta palkasta valtion maksaman kor-
vauksen siten, etta tyontekija saa valtion maksaman korvauksen kanssa tay-
den palkan.

23 § Vapaa merkkipdivien yms. yhteydessa

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kolme (3) kuukautta, on
oikeus 50- ja 60-vuotis-péivanaan saada saannollista tydaikaa vastaava pal-
kallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipéiva sattuu hénen tyépaivakseen.

Samoin perustein on tyontekijalla oikeus saada palkallista vapaata tyosta l&-
heisen omaisensa hautauspaivana seka omana vihkipaivanaan tai parisuh-
teen rekisterdintipaivana.

Huomautus:
Laheisend omaisena pidetaan tydntekijan puolisoa, lapsia ja ottolapsia, ha-
nen vanhempiaan, veljidan sisariaan seké puolison vanhempia.

24 8 Ylitydkorvaukset
1. Vuorokautinen ylity6
Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan tdman tydehtosopimuksen 7 8:n
kohdassa 1 mainittuun saannollisen vuorokautisen eli 8 tunnin tydajan

tai 7 8:n kohdassa 2 ja 5 tarkoitetuissa tyotuntijérjestelméssé vahviste-
tun séanndllisen tydajan liséksi tyévuoro-kauden aikana tehtyé tyota.
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Vuorokautisesta ylityostd maksetaan tyopalkan liséksi 2 ensimmaiseltd
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6td, joka ottamatta huomioon
saman tydviikon aikana tehtyd vuorokautista ylityota ylittaa tyoehto-
sopimuksen 7 8:n 1 kohdan mukaan méaéaraytyvan sdénnollisen viikoit-
taisen eli 40 tunnin tyGajan tai 7 8:n 2 ja 5 kohdan mukaan mé&a-
raytyvan saannollisen viikoittaisen tydajan.

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Milloin viikoittainen sdanndllinen tydaika maaraytyy:
7 8:5s84 mainitun tyotuntijarjestelmén mukaan ja tyonantaja katkaisee
tyontekijan tydsuhteen ennen kuin tdman tydaika on tasoittunut keski-
maarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan montako tuntia keskimaarin tyo-
aika kesken jadaneend ajanjaksona on paivittéista ylityota mukaan las-
kematta viikkoa kohti 40 tuntia pidempi ja sanotun tuntimaaran ylit-
tavilta tunneilta maksetaan viikkoylityokorvausta vastaava korvaus.

Ellei tdssé sopimuksessa ole muuta maarétty sunnuntaina ja kirkol-
lisena juhlapdivana tehdysté tydsta suoritetaan tydpalkan ja mahdollis-
ten ylityélisien lisaksi lain mukaan maksettavana sunnun-
taityokorvauksena kultakin tyotunnilta lisg, jonka suuruus on 100 %.

4. Korvaus hétatyosta
Héatatyostd, jota tehdaan vuorokautisen sdénndllisen tydajan lisaksi,
maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Ylityokorvaus kuukausipalkkaisessa tyossa

Kuukausipalkkaisen tyontekijan ylityokorvausta laskettaessa ylityo-
tunnin peruspalkan laskennassa kuukausipalkka jaetaan luvulla 160.

25 § Ylityon vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylitydsta maksettava palkka voidaan ennen tyoaikalain mukaista ylityon
aloittamista sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannoéllisena
tyOaikana.

Ylity6td vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen edellisen pykéalan
maéarayksia ylityosta maksettavasta korvauksesta. Vapaa-aika on annettava
ja otettava 6 kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.
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26 § Palkanmaksu

1. Palkanmaksukauden aikana suoritetusta lisé-, yli- ja hatatydsta on kor-
vaus suoritettava erillisend varsinaisen palkanmaksun yhteydessa. Jos
palkkaukseen siséltyy luontoisetuja, on ne otettava huomioon palkan
korotusosia laskettaessa.

2. Palkka maksetaan tyontekijélle kahdesti kuukaudessa, ellei toisin ole
sovittu. Muistutukset rahaméaarad, palkanlaskemista tai palkanmak-
superustetta vastaan on tehtéva nostettuun palkkamaéraan nahden heti
virheen tultua huomatuksi ja viimeistadn kahden viikon kuluessa
palkkalaskelman saamisesta.

3. Tybsuhteen kestdessa ja paattyessa on palkka maksettava viimeistaan
kahdeksan toimistopdivan kuluessa palkanmaksukauden péatty-
misesta.

Palkka maksetaan niin sovittaessa rahalaitoksen valityksella.

Mikali palkka on tyonantajasta johtuvasta syysta tydsuhteen kestdessa tyén-
tekijan nostettavissa myéhemmin kuin edelld on sanottu, maksaa tyénantaja
tyontekijalle korvausta maksamatta olevalle maéaralle viivastymisajalta val-
tiovarainministerion korkolain nojalla ilmoittaman vuotuisen koron.

Mikali palkan maksaminen tydsuhteen paattyessa tydnantajasta johtuvasta
syysta viivastyy, on tyontekijélla oikeus saada keskiméaérdisen paivaansionsa
suuruista odotusajan palkkaa enintdén kuudelta (6) paivalta.

27 § Palkan maksaminen tyonteon estyessa

Jos tydntekijé tyosuhteen alettua on tyopaivén alkaessa ollut tydnantajan
kaytettavissa tyopaikalla tai muussa sovitussa paikassa voimatta kuitenkaan
tyonantajasta johtuvasta syysta ryhtyé tyéhon, maksetaan hénelle esteen kes-
toajalta palkkaa kuten han tydssa ollessaan olisi ansainnut, kuitenkin enin-
taan 6 paivalta.

Saman suuruista korvausta maksetaan jéljella olevasta tyopaivén osasta, jos
ty0 tydnantajasta riippuvasta syysta keskeytyy.

Mikali tyonteko estyy séddolosuhteiden vuoksi, eiké tyénantajalla ole tarjolla
muuta ty6td, voidaan tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia paikallisesti
tydajan lyhennyspdivien kaytostd ilman ennakkoilmoitusaikaa tai sopia va-
littémasta lomauttamisesta, jolloin noudatetaan tydministerién antamia oh-
jeita ja suosituksia.



28 § Keskituntiansio
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Keskituntiansiolla tarkoitetaan laskenta-ajankohtaa edeltaneen kahden
palkanmaksu-kauden séannélliselta tyoajalta saatua keskiméaéaraista
tuntiansiota. Keskituntiansioita laskettaessa otetaan huomioon 20 ja

21 8:n mukaisesti maksetut lisat, mutta ei yli- eik& sunnuntaityoko-
rotuksia.

Mikali keskituntiansiota ei voida edella mainitulla tavalla laskea ty6-
suhteen lyhytaikaisuuden takia, lasketaan se edellisen ja kuluvan pal-
kanmaksukauden séannéllisen tydajan perusteella.
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V KORVAUKSET JA LISAT

29 § Arkipyhakorvaus

1. Arkipyhélta, joka tydssé oltaessa muutoin olisi ollut tyontekijan tyo-
péiva ja tyot téksi paivéksi keskeytetddn, maksetaan tyontekijalle 8
tunnin palkka keskituntiansion mukaan.

2. Tassd sopimuksessa tarkoitettuja arkipyhié ovat uudenvuodenpaiva,
loppiainen, pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, vapunpaiva, helators-
tai sek& ensimmadinen ja toinen joulupéiva.

3. Arkipyhékorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tyésuhde on yhta-
jaksoisesti kestanyt vahintadan yhden kuukauden ennen kyseistd arki-
pyhad ja edellyttéen, ettd tyonantaja on arkipyh&é edeltaneeltd ja sit4
lahinn& seuranneelta tyopaivaltéa tydehtosopimuksen mukaan palkan-
maksuvelvollinen. Arkipyhdkorvaus maksetaan my6s tapauksissa,
joissa tydsté poissaolo toisena edell& mainituista paivista perustuu
tyénantajan suostumukseen.

Tyontekij4, joka on ollut edellisend tybkautena tyonantajan palveluk-
sessa vahintdan kuukauden ja palaa saman ty6nantajan palvelukseen
on oikeutettu saamaan heti tydsuhteen alkaessa arkipyhakorvauksen
mikali sen saamisen ehdot muutoin tayttyvat.

4. Arkipyhéna tyossé olevalle tyontekijalle maksetaan palkan lisdksi sun-
nuntaityokorvaus sek& arkipyhakorvaus.

5. Arkipyhé&korvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle
tyontekijalle eika tyontekijélle, jolle tydnantaja maksaa sairausajan tai
muulla perusteella palkkaa kyseiselta paivéalta.
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30 § Taimitarhan sisalla suoritettavan siirtomatkan matkakustannusten korvaus

1.

Mikali tydnantaja ja tyontekijé sopivat tyontekijan hallinnassa tai
omistuksessa olevan kulkuneuvon kéytdsta taimitarhan sisélld suori-
tettaviin siirtomatkoihin, tyontekijélle korvataan siitd johtuvat kustan-
nukset verohallituksen kulloinkin voimassa olevien matkakustannus-
ten korvauksia koskevan péaatoksen mukaisesti.

Matkakorvaus paivystys- ja hdlytysluonteisessa tydssa

Kun tyontekijé joutuu paivystysluonteisessa tai halytysluonteisessa
tyossd matkustamaan tydpaikalle saannollisen tydajan ulkopuolella,

maksetaan hanelle matkakorvaus ylldmainittujen korvausten mukai-
sesti.

Matkakorvaukset

Mikali tyontekija joutuu tydnantajan maarayksesta tyoskenteleméaan

varsinaisen tyopaikkansa ulkopuolella, korvataan siita johtuvat kus-
tannukset verohallituksen kulloinkin voimassa olevien matkakustan-
nusten korvauksia koskevan paatoksen mukaisesti.

31 § Itsenaisyyspaivan palkka

1.

Tyontekijélle maksetaan itsenaisyyspéivéltd, jos se muuten olisi ollut
tyOpéiva, taytta tydpdivaa vastaava palkka. Jos ty6téd tehddén paiva-,
tunti- tai urakkapalkalla, on palkan saamisen edellytyksend, ettd tyon-
tekija on ollut tydnantajan tydssa yhdenjaksoisesti vahintdén kuuden
tyOpéivan aikana lahinnd ennen itsendisyyspaivaa.

Itsendisyyspéivana tyossa olevalle tyontekijalle maksetaan palkka ku-
ten sunnuntaityosta. ltsendisyyspaivana tehtya tydaikaa ei lasketa itse-
naisyyspaivaviikon saannolliseen viikkotydaikaan lukuun ottamatta
jatkuvaa yksi- tai kaksivuorotyoté.
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VI SOSIAALISET MAARAYKSET

32 § Tapaturma- ja sairaustapaukset

ENSIAPU

SAIRAUSAJAN PALKKA

Tapaturma- ja sairaustapauksista on niin pian kuin se on mahdollista
tehtdva ilmoitus tyonantajalle. Ty0ssé sattuneesta tapaturmasta suori-
tetaan korvaus voimassa olevan lain mukaan. Jos tyontekija tydaikana
sairastuu, tyonantaja huolehtii ensiavusta seké tarvittaessa jarjestaa
sairaan kuljetuksen kotiin tai l4&karin hoitoon. Téallaisen ensiavun ja
kuljetuksen kustantaa tytnantaja.

Milloin kuljetus joudutaan jarjestdmaan tyonantajan voimatta todeta
sen tarpeellisuutta tulee tydntekijan tydnantajan sitd vaatiessa kulje-
tuskorvauksen saadakseen esittaa asianmukainen ladkarintodistus sai-
raudestaan. Téallaisen ladkarintodistuksen hankinnasta aiheutuvat l14a-
k&rinkulut suorittaa tydnantaja.

Tybnantaja maksaa tyontekijélle, joka tydnantajan hyvéksymaén selvi-
tyksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasté
tyotd, sairausajan palkan toisen sairauspaivan alusta, joka ty0ssé ol-
lessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva alla olevan asetelman mukaisiin
ajanjaksoihin siséltyvilta tyopaivilta.

Tyosuhteen kesto Ajanjakson pituus
vahintdan 1 kuukausi 28 kalenteripéivaa
vahintd&n 3 vuotta 35 "
vahintd&n 7 vuotta 44 "
vahint&éan 10 vuotta 56 "

Kun tydntekijan tydsuhde on jatkunut vahintdan yhden viikon mutta
alle kuukauden, maksaa ty6nantaja 50 % kohdan 5 mukaan lasketusta
sairasajan palkasta, kuitenkin enintdén niilta tytuntijarjestelmén mu-
kaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispdivan ja sen
jalkeisen 9 arkipdivan pituisen ajanjakson sisélld. Karenssipaivélta
maksettavan palkan suhteen ja my6s muutoinkin noudatetaan tdmén
pykalan maarayksia.

Sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sairauspdivan alusta, joka
ty0ssé ollessa olisi ollut tyontekijan tyopéaiva kun:

- tyokyvyttdmyys johtuu tyOtapaturmasta tai

- tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti véhintadn kuusi kuu-
kautta ennen sairauden alkamista tai tyokyvyttomyys jatkuu
vahintaan kuusi arkipaivaa
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Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan 6
kuukautta ennen synnytystd, maksetaan ditiysvapaan ajalta palkkaa 42
paivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopéivilta tydsopimuslain 4.
luvun 1. 8:n nojalla tulevan ditiysvapaan alkamispéivésté alkaen. Tata
saantoa sovelletaan myos silloin, kun tyontekija adoptoi alle 7- vuoti-
aan lapsen.

Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttdmyyden takia korvausta ansi-
onmenetyksesta sairausvakuutuslain, tapaturmavakuutuslain, tyonteki-
jain eldkelain, lyhytaikaisessatydsuhteissa olevien tyontekijain elake-
lain tai liikennevakuutuslain nojalla, véhennetaan korvaus samalta
ajalta maksettavasta sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu,
tyonantajalla on oikeus saada ja nostaa palautuksena enintddn makset-
tua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

Jos sairausvakuutuslain (SVL) péivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempéna kuin
mihin hé&nell& sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tyon-
antajalla oikeus véhentaa sairausajan palkasta se, miké tyontekijén
laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aikaansaanut taudin
tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmieli-
selld elamalldan tai muulla tuottamuksella.

Sairausajan palkkana korvataan aikaty6té tekevélle tyontekijéalle hédnen
henkilokohtainen aikapalkkansa, ja suorituspalkkaty6té tekevélle
tyontekijalle hanen keskiansion mukainen palkkansa.

Tyonantaja maksaa tyontekijélle hénelle kuuluvan tdyden sairausajan
palkan ja perii sitten itselleen tyontekijan antaman valtakirjan nojalla
télle 3 kohdan mukaan mahdolliset tulevat muut korvaukset.

LAAKARINTARKASTUKSET

7.

Lakisaateiset la&kérintarkastukset

Tyoterveydenhuoltolain (1383/2001) 12 8:n 1 momentin 2. kohdan se-
ka siitd annetun valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 10 §:n mukai-
siin terveystarkastuksiin seka niista johtuviin laakarin maaraamiin,
ty0ssé erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista johtuviin
lisatarkastuksiin tyaikana osallistuvalle tyontekijalle maksetaan me-
netetyltd tydajalta ansionmenetys laskentatavan mukaisesti.

Tybhontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tyésuhteen alkamista suori-
tetaan ansion menetyskorvaus alimman tyokohtaisen tuntipalkan mu-
kaisesti.

Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka- ja muut valittémat
kustannukset maksaa tydnantaja.
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8. Muut laakarintarkastukset

Tarkastuksiin tydaikana osallistuvalle tyontekijalle maksetaan menete-
tylta tyOajalta ansionmenetys henkilokohtaisen aikapalkan mukaisesti
alla mainituissa tapauksissa edellyttaen, ettéd

- kysymyksessé on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttama-
tonté paastad nopeasti ladkarintarkastukseen,

- muissa kuin em. tapauksissa edellytetdan, ettd tyontekija varaa vas-
taanottoajan tydaikana vain, jos se ei kohtuullisen ajan (esimerkiksi
viikon) kuluessa ole saatavissa tydajan ulkopuolella,

- tyontekija ilmoittaa ladkariin menostaan tynantajalle etukéteen tai
niin pian kuin se on mahdollista.

- Tybnantaja korvaa liséksi raskaana olevalle tyontekijalle ansion-
menetyksen sairausvakuutuslain mukaisen &itiysrahan saamisen edel-
Iytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimi-
seksi tarvittavan tarkastuksen seka synnytysta edeltdvien ladketieteel-
listen tutkimusten ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tyo-
ajan ulko-puolella.

Seulontatutkimukset

Tybnantaja korvaa mamografian- ja papa-, seulontatutkimuksiin osallistumi-
sesta aiheutuvan ansiomenetyksen jos aikaa néihin ei ole saatu tydajan ulko-
puolella ja ndma on jérjestetty siten, ettd valtetdan tarpeetonta tydajan mene-
tysta.

Tama koskee myds miehille tarkoitettuja tutkimuksia (eturauhanen yms.)
Uusi tai uusiutuva sairaus

- Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan saira-
us.

- Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdén vuorokauden
kestaneen tyokyvyttdmyyden ajalta.

- Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkail-
tavaksi tai tutkittavaksi.

Aikaisemmin todettu sairaus
- Kroonisen sairauden edellyttdman ladkarintarkastuksen ajalta edellyt-
téen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan la&kérin suorittama tarkas-

tus hoidon maarittelemiseksi.

- Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut
tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.
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Hoidon méérittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoislaakarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan mééaradys apuvalineen hankkimiseksi.

LABORATORIO- JA RONTGENTUTKIMUKSET

Ansionmenetys korvataan

korvattavaan ladkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio-
ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja réntgentutkimuksen tu-
lee olla l1adkarin maarddma ja siten osa tarkastusta.

Kyseiset tutkimukset korvataan vain, jos sairaus edellyttéa tutki-
muksen suorittamista ainoastaan tiettyna ajankohtana siten, ettei tyon-
tekijalla ole mahdollisuutta paasta tutkimukseen tydajan ulkopuolella.

Ansionmenetysta ei korvata

10.

mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,

palkkaméaaraysten edellyttdména karenssipéivana suoritetun 1aaka-
rintarkastuksen ajalta,

milloin sairaus on johtunut omasta térkedsta tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta.

Alle 10-vuotiaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle
tdman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus hanen huollettavanaan olevan hoidon jarjestami-
seksi tai hoitamiseksi valttdmattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissa-
olosta, kuitenkin enintdén kolmelta péivalta. Korvauksen maksamisen
edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta
lapsen sairaudesta esitetddan vastaava selvitys kuin tydntekijan omasta
sairaudesta vaaditaan seka, etta tyontekijan tyosuhde on kestanyt va-
hintdén yhden kuukauden.

Edelld sanottua sovelletaan adoptiovanhempiin, eri taloudessa asuvaan
huoltajaan seké rekisterdidyssa parisuhteessa eléviin. Tata kohtaa so-
vellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan ansioty6hon.
Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle van-
hemmista. Kehitysvammaisen lapsen ollessa kyseessé ko. ikédraja on
12 vuotta.

Vaikeasti sairaan tai vammautuneen lapsen hoito

Tyontekijéllg, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89
(VNp sairausvakuutuslain 23 d §:n 2 momentissa tarkoitetusta vai-
keista sairauksista ja vammoista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus tai
vamma, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutus-
lain 23 d §:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka so-
peutumisvalmennus- tai kuntokurssille sovittuaan poissaolosta etuka-
teen tyonantajan kanssa.
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33 § Kausityontekijan sairausajanpalkka

Tyontekija, joka on ollut edellisend tydkautena tyénantajan palveluksessa
vahintdan kuukauden ja palaa seuraavana kautena saman tyonantajan palve-
lukseen on oikeutettu valittomasti edellisessa pykélassa tarkoitettuun 28
paivan tayteen sairausajanpalkkaan.

Oikeus edelld sanottua pitempaan (32 § 2 k.) sairausajanpalkkaan kertyy
laskemalla yhteen tyontekijan saman tyonantajan palveluksessa yhdenjak-
soisesti olleiden kausien tydssaolokuukausien yhteismééra. Laskelmaa teh-
téessé otetaan huomioon tehdyt tydpaivat ja paivat, joilta tyontekija on saa-
nut palkkaa vastaavan korvauksen, jollaiseksi myds tydsuhteen kestéessa pi-
detty vuosiloma katsotaan.

Sairausajanpalkka maksetaan ensimmaisen sairauspaivan alusta kun tyonte-
kijalle on kertynyt edellisessd kappaleessa tarkoitetulla tavalla tydsuhdetta
vahintéan 6 kuukautta.

34 § Ryhmahenkivakuutus

35 § Vuosiloma

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston 19.12.1990 allekirjoittaman eréitéa
sosiaalisia jarjestelyja koskevan sopimuksen mukaisen ryhmahenkivakuu-
tuksen.

Vuosilomasta on voimassa se, mité vuosilomalaissa on saadetty.
Vuosilomaa annettaessa luetaan lomapdiviksi kaikki muut paivét paitsi
sunnuntait, kirkolliset juhlapéivat, paésidislauantai, vapunpdiva, ju-

hannusaatto, itsendisyyspaiva ja jouluaatto.

Vuosilomalain mukainen vuosilomakorvaus on tyéntekijan tydsuhteen
perusteella saamasta palkasta tai palkaksi katsottavasta korvauksesta:

1. 13,5 % niille tyontekijoille, joiden tydsuhde on jatkunut alle 1.
vuotta.
2. 17,5 % niille tyontekijoille, joiden tydsuhde on keskeytymatta

jatkunut yli 1 vuotta.

Edelld mainitusta korvauksista on 2/3 vuosilomapalkkaa ja 1/3
osa lomaltapaluurahaa

Ajalta, jolta vuosilomalain mukaan kertyy vuosilomaa ilman,
etta talta ajalta tyontekijalle olisi kertynyt ty6ansiota, lasketaan
lomakorvaus sen tydansion mukaan, joka tyontekijéllé tana ai-
kana saannollisena tybaikana olisi ollut.
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Tyontekijan vuosiloma - %:n méaérdaytymiseen vaikuttava tyo-
suhteen kestoaika lasketaan summaamalla saman ty6nantajan
palveluksessa perékkaisind tyokausina tehdyn tyon tydaika
kuukausina. Kun kuukausien summa on véhintaan 12, on
tyontekija oikeutettu yhden vuoden tyésuhteen keston edellyt-
tdmé&an vuosilomakorvaukseen.

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidem-
malta ajalta, on oikeus saada palkkansa myds vuosiloman ajal-
ta.

Tyontekijélle, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidem-
malta ajalta, maksetaan lomaltapaluurahana 50 % loma-ajan
palkasta hanen palattuaan tyéhon vuosiloman pééatettya.

Paikallisesti sopien voidaan madréaikaisessa tyosuhteessa
vuosilomakorvaus maksaa my6s jokaisen palkanmaksun yh-
teydessa.
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VII TYOTURVALLISUUS

36 § Yleisia maarayksia

1. Tyo6tapaturmien valttdmiseksi ryhdytéén kaikkiin tarpeellisiin varo-
toimiin.
2. Koneiden, laitteiden ja valineiden kaytdssa on ehdottomasti noudatet-

tava niiden tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita. Jokainen tyontekija
on velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle havaitsemistaan puutteista,
jotka vaarantavat tyoturvallisuutta.

3. Ty0Onantaja jarjestad kustannuksellaan tyontekijalle, jolla ei ole voi-
massa olevaa jaykkakouristusrokotusta, mahdollisuuden rokotukseen
tyOaikana tai sen ulkopuolella.

Mikali jaykké&kouristusrokotus suoritetaan tydaikana maksetaan tyon-
tekijalle menetetylté ty6ajalta henkilékohtainen aikapalkka.

37 § Suojavaatetus

1. Tybnantaja varaa taimitarhatyontekijéin kayttoon tydssa tarvittavat
suojakasineet aluskasineineen, tyo- ja suojavaatetuksen seka sadeva-
rustuksen.

Tyontekijélle, joka joutuu tydskentelemaan talvisin ulkona, tydnantaja
varaa kylmalta suojaavan valipuvun tai vastaavan seka lampojalki-
neet.
2. Tyobnantaja hankkii kylmané vuodenaikana ulkona tytskentelevélle
tyontekijalle henkilokohtaisen lampdsuojapuvun.
VIl ERINAISET MAARAYKSET

38 § Luottamusmiehet

Luottamusmiesta koskevissa asioissa noudatetaan liittojen vélilla solmittua
luottamusmiessopimusta.

39 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyyksien sovittelu

1. Mikali tyontekijalla on muistutettavaa tdiman sopimuksen tai siihen
liittyvien muiden sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan, tulee
hanen téstd viipymattd ilmoittaa tydnantajalle.

2. Jos tydnantajan ja tyontekijén valisissé neuvotteluissa ei ratkaisua ai-
kaansaada, siirtyy erimielisyyden kasittely luottamusmiehen ja tyon-
antajan neuvoteltavaksi.
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3. Jos erimielisyys ei paikallistason neuvotteluissa selvid, siirtyy se tyo-
ehtosopimus-osapuolten selvitettdvaksi. Téata varten tulee paikallista-
son neuvotteluista laatia kirjallinen muistio, josta ilmenee erimielisyy-
den aihe ja siihen esitetyt nakemykset. Muistio on toimitettava mo-
lemmille ty6ehtosopijaosapuolille.

4, Jos erimielisyys on syntynyt muista kuin tdman pykalén 1. kohdassa
mainituista syista tydnantajan ja tyontekijan valilla, on ennen kuin
muihin toimenpiteisiin saadaan ryhtya, asiassa pyrittdva sovintoon
neuvotteluilla asianomaisten kesken, ja elleivat ndma paése yksimieli-
syyteen, on asia siirrettava sopijapuolten ratkaistavaksi.

5. Osapuolilla on oikeus kéyttéda sopijaosapuolten edustajia avustajinaan
neuvotteluissa edellyttéen, ettd asiasta on jo aikaisesmmin neuvoteltu
asianomaisten kesken ja liittojen edustajien tai edustajan osallistumi-
sesta neuvotteluun sovitaan ennakolta.

6. Jommankumman tydehtosopijaosapuolen esittdessa neuvotteluja edel-

I4 tarkoitetuista erimielisyysasioista on neuvottelut aloitettava ja saa-
tettava loppuun tarpeetonta viivytysta valttaen.

40 § Sopijaosapuolten edustajat

Sopijaosapuolten edustajilla on oikeus kdydéa tyémailla valvoakseen tdmén
sopimuksen toteutumista sovittuaan kaynnista tyénantajan kanssa.
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41 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.4.2011-28.2.2014 jatkuen senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kaksi (2) kuukautta ennen sen
paattymista ole jommalta kummalta puolelta irtisanottu.

Sopijapuolet ovat velvollisia irtisanomisen tapahduttua ryhtymaéan vii-
vyttelemattd neuvotteluihin uudesta sopimuksesta ja muutosehdo-
tuksista.

2. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydeh-
tosopimuksen maaraykset voimassa kunnes uusi tyéehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut muutoin ovat paattyneet.

3. Tata sopimusta on tehty kolme samansiséltoista kappaletta, yksi kum-
mallekin sopijaosapuolelle.

Helsingissa 20. péivana huhtikuuta 2011

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.
Pauli Hollo Kari Immonen

FIN FORELIA OY
Juha Hotti

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO
Sakari Lepola Jyrki Alapartanen
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TAIMITARHA-ALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN MUUTTAMISTA KOSKEVA ALLEKIRJOI-
TUSPOYTAKIRJA

NEUVOTTELUTULOS 23.3.2011

18
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tydehtosopimuksen voimassaoloaika on 1.3.2011 — 28.2.2014

28
PALKAT 1.4.2011 -29.2.2012

Tydehtosopimuksen tydkohtaiset tuntipalkat ovat 1.4.2011 lahtien:

Vaativuusryhma 1 8,34 €/h
Vaativuusryhma 2 8,89 €/h
Vaativuusryhma 3 9,46 €/h

38
KASVINSUOJELU- JA TORJUNTA-AINELISA

Sovittiin mainitun lisan suuruudeksi 1.4.2011 alkaen 2,67 €/tunti.

48
PALKKOJEN TARKISTUKSET VUOSINA 2012 JA 2013 SEKA MAHDOLLISET
SOPIMUSMUUTOKSET

Palkkoja tarkistetaan 1.3.2012 ja 1.3.2013. Mikali palkkojen tarkistusneuvotteluissa ei
paésta yhteisymmarrykseen helmikuun loppuun mennessg, sopimus on irtisanottavissa
paattyméan molempina vuosina maaliskuun alusta alkaen.

58
KULKEMISKORVAUKSET (TES 30 8)

Matkakorvaukset ja niiden perusteet madraytyvat verohallituksen niitd koskevien paa-
tosten mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetun ylldpitokorvaus ja ateriakorvaus muutetaan vastaamaan Vero-
hallituksen vahvistamaa tasoa.

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kokouspalkkiot nou-
dattaen kulloinkin voimassa olevien valtion komiteoiden palkkioperusteita.

68
TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

7 8 Saanndllinen tybaika (uusi kohta numero 7.)
Tyontekijalla on oikeus osallistua Puu- ja erityisalojen liiton hallinnon kokouksiin,

tyoehtoneuvotteluihin seka eri hallintoelimiin joihin liitto on valinnut heidat. Tyonteki-
jan on ilmoitettava t4std menostaan tyonantajalle ja vaadittaessa esitettavé kirjallinen
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kutsu. Tyonantaja ei ole palkanmaksuvelvollinen poissaolon ajalta ellei paikallisesti
muusta sovita. Poissaoloaika on tydssaolon veroista aikaa vuosilomaa ansaittaessa.

18 § Palkat (Uusi kappale kohtaan 4)

Tyontekijan, joka on ollut edellisend tyokautena saman tydnantajan palveluksessa,
palkka ja henkilokohtainen lisa maaraytyvat edellisen tyokauden mukaisesti uuden
tyokauden alkaessa, mikali niiden perusteissa ei ole tapahtunut muutosta. Palkkaa ko-
rotetaan tyoehtosopimuksen mukaisella korotuksella, mikali edellisen tyokauden jal-
keen on voimaantullut palkankorotuksia.

78

KORVAUKSET JA LISAT 1.4.2011

TYOSUOJELUSOPIMUS

Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtévista

TyOnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle tybajan ulkopuolella suoritettavista tyo-
suojelutehtdvistd aiheutuneista kustannuksista korvausta 50 euroa kuukaudelta.

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
Luottamusmieskorvaus 70 €/kk

88§
YHTEISKOULUTUS

Sopijapuolet jarjestavét yhteiskoulusta taimitarha-alaan liittyvista asioista aiemman
k&ytdnnon mukaisesti.

98§
POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Allekirjoittajat hyvaksyvat tamén poytékirjan nimikirjoituksillaan.
Helsingissa 20. pdivana huhtikuuta 2011
YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

FIN FORELIA OY

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1
SOVELTAMISALA

Tatd sopimusta sovelletaan osana taimitarha-alan tydehtosopimusta.

2
LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehelld tarkoitetaan t&ssa sopimuksessa tyontekijoiden taimitar-
halle valitsemaa luottamusmiesté. Paikallisesti sopien luottamusmiesten
toiminta-alue ja tehtdvat on mahdollista jarjestella toisinkin. Jos luottamus-
miehen vaali antaa sithen mahdollisuuden, tydsuojeluvaltuutettu voi toimia
myos luottamusmiehena.

3
LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA

1. Luottamusmies ja h&nen varamiehensa valitaan enintaddn kahdeksi
vuodeksi kerrallaan vaaleilla tydsuojeluvaltuutetun vaalitavan mukai-
sesti tai muuten paikallisesti sovittavalla tavalla.

Vaalioikeus (ddnioikeus) on kaksi viikkoa ennen vaalitapahtumaa tai-
mitarha-alan tydehtosopimuksen mukaisissa tydsuhteissa olevilla toi-
minta-alueen tyontekijoilla.

Vaalikelpoisia (endokaskelpoisia) ovat ensisijaisesti tyontekijat, jotka
ovat toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tyénantajaan ja ovat
Puu- ja erityisalojen liiton ammattiosaston jasenié.

2. Vaalien toteutuksesta vastaa tyontekijoiden paikallisesti sopima tyon-
antajalle ilmoittama vaalitoimikunta. Vaalin tuloksesta vaalitoimikun-
ta ilmoittaa kirjallisesti tyonantajalle, tyontekijoille sek& Puu- ja eri-
tyisalojen liitolle.

3. Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tydnantajalle, milloin h&nen estynee-
n& ollessa tehtévia hoitaa valittu varaluottamusmies.

4. Tybnantajan toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-
jentuessa taikka yksikon luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrat-
tavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luotta-
musmiesorganisaatio tdiman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vas-
taamaan sitéd vastaavan toimintayksikon muuttunutta kokoa ja raken-
netta.
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4
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

1. Luottamusmies on tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa kuin
muut tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia
tyOehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon méarayksia sekd muita jérjestys-
maarayksia

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentd4 luottamusmiestehtévén takia.

3. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyéhon kuin missé hén oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Tall4 ei tarkoiteta muutoksia
normaalin vuosityorytmin puitteissa. Luottamusmiestehtévan takia
hanté ei saa erottaa tyostéa.

4. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tyontekijoiden ansiokehitysta.

5. Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen tydsopi-
muslain 7.luvun 3. tai 78:ssd taikka 8 8:n 1. momentissa sdadetyilla
perusteilla (taloudelliset ja tuotannolliset perusteet, saneerausmenette-
ly ja ty6nantajan konkurssi) vain, jos luottamusmiehen ty6 paattyy
kokonaan, eika tyonantaja voi jarjestada hanelle hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantad muu-
hun ty6hon tydsopimuslain 7 luvun 4 8:ssé tarkoitetulla tavalla.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen tyésopimuslain 7
luvun 2 8:ss tarkoitetulla perusteella (tyontekijan henkiloon liittyva perus-
te) vain, jos niiden tyontekijéiden enemmisto, joita luottamusmies edustaa,
antaa siihen suostumuksensa.

Luottamusmiehen tysopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 lu-
vun 1 8:n sdéannoksid. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyén-
tekijoihin néhden.

Tamaéan kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia méaérayksia
on sovellettava my6s luottamusmiehend toimineeseen tyontekijaan hanen
luottamusmiestehtdvansa paattymisen jalkeen seuraavasti:

soveltamisaika tyontekijamaard, jota luottamusmies on edustanut
4 kk enintéén 20
6 kk véhintaan 21
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6. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehel-
le vahint&an 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarét-
tdva samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2
8:554 on séédetty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon
se, ettd tamén sopimuksen oikeuksia on loukattu.

7. Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeenluovutuksesta huolimatta sel-
laisenaan jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensa. Jos
luovutettu liike tai sen osa menettéa itsendisyytensd, luottamusmiehel-
I& on oikeus tdmén tydehtosopimuksen luottamusmiessopimuksen
mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paattymisesta lukien.

5
LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

1. Luottamusmiehen péaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston

edustajana tydehtosopimuksen soveltamista ja paikallista sopimista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdéddannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensé tyonantajan ja tydntekijan valisiin suh-
teisiin ja yrityksen kehittdmiseen liittyvissa kysymyksissa. Luotta-
musmiehen tehtdvénd on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkilds-

ton vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehitté-
miseksi.

Luottamusmies voi edustaa kullakin tydpaikalla myds vuokrattuna
olevaa tyontekijaa kun vuokratyontekijan tydsuhteeseen sovelletaan
tdman tydehtosopimuksen méaarayksié.

3. Jos syntyy epaselvyytta ja erimielisyyttéd tyontekijén palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luotta-

musmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot.

6
LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Luottamusmiehelld on oikeus paikallisesti erikseen sovittavalla tavalla saada

neljannesvuosittain tydnantajalta edustamiaan tyontekijoita koskevia seuraa-
via tietoja:

- tydsuhteessa olevien tyontekijoiden nimet ja osoitteet

- uusien tyontekijoiden palvelukseen tuloaika
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- tiedot saavutetusta ansiotasosta aikapalkka- ja urakkatoissa. Kuutta
tyontekijad pienempien tyontekijaryhmien ansiotasotietojen luovutta-
miseen tyonantajalla ei ole velvollisuutta kuin ko. tyontekijdin suos-
tumuksella.
- tiedot mahdollisista taimitarhat6ihin liittyvista kokeiluista.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtyé hété- ja ylityosté ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehelld on velvollisuus pitda saamansa tiedot luottamuksellisina.

5
LUOTTAMUSMIESTEHTAVIEN HOITAMINEN

Tehtéviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaén tarvittaessa
vapautusta tyostdan. Vapautuksen méarésta ja sen ajankohdasta sovitaan
paikallisesti.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomioitava mm.

tyontekijoiden méara joita luottamusmies edustaa
- luottamusmiehen toimialueen laajuus
- kaytdssa olevat palkkausmuodot ja tydmenetelmat

- tyontekijoiden ty6tehtdvissa tapahtuvat esimerkiksi vuodenajoista joh-
tuvat muutokset

- uudet tai muuttuneet sopimusmaaraykset tai tydmenetelmien muutok-
set

mahdolliset muut luottamusmiehen ty6sté vapautuksen mééraén vai-
kuttavat tekijat.

Mikali luottamusmies on valittu myds tydsuojeluvaltuutetuksi tdma otetaan
huomioon luottamusmiehen ajankéytdssa paikallisesti sovittavalla tavalla.

Mikali luottamusmiehelle on jérjestetty vapautusta tydstaan, tulee hanen
hoitaa luottamusmiestehtévét sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista
varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa luottamusmiehelle vapautusta tyos-
tddn muunakin tyon kannalta sopivana aikana.
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8
ANSIONMENETYKSEN JA KUSTANNUSTEN KORVAUS

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa toimies-
saan ty0aikana luottamusmiestehtavissa tai muuten tyonantajan kanssa
sovituissa tehtévissa. Luottamusmiestehtavid ovat myos ne neuvottelut,
jotka luottamusmies kéy toiminta-alueensa muiden tyontekijoiden kanssa.
Myas niista tulee luottamusmiehen sopia etukéteen tyonantajan kanssa.
Samoin korvataan se ansionmenetys, joka aiheutuu osallistumisesta tyo-
suojelutarkastajan ty6paikalla suorittamaan tarkastukseen. Ansion-
menetyksen korvausta maariteltdessa kaytetaan perusteena ko. luotta-
musmiehen kahden edellisen tilikauden keskimé&araista paiva- tai tuntian-
siota.

2. Matkakustannusten korvaus

Tybnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtévien hoidon yhteydessa
tehdyistd matkoista suoritetaan luottamusmiehelle suoranaiset matkakustan-
nukset.

Muista kustannuskorvauksista sopivat tydnantaja ja luottamusmies erikseen.
3. Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Tybnantaja maksaa luottamusmiehille ty6ajan ulkopuolella suoritetta-
vista luottamusmiestehtévista aiheutuneista kustannuksista korvausta
70 euroa kuukaudessa.

Kustannuskorvaus maksetaan luottamusmiehelle my®os:

- vuosiloman aikana
- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikéli luottamusmies hoitaa tuol-
loin ao. tehtavia.

Kustannuskorvausta ei em. lomautus-, sairasloma- tai muun vastaavan pit-
kaaikaisen esteen tapauksissa makseta, mikali lomautus perustuu tyénanta-
jan méaraykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai mikéli luottamus-
mies on sairaslomalla tai em. pitk&aikaisen esteen vuoksi poissa toisté eika
voi tallgin hoitaa ao. tehtavia.

Kustannuskorvaus maksetaan vain luottamusmiehelle tai hénen sijaisenaan
toimivalle varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiehelle suoritetaan ko. korvaus verottomana, mikéli aiheutuneet
kustannukset perustuvat kustannuskorvauslomakkeella velottaviin eriteltyi-
hin kustannuksiin. Muussa tapauksessa korvaus on palkanluontoista tuloa ja
siitd suoritetaan ennakonpidatys.
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9
LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS

Luottamusmiehen koulutuksessa on voimassa, mita siitd on taimitarha-alan
koulutussopimuksessa sanottu.

10

ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY JA NEUVOTTELUJARJESTYS

Neuvottelujarjestyksessa noudatetaan taimitarha-alan tydehtosopimuksen
maarayksia.

11
ASIAKIRJOJEN SAILYTYS JA ATK-VALINEET

Luottamusmiehen asiakirjojen sdilyttamiseen tyonantaja jarjestad tarvittaes-
sa tarpeellista tilaa. Luottamusmiesasioissa luottamusmies voi kayttaa tyo-
aikana tyonantajan puhelinta, tavanomaisia toimistovalineitéd ja mahdolli-
suuksien mukaan yrityksessé ja yhteisdssa yleisesti kaytdssa olevia atk-
laitteita, niihin liittyvia toimisto-ohjelmia seké internet yhteytta (sahképos-
ti). Kéytdnnon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

12
VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus liittyy 1.3.2011 solmittuun taimitarha-alan tyoehtosopimuk-
seen ja on voimassa 28.2.2014 saakka ja on sen voimassaoloon ja irtisano-
miseen nahden soveltuvin osin noudatettava taimitarha-alan tyéehtosopi-
muksen 41 §:n maarayksia.

Helsingissa 20. péivana huhtikuuta 2011

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Pauli Hollo Kari Immonen

FIN FORELIA OY

Juha Hotti

PUU-JA ERITYISALOJEN LIITTO

Sakari Lepola Jyrki Alapartanen
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

Turvallisuuden edistdmiseksi tyopaikoilla, tydsuojelutoiminnalle myontei-
sen hengen aikaansaamiseksi ja tyonantajien seké tyontekijoiden yhteistyon
edistdmiseksi tyosuojelussa sopijapuolet ovat tehneet tdman tydsuojelun
valvonnasta annetun lain 8. §:n 2. momentissa tarkoitetun sopimuksen.

1
SOVELTAMISALA

Sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin taimitarhat6ihin, jotka mainitaan tai-
mitarha-alan tydehtosopimuksen 1 §:ssd. Sopimukseen sidottuja ovat YKksi-
tyismetsatalouden Tydnantajat ry, sekd Puu- ja erityisalojen liitto toiselta
puolen.

2
TYOPAIKKAKASITE

Ty6suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaisella tydpaikalla
tarkoitetaan taimitarhat6issa saman tyénantajan valvonnassa olevaa yhden
tai useamman tyokohteen muodostamaa toiminnallista kokonaisuutta, jota
johtaa ty6nantajan organisaation puitteissa ratkaisu ja toimeenpanovallan
omaava virka- tai toimihenkil®.

Taman maaritelmén mukaisia tyopaikkoja taimitarhatdissa ovat esimerkiksi
taimitarhat tai vastaavat.

3

YHTEISTOIMINTAELIMET

Ty6suojelun yhteistoimintaelimia ovat:

- Metséalan Turvallisuustyon Tyoalatoimikunta

- paikallisesti sovittu yhteistoimintaelin tai tydsuojelutoimikunta
- tyosuojelupaallikko

- tyosuojeluvaltuutetut

- tyodsuojeluvaravaltuutetut

- asiantuntijat

4
METSAALAN TURVALLISUUSTYON TYOALATOIMIKUNTA

Taimitarha-alan valtakunnallisena yhteistoimintaelimené toimii Metséalan
Turvallisuustydn Ty6alatoimikunta, jonka kotipaikka on Helsingin kaupun-
ki,

Kokoonpano ja jasenten nimedminen
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Metséalan Turvallisuustyén Tydalatoimikuntaan kuuluu kahdeksan varsi-
naista jasentd, joista kolme edustaa tydnantajia, kolme tydntekijoita ja kaksi
toimihenkil6itd. Varsinaisten jasenten liséksi kullakin osapuolella on yksi
varajésen.

Kukin osapuoli nime&a edustajansa Metsaalan Turvallisuustyon Tyoalatoi-
mikuntaan.

Tybalatoimikuntaan voidaan ottaa jaseniksi ja asiantuntijoiksi allekirjoitta-
neiden sopimusosapuolten suostumuksella metséalaan liittyvia jarjestojéa tai
vastaavia siten, ettd em. jasenten suhteelliset osuudet sailyvat.

Tehtavat:

Metséalan Turvallisuustyén Tydalatoimikunnan tehtaviin kuuluvat:

Metséalan tydsuojelun yleinen kehittdminen ja tehostaminen.
Ty6suojelullisen yhteistoiminnan kehittdminen ja tehostaminen.
Ty6suojelullisen yhteistoiminnan kehittdminen tydpaikoilla.

Ty6suojelun yhteistoiminnassa olevien henkildiden ohjaaminen, koulutus ja
informointi.

Y hteydenpito tydsuojelussa toimiviin organisaatioihin:

- tyosuojeluviranomaiset

- Tyoturvallisuuskeskus

- metséalan tydsuojelun parissa tyoskentelevat laitokset ja henkil6t
- metsédalan keskusjarjestot ja kenttdorganisaatiot

- muut kysymykseen tulevat organisaatiot.

Metséalan tyosuojelullisten erikoiskysymysten selvittely:

- ergonomia

- metsédalan tydsuojeluasioissa mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien
késittely ja selvittaminen, mikali ne eivat kuulu jonkin toisen organi-
saation tehtéviin.

Muut tehtévét, jotka osapuolten taholta annetaan Metsdalan Turvallisuus-
tyon Tyodalatoimikunnalle.

5
PAIKALLISET YHTEISTOIMINTAELIMET

Tybsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelun tydpaikassa on tydnantajan
nimedma yhteistoiminnasta vastaava tyosuojelupééllikko, tyontekijoita edus-
tava tyosuojeluvaltuutettu seka télle valitut kaksi varavaltuutettua ja tyosuo-
jeluasiamies.

Muiden tydsuojelua edistévien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoiminta muodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus, tyontekijoéiden maaré ja tehtavien laatu
sek& muut olosuhteet.
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Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyésuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta tydpaikalle, missé tyoskentelee
saannollisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Tyodsuojelutoimikunnat ovat joko
nelja- (4) tai kuusi (6) jasenisia.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenista neljannes edustaa tydnantajaa, neljannes
toimi-henkildita ja puolet tyontekijoita. Mikéli tyopaikalla on toimihenkil6i-
td enemman kuin tyontekijoitd, puolet edustaa toimihenkildita ja neljannes
tyontekijoita.

Ty6suojelutoimikunnan jasenmaéra sovitaan kunkin tyénantajan osalta erik-
seen ottaen huomioon tyénantajan palveluksessa olevien tyontekijéiden lu-
kumaara sek& mita siitd on tydsuojelun valvontalaissa sanottu.

Tybsuojelutoimikunnan jasenten toimikausi on kaksi vuotta.

Tyo6suojeluvaltuutetun, -varavaltuutetun ja mahdollisen tydsuojelutoimikun-
nan vaaleissa noudatetaan Metséalan Turvallisuustyén Ty6alatoimikunnan
vaaliohjeita.

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan tydsuojeluorganisaatio tdmén so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.
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6
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT

Tybsuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta otta-
en huomioon tydsuojelun tyopaikan koko, toiminnan laatu ja muut olosuh-
teet:

- laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen tyo-
suojelua koskeva suunnittelu kehittamisesityksineen,

- késitell& tybolosuhteiden tilaa ja kehitysté ja tehda kehittdmisesityksia,

- késitell& tybolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta, to-
teuttamista ja seurantaa,

- késitell& tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jérjes-
tamista,

- késitell& tyopaikan sisdisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda si-
ta koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa,

- késitell& tydpaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistus-
suunnitelmia, antaa niistd lausuntoja ja seurata niiden toteutumista,

- késitell& ja tehdé esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen, tyon-
opastuksen ja perehdyttdmisen jarjestamiseksi,

- késitell& tydterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksié sen kehit-
tamiseksi,

- késitell& tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla,
- késitelld muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

5
TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Tyokykya yll&pitavan toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellyttaa tyoter-
veyshuollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja henkildstohallinnon yh-
teistyota. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esitetdén tyokykya yl-
lapitavan toiminnan periaatteet.

Tama takaa toiminnan oikea aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutumi-
sen.

Tassa tarkoituksessa tyosuojelutoimikunnan tehtdvana on:
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osallistua yhdessé tyoterveyshenkiléston, linjajohdon ja henkildstohal-
linnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteutta-
miseen ja seurantaan,
edistda toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,

seurata palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja

tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupéallikon ja valtuutetun tehtdva on:

osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tyoterveyshuollon
toiminta-suunnitelmaa ja yksil6llistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa
seka osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

8

TYOSUOJELUPAALLIKKO

Tyosuojelupééllikon tulee olla tyopaikan laatu ja laajuus huomioon ottaen
riittdvan perehtynyt tyépaikan tydsuojelukysymyksiin.

Tyosuojelupééllikélle tulee tehtdviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat
toiminta-edellytykset.

Ty6suojelupééllikén tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtévien ohella

perehtya tydsuojelua koskeviin sadnnoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin,
jarjestad, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa,

perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tyopaikan
suunnitelmiin ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtyé tar-
peen vaatiessa toimenpiteisiin havaitsemansa epakohdan tai puutteelli-
suuden poistamiseksi,

hankkia tarvittavaa tydsuojelutietoa ja materiaalia, tehda tarvittaessa
aloitteita tydpaikan sisdisen tarkastustoiminnan jarjestdmiseksi seka
jarjestéa tarpeellinen tiedonkulku tydntekijoiden, linjaorganisaation ja
tyoterveyshuollon vélille.
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9
TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tyo6suojeluvaltuutettu tulee valita tyopaikalla, jossa tyontekijamaara on va-
hintadn 10. Tyontekijaméaaran ollessa 10-20 voi tydsuojeluvaltuutettu yhdes-
sé tydsuojelupééllikon kanssa toimia tydpaikan paikallisena yhteistoiminta-
elimena tai tyosuojelutoimikuntana. Mikéli tyopaikka kasittaa useita toimi-
paikkoja, voidaan paikallisesti sopia, etta tydpaikoille valitaan tydsuojelu-
asiamies.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvét tyésuojelun valvonnasta anne-
tun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtévat, jotka hanelle muun lainsdddanndn ja sopimusten perusteella kuulu-
vat.

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentad tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamisen takia. Tyosuojeluval-
tuutetun ansio-kehityksen tulee vastata hédnen edustamiensa tyontekijoiden
ansiokehitysté.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtévien paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnan-
tajan yhteisesti selvittad, edellyttadko ao. henkilén ammattitaidon yllapita-
minen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tyonan-
taja jarjestda selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa rat-
kaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosté vapautukseen, tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden kestoon ja siné aikana tapahtuneeseen tydmenetelmien muu-
toksiin.
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTTO

1.

Tyobsuojelun valvontalaki edellyttdd, ettd tydsuojeluvaltuutettu on va-
pautettava saannollisesta tydstaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi,
jonka hén tarvitsee tyd-suojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamiseen.

Edellad olevan perusteella tydsuojeluvaltuutetulle annettava vapaa-aika
on kalenterikuukausittain seuraava:

Tyontekijéin luku- Vapaa-aika
maéara tyopaikalla tyopéaiva/kk

10-30
31-50
51-100
101-150
151-200
201-300
301-400
401 +

P =2 000 01w k-

0
2

Tyo6suojeluvaltuutetun péivittdinen tydaika hanen hoitaessaan tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtéviad on 8 tuntia, mihin ei lueta matkoihin kaytettya
aikaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun vapaa-ajan laskentaperusteena oleva tydpaikan
tyontekijain lukumaara todetaan tydsuojelutoimikunnassa kutakin
vuosineljdnnesta varten erikseen kaytettavana olevien tietojen ja las-
kelmien perusteella. Tallainen toteaminen suoritetaan kunkin vuo-
sineljanneksen keskimmaisen kuukauden aikana pidettavassa kokouk-
sessa. Vuosineljdnneksen aikana ennen téaté toteamista mahdollisesti
sattuneet poikkeamat vapaa-ajan pituudessa tasataan saman vuosinel-
janneksen jalkiosalla.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyoénjohdon
kanssa, ellei vapautus ole valttdmatonta tyopaikalla sattuneen poikke-
uksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi tyGtapaturman sattumisen
vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava huomioon tydnjarjestelyyn
liittyvat tekijat.
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6. Tyo6suojeluvaltuutetun tulee pitéa tehtdviensa suorittamisesta kirjaa,
johon on merkittava tehtdvien suorittamisen paivamaara, tehtévien
laatu ja niihin kdytetty aika. Tehtdvien ja suoritettujen toimenpiteiden
laatu voidaan ilmaista yksildidyin, tdssé sopimuksessa seka tydsuoje-
lun valvontalaissa ja asetuksessa tydsuojeluvaltuutetun tehtévista kay-
tetyin nimikkein. Kirjan sisélto on esitettdva nahtavaksi tyosuojelu-
toimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen pyynnosté. Salassapito-
velvoitteen osalta noudatetaan tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen maarayksia.

11
ASIAKIRJOJEN SAILYTYS

Ty6suojeluvaltuutetun asiakirjojen séilyttamiseen tyonantaja jarjesté tarvit-
taessa tarpeellista tilaa. Tyosuojeluasioissa tydsuojeluvaltuutettu voi kayttaa
myos tyonantajan puhelinta tydaikana. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

12
TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSUHDETURVA

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa tydsuojeluvaltuu-
tettuun, ellei tyésuojeluvaltuutetun toimipiirin hdnen edustamansa kaikKki
tyontekijat ole lomautettuina tai irtisanottuina. Mikali yhteisesti todetaan,
ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hénelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tésté saannosté kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutettua saa irti-
sanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmé&a niiden
tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Tyobsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8

luvun 1. §:n sddnnoksid. Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkaminen

silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaérayksia ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt tahallisesti tai huolimattomuudesta tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ty6suojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tydsuoje-
luvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijéihin
nahden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia
on sovellettava myo6s tydsuojeluvaltuutettu-ehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on Kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vas-
taavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa tyo-
suojeluvaltuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia
on sovellettava tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan hanen
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvansé péaattymisen jalkeen seuraavasti:
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soveltamisaika tyontekijamaard, jota tydsuojeluvaltuutettu on edusta-
nut

4 kk enintaan 20

6 kk vahintaan 21

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vé-
hintadn 10 ja enintdén 30 kuukauden palkka. Milloin typaikalla saannolli-
sesti tyoskentelevien maara on 20 tai vahemman, on tdma korvaus vahintaan
4 ja enintadn 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perus-
teiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:ssd on saadetty. Korvausta
lisddvana tekijané on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuk-
sia on loukattu.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeenluovutuksesta huolimatta sellai-
senaan jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensa. Jos luovutet-
tu liike tai sen osa menettéa itsendisyytensd, tyosuojeluvaltuutetulla on oike-
us tdman tyéehtosopimuksen tydsuojelusopimuksen mukaiseen jélkisuojaan
liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

13
TYOSUOJELUVALTUUTETUN SIIRTAMINEN

Ty6suojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtad alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli tydsuoje-
luvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Tall4 ei tarkoiteta muutoksia normaalin
vuosityorytmin puitteissa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

14
VARAVALTUUTETTU

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat
sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tyosuojeluvaltuutetun esteen paatty-
misen jalkeen hoidettavaksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee antaa tydnantajalle
ilmoitus estymisestéan ja varavaltuutetun tehtavaan ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta saannollisesta tyostaan sellaiseksi ajaksi,
jonka hén tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtéviéd hoitaessaan
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.
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ASIANTUNTUA

16
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Tyo6suojelutoimikuntaan voidaan kutsua myds tdman sopimuksen piiriin
kuulumattomia tyénantajaan urakka tai tydsuhteessa olevia asiantuntijajase-
nid sek& muitakin tydsuojeluasiantuntijoita, jotka toimivat asiantuntijoina
edustamaansa alaa koskevissa tyosuojelukysymyksissé.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN ANSIONMENETYS JA MATKAKORVAUKSET

1.

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkaus

Tyonantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle hanen tehtaviensa hoitami-
seen edelld 10 §:n 2. kohdassa kaytetyilta paivilta korvauksen ansi-
onmenetyksesté.

Ty6suojeluvaltuutetun matkakorvaukset

Tyosuojeluvaltuutetun matkakorvauksiin néhden noudatetaan, mité
taimitarha-alan ty6ehtosopimuksen 30 8:ssé& on erikseen sovittu.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu joutuu tyéajan ulkopuolella kayttamaan mat-
koihin tydmaalle ja takaisin tai tydmaalta toiselle yli 3 tuntia péivasséa, anne-
taan hénelle kuukausittain tehtaviensa hoitamista varten lisdaikaa, joka vas-
taa edellisen kuukauden aikana tarvittuja em. matka-ajan ylityksia.

Tyobsuojeluvaltuutettu ja tyosuojelupééllikko sopivat etukéteen tydsuojelu-
valtuutetun tarkastusmatkasuunnitelmasta.

Pitkien edestakaisten matkojen valttdmiseksi ja tydsuojelutoiminnan tehos-
tamiseksi voi tydsuojelu-valtuutettu, sovittuaan siita etukateen tydsuojelu-
paallikon kanssa, yopya tarkastusmatkalla. Talloin tydnantaja jarjestéa ja
kustantaa majoituksen.

Tydsuojeluvaltuutetun yopyessa tarkastusmatkalla paikkakuntansa ulkopuo-
lella, maksetaan hanelle yllapitokorvauksena 20,35 €/vrk ajalla 1.1.2011 —
31.12.2011.

Tydsuojelutoiminta ei saa aiheuttaa tydsuojeluvaltuutetulle yliméaéraisia kus-
tannuksia. Mainittujen kustannusten korvaamiseksi suoritetaan tydsuojelu-
valtuutetulle sellaiselta tarkastusmatkalta, johon ei sisally yopymista ja joka
kest&a yli 8 tuntia 8,50 €/pv ajalla 1.1.2011 — 31.12.2011.

Kustannuskorvaus tytajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista
Tydnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolella suoritetta-

vista tyosuojelu-tehtavistd aiheutuneista kustannuksista korvausta 50 euroa
kuukaudelta.
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TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN JASENEN KORVAUKSET JA PALKKIOT

1.

18
KOULUTUS

Tybsuojelutoimikunnan jasenen ansionmenetyksen korvaus

Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan ja-
senen seka sen sihteerin tehtavien hoitamisesta tydaikana johtuvan an-
sion menetyksen.

Tyobsuojelutoimikunnan jasenen palkkio tyéajan ulkopuolella

Tyo6suojelutoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan koko-
uspalkkiot noudattaen valtion kulloinkin voimassa olevien valtion
komiteoiden palkkioperusteita.

Ty6suojelutoimikunnan sihteerille maksetaan samansuuruinen koko-
uspalkkio kuin toimikunnan jasenille.

Mikali tyosuojelutoimikunnalle on valittu sihteeri, maksetaan hanelle
korvauksena kokouksen sihteerin tehtavista lisédksi palkkio, joka on
toimikunnan jasenelle tybajan ulkopuolella alle tunnin kesténeesté ko-
kouksesta suoritettavan kokouspalkkion suuruinen.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenen matkakorvaus

Jos tydsuojelutoimikunnan jasen toimikunnan kokoukseen osallistu-
mista varten joutuu kayttdmaén omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan
hanelle suoritettaviin korvauksiin ndhden soveltuvin osin, mita sopi-
japuolten vélilla taimitarha-alan tydehtosopimuksen 30 §:ssd on méaa-
ratty.

Koulutuksesta aiheutuvat matkakustannukset ja ansionmenetyksen korvaa
tyonantaja sen mukaisesti mité sopijapuolten kesken on koulutussopimuk-
sessa sovittu.

19
SAADOSKOKOELMAT

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtédvén hoitamista varten seka
tyosuojelutoimikunnan kayttéon néille kuuluvien tehtévien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyésuojelumaaréykset.
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20
VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2011 ja on voimassa toistaiseksi kuuden

kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 20. péivana huhtikuuta 2011

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Pauli Hollo Kari Immonen

FIN FORELIA OY

Juha Hotti

PUU-JA ERITYISALOJEN LIITTO

Sakari Lepola Jyrki Alapartanen
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TAIMITARHA-ALAN KOULUTUSSOPIMUS

JOHDANTO

Y hteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, ty6llisyyden
yllapitdminen ja tuottavuuden lisddminen seka osallistumisjérjestelmien ke-
hittdminen edellyttavat jatkuvaa ja lahes kaikkiin henkiloryhmiin kohdistu-
vaa koulutustoimintaa. Sopijapuolet kehottavat jasenidadn suhtautumaan
myonteisesti tallaiseen koulutukseen. Vapaa-ajan lisdéntyessa on henkilo-
kunnalla entistd paremmat edellytykset suunnata koulutustaan omien harras-
tustensa ja monipuolisen ammattitaidon kehittdmisen suuntaan. Aikuiskou-
lutuksella tulee olemaan kasvava merkitys ammattitaidon yll&pitdmisessa ja
kehittdmisessa.

Koulutuksella on myos keskeinen merkitys tydmarkkinaosapuolten yhteis-
tyon kehittdmisen kannalta. Tdman vuoksi sopijapuolet pitavat tarkednd yh-
teisesti edistda annettavaa koulutusta. Samalla sopijapuolet toteavat, etta
osapuolet myds omassa koulutustoiminnassaan edistavét asiallisten ja luot-
tamuksellisten suhteiden yllapitamista.

1 § KOULUTUSTYORYHMA

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten sopijapuolet asettavat koulutustyo-
ryhmén, johon kumpikin sopijapuoli nime&é kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvéksyy vuosittain luettelon kursseista, joiden kustan-
nuksiin tyonantaja osallistuu. Tyoryhma huomioi myos viikkoa lyhyempien
kurssien ottamisen korvausten piiriin.

Tyoryhma toimii lisdksi sopimuksen voimassa ollessa yhteistydelimena so-
pijapuolten valisissa koulutusasioissa.

2 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Ty0Onantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettédessa
tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tydajan
menetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita johtu-
vat suoranaiset kustannukset.

3 8 YHTEINEN KOULUTUS

Yhteistoimintaa edistavéa koulutusta jarjestavéat
- sopijaosapuolet yhteisesti
- tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa
sovitussa paikassa.
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Tyo6suojeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tydsuojelutoimikunnan jasenen
osallistuessa osapuolten yhteisesti sopimaan koulutustilaisuuteen tai tydsuo-
jelu-toimikunnan kokoukseen korvataan koulutuksen tai kokouksen aiheut-
tamat suoranaiset kustannukset ja sdéédnnollisen tybajan ansionmenetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtu-
vat suoranaiset kustannukset.

Tybajan ulkopuolella pidettavasta tyosuojelutoimikunnan kokouksesta kor-
vataan kokoukseen osallistuvalle toimikunnan jasenelle suoranaiset kustan-
nukset sek& maksetaan kokouspalkkio komiteasadanndsten mukaisesti.

Ty6suojelutoimikunnan varajasenen osallistuessa tydsuojelutoimikunnan
kokoukseen korvataan hénelle ansionmenetys seka suoranaiset kustannukset
samoin perustein kuin tydsuojelutoimikunnan varsinaiselle jasenelle.

4 8 TYOSUHDEASIOIHIN LITTYVA KOULUTUS

Tyontekijén osallistuessa tydnantajan tai tydnantajan ja tyontekijajarjeston
yhdessa jarjestamille tydsuhdeasioita kasitteleville kursseille tai neuvottelu-
paiville korvataan tyontekijélle tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset se-
k& saannollisen tydajan ansionmenetys.

5 8§ SUORANAISET KUSTANNUKSET

Taman sopimuksen 2-4 §:ssd mainituilla suoranaisilla kustannuksilla tarkoi-
tetaan matkakustannuksia, halvinta matkustustapaa kayttaen, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista ja kohtuullista
internaattikurssien taysihoitomaksua. S&annallisen tydajan ansionmenetys
korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulu-
tukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéytetysta ajasta ei korvausta suori-
teta.

6 8§ KOULUTUSTILAISUUKSIIN OSALLISTUMINEN

Osallistumisesta tdman sopimuksen 2-4 §:ss& mainittuihin koulutustilai-
suuksiin on sovittava ennakolta tydnantajan kanssa.

7 8 AMMATILLISTEN JARJESTOJEN ANTAMA KOULUTUS (AY-KOULUTUS)

Ammatillisilla jarjest6illa tarkoitetaan tassé sopimuksessa Suomen Ammat-
tiliittojen Keskusjarjestoa (SAK) ja Puu- ja erityisalojen liittoa (PL).

Tybsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja Puu- ja erityisalojen liiton jar-
jestamille kuukauden tai sitd lynyemman ajan kestaville kursseille annetaan
tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheut-
tamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay péinsa.
Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota myos tyopaikan
kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle tai ko.
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tyontekijalle viimeistdan 10 paivéaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia va-
paan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suotavaa yhteises-
ti pyrkia selvittdmé&an muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallis-
tumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomisesta lahted kurssille on tehtdv& mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestéé enintdén yhden viikon, on ilmoitus annettava vahin-
taan kolme (3) viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitem-
maésté kurssista, vahintaan kuusi (6) viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteisté sovittava tyonantajan kanssa se-
k& nimenomaisesti etukateen todettava onko kysymyksessé sellainen koulu-
tustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia koulutusso-
pimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on ndiden korvausten laa-
juus.

Milloin tyontekija edell& olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n ns.
kolmen kuukauden kurssille, ei hédnen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

Ty6paikoissa, joissa on véahemman kuin viisi tyontekijad, sovitaan koulutus-
kustannusten korvaamisesta erikseen.

Ty6paikkaa kohden voi koulutustilaisuuksiin osallistua yksi luottamusmies
kalenterivuodessa.

Korvaukset:

SAK:n ja Puu- ja erityisalojen liiton jarjestdman tdman pykalan ylla olevissa
kappaleissa tarkoitetun koulutuksen osalta, jonka koulutustyéryhma on hy-
vaksynyt ja jonka SAK tai Puu- ja erityisalojen liitto jarjestdd omissa opis-
toissaan, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, tysuojeluvaltuutetulle, tyo-
suojeluvaravaltuutetulle ja tyosuojelutoimikunnan jasenelle korvauksen an-
sionmenetyksestd. Ko. korvaus maksetaan luottamusmiehelle enintaan kuu-
kauden ajalta seka mainituille tydsuojelutehtdvissa oleville enintd&n kahden
viikon ajalta.

Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, etta asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtéviin yrityksessa.

Sikali kun SAK:n Pohjolan Opistossa jarjestettdva kolmen kuukauden kurssi
on hyvaksytty koulutustyéryhmaéssa tyénantajan tuen piiriin, korvataan kurs-
sille osallistuvan luottamusmiehen ansionmenetys yhden kuukauden ajalta
edellyttéen, ettd han tydskentelee yrityksessd, jossa on véhintaan 50 alan
ympérivuotista tyontekijaa.

Liséksi maksetaan kahdessa edellisessa kappaleessa tarkoitetuille tydnteki-
joille kultakin kurssipaivélta kurssista aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus. Tata korvausta
ei kuitenkaan makseta pitemmalta ajalta kuin ansionmenetysté suoritetaan.

Kaikkien korvausten suorittamisen edellytyksend on, ettd kyseinen henkil6
palaa entiseen tyopaikkaansa.
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Edella tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan samal-
le henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilai-
suudesta.

8 § ANSIONMENETY'S

Ansionmenetyksella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa sita ansiota, jonka
tyontekija koulutustilaisuuteen osallistuessaan menettaa sdéannollisen tyo-
aikansa osalta.

Ansionmenetyksesté voi tydnantaja vahent&a sen osan, jonka tyontekija
mahdollisesti saa korvauksena koulutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko.
tyontekijan ammattiliitoltaan tai omalta ammattiosastoltaan mahdollisesti
saamaa avustusta.

9 § ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

Erimielisyyksien kasittelyssa noudatetaan alan tyéehtosopimuksen mukaista
neuvottelumenettelyé.

10 8 SOSIAALISET EDUT
Osallistuminen 7 §:ss& tarkoitettuun ammatillisten jérjestdjen koulutustilai-

suuksiin ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien véahentamista.
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11 8 VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN
Tama sopimus tulee voimaan 01.02.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin.
Helsingissa helmikuun 25. pdivané 2010

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Pauli Hollo Kari Immonen

FIN FORELIA OY

Juha Hotti

PUU-JA ERITYISALOJEN LIITTO

Sakari Lepola Lauri Ainasto
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OSA-AIKAELAKELAISEN TYOEHDOT
ARKIPYHAT

Osa-aikatyoté tekevalle tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvaus niilta arki-
pyhiltd, jotka osuvat tydjaksolle edellyttden, ettd tydehtosopimuksen arkipy-
hékorvauksen maksamiselle asetetut muut edellytykset tayttyvat. Tyo- ja
eldkejaksojen sijoittelusta sovitaan kirjallisesti ennen osa-aikaelékkeelle siir-
tymista.

TYOAJAN LYHENNYS

Ty0Oajan lyhentdmistd koskevia tydehtosopimuksen 8 8:n méérayksia sovel-
letaan osa-aikaeldkkeelld olevaan siind suhteessa, kun hanen saannéllinen
tyOaikansa on verrattuna kokoaikaty6hon (40) tuntia viikossa.

VUOSILOMA

Jos tyGaika on vahintédén 35 tuntia kuukaudessa, vuosilomaa kertyy vuosi-
lomalain mukaisesti. Lomapalkka ja lomaltapaluuraha maksetaan tydehto-
sopimuksen maardayksen mukaisesti prosenttikorvauksena. Viikko- tai kuu-
kausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka ja lomaltapaluuraha maksetaan tyo-
ehtosopimusmaardyksen mukaisesti suhteessa tyoaikaan.

Jos tybaika on lyhyempi kuin 35 tuntia kuukaudessa, maksetaan tydntekijal-
le vuosilomakorvaus tydehtosopimuksen mukaisesti prosenttikorvauksena.

TYONVAATIVUUSRYHMITTELYOHJE
TYON VAATIMA OSAAMINEN

Tyon vaatima osaaminen tarkoittaa valmiutta, jota tyo edellyttaa tekijéltaan
tyosuorituksen ja siihen liittyvan harkintavalmiuden osalta. Osaamista arvi-
oidaan tyokohtaisesti mm. seuraavien osaamistekijoiden avulla:

Tyon edellyttdmé tiedon méérad = arvioidaan tyon vaatimaa koulutusta, miké
tarkoittaa kaikkea kyseiseen tyohon liittyvaa koulutusta, kuten ammattikou-
lua, erilaisia kursseja ja opastustilaisuuksia.

Tyon edellyttdmé kokemus = arvioidaan kyseiseen tyohon valmistavaa tyo-
kokemusta.

Tyon edellyttdmé suunnittelu = arvioidaan oman ty6n toteuttamisen ja sen
jatkon kannalta tarpeellisen suunnittelun tarvetta.
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Erilaisten tyovélineiden kéytto = arvioidaan tyon edellyttdmien tydvalinei-
den kayton vaativuutta.

Valintatilanteet = arvioidaan tyon kestéessé tapahtuvien valintojen méaréé ja
valinnan vaikeutta (paatoksenteon vaikeus/toisto).

Taso Kuvaus Pisteet
1 Tyon edellyttdmé valmius 16
saavutetaan lyhyen opastuksen
jalkeen
2 Tyon edellyttdmé valmius saavu- 48

tetaan huolellisen opastuksen
ja lyhyen kokemusajan jéalkeen

3 Tyon edellyttdmé valmius 80
saavutetaan ammatillisen
koulutuksen ja/tai pitkdn kokemuksen
jalkeen

TYON EDELLYTTAMA VASTUU
Tyon edellyttdmé vastuu aiheutuu tyontekijalle tyon laadusta, tyotuloksesta
ja ty6turvallisuudesta. Vastuuta arvioidaan tydkohtaisesti mm. seuraavien
vastuutekijoiden avulla:
Vastuu tyon laadun hyvasta tasosta = arvioidaan sita, mill& huolellisuudella

ja tarkkuudella ty6 pitéé tehda, jotta asetetut vaatimukset tayttyisivét (tieto-
jen luotettavuus, tuotteen laatu, laitteiden/koneiden toiminta jne.).

Taloudellinen vastuu = arvioidaan tyon siséltamaa taloudellista vastuuta ja
sen maaraa.

Itsendisyys = arvioidaan tyon itsendisyydesta johtuvaa vastuuta tyon edisty-
misestd, laadusta, asiakaspalvelusta jne.

Ty6turvallisuusvastuu = arvioidaan tyontekijélle/ympéristolle tyosté aiheu-
tuvan riskin/vaaran huomioon ottamista.

Taso Kuvaus Pisteet

1 Tyo siséltaé vastuutekijoita 10
vahaisessa maarin

2 Tyo siséltaé vastuutekijoita 30
tavanomaisen maaran

3 Tyo siséltaé vastuutekijoita 50
suuressa maarin
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TYON AIHEUTTAMA KUORMITUS

Tyobsta aiheutuva kuormitus johtuu tyon fyysisesté ja psyykkisesta rasitta-
vuudesta. Kuormitusta arvioidaan tyokohtaisesti mm. seuraavien kuormitus-
tekijoiden avulla:

Tyon henkinen rasitus = arvioidaan tarkkaavaisuuden, yksitoikkoisuuden,
kone- ja muun sidonnaisuuden kannalta.

Tyon fyysinen rasitus = arvioidaan tuki- ja lilkuntaelimistdlle kohdistuvaa
fyysista kuormitusta, jonka tyon suorittaminen tyontekijalle aiheuttaa.

Hankalat ty6asennot = arvioidaan tyosta johtuvaa ponnistelua tavanomaista
hankalammissa tydasennoissa.

Taso Kuvaus Pisteet
1 Kuormitus on vahaista 8

2 Ty6 on kuormitukseltaan normaalia 24

3 Ty6 on kuormitukseltaan raskasta 40

TYOKOHTAISET OLOSUHTEET

Tybolosuhteiden aiheuttama haitta vaikeuttaa tyon tuloksen saavuttamista.
Tybolosuhteita arvioitaessa otetaan huomioon ne olosuhteet, joissa kyseinen
tyo tehd&an. Arviointi tehdd&n mm. seuraavien haittatekijoiden avulla:

Kastuminen = arvioidaan tyéskentelyolosuhteista aiheutuvan kastumisen
maaraé ja toistumista.

Lampétila = arvioidaan tavanomaisesta poikkeavan lamp6tilan maéraa ja
kestoa.

Likaisuus = arvioidaan tydskentelyolosuhteista aiheutuvaa tavanomaisesta
poikkeavaa likaisuuden mééaraa.

Suojainten kaytdstd aiheutuva haitta = arvioidaan haitta, miké tydskentelylle
aiheutuu, kun tydssé tarvitaan ty6turvallisuusmaardysten mukaisia suojaimia
(esim. polysuojaimet, suojakasineet).

Taso Kuvaus Pisteet
1 Ty6ssa ei esiinny mainittavia 6
olosuhdehaittoja
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2 Tyobssa esiintyy olosuhdehaittoja, 18
mitka aiheuttavat selvésti haittaa
tyoskentelylle

3 Tydbssa esiintyy olosuhdehaittoja, 30
mitka aiheuttavat suurta haittaa tydskentelylle
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TYOSOPIMUS

osoite tyonantajana

osoite tyontekijana

henkildtunnus -

ovat tehneet seuraavan taimitarhatyota koskevan tydsopimuksen:

1. Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaén tyonantajalle ty6té tdman johdon ja valvon-
nan alaisena.

2. Tybsopimus on voimassa

0 toistaiseksi ( = jatkuva tyosuhde)

0 mé&aréajan saakka

(paivaméard)

0 kunnes seuraava ty0 tai tyOkausi paattyy

3. Tyontekijé aloittaa tyon kuun paivana 20 :

4. Ty06suhde on
kokoaikainen 0
osa-aikainen 0
Keskimé&arainen viikkotybaika on tuntia.

5. Tyontekijé suostuu tekeméén sunnuntai-, yli- ja lisatyota laissa sdédetyin edellytyksin,
jolloin tydntekijalle suoritetaan lain ja tyéehtosopimuksen mukainen korvaus. Ylityon teke-
minen edellyttdd molempien osapuolten kulloinkin erikseen antamaa suostumusta.

6. Palkkauksessa ja muissa tyoehdoissa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa taimitar-
ha-alan tydehtosopimusta liitteineen.

7. Vuosilomaan tai vuosilomakorvaukseen nghden noudatetaan mitd siitd on laissa sek& taimi-

tarha-alan ty6ehtosopimuksessa sanottu.
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8. Tyontekija on velvollinen tydehtosopimuksen mukaisesti antamaan tyonantajalle tdmén
tarpeelliseksi katsomia tietoja ty6tuloksista ja tyohon kaytetysta ajasta tai muista tyohon va-
littémasti liittyvista seikoista.

9. Tyontekijé sitoutuu noudattamaan tydsuojelusta annettuja ohjeita ja maarayksia.

10. Liséehtoja:

11.  Tatd sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

: kuun paivana 20
tyonantajan allekirjoitus
tyontekijan allekirjoitus
Sopimus on irtisanottu
: kuun paivana 20

tyonantaja tyontekija
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