SATAMAOPERAATTORIT RY:N JA AHTAUS- JA
HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT R.Y:N VALINEN
TYOEHTOSOPIMUS11.5.2010 - 31.3.2012

1 8§ SOVELTAMISALA

Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Satamaoperaattorit ry:n jasenyri-
tysten palveluksessa olevien Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT r.y:n jasenten
ty0- ja palkkasuhteisiin.

Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettéa tdhan sopimukseen sidotut
tydnantajat ja tyonjohtajat noudattavat taman sopimuksen maarayksia.

Tyonjohtajalla tarkoitetaan téassa sopimuksessa henkil6a, joka tydsopimussuhteensa
perusteella vakinaisesti toimii tydbnantajan edustajana tyontekijoihin ndhden ja joka
tydnantajan tai hanen valtuuttamansa maarayksesta jakaa, johtaa, valvoo tai tarkkai-
lee tyota ottamatta itse siilhen osaa.

2 § JARJESTAYTYMISVAPAUS

Tyobnantajilla ja tyonjohtajilla on oikeus vapaasti paattaa kuulumisestaan ammatillisiin
jarjestdihin.  Jos tyonjohtajalla on yhteiskunnallisia tai muita luottamustehtavia, ei
hanté sellaisen vuoksi saa painostaa.

3 8§ TYOSUHDE

Tybnantajalla tai hanen valtuuttamallaan edustajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyon-
johtaja tdman sopimuksen maarayksia loukkaamatta seka maarata tyén johtamises-
ta.

Tyonjohtajan tulee olla solidaarinen tyonantajaa kohtaan ja valvoa taman etuja.
Tybnantajan tulee suhtautua luottamuksella tydnjohtajaan ja tukea hanta hénen tyos-
saan.

Tyonjohtotehtavaan valitun henkildon suhteen noudatetaan tyésopimuslain mukaista
koeaikaa. Taman ajan kuluessa voidaan tyésuhde molemmin puolin purkaa irtisa-
nomisaikaa noudattamatta. Talloin lakkaa tydsuhde sen paivan paattyessa, jolloin
ilmoitus purkamisesta tehdaan, ja palkka maksetaan tyosuhteen paattymiseen asti.
Koeajan jalkeen siirtyy tyonjohtaja vakinaisesti taman sopimuksen tarkoittamaan ao.
tehtavaan ja sovelletaan haneen taman sopimuksen maarayksia. Koeajaksi otetulle
tyonjohtajalle maksetaan ao. tyonjohtajan palkkataulukon mukainen kuukausipalkka.
Koeajalle otetusta tyonjohtajasta tulee tydnantajan ilmoittaa yhdysmiehelle.



Poytakirjamerkinta

Todettiin, ettéa tyoryhmalla tarkoitetaan sita kokonaistyoryhmaa, joka purkaus- tai las-
taustydssa laiva- ja maapuolella kayttaa yhta nostolaitetta.

Todettiin, ettd 3 8:n 3 momentin viimeinen lause tarkoittaa tydnjohtajakokelaita, joi-
den tydosuhde on suunniteltu vakinaistettavaksi, eikad tilapaisia tydnjohtajia, jotka
ruuhka-ajaksi tai muuksi maaratyksi ajaksi otetaan tyohon ja jotka ko. tehtavasta va-
pauduttuaan siirtyvéat entiseen tyohonsa. Jos téllaisissa tapauksissa syntyy erimieli-
syyksia, tutkitaan asiat tapaus tapaukselta paikallisesti.

Tyonjohtaja, joka patevasta syysta on estynyt saapumasta tyéhon, ilmoittakoon siitéa
viipymatta tyonantajalle. Milloin esteené on yhteiskunnallinen tai muu luottamusteh-
tava, sopikoon tyonjohtaja poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Liite: Tydsopimusmalli

(Ks. TES 8 10:2 ja siihen liittyva ptk-merkintd).

4 § TILAPAISLUONTOINEN TYO

Tyonjohtaja, jolle ei tilapaisesti voida jarjestad taman sopimuksen tarkoittamaa varsi-
naista tyonjohtajalle kuuluvaa ty6td, on velvollinen suorittamaan muuta, tydnantajan
hanelle osoittamaa, hénen koulutustaan ja kykyjaéan vastaavaa tyota.

5 8§ IRTISANOMISAIKA, LOMAUTUSVAROITUSAIKA

Irtisanomisajat ovat, ellei pitemmista irtisanomisajoista ole sovittu, seuraavat:
Tybnantajan irtisanoessa keskeytyksetta jatkuneen tydsuhteen:

14 paivaa tydsuhteen jatkuttua enintdén vuoden

1 kk tyosuhteen jatkuttua yli vuoden mutta enintédén 4 vuotta

2 kk tydsuhteen jatkuttua yli 4 vuotta, mutta enintaan 8 vuotta

4 kk tydsuhteen jatkuttua yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta

6 kk tydsuhteen jatkuttua yli 12 vuotta

Tyonjohtajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksettd seuraavia irtisanomisaikoja:

14 paivaa tyosuhteen jatkuttua enintdan 5 vuotta
1 kk ty6suhteen jatkuttua yli 5 vuotta

Irtisanomisen tulee molemmin puolin tapahtua kirjallisesti ja on toisen osapuolen an-
nettava todistus tapahtuneesta irtisanomisesta.

Tybsuhde ei katkea, vaikka tyonjohtaja siirrettaisiin toiseen tehtavaan tai toiselle
paikkakunnalle saman tyonantajan palveluksessa.



Tybsuhteen paattymisen yhteydessa voidaan tyonjohtajalle kuuluva vuosiloma tyon-
antajan ja tyonjohtajan niin sopiessa lukea irtisanomisaikaan kuuluvaksi.

Tybnantajan irtisanoessa tyonjohtajan tuotannollisista tai taloudellisista syista on irti-
sanotulla tyonjohtajalla etuoikeus tyGsuhteen paattymista seuraavien 12 kuukauden
aikana samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyonjohtaja oli tehnyt.
Edelld mainittuna aikana tybnantaja ei saa kayttda tyonjohdollisissa tehtévissa tila-
paisia tuntityonjohtajia, ellei tydta ole ensin tarjottu irtisanotuille tyénjohtajille.

Tyonjohtajan lomauttamisessa noudatetaan, ellei paikallisesti toisin sovita, seuraavia
lomautusaikoja:

- 14 vuorokauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn viisi vuot-
ta
- 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Teollisuuden ja Tyonantajain keskusliiton ja Suomen Teknisten Toimihenkil6jarjesto-
jen keskusliiton valista irtisanomissuojasopimusta noudatetaan tdman sopimuksen
osana.

Y hteistoimintaneuvotteluihin osallistunut neuvottelukunta nauttii yhdysmiehen ja ty6-
suojeluvaltuutetun kanssa samaa irtisanomissuojaa neuvotteluissa paatetyistda mah-
dollisista lomautuksista ja/tai irtisanomisista. Neuvottelukunnan koko (mukaanlukien
yhdysmies) on yli 50 tydnjohtajan yrityksissa enintédan 3 henkil6a ja muissa yrityksis-
sa enintddn 2 henkiloa. Talla maaraykselld ei muuteta kuitenkaan neuvottelukunnan
kokoa koskevaa paikallisesti noudatettua kaytantoa.

6 § TYOSAANNOT

Tyonjohtajat ovat velvolliset noudattamaan tydpaikalla voimassa olevia tydsaantoja,
mikali ne eivat ole taman sopimuksen vastaisia.

7 § TYOAIKAMAARAYKSET

Tybaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevan tyoaikalain saannoksia seka niita
periaatteita, jotka ilmenevat keskusjarjestojen valilla solmitusta tyfajan lyhentamista

koskevasta sopimuksesta seuraavasti:

Tyb6ajan lyhennys toteutetaan STK:n ja STTK:n sopimuksen mukaan.
Tybajan lyhentamista koskeva sopimus on tAman sopimuksen liitteena.

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyévuorokausi alkaa ensimmaisen vuoron alkamishet-
kesta.

Tyobaika alkaa siitd, kun tydnjohtaja aloittaa tyon tydnantajan osoittamassa satamas-
sa tai satamanosassa. Nykyiset kaytannot jatkuvat ellei paikallisesti toisin sovita.



3-vuorotytssa vuorokausi lasketaan klo 06.00:sta klo 06.00:een. 3-vuorotydssa ovat
ao. henkil6t oikeutetut enintdan 20 minuutin taukoon ateriointia varten.

Saannollinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa paitsi keskeytymattomassa 3-
vuorotydssa, jossa se on enintadn vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,5
tuntia viikkossa. Tyopaikoilla voidaan ottaa kaytt6éon osapuolten niin sopiessa keskey-
tyméattomassa 3-vuorotydsséa ns. nopeaan kiertoon perustuva tydvuorojarjestelma.

Paasiadislauantai, juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia.

Tybaikaa voidaan, jos sitd etukdteen sovitaan enintd&n neljan kuukauden pituiseksi
ajanjaksoksi kerrallaan, jarjestdd myos siten, ettd se on keskimaarin tyéehtosopi-
muksessa méaaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan pituinen. TyOajan tasoit-
taminen naihin méaariin voi tapahtua myds antamalla viikkolevon lisdksi kokonaisia
vapaapaivia.

Keskimaaraista tydaikaa sovellettaessa vuorokautista sdanndllista tydaikaa voidaan
kuitenkin pidentaa enintaan kahdella tunnilla ja viikoittaisen saanndllisen ty6ajan
enimmaismaara on 50 tuntia. Jos tyota tehddan useampana kuin viitena paivana vii-
kossa, on saanndllinen viikoittainen tydaikaa enintaan 48 tuntia.

Keskimaaraista tybaikaa kaytettdessa on laadittava vahintdan kolmeksi viikoksi ker-
rallaan tyotuntijarjestelma, jossa on mainittu aika, milloin tyo alkaa ja paattyy.

Ylityota on ty6, jota tehddén em. tydtuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyétun-
tien lisaksi, ei kuitenkaan siltéa osin kun tydaika on lyhyempi kuin keskimaarin 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos ei ole sovittu tdssd kohdassa tarkoitetun keskimaaraisen tybajan kayttamisesta,
noudatetaan tydehtosopimusten sdannollista tydaikaa koskevia maarayksia.

Poytakirjamerkinta 1

Kullakin tydnjohtajalla on normaaliviikkojen puitteissa vuorojarjestyksessa 3 vapaata
lauantaita ja 1 tydssaololauantai. Vuorojarjestelman mukaan suoritettu tyd korvataan
vastaavalla vapaa-ajalla, elleivat tydnantaja ja tyonjohtaja keskenaan toisin sovi. NKk.
vakinaisissa satamissa iltavuoron ollessa esim. 7 h. 12 min. ei synny korvattavia va-
paalauantaita tydajan muodostuessa keskimaarin 40 -tuntiseksi neljan viikon ajanjak-
son sisalla.

Taman sopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestojen valilla 8.12.1970 ja
15.11.1990 sovittuja sopimuksia arkipyhaviikkojen tydaikojen jarjestelyista. Jalkim-
maisesta sopimuksesta poiketaan kuitenkin niin, ettd myos helatorstai lyhentdd ao.
viikon tybdaikaa ilman etta kuukausipalkka laskee. Mikéli tydnjohtaja joutuu tydsken-
telemaan vuorojarjestelman puitteissa esim. itsenaisyyspaivan jalkeisena lauantaina,
on hén oikeutettu saamaan vastaavan vapaa-ajan, elleivat tydnantaja ja tyonjohtaja
keskendéan toisin sovi. Samaa periaatetta noudatetaan uudenvuoden-, loppiais-,
paasiais-, vapun-, helatorstai- ja jouluviikon osalta.

(Ks. Allekirjoituspoytékirja 4 § ja lyhentdmissopimus).



Poytakirjamerkinta 2
Tydehtosopimuksen 7 §:n taydennykseksi sovittiin seuraavaa:

a) 2-vuorotyon tulee kestaa kalenteriviikon ajan ja talldin - ellei vuorotyd tapahdu ns.
levitetyn iltavuoron puitteissa - maanantaista perjantaihin eli 5 péaivaa. lltavuoroa ei
arkipyhaviikkojen lauantaipaivia lukuun ottamatta lauantaisin jarjestetd. Liikkuvina
arkiaattoina eli uudenvuoden, vapun ja itsendisyyspaivan aattoina kaikki 2-
vuorotydssa tyoskentelevat suorittavat tydonsda aamuvuoron tydaikoja noudattaen.
Mikali sovittua vuoroty6ta ei syysta tai toisesta voida jarjestaa koko ajaksi, siirtyy
tyonjohtaja ko. ajaksi paivavuoroon menettamatta kuitenkaan talléin oikeuttaan vuo-
rotyolisiin.

b) ilmoitus siirtymisesta vuoroty6hon on annettava viimeistdan edellisen viikon per-
jantaina.

c) 2-vuorotyon iltavuorossa voi olla samanaikaisesti korkeintaan puolet tyénjohtajista.

d) keskeytymattoméassa 3-vuorotydssa voi olla korkeintaan 1/3 tydnjohtajista. 3-
vuorotydssa tyoskentelevat nimetddn ensi kddessé vapaaehtoisuusperiaatetta nou-
dattaen.

e) siirrosta 2-vuorotydsta 3-vuorotybhén on ennakolta tiedettavissé tapauksissa
iImoitettava viikkoa aikaisemmin (esim. vuosilomien yhteydessa).

f) mikali tydnantajalle ei aiheudu merkittavaa haittaa, 58 vuotta tayttaneet tyonjohtajat
voidaan heidan omasta esityksestaan siirtdd suorittamaan tydonsa aamuvuoron tyo-
aikana heidan lauantaivuorovelvollisuutensa sailyessa entisena.

g) helatorstaiviikolla on helatorstain aaton tydaika sama kuin muina arkipaivina.
Jatkuvaa kaksivuorotyota (27) koskevat maaraykset

1. Tyovuorokauden saannollinen tydaika on enintédén 8 tuntia. Viikkotydaika on enin-
taan keskimaarin 40 tuntia enintdan kolmen viikon tasoittumisjaksossa. Paikallisesti
voidaan sopia pitemmasta tasoittumisjaksosta.

2. Tasoittumisjaksolle laaditaan tydvuorojarjestelma.

3. Tyodnjohtajalle annetaan yksi palkallinen vapaapaiva kolmen kuukauden kuluessa
uudenvuodenpaiva-, vapunpaiva- seka itsenaisyyspaivaviikon lauantaina tydskente-
lysta, mikali tallainen paiva ei satu lauantaiksi tai sunnuntaiksi seké yksi palkallinen
vapaapaiva paasiaisen ja joulun jalkeisen lauantain tyoskentelysta, mikali nama pai-
vat eivat satu pyhapaiviksi.

Tybaikaa lyhennetaan loppiaisen johdosta niin& vuosina, joina loppiainen on muuna
arkipaivana kuin lauantaina, antamalla kolmen kuukauden kuluessa yksi palkallinen
vapaapaiva loppiaisviikon lauantain tydskentelysta.



Paasidislauantaina, | ja Il paéasiaispaivdna ja helluntaina tehdysta tydstd annetaan
tehtya tyota vastaavasti vapaita kolmen kuukauden kuluessa niiden ansaitsemisesta.
Samoin menetellddn vapunaaton iltavuoron tydskentelyn kohdalla.

8 § VUOROTYOKORVAUS, SAUNALISA
Vuorotydsta suoritetaan vuorotyélisa seuraavia periaatteita noudattaen:

2-vuorotyon iltavuorotydsta maksetaan 12,5 % suuruinen vuorotydlisa peruspalkalle /
tunti.

Keskeytymattomasta 3-vuorotydsta maksetaan 12,5 % / tunti suuruinen vuorotyoliséa
iltavuorossa tydskenteleville ja yovuorossa tydskenteleville 25 % / tunti suuruinen yo-
vuorolisa peruspalkalle.

Sunnuntaina, kirkollisina pyh&paivina sekd vappuna, uudenvuoden- ja itsenaisyys-
paivana maksetaan keskeytymattomassa 3-vuorotydssa pyhakorvauksena 100 %:lla
korotettu palkka. Korotus maksetaan myds vuorotyodlisille. 3-vuorotytsséd maksetaan
vuorolisat siten, etté kaikista vuoroista maksetaan 12,5 %:lla korotettu palkka.

Lauantaina ja arkipyhaaaton iltavuorossa oleville suoritetaan nk. saunalisd, jonka
suuruus on 1.4.2010 lukien 3,20 €/tunti.

9§ YLITYO
Ylity6ksi luetaan kaikki saanndllisen ty6ajan enimmaisrajat ylittava tyo.
Aloittamisty6

Aloittamistydsta, johon luetaan kuuluvaksi muun muassa tyontekijoiden tyohon otta-
minen, tyévalineiden tuomisen valvonta ja muu vastaava toiminta, tydlistojen ja ra-
porttien laatiminen seka tyodkirjan puhtaaksikirjoittaminen, joka tapahtuu valittdmasti
ennen kuin tyonjohtajan johdettavien ja valvottavien tydaika alkaa, enintdan 1,5 tuntia
viilkossa, suoritetaan kullekin tyonjohtajalle aloittamistoista kokonaiskuukausikorva-
uksena Helsingin satamassa 189 euroa kuukaudessa ja muissa satamissa 176 euroa
kuukaudessa.

Edellamainitusta aloittamistydsta suoritettava kuukausikorvaus kattaa saanndllisen
tyOajan yhteydessa ylitybna suoritettavan aloittamistyén 5 tyopaivan osalta / viikko. 5
paivaa ylittavilta paiviltad / viikko tehdysta aloittamistydsta suoritetaan paivakohtainen
korvaus | pkl 10,21 euroa ja Il pkl 10,01 euroa (sunnuntaina tai viikon toisena vapaa-
paivana).

Aloittamistyosta suoritettava kuukausikorvaus maksetaan myds silta ajalta, jolta
tyonantaja tyoehtosopimuksen 13 §:n perusteella on velvollinen maksamaan saira-
usajan palkkaa.



Lopettamisty®

Lopettamistyohon luetaan kuuluvaksi muun muassa tyovalineiden poisviemisen val-
vonta ja muu vastaava toiminta, tyodlistojen ja raporttien laatiminen seka tyokirjan
puhtaaksikirjoittaminen, joka tapahtuu valittomasti sen jalkeen kun tydnjohtajan joh-
dettavien ja valvottavien tydaika paattyy.

Tybnantaja méaarittda mahdollisen lopettamistytn tarpeen ja toteuttamisperiaatteet.
Maaritysty0ssa tyOnantaja voi kayttdd esimerkiksi tydajanseurantaa. Tyonjohtajan tu-
lee tehda lopettamisty6t tydajallaan, mikali mahdollista. Mikéli tama ei ole mahdollis-
ta, maksaa tyOnantaja lopettamistoista paiva- tai kuukausikohtaisen lopettamistyo-
korvauksen, jonka maara vastaa edella mainittuja aloittamistyokorvauksia. Lopetta-
mistdiden méaaré on talléin enintaan 1,5 tuntia viikossa.

Ylityosta suoritetaan korvaus seuraavia perusteita noudattaen:

1. Paivittaisen saannollisen tybajan puitteissa suoritetusta viikkoylitydsta maksetaan
50 %:lla korotettu palkka.

2. Saanndllisen paivittdisen tydajan ulkopuolella suoritetusta tydstd maksetaan 2 en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, paitsi
lauantaisin ja niiden vastikevapaapaiving, jolloin suoritetaan heti 100 %:lla korotettu
palkka.

Milloin tyonjohtaja kutsutaan ylity6hon kotoaan h&nen jo poistuttuaan tyopaikalta, ha-
nelle maksetaan téallaisen kutsun jalkeen suoritetusta tydsta vahintdén 2 tunnin palk-
ka ylityokorotuksineen.

3. Sunnuntaina ja kirkollisena pyhapaivana suoritettu ty6 katsotaan ylityoksi ellei
kyseessd ole keskeytymaton 3-vuorotyd tai jatkuva kaksivuorotyd, ja maksetaan
tastd sunnuntaiylityokorotuksineen kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 150 %:n ja
seuraavilta 200 %:n korotus palkalle.

Mahdollinen tdydennysaika neljgan tuntiin saakka maksetaan sunnuntaikorotuksin
mutta ilman ylityokorotusta. Samoin menetelldan, jos tyonjohtaja tydnantajan
maarayksesta on saapunut tyépaikalle, mutta tyoté ei lainkaan ole voitu suorittaa.

4. Uudenvuodenpéivand, paasiaislauantaina, vapunpaivana, juhannusaattona, itse-
naisyyspaivana ja jouluaattona suoritetusta tyostd maksetaan kuten sunnuntaisin
tehdysta tyosta.

Tyonjohtajalle, jonka suorittama ylityd kestda niin kauan, ettei han paase yleisia
kulkuneuvoja kayttden kotiin tydn paatyttyd ja joka ei asu sataman valittoimassa
laheisyydessa, jarjestetaan kuljetus kotiin tydnantajan toimesta.

Laskettaessa ylityosta maksettavaa palkkaa on tunnilta suoritettava palkkaperuste
laskettava siten, ettd kuukausipalkka siihen mahdollisesti kuuluvine luontaisetuineen
jaetaan luvulla 160.

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa kaytetaan jakajana lukua 146.
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Poytakirjamerkinta 1

Vuorolisan alaisen tyon alkaessa tai jatkuessa ylitydbna suoritetaan myds vuorotyo-
lisalle ylitydkorotus.

Poytakirjamerkinta 2

Niille iltavuorossa olleille tydnjohtajille, jotka jatkavat tyotaan ylitydéna valittomasti ilta-
vuoron jalkeen, maksetaan maanantaista perjantaihin heti ylitydkorotus 100 %:n
suuruisena saannonmukaisen iltavuoron paattymisajankohdan ja aamuvuoron alka-
misajankohdan valisena aikana suoritetusta ylityosta.

Poytakirjamerkinta 3

Tehdysta ylityosta tuleva palkka voidaan tydnantajan ja tyonjohtajan valilla sopia
korvattavaksi vastaavalla vapaa-ajalla (esim. yksi 50 %:n ylity6tunti on 1,5 tunnin
vapaa-aika).

Poytakirjamerkinta 4

Mikali aamuvuorossa oleva tyonjohtaja jatkaa tyonantajan esityksesta tyotaan ylityo-
na vield iltavuoron jalkeen, tulee hénen saada seuraavan aamuvuoron nelja (4)
ensimmaistd tuntia vapaata. Jos tyonjohtaja jatkaa ylityona yli kaksi (2) tuntia
iltavuoron tydajan paattymisen jalkeen, niin hanella on oikeus olla vapaana koko aa-
muvuoron.

Mikali tyonjohtajan vuorokautinen, yhtajaksoinen tyGaika ylittd& 16 tuntia, tulee hanen
saada samojen aikarajaperusteiden mukaan vapaata (4 tai 8 tuntia).

Maaraykset koskevat ainoastaan niita tyonjohtajia, joilla seuraava paiva on tyopaiva.

10 § PALKKA

Tahan sopimukseen sidottujen tyonjohtajien palkka maéaaritelladn kuukausipalkkana
litteessa no 1 olevan palkkasopimuksen mukaisesti.

Tyonjohtajan palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentdaa hénen perheensa piirissa
sattuvan &killisen sairaustapauksen, |aheisen omaisen kuoleman, yhteiskunnallisen
luottamustehtavan takia tai osapuolten valisiin liittotasoneuvotteluihin osallistumista
varten annettua lyhytta tilapaista lomaa.

STTK:n tai tahan sopimukseen osallisen liiton valtuustoon ja hallitukseen sek& neu-
vottelukuntiin kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus ilman ansion menetys-
td osallistua tyfaikana sellaisten elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tyoehtosopi-
musneuvotteluja koskevia asioita.

Toimihenkilolla on oikeus saada palkallista vapaata omana vihkimispaivanaan, jos
tdma paiva sattuu hanen tydvuoroluettelonsa mukaiseksi tyopaivaksi.
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Tybnantaja maksaa varusmiespalvelun edellyttamaan kutsuntaan osallistuvalle toi-
mihenkildlle kutsuntapaivaltd ansionmenetyksen korvauksen enintaan kahdeksalta
tunnilta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle toimihenkil6lle
korvataan ansionmenetys silta ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan
joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa ty6sta sdannollisen tydaikana.

Soveltamisohje

Tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa maarayksessa tarkoitettuihin tilan-
teisiin ja tarvittavaan matka-aikaan. Lyhyt tilapdinen loma on annettava, milloin
kysymyksessa on perheen piirissa sattuva &killinen sairaustapaus, l&heisen omaisen
kuolema taikka yhteiskunnallinen luottamustehtava. Yhteiskunnallisella luottamusteh-
tavalla tarkoitetaan l&ahinna kunnallisia ja valtiollisia luottamustehtavia. Naihin on rin-
nastettava poissaolo todistajana kuulemisen takia oikeudessa, milloin oikeuden paa-
tokseen ei sisélly riittdvaa korvausta ansion menetyksesta. L&heisella omaisella voi-
taneen tarkoittaa ainakin aviopuolisoa, omia ja aviopuolison vanhempia, perheen
lapsia seka veljia ja sisaria.

Palkanmaksu suoritetaan jalkikateen kunkin kuukauden 15. ja viimeisend paivana,
ellei paikallisesti ole toisin sovittu. Palkanmaksupaivan sattuessa sunnuntaiksi, juhla-
tai aatto- tai lauantaipaivaksi, maksetaan palkka edellisena paivana.

TyoOnjohtajan palkkaryhm&éan sijoittuminen maaraytyy niiden yhteenlaskettujen tyo-
vuosien perusteella, jotka asianomainen tyonjohtaja on ollut satama-alalla tyon-
johtajana. (Mukaanlukien aika huolintatyonjohtajana tai paaasiallisesti satamatyon-
johtajana teollisuussatamassa).

Poytakirjamerkinta

Kunnallisena luottamusmiehené toimivan tyonjohtajan kuukausipalkkaa vahennetaan
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan sdannoéllisen tydajan menetysta
vastaavasti.

Kuukausipalkan vahentdminen toimeenpannaan siten, ettd tyonjohtaja yhdessa kun-
nan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.
Mahdollinen tybnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun ao. henkild6 on toimitta-
nut tybnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.
(Ks. 3 8:n ptk-merkinnan kohta 3.)

11 § PAIVARAHA JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS,
SUOJAVAATE /KORVAUS

1. Tyonjohtaja on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamat matkat. Matka
on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika sii-
ta aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.



2. Matka katsotaan alkaneeksi, kun tyonjohtaja lahtee matkalle ty6paikalta, tai milloin
erikseen sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista, ja paattyneeksi sil-
loin, kun tydnjohtaja palaa tytpaikalleen, ellei han sdanndéllisen tybajan paatyttya pa-
laa suoraan katiin, jolloin matka katsotaan talloin paattyneeksi.

3. Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan mm. rauta-
tie-, lento- ym. matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, seka milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

4. Milloin tydnjohtaja matkustaa tyonantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mu-
kaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena
peruspalkka kuitenkin enintddn 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.
Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta ty6ajaksi.

Milloin tydnantaja kustantaa tydnjohtajalle makuupaikan, ei kello 21-07 valiselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

5. Paivarahaa maksetaan kotimaassa verohallituksen maarddmien verovapaiden
korvausten mukaisesti.

Milloin tydnjohtajalla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi
aterioida tyonantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys
ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten I&hella toisiaan sijait-
sevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailu-
mahdollisuutta vastaava, maksetaan tyonjohtajalle 9 euron suuruinen ruokaraha.
Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

6. Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kaytostéa johtu-
vat majoituskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen liséksi seuraaviin enim-
maismaariin saakka:

a) Helsingin kaupungissa 141 euroa.
b) Muualla 92 euroa.

Milloin tybnjohtaja ei esitd majoituslaskua, maksetaan héanelle yépymisrahana 10 eu-
roa.

7. Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta korvauksena verohallituksen
maaradman verovapaan korvauksen maara.

8. Sovitusta oman polkupyoran kaytosta maksetaan korvauksena 78 euroa vuodes-
sa.

9. Ellei paikallisesti sovita muunlaisesta jarjestelystda, suoritetaan tydssa tarvittavien
tyopukujen ja muun suojavaatetuksen hankkimisen seka niiden puhdistuksen korva-
ukseksi kuukausittain 10,16 euroa.

Ns. suojavaateraha suoritetaan myds vuosiloman ajalta.
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10. Tyonjohtajalle annetaan taydellinen sadevaatetus: Sadepuku, sadepaahine ja
kumisaappaat.

11. Milloin tydnjohtaja osallistuu tydnantajan lahettdmé&na ammattitaidon edistamista
tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset tyéehtosopimuksen
11 8:n maaraysten mukaisesti.

Mikali yhdysmies tai tydsuojeluvaltuutettu osallistuu EK:n ja STTK:n solmiman koulu-
tussopimuksen puitteissa hyvaksyttyyn ay-koulutukseen, jonka ajalta hénelle korva-
taan ansionmenetys, maksetaan myods ruokakustannusten korvauksena ns. ateria-
korvausta keskusjarjestéjen sopiman maaran mukaisesti.

12 § VUOSILOMA

Tyonjohtajan vuosilomaan nahden noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantoa.
Vuosiloman pituuteen vaikuttavaa tydsuhteen keskeytymatonta jatkumisaikaa lasket-
taessa otetaan huomioon my6s ne vuodet, jotka tydnjohtaja aikaisemmin on ollut
tyonjohtajana taman tyonantajaliiton jasenyritysten palveluksessa kuten myos ne
vuodet, jotka han on ollut ahtaajana vakinaisessa tydsuhteessa tai muuten Satama-
operaattorit ry:n jasenyritysten ahtaustdissa ja talléin tehnyt vuosittain 1800 tyotuntia.
Jos satama on ollut auki vain osan vuotta, on vastaava maara 150 ty6tuntia kuukau-
dessa sataman aukioloaikana.

Laskettaessa tyonjohtajan lomapalkkaa otetaan huomioon kuukausipalkan liséksi lo-
manmaaraytymisvuoden aikana saannollisesti maksetut lisat vuosilomalain edellyt-
tamassa laajuudessa.

Tyonjohtajat ovat oikeutetut saamaan lomarahana 50 % heille suoritetusta lomapal-
kasta lakisdateisen vuosiloman osalta. Mikéali osa vuosilomasta sattuu varsinaisen
lomakauden ulkopuolelle, suoritetaan sen liséksi, mita edella on sovittu, tdméan vuosi-
loman osalta ylimaardinen 25 %:n suuruinen lomaraha. Viimeksi mainittu maarays ei
koske niitd tapauksia, jolloin vanhan henkilokohtaisen kaytannén perusteella varsi-
naisen lomakauden ulkopuolella pidetty lakisdateinen vuosiloma on annettu 50 %:lla
pidennettyna.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd. Loma-
rahan jaljella oleva osa maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin palkka lo-
maltapaluupdaivaltda maksetaan tai olisi maksettu, ellei tyonjohtaja olisi estynyt palaa-
masta tyohon. Mikéli vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya
sita vastaava osa lomarahasta noudattaen vastaavasti mitd edella on maaratty. Pai-
kallisesti voidaan sopia lomarahan vapaaksi vaihtamisesta tai lomarahan maksami-
sesta viimeksi annettavan loman osan yhteydessa. Tyonjohtajalla on kuitenkin oikeus
irtisanoutua sopimuksesta, jolla yhdysmies ja tytnantaja ovat sopineet lomarahojen
vapaaksi vaihtamisesta. Yhdysmies ja tybnantaja sopivat ajankohdan, johon men-
nessa mahdolliset irtisanoutumiset on tehtava. Tydnantajalla on tiedotusvastuu teh-
dysta sopimuksesta.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyonjohtajasta johtuvasta syysta irtisanonut héanen
tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, ettd tydonjohtaja on tyésuh-
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teen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, ei hén tasta
syysta meneta oikeuttaan lomarahaan.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai tyokyvytto-
myyselakkeelle siirtyvalle tyonjohtajalle maksetaan lomaraha edella mainittuna pro-
senttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon tydntekija
on oikeutettu.

Tyonjohtajalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi hanelle
muutoin tyéehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomarahan, on oikeus saada loma-
raha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuutensa vakinaisessa vaessa palaa palve-
luajan paatyttyd tydhén maanpuolustusvelvollisuutta tayttdvan ty6- ja virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen ty6hon palattaessa maksettavan lomarahan
maara lasketaan tybehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomakorvaukses-
ta, joka ao. henkilolle maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen
astuminen on tapahtunut valittdmasti vuosilomalta, lasketaan lomaraha vastaavasti
hanelle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarastd. Lomaraha
maaraytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astutta-
essa.

Poytakirjamerkinta 1

Milloin ty6njohtaja on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuen vuoroty6td, on
tasta tuleva vuorolisd huomioitava vuosilomapalkassa samoin kuin muut saanndllisen
tyOajan puitteissa jatkuvat tai sdannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat.
Tybehtosopimuksen 9 §:n tarkoittamasta aloittamis- ja lopettamistdiden kuukausikor-
vauksesta suoritetaan myos lomaraha edellyttden, ettd kokonaiskuukausikorvauksen
maksamisen edellytykset muutoin ovat olemassa.

Poytakirjamerkinta 2

Keskeytymattoman 3-vuorotydn ty6tuntijarjestelman edellyttama pyhatyokorvaus
huomioidaan myds lakisdateisen vuosiloman osalta.

Poytakirjamerkinta 3

Korotettua lomarahaa tai loman pidennysté ei suoriteta siltd osin kuin vuosiloma vuo-
silomalain mukaan annetaan varsinaisen lomakauden ulkopuolella (5. viikko).

Poytakirjamerkinta 4

Tybehtosopimuksen tdydennykseksi todettiin, etta vuosilomat Haminan, Kotkan, Hel-
singin, Turun, Rauman ja Mantyluodon satamissa annetaan 2.5. - 30.9. vélisena ai-
kana. Mantyluodosta pohjoiseen olevissa satamissa annetaan vuosilomasta yhtajak-
soisena vahintdadn 12 tyopaivaa aikana 2.5. - 30.9. Talloin lasketaan lomakauteen
siséltyvat nk. vapaat lauantait tyopaiviksi.
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Muuna aikana annettavan vuosiloman suhteen noudatetaan kussakin ahtaus-
likkeessa entista kaytantoa, ellei tybhon astuttaessa nimenomaan toisin sovita.

Nykyisen vuosilomalain varsinaisen lomakauden ulkopuolella annettavasta lomasta
(5. viikko) ei pade edellisen momentin viimeisen lauseen sanonta entisesta kaytan-
nosta.

13 § SAIRAUSAJAN JA AITIYSVAPAAN PALKKA

Jos tybnjohtaja on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika hén ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tai ke-
vytmielisella elamallaan taikka muulla torkeélld tuottamuksella, on hénelld oikeus
tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontaisetuineen sen suuruisena, kuin
han tydssa ollessaan olisi séanndllisena tybaikana ansainnut sen pituisilta ajoilta kuin
seuraavasta kay ilmi:

Ty6suhde on jatkunut Taysi palkka
yhtajaksoisesti vahemman kuin vuoden 4 viikolta

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tybnantajalla on oikeus tehda tyésopimuslain 2 luvun 11 8:ssd mainitut vahennykset
sairauden ajalta maksettavasta palkasta.

Jos tyonjohtajan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 pai-
van kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, ei tybnjohtaja ole oikeutettu uuteen 1 momentin mukaiseen sai-
rausajan palkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkkaa maksetaan yhteensa enin-
taan 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta. Jos ty6nantajan palkanmaksuvelvollisuus
on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tytnantaja kuitenkin
palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odo-
tusajalta.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 paivaa siita paivasta, jolloin
on viimeksi suoritettu tyonantajan maksamaa sairausajan palkkaa, menetelld&n sai-
rausajan palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus eli saira-
usajan palkka suoritetaan uudelleen 1 momentissa mainitulta sairausajan palkan
ajanjaksolta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

TyOnjohtajan on sairastuessaan viipymaétta ilmoitettava siitd tyonantajalle. Tyon-
antajan sitd vaatiessa on tyonjohtajan esitettdva sairaudestaan laakarin antama to-
distus. Jos tyOnantaja vaatii nimeamansa laakarin suorittamaa tarkastusta, maksaa
tyonantaja ladkarintodistuksen lunastuksen.

Jos tybnjohtaja on tydsopimusta tehtdessa tieten salannut sairautensa, ei tydnantaja
ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.
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Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Palkanmaksun
edellytyksena on, ettéa tydsuhde on yhtéjaksoisesti jatkunut vahintdén kuusi kuukautta
ennen synnytysta.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyonjohtajalle edella tassa pykalassa maara-
tyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyénjohtajalle
lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan, tai siihen verrattavan korvauk-
sen, taikka saamaan sen maaran takaisin tyonjohtajalta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske tydnjohtajan itsensa ko-
konaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa pai-
varahaa tai korvausta.

Jos péaivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyonjohtajasta itsestaan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan
olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korva-
uksen osa, mika tyonjohtajan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Poytakirjamerkinta

Jos tyobnjohtajan tyd on jarjestetty vaihtuvin tyévuoroin, niin sairausajan palkassa
huomioidaan tyovuorolistan edellyttamat vuorolisat. Ks. Lisaksi tes 9 § (aloittamistyo).

Tybnantaja maksaa tyonjohtajalle, joka tartuntatautilain 27 8:n mukaan on maaratty
olemaan poissa ty6sta, palkan poissaolon ajalta taman pykalan maaraysten mukaan.
Tybnantajalla on oikeus nostaa tyonjohtajalle samalta ajanjaksolta sairausvakuutuk-
sesta maksettava maara.

Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan aidille tai isélle taman tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lap-
sen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyestéa tilapaisesta
poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhem-
mat ovat ansiotydssa ja ettd poissaolosta annetaan ty6ehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamisesta koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua so-
velletaan my6s yksinhuoltajiin. Poissaoloajalta maksetaan palkka my6s, jos toisella
ansiotydssa olevalla puolisolla ei sairauden, matkan, tyéskentelysta, opiskelusta tai
koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapai-
sen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa
saada jarjestetyksi taman momentin mukaisesti. Tatd momenttia sovellettaessa opis-
kelu rinnastetaan ansiotython. Korvausta maksetaan enintaan neljalta paivalta.

14 8§ HAUTAUSAVUSTUS

Taman sopimuksen tarkoittaman tyonjohtajan kuollessa suorittaa ty6nantaja vainajan
omaisille hautausavustuksena yhden kuukauden palkan.
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15 § AIKAISEMMIN MYONNETYT EDUT

Jos jossakin tyOpaikassa on tyonjohtajille ennen tdman sopimuksen voimaantuloa
saanndllisesti suoritettu tai myonnetty parempia etuja tai oikeuksia kuin mita tassa
sopimuksessa on mainittu, ei niita talla sopimuksella huononneta.

Poytakirjamerkinta

Edella mainitut edut on kirjattu paikallisesti vuoden 1980 aikana ennen 1.6.1980.

16 8§ YHDYSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Yrityksen tyonjohtajilla on oikeus valita keskuudestaan yhteinen yhdysmies, jonka
tehtavana on edustaa heita taméan sopimuksen tulkintaa ja muissa tydsuhteita koske-
vissa asioissa seka heidédn puolestaan valvoa sen noudattamista. Yhdysmieheksi
valittavan tulee tuntea tydpaikan olosuhteet hyvin. Yhdysmiehen ja mahdollisen va-
rayhdysmiehen nimi on viipymatta ilmoitettava kirjallisesti likkeen johdolle.

Varayhdysmies tulee yhdysmiesasemaan silloin, kun varsinainen yhdysmies on esty-
nyt hoitamasta tehtaviaan. Varayhdysmiehestda, milloin tdma hoitaa yhdysmiehen
tehtavia, ilmoitetaan tydnantajalle.

Yhdysmieheksi valittua ei saa tamén tehtavan vuoksi painostaa tai tyostéa erottaa eika
siirtdd huonommin palkattuun tehtavaan. Yhdysmiehella on oikeus saada tydnanta-
jalta niita tietoja, joilla on merkitysta erimielisyyksien ratkaisemisessa. Muistutukset
yhdysmiesta vastaan on tehtava Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset r.y:lle tai sen pai-
kalliselle jasenyhdistykselle.

Yhdysmiestehtavien hoitamista varten tulee yhdysmiehelle antaa tilapaista vapautus-
ta tyon kannalta sopivana aikana.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka yhdysmies menettaa tydaikana joko paikallisis-
sa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissad. Jos yhdysmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan yhdysmiehen kanssa muunlaisesta lisakorvauksesta. Milloin mahdollinen
varayhdysmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa yh-
dysmiehen estyneend ollessa tadméan tehtdvida, maksetaan korvaus varayhdys-
miehelle.

Yhdysmiehelle ja suurten yritysten (yli 35 tyonjohtajaa) varayhdysmiehelle varataan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua koulutukseen mika on omiaan lisda-
maan hanen patevyyttddn yhdysmiestehtavien hoitamisessa.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin STK:n ja STTK-T:n
valilla 16.1.1990 allekirjoitettua yhdysmiessopimusta.
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Yhdysmieskorvaus
Tybnantaja maksaa yhdysmiehelle erillisen korvauksen, jonka suuruus on

65 euroa kuukaudessa, milloin tydnjohtajien lukumaaré on 5-9,

97 euroa kuukaudessa, milloin tydnjohtajien lukumaara on 10-24,
130 kuukaudessa, milloin tyonjohtajien lukumaérd on 25-50,

173 euroa kuukaudessa, milloin tydnjohtajien lukuméaara on 51-100.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan erillisend kuukausikorvauksena

65 euroa, milloin tydnjohtajien lukumaéra on 2-24,
97 euroa, milloin tyénjohtajien lukum&éara on 25 tai enemman.

Mikéali sama henkild hoitaa sek& yhdysmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia,
maksetaan hanelle korvaus molempien tehtavien hoitamisesta kunkin taulukon mu-
kaisesti.

Korvausta ei makseta siltd ajalta, jolloin yhdysmies tai tyésuojeluvaltuutettu vuosilo-
man, sairauden tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei hoida edella tarkoitettuja
tehtaviaan. Milloin varayhdysmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa yhdysmiehen estyneena ollessa tdmén tehtavia, maksetaan korvaus
ko. kuukauden ajalta jakamattomana varayhdysmiehelle.

Milloin tyOpaikan tydnjohtajien lukumaara on alle 5 ja yhdysmies suorittaa tyonanta-
jan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetystd ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisa-
korvauksesta.

Soveltamisohje

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1.
paivana. Jos tyonjohtajamaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset
korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

17 8 TERVEYSTARKASTUS

Tyonjohtajalla on oikeus osallistua satamakohtaisiin terveystarkastuksiin niissa
puitteissa kuin LEL-Ty0eldkekassa niita jarjestaa.

Tyonjohtajalla on oikeus yhteen tydnantajan kustantamaan terveystarkastukseen sen
vuoden aikana, jona han tayttda 40 vuotta, tai sen jalkeen joka viides vuosi, ellei em.
tyOelékekassa ole jarjestanyt tarkastusta.

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvalle henkildlle, joka lahetetaan tyoterveys-
huoltolain 12 8:n 1 momentin 2-kohdassa tarkoitettua tutkimusta varten toiselle paik-
kakunnalle tai joka m&arataan tallaisessa tarkastuksessa paikkakunnalla suoritetta-
vaan jalkitarkastukseen, maksetaan korvaus ansionmenetyksestd ja matkakustan-
nuksista ja paivaraha siten kuin tyéehtosopimuksen 10 §:ss& maaratdan. Ansionme-
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netys korvataan myds muun laakarintarkastuksen ajalta, ellei ao. henkild ole voinut
saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Poytakirjamerkinta

Tyonjohtajan alkutarkastus suoritetaan ennen vakinaisen tydsuhteen solmimista. Mi-
kali tallainen ladkarintarkastus on suoritettu aikaisemmin, ei uutta suoriteta.

TyOnantaja osoittaa laakarin, joka suorittaa 2. kohdassa mainitun tutkimuksen Tyo-
terveyslaitoksen yleisen terveystarkastuskaavan mukaan.

Raskauteen liittyvat terveystarkastukset

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen aitiyspaivara-
han saamisen edellytyksena olevan laékarin tai terveyskeskuksen todistuksen hank-
kimiseksi valttamattoman tarkastuksen ja muiden synnytysta edeltavien laaketieteel-
listen tutkimusten ajalta.

18 8§ RYHMAHENKI- JA VASTUUVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tytnjohtajia koskevan ryhméahenkivakuutuk-
sen siten kuin siitd on tydmarkkinakeskusjarjestojen valilla sovittu.

Todetaan, ettd tyonjohtajien osalta on voimassa tydonantajan kustantama ns. tyon-
antajan vastuuvakuutus, joka peittdd tyonantajan, hanen sijaisensa seké vakuutuk-
senottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon,
kuten tyonjohtajan, vastuun omalle tyontekijélle tuotetusta henkilo- ja omaisuus-
vahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatdméassa tapaturma-
vakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaaréat ovat henki-
|dvahingosta 126 140 euroa, kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaismaara on
50 456 euroa yhta henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta 25 228 euroa. My6s muut
vakuutusehdot maaraytyvat voimassaolevien tydnantajan vastuuvakuutusta koske-
vien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

19 § JASENMAKSUT

Ammattiyhdistysjasenmaksun perintéa tapahtuu tydnantajan toimesta osapuolten |a-
hemmin sopimalla tavalla.

20 8§ MERKKIPAIVAT

Tyonjohtajalla on vapaapéaiva hanen tayttdessaan 50 ja 60 vuotta.
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21 8§ KOKOUSTEN PITO TYOPAIKALLA

Kullakin tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekis-
teroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla on mahdollisuus tyo-
ajan ulkopuolella (ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paa-
tyttyd seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa ko-
kouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoittamassa pai-
kassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikéli mahdollista, kolme paivaa ennen aiot-
tua kokousta.

2. Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tytpaikan laheisyy-
dessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista
ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun |0y-
tamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyo-
turvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa, ja ettd kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydestéa
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamus-
henkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka ao. keskusjarjestdjen edustajia.

22 § NEUVOTTELUJARJESTYS JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Jos tybnantajan ja tyonjohtajan valilla ilmenee erimielisyyksia taman sopimuksen tai
siihen liittyvien saanndsten soveltamisesta, tulkinnasta tai rikkomuksia koskevasta
asiasta, on pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tybnantajain ja tyonjohtajien kesken
yhdysmiesten avustamana. Jos yksimielisyyteen ei paéasta, on erimielisyys siirrettava
liittojen ratkaistavaksi.

Jommankumman liiton esittdessa neuvotteluja 1 momentissa tarkoitetussa tai muus-
sa tapauksessa, on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistdédn kahden viikon kuluessa
esityksen tekemisesta. Jos liittojen valilla ei paasta yksimielisyyteen, voidaan asia,
jos silla on yleista kantavuutta, jommankumman liiton vaatimuksesta ja toisen liiton
toimintavapautta rajoittamatta alistaa keskusliittojen yhteisesti kasiteltavaksi lausun-
non saamista varten.

Elleivat edellda mainitut neuvottelut johda tulokseen, voi jompikumpi sopijapuoli jattaa
asian tyotuomioistuimen ratkaistavaksi. Elleivat neuvottelut sopimuksen voimassa-
oloajan paatyttyakaan johda sopimukseen, on sen sopijapuolen, joka aikoo turvautua
tyonseisaukseen, ilmoitettava siita toiselle sopimuspuolelle viimeistaan kahta viikkoa
ennen aiottua tyonseisausta. Uhkavaatimuksen alaisena aikana ovat sopijapuolet
velvolliset mahdollisuuksien mukaan toimimaan keskusliittojen ja valtion asianomais-
ten elinten avulla erimielisyyden kohteena olevan asian sovinnolliseksi ratkaisemi-
seksi.
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Niin kauan kuin erimielisyydestd kaydaan neuvotteluja tai se on edelld mainittujen
elinten ratkaistavana, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta (lakkoa tai ty6-
sulkua) eikd ryhtyda muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon
saannollisen kulun estamiseksi.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdméan tyéehtosopimuksen maa-
raykset voimassa siksi, kunnes uusi ty6éehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT r.y:n liittovaltuuston tai hallituksen jasenena
toimivalle tyonjohtajalle varataan mahdollisuus tarvittaessa tybaikana osallistua sel-
laisten elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tybehtosopimusasioita.

Liiton vuositilintarkastajaksi valitulle tydnjohtajalle varataan mahdollisuus tarvittaessa
tybaikana tilintarkastuksen suorittamiseen.

23 8§ JATKUVAN NEUVOTTELUN MENETTELY

Tyomarkkinaosapuolet pitavat tarkedna kehittda jatkuvan neuvottelun menettelya ja
edistad luottamuksellisia neuvottelusuhteita sopimuskauden aikana. Osapuolet val-
mistautuvat seuraavaan tydoehtosopimusneuvottelukierrokseen siten, etta keskeisista
tulevan kierroksen tydehtosopimusesityksistd kaynnistetaan tyéryhmat 30.9.2010
mennessa.

24 §

Tata tybehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopimuspuolelle.

Helsingissa kesakuun 30. paivana 2010

SATAMAOPERAATTORIT RY

Juha Mutru Markku Hakala

AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT R.Y.

Seppo Heiskanen Kai Nieminen
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PALKKASOPIMUS

1 8§ SOPIMUKSEN ULOTTUVUUS

Tassa sopimuksessa maarataan Satamaoperaattorit ry:n ja Ahtaus- ja Huolinta-alan
Tekniset AHT r.y:n valilla voimassa olevan tydnjohtajia koskevan tydehtosopimuksen
alaisten tyonjohtajien palkkaedut.

Taman palkkasopimuksen sijasta voidaan sopia paikallisesta palkkausjarjestelmasta
liittojen vuonna 2007 neuvottelemien periaatteiden mukaisesti.

Poytakirjamerkinta

Kuntien yleista paikkakuntakalleusluokitusta ja kunnallista jaotusta noudatetaan sel-
laisina kuin niita koskevat valtioneuvoston sdannokset olivat voimassa 31.12.2007.

2 § PALKKA / TYONJOHTAJAT

Edelld 1 §:ssa mainituille myos vuorotydhon taysin tyokykyisille 18 vuotta tayttaneille
tyonjohtajille maksetaan tydpaikoittain vahintdan jaljempana olevan palkkataulukon ja
taman sopimuksen mukainen peruspalkka. AHTO:n tutkinnon, merenkulkuopiston
yliperamiestutkinnon tai logistiikkainsindorin tutkinnon suorittaneet tydnjohtajat sijoite-
taan heti palkkaryhmaan Il ja saavat nain ollen laskea hyvékseen heti palvelukseen
astuessaan 3 palvelusvuotta ja saavuttavat korkeimman tason 12 vuoden jalkeen.
Tama jarjestely koskee niitda AHTO:n tai merenkulkuopiston yliperamiestutkinnon
suorittaneita, jotka ovat tulleet palvelukseen 1.1.1967 tai sen jalkeen.

TYONJOHTAJIEN TAULUKKOPALKAT 1.4.2010

€/kk

Palveluaika | PKL [l PKL
vuosia

0-3 2758 2736
3-6 2804 2782
6 -10 2853 2830
10-15 2901 2877
yli 15 2976 2952

Vuorolisat 12,5 % iltavuorossa ja 25 % ydvuorossa
3 § TYORYHMALISA

Milloin ahtaustydnjohtajan johdettavana on samanaikaisesti kaksi tyéryhmaa, makse-
taan ryhmalisana kahdesta tyéryhmasta
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13,55 €/paivéa/ahtaustydnjohtaja

ja mahdollisista ylittavista tyoryhmista
13,55 €/tyoryhma/paiva/ahtaustytnjohtaja.

Roro- ja sivuporttilaivoissa (truck-to-truck-menetelmd) yhden kannen katsotaan vas-
taavan yhta tyoryhmaa.

Tyoryhmien lukumaaraa laskettaessa huomioidaan myds kokonaiset kirvesmies- ja
surraustyoryhmat.

Ty6ryhmalisat huomioidaan vuorokohtaisina.
Poytakirjamerkinta 1

Ryhmalisd maksetaan sille ahtaustytnjohtajalle, jonka alaisena tyéryhmat tydskente-
levat. Jos maapuolen tyd tapahtuu erillisen ahtaustydnjohtajan alaisena tai milloin
laivalla toimii ns. jokkerityonjohtaja, ryhmalisdn perustetta laskettaessa huomioon
otetaan laiva- ja maapuolen yhteinen ahtaustydnjohtajamé&éara siten, etta taydet 2 tyo-
ryhmaa tuleva maara maksetaan, esim. 5 tyéryhmaa ja 3 tyonjohtajaa, maksetaan 2
tyoryhmakorvausta.

Bulklaivat jaavat ryhmalisaa koskevien maaraysten ulkopuolelle.
Ryhmalisan maksamisen edellytyksena on, ettd ao. tyéryhmamaaran johtaminen pai-
van kuluessa on kestéanyt vahintaan nelja tuntia. Ko. aikarajoitusta ei sovelleta yli-

tyGaikaan.

Jos syntyy epéaselvyytta tydryhmien lukumaarastd, niin ko. lukumaara on erillisena
nostavien nostolaitteiden ja porttien maara.

Poytakirjamerkinta 2
Kirvesmies-/surraustyérynmamaarays koskee ainoastaan sellaisia tapauksia, jolloin
laivassa kaytetaan erillista kirvesmies-/surraustydryhmaad, joka tyoskentelee taysin

erilladn muusta ahtaustyosta.

Maarays ei kasita sellaisia tapauksia, joissa ao. ruuman ahtaustyéryhmaa on vahvis-
tettu muutamalla kirvesmiehella.

Kirvesmies-/surrausryhmaa ei rinnasteta ahtaustyéryhméan, milloin tyénjohtaja vas-
taa ainoastaan laivan kirvesmiestyosta johtamatta samanaikaisesti muita tyéryhmia.

Tarkennukset
Tybehtosopimuksen palkkasopimuksen 4 §:4én otetulla lisamaarayksella surraus- ja

kirvesmiestyoryhmista ei tarkoiteta maapuolen mahdollisia surraus- ja kirvesmiestyo-
ryhmia eikéd se myoskaan koske roro-liikennetta.
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Transitoliikenteen kentéltd tapahtuvien kuormausten yhteydessa katsotaan yhden
nosturin kanssa tyodskentelevien tyontekijoiden muodostavan yhden tyéryhman.
Mkali tybnjohtajalla tallaisen lastausoperaation yhteydessa on johdettavanaan esim.
enemman kuin yksi (nosturi) tyéryhma, tulee hanelle suorittaa tyéryhmalisaa voimas-
sa olevia saantoja noudattaen.

4 § TERMINAALILISA

Roro-terminaalitydnjohtajalle maksetaan erillisend vuorokohtaisena korvauksena
5,05 euroa edellyttden, ettéa ko. tydbhon osoitus on kestanyt vahintdén 4 tuntia. Tata
lisda saaville tyonjohtajille ei makseta muita tydéehtosopimuksessa mainittuja tai pai-
kallisesti sovittuja tyonsuorituslisia (esim. tydryhmalisa ja ns. chieflisd). Edella mainit-
tua aikarajoitusta ei sovelleta ylity6aikana.

Poytakirjamerkinta

Roro-terminaalitydnjohtaja on tydnjohtaja, joka toimii jatkuvaliikenteisessa roro-
terminaalissa ja vastaa siella tapahtuvasta lastin ja lastikaluston kasittelysta, yksikoit-
ten teosta/purkauksesta ja muista roro-terminaalin puitteissa tapahtuvista toiminnois-
ta seka tarvittaessa osallistuu roro-alusten lastaukseen ja purkaukseen.

Talla pykalalla ei ole tarkoitus muuttaa Helsingin sataman roro-terminaaleissa aikai-
semmin vallinnutta kaytantoa.

5 § HAAKSIRIKKOLAIVAT

Milloin tyontekijoille haaksirikkolaivoissa maksetaan korotettua palkkaa suoritetaan
samassa aluksessa tydskenteleville tyonjohtajille 100%:n haaksirikkolisa peruspalkan
mukaiselle tuntipalkalle (peruspalkka + ylimaarainen perustuntipalkka).

6 § TYONSEISAUKSET

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan palkkasopimukseen kokonai-
suudessaan tai sen johonkin yksityiseen méaaraykseen, ovat kielletyt.

7 8§ NEUVOTTELUJARJESTYS

Taman sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksistd, joita ei tyon-
antajan ja tyonjohtajan kesken ole voitu sopia, neuvotellaan allekirjoittaneiden liittojen

kesken. Jollei yksimielisyyteen nain paasta, voi jompikumpi riitapuoli saattaa asian
ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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8 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa 11.5.2010 — 31.3.2012 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan,
jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota viimeistaan kaksi kuukautta ennen
lakkaamispaivaa. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti ja vastapuolelle on samal-
la annettava ehdotus uudeksi sopimukseksi. Ehdotus voi sisdltaa vain halutut muu-
tokset. Jollei ndin menetelld, on irtisanominen mitaton.

98

Tata sopimusta on laadittu yhtapitava kappale kummallekin allekirjoitusjarjestolle.

Helsingissa kesakuun 30. paivana 2010

SATAMAOPERAATTORIT RY

Juha Mutru Markku Hakala

AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT R.Y.

Seppo Heiskanen Kai Nieminen
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AHTAUSALAN TEKNISIA TOIMIHENKILOITA
KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2010 — 2012
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Ahtausalan teknisia toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus uudistetaan 11.5.2010
saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

Sopimuskausi alkaa 11.5.2010 ja paattyy 31.3.2012.

2. PALKKOJEN KOROTTAMINEN

Palkankorotukset vuonna 2010

Kuukausi- ja taulukkopalkkoja sekd muita palkkaperusteita korotetaan 1.4.2010 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jon-
ka suuruus on 0,6 prosenttia sek& 1.10.2010 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 0,7 prosentilla.

Taulukkopalkat ovat 1.4.2010 lukien:

€/kk

Palveluaika | PKL Il PKL
vuosia

0-3 2758 2736
3-6 2804 2782
6 -10 2853 2830
10-15 2901 2877
yli 15 2976 2952

Vuorolisat 12,5 % iltavuorossa ja 25 % ydvuorossa

Muut palkkaperusteet:

Saunalisa 3,20 €/tunti
Tyo6ryhmalisa 13,55 €
Terminaalilisa 5,05 €

Aloittamiskorvaus:

Helsinki 189 €/kk
Muut satamat 176 €/kk
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Paivakohtaiset aloittamis- ja lopettamistyokorvaukset

| pki 10,21 €/pv
Il pkl 10,01 €/pv
Pukuraha 10,16 €/kk
Polkupydrakorvaus 78 €/vuosi

Palkankorotukset vuonna 2011

Kuukausi- ja taulukkopalkkoja sek& muita palkkaperusteita korotetaan 1.4.2011 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jon-
ka suuruus on 0,6 prosenttia.

Kuukausi- ja taulukkopalkkoja sekd muita palkkaperusteita korotetaan 1.12.2011 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jon-
ka suuruus méaaritellaan 15.10.2011 mennessa seuraavasti. Yleiskorotuksen prosent-
ti lasketaan seuraavien ty6ehtosopimusten 15.10.2011 mennessa tiedossa olevien ja
1.1.-31.12.2011 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena
keskiarvona: teknologiateollisuuden toimihenkil6itd koskeva tyéehtosopimus (Toimi-
henkildunioni TU ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteollisuuden toimihenkil6ita
koskeva tydehtosopimus (Toimihenkildunioni TU ry ja Kemianteollisuus ry), paperite-
ollisuuden toimihenkiloita koskeva tydehtosopimus (ToimihenkilGunioni TU ry ja Met-
sateollisuus ry) ja mekaanisen metsateollisuuden toimihenkil6ita koskeva tyéehtoso-
pimus (Toimihenkildunioni TU ry ja Metsateollisuus ry).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 15.10.2011 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta,
johon Satamaoperaattorit ry asettaa kaksi jdsentéa ja Ahtaus- ja Huolinta-alan tekniset
AHT ry kaksi jasenta seka kutsuvat yhdessd nimedménsa puheenjohtajan. Lauta-
kunnan tulee antaa ratkaisu 15.11.2011 mennessa.

Jatkuvan kaksivuorotyén (tam 27) ja keskeytymattéman kolmivuorotyon
(tam 37) kayttoonottoon liittyva korvaus

Jos yrityksessa ao. satamassa siirrytaan tyoskentelemaan tam 27:ssa tai tam 37:ssa
alusten ahtaustyota tehdaan yovuorossa, tyonjohtajille maksetaan erillinen kuukausi-
korvaus, joka on maaraltdan 4,125 % + 4,125 % (12 kuukauden jalkeen). Korvaus
lasketaan keskitaulukkopalkasta (1.4.2010 alkaen Il pkl on 2830 €). Siirtymisesta tam
27:aan sovitaan paikallisesti. Korvauksen maksaminen paattyy, jos tydantaja lopettaa
ao. satamassa ko. tydaikamuotojen kayton.

Korvauksen maksaminen edellyttdd, ettéa tyonjohtajan tydsuhde on kestanyt vahin-

tdan kuusi kuukautta. Korvaus maksetaan edellytyksen tayttymistd seuraavan
kuukauden alusta lukien.
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3. ANSIOKEHITYSLAUSEKE

Osapuolet kokoontuvat vuosittain 1.12. mennessa tarkastelemaan taman sopimuk-
sen tarkoittamien toimihenkildiden ja muiden ahtausalan henkiléstéryhmien ansion-
kehitysta ja paattavat tarvittavista toimenpiteista.

4. VAIHTOEHTOINEN PALKKAUSJARJESTELMA JA PALKKAUSTYORYHMA

Mikali paikallisesti sovitaan palkkasopimuksen 1 8:n mukaisesta vaihtoehtoisesta
palkkausjarjestelmasta, varataan palkkausjarjestelméan kayttoonottoon 1 prosentin
ylimaarainen korotus, jonka tybnantaja jakaa uuden palkkausjarjestelman periaattei-
den mukaisesti. Tydnantaja antaa yhdysmiehelle selvityksen palkankorotusten jaos-
ta.

Osapuolet asettavat tyoryhman selvittdmaan palkkausjarjestelman toimivuutta. Tyo-
ryhma selvittdd sopimuskauden aikana myods palkkausperusteiden sisaltéa ja tulkin-
toja.

5. TYOAIKATYORYHMA

Liitot perustavat tydryhman, joka valmistelee alalle 30.9.2011 mennessa tydaika-
pankkeja koskevan ohjeistuksen. Ohjeistuksen mukaisia tyGaikapankkeja voidaan
kaynnistaa paikallisesti 1.10.2011 alkaen.

Tyo6ryhma selvittéaa lisdksi mahdollisuutta keskimaaraisen tydajan kehittamiseen otta-
en huomioon seka tuotannon etta tyénjohtajien tarpeet.

6. VUOKRATYOTA JA TYOVOIMANKAYTTOA SELVITTAVA TYORYHMA

Vuokratyodirektiivi tulee yhteen sovittaa kansallisiin lakeihin ja sopimuksiin 5.12.2011
mennessa. Vuokratydvoiman kayttoon liittyvat kaytannét tulevat taman johdosta jon-
kin verran muuttumaan. Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on selvittda, mita
yhteisia toimia liitoilta vaaditaan direktiivin astuessa voimaan.

Selvityksessa tulee ottaa huomioon riittdvan monipuolisesti eri vaihtoehdot direktiivin
vaikutuksista ja arvioida sen perusteella, mitd mahdollisia muutoksia se tydehtosopi-
mukseen aiheuttaa.

Tyéryhman on annettava selvityksensa toimenpiteista vuoden 2010 loppuun men-
nessa.

Osapuolet seuraavat sopimuskauden aikana muutenkin, miten tyévoiman kaytto alal-
la tydnjohtajatehtavissa jarjestetaan.
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7. TYOVAATETUSTA SELVITTAVA TYORYHMA

Osapuolet asettavat tyéryhman selvittdmaan tyonjohtajien tydvaatetuksen jarjestami-
seen liittyvia asioita. Tyoryhma antaa selvityksensa toimenpiteista vuoden 2010 lop-
puun mennessa.

8. PAIKALLISEN SOPIMISEN TYORYHMA

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuotta-
vuuden, kilpailukyvyn ja ty6llisyyden yllapitoon ja kehittdmiseen. Samalla syntyy edel-
lytykset tybhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toi-
minnan kehittdmisen véline.

Kullakin tyopaikalla méaaritetaan tavoitteet, joihin yhteistuumin paikallisesti sopien py-
ritadn. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistdssa tavoitteita on arvioitava myos ala-
ti uudelleen. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tydyhteis6d. Se edellyttdd avointa
ja luottamusta synnyttadvaa vuoropuhelua tyénantajan ja henkiloston valilla.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta. Ensisijai-
seksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mahdol-
liset ratkaisut, joilla edistetaan seka yrityksen etta henkiloston etuja ja niiden yhteen-
sovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla.

Osapuolet asettavat tyéryhman kehittdmaan yrityksissa tapahtuvaa paikallisen sopi-
misen kulttuuria sopimuskauden aikana. Tavoitteena on, ettd seuraavassa tyoehto-
sopimuksessa paikallisen sopimisen mahdollisuudet lisaantyvat.

9. MUUTOSTURVA

Tybnantaja esittdd vahintdan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen
alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotellaan henkilostén edustajien
kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunni-
teltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, kou-
lutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton osalta.

Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman va-
hentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 ty6n-
tekijad, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kayton osalta.

Suunniteltua vahentamista koskevaa yhteistoimintamenettelyéa parannetaan siten, et-
téd samassa yhteydessa kasitellaan myos henkilostdsuunnitelmaan tarvittavat muu-
tokset.

Y hteistoimintamenettelyn aikana tydnantajan on esitettava kirjallisesti selvitys kaikki-
en irtisanomisuhan alla olevien henkildiden osaamisesta ja siita, mihin tehtaviin kun-
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kin osaamisella on tydnantajan tai sen maaraysvallassa olevissa yrityksissa on mah-
dollista sijoittua.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat julkiset tyo-
voimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisano-
mismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké yhteisty6sta niiden to-
teutuksessa. Henkildstén edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

Tybnantaja ilmoittaa taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla suoritetuista irtisano-
misista ja méardaikaisten tyosuhteiden paattymisesta tydvoimaviranomaiselle ja an-
taa tydvoimaviranomaiselle tyénjohtajan suostumuksella tyéllistymisohjelmassa tar-
vittavat tiedot. Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjel-

maan ja korotettuun koulutustukeen.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyénjohtajalla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymis-
ohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun
ja tybhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitte-
luun taikka ty6llistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta rippuen seuraava:

- enintdén 10 paivaa, jos tyonjohtajan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

- enintddn 30 paivaa, jos tyonjohtajan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enin-
taan nelja kuukautta;

- enintddn 60 paivaa, jos tyonjohtajan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Tyonjohtajan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa
esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Oma-aloitteiseen tydnhakuun tyéllistAmisvapaista voi kayttaa enintéan puolet edella
mainituista enimmaismaarista

Irtisanomisaikana tydnantaja osallistuu aktiivisesti tyollisyys-ohjelmien suunnitteluun
seka pyrkii kaytettavissaan olevin keinoin myétavaikuttamaan irtisanottujen tydnjohta-
jien uudelleen tyollistymiseen.

Tyollistymista tukevia toimia voivat olla esimerkiksi

- koulutusmahdollisuuksien selvittaminen

- yksildlliset uudelleensijoittamisohjelmat

- tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen tuet
(esimerkiksi stipendit)

- starttirahat ja -lainat ja

- muuttotuet

-28-



Mikali yrityksesséa ei ryhdyta toteuttamaan tyonjohtajien tyollistdimista tukevia toimia,
tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanotun tyénjohtajan irtisanomisaika pitenee

- kahdella viikolla, kun tydsuhde on kestanyt alle 4 vuotta,
- kuukaudella, kun tydsuhde on kestanyt alle 12 vuotta ja
- kahdella kuukaudella, kun tyésuhde on kestanyt yli 12 vuotta.

Tata pidennettya irtisanomisaikaa voi kayttaa aktiiviseen, tyollistymista edistavaan
koulutukseen tai tydnhakuun, jolloin tyénjohtajalla ei ole tyontekovelvollisuutta. Mikali
tyonjohtaja saa hyvakseen edella mainitun pidennetyn irtisanomisajan, ei tdssa pyka-
lassa edelld mainittuja maarayksia sovelleta.

Jos taloudellisesta ja tuotannollisesta syista irtisanottu tydnjohtaja siirtyy toisen tyon-
antajan palvelukseen tai tutkintoon tédhtaavaan koulutukseen, maksetaan hanelle
tydnantajan noudatettavana olevalta irtisanomisajalta palkka irtisanomisajan loppuun
saakka. Konsernien siséisissa siirtymissa irtisanomisajan palkkaa ei kuitenkaan mak-
seta tyollistymisen jalkeiselta ajalta.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle tyonjohtajalle, joka voidaan va-
pauttaa tyontekovelvoitteesta, maksetaan irtisanomisajanpalkka tydsuorituksesta
riippumatta.

Tyonjohtajan niin pyytaessa tydnantaja tiedottaa paikallisesti sovittavalla menettely-
tavalla avoimina olevista tyopaikoista 6 kuukauden ajan tydehtosopimuksen 5 8:n
mukaisen takaisinottoajan paattymisen jalkeen.

Satamaoperaattorit ry kannustaa jasenyrityksiaan muutosturvatilanteissa tyonjohtaji-
en tyollistamista tukeviin muutosturvatoimenpiteisiin. Satamaoperaattorit ry tukee ja-
senyrityksidan tassa tehtavassa tiedottamisella, neuvonnalla ja tarvittaessa myos ta-
loudellisesti.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla Satamaoperaattorit ry:n jasenyritysten
muutosturvatoimenpiteiden rahoittamiseksi Satamaoperaattorit ry:ll& on muutosturva-
rahasto. Muutosturvarahaston suuruus mitoitetaan alan henkiléstomaaran suhteessa
ahtaajien muutosturvarahastoon.

10. TAYDENNYSKOULUTUS

Sopijapuolet ovat yhtd mieltéa taydennyskoulutuksen tarpeellisuudesta ahtausalalla.
Taydennyskoulutus todetaan aloitetuksi ja sen edelleen kehittdminen tarkeadksi alan
yleinen kehityssuunta huomioon ottaen.

11. PALKKATILASTO

Yrityksen yhdysmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd ns. lokakuun palkkatilaston
yhteenvetoon ennen sen l&hettamista tilastokasittelya varten.
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Helsingissa kesakuun 30. paivana 2010

Juha Mutru Markku Hakala

Seppo Heiskanen Kai Nieminen
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KESKEYTYMATON 3-VUOROTYO

1 § TYOAIKA

Keskeytymattomassa 3-vuorotytssa saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa
ja enintaan vuoden pituisena ajanjaksona keskiméaéarin 34,5 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia, etta saanndllinen vuorokautinen tydaika on 12 tuntia. Tal-
I6in taman liitteen maarayksia noudatetaan soveltuvin osin.
2 § 5-VUOROJARJESTELMA

Keskim&arin 34,5 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan siten, ettd perustana on 5-
vuorojarjestelma seuraavasti:

iiii-aaaa-yyyy--vvv-

tai

aaiiyy-vv- (nopea kierto)

Nopean kierron jarjestelmassa sovitaan paikallisesti alla esitetysta vuorovapaajarjes-
telmasta ja lomasdannoksistd poikkeavasti siten, ettd keskimaardinen 34,5 tunnin

viikkotyOaika toteutuu.

Liséksi tyovuorojarjestelméaan voi sisaltya 6, 14, 22 tai 26 vrk:n vapaita, jona aikana
annetaan joko vuorovapaita tai vuosilomaa.

Sovellettavat tydvuorojarjestelmat laaditaan paikallisesti edelld olevan mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia edella mainitusta poikkeavan tyévuorojarjestelméan kayt-
téonotosta edellyttéaen, etta tydehtosopimuksen mukainen tydaika toteutuu ja tydajan
lyhennyksen yhteydessa sovitut periaatteet otetaan huomioon.

3 § TYOAJAN TASAAMINEN, VUOROVAPAAT

Vuotuisen tybajan tasaamiseksi 34,5 tuntiin viikossa tyonjohtaja on hénen keskeyty-
mattomassa 3-vuorotydssa tyodskenteleménsa ajan pituudesta riippuen oikeutettu
Saamaan vuorovapaita.

Vuorovapaiden maara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon tyonjohtaja on suoritta-
nut keskeytymatdnta vuorotyota vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana.

Tybssaolovuoroihin rinnastetaan ne tydvuorot, jotka ty®njohtaja on vapautettuna
tyosta tyoehtosopimuksen 10 8:ssa tarkoitetun kunnallisen luottamusmiestehtavan
vuoksi, kuitenkin enintdan 28 paivan ajalta.
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Vuorovapaita annetaan tehdyista saannollisistéa tyévuoroista seuraavasti:

Vahintdan 5 tybvuoroa 1 vuorovapaa

" 10 " = 2 vuorovapaata
" 15 ! = 3 !
" 20 ! = 4 !
" 25 ! = S

" 30 " = 6 ”
* 35 ! = 7

" 39 ! = 8 !
" 44 " = 9-10

" 49 " = 10-11 !
" 54 " = 11-12

" 59 " = 12-13 !
" 64 " = 13-14

" 69 " = 14-15 !
" 74 " = 15-16

" 78 " = 16-17 !
" 83 ! = 17-19

" 88 " = 18-20 !
" 93 ! = 19-21

" 98 " = 20-22 !
" 103 " = 21-23

" 108 " = 22-24 !
" 113 " = 23-25

" 117 " = 24-26 !
" 122 " = 25-26

" 127 " = 26-29 !
" 132 " = 27-30

" 137 " = 28-31 !
" 142 " = 29-32

" 147 " = 30-33 !
" 152 " = 31-34

" 156 " = 32-35 !
" 161 ! = 33-37

" 166 " = 34-38 !
" 171 " = 35-39

" 176 " = 36-40 !
" 181 " = 3741

" 186 " = 38-42 !
" 191 " = 39-43

" 196 " = 40-44 !

Jos tybajan lyhennys toteutetaan kayttdmalla kesaaikana 6. vuoroa, laaditaan vuoro-
vapaataulukko siten, ettad 1 §:ssé tarkoitettu tyGaika toteutuu.

Vuorovapaa on tydehtosopimuksen mukainen vuorokausi (06.00-06.00), joka sijoittuu
tyovuorojarjestelmaan paasaantoisesti seuraavalla tavalla:
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Kuuden vuorokauden vapaajaksossa on kolme vuorovapaata seuraavasti (vuorova-
paa = V)

YYYY--VVV-iiii

Vastaavasti 14 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVWV-VWV-VVV-iiii

22 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVWV-VVWV-VVV-VVV-VVV-iiii

26 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat

YYYY--VVWV-VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii.

4 § VUOROVAPAIDEN TASAUS

Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti tydnjohtajan oman tyévuorojarjestelman mukai-
sesti, mutta mikali tamé ei ole mahdollista, tydnantajan maaraamana ajankohtana.
Mikali tyonjohtajalle vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa
vuorovapaataulukon mukaisesti vuorovapaita, korvataan pitamatta olevat vuorova-
paat niiden maaraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksupaivan vuoro-
vapaarahalla. Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa seuraavan vuoden puolella tyon-
johtajan kanssa niin sovittaessa.

Mikali tyonjohtaja on pitanyt likaa vuorovapaita, voidaan ylim&araiset teettaa jo
saman vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana, mutta ne on teetettdva viimeis-
taan niiden maaraytymiskauden paattymiskautta seuraavan toukokuun 26 paivaan
mennessa.

Ylim&araisten vuorovapaiden teettdminen tapahtuu siten, ettéd vastaava maara tyon-
johtajan tydvuorojarjestelman mukaisista vuorovapaista on tyonjohtajan ty6paivia,
joilta maksettava palkka sisaltyy tyonjohtajan kuukausipalkkaan.

5 8§ UUSI TYONTEKIJA

Uudelle tyonjohtajalle ei padsaantdisesti ensimmaisen kolmen kuukauden aikana an-
neta vuorovapaata. Vastaavalla tavalla menetelldan, kun tydnjohtaja siirtyy muusta
ty0aikamuodosta keskeytymattomaan 3-vuorotybhon. Kun oma vuoro on vuoro-
vapailla, naiden tydnjohtajien saanndllisten tydvuorojen lukumaarda em. aikana on
sama kuin oman tydvuoron vuorovapaiden lukumaara. Em. tydnjohtajat ansaitsevat
vuorovapaita myos kolmen ensimmaisen kuukauden aikaisilta tyovuoroilta. Mikéali
vuorovapaiden maaraytymiskauden paattyessa em. tyonjohtajille on vuorovapaita
antamatta, korvataan em. vuorovapaat vuorovapaarahalla maaraytymiskauden paat-
tymista seuraavana palkanmaksupéaivana.
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6 8§ VUOROVAPAAN PALKKA

Vuorovapailta maksettava palkka sisaltyy kuukausipalkkaan, jolloin huomioidaan
my06s vuorokohtaisen tyévuorotaulukon edellyttamat vuoroty6- ja/tai saunalisat.

Mikali vuorovapaa sattuu sunnuntaiksi, kirkolliseksi pyhapaivaksi tai itsenaisyys- tai
vapunpaivaksi, suoritetaan sunnuntaityélisa (100 %).

Tybvuorojarjestelméssd olevasta vuorovapaasta maksetaan 200 %:n korotusosa
uudenvuoden aaton klo 06.00 ja seuraavan arkipaivan klo 06.00 vélisena aikana.
Samoin menetellddn paasiaislauantaina, molempina paasiaispaivina seka helluntai-
aattona ja helluntaina olevien vuorovapaiden suhteen.

Mikali vuorovapaa annetaan tyovuorosta, maksetaan 200 %:n korotusosa uudenvuo-
den aaton klo 12.00 ja seuraavan arkipaivan klo 06.00, paasiaislauantain klo 14.00 ja
paasiaisen jalkeisen tiistain klo 06.00 seka helluntaiaaton klo 22.00 ja helluntain jal-
keisen paivan klo 06.00 valisena aikana olevalta vuorovapaalta. Sunnuntaiksi sattu-
vana itsenaisyyspaivana olevalta vuorovapaalta maksetaan 200 %:n korotusosa. Pe-
rusosa sisaltyy kuukausipalkkaan.

Mikali vuorovapaat korvataan rahassa, maksetaan vuorovapaaraha (= kuukausi-
palkka : 146 x 8 h) lisattyna keskimaaraisella vuorotyoélisalla.

7 § SIIRTYMINEN TOISEEN TYOAIKAMUOTOON

Siirryttaessa pysyvasti keskeytymattomasta 3-vuorotydstd muuhun tydaikamuotoon,
korvataan pitAmatta jaaneet vuorovapaat rahassa ja ylimaaraiset vuorovapaat teete-
taén takaisin.

Tyonjohtajan tydsuhteen péaattyessa maksetaan pitamatta olevilta vuorovapailta vuo-
rovapaaraha. Mikali tyontekija on pitanyt likaa vuorovapaita, vahennetaén ylimaarai-
siltéd vuorovapailta maksettu palkka lopputilista.

8 § SEISOKKIAJAT

Kirkollisten ym. juhlapdaivien johdosta keskeytetaan tydskentely seuraavasti:

Juhannuksena:

Tyot keskeytetaan juhannusviikon keskiviikkona klo 22.00 ja aloitetaan juhannuksen
jalkeisen arkipaivan aamuna klo 06.00.

Jouluna:

Tyo6t keskeytetddn jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloitetaan Tapaninpéivan jalkeise-
na aamuna klo 06.00.
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9 § SEISOKKIAIKANA SUORITETTU TYO

Kaikkina tdman sopimuksen mukaisina seisokkiaikoina sek& sunnuntaiksi sattuvana
itsendisyyspaivana suoritetusta tyosta maksetaan sunnuntaityokorotuksin 200 %:n
korotusosa. Perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan.

Samalla tavoin korotettu palkka maksetaan my6s uutena vuotena uudenvuoden-
aaton klo 12.00 ja seuraavan arkipdivdn aamun klo 06.00 valisenad aikana seka
paasiaislauantain klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain klo 06.00 vélisena aikana
ettd helluntaiaaton klo 22.00 ja helluntain jalkeisen aamun klo 06.00 valisena aikana.
Perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan.

10 8 VAPAAVUOROKAUDET

Palkkaa ei makseta silté ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.
Vapaavuorokaudella tarkoitetaan keskeytymattoméssa 3-vuorotyfssa tyévuoro-
jarjestelman mukaisten tyopéaivien valisida seka tyopaivien ja vuorovapaiden valisia
tydehtosopimuksen mukaisia vuorokausia.

11 8§ ERAITA YLITYOKORVAUKSIA, SAUNALISA, YLITYOJAKAJA

Ylityokorvaus maksetaan sen mukaan, missa tyovuorossa ao. henkilé on ollut, kun
han aloittaa ylityonsa.

Klo 22.00 - 06.00 valisen& aikana suoritetusta ylitydsta maksetaan 100 %:lla korotet-
tu palkka.

Lauantaina ja juhlapaivan aattona klo 06.00 sunnuntain ja juhlapaivan klo 06.00 vali-
sené aikana maksetaan tyonjohtajalle kultakin ty6tunnilta erillisend saunalisana 2,76
euroa tunnilta. Perakkaisind aatto- ja lauantaipaivind saunalisd maksetaan ainoas-
taan ensimmaiselté vuorokaudelta.

Vuorovapaan saunalisdtunneilta maksetaan saunalisa.

Jos tyonjohtaja tulee vuorovapaansa aikana tyohon, hanelle maksetaan palkka yli-
tyokorotuksin ylityésaannosten mukaan.

Tassa tybaikamuodossa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 146 ylitydpalkkaa
laskettaessa.

12 8§ SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkka maksetaan tyo- ja vuorovapaajarjestelmdn mukaan huomioiden
tyoehtosopimuksen 13 8:n mé&araykset.
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13 § VUOSILOMA

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa sisaltyy vuosiloma tydvuorojarjestelman vapaa-
jaksoihin ja se annetaan kahdessa erillisessa jaksossa.

Toukokuun 26 paivan ja syyskuun 4 paivan valisend 100 vuorokauden jakson aikana
on jokaisella vuorolla 22 vuorokauden yhtdjaksoinen vapaa, johon sisaltyvéat paivat
luetaan vuosilomalain mukaan lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta annetaan ensi-
sijaisesti seuraavan 60 tai seuraavien kolmen 20 vuorokauden jakson aikana. Mikali
lomapéaivia on enemman kuin em. jaksoihin sisaltyvissa vapaajaksoissa on vuosilo-
malain mukaisia arkipéivia, annetaan loput lomapaivista vuosilomalain mukaan seu-
raavien 20 vuorokauden jaksoihin siséltyvien vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle jaa-
vat lomapaivat annetaan seuraavan vapaajakson aikana siten, ettei vuorovapaa ja
lomapéaiva kulu samanaikaisesti. Mikali tydnjohtajan lomapéaivien lukumaara on va-
hemman kuin vapaajaksoihin siséltyvien arkipéaivien lukumé&éara, on tyénjohtaja vel-
vollinen tekemaan tyéta em. erotuksen tydnantajan maarayksen mukaisesti va-
paajakson aikana.

Mikali tyovuorojarjestelma siséltaa keséaikana 26 vuorokauden yhtajaksoisen
vapaan, on vuosilomien antokausi 18.5. - 16.9. Loppuosa vuosilomasta annetaan
ensisijaisesti seuraavan kahden 20 vuorokauden jakson aikana. Mikali lomapaivia on
enemman kuin em. jaksoihin sisaltyvissa vapaajaksoissa on vuosilomalain mukaisia
arkipaivia, annetaan loput lomapaivistd vuosilomalain mukaan seuraavien 20 vuoro-
kauden jaksoihin siséltyvien vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle jaavat lomapaivat
annetaan seuraavan vapaajakson aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva ku-
lu samanaikaisesti. Mikali tydnjohtajan lomapéaivien lukuméaara on vahemman kuin
vapaajaksoihin sisaltyvien arkipaivien lukumaara, on tyonjohtaja velvollinen teke-
maan tyota em. erotuksen tydnantajan maarayksen mukaisesti vapaajakson  aika-
na.

Vuosilomien kierto toteutetaan siten, ettd jouluseisokin jalkeen siirretdan tyévuoro-
jarjestelmaa yksi vuorokausi taaksepéin ja karkausvuonna kaksi vuorokautta taakse-
pain.

Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

14 § TILAPAISET HAIRIOT

Mikali keskeytymattoman 3-vuorotyon suorittaminen keskeytyy muualla esiintyvien
lakkojen, tydsulkujen, konerikkojen tai muiden vastaavien syiden vuoksi, voidaan,
sen jalkeen kun kaksi vuorokautta on kulunut esteen alkamisajankohdasta, kaikki
keskeytyméattomassa 3-vuorotydssa tyoskentelevat tyonjohtajat siirtdd muuhun
ty0aikamuotoon. Esteen lakattua siirrytaan valittdmasti takaisin taman sopimuksen
edellyttamaan keskeytymattomaan vuorotydomenettelyyn.
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15 § 3-VUOROTYOSSA NOUDATETTAVAT YLEISET PERIAATTEET

Muilta kuin palkanmaksuperusteiden osalta noudatetaan keskeytymattoméssa 3-
vuorotydssa niitd periaatteita, jotka ilmenevat paperi- ja puumassateollisuuden
voimassa olevassa tydehtosopimuksessa vuorotyosta.

Helsingissa 11.4.2008

SATAMAOPERAATTORIT RY

Jouko Santala Kari Laaksonen

AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT R.Y.

Seppo Heiskanen Sami Uolamo
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SATAMAOPERAATTORIT RY:N JA AHTAUS- JA
HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT R.Y:N VALINEN
VUOSITYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

Liitot sopivat siita, ettd tydaikaa lyhennetddn niitten tydnjohtajien osalta, joiden sdan-
ndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintaan 30 arki-
paivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, joulu-
aatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva ja paasiaislauantai.

2. TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN

Tybajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien tydnjohtajien tybaikaa lyhennetaan siten kuin
tassa sopimuksessa tarkemmin sovitaan.

3. VAPAAN KERTYMINEN

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tyopaivis-
td/vuoroista seuraavasti:

1 tyOpéaiva
2 tybpaivaa

Vah. 17 ty6vuoroal/tydpaivaa
YR "
"5y o "
" 68 " "
" gy n "
" 102 " "
" 119 " "
" 136 " "
" 153 " "
" 170 " "
" 187 " "
" 204 " "

H
QOwowo~NOOLPh~W

11 "
12,5 "

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja mak-
saa sairausajan tai synnytysajan palkkaa sek& tyOnantajan osittainkin kustantama
koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talta osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myos
tyoehtosopimuksen 10 8:n tarkoittama vapaa-aika, jolta tybnantaja maksaa palkan,
samoin kuin 20 8:n mukaan tyonjohtajalle mydnnetty merkkipéivavapaa héanen tayt-
tdessaan 50 ja 60 vuotta. Tyopaiviksi rinnastetaan myds taman sopimuksen tarkoit-
tamat vapaapaivat samoin kuin mahdolliset ylitydvastikepaivat.
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Mikali taman sopimuksen piiriin kuuluva tyonjohtaja ty6skentelee muussa kuin taman
sopimuksen tarkoittamassa tyfaikamuodossa eli 3-vuorotydssa yli 10 tydvuoroa, ei
siina ty0aikamuodossa tydskenneltyja tyopaivia lasketa vapaata kerryttaviin paiviin.

Tybajan lyhennyksen méaarasta vahennetd&dn muut kuin 1 8:ss& mainitut vuotuista
tyOaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaapaivat.

4. VAPAAN ANTAMINEN

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan tyonjohtajalle viimeistddn seuraa-
van vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai tyonjohtajan kanssa sovittaessa mak-
samalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaan
antamisesta neuvotellaan yritystasolla. Ellei yksimielisyyttd saavuteta vapaan anta-
misen periaatteista, annetaan vapaa tyonantajan maaraamana ajankohtana. Tyon-
antajan on ilmoitettava vapaasta tyonjohtajalle viimeistaan kahta viikkoa ennen
vapaata, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan paasaantoisesti tyopaiva kerrallaan,
ellei toisin sovita.

Jos tyOnjohtajan ty6suhde paattyy eikd kertynyttd vapaata ole siihen mennessa
annettu, korvataan tyonjohtajalle pitamatta jaaneet vapaat rahassa. Korvaus makse-
taan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Jos tyonjohtajalle tydsuhteen paattyessd on annettu liikaa vapaata, saa tyonantaja
pidattaa tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa. Pidétys suoritetaan ainoastaan
taysilta tyopaivilta.

5. ANSIOTASO

Taméan sopimuksen tarkoittama tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamat-
ta.

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos
niita paivia, jolloin tyénjohtaja on estynyt tekemasta ty6ta taman sopimuksen mukais-

ten vapaitten pitamisen vuoksi.

Mikali taman sopimuksen mukaiset vapaapaivat liitetddn vuosiloman yhteyteen, ei
niiltd makseta lomaltapaluurahaa.
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TYOSOPIMUS Liite: TES 3 §

Tybnantajan nimi

-

1
1
i
tHenki 16tunnus

1Tybnjohtajan nimi
]

1
1YII4 mainittu tydnjohtaja sitoutuu tdten korvausta vastaan
1tekemdan tyotda ylla mainitulle tydnantajalle tamén johdon

1Ja valvonnan alaisena ja seuraavin ehdoin:
]

]
1Tyosuhteen alkamispaiva Koeajan pituus on

Tybsuhde on voimassa

+———+

+--—+ Toistaiseksi

+———+

+---+ Toistaiseksi, kuitenkaan enintaan saakka
+———+

+---+ M&arédajan saakka
+———+

+---+ Kunnes seuraavassa yksiloity tydtehtdva on suoritettu

iTyobnjohtaja on velvollinen suorittamaan tydnantajan hanelle
10soittamaa tyonjohdollista tyota.

iLisd-, yli- ja sunnuntaitydta katsotaan tydnjohtajan, milloin
ihan ei ilmoita estettd, suostuneen tekemaan laissa sdadetyin
irajoituksin

]

1Tybsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden ty6-
iehtojen osalta Satamoperaattorit r.y:n ja Ahtaus- ja Huolinta-
1alan Tekniset AHT r.y:n véalista tybehtosopimusta, voimassaolevia
1lakeja ja asetuksia, yrityksen tydsdantoja sekd muita sisdisia
iohjeita ja sadaantdja. Sailrausajan palkkaa ja vuosilomaa koskevien
iméaradysten osalta noudatetaan tydehtosopimuksen voimassaoloajan
ipaatyttya ja ennen uuden tydehtosopimuksen voimaanastumista
1pdattyneen sopimuksen maarayksia.

Muut ehdot:

1Tatd sopimusta on tehty kaksi samansanaista kappaletta, yksi
tkummallekin sopijapuolelle.

Paikka Pvm

iTyonantajan allekirjoitus Tydnjohtajan allekirjoitus
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