| VAKINAISET TYONTEKIJAT

1. YLEISET TYOEHDOT

1 8§ Soveltamisala

1. Taman tyéehtosopimuksen | lukua liitteineen sovelletaan Satamaoperaattorit ry:n
jasenyritysten palveluksessa olevien vakinaisten tydntekijoiden tyésuhteisiin.

Satamat: Hanko, Hamina, Helsinki, Inkoo, Joensuu, Kaskinen, Kemi, Kokkola, Kotka,
Lappeenranta, Loviisa, Naantali, Oulu, Pietarsaari, Pori, Rauma, Tornio, Turku ja Vaasa.

2. Sopimusta ei sovelleta

— paaasiassa toimihenkil6- tai tydnjohtotehtavissa tydskentelevien tydsuhteisiin
— harjoittelijoiden tydsuhteisiin

— osapaivatyota tekevien tydsuhteisiin.

3. Yrityksen vakinaisten tyontekijéiden lukumaara on vahintddn 90 % ahtaus- ja
korjaamotyoOntekijoiden kokonaismé&arasta. Vakinaisten tyontekijoiden maaré lasketaan
seuraavasti:

Ahtaus- ja korjaamotydntekijoiden kokonaisméaré on toistaiseksi voimassa olevissa
tydsuhteissa olevien vakinaisten tyontekijoiden kirjavahvuus tarkastelujakson lopussa
lisattyn& keskimaaraisella paivittaisella tilapaisten ahtaajien maaralla. Tasta kokonais-
maarasta voi tilapaisia tyontekijoita olla korkeintaan 10 %.

Keskimaarainen paivittainen tilapaisten tyontekijéiden maara saadaan jakamalla
tarkastelujakson aikana sdénndllisen kaksivuorotydn tydvuoroissa tyossa olleiden
tilapaisten tyontekijoiden lukumaara arkipaivien lukumaaralla. Arkipéaivien lukumaaréassa
otetaan huomioon ainoastaan ¥4 lauantaipaivista. Tyovuorossa olleiden tilapaisten
tyontekijoiden lukumaaraa laskettaessa otetaan huomioon vuoron aikana tydssa olleet
tilapaiset tyontekijat. Tilapaiseksi tyontekijaksi ei lasketa samaan konserniin kuuluvien
ahtausyritysten vakinaisia tyontekijoita heidan tydoskennellessdan konsernin muissa
ahtausyrityksissa. Lastinkasittelyty6ta tekeva tilapainen tyontekija katsotaan vahvuus-
laskennassa aina kayttajayrityksen tilapaiseksi tyontekijaksi.

Laskenta tehddan kuuden kuukauden valein 1.1 ja 1.7. Tybnantajan on esitettava
tarkastelujakson paattymisen jalkeen luottamusmiehelle 15.1 ja 15.7 mennessa laskennan
perusteet ja tulos. Laskennan mahdollisesti edellyttdmat vakinaistamiset on toteutettava 3
kuukauden kuluttua tarkastelujakson paattymisesta, ellei odotettavissa olevan liikenteen
vahenemisen vuoksi tydnantajan ja ammattiosaston kesken sovita vakinaistamisista
luopumisesta tai niiden lykkdamisesta.

Maaraaikaisia tyontekijoita ei oteta vahvuuslaskennassa huomioon, jos méaardaikaisen
tydsopimuksen perusteena on:



— vuorotteluvapaa

— kesadlomasijaisuudet

— perhevapaat

— opintovapaat

— vahintaan kuukauden kestavat yhtajaksoiset sairausloman sijaisuudet.

2 8 Keskusjarjestosopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestojen valilla
solmittuja sopimuksia:

Yleissopimus 4.6.1997
Lomapalkkasopimus 21.3.2005
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

Yleissopimusta noudatetaan muilta osin kuin sopimuksen 1. luvun ty6taisteluiden
ennakkoilmoitusta koskevan maarayksen osalta.

Osapuolet toteavat, etta vuokratydvoimaa ei lastinkasittelytdissa kayteta talla sopimus-
kaudella.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat yhteisena yleissopimuksen 8.1 kohdan tulkintanaan, etté ahtaustydssa
sovelletaan tata tyéehtosopimusta. Tasta poiketen esimerkiksi joissakin sataman
sisaisissa kuljetuksissa, tyokoneiden takuuhuolloissa, konttien korjauksessa ja pesussa
seka siivoustoiminnoissa on vakiintuneesti noudatettu muuta kuin tata tyéehtosopimusta.
Nama vakiintuneet kaytannot voivat jatkua edelleen entisessa laajuudessaan.

3 § Jarjestaytymisvapaus

1. Ty6nantajilla on oikeus p&attaa liittymisestaan tydnantajajarjestoihin.

2. Tyontekijoilla on oikeus paattaa liittymisestaan tyontekijajarjestaihin.

4 § Tyérauhavelvoite

Yksittdiseen tydehtosopimusmaaraykseen tai sopimukseen kokonaisuudessaan kohdis-
tuvat tyotaistelutoimet ovat kiellettyja.

5 § Ty6suhteen syntyminen ja tydn teknillinen jarjestely

1. Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekd maarata tyon
johtamisesta.



2. TyOnantaja paattaa tyopisteiden miehityksen ja tyontekijoiden siirrot tyopisteesta
toiseen.

3. Tybnantaja tai tybnantajien yhteinen elin (tydvoimakeskus) osoittaa tyontekijat tyéhon.
Kun nain osoitettu ty6 paattyy, on tyontekijan ilmoittauduttava viivytyksetta tyévoima-
keskukseen, jos han ei ole saanut toista tydhon osoitusta, tai jos tydnantaja ei ole vapaut-
tanut hanta tyén vastaanottamisesta ko. péaivana.

4. Todettiin, ettéa milloin tydntekija ian, sairauden tai muun siihen verrattavan syyn johdosta
erillissopimuksella on vapautettu maaratynlaisesta tydsta, ei tydon vastaanottovelvollisuus
koske sellaista tyota.

6 8 Irtisanominen, lomautus

1. Tydnantajan on irtisanoessaan tydosopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksettd seuraavia irtisanomisaikoja:

— 14 paivaa tybsuhteen jatkuttua enintddn vuoden

— 1 kk tydsuhteen jatkuttua yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta

— 2 kk ty6suhteen jatkuttua yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta
— 4 kk tydsuhteen jatkuttua yli 8 vuotta, mutta enintddn 12 vuotta
— 6 kk ty6suhteen jatkuttua yli 12 vuotta.

2. Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta seuraavia irtisanomisaikoja:

— 14 paivaa tyosuhteen jatkuttua enintaan 5 vuotta
— 1 kk tydsuhteen jatkuttua yli 5 vuotta.

3. Jos tyota ei vahentyneen lilkkenteen, tydn puutteen, sataman sulkemisen tai muun siihen
verrattavan syyn vuoksi voida tydntekijdille sd&nndlliseen tapaan jarjestaa, voidaan tyon-
tekijoitd lomauttaa sosiaalisen linjan periaatteita noudattaen ottaen huomioon erityisesti
perhesuhteet. Ty6hon palaamisessa noudatetaan samoja periaatteita.

Lomautusilmoitusaika on kaksi viikkkoa. Lomautuksen valttamiseksi pyritdan tyontekijoille
jarjestamaan muuta tyota.

Tybnantaja ja henkiléston edustajat neuvottelevat menettelysté ja ehdoista, joilla tyon tila-
paisestd vahenemisesta johtuva lomauttaminen toteutetaan (lomauttamisista sopiminen).
Neuvottelut aloitetaan tydnantajan aloitteesta heti lomautustarpeeseen johtaneiden syiden
IImettya ja niiden kokoonkutsujana on tyonantaja. Neuvottelu kaydaan siten, ettd yhteis-
toimintalain maaraykset neuvottelun sisallosta ja menettelysta tulevat taytetyksi.

Neuvottelussa tulee kasitella perusteellisesti lomauttamisen perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot. Erityisesti kasitellaan vakinaisen henkildston téihinkutsumismenettely,
lomautusilmoitusmenettely, lomautuksen keskeytyminen, ja tilapaisen tydvoiman kaytt6on
liittyvat menettelytavat.



Mikali neuvottelun osapuolet eivat paase sopimukseen lomauttamisen ehdoista ja
menettelystd, toteutetaan lomautukset siten, etta tilapaisia tyontekijoita ei kayteta
lomautusaikana.

Ns. ennakkovaroituksettomien lomautuspaivien jarjestelméa poistetaan tyoehto-
sopimuksesta ja osapuolet ovat yhta mielta siit4, ettéd vastaavasta jarjestelmasta sovitaan
tarvittaessa satamakohtaisesti paikallisesti sopien.

4. Tybnantaja saa irtisanoa tyésopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on taloudellisista,
tuotannollisista, tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt oleellisesti ja pysyvasti.

Tybnantaja ei saa 9 kuukauden aikana irtisanomisten suorittamisesta lukien kayttaa
vahennysten kohteena olevalla vahvuuslaskenta-alueella tilapaisia tyontekijoita, ellei
asiasta ole sovittu tydehtosopimuksen liitteesséa 3.3. kuvatussa sopeuttamisneuvottelussa.

Jos edelld mainitun 9 kuukauden ajan kuluessa tilanne muuttuu, voidaan kuitenkin
tyOnantajan tai henkildston edustajan esityksesta sopia tilapaisten tyontekijoiden
kayttamisesta.

5. Ty6suhteen purkamisesta ja muista kurinpidollisista toimenpiteista seké niiden syista
tulee ilmoittaa luottamusmiehelle. Purkamista ja maaraaikaista tyokieltoa ei saa panna
taytantoon ennen luottamusmiehelle tehtya ilmoitusta, mihin saakka ao. tyontekija voidaan
pidattaa tyonteosta.

6. Sopijaosapuolet suosittelevat, etta mikali tydsuhde puretaan poissaolon, alkoholin-
kayton, tyosta poistumisen, tai tyosta kieltdytymisen vuoksi, noudatetaan seuraavia
perusteita:

a) tyontekija on luvatta tai ilman patevaa syyta poissa kolmena hanté velvoittavana
perattaisena tydssaolopaivana

b) jos tyontekija varoituksen ja sen jalkeen annetun maaraaikaisen tyokiellon saatuaan
nauttii tyopaikalla alkoholia, esiintyy siell& juopuneena, poistuu luvatta tyosta tai kieltaytyy
iIman patevaa syyta tekemasta hanelle osoitettua tyota.

Edellisessa kohdassa (b) mainittu varoitus ja maaraaikainen tyodkielto vanhenevat yhden
vuoden kuluttua niiden antamisesta.

7 8 Tybaikamaaraykset

A. Yleiset maaraykset

1. Tybaikaan sovelletaan voimassa olevan tydaikalain ja taman tyéehtosopimuksen
maarayksia. Tydajan lyhennys on toteutettu keskusjarjestojen valilla 8.12.1970 ja

15.3.1986 solmittujen sopimusten periaatteiden mukaisesti. Tydajan lyhentamista koskeva
sopimus on tdman sopimuksen liitteena.



2. Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyovuorokausi alkaa ensimmaisen vuoron alkamis-
hetkesta.

3. Tybaikamuodot ovat 2-vuorotyd, 3-vuoroty0 ja paivatyo taman pykalan kohdan 5
mukaisesti.

4. Keskeytymattoman 3-vuorotyon piiriin kuuluu tavaran toimitus varastoon ja varastosta,
varastointi ja tavaran laivaukseen liittyva esi- ja jalkikasittely seka laiva-ahtaus. Laiva-
ahtausta ei kuitenkaan tehda yovuoron aikana.

Muilta osin tyot voidaan tehdéa 2-vuorotyona.

5. 54 vuotta tayttaneella tyontekijalla on oikeus kieltaytya vuorotydsta. Vuorotydlisia ei
talléin makseta.

6. Siivoojien tybaika maaraytyy tydsopimuksen mukaisesti.

7. Kiinteiden aikataulujen mukaan liikenndivien laivojen lastinkasittelyn tydaikojen
sijoittamisesta sovitaan paikallisesti erikseen siten, etta likenne voidaan hoitaa joustavasti.
Samoin voidaan sopia eraistéa erikoislaivauksista.

B. 2-vuoroty6ta koskevat maaraykset

1. Tyovuorokauden saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia. Maanantai-perjantai -ajan-
jaksolla tydoskennellaan aamu- ja iltavuorossa.

2. Lauantaisin tydskennellaan vain aamuvuorossa.
3. Puolet tydntekijoista tyoskentelee iltavuorossa viikon kerrallaan.

Periaatteessa iltavuorossa ei tulisi kayttaa tyontekijoita enempaa kuin mita tyoétilanne
satamassa kulloinkin vaatii.

4. Tyontekijat ovat velvolliset tydskentelemaan vuorojarjestyksen mukaisesti joka neljas
lauantai.

Vuorojéarjestyksen mukainen lauantaity® korvataan vastaavalla viilkonvaihteeseen liittyvalla
vapaapaivalla tai iltavuoron ty6aikoja vastaavasti lyhentamalla.

5. Sunnuntait, arkipyhat, paasiaislauantai, vapunpaiva, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva ja
jouluaatto ovat vapaapaivia.

Arkipyhaviikolla kaikkien arkipaivien tydvuorojen pituus on kahdeksan tuntia.
Arkipyhaviikon arkipyha on viikon toinen vapaapdaiva 2-vuorotydssa.
Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina se lyhentaa tybaikaa ko. viikolla.

Helatorstai lyhentaa tybaikaa ko. viikolla.



Uudenvuoden-, vappu- ja itsenaisyyspaivaviikon seka joulun, paasiaisen ja helatorstain
jalkeiset lauantaipéivét rinnastetaan tavanomaisiin lauantaipaiviin kuten myads loppiaisen
jalkeinen lauantai, joka seuraa maanantain ja perjantain valiselle arkipaivalle sijoittunutta
loppiaista.

Edellisessa kohdassa mainittu tybvuoroluettelon mukainen lauantaityd korvataan
vastaavalla vapaa-ajalla, ellei tydntekijan kanssa sovita toisin.

6. Uudenvuoden-, vapun- ja itsendisyyspaivan aattona kaikki 2-vuorotyontekijat
tydskentelevat aamuvuorossa.

7. TyOajan alkaminen ja paattyminen seka tarpeelliset valiajat sovitaan paikallisesti lain ja
taman tydehtosopimuksen rajoissa. Ty6ajat sijoitetaan klo 06.00 - 15.00 ja 15.00 - 24.00
valille, ellei paikallisesti toisin sovita.

8. Ruokailutauon pituus on 1/2 - 1 tuntia. TyOntekija saa ruokailutauon alkaessa poistua
tyOpaikalta. Tyopaikalla on oltava ruokailutauon paattyessa.

Tybnantaja voi sopia paikallisesti tyontekijoiden kanssa ruokailutaukoa koskevista
poikkeuksista.

9. Kahvitaukoja on kaksi. Niiden pituus on 15 minuuttia. Ne sijoitetaan ruokailutaukoa
edeltavan ja sita seuraavan ty6jakson keskivaiheille. Kahvitauot voidaan yhdistaa yhdeksi
1/2 tunnin kahvitauoksi.

Mikali vaunujen vaihdosta tai muusta syysta aiheutuu odotusaikaa 15 minuuttia ennen tai
jalkeen normaalin kahvitauon, voidaan kahvitauko pitéd& vastaavasti aikaisemmin tai
my6hemmin ko. odotuksen aikana.

10. Tyontekija voidaan siirtaa tilapaisesti tybvuoroluettelon mukaisesta iltavuorosta aamu-
vuoroon, mutta ei aamuvuorosta iltavuoroon. Aamuvuoroon siirretylle tyontekijalle
maksetaan kuitenkin tyévuoroluettelon mukainen vuorolisé.

11. Sopijaosapuolet suosittelevat, etta iltavuoron tyontekijat tekevat iltavuoron paatyttya
korkeintaan kolme tuntia kestavéan tyon ylityona laivan lastauksen tai purkauksen
loppuunsaattamiseksi.

12. lltavuoron kahden viimeisen tunnin aikana valmistuvissa laivoissa tydskennelleet
tyontekijat vapautetaan tyon paatyttya, ellei heille voida osoittaa lastaus- tai purkaustyota
tai vastaavaa, joksi ei lueta palkkasopimuksen palkkaryhmén E 4 tarkoittamaa ty6ta.

C. 3-vuorotyo6ta koskevat maaraykset

1. Keskeytyméattoméassa 3-vuorotydssa sdanndllinen tydaika on kahdeksan tuntia
vuorokaudessa, ja enintaan vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,5 tuntia
vilkossa. Ty6ajat ovat kello 06.00-14.00, 14.00-22.00 ja 22.00—-06.00.

2. 3-vuorotyon jarjestelyihin sovelletaan liitteena olevaa erillissopimusta.

3. Tyontekijat ovat velvolliset tydskentelem&an tdméan sopimuksen tarkoittamassa



3-vuorotydssa. Ensisijaisesti 3-vuorotydssa kaytetaan siihen halukkaita tyontekijoitd, mutta
mikali vuorotybhon ei saada ndin riittavasti tyontekijoita, osoitetaan tyontekijat
vuoroperiaatteen mukaan. Taydennettaessa 3-vuoroty6ta tilapaisesti (vuorotteluvapaa,
opintovapaa, kesdlomasijaisuudet, perhevapaat) voi tydnantaja kuitenkin poiketa
vuoroperiaatteesta ja valita tyontekijat ensisijaisesti osaamisen perusteella.
Taydennettdessa 3-vuorotydtd muutoin kuin tilapaisesti voidaan vuoroperiaatteesta
poiketa sopimalla asiasta luottamusmiehen kanssa.

4. 3-vuorotydssa tyontekijoilla on oikeus kahteen 20 minuutin taukoon ateriointia ja
virkistaytymista varten. Taukojen sijoittelu sovitaan paikallisesti (kts. Il Kaikkia tyontekijoita
koskevat liitteet / 3. Paikalliset tydaikasopimukset / Erityismaarayksia).

5. Tyontekija voidaan siirtaa tilapaisesti tydvuoroluettelon mukaisesta ilta- tai yévuorosta
aamuvuoroon, mutta ei aamuvuorosta ilta- tai yévuoroon. Aamuvuoroon siirretylle tyon-
tekijalle maksetaan kuitenkin tyévuoroluettelon mukainen vuorolisa.

8 8 Ylityo
1. Ylityoksi luetaan
a) vuorokautisen saannollisen tydajan lisaksi samana tyévuorokautena tehty tyo

b) tybvuoroluettelon mukaisen viikoittaisen tydajan lisaksi tehty muu kuin vuorokautinen
ylityo

¢) sunnuntaina ja kirkollisena juhlapyhana muu kuin jatkuvassa kaksivuorotydssa (27) ja
keskeytyméattomasséa kolmivuorotydsséa (37) tehty tyo.

2. Ylityota voidaan tehda tybnantajan esityksesta tydaikalain ja tybehtosopimuksen
maarittelemissa rajoissa.

3. Kohdan 1. a) tarkoittamasta ylitydsta on pyrittdva antamaan ennakkoilmoitus ennen
ruokailutaukoa. Lopullinen, sitova tyétilaus on tehtava 2 tuntia ennen sdanndéllisen tydajan
paattymista.

Kun tydntekijd on saanut sitovan ylity6tilauksen, on hanen ilmoitettava heti tyénjohdolle
mahdollisesta esteestaan jaada ylitydhon.

4. Mikali kohdassa 3 tarkoitettu sitova ylity6tilaus tehddén sopimuskohdan tarkoittaman
maarahetken jalkeen tai ajoissa tehty tilaus peruutetaan mainitun maarahetken jalkeen,
maksetaan tyohon kutsutuille ja siihen lupautuneille tydntekijoille korvauksena yhden
tunnin palkka ylitydkorotuksin.

Milloin ylityd peruuntuu siksi, etté tilauksen tarkoittama tyo paattyy luonnostaan ennen
saanndllisen tybajan loppua, ei edella mainittua korvausta makseta.

5. Niille tyontekijoille, jotka tulevat ylity6hon tilatusta ylitydsta poisjdéneiden tilalle, ei
makseta korvausta myodhaisesta tilauksesta.



Saannollisen tydajan ulkopuolella tehdysté aloittamis- ja lopettamistydsta maksetaan
palkka kultakin alkavalta 15 minuutilta.

6. Jos ylityd paattyy niin myohaan illalla, ettei yleinen liikkenne enaa toimi, on tydnantajan
jarjestettava tyontekijoille kuljetus kotiin tai ilmainen majoitus.

Kotiinkuljetuksessa on kaytettava henkilokuljetukseen hyvaksyttya ajoneuvoa ja
pakkasella kuljetukseen on kaytettava aina lamminta ajoneuvoa.

Ellei kuljetusta tai ilmaista majoitusta ole jarjestetty, tydnantaja maksaa matkakulujen
korvauksena 11,10 euroa.

7. Mikali ty6 jatkuu valittomasti saanndllisen tydajan jalkeen ilman ruokailutaukoa, on
tyontekijoilla oikeus 15 minuutin kahvitaukoon heti sdanndéllisen tydajan paatyttya. Taman
jalkeen noudatetaan ao. vuoron tydaikoja.

8. Mikali aamuvuorossa oleva tyontekija jatkaa tydnantajan esityksesta tyotaan viela
iltavuoron jalkeen, tulee hédnen saada seuraavan aamuvuoron nelja ensimmaista tuntia
vapaata. Jos tyontekija jatkaa ylitydna kaksi tuntia yli iltavuoron paattymisajankohdan, han
saa vapaata koko seuraavan paivan. Vapaa ei vahenna ko. palkanmaksukauden palkkaa.

9. Osapuolet suosittelevat, etta sovellettaessa tydaikalain maarayksia ylitdiden
enimmaismaarista vuodessa (250+80), kertymé&perusteena kaytetaan kaikkia tehdyn
ylityon tunteja.

9 § Ylityokorvaukset

1. Vuorokautisen saannollisen tydajan lisaksi samana tydvuorokautena tehdysta ylityosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu
palkka.

Lauantaisin tehdysta vuorokautisesta ylitydsta maksetaan heti 100 % korotettu palkka.
lltavuorossa olevan tyontekijan valittomasti iltavuoron jalkeen tekemasta vuorokautisesta
ylityostd maksetaan heti 100 % korotettu palkka.

2. Tyotuntijarjestelméan mukaisen viikoittaisen saannollisen tybajan lisdksi tehdysta viikko-
ylitydstd maksetaan 50 % korotettu palkka.

3. Sovitulla ruokailutauolla, ellei sita pideta, tehdysta ylitydosta maksetaan 50 % korotettu
palkka.

4. Sunnuntaina ja kirkollisena pyhapaivana muussa kuin jatkuvassa kaksivuorotydssa (27)
ja keskeytymattomassa kolmivuorotytssa (37) tehty tyo katsotaan ylityoksi. Siitd makse-
taan sunnuntaityokorotuksineen kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 % ja seuraavilta
tunneilta 200 % korotettu palkka.

Uudenvuodenpaivana, paasiaislauantaina, vapunpdaivana, juhannusaattona, itsenaisyys-
paivana ja jouluaattona tehdysta tydsta maksetaan kuten sunnuntaisin tehdysta tydsta.



5. Kotoaan ylity6hon kutsutulle tydntekijalle maksetaan palkka aina vahintaan neljalta
tunnilta siten, etté todelliselta tydajalta maksetaan palkka ylityokorotuksineen ja mahdol-
liselta taydennysajalta henkilokohtainen tuntipalkka ilman korotuksia.

Sunnuntaina ja kirkollisena pyhépaivana tehdysta tytstd maksetaan palkka aina vahintaan
neljalta tunnilta siten, etta todelliselta tydajalta maksetaan palkka sunnuntai- ja ylityo-
korotuksineen ja mahdolliselta tdydennysajalta henkilokohtainen tuntipalkka sunnuntaity®-
korotuksineen ilman ylitydkorotusta.

6. Ylityokorotukset lasketaan henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Tyontekijan jaadessa valittbmasti oman sdéannollisen iltavuoronsa jalkeen ylitybhon vuoro-
tyolisd maaraytyy saannollisen tydvuoron perusteella ja sille lasketaan ylitydkorotus.

7. Ylitydn perusosa voidaan asianosaisten niin sopiessa muuttaa vastikevapaaksi.

10 § Vuosiloma

1. Tyontekijan vuosiloman pituus méaaraytyy voimassaolevan vuosilomalain mukaan.
Keskeytymatta jatkuneen tydsuhteen pituutta laskettaessa otetaan huomioon vakinaisen
tyosuhteen keston lisdksi samassa satamassa tehdyt tyovuodet, joina tyontekija on tehnyt
vuosittain tyota 1800 tuntia tai, jos satama on ollut auki vain osan vuotta, vastaavasti 150
tuntia kuukaudessa.

2. Vuosiloma voidaan antaa saman kalenterivuoden kuluessa.
Haminan, Kotkan, Helsingin, Turun, Rauman ja Porin satamissa vuosiloma annetaan
vuosilomalain mukaan, elleivat tydnantaja ja tyontekija toisin sovi.

Ammattiosaston niin esittdessé maksetaan tyontekijoiden palkka loman ajalta tydsuhteissa
tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

3. Vuosilomapalkka lasketaan siten, etta tyontekijan viimeksi ennen lomallelaht6a tydehto-
sopimukseen perustuva tyésuhdetuntipalkka korotettuna vuorotydlisan puolikkaalla seka
Palkat -kappaleen mukaisilla henkilokohtaisilla patevyyslisilla kerrotaan keskusjarjestéjen
valilla 21.3.2005 solmitusta lomapalkkasopimuksesta ilmenevélla lomapaivien méaaraa
vastaavalla kertoimella. Kertoimet ovat tAmé&n luvun liitteena.

3 -vuorotyontekijoiden vuosilomapalkan lisdosuudet sovitaan sopijaosapuolten vélilla
erikseen ennen lomakauden alkua.

4. Sellaisilta vuosiloma-aikaan sisaltyvilta péaivilta, joita ei oteta huomioon lomapaiving,
mutta joilta tydssa oltaessa maksettaisiin palkka palkkasopimuksen 3 8:n perusteella,
maksetaan henkilokohtainen tuntipalkka kahdeksalta tunnilta.

5. Vakinaiselle tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.
Varsinaisen lomakauden ulkopuolella annetusta lakisdateisesta lomasta maksetaan

varsinaisen lomarahan lisdksi ylimaarainen lomaraha, jonka suuruus on 25 % kysymyk-
sessa olevan lomanosan vuosilomapalkasta. Ylimaaraista lomarahaa ei kuitenkaan



makseta 24 lomapaivaa ylittavalta loma-ajalta.

Lomaraha maksetaan ennen loman alkamista olevan palkanmaksun yhteydessa, ellei
paikallisesti ole toisin sovittu.

Elékkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edellamainituin perustein siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon tyéntekija on oikeutettu.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tyésuhde
paattyy lomakautena muusta kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta.

Tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa palvelus-
ajan paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja virkasuhteen jatkumi-
sesta annetun lain edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha siita lomakorvauk-
sesta, joka tydntekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

11 8§ Tyopalkat

Palkat ja palkkaperusteet on esitetty taméan luvun Palkat -kappaleessa.

12 § Sairausajan palkka

1. Tyonantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa tydvuoroluettelon mukaisilta
tyopaivilta seuraavasti :

Tydsuhde, joka ennen tyokyvyttdmyytta on jatkunut yhtéjaksoisesti

— alle 3 vuotta 28 paivaa
— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35
— 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42
— 10 vuotta tai kauemmin 56

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspéivan alusta, joka tydssa oltaessa
olisi ollut tyontekijan tyopaiva. Ensimmainen poissaolopdaiva on karenssipéiva. Karenssi-
paivasaantoda ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen vakinaiseen tyontekijaén, jonka tydsuhde
on ennen sairauden alkua jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan 2 vuotta.

Palkka maksetaan my6s karenssipaivalta, jos tyokyvyttomyys on aiheutunut tydtapa-
turmasta, tai sairaus on jatkunut niin kauan, etta tyontekijalla on alkanut oikeus sairaus-
vakuutuslain mukaiseen paivarahaan.

2. Tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa kun

— tyontekija on sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt
tekemasta tyota

— tyOkyvyttdmyydesta esitetdan tydnantajan hyvaksyma selvitys.
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Mikali ladkarintodistusta taikka edes terveyden- tai sairaanhoitajan palveluksia ei ole tosi-
asiallisesti saatavilla sairastumishetkelld, tyontekijan tydnantajalle tekema valiton ilmoitus
tyokyvyttomyydestaan on riittdva. Samassa yhteydessa tyontekijan on ilmoitettava, miksi
la&karin-, terveyden- tai sairaanhoitajan todistusta ei ole saatavilla. Kun este laakéarin-,
terveyden- tai sairaanhoitajan palveluksille poistuu, tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle
tydehtosopimuksen mukainen selvitys tyokyvyttomyydestaan.

3. Jos tyontekija tulee akillisen sairauskohtauksen tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomaksi
kesken tyopaivansd, maksetaan hanelle palkka kyseessa olevan tydpaivan saanndllisen
tyOajan paattymiseen saakka samansuuruisena kuin mita han olisi tyéssa ollen ansainnut.

4. Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai tapaturman
tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla tuotta-
muksella.

5. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.

6. Sairausajan palkasta vahennetdan, mité tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden takia
samalta ajanjaksolta paivarahaa, taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopi-
muksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta véahentaa ko. korvausta
sairausajan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hdnen kokonaan tai
osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan palkan, on héan oikeu-
tettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen
paivarahan, tai siihen verrattavan korvauksen, taikka saamaan sen maaran takaisin tyon-
tekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos pdaivarahaa tai silhen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaén johtuvista syista
makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeutta, on tybnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se paivaraha tai sen osa,
mink& tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Osapuolet suosittelevat, etta tydnantaja maksaa sairausajalta taman pykalan maaraysten
mukaisen palkan normaalisti, sekéa perii sairausvakuutuslain mukaiset samalta ajalta ao.
henkil6lle suoritettavat sairauspaivarahat.

7. Aitiyslomalle lahtevalle tydntekijalle maksetaan aitiysloman ajalta palkkaa samoin perus-
tein kuin hanelle sairausajan palkkasdanndsten perusteella tulisi maksaa sairausajan
palkkaa.

8. Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitéa aiheuttaa tyontekijan tyokyvyt-
tomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa,
maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali han ei
onnistu saamaan hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

9. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan &idille tai isalle tamén tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen
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hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta poissa-
olosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat ovat
ansioty0dssa ja, ettéa poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamisesta koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Edella sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Poissaoloajalta maksetaan myds palkka, jos toisella ansiotydssa olevalla puolisolla ei
sairauden, matkan, ty6skentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan
toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osal-
listua lapsen hoitoon, eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman maarayksen mukaisesti.

Toisessa taloudessa asuvalla vanhemmalla on oikeus sairaan lapsen hoitoon edella
esitetyissa tilanteissa aikana, jolloin han on muutoinkin vastuussa lapsen hoitamisesta.

Tatd maaraysta sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

Tasta maarayksesta on sovittu erilliset soveltamisohjeet.

10. Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tartuntatautilain (583/1986) 27 8:n mukaan on
maaratty olemaan poissa tyosta, palkan poissaolon ajalta tdman pykalan maaraysten
mukaan. Tydnantajalla on oikeus nostaa tyontekijélle samalta ajanjaksolta
sairausvakuutuksesta maksettava maara.

11. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa vaikeaa sairautta (valtioneuvoston asetus
sairausvakuutuslain taytantoonpanosta 1335/2004, 4 8) on oikeus olla poissa ty6sta
osallistuessaan lapsensa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 8:n 3 momentin
mukaiseen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tybnantajan kanssa.

13 § Vuorotydlisa ja saunalisa

1. Vuoroty6ta tekevalle tydntekijalle maksetaan erityista vuorotyolisaa ilta- ja yévuoron
tunneilta. Vuorotyo6lisat on esitetty taman luvun Palkat -kappaleessa.

2. Lauantaina ja arkipyh&aaaton iltavuorossa tydskentelevélle tyontekijalle maksetaan
saunalisaa.

Saunalisélle lasketaan ylitydkorotus, jos sen maksuperusteaikana tehtava tyo on ylityota.

Saunalisé on esitetty taman luvun Palkat -kappaleessa.

14 § Arkipyhéaviikot, itsenédisyyspaivan ja vapunpdivan palkka

1. Taman tybehtosopimuksen 7 §:n B-kohdan maaraysten perusteella tydajaltaan 80 tuntia
lyhyemmaksi jaaviltd palkanmaksukausilta maksetaan palkka myds tydntekijan tyévuoro-
luettelon mukaiseksi tyopaivaksi sattuvalta arkipyhilta, itsenaisyyspaivalta ja vapunpaivalta
edellyttden, etta tyontekija on ollut tybvuoroluettelon mukaisesti tydssa viimeisenéa arki-
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pyhaé edeltdneena ja myos sen jalkeen lahinnd seuraavana tyopaivana, tai toisena naista
paivista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reservin
harjoituksesta, lomautuksesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

2. Edelld mainituilta paiviltd maksetaan henkilokohtainen tuntipalkka. Itsenéaisyyspaiva-
viikon iltavuorossa tydskenteleville maksetaan ko. paivaltd myds iltavuorolisa.

15 § Rationalisointi

1. Taman sopimuksen osana noudatetaan Elinkeinoelamén keskusliiton ja Suomen
Ammattilittojen Keskusjarjeston valista rationalisointisopimusta.

2. Rationalisointitoimenpiteista johtuva tyon tuottavuuden parantuminen otetaan huomioon
sopimuskauden palkkakehityksen arvioinnissa, mikéli laskennallinen tehonnousu on ollut
vahintaan kolme prosenttia. Alle kolmen prosentin laskennallinen tehonnousu otetaan
huomioon vastaavasti.

3. Mikali laskennallinen kasittelyteho on noussut yli kolme prosenttiyksikkoa, taman
ylimeneva prosenttiosuus puolitetaan ja henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan nain
saadulla prosenttiluvulla. Korotus lasketaan palkkaryhma A 5:n tuntipalkasta.

4. Kaikkia E 4-palkkaryhman tyontekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan
edellisessa kohdassa esitetylla tavalla.

5. Mahdollinen tarkistus toteutetaan ensisijaisesti 1.7. jalkeen alkavasta palkanmaksu-
kaudesta lukien.

Sopijaosapuolet pitdvat suotavana, ettd paaluottamusmies perehtyy palkkatilastoon ja
siihen liittyvan kasittelyilmoituksen perusmateriaaliin iimoituslomakkeen laadintavaiheessa.

16 § Matkakorvaukset

1. Tybnantaja korvaa maarayksestdén sataman piirin ulkopuolelle tyoskentelemé&én lahe-
tetyn tyontekijan matkakustannukset matkalipun tai muun tositteen mukaan. Junassa ja
laivassa tyontekija on oikeutettu kulkemaan Il luokassa ja, jos matka tapahtuu ydaikaan,
makuuvaunussa. Jos sovitaan oman auton kaytdsta, korvataan matkakustannus vero-
hallituksen paatdoksen mukaisen kilometrikorvauksen mukaan.

2. Jos tybkomennus suuntautuu niin kauas, ettei tyontekijalla ole tilaisuutta yopya
kotonaan, maksetaan kultakin matkavuorokaudelta verohallituksen paatoksen mukainen
paivaraha.

Matkavuorokausi alkaa siita hetkesta, jolloin tyontekija lahtee matkalle. Matkaan liittyvasta
6-10 tuntia kestavasta vajaavuorokaudesta maksetaan puoli paivarahaa.

Paivarahan liséksi korvataan yopymiskustannukset vahvistetun paivarahan enintaan puoli-

toistakertaiseen maaraan. Korvausta ei suoriteta, jos tydnantaja on jarjestanyt ilmaisen
majoituksen.
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3. Jos tyontekija on tydnantajan maarayksesta tilapaisesti estynyt ruokailemasta koti-
paikkakunnallaan 6-10 tunnin aikana, maksetaan hanelle verohallituksen paatbksen
mukainen ateriakorvaus. Jos este jatkuu toisenkin jakson verran, maksetaan toinen
ateriakorvaus.

4. Saanndllisena tydaikana matkustamiseen kaytetyilta matkatunneilta maksetaan palkka
henkilokohtaisen tuntipalkan mukaan.

5. Mikali vieraalle paikkakunnalle tapahtuva ty6hén meno tai sieltd paluu tapahtuu
saanndllisen tybajan ulkopuolella, maksetaan meno- ja paluumatkaan kaytetylta ajalta
henkilokohtainen tuntipalkka. Tyokoneen mukana seuraavalle kuljettajalle maksetaan
naissa tilanteissa henkilokohtainen tuntipalkka ylitytkorotuksineen.

17 § Eraitd menettelyja ja korvauksia

1. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata |aheisen omaisen hautauspaivana
sekd omana haapaivanaan, mikali nAma paivat ovat hanen tydvuoroluettelonsa mukaisia
tyOpaividan.

Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen
vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon
rinnastetaan henkild, jonka kanssa tyontekija eldd yhteisessa taloudessa avioliiton-
omaisissa suhteissa.

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivandén saada palkallista vapaata tyostaan
silloin, kun merkkipaiva on hanen tyévuoroluettelonsa mukaisena tyopaivana.

3. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan osallistuvalle
tyontekijélle kutsuntapaivaltd ansionmenetyksen korvauksena korkeintaan 8 tunnin palkan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansion-
menetys siltd ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen
takia olemaan poissa tyosta saannollisena tybaikana.

4. Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tyontekijalle
valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta sdanndéllisen tydajan ansionmenetyk-
sesta korvausta siten, etta tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekijd on toimittanut tyénantajalle selvityksen
kunnan maksamasta korvauksesta.

18 § Kuljetus

1. Tybnantaja jarjestaa tydvuoron alussa ja lopussa, seka taukojen alussa ja lopussa

kuljetuksen laivalle tai muuhun tyénantajan maaraaméaan tyopaikkaan ja takaisin edel-
lyttden, ettd satama-alue, jossa tyopaikka sijaitsee, on kokonaisuudessaan vahintdan
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yhden kilometrin etaisyydella tythén osoituspaikasta. Paikallisia toimivia jarjestelyja ei
muuteta, jos paikallisesti ei toisin sovita.

Jos ylityota tehdaan ankkuripaikalla yli kolme tuntia, viedaan tyontekijat maihin ruokai-
lemaan tai ruoka kuljetetaan laivalle.

2. Saannollisen tydajan ulkopuolella tehdyn vesikuljetuksen ajalta maksetaan henkilo-
kohtainen tuntipalkka.

Saannollisen tydajan ulkopuolella tehdyn maakuljetuksen ajalta maksetaan henkilo-
kohtainen tuntipalkka silloin, kun tydpaikka on vahintaan 10 kilometrin paassa tyéhén
osoituspaikasta. Kuljetusaikaa laskettaessa otetaan meno- ja paluumatkaan kaytetty
yhteenlaskettu todellinen kuljetusaika huomioon 15 minuutin tarkkuudella. Paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia, etta kuljetus tapahtuu ennen sdénndéllisen tydajan alkamista
edellyttaen, ettd taman pykalan mukaiset palkkaedut eivat huonone.

19 § Eraita tyontekoa koskevia méaarayksia

1. Jarjestyksen yllapitamiseksi tydnjohdon méaarayksia ja ohjeita on noudatettava.

2. Tyontekijan on oltava tyonantajan kaytettavissa koko sopimuksen mukaisen ty6ajan.

3. Tyontekija on velvollinen tekemaan kaikki tydnantajan osoittamat tyot, joihin hanella on
tehtdvan mukainen koulutus tai patevyys.

Lomautuksen valttamiseksi tyontekija on velvollinen tekemé&én tydta myds muissa sata-
missa edellyttden, ettei paivakohtainen yhteenlaskettu tyd- ja matkustusaika muodostu
kohtuuttoman pitk&ksi.

4. VVoimassaolevia ty6aikoja on noudatettava tasmallisesti.

5. Tyontekija vastaa tydnantajan hanen kayttdonsa antamista tyévalineista tydaikana.
Kayton paatyttya tyontekija palauttaa tyovalineet. Tyovalineiden haviamisesta on
iImoitettava valittémasti tydnjohdolle.

6. Tyo on tehtava huolellisesti vahingoittamatta tyévalineita ja tavaraa.

7. Lyhyeen tilapdiseen poissaoloon on oltava tyénantajan lupa.

8. Kun pakkasta on vahintaan -15 C, asetetaan kuhunkin laivaan kutakin alkavaa kahta
avointa vinssia tai suojaamatonta kansinosturia varten yksi vaihtomies edellyttden, etta
tyovoimakeskuksessa on kaytettavissd ammattitaitoisia nostolaitteiden kuljettajia. Samoin
kahta luukkumiesta kohti asetetaan yksi vaihtomies.

20 8§ Laakarintarkastukset

1. Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttAmattoman ladkarin-
tarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan ladkarin maaradman laboratorio- ja rontgen-

15



tutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, ettéa ladkarintarkastus seka mahdollinen
laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

2. TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hanen tyoterveyshuoltolain 12 §:n 1.
momentin 2-kohdassa tarkoitetuissa tydsuhteen aikana suoritetuissa tutkimuksissa
menettamiansa saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta.

Mikali tyontekija lahetetdan edella mainitussa lainkohdassa tarkoitettuja tutkimuksia varten
toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa muulla paikkakunnalla
suoritettavaan jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja ansionmenetyksen lisaksi myods
korvauksen matkakustannuksista sekéa paivarahan.

Tyontekijan ansionmenetys korvataan myds muun laékarintarkastuksen ajalta, ellei
tyontekija ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella.

Uusille tydntekijoille tehddan 3 kuukauden sisalla ns. tydhontulotarkastusta vastaava
perustarkastus.

Ns. riskialttiissa tydssé noudatetaan keskusjarjestdjen tydturvallisuusyhteistyGsopimusta ja
tyoterveyshuoltolain 12 8:n 1. mom. 2. kohdan seké valtioneuvoston asetuksen 1484/01 ja
1485/01 saadoksia.

Riskialttiiden tdiden kasitteen maarittelyssa syntyvat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan
Tyoturvallisuuskeskuksen satamaoperointialan tydalatoimikunnan lausunnon perusteella.
21 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoiden ryhmé&henkivakuutuksen keskus-
jarjestojen valisen sopimuksen mukaisesti.

22 § Luottamusmiehet

1. Kemin, Oulun, Kokkolan, Porin, Rauman, Turun, Hangon, Helsingin, Kotkan ja Haminan
satamissa niissa ahtausliikkeissd, missa talla hetkella toimii paatoiminen paaluottamus-

mies, sailyy tilanne ennallaan.

2. Vapautustaulukko, jota noudatetaan yllamainitun lisaksi:

Tyontekijoiden lukumaara Vapautus tuntia/viikko
0-20 4 25 %

21 -40 6 5 %

41 - 60 8 75 %

61 - 80 16 10 %

81-100 24 125%

101 - 140 32 15 %
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Paaluottamusmiehen palkkaa korotetaan edella mainitun prosenttitaulukon mukaan.

Paaluottamusmiehen toimiessa samanaikaisesti tydsuojeluvaltuutettuna annetaan
vapautus kaksinkertaisena ja prosenttikorotus maksetaan kaksinkertaisena.

Vahintaan 141 tyontekijan tyopaikoissa vapautus on kokoaikainen.

Tilapdaisten ahtaajien maaraa laskettaessa otetaan huomioon ne tilapaiset ahtaajat, joilla
on oikeus vapun/itsenaisyyspaivan palkkaan.

Jos paaluottamusmies tydskentelee tam. 2/7 tai 3/7 on luottamusmiesvapautusaika
sellaista tybaikaa, joka kerryttaa vuorovapaita.

3. Palkka

Paatoimisen paaluottamusmiehen palkka on vahintaan A 7 mukainen palkkaluokka
vahintaan kahdeksalla patevyyslisalla ja iltaliséan puolikkaalla, sek& saunalisdn osuudella
ja viidellatoista prosentilla korotettuna. Esimerkkikaava A7 16,62 + ( 8 x 0,38 = 3.04) +
0.96 =20,62 x 15 % = 23,71 €.

Edellamainittu luottamusmiespalkka maksetaan varapaaluottamusmiehelle hanen toimies-
saan paaluottamusmiehen sijaisena silloin, kun tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvol-
lisuutta paéluottamusmiehelle.

4. Paaluottamusmiehen varamies

Jos tybnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun h&n ei toimi padluottamusmiehen sijaisena taikka hénella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.

23 § Tyosuojelu

1. Tydnantajat ja tyontekijat ja ndiden edustajat ovat velvolliset noudattamaan ty6-
turvallisuuslakia seka alusten lastauksessa ja purkauksessa noudatettavaa asetusta.

2. Paatoimisen tyosuojeluvaltuutetun palkka on sama kuin péaatoimisen luottamusmiehen
palkka.

3. Tybsuojeluvaltuutetun tydstavapautus entinen eli 0.291x tydntekijéiden lukuméara
h /4 vk

0-20 25 %
21-40 5 %
41 - 60 75 %
61 - 80 10 %
81 - 100 12,5%
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101 - 140 15 %

Muun kuin paatoimisen tyésuojeluvaltuutetun palkkaa korotetaan edella mainitun prosentti-
taulukon mukaan.

Tilapaisten ahtaajien maaraa laskettaessa otetaan huomioon ne tilapaiset ahtaajat, joilla
on oikeus vapun/itsenaisyyspaivan palkkaan.

Jos tydsuojeluvaltuutettu tyoskentelee tam. 2/7 tai 3/7, on luottamusmiesvapautusaika
sellaista tybaikaa, joka kerryttaa vuorovapaita.

24 8 Kokoontumisoikeus ja ilmoitustaulut

1. Ammattiosastolla on oikeus jarjestaa tytpaikalla kokouksia ty6paikan tydsuhdeasioista
tydajan ulkopuolella. Kokouksen pidosta on sovittava tydnantajan kanssa. Tydnantaja
osoittaa kokouspaikan. Kokouksen jarjestyksesta ja kokouspaikan siisteydestéa vastaa
jarjestaja. Jarjestgjalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton ja keskusjarjestéjen edustajia.

2. Ammattiosastolla on oikeus nimissaan tiedottaa ilmoitustaululla varsinaisen neuvottelu-
ja sopimustoimintaan liittyvista tydmarkkinakysymyksista sekd myaos yleisiin kysymyksiin
liittyvista asioista. Tiedotteet eivéat saa olla yksityista tyontekijad, toimihenkil6a tai tyon-
antajaa loukkaavia eivatk& voimassa olevan lain, tyéehtosopimuksen tai hyvan tavan
vastaisia.

25 § Jdsenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tyéehto-
sopimukseen osallisen ammattiliiton jasenmaksut, ja tilittdd ne palkanmaksukausittain
kyseisen liiton nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin keskus-
jarjestdjen 13.1.1969 allekirjoittamassa sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu.
Tydntekijan ennakonpidatystodistukseen merkitaan pidatetty maara.

26 § Eraita sopimusmenettelyja

1. Sopijaosapuolten valiset, 1.5.1972 jalkeen kirjatut tytehtosopimusten tulkintapoytakirjat
ovat voimassa, ellei tdsta tydehtosopimuksesta johdu muuta.

2. Ns. konepuolen ty6ehtosopimuksen piiriin kuuluneiden vakinaisiin tyéntekijéihin
sovelletaan sopimuskauden aikana samaa kaytantda, jota eri satamissa on noudatettu
paattyneen sopimuskauden aikana.

3. Oppisopimuskoulutusjarjestelmééan kuuluvalta ty6harjoitteluajalta maksetaan
vakinaisten tyontekijoiden palkkasopimuksen mukaista palkkaa.

4. Mikali tydnantaja yllapitaa ruokalatoimintaa, mahdollista taloudellista tukea ei alenneta
siitd, mita se oli v. 1979.
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27 8 Sopimuksen tulkinta ja eturistiriidat

1. Jos tybnantaja ja tyontekija ovat eri mieltéa taman sopimuksen tai siihen liittyvan palkka-
sopimuksen tulkinnasta, on asiassa pyrittdva sovintoon paikallisissa neuvotteluissa.
Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa siitd, kun neuvottelu-
esitys on tehty.

2. Ellei erimielisyyttéa saada paikallisesti sovituksi, asia voidaan siirtaa tydnantajan tai tyon-
tekijan vaatimuksesta sopijaosapuolten ratkaistavaksi.

Sopijaosapuolten ratkaistavaksi lahetettavasta erimielisyydesté on laadittava yhteinen
muistio, josta kay ilmi tydnantajan ja tyontekijan kanta perusteluineen. Molempien alle-
Kirjoittama muistio on toimitettava kummallekin sopijaosapuolelle.

3. Jos liittojen valiset neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi sopijaosapuoli
jattéda asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Tyotaistelutoimenpiteeseen ei saa ryhtya erimielisyyden johdosta, josta lain mukaan
tyGtuomioistuin voi antaa ratkaisun, eika myodskaan sellaisten lain tulkintaa koskevien eri-
mielisyyksien johdosta, joista voidaan pyytaa asianomaisen lain edellyttaman elimen
lausunto.

5. Niin kauan kun eturistiridasta neuvotellaan, ei asian johdosta saa julistaa tyénseisausta

(lakkoa tai ty6sulkua) eika ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi
tai tyon sdannollisen kulun estamiseksi.
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2. PALKAT

1 § Palkanmaksu
1. Palkanmaksukausi on kaksi viikkoa.

2. Palkka maksetaan palkanmaksukautta seuraavan viikon perjantaina, tai sen ollessa
pyhéapaiva, edellisena arkipaivana. Mikali palkanmaksukauden ja -paivan vélisena aikana
on kaksi ylim&araista pyhapaivaa tai muuta juhlapaivas, palkanmaksupaivana maksetaan
ennakko ja varsinainen palkka seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana.

2 8§ Palkkaperusteet
1. Palkkaperusteena on tuntipalkka.

2. Palkka maksetaan 80 tunnilta, mikali tydntekija on ollut tybnantajan kaytettavissa
palkanmaksukauden kaikkina sdanndllisina tydtunteina.

3 § Palkkaryhmiin sijoittuminen
1. Tyontekijat sijoittuvat A-palkkaryhmiin seuraavin perustein

Al
— oppisopimusoppilaat ty6harjoittelun yhteydessa 4-12 kk:n valisena aikana

A 2.

— alle kaksi vuotta vakinaisena ahtaajana tyoskennelleet

— korjaamon ammattityontekijat kuten asentajat, hitsarit, sdhkdasentajat, sorvarit, sepat,
automaalarit ja ammattikoulun auto- tai metalliosaston kayneet huoltomiehet

— korjaamon yleistyontekijat

— enintddn neljan kuukauden koeajalle otetut tyontekijat

Tydsuojelun perehdyttamiseksi koeajalle otetulle tydntekijalle annetaan tutustumista ja
perehtymisté varten Ahtausalan tyoturvallisuusvaliokunnan toimittama kirjanen "Ahtaus-
alan tyoturvallisuuden alkeet”. Ennen koeajan paattymista sataman tyosuojelupaallikko ja
tydsuojeluvaltuutettu jarjestavat yhdessa em. valiokunnan laatiman yksinkertaisen perehty-
neisyyskokeen (20 yksinkertaista peruskysymysta, joihin vastaus on periaatteessa + tai -).
Ainoastaan molempien kielteinen kanta johtaa kokeen hylkdamiseen ja uusimiseen.

A 3:

— vahintaan kaksi vuotta vakinaisessa ja/tai ammattityontekijdsuhteessa tydskennelleet
ahtaajat

— korjaamon ammattityontekijdryhmat ja yleistyontekijat, jotka ovat tydskennelleet
ahtausalan korjaamoissa vakinaisessa tydsuhteessa vahintaan kaksi vuotta.

A4.
— vahintaan 5 vuotta vakinaisena ja/tai ammattityontekijdsuhteessa tydskennelleet ahtaajat
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— korjaamon ammattityontekijaryhmat ja yleistyontekijat, jotka ovat tydskennelleet
ahtausalan korjaamoissa vakinaisessa tydosuhteessa vahintdéan 5 vuotta

AbS:

— vahintaan 10 vuotta vakinaisessa ja/tai ammattityontekijdsuhteessa tydskennelleet
ahtaajat

— vahintaan 10 vuotta ahtausalan korjaamoissa tydskennelleet korjaamon
ammattityontekijat ja yleistyontekijat

A 6:

— vahintaan 15 vuotta vakinaisessa ja/tai ammattitydntekijdsuhteessa tydskennelleet
ahtaajat

— vahintaan 15 vuotta ahtausalan korjaamoissa tydskennelleet ammattityontekijat ja
yleistydntekijat

AT

— vahintaan 20 vuotta vakinaisessa ja/tai ammattitydntekijdsuhteessa tydskennelleet
ahtaajat

— vahintaan 20 vuotta ahtausalan korjaamoissa tydskennellet ammattityontekijat ja
yleistyontekijat.

2. Tyontekijat sijoittuvat E-palkkaryhmiin seuraavin perustein:

E 1 alle 17-vuotiaat harjoittelijat

E 2: 17-vuotiaat ja sita vanhemmat harjoittelijat

E 3: oppisopimusoppilaat harjoittelun yhteydessa ensimmaisen kolmen kuukauden
aikana

E 4: tyontekijat, joiden tydésopimuksen mukainen tyonsuoritusvelvollisuus siséltaa

vain sivu- ja tdydennystdita, kuten huolinnan palveluty6t (lastin laskenta,
leimaus yms.) ja varsinaisen ahtaus- tai korjaamotoiden aputydt (siivous,
vartiointi yms.).

3. Jos A2- A7 palkkaryhmiin kuuluva tyontekija tekee tilapaisesti E-palkkaryhman toita, se
ei muuta hanen henkilokohtaista palkkaperustettaan.
4 § A-palkkaryhman vakinaisten tyontekijoiden ja korjaamoiden yleistydntekijoiden

tuntipalkat

Tuntipalkat euroa/tunti

Al 15,26
A2 15,36
A3 15,53
A4 15,68
A5 15,98
A6 16,30

21



A7 16,62

5 § A-palkkaryhman vakinaisten ja korjaamoiden yleistyontekijoiden patevyyslisat

1. Patevyyskurssin hyvaksytyn suorittamisen ja sen jalkeisen kolmen kuukauden harjoit-
teluajan jalkeen tyontekijalle maksetaan kurssia vastaava patevyyslisa. Patevyysluokitus
on seuraava:

P 1. Kansimiespatevyys
— vinssi
— kansinosturi

P 2: Koneahtaajapatevyys

— trukit, alle 20 t (nostokyky)

— trimmauskoneet

— etukuormaajat

— muut vastaavat seka

— raskaskuorma-autonkuljettajat 6,5 t (kantokyky)

— linja-autonkuljettaja, jolla ei aikaisemmin ole ollut mitdan P-lisaa

P 3: Erikoispatevyys

— trukit 20 t ja yli (nostokyky)
— vetomestarit

— sivukuormaajat

— lukit

— muut jaredt siirtolaitteet

P 4: Nosturipatevyys

— mobilenosturit

— erityisnosturit (nosturi, missé ei ole nostovaijeria lainkaan)
— pinoavat lukit (2-3 konttia paallekkain)

— kontteja pinoavat erikoiskoneet

P 5: Tyonohjaajapatevyys
— luukkumiestyonohjaaja
— terminaalitydnohjaaja

— korjaamotydnohjaaja

— kirvesmiestydnohjaaja

P 6: Atk-lisa, joka maksetaan henkil6lle, jolle kuuluu tietojen syottaminen atk-
jarjestelmaan.

2. Patevyyslisat ovat kaikissa patevyysluokissa P 1 — P 6 ja molemmissa paikkakunta-
kalleusluokissa samansuuruiset eli 0,38 euroa.

3. Patevyyslisat maksetaan kertautuvina.

4. Mikali tyontekija laakarin lausunnon perusteella on tilapaisesti estynyt tekemasta
patevyyslisdn edellyttdmaa tyota pitemman ajan kuin 2 kalenterikuukautta, ei patevyys-
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lisda endé taman jakson jalkeen makseta. Estymisen uusiutuessa noudatetaan patevyys-
lisdn maksamisessa sairausajan palkan 21 kalenteripaivan maksusaantoa.

5. Mikali tyontekija tydtapaturmasta johtuvasta syysta tai ahtaajan ammatista johtuvasta
sairaudesta ei voi tehda patevyyslisaan oikeuttavaa tyotd, han ei menetéa oikeuttaan ao.
patevyyslisdan. Kyvyttomyydesté ja sen kestoajasta on esitettava laakarintodistus.

6. Patevyysluokituksen mukaista lisda ryhdytaan maksamaan kolmen kuukauden kuluttua
siihen edellyttdvan koulutuksen paattymisesta.

7. Hietasen nykyisten (3.5.1976) taljarien katsotaan omaavan tyonohjaajan P 5-patevyys-
luokan edellyttaman patevyyden.

8. Patevyyslisien saannin edellyttdm&é koulutusta on jarjestettava myds paikallisesti.

9. TyOdnohjaajapatevyyden koulutuksen tavoitteena on, ettd koulutuksen saanut henkild
pystyy opastamaan ja valvomaan, ettd tyot tehdaan turvallisesti ja tydnjohdon antamien
ohjeiden mukaan.

10. Luukkumiestyonohjaajiksi koulutettavien méaaréallinen tavoite on, etta koulutettuja
luukkumiesohjaajia on vahintaan 10 % yli sataman keskim&araisen luukkumiestarpeen.
Toiden sujumiseksi ruuhkatilanteissa voidaan kayttaa luukkumiehena seké aluksen pera-
rampilla toimivana nayttajana vahintaan palkkaryhmé A 3:een kuuluvaa ahtaajaa. Tehta-
van hoitamiseen kaytetylta ajalta maksetaan kirvesmieslisa eli 0,38 euroa/tunti.

11. Luukkumiestyodnohjaajiksi koulutetaan ensisijaisesti sellaisia palkkaryhmaan A 5
kuuluvia tyontekijoita, joilla ei ole ennestaan patevyyslisia.

12. Satamissa, joissa on paljon konelaivauksia tai kirvesmiestyota edellyttavia transito-
kuljetuksia, tai joissa kirvesmiestydon maara on muutoin suuri, ja joissa padasiassa samat
tyontekijat tekevat kirvesmiestyot, nimetaan tarpeellinen maara P 5 tydnohjaajalisaan
oikeutettuja kirvesmiestydnohjaajia.

13. Kirvesmiestyonohjaajalukumaérdé arvioitaessa on otettava huomioon kirvesmiestyon
saanndllisyys ja laajuus, kuitenkin niin, ettd naiden tyénohjaajien lukumaara saa ylittda
vain poikkeustapauksissa 10 % sataman tyontekijéiden lukumaaran.

14. Kirvesmiestyonohjaajiksi tulisi mahdollisuuksien mukaan nimeta niita, joilla ei ole muita
patevyyslisia.

15. Nosturinkuljettajan palkka

Nosturinkuljettajan palkka on vahintddn A 6 palkkaluokka lisattyna vahintaan 5 patevyys-
lisdlla seka korottamalla nain saatu summa 15 prosentilla, ellei ammattiosaston kanssa
toisin sovita.

Nosturinkuljettajana voi toimia ainoastaan vakinainen ahtaaja.

Nosturinkuljettajan palkka maksetaan alla olevien nostureiden kuljettajille:
— konttinosturit
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— kiskonosturit, joilla voidaan automaattisella kontin nostolaitteella kasitella kontteja
— mobil nosturit, joilla voidaan automaattisella kontin nostolaitteella kéasitella kontteja.
— maanpuolella operoivat kumipydrilla tai kiskoilla liikkuvat konttinosturit.

6 § Korjaamoiden ammattitydntekijoiden tuntipalkat

1. Ammattityontekijaryhmiin kuuluvat asentajat, hitsarit, sahkdasentajat, sorvarit, sepat,
automaalarit ja ammattikoulun auto- tai metalliosaston kéyneet huoltomiehet.

2. Tuntipalkat euroa/tunti

A2 15,44
A3 15,61
A4 15,76
A5 16,07
A6 16,39
A7 16,71

7 8 Korjaamoiden ammattityontekijoiden patevyyslisien perusteet
1. Korjaamoiden ammattityontekijoille maksetaan patevyyslisat seuraavin perustein

K1

— vahintaan kaksi vuotta alalla ollut tyontekija, josta ajasta kolme kuukautta samassa
yrityksessa

— vahintaan kolme vuotta alalla ollut tyontekija

K 2:
— vahintaan nelja vuotta alalla ollut tyontekij&, josta ajasta vuosi samassa yrityksessa
— vahintaan viisi vuotta alalla ollut tyontekija

K3:

— vahintaan kuusi vuotta alalla ollut tyéntekija, josta ajasta kaksi vuotta samassa
yrityksessa

— vahintaan kahdeksan vuotta alalla ollut tyéntekija

K 4:
— vahintaan kahdeksan vuotta alalla ollut tyontekija, josta ajasta kaksi vuotta Samassa
yrityksessa tai - vahintaan 10 vuotta alalla ollut tyontekija

K5:
— vahintaan 12 vuotta alalla ollut tyontekijd, josta ajasta kolme vuotta samassa yrityksessa
— vahintaan 15 vuotta alalla ollut tyontekija

2. Keskeytyksetta ahtausliikkeen palveluksessa vahintdén 15 vuotta olleelle K 4 -
patevyyden omaavalla tyontekijalle maksetaan myds K 5 -péatevyyslisa.
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3. Korjaamoiden patevyyslisat (K1 — K5) ovat kaikissa paikkakuntakalleusluokissa samat
eli 0,38 €/tunti.

4. Korjaamoalalla oloaika osoitetaan tyotodistuksin.

5. Hyvaksytysti suoritetusta, alaan liittyvasta ammattikouluajasta lasketaan ylla oleviin
palveluaikoihin puolet.

8 8 E —palkkaryhman harjoittelijoiden seka sivu- ja tdydennystyodta tekevien
tuntipalkat

1. Kokonaistuntipalkka euroa/tunti

Palkka- Palvelusaika Eivuoroty6ta Vuorotyontekijat

ryhma

E1l 12,49

E2 12,63

E3 13,03 13,07
E4 <2V 14,50 14,60
E4 2 - 4v 14,67 14,77
E4 5 - 9v 14,82 14,92
E4 10 -14v 15,12 15,22
E4 15 -19v 15,44 15,54
E4 vah. 20 v 15,76 15,86

2. Siivoojien tuntipalkat muutetaan kuukausipalkoiksi kertomalla ao. paikkakunta-
kalleusluokan kokonaistuntipalkka luvulla 170. Siivoojien palkka voidaan maksaa myos
kahden viikon/80 tunnin jaksoin. Palkanmaksamistapa sovitaan paikallisesti satamittain.

9 § Vuoroty0-, sauna- ja kirvesmieslisa

1. Ty6vuoroluettelon mukaisen iltavuoron vuorolisa on 10 % A 5-tuntipalkasta eli 1,60
euroa/tunti ja yovuoron vuorolisa 17 % A 5-tuntipalkasta eli 2,72 euroa/tunti kaikissa
satamissa.

2. Lauantaina ja arkipyhaaaton iltavuorossa tydskenteleville maksetaan nk. saunalisda,
joka on 20 % A 5-tuntipalkasta eli 3,20 euroa/tunti.

3. Tyontekijalle, joka tybhon osoituksessa tai tyon kestdessd maarataan kirvesmieheksi,
maksetaan ko. tydhon osoituksen tai maarayksen ajalta kirvesmieslisa, joka on 0,38 euroa
/tunti. Tavanomainen walking boardien levitys, vaunujen laudoitus tai vastaava tyo ei ole
lisdan oikeuttavaa kirvesmiestyota.
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10 § Haaksirikkolaivat

1. Laiturissa tai sataman ankkuripaikalla olevassa haaksirikkolaivassa tehdaan tyé samoin
palkkaperustein kuin muissakin laivoissa. Jos kasiteltava lasti on kastunut tai tyontekijat
joutuvat tyoskenteleméén ruumaan tulleessa vedessa, tyontekijoille annetaan tarpeellinen
suojavaatetus (kumikéasineet, -jalkineet ja/tai haalarit) ja maksetaan 100 % korotettu
palkka.

2. Satama-alueen ulkopuolella olevassa haaksirikkolaivassa menetelladn samalla tavalla,
mutta liséksi tyontekijoille maksetaan ns. avomerilisana 5,05 euroa vuorokaudelta tai sen
osalta.

3. Ennen varsinaisiin purkaus- tai lastinsiirtotydhon ryhtymista on huolehdittava
tarpeellisista ty6turvallisuustoimenpiteista.

11 8 Koulutusajan palkka

1. Tybnantajan jarjestaman koulutuksen ajalta maksettava palkka maaraytyy normaalien
palkkaperusteiden mukaan.

2. Annettaessa koulutusta vieraalla paikkakunnalla noudatetaan lisdksi tAman tyéehto-
sopimuksen yopymis-, ruoka- sekd matkakustannusmaarayksia.

3. Varsinaisen ty6ajan ulkopuolella tapahtuvasta matkustamisesta ei makseta palkkaa.

4. Kun koulutusta annetaan sisaoppilaitoksessa, tydnantaja maksaa ty6tekijan taysi-
hoitomaksun (yopyminen ja ruokailu) seka sen lisaksi perilldolopéivilta 10,76 euroa
kurssirahaa muiden kustannusten kattamiseen.

12 § Suojavaatetus ja turvajalkineet

1. Tybnantaja antaa kaikille tyontekijoilleen vaatimukset tayttavat tybasut. Uudelle
tyontekijélle annetaan suojavaatteet ja -valineet tyon sitd vaatiessa sekd muut tybasut
yrityksen tavanomaisten kaytantdjen mukaisesti. Kesalomansijaisille yms. yrityksessa
satunnaisesti tyoskenteleville suojavaatteet ja -vélineet annetaan tyon niité edellyttdessa
seka tybasut tybnantajan harkinnan mukaan.

2. Tyontekijan on kaytettava kohdassa 1 mainittuja tydasuja tyon niin vaatiessa.

3. Tybasua valittaessa on otettava huomioon ne erityisolosuhteet, joita satamatyohén
liittyy (heijastinpinnat, kirkkaat varit, taskujen méaara, yksi- tai kaksiosainen asu yms.).
Korjaamoissa tydskentelevien tyontekijoiden tybasujen valinnassa ja huollossa on otettava
huomioon ao. ty6olosuhteet.

Tyo6suojelutoimikunta valitsee tybasun tydnantajan esittamista vaatimukset tayttavista

vaihtoehdoista. Jos tyopaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa, valinnan suorittaa tydsuojelu-
toimikunnan sijasta luottamusmies.
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4. Tybnantaja antaa kylméné vuodenaikana ulkona tai muuten kylmissa olosuhteissa
tydskenteleville tyontekijoille riittdvat kylmédominaisuudet tayttavat EN 342:2004 ja EN
471:2003 —hyvaksytyt suoja-asut, ellei yrityksessa ole toisenlaista kaytantod. Maarays
tulee sen mukaan voimaan kuin suoja-asuja uusitaan kuitenkin siten, etta suoja-asut
uusitaan viimeistadan 30.9.2012.

5. Tybnantaja antaa vesisateessa tydskentelevien tyontekijoiden kayttoon sadeasun
(paahine, takki, housut, jalkineet ja kasineet).

6. TyOnantaja vastaa tydasujen pesusta ja huollosta, ellei paikallisesti sovita toisin. TAméa
maarays ei muuta yrityksessa aiemmin noudatettuja kaytantoja.

7. TyOGnantaja antaa tyontekijoille tydssa tarvittavat tyokasineet. Kylména vuodenaikana
kylmissé olosuhteissa tai ulkona tyoskenteleville tyontekijdille annetaan kylmalta suojaavat
rukkaset tai kasineet.

8. Tybnantaja antaa tyontekijoille henkilokohtaiset suojakyparan kanssa kaytettavat
kyparéhuput.

9. Tybnantaja antaa tyontekijoille kustannuksellaan hankkimansa turvajalkineet tyon-
tekijoille, jotka tydskentelevat sellaisissa olosuhteissa, jotka vaativat jalkojen (varpaiden)
suojausta. Muille kuin em. olosuhteissa tydskenteleville tydntekijoille tybnantaja korvaa
turvajalkineista 80 %. Turvajalkineita annetaan kaksi paria vuodessa, joista toiset ovat
talvikayttoon sopivat.

10. Jos tyontekija joutuu tyoturvallisuussyista kayttamaan tyossaan seka silmélaseja etta
suojalaseja, tydnantaja on velvollinen hankkimaan kolmen vuoden vélein tyontekijan
nakokyvyn mukaan hiotut suojalasit.

11. Henkilokohtaisten suojavalineiden, kuten turvaliivien, kuulosuojainten, suojakyparien
jne. kaytdssa noudatetaan muun ohella viranomaismaarayksia.

13 § Erindisida maarayksia ja menettelyja

Haminan satamassa ja Kotkan sataman Vasikkasaaressa, joissa toimii erikseen nimitetty
nk. bulk-ryhmd&, maksetaan likaisuuslisdé entisen kaytannén mukaisesti. Samaa menet-
telya sovelletaan Inkoon nykyiseen vakinaiseen ahtaajaryhmaan (kts. TES 1.12.1977 -
28.2.1978).

Palkanmaksu lakon aikana
Sovittiin, ettd tyontekijalle, joka keskeyttaa tyon tyontekijaliiton julistaman myoétatuntolakon
johdosta, maksetaan vain se palkka, jonka han suorittamastaan tydmaarasta olisi saanut.

Mikali tyo keskeytyy kesken tydpéivan tai tydvuoron, ei ansiotakuumaarayksié sovelleta
ko. paivan osalta. Mahdollinen tydvuorolisd maksetaan vain tyonsuoritusajalta
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3. LUTTEET

3.1 Keskeytymatodn 3-vuorotyo

Siirryttaessa keskeytymattomaéassa 3-vuorotyoéssa 17.12.1979 alkaen ns. 5-vuoro-
jarjestelmaan, tama ei saa vaikuttaa tyontekijéiden vuosiansiotasoon, vaan palkka- ja
palkkalaskentaperusteissa noudatetaan aikaisempaa kaytantdoa seuraavin lisdyksin ja
tasmennyksin:

5-vuorojarjestelmassa tulee kysymykseen
— varsinainen tyonsuoritusaika

— vuorovapaat

— vapaavuorot.

1 8§ Tybaika

Keskeytymattoméassa 3-vuorotydssa saannollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintd&n vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,5 tuntia viikossa.

2 § 5-vuorojarjestelma

Keskimaarin 34,5 tunnin viikoittainen tyoaika toteutetaan siten, ettd perustana on 5-
vuorojarjestelma seuraavasti:

liii-aaaa-yyyy--vvv-

Lisaksi tybvuorojarjestelmaan voi siséltya 14, 22 tai 26 vuorokauden vapaita, jona aikana
annetaan joko vuorovapaita tai vuosilomaa.

Vaihtoehtoiset jarjestelmat ovat:

— vuoro jaetaan kesaajaksi enintdan viiteen ryhnmaan siten, etta jokainen ryhma saa eri
aikaan yhtajaksoisen 26 vuorokauden vapaajakson 18.5. — 16.9. valisena aikana. Muuten
kesaaikana on jarjestelmassa jokaisen yovuorojakson jalkeen 6 vuorokauden vapaajakso;

— muodostetaan kuudes vuoro keséaajaksi. Tallin kukin vuoro saa yhtajaksoisen 22 vuoro-
kauden vapaan 26.5. — 4.9. valisena aikana. Muuten kesaaikana on jarjestelmassa jokai-
sen yovuorojakson jalkeen 6 vuorokauden vapaajakso. Tassa vaihtoehdossa on kaksi
vuorovapaataulukkoa, joita sovelletaan erikseen. Perustaulukon mukaan maaraytyy tyo-
vuorojarjestelméssa olevien vuorovapaiden lukumaara, ja lisdtaulukon mukaan naiden
lisdksi annettavien vuorovapaiden maara. Mikali tybvuorojarjestelmassa olevien vuoro-
vapaiden maara ylittdd perustaulukon ylarajan, sovitetaan molempien taulukoiden vuoro-
vapaat yhteen. Perustaulukon ylittdvat vuorovapaat vahennetaan talldin lisdtaulukon
vuorovapaista.
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— Tyodvuorojarjestelma valitaan huomioonottaen paikalliset olosuhteet mm. kesatydvoiman
saatavuus, jarjestelyiden edellyttdmat ammattitaitovaatimukset ja henkilékunnan
mielipiteet.

3 § Tybajan tasaaminen ja vuorovapaat

Vuotuisen tybajan tasaamiseksi 34,5 tuntiin viikkossa tyontekija on hanen keskeytymat-
tomassa 3-vuorotydssa tyoskentelemansa ajan pituudesta riippuen oikeutettu saamaan
vuorovapaita.

Vuorovapaiden maara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon tyontekija on suorittanut
keskeytyméatonta 3-vuorotyota vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana. Téalla tarkoi-
tetaan kalenterivuoteen sisaltyvien palkanmaksupéaivien mukaisten palkkakausien pituista
ajanjaksoa (= verotusvuosi).

Vuorovapaita annetaan tehdyista saannollisistéa tyévuoroista seuraavasti:

Jarjestelma: Vuoro jaettu viiteen ryhmé&éan

Vahintaan 5 tyovuoroa = 1 vuorovapaa
" 10 " = 2 vuorovapaata
? 15 ” = 3 ”
? 20 ” = 4 ”
? 25 ” = 5 ”
? 30 ” = 6 ”
? 35 ” = 7 ”
? 39 ” = 8 ”
? 44 ” = 9-10 ”
? 49 ” = 10-11 ”
? 54 ” = 11-12 ”
? 59 ” = 12-13 ”
? 64 ” = 13-14 ”
? 69 ” = 14-15 ”
? 74 ” = 15-16 ”
? 78 ” = 16-17 ”
? 83 ” = 17-19 ”
? 88 ” = 18-20 ”
? 93 ” = 19-21 ”
? 98 ” = 20-22 ”
? 103 ” = 21-23 ”
? 108 ” = 22-24 ”
? 113 ” = 23-25 ”
? 117 ” = 24-26 ”
? 122 ” = 25-28 ”
? 127 ” = 26-29 ”
? 132 ” = 27-30 ”
? 137 ” = 28-31 ”
7 142 ” = 29-32 ”
? 147 ” = 30-33 ”
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” 152 "
” 156 "
” 161 "
” 166 "
” 171 "
” 176 "
” 181 "
” 186 i
” 191 "
” 196 i

Jarjestelma: Kuudes vuoro kesaajaksi

Vahintaan 5 tybvuoroa
» 10 »
” 15 ”
» 20 »
” 26 ”
» 31 »
» 36 »
» 42 »
» 47 »
» 52 »
» 58 »
» 63 »
» 68 »
» 74 »
» 79 »
» 84 »
» 90 »
» 95 »
? 100 ”
? 106 ”
? 111 ”
? 116 ”
? 122 ”
? 127 ”
? 132 ”
? 138 ”
? 143 ”
? 148 ”
? 154 ”
? 159 ”
? 164 ”
? 170 ”
? 175 ”
? 180 ”
? 186 ”
? 191 ”
? 196 ”

30

31-34
32-35
33-37
34-38
35-39
36-40
37-41
38-42
39-43
40-45

O©CO~NOOUTA,WNE

10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-19
18-20
19-21
20-22
21-23
22-24
23-25
24-27
25-28
26-29
27-30
28-31
29-32
30-33
31-35
32-36
33-37
34-38
35-39
3640
37-42

vuorovapaa
vuorovapaata



Naiden liséksi annetaan vuorovapaita tyovuorojarjestelman mukaisista tyovuoroista
ensisijaisesti vuosiloma- tai vuorovapaajaksojen yhteydessa seuraavasti:

vahintddn 60 ” = 1 vuorovapaa
? 120 ” = 2 vuorovapaata
? 180 ” = 3 ”

Vuorovapaa on tydehtosopimuksen mukainen vuorokausi (06 - 06), joka sijoittuu tyévuoro-
jarjestelmaan paasaantoisesti seuraavalla tavalla:

Kuuden vuorokauden vapaajaksossa on kolme vuorovapaata seuraavasti (vuorovapaa = v)
YYYY--VVV-iiii.

Vastaavasti 14 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat

YYYY--VVV-VVV-VVV-iiii

22 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat

YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii

26 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat

YYYY--VVV-VWV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii.

4 § Vuorovapaiden tasaus

Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti tyontekijdn oman tydvuorojarjestelman mukaisesti,
mutta mikali tama ei ole mahdollista, tydnantajan maaraamana ajankohtana. Mikali
tyontekijdlle vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa vuorovapaa-
taulukon mukaisesti vuorovapaita, korvataan pitamaétta olevat vuorovapaat niiden
maaraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksupdaivana vuorovapaarahalla.
Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa seuraavan vuoden puolella tydntekijan kanssa niin
sovittaessa.

Mikali tyontekija on pitényt liikaa vuorovapaita, voidaan ylimaaraiset teettdd jo saman
vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana, mutta ne on teetettava viimeistaan niiden
maaraytymiskauden paattymiskautta seuraavan toukokuun 26 paivddn mennessa.
Ylim&araisten vuorovapaiden teettdminen tapahtuu siten, ettéa vastaava maara tyontekijan
tyovuorojarjestelman mukaisista vuorovapaista on tyontekijan tyopaivia.

5 § Uusi tyontekija

Uudelle tyontekijalle ei padsaantoisesti ensimmaisen kolmen kuukauden aikana anneta
vuorovapaita. Vastaavalla tavalla menetellaan, kun tyontekija siirtyy muusta tydaika-
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muodosta keskeytymattémaan 3-vuorotydohén. Kun oma vuoro on vuorovapailla, ndiden
tyontekijoiden saanndllisten tyovuorojen lukuméara em. aikana on sama kuin oman tyo-
vuoron vuorovapaiden lukuméaara. Em. tyontekijat ansaitsevat vuorovapaita myos kolmen
ensimmaisen kuukauden aikaisilta tyévuoroilta. Mikali vuorovapaiden maaraytymiskauden
paattyessa em. tyontekijalle on vuorovapaita antamatta, korvataan em. vuorovapaat
vuorovapaarahalla maaraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.

6 8 Vuorovapaan palkka

Vuorovapaat rinnastetaan tydaikaan, joten laskennalliseen tydaikaan kuuluu seka
varsinainen tydssaolo ettéd vuorovapaat. Vuotuisen varsinaisen tydajan tasaamiseksi 34,5
tuntiin viikossa tyontekija on oikeutettu saamaan palkallisia vuorovapaita. Varsinaisen
tydssaolo- ja vuorovapaa-ajan tulee vastata (vahintaan) aikaisemmin 4-vuorojarjestelman
tydssaolo- ja palkallisten vapaavuorojen yhteistuntimaara.

Vuorovapaalta maksettava palkka ja vuorovapaaraha lasketaan seuraavasti:

8 tuntia x tuntipalkka +

8 tuntia x ao. henkilon patevyyslisa(t) +
8 tuntia x keskimé&éarainen vuorotyolisa
(O + iltavuorolisa + y6vuorolisa):3

Mikali vuorovapaa sattuu sunnuntaiksi, kirkolliseksi pyhapaivaksi tai itsenaisyys- tai
vapunpaivaksi, suoritetaan vuorovapaan palkka sunnuntaikorotuksin (100 %).

Tyb6vuorojarjestelméassa olevasta vuorovapaasta maksetaan 200 % korotusosa uuden-
vuoden aaton klo 06.00 ja seuraavan arkipaivan klo 06.00 valisena aikana. Samoin
menetellaan paasidislauantaina, molempina paasiaispaivina seka helluntaiaattona ja
helluntaina olevien vuorovapaiden suhteen.

Mikali vuorovapaa annetaan tyévuorosta, maksetaan 200 % korotusosa uudenvuoden
aaton klo 12.00 ja seuraavan arkipaivan klo 06.00, paasiaislauantain klo 14.00 ja
paasiaisen jalkeisen tiistain klo 06.00 sek& helluntaiaaton klo 22.00 ja helluntain jalkeisen
paivan klo 06.00 valisené aikana olevalta vuorovapaalta. Sunnuntaiksi sattuvana
itsendisyyspaivana olevalta vuorovapaalta maksetaan 200 % korotusosa.

7 § Siirtyminen toiseen tydaikamuotoon

Siirryttaessa pysyvasti keskeytymattomasta 3-vuorotydstd muuhun tydaikamuotoon
korvataan pitamattd jadneet vuorovapaat rahassa ja ylimaaraiset vuorovapaat teetetdan
takaisin.

Tyontekijan tydsuhteen paattyessad maksetaan pitdmatta olevilta vuorovapailta vuoro-

vapaaraha. Mikéli tyontekija on pitanyt likaa vuorovapaita, vahennetaan ylimaaraisilta
vuorovapailta maksettu korvaus lopputilista.
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8 § Seisokkiajat
Kirkollisten ym. juhlapaivien johdosta keskeytetaan tydskentely seuraavasti:

Juhannuksena:

Tyo6t keskeytetaan juhannusviikon keskiviikkona klo 22.00 ja aloitetaan juhannuksen
jalkeisen arkipaivan aamuna klo 06.00.

Jouluna:

Tyo6t keskeytetaan jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloitetaan Tapaninpaivan jalkeisena
aamuna klo 06.00.

9 § Seisokkiaikana suoritettu tyo

Kaikkina taman sopimuksen mukaisina seisokkiaikoina seka sunnuntaiksi sattuvana
itsenaisyyspaivana suoritetusta tyosta maksetaan sunnuntaityokorotuksin 200 %:n
korotusosa.

Samalla tavoin korotettu palkka maksetaan my@s uutena vuotena uudenvuodenaaton klo
12.00 ja seuraavan arkipaivan aamun klo 06.00 valisena aikana sek& paasiaislauantain klo
14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain klo 06.00 vélisena aikana etta helluntaiaaton klo
22.00 ja helluntain jalkeisen aamun klo 06.00 véalisena aikana.

10 § Vapaavuorokaudet

Palkkaa ei makseta silta ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.
Vapaavuorokaudella tarkoitetaan keskeytyméattoméassa 3-vuorotydssa tyévuoro-
jarjestelman mukaisten tyopaivien valisia seka tyopaivien ja vuorovapaiden valisia
tydehtosopimuksen mukaisia vuorokausia.

11 § Eraitéd ylityokorvauksia ja saunalisa

Ylitybkorvaus maksetaan sen mukaan, missa tydvuorossa ao. henkild on ollut, kun han
aloittaa ylityonsa.

Klo 22.00 - 06.00 valisena aikana suoritetusta ylitydsta maksetaan 100 % korotettu palkka.
Lauantaina ja juhlapaivan aattoina klo 06.00 seka sunnuntain ja juhlapaivan klo 06.00
valisena aikana maksetaan tyontekijalle kultakin tydtunnilta erillisena saunalisana
19.3.2010 lukien 3,20 euroa tunnilta. Perakkaisind aatto- ja lauantaipaivina saunalisa
maksetaan ainoastaan ensimmaiseltd vuorokaudelta. Vuorovapaan saunalisatunneilta
maksetaan saunalisa.

(Saunalisd on 20 % A 5-tuntipalkasta).
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Jos tyontekija tulee vuorovapaansa aikana tyohon, ei tama vaikuta hanen palkkaansa,
vaan hanelle maksetaan taman palkan liséksi ao. ylityokorotuksin ylityésaannosten
mukaan, kuitenkin siten, ettd han saa valittomasti 100 % korotettua palkkaa.

12 § Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maksetaan tyo- ja vuorovapaajarjestelman mukaan huomioiden
vakinaisten tyontekijoiden 12 8:n maaraykset karenssipaivasta.

13 § Vuosiloma

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa sisaltyy vuosiloma tyévuorojarjestelmén vapaa-
jaksoihin, ja se annetaan kahdessa erillisessé jaksossa.

Toukokuun 26 paivan ja syyskuun 4 paivan vélisena 100 vuorokauden jakson aikana on
jokaisella vuorolla 22 vuorokauden yhtajaksoinen vapaa, johon sisaltyvat paivat luetaan
vuosilomalain mukaan lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta annetaan ensisijaisesti
seuraavan 60 tai seuraavien kolmen 20 vuorokauden jakson aikana. Mik&li lomapaivia on
enemman kuin em. jaksoihin sisaltyvissa vapaajaksoissa on vuosilomalain mukaisia arki-
paivid, annetaan loput lomapaivista vuosilomalain mukaan seuraavien 20 vuorokauden
jaksoihin sisaltyvien vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle jaavat lomapaivat annetaan
seuraavan vapaajakson aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva kulu saman-
aikaisesti. Mikali tyontekijan lomapaivien lukumaara on vihemman kuin vapaajaksoihin
siséltyvien arkipaivien lukumaara, on tyontekija velvollinen tekeméaan tyotd em. erotuksen
tyonantajan maarayksen mukaisesti vapaajakson aikana.

Mikali tydvuorojarjestelmé sisdltad kesaaikana 26 vuorokauden yhtdjaksoisen vapaan, on
vuosilomien antokausi 18.5. — 16.9. Loppuosa vuosilomasta annetaan ensisijaisesti
seuraavan kahden 20 vuorokauden jakson aikana. Mikali lomapéaivida on enemman kuin
em. jaksoihin siséltyvissa vapaajaksoissa on vuosilomalain mukaisia arkipaivid, annetaan
loput lomapaivistéa vuosilomalain mukaan seuraavien 20 vuorokauden jaksoihin sisaltyvien
vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle jaavat lomapaivat annetaan seuraavan vapaajakson
aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanaikaisesti. Mikali tyontekijan
lomapaivien lukum&ara on vahemman kuin vapaajaksoihin sisaltyvien arkipéivien luku-
maara, on tyontekija velvollinen tekemaan ty6ta em. erotuksen tydnantajan maarayksen
mukaisesti vapaajakson aikana.

Vuosilomien kierto toteutetaan siten, etté jouluseisokin jalkeen siirretdén tyévuoro-
jarjestelméa yksi vuorokausi taaksepain ja karkausvuotta edeltavan jouluseisokin jalkeen
kaksi vuorokautta taaksepain.

Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain ja keskusjarjesttjen valilla solmitun loma-

palkkasopimuksen mukaan siten kuin vakinaisia tyontekijoitd koskevassa 10 8:ss& on
sovittu.
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14 § Tilapéaiset hairiot

Mikali keskeytymattéman 3-vuorotydn suorittaminen keskeytyy muualla esiintyvien
lakkojen, tydsulkujen, konerikkojen tai muiden vastaavien syiden vuoksi, voidaan sen
jalkeen, kun kaksi vuorokautta on kulunut esteen alkamisajankohdasta, kaikki keskeyty-
mattomassa 3-vuorotydssa tydskentelevat tyontekijat siirtdd muuhun tyéaikamuotoon.
Esteen lakattua siirrytaan valittémasti takaisin taman sopimuksen edellyttamaan
keskeytymattbmaan 3-vuorotydmenettelyyn.

15 § 3-vuoroty6ssa ja jatkuvassa kaksivuorotydssa noudatettavat yleiset periaatteet
Mahdolliset tdydennykset edelld olevaan suoritetaan aikaisemman kaytannon periaatetta
noudattaen siten, etta siirtyminen 5-vuoro- tai jatkuvaan kaksivuorojarjestelmaan ei
aiheuta aikaisempaan ansiotasomuodostukseen muutosta.

Muilta kuin palkanmaksuperusteiden osalta noudatetaan keskeytymattémassa 3-vuoro-

tyossa ja jatkuvassa kaksivuorotydssa niita periaatteita, jotka ilmenevéat paperi- ja puu-
massateollisuuden voimassa olevassa tydehtosopimuksessa vuorotydssa.
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3.2 Lomapalkkasopimuksen kertoimet

Lomapaivien Kerroin
lukumaara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8

30 2224



3.3 Paikalliset sopeuttamissopimukset

Taloudelliset ja tuotannolliset sopeuttamistarpeet

Sopijaosapuolet toteavat, etta tarjolla olevan tyon pysyva ja olennainen vahentyminen
taloudellisilla, tuotannollisilla tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyisté johtuvilla
syilla voi johtaa tilanteeseen, jossa henkildston maara joudutaan sopeuttamaan
vastaamaan muuttuvia olosuhteita.

Tiedottaminen

TyOnantajan on annettava henkildstolle hyvissa ajoin tiedot seikoista, joilla voi olla vaiku-
tusta tyon tarjoamismahdollisuuksiin seka henkiléston asemaan. Tyonantajan antamat
tiedot ovat salassapidettavia yhteistoimintalain tarkoittamassa laajuudessa.

TyOnantajan on annettava vahintaan kuukautta ennen tygvoiman vahentamistéa koskevan
yhteistoimintaneuvottelun aloittamista sopijaosapuolille tiedot suunnitellun vdhentamisen
perusteista, arvio vahentamisen kohteeksi joutuvien tyontekijdiden maarasté seka arvio
ajasta, jonka kuluessa vahentamiset aiotaan toteuttaa.

Paikallinen sopeuttamissopimus

Tybnantaja ja henkiloston edustajat neuvottelevat menettelysta ja ehdoista, joilla
tuotannollisista ja taloudellisista syisté johtuvat irtisanomiset toteutetaan (irtisanomisista
sopiminen). Neuvottelut aloitetaan tydnantajan aloitteesta heti irtisanomistarpeeseen
johtaneiden syiden ilmetty& ja niiden kokoonkutsujana on tyénantaja. Neuvotteluissa
selvitetaan ja paatetaan erilaiset vaihtoehdot irtisanomisten valttamiseksi ja niiden
vaikutusten lieventamiseksi.

Palvelut on kyettdva turvaamaan neuvottelujen aikana. Tama edellyttaa, ettéd kumpikin
osapuoli pidattaytyy tybehtosopimuksen vastaisista painostustoimenpiteista.

Ellei irtisanomisista ole voitu neljan viikon tai muutoin yhteisesti paatetyn lynyemman ajan
kuluessa sopia, taikka jos on esiintynyt tydérauhahairioita, katsotaan neuvottelu kaydyksi ja
menettelya jatketaan yhteistoimintalaissa sdédetyssa jarjestyksessa.

Yhteistoimintaneuvottelut

Y hteistoimintaneuvottelussa tulee kasitella perusteellisesti toimenpiteen perusteet,
vaikutukset ja vaihtoehdot. Erityisesti kasitellaan tilapaisen tydvoiman kayttoon liittyvat
menettelytavat. Neuvottelussa asia pyritaan ratkaisemaan sopimalla.

Jos neuvottelussa ei paésta sopimukseen, ratkaisee tydnantaja asian ja suorittaa mahdol-

liset irtisanomiset noudattaen irtisanomissuojasopimuksen tyévoiman vahentamis-
jarjestysta koskevaa maaraysta.
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Irtisanottujen tyontekijéiden asema ja oikeudet

Ellei asiasta ole paikallisessa sopeuttamissopimuksessa tai yhteistoimintaneuvotteluun
liittyen toisin sovittu on irtisanotuilla tyontekijoilla etuoikeus avoimiin vakituisiin ja kulloinkin
tarjolla oleviin tilapaisiin téihin tydsuhteen paattymista seuraavan 12 kuukauden ajan-
jakson aikana.

Tybnantaja suorittaa tyontekijalle sopeuttamistukena maaran, joka on hanelle viimeksi
maksetun palkan ja ansiosidonnaisen paivarahan erotuksen suuruinen. Tukea maksetaan
sopeuttamisneuvotteluissa sovitun ajan, kuitenkin enintdan kuudelta kuukaudelta.

Sopeuttamistuen tarkoituksena on tukea niité henkiloita, jotka eivat ole tyodllistyneet
kuuden kuukauden kuluessa irtisanomisaikansa paattymisesta lukien, ja ovat siksi talou-
dellisen tuen tarpeessa. Tasta syysta tuki maksetaan jalkikateen kuuden kuukauden
kuluttua henkilon irtisanomisajan paattymisesta niille henkildille, jotka eivét ole tuohon
mennessa tyollistyneet. Henkil6 on oikeutettu saamaan sopeuttamistukea silta ajalta, kun
han mainitun kuuden kuukauden jaksolla on ollut ty6ttémana tyénhakijana. Tyontekija on
velvollinen toimittamaan tydnantajalle tiedot, joiden perusteella sopeuttamistuki voidaan
maksaa.

Irtisanomisaikana tydnantaja osallistuu aktiivisesti tyéllisyysohjelmien suunnitteluun seka
pyrkii kaytettavissdan olevin keinoin mydtavaikuttamaan irtisanottujen tyontekijéiden
uudelleen tyollistymiseen.

Sopeuttamis- ja yhteistoimintaneuvotteluihin osallistunut neuvottelukunta nauttii
paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa samaa irtisanomissuojaa
neuvotteluissa paatetyistd mahdollisista lomautuksista ja/tai irtisanomisista.
Neuvottelukunnan koko on alle 50 tydntekijan yrityksissa enintddn 3 henkiléa ja muissa
yrityksissa enintaan 6 henkiloa. Talla maarayksella ei muuteta kuitenkaan
neuvottelukunnan kokoa koskevaa paikallisesti noudatettua kaytantoa.
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Il AMMATTITYONTEKIJAKUNTAAN KUULUVAT JA TILAPAISET TYONTEKIJAT

1. YLEISET TYOEHDOT

1 8§ Soveltamisala

1. Taman tybehtosopimuksen Il lukua liitteineen sovelletaan Satamaoperaattorit ry:n
jasenyritysten ja niiden palveluksessa olevien ammattityontekijdkuntaan kuuluvien ja
tilapaisten satamatyontekijoiden tydsuhteisiin.

Ammattitydntekijakuntajarjestelmaa kaytetaan niissa satamissa, jotka eivat kuulu taman
tydehtosopimuksen | luvun soveltamisalaan.

Tilapaisten ahtaajien tydsuhteiden ehdot maaraytyvat taméan luvun ja sen liitteiden mukaan
kaikissa satamissa.

Vakinaiset satamat on lueteltu tytehtosopimuksessa. Vakinaisen tydsuhdejarjestelman
ulkopuolella olevissa satamissa noudatetaan ammattityontekijakuntaa koskevia
tydehtosopimusmaarayksia. Naissa satamissa tyonantajilla on kuitenkin oikeus ottaa
tyontekijoita myds vakinaiseen tyosuhteeseen siten, etta vakinaisten ja ammatti-
tyontekijakuntaan kuuluvien tydntekijdiden yhteismaara vastaa tyéehtosopimuksen
edellyttamaa lukumaaraa.

2. Ammattityontekijakunnan vahvuuden tulee vastata 90 % edellisen vuoden keski-
maaraisesta paivittaisesta tyontekijamaarasta.

Ammattityontekijakunnan lukumé&araa maariteltdessé keskimaaraisen paivittaisen
tyontekijAmaaran suuruus saadaan jakamalla kalenterivuoden arkipaivina tydssa olleiden
tyontekijamaarien summa luvulla 254,75.

Taman sopimuskohdan tarkoittamaan kokonaislukumaaraan voidaan sisallyttad myos
vakinaisessa tydsuhteessa olevat satamatyontekijat.

Ammattitydntekijakunnan maaran mahdollinen tarkistaminen tehdaan viimeistaan
toukokuussa. Téalldin otetaan huomioon myos odotettavissa olevaan liikkenteeseen
perustuva tyévoiman tarve.

3. Lisattdessa ammattityontekijdkuntaan kuuluvien tyontekijoiden maaraéa kohdan 2
mukaisesti, tarjotaan tilaisuutta liittya ammattitydntekijakuntaan ensisijaisesti tyontekijalle
tai tyontekijoille, jotka ansaitsevat paadasiallisen toimeentulonsa tydskentelysta ko.
satamassa.

Ammattityontekijakuntaan hyvaksytty tilapainen tyontekija siirretdan A 2 palkkaryhmaan,

jolloin h&neen ryhdytaan soveltamaan ammattityontekijakuntaan kuuluvien tydntekijoiden
tydehtosopimusta kaikilta osin.
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4. Mikali ammattityontekijdkuntaan kuuluvien lukumééra on satamassa enemman kuin 2.
kohta edellyttaa, niin sen edellyttdmaan maaraan siirrytaan tyévoiman luontaisen
vaihtumisen kautta.

2 § Keskusjarjestésopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestojen valilla
solmittuja sopimuksia:

Yleissopimus 4.6.1997
Lomapalkkasopimus 21.3.2005
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

3 § Jarjestaytymisvapaus
1. Tydnantajilla on oikeus paattaa liittymisestaan tydnantajajarjestoihin.

2. Tyontekijoilla on oikeus paattaa liittymisestaan tyontekijajarjestaihin.

4 § Tyérauhavelvoite

Yksittdiseen tydehtosopimusmaaraykseen tai sopimukseen kokonaisuudessaan
kohdistuvat ty6taistelutoimet ovat kiellettyja.

5 § Ty6suhteen syntyminen ja tydn tekninen jarjestely

1. Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekd maarata tyon
johtamisesta.

2. Ammattityontekijakuntaan kuuluville varataan etuoikeus tyéhon.

3. Tydnantaja paattaa tyopisteiden miehityksen ja tyontekijéiden siirron tyopisteesta
toiseen.

4. Tybnantaja tai tydnantajien yhteinen elin tydvoimakeskus osoittaa tyontekijat tydhon.
Kun nain osoitettu ty6 paattyy, on tyontekijan ilmoittauduttava viivytyksetta tydvoima-
keskukseen, jos han ei ole saanut toista tydhon osoitusta, tai jos tydnantaja ei ole
vapauttanut hanta tyon vastaanottamisesta ko. paivana.

5. Ammattikuntaan kuuluvien tyéntekijoiden tyotilaisuudet pyritadn jakamaan tasapuolisesti
tyontekijoiden ansiomahdollisuuksien tasaamiseksi.

6. Sopijaosapuolet suosittelevat, ettéd satamissa, joissa se on teknisesti mahdollista,

tyontekijoilla on kaytdssdan puhelinvastaaja, johon he voivat soittaa saadakseen
mahdollisesti tietoa seuraavan paivan tyotilaisuuksista.
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6 § Irtisanominen, ennakkoilmoitusajat
1. Tyontekijat otetaan tydhon ilman irtisanomisaikaa.

2. Ty6nantajan on ammattityontekijdsuhdetta paattdessaan noudatettava seuraavia
IImoitusaikoja:

— 14 paivaa ammattityontekijasuhteen jatkuttua keskeytyksetta enintd&n vuoden

— 1 kk ammattityontekijasuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli vuoden mutta enintdén 4
Zu20 ::E ammattityontekijasuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 4 vuotta mutta enintaan 8
zu: ﬁ? ammattityontekijasuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 8 vuotta mutta enintaan 12
zug ::E ammattityontekijasuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 12 vuotta

3. Edella oleva ilmoitusmenettely ei koske tilanteita, joissa tydnantaja voi lain mukaan
purkaa tydsopimuksen, tai joissa ty6t ylivoimaisen tapahtuman vuoksi on kokonaan tai
osaksi keskeytettava.

4. Jos tyota ei vahentyneen liikenteen, tyon puutteen, sataman sulkemisen tai muun siihen
verrattavan syyn vuoksi voida jarjestaa tyontekijoille sdanndlliseen tapaan, voidaan tyon-
ekijoitd lomauttaa sosiaalisen linjan periaatteita noudattaen ottaen huomioon erityisesti
perhesuhteet. Tyohon palaamisessa noudatetaan samoja periaatteita.

Lomautusilmoitusaika on kaksi viikkoa. Lomautuksen valttamiseksi pyritdan tyontekijéille
jarjestamaan muuta tyota.

5. Ammattitydntekijdkuntaan kuuluvan tyésuhteen purkamisesta ja muista kurinpidollisista
toimenpiteista seké niiden syista tulee ilmoittaa luottamusmiehelle. Purkamista ja maara-
aikaista tyokieltoa ei saa panna taytantdon ennen luottamusmiehelle tehtya ilmoitusta,
mihin saakka ao. tyontekija voidaan pidattaa tyonteosta.

6. Sopijaosapuolet suosittelevat, etta mikéli ammattitydontekijasuhde kuuluvan tyésuhde
puretaan poissaolon, alkoholinkayton, tydsta poistumisen tai tydsta kieltaytymisen vuoksi,
noudatetaan seuraavia perusteita:

a) tyontekija on luvatta tai ilman patevaa syyta poissa kolmena hanté velvoittavana
perattaisena tyossaolopaivana

b) jos tydntekija varoituksen ja sen jalkeen annetun maaraaikaisen tyokiellon saatuaan
nauttii tyopaikalla alkoholia, esiintyy siell& juopuneena, poistuu luvatta tyosta tai kieltaytyy
iIman patevaa syyta tekemasté hanelle osoitettua tyota.

Edellisessa kohdassa (b) mainittu varoitus ja maaraaikainen tydkielto vanhenevat yhden
vuoden kulutta niiden antamisesta.
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7 8 Tybaikamaaraykset

A. Yleiset maaraykset

1. Tybaikaan sovelletaan voimassa olevan tydaikalain ja taman tyéehtosopimuksen
maarayksia. Tydajan lyhennys on toteutettu keskusjarjestojen valilla 8.12.1970 ja
15.3.1986 solmittujen sopimusten periaatteiden mukaisesti. Tydajan lyhentamista koskeva
sopimus on taman sopimuksen liitteena.

2. Tybvuorokausi alkaa ensimmaisen vuoron alkamishetkesta.

3. Tybaikamuodot ovat 2-vuorotyd ja muu kuin vuorotyo.

4. Saanndllinen paivittdinen tydaika on enintdan 8 tuntia.

5. Sunnuntait, arkipyhat, paasiaislauantai, vapunpaiva, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva ja
jouluaatto ovat vapaapaivia.

Arkipyhaviikolla kaikkien arkipaivien tydvuorojen pituus on kahdeksan tuntia.
Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina se lyhentaa tytaikaa ko. viikolla.
Helatorstai lyhentaa tydaikaa ko. viikolla.

Uudenvuoden-, vapun- ja itsenaisyyspaivaviikon seka joulun, paasiaisen ja helatorstain
jalkeiset lauantaipaivét rinnastetaan tavanomaisiksi lauantaipaiviksi kuten myés loppiaisen
jalkeinen lauantai, joka seuraa maanantain ja perjantain valiselle arkipaivalle sijoittunutta
loppiaista.

6. Ruokailutauon pituus on %2 - 1 tuntia. Tydntekija saa ruokailutauon alkaessa poistua
tyOpaikalta. Tyopaikalla on oltava ruokailutauon paattyessa.

Tybnantaja voi paikallisesti sopia ao. tyontekijéiden kanssa ruokailutaukoa koskevista
poikkeuksista.

7. Kahvitaukoja on kaksi. Niiden pituus on 15 minuuttia. Ne sijoitetaan ruokailutaukoa
edeltavan ja sita seuraavan ty6jakson keskivaiheille. Kahvitauot voidaan yhdistaa yhdeksi
Y tunnin kahvitauoksi.

Mikali vaunujen vaihdosta tai muusta syysta aiheutuu odotusaikaa 15 minuuttia ennen tai
jalkeen normaalin kahvitauon, voidaan kahvitauko pitd& vastaavasti aikaisemmin tai
my6hemmin ko. odotuksen aikana.

8. 54 vuotta tayttaneella tyontekijalla on oikeus kieltaytyd vuorotydsta. Vuorotyolisia ei
talldin makseta.

9. Kiinteiden aikataulujen mukaan liikenndivien laivojen lastinkésittelyn tydaikojen sijoit-

tamisesta sovitaan paikallisesti erikseen siten, etté likenne voidaan hoitaa joustavasti.
Samoin voidaan sopia eraistéa erikoislaivauksista.
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B. 2-vuoroty6ta koskevat maaraykset
1. Tydévuorokauden saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia.

2. Maanantai-perjantai -ajanjaksolla tyéskennellaan aamu- ja iltavuorossa. Lauantaisin
tydskennellaan vain aamuvuorossa.

3. Puolet ammattityontekijdkunnasta tyoskentelee iltavuorossa viikon kerrallaan.

4. Ammattityontekijasuhteessa olevat tyontekijat ovat velvolliset tydoskentelemaan
vuorojarjestyksessa joka neljas lauantai.

Jos tydnantaja peruuttaa ilmoitetun lauantaityon sitéd edeltdvan perjantain jalkimmaisen
tyovuoron aikana, on tyontekijalla oikeus taman luvun Palkat -kappaleessa maarattyyn
paivaansiotakuuseen.

Arkipyhaviikon arkipyha on viikon toinen vapaapaiva 2-vuorotydssa.

5. Uudenvuoden-, vapun- ja itsenaisyyspaivan aattona kaikki 2-vuorotyontekijat tydsken-
televat aamuvuorossa.

6. Tybajan alkaminen ja paattyminen sekéa tarpeelliset valiajat sovitaan paikallisesti lain ja
taman tydehtosopimuksen rajoissa. Ty6ajat sijoitetaan klo 06.00 - 15.00 ja 15.00 - 24.00
vdlille, ellei paikallisesti toisin sovita.

7. Tyontekija voidaan siirtaa tilapaisesti tydévuoroluettelon mukaisesta iltavuorosta
aamuvuoroon, mutta ei aamuvuorosta iltavuoroon. Aamuvuoroon siirretylle tyontekijalle
maksetaan kuitenkin tyévuoroluettelon mukainen vuorolisé. Periaatteessa iltavuorossa ei
tulisi kayttaa tyontekijoitd enempéaa kuin sataman liikennetilanne edellyttaa.

8. Sopijaosapuolet suosittelevat, etta iltavuoron tyontekijat tekevét iltavuoron paatyttya
ylitybna laivan lastauksen tai purkauksen loppuunsaattamiseksi tarvittavan korkeintaan 3
tuntia kestavan tyon.

9. litavuoron kahden viimeisen tunnin aikana valmistuvissa laivoissa tyéskennelleet
tyontekijat vapautetaan tyon paatyttya, ellei heille voida osoittaa lastaus- tai purkaustyota
tai vastaavaa, joksi ei lueta palkkasopimuksen palkkaryhmén E 4 tarkoittamaa ty6ta.

C. Tilapaistyontekijoita koskevat erityismaaraykset

1. Tilapaisten tyontekijoiden tydajoissa noudatetaan tydvuorojen tybaikoja.

2. Tilapaisen tyontekijan palkkaperusteet maaraytyvat sen mukaan, mihin hanen tyo-
aikansa sijoittuu 2-vuorojarjestelman mukaisesti.

3. Milloin tilapéainen tyontekija osoitetaan tyéhon iltavuoroon, maksetaan hanelle

erilliskorvauksena 7.90 euroa, jos han joutuu saapumaan tyévoimakeskukseen uudelleen
saman paivan aikana.
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4. Jos tilapaiselle tyontekijalle ei aamulla kohtuullisen ajan kuluessa voida osoittaa
tyovoimakeskuksen tydhonottotilaisuudessa ko. paivana alkavaa tyota, merkitaan hanen
tyéttdmyyskorttiinsa sen paivan kohdalle "tyéton”.

8 8 Ylityd
1. Ylityoksi luetaan

a. vuorokautisen saanndllisen tybajan liséksi samana tyovuorokautena tehty tyo

b. ty6tuntijarjestelman mukaisen viikoittaisen tydajan lisaksi tehty muu kuin vuorokautinen
ylityd

c. sunnuntaina ja kirkollisena juhlapyhana tehty tyo.

2. Ylity6ta voidaan tehda tydnantajan esityksesta tyoaikalain ja sopimuksen maarittele-
Missa rajoissa.

3. Kohdan 1 a) tarkoittamasta ylitydsta on pyrittava antamaan ennakkoilmoitus ennen
ruokailutaukoa. Lopullinen sitova ty6tilaus on tehtava 2 tuntia ennen saannoéllisen tybajan
paattymista.

Kun tyontekij& on saanut sitovan ylitydtilauksen, on hanen ilmoitettava heti tydénjohdolle
mahdollisesta esteestaan jaada ylityohon.

4. Mikéli kohdassa 3 tarkoitettu sitova ylity6tilaus tehddan sopimuskohdan tarkoittaman
maaradajan jalkeen tai ajoissa tehty tilaus peruutetaan mainitun maarahetken jalkeen,
maksetaan tyohon kutsutuille ja siihen lupautuneille tyéntekij6ille korvauksena yhden
tunnin palkka ylityokorotuksin.

Milloin ylity6 peruuntuu siksi, etta tilauksen tarkoittama tyo paattyy luonnostaan ennen
saanndllisen tybajan loppua, ei edellda mainittua korvausta makseta.

5. Niille tyontekijdille, jotka tulevat ylitydhon tilatusta ylityosta poisjaaneiden tilalle, ei
makseta korvausta myohéaisesta tilauksesta.

Saanndllisen tybajan ulkopuolella tehdysta aloittamis- ja lopettamistydsta maksetaan
palkka kultakin alkavalta 15 minuutilta.

6. Jos ylityd paattyy niin myohaan illalla, ettei yleinen liikkenne en&a toimi, on tyénantajan
jarjestettava tyontekijoille kuljetus kotiin tai ilmainen majoitus.

Kotiinkuljetuksessa on kaytettava henkilokuljetukseen hyvaksyttyd ajoneuvoa ja
pakkasella kuljetukseen on kaytettava aina lamminta ajoneuvoa.

Ellei kuljetusta tai ilmaista majoitusta ole jarjestetty tydnantajan maksaa matkakulujen
korvauksena 11,10 euroa.
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7. Mikali ty6 jatkuu valittomasti saanndllisen tybajan jalkeen ilman ruokailutaukoa, on
tyontekijoilla oikeus 15 minuutin kahvitaukoon heti sdannoéllisen tydajan paatyttya. Taman
jalkeen noudatetaan ao. vuoron tydaikoja.

8. Mikali aamuvuorossa oleva ammattityontekija jatkaa tydtnantajan esityksesta tyotaan
viela iltavuoron jalkeen, tulee hanen saada seuraavan aamuvuoron neljd ensimmaista
tuntia vapaata. Jos tyontekija jatkaa ylitydna kaksi tuntia yli iltavuoron paattymisajan-
kohdan, han saa vapaata koko seuraavan paivan. Vapaa ei vahenna ko. palkanmaksu-
kauden palkkaa.

9 § Ylityokorvaukset

1. Vuorokautisen sdénnollisen tydajan lisdksi samana tyovuorokautena tehdysta ylityosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu
palkka.

Lauantaina tehdysta vuorokautisesta ylitydosta maksetaan heti 100 % korotettu palkka.

lltavuorossa olevan tyontekijan valittomasti iltavuoron jalkeen tekemasta vuorokautisesta
ylitydstd maksetaan heti 100 %:ia korotettu palkka.

2. Tyotuntijarjestelman mukaisen viikoittaisen sdanndllisen tydajan lisaksi tehdysté viikko-
ylityostd maksetaan 50 % korotettu palkka.

3. Sovitulla ruokailutauolla, jos sita ei pideta, tehdysta ylitydstd maksetaan 50 % korotettu
palkka.

4. Sunnuntaina ja kirkollisena pyhapaivana tehty tyo katsotaan ylityoksi. Siita maksetaan
sunnuntaityokorotuksineen kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 150 % ja seuraavilta tunneilta
200 % korotettu palkka.

Uudenvuodenpaivana, paasiaislauantaina, vapunpdaivana, juhannusaattona, itsenaisyys-
paivana ja jouluaattona tehdysta tydsta maksetaan kuten sunnuntaisin tehdysta tyosta.

5. Kotoaan ylitydhon kutsutulle tydntekijalle maksetaan palkka aina vahintdan 4 tuntiin
saakka siten, etta todelliselta tydajalta maksetaan palkka ylitydkorotuksineen ja
mahdolliselta taydennysajalta henkilokohtainen tuntipalkka ilman korotuksia.

Sunnuntaina ja kirkollisena pyhapaivana tehdysta tyosta maksetaan palkka aina vahintaan
4 tuntiin saakka siten, etté todelliselta tytajalta maksetaan palkka sunnuntai- ja ylityo-
korotuksineen ja mahdolliselta taydennysajalta henkilokohtainen tuntipalkka sunnuntai-
tyokorotuksineen ilman ylitybkorotusta.

6. YlityOkorotukset lasketaan henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Tyontekijan jaadessa valittbmasti oman sdanndéllisen tyévuoronsa jalkeen ylitydbhén vuoro-
tyolisa maaraytyy saannollisen tyévuoron perusteella ja sille lasketaan ylityokorotus.
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10 8§ Tyopalkat

Palkat ja palkkaperusteet on esitetty taman luvun Palkat -kappaleessa.

11 § Sairausajan palkka

1. Tydnantaja maksaa ammattityontekijakuntaan kuuluvalle tydntekijélle sairausajan
palkkaa tydvuoroluettelon mukaisilta ty6paiviltd seuraavasti:

Ammattitydntekijasuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhtéjaksoisesti

ajanjakso
— alle 3 vuotta 28 paivaa
— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35
— 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42
— 10 vuotta tai kauemmin 56

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspéivan alusta, joka tytssé oltaessa
olisi ollut tydntekijan tyopaiva. Ensimmainen poissaolopdaiva on karenssipaiva. Karenssi-
paivasaantda ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen ammattityontekijakuntaan kuuluvaan
tyontekijdén, jonka ammattitydontekijasuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhta-
jaksoisesti vahintdan kaksi vuotta.

Palkka maksetaan myo6s karenssipaivalta, jos tyokyvyttomyys on aiheutunut tyétapa-
turmasta tai sairaus on jatkunut niin kauan, etta tyontekijalla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan.

Ammattitydntekijgkuntaan kuuluvan tyéntekijan sairausajan palkka maksetaan paivaansio-
takuun suuruisena.

2. Tybnantaja maksaa sairastumista edeltdneen kolmen kuukauden aikana vahintaan
seitseman paivan palkkaa vastaavan maaran ansainneelle tilapaiselle tydntekijalle
sairausajan palkkaa 28 paivan kalenterijakson tyévuoron mukaisilta paivilta.

Mikali ao. tilapainen tyontekija ei ole ansainnut edella tarkoitettua summaa kolmen
edellisen kuukauden aikana, mutta on ansainnut edellisen kalenterivuoden aikana
vahintdan 2900 euroa, h&n on oikeutettu edella mainittuun sairausajan palkkaan. Jos
tyontekija ei kuitenkaan sairastumista edeltavané neljan kuukauden aikana ole ollut ty6ssa
yhtenak&an tybévuorona, hénella ei ole oikeutta sairausajan palkkaan.

Tilapéisen tyontekijan sairausajan palkka maksetaan paivaansiotakuun suuruisena.

Mikali tilapaisen tyontekijan ansaitsema palkka on em. summaa vahemman, laskenta-
perusteeseen otetaan mukaan myds ne tarkastelujaksoon sisaltyvét paivat, joina tyéntekija
on ollut lasna tybhoénosoitustilaisuuksissa, mutta ei kuitenkaan ole saanut ty6ta. Tallaisen
laskennallisen tydpaivan arvo on paivaansiotakuun suuruinen.

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspéivan alusta, joka tydssa oltaessa
olisi ollut ty6ntekijan tyopaiva. Ensimmainen poissaolopaiva on karenssipaiva.
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Palkka maksetaan my6s karenssipaivalta, jos tyokyvyttémyys on aiheutunut tyétapa-
turmasta tai sairaus on jatkunut niin kauan, etta tyontekijalla on alkanut oikeus sairaus-
vakuutuslain mukaiseen paivarahaan.

3. Edellytykset sairausajan palkan maksamiselle ovat seuraavat:

— tyOntekija on sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt
tekemasta tyota

— tyOkyvyttdmyydesta esitetdan tyonantajan hyvaksyma selvitys.

Mikali l1adkarintodistusta taikka edes terveyden- tai sairaanhoitajan palveluksia ei ole
tosiasiallisesti saatavilla sairastumishetkelld, tydntekijan tydnantajalle tekema valiton
IImoitus tyokyvyttdmyydestaan on riittava. Samassa yhteydessa tyontekijan on ilmoitet-
tava, miksi laékarin-, terveyden- tai sairaanhoitajan todistusta ei ole saatavilla. Kun este
laakarin-, terveyden- tai sairaanhoitajan palveluksille poistuu, tydntekijan tulee toimittaa
tyonantajalle tydehtosopimuksen mukainen selvitys tyokyvyttomyydestaan.

4. Jos tyontekija tulee akillisen sairauskohtauksen tai tapaturman vuoksi tyokyvyttémaksi
kesken tyopaivansd, maksetaan hanelle palkka kyseessa olevan tyopaivan saanndllisen
tyOajan paattymiseen saakka samansuuruisena kuin mita han olisi tytsséa ollessa
ansainnut.

5. Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai tapaturman
tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaéan tai muulla torkealla
tuottamuksella.

6. Tyontekija on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

7. Sairausajan palkasta vahennetdén, mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden takia
samalta ajanjaksolta paivarahaa, taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijélle maksanut sairausajan palkan, on héan
oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydntekijélle tulevan edellisen kappaleen
mukaisen paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen, taikka saamaan sen méaran
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivéarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeus, on ty6nantajalla oikeus vahentéaa sairausajan palkasta se paivaraha tai sen osa,
mika tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Paikallisesti voidaan sopia, etta tydnantaja maksaa sairausajalta tamén pykalan
maaraysten mukaisen palkan normaalisti seké perii sairausvakuutuslain mukaiset samalta
ajalta ao. tyontekijalle suoritettavat sairauspaivarahat.

8. Aitiyslomalle lahtevalle tyontekijalle maksetaan aitiysloman ajalta palkkaa samoin perus-

tein kuin hanelle sairausajan palkkasaannosten perusteella tulisi maksaa sairausajan
palkkaa.
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9. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isélle tdman tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méaarayksen mukaisesti korvaus lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta poissa-
olosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat ovat
ansioty0ssa, ja etta poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Edella sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Poissaoloajalta maksetaan myds palkka, jos toisella ansiotydssa olevalla puolisolla ei
sairauden, matkan, ty6skentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan
toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta
osallistua lapsen hoitoon, eika muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman maarayksen
mukaisesti.

Toisessa taloudessa asuvalla vanhemmalla on oikeus sairaan lapsen hoitoon edella
esitetyissa tilanteissa aikana, jolloin han on muutoinkin vastuussa lapsen hoitamisesta.

Tatd maaraysta sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.
Tastd maarayksesta on sovittu erilliset soveltamisohjeet.

10. Tydnantaja maksaa tyontekijalle, joka tartuntatautilain (583/1986) 27 §:n mukaan on
maaratty olemaan poissa tyostd, palkan poissaolon ajalta taman pykalan maaraysten
mukaan. Tyonantajalla on oikeus nostaa sairausvakuutuksesta maksettava maara.

11. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa vaikeaa sairautta (sairausvakuutuslain 10 luvun 2
8:n 2 mom.) on oikeus olla poissa tydsta osallistuessaan lapsensa laissa tarkoitettuun
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tyonantajan kanssa.

12 § Vuorotydlisé ja saunalisa

1. Vuoroty6ta tekevalle tyontekijalle maksetaan erityista vuorotydlisaa iltavuoron tunneilta.
Vuorotyolisét on esitetty taman luvun Palkat -kappaleessa.

2. Lauantaina ja arkipyhdaaton iltavuorossa tyoskentelevélle tyontekijalle maksetaan
saunalisdd. Saunalisalle lasketaan ylityokorotus, jos sen maksuperusteaikana tehtava tyo
on ylityota. Saunalisa on esitetty tAman Palkat -kappaleessa.

13 § Itsenaisyyspaivan ja vapunpdivan palkka
1. Itsenaisyyspaivan suhteen noudatetaan voimassa lain maarayksia kuitenkin siten, etta
itsendisyyspaivaltd maksetaan palkka niille tyontekijoille, jotka ovat sita edeltdneen loka-

kuun ja marraskuun aikana tai Raahessa ja sen pohjoispuolella olevissa satamissa
syyskuun ja lokakuun aikana olleet tydssa vahintd&an 100 tuntia.

48



2. Vapunpaivaltd maksetaan korvaus niille tyontekijoille, jotka sitd edeltava maaliskuun
alun ja huhtikuun lopun véalisena aikana ovat olleet tydssa vahintaan 100 tuntia.

3. Kohdan 1. ja 2. mukaiset korvaukset maksetaan myads silloin, kun tydntekija olisi ollut
tydssa mainittuna aikana tarvittavan tuntimaaran, ellei ladkarintodistuksella osoitettu
tyokyvyttomyys olisi estanyt hanta ottamasta vastaan tarjottuja toita.

Mikali tyontekija saa itsenaisyys- tai vapunpaivalta tapaturmakorvausta, hanelle ei
makseta sen lisaksi edellisissa kohdissa mainittua korvausta.

4. Itsendisyyspaivan korvaus maksetaan myos lauantaiksi sattuvalta itsenaisyyspaivalta
100 tunnin sdanndsta soveltaen.

5. Korvaukset maksetaan paivaansiotakuun mukaisina.

6. Itsenaisyyspaivan korvaus maksetaan joulukuun ja vapunpaivan korvaus toukokuun
aikana.

14 § Rationalisointi

1. Tassa sopimuksessa noudatetaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston valista rationalisointisopimusta.

2. Rationalisointitoimenpiteista johtuva tyon tuottavuuden parantuminen otetaan huomioon
sopimuskauden palkkakehityksen arvioinnissa, mikali laskennallinen tehonnousu on ollut
vahintaan kolme prosenttia. Alle kolmen prosentin laskennallinen tehonnousu otetaan
huomioon vastaavasti.

3. Mikali laskennallinen kasittelyteho on noussut yli kolme prosenttiyksikkda, taman yli-
meneva prosenttiosuus puolitetaan ja henkildkohtaisia tuntipalkkoja korotetaan néin
saadulla prosenttiluvulla. Korotus lasketaan palkkaryhma A 5:n tuntipalkasta.

4. Kaikkia E 4-palkkaryhman tyontekijoiden henkilékohtaisia tuntipalkkoja korotetaan
edellisessa kohdassa esitetylla tavalla.

5. Mahdollinen tarkistus toteutetaan ensisijaisesti 1.7. jalkeen alkavasta palkanmaksu-
kaudesta lukien.

Sopijaosapuolet pitavat suotavana, etta paéluottamusmies perehtyy palkkatilastoon ja
siihen liittyvan kasittelyilmoituksen perusmateriaaliin ilmoituslomakkeen laadintavaiheessa.

15 § Matkakorvaukset

1. Tybnantaja korvaa maarayksestaan sataman piirin ulkopuolelle tygskentelemaan lahe-
tetyn tyontekijan matkakustannukset matkalipun tai muun tositteen mukaan. Junassa ja
laivassa tyontekija on oikeutettu kulkemaan Il luokassa ja, jos matka tapahtuu ydaikaan,
makuuvaunussa. Jos sovitaan oman auton kaytosta, korvataan matkakustannus vero-
hallituksen paatoksen mukaisen kilometrikorvauksen mukaan.
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2. Jos tybkomennus suuntautuu niin kauas, ettei tyontekijalla ole tilaisuutta yopya
kotonaan, maksetaan kultakin matkavuorokaudelta verohallituksen paatéksen mukainen
paivaraha. Matkavuorokausi alkaa siita hetkesta, jolloin tyéntekija lahtee matkalle.
Matkaan liittyvasta 6-10 tuntia kestavasta vajaavuorokaudesta maksetaan puoli
paivarahaa.

Paivarahan lisdksi korvataan yopymiskustannukset vahvistetun paivarahan enintaan
puolitoistakertaiseen maaraan. Korvausta ei suoriteta, jos tydnantaja on jarjestanyt
IImaisen majoituksen.

3. Jos tyontekija on tydnantajan maarayksesta tilapaisesti estynyt ruokailemasta
kotipaikkakunnallaan 6-10 tunnin aikana, maksetaan hanelle verohallituksen paatéksen
mukainen ateriakorvaus. Jos este jatkuu toisenkin jakson verran, maksetaan toinen
ateriakorvaus.

4. Saanndllisena tydaikana matkustamiseen kaytetyilta matkatunneilta maksetaan palkka
henkilokohtaisen tuntipalkan mukaan.

5. Mikali vieraalle paikkakunnalle tapahtuva ty6hon meno tai sielta paluu tapahtuu
saanndllisen tybajan ulkopuolella, maksetaan meno- ja paluumatkaan kaytetylta ajalta
henkilokohtainen tuntipalkka. Tyokoneen mukana seuraavalle kuljettajalle maksetaan
naissa tilanteissa henkilokohtainen tuntipalkka ylityokorotuksineen.

16 8 Vuosilomakorvaus

1. Vuosilomakorvaus maksetaan kunkin tydsuhteen paattyessa.

2. Tilapaisen tyontekijan vuosilomakorvauksen suuruus on 13,5 prosenttia.

3. Ammattitydntyontekijdkuntaan kuuluvan A-2 -palkkaluokassa olevan tyontekijan
vuosilomakorvauksen suuruus on 13,5 prosenttia nimitysté seuraavana ensimmaisena

vuotena. Taméan jalkeen vuosilomakorvauksen suuruus on 18,5 prosenttia.

Muissa A-palkkaluokissa olevien ammattityontekijdkuntaan kuuluvien tyontekijéiden
vuosilomakorvauksen suuruus on 18,5 prosenttia.

4. Vuosilomakorvaus lasketaan tyontekijan ansaitsemasta rahapalkasta lukuunottamatta
hatatyosta seké lain ja sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettua korvausta.

17 8§ Eraitd menettelyja ja korvauksia

1. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata laheisen omaisen hautauspaivana

sekad omana haapaivanaan, mikali nama péaivat ovat hanen tyévuoroluettelonsa mukaisia
tyopaiviaan.
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Laheisena omaisena pidetdan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon rinnas-
tetaan henkild, jonka kanssa tyontekija elaa yhteisessa taloudessa aviolitonomaisessa
suhteessa.

2. Tyontekijalla on oikeus 50-ja 60-vuotispdivdnaan saada palkallista vapaata tydstaan
silloin, kun merkkipaiva on hanen tydvuoroluettelonsa mukaisena tydpaivana.

3. Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan osallistuvalle
ammattityontekijakuntaan kuuluvalle tydntekijélle kutsuntapaivéaltd ansionmenetyksen
korvauksena korkeintaan kahdeksan tunnin palkan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansion-
menetys siltd ajalta, mink&a han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen
takia olemaan poissa tyosta saanndllisena tybaikana.

4. Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tyontekijalle
valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta saanndéllisen tydajan ansion-
menetyksesta korvausta siten, ettéa tyontekija yhdessé kunnan maksaman ansion-
menetyksen korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekijd on toimittanut tydnantajalle selvityksen
kunnan maksamasta korvauksesta.

5. Palkanmaksu lakon aikana

Sovittiin, ettd tyontekijalle, joka keskeyttaa tyon tyontekijaliiton julistaman myoétatuntolakon
johdosta, maksetaan vain se palkka, jonka han suorittamastaan tydmaarasta olisi saanut.
Mikali tyo keskeytyy kesken tydpéivan tai tydvuoron, ei ansiotakuuméaarayksia sovelleta
ko. paivan osalta. Mahdollinen tydvuorolisd maksetaan vain tyon suoritusajalta.

18 § Kuljetus

1. Tybnantaja jarjestaa tydvuoron alussa ja lopussa seka taukojen alussa ja lopussa
kuljetuksen laivalle tai muuhun tyénantajan maaraamaan tydpaikkaan ja takaisin
edellyttden, ettd satama-alue, jossa tyopaikka sijaitsee, on kokonaisuudessaan vahintaan
yhden kilometrin etdisyydella tyéhon osoituspaikasta. Paikallisia toimivia jarjestelyja ei
muuteta, jos paikallisesti ei toisin sovita.

Jos ylityota tehddan ankkuripaikalla yli kolme tuntia, vieddan tyéntekijat maihin ruokai-
lemaan tai ruoka kuljetetaan laivalle.

2. Saannollisen tydajan ulkopuolella tehdyn vesikuljetuksen ajalta maksetaan henkil6-
kohtainen tuntipalkka.

Saanndllisen tybajan ulkopuolella tehdyn maakuljetuksen ajalta maksetaan henkilo-

kohtainen tuntipalkka silloin, kun tydpaikka on vahintaan 10 kilometrin paassa tyéhon
osoituspaikasta. Kuljetusaikaa laskettaessa otetaan meno- ja paluumatkaan kaytetty
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yhteenlaskettu todellinen kuljetusaika huomioon 15 minuutin tarkkuudella. Paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia, etté kuljetus tapahtuu ennen sédéanndllisen tybajan alkamista
edellyttaen, ettd taman pykalan mukaiset palkkaedut eivat huonone.

19 § Eraita tyontekoa koskevia méaarayksia

1. Jarjestyksen yllapitamiseksi tydnjohdon méaarayksia ja ohjeita on noudatettava.

2. Tyontekijan on oltava tydnantajan kaytettavisséa koko sopimuksen mukaisen tydajan.

3. Voimassa olevia tyfaikoja on noudatettava tdsmallisesti.

4. Tyontekija vastaa tyonantajan hanen kayttdonsa antamista tyovalineista tydaikana.
Kayton paatyttya tyontekija palauttaa tydvalineet. Tyovalineiden haviamisesta on
IImoitettava valittdmasti tyonjohdolle.

5. Ty0 on tehtava huolellisesti vahingoittamatta tyovéalineita ja tavaraa.

6. Lyhyeen tilapaiseen poissaoloon on oltava tydnantajan lupa.

7. Kun pakkasta on vahintaan -15 C, asetetaan kuhunkin laivaan kutakin alkavaa kahta
avointa vinssia tai suojaamatonta kansinosturia varten yksi vaihtomies edellyttaen, etta
tyovoimakeskuksessa on kaytettavissa ammattitaitoisia nostolaitteiden kuljettajia. Samoin
kahta luukkumiesté kohti asetetaan yksi vaihtomies.

20 § Laakarintarkastukset

1. Tybnantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen hanen tyoterveyshuoltolain 12 8:n 1.
momentin 2-kohdassa tarkoitetuissa tydsuhteen aikana suoritetuissa tutkimuksissa menet-
tamiansa saanndllisia tybtunteja vastaavalta ajalta.

Mikali tydntekija lahetetaan edella mainitussa lainkohdassa tarkoitettuja tutkimuksia varten
toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa muulla paikkakunnalla
suoritettavaan jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja ansionmenetyksen lisaksi myos

korvauksen matkakustannuksista seka paivarahan.

2. Uusille ammattityontekijkuntaan tuleville tyontekijoille tehddan 3 kuukauden sisélla ns.
tyohontulotarkastusta vastaava perustarkastus.

3. Ns. riskialttiissa tydssa noudatetaan keskusjarjestojen tyoturvallisuusyhteistybésopimusta
ja tyoterveyshuoltolain 12 §:n 1. mom. 2. kohdan seké valtioneuvoston asetuksen 1484/01
ja 1485/01 sdadoksia.

Riskialttiiden toiden kasitteen méaarittelyssa syntyvat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan
satamaoperointialan tydalatoimikunnan lausunnon perusteella.
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21 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoiden ryhméahenkivakuutuksen keskus-
jarjestojen valisen sopimuksen mukaisesti.

22 8§ Luottamusmiehet

Luottamusmiesta koskevissa menettelyissa noudatetaan keskusliittojen valistd sopimusta
soveltuvilta osin.

23 8 Tyosuojelu

Tybnantajat ja tyontekijat ja naiden edustajat ovat velvolliset noudattamaan tyoturvallisuus-
lakia seka alusten lastauksessa ja purkauksessa noudatettavia jarjestysohjeita.

24 § Kokoontumisoikeus ja ilmoitustaulut

1. Ammattiosastolla on oikeus jarjestaa tytpaikalla kokouksia tyopaikan tydsuhdeasioista
tydajan ulkopuolella. Kokouksen pidosta on sovittava tydnantajan kanssa. Tyonantaja
osoittaa kokouspaikan. Kokouksen jarjestyksesta ja kokouspaikan siisteydestéa vastaa
jarjestgja. Jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton ja keskusjarjestdjen edustajia.

2. Ammattiosastolla on oikeus nimissaan tiedottaa ilmoitustaululla varsinaisen neuvottelu-
ja sopimustoimintaan liittyvista tydmarkkinakysymyksista sek& myos yleisiin kysymyksiin
liittyvista asioista. Tiedotteet eivat saa olla yksityista tyontekijaa, toimihenkiléa tai tyon-
antajaa loukkaavia eivatka voimassa olevan lain, tyéehtosopimuksen tai hyvan tavan
vastaisia.

25 § Jasenmaksujen perintéa

Tybnantaja pidattaad, mikali tydntekijd on antanut siihen valtuutuksen, tahan tyéehto-
sopimukseen osallisen ammattiliiton jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain
kyseisen liton nime&amalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin keskus-
jarjesttjen 13.1.1969 allekirjoittamassa sopimuspdytakirjassa on erikseen sovittu.
Tyontekijan ennakonpidéatystodistukseen merkitd&n pidatetty maara.

26 8§ Eraita sopimusmenettelyja

1. Sopijaosapuolten valiset, 1.5.1972 jalkeen kirjatut tydehtosopimusten tulkintapoytakirjat
ovat voimassa, ellei tasta tydehtosopimuksesta johdu muuta.

2. Ns. konepuolen tybehtosopimuksen piiriin kuuluneiden vakinaisiin tyontekijéihin

sovelletaan sopimuskauden aikana samaa kaytant64a, jota eri satamissa on noudatettu
paattyneen sopimuskauden aikana.
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3. Oppisopimuskoulutusjarjestelméén kuuluvalta tyéharjoitteluajalta maksetaan
vakinaisten tyontekijoiden palkkasopimuksen mukaista palkkaa.

4. Mikali tydnantaja yllapitaa ruokalatoimintaa, mahdollista taloudellista tukea ei alenneta
siitd, mita se oli v. 1979.

27 8 Sopimuksen tulkinta ja eturistiriidat

1. Jos tybnantaja ja tyontekija ovat eri mieltéa taman sopimuksen tai siihen liittyvan palkka-
sopimuksen tulkinnasta, on asiassa pyrittdva sovintoon paikallisissa neuvotteluissa.
Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa siita, kun neuvottelu-
esitys on tehty.

2. Ellei erimielisyytta saada paikallisesti sovituksi, asia voidaan siirtda tyonantajan tai
tyontekijan vaatimuksesta sopijaosapuolten ratkaistavaksi. Sopijaosapuolten ratkaistavaksi
lahetettavasta erimielisyydesta on laadittava yhteinen muistio, josta kay ilmi tyénantajan ja
tyontekijan kanta perusteluineen. Molempien allekirjoittama muistio on toimitettava
kummallekin sopijaosapuolelle.

3. Jos liittojen véliset neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi sopijaosapuoli
jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Tyotaistelutoimenpiteeseen ei saa ryhtya erimielisyyden johdosta, josta lain mukaan
tyGtuomioistuin voi antaa ratkaisun, eika myoskaan sellaisten lain tulkintaa koskevien
erimielisyyksien johdosta, joista voidaan pyytaa asianomaisen lain edellyttdman elimen
lausunto.

5. Niin kauan kun eturistiridasta neuvotellaan, ei asian johdosta saa julistaa tydnseisausta

(lakkoa tai tyosulkua) eika ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi
tai tyon sdannollisen kulun estamiseksi.
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2. PALKAT

1 § Palkanmaksu

Jos ei paikallisesti toisin sovita, maksetaan tilapaisen tyontekijan palkka kerran viikossa.

2 § Palkkaperusteet
1. Palkkaperusteena on tyontekijan tuntipalkka.

2. Ammattitydntekijakuntaan kuuluvan tyontekijan paivittdisen tydsuhteen ansiotakuu on,
mikali tyontekija on otettu tyohon ko. paivana tai hanta ei ole vapautettu tyosta viimeistaan
edellisena paivana, tuntipalkka patevyyslisineen kerrottuna kahdeksalla.

Ty6hon otetun tilapaisen tydntekijan paivittaisen tydsuhteen ansiotakuu on A 1-palkka-
ryhméan mukainen tuntipalkka kerrottuna kahdeksalla.

3. Vapaalauantaina tyoskentelevalle ammattityontekijakuntaan kuuluvalle tyontekijéalle
maksetaan henkilokohtaisen paivaansiotakuun lisdksi saénnoéllisena tydaikana tehdyille
tunneille 50 % ylitybkorotusosuus.

3 8§ Palkkaryhmiin sijoittuminen
1. Tyontekijat sijoittuvat palkkaryhmiin seuraavin perustein

Al
— tilapéaiset tyontekijat

A 2.
— uudet ammattityontekijakuntaan kuuluvat tyontekijat

Tyo6suojelun perehdyttamiseksi uudelle ammattitydntekijdkuntaan koeajalle otetulle tyon-
tekijalle annetaan tutustumista ja perehtymista varten Ahtausalan ty6turvallisuusvalio-
kunnan toimittama kirjanen ”"Ahtausalan tyoturvallisuuden alkeet”.

Sataman tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu jarjestavat yhdesséa enintddn neljan
kuukauden kuluttua téiden aloittamisesta uudelle ammattitydntekijakuntaan kuuluvalle
tyontekijalle em. valiokunnan laatiman yksinkertaisen perehtyneisyyskokeen (20
yksinkertaista peruskysymysta, joihin vastaus on periaatteessa + tai -). Ainoastaan
molempien kielteinen kanta johtaa kokeen hylkddmiseen ja uusimiseen.

A3:

— ammattityontekijdkuntaan kuuluvat tyontekijat, jotka ovat olleet vakinaisessa ja/tai
ammattityontekijasuhteessa vahintaan kaksi vuotta.
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A4
— ammattityontekijakuntaan kuuluvat tyontekijat, jotka ovat olleet vakinaisessa ja/tai
ammattityontekijasuhteessa vahintaan viisi vuotta.

AS5:
— ammattityontekijakuntaan kuuluvat tyontekijat, jotka ovat olleet ahtausalalla vakinaisessa
jaltai ammattityontekijasuhteessa vahintaan 10 vuotta.

A 6:
— ammattityontekijakuntaan kuuluvat tyontekijat, jotka ovat olleet ahtausalalla vakinaisessa
jaltai ammattityontekijasuhteessa vahintaan 15 vuotta.

AT

— ammattityontekijakuntaan kuuluvat tyontekijat, jotka ovat olleet ahtausalalla vakinaisessa
jaltai ammattityontekijasuhteessa vahintaan 20 vuotta

4 8§ Ammattityontekijakunnan ja tilapaisten tyontekijoiden tuntipalkat ja
paivaansiotakuut

A-palkkaryhman mukaiset tuntipalkat ja paivaansiotakuut, euroa/tunti

Palkkaryhma Paivaansiotakuu
Al 15,26 122,08
A2 15,36 122,88
A3 15,53 124,24
A4 15,68 125,44
A5 15,98 127,84
A6 16,30 130,40
A7 16,62 132,96

5 § Patevyyslisat

1. Patevyyskurssin hyvaksytyn suorittamisen ja sen jalkeisen kolmen kuukauden
harjoitteluajan jalkeen tyontekijalle maksetaan kurssia vastaava patevyyslisa.
Patevyysluokitus on seuraava:

P 1. Kansimiespatevyys
— vinssi
— kansinosturi

P 2: Koneahtaajapatevyys

— trukit, alle 20 t (nostokyky)

— trimmauskoneet

— etukuormaajat

— muut vastaavat seka

— raskaskuorma-autonkuljettajat 6,5 t (kantokyky)
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— linja-autonkuljettaja, jolla ei aikaisemmin ole ollut mitaan P-lisda

P 3: Erikoispatevyys

— trukit 20 t ja yli (nostokyky)
— vetomestarit

— sivukuormaajat

— lukit

— muut jareat siirtolaitteet

P 4: Nosturipatevyys

— mobilenosturit

— erityisnosturit (nosturi, missa ei ole nostovaijeria lainkaan)
— pinoavat lukit (2-3 konttia paallekkain)

— kontteja pinoavat erikoiskoneet

P 5: TyOnohjaajapatevyys
— luukkumiestydnohjaaja
— terminaalitydnohjaaja

— korjaamotydnohjaaja

— kirvesmiestydnohjaaja

P 6:
— Atk-lisd, joka maksetaan henkilélle, jolle kuuluu tietojen sydttaminen atk-jarjestelmaan.

2. Patevyyslisat ovat kaikissa patevyysluokissa P 1 - P 6 ja molemmissa paikkakunta-
kalleusluokissa samansuuruiset ja suuruudeltaan 0,38 euroa.

3. Patevyyslisat maksetaan kertautuvina.

4. Patevyysluokituksen mukaista lisaa ryhdytd&dn maksamaan kolmen kuukauden kuluttua
siihen edellyttdvan koulutuksen paattymisesta.

5. Patevyyslisien saannin edellyttdm&é koulutusta on jarjestettava myos paikallisesti.

6. Tyonohjaajapatevyyden koulutuksen tavoitteena on, ettd koulutuksen saanut henkil®
pystyy opastamaan ja valvomaan, etta ty6t tehd&an turvallisesti ja tybnjohdon antamien
ohjeiden mukaan.

7. Luukkumiestyonohjaajiksi koulutettavien méarallinen tavoite on, etta koulutettuja
luukkumiesohjaajia on vahintaan 10 % yli sataman keskimaaraisen luukkumiestarpeen.
Toiden sujumiseksi ruuhkatilanteissa, voidaan luukkumiehené seka aluksen perarampilla
toimivana nayttajana kayttaa vahintaan palkkaluokka A 3:een kuuluvaa ahtaajaa.
Tehtdvan hoitamiseen kaytetylta ajalta maksetaan kirvesmieslisa, joka on 0,38 euroa/tunti.

8. Luukkumiestydnohjaajiksi koulutetaan ensisijaisesti sellaisia palkkaryhmaan A 5
kuuluvia tyontekijoita, joilla ei ole ennestaan patevyyslisia.

9. Satamissa, joissa on paljon konelaivauksia tai kirvesmiestyota edellyttavia transito-
kuljetuksia, tai joissa kirvesmiestydn méaard on muutoin suuri, ja joissa paaasiassa samat
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tyontekijat tekevat kirvesmiestyot, nimetaan tarpeellinen méaéara P 5-tydnohjaajalisdén
oikeutettuja kirvesmiestyonohjaajia.

10 Kirvesmiestyonohjaajalukumaaraa arvioitaessa on otettava huomioon kirvesmiestyon
saanndllisyys ja laajuus, kuitenkin niin, ettd naiden tydnohjaajien lukumaara saa ylittaa
vain poikkeustapauksissa 10 % sataman ahtaajien lukumé&éaran.

11. Kirvesmiestyonohjaajiksi tulisi mahdollisuuksien mukaan nimeta niita, joilla ei ole
aikaisemmin patevyyslisaa.

12. Mikali tyontekija tyétapaturman tai ahtaajan ammatista aiheutuneen sairauden vuoksi
ei voi tehda patevyyslisan edellyttdmaa tyota, maksetaan hénella tama patevyyslisa.
Tyokyvyttomyydesta ja sen kestosta on esitettava laakarintodistus.

6 8 Vuoroty0-, sauna- ja kirvesmieslisa

1. Tyovuoroluettelon mukaisen iltavuoron vuorolisd on 10 % A 5 -tuntipalkasta eli 1,60
euroa/tunti kaikissa sopimuksen piiriin kuuluvissa satamissa.

lltavuorossa tydskentelevalle ja tilapaisesti aamuvuoroon siirretylle ammattityontekija-
kuntaan kuuluvalle ty6ntekijalle maksetaan vuorojarjestelman mukaisen iltavuoron
vuorolisa kahdeksalta tunnilta paivassa tehtyjen tyétuntien maarasta riippumatta.

2. Lauantaina ja arkipyhaaaton iltavuorossa tydskentelevalle maksetaan nk. saunalisa,
joka on 20 % A 5 -tuntipalkasta eli 3,20 euroa/tunti.

3. Tyontekijalle, joka tybhon osoituksessa tai tyon kestdessd maarataan kirvesmieheksi,
maksetaan ko. tydhon osoituksen tai maarayksen ajalta kirvesmieslisa, joka on 0,38
euroa/tunti.

Tavanomainen walking boardien levitys, vaunujen laudoitus tai vastaava tyo ei ole lisaan
oikeuttavaa kirvesmiestyota.

7 8 Haaksirikkolaivat

Laiturissa tai sataman ankkuripaikalla olevassa haaksirikkolaivassa tehdaan tyd samoin
palkkaperustein kuin muissakin laivoissa. Jos kasiteltava lasti on kastunut tai tyontekijat
joutuvat tyoskentelemé&éan ruumaan tulleessa vedessa, tyontekijoille annetaan tarpeellinen
suojavaatetus (kumikasineet, -jalkineet ja/tai haalarit) ja maksetaan 100 % korotettu
palkka.

Satama-alueen ulkopuolella olevassa haaksirikkolaivassa menetellddn samalla tavalla,
mutta liséksi tyontekijoille maksetaan ns. avomerilisana 5,05 euroa vuorokaudelta tai sen
osalta.

Ennen varsinaiseen purkaus- tai lastinsiirtotydhon ryhtymista on huolehdittava tarpeel-
lisista ty6turvallisuustoimenpiteista.
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8 § Koulutusajan palkka

Tybnantajan jarjestaman koulutuksen ajalta maksettava palkka maaraytyy normaalien
palkkaperusteiden mukaan.

Annettaessa koulutusta vieraalla paikkakunnalla noudatetaan lisaksi tAmén tydehto-
sopimuksen yopymis-, ruoka- sekd matkakustannusmaarayksia.

Varsinaisen tydajan ulkopuolella tapahtuvasta matkustamisesta ei makseta palkkaa.

Kun koulutusta annetaan sisaoppilaitoksessa, tydnantaja maksaa tyotekijan taysihoito-
maksun (yopyminen ja ruokailu) seka sen lisaksi perillaolopaivilta 10,76 euroa kurssi-
rahaa muiden kustannusten kattamiseen.

9 8§ Suojavaatetus ja turvajalkineet

1. Tydnantaja antaa kaikille tyontekijoilleen vaatimukset tayttavat tydasut. Uudelle
tyontekijélle annetaan suojavaatteet ja -valineet tyon sitd vaatiessa sekd muut tybasut
yrityksen tavanomaisten kaytanttjen mukaisesti. Kesélomasijaisille yms. yrityksessa
satunnaisesti tyoskenteleville suojavaatteet ja -vélineet annetaan tyon niité edellyttdessa
seka tybasut tybnantajan harkinnan mukaan.

2. Tyontekijan on kaytettava kohdassa 1 mainittuja tydasuja tyon niin vaatiessa.

3. Tybasua valittaessa on otettava huomioon ne erityisolosuhteet, joita satamatyohon
liittyy (heijastinpinnat, kirkkaat varit, taskujen méaara, yksi tai kaksiosainen asu yms.).
Korjaamoissa tydskentelevien tyontekijoiden tydasujen valinnassa ja huollossa on otettava
huomioon ao. ty6olosuhteet.

Ty6suojelutoimikunta valitsee tybasun tydnantajan esittamista vaatimukset tayttavista
vaihtoehdoista. Jos tyOpaikalla ei ole ty6suojelutoimikuntaa, valinnan suorittaa
tydsuojelutoimikunnan sijasta luottamusmies.

4. TyOnantaja antaa kylmana vuodenaikana ulkona tai muuten kylmissa olosuhteissa
tyoskenteleville tyontekijoille riittdvat kylmaominaisuudet tayttavat EN 342:2004 ja EN
471:2003 —hyvaksytyt suoja-asut, ellei yrityksessa ole toisenlaista kaytantva. Maarays
tulee sen mukaan voimaan kuin suoja-asuja uusitaan kuitenkin siten, etta suoja-asut
uusitaan viimeistaan 30.9.2012.

5. Tybnantaja antaa vesisateessa tydskentelevien tyontekijoiden kayttoon sadeasun
(paahine, takki, housut, jalkineet ja kasineet).

6. Tybnantaja vastaa tydasujen pesusta ja huollosta, ellei paikallisesti sovita toisin. Taméa
maarays ei muuta yrityksessa aiemmin noudatettuja kaytantoja.

7. Tybnantaja antaa tyontekijoille tydssa tarvittavat tyokasineet. Kylmana vuodenaikana

kylmissa olosuhteissa tai ulkona tyoskenteleville tyontekijoille annetaan kylméaltd suojaavat
rukkaset tai kasineet.
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8. Tybnantaja antaa tyontekijoille henkilokohtaiset suojakyparan kanssa kaytettavat
kyparéhuput.

9. Tybnantaja antaa tyontekijoille kustannuksellaan hankkimansa turvajalkineet
tyontekijoille, jotka tydskentelevét sellaisissa olosuhteissa, jotka vaativat jalkojen
(varpaiden) suojausta. Muille kuin em. olosuhteissa tydskenteleville tyontekijoille
tyonantaja korvaa turvajalkineista 80 %. Turvajalkineita annetaan kaksi paria vuodessa,
joista toiset ovat talvikayttoon sopivat.

10. Jos tyontekija joutuu tyoturvallisuussyista kayttamaan tydossaan seka silmélaseja etta
suojalaseja, tydnantaja on velvollinen hankkimaan kolmen vuoden vélein tydntekijan
nakokyvyn mukaan hiotut suojalasit.

11. Henkilokohtaisten suojavélineiden, kuten turvaliivien, kuulosuojainten, suojakyparien
jne. kaytdssa noudatetaan muun ohella viranomaismaarayksia.
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Il KAIKKIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT LITTEET

1. SAIRASTUNEEN LAPSEN HOITAMISESTA JOHTUVAN POISSAOLON
SOVELTAMISOHJE

Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta
poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti
omaksutun kaytannén mukaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee
ladkarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikéali kuitenkin tydpaikalla hyvaksy-
taan tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee tama riittdd myds lapsen
sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittamiseksi. Niin ikdan sovelletaan lapsen
sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1976 keski-
tetyn ratkaisun sosiaalipakettiin siséltyvia maarayksia sairaslomatodistuksen antamisesta.

Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssé olo. Lahtokohtana on,
ettd aidin tai isan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan lapsen hoito. Vasta silloin, kun
tahan ei ole mahdollisuuksia, h&n huoltaja itse jaada hoitamaan lasta. Poissaolo-
tapauksista lapsen huoltajalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta
vain tieto lapsen hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito-
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. TAma merkitsee sita, ettei tydnantajalle
tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta.
Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia seka lapsen
vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijan taloudessa elavia.

Lapsi sairastuu kesken tygpéaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat voimassa, tulee aidille tai islle korvata poissa-
olotapauksessa palkka tyoehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tama merkitsee sita, etta
aiti tai isé saa lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuoronsa loppuun asti.
Sairastumispdaivaa seuraava paiva on yleensa sairasloman ensimmainen paiva, johon
sovelletaan muun muassa tydehtosopimuksen karenssiaikaa koskevia maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai alakohtaiseen
kaytantoon perustuvan 30 paivan kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan
palkka myds lapsen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se tapahtuisi tyontekijan
omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai useamman
lapsen sairastumista perdkkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myodskaan aidin
tai isén ja lapsen peréakkain sattuvat sairaudet eivat keskendéan muodosta tydehto-
sopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.
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Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kahden,
kolmen, tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus
tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja
sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkal-
liseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman ei korvausta suoriteta.
Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden
jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvaus suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus &aidin tai isan vuosiloman
ansaitsemiseen

Vuosilomalain 3 8:n luettelo tydssdolopaivien veroisista paivistéa ei sisalla lapsen sairastu-
misesta johtuvia poissaolopdivida. STK ja SAK ovat kuitenkin sopineet, etta palkallinen
poissaolo lapsen akillisen sairastumisen johdosta ei vahenna aidin tai isan vuosiloman
ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopéaivét rinnastetaan lain tarkoittamiin tyossa-
olopéivien veroisiin paiviin.

Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi my6s henkilo, joka ilman
erillistd asumuseroa tai avioeropaatdsta pysyvasti on muuttanut erilleen aviopuolisostaan
seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsenhoitoon asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Molemmat vanhemmat vuorotydssa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotydssa siten, etta
vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdol-
lisuus ilman palkan menetysté hoitaa &killisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes
toinen vanhemmista palaa tyévuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on
se aika, mika kuluu edestakaiseen tytmatkaan.
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2. VUOSITYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1 8§ Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee vakinaisessa tydsuhteessa olevia 2-vuorotyoté tekevia
tyontekijoita, joiden saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta
tyontekijalla on enintd&n 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka ettd hanen vuotuista
tybaikaansa lyhentavat muutoin vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto,
itsenaisyyspaiva, uudenvuoden paiva ja vapunpaiva.

Tyb6ajan lyhennys toteutetaan ammattityontekijakuntaan kuuluvien ja tilapaisten
tyontekijoiden osalta siten kuin jaljempana on tarkemmin sovittu.

2 § TyO0ajan lyhennyksen toteuttaminen

Keskusjarjestdjen 15.3.1986 valisen sopimuksen mukaan ty6ajan lyhentamisen piiriin
kuuluvien tyontekijoiden tyGaikaa on aikaisemmin suoritetun lyhennyksen liséksi
lyhennetty seuraavasti:

—vuonna 1987 tydaikaa lyhennettiin 16 tuntia vuodessa
— vuonna 1988 tybaikaa lyhennettiin 16 tuntia vuodessa
—vuonna 1989 tydaikaa lyhennettiin 16 tuntia vuodessa
—vuonna 1990 tybaikaa lyhennettiin 20 tuntia vuodessa.

3 § Vapaan kertyminen

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana allakirjatun kertymisjarjestelman
perusteella. Vapaapdaivien maaré lasketaan sen mukaan kuinka paljon tyéntekija on
suorittanut tyota maaraytymiskauden (kalenterivuosi) aikana.

Vuorovapaita eli vapaapaivid annetaan tehdyistd sdanndllisista tydvuoroista/tyopaivista
seuraavasti:

Vahintdan 17 tyovuoroa
ltybpaivaa tyOpaiva
” 34 ? tyopaivaa
» 51 ” »

” 68 ”
» 85 ”
? 102 ?
? 119 ?
” 136 ?
? 153 ?
? 170 ?
? 187 ?

” 204 ”

OCoO~NOOUTPA,WN B
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Tyo6paivien veroisiksi paiviksi edella mainittua tydaikaa laskettaessa katsotaan:

— ne tyontekijan tydpaivat, joilta tydnantaja maksaa sairaus- tai synnytysajan palkkaa
— tyOnantajan maaraaman ja kustantaman seka keskusjarjestojen valisen koulutus-
sopimuksen piiriin kuuluvan koulutuksen ajalle sisaltyvat tyévuorot, joista tydnantaja on
velvollinen korvaamaan ansionmenetyksen, kuitenkin yhteensa enintaan 10 tyévuoroa
verokirjavuoden aikana

— kunnanvaltuuston ja -hallituksen sekd AKT:n liittovaltuuston ja liittotoimikunnan
kokouksiin kaytetty aika

— 50- ja 60-vuotispaivat, mikali ne ovat paikallisesti olleet vapaapaivia

— omat haat

— l&ahiomaisen hautajaiset

— sairaan lapsen hoitoon kaytetty aika

— kutsunnat

— kertausharjoitukset

— seka paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Nk. Loviisan sopimuksen piiriin kuuluvissa satamissa lasketaan ennakkovaroituksettomat
lomautuspaivat tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

Jos edellisen kertymévuoden aikana kertyneité tyoajan lyhennyspaivia pidetd&n seuraavan
antovuoden aikana, ne lasketaan tyopéivien veroisiksi. (Antovuosi 1.5. — 30.4.)

4 § Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijélle viimeistaan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla
toisin sovita. Vapaa annetaan ty0nantajan maaraamané ajankohtana. Vapaapéaivien
antojarjestelméa on, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita:

Tyontekijalle annetaan kaksi (2) viiden (5) paivan yhtdjaksoista vapaata ja tAman liséksi 2
ja ¥ paivaa vapaata. Ellei ns. 2 paivaa = 4 tuntia ole otettu vapaana korvataan ne
rahassa toukokuun loppuun mennessa.

Vapaan antamisesta ilmoitetaan tyontekijalle vahintd&an kaksi vilkkoa ennen sen antamista,
ellei tyontekijan kanssa ennen vapaan pitdmista ole muuta sovittu.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytté vapaata ole annettu, maksetaan tyén-
tekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu likaa vapaata, saa tydnantaja pidattaa
tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Mikali tyontekija sairastuu sen jalkeen kun hanelle on ilmoitettu vahintdan 5 paivan

pituisesta yhtajaksoisesta vapaasta ja sairaus kestdd koko tuon vapaan ajan, vapaa siirtyy
my6hemmin annettavaksi. Muissa tapauksissa vapaa sisaltyy sairaslomaan.

64



5 § Vapaan palkka

Vapaapaivaltd maksettava palkka sisaltyy asianomaiselta palkanmaksukaudelta makset-
tavaan palkkaan. (Sama palkka kuin ao. henkil6 sin& paivana tyossa ollessaan olisi
saanndllisen tybajan puitteissa ansainnut).

6 § Viikkoylityd

Mikali tyontekijan viikon saanndllinen tydaika lyhenee néin annettavien vapaapaivien
johdosta, maksetaan vapaapaivana tehdysta tyosta kuten viikkoylityosta.

7 8 Vapaapaivat ja vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydossaolopaivien veroisina paivind myos niita
paivia, joina tyontekija on estynyt tekemasta tyota taméan sopimuksen mukaisten vapaitten
pitamisen vuoksi.

Mikali taman sopimuksen mukaiset vapaapaivat liitetddn vuosiloman yhteyteen, ei niilta
makseta lomaltapaluurahaa.

8 8 Ammattityontekijakuntaan kuuluvat ja tilapaiset tyontekijat

VuosityGajan lyhentaminen toteutetaan ammattityontekijgkuntaan kuuluvien ja tilapaisten
tyontekijoiden osalta seuraavasti:

Vapaa kertyy samoin perustein kuin vakinaisessa tydsuhteessa oleville tyontekijoille eli
tydsséolon perusteella.

Tydssaolon veroisiksi paiviksi katsotaan myds sellaiset paivat, jolloin tydntekija on ollut
oikeutettu saamaan tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa tai tapaturmasta
johtuvaa korvausta, seka ne tydpaivien veroisiksi katsottavat paivét, jotka on edella
lueteltu vakinaisessa tyosuhteessa olevien osalta, ja voidaan soveltaa ao. tydntekijoihin.

Kertyneistd vapaista tuleva palkka maksetaan paivaansiotakuun mukaisena seuraavan
palkanmaksun yhteydessa, kun oikeus tdhan on kertynyt ko. kertymalukujen mukaan.

Kalenterivuoden péaattyessa tasataan vapaalta maksettava palkka seuraavasti. Vajaan
pekkaskertyman tehtyjen tyévuorojen méara kerrotaan paivaansiotakuun seitsemas-
toistaosalla. Kyseinen palkanosa maksetaan kunkin vuoden ensimmaisen palkanmaksun
yhteydessa. Edella mainittua tasausta ei suoriteta, jos tyontekijalle on jo maksettu
kalenterivuodelta vapaapaivien palkkaa 12.5 paivalta. Vaihtoehtoisesti voidaan menetella
seuraavasti:

Mikali tyontekijalle ei ole kertynyt kalenterivuoden aikana 12.5 paivaa vuositydajan
lyhennysvapaita, ne kyseisen vuoden aikana tehdyt tyévuorot, jotka eivat ole riittaneet
yhteen vuorovapaaseen, otetaan huomioon seuraavana kalenterivuonna vuosityfajan
lyhennysvapaita kerryttavina tyévuoroina.
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Ammattitydntekijakuntaan kuuluville tyéntekijoille, joiden ammattitydntekijasuhde on
kestanyt alle vuoden, suoritetaan lomakorvausta 9 % ja niiden ammattityontekijakuntaan
kuuluville, joiden ammattityontekijasuhde on kestanyt vahintdéan yhden vuoden, 12,33 %.

Tilapaisille tyontekijoille suoritetaan lomakorvauksena 9 %.
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3. PAIKALLISET TYOAIKASOPIMUKSET

Paikallisesti voidaan sopia erilaisista jatkuvan tyon ja vuorotydn muodoista ja yhdistelmista
liitteen& olevan tydaikasopimuksen mukaisesti, ottaen lisaksi huomioon seuraavaa:

Uudet tyOaikajarjestelyt tulevat sovellettaviksi nykyisten lisaksi ottaen samalla huomioon,
ettd tydbehtosopimuksen 7 8:n poytakirjamerkintd 3:n mukaiset keskeytyméattoman kolmi-
vuorotyon rajoitukset poistuvat.

Toiminnalliset tarpeet huomioon ottaen tydnantaja voi esittaa paikallisia neuvotteluja ty6-
aikamallin (B tai C) kayttoonotosta. Neuvotteluissa sovitaan kumpaa jarjestelmaa ryhdy-
taan soveltamaan tai sovelletaanko niitd kumpaakin. Tydaikapoytakirjan tydaikamalleja
koskevat maaraykset on otettava kayttoon tydpaikalla, jos tybnantaja neuvottelujen
kuluessa niin edellyttda. Jarjestelmé on voimassa toistaiseksi, ellei tydnantaja totea tilan-
teen muuttuneen ja irtisano paikallista sopimusta noudattaen 2 kuukauden irtisanomis-
aikaa.

Mikali paikalliset osapuolet paatyvat erimielisyyteen, voi tydnantaja, kun neuvottelu-
esityksesta on kulunut kaksi viikkoa, ottaa kayttdon keskeytyméattoman kolmivuorotyon
(malli B). Jos tyOnantaja ei ole ilmoittanut ottavansa kaytt6on keskeytymatonta kolmivuoro-
tyota, ja erimielisyys koskee jatkuvan kaksivuorotyén (malli C) kayttoonottoa, tdman tyo-
aikamuodon kayttoonotto edellyttaa paikallista sopimista ammattiosaston kanssa. Samoin
sopimista edellyttda tydaikamallien B ja C samanaikainen kayttaminen tyopaikalla. Asia
voidaan myds alistaa liittojen ratkaistavaksi ty6ehtosopimuksen 24 8:n neuvottelu-
jarjestysta noudattaen, seka ottaen huomioon, mitd tydaikamalleja koskevassa poyta-
kirjassa sopimisen edellytyksista ja periaatteista on todettu.

Ty6aikamuotoa voidaan edelld todettua irtisanomismenettelyd noudattaen vaihtaa noudat-
taen soveltuvin osin samoja periaatteita kuin tybaikamuotoa valittaessa tulee noudattaa.
Tama tarkoittaa esim., etta irtisanomalla sovellettava tydaikamuoto voidaan ottaa kaytt6on
toinen tybaikamuoto edellé todetuin edellytyksin ja menettelytavoin. Jos esim. keskeyty-
maton kolmivuoroty6 otetaan kayttoon uutena tydaikamuotona, on luovuttava samalla
jatkuvasta kaksivuorotyosta.

Tyb6vuoroihin valinta ja tyon tarjonnan vahentyminen

Tyo6vuoroihin valinta tapahtuu ensisijaisesti vapaaehtoisuuden pohjalta, mutta jollei riitta-
vaa maaraa halukkaita 16ydy, tydnantaja nimeaa ao. tyontekijat. Muita valintakriteereja ei
tdssa yhteydessa tule soveltaa.

Vahennettdessa keskeytymattoman kolmivuorotyon ja jatkuvan kaksivuorotydn tarjoamista
tehddan se vapaaehtoisuuden pohjalta ja tarvittaessa vuoroperiaatteen mukaan (tes 7 8
lisays). Naistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille tyontekijoille vahintaan kaksi
viikkoa aikaisemmin.

Tybaikamuodot ovat seuraavat: (tes 7 8)

— kaksivuoroty6
— keskeytyméton kolmivuoroty6
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— paivatyo poytakirjamerkinta 7:n tarkoittamissa tapauksissa

Tybaikamallit
A. Perusmalli; voimassa olevat ty6aikajarjestelyt (TES 7 8).

B. Maanantai-perjantai ajanjaksolle sijoittuva keskeytyva kaksivuoroty6 (25) tdydennettyna
keskeytymattémalla kolmivuorotydlla (37) ilman ydvuoron laivatydkieltoa.

C. Maanantai-perjantai ajanjaksolle sijoittuva keskeytyva kaksivuorotyt6 (25) taydennettyna
jatkuvalla kaksivuorotydlla (27).

Paikallisesti voidaan sopia ammattiosaston kanssa jatkuvan kaksivuorotyon (27) ja
keskeytymattoman kolmivuorotydn (37) ilman laivatyokieltoa samanaikaisesta
kayttamisesta tyopaikalla.

Paikallinen neuvottelu ja sopiminen

Malli A on kaytettavissa voimassa olevien tydehtosopimusmaaraysten perusteella eika
sellaisenaan edellyté uutta sopimista.

Mallien B tai C yrityksessa ao. satamassa tapahtuvan kayttéonottamisen osalta menetel-
l&&n siten kuin osapuolten kesken on erikseen sovittu (sovintoehdotus ja tes). Silloin, kun
kayttoonotto edellyttaa paikallista sopimista ammattiosaston kanssa, on sopimus tehtava
kirjallisesti, ja se on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa. Osapuolet suosittelevat,
ettd paikalliset osapuolet toimittavat jaljenndksen tekemistaan tybaikasopimuksista
liitolleen.

Osapuolet toteavat, etta edellé tarkoitetuista tybaikajarjestelyista neuvoteltaessa
paikallisen sopimisen edellytykseksi ei puolin tai toisin tule asettaa sellaisia ehtoja, jotka
joko poikkeavat niisté periaatteista, joista liittojen valilla on sovittu, tai joilla ei muutoin ole
asiallista yhteytta tydaikajarjestelyihin.

Erityismaarayksia

Jatkuvaan kaksivuorotydhon (27) ja keskeytymattomaan kolmivuoroty6hon (37) osoitetaan
vain vakinaisia tyontekijoita. Kuitenkin tybvuorosta pois jaaneen tyontekijan tilalle voidaan
nimeta myaos tilapainen tyontekija.

Mallin B tarkoittamaan keskeytymattomaan kolmivuorotydhon ei sovelleta TES 7 8:n
poytakirjamerkintaa 3.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa (37) tyontekijoilla on oikeus kahteen 20 minuutin
taukoon ateriointia tai virkistaytymista varten. Taukojen sijoittelu sovitaan paikallisesti.

Siirtymamaarayksena todetaan, etta mikali paikallisesti on sovittu tai vakiintuneesti

sovellettu laajempaa taukokaytantta kuin paattyneessa tydehtosopimuksessa oli sovittu
(20 min.), toteutetaan uudistus siten, etta
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— kussakin vuorossa tulee olla 2 kpl vahintd&dn 20 minuutin taukoa

— taukojen maara ei uuden sopimusmaarayksen johdosta lisdanny, jos taukoja on ollut
kaksi tai enemman

— yli 40 minuuttia vuoroa kohti ollut yhteenlaskettu taukoaika sailyy, mutta voidaan
kohdistaa uudestaan tarkoituksenmukaisesti siten kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Jos tydpaikalla on vakiintuneesti sovellettu taukojarjestelya 20 min. tauko + 15 min.
kahvitauko, tulee jatkossa soveltaa 20 min. + 20 min. taukoa vuoron aikana.

Jos entinen jarjestelma on ollut 20 + 15 + 15 eli yhteensa 50 min., sovelletaan kahta 20
min. taukoa ja sovitaan, mihin 10 min. tauko-osuus sijoitetaan. Tall6in voidaan esim.
pident&a toista taukoa tai pitaa kolmas ns. kahvitauko 10 minuutin mittaisena.

Jatkuvaa kaksivuorotyota (27) voidaan tehda kaikkina vuoden paivina paitsi tydehto-
sopimuksessa mainittuina seisokkipaivind. Jatkuvan kaksivuorotydn osalta sovelletaan
vastaavia seisokkimaarayksia kuin keskeytymattoman kolmivuoroty6n osalta. Tyotunti-
jarjestelman mukaan sunnuntaisin tai kirkollisina juhlapaivina tehty ty6 on saanndéllista
tyota, josta maksetaan sunnuntaityokorvauksena 100 %:lla korotettu palkka.

Jatkuvan kaksivuorotyon tydaika tasataan vuositasolla perusmallia vastaavaan vuosi-
tyO0aikaan antamalla korvattavien arkipyhien asemesta niitd vastaavia ylimaaraisia
palkallisia vapaapéivia.

Osapuolet laativat tarkemmat tybajan tasaamiseen ja tydvuorolistojen laadintaan
tarvittavat ohjeet jatkuvaa kaksivuoroty6ta varten.

Paikallinen kompensaatio

Uusien tydaikamallien kayttdonottoon liittyvat palkkaperusteiden tarkistukset suoritetaan
seuraavasti:

Peruste: tehty paikallinen sopimus tai tydnantajan valitsema tydaikamuoto (B).
Kohde: kaikille paikallisen sopimuksen piirissa oleville vakituisille tydntekijdille.

Maara: mallin B tai mallin C tydaikajarjestelman kayttoonotosta lukien palkkaluokissa A2-
A6 (myo6s A 7 sen voimaantulosta lukien) korotus 4,125 %:lla laskettuna palkkaluokka A 5
— tuntipalkasta erillisena lisdné. Kun tybaikajarjestelméé on sovellettu 12 kuukautta,
maksetaan lisaksi 4,125 % laskettuna samoin perustein kuin edella. Tassa todetut
palkankorotukset suoritetaan ao. ajankohtaa l&hinn& alkavan palkanmaksukauden alusta.

Talla maarayksella ei muuteta tyéehtosopimuksessa méaaériteltyd vuorolisien ja saunalisdn
laskentaperustetta.

Paikallisten tyGaikasopimusten irtisanominen ja paattyminen johtavat niihin liittyvien
paikallisten kompensaatioiden paattymiseen.
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Jos tyGaikamuoto otetaan uudelleen kayttdon puolentoista vuoden kuluessa siitd, kun sen
kayttdmisesta on luovuttu, otetaan huomioon edella mainittuja prosentteja maaritettdessa
aiempi aika kyseisessa tybaikamuodossa.
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IV SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2012 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Sopimuspuoli, joka irtisanoo taman tydéehtosopimuksen, on velvollinen irtisanomisen
yhteydessa jattdmaan vastapuolelle kirjallisen ehdotuksen uudeksi sopimukseksi.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyoehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat
paattyneet.

Tybnantajan velvollisuus on panna tama tydehtosopimus liitteineen nahtaville satamien
huoltorakennuksiin tai muihin oleskelusuojiin.

Tata tydehtosopimusta on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijaosapuolelle.
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