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YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET
SOVELTAMISALA

1 8 Tydehtosopimuksen soveltamisala

Tamin tydehtosopimuksen madrdyksid sovelletaan Liikenne- ja Eri-
tyisalojen TyOnantajat ry:n jdsenend olevan lauttaliikennettd harjoitta-
van yrityksen palveluksessa tyo- tai oppisopimussuhteessa oleviin
tyontekijoihin ja toimihenkildihin lukuun ottamatta laivojen ja aluksien
tyontekijoita.

Tatd tyoehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpdan johtoon tai nii-
hin rinnastettaviin henkil6ihin.

Tdmén tyoehtosopimuksen osana noudatetaan Liikenne- ja Erityisalo-
jen TyOnantajat ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vi-
lisen Yleisen tydehtosopimuksen méédrayksid sekd Yleisid sopimuksia
ja irtisanomissuojasopimusta. Yleisen tyoehtosopimuksen maardyksia
noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa, ellei jéljem-
pana tdssd sopimuksessa tai sen liitteissd ole toisin sovittu.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2 § Tybdsopimus

Tyosopimuksessa on mainittava tyon laatu ja kokoontumispaikka (los-
sipaikka tai muu vakituinen tydpaikka) sekd tyosuhteessa noudatettavat
ty0- ja palkkaehdot. Tydsopimukseen merkittdvan kokoontumispaikan
tulee olla toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimuksissa kiinted tyo-
paikka, jossa padsdintdisesti tyoskennellddn. Mééraaikaisesta tyosopi-
muksesta tulee kdyda selville midrdaikaisuuden peruste.

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kirjalliset tydsopimukset.

3 8 Yleiset velvollisuudet

TyOntekijan tulee suorittaa tyonsd ahkerasti ja huolellisesti, noudattaa
tarkoin tyOaikaa seka vilttaa tyossd kaikkea, mika voi saattaa hénet tai
hénen tyo6toverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai turmella ty6nan-
tajan omaisuutta.
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Tyontekijd ei saa ilman tyOnantajan suostumusta pitdéd sellaista sivu-
tointa tai harjoittaa sellaista ammattia, elinkeinoa tai liiketts, josta voi
olla haittaa tydsuhteen ehtojen tayttdmiselle.

LOMAUTTAMINEN JATYOSUHTEEN PAATTYMINEN

4 § Lomauttaminen ja ty0suhteen paattyminen

Lomauttamisen ja irtisanomisen menettelytapojen seké irtisanomisajan
osalta noudatetaan, mitd niistd on tissd pykaldssa ja liitteend olevassa
irtisanomissuojasopimuksessa sovittu.

Irtisanomisaikaa ei noudateta silloin, kun tyontekija on otettu tyohon
maidrdajaksi tai suorittamaan mééritty ty0, mistd hinelle on selvésti
ilmoitettava ty6hon ryhdyttidessi. Milloin tydokauden pituutta ei maara-
aikaisena pidettdvin tyosopimuksen osalta ole méadritty kalenteriajan
mukaan, on ty0nantajan kuitenkin hyvisséd ajoin ilmoitettava tyonteki-
jélle odotettavissa olevasta tyosuhteen paittymisestd kirjallisesti, mil-
loin se riippuu sellaisesta seikasta, joka on tyonantajan, mutta ei tyon-
tekijan tiedossa.

Tyontekijan tyoskennellessd méiriaikaisilla tydsopimuksilla yhtédjak-
soisesti yli kolme vuotta noudatetaan tyOsopimuksen péittimisessi
samoja irtisanomisperusteita ja -aikoja kuin toistaiseksi voimassa ole-

.....

Jos méadrdaikaista tydsuhdetta, joka on kestdnyt enintdén kolme vuotta,
el jatketa, tdstd on ilmoitettava tyontekijille neljédtoista (14) vuorokaut-
ta ennen tyosuhteen pédattymista.

TYOAIKA

5 § Tybaikamaaraykset

1. Soveltamisala

Néitd maarayksid sovelletaan tdméan sopimuksen piirissd olevien tyon-
tekijoiden tydaikoihin tyodaikalain (605/96) 6 §:n mukaisessa viikko-
tyOssa.

2. Saannollinen aika

Lossinkuljettajilla ja lossinhoitajilla tydaikalain 6 §:n mukainen tydaika
voidaan jarjestdd keskeytymittomana kolmivuorotyona siten, ettd vii-
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koittainen keskimédrdinen tydaika on 36 tuntia tasoittuen 52 viikon ai-
kana. Ty0aika voidaan myos jérjestdd tyOaikalain 6 §:n mukaan kaksi-
vuorotyonéd. Kaksivuorotydssd tydaika on keskimddrin 38 tuntia 15
minuuttia vitkossa, 26 viikon pituisena ajanjaksona. Vuorokautinen
saannollinen tydaika voidaan pidentdd yhdeksédéan tuntiin ja tydajan on
tasoituttava 52 viikon ajanjakson aikana.

Korvausten ja lisien perusteena oleva perustuntipalkka on viikkotyossa

1/163 kuukausipalkkaisen tyontekijdn kuukausipalkasta, mukaan luki-
en kuukausittain sidnndnmukaisesti toistuvat kiinteét lisét.

Tuntipalkkaisen tyontekijdn perustuntipalkkana pidetdén hdnen yksin-
kertaista henkilokohtaista tuntipalkkaansa.

Muiden tydntekijoiden sddnnéllinen tydaika tydaikalain 6 §:n mukai-
sessa tydssd on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Liite 3.

Sadnnollinen tydaika on:

— paivatyossa klo 07.00 - 16.00

— kaksivuorotydssa paivavuorossa klo 06.00 - 14.30
ja iltavuorossa klo 14.30 - 23.00

— kolmivuorotydssd yovuorossa klo 22.00 - 06.00
paivavuorossa klo 06.00 - 14.00
Iltavuorossa klo 14.00 - 22.00

3. Saannollinen tydaika toimistotydssa

Sddnnéllinen tyOaika toimistotydssd on 7 tuntia 15 minuuttia vuoro-
kaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa

Toimistotydssd tydaikakorvaukset madrdytyvéat timén pykéldn 10 koh-
dan mukaisesti.

Liukuvan ty6ajan kdytostd sovitaan yhteistoimintamenettelyssa

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on
toimistotyossd 1/153 kuukausipalkkaisen toimihenkilon kuukausipal-
kasta, mukaan lukien kuukausittain sdédnnon mukaisesti toistuvat kiin-
tedt lisat.

4. Arkipyhien ja eraiden muiden pdivien vaikutus ty6aikaan

Madriteltdessd arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutusta tyoai-
kaan noudatetaan LTY ry:n yleisen tydehtosopimuksen méaariyksia.
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Helatorstai

Helatorstai lyhentdd kyseisen viikon tydaikaa 3 kohdan 1 ja 2 momen-
tin ja 4 kohdan mukaisista tuntimééaristd viikkoty0sséd kyseisen pédivédn
saannollisen vuorokautisen tyoajan pituutta vastaavasti. Vapunpdiville
sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhennd tydaikaa. Helatorstai ei ly-
henni tyoaikaa keskeytymittomissa kolmivuorotydssa.

5. Keskeytymaton kolmivuoroty0 losseilla

Todettiin, ettd losseilla noudatetaan TAL 6 §:n mukaista tydaikaa (kes-
keytyméton kolmivuorotyo).

6. Tydajan lyhentaminen keskeytymattomassa kolmivuoro- ja kaksivuoro-

tyossa

Tyoaikajarjestelyt ty0ajan lyhentdmiseksi keskiméérin 36 tuntiin vii-
kossa vuositasolla:

Tyoajan lyhennys toteutetaan siten, ettd tyontekijille jarjestetddn va-
paaksi ensisijaisesti kokonaisia vapaapdivid tai yhdenjaksoisia tydvuo-
roja.

Vapaata annetaan tyOnantajan miiarddmand ajankohtana. Ajantasausva-
paat merkitddn tyovuoroluetteloon, jonka nidhtdvand pitdmisessd nou-
datetaan ao. tyoehtosopimuksessa sovittua menettelyd. Mikéli vapaata
el voida jarjestda tai mikéli tyontekijan kanssa niin sovitaan, makse-
taan vastaavilta tunneilta 25 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tyoaikalyhennykseen oikeuttavaksi sddnnolliseksi tyoajaksi lasketaan
myds ne tyovuoroluettelon mukaiset tunnit, joilta maksetaan sairaus-
ajan palkkaa.

Ajantasausvapaata ei kerry vuosilomapdivilta.

Lihtokohta tydajan lyhentdmiselle on, ettd ansiotasoa ei alenneta. Té-
min vuoksi ansionmenetys korvataan seuraavasti:

Tuntipalkkaiset

Keskeytymittoman kolmivuorotyon tydajan seurantajakso on 12 viik-
koa. Seurantajakson ajalta yhteenlasketut sddnnollisen tydajan tyotun-
nit ovat yhteensd 432 tuntia. Kaksivuorotyon tydajan seurantajakso on
myos 12 viikkoa kuitenkin siten, ettd yhteenlasketut sddnnollisen tyo-
ajan tunnit ovat yhteensi 459 = 38 tuntia 15 minuuttia kertaa 12 viik-
koa (38.25 x 12) Seurantajakson sddnnéllisen tydajan ylittiviltd tyo-
tunneilta maksetaan 50 % korotettua tuntipalkkaa.
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Alle 12 viikon palvelussuhteissa viikoittainen ylitydraja miédrdytyy
palvelussuhteen pituuden mukaan. Viikoittainen sédénnodllinen tyoaika
on kaksivuorotydssd 38 tuntia 15 minuuttia ja kolmivuorotydssd 36
tuntia. Viikoittaisen tydajan ylittavélta tydajalta maksetaan tuntipalkka
50 % korotettuna.

Vuosiloma-aika katkaisee 12 viikon seurantajakson. Seurantajakso jat-
kuu vuosiloman péétyttya.

Kuukausipalkkaiset

Kuukausi- ja viikkopalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan ajantasausva-
paapdiviltd péivapalkan lisdksi vuosilomalisdlld korotettua palkkaa
seuraavasti: Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan vuosiloman
ajalta vuosilomalisdd. Lisdn suuruus kutakin vuosilomapiivdd kohden
on 1/300 edellisend lomanmiirdytymisvuonna maksettujen tai makset-
tavaksi erddntyneiden jaljempdnd tdssd pykéldssd tarkoitettujen lisd-
palkkojen summasta, ilta-, yo- ja vuorotyolisistd, aattopdivénlisistd se-
ké lauantaityokorvauksista ja sunnuntaityd- sekéd varallaolokorvauksis-
ta, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Ensimmadisen kolmen kuukauden aikana ei anneta ajantasausvapaita.
Sama koskee tyontekijoitd, jotka siirtyvdat muusta tydaikamuodosta
keskeytymittomadn kolmivuorotyohon. Ajantasausvapaita kuitenkin
annetaan my0s ensimmaisen kolmen kuukauden aikaisilta tyovuoroilta,
mikali tydsuhde jatkuu yli 3 kuukautta.

Siirryttdessd keskeytymittoméstd kolmivuorotydstd muuhun tydaika-
muotoon sekd tyontekijdn tydsuhteen padittyessd sovitaan ansaitun mut-
ta pitdmattd jidneen vapaa-ajan korvaamisesta joko antamalla vastaa-
vasti vapaata tai maksamalla 25 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka.

Jos tyontekijd joutuu tyohon ajantasausvapaapdivdndin, annetaan ha-
nelle vastaava vapaa-aika my6hemmin, tai ellei sitd voida antaa tai mi-
kali tyontekijan kanssa niin sovitaan, maksetaan tehdyiltd tyotunneilta
yksinkertainen tuntipalkka.

Lossinkuljettaja tekee yleensa viisi tyopdivaa viikossa, josta tyotunteja
tulee 5 x 8 = 40 tuntia, eli joka viikosta tulee neljd tuntia enemmaén
kuin keskiméariinen viikkotydaika edellyttiisi (40 — 36 = 4).

Kun niitd tunteja on kertynyt kahdeksan, voidaan vuorolistaan kirjata
yksi ajantasausvapaapdivd. Mikéli tydsuhde pédttyy kesken tasoittu-
misjakson, pitiméattomat ajantasausvapaapdivit pyritddn antamaan en-
nen palvelussuhteen pédttymistd. Mikdli pitdiméttomid vapaapdivid ei
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voida antaa, maksetaan korvauksena kahdeksan tunnin tuntipalkka kul-
takin pitdiméattomalta vapaapdiviltd, vuosilomalisilld korotettuna.

Ajantasausvapaapdivid voidaan pitdd my0s useampia perdkkdin, jos
vuorolista on niin laadittu.

Lisd- ja ylitydkorvauksiin oikeuttavilta tunneilta ei anneta vapaa-
aikahyvitysta.

7. Tybvuorokauden ja tydviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa klo 00.00, paitsi kolmivuorotyo6téd tekevilld tyon-
tekijoilld, joilla se alkaa samaan aikaan kun tydntekijdn on sdadnnon-
mukaisesti saavuttava tyohon.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

8. Tybvuoroluettelo ja tyotuntijarjestelméa kaksi- ja kolmivuorotydssa

Ty6vuoroluettelo tehdédén tasoittumisjakson pituuden mukaiseksi (poh-
jalista)

Tyovuoroluettelo vahvistetaan kolmeksi viikoksi kerrallaan ja tyotunti-
jarjestelmd on asetettava tyontekijoiden nihtiville 7 pv ennen tydvuo-
roluettelon kdyttoon ottoa.

Vahvistetun tydtuntijirjestelmin mukaisia tyon alkamis- ja paittymis-
aikoja voidaan muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai toiden jér-
jestelyihin liittyvisti painavasta syystd. Téstd on sovittava ennen edel-
lisen tyGvuoron paittymista.

Luottamusmiehelle on ennen tyotuntijirjestelmidn suunniteltua voi-
maantuloa varattava tilaisuus tutustua tyotuntijérjestelmiehdotukseen
vihintddn 7 pédivdn aikana ja antaa siitd lausuntonsa vilittomaisti sen
jélkeen.

9. Virkistystauko

Tyontekijilla on oikeus 8 ensimmadisen tyotunnin aikana 12 minuutin
virkistystaukoon seka tydovuoron ensimmaiselld ettd toisella puoliskol-
la, mikéli tima tyotehtdvien puolesta on mahdollista.

10. Lis&- ja ylity0 maaraykset toimistotydssa

Toimistotydssd lisd- ja ylitydméérdysten osalta noudatetaan LTY ry:n
Yleisen tyoehtosopimuksen maarayksii.
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Poiketen edelld mainitusta viittauksesta on toimistotydaika, ennen Des-
tia Oy:ssd ja nyt Suomen Lauttaliikenne Oy:ssd tyopédivda kohden 15
minuuttia lyhyempi. Tdten sddnnéllinen viikoittainen tydaika on 36
tuntia 15 minuuttia. Arkipyhé lyhentdi viikoittaista tyoaikaa keskiméaa-
rdistd tyopdivan pituutta vastaavasti.

11. TyGajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Aloitettu puolituntia lasketaan tdydeksi puoleksi tunniksi ja puolituntia
ylittdva aika tdydeksi tunniksi.

12. Lauantaitytkorvaus

Lossinhoitajille ja -kuljettajille, jotka noudattavat tydaikalain 6 §:n
mukaista ty0aikaa, voidaan suorittaa muuna arkilauantaina kuin péési-
dislauantaina klo 06.00—-18.00 vilisend aikana tehdysti tyostd lauantai-
tyokorvauksena tunnilta 25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantai-
tyokorvaukseen oikeuttava tyo on samalla yli- tai hatityota, siita on li-
saksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

Lauantaity6korvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityd-
tai aattopdiviankorvausta eikd myoskddn mikdli muu tyévuoro kuin
lauantaityOvuoro tai osa siitd on sisddn teon tai muun siithen rinnastet-
tavan tyodaikajirjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

13. Lossinkuljettajien ja lossinhoitajien juhlapyhakorvaus

Vapun aaton klo 18.00 ja vapunpidivdn klo 24.00, juhannusaaton klo
00.00 ja juhannuspéivéin klo 24.00, itsendisyyspdivan aaton klo 18.00
ja itsendisyyspdivén klo 24.00 seké jouluaaton klo 00.00 ja tapaninpii-
vin klo 24.00 véliseen aikaan sijoittuvilta tyStunneilta maksetaan los-
sinkuljettajille ja lossinhoitajille juhlapyhidkorvausta sunnuntaikorva-
uksen lisdksi tunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

14. Halytysluonteinen ty6

Jos tyontekijélle hdnen jo aloitettua vapaa-aikansa vieton, annetaan
kutsu saapua tyohon sddnnollisen tydajan tai sovitun tyovuoron ulko-
puolella, maksetaan hinelle tédllaiseen hilytysluonteiseen tyohon val-
mistautumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korva-
us. Sama korvaus suoritetaan tyontekijille hdlytysluonteisen tyon paa-
tyttyd peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyé pdattyy aamulla
ennen klo 07.00 eikd tyontekija valittomésti jatka varsinaista tyOtdan.
Hélytysluonteisesta tydstd maksetaan tyontekijdlle tydajalta kuitenkin
vihintddn yhdeltd tunnilta palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen.
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Halytysluonteisessa tydssd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka klo
17.00-07.00 vilisend aikana ja tyOtuntijarjestelmidn mukaisena vapaa-
pdivina kellonajoista riippumatta.

Tyontekijan jatkaessa vilittomésti varsinaista tyotddn samana tydvuo-
rokautena ennen klo 7.00 alkaneen hélytysluonteisen tyon jatkeeksi,
luetaan ennen klo 7.00 tehdyt tyotunnit timén tydvuorokauden sdén-
nollisiin tydtunteihin.

15, Hatatyd

Hétityotd voidaan teettdd tydaikalain 21 §:ssd edellytetyin perustein ja
siitd maksetaan lain mukaan korotettu palkka.

Milloin tyonantajan on tehtdva tydaikalain 21 §:ssd méadritty ilmoitus
asianomaiselle tyosuojeluviranomaiselle, on vastaava ilmoitus annetta-
va my0s asianomaiselle tyosuojeluvaltuutetulle ja luottamusmiehelle.

16. Ylity6korvausten maaraytyminen

Vuorokautisen ylityon raja kaksivuorotyossd on 8 tai 9 tuntia riippuen
siitd miten sdannodllisen tydajan tydvuoroluettelo on suunniteltu.

Vuorokautisen ylityon raja keskeytyméattomassd kolmivuorotydssa on 8
tuntia.

Viikoittaista ylity6ta on ty0, joka ylittdd suunnitellun tydvuoroluettelon
mukaisen viikkotuntimddrdan. Keskeytymattomassd kolmivuorotydssa
arkipyhat eivit lyhenni tyontekijan viikoittaista sddnnollistd tyoaikaa.

Kaksivuorotydssd arkipyhd lyhentdd viikoittaista sddnnollistd tydaikaa
7 tuntia 39 minuuttia jokaiselta arkipyhépaivalta.

Ylityokorvaukset maksetaan rahana, ellei tyontekijan kanssa toisin so-
vita.

17. Lossien kaksivuoro- ja tavoitettavissaolojarjestelma

Lossien kaksivuoro- ja tavoitettavissaolojdrjestelmédstd on sovittu seu-
raavaa:

— Niilla losseilla, joilla on tarkoituksenmukaista siirtyd yoaikana tavoi-
tettavissaolojirjestelmddn sovitaan tdstd tyonantajan ja tyontekijdyh-
distyksen viliselld sopimuksella. Talloin ydaikana ajetaan hélytysajot
ja etukdteen sovitut vuorot.

— Losseilla voidaan vuorokautinen sddnnollinen tydaika pidentdd yh-
deksddn tuntiin. Viikoittainen sddnndllinen tydaika on keskiméirin 38
tuntia 15 minuuttia viikossa enintddn 52 viikon pituisena ajanjaksona.
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— Sadnnollisen tyOajan on sijoituttava klo 05.00 - 01.00 véliseen ai-
kaan.

— Y6ajan tavoitettavissaolosta maksetaan 25 % yksinkertaisesta tunti-
palkasta.

— Tavoitettavissaolossa on iltavuoron tehnyt tyontekija, joka hilytyksen
saatuaan on velvollinen saapumaan ty6hon niin pian kuin se on mah-
dollista. Tavoitettavissaolevan tyontekijan kiytdssa on matkapuhelin.

— Yolla tavoitettavissaoloaikana tehty tyd on sovittu tydaikalain 6 §:n

mukaiseksi tyoksi, josta ylityokorvaus maksetaan tyfaikalain 17 §:n
mukaan.

— TyOnantaja ei irtisano tdmaén jarjestelmin kayttoonoton takia ketdén.
— Péivittiisen lepoajan osalta noudatetaan tdmén tydehtosopimuksen

madrayksia.

18. Koulutuspaivat

Koulutuspédivin arvo on todellisen koulutuspéivén pituuden mukainen,
kuitenkin enintddn kahdeksan tuntia.

PALKAT JA PALKANMAKSU

6 § Palkkaperusteet

Tyontekijan palkasta sovitaan henkilokohtaisessa tyosopimuksessa
palkkaliitteen mukaisesti.

Milloin tyontekijd tilapéisesti on estynyt suorittamasta varsinaista tyo-
tdan tai milloin tarve vaatii, hin on velvollinen suorittamaan muutakin
tyotd. Mikali tilapdinen tyd on korkeammin palkattua ja tydntekijilla
on sithen vaadittava ammattitaito, hinelle maksetaan tilapdistd tyoti
vastaava korkeampi palkka siltd ajalta, jona hén tatd tyotd suorittaa.

7 8 Palkanmaksu

Tuntipalkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa. Palkanmaksupdivit
ovat kuukauden 15. ja viimeinen pédivd. Kuukausipalkkaiselle tyonteki-
jélle palkka maksetaan kerran kuukaudessa, kuukauden viimeisend
paivand. Mikéli palkanmaksupéiva sattuu arkilauantaiksi tai juhlapéi-
viksi, maksetaan palkka edellisend pankkien aukiolopdivana.

Palkkiot, lisét ja korvaukset, jotka on sidottu méaarattyihin laskentakau-
siin, maksetaan mahdollisimman pian sen jilkeen, kun etuuden lasken-
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takausi on padttynyt, kuitenkin viimeistién laskentakauden paattymisti
seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

TyOsuhteen pddttyessd palkka maksetaan normaaleina palkanmaksu-
paivind.
Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

Tyontekijille palkanmaksun yhteydessd annettavan palkkaerittelyn tu-
lee olla riittdvan yksityiskohtainen siten, ettd siitd kdy ilmi, miten
palkka on muodostunut.

Vuosilomapalkka suoritetaan tyoehtosopimuksessa sovittuna palkan-
maksupdivdnd. Tyontekijin vaatimuksesta voidaan kuitenkin maksaa
ennen vuosiloman péddosan pitdmistd sitd vastaava vuosilomapalkan
osa.

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijdn osa-ajan palkkaa tai va-
hennettiessd palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tyopai-
vin palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessd kuukaudessa olevien
tyopdivien lukumaiidrilld. Tyodosuudelle kohdistuva palkka lasketaan
ndin saadun pdivdpalkan perusteella.

8 § Palkkataulukot
Palkkahinnoitteluliite 1

euroa / kk

Lossin kuljettaja 1 1529,58
Lossinkuljettaja 130 tonnia ja
Lossinhoitaja 2 1627,61
Asentaja 3 1803,68
Henkilokohtainen palkanosa on 0 — 40 % taulukon mukaisesta palkas-
ta.
Palkkahinnoitteluliite 2

1 10,13 euroa / tunti

Henkilokohtainen palkanosa on 0 — 40 % taulukon mukaisesta palkas-
ta.

Palkkahinnoitteluliite 3 toimisto
Korotetaan jokaisen toimihenkilon nykyisia palkkoja 0,6 %:lla.

Sovittiin, ettd lauttapaikkavastaavan tehtdvd voidaan ottaa kayttoon
niilld lauttapaikoilla, joilla on sithen valmius.
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9 § Lisdkorvaus kahden lossin ajamisesta yévuorossa

Tyonantaja maksaa 6,00 euron suuruisen lisdkorvauksen kahden lossin
ajamisesta yovuorossa.

10 §8 Korvaus sukellus- ja vedenalaisesta tyosta

Sukellus- ja vedenalaisesta tyOstd suoritetaan vastaava korvaus, mika
tyosukelluksesta on sovittu virkaehtosopimuksessa puolustus- ja raja-
vartiolaitoksen osalta.

11 8§ Stand by-korvaus lossin siirrossa

Lossin siirrossa lossinhoitajalle tai lossinkuljettajalle, joka majoittuu
lossilla siirron aikana, suoritetaan stand by-korvauksena téltd ajalta 50
% perustuntipalkasta. Lossilla majoittumisesta ja stand by-
korvauksesta tulee sopia etukéteen tyonantajan kanssa.

VUOSILOMAT

12 8 Vuosilomat

Vuosilomaa koskevat mééraykset ovat liitteind 1 ja 2.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

13 § Matkakustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan tdssd tydehtosopimuk-
sessa sovittujen mairdysten lisdksi LTY ry:n Yleisen tyoehtosopimuk-
sen maardyksia.

Toimiessaan omalla tydalueellaan lossinkuljettaja ei ole oikeutettu pii-
véarahoihin eiki ateriakorvauksiin.

Matkoilta oman tydalueensa muille losseille suoritetaan matkustamis-
kustannusten korvaukset niiltd osin kuin ne ylittdvét tydosopimuksessa
mainitun kokoontumispaikkalossin ja kodin viliset kustannukset.

Tyoskennellessddn toiseen tyOalueeseen kuuluvalla lossilla, kuljettaja
on oikeutettu matkustussaannoston mukaisiin korvauksiin.

Tyoalueet:
1. Meri-Suomi

1.1 Kustavin tyoalue, johon kuuluu lautta: Vartsala
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1.2

1.3
1.4

1.5
1.6
1.7

1.8
1.9

Naantalin tydalue, johon kuuluvat lautat: Himmaéronsalmi,
Palva ja Velkuanmaa

Paraisten ty0alue, johon kuuluvat lautat: Vano ja Hogsar

Houtskarin tydalue, johon kuuluvat lautat: Kivimo,
Saverkeit ja Mossala

Kemidn tydalue, johon kuuluvat lautat: Kokkila ja Lovo
Narpion tydalue, johon kuuluvat lautat: Bergo ja Eskilso

Tammisaaren tydalue, johon kuuluvat lautat: Skaldo ja
Barosund

Porvoon tydalue, johon kuuluu lautta: Pellinki

Ini6n tydalue, johon kuuluvat lautat: Keisti6 ja Skagen

2. Jarvi-Suomi

2.1
2.2

23
2.4
2.5

2.6

2.7

Alassalmen ty6alue, johon kuuluu lautta: Alassalmi

Kuopion tydalue, johon kuuluvat lautat: Kortesalmi ja
Puutossalmi

Hirvisalmen tydalue, johon kuuluu lautta: Hirvisalmi
Joensuun tydalue, johon kuuluu lautta: Arvinsalmi

Savonlinnan tyodalue, johon kuuluvat lautat: Hanhivirta ja
Tappuvirta

Sulkavan tyo6alue, johon kuuluvat lautat: Koivukanta,
Vekara, Kietdavdld, Hatinvirta, = Rongonsalmi ja
Kuparonvirta

Lappeenrannan tydalue, johon kuuluvat lautat: Lamposaari
ja Kyldniemi
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OSALLISTUMINEN AY-KOKOUKSIIN

14 § AY-kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on
mahdollista, myontad palkallinen vapautus tyostd kokouspdivien ajaksi
hidnen osallistuessaan Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjeston SAK
ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Suomen Meri-
mies-Unioni SMU ry:n ylimpien paittdvien elinten kokouksiin, jollai-
siksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niitd vastaavat
elimet, sekd yrityskohtaisen ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan jér-
jeston liitto- tai edustajakokoukseen tai mikili sellaista toimielintd ei
ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen sil-
loin kun niissd késitellddn tyOehtosopimusasioita. Maksettava palkka
madrdytyy LTY ry:n Yleisen tydehtosopimuksen mukaisesti. Tyonteki-
jélle ei makseta palkkaa tdmédn sopimuksen perusteella muulta tyosta
vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

SOSIAALISET MAARAYKSET

15 § Tyoturvallisuus ja suojavaatetus

Kaikissa niissd t0issd, joissa raajoihin kohdistuvien tapaturmien vaara
on suuri, varataan tyontekijoiden kiyttoon tarpeellinen madra suojajal-
kineita ja turvakisineitd. Suojajalkineet, turvakésineet, kypérit, sil-
masuojaimet ja hengityssuojaimet ovat jokaisen tyontekijan henkilo-
kohtaiseen kayttoon tarkoitettuja suojaimia.

TyOnantaja jérjestdd tyontekijan kdyttoon suojapuvun ja huolehtii sen
pesusta. Tarvittaessa varataan tyontekijélle vedenpitivd suojavaatetus
kumikésineineen ja -jalkineineen.

TyOnantaja korvaa tyontekijélle hitsaustyossd turmeltuneet silmélasien
linssit.

16 § Korvaukset eraissa terveystarkastuksissa

TyoOnantaja korvaa tyontekijédlle ansionmenetyksen valtioneuvoston
asetuksen 1484/01 tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telmassa hyviksytyissd tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkas-
tuksissa sekd niihin liittyvissd matkoissa hinen menettimiddn sdanndl-
lisid tyoOtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldén tapauksissa,
joissa on kysymys laissa nuorista tyontekijoistd (998/93) ja siteilylais-
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sa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sdidntdd noudatetaan li-
sdksi niissd tyoterveyshuoltolain (1383/01) edellyttdmissd tutkimuksis-
sa, jotka johtuvat tyontekijén siirtymisestd saman yrityksen siséllé tyo-
tehtdavdan, jossa kyseinen lddkarintodistus vaaditaan.

Tyontekijille, joka ldhetetdén edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitet-
tuthin tutkimuksiin tai mairitadn tillaisessa tarkastuksessa jilkitarkas-
tukseen, suorittaa tyonantaja korvauksen myods vilttiméattomistd mat-
kustamiskustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jdlkitarkastus tehddin
muulla paikkakunnalla, maksaa tyOnantaja myds péivdarahan. Nama
matkakustannusten korvaukset maksetaan tyOntekijoiden matkakus-
tannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa olevien sopimusmaarays-
ten mukaisesti.

ERINAISET MAARAYKSET

17 § Jasenmaksujen perinta

TyOnantaja pidittdd, mikéli tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen,
allekirjoittaneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jdsenmaksut
tyontekijaltd, hinelle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jidsenmaksut
tyOnantaja tilittdd yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidatta-
mistd varten tarpeelliset tiedot.

Tyontekijille annetaan kalenterivuoden paatyttyé tai tyosuhteen paitty-
essd verotusta varten todistus pidatetyistd jasenmaksuista.

18 § Ryhméhenkivakuutus

TyoOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdmidn sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvia tyontekijoitd koskevan ryhmihenkivakuutuksen, si-
ten kuin siitd on keskusjdrjestojen valilld sovittu.

19 8§ Koulutus

Tyonantaja pyrkii edistiméddn pysyvin tydvoimansa tyOsuhdeasiain-
koulutusta sekd ammattikoulutusta niilld tydaloilla, joilla tyonantajan
ammattitydvoiman tarve on jatkuva.
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20 § Tyopaikkakokoukset

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Suomen Merimies-
Unioni SMU ry:n paikallisella yhdistyksella tai vastaavalla on mahdol-
lisuus tydajan ulkopuolella jirjestdd kokouksia tyonantajan tiloissa.

Pidettavin kokouksen menosta ja jarjestyksestd sekd kokoustilojen siis-
teydestd vastaavat kokouksen jarjestdjit.

Kokouksen jarjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen Julkisten ja hy-
vinvointialojen liitto JHL ry:n ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n
toimihenkil6itd sekéd asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

21 § Luottamusmiehet ja ammattiyhdistyskoulutus

Luottamusmiesten asemasta, oikeuksista korvauksista ja ammattiyhdis-
tyskoulutuksesta on sovittu LTY ry:n Yleiset sopimukset ja Irtisano-
missuoja sopimuksissa erikseen.

Luottamusmiesorganisaatiosta sovitaan erilliselld yrityskohtaisella
luottamusmiessopimuksella.

22 § Asiamiehet

Tamian tyoehtosopimuksen allekirjoittaneiden jirjestdjen asiamiehilla
on oikeus tdmédn sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kdyda

tyOajalla tyopaikoilla ilmoitettuaan kiynnistd asianomaisen tydomaan
johdolle.

Asiamiehelld on oikeus saada tyonantajan edustajalta ne asiatiedot, jot-
ka ovat tarpeen tydehtosopimuksen valvomiseksi.

23 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jokaisen tyontekijdn tulee héntd itseddn erityisesti koskevissa tyOasi-
oissa ensin kddntya esimiehensa puoleen.

Tamén tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvét erimielisyydet pyri-
tadn tarpeettomasti viivyttelemattd selvittdmaian ensi sijassa yksikon
johtajan tai hidnen méardamaénsi ja luottamusmiehen vililla kdytavilla
neuvotteluilla.

Jos yksimielisyyteen ei tidlloin padstd, asiasta on laadittava poytikirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.
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Jos yksimielisyyteen ei yritystasolla padsté, asia voidaan saattaa tyoeh-
tosopimusosapuolten kesken selvitettdvidksi. Sopimuspuolen esittdessi
asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistdén viikon
kuluessa esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivit sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneisti
erimielisyyksistd, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavak-
SI.

24 § Tybnseisausten estaminen

Tamian tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon,
sulkuun, eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka koh-
distuu timén sopimuksen tai sen liitteiden médrdyksid vastaan tai tar-
koittaa tdimén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

25 § Tybehtosopimuksen voimassaolo

Tamad sopimus on voimassa 1.3.2010-29.12.2012. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu tdmén jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota vihintddn kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden tai jatkovuoden paittymista.

Mikali toisen sopimusvuoden korotuksista ei sovita marraskuun 2010
loppuun mennessd, voi kukin sopimusosapuoli irtisanoa tdmén sopi-
muksen 15.12.2010 péattyméén aikaisintaan 28.2.2011. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava toiselle sopijaosapuolelle.
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26 8 Allekirjoitusmerkinnat

Tamaian tydehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteend olevaa, allekir-

joittaneiden sopimuspuolten kesken tehtyd tyoehtosopimusneuvottelu-
poOytikirjaa.

Tata sopimusta on laadittu kolme samasanaista kappaletta, joista jokai-
nen sopimusosapuoli saa yhden.

Helsingissd 15 paivand maaliskuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

JULKISTEN JA HY VINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Poytdkirja Liitkenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry:n, Julkisten ja hy-
vinvointialojen liitto JHL ry:n ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n
vilisestd tydehtosopimusneuvottelusta.

1 § Sopimuskausi

Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry, Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry ovat sopineet Lii-
kenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry:n jdsenend olevan lauttaliiken-
nettd harjoittavan yrityksen tyontekijoiden tyoehtosopimuksesta sopi-
muskaudeksi 1.3.2010-29.2.2012.

2 8 Yleiskorotus 1.3.2010

Palkkoja korotetaan 1.3.2010 tai ensiksi sen jdlkeen alkavan palkka-
kauden alusta lukien 0,6 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

3 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromadriisia lisid korotetaan yleis-
korotuksia vastaavasti.

4 § Yrityskohtainen era
Yrityskohtainen era 1.10.2010

1.10.2010 tai ensiksi sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien kiytetddn tyontekijoiden palkkojen korottamiseen ja mahdolli-
siin muihin jérjestelyihin ty6ehtosopimuksen soveltamisalalla yritys-
kohtainen erd, jonka suuruus on 0,6 % palkkasummasta, joka saadaan
kertomalla yrityksessd tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyonteki-
joiden toukokuun keskiansio korotushetkelld tyoehtosopimuksen pii-
riin kuuluvien tyontekijoiden lukuméérélld. Tyontekijoiden lukumaara
todetaan 15.9.2010 mennessa yhdessa padluottamusmiehen kanssa.

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkauksen kannusta-
vuutta, otkeudenmukaista palkkarakennetta sekd tuottavuuden kehit-
tamista yrityksessa.

Yrityskohtaisen erdn kdyttd- ja jakoperusteista neuvotellaan jarjestoa
edustavan pddluottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien.

Ellei erdn kaytostd sovita, kdytetddn erdstd 0,2 %-yksikon suuruinen
osa yleiskorotukseen ja 0,4 %-yksikon suuruinen osa yrityksen paatta-
malld tavalla. Yritys selvittdd padluottamusmiehelle kdyton perusteet.
Tamaén jédlkeen yritys kdyttdd erdn ilmoittamillaan perusteilla.
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Yritys antaa padluottamusmiehelle selvityksen erdn kdytostd, jotta voi-
daan varmistaa erén toteutuminen.

5 § Palkantarkistukset 1.3.2011 ja sen jalkeen

Tyoehtosopimuksen osapuolet neuvottelevat ja sopivat marraskuun
2010 loppuun mennessd vuonna 2011 toteutettavista palkkajarjestelyis-
ta. FEllei tuolloin pédstd sopimukseen, voidaan tyoehtosopimus
15.12.2010 mennessa irtisanoa padttymaén aikaisintaan 28.2.2011.

6 8§ Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmais-
palkkiot

Muille kuin paitoimisille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
maksetaan palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumiirin perusteella
1.3.2010 alkaen seuraavan taulukon mukaisesti:

Palkkio €/kk
Edustettavien Pddluottamus- | Luottamus- | TyOsuojelu-
tyontekijoiden mies mies valtuutettu
lukumaéara
3-30 128,00 82,00 61,00
31-100 139,00 96,00 72,00
101 — 200 207,00 147,00 111,00
201 — 400 235,00 167,00 125,00
401 tai enemman 273,00 207,00 144,00

7 8 Noudatettavat LTY ry:n sopimukset

Tamain tyoehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan seuraavia LTY
ry:n tyoehtosopimuksia:

- LTY ry:n Yleinen tydehtosopimus
- matkakustannusten korvaamista koskeva sopimus
- muuttokustannusten korvaamista koskeva sopimus
- yleiset sopimukset
- irtisanomissuojasopimus
8 § Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2011 ja 1.1.2012.
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9 § Luottamusmiessopimus

Sovittiin, ettd Suomen Lauttalitkenne Oy:sséd tarkistetaan luottamus-
miessopimus vastaamaan Suomen Lauttalitkenne Oy:n organisaatiota
ja henkilostorakennetta.

108

Mikaéli tyoehtosopimusosapuolet toteavat, ettd tdssd tydehtosopimuk-
sessa sovitut madrdykset ovat ristiriidassa aiempien sopimusmairays-
ten kanssa asioissa, joissa ei ole ollut tarkoitus muuttaa tydehtosopi-
muskaytant6jd, noudatetaan niitd palvelussuhteen ehtoja jotka ovat ol-
leet voimassa ennen timén tydehtosopimuksen voimaantuloa.

Mitd tdmin sopimuksen liitteissd on kirjattu Destia Oy:td koskevaksi
tyoehtosopimusméirdykseksi, sovelletaan tdmén tyoehtosopimuksen
soveltamisalan piiriin kuuluvassa Suomen Lauttaliikenne Oy:ssa.

11 § Ty6ryhmien perustaminen
Sovittiin seuraavien tyoryhmien perustamisesta:

Sopijaosapuolet asettavat tyoryhmin kasitteleméddn vuosilomalasken-
taan liittyvid kysymyksid keskeytymattoméassd kolmivuorotydssa.

Sopijaosapuolet asettavat tyoryhmin kisittelemddan palkkaukseen ja
tyoehtosopimusteksteihin liittyvid kysymyksia.

12 § Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd timin tyoehtosopimuksen osapuolten vililld sekéd tdmén
tyoehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvassa yrityksesséd tyon-
antajan ja tyontekijayhdistyksen vililld noudatetaan jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn periaatteita.

13 § Tydrauhavelvollisuus

Tamén tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon,
sulkuun eikd muuhun nithin verrattavaan toimenpiteeseen, joka koh-
distuu tdmén sopimuksen tai sen liitteiden méédrdyksia vastaan tai tar-
koittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

14 § Tybehtosopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus on voimassa 1.3.2010 - 29.2.2012. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu tdmédn jidlkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota vihintddn kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden tai jatkovuoden paattymista.

Mikili toisen sopimusvuoden korotuksista ei sovita marraskuun 2010
loppuun mennessd, voi kukin sopimusosapuoli irtisanoa tdmén sopi-

22



Liikenne- ja Erityisalojen TyGnantajat ry
Lauttaliikennettd koskeva tydehtosopimus
1.3.2010—29.2.2012

muksen 15.12.2010 pddttymddn aikaisintaan 28.2.2011. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava toiselle sopijaosapuolelle.

Helsingissé 15. pdivind maaliskuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY
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LIITE 1: VUOSILOMA JA LOMARAHA LOSSIEN KAKSI- JA KOLMI-
VUOROTYOTA TEKEVIEN TYONTEKIJOIDEN OSALTA

1 8 Vuosiloman méaaraytyminen

Toimihenkiloiden ja tyontekijdiden vuosiloma médrdytyy vuosiloma-
lain seka tdssd sopimuksessa sovitun mukaisesti.

Liikelaitosten tyd- ja virkaehtosopimuksen vuosilomaa ja lomarahaa
koskevien méadrdysten sijasta noudatetaan vuosilomalakia ja timin so-
pimuksen madrayksia.

2 § TyOssdolon veroinen aika

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 7 §:ssd sdddetddn, tydssdolopdivien ve-
roisina pidetddn myos niitd tyopdivid tai tyOtunteja, jolloin toimihenki-
16 tai tyontekijd tyosuhteen kestdessd on estynyt tekemaésta tyota:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tydstd va-
pautuksen aikana. Mikéli palkallisten sairauslomapéivien mééra ei tiy-
td vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2 kohdassa sdddettyd 75 tyOpdivaa
lomanmédrdytymisvuodessa, pidetddin lomanméédrdaytymisvuoden alus-
ta lukien myds palkattomia sairauslomapdivid tydssdolon veroisina
paivind sithen méardan asti, ettd vuosilomalain miardys toteutuu;

2) reservin harjoituksen tai ylimaardisen palveluksen tai siviilipalvelus-
laissa tarkoitetun tdydennyspalveluksen takia tai madrattynd maanpuo-
lustuskursseille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai va-
pautettuna tyostd palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai
koulutettavana edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa
tai Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtiviin;

3) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myodnnetyn tydstd vapau-
tuksen takia, kuitenkin enintddn 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

4) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutus-
rahaa.

Ty6ssdolopdivien veroisina pidetddn myos:

1) niitd tyopdivid, joina toimihenkild tai tyontekija on ollut pois tyosta
kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaa-
leja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan
kokouksen, asevelvollisuuslaissa (452/50) tarkoitetun kutsuntapiivan,
50- tai 60-vuotispdivian, oman héddpiivin, ldheisen omaisen hautaus-
paivan taikka perheenjdsenen dkillisen sairastumisen tai kuolemanta-
pauksen vuoksi myonnetyn palkallisen vapautuksen aikana;

24



Liikenne- ja Erityisalojen TyGnantajat ry
Lauttaliikennettd koskeva tydehtosopimus
1.3.2010—29.2.2012

2) niité tyOpdivid, joiksi toimihenkildlle tai tyontekijélle on annettu va-
pautusta tyOstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen, liittovaltuus-
toon, liittotoimikunnan tai niitd vastaavan hallintoelimen kokoukseen
osallistumista varten; seka

3) niitd tyopdivid, joiksi toimihenkilolle tai tyontekijille on annettu va-
pautusta tyostd hinen osallistuessaan tyoehtosopimuksiin osallisen jéir-
jestonsa tai sen yldjirjestojen ylimpien pééttiavien elinten kokouksiin,
milloin niissd kisitellddn tyoehtosopimusasioita.

3 § Lomakausi ja vuosiloman antaminen

Lomakausi on toukokuun 2 péivén ja syyskuun 30 péivén vélinen aika,
mainitut pdivit mukaan lukien.

TyOnantaja ja toimihenkild tai tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4
momentin mukaisesti sopia, ettd vuosilomasta 6 arkipdivian osuus pide-
tddn lyhennettynd tydaikana.

Toimihenkil6l1ld ja tyontekijdlla, joka sddnnollisesti noudattaa viisipdi-
viistd tyoviikkoa siten, ettd lauantai- ja sunnuntaipdivdt ovat vapaat,
lasketaan taysind kalenteriviikkoina myonnetyissd lomissa lomapéivien
lukumaara kyseisten viikkojen arkipdivien mukaisesti. Vajaitten kalen-
teriviikkojen ja yksittdisten lomapaivien osalta madratdén kutakin tal-
laisista paivistd koostuvaa viittd paivad kohden lisdksi yksi vapaa arki-
lauantai lomapaiviksi.

4 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin toimihenkil6 tai tyontekijd vuosilomansa tai sen osan alkaessa
on sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai erityisditiys-, diti-
ys-, 1Syys- tai vanhempainvapaan vuoksi tyostd vapautettuna, on loma,
jos toimihenkil® tai tyontekijéd sitd pyytdd, siirrettdvd myohdisempéddn
ajankohtaan. Toimihenkil6lla ja tyontekijdlld on vastaava oikeus loman
tal sen osan siirtdimiseen, mikéli loman tai sen osan alkaessa tiedetdén,
ettd toimihenkilo tai tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan-
tai muuhun siithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hén on tyoky-
vyton tai ettd han tulee saamaan tyostda vapautusta erityisaitiys-, ditiys-,
1syys- tal vanhempainvapaata varten.

5 § Kuukausipalkkaisen toimihenkilon ja tyontekijan vuosilomapalkka ja
vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella toimihenkil6lla ja tyontekijdlli on oikeus saada
sovittu palkkansa loman ajalta.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon ja tyontekijan lomapalkkaa ja lo-
makorvausta midrittdessd otetaan varsinaisen palkan lisdksi huomioon
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sellaiset ty0aikalain mukaan maksettavat lisdpalkat, jotka on sovittu si-
sallytettdviksi palkkaan tai jotka on sovittu maksettavaksi erillisend
kiintednd korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle ja tyontekijalle maksetaan vuosi-
loman ajalta vuosilomalisdd. Lisdn suuruus kutakin vuosilomapiivad
kohden on 1/300 edellisend lomanméairdytymisvuonna maksettujen tai
maksettavaksi erddantyneiden jidljempand tdssd pykaldssd tarkoitettujen
lisdpalkkojen summasta, ilta-, yo- ja vuorotyolisistd, aattopédivénlisista
sekd lauantaityokorvauksista ja sunnuntaityd- sekd varallaolokorvauk-
sista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Téassd pykéléssa lisdpalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perus-
tuvia lisdpalkkoja, jotka maksetaan tuotannon méérén, tydsuorituksen,
erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perus-
teella tyOstd, jota toimihenkild tai tyontekijd suorittaa jatkuvasti tai jo-
ka etukédteen vahvistetun suunnitelman mukaan toistuu sddnnollisesti
vihintdédn kerran neljinnesvuoden aikana.

6 § Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan lomapalkka

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijdn, joka sopimuksensa mukaan
tyOoskentelee vahintddn 14 pdivand kuukaudessa, vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan
siten, ettd edellisend lomanmadrdytymisvuonna tydssdolon ajalta tyon-
tekijdlle maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palkka, lukuun ottamat-
ta hétityOstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukuméia-
ralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan alla olevia taulukoita A, B ja
C kaytettiessd kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lo-
maan oikeuttavien kuukausien lukuméairin perusteella lasketuilla ker-
toimilla.
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Taulukko A

Kéytetddn, milloin asianomaisella on oikeus vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3
momentin mukaiseen 2 arkipdivin lomaan lomanmaardytymiskuukaut-
ta kohden.

Lomaan
oikeuttavien Lomapéivien .
: e Kerroin
kuukausien lukumaari
lukumaari
1 2 16,0
2 4 31,0
3 6 44,5
4 8 57,6
5 10 72,0
6 12 86,4
7 14 101,6
8 16 116,0
9 18 131,2
10 20 146,4
11 22 162,4
12 24 192,8
Taulukko B

Kéytetddn, milloin asianomaisella on oikeus vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3
momentin mukaiseen 2 'z arkipdivin lomaan lomanmaérdytymiskuu-
kautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien =~ Lomapdivien :
. e e Kerroin
kuukausien lukumaari
lukumaéaara

1 3 23,41
2 5 37,98
3 8 58,45
4 10 71,28
5 13 93,11
6 15 107,95
7 18 130,16
8 20 145,31
9 23 167,90
10 25 183,37
11 28 206,34
12 30 222,11
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Taulukko C

Kéytetddn, milloin asianomaisella on oikeus yrityskohtaisen tyoehtoso-
pimuksen 1 §:n mukaiseen 3 arkipdivin lomaan lomanméaéraytymis-
kuukautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien Lomapéivien .
: e Kerroin
kuukausien lukumaari
lukumaari
1 3 23,41
2 6 45,57
3 9 65,76
4 12 85,53
5 15 107,43
6 18 129,54
7 21 151,86
8 24 174,38
9 27 197,11
10 30 220,04
11 33 243,18
12 36 266,53

Mikéli lomanméadrdytymisvuoden aikana sddnndllinen vuorokautinen
tyOaika on ollut lyhyempi kuin vastaavaa tiyttd tyOaikaa tehtdessi, las-
ketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaa-
vasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan kun edelld tdssid pykéldssa
olevat kertoimet kerrotaan viikon sdidnnoéllisten tyotuntien lukumééran
ja luvun 40 tuntia osamaéralla.

7 8 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava loma-

korvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan
tyoskentelee alle 14 paivand kuukaudessa, vuosilomapalkka miaraytyy
vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.

Toimihenkilolle ja tyontekijdlle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n
mukaiseen vapaaseen, maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilo-
malain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

8 § Lomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka suoritetaan tydehtosopimuksessa sovittuna palkan-
maksupdivdnd. Toimihenkilon tai tyontekijin vaatimuksesta voidaan
kuitenkin maksaa ennen vuosiloman pddosan pitdmisti sitd vastaava
vuosilomapalkan osa.
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9 8 Vuosiloman saastaminen

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 27 §:ssd on sdddetty, noudatetaan vuosi-
loman sadstdmiseen mité tassd pykildssad on sovittu.

Sadstdd voidaan joko osittain tai kokonaan vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3
momentin mukaan mairdytyvastd vuosilomasta 18 paivaa ylittava osa
ja yrityskohtaisen tyoehtosopimuksen 1 §:n mukaan madrdytyvasta
vuosilomasta 24 piivai ylittdva osa.

Sddstovapaa annetaan tyonantajan ja toimihenkilon tai tyontekijén tar-
kemmin sopimina ajankohtina viimeistddn viiden vuoden kuluessa sen
lomavuoden pééttymisestd, jonka vuosilomasta sddstovapaa oli sdastet-
ty. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmééraytymis-
vuosi paittyy.

10 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jéljempdnd olevia maardyksid, jollei yritys-
kohtaisesti ole toisin sovittu:

Toimihenkil6lle ja tyontekijille maksetaan lomaraha niiltd lomapaivil-
td, jotka han on ansainnut edellisend lomanméérdytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon ja tyontekijan lomaraha maaraytyy
sen tehtdvin mukaan, jossa asianomainen on kesdkuun viimeisend pii-
viand. Jos asianomainen on tyostd vapaana kesdkuussa, midrdytyy lo-
maraha sen tehtdvdn palkan mukaan, joka hinelle olisi maksettu, jos
hin olisi ollut tydssa. Jaljempédnad 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lomaraha miirdytyy vastaavasti ero- tai siirtymihetken teh-
tavian palkan mukaan.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon ja tyontekijdn lomaraha lomapéivaa
kohti on 50 % lomapiivén palkasta. Lomapdivin palkka saadaan ja-
kamalla liikelaitosten tyd- ja virkaehtosopimuksen 10 §:n mukainen
kuukausipalkka luvulla 25. Kuukausipalkkaisilla toimihenkil6illd ja
tyontekijoilld saatuun osamédrddn lisdtddn my0Os 5 §:ssd tarkoitettujen
lisdpalkkojen kolmassadasosa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan lomaraha on 50 % hinen edelli-
send lomanméirdaytymisvuonna ansaitsemastaan vuosilomapalkasta.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jiljempéana 6 ja 7 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai
tyOsuhteen pdittymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

TyOsuhteen pidittyessd maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapiivid
vastaavalta osalta, jotka toimihenkild tai tyontekija on ansainnut tyo-
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suhteen pédttymishetkeen mennessé ja joilta hin ei ole saanut lomara-
haa.

Toimihenkil6lle ja tyontekijélle, joka ldhtee suorittamaan varusmies-
tai siviilipalvelustaan tai siirtyy siviilikriisinhallintatehtdvddn taikka
suomalaisen valvonta- tai rauhanturvajoukon tahi pohjoismaisen insti-
tuutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa,
sen erityisjarjestoissd tai muussa sellaisessa hallitusten vilisessd kan-
sainvalisessd jarjestossi tai yhteistyoelimessd, johon Suomi on viralli-
sesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansainvélisessd kehitysyhteis-
tyOtehtdvissd, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia
niitd lomapéivid vastaavalta osalta, jotka hin on ansainnut siirtyméhet-
keen mennessd ja joilta héin ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta toimihenkil6lle ja tyontekijélle, jolle ei kerry ai-
noatakaan tayttd lomanmaéraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Toimihenkil61ld ja tyontekijélld on oikeus sovittuaan siitd tydnantajan
kanssa vaihtaa lomaraha palkalliseksi vapautukseksi tyostd siten, ettd
kahden lomapidivan lomaraha vastaa yhtd palkallista vapaapdivéd tai
noudattaen muuta tyonantajan kanssa sovittua jirjestelmii edellyttden,
ettd siitd on yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken sovittu.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa
suoriteta. Lisdksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen méérdyty-
viksi yrityksen tuloksen perusteella tai muulla perusteella. Télloin ei
sovelleta timén pykdldn méédrayksia.

11 § Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2007 lukien siten, ettd sopimusta so-
velletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan,
lomakorvaukseen ja lomarahaan.
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LIITE 2: VUOSILOMA JA LOMARAHA MUIDEN TYONTEKIJOIDEN
KUIN LOSSIEN KAKSI- JA KOLMIVUOROTYOTA TEKEVIEN TYON-
TEKIJOIDEN OSALTA

TES 160, TES 161

Poytikirja infra-alan toimihenkiloita ja infra-alan tyontekijoitd koske-
vasta Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry:n sekd Ylemmét Toimi-
henkilot YTN ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja hy-
vinvointialojen liitto JHL ry:n vélisestd tydehtosopimusneuvottelusta
20. pdivand marraskuuta 2008.

1 § Vuosiloman méaaraytyminen

Toimihenkildiden ja tyontekijéiden vuosiloma, lukuun ottamatta meri-
miesten vuosilomalain (433/84) alaisia henkil6itd ja lossien kaksi- ja
kolmivuorotydtd tekevid tyontekijoitd, madrdytyy kulloinkin voimassa
olevan vuosilomalain seké tdssd sopimuksessa sovitun mukaisesti.

2 § Tyossaolon veroinen aika

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 7 §:ssd sdddetddn, tydssdolopdivien ve-
roisina pidetddn myds niitd tyopdivia tai tydtunteja, jolloin toimihenki-
16 tai tyontekijd tyosuhteen kestdessd on estynyt tekemaésta tyota:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tyostd va-
pautuksen aikana. Mikéli palkallisten sairauslomapéivien méara ei tiy-
td vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2 kohdassa sdadettyd 75 tyopdivaa
lomanmiirdytymisvuodessa, pidetddn lomanmairdytymisvuoden alus-
ta lukien myds palkattomia sairauslomapdivid tydssdolon veroisina
paivind sithen mairdin asti, ettd vuosilomalain méérdys toteutuu;

Allekirjoituspoytakirjan 10 §:ssd (toimihenkil6t) ja 11 §:sséd (tyonteki-
jét) on sovittu tistd poiketen seuraavasti:

Sovittiin, ettd sopimuskauden ajan vuosiloman ansainnassa tydssdolon-
veroiseksi ajaksi katsotaan sairauden tai tapaturman vuoksi mydnnetty
enintddn vuoden mittainen yhdenjaksoinen tydsti poissaolo.

2) reservin harjoituksen tai ylimédrdisen palveluksen tai siviilipalvelus-
laissa tarkoitetun tdydennyspalveluksen takia tai madrattynd maanpuo-
lustuskursseille, videstonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai va-
pautettuna tyoOstd palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai
koulutettavana edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa
tai Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtiviin;
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3) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn tyostd vapau-
tuksen takia, kuitenkin enintdéin 30 pdivad koulutustilaisuutta kohti;

4) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutus-
rahaa.

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myds:

1) niitd tyopdivid, joina toimihenkild tai tyontekija on ollut pois tyosta
kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaa-
leja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan
kokouksen, asevelvollisuuslaissa (452/50) tarkoitetun kutsuntapiivin,
50- tai 60-vuotispdivdn, oman hddpidivin, ldheisen omaisen hautaus-
paivan taikka perheenjdsenen &killisen sairastumisen tai kuolemanta-
pauksen vuoksi myonnetyn palkallisen vapautuksen aikana;

2) niitd tyopdivid, joiksi toimihenkil6lle tai tyontekijdlle on annettu va-
pautusta tyOstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen, liittovaltuus-
toon, liittotoimikunnan tai niitd vastaavan hallintoelimen kokoukseen
osallistumista varten; seka

3) niitd tyopdivid, joiksi toimihenkilolle tai tyontekijille on annettu va-
pautusta tyostd hinen osallistuessaan tyoehtosopimuksiin osallisen jéir-
jestonsa tai sen yldjirjestojen ylimpien péittavien elinten kokouksiin,
milloin niissd kisitellddn tyoehtosopimusasioita.

3 § Vuosiloman pituus

Vuosiloman pituus méaérdaytyy 2 ja 3 momentissa olevien taulukoiden
mukaan. Vuosilomapdivid ovat 2 ja 3 momentin mukaan ansaitut vuo-
silomapaivit, jotka kuluvat vuosilomaa annettaessa 4 §:n mukaan.

Kun toimihenkil6n tai tyontekijan tyosuhde Destia Oy:n palveluksessa
on jatkunut lomakautta edeltivin lomanmadrdytymisvuoden loppuun
mennessa yhtdjaksoisesti vahintdin 1 vuoden, vuosilomaa ansaitaan A-
taulukon mukaan. Edelld tarkoitettuun tydsuhteen jatkumisaikaan ei
lueta aikaa, jolloin tyd on keskeytynyt toimihenkilon tai tyontekijan ol-
lessa suorittamassa asevelvollisuuslaissa (452/1950) tarkoitettua vaki-
naista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa
laissa (194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipal-
veluslaissa (1723/1991) tarkoitettua siviilipalvelusta.
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Taulukko A

Tdysid loman- | 1 2 13 |4 |5 6 7 8 9 10 |11 |12
madrdytymis-
kuukausia

Vuosilomapaiviat |3 |5 |7 |9 |11 [13 |15 |17 [20 |21 |24 |25

Kun toimihenkilon tai tyontekijén tyosuhde on lomanmairdytymisvuo-
den loppuun mennessd jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosi-
lomaa ansaitaan B-taulukon mukaan.

Taulukko B

Tdysid loman- | 1 2 13 |4 |5 6 7 8 9 10 (11 |12
madrdytymis-
kuukausia

Vuosilomapaiviat |2 |4 |5 |7 |9 |10 |12 |14 |15 [17 |19 |20

4 § Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa
Péaasidianto (keskiméérin 5 tyOpéivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapéivid ovat ne vuosiloma-aikaan si-
sdltyvit pdivit, jotka ilman vuosilomaa olisivat sddnndlliseen tyoai-
kaan kuuluvia tyopaivia.

Soveltamisohje

Esimerkki: Kun helatorstai ei ole tyopiivé, helatorstaiviikolla vuosi-
lomapaivid kuluu yleensa nelja.

Vuosiloma-aikaan voi sisdltyd vuosiloman pituudesta riippuen tyopéi-
vien lisdksi my0s vapaapdivid. Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivit
ovat vuosilomapdivid, loma-ajaksi voidaan mééritd koko kalenteri-
viikko eli loma voi paittyd sunnuntaina.

5 § Lomakausi ja vuosiloman antaminen

Lomakausi on toukokuun 2 pdivin ja syyskuun 30 péivén vélinen aika,
mainitut pdivit mukaan lukien.
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Vuosiloma annetaan tyOnantajan médradménd ajankohtana, jolleivit
tyOnantaja ja toimihenkild tai tyontekijd sovi loman pitdmisestd 6 §:ssd
tarkoitetulla tavalla.

Vuosilomasta 20 vuosilomapidivdd kuitenkin véhintddn 65 % loman-
madrdytymisvuodelta ansaitun loman kokonaisméérasti sijoitetaan lo-
mavuoden lomakauteen (kesdloma). Muu kuin lomakaudelle sijoitetta-
va loma (talviloma) on annettava viimeistddn seuraavan lomakauden
alkuun mennessd. Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausi-
luonteisessa tydssd olennaisia vaikeuksia tyOnantajan toiminnalle, ke-
sdloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden
aikana.

Viéhintddn 25 vuosilomapdivin pituisesta lomasta annetaan lomakau-
den ulkopuolella 5 vuosilomapdivii talvilomana, elleivit tyonantaja ja
tyontekija tai toimihenkild toisin sovi.

Kesédloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tyon kdynnissa
pitdmiseksi ole vilttdmatontd jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittda
10 vuosilomapaivad, pidettaviksi lomakaudella yhdessé tai useammas-
sa osassa.

6 8§ Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tyosuhteen kestaessa

TyoOnantaja ja toimihenkil6 tai tyontekijd voivat tyosuhteen kestdessd
sopia, ettd toimihenkild tai tyontekija pitdd 10 vuosilomapaivaid ylitta-
vian loman osan yhdesséa tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja toimihenkild tai tyontekijd voivat tyosuhteen kestdessd
sopia vuosiloman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenteri-
vuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka pdittyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua. Lisdksi voidaan sopia 10 vuosiloma-
pdivad ylittdvin vuosiloman osan pitdmisestd viimeistddn vuoden ku-
luessa lomakauden paittymisesta.

Jos tydsuhde pédttyy ennen kuin toimihenkil6lla tai tyontekijédlld on 5
§:n 2 ja 3 momentin mukaan oikeus pitdd vuosilomaa, tyOnantaja ja
toimihenkilo tai tyontekija saavat sopia ty0suhteen péaidttymiseen men-
nessd ansaittavan vuosiloman pitdmisestd tyosuhteen kestdessa.

TyoOnantaja ja toimihenkil6 tai tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4
momentin mukaisesti sopia, ettd vuosilomasta 5 ty0pdivian osuus pide-
tddn lyhennettyna tydaikana.

7 8 Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin toimihenkil6 tai tyontekijda vuosilomansa tai sen osan alkaessa
on sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai erityisditiys-, diti-
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ys-, 1syys- tai vanhempainvapaan vuoksi tyostd vapautettuna, on loma,
jos toimihenkild tai tyontekijéd sitd pyytdd, siirrettdvd myohdisempddn
ajankohtaan. Toimihenkil6lla ja tyontekijdlld on vastaava oikeus loman
tal sen osan siirtimiseen, mikéli loman tai sen osan alkaessa tiedetdén,
ettd toimihenkild tai tyontekijd loman aikana joutuu sellaiseen sairaan-
tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hin on tyoky-
vyton tai ettd hdn tulee saamaan tyOstd vapautusta erityisditiys-, ditiys-,
1syys- tai vanhempainvapaata varten.

8 § Kuukausipalkkaisen toimihenkilon ja tyontekijan vuosilomapalkka ja
vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella toimihenkil6lld ja tyontekijéalld on oikeus saada
sovittu palkkansa loman ajalta.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon ja tyontekijan lomapalkkaa ja lo-
makorvausta madrittiessd otetaan varsinaisen palkan lisdksi huomioon
sellaiset tyoaikalain mukaan maksettavat lisdpalkat, jotka on sovittu si-
sillytettdvdksi palkkaan tai jotka on sovittu maksettavaksi erillisend
kiintednd korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle ja tyontekijalle maksetaan vuosi-
loman ajalta vuosilomalisdd. Lisdn suuruus kutakin vuosilomapiivad
kohden on 1/250 edellisend lomanmiirdytymisvuonna maksettujen tai
maksettavaksi erddantyneiden jidljempand tdssd pykaldssd tarkoitettujen
lisdpalkkojen summasta, ilta-, yo- ja vuorotyolisistd, aattopéivénlisista
sekd lauantaity0korvauksista ja sunnuntaityd- sekd varallaolokorvauk-
sista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Téassd pykéléssa lisdpalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perus-
tuvia lisdpalkkoja, jotka maksetaan tuotannon maéarén, tyosuorituksen,
erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perus-
teella tyOstd, jota toimihenkild tai tyontekijéd suorittaa jatkuvasti tai jo-
ka etukdteen vahvistetun suunnitelman mukaan toistuu sddnnollisesti
vahintdan kerran neljannesvuoden aikana.

9 § Lomakorvaus (kuukausipalkkaiset)

Kuukausipalkkaisella toimihenkil6lla ja tyontekijdlli on oikeus saada
tyOsuhteen péittyessd lomakorvaus pitdmattomiltd 3 §:n 2 ja 3 momen-
tin mukaisilta vuosilomapdiviltd. Lomakorvaus lasketaan noudattaen
soveltuvin osin, mitd 8 §:ssd on sovittu vuosilomapalkasta.

10 8§ Lomaraha (kuukausipalkkaiset)

Kuukausipalkkainen toimihenkild ja tyontekijd ansaitsee jokaiselta
taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on:
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1) 6 % yrityskohtaisen tydehtosopimuksen 1 §:n mukaisessa tapaukses-
sa,

2) 5 % edelld 3 §:n 2 momentin mukaisessa tapauksessa,
3) 4 % edelld 3 §:n 3 momentin mukaisessa tapauksessa

lomanméiraytymisvuotta seuraavan kesdkuun kuukausipalkasta, johon
on lisdtty 8 §:n 3 momentin mukainen vuosilomalisd (21/250). Loma-
rahan perusteena oleva kuukausipalkka miirdytyy tyoehtosopimuksen
46 §:n 2 momentin (toimihenkilot) ja 10 §:n 2 momentin (tyOntekijat)
mukaisesti.

Lomaraha médrdytyy sen tehtdvin mukaan, jossa asianomainen on ke-
sdkuun viimeisend pdivédnid. Jos asianomainen on ty0sti vapaana kesa-
kuussa, méiédrdytyy lomaraha sen tehtivin palkan mukaan, joka héinelle
olisi maksettu, jos hén olisi ollut tydssid. Jaljempdni 4 ja 5 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha médrdytyy vastaavasti ero- tai siir-
tyméhetken tehtdvin palkan mukaan.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jiljempédnd 4 ja 5 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai
tyOsuhteen pdittymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

TyOsuhteen paittyessd maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapéivia
vastaavalta osalta, jotka toimihenkild tai tyontekijd on ansainnut tyo-
suhteen paddttymishetkeen mennessi ja joilta hén ei ole saanut lomara-
haa.

Toimihenkilolle ja tyontekijélle, joka ldhtee suorittamaan varusmies-
tai siviilipalvelustaan tai siirtyy siviilikriisinhallintatehtdvdin taikka
suomalaisen valvonta- tai rauhanturvajoukon tahi pohjoismaisen insti-
tuutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa,
sen erityisjérjestoissd tai muussa sellaisessa hallitusten vilisessd kan-
sainvélisessd jirjestossd tai yhteistydelimessd, johon Suomi on viralli-
sesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansainvélisessd kehitysyhteis-
tyOtehtdvissd, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia
niitd lomapdivid vastaavalta osalta, jotka hin on ansainnut siirtyméhet-
keen mennessé ja joilta hén ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta toimihenkil6lle ja tyontekijélle, jolle ei kerry ai-
noatakaan tiyttd lomanméaéraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Toimihenkil6lld ja tyontekijdlld on oikeus sovittuaan siitd tyonantajan
kanssa vaihtaa lomaraha palkalliseksi vapautukseksi tyostd siten, ettd
kahden lomapdivdn lomaraha vastaa yhtd palkallista vapaapéivéi tai
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noudattaen muuta tyonantajan kanssa sovittua jirjestelmdd edellyttéen,
ettd siitd on yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken sovittu.
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Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella tyoehtosopimuksella voidaan sopia, etter lomarahaa
suoriteta. Lisdksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen méérayty-
viksi yrityksen tuloksen perusteella tai muulla perusteella. Télloin ei
sovelleta timén pykédldn madrayksia.

11 8 Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan lomapalkka ja lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijdn, joka sopimuksensa mukaan
tyOskentelee véhintddn 14 pdivind kuukaudessa, vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan
siten, ettd edellisend lomanmiirdytymisvuonna tydssdolon ajalta tyon-
tekijdlle maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palkka, lukuun ottamat-
ta hétityOstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukuméa-
ralla.

Vuosilomapalkka lasketaan kertomalla edelld 1 momentissa tarkoitettu
keskituntiansio luvulla 1,5, jolloin korotus on lomarahaa vastaava
osuus, ja ndin korotettu keskituntiansio silld tuntimaarilla, joka ilman
vuosilomaa olisi ollut tyontekijan tyovuoroluettelon mukaista sddnndl-
lista tyodaikaa.

Lomakorvaus lasketaan kertomalla edelld 2 momentissa tarkoitettu ko-
rotettu keskituntiansio lomapiivien lukumiirdn ja keskimiirdisen
saannollisen vuorokautisen tydajan tulolla.

12 8 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava lo-
makorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijén, joka sopimuksensa mukaan
tyoskentelee alle 14 paiviand kuukaudessa, vuosilomapalkka méaaraytyy
vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.

Toimihenkilolle ja tyontekijille, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n
mukaiseen vapaaseen, maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilo-
malain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

13 § Lomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka suoritetaan tyoehtosopimuksessa sovittuna palkan-
maksupdivind. Toimihenkilon tai tyontekijdn vaatimuksesta voidaan
kuitenkin maksaa ennen vuosiloman pddosan pitdmistd sitd vastaava
vuosilomapalkan osa.
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14 § Vuosiloman saastaminen

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 27 §:ssd on sdddetty, noudatetaan vuosi-
loman sadstdmiseen mité tassd pykildssad on sovittu.

Saastdd voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 2 ja 3 momentin mu-
kaan miardytyvastd vuosilomasta 15 pdivad ylittdva osa ja yrityskoh-
taisen tyoehtosopimuksen 1 §:n mukaan maardytyvastd vuosilomasta
20 paivad ylittdva osa.

Sadstovapaa annetaan tyonantajan ja toimihenkilon tai tyontekijén tar-
kemmin sopimina ajankohtina viimeistddn viiden vuoden kuluessa sen
lomavuoden pééttymisestd, jonka vuosilomasta sddstovapaa oli sdéstet-
ty. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmééraytymis-
vuosi padttyy.

15 § Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2009 lukien siten, ettd sopimusta so-
velletaan 1.4.2008 lukien ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan, lo-
makorvaukseen ja lomarahaan.

Vanhojen vuosilomamadardysten mukaan ansaittu sadstovapaa ja loma-
rahavapaa muunnetaan uusien madrdysten mukaiseksi sddstovapaaksi
ja lomarahavapaaksi kayttamalld kerrointa 5/6.
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LIITE 3: DESTIATIELIIKELAITOKSEN PALVELUKSESSA OLEVIEN
TOIMIHENKILOIDEN JATYONTEKIJOIDEN TYOAJAN LYHENTA-
MISTA KOSKEVA SOPIMUS

1§
Toimihenkilon ja tyontekijin sdanndllinen tyodaika tydaikalain 6 §:n
mukaisessa viikkoty0ssd on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tun-
tia viikossa.

2§
Tyo6ajan lyhennystd ansaitaan niissd tydaikamuodoissa, joissa sddnnol-

linen tydaika on 40 tuntia viikossa. Niitd tybaikamuotoja ovat normaa-
listi viikkoty6 ja kaksivuorotyo.

Liséksi edellytetdén, ettd toimihenkilolld ja tyontekijélld on enintdén 36
arkipdivian pituinen vuosiloma seki ettd hdnen vuotuista ty0aikaansa
muutoin lyhentdvét vain kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto, itsendi-
syyspédivd, jouluaatto, uudenvuodenpiivi ja vapunpiiva.

38
Tybajan lyhennystd kertyy 2 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tyoaika-
muodoissa jokaiselta sellaiselta vuosilomaan oikeuttavalta lomanméaa-
raytymiskuukaudelta, jolta tyonantaja maksaa toimihenkildlle tai tyon-
tekijdlle normaalin palkan, seuraavasti:

1) Niilld toimihenkil6illé ja tyontekijoilld, joilla on oikeus enintdaén 30
arkipdivan vuosilomaan (on yhtd kuin vuosilomalain mukainen loma-
oikeus), ty0ajan lyhennysta kertyy yhtd tyopdivdd vastaava vapaa (8 t)
edell tarkoitetulta lomanmaardytymiskuukaudelta.

2) Niilld toimihenkil6illd ja tyontekijoilld, joilla on oikeus vuosiloma-
lain mukaista pitempéddn vuosilomaan, tydajan lyhennystd kertyy 0,8
tyOpdivad vastaava vapaa (6 t 24 min) edellé tarkoitetulta lomanmaa-
rdytymiskuukaudelta. Jos tyOajan lyhennystd kertyy téllaiselle henki-
16lle tdmidn sopimuksen mukaisesti 12 tdydeltd lomanmé&érdaytymis-
kuukaudelta, tyoajan lyhennyksen miidrd on yhteensd 10 tyoOpaivaa
vastaava vapaa.

43§

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava toimihenkildlle ja
tyontekijélle viimeistddn seuraavan vuoden toukokuun loppuun men-
nessd, jollei tyonantajan ja henkilon kesken toisin sovita.
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Vapaata annetaan tyOnantajan midrddménd ajankohtana tydvuoro ker-
rallaan, jolleivit tyOnantaja ja henkild sovi vapaan antamisesta lyhen-
tamalld paivittdistd tai viikoittaista ty0aikaa. Annettaessa vapaata tyo-
vuoro kerrallaan noudatetaan kahden viikon ilmoitusaikaa, jollei tyon-
antajan ja henkilon kesken toisin sovita.

Jos toimihenkilon tai tyontekijan tyosuhde paittyy eikd vapaata ole sii-
hen mennessd annettu, toimihenkildlle ja tyontekijidlle maksetaan ker-
tynyttd vapaata vastaavalta ajalta 50 %:lla korotettu palkka.

Jos vapaata ei ole pidetty seuraavan vuoden toukokuun loppuun men-
nessd tai sovittu vapaan siirtdmisestd pidettdviksi my6hemmin, toimi-
henkilolle ja tyontekijdlle maksetaan kertynyttd vapaata vastaavalta
ajalta 50 %:l1la korotettu palkka.

Mikaili toimihenkil6 tai tyontekijd tyOsuhteen pééttyessd on pitdnyt té-
min sopimuksen tarkoittamaa vapaata enemmaén kuin tydsuhde olisi
edellyttdnyt ja saanut palkan tiltd ajalta, tyonantajalla on oikeus vihen-
tad lopputilistd litkaa maksettu palkka.

58
Tybajan lyhentaminen tapahtuu kuukausipalkkaisilla toimihenkil6illa ja
tyontekijoilld ansiotasoa alentamatta. Kuukausipalkkaisen toimihenki-
16n tai tyontekijdn pyynndstd tyonantaja ja henkild voivat tyOsuhteen
aikana sopia, ettd vapaan antamisen sijasta maksetaan kertyneeltd va-
paalta yksinkertainen perustuntipalkka.

6§
Vuosiloman pituutta mééréttdessd pidetddn tydssdolopdivien veroisina
myds niitd pdivid, joina toimihenkild tai tyontekijd on ollut estynyt te-
kemésta tyotd timén sopimuksen mukaisten vapaitten pitdmisen vuok-
si.

78
Viikkoylity6td laskettaessa lyhentdéd timédn sopimuksen mukaisesti an-

nettu vapaa ao. viikon sddnnollisten tyotuntien lukuméérdd vapautusta
vastaavasti.

8§
Tdssd sopimuksessa sovitusta poiketen tienhoitoalan tyontekijoiden
tyoehtosopimuksen palkkaliitteen 3 (pééllystetyot) piiriin kuuluvien
tuntipalkkaisten tyontekijoiden tydajan lyhennys méardytyy 1.4.2007
lukien asfalttialan tydehtosopimuksen tienpdéllystealaa koskevien
madrdysten mukaisesti ja muut tuntipalkkaiset tyontekijit sdilyvit suo-
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ran tyGajan lyhennyksen piirissd (viikoittainen sddnndllinen tydaika
keskimairin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa).

Lossien kaksivuorotyotd tekevien tyontekijoiden tydajasta on sovittu
15.12.2004 tehdyn tydehtosopimuspoytikirjan 9 §:ssa.

93§
Toimihenkil6itd ja tyontekijoitd koskevien tydehtosopimusten viikko-
tyOaikaa koskevat tuntirajat ja ylityotd koskevat méardykset tarkiste-
taan tdimén sopimuksen mukaisiksi.

10 §

Tdma sopimus on voimassa 1.5.2007 lukien.
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