ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO

Yksityisen laboratorioalan toimihenkildiden
tybehtosopimus

1.5.2010 - 30.4.2012

Erityispalvelujen Tyonantajaliitto

Toimihenkildunioni TU ry/
Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry



ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO
PL 30 (Etelaranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin (09) 420 20
www.erityispalvelut.fi
Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n jasenliitto
Liittojohtaja Varatuomari Kauko Rautiainen (09) 4202 3228
Tydsuhdeasiat Varatuomari Anssi Rautiainen (09) 4202 3394

Sihteeri Aune Heikkinen (09) 4202 3227



TOIMIHENKILOUNIONI
Selkamerenkuja 1 A, PL 183, 00181 Helsinki

Puh. (09) 172 731, Fax (09) 1727 3330
www.toimihenkilounioni.fi

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN

Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
puh. 0201 299 223 www.ytn.fi



SISALLYSLUETTTELO

Allekirjoituspoytékirja yksityisen laboratorioalan toimihenkildiden

tyoehtosopimuksen UUdiStamiSESta.........cuvevveiieeiee e 1
Yksityisen laboratorioalan toimihenkil6iden ty6ehtosopimus.................. 13
1 8 SOVEIAMISAIA .....c..cvicviciccie e 13
2 § Tybnantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet ......................... 14
B 8 TYOSUNAE ...t e 14
4 8 SHAISUUSKOIVAUS .....cveevviiviiiiciiccie et 14
5a § Tyosuhteen PAAttYMINEN .......ccvcveveieceee e 15
50 8 LOMAULTAMINEN ... 16
6 8 PalKKamAAraYKSEL .........cceiviiieiece e 17
7 § Saannollinen tydaika ja sen SioIttuminen.........ccccveeveevieiieeneesnnen, 17
8 8 LISALYD ..eveevieieitectie ettt e 21
9 § Tydajan tasaaminen, VapaapaiVaL..............cccceveieerieie e 22
10 8 ArKIPYNAVITKOL .......ocvveieic e 22
L YHIEYO oeeeieice e 23
12 § Osa-ajan PalkKa..........ccoieeiiiiiieie e 25
13 8 VArallaol0.........cceiiviieieie e 26
14 § Halytysluontoinen ty6 ja puhelinohjeet ..........ccoceviveive e, 26
15 8 SUNNUNEAITYD ..o 28
16 § Lepoajat ja VIIKKOIEPOKOIVAUS .........ccueiiivieiiie e 29
17 8§ Vuoroty0 seka ilta- ja YOTYO.......ccovevveevieiiie e 29
18a § Tyokyvyttomyysajan palkKa ...........cccccoveveiiviieicneiece e 33
18b § Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkKa...........c.c.cccceevervveeeenivseenenan, 35
19 8§ LAAKAriNtarkastuKSeL .........ccvviieeiieciec e 36
20 8 MatkaKustannUKSEL ..........cccceviiieiieieiicese e 37
21 8 KOUIULUSTHAISUUTET ......oeeieeeiiie e 38
22 8 VUOSHOMA ......oiiiiicic e 39
23 § Lyhyt tilapainen Vapaa..........cccocveeereiirieeiese e 41

24 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu ..........ccoevvveiie i, 42



25 8 RyhmahenKivaKUULUS..........cccoveiiiiiieic e 43
26 8 Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen. 43

27 8 KOKOONTUMISOIKBUS .....eeiviieiiiie ettt 44
28 § Paikallinen SOPIMINEN .........cocveiiiieiece e 45
29 8 NEUVOLLEIUJAIESIYS ©.ovveveieeeie e 45
30 8 Yleiset SOPIMUKSEL .....c.vviiieeeiiie ettt 46
31 8 SOPIMUKSEN SIEOVUUS......ccvvevieieiieciieiie et 47
32 8 SopimuKseNn VOIMASSA0I0 ........ccuviiierieiiie i 47
Y hteiStoimiNtaSOPIMUS ......oovieiieiiee e 48
Laboratorioalan palkkausjarjestelma ..........ccccccoeeieiiiic i, 55
Tyo6ajan lyhennys yksi- ja kaksivuorotyOssa...........cccceevivveeviieecviiee e, 63
Tyo6ajan lyhennys yksi- ja kaksivuorotydssa keskiméaaraista

viikkotyGaikaa NOUdAttaeN ...........cocveiiieiieiie e 65
Etaty0td Koskeva ONJeIStUS .........ccvveiiiec e 68
Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli ..............ccccooiie e, 70
MuUUtoStUrvan POYLAKIT A ......ccueiieeiie e 73
Henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet ............cccoeevveeecieevee e, 74

TaSA-ArVOSUUNNI B M ..o et e et e e e e e e e e e 76



Allekirjoituspdytakirja yksityisen laboratorioalan
toimihenkildiden tyéehtosopimuksen uudistami-
sesta

1. SOPIMUSKAUSI

Tybehtosopimus on voimassa 1.5.2010 — 30.4.2012.
2. PALKANKOROTUKSET

Palkankorotukset 1.5.2010 lukien

1.5.2010 lukien palkkoja korotetaan 0,9 prosentin yleiskorotuksella,
kuitenkin vahintdan 24 eurolla.

Nain ollen TVL-palkat ovat 1.5.2010 lukien:

Palkkaryhma Kuukausipalkka
I 3368
Il 2902
11 2540
\Y 2181
V 1929
VI 1679
VIl 1429

Palkankorotukset 1.5.2011 lukien

Osapuolet neuvottelevat 30.1.2011 mennesséa 1.5.2011 lukien voi-
maan tulevista palkankorotuksista. Mikali palkankorotuksista ei
paastd sopimukseen 2011 tammikuun loppuun mennessa, voi
kumpikin osapuoli irtisanoa tadman sopimuksen p&aattymaan
1.5.2011.



3. TEKSTIMUUTOKSET

1 § Soveltamisala

Muutetaan 1 8:n ensimmainen lause:

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Erityispalvelujen Ty6nantajaliitto
ry:n jasenyritysten yksityisen laboratorioalan palveluksessa olevat
toimihenkil6t ja ylemmat toimihenkil6t.

Muutetaan 1 8:n 6. kappale:

Taman sopimuksen palkkausjarjestelman maaraykset koskevat se-
k& toimihenkildita etta ylempia toimihenkildita.

Lisataan uusi 1 8:n 7. kappale:

Toimihenkilon tyotehtdvien muuttuessa siten, etta siitd seuraa hen-
kilostoryhméamuutos, tydnantajan on informoitava luottamusmiesta.

3 8§ Tybsuhde
Lisatdan loppuun poytakirjamerkinta:

Tydsopimus voidaan sopia maaraaikaiseksi tydosopimuslain 1 luvun
3.2 8:n mukaisesta perustellusta syystd. Tama maardaikaisuuden
peruste tulee joko mainita kirjallisessa tydsopimuksessa tai selvittda
tydsopimuslain mukaisessa tyonteon keskeisten ehtojen selvityk-
sessa.

4 § Sijaisuuskorvaus
Muutetaan 4 §:

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa yhdenjak-
soisesti vahintaan 2 viikkoa oman toimen ohella toisen henkilon teh-
tavia, maksetaan hanelle tyomaaran lisdantymisen suhteessa
omasta toimesta tulevan palkan liséksi erillisend sijaisuuskorvauk-
sena 14-35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan ensimmaisesta
sijaisuuspaivasta alkaen.



Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkil6lle sijaisuuden
ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia yh-
denjaksoisesti vahintdan 2 viikkoa ensimmaisesta sijaisuuspaivasta
alkaen.

Kun kyseessa on pelkka sijaisuuden hoito vaativuudeltaan vastaa-
vissa tehtavissa, ei korvausta makseta. Korvaus seka muut tyoeh-
toihin liittyvat kysymykset tulee selvittad ennen sijaisuuden alkamis-
ta.

5a § Tybsuhteen paattyminen
Ajantasaistetaan 5a 8:n 1. ja 2. kappaleen kirjoitusasu:
Tydsopimusta irtisanottaessa noudatetaan tybnantajan osalta seu-

raavia irtisanomisaikoja, ellei muusta irtisanomisen yhteydessa so-
vita:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintdan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintadn 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdan 12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia
irtisanomisaikoja, ellei muusta irtisanomisen yhteydessa sovita:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintdan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Lisataan 5a §:4an uusi 3. kappale:

Ty6nantajalla on tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukainen takaisinot-
tovelvollisuus taloudellis-tuotannollisissa irtisanomisissa, jollei irti-
sanomisen yhteydessa toimihenkilo ole kirjallisesti ilmoittanut tai
sopinut sen rajoittamisesta tai poistamisesta. Tama ilmoitus tai so-
pimus on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.



5b § Lomauttaminen
Ajantasaistetaan 5b 8:n 1. kappale:

Toimihenkilon taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta tapahtuvas-
sa lomauttamisessa noudatetaan seuraavia ilmoitusaikoja:

Lomautusilmoitusaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
kuukausi alle vuosi
kaksi kuukautta vahintadan vuosi

Lisataan 5b §:4an uusi 2. kappale:

TyOnantaja ja luottamusmies voivat lomautustilanteessa sopia pai-
kallisesti tastd maarayksesta poikkeavasti.

6 8 Palkkamaaraykset
6 8:88n ja& 1. ja 2. lause. Poistetaan 3. lause.

6 8:sta siirretadn 1. kappaleen viimeinen lause ja 2. kappale Labo-
ratorioalan palkkausjarjestelman 1. kohtaan uudeksi 2. kappaleeksi.

6 8:sta siirretddn 3. ja 4. kappale Laboratorioalan palkkausjarjes-
telmaan uusiksi 7. ja 8. kohdiksi.

8 § Lisatyo

Lisatdan 8.3 8:n loppuun kappale:

Paikallisesti voidaan sopia lisaty6korvauksen tai koko lisatyon ajalta
ansaitun palkan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetelladan muutoin vuosilomalain 27 8:n (saastovapaa)
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Jousto-
vapaasta ei makseta lomarahaa.

11 8 Ylity6

Lisataan 11.2 8:n loppuun kappale:



Paikallisesti voidaan sopia ylityokorvauksen tai koko ylitybn ajalta
ansaitun palkan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 8:n (séastbvapaa)
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Jousto-
vapaasta el makseta lomarahaa.

17 8 Vuoroty0 seka ilta- ja yotyo

Muutetaan 17.2 §:4an 155 s/h ja 310 s/h.

Terminologia ja numeroinnit

Esimerkiksi perhevapaiden yhteydessa maarayksissa kaytetadn
loman sijasta termia vapaa ja erindiset numeroinnit muutetaan
juokseviksi.

18a 8§ Tyokyvyttémyysajan palkka

Ajantasaistetaan kirjoitusasu 18a 8:n palkanmaksukausiin:

Tybsuhteen yhdenjaksoinen kesto | Palkkajakso
kuukausi — alle vuosi 4 viikkoa
vuosi — alle 5 vuotta 5 viikkoa
vahintaan 5 vuotta 3 kuukautta

Ajantasaistetaan 18a 8:n 2. kohtaan: sairausvakuutuslain 8 luvun 7
§:n 2. momentin.

Lisatdan ns. korvaava tyo 18a 8:n 4. kohdaksi:

Toimihenkilo ja tytterveyslaakari voivat keskenaan sopia ns. kor-
vaavan tyon tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen
mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkild ja hanen esimiehensa selvittavat onko
toimihenkil6lle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyota. Korvaavan
tyon pitda olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
toimihenkilobn normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippu-
en korvaavan tyon tekemisen sijaan toimihenkil6lle voidaan jarjes-
taa koulutusta.



18b § Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkka
Muotoillaan uusi 18b §:

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se
aika, johon sairausvakuutuslain mukaisen rahan katsotaan kohdis-
tuvan.

Aitiysvapaalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta edellyt-
taen, ettd tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuu-
kautta ennen synnytysta. Suoraan hoitovapaalta aitiysvapaalle siir-
tyvélle toimihenkildlle ei makseta aitiysvapaan palkkaa.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta (5-paivainen tyoviikko) toimi-
henkilblle maksetaan taysi palkka noudattaen samoja edellytyksia
kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, anne-
taan héanelle adoptioon valittomasti liittyen palkallinen aitiys- tai
isyysvapaa edella maaratyilla edellytyksilla ja méaarilla.
Toimihenkil6lla on oikeus palata perhevapaalta ensisijaisesti aikai-
sempaan tybhonsa. Jos se ei ole mahdollista, niin toimihenkil6lle on
tarjottava vastaava tyota taikka koulutusta, ammattitaitoa tai koke-
musta vastaavaa ty6t4, jos se on mahdollista.

Niin sanottu vahennysoikeus maaraytyy 18a 8:n 5. kohdan mukai-
sesti.

19 § Laakarintarkastukset

Lisataan uusi kohta: f) sydpéasairauden edellyttaméassa hoitotoimen-
piteessa

20 8 Matkakustannukset
Muutetaan 20 8:

1. Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellytta-
mat matkat. TyOnantaja korvaa tarkoituksenmukaisella tavalla teh-
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dyn tydmatkan tarpeelliset matkakustannukset. Ennen tyoOmatkaa
toimihenkilon ja tydnantajan on tarvittaessa selvitettdva tyématkan
jarjestelyt ja matkakorvaukset.

2. Matkakustannukset korvataan voimassa olevan Verohallinnon
verovapaita matkakustannusten korvauksia koskevan paatdksen
mukaisesti (www.vero.fi).

3. Milloin toimihenkild ei esita majoituslaskua maksetaan hénelle
yopymisrahaa 10 euroa.

4. Mikali tyon suorittaminen edellyttdd vahintaan 2 viikon yhtéjak-
soista oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt
tyokomennus. Mikali tyon suorittaminen kestaa vahintdan 2 kuu-
kautta, kysymyksessa on pitka tyokomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suu-
ruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet,
joihin tyénantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

5. Tyo6tuntijarjestelman edellyttdméan tuntimaaran rajoissa luetaan
matkustamisvuorokauden aikana tehty tyd saanndlliseen tydaikaan.
Mahdollisesta lisa- ja ylitydostd maksetaan taman sopimuksen edel-
lyttdmat lisd- ja ylityokorvaukset. Mikali tyotuntijarjestelman edellyt-
tamaa tydtuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kulu-
essa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan tdman vuoksi
vahenneta (paivapalkkatakuu).

6. Milloin toimihenkild matkustaa ty6nantajan maarayksesta tyotun-
tijarjestelman mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustami-
seen kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintaan
8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan
luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa mya0s siten, ettd paikallisesti sovitaan
erillisesta kiintedsta kuukausikorvauksesta.

Milloin ty6nantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello
21-07 véliselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta.



Laskettaessa saannollisen viikkotydajan tayttymista viikkoylityon
laskemisen perusteeksi otetaan huomioon my6s matkustamiseen
kaytetyt tunnit tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen saan-
nollisen tybajan enimmaismaaradn saakka sellaisina matkustamis-
paiving, jolloin saannoéllinen vuorokautinen tybaika ei muuten tayty.
Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkildn normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa
matkustamista ja milloin toimihenkil6 tehtdviensa luonteen vuoksi
itse paattaa matkojensa suorittamisesta ja ty0aikansa kaytosta, ote-
taan tam& huomioon toimihenkilon palkkaperusteissa. Ulkomaille
suuntatuvasta matka-ajan korvauksesta sovitaan paikallisesti.

Edella mainittujen pdaivarahojen ja ruokarahan maksamisen ase-
mesta voidaan tdss& momentissa tarkoitetun toimihenkilon kanssa
sopia kiinteasta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillises-
ta korvauksesta.

7. Tybpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa mat-
kustussdantd. Matkustussaannoélla voidaan poiketa tAman pykalan
maarayksista edellyttden, ettd matkustamisen korvaaminen koko-
naisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

22 8 Vuosiloma

Muutetaan 4. lause 2. a) kappaleesta:

Koska luvun 25 kayttdminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda
vuosilomalain tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin palkka olisi
tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositellaan
vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya
kayttaen.

Muutetaan lakiviittauksiksi vuosilomalain 11 §:ssa 2. b) kappalees-
sa ja vuosilomalain 27 8:n viimeisesséa kappaleessa.

23 8 Lyhyt tilapainen vapaa

Lisatdan 1. kappaleen 2. lauseeseen: isovanhempia.



Muutetaan 23 8:n 6. kappale seuraavasti:

Toimihenkilolle annetaan palkallisena vapaapaivana 50- ja 60-
vuotispaiva seké vihkipaiva ja parisuhteen rekisterdintipaiva, mikali
nama olisivat muutoin toimihenkilén tydpaivia.

24 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

Muutetaan 1. kappale:

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle kuukausikorvauksena
1.5.2010 lukien:

Korvaus / € | Edustettavien toimihenkiléiden maara
67 5-9

97 10-24

130 25-50

181 51-100

216 101-200

255 yli 200

Lisatdan toiseksi viimeiseksi kappaleeksi.

Jos tydnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tydsopimuk-
sen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen
sijaisena taikka hanella ei ole muutoin luottamusmiehen asemaa,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilén
luottamustehtavasta, ellei tydbnantaja voi osoittaa toimenpiteen joh-
tuneen muusta syysta.

Muutetaan viimeiseksi kappaleeksi:

TyOnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle kuukausikorvauksena
1.5.2010 lukien:

Korvaus / € | Edustettavien toimihenkildiden maara
45 10-50
67 yli 50




32 § Sopimuksen voimassaolo

Muutetaan 32.1 §:4an: 1.5.2010 - 30.4.2012.
Yhteistoimintasopimus

Poistetaan 3.4 § ja 3.5 § sek& 6 §:n 2. kappale.

Lisataan 3 8:n uudeksi 4. kohdaksi ja 6 8:n loppuun: Palkkioista on
maaratty tydehtosopimuksen 24 §:ssa.

Laboratorioalan palkkausjarjestelma

Muutetaan kappaleeseen TVL-palkat 1.5.2010 palkkaratkaisun mu-
kainen palkkataulukko.

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli
Muutetaan vapaan pituutta portaissa 2 ja 3:

2) enintdan 12 paivaa...
3) enintdan 24 paivaa...

Henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet

Lain yhteistoiminnasta yrityksissa 16 8:n mukaan yrityksessa on
laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkiloéstésuunni-
telma ja koulutustavoitteet tyontekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitdmiseksi ja edistamiseksi.

Henkilostésuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa on otet-
tava huomioon ennakoitavat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat
muutokset, joilla ilmeisesti on henkilostén rakennetta, maaraa tai
ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkildstésuunnitelmasta ja koulutustavoitteista tulee kayda ilmi yri-
tyksen koko huomioon ottaen ainakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja maard seka arvio niiden kehit-
tymisesta;
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2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) arvio tyontekijoiden ammatillisesta osaamisesta sek&a ammatilli-
sen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden
syista seka tahan arvioon perustuvat vuosittaiset koulutustavoitteet
henkilostoryhmittain; seka

4) 1-3 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien ja tavoitteiden toteu-
tumisen seurantamenettelyt.

Henkilostosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee Kiinnittda
huomiota ikdantyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin samoin kuin
keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tydntekijat voisivat tasapainottaa
tyota ja perhe-elaméaa.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara
saannollisesti on vahintaan 20 mutta vahemman kuin 30, voidaan
henkilostéryhman tai -ryhmien edustajien kanssa sopia, ettd edella
tassa pykalassa tarkoitetut asiat kasitellaan yrityksen koko henkilos-
tolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.

Jos tybnantaja irtisanoo tyontekijoita taloudellisin tai tuotannollisin
perustein, on henkildstdsuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin tehta-
va tarvittavat muutokset yt-lain 8 luvussa tarkoitetun, irtisanomisia
koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

Liitot suosittelevat henkilostésuunnitelman ja koulutustavoitteiden
kasittelemista tdman ohjeen mukaisesti.

Tasa-arvosuunnitelma

Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 6a §8:n mukaan jos tyonantajan
palvelussuhteessa olevan henkildston maara on saanndllisesti va-
hintddn 30 tyontekijaa, tybnantajan on toteutettava tasa-arvoa edis-
tavat toimet vuosittain laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mukaises-
ti. Suunnitelma voidaan siséllyttad henkilosto- ja koulutussuunnitel-
maan tai tyosuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteisty6ssa henkiloston edus-
tajien kanssa, ja sen tulee sisaltaa:
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1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely nais-
ten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toi-
menpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toi-
menpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Paikallisesti voidaan sopia, etta vuosittaisen tarkastelun sijasta
kohdan 1 mukaiset toimenpiteet voidaan tehda vahintddn kerran
kolmessa vuodessa.

Liitot suosittelevat tasa-arvosuunnitelman kasittelemista taman oh-
jeen mukaisesti.

4. TYORYHMAT
Palkkausjarjestelmatydryhma

Osapuolet asettavat tydoryhman, jonka tehtavana on alan yritysten ja
toimihenkildiden tarpeet huomioiden selvittaa palkkausjarjestelméan
kehittamistarpeita mm. toimien vaativuuksien ja perehdyttamistar-
peiden osalta. Tyéryhméan maaraaika on 30.9.2011.

Sukupuolivaikutusten arviointi

Liitot arvioivat tyomarkkinakeskusjarjestdjen suosituksen mukaisesti
tyoehtosopimuksen maaraysten vaikutukset kumpaankin sukupuo-
leen. Tata tarkoitusta varten liitot asettavat yhteisen tyoryhman,
jonka toimeksiantona tassa ns. suvauksessa on 31.12.2010 men-
nessa kiinnittda tydehtosopimusmaarayksissa huomiota erityisesti
syrjimattomyyteen ja sukupuolineutraliteettiin.

Tybaikapankkiohjeistus

Liitot laativat yhteisen tydaikapankkiohjeistuksen 30.9.2010 men-
nessa.

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry
TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry
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Yksityisen laboratorioalan toimihenkildiden ty6eh-
tosopimus

1 § Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Erityispalvelujen Tybnanta-
jaliitto ry:n jasenyritysten yksityisen laboratorioalan palveluk-
sessa olevat toimihenkil6t ja ylemmat toimihenkilét. Sopimus ei
koske yrityksen toimitusjohtajia eik& naihin rinnastettavia henki-
|6ita eik&d myoskaan henkil6itd, joiden vakituisiin tyGtehtaviin
kuuluu ylempien toimihenkildiden ty6suhteen ehdoista paatta-
minen.

HenkilGihin, jotka suorittavat tybnsa paasaantoisesti provisio-
tydnd, noudatetaan tdman sopimuksen maéaarayksia soveltuvin
osin.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd toimihenkiloita koskevia
tyoehtosopimuksia voidaan solmia yksinomaan teollisuusliitto-
periaatetta noudattaen siten, etta ne kasittdvat koko asianomai-
sen teollisuusalan kaikki toimihenkil6t erikoisammattialasta tai
koulutuksesta riippumatta.

Jos toimihenkilo palvelee valittomasti useampaa kuin yhtéa toi-
mialaa, katsotaan toimihenkilon tyoskentelevan yrityksen palve-
luksessa.

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd sopimuksen
soveltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

Taman sopimuksen palkkausjarjestelman maaraykset koskevat
seka toimihenkildita etta ylempia toimihenkiloita.

Toimihenkilon ty6tehtavien muuttuessa siten, etta siitd seuraa

henkilostoryhmé&muutos, tybnantajan on informoitava luotta-
musmiesta.
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2 8§ Tybnantajan ja toimihenkildn yleiset
velvollisuudet

Ty6nantajalla on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa ty6tad. Uudelle
toimihenkilolle selvitetaan sovellettava tydehtosopimus ja sen
neuvottelujarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

3 8§ Tydsuhde

TyGsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet
siitd sopivat. Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteut-
taa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudate-
taan irtisanomisaikaa.

Toimihenkild voidaan toimihenkilbasemansa sailyttden siirtda
toiseen tehtdvaan. Jos se merkitsee huononnusta hé&nen
etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edella mainittu perus-
te ja noudattaa 5a §:n mukaista irtisanomisaikaa.

Poytakirjamerkinta:

Tydsopimus voidaan sopia maaraaikaiseksi tyosopimuslain 1
luvun 3.2 8:n mukaisesta perustellusta syysta. Tama maaraai-
kaisuuden peruste tulee joko mainita kirjallisessa tyosopimuk-
sessa tai selvittdd tydsopimuslain mukaisessa tyonteon kes-
keisten ehtojen selvityksessa.

4 § Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkilo, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa yh-
denjaksoisesti vahintadn 2 viikkoa oman toimen ohella toisen
henkilon tehtavia, maksetaan hanelle tydomaaran lisaantymisen
suhteessa omasta toimesta tulevan palkan liséksi erillisena si-
jaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilokohtaisesta palkas-
taan ensimmaisesta sijaisuuspaivasta alkaen.
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Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkilélle sijaisuuden
ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia
yhdenjaksoisesti vahintaan 2 viikkoa ensimmaisesta sijaisuus-
paivasta alkaen.

Kun kyseessa on pelkka sijaisuuden hoito vaativuudeltaan vas-
taavissa tehtavissa, ei korvausta makseta. Korvaus sekd muut
tydehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdaa ennen sijaisuuden
alkamista.

5a § Tybsuhteen paattyminen

Tydsopimusta irtisanottaessa noudatetaan tyonantajan osalta
seuraavia irtisanomisaikoja, ellei muusta irtisanomisen yhtey-
dessé sovita:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintdan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintdan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdéan 12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seu-
raavia irtisanomisaikoja, ellei muusta irtisanomisen yhteydessa
sovita:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintdan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Tybnantajalla on tyésopimuslain 6 luvun 6 8:n mukainen ta-
kaisinottovelvollisuus taloudellis-tuotannollisissa irtisanomisissa,
jollei irtisanomisen yhteydessa toimihenkild ole kirjallisesti il-
moittanut tai sopinut sen rajoittamisesta tai poistamisesta. Ta-
ma ilmoitus tai sopimus on annettava tiedoksi luottamusmiehel-
le.
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Koeaikana ei noudateta ylla mainittuja irtisanomisaikoja.
TyOGnantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttda lomakau-

den aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanméaéaraytymisvuo-
den aikana ansaitun, viela pitdmattoman vuosiloman.

5b 8§ Lomauttaminen

Toimihenkilon taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta tapahtu-
vassa lomauttamisessa noudatetaan seuraavia ilmoitusaikoja:

Lomautusilmoitusaika | Tyésuhteen yhdenjaksoinen kesto
kuukausi alle vuosi
kaksi kuukautta vahintdan vuosi

TyOnantaja ja luottamusmies voivat lomautustilanteessa sopia
paikallisesti tasta maarayksesta poikkeavasti.

Toimihenkil6lla on oikeus ottaa vastaan lomautusaikana muuta
tyota.

llImoitus on annettava tiedoksi toimihenkiléiden edustajalle. Jos
lomautus kohdistuu véhintaan 10 toimihenkildén, tydnantajan
on ilmoitettava tasta myods tydvoimaviranomaiselle.

Jos lomautus on tapahtunut toistaiseksi, on tybnantajan ilmoitet-
tava lomautetulle toimihenkildlle tyén alkamisesta vahintaan
seitseman paivaa aikaisemmin.

Toimihenkild saa lomautuksen aikana irtisanoa tyésopimuksen-
sa sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomau-
tuksen paattyminen on toimihenkilon tiedossa, tata oikeutta ei
kuitenkaan ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman
paivan aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilén tydsopimuk-

sen paattymaan lomautuksen aikana tai sen jalkeen, toimihenki-
|61l& on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
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Samanlainen oikeus on toimihenkil6lla joka irtisanoo tydsopi-
muksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintaan
200 paivaa.

Mikali tydnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta ty6-
ta, lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusil-
moituksiin.

Mikali lomautusilmoitusaikana ilmaantunut uusi tyo on luonteel-
taan tilapaista, voidaan lomautuksen alkamisajankohtaa siirtda
vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.
Siirto ei kuitenkaan voi kestaa uutta lomautusilmoitusta anta-
matta yli neljaa kuukautta.

Lomautuksen tilapainen keskeyttaminen edellyttad tydnantajan
ja toimihenkilon valista sopimista.

6 8§ Palkkamaaraykset

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Toimihenkil6ihin so-
velletaan tdman sopimuksen liitteend olevaa palkkausjarjestel-
maa.

7 § Saannollinen tydaika ja sen sijoittuminen
1. Saanndllisen tydajan pituus

Saannollinen tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia vii-
kossa, jollei ennen tdman tydehtosopimuksen solmimista ole
sovittu 8 tunnin saanndllisesta tydajasta paivassa ja 40 tunnin
viikkotyOajasta tai lyhyemmasta tydajasta. Paikallisesti voidaan
sopia tybajan pituudesta toisin.

Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin
tyoviikkoon. Sopimus on tehtdva edellisen vuoden loppuun
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mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuu-
kauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenteri-
vuoden paattyessd. Sopimus voidaan tehda seuraavien A- tai
B-vaihtoehdon mukaisesti:

A-VAIHTOEHTO:

a) Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuu-
kausipalkkaa korotetaan 2,7 %. Toimihenkilbén siirtyesséa takai-
sin 37,5-tuntiseen tyodviikkoon, alennetaan hanen kuukausi-
palkkaansa 2,6 %.

b) 40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudate-
taan taman pykalan 5 A- tai 5 B-kohtaa.

B-VAIHTOEHTO:

a) Toimihenkilon tehtya 170 sdanndllista 8 tunnin tyopaivaa
hanelle annetaan vapaata 100 tuntia.

b) Vapaan antamisessa noudatetaan tadman sopimuksen
liitteessa mainittuja periaatteita. B a) kohdassa tarkoitettuja pai-
via laskettaessa sovelletaan, mita liitteessa on maaratty tyossa-
oloon rinnastettavista paivista.

c) Edella B a) kohdassa mainitusta vapaasta vahennetddn 30
arkipaivaa ylittava vuosiloma ja kaikki muut vuotuista tytaikaa
muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset juhlapyhat, ju-
hannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpéiva,
vapunpaiva seka joulun ja paasiadisen jalkeinen lauantai.

d) 37,5 tunnin tyéviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa
kahta useampaan osaan, ellei toisin sovita.

e) Tybajan tasaamisjarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain,
ellei toisin sovita.

f) Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllista
8 tunnin tydpaivaa tydsuhteen paattymiseen mennessa tai
40-tuntinen tyoviikkojakso on muusta syysta katkennut ennen
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sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkil6lle annetaan tydajan
tasaamisjarjestelmdn mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta vuoro-
kautisesta tybajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan siita
50 %:lla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon mahdol-
linen edellda kohdan B a) mukainen suhteellinen vahennys.

2. Keskimaarainen saanndllinen tybaika
Tyonjohto-oikeuteen perustuen

Keskiméaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttdonottaminen
edellyttaa tydajan tasoittumisjarjestelman

laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saan-
nollinen tydaika tasoittuu asianomaisella alalla yleisessa ty6-
aikamuodossa sovittuun keskimaaraan, enintddn 40 tuntiin vii-
kossa:

- Paivatyossa 6 viikon pituisena ajanjaksona yrityksen toiminto-
jen valttamattomasti sita vaatiessa

- Keskeytyvassa kaksivuorotydssa enintdan 9 viikon pituisena
ajanjaksona

- Keskeytyvassa ja keskeytymattomasséa kolmivuorotytssa seka
jatkuvassa vuoroty0dssa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona
- Sdannollinen vuorokautinen tyOaika ei saa ylittda 8 tuntia

Seka vuoro- ettd paivatyossa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya
keskimaarin kaksi vapaapéaivaa viikkoa kohti.

Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan tyGaika jarjestad myos siten, etta
se on keskimaarin tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokauti-
sen ja viikoittaisen ty6ajan pituinen.

Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi. Tybajan tasoittaminen
naihin maariin voi tapahtua myods antamalla
viikkolevon liséksi kokonaisia vapaapaivia.

Paikallisesti sopimalla voidaan vuorokautista saanndllista tyo-
aikaa pidentda enintdan kahdella tunnilla. Viikoittaisen s&dannol-
lisen tyGajan enimmaismaara on talléin 50 tuntia.
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Jos ty6ta tehdadn useampana kuin viitend paivana viikossa,
saannollinen viikoittainen tyGaika on enintaan 48 tuntia.

Saanndllinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika voidaan pai-
kallisesti sopia edella mainituista enimméaismaarista poiketen,
mikali tydaikajarjestelysta ilmoitetaan liitoille. Vuorokautinen
saanndllinen tybaika voi talldin olla enintdén 12 tuntia. Tasoit-
tumisjakso on enintdan yksi vuosi.

Yksittaisella toimihenkil6lla on perustellusta henkil6kohtaisesta
syysta oikeus noudattaa aikaisempaa tybaikaansa ja siirtya ta-
kaisin perustybaikaan. Tall6in h&nen tulee ilmoittaa siitd tyonan-
tajalle vahintdan kolme péaivaa ennen, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Jos tyOdsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy tai palkanmaksu
keskeytyy kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai vahenne-
tdan palkasta normaalin sdanndéllisen tybGajan ylittavat tai alitta-
vat tunnit peruspalkan mukaan.

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintdan kolmeksi viikoksi ker-
rallaan. Siind on mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

Tyo6viikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tyovuoron alkaessa
ja tydvuorokausi tydviikon alkamisajankohtaa vastaavana kel-
lonaikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

Erilaisten tybaikajarjestelyjen kayttbonottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittdd my6s mahdollisuudet liukuvan
ty0ajan kayttoon ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun ty6ai-
kaan voidaan siirtya, mikali siita sovitaan paikallisesti.
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8 8§ Lisatyo
1. Lisatyon kasite

Lisatydlla tarkoitetaan ty6ta, joka toimihenkilon suostumuksella
tehddén yli sovitun tybajan sen kuitenkaan ylittaméatta 7 8:n 1.
kohdan ja 8 8:n mukaisia saanndéllisen tybajan enimmaismaaria.

2. Lisatydn muodot
Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a) Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa,

b) Vapaapaivana tavallisesti enintdan 2,5 tuntia, milloin lisatyota
ei lainkaan ole tehty viikon aikana tai

c) Aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkil6é on
viikon aikana ollut poissa tygsta.

Sovellettaessa keskiméaaraista viikkotybaikaa, lisaty6ta on se
saanndllisen sovitun viikkotyOajan liséksi tehty ty6, mik& koko
jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

3. Lisatyosta maksettava palkka

Toimihenkilolle maksetaan ty6tuntijarjestelman mukaisen vuo-
rokautisen tai viikoittaisen tybajan ylittavasta lisatyésta korvaus
kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityostd on sovittu. Li-
saty0 ei ole ylityota.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyokorvauksen tai koko lisatyon
ajalta ansaitun palkan vaihtamisesta joustovapaaseen. Jousto-
vapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §:n (saas-
tovapaa) mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on so-
vittava. Joustovapaasta ei makseta lomarahaa.
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9 § Ty6ajan tasaaminen, vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapéaiva voi olla kiintea vii-
konpdiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanan-
tai, taikka vaihtuva viikonpaiva, jos tyotd tehdd&n vahintaan
kuutena paivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskiméaaraista viikkotyOaikaa, vapaa-
paivat ajoitetaan siten, ettd jaksoon tulee niin monta vapaapai-
vaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu saanndélliseen viikko-
tybaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antami-
sesta on ilmoitettava vahintadn kahta viikkoa etukateen.

10 § Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapaivan aaton ja
lauantain sdanndllinen tydaika sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin:

- uudenvuodenpaivan viikon lauantai
- loppiaisviikon lauantai

- paasiaislauantai

- paasiaisen jalkeinen lauantai

- vapunpaivan viikon lauantai

- juhannusaatto

- helatorstaiviikon lauantai

- itsenaisyyspaivaviikon lauantai

- jouluaatto

- joulun jalkeinen lauantai

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelyd mainittuina
vapaapaiving, vapaapaivan menettdminen korvataan saannolli-
send tybaikana annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla raha-
na kuten viikkoylity6. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tu-
lisi selvittda etukateen.
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11 8 Ylity6
1 Ylityon kasite

Ylityoksi luetaan tyd, jota tehdaan laissa sdédettyjen saannolli-
sen tyGajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tyobaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota teh-
daan tyotuntijarjestelman mukaisten saannoéllisten tyotuntien li-
saksi, ei kuitenkaan silta osin kuin tyoaika on keskimaarin lyhy-
empi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Milloin toimihenkild ei ole lakiin tai tybehtosopimukseen perus-
tuen voinut tehda saannollista viikkotybaikaa vastaavaa tunti-
maarda ja han joutuu tulemaan tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapaivana tehty tyd si-
ten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tydviikon tybaikamuodosta toi-
seen tai tybvuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi
tyd, joka ylittdmattd saannoéllista vuorokautista tydaikaa ylittaa
40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkiloén suorittama ty0 jatkuu vuorokauden tai tyovuo-
rokauden vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylitybkorvausta las-
kettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes toi-
mihenkilon sdanndllinen tyévuoro normaalisti alkaa. Naita tun-
teja ei talléin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saan-
nollista tybaikaa laskettaessa.

Paikallisesti sovittaessa voidaan neljdn kuukauden tarkastelu-
jakson sijasta sopia ylitdiden enimmaismaarien tarkastelujak-
soksi yksi vuosi.

2 Ylitybkorvaukset

Vuorokautisesta ylitydostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta

tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksal-
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ta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneil-
ta 100 prosentilla korotettu paikka.

Lauantaipaivdna seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta
vuorokautisesta ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettu paikka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta
viikoittaisesta ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosen-
tilla korotettu paikka.

Ylityokorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiin-
tedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen,
jos siitéd on sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-
aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa yli-
tyon tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylityokorvauksen tai koko ylityon ajal-
ta ansaitun palkan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustova-
paan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 8:n (saasto-
vapaa) mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovit-
tava. Joustovapaasta ei makseta lomarahaa.

3 Ylity6jakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on pe-
ruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetui-
neen jaetaan luvulla 160 silloin, kun s&d&nndllinen tydaika on 40
tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun sd&nndllinen tybaika
on 37,5 tuntia viikossa. Saannollisen tydajan ollessa jokin muu,
kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua saannolliseen ty6hon
tosiasiallisesti keskiméaarin kuukaudessa kaytettya tydtuntien lu-
kumaaraa. Keskeytyvassa kolmivuorotygssa kaytetddn kuu-
kausipalkan jakajana lukua 155 ja keskeytymattoman kolmivuo-
rotyon osalta lukua 149.

4 Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jdadessa saanndllisen tybajan paatyttya ylityo-
hon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidet-
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tavad kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus pitda
ruokailun kannalta valttaméaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyén
lomassa.

Toimihenkilolle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6td enemman
kuin kyseisen arkipyhaviikon tydaika edellyttaa, korvataan ylit-
tavat tunnit kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sita ei ole kor-
vattava vuorokautisena ylityond. Tama ei kuitenkaan koske kes-
keytyméatontd vuoroty6ta, jossa on toisenlainen tybajan tasaa-
misjarjestelma.

5 Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista yli-
tyota, on siitd maksettava korvaus. Taman vuoksi on tarpeellis-
ta, ettd paikallisesti selvitetddn ne tehtavat, joissa aloittamis- ja
lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvittda myos se, miten
po. tyot kussakin tapauksessa korvataan. Aloittamis- ja lopet-
tamistoitd ei huomioida laskettaessa ylitbiden enimmaismaaria.

12 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saa-
daan tunnilta maksettava paikka jakamalla kuukausipalkka
luontoisetuineen asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien ty6tun-
tijarjesteiman mukaisten saannollisten tydtuntien lukumaaralla.
Poissaolo voidaan myo6s korvata vastaavalla maaralla tyotunte-
ja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuh-
de aikaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksu-
kauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkild on ollut
poissa tydsta eikd tyonantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotun-
teja, menetelld&n seuraavasti:
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Poissaolopéaiva/-tunti

- Lasketaan kuukauteen siséltyneet tydvuoroluettelon mu-
kaiset saanndlliset tyopaivat/-tunnit

- Kuukausipalkka jaetaan tydpaivien/-tuntien lukuméaaralla =
poissaolopéaivan/-tunnin palkka

- Poissaolopéaivan/-tunnin palkka vahennetadn kuukausipal-
kasta = osa-ajan palkka

13 § Varallaolo

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskele-
maan asunnossaan tai muualla péaivystysvalmiudessa, josta
hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua ty6hon, mak-
setaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna
tyota suorittamatta puoli palkkaa laskettuna saannollisesta pe-
ruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan
neljaltd varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varalla-
olokorvauksesta toisinkin. Varallaoloaikaa ei lueta tyGaikaan.
Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilon vapaa-
aikaa.

Jos varalla oleva toimihenkil6 kutsutaan ty6hon, maksetaan
tyohon kaytetylta ajalta palkkaa sopimuksen muiden maarays-
ten mukaan. Tyotunneilta ei makseta varallaolokorvausta eikéa
halytysluonteisesta ty6std maksettavia korvauksia.

14 § Halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

1. Halytysluontoisessa tydssa tyd tehdaan halytyskutsun perus-
teella ja toimihenkilo joutuu tulemaan ty6hon saanndllisen ty6-
aikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tydpaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan
perusteella seuraavasti:
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a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00
mennessa paattyvalla saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen
ennen klo 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja
06.00 valisena aikana.

3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tyohdn on annettu klo 21.00
ja 06.00 valisend aikana, maksetaan tyohon kaytetyltd ajalta
100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolli-
set ylityokorotukset.

4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoises-
ta tyostd maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

5. Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaa-
vasti toimihenkilon sdanndllista tybaikaa.

6. Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteen-
omaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen
toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita tai
-maarayksia, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkilon koko-
naispalkkauksessa tai erillisend lisdna siten kuin paikallisesti
sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkilé kutsutaan halytysluontoisesti ty6hon, ai-
heutuu tasta hanelle ylimaaraista haittaa, joka korvataan
halytysrahalla. Milloin toimihenkild kutsutaan tyohon sellai-
sena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puut-
tuvat tai niin kiireellisesti, ettd ei ole mahdollista kayttaa
yleista kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkil6lle matkakulu-
jen korvaus selvitysta vastaan.

Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen
tyd valittbmasti liittyy seuraavan tydovuorokauden tyohon.
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Palkka tyosta

Halytysrahan lisdksi saa toimihenkild tyostdan normaalin palkan
ja ylitydkorvauksen, jos tyd on ylityota. Erikseen on sovittu klo
21-06 valisend aikana annetun kutsun perusteella tehdyn tyon
korvaamisesta. Mainittuna aikavalilla suoritetusta halytysluon-
toisesta tyosta maksetaan aina 100 %:lla korotettu peruspalkka,
mihin sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Sopimuksen 13 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovel-
leta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

Paikallisesti voidaan sopia toisin halytysty6- ja puhelinohjekor-
vauksesta.

15 § Sunnuntaityd

Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapaivana, vapunpdaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota.
Siitd maksetaan muun siitd ajalta tulevan palkan liséksi sunnun-
taitybkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityotd, maksetaan siita
korvaus asianomaisten lisa- ja ylityota koskevien sadnnosten
mukaan seké liséksi edella olevan kohdan 1 mukaisena sun-
nuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

SunnuntaityOkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voi-
daan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vas-
taavaan vapaaseen, jos siita sovitaan asianomaisen toimihenki-
|6n kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuu-
kauden kuluessa ylityOn tekemisesta.

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, 1. ja 2. paasiais-,
vappu-, helatorstai-, helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsenaisyys-
seka 1. ja 2. joulupaivdna maksetaan klo 06.00 lahtien 24 tun-
nin aikana kaikille ko. paivana tyéssa oleville 200 %:lla korotettu
palkka. Siihen sisaltyy mahdollinen sunnuntaityokorotus.
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Uudenvuoden-, loppiais-, pitk&perjantain-, paasiais-, vappu-,
helatorstai, helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsenaisyys- seka
joulupaivan aattoina tydskenteleville maksetaan vuorotydssa tai
saannollisessa ilta- ja yotyossa tyoskenteleville aaton korvausta
ilta- ja ybvuorossa 100 %:lla korotettu palkka ja aamuvuoron
osalta 20 %:lla korotettu palkka. Korvaus ei sisadlla mahdollisia
yli- ja sunnuntaityokorotuksia.

Poytakirjamerkinta:

Edellisessd kohdassa maarattyja korvauksia maksetaan
vain silloin kun tydskentely tapahtuu sellaisessa teollisuus-
laitoksessa, jossa maksetaan aattokorvauksia.

16 § Lepoajat ja viikkolepokorvaus

TyOaika on jarjestettava niin, etta toimihenkil6 saa kerran vii-
kossa 35 tuntia kestavan vapaan, joka on mikali mahdollista si-
joitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika Vvoi-
daan jarjestda keskiméarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajan-
jakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintadan 24 tun-
tia viikossa.

Vuorokausilepo annetaan jokaisen tyévuoron alkamista seuraa-
van 24 tunnin aikana vahintdan 11 tunnin mittaisena, jollei pai-
kallisesti toisin sovita.

Milloin tyd on jarjestetty kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, on
toimihenkilolle annettava vahintadn puoli tuntia kestava lepoai-
ka tai tilaisuus aterioida ty6n aikana.

17 8 Vuoroty6 seka ilta- ja yotyo

1. Vuorotyossa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enin-
taan neljan viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkilo voi
kuitenkin, milloin niin sovitaan, tyoskennella jatkuvasti samassa
vuorossa. Vuorotyodksi katsotaan myos ty6, jossa vuorot vaih-
tuvat siten, etta perattdiset vuorot menevat enintdan tunnin
padllekkain tai niilla on enintddn tunnin vali ja jossa vuorot
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muuttuvat etukateen maaratylla tavalla. Laboratorioalan erityis-
olosuhteet huomioon ottaen vuorotydksi katsotaan kuitenkin
kaikki tyo jota tehddadn saanndllisesti kaytannossa kaikkina vuo-
rokaudenaikoina tai kaksivuorotydssa klo 06.00 ja 22.00 valise-
na aikana. Nain ollen ei se seikka, etta tyovuorojen vali poikke-
aa edellad sanotusta esta tydn kasittamista vuorotyoksi.

2. Vuorotyossa maksetaan vuorotyolisaa, jonka suuruus tunnilta
on iltavuorossa 15 %, kuitenkin vahintdan 155 s/h ja yovuoros-
sa 30 % henkilon tuntipalkasta kuitenkin vahintaan 310 s/h.

3. Vuorotyossa olevalle toimihenkilélle maksetaan ylityon ajalta
sen vuoron mukainen vuoroty6lisa, jonka aikana ylityd tehdaan.
Milloin toimihenkild kaksivuorotyossa jaa iltavuoron jalkeen vyli-
tyohon, maksetaan hanelle ylityosta vuorotyolisa yévuoron mu-
kaan.

4. Milloin ty0 ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihen-
kilo joutuu tekeméan sita klo 18-22, katsotaan tallainen tyo ilta-
tyoksi seka klo 22-06 tehty tyo yotyoksi. Tallaisesta tydsta mak-
setaan samansuuruinen lisd, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai
yovuorolisa tuosta tyostq, jos se olisi ollut vuoroty6ta.

5. Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkild jaa tyovuoronsa
jalkeen ylitydhon, maksetaan saanndllisen tybajan mukaan
maaraytyva ilta- tai yotyolisd myos ylitydn ajalta, enintdan kello
06 saakka.

6. VuorotyOkorvaus voidaan maksaa myds erillisend kiintedna
kuukausikorvauksena. Tall6in tulee kuukausikorvauksen suu-
ruus maarata vahintddn sopimuksessa mainittuja prosenttimaa-
ra perusteena kayttaen.

7. Yli- ja sunnuntaityostd mahdollisesti maksettava vuorotyo6lisa

on suoritettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin siita
ajalta maksettava paikka.
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KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

1. Saannollinen tydaika keskeytymattomassa kolmivuorotyossa
on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 33,4 (4 viikon vuosi-
lomalla 33,9) tuntia viikossa. Niiden toimihenkildiden, joilla on
oikeus 30 vuosilomapaivaan, vuositydaika on 1576 tuntia ja nii-
den toimihenkiloiden, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan,
vuositybaika on 1600 tuntia.

2. Tybajan tasoittumisjakso on enintddn vuosi, jonka kuluessa
tyGajan tulee tasoittua keskiméarin 1 kohdan mukaiseen tyoai-
kaan. Mikali tydaika ei tasoittumisjakson paattyessa tasoitu em.
keskimaaraan, toimihenkild voi halutessaan pitaa vapaana em.
ylitteen puolen vuoden kuluessa tasoittumisjakson paattymises-
ta. Talléin vapaata annetaan yksi tunti kustakin sellaisesta ylit-
teen tydtunnista, jonka toimihenkilé haluaa vaihtaa vapaaseen.

3. Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelmé ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu 1 kohdassa mainit-
tuun keskimaaradn viikossa. Tyotuntijarjestelméan laatimisen ja
muuttamisen osalta noudatetaan muutoin tydehtosopimuksen
maarayksia.

4. Kolmivuorotydssa varataan toimihenkil6ille tilaisuus aterioin-
tiin tydbn lomassa, tdhan tarkoitukseen varatussa paikassa.

5. Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika siir-
ron jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mu-
kaan. Toimihenkilon tehdessa keskeytymatonta kolmivuoroty6ta
vain osan vuodesta, maaraytyy vuositybaika keskeytymatto-
massa kolmivuorotydssa ja péaivatyossa tehdyn tybajan suh-
teessa.

6. Keskeytyméattoméassa kolmivuorotydssa lasketaan osa-ajan
palkanjakaja 21 tyopaivan mukaisesti kaikkina kuukausina. Tun-
tipalkkaa laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua
146.

7. Ty, joka ylittad asianomaisen tyodviikon tydtuntijarjestelman
mukaisen tybajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa
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ylitydsta on sovittu. Milloin tarpeellisesta aloittamis- ja lopetta-
mistoista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siita maksettava yli-
tydkorvaus tai kiintea kuukausikorvaus.

Paikallisesti voidaan sopia myds muusta korvaustavasta.

8. Toimihenkildlle annetaan 5.5. - 21.9. valisena aikana 30 vuo-
rokauden yhtdjaksoinen vapaa, joka on vuosilomaa kaikkien
niiden péaivien osalta, jotka vuosilomalain mukaan katsotaan
lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta annetaan kalenterivuoden
loppuun mennessa siten, etta jaksoon sisaltyy 14 vuorokauden
yhtdjaksoinen vapaa. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomien si-
joittelusta toisin.

9. Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyossa-
olopéivien veroisina vuosilomaa maarattdessa, kuitenkin va-
hennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien pai-
vatyontekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

10. Keskeytymatonta 3-vuorotyotad tekevalle toimihenkilblle tyo-
ehtosopimuksen mukaan maksettava juhlapyhakorvaus otetaan
huomioon vuosilomapalkkaa tai -korvausta laskettaessa samoin
kuin vuorotyolisét.

11. Jos ammatillista koulutusta jarjestetddn sellaiseen aikaan,
etta esim. yovuorossa oleva toimihenkild joutuu tulemaan va-
paa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on héanelle talta ajalta maksetta-
va peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin
vastaava vapaa-aika. Jos toimihenkild joutuu ennen tai jalkeen
tyovuoronsa tulemaan tyOnantajan maaraamaan ammatilliseen
koulutukseen, maksetaan koulutusajalta ylityokorvaus, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

12. Tyovuorojarjestelmia laadittaessa on otettava huomioon toi-
mihenkildiden tarve yhdenjaksoisiin vapaisiin.

13. Vahintddn 12 tunnin, mutta enintddn 72 tunnin ennakkoil-
moitusajalla tehdysta vuorotydstd maksetaan 100 %:lla korotet-
tu palkka (sisaltdda mahdollisen ylitydkorvauksen) vuorotydn
kaynnistymisesta lukien 3 ensimmaisen tyévuorokauden ajalta.
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Mikali em. tydvuorot puretaan 6 kuukauden kuluessa vuorojen
kokoamisesta, maksetaan toimihenkilGille paivatydssa tehdyilta
tyotunneilta 20 %:lla korotettua palkkaa enintdan 2 kuukautta
paivatyohon siirtymisesta. Paikallisesti voidaan tdman pykalan
maarayksista sopia toisin.

14. Nailla maarayksilla ei huononneta aiemmin sovittuja tyo-
paikkakohtaisia jarjestelyja.

18a § Tyokyvyttomyysajan palkka
1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton
eikd han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai
taikka muulla térkeéalla tuottamuksella, on hanelld oikeus tyoky-
vyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen
suuruisena, kuin han tydsséa ollessaan olisi sadnndllisena tyo6-
aikana ansainnut seuraavasti:

Tybsuhteen yhdenjaksoinen kesto | Palkkajakso
kuukausi — alle vuosi 4 viikkoa
vuosi — alle 5 vuotta 5 viikkoa
vahintaan 5 vuotta 3 kuukautta

Alle kuukauden jatkuneessa tydsuhteessa toimihenkildlla on oi-
keus saada 50 % palkastaan sairastumispadivad seuranneen
yhdeksan arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka
kun h&nen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivara-
haan alkaa.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista
ajanjaksoa (juridinen kuukausi), vastaavasti neljalla viikolla 28
paivan, viidella viikolla 35 paivan ja kolmella kuukaudella 90
paivan pituista ajanjaksoa.
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Jos toimihenkild on hé&nen kanssaan tydsopimusta tehtaessa
tieten salannut tybnantajalta sairautensa, ei tyénantaja ole vel-
vollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tydkyvyttomyys saman sairauden johdosta al-
kaa uudelleen 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle
viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan paik-
kaa, ei toimihenkilo ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen
sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka mak-
setaan yhteensa enintdén 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edelli-
sen ty6kyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tybnantaja kuitenkin
palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2. momentin mukaiselta
yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko ky-
seessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston
tekeman ratkaisun perusteella.

3. limoitusvelvollisuus ja la&karintodistus

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomaksi, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle siita seka mil-
loin tyOkyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

TyGnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveysladkarin antama tai tyénantajan hyvaksyma muu laa-
karintodistus sairaudestaan. Milloin tybnantaja ei ole hyvéaksy-
nyt toimihenkilon esittamaa ladkarintodistusta ja osoittaa toimi-
henkilon toisen nimetyn laékarin tarkastettavaksi, on tyonanta-
jan korvattava tasta aiheutuvat kulut.

4. Korvaava tyo
Toimihenkild ja tyoterveysladkari voivat keskenddn sopia ns.

korvaavan tyon tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila
sen mahdollistaa.
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Taman jalkeen toimihenkild ja hanen esimiehensa selvittavat
onko toimihenkildlle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyota.
Korvaavan tyon pitda olla tarkoituksenmukaista ja mahdolli-
suuksien mukaan toimihenkildon normaaleja tyGtehtavia vastaa-
vaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan toi-
mihenkil6lle voidaan jarjestaa koulutusta.

5. Vahennysoikeus

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkilolle edella
tassa pykalassa maaratyn palkan, tybnantaja on oikeutettu nos-
tamaan itselleen palautuksena toimihenkilolle lain tai sopimuk-
sen perusteella tulevan péaivarahan tai siihen verrattavan korva-
uksen taikka saamaan sen maaran takaisin toimihenkilolta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran. Vahennysoi-
keus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella
saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilos-
ta itsestadn johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan va-
haisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,
on tybnantajalla oikeus vahentda palkasta se pdaivarahan tai
korvauksen osa, mika toimihenkilon laiminlyénnin johdosta on
jaanyt suorittamatta.

18b § Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkka

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi
se aika, johon sairausvakuutuslain mukaisen rahan katsotaan
kohdistuvan.

Aitiysvapaalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta
edellyttaen, etta tydsuhde on yhtgjaksoisesti jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta. Suoraan hoitovapaalta ai-
tiysvapaalle siirtyvéalle toimihenkilolle ei makseta aitiysvapaan
palkkaa.
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Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta (5-paivainen tyoviikko)
toimihenkilolle maksetaan taysi palkka noudattaen samoja edel-
lytyksi& kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Milloin toimihenkil6 on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, an-
netaan hanelle adoptioon valittomasti liittyen palkallinen aitiys-
tai isyysvapaa edella maaratyilla edellytyksilla ja maarilla.

Toimihenkilolla on oikeus palata perhevapaalta ensisijaisesti ai-
kaisempaan tyohonsa. Jos se ei ole mahdollista, niin toimihen-
kilolle on tarjottava vastaava ty6ta taikka koulutusta, ammattitai-
toa tai kokemusta vastaavaa ty6ta, jos se on mahdollista.

Niin sanottu vahennysoikeus méaaraytyy 18a 8:n 5. kohdan mu-
kaisesti.

19 § Laakarintarkastukset

Toimihenkil6lla on oikeus kayda saannollisena tybaikana:

a) laakarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa tutkimuksessa
b) tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattomassa fysikaalisessa
hoidossa

c) akillisen hammassairauden sattuessa

d) raskauden edellyttamassa tarkastuksessa

e) ladkarinvastaanotolla lasten sairauden toteamiseksi
neuvolatarkastuksessa tai

f) sybpasairauden edellyttamassé hoitotoimenpiteessa

Palkanmaksun edellytyksené on, ettei asiaa ole saatu jarjeste-
tyksi ty6ajan ulkopuolella. Tarpeetonta tyGajan menetysta on
valtettava.

Tyo6terveyshuollon tarkastukseen osallistuvalle maksetaan valt-
tamattoméat matkakulut.
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20 § Matkakustannukset

1. Toimihenkild on velvollinen suorittamaan ty6tehtavien edellyt-
tamat matkat. Tyonantaja korvaa tarkoituksenmukaisella tavalla
tehdyn tyomatkan tarpeelliset matkakustannukset. Ennen tyo6-
matkaa toimihenkilon ja tydnantajan on tarvittaessa selvitettéava
tydmatkan jarjestelyt ja matkakorvaukset.

2. Matkakustannukset korvataan voimassa olevan Verohallin-
non verovapaita matkakustannusten korvauksia koskevan paa-
toksen mukaisesti (www.vero.fi).

3. Milloin toimihenkil6 ei esitd majoituslaskua maksetaan hanel-
le yopymisrahaa 10 euroa.

4. Mikali tydn suorittaminen edellyttdad vahintaan 2 viikon yhta-
jaksoista oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on
lyhyt tybkomennus. Mikali tydn suorittaminen kestaa vahintaan
2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia pdaivarahojen
suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toi-
menpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua
silmalla pitaen.

5. Tyotuntijarjestelman edellyttdman tuntimaaran rajoissa lue-
taan matkustamisvuorokauden aikana tehty tyo saannoélliseen
tybaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydostd maksetaan taman
sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylityokorvaukset. Mikali tydtun-
tijarjestelman edellyttamaa tyotuntimaarad ei ole voitu tehda
saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalk-
kaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta (paivapalkkatakuu).

6. Milloin toimihenkil6 matkustaa ty6nantajan maarayksesta tyo-
tuntijarjestelméan mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan mat-
kustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuiten-
kin enintaan 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.
Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta
tydajaksi.
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Tama etuus voidaan toteuttaa myo0s siten, etta paikallisesti sovi-
taan erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tybnantaja kustantaa toimihenkil6lle makuupaikan, ei kel-
lo 21-07 véliselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen
kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saannollisen viikkotybajan tayttymista viikkoyli-
tyon laskemisen perusteeksi otetaan huomioon myds matkus-
tamiseen kaytetyt tunnit tyotuntijarjestelman mukaisen vuoro-
kautisen sdannollisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellai-
sina matkustamispaiving, jolloin sd&nndllinen vuorokautinen
tydaika ei muuten tayty. Naité tunteja ei kuitenkaan lueta varsi-
naisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa
matkustamista ja milloin toimihenkild tehtdviensa Iuonteen
vuoksi itse paattad matkojensa suorittamisesta ja tyOaikansa
kaytostd, otetaan tdma huomioon toimihenkilon palkkaperus-
teissa. Ulkomaille suuntatuvasta matka-ajan korvauksesta sovi-
taan paikallisesti.

Edella mainittujen péaivarahojen ja ruokarahan maksamisen
asemesta voidaan tdssa momentissa tarkoitetun toimihenkilon
kanssa sopia kiintedstd kuukausipalkan yhteydessa maksetta-
vasta erillisesta korvauksesta.

7. TyoOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa
matkustussaantd. Matkustussdannolla voidaan poiketa taman
pykalan maarayksista edellyttaen, ettd matkustamisen korvaa-
minen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista
tasoa.

21 § Koulutustilaisuudet

1. Milloin toimihenkil6 osallistuu ty6nantajan lahettdmana am-
mattitaidon edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, mak-
setaan matkakorvaukset sopimuksen 20 8:n maaraysten mu-
kaisesti.
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22 8 VVuosiloma

1. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan lain mukaan.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei
paikallisesti ole sovittu sen maksamisesta sadnnonmukaisina
palkanmaksupaivind. Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorva-
uksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka
jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaéivien lukumaaralla.

Kun kaytannossa halutaan maaritella lomapalkka, joudu-
taan kuukausipalkka siten osoittamaan toisaalta ty6ssaolo-
ajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palk-
kaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa.
Koska luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan jakajana ei ai-
na johda vuosilomalain tarkoittamaan vuosilomapalkkaan,
jolloin palkka olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa, suositellaan vuosilomapalkka laskettavaksi
osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

b) Toimihenkil6lle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saan-
nollisesti toistuvaa vuorotyota, suoritetaan vuosiloman ajalta
kuukausipalkan liséksi vuorotydlisan perusteella laskettu
keskimaarainen paivapalkka siten, kuin vuosilomalain 11
8:ss8 saadetaan. Edella tarkoitettua keskimaaraista paiva-
palkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut
jatkuvat tai sadnndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat
seka saannollisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

c) Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylityosta, vuorotyosta,
aloittamis- tai lopettamistydsta kiinteita kuukausikorvauksia,
on naméa palkan luonteiset erat maksettava myds vuosilo-
man aikana.

39



Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain
27 8:aa.

3. Lomaraha

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen
tassd sopimuksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= ra-
hapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka lu-
vulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lu-
kumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa,
jolloin toimihenkilén palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeisel-
ta tyopaivand maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkilo
olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myo6s jo paattyneellda lomanmaaraytymis-
vuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaisek-
si voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin
toimihenkilostéa itsestddn johtuvasta syysta tai maardaikaisen
tydsuhteen paattyesséa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle van-
huus- tai yksilolliselle varhaiselékkeelle siirtyvalle toimihenkildlle
maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina siitd vuosi-
lomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
toimihenkil6 on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinai-
sessa vaessa, palaa palvelusajan paatyttya tyohon palveluk-
seen kutsutun asevelvollisen ty0- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada
lomaraha edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomakorvauk-
sesta, joka toimihenkildlle maksettiin palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena
tai useampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan mak-
settu viimeistadan kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaray-
tymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaa-
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misesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettdva edella tarkoite-
tun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toi-
mihenkilon ty6ésuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti so-
vittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha ty6suhteen péaat-
tyessa, jos toimihenkil6 muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustova-
paaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilo-
malain 4 a 8:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on
sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

23 § Lyhyt tilapdinen vapaa

Toimihenkilon perheen piirisséd sattuvan &killisen sairastapauk-
sen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta ti-
lapaista vapaata ei vahenneta toimihenkilén palkasta tai vuosi-
lomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, avopuo-
lisoa, omia ja puolison tai avopuolison vanhempia, isovanhem-
pia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Lyhytta tilapéaistd vapaata annetaan my6s yhteiskunnallisten
luottamustehtavien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehenda toimivan toimihenkilon kuukau-
sipaikkaa vahennetaan kunnallisten luottamuselinten kokouk-
sista aiheutuvan saanndllisen tybajan menetysta vastaavasti.
Kuukausipaikan vahentdminen toimeenpannaan siten, etta toi-
mihenkild yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen kor-
vauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyénanta-
jan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilé on toimitta-
nut tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmene-
tyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yh-
teiskunnallisten luottamustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen vapaan pituus on maarattava suhteessa edel-
|& mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.
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Toimihenkilolle annetaan palkallisena vapaapaivana 50- ja 60-
vuotispdiva seka vihkipaiva ja parisuhteen rekisterdintipaiva,
mikali nama olisivat muutoin toimihenkilon tydpaivia.

Reservin kertausharjoitukseen maaratylle suoritetaan paivapal-
kan ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

Allekirjoittajajarjestdjen valtuustoihin ja hallituksiin ja naiden ni-
meamiin tydehtosopimusasioita kasittelevan toimielimiin kuulu-
ville toimihenkilGille varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana
sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitelladn tydeh-
tosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

24 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle kuukausikorvauksena
1.5.2010 lukien:

Korvaus / € | Edustettavien toimihenkildiden méaara
67 5-9

97 10-24

130 25-50

181 51-100

216 101-200

255 yli 200

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn
iImoituksen nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa
taman tehtavia vahintddn kahden viikon jakson, maksetaan
korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta varaluot-
tamusmiehelle.

Milloin ty6paikan toimihenkil6iden lukumaéara on alle 10 ja luot-
tamusmies suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannollisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menete-
tysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlai-
sesta lisakorvauksesta.
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Korvauksen suuruus méaaraytyy sen tilanteen mukaan, joka val-
litsee tammikuun 1. paivana. Jos toimihenkildmaarassa tapah-
tuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta voi-
maan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

Luottamusmiehella on oikeus osallistua allekirjoittajajarjestdjen
jarjestamille tydehtosopimusasioita kasittelevaan koulutustilai-
suuteen tyOaikana. TyOajalle osuvan koulutustilaisuuden osalta
palkkaa ei vahenneta. Kursseista sovitaan vuosittain osapuol-
ten kesken.

Jos tybnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tydsopi-
muksen tai lomauttaa hanet silloin, kun h&n ei toimi luottamus-
miehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoin luottamusmiehen
asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
toimihenkilon luottamustehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta syysta.

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle kuukausikorvaukse-
na 1.5.2010 lukien:

Korvaus / € | Edustettavien toimihenkiloiden maaréa
45 10-50
67 yli 50

25 8§ Ryhméahenkivakuutus
TyOGnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan

ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen va-
lill& sovittu.

26 § Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistys-
jasenmaksujen periminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan
puolin ja toisin loukkaamaton.
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Ty6nantaja pidattdd, mikali toimihenkild on antanut siihen val-
tuutuksen, tdhan tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjar-
jeston jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain kysei-
sen jarjestbn nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan
siten kuin keskusjarjestdjen allekirjoittamassa sopimuspoytakir-
jassa on erikseen sovittu. Toimihenkilolle annetaan kalenteri-
vuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pida-
tetysta summasta.

27 8 Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkil6liiton rekisterdidylla
yhdistyksella tai vastaavalla, jolla on jasenia ao. tyOpaikalla, on
kullakin tyopaikalla mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen
tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya
seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestda kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyk-
sista tyOnantajan palveluksessa oleville toimihenkil6ille seuraa-
vin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta ty6paikalla tai muussa taman sopi-
muksen tarkoittamassa paikassa on tyOnantajan kanssa
sovittava mikali mahdollista kolme péivaa ennen aiottua
kokousta.

b) TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopai-
kalla tai ty0 paikan laheisyydessa, tyonantajan hallinnassa
oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on
kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukai-
sen ratkaisun loytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydes-
ta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jar-
jestgjat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouk-
sessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen

tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayh-
distyksen sekéa asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.
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28 § Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen
sopiminen on mahdollista tybéehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon kesken tai
luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenki-
|6it4, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maardajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irti-
sanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irti-
sanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli
sita pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen
osa. Sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun ty6éehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut. Tan& aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voi-
daan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen.

29 8 Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toi-
mialalla ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yh-
teisymmarryksessa. Sopijapuolet myo6tavaikuttavat omalta
osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittami-
seen tydpaikoilla.

2. Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy
erimielisyytta, josta toimihenkilo ja tyGnantaja eivat ole voineet
sopia keskenaan ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda yk-
simielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten jarjestdjen ka-
siteltavaksi.
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3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy
erimielisyytta tyénantajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa
ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat
nama johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten
jarjestojen kasiteltavaksi.

4. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella
tarkoitetuissa tapauksissa on ne aloitettava ensitilassa ja Vii-
meistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa
laadittava poOytakirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin
osapuolen on alle kirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainit-
tava erimielisyyttd koskeva asia sek& molempien osapuolten
kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon ku-
luessa neuvottelun paattymisesta.

6. Jos edelld 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulok-
seen, voi jompikumpi osapuoli jattaa asian tyGtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edella 3 kohdassa mainitusta erimielisyydes-
td kadydaan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyon-
seisausta eikd ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen
painostamiseksi tai tyon saannéllisen kulun estamiseksi.

8. Tah&n sopimukseen sidottujen jarjestdjen edustajilla on oike-
us osallistua paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua.
Talloin edellytetddn, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikai-

semmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa
paasta yksimielisyyteen, menetellaan kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

30 § Yleiset sopimukset

Jarjestot sopivat sopimuskauden aikana uusista sopimuksista.
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31 8§ Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus sitoo:
a) allekirjoittaneita jarjestoja,

b) niitd tydnantajia, toimihenkil6ita ja ndiden yhdistyksia,
jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
kuuluneet edella tarkoitettuihin jarjestoéihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut jarjestdja sitovaksi, ovat
kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen méaaraykseen
kielletyt. Jarjest6t ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvol-
liset huolehtimaan siitd, etteivat myoskaan niiden jasenina ole-
vat tydnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy sel-
laisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopimuk-
sen maarayksia.

32 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.5.2010 - 30.4.2012 ja sen jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti ir-
tisanottu.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelu uudesta sopimukses-
ta aloittaa viimeistaan kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja tal-
|6in antaa vastapuolelle muutosesitys.

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry
TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry
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Yhteistoimintasopimus
1 § Yleiset maaraykset

1. TyOpaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa allekirjoittaneen
tyOnantajajarjeston jasenyritystd, sen tuotantoyksikkoa tai sita vas-
taavaa toimintayksikkoa.

2. Paikallisesti voidaan sopia yhteistoimintaelimesta, joka vastaa
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-
arvolain mukaisista paikallisen toimielimen tehtavista ja hoitaa ke-
hittamistoimintaan liittyvat yhteistyotehtavat. Yhteistoimintaelimen
kokoonpanossa otetaan huomioon tarvittava asiantuntemus ja am-
matillinen monipuolisuus. Sopimisessa henkilostoryhmid edustavat
taman sopimuksen tydpaikalla edustettuna olevat palkansaajaosa-
puolet.

2 § Luottamusmies

1. Tybpaikan taméan sopimuksen allekirjoittajajarjestoihin kuuluvilla
toimihenkil6illa ja ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuu-
destaan luottamusmies ja télle varamies. Mita jaljempana sanotaan
luottamusmiehesta koskee seka toimihenkildiden etta ylempien toi-
mihenkildiden luottamusmiesta.

2. Varaluottamusmiehella on luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet silloin, kun han toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaise-
na. Paikallisesti voidaan sopia varaluottamusmiehen oikeudesta
osallistua koulutukseen.

3. Allekirjoittajajarjestoinin jarjestaytyneet toimihenkil6t voivat yh-
dessa paikallisesti sopia, ettd tyOpaikalle valitaan yksi luottamus-
mies ja hanelle varamies.

4. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkil6 toimii seka luotta-
musmiehena etta tydsuojeluvaltuutettuna.

5. Vaalikelpoisia ja aanioikeutettuja vaalissa ovat kaikki tydpaikan
tyosuhteessa olevat ja tdh&n sopimukseen sidottuihin jarjestdihin
kuuluvat toimihenkilot. Valittaessa toimihenkil6itd edustavaa luotta-
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musmiesta vaaliin voivat osallistua toimihenkilot ja valittaessa yri-
tyksen ylempié toimihenkil6itd edustavaa luottamusmiesta ylemmat
toimihenkil6t, elleivat toimihenkiléryhmat yhdessa paikallisesti toisin
SOvi.

Vaalit suoritetaan tyopaikalla siten, ettda menettely ei aiheuta koh-
tuutonta haittaa tyonteolle ja ettd kaikille vaalikelpoisille varataan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua vaaliin.

6. Valitut luottamusmiehet ilmoitetaan kirjallisesti tybnantajalle, joka
puolestaan ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehille tytnantajan edus-
tajat.

7. TyOpaikalla, jossa ty6skentelee vahintaan 50 tahan sopimukseen
sidottuun jarjest6on kuuluvaa toimihenkiloda ja jossa on selvasti
maariteltavia toiminnallisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa oike-
us valita tallaista varten osastoluottamusmies. Osastoluottamus-
miehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta sovitaan
ennen osastoluottamusmiehen valintaa. Samalla on sovittava, mis-
sa asioissa ja missa laajuudessa han neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti edustaa toimihenkilditda. Osastoluottamusmiehella on luotta-
musmieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuu-
det kuin luottamusmiehella. Toimihenkil6illa on kuitenkin oikeus va-
lita osastoluottamusmiehia vahintdan yksi tyOpaikan jokaista alka-
vaa 10 toimihenkil6a kohti.

3 8§ Vapautus tyodsta, luottamusmieskorvaus ja toimintaedelly-
tykset

1. Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan tar-
peellinen vapautus tyostaan ottaen huomioon muun muassa henki-
|ostoryhméan  koko, toiminnan luonne ja luottamusmiestehtavien
maara.

2. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vahennetd, kun han neu-

vottelee tyOnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyonanta-
jan kanssa sovituissa tehtavissa.
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3. Kun hén toimii tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa saannol-
lisen tyGaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle ylitybkorvaus tai
muu sovittu korvaus.

4. Palkkioista on maaratty tydehtosopimuksen 24 8:ssa.

5. Paikallisesti sovitaan luottamusmiestehtavan hoitamisen kaytan-
non jarjestelyista.

4 8§ Tydsuhdeturva

1. Luottamusmiesta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtdd alempipalkkaiseen tyéhoén kuin missd han oli tehtavaan vii-
meksi valituksi tullessaan. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa hanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitys-
ta.

2. TyOstddn péaaosin vapautetun luottamusmiehen toimikauden
paattyessa selvitetaan yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve.
TyOnantaja jarjestaa tarvittavan koulutuksen.

3. Jos yrityksen ty6voimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syista, ei luottamusmiesta saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa ao. henkildstoryhman osalta
keskeytetd kokonaan. Mikéli luottamusmiehen kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tastd sdannosta kuitenkin
poiketa.

4. Luottamusmiehen ty6ésopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyd ko-
konaan paattyy eika voida jarjestdd muuta hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota.

5. Luottamusmiehesté johtuvasta syysta ei hantd saa irtisanoa il-
man niiden toimihenkil6iden enemmistdn suostumusta, joita han
edustaa.

6. Naita tyosuhdeturvamaarayksida sovelletaan myds luottamus-
miesehdokkaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tydonantajalle. Eh-
dokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen luottamus-
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miehen toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen tultua todetuksi.
Luottamusmiehen tydsuhdeturva alkaa, kun valittu on ilmoitettu
tyOnantajalle ja péaattyy kuusi kuukautta luottamusmiestehtavan
paattymisen jalkeen.

7. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuk-
sen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin luottamus-
miehen toimialueella saanndllisesti tydskentelee yhteensa alle 20
tyontekijaa ja toimihenkil6d, on korvaus vahintdan 4 ja enintadan 24
kuukauden palkka.

8. Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu lilke tai sen osa sailyttda itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen o0sa menettda itsendisyytensa, luot-
tamusmiehella on oikeus edella 6 kohdassa tarkoitettuun jalki-
suojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden péaatty-
misesta lukien.

TYOSUOJELU

5 § Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tyob6suojeluyhteistoimintasaannoksia sovelletaan tyopaikassa,
jossa saanndllisesti tydskentelee vahintaan 20 tyontekijaa ja toimi-
henkildd. Tydsuojeluvaltuutettu valitaan kuitenkin, kun tyontekijoi-

den ja toimihenkildiden lukumé&ara on vahintaan kymmenen.

2. Tyopaikalla on tydsuojelupaaéllikké seké toimihenkildiden tyésuo-
jeluvaltuutettu ja varavaltuutettu.

3. Tyokykya yllapitdva toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla
tavalla yhteistydssa asiantuntijoiden kanssa.

6 8§ TyoOjarjestelyt, tydsuojeluvaltuutettujen palkkiot, tydsuhde-
turva

1. Jos kaikkia henkilostoryhmia edustavan tyosuojeluvaltuutetun tyo
vaikeuttaa tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista, pyritaan ha-
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nelle jarjestamaan muuta tyota. Jarjestely ei saa aiheuttaa hanen
ansionsa alentumista.

2. Palkkioista on maaratty tybehtosopimuksen 24 §:ssa.
KOULUTUS
7 8 Toimihenkildiden ammatillinen koulutus

1. TyOnantaja varaa tarvittaessa toimihenkilolle mahdollisuuden
vuosittain osallistua koulutukseen, joka mahdollistaa hdnen ammat-
titaitonsa yllapitdAmiseen ja kehittdmiseen. Toimihenkilén koulutus-
tarve voidaan todeta esimerkiksi tydnantajan ja toimihenkilén vali-
sissa kehityskeskusteluissa.

2. Toimihenkilon osallistuessa tybaikana ammatilliseen koulutuk-
seen, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset
eikd palkkaa vahenneta. Kuukausipalkalla tarkoitetaan peruspalk-
kaa mahdollisine kiinteine kuukausikorvauksineen.

3. TyOnantajan jarjestaessa koulutusta tydajan ulkopuolella, korva-
taan siita johtuvat suoranaiset kustannukset mutta koulutusajalta ei
makseta palkkaa. Koulutuksesta keskeytymattoméassa kolmivuoro-
tydssa on sovittu erikseen.

4. Tybajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kaytetysta ajasta ei mak-
seta palkkaa. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tyéehto-
sopimuksen mukaisesti.

8 § TyOnantajan ja toimihenkildiden yhteinen koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korva-
taan kuten ammatillinen koulutus.

9 § Toimihenkildéiden ay-koulutus

1. Luottamusmienhilla ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua
liittojen hyvaksymaan koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa hait-
taa yrityksen toiminnalle. limoitus osallistumisesta on tehtava mah-
dollisimman varhain. Tydnantaja ilmoittaa hyvissa ajoin ennen kurs-
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sin alkua esteesta, jonka jalkeen pyritddn yhteisesti selvittdmaan
muu kurssiajankohta.

2. Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan luottamusmiehille
enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville
toimihenkil6iden edustajille enintdan 2 viikon ajalta.

3. Osallisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka
edella olevan mukaisesti edellyttéden, etta yrityksessa on véahintaan
100 tdman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkiléa ja jasenyhdis-
tyksessa vahintdan 50 jasenta.

TIEDOTUS JA KOKOONTUMISOIKEUS

10 8§ Yleismaaraykset

1. TyOnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa toimihenkiloita valittomasti tai valillisesti koskevista
asioista. Yrityksen liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvat tiedot
ovat luottamuksellisia. Tietoja ei tule luovuttaa ulkopuolisten yritys-
ten luottamushenkildille eik& niitd saa muutoinkaan levittaa.

11 8§ TyOnantajan tiedotettavat asiat

1. Tybnantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille:

a) Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

b) Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

¢) Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltad arviot henkildston
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutok-
sista.

2. Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa

edella mainituissa tiedoissa.

53



3. Yrityksen tilinpaatostiedot annetaan henkiloston edustajille pyy-
dettaessa kirjallisena.

TyOnantaja tiedottaa etukateen vuokratytsta tai alihankinnasta teh-
dysta sopimuksesta taméan tydehtosopimuksen perusteella valitulle
luottamusmiehelle tai jos tallaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuute-
tulle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava kaytettavissa olevan
tyovoiman maara, tyokohde sek&, milloin se on mahdollista, sopi-
muksen kesto.

4. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toi-
mialueensa toimihenkildiden nimisté, tydsuhteen alkamisajasta se-
k& yksikosta. Luottamusmiehelle tulee ilmoittaa aiemmin hanen
toimialueelleen kuuluneen toimen siirtymisesta tydéehtosopimuksen
soveltamisalan ulkopuolelle. Luottamusmiehelle annetaan pyynnos-
ta tieto maaraaikaisen tyosopimuksen perusteesta.

5. Toimihenkilotilaston palkkaerittelyt annetaan luottamusmiehelle
kirjallisesti heti tilaston valmistuttua. Keskimaaraisia kuukausiansio-
tietoja ei anneta kolmea henkil6& pienemmista ryhmista.

6. Luottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksen
palkkaus- ja palkanlaskentajarjestelmiin sekd hata- ja ylityosta ja
niista maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

12 8 Toimihenkiléiden kokoontumis- ja tiedotusoikeus
Toimihenkildilla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tydsuhdeasioissa ja jakaa jasenilleen tiedotteita.

Menettelytavat ja ty6paikan ulkopuolisten henkildiden osallistumi-
nen kokouksiin sovitaan paikallisesti.

54



Laboratorioalan palkkausjarjestelma
Palkkaus

1. Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava en-
nakolta ilmoitettuna kiinteana palkanmaksupaivana.

Palkkausjarjestelman kayttoonotosta neuvotellaan yrityksessa
tyonantajan ja henkiloston edustajien kesken. Palkkausjarjestelman
kayttoonoton yhteydessa luottamusmiehelle tulee antaa tieto toimi-
henkilon vaativuusluokasta.

2. Toimihenkilébn palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustu-
vasta tehtavakohtaisesta palkanosasta (TVL-palkka) ja henkilokoh-
taiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta palkanosasta.

3. Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan voimassa olevan ty6-
suhteen kestoon perustuvaa palvelusaikatakuuta.

4. Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee olla puolen vuoden
tyosuhteen jalkeen vahintdan 1,5 prosenttia asianomaisen toimen
TVL-palkasta.

5. Palkkausjarjestelman kayttéonotto ei saa alentaa toimihenkilon
kokonaispalkkaa. Toimihenkilon kokonaispalkka voi laskea ainoas-
taan Tybsopimuslain 7. luvun mukaisilla perusteilla (tehtdvan muu-
tos irtisanomisen vaihtoehtona) tai milloin tehtdvanmuutoksen pe-
rusteena on toimihenkilobn oma pyynté.

6. Palkkaryhmittely tarkistetaan kerran vuodessa esimies-
alaiskeskustelussa tai muulla sovittavalla tavalla.

7. Tuntipalkkaisen kerroin tyon muuttuessa kuukausipalkkaiseksi on
170, jos tyOaika on 37,5 tuntia/viikko ja 172, jos s&annollinen tyo-
aika on 40 tuntia/viikko.

8. Jos tybnantaja ottaa kayttoon tulospalkkiojarjestelman, tulee asi-

asta informoida luottamusmiesta seka kertoa ennen kayttéénottoa
jarjestelman sisalto niille, joita jarjestelma koskee.
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Palkkarakenne

Palkkarakenteen keskeinen osa on toimen vaativuuteen perustuva
palkanosa, joka arvioidaan palkkausjarjestelmasséa olevalla vaati-
vuuden arviointijarjestelmalla. Arviointi tapahtuu voimassa olevien
kirjallisten toimenkuvien perusteella.

Jarjestelméa kayttbonotettaessa perustetaan arviointiryhma, joka
muodostuu tdméan sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen luottamus-
miehistd seka tyonantajan edustajista. Milloin luottamusmiesta ei
tyOpaikalla ole, voivat tamé&n sopimuksen allekirjoittajajarjestojen ja-
senet valita keskuudestaan muun edustajan.

Sovittua palkkaryhmittelya ei tyénantaja voi yksipuolisesti muuttaa.

Arvioinnista saatujen tulosten mukaan toimi sijoittuu johonkin seit-
semasta (7) palkkaryhmasta, joista jokaisella on kulloinkin voimas-
sa olevassa tybehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkka.

Muutostilanteet

Uudelle toimihenkil6lle muodostettavan toimen vaativuus maéaaritel-
l&&n niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdan kolmen kuu-
kauden kuluttua toimihenkilon tyésuhteen alkamisesta. TVL-palkka
maaraytyy tyosuhteen alusta alkaen em. luokituksen tuloksen pe-
rusteella.

Olemassa olevan toimen sisalléon pysyvasti muuttuessa on toimen
vaativuus ensitilassa, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa,
arvioitava uudelleen. Vaativuusluokan muuttuessa on siitd mahdol-
lisesti aiheutuvat palkantarkistukset toteutettava muutoshetkea seu-
raavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Toimihenkilon siirtyessa tehtavasta toiseen noudatetaan uuden toi-
men mukaista luokitusta siirtymista seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Toimen vaativuusluokan muutokset neuvotellaan toimihenkilon ja
hanen esimiehensa kesken. Toimihenkilolla on halutessaan oikeus
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pyytda luottamusmies mukaan neuvotteluun. Vaativuusluokkien
muutokset ilmoitetaan viivytyksetta luottamusmiehelle.

Toimen vaativuusluokituksen (TVL) palkkaryhmittely

1. Erittain vaativat asiantuntijatehtavat

* Johtotehtavat:

Vastaa koko laboratorion tai sen merkittavan osan toiminnasta

2. Vaativat asiantuntijatehtavat

* Tutkimus-, testaus-, tuote- ja menetelmien kehitystehtavat
seka vaativat markkinointitehtavat tai vaativat asiakaspalvelu-
tehtavat:

Vastaa omasta tutkimus/testausalasta ja/tai kaytettavista menetel-
mista ja/tai toimii teknisena vastuuhenkilona ja/tai toimii tutkimus-
projektien vetajana. Tehtava voi olla esimiestehtava.

3. Erityisasiantuntijatehtavat

* Vaativat suunnittelu- ja tulosten analysointitehtavat sekéa
markkinointi ja asiakaspalvelu:

Kasittelee tarjoukset ja hoitaa asiakaskontaktit ja/tai toimii alan asi-
antuntemusta vaativana teknisena tukena ja/tai analysoi vaativan
analytiikan tulokset ja/tai tekee naytteenoton suunnitelmat ja ohjeis-
tukset. Tehtava voi olla esimiestehtava.

* Tehtavien koordinointi, joka sisaltda mahdollisen esimiesteh-
tavan seka logistiikka-asioiden hoidon:

Johtaa valittomasti tai valillisesti laboratorioty6ta vastaten joko tut-
kimustoiminnan tai kokeiden suorittamisesta suunnitellen tutkimus-
sarjoja annettujen suuntaviivojen mukaisesti. Ta&han ryhmaan kuu-
luu myds toimihenkilo, joka suorittaa itsenaisesti tutkimus- ja kehi-
tystyota.
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4. Asiantuntijatehtavat

* Nuorempi kemisti, projekti- tai laboratorioinsingori:
Perehdytysjaksolla oleva kemisti, projekti- tai laboratorioinsinddori tai
vastaava (Enintaan lvuoden). Perehtyy analytiikkaan, ajaa sisaan
uusia menetelmia jne.

* Tekninen tuki, joka sisaltaa laitehuollon:

Vastaa laboratorion laitteiston paikallisesta huollosta ja kunnossa-
pidosta seké vastaa yhteydenpidosta laitetoimittajiin huolto- ja kun-
nossapitokysymyksissa. Avustaa ja kouluttaa laborantteja laitteisto-
jen kaytdéssa. Voi johtaa valittomasti helpohkoa laboratorioty6ta.
Laborantti, joka suorittaa 5. tasoa vaativampia tehtavia ilman esi-
miehen valitonta ohjausta.

5. Laborantti/vaativa toimihenkilotehtava

* Suorittaa annettujen ohjeiden mukaan tutkimustehtavia tai ana-
lyyseja, kokeita ja mittauksia seka pystyy oma-aloitteisesti teke-
maan havaintoja ja paatelmia niiden tuloksista.

6. Nuorempi laborantti/toimihenkil6tehtava

* Laborantti harjoitteluaikanaan (Enintaan 6 kuukautta) Naytteenot-
totehtavat, jotka eivat vaadi laborantin tai korkeampaa koulutusta.

7. Avustava toimihenkilotehtava

* Toimihenkilotehtavat, jotka eivat vaadi erityiskoulutusta kuten
avustavat laboratorioty6t ja vastaavat.

Palkkaryhmittelyn soveltamisohje:

* Milloin tehtdvan sijoittelusta syntyy epaselvyytta tulee rajatapauk-
sissa kiinnittda erityistd huomiota toimen erityisvaatimuksiin, joita
ovat:

- Akkreditoitujen menetelmien yllapitovastuu
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- Monialaisuusvaatimus (Esim. kemian- ja mikrobiologian yht&aikai-
nen hallinta)

- Tyon erityinen vaarallisuus

- Kaytettavan laitteiston erityinen vaativuustaso

- Asiakaspalveluvastuu

* Milloin yksi tai useampi tekija on tehtavassa erityisen merkittava,
tulee toimi sijoittaa ylempaan palkkaryhmaan.

Luottamusmiehet ja tybnantajan edustajat kdyvat kerran vuodessa
l&pi palkkausjarjestelmén toimivuuden ja siina mahdollisesti esiinty-
vat ongelmat.

TVL-PALKAT:
Palkkaryhma Kuukausipalkka
I 3368
Il 2902
1l 2540
\ 2181
V 1929
VI 1679
VIl 1429

HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS JA TYOSUORITUS

Uuteen palkkausjarjestelmadn sisaltyvdan henkilokohtaisen pate-
vyyden ja tybsuorituksen perusteella maksettavien palkanosien
summa tulee olla toimipaikkakohtaisesti laskettuna vahintaan 6 pro-
senttia toimihenkil6iden palkkasummasta. Toimihenkilon henkil6-
kohtaisen palkanosan vahimmaistakuu on 1,5 prosenttia laskettuna
asianomaisen palkkaryhman vahimmaispalkasta.

Henkilokohtaista péatevyytta ja tydsuoritusta mitataan seuraavilla
mittareilla:

1. Tydtaito

2. Tehokkuus
3. Yhteistyokyky
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4. Vastuuntunto
5. Kehittymiskyky

Yhteenlaskettua pisteiden summaa kaytetadn maaritettdessa toimi-
henkildiden keskinaista suhdetta henkil6kohtaista palkanosaa mak-
settaessa.

TYOTAITO:

Taso 1. Suoriutuu normaaleista tehtavista itsenéisesti, myos har-
vemmin esiintyvista. 5

Taso 2. Pystyy hoitamaan toimialueensa erityistehtavia, pystyy
opastamaan toisia. Osaa erottaa tarkeat asiat vahemman tarkeista.
10

Taso 3. Ratkoo vaikeitakin ongelmia ja suoriutuu hankalistakin teh-
tavista ilman apua, pystyy kehittdmé&an alansa tehtavien suoritusta-
poja. Suoriutuu esimiehensa rutiinitehtavien sijaisuuksista. 15

TEHOKKUUS:

Taso 1. Tekee hanen suoritettavakseen maaritellyt tehtavat niille
varatussa ajassa. 5

Taso 2. Suoriutuu tehtavistaan hyvin ja tydpanos on keskimaaraista
suurempi, ehtii tekemaan lisatehtavia. 10

Taso 3. Suoriutuu tehtavistddn nopeasti ja saa paljon tuloksia ai-
kaan. Auttaa muita tehtavissa omien tehtaviensa ohella. On aloit-
teellinen tydbmenetelmien ja tehokkuuden kehittamisessa. 15
YHTEISTYOKYKY:

Taso 1. Tilanteisiin sopeutuva, ottaa huomioon muiden tarpeet.
5

Taso 2. Pystyy sovittamaan omat, ympariston tai asiakkaan tarpeet
toisiinsa. 10
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Taso 3. Vaikuttaa esimerkillisilla ihmissuhdetaidoillaan ymparis-

toonsakin. 15
VASTUUNTUNTO:
Taso 1. Hoitaa tehtavansa itsenaisesti ja omatoimisesti. 5

Taso 2. Auttaa ja opastaa pyytamattakin tyotovereita tai asiakkaita.
10

Taso 3. Opastaa muitakin vastuullisuuteen, kantaa vastuuta la-
hiymparistéad laajemminkin. 15

KEHITTYMISKYKY:

Taso 1. Osallistuu tarjottuun ammatilliseen koulutukseen.
5

Taso 2. Seuraa aktiivisesti alan koulutustarjontaa ja tekee esityksia
kouluttautumisesta. 10

Taso 3. Kouluttautuu itsekin ammattiinsa liittyvissa asioissa.
15

Paikallisesti voidaan allekirjoittajaliittojen suostumuksella
sopia myds muunlaisesta HEKO-jarjestelmasta.

PALVELUSAIKALISA

Toimihenkil6lle maksetaan voimassa olevan tydsuhteen kestoon
perustuvaa palvelusaikatakuuta:

Palvelusajan pituus Palvelusaikatakuu

Kolme vuotta 3 prosenttia TVL-palkasta
Viisi vuotta 5 prosenttia TVL-palkasta
Kahdeksan vuotta 8 prosenttia TVL-palkasta
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ESIMIESASEMA

Milloin toimeen sisaltyy johtamista ja valvontaa, lisad taméa seikka jo
sindnsa toimen vaativuutta. Sopijapuolet toteavat, ettd yrityksen
palkkapolitiikan tulee huolehtia siita, ettd esimiesasemassa olevien
toimihenkildiden palkkataso ylittdd heidan alaisenaan olevien toimi-
henkildiden palkkojen tason.

PALKANKOROTUSTEN TOTEUTTAMINEN

1. Toimihenkilon kokonaispalkkaa korotetaan ty6ehtosopimuksessa
sovitulla yleiskorotuksella.

2. Tarkistetaan, ettda palkka vastaa vahintdan korotettujen TVL-
palkkojen, palvelusaikalisdn ja HEKO-takuuprosentin muodostamaa
minimipalkkaa. Mikali palkka jaa alle taman, korotetaan palkka vas-
taamaan minimipalkkaa.

3. Mikali toimihenkilon palvelusaikataulukossa tapahtuu muutos
kesken sopimuskauden korotetaan palkkaa entisen ja uuden palve-
lusaikalisdn erotuksella muutosta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman palkkausjarjestelmén soveltamisesta johtuvat paikalliset
erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta
noudattaen. Liitot voivat sopivat erillisen ratkaisulautakunnan perus-
tamisesta, joka viimeisend asteena ratkaisee toimen vaativuuteen
liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhtd monta toimihenkil6- ja tybnantaja-

puolen nimedmaa edustajaa, jotka valitsevat lautakunnalle puolu-
eettoman puheenjohtajan.
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TyOajan lyhennys yksi- ja kaksivuorotydssa

1. Soveltamisala

Tybaikaa lyhennetdan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuo-
doissa, joissa sdanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia
tai 12,5 paivaa vuodessa.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista ty0aikaa muuten lyhentavat
enintdan 30 arkipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat seké juhan-
nusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaivad ja va-
punpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista
tyOpaivista seuraavasti:

vahintdéan 17 tybvuoroa 1 vapaa

34 2 vapaata
51 7 3
68 7 4
85 7 5
102 7 6
119 7 7
136 8
153 ” 9
170 ” 10
187 11
210 7 12.5

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan liséksi se aika, jolloin
tyOnantaja maksaa sairausajan tai synnytysloman palkkaa seké
tyOnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tybnantaja
maksaa taltd osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myos sopimuk-
sen 23 8:n (lyhyt tilap&inen vapaa) tarkoittama vapaa-aika, jolta
tyOnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seké ku-
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luvat ettd karttuvat. TyOpaiviksi rinnastetaan myos taman sopimuk-
sen tarkoittamat vapaapaivat.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin kohdassa 1
mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndéllisesti toistuvat
vapaapaivat.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkilolle vii-
meistddn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimi
henkilén kanssa sovittaessa maksamalla rahakorvaus tai antamalla
vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tyonanta-
jan maaradmana ajankohtana. TyOnantajan on ilmoitettava va-
paasta toimihenkil6lle viimeistdan kahta viikkoa ennen vapaata, ell-
ei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintaan tydvuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.
Jos toimihenkilon tydsuhde paéattyy eika kertynytta vapaata ole sii-
hen mennessa annettu, korvataan toimihenkildlle pitamatta jdaneet
vapaat sopimuksen 12 §:ss& sovitun osa-ajan palkan laskentaa
koskevan ohjeen perusteella. Korvaus maksetaan ainoastaan tay-
silta tyopaivilta.

Jos toimihenkildlle tybsuhteen paattyessa on annettu lilkkaa vapaata,
on tyOnantaja oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputi-
lin yhteydessa. Pidéatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

4. Ansiotaso

TyGajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetadn tydssaolopaivien veroi-

sina paivind my0s niita paivia, joina toimihenkild on estynyt teke-
masta tyota tdman sopimuksen mukaisen vapaan pitdmisen vuoksi.
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TyOajan lyhennys yksi- ja kaksivuorotydssa
keskimaaraista viikkotybaikaa noudattaen

Vaihtoehtoinen tydajan lyhentamisjarjestelma

1. Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, etta tybajan
lyhennys on otettu huomioon sitd laskettaessa. Talléin my6s arki-
pyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkoty6ajan naihin
maariin kalenterivuoden aikana.

2. Tybajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tyo-
aika enintdan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu kes-
kimaarin 1 8:n mukaiseen maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei
voida kayttaa tybajan tasaamiseen.

Vapaata pidetdan tyonantajan osoituksen mukaan vahintdan tyo-
vuoro kerrallaan, ellei toimihenkildn kanssa toisin sovita vapaan pi-
tamisestd tai sen korvaamisesta. Tydtuntijarjestelmaan merkitse-
maton pitamatbn vapaa annetaan viimeistdan seuraavan vuoden
kesakuun loppuun mennessa. Mikéli vapaata talléin on antamatta,
korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta
erikseen, vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vah-
vistetaan yhdella kertaa, kutsutaan tata suunnitelmaa tyotuntijarjes-
telméaksi. Tyoétuntijarjestelmad laatiessaan tulee tyonantajan pyrkia
ottamaan huomioon toimihenkil6iden yksil6lliset toivomukset vapai-
den ajankohdasta tuotannon tarpeiden seké& kaynti- ja palveluaiko-
jen sallimissa rajoissa.

Tyotuntijarjestelméa on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita ai-
kaa, jolloin kaytettdvana tydaikamuotona asianomaisessa tydkoh-
teessa, osastolla tai tyopaikalla yleensa on yksi- tai kaksivuorotyo.
Siirryttaessd muuhun ty6aikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotyo-
hon, maaraytyy tyoaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa kos-
kevien maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua ty6tuntijarjestelmaé ole etukateen vahvistettu,
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vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen,
ellei paikallisesti ennen vapaan pitamistd muuta sovita. Samoin
menetelldén jos tyotuntijrjestelmaa muutetaan.

3. Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

4. Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muu-
toin olisivat olleet tyOpaivia, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi péai-
viksi vuosilomaa ansaittaessa.

5. Mikali tyotuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissaolevan
toimihenkilén katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole
siitd erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tybosasto tai tydoryhma,
johon toimihenkil6 kuuluu, on tdssa sopimuksessa tarkoitettua va-
paata pitanyt.

6. TyOnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittaman tyoaika-
jarjestelyn toimeenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien
kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon ty6paikan toimihen-
kilotyon luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden hen-
kilostoryhmien tybaikajarjestelyt sekd muut vastaavat seikat.
ERAAT ERIKOISTILANTEET

Tybsuhteen alkaminen kesken vuotta

vapaata vapaata

tyosuhteen alku

Toimihenkild pitda tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat
vapaat, mitkd esim. muille saman tyéryhman toimihenkiléille ja tyon-
tekijoille on ilmoitettu. On mahdollista kuitenkin laatia hanelle myds
henkil6kohtainen keskimaarainen viikkotyoaika jaljella olevaa vuotta
varten.
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Tybsuhteen paattyminen kesken vuotta

vapaata tyosuhde paattyy vapaata

Mikali tydosuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon
tyosuhdesaatavat normaaliin tapaan. Niita pitdAmattomia vapaita,
jotka on merkitty tyo6tuntijarjestelmaén, ei talléin huomioida. Tyo6tun-
tijarjestelmadn merkitsemattomat pitamattoémat vapaat korvataan
saannollisen tybajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen
Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyota
koskevien tyGajan lyhennysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmi-

vuorotyOhon niin, etta aiotut vapaapaivat muuttuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuorotyd

paivatyo tydaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tybaikamuodon vaihtuessa. Vapaita
saatetaan kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai
mikali 3-vuorotyd kestaa vain lyhyehkon ajan, vapaita voidaan an-
taa sen jalkeen, kun toimihenkild on siirtynyt takaisin paivaty6hon.
Jos toimihenkilon tyGaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita,
etta toimihenkilon suhteellinen tybaika ei pitene.
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Etatyota koskeva ohjeistus

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhteistyossa laatineet suosituksen, jol-
la liitot pyrkivat luomaan turvalliset puitteet etatyostd sopimiselle ja
ohjaamaan etatyon kayttoa kaikkia tyydyttavalla tavalla.

Etatyd

Etatydssa tydehtosopimuksen mukainen saadnndllinen ty6 tapahtuu
tyOnantajan toimitilojen ulkopuolella.

Etaty0 perustuu tybnantajan ja tyontekijan osalta vapaaehtoisuu-
teen. Etatyosta tulee tehda kirjallinen sopimus, jossa on syyta huo-
mioida ainakin seuraavat seikat.

Etatyona tehtava tyo

Sopimuksessa tulee maaritella etatydna tehtava tyo ja etatyon paa-
asiallinen suorituspaikka. Sopimuksessa tulee my6s maaritella eta-
tyon ajallinen kesto (toistaiseksi, maardaika) ja etatyon paattamis-
menettely. Etatyon paattamismenettelylla tarkoitetaan niiden saan-
tbjen sopimista, joita noudattaen tydnantaja ja tyontekija voivat kes-
keyttda etatyon tekemisen ja tyontekija voi palata/siirtya perintei-
seen tyoskentelyyn.

Tybaika

Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan sddnndllista tydaikaa koske-
via tydehtosopimuksen sdannoksia. Mikali tybnantaja tosiasiallisesti
paattaa tyontekijdn tydajan sijoittamisesta ja mikali tydtnantajalla on
mahdollisuus valvoa tybajan kayttod tydpaivan aikana, sovelletaan
etatydssa lisa- ja ylityota koskevia tybehtosopimuksen saannoksia.
Palkkaus

Etatydssa tyontekijan palkkaus maaraytyy tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti. Tyontekijan luontoisedut sailyvat etatyon aikana.

68



Vuosiloma ja lomaraha

Tyontekijdn oikeus vuosilomaan ja lomarahaan etatyon aikana
maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Poissaolot

TyontekijAn oikeus sairausajan palkkaan, ladkarintarkastuksiin, tila-
paisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin maaraytyy tyéehtosopimuk-
sen mukaisesti.

Tyovalineet ja laitteet

TyBnantaja hankkii ja toimittaa etatydn tekemiseen tarvittavat tydva-
lineet ja laitteet. TyOnantaja vastaa naiden huollosta, vakuuttami-
sesta ja naiden aiheuttamista kustannuksista (esim. linjayhteydet).

Kustannusten korvaukset

Tybnantaja maksaa tyontekijélle korvauksen yksityispuhelimen kay-
tosta tydasioiden hoitamiseen.

Tavanomaisilla tydmatkoilla tarkoitetaan kodin ja tyénantajan toimi-
tilojen vélistd matkaa, joista ei makseta matkakulujen korvausta.

Muut tydmatkat korvataan tyéehtosopimuksen mukaisesti.
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Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen véalisen
uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen
ja tyontekijan mahdollisimman nopea tydéllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittdd vahintdan 10 tyontekijad koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen siséal-
|6std neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelu-
jen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemas-
sa olevat normit siitd, miten tyévoiman vahentdmismenette-
lyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijda, yhteistoimintamenettelyssa esitetadn suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana ty6énhaun, koulutuksen
ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoi-
tus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaiku-
tusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamistad koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa kasitelladn myo6s henkildstdsuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tyévoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut viivytteleméatta yhteistoi-
mintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn
alettua. TyOvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
taulusta sekd yhteistytsta niiden toteutuksessa. Henkiloston
edustajat osallistuvat yhteisty6hon.
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Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisai-
kana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollisty-
misohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisa-
notulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta.
liImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen méaaraaikaisen
tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin yhteensé vahintaan kolme vuotta samaan tyonanta-
jaan jatkuneesta méaaraaikaisesta tydosopimuksesta. Tydnan-
taja on velvollinen antamaan ty6évoimaviranomaiselle tyonteki-
jdn suostumuksella h&nen koulutustaan, tyokokemustaan ja
tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tay-
dentdad myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydllistymisohjelman te-
kemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopai-
kan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyo6llistymisoh-
jelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Va-
paan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintd&n 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2) enintadn 12 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintdan 24 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on vyli
nelja kuukautta.
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Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tyOnantajalle viivyttele-

matta ja pyydettaessa esitettdva luotettava selvitys vapaan
perusteesta.
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Muutosturvan poytakirja

1. Sovittiin, etta liitteend olevat sopimusmaaraykset tyollisty-
misen ja muutosturvan toimintamallista ovat tulleet voimaan
allekirjoittaneiden liittojen valilla 15.10.2007.

2. Todettiin, etta tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toi-
mimaan tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukai-
sesti heti 15.10.2007 alkaen. Tyollistymisohjelmaa ja koulu-
tustukea koskeva lainsaadanto on valmisteilla ja on tarkoitettu
tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

3. Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustu-
kea koskevia sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaa-
raisesti vasta niitd koskevan lainsdadannon voimaantulon jal-
keen.

4. Todettiin, etta yhteistoimintamenettelya koskevilla méaara-
yksilla ei muuteta yhteistoimintalain 2 8:n mukaista sovelta-
misalaa.

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry
TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

73



Henkildstosuunnitelma ja koulutustavoitteet

Lain yhteistoiminnasta yrityksissad 16 8:n mukaan yrityksessé
on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkilos-
tosuunnitelma ja koulutustavoitteet tyontekijdiden ammatilli-
sen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Henkildstosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa on
otettava huomioon ennakoitavat, yrityksen toiminnassa tapah-
tuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta,
maaraa tai ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkildstosuunnitelmasta ja koulutustavoitteista tulee kayda
iImi yrityksen koko huomioon ottaen ainakin:

1) yrityksen henkiloston rakenne ja maara seka arvio niiden
kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) arvio tyontekijdiden ammatillisesta osaamisesta sekd am-
matillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista
ja naiden syistd sekd tdhan arvioon perustuvat vuosittaiset
koulutustavoitteet henkil6storyhmittéin; seka

4) 1-3 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien ja tavoitteiden
toteutumisen seurantamenettelyt.

Henkildstosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnit-
tda huomiota ikdantyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin sa-
moin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyéntekijat voisi-
vat tasapainottaa tyota ja perhe-elamaa.

Yrityksesséa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijéiden maara
saanndllisesti on vahintdan 20 mutta vdahemman kuin 30, voi-
daan henkildstoryhméan tai -ryhmien edustajien kanssa sopia,
ettd edella tassa pykalassa tarkoitetut asiat kasitellaan yrityk-
sen koko henkilostolle jarjestettdvassa yhteisessa tilaisuu-
dessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tydntekijoitd taloudellisin tai tuotan-
nollisin perustein, on henkiléstésuunnitelmaan ja koulutusta-
voitteisiin tehtava tarvittavat muutokset yt-lain 8 luvussa tar-
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koitetun, irtisanomisia koskevan yhteistoimintamenettelyn yh-
teydessa.

Liitot suosittelevat henkildstdsuunnitelman ja koulutustavoit-
teiden kasittelemista taman ohjeen mukaisesti.
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Tasa-arvosuunnitelma

Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 6a §:n mukaan jos tyon-
antajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on
saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tydnantajan on toteu-
tettava tasa-arvoa edistavat toimet vuosittain laadittavan, eri-
tyisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevan
tasa-arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma voidaan si-
sallyttda henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun
toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteisty6ssa henkiloston
edustajien kanssa, ja sen tulee sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus
naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palk-
kaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen ta-
sa-arvon saavuttamiseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Paikallisesti voidaan sopia, etta vuosittaisen tarkastelun sijas-
ta kohdan 1 mukaiset toimenpiteet voidaan tehda vahintaan
kerran kolmessa vuodessa.

Liitot suosittelevat tasa-arvosuunnitelman kéasittelemista ta-
man ohjeen mukaisesti.
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