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SAHKOISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 23. elokuuta 2010
Paikka Sahkoétekniset tydnantajat STTA ry:n toimisto, Espoo

Lasnd Reijo Knuutila Séhkotekniset tydnantajat STTA ry
Merja Hokkanen Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Mauri Huomo Séhkotekniset tydnantajat STTA ry
Pekka Immonen Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Esa Larsén Séhkotekniset tydnantajat STTA ry
Risto Saviranta Sahkoétekniset tydnantajat STTA ry
Martti Alakoski Sahkodalojen ammattiliitto ry
Timo Punkki Sahkdalojen ammattiliitto ry
Keijo Rimmisto Sahkodalojen ammattiliitto ry
Pentti Leskinen Séhkodalojen ammattiliitto ry
Juha Alatalo Sahkodalojen ammattiliitto ry

Hannu Helminen Séhkodalojen ammattiliitto ry
Hannu Luukkonen  Sé&hkdalojen ammattiliitto ry

Esa Paldanius Séhkodalojen ammattiliitto ry
Sami Pesola Sahkodalojen ammattiliitto ry
Mika Rainio Sahkdalojen ammattiliitto ry

1 SOPIMUSKAUSI

Sahkoistysalan uusi tydehtosopimus on tdnaan allekirjoitettu ja se tulee
voimaan 23.8.2010.

Sopimuksen palkkausta ja erilliskorvauksia koskevia maarayksia sovelle-
taan kuitenkin edelld mainitusta poiketen kohdissa 2, 3, 4, 5 ja 6 mainituis-
ta ajankohdista lukien.

2 PALKANKOROTUKSET 11.8.2010

2.1 Henkilékohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan sen palkanmak-
sukauden alusta, joka alkaa lahinnd 11.8.2010 yleiskorotuksella 1,2 %.
Kuukausipalkkoja korotetaan 1,2 %.

Kertakorvauksena suoritetaan 120 €, joka maksetaan 15.9.2010 men-
nessa.

2.2 Osapuolet neuvottelevat vuosina 2011 ja 2012 kunkin vuoden toukokuun
15. paivdan mennessa 1.9.2011 lukien ja 1.9.2012 lukien toteutettavista
palkantarkistuksista.
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Ellei palkantarkistuksista edelld olevan mukaisesti paastéd sopimukseen
toukokuun 15. paivd&n mennessa, sopimus on irtisanottavissa 31.5.2011
tai 31.5.2012 péaattymaan kunkin osapuolen toimesta 31.8.2011 ja
31.8.2012.

2.3 Taulukkopalkat

Perustuntipalkkoja PTP korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa lahinn& 11.8.2010 yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,2 %.

Taulukot 11.8.2010 alkaen

Pr €/tunti
9,32
11,47
13,40
14,25
15,06
15,92

AW =W

2.4 Henkilékohtaisen palkanosan muodostuminen

Henkildkohtainen palkanosa muodostuu siten, etté tydntekijan korotetus-
ta aikapalkasta (PTP + HPO) védhennetadén uusi perustuntipalkka. Jéljelle
jaanyt erotus on tydntekijan uusi henkildkohtainen palkanosa.

2.5 Kuukausipalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
lahinna 11.8.2010

Kaikkia kuukausipalkkoja korotetaan kohdassa 2.1 sanotulla tavalla. Uu-
den sovitun kuukausipalkan tulee olla vahintd&n 175 x ko. tydntekijan pe-
rustuntipalkka ja muunnetun kuukausipalkan 173 x hédnen henkil6kohtai-
nen aikapalkkansa.

3  URAKKAPALKAT

Urakkapalkkoja korotetaan 1&ahinna 11.8.2010 alkavan palkanmaksukau-
den alusta seuraavasti:

Urakkahinnoittelukerroin on 1,246.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttdurakoita ja asuntourakoita korotetaan jal-
jella olevan tydmaéran osalta 1,2 %.

3.1 Muiden urakalla tehtavien téiden hinnoittelu

Tavoiteansio on 11.8.2010 jalkeen tarjotuissa tdissa 16,50 €.
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3.2 Urakan takuupalkat seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja
aloittamisvaiheen t6ista maksettava palkka

Urakan takuupalkat sekd keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvai-
heen tdistd maksettava palkat ovat lahinna 11.8.2010 alkavan palkanmak-
sukauden alusta:

Pr €/tunti
10,78
13,21
15,03
15,39
15,62
15,95

gl lWNI=W

Tydntekijan henkildkohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurem-
pi kuin em. taulukon mukaan maaraytyva palkka maksetaan tyontekijélle
henkilékohtainen aikapalkka.

3.3 Asuntotuotanto

Sahkoistysalan tydehtosopimuksen muista urakkamaarayksisté poiketen
on asuntotuotannossa sovittu seuraavaa:

Asuntotuotannon urakkapalkka koskee asuinkerrostaloja ja samaan tyo-
urakkaan sisaltyvia rivitaloja pois lukien kohteet, joissa on s&dhkélammi-
tys.

Rivitaloja koskevat kohteet tehdédan kohtien 3.1 tai 5.5 mukaisella palkan-
muodostusperiaatteella.

Asuntokohteen (8 § B 5.2.1) urakkapalkkaus maaraytyy rakennuk-
sen asuntojen (huoneistojen) pistemadaran ja perushinnan perusteella
1.9.2010 jalkeen tarjotuissa tdissé sopimuskauden 31.1.2013 loppuun
asti seuraavasti:

Perushinta / € Peruspistemaara kpl | Lisapisteen hinta/ €
850 60 11,13

Perushinta- ja pistelukumééra lasketaan asuntokohtaisesti.

Taman kohdan mukaisesta urakkapalkkauksesta voidaan sopia kohdan
8 § B 5.5 mukaisesti toisin.

Tyon perushintaan sisaltyvat seuraavat mahdolliset ty6t:

— Rakennuksen huolto- ja yhteisten tilojen ja ulkoalueiden sahkoty ot ku-
ten lammityspistorasiat ja ulko- ja pylvasvalaistus.
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— Tydéryhmén asentamien tarvikkeiden pakkaus- ja johtojatteiden kuljet-
taminen tydskentelypaikasta tydmaalla osoitettuihin kerroskohtaisiin
koontipaikkoihin.

Mahdolliset rakennuksen yhteydessa olevat liike- tai toimisto- ja esim. pal-
velutalojen yhteistilat samoin kuin autohallit sovitaan kohdan 3.1 tai 5.5
mukaan.

Taman kohdan mukaan tehtyjen tdiden takuupalkka on kohdan 5.3 mu-
kainen.

Asuntokohtaiseen hintaan siséltyvilla pisteella tarkoitetaan:

— Osan 23 ryhmékeskuksen asennus tai muun jarjestelméan keskuksen
asennus ryhmajohtojen kytkentdineen / jarjestelma

— Osan 24 mukainen koje siséltden ryhméajohdon kytkennan

— Potentiaalikiskon asennus huoneistoon kytkentdineen (rivitalohuo-
neisto)

— Putkistomaadoitus/asunto (rivitalohuoneisto)

— Osan 27 mukainen lammityskaapelin asennus alkavaa 35 metrin pi-
tuutta kohti. (Sisaltdd "kylman” paéan asennuksen.) (Taipuisat lammi-
tyselementit sovitaan erikseen.)

— Rakennusten véliset kaapelit / 40 metrin ylittdva osuus on 2 pistetta
(/ kaapeli)

— Osan 28 mukainen rasia kalusteineen

— Osan 29 mukainen valaisin sisaltden ryhméjohdon kytkennan ja mah-
dollisen jatkamisen

— Pienjannitemuuntaja ja spotit 4 kohti / muuntaja. Lisaspotti = 1 piste

— Kuituvalon projektori ja alkavat 8 kuitua

— Osan 31 mukaisten tilaelementtien kytkettava piste

— Osan 31 mukaisen tilaelementtikylpyhuone/-saunan toiminnan tar-
kastus on 2 pistetta)

— Varauksen "paa” (putki, kaapeli tms. sisaltdd mahdollisen kannen)

— Tarkastukset, joista muodostuu yksi piste
— silmamaarainen tarkastus, lattialammitysten eristysvastuksen

mittaus 2 kertaa, sadhkéturvallisuuden toteaminen esim. schuko-
testerilla ja vikavirtasuojien laukaisun testaus kertaalleen, nolla-
johdon ja maadoitusjohdon erillaén olo ja toimintojen tarkastus.

— Taulukon 3110 ja 3221 ty6t sisaltyvéat perushintaan, ellei toisin
ole mainittu.

Asuntojen perushintoihin eivét sisélly seuraavat tyot:

— Raystés-, sydksytorvi- tms. sulanapitolammitys
— FErilliset ilmastointikonehuoneet

Osapuolet liittavat Sahkdistysalan tydehtosopimukseen aikaisemmat piir-
rosesimerkit peruspisteiden maaritelmista, jotka taydentavat naita teksteja.
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4 TYOEHTOSOPIMUKSEN LISAT

Korotettu tybehtosopimuksen lisétaulukko tulee voimaan 1&hinn& 11.8.2010
alkavan palkanmaksukauden alusta, korotus 1,2 %.

Lisa €/tunti
lltavuorolisa 0,91
Yoévuorolisé 1,82
lltatydlisa 0,91
Yotyolisa 1,82
Tydvuoron siirtoilmoituksen mydhastymisliséa 2,14
Ammattitutkintolisa 0,45
Erikoisammattitutkintolisa 0,81
Erittéin likaisen ja erittdin raskaan tyon lisa 0,28
Vaativan ja hankalan tyén lisa 1,49

Kérkimieslisa, urakkatyot

1-2 0,32
3-6 0,51
7-10 0,80
11-12 1,03
13-20 1,35
Yli 20 2,14
€/paiva
Autonkuljettajalisa 2,33

Kérkimieslisa (11 § 11.5) aikapalkkauksella tehtdvissa tdissa tulee voi-
maan lahinnd 1.11.2010 alkavan palkanmaksukauden alusta.

Tydpaikkaohjaajalisé (12 §) tulee voimaan lahinna 1.11.2010 alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

5 URAKKAHINNOITTELU

Urakkahinnoittelutaulukon muutokset astuvat voimaan 1.11.2010 jalkeen
tilaajalle tarjotuissa toissa.
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6 PAALUOTTAMUSMIEHELLE JA TYOSUOJELUVALTUUTETULLE
MAKSETTAVAT ERILLISKORVAUKSET

Sahkoistysalan tydehtosopimuksen mukaiset paaluottamusmiehen erillis-
korvaukset ovat voimassa lahinna 11.8.2010 alkavan palkanmaksukau-
den alusta.

Sahkoistysalan tydehtosopimuksen mukaiset tydsuojeluvaltuutetun erillis-
korvaukset ovat voimassa lahinn& 1.5.2011 lukien alkavan palkanmaksu-
kauden alusta sopimuskauden loppuun 31.1.2013 saakka.

7 HOITOVAPAA

7.1 Kokonaissuunnitelma

Jérjestét suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempain-
loman ja hoitovapaan kéyttdmisesta. TT ja SAK ovat laatineet yhteisen
lomakemallin ilmoitusmenettelyn selkeyttdmiseksi ja tydsopimuslain mu-
kaisten oikeuksien varmistamiseksi. Lomakkeesta kayvat ilmi keskeiset
vanhempainloman ja hoitovapaan kayttddnottoon liittyvat seikat. Loma-
ketta kayttden suositellaan tehtévéksi kirjallinen kokonaissuunnitelma,
josta ilmenevét perheen suunnitelmat vanhempainloman, isyysloman ja
hoitovapaan kaytésta. Mikali lain mukainen perusteltu syy vaatii ennakko-
ilmoituksesta poikkeamista, uusi ilmoitus voidaan tehda laissa s&adetty-
jen maaraaikojen puitteissa.

7.2 Sairastuminen vanhempainloman tai hoitovapaan aikana

Tyoéntekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainloman
tai hoitovapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyénantajalle viimeistaan
kuukautta ennen muutoksen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista.
Mikali tydntekija oman sairautensa tai muusta syysté aiheutuneen tydky-
vyttdmyyden vuoksi keskeyttdd vanhempainlomansa tai hoitovapaansa,
perustuu tydntekijan tyéstd poissaolo tydkyvyttdmyyteen. Tydnantajalla
ei téllaisessa tapauksessa ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa
ajalta, jonka vanhempainloma- tai hoitovapaajakso tyésopimuslaissa séa-
dettyyn maaraaikaan mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kesta-
nyt.

7.3 Tydnteko muualla vanhempainloman tai hoitovapaan aikana

Vanhempainloma tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettdvaksi lapsen hoi-
tamiseen. TyOskentely vapaan aikana on siten mahdollista vain, jos se
voi tapahtua niin, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny. Esimerkiksi iltatyd
voi olla mahdollista, jos ty® normaalisti on paivaty6ta ja lapsen hoito on
jarjestetty iltaisin.
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8 MENETTELYTAPAMAARAYKSIA

Tybvoiman véhentamisjarjestysta koskeva kanneaika on sama kuin tyéso-
pimuksen paattdmista koskevissa riita-asioissa.

Tybsuhdeturvaan liittyvien menettelytapaméaaraysten noudattamatta jatta-
misesté ei aiheudu tyéehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraa-
musta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tydnantajalle mydskaan sellaisten
velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkorvausta,
korvausta taikka hyvitysta.

Allekirjoittaneet jarjestot pyrkivat tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti sopimaan, viedaanko erimieliseksi jaéanyt tydsuhdeturva-
asia yleisen oikeuden vai tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

9  YHTEISTYO KOTIMAISISSA KONSERNEISSA

Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta yrityksissé, jotka ovat osa suoma-
laista konsernia, tulee antaa vuosittain yhteinen selvitys henkildstolle
tai sen edustajille konsernin taloudellisesta tilasta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi konsernin tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kus-
tannusrakenteen kehitysnakymat siltd osin kuin se toimii Suomessa. Tie-
tojen antamisajankohdasta ja -tavasta paattaa yritys.

10 TYONTEKIJAKOHTAISET SOSIAALISET EDUT

Sovittiin, ettéd mikéli tydbnantaja on antanut tai han ja tyontekijat ovat kes-
ken&an sopineet suuremmista sosiaalisista eduista, kuten irtisanomisaika
tms. kuin mitéa nyt allekirjoitettu tydehtosopimus tyontekijalle antaa, ei néi-
ta etuja tybehtosopimuksen perusteella tule huonontaa.

11 TYQSUOJELUVALTUUTETUN TOIMEENTULOTURVA
TYOSOPIMUKSEN PURKUTAPAUKSESSA

Mikali yleissopimuksessa tarkoitetun tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus
puretaan ja tydsuojeluvaltuutettu riitauttaa purkamisen, on tyénantajan
maksettava tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaava
mé&éra, mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa ty6sopi-
muksen purkamisesta.

12 LUOTTAMUSMIEHEN JA KARKIMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen ja karkimiehen tehtdvaalueiden rajan selventamiseksi
jarjestot toteavat, ettd tyohon liittyvat jarjestely- ja suoritustekniset kysy-
mykset kuuluvat karkimiehelle/tydntekijalle. Palkkaan ja muihin tyéehtoi-
hin liittyvat kysymykset siirtyvat luottamusmiehen tehtévépiiriin vasta, kun
asiasta ei tydnjohdon kanssa ole paasty yhteisymmarrykseen.
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Luottamusmiestd koskevat maaraykset ovat Sahkoistysalan yleissopi-
muksessa, liite 4.

13 TYORYHMAT

Jarjestot perustavat tyéryhman, jonka tehtadvanéa on 31.12.2011 mennessa
sopia aikapalkkausjarjestelman uudistamisesta. Tydryhman tehtavana on
myds sopia uuden aikapalkkausjarjestelméan kayttéonottoajankohdasta.

Jarjestot perustavat tydéryhman, jonka tehtdvana on 30.4.2012 mennessa
sopia maéaraysten 8 § B ja 8 § C uudistamisesta. Tyéryhmén tehtavana on
myds sopia uusien maaraysten kayttéonottoajankohdasta.

Jarjestot perustavat tydryhman, joka 30.4.2011 mennessa kehittda ja so-
pii tydsuojeluvaltuutetun tehtavarungosta.

Jarjestot perustavat tyéryhmén, joka laatii tydehtosopimuskauden aikana
tydehtosopimuksen osana sovellettavaan Sahkdistysalan yleissopimuk-
seen maaraykset tydnantajan paaluottamusmiehelle annettavista palkka-
tilasto-, henkildstd- ja muista tiedoista.

14 LAAJA SAHKOISTEN ALOJEN TYOEHTOSOPIMUS

Osapuolina olevat jarjestét sitoutuvat osallistumaan tydehtosopimuskau-
den aikana toimenpiteisiin laajan séhkoisten alojen tyéehtosopimuksen
neuvottelemiseksi.

15 KESKUSJARJESTOJEN SOPIMUKSET, TULKINNAT JA
TULKINTAOPAS

Jos EK ja SAK sopimuskauden aikana sopivat muutoksista tai lisdyksista
niihin keskindisiin sopimuksiinsa, jotka ovat tdméan tydehtosopimuksen liit-
teind sellaisinaan, toteutetaan em. muutokset tai lisdykset myos tdméan
tydehtosopimuksen liitteisiin keskusliittojen sopimasta ajankohdasta.

Mikali keskusliitot edellisen asemasta sopivat muutoksista tai lisdyksista
sellaisiin tekemiinsd sopimuksiin, joiden perusteella allekirjoittaneet jar-
jestét ovat tehneet oman vastaavan sopimuksensa, ryhdytaan vélittdmasti
neuvottelemaan siitd, miten em. muutokset tai lisdykset saadaan liitetyksi
edelld mainittujen allekirjoittaneiden jarjestdjen valisiin sopimuksiin.

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, ettd EK:n ja SAK:n tulkintoja sovelle-
taan osana Sahkoistysalan tyéehtosopimusta ja Sahkdistysalan yleisso-
pimusta, ellei edellda mainittujen sopimusten maaraysten nimenomaisesta
sanamuodosta muuta johdu.

Jarjestoét sitoutuvat laatimaan tydehtosopimuskauden aikana yhteisen tul-
kintaoppaan S&hkoistysalan tydéehtosopimuksen méaarayksista.
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16 PALKKATILASTOTIEDOT

Sahkoétekniset tydnantajat STTA ry sitoutuu toimittamaan sahkdistysalan
palkkatilasto- ja henkildstétiedot Sdhkdalojen ammattiliitto ry:lle EK:n palk-
katilaston tai sitd vastaavan muun kattavan tilastoaineiston valmistuttua.

17 PYORISTYKSET

Sopimuskauden mukaiset palkkaméadriin tulevat prosentuaaliset lisat
lasketaan ja niitd koskevat tarkistukset suoritetaan siten pyoristaen, etta
49/100 snt tasoitetaan Iahinn& alempaan ja 50/100 snt I&hinn& ylempéén
téyteen senttiin.

18 POYTAKIRJAN OIKEUSVAIKUTUKSET JA
ALLEKIRJOITTAMINEN

Todettiin, ettad tdma poytakirja on voimassa samoin oikeusvaikutuksin kuin
varsinainen tyéehtosopimus.

Espoossa 23. elokuuta 2010
Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Esa Larsén

Séhkdalojen ammattiliitto ry

Martti Alakoski Timo Punkki
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SAHKOISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS
1§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1 Taman tydehtosopimuksen méaarayksia sovelletaan Sahkétekniset tyon-
antajat ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin tyontekijoihin, jotka tyds-
kentelevét
— sdahkolaitteistojen rakennus-, korjaus-, huolto- ja yllapitotoissa tai néi-

hin laheisesti liittyvissa tehtavissa tai
— sdahkoélaitteiden korjaus- ja huoltotdissa.

Poytékirjamerkintéa:
Séhkdlaitteistolla ja -laitteella tarkoitetaan kaikilla jannitetasoilla toimivia
kojeita, verkostoja ja jarjestelmia.

Sahkolaitteisto voi sijaita myds laivassa tai se voi liittyd tuotevalmistuk-
seen.

2 Kohdassa 1. mainittu yritys voi kuulua tdméan tyéehtosopimuksen sovelta-
mispiiriin myds yksinomaan jonkin osastonsa tai toimintansa osalta.

2§ TYOEHTOSOPIMUKSEN LITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteen& olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat tamén tyéehtosopi-
muksen osia:

Liite 1 Allekirjoituspoytékirja (sivu 11)

Liite 2 Esimerkkiluettelo jatkuvaa yhteistoimintamenettelya
sovellettaessa kasiteltévista asioista (sivu 27)

Liite 3 Majoitustaso (sivu 130)

Liite 4 Yleissopimus (sivu 143)

3§ TYORAUHAVELVOITE

Tama tyéehtosopimus sitoo 1 §:ss& mainittua tyénantajajarjestééa ja niita
sen jasenyrityksia, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat ol-
leet yhdistyksen jasenia.

Tama tydehtosopimus sitoo mydés allekirjoittanutta tydontekijéjarjestda ja
sen alayhdistyksia seka tydntekij6ita, jotka ovat tai sopimuksen voimas-
saoloaikana ovat olleet néiden yhdistysten jasenié.

2 Tamaéan sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tydehtosopi-
muksen méaarayksiin kohdistuvia tydéehtosopimuslain tarkoittamia tyo6tais-
telutoimenpiteité.

3  Allekirjoittaneet jarjestét ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huoleh-
timaan siita, etteivat niiden jasenind olevat yhdistykset, tyénantajat tai
tydntekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyétaistelutoimenpiteisiin eivatka
muutoinkaan riko tydéehtosopimuksen maarayksia.
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Allekirjoittaneet jarjestét ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia valitto-
mésti ryhtym&an kaikin kaytettavissa olevin keinoin toimenpiteisiin uhkaa-
van tyotaistelun estémiseksi tai rikkoutuneen tyérauhan palauttamiseksi.

Samoin allekirjoittaneet jarjestét ovat velvollisia ryhtymééan heti tydehto-
sopimusrikkomuksesta tai alkavasta rikkomisesta tiedon saatuaan kaikin
kaytettavissa olevin keinoin toimenpiteisiin rikkomisen estémiseksi tai lo-
pettamiseksi.

4 Ennen poliittiseen tai myétatuntotydtaisteluun ryhtymisté siité ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sekd asianomaisille tydnantaja- tai tydntekijajar-
jestéille vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. lImoituksessa on mainittava
aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

4§ PAIKALLINEN SOPIMINEN

1 Paikallinen sopiminen

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n jasenyrityksessé, johon on valittu té-
mén tydehtosopimuksen liitteen 4 mukaan paaluottamusmies, on mahdol-
lista sopia paikallisesti tAman ty6ehtosopimuksen méérittelemassa laa-
juudessa asioista, joista tydehtosopimuksessa on erikseen viitattu tdéhén
paikallisesti sovittavaksi 4 § mukaan.

2 Paikallisen sopimuksen osapuolet

Tyontekijoita yleisesti koskevista asioista sovitaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestelméan mukaisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen
kesken.

P&aluottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia niité tyontekijéita, joi-
ta paaluottamusmiehen on katsottava edustavan.

Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia niitd tydntekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Yksittaista tyontekijaa tai tydbryhméé koskevista asioista sovitaan tyénan-
tajan ja asianomaisen tydntekijan tai tydryhman kesken.

Luottamusmiehen, yksittaisen tyontekijan tai tyéryhman tekema sopimus
ei saa olla ristiriidassa paéluottamusmiehen tekemén, samaa asiaa kos-
kevan sopimuksen kanssa.

3 Sopimuksista tiedottaminen

Muu kuin paaluottamusmiehen kanssa tehty sopimus on tyénantajan an-
nettava tiedoksi paéluottamusmiehelle.
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4 Paikallisen sopimuksen muoto

Paikallinen sopimus on solmittava kirjallisena ja sen tulee olla kohdassa 2
tarkoitettujen sopijaosapuolten allekirjoittama. Naiden maéraysten vastai-
nen sopimus on mitaton.

Poytékirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen voimaan tullessa olemassa olevat paikalliset sopi-
mukset tulee saattaa kirjalliseen muotoon kuuden (6) kuukauden kulues-
sa tdman tydehtosopimuksen voimaantulosta.

5 Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja voimassaolo

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo on lakannut siihen saakka,
kunnes paikallinen sopimus on maéaraaikaisuuden tai irtisanomisen kautta
paattynyt.

Jos yrityksessa syntyy erimielisyytté paikallisen sopimuksen sisallosta tai
sen noudattamisessa, on tydnantajan annettava Sahkoalojen ammattiliitto
ry:lle pyydettdessa sopimukset kayttéon erimielisyyden selvittdmiseksi.

Sopimus voidaan solmia maéaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Méaéaréajaksi solmittu sopimus voidaan irtisanoa tydéehtosopimuksen voi-
massaolon péatyttya kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voi-
maantulon jalkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

5§ TYOSOPIMUS

1 Yleista

Ty6nantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tydntekijd seké oikeus johtaa ja
valvoa tyota.

2  Tydsopimus

Tybéhdénoton yhteydessd on osapuolten laadittava kahtena kappaleena
kirjallinen tydsopimus, josta selvidvat tydsopimuslaissa tarkoitetut tydsuh-
teen ehdot ja muut tydsopimuslain selvitettavaksi maaradamat tiedot, jollei
niitd anneta erikseen kirjallisesti, kuten
— ty6nantajan nimi, Y-tunnus, kotipaikka ja liikepaikan osoite
— tydntekijan nimi, henkilétunnus, osoite
— tydntekijan paaasialliset tyotehtavat
— tydsopimuksen kestoaika:

a) toistaiseksi voimassa oleva

b) méaaraaikainen
— maaraaikaisen tydsopimuksen kesto ja peruste
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— koeaika*

— noudatettava tyéehtosopimus

— tydhonottopaikka™*

— tybntekopaikka tai jos tyontekijélla ei ole p&dasiallista kiinteda tyénte-
kopaikkaa, selvitys niisté periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyos-
kentelee eri tydkohteissa

— tydnteon alkamisajankohta

— palkan ja muun vastikkeen maaraytymisperusteet; palkka, palkkaryh-
ma

— palkanmaksukausi

— saanndllinen tydaika

— vuosiloman mé&éraytyminen

— irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste.

*Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vahintdén 8 kuu-
kautta kestavissa mééraaikaisissa tydsuhteissa enintdén 4 kuukautta.

Kahdeksan kuukautta lyhyemmissad méaéraaikaisissa tydsuhteissa koeai-
ka saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

3  Tyoéhoénottopaikka

**Tybhdnottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaa-
tioon liittyvdé pysyvdisluontoista toimipaikkaa (p&éa- tai haaratoimistoa),
jossa tydntekija on tydhon otettu.

4 Annettavat tiedot

Tyb6hoén otettaessa tydnantaja ilmoittaa tydntekijalle vakuutuslaitoksen,
josta ryhmé&henkivakuutus on otettu, ryhméahenkivakuutusyhtién, luotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun nimet sekéa yhteystiedot.

Tydntekija on velvollinen ilmoittamaan tyénantajalle tydsopimukseen mer-
kittyjen osoitetietojensa muuttumisesta.

6§ TYOSUHDETURVA

Tyéntekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelytavat maarayty-
vat tdmén sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain mukaan jal-
jempéna olevin poikkeuksin.

1 Lomauttaminen

Tyontekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain 5 luvun 2 §:ssa saadetylla
perusteilla. Lomautusilmoitus on annettava lomautettavalle henkilékohtai-
sesti ja kirjallisena.
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2 Vuorolomautus

Tybéehtosopimuksen osapuolina olevat jéarjestot toteavat, ettd lomautusjar-
jestelyja harkittaessa tulee vuorolomautusmahdollisuus kasitella yhtena
vaihtoehtona lomautuksen toteuttamiseksi.

3 Lomautuksen siirto

Tyénantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran lomau-
tuksen toimeenpanoa alkamaan tiettynd péivana tarvitsematta noudattaa
uutta lomautusilmoitusaikaa. limoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehta-
va viimeistdan tydn paattymispaivaé edeltdvana tyopaivana, ensisijaisesti
kirjallisesti tai milloin se ei kohtuudella ole mahdollista, muuten todistet-
tavasti.

4 Lomautuksen tilapédinen keskeytys

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tilapéisesté tydsté tai ammatillisesta
jatko- tai tdydennyskoulutuksesta lomautuksen kestéessa, jolloin lomau-
tus jatkuu valittdmasti tydn tekemisen tai koulutuksen jalkeen ja ilman eri
lomautusilmoitusaikaa. Tilapéaisesta tydstad on kyse, jos tyd kestada enin-
tédén kaksi viikkoa.

Lomautuksen jatkuessa koulutuksen jélkeen ei lomautuspéivié lasketa
uudelleen vuosilomalain 7 § 2 momentin 7. kohdan mukaisiksi (30 lomau-
tuspaivad) tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

5 Lomautus rangaistuksena

Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa
noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai
purkaa tydntekijasta johtuvasta syysta.

6  Yhteistoimintamenettelyd koskevia méaarayksia

Sahkotekniset tyénantajat STTA ry:n jasenyrityksissa, joissa on saan-
ndllisesti vahintdadn 20 palkansaajaa, voidaan poiketa yhteistoiminnasta
yrityksissd s&adetyn lain 8. luvun mukaisesta menettelystd tyévoiman
kayttdéa vahennettdessa silloin, kun kysymyksessa on tyéhdnottopaikka-
kohtaisesti enintdan yhdeksaan tyontekijaan kohdistuvasta lomautukses-
ta, jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta noudattaen seuraavasti:

6.1 Tydnantaja ja paaluottamusmies neuvottelevat tydhénottopaikkakohtai-
sesti osapuolten sopimin méaraajoin vahintdan kuusi (6) kertaa vuodessa
yhteistoimintalain piiriin kuuluvista asioista.

Kokouksista pidetaan poytékirjaa, jonka osallistujat allekirjoituksellaan hy-
véksyvat.

24

Sahkoistys_alan_TES_2010i.indd 24 30.9.2010 10:23:59



6.2 Jatkuvaa neuvottelumenettelya toteutettaessa
— ty6nantajalla on oikeus poiketa edelld mainitun lain 45 §:n kirjallista
neuvotteluesitysta koskevista sdannoksista
— tydnantajan katsotaan edelld mainitun lain 51 §:n s&&nndksista poike-
ten tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa neuvottelume-
nettelya toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu paéluottamusmie-
hen kanssa.

6.3 Jatkuvan neuvottelumenettelyn kéayttdmisestd on sovittava kirjallisesti
tydnantajan ja p&éluottamusmiehen kesken. Jatkuvaa neuvottelumenet-
telyd varten ty6ehtosopimusosapuolet ovat tehneet esimerkkiluettelon
kasiteltavista asioista (liite 2, sivu 27).

Mikali jatkuvaa neuvottelumenettelyd ei toteuteta kirjallisen sopimuksen
mukaisesti, noudatetaan yhteistoimintalakia sellaisenaan.

7 Irtisanominen

7.1 Tydnantajan irtisanoessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
alle 1 vuoden — 14 vuorokautta
1 vuoden, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemman 4 kk

7.2 Tydntekijan irtisanoessa
14 vuorokautta

Pdytéakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen maarayksié irtisanomisajoista sovelletaan ta-
mén tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen solmittavissa uusissa ty6-
sopimuksissa.

Jos ennen taméan tydehtosopimuksen voimaantuloa tehdyssa tydsopi-
muksessa on sovittu tdman tydehtosopimuksen maarayksien edellytta-
méa lyhyemmasta irtisanomisajasta, sovelletaan sita, mikali tydsopimusta
koskeva irtisanomisilmoitus annetaan ennen 28.2.2011. Irtisanomisajan
tulee kuitenkin talldinkin tyénantajan suorittamissa irtisanomisissa olla
pituudeltaan vahintdan 14 vrk ja vahintdan 8 vuotta kesténeissa tydsuh-
teissa yksi kuukausi.

Taman tyéehtosopimuksen irtisanomisaikaa koskevia maarayksia sovel-
letaan kaikkiin tydsopimuksiin 1.3.2011 alkaen.
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7.3 Tydntekijan muutosturva

Jolleivat tydnantaja ja tydntekija tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen
tydsopimuslain 7. luvun 3 §:ssé tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole
sopineet muuta, tydntekijalla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osal-
listuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyévoimapalvelusta annetussa
laissa (1295/2002) tarkoitetun tydllistymisohjelman laatimiseen, sen mu-
kaiseen ty6voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydsséa
oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteiseen tyépaikan ha-
kuun ja ty6haastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tydllistymisvapaan pituus maéaraytyy tyésuhteen pituuden mukaan seu-

raavasti:

a) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan tydsuhde on kestanyt enintdan 4
vuotta

b) enintdédn 10 paivaa, jos tydntekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan 4,
mutta enintdan 8 vuotta

¢) enintdan 20 paivaa, jos tydntekijan tyésuhde on kestényt vahintdan 8
vuotta

Tyoéntekijan on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttdmista ilmoi-
tettava siitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissé ajoin kuin
mahdollista sekd pyydettdessa esitettdva vapaamuotoinen selvitys va-
paan pitdmisesta.

Tydllistymisvapaan kayttdmisesté ei saa aiheutua tydnantajalle merkitta-
vaé haittaa.

Poytakirjamerkinta:
Taydella palkalla tarkoitetaan korvauskeskituntiansiota.

7.4 lIrtisanomisajan palkka

Irtisanomisajan palkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja
maksettaessa korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta
vahingonkorvausten maéaran laskemisen perusteena kaytetdan tydehto-
sopimuksen korvauskeskituntiansiota. Kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle
korvaus maaraytyy vuosilomalain 10 §:n mukaisin perustein.

7.5 Tydn odottaminen irtisanomisaikana

Jos yrityksen toiminta on lakkautettu, tydntekija on vapautettu tyévelvolli-
suudesta tai muutoin olosuhteista kay ilmi, ettei tydnantajan tarkoituksena
ole tarjota irtisanotulle tyontekijalle uutta ty6té, on kyseiselté osalta irtisa-
nomisaikaa maksettava korvauskeskituntiansion mukaista korvausta.

7.6 Tydntekijan takaisin ottaminen

Takaisinottovelvollisuus maaraytyy tydésopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaan.
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Tiedusteltaessa tydvoimaviranomaiselta yhdeksan kuukauden aikana
tydsuhteen paattymisestd, onko sen valitykselld yrityksen entisia tyonteki-
jOita edelleen ty6ta vailla, on kiinnitettdva huomiota siihen, etté tiedustelu-
ajankohdan ja uuden tyéntekijan tydsuhteen alkamisajankohdan vélinen
aika ei muodostu sellaiseksi, etté irtisanottujen tyontekijéiden asema ai-
heettomasti heikentyy.

7.7 Vé&hentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sa&antoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toi-
minnalle tarkeitd ammattitydntekijéité ja saman tyénantajan tydssa osan
tyokyvystddn menetténeita.

Taman sédannén lisaksi kiinnitetddn huomiota myoés tydsuhteen kestoai-
kaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

SAHKOISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS, LIITE 2

Esimerkkiluettelo jatkuvaa yhteistoimintamenettelya sovellettaessa
kasiteltavista asioista

Sahkoistysalan tydehtosopimuksen 6 § 6. kohdan tarkoittamaa jatkuvaa
neuvottelumenettelyd toteutettaessa késitellddn ainakin tdssé esimerkki-
luettelossa ilmenevia teemoja.

Talous:
— raportit
— suunnitelmat

Projektien/tydkohteiden tilanne:

— tarjotut kohteet, ellei tilaaja edellytéd salassapitoa

— saadut kohteet

— laskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellytéd salassapitoa

— menetetyt kohteet, kuka on saanut

— asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta sovitut toimenpiteet

Henkilostéresurssit:

henkildstétarve (resurssiennusteet tydkohdekohtaisesti)
lomautustarve ja jo olevat lomautukset

lomat, tydajanlyhennysvapaat

alihankinta ja vuokratyévoima

Henkildston kehittdminen:
— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus
— kehityskeskustelutilanne
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7§ TYOAIKA

Tybsuhteissa noudatetaan tydaikalain sdé&dnndsten ohella tassé sovittuja
tydaikaa koskevia ehtoja.

1 Tyoviikko ja tydvuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina tyontekijan tyévuoron alkaessa ja tyévuoro-
kausi alkaa tyontekijan tyévuoron alkaessa, ellei paikallisesti 4 §:n mukai-
sesti kirjallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:
Tybvuorokauden tai tydviikon alkamisajankohtaa koskevat aikaisemmat
sopimukset tulee saattaa TES 4 §:n mukaisiksi viimeistdan 28.2.2011.

2  Saannéllinen tydaika

Saénndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa.

Ty6ajan sadnnénmukainen sijoitus, vapaapaivat

3.1 Tyb alkaa paivatydssa yleensa aikaisintaan klo 07.00 ja paattyy viimeis-
tédan klo 17.00.

3.2 Mikali tyéntekijan ei ole ennen tydn aloittamista véalttdméaténta kayda tyo-
hdnottopaikassa, alkaa ja loppuu vuorokautinen tydaika tyén tekemispai-
kalla.

Tarveaineiden ja tydkalujen haku seka palautus samoin kuin tydsta mah-
dollisesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tyéaikana.

3.3 Noudatettaessa tdman kohdan tarkoittamaa viikoittaista tydaikaa tyonte-
kijalla tulee olla sunnuntain lisaksi toinen vapaapaiva, joka on lauantai,
ellei laadittu tydvuoroluettelo muuta maaraa.

3.4 Arkipyhaviikolla lauantaipéivat ovat vapaapaivia seka joulu- ja juhannus-
aatot ovat vapaapéivia, ellei tydvuoroluettelo toisin méaaraa.

3.5 Vuorotyd on ty6td, joka on jarjestetty kahteen tai useampaan tyévuoroon.
Varsinaisesta vuoroty6std maksetaan ilta- ja yévuoron tunneilta erityista
vuorolisaa alla olevan taulukon mukaisesti siind mainittua paivaéa lahinna
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

11.8.2010 | 1.9.2011 | 1.9.2012
€/h €/h €/h
lltavuorolisé vuorotydssa 0,91
klo 14.00-22.00
Yoévuorolisé vuorotydssé 1,82
klo 22.00-06.00

28

Sahkoistys_alan_TES_2010i.indd 28 30.9.2010 10:23:59



3.6 lltatyd on tydtd, jota tehdaan yrityksessé kaytdsséa olevasta tybajasta
poikkeavana ty6aikana klo 17.00-22.00. Y6ty6té on tyd, joka tehdééan klo
22.00-06.00.

lltatydsta seka yotydstd, joka ei ole vuorotyota eika ylityéta, maksetaan
erityista ilta- tai yotyolisdé alla olevan taulukon mukaisesti siind mainittua
paivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

11.8.2010 | 1.9.2011 | 1.9.2012
€/h €/h €/h
lltatydlisa tydssa, joka ei ole vuoro- 0,91
tyotéa eikd ylityéta klo 17.00-22.00
Yotydlisé tydssa, joka ei ole vuoro- 1,82
tyota eika ylityota klo 22.00-06.00

Tauot

4.1 Elleivat erityiset tyon jarjestelyyn liittyvat syyt muuta vaadi, tyévuoron puo-
livaliin sijoitetaan tunnin kestavéa ruokailutauko, jona aikana tyontekija voi
poistua tyOpaikaltaan. Ruokailutaukoa ei lueta tydajaksi.

Tybnantaja ja tydntekijé voivat sopia puolen tunnin ruokatauosta.

4.2 Tydntekijalla on oikeus pitdd vahintdén 6 tunnin tydaikana tyévuoron en-
simmaisella ja toisella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen virkistystauko.
Ne luetaan tydajaksi.

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yoty6ta on tyontekijalle annettava joka kahden
tunnin kuluttua 12 minuutin pituinen lepotauko. Mikali yli tunnin kestava
ylityd alkaa valittémasti tavallisen tydajan paatyttya, on tydntekijalla oi-
keus pitdd 15 minuutin tauko jo ennen ylitydn aloittamista. Edell& mainitut
tauot luetaan tydajaksi.

5  Ylityst

Ylity6lla tarkoitetaan saanndllisen tybajan ylittdvaa tyéta, jota tehdaan
tybnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella.

6 Vuorokautinen ylity6

6.1 Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan tdman tyéehtosopimuksen 7 § 2. koh-
dassa mainitun séanndllisen vuorokautisen enimmaistydajan, tydntekijan
tydsopimuksen mukaisen saanndllisen tydajan tai laaditun tyétuntijarjes-
telmén liséksi tydvuorokauden aikana tehtyd tyota.

6.2 Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tyOpalkan liséksi ylitydlisda, jonka
suuruus kahdelta ensimmaéiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % korvauskeskituntiansiosta.
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Viikoittainen ylity6

7.1 Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittda tydehtosopimuksen
7 § 2. kohdassa mainitun séannéllisen viikoittaisen enimmaistydajan, tyén-
tekijan tyésopimuksen mukaisen sdanndéllisen tydajan tai laaditun tyétun-
tijarjestelman mukaan maéaraytyvan sdénndllisen viikoittaisen tydajan.

7.2 Viikoittaisesta ylitydst&d maksetaan tyopalkan liséksi ylity6lisaa, jonka suu-
ruus kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % korvauskeskituntiansiosta.

Péytakirjamerkintéa:
Viikonloppuina (la—su) tehty viikkoylityé korvataan siten, ettd 8 ensim-
maista tuntia on 50 % ja seuraavat 100 % korvauskeskituntiansiosta.

8 Ylitoiden enimmaismaara

Tybaikalain mukaisena ylitdiden enimmaismééran tarkastelujaksona kay-
tetdén kalenterivuotta. Tatd méérdysté sovelletaan vain Sahkdtekniset
tydantajat STTA ry:n jasenyrityksissa.

9  Tydaikaan rinnastettava aika

Vuorokautista ja viikoittaista ylity6té koskevaa korvausta laskettaessa tyo-

aikaan rinnastetaan kaikki sellainen aika,

— jolta tydnantaja lain tai tdméan tyéehtosopimuksen mukaan maksaa
tydntekijalle palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta; tai

— jona tyontekija on ollut lomautettuna; tai

— on tyévuoroluettelon mukaisena sdanndllisena tydaikana osallistunut
ammattiliiton tai asianomaisen ammatillisen keskusjarjestén hallinto-
elinten kokouksiin, tata tydehtosopimusta koskeviin neuvotteluihin tai
taman tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen vélisella so-
pimuksella perustettujen tyéryhmien neuvotteluihin.

Kunnallisten hallintoelinten kokouksiin (19 §) osallistuminen ei kuitenkaan
rinnastu tydaikaan.
10 Sunnuntaity6

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivana tehdysta tydstd maksetaan tyd-
palkan ja mahdollisten ylitydlisien liséksi lain mukaisena sunnuntaitydko-
rotuksena kultakin ty6tunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % korvauskes-
kituntiansiosta.

11 Viikkolepo

Mikali tydntekijalle ei tydéviikon aikana ole ollut mahdollista antaa tydaika-
lain edellyttdmaa yhtajaksoista 35 tunnin viikoittaista vapaa-aikaa (viikko-
lepo), korvataan sen aikana tehty tyd maksamalla ko. tunneilta korvauskes-
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kituntiansion mukainen korvaus tai antamalla vastaava maara palkallista
vapaata em. palkalla kuukauden kuluessa tydn suorittamisesta.

12 Odottamattomat ty6t ja halytysluontoiset tyo6t

12.1 Mikali tydntekijan kanssa hénen tyévuoronsa aikana sovitaan, etté tyonte-
kijan tulisi tyépaikalta valilla poistuttuaan saman tyévuorokauden aikana
palata ty6hén, maksetaan hénelle odottamattomasta tyosté valmistau-
tumis- ja peseytymiskorvauksena tydntekijan korvauskeskituntiansion
mukainen palkka yhdeltd tunnilta. Odottamattoman tyén varsinaiselta
tydajalta maksetaan palkka lain ja timéan tyéehtosopimuksen mukaan.
Lyhyemmaélté kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka.

12.2 Mikali tydntekijan kanssa sovitaan hanen poistuttuaan jo tydsta, etta tyon-
tekija tulee uudelleen tydhdn ennen seuraavan saannoéllisen tydévuoronsa
alkamista, maksetaan hénelle hélytysluonteisesta tydstd valmistautu-
mis- ja peseytymiskorvauksena kahden tunnin palkka korvauskeskitunti-
ansion mukaan.

Halytysluontoisen tydn varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 %:n lisa
(siséaltéaa ylitydlisan) korvauskeskituntiansion mukaan kuitenkin enintdan
tydntekijan seuraavan saannoéllisen tyévuoron alkuun saakka. Lyhyem-
malta kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan kuitenkin tunnin palkka.

12.3 Em. palkan liséksi suoritetaan tyéntekijalle lain ja timan tydehtosopimuk-
sen kulloinkin maarittelemat sunnuntaityélisd, TES 11 §:n mukaiset lisat
(ns. erikoislisat) ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

12.4 Odottamattomassa ja hélytysluontoisessa tydssa matkustusaika luetaan
tydaikaan. Tydmatkasta johtuvat matkakulujen ja matka-ajan korvaukset
maéraytyvéat todellisen kuljetun matkan ja t&man tydehtosopimuksen
14 §:n mukaan.

13 Varallaolo ja varallaoloaikana tehtéva ty6

13.1 Varallaololla tarkoitetaan jarjestelyd, jossa tydntekija on kohdissa 13.3 ja
13.4 tarkoitettujen sopimusten nojalla velvollinen olemaan vapaa-aika-
naan tavoitettavissa niin, etté hanet tarvittaessa voidaan kutsua téihin.

13.2 Varallaoloaika ei ole tydaikaa. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistu-
vuus eivat saa haitata kohtuuttomasti tydntekijan vapaa-ajan kéayttoa.

13.3 Varallaolosta, siitd maksettavasta korvauksesta ja/tai mahdollisesta Iah-
térahasta, joka maksetaan, kun tydntekija varallaoloaikana kutsutaan ty6-
hén, on sovittava kirjallisesti p&éluottamusmiehen tai paaluottamusmie-
hen puuttuessa varallaoloon osallistuvan henkiléstén kanssa yhteisesti.
Sopimuksesta on kaytava ilmi varallaolon kesto ja sen luonne.

13.4 Varallaoloon liittymisesta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja tyéntekijan
kesken. Sopimuksesta annetaan kopio paaluottamusmiehelle.
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13.5 Tybnantaja vastaa varallaoloon liittyvistd yhteydenpitovélineista, ellei va-
rallaolosopimuksessa ole toisin sovittu.

13.6 Jos tyontekijd on varallaolon aikana velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhoén, varallaoloon kay-
tetysta ajasta on vahintdéan puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla
saanndllisena tydaikana annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Varallaolo-
korvaus maéaraytyy tydntekijan henkilékohtaisen kokonaisansion (8 § A 3)
mukaan.

13.7 Jos tydntekijalla ei ole varallaoloaikana velvollisuutta oleskella asunnos-
saan, sovitaan kohdan 13.3 mukaisessa varallaolosopimuksessa, kuinka
suuri prosenttiosuus varallaoloajasta korvataan tyontekijélle joko rahassa
tai vastaavalla sdanndllisené tybaikana annettavalla palkallisella vapaa-
ajalla. Sovittavan korvauksen maéarassa on otettava huomioon varalla-
olosta tydntekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolokorvaus maéraytyy tydntekijan henkilokohtaisen kokonaisan-
sion (8 § A 3) mukaan. Varallaolokorvaus voidaan tdman kohdan tarkoitta-
missa tapauksissa sopia my6s kiintedna euromaaraisena korvauksena.

13.8 Jos kohdassa 13.3 tarkoitetussa varallaolosopimuksessa on sovittu 1&h-
térahasta sopimatta kuitenkaan sen maarasta, lahtéraha on tdméan sopi-
muksen 7 §:n 12.2-kohdan halytysluontoista ty6td koskevan valmistautu-
mis- ja peseytymiskorvauksen suuruinen.

13.9 Tybajalta, joka tehdaan, kun varalla ollut tydntekija kutsutaan tyéhon,
maksetaan 100 %:n lisd (sisaltdd ylitydlisén) korvauskeskituntiansion
mukaan kuitenkin enintdan siihen asti, kunnes yrityksessa kaytadnndssa
oleva tyétekijan tydaika seuraavana aamuna alkaa. Mikali ty6 suoritetaan
sunnuntaina tai muuna lepopdaivana, jatkuu em. 100 %:n liséd koko tyén
ajan paattyen kuitenkin kuten edelld on sanottu. Lyhyemmaltéa kuin yhden
tunnin tyajalta maksetaan tunnin palkka. Matkustusaika tyéntekopaikalle
ja takaisin luetaan tybaikaan.

13.10 Edella mainitun tydajan palkan liséksi suoritetaan tyontekijalle lain ja ta-
méan tyéehtosopimuksen kulloinkin maérittelemét sunnuntaity®-, viikkole-
pokorvaus sekd TES 11 §:n mukaiset lisat.

13.11 Kohdan 13.3 tarkoittama varallaolosopimus samoin kuin kohdan 13.4 tar-
koittama sopimus liittymisesta varallaoloon voidaan paattaa irtisanomalla
noudattaen kuuden viikon pituista irtisanomisaikaa.

Poytakirjamerkinta:

Tatd maaraysta sovelletaan niihin asiakkaan kanssa tehtyihin sopimuk-
siin varallaolosta, joita koskeva tarjous asiakkaalle on tehty 1.10.2010 tai
sen jalkeen. Tata aikaisemmin asiakkaan kanssa tehtyihin sopimuksiin
voidaan soveltaa 28.2.2011 saakka tydntekijdiden kanssa aikaisemmin
varallaolosta tehtyja sopimuksia. Tamén jalkeen kaikkiin tydntekijéiden
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kanssa varallaolosta tehtyihin sopimuksiin sovelletaan tdmén tyéehtoso-
pimuksen méaarayksia.

14 Tyévuoroluettelot, tydajan siirtdminen

14.1 Tybnantaja laatii kirjallisesti tydvuoroluettelon, josta on kéytéava ilmi séan-
ndllisen tyéajan alkamis- ja lopettamisajat, paivittaisten lepoaikojen ajan-
kohdat, vapaapéivat seka viikkolepo.

14.2 Alle 4 tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.

14.3 Poikkeavan tybajan jarjestelya (vuoro-, ilta- tai yoty6td) varten on tyévuo-
roluettelot laadittava ja ilmoitettava kaksi (2) viilkkoa ennen tydntekijan en-
simmaista tydvuoroa, ellei paikallisesti 4 §:n mukaisesti toisin sovita.

Mikali laaditusta tyévuoroluettelosta poiketaan siten, ettd muutetun tyo-
vuoron ja sitd koskevan ilmoituksen véliin jd4 vdhemmaéan kuin kolme
tydntekijan tyévuoroa, tydntekijalle on maksettava hanen viiteen ensim-
maiseen tydvuoroonsa sijoittuvilta, aiemmasta tydajasta poikkeavilta tun-
neilta lisda alla olevan taulukon mukaisesti siind mainittua paivaa lahinna
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h
2,14

14.4 Edella tarkoitettua tyévuoroluetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla.
Mikali asiasta ei voida sopia, tydnantajalla on oikeus muuttaa tyévuoro-
luetteloa téiden jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta. Tallin tulevat
noudatettaviksi edelld olevat 14.3-kohdan méaaraykset.

14.5 Mikali tydntekijéalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajan-
jakson, jonka ajaksi tyévuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien
paivien tyévuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansionmenetyksen
korvaus maksetaan tyévuoroluettelon mukaisesti.

14.6 Ellei kirjallista tydvuoroluetteloa ole tehty, ovat yli 8 tunnin péaivittaiset ty6-
ajan tunnit ylity6ta ja yli 40 tuntia viikossa ylittavat tunnit viikoittaista ylity6-
ta. (Huomioi tulkinta kohdassa ”Viikoittainen ylityd”.)

Arkipyhat samoin kuin juhannus- ja jouluaatto sek& pé&asidislauantai ly-
hentavat viikoittaista tybaikaa vastaavasti. Jos tydntekijalla on tyévuoro-
luettelon mukaan tyévuoro em. péiving, on hénelle annettava tydaikaa
vastaava palkaton arkipyhdvapaa tasoittumisjakson aikana. Tydajan ta-
soittumispdivat eivat voi sijoittua edelld lueteltuihin paiviin, vuosilomapéi-
viin eik& tydajan lyhennyspaiviin.
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15 Paikallinen sopiminen keskimaaraisesta tybajasta

15.1 Tybaika voidaan 4 §:n mukaisesti paikallisesti sopia keskimaaraiseksi si-
ten, ettd tybaika tasoittuu enint&dan 12 viikon aikana 40 tuntiin viikossa.
Vuorokautinen tydaika on télléin enintddn 10 tuntia ja viikoittainen enin-
tédén 50 tuntia.

15.2 Alle 4 tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.

15.3 Sovittaessa sdénndllinen tybaika keskimaaraiseksi, on ty6ta varten en-
nakolta maariteltavé aika, jonka kuluessa saanndllinen tybaika tasoittuu
saadettyyn keskimaéraéan (= tasoittumisjarjestelma).

15.4 Keskimaéraiseksi jarjestettya tydaikaa varten on tydvuoroluettelo laaditta-
va siten, ettd vahintdan kolmen viikon tyévuorot ovat tiedossa etukateen.

15.5 Tydntekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu samaan
tyétuntiméaréén kuin paivatydssa vastaavana aikana.

15.6 Jos tydntekijan tydsuhde paéattyy muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tyésuhteen paattymis-
t4, maksetaan tehdyiltd ty6tunneilta, jotka ylittavat tyétuntijarjestelman
mukaisen tydajan, ylitydkorvaus tdméan tydehtosopimuksen ylitydmaa-
raysten mukaisesti.

Arkipyhaviikolla on arkipéivéksi sattuvan juhlapéivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika enintdadn kahdeksan tuntia, ellei laadittu ty6tuntijar-
jestelma toisin maéaraa. Paésiaislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto ovat
vapaapaivia, elleivat erityiset syyt muuta vaadi.

16 Arkipyhét, arkipyhékorvaus ja itsenaisyyspaivéan palkka

16.1 Muulle kuin kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan uudenvuoden-
paivélta, loppiaiselta, pitk&perjantailta, toiselta paasiaispaivalta, vapun-
paivalta, helatorstailta, juhannusaatolta, itsendisyyspaivalta, jouluaatolta
sekd ensimmaiselté ja toiselta joulupaivélté arkipyhékorvauksena jaljem-
pana mainituin edellytyksin korvauskeskituntiansion mukainen palkka
tybétuntijarjestelmén mukaisilta saannollisilta tyétunneilta, mikali mainitut
paivat muuten olisivat olleet hanen tydpaiviaan tai tydajan tasoittumispai-
vid tai poissaoloon on ollut tydnantajan lupa.

16.2 Taman sopimuksen 7 §:n 15.1-kohdan mukaisesti sovittua tyétuntijarjes-
telmaé tekeville tydntekijoille maksetaan arkipyhdkorvaus 8 tunnilta kor-
vauskeskiansion mukaan laskettuna.

16.3 Arkipyhdkorvaus maksetaan, kun arkipyha sijoittuu paivéksi, jota edelta-
valta tai seuraavalta paivéaltd maksetaan tyontekijélle palkkaa tai korvaus-
ta jonkin tdman tyéehtosopimuksen kohdan mukaan.
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16.4 Arkipyhan jommallakummalla puolella voi olla myds vapaapaivia (esim.
lauantai tai sunnuntai).

16.5 Arkipyhakorvaus maksetaan myds taloudellisista ja tuotannollisista syista
toimeenpannun lomautuksen alkamista seuranneen kahden ensimmai-
sen viikon ajalle siséltyvalta arkipyhalta.

Mikali tyontekija on tydssé pdaivana, jolta arkipyhékorvausta tulee 16.1-
kohdan mukaan maksaa, maksetaan hanelle arkipyhdkorvauksen liséksi
palkkaa samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaitydlta.

17 Tyéajan lyhentdminen
17.1 Soveltamisala

Sellaisen kokoaikaisen tai osa-aikaelakkeella olevan tyontekijan, jonka
sdanndllinen tydaika maaraytyy sahkdistysalan tydehtosopimuksen 7 §:n
mukaisesti, tydajan lyhennyksen kokonaiskertyméa kuukautta kohti on 8
tuntia 20 minuuttia, ja tydaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain enintdan
100 tunnilla.

Edellytyksena kuitenkin on, etta tydntekijalla on tydésopimuksen mukaan
oikeus enintdan 30 paivan vuosilomaan ja ettd vuosittaista tydaikaa ly-
hentéavét ainoastaan kirkolliset juhlapyhéat, juhannusaatto, itsendisyyspai-
va, jouluaatto, uudenvuodenpéivé ja vapunpaiva.

Tulkinta: Kokoaikaisella tyontekijélla tarkoitetaan tdssd henkil6d, jonka
saannodllinen tydaika on vahintdan 7 tuntia/péaiva ja 35 tuntia/viikko.

17.2 Vapaan maara ja antaminen

Vapaan kertymisen maaraytymiskausi on kalenterivuosi. Vapaata kertyy
tyontekijélle alla olevan taulukon mukaisesti niiltd lomanmaaraytymiskuu-
kausilta, joilta hanelle vuosilomalain 6 §:n ensimmdisen momentin mu-
kaan muodostuu oikeus vuosilomaan. Tyésséolopdivien veroisina ei kui-
tenkaan pideta sanotun lain 7 §:n 2 momentin kohdissa 1, 5 ja 8 mainittuja
paivia.
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Tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan myés 17 § 3. kohdassa tar-
koitetut péivat.

Lomanmé&éraytymis- Tybajan lyhennyskertymé
kuukausia

1 kk 8 h 20 min
2 kk 16 h 40 min
3 kk 25h

4 kk 33 h 20 min
5 kk 41 h 40 min
6 kk 50 h

7 kk 58 h 20 min
8 kk 66 h 40 min
9 kk 75h

10 kk 83 h 20 min
11 kk 91 h 40 min
12 kk 100 h

Mikali tydajan lyhennyksen maksamis- tai antamistilanteessa kertyma on
vajaita tunteja, pyoristetddn kertynyt lyhennysvapaa léhimpéaén tayteen
tuntiin. Mikéli sdannéllinen tydaika on lyhyempi kuin 8 tuntia paivassa ja/
tai 40 tuntia viikossa, lasketaan ty6ajan lyhennys keskimaaraisen tydajan
suhteessa. Esimerkiksi 7 tunnin tyopaivaa keskimaarin tekevalla henki-
16114 tydajanlyhennyskertymé on 7/8 x 8 tuntia 20 minuuttia = 7 tuntia 18
minuuttia.

Vapaa annetaan tyénantajan maaradmana ajankohtana seuraavan kalen-
terivuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Vapaa annetaan tyépdiviné (8 h), mikéli tydnantajan ja tydntekijain valilla
ei muusta sovita.

Vapaapaivia ei saa maarata pidettavaksi paivana, jonka tydntekija on
muusta syysta saanut vapaapaivaksi.

17.3 Vapaasta ilmoittaminen — siirto

Vapaapaivasta ilmoitetaan vahintdan 14 vuorokautta ennen, jos vapaa-
jakso on yli tydpaivan mittainen ja vahintdén 7 vuorokautta ennen, jos on
kyse yksittéisesta paivasta.

Tybnantajalla on oikeus siirtdéd vapaapaivaa ja myds talléin noudatetaan 7
vuorokauden ilmoitusaikaa.

Jos tydntekija joutuu pakottavasta syystd tyéhén vapaapéivandan tyon
olematta tybehtosopimuksessa tarkoitettua halytystyota,

— hénelle ilmoitetaan joko uusi vapaapaiva tai

— tydajalta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.
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Mikali tyontekija vapaapéivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitdmises-
té sellaisen syyn perusteella, josta tydnantaja on velvollinen korvaamaan
ansionmenetyksen muiden sopimusmaaraysten perusteella, ei uutta va-
paapdaivaa anneta tilalle.

Jos tyOnantaja taloudellisista ja tuotannollisista syistd lomauttaa hanet
ennen kuin siirretty vapaapdiva on annettu, vapaapaiva on kuitenkin an-
nettava ennen lomautuksen alkamista.

17.4 Menettely tydsuhteen paattyessa

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eiké kertynytté vapaata ole siihen men-
nessa annettu, maksetaan tydntekijélle kertynytta vapaata vastaava palk-
ka korvauskeskituntiansion mukaan. Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ja
hénelle on annettu ja maksettu vapaata enemman kuin sitd on kertynyt,
tydntekija on velvollinen maksamaan takaisin sen méaaran, joka héanelle
tésta syysta on liikkaa suoritettu. Tydnantaja saa pidattda taman maéaran
tydntekijalle maksettavasta palkasta.

17.5 Ansionmenetyksen korvaus

Vapaapaiviltd suoritetaan korvaus korvauskeskituntiansion mukaan. Kuu-
kausipalkkaiset saavat kuukausipalkkansa vahentyméttdméanéa. Maksami-
sen edellytyksena on, etta tydntekija on ollut tydssa tydtuntijarjestelméan
mukaisesti vimeisend vapaapdivaa edeltdneend ja myds sen jalkeen la-
hinna seuraavana tydpaivana, tai toisena naista, jos poissaolo on johtunut
tybdnantajan luvasta tai tydntekijan sairaudesta tai reservinharjoituksesta
tai muusta niihin verrattavasta syysta.

Tyodntekijalle on annettava mahdollisuus vapaan pitdmiseen.

Maksettaessa edellisen vuoden pitdmattdmat tyéajan lyhennyspaivéat
maaliskuun lopussa todetaan menettelyn olevan tydehtosopimuksen mu-
kainen.

17.6 Viikoittainen ylity6

Jos tydntekija tekee ty6ta vapaapdaivanaan (esim. lauantai tai sunnuntai)
silla viikolla, jolla hén pitdd tdméan sopimuksen mukaisen tydajanlyhen-
nysvapaan, maksetaan ndilté tunneilta ylity6lisd kuten viikoittaisesta yli-
tyOsta.

17.7 Vaikutus vuosilomaan

Vapaapaivat ovat vuosilomalain tarkoittamia tydsséolopdivien veroisia
paivia vuosiloman pituutta maarattaessa.
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8§ TYOPALKAT

Palkkaustavat

Tamaén tydehtosopimuksen soveltamispiirissé olevan tydntekijan palkkaa
kutsutaan maaraytymistavan mukaan aikapalkaksi tai urakkapalkaksi.

Tyosta kaytetdan vastaavasti nimitysta aikatyd tai urakkatyo.
Palkkiopalkkaus siséaltyy urakkatydmaarayksiin.

Tybnantaja voi tdydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palk-
koja tulospalkkioilla, joiden perusteina ovat yleensa toiminnalliset tavoit-
teet, kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen, ja voittopalk-
kioilla, jotka olennaisilta osiltaan tai kokonaan perustuvat taloudelliseen
tulokseen kuten liikevaihtoon, kéyttdkatteeseen ja liiketulokseen.

Edelld mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelmén kayttdénotto, muutta-
minen ja lopettaminen késitellddn yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen
voittopalkkion ja voitonjakoerén osalta noudatetaan Eldketurvakeskuksen
ohjeita vuodelta 1995.

Jos tulospalkkio jaetaan tydntekijdiden kesken tydntekijoiden tekemien
ty6tuntien suhteessa, otetaan tulospalkkio huomioon laskettaessa tyonte-
kijan vuosilomapalkkaa ja -korvausta, ylity6ta ja tydaikakorvauksia tai tyo-
ehtosopimuksen mukaan maéaraytyvia muita palkkoja, lisid ja korvauksia.
Muissa tapauksissa koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tydntekijalle
kertakorvauksena eika sitd oteta erikseen huomioon laskettaessa edelli-
sessa kappaleessa mainittuja eria.

Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydéehtosopimuksen palkankorotus-
maarayksia.
8 § A AIKATYO

A.1 Henkil6kohtainen aikapalkka

Jokaiselle tydsuhteeseen tulevalle tydntekijalle on méériteltdva henkild-
kohtainen aikapalkka.

Tydntekijélle, jonka palkkauksessa sovelletaan kohdan A.5 mukaista so-
vittua kuukausipalkkaa, ja nuorelle tydntekijélle, jota koskeva vahimmais-
palkka maaraytyy kohdan A.8 mukaan, ei kuitenkaan maaritella henkilo-
kohtaista aikapalkkaa.

Tyéntekijan henkilékohtainen aikapalkka muodostuu palkkaryhman mu-
kaisesta perustuntipalkasta ja henkil6kohtaisesta palkanosasta.

Tyontekijan palkkaryhm&an perustuva perustuntipalkka méaaraytyy ver-
taamalla tydntekijan osaamista tdiden vaatimusryhmittelyteksteihin.
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A.2 Erityistyolisa

Edellda mainitun henkilékohtaisen aikapalkan lisdksi voidaan tydntekijan
kanssa sopia erillisté tydkohdetta koskevasta erityisty6lisasta. Erityistyoli-
sd&a koskeva sopimus on voimassa maéaraajan tai toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukau-
den irtisanomisajalla, mikali muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.

A.3 Henkil6kohtainen kokonaisansio

Henkilokohtainen aikapalkka lisattynd mahdollisella erityistylisalla, eri-
koislisilla ja ammattitutkintolisdllda muodostaa tydntekijan henkildkohtai-
sen kokonaisansion.

A.4 Henkilékohtaisen aikapalkan perusteena olevat perustuntipalkat

Perustuntipalkat ovat alla olevan taulukon mukaiset siin4 mainittua péivaa
I&ahinna alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Pr 11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h

9,32
11,47
13,40
14,25
15,06
15,92

O INI=TOW

A.5 Kuukausipalkka

Jatkuvaa aikaty6ta tekevan tyontekijan palkka voidaan sopia maksetta-
vaksi sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna kuukausipalkkana.

Sovitun kuukausipalkan tulee vastata maaraltdan vahintaan talotekniikka-
alan aikapalkkausjarjestelméan mukaisen palkkaryhmén, jota tyéntekijaén
sovellettaisiin, jos han tekisi ty6td kysymyksessé olevan palkkausjarjestel-
méan mukaisella palkalla, perustuntipalkan ja luvun 175 tuloa.

Muunnettu kuukausipalkka muodostetaan siten, etta tyontekijélle kohdan
A.1 maéaraysten mukaan méaaritelty henkildkohtainen aikapalkka kerro-
taan luvulla 173.

Jos tydntekijan sdanndllinen viikoittainen tydaika on lyhyempi kuin 40 tun-

tia, kaytetdan kertoimena

a) sovitussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 175 ker-
rotaan viikoittaisen sdanndllisen tydajan mukaisen tyétuntimaaréan ja
luvun 40 osaméaaralla
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b) muunnetussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 173
kerrotaan viikoittaisen sédannoéllisen tydajan mukaisen tyétuntimééaran
ja luvun 40 osamaaralla.

Tybajan lyhennysvapaat pidetdan kertyman mukaisesti tydnantajan maa-
rddmina tyopdiviné kuukausipalkkaa védhentaméatta.

A.6 Sahkodalan erikoisasentajien palkkausjarjestelman mukainen
aikapalkka

Sahkoalan erikoisasentajien aikapalkka koostuu perustuntipalkasta ja
henkilékohtaisesta palkanosasta.

Sahkoalan erikoisasentajien palkkaryhmé& maaritetdan vertaamalla tyon-
tekijan osaamista talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman kaikille toi-
mialoille yleisiin seké yrityskohtaisesti sovittaviin téiden vaativuusryhmit-
telyteksteihin.

Tydntekijan henkildkohtainen palkanosa maéaraytyy noudattaen talotek-
niikka-alan aikapalkkausjarjestelméaé koskevia periaatteita.

A.7 Erikoislisat

Tybehtosopimuksen asianomaisten méaaraysten mukaisilla edellytyksilla
(11 §), maksetaan edellda kohdissa A.1, A.2, A.5, A.6 ja A.8 mainittujen
aikapalkkojen lisaksi toimialakohtaiset erikoislisat ja ammattitutkintolisé.

A.8 Nuoret tydntekijat

Kohdan A palkkamaarayksia ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin, jotka eivét ole
suorittaneet tydsopimuksen mukaista ammattialaansa koskevaa ammatti-
koulututkintoa tai eivéat ole oppisopimussuhteessa.

Tybéehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka nuorelle tydntekijalle,
joka ei edelld olevan mukaisesti ole tdméan tyéehtosopimuksen yleisten
palkkamé&araysten piirissa, on 80 % talotekniikka-alan aikapalkkausjarjes-
telman palkkaryhméan S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edellad olevan vahimmaispalkan ohella nuorelle tydntekijélle maksetaan
taman tyéehtosopimuksen maéaraysten mukaisilla edellytyksilla erikois-
lisét (kohta A.7). Henkildkohtaista palkanosaa ei makseta tassé tarkoite-
tun védhimmaispalkan yhteydessa.

A.9 Tyéntekijan tyékyvyn vaikutus vahimmaispalkkoihin
Kohdan A. palkkamaaraykset koskevat taysin tydkykyisia tydntekijoita.

Mikali tydntekijan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tydkykyyn, voidaan
tydntekijan palkkauksessa tytehtosopimuksen méaérayksistd poiketen
kayttda sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjallisesti tydso-
pimusta tehtédessa.
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TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA

Johdanto

Talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelmén tavoitteena on kannustaa
tydntekijéita ammattitaitonsa kasvattamiseen ja luoda mahdollisuuksia
yrityskohtaisen palkkapolitikan kehittdmiseen. Tavoitteiden saavuttami-
seksi aikapalkkausjarjestelmé tulee ensisijaisesti toteuttaa yrityksesséa
tybnantajan ja tydntekijéiden valisessa yhteistoiminnassa sopien ja pyrkia
lopputulokseen, joka kohtelee tydntekijéita tasapuolisesti ja on tydnteon
kannalta motivoiva.

Tyontekijan palkkaryhméan maaraytyminen

Tydsopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhméan maéaritta-
minen vertaamalla tyontekijan osaamista jéljempéana oleviin sdhkdasen-
nusalan perusluokitus- seké& toimialakohtaisiin t6éiden vaativuusryhmitte-
lyteksteihin.

Lahetetyn tydntekijan palkkaryhman maaraytymista koskevat erityismaa-
raykset ovat tdman tydehtosopimuksen 21 § 1. kohdassa.

Samassa yhteydessd madaritetdan tyodntekijalle henkildkohtainen palkan-
osa, jota sovelletaan vdliaikaisena siihen saakka, kunnes tydntekijan
palkkaryhmén tarkemman méaarittelyn yhteydessa hanen henkilékohtai-
nen palkanosansa maaritetddn noudattaen samoja perusteita kuin yrityk-
sen muiden tydntekijéiden osalta.

Kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen solmimisesta tulee suorittaa tar-
kempi palkkaryhman maérittely.

Tassé yhteydessé tyontekijan tulee esittda sellainen aikaisempi tydhisto-
riansa, jolla voi olla vaikutusta maarittelya tehtédessa. Talléin on mahdollis-
ta, ettd alustavasti maéritelty palkkaryhma voi nousta tai laskea.

Talotekniikka-alan tyéehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn mukaisesti
talotekniikka-alan sadhkdasennustehtavissa toimiva tyontekija sijoitetaan
osaamisen laajuudesta riippuen palkkaryhmiin S-5.

Ellei palkkaryhméamééaritysta ole tehty lainkaan, tydntekijalle maksetaan
palkkaryhmén 2 mukainen palkka hanen tekeméastaan tyosta.

Palkkaryhméan tarkemman maéarittelyn yhteydessa maaritetdan tyonteki-
jan henkilékohtainen palkanosa jaljempané esitettdvan kehityskeskuste-
lumenettelyn perusteella.

Tehtédvien vaativuusryhmittelyn ja palkkaryhmittelyn kdytannon toteutus

Tyotehtavien osaamista koskeva vaativuusryhmittely tehdaan tyénantajan
ja tydntekijdiden edustajan (edustajien) kanssa yrityksessa sovittavalla
kokoonpanolla.
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Tyéntekijan palkkaryhman méérityksen tekevat tydnantajan edustaja, joka
on mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijdiden palkkauk-
sen ja henkildstopolitikan kokonaishallintaan, ja asianomainen tydntekija.
Mikali rynmittelysté talléin syntyy erimielisyytta, tyéntekijéa voi kutsua mu-
kaan luottamusmiehen.

Jos yrityksessa ei paastéd ryhmittelysta yksimielisyyteen, asia siirretdan
taman tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen valilla ratkais-
tavaksi.

Tehtéavien vaativuusryhmittelyn maaritelmat

Sahkbasennus- ja ilmastointialan yleiset ja toimialakohtaiset tdiden vaati-
vuusryhmittelytekstit:

Pr | Perusluokitus | Sdhko limastointi

S | Tydssa pe- Tyd tehddan mallin mukaan | Tyd tehddan
rehdytdan toisen asentajan avustuk- mallin mukaan
toimialan sella. toisen asentajan
tavallisimpiin Tybssé ei edellytetd itsendis- | avustuksella.
tarvikkeisiin ja | t4 tydmenetelmien osaamis- | Tydssé ei edel-
asennustapoi- | ta. lytetd itsendista
hin. tydmenetelmien
Perehdyttamis- osaamista.
aika enintédan
24 Kkk.

1 | Tyéssé vaa- Teht&vé koostuu toisen Tehtava koostuu
ditaan perus- ohjauksessa tehtavista toisen ohjauk-
tietAmysté heikkovirta- tai vahvavirta- sessa tehtavista
toimialan asennuksista. IV-asennuksista.
tavallisimmista
tarvikkeista
ja asennusta-
voista.

2 | TyOsséa vaadi- | Tehtadva koostuu tydseli- Tehtavéa koostuu
taan toimialan | tyksen ja ty6piirustusten tyoselityksen
méaéraysten, mukaan tehtavista heikko- ja piirustusten
tydpiirustusten | virta- ja vahvavirta-asennuk- | mukaan tehtévis-
ja asennusta- sien kokonaissuorituksista ta IV- ja kone-
pojen hyvaa (pois lukien jarjestelmien asennuksista tai
osaamista ja koestamiseen ja kayttéon liit- | IV-kunnossapito-
tuntemista. tyvat mittaukset) tai tehtédva | tehtavista.

kasittdd em. alueella heikko-
virta- tai vahvavirta-alueen
kunnossapitotehtavat.
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Ty6ssa vaadi-
taan toimialan
kahden osaa-
misalueen
hallintaa ja
omatoimista to-
teutusosaamis-
ta projekti- ja

Tehtava koostuu tydseli-
tyksen ja tyopiirustuksen
mukaan tehtévista rakennus-
ten kiinteistdséhkoverkon
heikkovirta- ja vahvavirta-
asennuksista (pois lukien
jarjestelmien koestamiseen
ja kayttdon ottoon liittyvat

Tehtéava koostuu
tyoselityksen

ja piirustuksen
mukaan tehtavis-
ta IV-asennuk-
sista ja vaativista
koneasennuk-
sista tai tehtava

kunnossapito- | mittaukset) tai tehtava kasittaa IV- ja

toiminnoissa. kasittda em. alueen heikko- | koneasennusten
virta- ja vahvavirtakunnossa- | kunnossapitoteh-
pitotehtavat. tavat.

Tydssé vaadi- | Tehtédva koostuu erikoisra- Tehtavéa koostuu

taan itsendista, | kennusten (toimenpideosas- | vaihtelevien pro-

kokonaisval- toja, esim. kirurgiaosastoja, | jektien kuten toi-

taista osaa- kasittavien sairaaloiden, misto-/liikeraken-

mista toimialan
rakennus- tai
teollisuuden
kone- ja laite-
asennuksissa.

voimalaitosten, teollisuuden
tms.) vahvavirta- ja heikko-
virtakokonaistoimituksista
kiinteisto- tai prosessiséh-
koistyksissa ja lisédksi ndiden
rakennusten erikoisjarjestel-
mien asennus- ja muutos-
t6ista tai naiden kunnossapi-
totéiden kokonaistoimintojen
itsendisestd osaamisesta.

nusten, isojen
tuotantolaitosten,
urheiluhallien
ja kalliosuojien
asennusten ja
muutostéiden
tai kunnossapi-
totdiden koko-
naistoimintojen
itsendisesta
osaamisesta.

Palkkaryhméa 5

Tehtavat edellyttavat teknisen osaamisen (Pr 4) liséksi eri osa-alueita suo-
rittavan suurehkon tydryhmén itsendisté johtamista ja vastuuta tydéryhman
tehtédvien mukaisista kokonaissuorituksista tai itsenéistd ja laaja-alaista
asiakasvastuuta huolto- ja kunnossapitotehtévissa.

Liséksi edellytetdén osoitettua taloudellista ajattelutapaa sekéa tuottavuu-
den kehittdmiskykya asennustekniikoihin tai laitteiden teknisiin toimintoi-
hin liittyen.

Ty6ssa tai tehtavassa vaaditaan palkkaryhméé 4 laajempaa ammattitai-
toa, joka edellyttdd jatkokoulutusta tai pitkaaikaista kokemusta.

Tasmennyksia sdhkdasennusta koskeviin tyén
vaativuusryhmittelyteksteihin

Tydntekijan osaamisen arvioinnissa sovelletaan kaikille toimialoille yhteis-
ten seka toimialakohtaisten tyén vaativuusryhmittelytekstien ohella tdméan
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tybdehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen sopimia seuraavia tas-
mennyksiéd sdhkdasennusalaa koskeviin tyon vaativuusryhmittelytekstei-

hin.

Palkkaryhméssa 2 tydntekijan osaamisen edellytetdan kasittavan seuraa-
vien vahvavirta- tai heikkovirta-alueen tdéiden suorittamisen itsendisesti
tydselityksen ja ty6piirustusten mukaan.

Vahvavirta-asennukset

tai

Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus

Piirustusten mukaiset verkostojen
asennukset ja kytkennét.
Vaatimuksena kolmen riittdvan
laaja-alaisen heikkovirtajarjestelman
verkostojen asennukset ja kytkennét
piirustusten mukaisesti.
Yrityskohtaisessa palkkausjarjestel-
méatydryhméssa sovitaan ne heikko-
virtajarjestelmat, jotka tayttavat em.
laaja-alaisuuden ja joista tydntekijan
tulee osata kolme. Edelld mainitun
laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi
seuraavat jarjestelmat: puhelin-, atk-,
paloilmoitin- ja kulunvalvontajérjestel-
mét.

Palkkaryhméssa 3 tyontekijdn osaamisen edellytetdan kasittdvan seu-
raavien vahvavirta- ja heikkovirta-alueen tdéiden suorittamisen itsenaisesti
tydselityksen ja ty6piirustusten mukaan

Vahvavirta-asennukset

ja

Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus

Piirustusten mukaiset verkostojen
asennukset ja kytkennat.
Vaatimuksena kolmen riittdvan
laaja-alaisen heikkovirtajarjestelman
verkostojen asennukset ja kytkennat
piirustusten mukaisesti.
Yrityskohtaisessa palkkausjarjestel-
méatyéryhmassa sovitaan ne heikko-
virtajarjestelmat, jotka tayttavat em.
laaja-alaisuuden ja joista tydntekijan
tulee osata kolme. Edella mainitun
laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi
seuraavat jarjestelmat: puhelin-, atk-,
paloilmoitin- ja kulunvalvontajérjestel-
mat.
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Palkkaryhméssa 4 tydntekijan osaamisen edellytetdan kasittavan erikois-
rakennusten, erikoiskohteiden ja niiden erikoisjérjestelmien vahvavirta- ja
heikkovirta-alueen téiden suorittamisen itsendisesti ja kokonaisvaltaisesti
tyoselityksen ja tyopiirustusten mukaan

Vahvavirta-asennukset

ja

Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus

Piirustusten mukaisten verkostojen
ja laitteiden asennukset ja kytkennéat
seka koestus ja kayttdonotto.
Vaatimuksena kolmen riittdvan
laaja-alaisen heikkovirtajarjestelméan
verkostojen asennukset ja kytkennat

Koestus/kayttoonotto piirustusten mukaisesti seké jarjestel-
- eristysvastus- mien koestamiseen ja kayttdonottoon
mittaukset littyvien mittausten ja ohjelmointitoi-
- releiden koestus menpiteiden suorittaminen jarjestel-
- piirikoestus méan omalla ohjelmointimekanismilla.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestel-
métyéryhmassé sovitaan ne heikko-
virtajarjestelmat, jotka tayttavat em.
laaja-alaisuuden ja joista tydntekijan
tulee osata kolme.

Edelld mainitun laaja-alaisuuden
tayttavat esimerkiksi seuraavat jarjes-
telmét: puhelin-, atk-, paloilmoitin- ja
kulunvalvontajarjestelmat.

Tybéehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét toteavat viela tdsmennyk-

siné edellisiin, etta

a) kayttéonottomittaukset eivat sisélly tydn vaativuusryhmittelytekstien
asettamiin osaamisvaatimuksiin

b) neljannen palkkaryhman osaamisvaatimuksiin siséltyva ohjelmoin-
ti tarkoittaa laitteiston yhteydesséd olevan ohjelmointilaitteen avulla
tehtavaa, esimerkiksi paloilmoitusaikajérjestelmén, murtohalytys- tai
muun tallaisen laitteiston kayntiin ohjelmointia, ei varsinaista tietoko-
neohjelmointia

c) talotekniikka-alan aikapalkkausta koskevat ty6n vaativuusryhmitte-
lytekstit perustuvat sdhkdasentajia koskevilta osiltaan vahvavirta- ja
heikkovirtatdiden soveltamiseen. Jos yritys suorittaa myds muita
taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvia sahkdalan t6ita, tulee yri-
tyksessa sopia naihin téihin soveltuvista téiden vaativuusryhmittely
teksteistd, joita yrityksessa kaytetdan talotekniikka-alan aikapalk-
kausjarjestelméé sovellettaessa.
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Henkil6kohtaisen palkanosan maérittdminen

Henkildkohtaisen palkanosan maarittelyssa tulee huomioida yrityksen kil-
pailukyvyn parantaminen ja tydntekijoitd motivoivan palkkausjérjestelmén
yrityskohtainen luominen. Henkil6kohtaisen palkanosan suuruus ratkais-
taan yrityksessa oheisen matriisin ja kdytyjen kehityskeskustelujen perus-
teella. Jokaiselle tyontekijalle on kuitenkin maksettava henkil6kohtaista
palkanosaa.

Kehityskeskustelun perusteella tyéntekijan on voitava kehittda itseansa
asetettujen tavoitteiden mukaan ja nain parantaa henkildkohtaista palk-
kaustaan.

Tydsuhteen kestdessa esimiehen ja tydntekijan tulee vuosittain, ellei pai-
kallisesti toisin sovita, kdyda kehityskeskustelu, jonka perusteella tydn-
tekijan henkilékohtainen palkanosa maaritetdan. Vuoropuhelun on oltava
avointa ja siina on lapikaytava tydntekijan nykytilanne ammattitaidon, kou-
lutuksen ja tydyhteis66n sopeutumisen kannalta.

Kehityskeskustelu voi johtaa vain henkildkohtaisen palkanosan parane-
miseen tai pysymiseen ennallaan. Poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa
tydnantajalla olisi oikeus paattaa tydntekijan tydsuhde tdman kayttaytymi-
sen perusteella, voidaan kehityskeskustelun jalkeen matriisin yksittédiseen
kohtaan tai yksittaisiin kohtiin perustuvaa arviointia alentaa. Tydntekijan
henkildkohtainen palkanosa alenee talléin samassa suhteessa.

Sovellusohje

Mikali yrityksen HPO-jarjestelmé&a ei ole paivitetty vuoden 2002 HPO-leik-
kausten jalkeen ja paivitetyn matriisin mukaisia kehityskeskusteluja kayty
kunkin tyéntekijan kanssa ennen 11.8.2010, sovelletaan seuraavia méaa-
rayksia:

a) Henkilékohtaisen palkanosan tulee olla yrityksesséa vahintaan puoli
vuotta tydskennelleelld tydntekijalla 1ahinna 11.8.2010 alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien palkkaryhméssa S—1 vahintdan 49
senttid ja palkkaryhmésséa 2-5 vahintaan 59 senttia, ellei yrityksesséa
ole kaytdssa paivitettyd HPO-jarjestelmaa.

b) Henkildkohtaista palkanosaa koskeva matriisi on tullut ennen
11.8.2010 neuvotella yrityksessa tyéehtosopimuksen maardamal-
|4 tavalla ja siten, etté jokainen asentaja saa samalla pistemaaralla
jarjestelman mukaisesti saman senttimaaran henkil6kohtaista pal-
kanosaa. Jarjestelmééan tehtyjen muutosten ja leikkausten johdosta
yrityksessa on voitu yhdessa sopien neuvotella pistejarjestelma uu-
delleen henkilbn HPO-tasoa alentamatta.
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Kehityskeskustelussa kaydaan lapi seuraavat seikat (matriisi):

TEKIJA

Tekijéiden kuvaus

1

1 Tyomaara

on aikaansaapa tydssaan

2Tyon laatu

sitoutuneisuus yrityksen laatujéar-
jestelmiin ja/tai laatunormeihin

joutuu harvoin korjaamaan huoli-
mattomuudesta tai ennakoitavista
virheista johtuvia puutteita

3 Yhteisty6kyky

kykenee tydskentelemaan onnistu-
neesti muiden kanssa

4 Asiakaslahtéisyys

ottaa vastuun asiakkaasta

edustaa yritystd myonteisella
tavalla

5 Kehityskyky

halu ja kyky oppia uusia asioita,
tehtavia ja menetelmia

6 Taloudellisuus

kustannustietoisuus

7 Erikoisosaaminen

ammatillisen erikoistehtavaalueen
osaaminen, joka ei sisélly perus-
luokituksessa huomioituun ja joka
tuo lisdarvoa yritykselle

8 Yrityskohtainen

jokin tydntekijan ominaisuus, jolla
on merkitysta tydnteon kannalta

9 Yrityskohtainen

jokin tyéntekijan ominaisuus, jolla
on merkitysta tyénteon kannalta
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Arviointimatriisin soveltaminen

Jollei yrityksessa ole muuta sovittu, arviointimatriisin pystysarakkeet ovat
pisteité ja kultakin vaakariviltd kertyvien pisteiden painoarvo on sama.

Riviltéd kertyva pisteluku kolme osoittaa, ettd tydntekijan asianomainen
ominaisuus vastaa keskimaéaraista tasoa. Jos pisteluku on alhaisempi,
tydntekijdn asianomainen ominaisuus on alle keskimé&araisen tason. Kol-
mea suurempi pisteluku osoittaa vastaavasti tydntekijan asianomaisen
ominaisuuden olevan yli keskimé&araisen tason.

Jos yritys toimii useammalla paikkakunnalla tai useammassa toimipaikas-
sa, tulee kaikkiin tyéntekijoihin soveltaa samoja henkildkohtaisen palkan-
osan maaraytymisperusteita. Henkildkohtainen palkanosa voi kuitenkin
saman yrityksen eri paikkakunnilla olevissa toimipaikoissa olla erisuurui-
nen.

Tyéntekijan palkkaryhméan muuttuessa sailyy tydntekijan henkildkohtai-
nen palkanosa entisen suuruisena.

Erityisid maarayksia
1.  Varastomiehet ja autonkuljettajat
a) Itsendista tyota tekevat varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan
palkkaryhméén 2 ja

b) toisen ohjauksessa tyOskentelevat varastomiehet ja autonkuljettajat
sijoitetaan palkkaryhmé&an 1.

2. Ammattikoulusta ilman alan ammattiosaamisen naytt6a valmistuneet, op-
pisopimussuhteeseen alan perustutkinnon suorittamiseksi tulevat seka
18 vuotta tayttédneet toimialan ammattikoulutusta vailla olevat sijoitetaan
tydhon tullessaan palkkaryhméaén S.

Sahkoalan ammattiin perehtyméssa olevien, ammattikoulutusta vailla ole-
vien harjaantuminen on jérjestettava siten, ettd palkkaryhma 1:n edellyt-
tamét taidot saavutetaan viimeistdéan 24 kk:n kuluttua.

Alan kolmivuotisen ammattikoulun ilman alan ammattiosaamisen nayttdéa
suorittaneiden tydntekijéiden harjaantuminen tulee vastaavasti jarjestaa
siten, ettd palkkaryhma 1:n edellyttdamat taidot saavutetaan viimeistaan
6 kk:n kuluttua ja palkkaryhman 2 edellyttdmé& osaaminen, kun tyontekija
on ollut palkkaryhmésséa 1 yhden vuoden ajan.

Aikuiskoulutuksen perustutkinnon néyttétutkintona suorittanut ja sen jél-
keen vuoden alalla tydskennellyt tydntekija sijoitetaan palkkaryhméén 1.

Alan kolmivuotisen ammattikoulun ammattiosaamisen naytolla suoritta-
neet tydntekijat sijoitetaan palkkaryhmé&éan 1 ja viimeistdan 6 kuukauden
kuluttua palkkaryhmaan 2.
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Oppisopimus | Aikuiskoulu- | a-koulu a-koulu
ilman tus naytélla | ilman naytolla
koulutusta naytt6a

PrS | 24 kk | VUuoSi | 6 kk | -

Pr1 v v v vuosi | 6 kk |

Pr 2 v v

Sisdantulopalkkaryhman 24 kuukauden tyésséoloa kertyy kesatdissa vain
18 vuotta tayttaneille.

Paéluottamusmiehelle annetaan tiedot yritys- tai toimipaikkakohtaisesta
tyontekijéiden palkkaryhmiin jakautumisesta, henkildkohtaisen palkan-
osan suuruuden jakautumisesta keskimaarin ja mahdollisen pistepohjai-
sen jarjestelman muodostumisesta.

Jos syntyy epéselvyyttéd lahetetyn tyontekijan palkkaryhmittelystd, paa-
luottamusmiehelle on annettava aineisto, jonka perusteella palkkaryhmit-
tely on tehty.

Poytékirjamerkinta:

Jarjestot perustavat tyéryhman, jonka tehtdvana on 31.12.2011 mennes-
sé& sopia aikapalkkausjarjestelman uudistamisesta. Tyéryhman tehtdvanéa
on my6s sopia uuden aikapalkkausjarjestelman kayttéénottoajankohdasta.

8 § B URAKKAPALKAT

1
1.1

2.2
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Yleista

Tyémaan selvitys

Mikali tyd tayttdd seuraavien kohtien mukaiset rajausehdot urakkatydn
tekemiseksi, tydntekijalle on varattava mahdollisuus suorittaa tyd urakka-
tydna seuraavia maarayksia noudattaen.

Urakan rajaus
Tydn mé&aran rajaus

Urakkaan siséltyvien tdiden rajaus on voitava tehda ennen ty6n aloitta-
mista kayttden apuna tydsta laadittua sahkotydselitysta tai rakennusta-
paselostusta sahkétdiden osalta ja sahkodpiirustuksia. Tyé on silloinkin
rajattavissa, kun esim. teollisuuslaitoksen saneerauksen yhteydessa tyon
laajuudesta on kaytettavissa laitteiden sijoituspiirustuksia tai piirikaavioita
seké keskuksista syottdjohtojen paikat.

Suoritusajan rajaus
Ty6sta tulee suoritusajan osalta olla riittavan tarkka arvio.
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2.3 Muut rajausehdot

Urakkaty6né ei tehdd seuraavia t6ita, elleivat urakalla tekemisesta ole

osapuolet yhteisesti sopineet:

a) laskutydna tilatut tyot

b) tyét, jotka tehdéan tilaajan tydnjohdon alaisuudessa

c) asuinrakennukset, joissa on 1-2 asuntoa. Mikéli tydkohde on tilattu
kiintedan hintaan, tyd tehdadan urakkamaaraysten mukaan, elleivat
osapuolet muusta sovi.

Tata sopimuskohtaa ei ole tarkoitettu sovellettavaksi siten, ettd on aihetta
epéilla tarkoituksena olevan urakkatydn kiertdminen. Epéselvissa tilan-
teissa tdméan tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét selvittdvat
asian kiireellisesti.

3  Tydmaan tyypit

Ennen urakkatydn sopimista on sopijaosapuolten todettava tyémaan
tyyppi seka sen soveltuvuus hinnoittelusdéntdihin seuraavan jaottelun pe-
rusteella:

3.1 Uudisrakennustyot

Paé&saéantoisesti uudisrakennustydn piiriin kuuluvat kiinteistéjen sahkover-

kon sadhkdasennusty6t. Uudisrakennuksella tarkoitetaan seuraavanlaista

séhkdasennuskohdetta (rakennusta tai rakennelmaa):

a) kohdetta ei ole aikaisemmin séhkoistetty

b) kohde rakennetaan tai on rakennettu kayttdpaikalleen ja se tayttda
urakkahinnoittelun kokonaisurakkaperiaatteen

c) rakennuksen tai sen osan saneeraus séhkétdiden osalta, kun sanee-
rauskohde on purettu sdhkdasennusten osalta ennen uuden asen-
nuksen aloittamista

d) rakennelman tai rakennuksen siséltdmat varsinaiseen tuotantoon
littyvien laitehankintojen séahkéasennusty6t (esim. koneasennukset
teollisuuslaitoksissa)

3.2 Muut urakalla tehtavat tyot

Téllaisia kohteita ovat esimerkiksi:
a) rakennuksen tai sen osan saneeraus sahkétdiden osalta, kun sanee-
rauskohteen sdhkdasennuksiin liitetdan uusia sahkdasennuksia

b) laivasédhkdasennukset

c) erillisesti asennettavat jarjestelmat

d) osatoimitustyd, jossa kokonaisurakkaperiaate ei toteudu
e) muut urakalla sovituksi tehtavét ty6t

4  Tyosta sopiminen
Sopimisaikaa lyhytaikaisissa tdissa on enintdan 10 tyOpéaivaa ja muissa
enintédan 30 tyOpéivaa.
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Lyhytaikaiseksi tyOksi katsotaan tyd, jonka kesto on enintdan 30 miesty6-
paivaa (240 h).

Neuvotteluajan alkamishetkestéd on osapuolten sovittava.

Neuvotteluaika alkaa kulua, kun tyéntekijd on merkannut tuntikorttiinsa
kohtien 3.1 tai 3.2 mukaiselle tydlle tunteja ja tydnjohto on sen hyvaksy-
nyt.

Tybéehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét antavat neuvotteluapua,
jos edella mainittujen neuvotteluaikojen kuluessa ei ole mahdollista paas-
ta ratkaisuun.

Urakan keskeytyslisatdistd sek& urakasta neuvoteltaessa ja tyén aloitta-
misvaiheen tdistd maksetaan tyémaalla tydskenteleville ja neuvottelijoille
seuraavan taulukon mukainen palkka siind mainittua paivaa lahinna alka-
van palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Pr 11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h

10,78
13,21
15,03
15,39
15,62
15,95

a/hlwNdDI=OW

Tydntekijan henkildkohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurem-
pi kuin em. taulukon mukaan méaaraytyva palkka maksetaan tyontekijélle
henkilékohtainen aikapalkka.

4.1 Tybébmaasopimuksen solmiminen

Jos kohdan 2 rajausehdot mahdollistavat tyon tekemisen urakkaty6na, sii-
ta on sovittava seuraavasti.

Osapuolten kesken tehdaan tydsta kirjallinen tydmaasopimus. Tyénanta-
jan velvollisuus on esittda tydsta tydmaasopimus tydryhmalle. Sopimusta
tehddan kaksi yhtépitdvaéa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Sopimuksen allekirjoittavat tydnantajan edustaja ja tyéryhman puolesta
karkimies seké tyéryhman valtuuttama tyéntekija.

Tybnantaja toimittaa tydmaasopimuksesta kopion paaluottamusmiehelle
héanen sita pyytdessaan.

Urakkaty6ta varten ovat tdmén tyéehtosopimuksen osapuolina olevat jar-
jestét laatineet tydmaasopimuslomakkeen.
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Tydbmaasopimuksella on méériteltdva vahintdan seuraavat asiat:
a) urakkaan siséltyvét tyot

b) suoritusvaatimukset seka tyon laatutaso

c) suoritusajan rajaus

d) urakkatydn edellytykset ja milla tavoin ne jarjestetdén

e) palkanmuodostusperusteet

f) urakan seurantajarjestelma seké tydn kestdessa maksettava urakka-

palkan osuus
g) uudisrakennuksen arvioitu tyén hinta / muun urakkaty®n arvioitu hinta /
kéntan hinta

5 Hinnoittelusaannot

5.1 Urakkahinnoittelu
Tybehtosopimuksessa on yksikkdhintoihin perustuva urakkahinnoittelu.

5.1.1 Kokonaisurakkaperiaate

Urakkahinnoittelu on laadittu kokonaisurakkaperiaatteella, jolle on omi-
naista se, ettd urakkahinnoittelun taulukoiden hintojen epéatasaisuudet
tasaavat toisensa. Tasta syysta uudisrakennuksen tydmaéara sovitaan ja
lasketaan yhtena urakkana. Mikali tydmé&éréa on niin laaja, etté se siséltda
erillisid rakennuksia tai selvasti rajattavissa olevia kokonaisuuksia, joissa
kussakin toteutuu kokonaisurakkaperiaate, ne voidaan kukin sopia erilli-
seksi kokonaisurakaksi.

5.1.2 Uudisrakennustydn hinnoittelu

Uudisrakennusty6t tehddan sahkdasennusalan urakkahinnoittelun mukai-
sella palkanmuodostusperiaatteella.

5.2 Muiden urakalla tehtavien tdiden hinnoittelu

Ty6sta sovittaessa on todettava seuraavien palkanmuodostusperusteiden

soveltuvuus kyseessé olevaan tyokokonaisuuteen:

a) sahkodasennusalan urakkahinnoittelun kohdan 5.1 mukainen ty6

b) tydkohtaisesti sovittu yksikkéhinnoittelu

c) kokonaishintaurakka (k6nttd) tulee sopia siten, ettd normaalilla urak-
katy6vauhdilla saavutetaan vahintdan seuraavan taulukon mukainen
tavoiteansio, joka kasvaa ty®suorituksen lisdantyessd, taulukossa
mainittua péivaa lahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta seuraa-

vasti:
11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h
16,50
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Takuupalkka em. tdissé& on mainittu kohdassa 5.3.

Urakkaa sovittaessa on selvitettava, milla tavoin lisé- ja muutosty6t vaikut-
tavat kokonaishintaan.

5.2.1 Asuntotuotanto

Asuntotuotannon urakkapalkka koskee asuinkerrostaloja ja samaan tyo-
urakkaan sisaltyvia rivitaloja pois lukien kohteet, joissa on s&hkélammi-
tys.

Rivitaloja koskevat kohteet tehdaan 3.1- tai 5.5-kohtien mukaisella pal-
kanmuodostusperiaatteella.

Asuntokohteen (8 § B 5.2.1) urakkapalkkaus maaraytyy rakennuk-
sen asuntojen (huoneistojen) pistemadaran ja perushinnan perusteella
1.9.2010 jalkeen tarjotuissa tdissé sopimuskauden 31.1.2013 loppuun
asti seuraavasti:

Perushinta Peruspistemaara Lisapisteen hinta
€/huoneisto kpl €/kpl
850 60 11,13

Perushinta ja pistelukum&aré lasketaan asuntokohtaisesti.

Taman kohdan mukaisesta urakkapalkkauksesta voidaan sopia kohdan
8 § B 5.5 mukaisesti toisin.

Tydn perushintaan siséltyvat seuraavat mahdolliset ty6t:

a) rakennuksen huolto- ja yhteisten tilojen sekd ulkoalueiden sahkotyot,
kuten lammityspistorasiat ja ulko- ja pylvésvalaistus

b) tyéryhméan asentamien tarvikkeiden pakkaus- ja johtojatteiden kuljet-
taminen tydskentelypaikasta tyémaalla osoitettuihin kerroskohtaisiin
koontipaikkoihin.

Mahdolliset rakennuksen yhteydessé olevat liike- tai toimistotilat ja esim.
palvelutalojen yhteistilat samoin kuin autohallit sovitaan kohdan 3.1 tai
5.5 mukaan.

Taman kohdan mukaan tehtyjen téiden takuupalkka on kohdan 5.3 mu-
kainen.

Asuntokohtaiseen hintaan sisaltyvélla pisteellé tarkoitetaan:

a) Osan 23 ryhméakeskuksen asennus tai muun jarjestelman keskuksen
asennus ryhmajohtojen kytkentdineen / jarjestelma

b) Osan 24 mukainen koje sisaltden ryhmajohdon kytkennan

c) Potentiaalikiskon asennus huoneistoon kytkentdineen (rivitalohuo-
neisto)

d) Putkistomaadoitus/asunto (rivitalohuoneisto)
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e) Osan 27 mukainen lammityskaapelin asennus alkavaa 35 metrin pi-
tuutta kohti. (Sisaltda "kylman” paén asennuksen.) (Taipuisat [Ammi-
tyselementit sovitaan erikseen.)

f) Rakennusten valiset kaapelit / 40 metrin ylittdva osuus on 2 pistetta

(/ kaapeli)

Osan 28 mukainen rasia kalusteineen

) Osan 29 mukainen valaisin siséltden ryhmajohdon kytkennan ja mah-

dollisen jatkamisen

) Pienjannitemuuntaja ja spotit 4 kohti / muuntaja. Liséspotti =1 piste

) Kuituvalon projektori ja alkavat 8 kuitua

k) Osan 31 mukaisten tilaeclementtien kytkettava piste

I) Osan 31 mukaisen tilaelementtikylpyhuoneen/-saunan toiminnan tar-
kastus on 2 pistetta)

m) Varauksen "paa” (putki, kaapeli tms. sisaltdd mahdollisen kannen)

> Q
-

[N —

Tarkastukset, joista muodostuu yksi piste:

n) silmamaarainen tarkastus, lattialammitysten eristysvastuksen mittaus
2 kertaa, séhkoturvallisuuden toteaminen esim. schukotesterilla ja vi-
kavirtasuojien laukaisun testaus kertaalleen, nollajohdon ja maadoi-
tusjohdon erilldén olo ja toimintojen tarkastus.

Taulukon 3110 ja 3221 ty6t sisaltyvéat perushintaan, ellei toisin ole
mainittu.

Asuntojen perushintoihin eivét sisélly seuraavat tyot:
a) Raystas-, sydksytorvi- tms. sulanapitolammitys
b) Erilliset iimastointikonehuoneet

Liitteen& piirrosesimerkit peruspisteiden maéritelmista, jotka tdydentavat
ndita teksteja, ks. erillinen liite sivulla 162.

5.3 Urakkapalkka

Urakkaty6ta tehtdessa tyontekijan urakkapalkka mééaraytyy tyén tuotta-
vuuden mukaan.

Tyénaikainen urakkapalkka muodostuu perustuntipalkasta ja urakkaenna-
kosta. Urakkaennakosta sovitaan tydmaasopimuksessa.

Tydnaikainen urakkapalkka on vahintdén urakan takuupalkan suuruinen.

Urakkatyon tuottoa tulee seurata tydn aikana siten, ettei urakalla lasketus-
ta tyon tuottavuudesta jaa sisélle urakkavoittona maksettavaksi 15 %:a suu-
rempaa osuutta.

Urakkaty6ssa on takuupalkka seuraavan taulukon mukainen tehtyé tyo-
tuntia kohti ilman kohdan 5.6.4 mukaisia palkanosia.
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Urakan takuupalkat ovat seuraavan taulukon mukaiset taulukossa mainit-
tua péivéaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Pr 11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h

10,78
13,21
15,03
15,39
15,62
15,95

a/hlOwNDI= W

Tydntekijan henkildkohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurem-
pi kuin em. taulukon mukaan méaaraytyva palkka maksetaan tyontekijélle
henkilékohtainen aikapalkka.

Naita palkkoja sovelletaan my6s asuntotuotantoon.

5.4 Palkkaus ilman sopimista

Uudisrakennuskasitteen (kohta 3.1) mukaisen urakkaty®n kyseessé olles-

sa tyéryhma tai tyéryhman jasen voi kuukauden kuluessa, urakan selvi-

tysajan umpeuduttua esittdé jalkilaskennan kohteesta edellyttaen, ettéa

a) tydbmaasopimusta ei urakan rajauksineen ja palkanmuodostusperus-
teineen ole tehty kohdan 4.1 tarkoittamalla tavalla; tai

b) urakkaa ei ole laskettu eikd kohdan 9.2 mukaista urakanjakoselvitysta
ole tehty selvitysaikojen kuluessa.

Mikali tyota ei ole laskettu eiké urakanjakoselvitystd eikd erimielisyys-
muistiota tehty em. maéardaikojen kuluessa, maksetaan téllaisesta tydsta
urakan takuupalkkaa kohdan 5.3 mukaisesti.

Taman kohdan mukaisesti toimitaan myds, lukuun ottamatta jalkilasken-
taa, kun kyseessé on 3.2 kohdan mukainen urakkatyo.

Kuitenkin asuntotuotannon osalta noudatetaan kohtien 5.2.1 ja 5.3 méaa-
rayksia.
5.5 Jérjestdjen sopima poikkeus hinnoittelusdantéihin

Ne yritykset, jotka ovat Sahkétekniset tydnantajat STTA ry:n jésenié ja
joissa on pééluottamusmies, voivat paikallisesti sopien toteuttaa tyén
tuottavuutta ja tydn organisointeja kehittdvaa palkkausmuotoa. Sopimi-
nen tapahtuu yrityksissa tyénantajan, paaluottamusmiehen ja tyéryhmien
kesken kirjallisesti.
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Muuten kuin kirjallisesti tehty ja osapuolten allekirjoittama sopimus on mi-
taton.

Tybmaakohtaisesti karkimiehelld tyéryhman edustajana on oikeus tehda
paikallisia sopimuksia tydéehtosopimuksen mukaan hénelle kuuluvissa
asioissa. Mikéli sopimusoikeutta halutaan em. aluetta laajemmaksi, on
asiasta sovittava tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla.

Taman kohdan tarkoittama poikkeus yleissitoviin hinnoittelusdantéihin on
tehtava siten, ettd tydnantajan edustajalla on yksility kirjallinen esitys
palkkaustavasta/palkkaustapavaihtoehdoista. Jos tdssa neuvottelussa ei
synny tulosta eli ko. tydmaata koskevaa tydmaasopimusta, on neuvottelun
lopputulos kuitenkin kirjattava ja se, miksi neuvottelutulosta ei syntynyt.

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot toteavat, ettéd em. tavoittei-
den saavuttamiseksi kaytavisséd neuvotteluissa keskeisesti parannetaan
tyontekijoiden tydn tekemiseen liittyvié edellytyksia niin, etteivat tydnteki-
jat joudu tydehtosopimuksen hengen vastaisesti kohtuuttoman rasituksen
kohteeksi.

5.6 Tydhinnoittelun peruste
5.6.1 Séhkoéistysalan tuottavuuspalkkaurakka

Tybhinnoittelun perustana on sédhkdasennusalan urakkahinnoittelu seka
tydaikaan perustuva palkka.

Tyolle méaritellddn urakkahinnoittelulla kokonaishinta, joka perustuu ty6-
hén laskettuun asennustarvikemééaraan. Asennustarvikemaaralla maari-
telladn urakkaan sisaltyva tyopalkkakokonaisuus. Mikali ndin méaaritelty
kokonaisuus muuttuu, on sovittava, milla tavoin muuttuvat materiaalimaa-
rat vaikuttavat urakan kokonaishintaan. Muissa kuin uudisrakennuksissa
mééaritelladn tydpalkka asennustarvikemaaran tai tarvikemaaran ja sovit-
tujen kokonaishintojen perusteella.

Sellaisissa toissa, joissa ei hinnoiteltuja asennustarvikkeita kayteta ollen-
kaan, maaritelldan tyépalkka sovitun kokonaishinnan perusteella.

Nain saadusta kokonaishinnasta lasketaan uudisrakennuksissa séh-
kdasennusalan urakkahinnoittelulla maksettavaksi A % ja muissa kuin
uudisrakennuksissa méaritellystd kokonaishinnasta B %. Em. prosentit
sovitaan yrityksissé. Tyon aikana maksetaan urakkatyén ennakkona va-
hintdan urakan takuupalkka.

5.6.2 Aikatyd

Mikali uudisrakennuksen tai muun urakkatyodksi luokiteltavan tyén palkan-
muodostusperusteeksi sovitaan aikaty®, on tasta aina tehtavéa tyémaa-
kohtainen sopimus, josta kdy selville pateva peruste palkkausmuodon
valinnalle.
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5.6.3 Jokin muu paikallisesti sovittu palkkaustapa
5.6.4 Palkkiopalkat

Tuottavuuspalkaksi urakka- ja aikatydssé voidaan paikallisesti sopia eri-
naisia saasto-, tulos- ja tuotantopalkkioita, jotka pohjautuvat kokonaiskus-
tannus-, asennusmateriaali- tai tydn lapimenoajan saastoihin.

5.7 Takuupalkka

Kohdan 5.6 mukaisissa palkkaustavoissa takuupalkka on ilman kohdan
5.6.4 mukaisia palkanosia vahintdan tyéehtosopimuskohdan 5.3 mukai-
nen.

5.8 Neuvottelujen paattyminen

Mikali sopimusta ei paikallisesti synny, on tyéehtosopimus sellaisenaan
voimassa kaikilta osiltaan.

6 Lisa- ja muutostyo6t

Yleista

Muutos- ja lisaty6t ovat tydmaasopimuksen perustana olevista piirustuk-
sista, tydselityksista tai ohjeista poikkeavasti suoritettu tyd. Sovitun urak-
katy6kokonaisuuden lisé- ja muutostdiden hinnoittelu suoritetaan seuraa-
vin periaattein:

6.1 Muutokset ja lisatyot, jotka ovat tiedossa ennen tyon tai tyévaiheen aloi-
tusta, lasketaan urakasta sovitulla hinnoittelulla. Téallaiset tyét ja tydvai-
heet on sovittava ja kirjattava ne tydmaasopimukseen liitteell&.

6.2 Sellaiset muutos- ja lisaty6t, jotka aiheuttavat jo valmiin asennustyén pur-
kua, on todettava ja sovittava, milla palkkauksella purkutyd suoritetaan.
Samassa yhteydessa on sovittava, milla palkkausperusteella varsinainen
muutos- tai liséty6 suoritetaan.

6.3 Kokonaishintaurakoissa on kohdassa 5.2. m&ératty lisé- ja muutostyét sel-
vitettdvaksi samoin kuin se, mill4 tavoin niiden vaikutus huomioidaan ko-
konaishinnassa ja tydmaéarassa. Ko. kokonaishintaurakassa voivat liséa- ja
muutostyét vaikuttaa joko sovittua tydméaéaraa lisdavasti tai vahentéavasti,
joten tosiasiallisen tydmaaran toteamiseksi on tydn alussa ja sen kestées-
sé tehtava liitesopimus tydmaasopimukseen jokaisesta liséd- ja muutos-
tyosta.

6.4 Kohtien 6.2 ja 6.3 ty6t voidaan sopia tehtévéksi tydsté sovitulla urakkahin-
noittelulla tai vahintdan kohdan 4 mukaisella palkalla.
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7 Urakkatydn kokonaisuuden sisaltamat ty6t ja osapuolten velvoitteet

7.1 Yleista

Sopijaosapuolet ovat velvollisia yhteisesti huolehtimaan urakkatydn ylei-
sesté edistymisesté siten, ettei urakkatydn sopimuksellinen luonne vaa-
rannu.

Urakkaty® on pyrittdva suorittamaan oikea-aikaisesti kunkin tyékohteen
edistymisen mukaisessa jarjestyksessa.

Tydsuoritusten ammattitaidollinen vaativuus arvioidaan ennalta.

Tyéntekijoitd urakkatydohdn sijoitettaessa edellytetdén, ettd heidan am-
mattitaitonsa vastaa tyosuoritusten vaativuutta.

7.2 Tydn osapuolilta vaatimat velvoitteet
7.2.1 Urakkaan sisaltyy

Tydéryhman ja kérkimiehen tehtaviin kuuluu
a) oman tyonjohdon ja urakkaryhmén kesken kaytavat tyotd koskevat
neuvottelut
b) toisten tydryhmien edustajien kanssa kaytavat ty6ta koskevat neuvot-
telut
c) tilaajan edustajien (esim. tyénvalvojan, suunnittelijan) kanssa kayta-
véat neuvottelut
— neuvotteluilla tarkoitetaan edelléd olevista kohdista kaytéavia kes-
kusteluja paasaantoisesti tybmaalla ja
— puhelinkeskusteluja, jotka koskevat Iahinn& tyén suoritustapoja ja
jarjestysta
d) tydaika- ja maaréselvitysten (tunti- ja tybkorttien) tayttdminen, tyd-
maakirjanpito ja tydpalkkalaskenta

Tydn luonteeseen ja normaaliin suoritukseen sisaltyvat

a) ennalta ja yleisesti tiedossa olevat valmistautumis-, suoritus-, keskey-
tys- ja lopetusosat "Odotusaika ja sen korvaus” -kohdassa mainittua
odotusaikaa lukuun ottamatta

b) tydsuoritusten edellyttdma likkuminen tydmaa-alueella seka tyénteki-
jan henkilékohtaisiin tarpeisiin kayttdma aika, mikéli ao. ty6ta koske-
vassa tydmaasopimuksessa ei toisin ole sovittu

c) tydbmaasopimuksen, piirustusten, tyéselityksen ja annettujen tydohjei-
den vastaisesti asennettujen kohteiden korjaaminen, jotka ao. tarkas-
tuksessa on méératty korjattavaksi

d) osallistuminen tarkastukseen, jossa todetaan kertaalleen osatoimi-
tuksen tai tydkokonaisuuden vastaavuus tydmaasopimukseen, piirus-
tuksiin, tydselitykseen ja sahkéturvallisuusmaarayksiin.
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7.2.2 Tydnjohto seké tydohjeet ja piirustukset

Ty6nantajan tehtavat

Ty6éryhman ja karkimiehen
tehtavat

Tybnantaja huolehtii tarpeellisesta
tydnjohdosta ja tydohjeiden an-
tamisesta niin hyvisséa ajoin, etta
eri tydvaiheet voidaan tydpaikalla
jarjestella tarkoituksenmukaisesti.
Tybdbmaa-, urakointi- tai aikatau-
lukokouksissa tehdyt paatokset,
jotka vaikuttavat sahkotdiden
suorittamiseen, on vélittdmasti
saatettava tiedoksi karkimiehelle.

Vaativuustasoltaan 1-2 asuinhuo-
neen séhkdistyksen tai vastaavan
muun urakkatyén suorittamiseksi
ei valttamatta tarvita yksityiskoh-
taisia piirustuksia.

Tydsta tai tydvaiheesta on hyvisséa
ajoin ennen sen alkua toimitettava
tydmaalle tarpeelliset tydpiirus-
tukset seka tydstd mahdollisesti
laadittu tydselitys.

Tydsuoritukseen liittyviin piirus-
tuksiin, tyéselvityksiin ja muihin
ohjeisiin perehtymiseen kéytetty
aika.

Piirustukset tehddén suomalaisten
piirustusstandardien mukaisesti.
Mikali joudutaan suorittamaan ul-
komaisten toimittamien laitteiden
asennuksia tai muuten poikkea-
maan suomalaisten standardien
mukaisista piirustuksista, on
tyénantaja velvollinen antamaan
riittdvan opastuksen.

Mikali tyén aikana on tydpiirus-
tuksiin tehtadva muutoksia, on
muutoksen aiheuttajan merkittava
ne tydpiirustuksiin.

Tydnaikaiset piirustukset ao. mer-
kintéineen on annettava tyénan-
tajan kayttéon loppupiirustusten
tekemisté varten.

Erilaisten jarjestelmien, keskus-
ten, kojeiden ja kojeyhdistelmien
asennusta varten on annettava
riittdvat asennus-, kokoonpano- ja
kytkentapiirustukset seka toimin-
taselostukset.

Tydn teknillinen suunnittelu ja val-
vonta tydselityksen ja tyOpiirustus-
ten seka tydmaan yleisen tydsuo-
ritusjarjestyksen mukaisesti.

Urakkatyémailla tulee asentajilla
olla kaytettavissa myds mitoitetut
rakennus-kalustopiirustukset seké
muiden urakoitsijoiden ja toimitta-
jien laitteiden asennuspiirustukset
ja toimintaselosteet siina laa-
juudessa kuin se on tarpeellista
séhkotodiden

suorittamiseksi.

Milloin tydntekija havaitsee
tydohjeissa puutteellisuuden
tai virheen, on han velvollinen
ilmoittamaan tasta tydénjohdolle
ensitilassa.
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Mikali rakenteellisista tai muista
perusteluista syista on poikettava
piirustuksista tai kaytettava toista
asennustapaa, siitd on ilmoitetta-
va tyénjohdolle.

Tydssa on tydntekijan noudatet-
tava oman tyénjohdon antamia
ohjeita siten, etta tyén lopputulos
tayttaa sahkoturvallisuus- ja muut
vastaavat maaraykset.

7.2.3 Asennustarvikkeet, niiden tilaukset ja varastointi

Ty6nantajan tehtavat

Tyéryhman ja karkimiehen
tehtavat

Urakkatyon suorittaminen edel-
lyttd& kunkin tyévaiheen kaikkien
asennus-tarvikkeiden toimittamis-
ta tydbmaalle” oikea-aikaisesti, etta
tyodntekija voi valttya aikatappioil-
ta, jotka aiheuttavat tyévaiheen
jakaantumisen osatydvaiheisiin
tarvikepuutteen takia.

Tarvikkeiden tuhlaaminen seka
perusteeton, annetuista ohjeista
ja maérayksista poikkeaminen,
josta on aiheutunut vahinkoa ty6n-
antajalle, saattaa johtaa korvaus-
vaatimukseen tydnantajan taholta.

Tybnantaja méaarittéaa tyéhon tar-
vittavien tarvikkeiden lajit, laadut
ja méérat. Tyénantaja huolehtii
niiden tilaamisesta urakkaryhméan
kanssa sovitun tarvikkeiden toimit-
tamisohjelman ja tdydennystilaus-
ten mukaisesti. Toimittamisohjel-
man tulee olla riittdvan tarkka ja
laadittu ennen kunkin tyévaiheen
aloittamista. Tydnantaja antaa kér-
kimiehelle ohjeet, mist& ja miten
tilaaminen suoritetaan (yleisesti
tilaukset tehdaan kirjallisesti.)

Sopiminen tarvikkeiden toimit-
tamisohjelmasta ja tdydennys-
tilauksista.

Huolehtia siita, ettd tyéhén sen eri
vaiheissa tarvittavista tarvikkeiden
taydennystilauksista ilmoitetaan
hyvissa ajoin tydnantajalle tai
hanen edustajalleen.
Tarviketoimitusohjelmien toimitu-
serien taydennystilaukset.

Toimitusohjelma tulee molempien
osapuolten yhteisesti sovittaa ja
ajoittaa tydn edistymisen mukaan.

Toimitusohjelman tulee molempi-
en osapuolten yhteisesti sovit-
taa ja ajoittaa tydn edistymisen
mukaan.

Sahkoistys_alan_TES_2010i.indd 60

30.9.2010 10:24:01




Asennustarvikkeiden mukana
toimitetaan l&ahetyserdn maaran
mukainen lahetysluettelo, johon
on merkittadva koodinumeroiden
lisdksi my6s tarvikkeiden nimitys
yleisen k&ytdnnén mukaisesti.

Tiedot vastaanotetuista tarvik-
keista on ensi tilassa ilmoitettava
tydnantajalle tdaméan kayttdaman
tarvikehuollon seurantajérjestel-
man mukaisesti. Seurantajérjes-
telmén tietoja saavat tyontekijat
kayttaa tydmaakirjanpidossaan.
Jarjestelmésté johtuvat tyonteki-
jéiden toimenpiteet on pyrittava
rajoittamaan mahdollisimman
véhaisiksi.

Tydmaalle on tydnantajan osoitet-
tava riittavat ja tarkoituksenmu-
kaiset sdhkbéasennustarvikkeiden
varastotilat. Pinta-alaltaan laajois-
sa seka tilavuudeltaan suurissa
tydkohteissa on paavaraston
liséksi jarjestettava tarpeellinen
maéara alavarastoja. Ne on sijoitet-
tava rakennusalueelle siten, ettei-
vat tarvikkeiden ja tydvalineiden
siirtomatkat asennuskohteisiin
muodostu kohtuuttoman pitkiksi.

Tyébnmaan varastojen ja alava-
rastojen hoito seké tarvikkeiden
palautus asennuskohteista varas-
toihin kuuluu urakkaan.
Tarvikkeet vastaanotetaan ja
siirretdan urakkaryhman toimes-
ta tydbmaa- ja alavarastoihin tai
asennuspaikalle huomioon ottaen
kohdan 7.2.4 aputydvelvoite.

Osan varastotiloista tulee olla kyl-
mané vuodenaikana l[ammitettyja.

Tarvikkeet toimitetaan tydnantajan
toimesta urakkaryhman kanssa
sovituille purkauspaikoille.

Purkauspaikoista sopiminen.

Tybnantaja palkkaa erikseen ja
rittdvan ajoissa tydmaavaraston-
hoitajat sellaisen tydmaavaraston
hoitoa varten, jota paaasiallisesti
kayttaa pitkdaikaisesti (vah. 2 kk)
yli 20 tydntekijaa.

Pientehtavia ovat mm. tarvikkei-
den pakkauksista purkaminen,
kaapeleiden ja ryhméjohtojen
tydnaikaiset merkinnét, tydn
viimeistelyyn liittyvéat kojeiden
oikaisut ja asennon tarkistukset.
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Tyoén valmistuttua ja tydnantajan
maéarayksesta jo tyon kestaessa
tulee tydmaalta palauttaa kaikki
jadadnnoéstarvikkeet. Urakkahintaan
sisaltyy palautettujen tarvikkeiden
jarjestely palautuskuntoon, lajittelu
ja pakkaus seké palauttamisen
edellyttdmat siirrot tydbmaalla. Pai-
navien esineiden siirrossa sisaltyy
urakkaan vain valvonta.

Katso viereinen jddnnoéstarvikkei- | Jaannostarvikkeiden mittauksen,
den mittaus laskennan ja palautus-

luettelon laatimisen voivat suo-
rittaa tydnantaja ja tyontekija
yhdessa tai erikseen. Milloin naita
tehtavia suoritetaan tyénantajan
toimeksiannosta, maksetaan
niista korvaus urakan ulkopuolella
urakan keskeytyslisdn mukaisena
palkkana.

Mittaus on saatettava paatdkseen
kahden viikon kuluessa urakan
paéattymisesta.

Mittaustuloksesta vastaavien hen-
kildiden allekirjoittama palautuslu-
ettelo tai sen jaljennds on annetta-
va molemmille osapuolille.

HUOM!

Mikali tydryhman tyotehtavia lisdtdan kohdassa 7.2.3 mainittuja lisa-
tilauksia enemman, sovitaan siitd tydmaasopimuksen liitteelld, josta
ilmenee, milla tavoin lisdantynyt tydmaara on hinnoiteltu.
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7.2.4 Aputy6t

Ty6nantajan tehtavat Ty6éryhmén ja karkimiehen
tehtavat

Tydnantaja huolehtii tarvittavista
aputydsuorituksista.

Tybnantaja osoittaa tydéryhman
kayttoon riittavasti
aputyévoimaa siten, etta vahin-
tdan seuraavat toiminnot suorite-
taan aputydvoimaa kayttaen:

— Kojeet, jotka painavat yli 25
kg, seka yli 40 kg painavat tar-
vikkeet siirretdén varastoihin
ja asennuspaikoille aputyévoi-
maa kayttaen.

— Samaa sovelletaan myds
hankalasti késiteltaviin tarvik-
keisiin, joita voivat olla esim.
suuret tarvike-, valaisin- ja
johtotie-erat, keskukset sekéa
kaapelikelat.

Suuren tarvike-eran siirto on ky-
symyksessa silloin, kun siirretdéan
esim. VR:n lavallisen tai hakillisen
verran tarvikkeita tai valaisimia.
Asennuspaikalla tarkoitetaan sita
aluetta, johon edella mainitun
suuruinen tarvike-era asennetaan.

HUOM!

Mikali tydbnantajan velvoitteesta poiketaan, on siita erikseen sovittava
tyémaasopimuksen liitteelld. Samassa yhteydessé on sovittava aputdi-
den palkanmaksuperusteista, kuitenkin vahintdén 4 kohdan mukaisesti.
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7.2.5 Tybtelineet ja tydvalineet

Ty6nantajan tehtavat

Ty6éryhmén ja karkimiehen
tehtavat

Tybnantaja jarjestaa tydryhman
kayttoon tydsuorituksissa tarvit-
tavat ja tydryhman kanssa sovitut
tydhon soveltuvat pukit ja telineet.

Ty6telineiden tarpeen ilmoitta-
minen ja yhta tydntekijaa varten
rakennettujen kevyiden telineiden
siirto.

Urakkahinnoittelun osassa 22
méaériteltyjen siirrettavien teli-
neiden siirto. Muista telineiden
siirroista sovitaan tydkohtaisesti.

Tydnantaja antaa tydntekijéiden
kayttoon riittavasti tarkoituksen- ja
ajanmukaisia seka turvallisia tyo-
ja apuvalineita.

Tyévélineiden tilaaminen ja vas-
taanottaminen seka niiden siirrot
tai siirron valvonta seké tyovali-
neistd huolehtiminen tyémaalla.

Tydntekija huolehtii kuittaamistaan
tyévélineisté ja on niista vastuus-
sa.

7.2.6 Tyéryhméa

Tyéryhmaén haitalliset vaihtelut ja erityisesti tyévoimatarpeen ruuhkautu-
minen tydsuoritusajan lopulle on estettdva yhteisin toimenpitein.

Tybévoiman lisddmista urakkatydmaalle ei tule suorittaa yksinomaan silla
perusteella, ettd yrityksen tydntekijéitd on vapautunut muilta tydmailta ja
he ovat ty6ta vailla.

Edella sanottuun rinnastettavia muita tilanteita, jotka johtavat tydmaalla jo
olevien asentajien urakka-ansioiden alenemiseen, tulee mahdollisuuksien
mukaan valttaa.

Urakkaryhm&a muodostettaessa on niihin pyrittava sijoittamaan palkka-
ryhmiin S5 kuuluvia tydntekijoita.

Tyontekijoitd, jotka kuuluvat muuhun kuin palkkaryhmiin S-5, ei tule si-
joittaa urakkaryhmaan, ellei tyéryhman kanssa toisin sovita, eivatkd he
osallistu urakkaan eivatkd urakan jakoon.

Tybénantaja maarittelee tydéryhméan kokoonpanon ja sopii siind tyén kes-
téessa suoritettavista muutoksista kérkimiehen kanssa. Tydnantaja vas-
taa myds siita, ettéd tyon kestdessad tehtavat muutokset eivat vaaranna
urakkatydn sopimuksellista luonnetta eivatké aiheuta aikatappiota urak-
katyosuorituksiin.
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7.2.7 Karkimies

Tybnantajan on nimettava kuhunkin alkavaan rakennuskohteeseen karki-
mies, joka edustaa tydéryhmaa tydmaalla. Karkimiehelle eivat kuulu varsi-
naiseen tydnjohtoalueeseen kuuluvat tehtavat.

Kéarkimiehen tulee olla yritykseen tydsuhteessa oleva henkild.

Kéarkimiehid nimettdessa yrityksen tydntekijéiden ndkemykset huomioi-
daan.

Tydntekija voi toimia vain yhden tyéryhmén kérkimiehena kerrallaan. Poik-
keuksena on tapaus, jolloin kérkimies uudelle tyémaalle siirtyessaan hoi-
taa ylimenovaiheessa kéarkimiestehtavia molemmilla tydmailla.

Kéarkimiehelle nimetddn varamies hanen joutuessaan tilapaisesti jatta-
maéan tehtdvansa. Varamiehen nimedmisen yhteydessa tyéryhmalle il-
moitetaan toimenpiteen syy seka sovitaan varamiehen karkimiestehtavan
kestoaika.

Varamiehelld on tehtdvassaoloaikanaan samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin vakinaisella karkimiehellakin.

Neuvottelut toisesta karkimiehestéd on aloitettava, kun tyéryhmén jasen-
maéra ylittdéd kahdeksan asentajaa. Kun tyéryhmén jdsenmaéra ylittaa
11, on nimettava toinen kérkimies.

Suuriin tyOkohteisiin voi olla tarpeellista nimetd useampia karkimiehia.
Tallaisesta menettelysta sovitaan erikseen.

Tyéryhmé&én nimetylle ensimmaéiselle kérkimiehelle tai hanen varamiehel-
leen maksetaan karkimieslisaa jaliempana mainittujen tehtavien hoitami-
sesta seuraavan taulukon mukaan siind mainittua paivaa lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Karkimieslisa, urakkaty6t | 11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012

Ty6éryhmén jasenméaara €/h
1-2 0,32

3-6 0,51

7-10 0,80

11-12 1,03

13-20 1,35

Yli 20 2,14
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Nimettavélle toiselle karkimiehelle maksetaan alla olevan taulukon mukai-
sesti siind mainittua péaivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta

seuraavasti:
11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h
1,03

Urakkaryhmén jasenmé&arén kohotessa kolmeen korvataan urakkaryh-
mélle osa ensimmaisen karkimiehen tybajasta urakan keskituntiansion
mukaan urakan ulkopuolella seuraavasti:

Tyéryhmén jasenméaéara Tyéryhmalle korvattava aika
karkimiehen ty6ajasta
3-6 10 %
7-10 20 %
11-15 30 %
16-20 40 %
yli 20 50 %

Mikali sahkoistysalan tyonjohdon péadasiallinen sijoituspaikka on tyo-
kohteessa, ei urakan ulkopuolisia prosentteja makseta. Karkimiesliséan
maksun aloittaminen tai lisdn suuruuden muuttuminen tyéryhman jasen-
méaéran noustessa taulukon seuraavan portaan vahimmaismaaraan edel-
lyttaa, ettd tydryhman jasenmaara sailyy vahintdan viikon ajan taulukon
edellyttdmana vahimmaismaarana.

Mikali tydoryhmén jasenmaara laskee, muuttuu karkimieslisdn suuruus
kahden viikon portaissa siten, ettd seuraavan portaan edellyttdmaa lisaa
aletaan maksaa, kun em. aika on kulunut. Karkimieslisan maksamispe-
rusteiden kiertdmisend pidetdén sellaista menettelyd, jossa karkimies
tydn kestdesséa vaihdetaan pelkastdan karkimieslisdn suuruuden muut-
tumisen vuoksi.

Matka- ja odotusajalta tms. ei k&rkimieslisdd makseta.

7.2.7.1 Karkimiehen tehtavana on

a) toiden jakaminen tyontekijdille ja téiden suoritustekninen ohjaus ja
valvonta

b) kirjoittaa tyéryhméansa tarviketilaukset tarpeen mukaan

c) ottaa vastaan ja kuitata tydmaalle toimitetut tarvikkeet

d) valvoa tyéryhménsa ty6tuntien jakautuminen ja oikea méaara eri lasku-
tusperusteisiin, ja etta ty6tunnit tulevat oikein merkityiksi tydnantajalle
jatettdvaén ns. tunti-ilmoitukseen
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e) huolehtia, etté tydsuhteessa oleville urakkaryhméan jasenille toimite-
taan kohdan 9.2 tarkoittama urakanjakoselvitys

f) milloin tydkohteeseen ei ole valittu omaa tydsuojeluasiamiesta, val-
voa tydntekijéain edustajana

g) tyéryhmansa tyéterveydellisistd ja tydturvallisuusolosuhteista, seké
neuvotella niista tarvittaessa tydstad vastaavan henkildn ja tyénan-
tajansa ty6suojelusta vastaavan henkilén kanssa. Néiden tehtévien
hoitamista varten tydnantaja antaa kérkimiehelle ja tydsuojeluasia-
miehelle (joka ei ole koulutussopimuksen piirissa) riittdvan kirjallisen
materiaalin ja tarvittavan opetuksen.

h) osallistua tydryhménsa tyéhoén siind maarin kuin se karkimiestehta-
vien hoitamisen lisdksi on mahdollista.

HUOM! Kéarkimiehen tai tydryhman edustajan ei ilman erikseen sovit-
tavaa korvausta kuulu edustaa tyénantajaansa esim. tyémaa-, urakoin-
ti- tai aikataulukokouksissa.

Mikali tyéryhman tybtehtavia lisdtédan osallistumisella tydbmaa- tai
urakoitsijakokouksiin, sovitaan siitd tydmaasopimuksen liitteella, josta
ilmenee, milla tavoin lisdantynyt tydméaré on hinnoiteltu.

Sopimuksesta tulee iimeta, millaista taloudellista sopimusvaltaa karki-
mies voi kéyttaa ko. kokouksien yhteydessa.

Mikali karkimiehen muita tehtavia lisataan, sovitaan siitd tydmaasopi-
muksen liitteelld, josta iimenee, milla tavoin lisdantynyt tydmaara on
hinnoiteltu.

Karkimiehen lisatehtavia voivat tdméan poikkeussdannén perusteella
olla esim.
a) tydémaakokouksiin ja urakoitsijakokouksiin osallistuminen

b) tarvikehuolto ja tarvikemdaritys

c) tydvélinehuolto

d) telineista ja nostimista seka niiden turvallisuudesta huolehtiminen
e) laadusta ja tarkastuksista huolehtiminen oikea-aikaisesti

f) yms.

8 Urakan selvitys

8.1 Urakkasumman laskeminen yksikkéhinnoitellussa tyossa

Yksikkdhinnoitellulla tydlla tarkoitetaan tédssa tapauksia, joissa urakka-
summa muodostuu urakkahinnoittelun tai ty6kohtaisesti sovittujen yksik-
kéhintojen perusteella.

8.2 Valmistautuminen

Jo urakkatydn kestéessa tulee osapuolten aloittaa tydméaéran tarkistus
niin, ettd urakkasummasta voidaan maaraajassa olla yksimielisia.

67

Sahkoistys_alan_TES_2010i.indd 67 30.9.2010 10:24:01



8.3 Urakkalaskelma

Osapuolten on sovittava jo ty6ta aloitettaessa, tehdaanko urakkalaskelma
yhdessa tai erikseen.

Yksikkéhinnoitellusta tydstd muodostuva lopullinen urakkapalkka laske-
taan tydn valmistuttua tehdyn tyémaaran perusteella laatimalla urakka-
laskelma.

Tydmé&éarad todettaessa kaytetddn mm. seuraavia perusteita:

a) tydbmaasopimusta liitteineen

b) tarvikkeiden lahetys- ja palautusluetteloita

c) tydsta tehtyja loppupiirustuksia

d) tydnjohdon ja tydntekijan tyénaikaisia muistiinpanoja ja tydmaakirjan-
pitoa

e) muita mahdollisia perusteita, kuten tydmaalla suoritettuja mittauksia.

Miké&li muusta ei ole sovittu, tulee urakkahinnoittelun mukaan tehdyn tyon
loppulaskelma laatia urakkahinnoittelun taulukoiden mukaisessa jarjes-
tyksessé osasummia kéyttden kuitenkin siten, ettd yksityiskohtaiset asen-
nushinnat voidaan tarkistaa (esim. keskus, koje, valaisin jne.).

Edellda mainittu urakkalaskelma laaditaan urakkahinnoittelun yksikkohin-
noin (ilman kertoimia).

Osapuolten laatiessa urakkalaskelmat erikseen voi eritellyn loppulaskel-
mansa ensiksi valmiiksi saanut esittdd sen toiselle osapuolelle, joka on
velvollinen antamaan esittéjélle todisteen laskelman esittamispaivasta.

8.4 Urakan selvitys

Mikali osapuolet tekevat loppulaskelmat erikseen, maaritellaan lopullinen
urakkahinta laskelmia vertaamalla.

Mikali laskelmien alustavan vertailun yhteydesséa osapuolet toteavat eroa-
vuudet pieniksi, voidaan lopullinen urakkasumma sopia ilman tarkempaa
vertailua. Yksityiskohtaisempaa vertailua varten on kummallakin osapuo-
lella oikeus kdyda lapi toisen osapuolen edellisen kohdan mukaiset las-
kelmat.

Ellei vertailu johda yksimielisyyteen, on osapuolten yhteisesti yksilditava
eroavuudet laatimalla eroavaisuusmuistio ja oikaistava laskelmien mah-
dolliset virheet.

Mikali lopullisesta urakkasummasta ei voida sopia, laaditaan erimielisyys-
muistio, johon kirjataan laskelmien erimielisyydet ja osapuolten mahdolli-
set kannanotot.

Tyéryhma voi valita keskuudestaan urakan selvittajan, jos tydémaan karki-
mies siirretdén toiselle tydmaalle ennen kuin urakka on selvitetty.

68

Sahkoistys_alan_TES_2010i.indd 68 30.9.2010 10:24:01



8.5 Mittaus

Mikali yksimielisyyttéd urakan loppusummasta ei muuten saavuteta, tulee
osapuolten suorittaa eroavuuskohdista mittaus ja laskenta kaikki hinnoitte-
lukohteet kéasittavista piirustuksista sek& kontrollimittaukset tydkohteessa
todellisilta asennuspaikoilta. Ennen mittaukseen ryhtymista on kirjallisesti
sovittava ty@varojen maéra ja huomioimistapa. Mittauksen lopputulos on
lopullinen ratkaisu kiistaan.

Mittausta varten tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét ovat laati-
neet yhteisen lomakkeen.

8.6 Tydehtosopimuskausien huomioiminen
8.6.1 Urakkahinnoittelun mukainen palkka

Selvitetyn urakkalaskelman perusteella saatu urakkahinta korjataan tyo-
ehtosopimuksien mukaisilla kertoimilla seuraavasti:

Urakkahinta jaetaan hinnoittelukausien mukaisiin kauden urakkahintoihin
tehtyjen ty6tuntien suhteessa.

Néin lasketut hinnoittelukausien urakkahinnat korotetaan ko. hinnoittelu-
kauden korotuskertoimella. Nain saadut hinnoittelukausien urakkahinnat
lasketaan yhteen. Aikaty®- ja/tai ukl-palkat otetaan mukaan urakan jakoon,
ellei muusta ole sovittu, ja ne lisdtédén jaettavaan urakan kokonaishintaan
urakkavoittokerrointa laskettaessa, joka jaetaan jakoperustepalkkojen ja
tehtyjen tuntien suhteessa kullekin asentajalle.

Esimerkki urakkatyéna tehtyjen tdiden jakamisesta

Kauden urakanjakoon osallistuvat tunnit
Kaikkien kausien urakanjakoon osallistuvat tunnit

1. kausikerroin =

1. kauden urakkahinta = Kausikerroin x koko urakkahinta x kauden korotuskerroin

Kauden urakanjakoon osallistuvat tunnit

2. kausikerroin =
Kaikkien kausien urakanjakoon osallistuvat tunnit

2. kauden urakkahinta = Kausikerroin x koko urakkahinta x kauden korotuskerroin
Urakan kokonaishinta = 1. kauden urakkahinta + 2. kauden urakkahinta +
kausien (1 ja 2) aikaty6- ja/tai ukl-palkat

Urakan kokonaishinta

Urakkavoittokerroin = - - s
Asentajien urakanjakoon osallistuvat tunnit x jakoperusteet

Asentajan osuus = Urakkavoittokerroin x asentajanjakoperuste x
asentajan urakanjakoon osallistuvat tunnit

Asentajan loppupohjat Asentajan osuus — (maksetut ennakot + valipohjat)

Jos urakka jakautuu useamman kuin kahden eri korotuskertoimen alueel-
le, niin seuraavat kaudet lasketaan urakan kokonaishintaan kuten esim.
kausi 2.
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8.6.2 Muut urakalla tehtavat tyot

Muun urakalla sovitun urakan mééra tarkistetaan tyéehtosopimuksen mu-
kaisten palkantarkistusten osalta kuten tyéehtosopimuksessa on mainittu.
Ty6t selvitetdén ja maksetaan kuten kohdassa 8 on mainittu.

9 Urakkasumman maksaminen

9.1 Tydn valmistuttua

Mikéali osapuolet urakan kestéessé ovat vaarin arvioineet urakan tuotta-
vuuden ja loppuselvityksessé todetaan ennakoita maksetun enemman
kuin urakan loppusumma edellyttdd, oikaistaan virhe urakan selvityksen
yhteydessa tai mydhemmin maksettavissa palkkaerissa tydsopimuslain 2
luvun 17 §:n maarittelemalla tavalla.

9.2 Urakan selvitys ja jako

Sen jalkeen kun tyd on valmistunut ja urakkalaskelmat on esitetty, on se
osa urakkasummasta, josta osapuolet ovat yksimielisi&, jaettava ja mak-
settava tyontekijoille normaalin palkanmaksun yhteydessa viivyttelematta.

Urakkasumman jaljelle jaédnyt osa on kokonaan selvitettava 30 tyépaivan
aikana em. ajankohdasta. Lyhytaikaisissa tdissd on loppuselvittelyn ta-
pahduttava 10 tydpaivan aikana em. ajankohdasta.

Mikali tydmaasopimuksessa yhteisesti sovittua urakan selvitystéd ei ole
tehty edelld mainittujen selvitysaikojen kuluessa, tulee asia saattaa selvi-
tettdvaksi tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujérjestyksessa.

Lopullisen urakkasumman selvitykseen tarvittavasta ajasta kuuluu urak-
kaan 10 tyopaivaa luettuna tyén valmistumisesta ja urakkalaskelman esit-
tdmisesta. Lyhytaikaiseksi tyoksi katsotaan tyo, joka on alle 30 miesty6-
paivaé (240 h).

Urakkahinta jaetaan tyéhon osallistuneiden tydntekijoéiden kesken suh-
teessa heidan jakoperustetuntipalkkaansa ja siihen tyétuntimaaraéan, jon-
ka kukin on tehnyt ko. urakassa.

Jakoperustepalkkana kéytetdan tydntekijan perustuntipalkkaa, ellei koh-
dasta 9.2.1 muuta johdu.

Urakan jakamisessa, olipa jakoperusteena perustuntipalkka tai kohdan
9.2.1 mukainen jakoperustetuntipalkka, kaytetdan tydntekijdiden tydn
alussa voimassa olleita em. palkkoja, ellei kyseessé ole palkkaryhmén
noususta johtuva muutos.

Urakkasumma on kokonaisuudessaan selvittelyn jalkeen maksettava seu-
raavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tyéryhman jasenille on annettava lopullisen urakkasumman maksamisen
yhteydessé kirjallinen urakanjakoselvitys edellyttden, ettd tyontekija on
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taman tyémaasopimuksessa hyvaksynyt. Urakanjakoselvityksesta tulee
selvitd kunkin tydntekijan urakkaan tehdyt tunnit, PTP, kausikerroin, urak-
kavoittokerroin, maksetut urakkaennakot, jakoperuste ja loppupohjina
maksetut maarat. Vastaavat tiedot annetaan p&éluottamusmiehelle hdnen
niitd pyytaessaan.

9.2.1 Muu urakanjakoperustepalkka

Yrityksen tai sen toimipisteen toistaiseksi voimassa olevassa tyésuh-
teessa olevat tyontekijat voivat enemmistdépéatoksella, siitd tydnantajalle
kirjallisesti iimoittamalla, sopia jakoperustepalkan perustuntipalkasta koh-
dasta 9.2 poiketen.

P&éatos urakan jakamisesta koskee seuraavan 12 kuukauden aikana aloi-
tettavia urakkatyOkohteita.

9.3 Selvittelyn ja maksun viivastyminen

Urakan loppuselvittelyn viivastyessa yli kohdassa 9.2 mainitun aikaméaa-
ran (10 ty6paivad) maksetaan ylittadvalta ajalta em. tyéhoén osallistuvalle
tyéntekijalle niin kuin urakan keskeyttavista toista.

Mikali urakkasumman jéljelle jAdneen osan maksaminen viivastyy sovi-
tuista selvittelyajoista (30/10 ty6péivad) ja normaalista palkanmaksuajas-
ta, on tdhédn summaan lisattava korkoa korkolain mukaisesti, mikali ei toi-
sin sovita.

10 Katkaistu urakka

10.1 Valiaikaisesti katkaistu urakka

Véliaikaisena pidetddn katkaisua silloin, kun urakka keskeytyy tilaajasta
johtuvasta syysta ennalta tiedettédvasti, enintddn kolmen (3) kuukauden
ajaksi ja sama urakkaryhma jatkaa ty6td keskeytyksen jalkeen. Tall6in
tehty tydmaara lasketaan vertaamalla tehtya tuntimaaraa arvioituun ko-
konaistuntimaaraan. Em. tavalla laskettu osuus maksetaan, kuten urakka-
summa, ja otetaan huomioon urakkaa selvitettdessa.

10.2 Lopullisesti katkaisu urakka

Urakka on lopullisesti katkaistu, jos keskeytyksen jalkeen sama urakka-
ryhm& saman tybnantajan palveluksessa ei voi jatkaa ty6té. Urakka kat-
sotaan lopullisesti katkaistuksi myds silloin, kun keskeytys jatkuu yli kolme
(3) kuukautta.

Urakka on lopullisesti katkaistu silloin, kun voidaan todeta, etta sité ei voi-
da enéé jatkaa.

Katkaistun urakan urakkasumma mé&éraytyy ja selvitetdan kuten normaa-
listi paattynyt urakka.
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11 Urakan ulkopuolella maksettavat korvaukset ja lisat

Urakkahintaan ja -aikaan ei tule sisallyttda erikseen mainittujen toiminto-
jen liséksi

a)
b

e=eoog

matka-ajan palkkoja ja matkakustannuksia

paiva- ja ruokarahoja

yli- ja sunnuntaitydlisia

TES:n kohdan erikoislisia

tarvikkeiden kuljetuskustannuksia

tilaajan tai paatoteuttajan jarjestamia perehdytystilaisuuksia
tydnantajan maaraaman perehdyttdjan perehdyttdmiseen kayttamaa
aikaa.

12 Urakkatyon keskeytyminen; urakkaan sisaltyméattomat tyot

12.1 Urakkatytkohteessa

Tyodntekija joutuu tilapéisesti keskeyttdmaan aloittamansa urakan tyénan-
tajan maarayksesta urakkakohteessa suoritettavan, mutta urakkaan kuu-
lumattoman tyén tahden.

Téallaisia toita ovat

1.

2.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

12

tarvikkeiden siirrot kohdassa 7.2.3 tarkoitettujen varastojen valilla tai
siirtojen valvonta

tarvikevarastojen siirrot paikasta toiseen tai varastojen siirron valvon-
ta ja néistéa aiheutuneet varastojen jarjestelyt

tydmaalta palautettavien jadnndstarvikkeiden mittaus, laskenta ja pa-
lautusluettelon laatiminen tyénantajan toimeksiannosta

tarvikkeiden nouto-, palautus- ja kuljetustehtévat urakkakohteen ulko-
puolella

piirustuksista ja tydselityksisté poikkeavasti suoritettaviksi vaadittavat
lisaty6t ja muutokset

aikaisempien asennusten purku- ja korjaustyot

osallistuminen muihin kuin tyén lopputarkastuksiin

véli-, loppu- tai jalkitarkastusten yhteydessa maéaratyt lisa- ja korjaus-
tydt, jotka eivat johdu tydntekijan tekemaésta virheesté tai virheellises-
t& asennustavasta

tulitdista johtuvat jarjestelyt seké jalkivalvonta

kayttdturvatiedotteista aiheutuvat jarjestelyt, kuten suojaus- yms. toi-
menpiteet

tybturvallisuuslain 14 §:n mukainen opastus
séhkéturvallisuustoimien valvonta

jannitetyd ja ns. lahityd jannitteisissa laitteissa
kayttéonottomittaukset

pakkaus- yms. jatteen "siivoaminen”.
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12.2 Urakkaty6kohteen ulkopuolella

Tyoéntekijéa joutuu vdliaikaisesti keskeyttdmaan aloittamansa urakan jos-
sain toisessa tyOkohteessa suoritettavan tyén tdhden palaten takaisin
tydn valmistuttua urakkatydkohteeseen.

12.3 Keskeytystyon palkka
Tydntekijan suorittaessa edellisissa kohdissa mainittuja t6ita, joita ei voida
suorittaa urakalla, hénelle maksetaan ndisté t6isté4 4 kohdan mukaan.
12.4 Urakan ulkopuoliset ty6étunnit urakassa

Urakkatytkohteessa suoritetun aikatydn suhteen voidaan myo6s sopia,
ettd aikatydpalkoilla korotetaan lopullista urakkasummaa ennen sen osi-
tusta, jolloin aikatydtunnit otetaan huomioon osituksessa urakkatydtun-
tien veroisina.

Sama maarays koskee myos muita kohdan 4 mukaan maksettuja palk-
koja.

Poytékirjamerkintéa:

Jarjestot perustavat tydéryhman, jonka tehtdvana on 30.4.2012 mennessa

sopia maaraysten 8 § B ja 8 § C uudistamisesta. Tydryhman tehtavana on
myds sopia uusien maaraysten kayttdonottoajankohdasta.
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8 § C SAHKOASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 1.6.2002-

OSA SIVU

POYTAKIRJA 75
21 JOHDANTO 76
22 MAARITELMIA 79
23 KESKUSTEN ASENNUS 83
24 KOJEIDEN ASENNUS 85
25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN KYTKENTA 88
26 PUTKITUS JA SIIHEN LITTYVIA TOITA 92
27 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS 95
28 UPOTETTAVIEN PINNALLISTEN KOJE- TAl JAKORASIOI- 97

DEN, PISTOLIITTIMIEN JA HAAROITUSRASIOIDEN TAI

VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA SEKA YLEIS-

KAAPELOINTI
29 VALAISIMIEN ASENNUS 102
30 JOHTOTEIDEN ASENNUKSET 105
31 HINNOITTELUN TAYDENNYSOSA 106

JOHTOJEN VERTAILUTAULUKKO 109

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry

Sahkdalojen ammattiliitto ry
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SAHKOASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry ja Séhkdalojen ammattiliitto ry ovat
sopineet tybehtosopimuksen sahkdasennusalan urakkahinnoittelusta
seuraavaa:

1. Lahtdkohtana urakkahinnoittelulle on ollut heikkovirta- ja vahvavir-
tatéiden taulukoiden yhdistdminen samoin kuin taulukoiden hintojen
saattaminen koskemaan suurempia tehtédvakokonaisuuksia. Tarkoi-
tuksena on myds valttya asennettavien materiaalien ja laitteiden ty6-
hinnoittelun yksityiskohtien monimutkaisilta, jopa tydehtosopimuksen
osapuolina olevien jarjestdjen valisiin neuvotteluihin johtavien tulkin-
takysymysten syntymiselté.

2. Urakkahinnoittelu ei muuta alan alihankintakaytéant6a, eika sita nain
ollen kéyteta kohteissa, jotka tehdddn useamman urakoitsijan toimes-
ta tai useampana osaurakkana eri jarjestelmien osalta.

Urakkahinnoittelua voidaan kayttéa edelld mainitun kaltaisissa kohteissa
urakkamaaraysten sopimismenettelyn mukaisesti (esim. 3.2 kohta).

Urakkahinnoittelu ei mydsk&&n muuta yrityksissa sovittua tai muuten so-
vellettua aliurakoitsijakaytantéa.

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry

Séhkoalojen ammattiliitto ry
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OSA 21 JOHDANTO
2101 | HINNOITTELUN VOIMASSAOLO JA HINTATASO

10 Tama urakkahinnoittelu liittyy Sahkdtekniset tydnantajat STTA ry:n ja
Séhkdalojen ammattiliitto ry:n valiseen Séhkdistysalan tyéehtosopi-
mukseen. Urakkahinnoittelun osalta ovat voimassa samat aika- ym.
maéraykset kuin tybehtosopimuksessakin.

20 Sopimuskauden aikana tapahtuvat urakkahinnoittelun lisdykset
tai muutokset on sovittava tyéehtosopimuksen osapuolina olevien
jarjestojen kesken.

30 Tama urakkahinnoittelu on otettu kayttéén 1.6.2002 jalkeen tarjotuis-
sa toissa.

Kertoimet tulevat voimaan alla olevia korotuspéivia lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta.

1.10.2008 lahtien 1.10.2009 lahtien 11.8.2010 lahtien
kerroin on 1,195 kerroin on 1,231 kerroin on 1,246

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttdurakoita ja asuntourakoita korote-
taan jéljella olevan tydmaéaran osalta.

1.10.2008 l&htien 1.10.2009 l&ahtien 11.8.2010 l&htien
4 % 3 % 1.2 %

31 Taman urakkahinnoittelun jaljempéna lueteltuja muutoksia sovelle-
taan 1.11.2010 jalkeen tilaajalle tarjotuissa tdissa:

— taulukko 2210, rivi 22, toinen kappale

— taulukko 2630

— taulukko 2711

— taulukko 3010, rivi 14
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2102 URAKKAHINNOITTELUN RAKENNE

10 Jokainen urakkahinnoittelun hinta voidaan ilmaista numerokoodilla,
jonka muodostaa kolme numeroryhméa (esim. 2710.11.4)

20 Hinnoittelu on jaettu 11 osaan. Kussakin osassa on taulukoita, joiden
mukaan ko. ty6 hinnoitellaan.

30 Hinnoittelun numerointi:
Taulukon numero
Taulukon rivi

Taulukon sarake

2710.11.4 Sarake: Tyénimike
Rivi: Alusta, poikkipinta tai vastaava
Taulukko: Tyén laatu
Osa: Taulukoiden yleisnimitys

Esim: Taulukko 2710 Johtojen ja johtimien asennus
Rivi 11: Johdinpoikkipinta 2,5 mmz2 tai pienempi
Sarake 4: Oikaistuna johtotielle
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2103 LISASELVITYKSIA

10 Urakkahinnoittelu on laadittu kaytettavaksi rakennustyémaaolosuh-
teissa vahva- ja heikkovirta-asennustgihin. Yli 1 kV:n suurjannite-
asennuksissa urakkahinnoittelua voidaan kayttaa tapauskohtaisesti
sopien.

20 Urakkahinnat edellyttavat, ettd tyéntekijalla on kaytettavissa eri tyota-
poihin soveltuva ajanmukainen ja riittdva tydkaluvarustus.

21 Ty6ryhmén tybkaluvarustuksen pitd4 olla siten mitoitettu, ettei tyoka-
lujen puuttuminen saa aiheuttaa luonnollisen tydsuoritusjarjestyksen
muuttumista, hankaloitumista tai odottamista.

22 Urakkahinnat edellyttavat aputydvoiman kayttdéa raskaiden esineiden
ja telineiden siirrossa.

23 Mikali tyd suoritetaan sellaisilla asennustavoilla, tarvikkeilla tai tyo-
vélineilld, joita ei ole hinnoittelussa mainittu, verrataan ty6ta 1ahinna
vastaavaan tydmaaraan.

Mikali kaytettavat asennustavat, tarvikkeet tai tyévélineet nopeuttavat
tai hidastavat ty6suoritusta, voidaan taulukkokohtaisia hintoja sopien
muuttaa ylos- tai alaspéin urakkaméaéraysten kohdan 5.5 sopimis-
menettelyja hyvaksi kayttaen.

30 Taulukoiden kayttd edellyttad, ettd niiden mukaan hinnoiteltava ty6
suoritetaan valmiilla asennustarvikkeilla ja osilla.

31 Keskuksien, kojeiden, valaisimien yms. asennushintaan siséltyy
aihioiden aukaisu, mikéli se voidaan suorittaa ilman porausta. Tama
ei koske laippa-aihioita.

32 Téaman urakkahinnoittelun asennushintoihin siséltyy sahkéturval-
lisuuden osalta kosketeltavien osien jannitteettémyyden koestus
kertaalleen. Téma toimenpide voidaan tehdé ns. schukotesteri-/
duspoltestauksena tai kayttéonottotarkastusohjeiden maarittamalla
jatkuvuudenmittauksella.

Hinnoitteluun ei sisélly dokumentointia kokeilusta.
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OSA 22 MAARITELMIA
2201 | ASENNUSTAVAT JA -ALUSTAT
10 Uppoasennukset

Uppoasennuksella tarkoitetaan sellaista asennustapaa, jossa putket
ja rasiat ovat rakennusaineessa tai silla peitetyt. Jos peitetty asennus
on tehty pinta-asennustavoilla, kdytetdan vastaavaa hinnoittelua.

11 Rakenteilla peitetyt ja kiinnitetyt uppoasennukset

Putki tai putkinippu kiinnitetdan rakenteeseen proppaamalla tai pult-
tipistoolilla ampumalla eiké tyéssa kaytetd samaa tdsmallisyytta kuin
pinta-asennustydssa (kuorilaatat, alakattojen ylapuoliset asennukset
tms.).

20 Pinta-asennukset

Méaéaritelmien 21, 22 ja 23 mukaiset asennustavat ovat tdméan hinnoit-
telun mukaiset varsinaiset pinta-asennustavat, jolloin esim. johtojen
kiinnitys alustaan tapahtuu sadanndéllisin n. 20-100 cm vélein (20-25
kertaa johdon halkaisija) ja putkien kiinnitys vastaavasti.

Asennettaessa johtoja, putkia ja kojeita eri alustoille kuuluu urak-
kahintoihin myds mahdollinen kiinnityspisteiden merkkaus. Kiviai-
neeseen ja metalliin kiinnityksia varten tarvittava rei’itys tehdaan
sopivalla koneella.

21 Asennuksella puuhun tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien, ra-
sioiden ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa kiinnitys suoritetaan ilman
erillista reidn porausta. Taméan maaritelmén mukaisia alustoja ovat
liséksi mm.

— kaikki sellaiset alustat, joissa kiinnitysrei’itys tai kierteistys on

— valmiina

— liukuruuvi-, haka- tai muu vastaava kiinnitys
suoritettaessa kiinnityksia metalliin porakarkiruuvilla ja kiinnitys
suoritetaan tydkoneella, jossa on portaaton nopeuden saadin
seké sdadettava vaantotiukkuuden laukaisin.

Kun ainevahvuus on yli 3 mm, kiinnitys porakarkiruuvilla hinnoitel-
laan kohdan 23 mukaisesti
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22 Asennuksella kiviaineeseen tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien,
rasioiden ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa suoritetaan rakenteeseen
kiinnityksen vaatima rei’itys alustaan. Taman maaritelman mukaisia
alustoja ovat mm.

— elementti- ja tavallinen betoni

— erilaiset kevytbetonit, kuten leca ja mineriitti

— erilaiset tiilet, kuten reika- ja hiekkakivitiili seka siporex

— kipsilevyt levyankkurilla

— lujalevyt

— pulttipistoolilla ampumalla suoritettu kiinnitys liimaamalla

23 Asennuksella metalliin tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien ja
kojeiden kiinnitystapaa, jossa suoritetaan reidn poraus metalliin tai
vastaaviin alustoihin ja kiinnitys tapahtuu popniitilla, peltiruuvilla,
ankkurilla, l&pipultilla tai vastaavalla.

Taman maaritelman mukaisia vastaavia alustoja ovat mm:
— kaakeli- ja keramiikkalaatat

— ns. klinkkeritiilet

— luonnonkivi

— hitsaamalla suoritettu kiinnitys

— porakarkiruuvilla yli 3 mm ainevahvuuteen kiinnitys

30 Johtoteille asennukset

31 Oikaistuna johtoteille, johtokouruun tai valaisinripustuskiskoon
on asennustapa, jossa johdot oiotaan yhdensuuntaisiksi ja vain
valttamattémat risteilyt sallitaan. Niitd sidoksia, joita asentajat omaa
tyétéaén helpottaakseen kayttavat esim. hyllyjen kulmapaikoissa, ei
katsota kiinnikkeiksi.

32 Kiinnitettyna johtoteille on asennustapa, jossa johdot oiotaan yh-
densuuntaisiksi vierekkain ja tarvittaessa péallekkain. Johtojen kiin-
nittdminen suoritetaan 20—100 cm vélein joko yksittéin tai nippuun.

33 Kiinnitettyna johtoteille maaraetaisyydelle tarkoittaa asennustapaa,
jossa johdot asennetaan siten, etté niiden etisyys toisiinsa mitataan
ja kiinnittdminen suoritetaan kuten edellisessd maaritelmassa.

40 Muut asennustavat ja maaritelmat

1 Asennuksella maahan tarkoitetaan ty6tapaa, jossa johto asenne-
taan maahan.
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42 Asennuksella putkeen, onteloon tai kanaaliin tarkoitetaan ty6tapaa,
jossa johto asennetaan tilaan, joka on poikkileikkaukseltaan suljettu
ja tyd suoritetaan johtotien paista joko tyéntéen tai vetovélinetta apu-
na kayttden taikka kanaaliin, joka on paasaantoisesti yhdelté sivulta
avoin, mutta jossa voi olla rakenteeseen kuuluva kannakkeen tms.
aiheuttama, pujottamalla ohitettava este.

43 Putkettomat uppoasennukset

Putkettomalla asennustavalla tarkoitetaan asennustapaa, jossa johto
on rakenteessa tai silla peitetty eika kiinnitysta suoriteta muista kuin
johtojen péaista vedonpoistolaittein.

50 Asennettaessa johtoja tai putkia eri asennustavoin tai eri alustoille
hinnoitellaan se valmiin asennuksen perusteella.

60 Keskuksia, kojeita, valaisimia ja rasioita kytkettdessa tarvittavat joh-
dinvarat hinnoitellaan 1&hinn& kytkentépaikkaa edeltdvan asennusta-
van mukaan.

70 Eri taulukoihin kuuluvat kytkentaty6t edellyttavéat johdon saattamista
kytkentdkuntoon ja/tai kytkentatydn suorittamista.

2202 SIIRRETTAVAT TELINEET

11 Ei konevoimalla toimivalla siirrettavalla telineella tarkoitetaan vakio-
osista koottua, kevytrakenteista, vapaasti seisovaa telinetta.
Telineessa on oltava siirtoalustaan ndhden sopivat, kdantyvéat ja
lukittavat pydrat seka tydsuoritus huomioon ottaen riittava tyéskente-
lytaso.

12 Konevoimalla toimivalla telineelld tarkoitetaan telinetta, jonka tyo-
tason nosto, lasku ja siirto tapahtuu tydtasolta ajaen ja varsinainen
telineen siirto telineella tydskentelevan tydryhman toimesta.

13 Taulukon 2210 kertoimella korotettuun asennushintaan sisaltyvat

seuraavat tyot:

— telinetarpeen ilmoittaminen

— telineelle nouseminen ja laskeutuminen

— kohtien 11-12 mukaisten telineiden siirto vaakatasossa esteisté

— vapaalla betoni- tai vastaavalla alustalla telineella tydskentelevan
tydéryhméan toimesta

— telineen siirron yhteydessa kaiteiden ja tukijalkojen asettelu.
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2210 SIIRRETTAVILTA TELINEILTA SUORITETTAVAT TYOT
Valmiin asennuksen yksikkdhintoja (metri, kappale tms.)
11 Asennus korkeudelle alle 4m 1,00

12 Asennus korkeudelle 4-7 m 1,15

13 Asennus korkeudelle 7-9 m 1,25

14 Asennus korkeudelle 9—11 m 1,40

Asennus korkeudelle yli 11 m sovitaan erikseen

20 Korkeuden mittaus suoritetaan silté tasolta, jolla teline asennusaika-
na on.
21 Em. korotukset ovat korvausta telineiden siirron ja niille nousun tms.

aiheuttamasta ajanhukasta.

22 Taulukon 2210 kertoimista voidaan paikallisesti sopia toisin kaytet-
tédesséa henkildnostimia, joita voidaan siirtda tydskentelytaso tydkor-
keudella sailyttden. Sopimuksen mukainen kerroin ei voi kuitenkaan
olla taulukon 2210 rivin 11 kerrointa pienempi.

Mikali asennus suoritetaan muulla kuin konevoimalla toimivalla ty6-
telineelld yli 4 metrin korkeudelle, korotetaan hintoja 5 %
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OSA 23 KESKUSTEN ASENNUS

2301 Yleista

01 Taméan osan mukaan hinnoitellaan kaikki keskukset ja vastaavat
kytkenta- ja laitekotelot. Keskuksiksi luetaan my6s ne heikkovirtakes-
kustyyppiset laitteet, joiden etulevyn pinta-ala on vahintdan 0,03 m2.
Asennuksessa esiintyvéat kytkentéhinnat hinnoitellaan osasta 25.

02 Urakkaryhmén toimesta kiinnitettdvan keskuksen asennushinta méaa-
raytyy sen etulevyn pinta-alan mukaan.

Pinta-ala lasketaan leveys x korkeus. Keskuksen pienin asennushinta
on kuitenkin 0,2 m2.

Pulpettimallisen keskuksen pinta-ala lasketaan sen tasopintana siten,
ettd etulevyn darimitat katsotaan kohtisuoraan (= projektio pysty-
tasossa).

Kaksipuolinen keskus hinnoitellaan molempien etulevyjen yhteenlas-
kettujen pinta-alojen mukaan.

03 Kiinnitettdvan keskuksen asennushintaan sisaltyvat seuraavat mah-
dolliset tydvaiheet:

— valmiiksi kootun keskuksen paikalleen asennus ja kiinnitys

— saattaminen kytkentakuntoon

— sulakkeiden asentaminen varusteineen

— valmiiden nimilappujen asennus kertatydsuoritusperiaatteella

— upotuskehys nysineen

— aihioiden aukaisu

— suojakaappi/ovilaite

04 Kondensaattorikeskuksen asennus hinnoitellaan tasta osasta. Irralli-
set kondensaattoriparistot hinnoitellaan osasta 24.

05 Osiin jaetun keskuksen yhteen liittdminen tydkohteessa hinnoitellaan
tapauskohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

06 Keskuksen varustelu-, lisé- ja muutosty6t enintdén 0,5 kg painavalla
komponentilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan kompo-
nentin asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennét osasta 25.

07 Kiinnitetyn keskuksen asennushinta maaraytyy taulukon 2320
mukaisesti. Asennushintaan sisaltyvat ne tyvaiheet, jotka tarvitaan
tydéryhman kytkemien ryhmien osalta.

08 Tasta osasta hinnoitellaan taajuusmuuttajat ja siihen kuuluvat laitteet
kuten esim. suotimet.

09 Tasta osasta hinnoitellaan ristikytkenta- ja vastaavat kaapit.
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2310 KIINNITETTAVIEN KESKUSTEN ASENNUS
Hinta €/m2 kohti 1 2
Puu Kivi,
metalli
11 Keskus 35,36 38,31
Lisdhinta euroa/keskus 1
21 Upotuskehyksen tai keskuksen sijasta tehtava
varaus tai varauksen teon valvonta 1,96
Rakenteeseen kiinnitettdvan keskuksen kiinni-
tysalan mitoitus ja teon valvonta (esim. puut)
22 Keskuksen kiinnitys irrallisilla korvakkeilla tai
erillisilla kiskoilla tai telineella tai palosuojalevyn 3,54
asennus.
2320 KIINNITETTYJEN KESKUSTEN ASENNUS
Keskukseen liitettdvat johdot 1
€/kpl
11 Ensimmainen johto 4,32
12 Seuraavat johdot 2,16
Talla taulukolla muodostuva keskuksen asennushinta voi
olla korkeintaan 100 % taulukon 2310 hinnasta.
84
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OSA 24 KOJEIDEN ASENNUS

2401 VYleista

o1 Ta&man osan mukaan hinnoitellaan kojeet, joita ei hinnoitella taman
hinnoittelun muista osista. Asennuksessa esiintyvat kytkentatyot
hinnoitellaan osasta 25.

02 Kojeen varustelu-, lisé- ja muutostyét enintdan 0,5 kg painavalla kom-
ponentilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan komponentin
asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

03 Yli 63 A:n turva- tai vastaavan kytkimen asennus hinnoitellaan osasta
23 ja kytkentd osasta 25.

04 Kiinnitettavalla tai kiinnittamatta asennettavalla kojeella tarkoitetaan
kojetta, jonka urakkaryhma asentaa kéyttdpaikalleen ja liittdd sahko-
verkkoon.

Jos laitteen liittdminen suoritetaan pistotulpalla tai vastaavalla, mak-
setaan tasta tydsta taulukon 2420 rivin 13 sarakkeen 1 mukainen
hinta.

Alle 0,5 kg painavan pistotulppaliitintéisen pdytadkojeen asennus,
jolta ei vaadita sahkéturvallisuuskokeilua, hinnoitellaan 2420.13.1:n
mukaisesti.

05 Kiinnitetylla tai vapaasti seisovalla kojeella tarkoitetaan kojetta, joka
on asennettu kayttdpaikalleen jonkun muun kuin urakkaryhmén toi-
mesta ja jonka liittdminen séhkdverkkoon on maaratty urakkaryhman
tehtavaksi.

06 Kiinnitetyn tai vapaasti seisovan kojeen asennushinta maaraytyy

siihen liitettavien johtojen lukuméaéaran mukaan.

07 Taulukon 2410 hintoihin on siséllytetty seuraavat mahdolliset tydvai-

heet:

— sulakkeet varusteineen

— kytkentatilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen enintdan 4
kiinnityskohdan osalta kytkentdosan liuskojen irrotus ja/tai siirto

Lisakiinnityskohdat hinnoitellaan taulukosta 2410 riviltd 22 sarake 1

08 Ex-kojeiden hinnoittelu sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).

09 Mikali koje kiinnitetéd&n erilliseen ripustus- tai seinatelineeseen,
muodostavat koje ja teline laitekokonaisuuden, jonka kiinnityksesta
maksetaan néiden yhteisten kiinnityskohtien lukum&aréan ja painon

mukaan.

10 Tapettityyppisten lammityselementtien asennus hinnoitellaan taulu-
kosta 2430.

11 Antenni, masto- ja jalkaputken hinnoittelu sovitaan tapauskohtaisesti

(tyénantaja/karkimies).
12 Maadoituksiin liittyvat tyét hinnoitellaan taulukosta 2441.

13 Kosketinkiskon asennus ja siihen liittyvat ty6t hinnoitellaan taulukosta
2451. 85
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2410 KIINNITETTAVAT TAI KIINNITTAMATTA ASENNETTAVAT

KOJEET
1 2 3
Kojeen kiinnityskohtien lukumééra 1-4| Puu Kivi, Kiin-
€/kpl metalli | nitta-
matta
11 Paino enintdan 3 kg 2,36 3,34 1,77
12 Paino enintdan 6 kg 3,54 4,91 2,36
13 Paino enintdén 12 kg 4,52 7,07 3,54
€/kpl tai kg 1
21 Ylittdvan painon lisdhinta alkavaa 5 kg 1,57
kohti
22 Ylimenevét kiinnityskohdat 1,18

2420 KIINNITETTYJEN TAI VAPAASTI SEISOVIEN KOJEIDEN

ASENNUS

€/kpl 1
11 Ensimmainen johto 2,95
12 Seuraavat johdot 1,67
13 Pistotulppaliitdntéinen koje 0,98
14 Koje suljetussa konetilassa, liséhinta 1,96

2430 TAPETTITYYPPISTEN LAMMITYSELEMENTTIEN ASENNUS
€/m?2 1
11 Elementin asennus alkavaa m2 kohti 3,54

Asennushintaan siséltyy kattoelementin liitosjohdon
asennus.

Lammityselementin erityismittaus ja merkinnat poy-
tékirjaan hinnoitellaan taulukosta 3110 rivilta 28.

2440 | MAADOITUKSET JA POTENTIAALIN TASAUKSET

o1 Maadoituksiin liittyvat tyét hinnoitellaan tésté taulukosta ja kytkennét
osasta 25.

02 Maadoituskiskon asennus hinnoitellaan taulukosta 2410 ja kytkenta
osasta 25.
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03 Rivin 13 hintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— hitsaamalla — porakéarkiruuvilla

— poraamalla — tarvittava mekaaninen puhdistus
— kierteistaméalla

04 Maadoitusjohdon liittdmisté laitteeseen, kojeeseen tai rakenteeseen
kutsutaan maadoituspisteeksi.

Muotoiltavan, tehdasvalmisteisen liittimen tai maadoituspisteen olles-
sa kytkentékelpoinen ei rivin 13 hintaa makseta.

05 Maadoituselektrodien ja -tankojen hinnoittelu tydkohteessa hinnoitel-
laan tapauskohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

2441 MAADOITUKSET

€/kpl 1
11 Tehdasvalmisteisen maadoitusliittimen asennus 1,18
12 Maadoitusliittimen muotoilu ja asennus 3,54
13 Maadoituspiste 2,95

2450 KOSKETINKISKO JA SIIHEN LITTYVAT ASENNUKSET

01 Kosketinkiskon metrim&éra lasketaan syéttoérasiakohtaisesti alkavaa
kahta metria kohti.

02 Kosketinkiskoasennusten yhteydessa suoritettavat kytkennat hinnoi-
tellaan osasta 25.

03 COMBI-tyyppiset yhdistelmékiskot hinnoitellaan tasta osasta.

2451 KOSKETINKISKO JA SIIHEN LITTYVAT ASENNUKSET

1 2
€/kpl Puu Kivi,
metalli
11 Kiskon asennus alkavaa 2 m kohti 7,86 8,84
12 Yhdistelmékiskon asennus alkavaa 2 m kohti 8,84 9,82
13 Ripustus alkavaa 1,5 m kohti 1,96 2,36
14 Kiskon katkaisu 2,36
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OSA 25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN KYTKENTA

2501 Yleista

01 Taman osan hintoja kaytetdan kytkettdessé osan 23 ja 24 mukaisia
keskuksia, kojeita ja laitteita, joista ei ole mainintaa timén hinnoitte-
lun muissa osissa.

02 Kytkentéhinta siséltdd seuraavat mahdolliset tybvaiheet:
johdon pujotus yhden tiivisteen lapi

johdonpé&én avaus

kytkentdkuntoon saattaminen ja/tai kytkennan suorittaminen
kytkent&hinta maksetaan myos kytkeméttdmilta johdinpailta

Tapauksissa, joissa johto pujotetaan kahden erillisen tiivisteen kautta,
sovitaan lisdéntyneen tydsuorituksen hinnoittelu tapauskohtaisesti
(tyénantaja/karkimies).

03 Taulukoiden hinnat edellyttavéat johdinkohtaisia kytkentapiirustuksia.
Ns. vakiokytkennét, kuten esimerkiksi kontaktorin ohjaus yhdestéa
kauko-ohjauspisteestd, valaistuksen ohjauskojeet ja suunnanvaihto-
ja tahtikolmiokytkennat, kuuluvat taulukon hintoihin.

04 Lisahinta erillisesta liittimestd maksetaan seuraavissa tapauksissa:

— alle 1,5 mmz2 johdinp&alle, jolle suoritetaan kuorinta ja/tai liittimen
puristaminen tydkalua kayttaen

— vahintdan 1,5 mmz2 johdinpaalle, jolle suoritetaan johdinpaan liitti-
men puristaminen ty6kalua kayttaen

05 MCMK:- ja armeerattujen tai vastaavien johtojen N- ja/tai PE- tai vas-
taavien johtimien valmistus kytkentédkuntoon on sisallytetty taulukon
2510 sarakkeen 3 hintoihin.

06 Pari- tai johdinkohtaisesti suojattujen- tai vahajohtojen kytkennét
hinnoitellaan taulukon 2510 sarakkeesta 3.

07 Juottamalla suoritettavat kytkennét hinnoitellaan tapauskohtaisesti
(tyénantaja/karkimies).

08 Taulukolla 2512 hinnoitellaan alle 1 mm? johdinpoikkipintaisten johti-
mien ja johtojen verkostokytkennét jako- ja kojerasiassa, tuppijatkok-
sissa tai kytkentatelineissa. Tuppijatkoksen sulkeminen ja kiinnittami-
nen alustaan kuuluu asennushintaan.

Erilaisten kytkentatelineiden kokoaminen ja kiinnittdminen alustaan
hinnoitellaan osasta 24.
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09 Taulukoiden 2310 ja 2320 tarkoittamissa keskuksissa kytkennéan
osatydsuoritus siséltdd seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— keskuksen kannen/oven aukaisu johdon sisdan pujottamisen
mahdollistamiseksi

— kaapeleiden pujottaminen keskuksen sisaan tiivisteen lapi johdon
ulkovaippa kuorien tai kuorimatta

Tyd hinnoitellaan seuraavasti:

1. Muun kuin urakkaryhméan kiinnittdma keskus

— ensimmainen johto 2320.11.1

— seuraavat johdot taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta rivilta
kerrointa 0,5 kéyttéden

2. Urakkaryhméan kiinnittdmé& keskus

— keskuksen asennushinta taulukko 2310 mukaan
— johdon kytkenta taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta rivilta
kerrointa 0,5 kayttaen

10 Avattavan johdon pé&an pituus mééaraytyy pisimman johtimen mukaan.

1 Kytkentéty6t hinnoitellaan taulukosta 2510 todellisten poikkipintojen
mukaan.

12 MLJM-, MLJURM-, MJUAM- ja FRHF-tyyppisten johtojen kytkenté
hinnoitellaan sarakkeesta 3.

13 C-liittimen asennus

— 2 x kytkentéhinta kytkettavéan johdinkoon mukaan

— erillinen liitin suuremman liitettdvan johtimen mukaan (jos liitetta-
vét eri kokoa)
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2510 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN KYTKENTA
Johdinpoikkipinta 1 2 3 4
mm? Johti- | Johdot | MCMK, armeera- | Erillinen
met tut tai vast. liitin
€/johdin €/liitin
11 enintdan 1,0 0,24 0,29 0,33 0,15
12 enintdan 1,5 0,49 0,79 1,38 0,28
13 enintdan 2,5 0,59 0,88 1,57 0,32
14 enintédan 6 0,75 1,02 1,87 0,41
15 enintdan 16 1,02 1,49 2,36 0,56
16 enintdan 35 1,69 2,26 3,14 0,76
17 enintdan 70 2,28 2,95 4,03 1,30
18 enintdan 120 2,95 3,63 5,11 1,84
19 enintdan 185 3,65 4,34 5,99 2,59
20 enintdan 300 5,38 6,07 8,05 3,24
21 enintdan 500 8,05 8,31 9,04 4,11
22 enintdan 800 12,89 13,18 13,36 6,27
2511 OSAKYTKENNAT k=0,5
Taulukko 2510, rivit 11-22 ja sarakkeet 1-3
2512 | VERKOSTOKYTKENTA
Johdinpdiden summa 1 2
Johdot Pari- tai joh-
dinkohtaisesti
suojatut
11 enintdan 25 4,91 7,46
12 enintdan 50 9,43 13,95
13 enintdan 100 16,70 24,75
14 enintdan 150 23,97 35,56
15 enintdan 200 29,47 43,81
16 Alkavalta 10 paalta 1,57 2,36
21 Erillinen liitin 1
€/kpl 0,14
90
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2513

KYTKENTOIHIN LITTYVIA LISATOITA

11

12
13
14

15

€/kpl

Terdsnauhasuojattujen maa- ja vesistdjohtojen paan
kasittelylisa alle 1,5 mm2 johdoille

Palmikkosukan késittelylisa alle 1,5 mm2 johdoille
Antennihaaran kytkenta liittimella tai ilman

Johtimien tai johdinryhmien sukitus tai teippaus alkavaa
50 cm kohti

Avattavan johdonpé&én pituuden ollessa yli 100 cm
maksetaan liséhintaa kutakin alkavaa 50 cm kohti

2,67
1,77
1,38
0,88

0,98

2520

ALLE 1 kV:N PAATTEET JA JATKOT

o1

02

03

Taulukon téiden yhteydessa esiintyvat kytkentaty6t hinnoitellaan

osasta 25.

Tapauksissa, joissa jatkos tai haaroitus suoritetaan rasiassa, tapah-

tuu hinnoittelu seuraavasti;

Rasian asennus ja kytkentéd osasta 28 huomautuksineen seké valu-

muovin kaato tasta taulukosta.

Lammitysjohtojen jatkot ja paéatteet hinnoitellaan taulukon 2521 rivilta

11 ja kytkenta taulukon 2510 rivilta 12.

2521

KUTISTE- JA VALUMUOVIPAATTEET SEKA JATKOT

11
12
13
14
15
16
17

21
22
23
24

1 2 3
Johdoille Monijohtimiset | 1-johtimiset
€/kpl Paate | Jatko
Enintdédn 4 mm?2 4,34 5,79 0,58
Enintddn 16 mm?2 8,67 11,57 0,86
Enintddn 35 mm?2 14,46 | 18,80 1,16
Enintddn 95 mm? 20,24 | 26,03 1,44
Enintdédn 185 mm?2 28,92 | 37,59 1,74
Enintdadn 300 mm? 34,70 | 43,37 2,02
Enintdan 800 mm?2 60,90 | 64,83 2,95
Valumuovin kaataminen paéttee-
seen tai jatkoon
€/kpl 1
enintddan 35 mmz2 4,34
enintddn 95 mmz2 8,67
enintdan 300 mm? 17,35
Valmistautumislisa: 7,23
Ensimmaiselle paatteelle tai -jatkol-
le tyén suorituspaikkaa tai tydkertaa
kohti
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OSA 26 PUTKITUS JA SIIHEN LIITTYVIATOITA

2601 Yleista

o1 Putken asennushintaan siséltyvat seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— elementtiliitos

— putkitussuunnan merkkaus

— putken katkaisu, jatkaminen ja taivutus

— asennustavan mukainen kiinnitys alustaan

— tehdasvalmisteisten kaarien asennus (kaaret tyéryhman kaytetta-
vissd)

02 Jos elementtien putkity®é suoritetaan tydmaalla, kdytetdan taulukon
2610 hintoja.

03 Suoritettaessa putkitusta metallimuottiin reidt poraten hinnoitellaan
tyd taulukon 2610 sarakkeesta 5.

04 Suojaputkella tarkoitetaan putkea, jonka tehtavana on johdon suo-
jaus mekaanista kolhiutumista vastaan. Putkenp&étteet sisaltyvat
asennushintaan. Mikali putki asennetaan siten, etta se osittain alittaa
1,5 m korkeuden lattia- tai kulkutasosta lukien, se lasketaan suoja-
putkeksi.

05 Lapivientiputkella tarkoitetaan erillisté putkea, jonka tehtdvanéa on
toimia johtotiena tai suojaputkena asennuksen lavistdessa seinan,
palkin tms. rakenteen. Putkitus hyllylta kojeelle tai laitteelle lasketaan
suojaputkeksi.

06 Putkien asentaminen muurattaviin seiniin (tiillen sisdan), hirsiseiniin,
paikalla tehtyihin roiloihin, onteloihin, onteloiden valiin, kuorilaattoihin
seké alakattojen ylapuolisiin rakenteisiin "proppaamalla” tai ampu-
malla ja pinta-asennukset puuhun tai hyllylle hinnoitellaan taulukos-
ta 2610, sarakkeesta 2. Roilojen piirtdminen kuuluu em. taulukon
hintoihin.

07 Johtotiet, jotka ovat lista-asennustyyppisia, hinnoitellaan taulukon
2620 mukaisesti. Johtotiet, joiden suurin leveys on yli 70 mm tai suu-
rin korkeus yli 25 mm tai jotka ovat metallirakenteisia, hinnoitellaan
osasta 30.

08 T&man osan hintoihin ei kuulu mm. liikuntasaumojen poikkeavat
asennustavat, erilaisten kosteussulkujen asentaminen, erilaisten
varauksien teko rakenteisiin putkitusta varten yms.

92
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09 Putkitettaessa kayttden metalliputkea, joka vaatii taivutuksen erityi-
sella putkentaivuttajalla (ei koske jousta eika kouraa) ja kierteelliset
metalliputket hinnoitellaan ne kokoonsa nahden seuraavalta rivilta.

10 Holvien tai tms. lavitse asennettavat tehdasvalmisteiset kaaret, joita
ei jatketa normaaliin putkitukseen, hinnoitellaan 2610.21.1:n mu-
kaan.

11 Asennettaessa putkea Ako-elementtiin se hinnoitellaan taulukosta
2610, sarakkeesta 2 ao. rivilta.

12 Putkijohdon asennus hinnoitellaan taulukosta 2630.

2610
Putken 1 2 3
ulkohalkaisija Pinta-asennukset
€/m Uppo Muuratut, Kivi tai
roilotut, hirren | metalli
sisaan, ontelot,
kuorilaatat,
alaslasketut
katot, puu tai
hylly
11 Enintdan 21 mm 0,50 0,73 1,28
12 Enintddn 28 mm 0,65 0,94 1,43
13 Enintddn 45 mm 1,10 1,67 1,96
14 Enintddn 70 mm 1,36 2,04 2,36
15 Enintddn 150 mm 1,61 2,42 3,34
€/kpl 1
21 Suoja- tai lapivientiputkilisa, 1,18
siirtymakappale
22 Uralista tai vastaava 0,39

2620 LISTA-ASENNUKSET

01 Lista-asennus hinnoitellaan taulukosta 2610. Rivi valintaan listan
poikkileikkauksen suurimman sivun mukaisesti ja asennusalusta
sarakkeesta 2 tai 3.

93
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2630 PUTKIJOHDOT

11
12
13
14

94

Putkijohdon ulkohalkaisija 1 2 3
Pinta-asennukset
€/m Uppo Muuratut, Kivi tai
roilotut, hirren | metalli
sisdén, ontelot,
kuorilaatat,
alaslask. katot,
puu tai hylly
Enintdan 21 mm 0,65 0,94 1,43
Enintddn 28 mm 1,10 1,67 1,96
Enintddn 45 mm 1,36 2,04 2,36
Yli 45 mm 1,61 2,42 3,34
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OSA 27 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS
2701 Yleista

o1 Monijohtimisille (yli 5 johdinta) ja alle 1,5 mm? johdoille on laadittu
vertailutaulukko tdman hinnoittelun loppuun.
Laattajohto alle 1,5 mm2, hinnoitellaan 0,8 x suurin ulkohalkaisija.

02 Kaytettdessa koneellista vetovalinettd on siité sovittava paikallisesti
(tydnantaja/karkimies).

03 Ennen johdon vetoa on tyénantajan toimitettava johdonvetoluettelo
tai ryhmanumeroidut tasokuvat tai annettava muu maarays johdon tai
johtimien koosta ja mééarasta.

04 Sarakkeesta 1 hinnoitellaan kahden tai useamman johtimen asennus
putkeen yhtena tydsuorituksena.

05 Seuraavat asennustavat hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta
5 ja ao. rivilta:

— sitomalla betonirautoihin

— vaijerille kiinnitetyt

— vaijerikiinnitteiset

06 Seuraava asennustapa hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta 8
ja ao. rivilta:
— liimaamalla alustaan.

07 Asennettaessa vetovalineeksi muita kuin johtimia ne hinnoitellaan
taulukon 2710 riviltd 11 sarakkeesta 3.

08 Liitosjohdon asennus hinnoitellaan taulukon 2710 sarakkeesta 2.

09 Asennettaessa johtoja, joissa on &érijohtimien liséksi ohjausjohtimia,
hinnoitellaan ne aarijohtimien poikkipinnan mukaisesti.

10 Lammityskaapelin asennus asennuslistaan hinnoitellaan taulukosta
2710, sarakkeen 6 ao. riviltd. Hinta siséltdd asennuslistan asennuk-
sen.

11 Lammityskaapelin eristysmittaukset ja merkinnat pdytakirjaan hinnoi-
tellaan taulukosta 3110 rivilta 28.

12 Taulukon 2710 rivit 16—19 eivat koske Cu-kaapeleita, jotka hinnoitel-
laan taulukosta 2711

95
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OSA 28 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN KOJE-TAI JAKO-
RASIOIDEN, PISTOLITTIMIEN JA HAAROITUSRASIOIDEN
TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

2801 Yleista

01 Suoritettaessa ainoastaan kojerasian asennus hinnoitellaan se

taulukosta 2811 ja jakorasian vastaavasti taulukosta 2821.

02 Suoritettaessa ainoastaan rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta
se hinnoitellaan taulukosta 2811 ja vastaavasti jakorasiat taulu-
kosta 2821.

03 Jarjestelmien s&atd ja kokeilu hinnoitellaan paikallisesti (tyon-

antaja/karkimies)

04 Lisahinta rasian asennuksesta maksetaan taulukosta 2830,
riviltd 13 seuraavissa tapauksissa:

— rasian asennus lattiakoteloon

— hirren tai muurauksen sisdan

— sovitus laatoitukseen

— roilotukseen

05 Asennushintoihin siséltyvat kytkennat taulukoissa maaritellyilla
tavoilla.
06 Mikali taulukoihin 2811 tai 2821 kohteeseen joudutaan suorit-

tamaan hintoihin siséltymattémia t6it4, tyé hinnoitellaan muista
taulukoista. Esim. sukitus ja liittimet (tyokalulla puristettava).

07 Taman osan mukaan hinnoiteltavan kojeen tai laitteen varus-
taminen muilla kuin kojeen tai laitteen mukana tulleilla osilla
(esim. tiivistenipat), hinnoitellaan kyseiset osat osasta 31.

08 Suoritettaessa rasian asennus metallimuottiin rei’at poraten hin-
noitellaan ty6 taulukon 2811 tai 2821 sarakkeesta 2 ao. rivilta.

09 Taulukon 2811.3.4.5 samoin kuin taulukon 2821.3 sarakkeilta
hinnoitellaan valmiit rasiakokonaisuudet.

97
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2810 UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN,
PISTOLIITTIMIEN TAI VASTAAVIEN PINNALLISTEN ASENNUS
JA/TAI KYTKENTA
Yleista
01 Tasta taulukosta hinnoitellaan uppo- seké pinta-asennuksien rasiat
ja kalusteet, jotka painavat enintdan 0,5 kg ja joiden nimellisjannite
on enintdén 250 V. Poikkeustapauksena ovat voima- ja ripapisto-
rasiat seké pistoliittimet (16 A / 400 V), jotka hinnoitellaan tdméan
taulukon mukaan.

02 Taulukon hintoihin sisaltyvéat seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— rasian asennus nysineen

— rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenté

— korotusrengas/-renkaat ruuvein

— korotusruuvit

— rasiatuki/-tuet

— peitelevy

— enintaan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinnitys

03 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti:
Kytkenta osasta 25 ja rasian asennus taulukosta 2811, riviltéd 11
ao. sarakkeesta.

04 Asennushintaan siséltyy enintdan kuuden johtimen kytkenta.
Ylimenevét johdinpaat hinnoitellaan rivilta 21.

05 Mikali ilmaisimen panostamista ei voida suorittaa yhtajaksoisena
tydsuorituksena kojeen asennuksen yhteydessé, sovitaan siita
paikallisesti (tydnantaja/karkimies).

06 Pisto- tai jatkopistotulpan asennus johtoon hinnoitellaan taulukon
2811 rivin 23 tai rivin 24 mukaisesti.

98
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2811

UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN TAI VASTAAVIEN
PINNALLISTEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

11
12

21

22
23

24

€/kpl 1 2 3 4 5
Uppo/ | Kivi, Rasia- Rasia- Rasia-
puu | metalli kojeen kojeen kojeen

asennus asennus asennus
paina- painamalla | painamalla
mallaja | ja kytkentd | tai pisto-
johtimien pisto- liittimien
kytkentd | liittimella yhdista-

minen

1,5 mm? asti 3,64 | 4,50 2,57 1,82 0,86

2,5 mm? 450 | 5,13 2,78 1,82 0,86

€/kpl 1

Ylimenevat 0,53

johdinpéat

Ylimenevét osat | 0,43

Yksivaiheinen 3,46

pistoliitin

Kolmivaiheinen | 5,37

pistoliitin
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2815 ATK-JARJESTELMAN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

Yleista
01 Téasta taulukosta hinnoitellaan atk-jarjestelméan asennus ristikytken-
néasta rasialle (RJ 45).

02 Taulukon hintoihin siséltyvat seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
— rasian asennus nysineen

— rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta

— korotusruuvit

— korotusrengas/-renkaat ruuvein

— rasiatuki/-tuet

— enintdan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinnitys
— paneelin ja rasian vélisen kaapelin asennus

— paneelipdan kytkenta (rasialle Iahteva kaapeli)

— valmiiden nimiketarrojen asennus

— peitelevy

03 Taulukon tarkoittama piste on yksi- tai kaksiosainen rasia.
04 Hinnat on laskettu cat 5 — cat 7 kaapeli- ja liitintyyppien mukaan.

05 Mikali uudempien kategorioiden tyémaara lisdantyy, lisdhinnasta
sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).

06 Mittaus ei kuulu hintoihin.

07 Mikali yrityksen (yksikdn) ammattitaito tai tyévoiman kapasiteettitilan-
ne edellyttaa, tyd voidaan teettda ulkopuolisena hankintana.

2816 ATK-PISTEEN ASENNUS

€/kpl 1 2 3 4
Ensimmai- | 101-300 301-500 yli 500
set 100
rasiaa
11 Suojaamaton 26,00 24,00 22,00 20,00
12 Suojattu 29,00 27,00 25,00 23,00

100
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2820 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN,
HAAROITUSRASIOIDEN TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI
KYTKENTA
Yleista

01 Téasta osasta hinnoitellaan uppo- ja pintajakorasioiden kiinnitys ja

kytkenta. Alle 1Tmm? johdinpoikkipintaisten johtimien verkostokytken-

ta hinnoitellaan taulukosta 2512 ja rasian asennus taulukosta 2821,

riviltd 11 ja ao. sarakkeesta.

02 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti:
Kytkent& osasta 25 ja rasian asennus taulukosta 2821, riviltd 11 ja
ao. sarakkeesta.

03 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— rasian asennus nysineen — enintdan 25:n johdinpaan
— haarojen liittdminen rasiaan kytkenta

— rasiankansi — ylimenevét johdinpaat

— korotusrengas/-renkaat ruuvein hinnoitellaan rivilta 21

— rasiatuki/-tuet

04 Kattopistorasiat tai vastaavat kojeet, jotka asennetaan kytketyn jako-
tai kojerasian péaalle, hinnoitellaan taulukosta 2811 kytketyn rasian
liséksi.

2821 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN TAI
VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

1 2 3

€/kpl Uppo/ | Kivi, Haaroitusrasia

puu | metalli | (kiinnitettyna) kytkenta-

pistoliittimilla

11 1,0-1,5 mm? 6,21 7,28 3,53
12 2,5 mm? 7,28 8,35 3,53
13 6,0 mm? 8,57 9,64

€/kpl 1
21 Ylimenevét johtimet 0,53

101
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2830 TAULUKOIHIN 2811 JA 2821 LIITTYVIA LISATOITA
€/kpl 1

11 MCMK:n MLJM-, MLJRM-, MJAM- ja FRHF- tai vastaavien 2,91
johtojen ja johdinpéaiden valmistaminen kytkentdkuntoon

12 Palmikkosukan kasittelylisa 1,93

13 Rasiaa varten asennettava varaus tai rasian asennuksen lisa- | 1,60
hinta taulukon 2801 rivin 04 mukaan

14 Liitintdkannen asennus, maksetaan vain asennustavan muut- | 1,40
tuessa. Hinta siséltdd mahdollisen vedonpoiston.

15 Paloilmaisimen koodaus 1,29

OSA 29 VALAISIMIEN ASENNUS

2901 Yieista
o1 Valaisimen asennushintaan kuuluvat seuraavat mahdolliset ty6vai-
heet:

— valaisimen paikalleen asennus

— ryhmajohdon kytkenta

— lamppujen tai loisteputkien asennus

— enintdan neljan valaisimen mukana tulevan osan irrotus ja/tai
— Kiinnitys

— osien kiinnitystarvikkeet

— kokoamisessa tarvittavat ruuvit

— mutterit ja aluslevyt

— suulikkeet

02 Valaisimen asennushinnan perusteena on valaisimen paino ja
suurimman sivun pituus. Suurimmalla sivun pituudella tarkoitetaan
valaisimen heijastinkotelon tai itse valaisinkokonaisuuden suurinta
sivupituutta tai pyéreén valaisimen halkaisijaa. Valaisimen ripustimia
ei huomioida pituutta méériteltiessa. Valaisimen painona kéytetaan
valmistajan ilmoittamaa painoa.

03 Valaisin toimitetaan koottuna, kiinnitys- ja kytkentékelpoisena
kokonaisuutena. Tama edellyttaa, ettei tydmaalla tarvitse suorittaa
valaisimen sisdisid johdotuksia, porauksia tai vastaavia toimenpiteita
valaisimen saattamiseksi asennuskuntoon. Mikali tallaisia t6ité joudu-
taan suorittamaan, on niisté tapauskohtaisesti sovittava (tydnantaja/
karkimies).

102
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04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Valaisimeen liittyvat muut kuin ryhmé&johdon kytkennéat osasta 25.

Erikoisritila, joka ylittda valaisimen ulkomitat, hinnoitellaan tapaus-
kohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

Kiinnitettdessé valaisin valaisinripustuskiskoon tai vastaavaan ilman
porauksia hinnoitellaan tyd sarakkeen "Puu” mukaisesti.

Sarakkeesta 3 hinnoitellaan valaisimen asennus, joka tapahtuu pai-
kalleen nostamalla.

Valaisimen kytkent& verkkoon voidaan suorittaa joko puolikiinteasti
tai pistotulpalla.

Taman sarakkeen mukaan hinnoitellaan my6s kosketinkiskoon vir-
ranottolaitteen valityksella kytkettava valaisin.

Mikali valaisinjono (ramppi) toimitetaan tyémaalle valmiina elementti-
na, maaraytyy asennushinta elementin pituuden ja painon mukaan.

Jos valaisinjono (ramppi) kootaan tyémaalla erillisisté valaisimista
ennen sen paikoilleen asennusta, muodostetaan asennushinta kuten
erillisten valaisinten asennuksesta.

Rakenteeseen upotetun valaisimen asennuksesta maksetaan upo-
tuslisé, jos paikalleen asennus suoritetaan upotusaukkoon.

Mikali valaisimessa oleva johdinaihio joudutaan avaamaan poraten,
hinnoitellaan ty6 osasta 31.

Erillisurakkana suoritettava aluevalaistusasennus hinnoitellaan pai-
kallisesti (tydnantaja/karkimies).

Pylvédan asennushintaan siséltyy siirron valvonta asennuspaikalle,
betonijalustaan tehtéavien johtoaukkojen teon valvonta seka johdon
paikalleen sovitus pylvdan noston aikana.

Pylvéan pituudella tarkoitetaan valmistajan ilmoittamaa pylvaan
kokonaispituutta.

Pylvéaassa suoritettavasta johdonvedosta maksetaan osan 27 mu-
kaisesti. Kytkentatilan kalusteiden kiinnitys hinnoitellaan osasta 24 ja
kytkenté osasta 25.
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2910 VALAISIMEN ASENNUS

11
12
13
14

21

22

23

2911

11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21
22

23

104

Suurin sivupituus 175 cm 1 2 3
Valaisimen kiinnityskohtien lukuméaara Puu | Kivi, | Kiin-
1-4 me- | nitta-

talli | matta
€/kpl
Paino enintddn 3 kg 4,11 4,75 | 1,94
Paino enintdan 6 kg 562 | 7,13 | 2,81
Paino enintdan 12 kg 6,70 | 8,21 | 3,46
Erillinen seinavarsi/levy 1,74 | 3,18

1

Ylittdvan painon lisdhinta aina alkavaa 5 kg 1,30
kohti
Ylittavén pituuden lishinta aina alkavaa 1,38
50 cm kohti
Ylimenevét kiinnityskohdat 1,18
VALAISIMEN ASENNUKSEEN LIITTYVIA LISATOITA
€/kpl 1
Ryhmajohdon jatkaminen enintdén 2,5 mmz2 johdolla 1,77
Ryhmé&johdon jatkaminen enintdan 4—6 mm? johdolla 2,55
MCMK-, FRHF- ja vastaavien johtojen paén kytkentakun- 2,67
toon valmistaminen
Lis&hinta rakenteeseen upotettavasta valaisimesta 0,53
Rakenteeseen upotettavan valaisinsyvennyksen tai pintaan 0,86
asennettavan valaisimen kiinnitysalustan mitoitus ja/tai teon
valvonta
Lisahinta valaisimesta, jossa on my0s pistorasia/kytkin 1,16
Lumi- tai tippuvesisuojan asennus 1,08
Ylimenevét osat 0,39
Valaisimen alle asennettavan kiskon asennus ja katkaisu/m | 2,95
Lisahinta loistelampun asennuksesta vesitiiviisiin pitimiin 0,67
Valaisinkohtainen johtimien sukitus 0,88
Ripustustangon, ketjun tai vaijerin katkaisu ja valmistami- 0,59
nen
Heijastimen suojamuovin poistaminen / valaisin 0,59
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2920 VALAISINPYLVAIDEN ASENNUS

1 2
€/kpl Puu Kivi,
metalli

Varren kiinnitys pylvaaseen

11 Varren pituus alkavaa 1,5 m kohden 3,48 4,64
Pylvaan asennus 1

21 Pylvééan pituus alkavaa 1,5 m kohden 2,18

22 Valaisimen asennus 7,27

23 Erillinen holkki valaisimen ja sen varren kiinnitta- 1,16
miseksi

24 Lammityspistorasiakotelon asennus osasta 24 ja
kytkenta osasta 25

OSA 30 JOHTOTEIDEN ASENNUKSET

3001 Yleista

o1 Taman osan mukaan hinnoitellaan johtohyllyjen, valaisinripustuskis-

kojen seké johto- ja pistorasiakanavien asennus.

02 Tybnantajalla ja tydryhmalla on neuvotteluvelvoite sen selvittdmisek-
si, onko tyéryhmalla tydn laajuuden seké aikataulun vuoksi mahdolli-
suus suorittaa johtoteiden asennustyét.

03 Elleivat erityiset syyt muuta vaadi (ks. sopimus ulkopuolisen tydvoi-
man kaytdstd), sisaltyvat johtoteiden asennukset urakkaan tydkoh-
teissa, joissa johtoteiden yhteismaéara on enintddn 1500 metria.

04 Metrihinnat lasketaan johtoteiden keskilinjaa pitkin.

05 Asennushintoihin siséltyvat valmisosien kokoamiset seka tarpeelliset
kiinnitykset ja katkaisut valmiiseen kayttdkuntoon saatettuina.

105
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3010 JOHTOTEIDEN ASENNUS

11
12

13
14

19
20

21
22
23
24
25
26
27
28

€/m 1 2 3
1-200 m 201-800 m | 801-1500 m
Johtohyllyn asennus 4,52 3,54 3,14
Valaisinripustuskiskon 3,14 2,75 2,16
asennus
Johtokanavan asennus 4,32 3,93 3,34
Raskaan johtohyllyn 5,65 4,43 3,93
asennus, paino yli 4
kg/m
€/kpl tai m 1
Johtokanavan kannen asennus (m) 0,39
Rakennettava haaroitus- tai suunnanmuutos tai 3,14
valmiin johtokanavakulman asennus tai sen sijaan
rakennettava suunnan muutos (kpl)
Kojeasennuslevyn asennus (kpl) 1,28
Suojalevyn asennus hyllyihin (kpl) 6,88
Pohjalevyn asennus hyllyihin alkavaa 2 m kohden 0,98
Peiteséle, valiseina, suojalevy johtokanaviin (m) 0,69
Johtoaukon teko kanavaan (kpl) 1,96
Johtokanavan kaulus tai &anieristyspalan asennus 0,39
Erillinen rasian pohjalista (kpl) 0,73
Lattiakotelo (kpl) 5,89

OSA 31 HINNOITTELUN TAYDENNYSOSA

3101

Yleista

01

02

106

T&aman hinnoittelun osien 23-30 taulukoissa esiintyvien asennuksien
lis4-, korjaus-, muutos- ja tdydennystyét hinnoitellaan tasta taulukos-

ta, ellei niita ole jo sisallytetty ko. taulukoiden hintoihin.

Porauksien ainevahvuus on enintddn 3 mm. Rivin 11 poraushinta

siséltdd mahdollisen kierteistyksen.
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3110

TAYDENNYSHINNAT

11
12
13
21

22
23
24

25
26
27
28

29

30

31
32
33
34
35
36

37

38
39
40
41

€/kpl

Reién halkaisija enintddn 10 mm

Reian halkaisija enintddn 30 mm

Reian halkaisija enintddn 40 mm

Mittaamalla suoritettu porattavan reidn paikan mittaus (onte-
lot ja palkit)

Laippa-aihion aukaisu lll-aukkoon asti

Laipan tai paéatelaipan irrotus ja/tai kiinnitys

Kierteisen tai vastamutterilla asennettavan tiivisteen, laajen-
nus-/supistusmuhvin, letkuliittimen yms. kiinnitys tai irrotus
Painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste
Lampoéreleen vaihto kytkentdineen

Lamporeleen perussaato

limoitus moottoreiden ylivirtasuojauksesta

— taulukon edellyttdmien mittausten suoritus

— taulukkorivin tayttoé

Aika-,vika- tai valvontaelimen perussaatd. Hinta siséltaa
kaksi saatda / koje tai laite (esim. kahden piirin ohjelmointi)
Elementtiin valmiiksi asennetun pisteen toiminnan tarkista-
minen ja mahdollisen vian ilmoittaminen

Kiuaskivien ladonta alkavaa 9 kW kohden

Kiukaan termostaatin siirto tai katisyyden vaihto
Termostaatin kapillaariputken ja tuntoelimen asennus
Erillinen koukku rakenteeseen

Kalusteliitin, kytkentérima tai riviliitin

Sulakekaapin, -hyllyn tai piirustuskotelon asennus varustei-
neen

Keskuksen, laitteen tai kojeen tdydentédminen alle 0,5 kg
painavalla irrallisella komponentilla. Painamalla paikalleen
tai kahta kiinnityskohtaa kohden valmiisiin kiinnityskohtiin
kiinnittdminen tydkalua kayttaen tai ilman tyékalua

Vedonpoisto nippusiteella
Vedonpoisto kiinnikkeella
Vedonpoistajan kiristys (esim. liesijohdon vedonpoisto)
Rasian reika levyseindén
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0,69
1,18
1,38
0,39

0,98
2,95
0,79

0,49
7,86
2,95

3,54

2,95
2,36

2,95
4,91
3,54
0,79
0,39
4,91

0,39

0,26
0,53
0,53
1,38
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3120

JOHTOJEN JA JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN JA KOJEIDEN

MERKITSEMINEN JA VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA

01

02

Valmiilla tunnuksella tarkoitetaan tunnusta, joka voidaan asentaa
kertatydsuorituksena. Erilliselle merkkirungolle koottavan tunnuksen

valmistaminen kokonaisuudeksi hinnoitellaan rivin 11 mukaan.

Mikali tunnusta asennettaessa joudutaan kytkentd avaamaan ja uu-

delleen kytkeméén, maksetaan toinen kytkentéhinta.

3121

JOHTOJEN TAI JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN TAI KOJEIDEN

MERKITSEMINEN TAI VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA

11

12
13
14
15

16
17

18
19

108

€/kpl tai m
Koottavan tunnuksen kokoaminen alkavaa neljaa merkkia
kohden

Valmiin johtimen tai johdon tunnuksen asentaminen (€/kpl)
Tunnuksen valmistaminen (€/kpl)

Maakaapelin tunnusnauhan asentaminen (€/m)

Muovisen suojakourun asentaminen (€/m)

Koje- ja laitekilvet

Valmiin tunnuksen asentaminen ruuveilla tai niiteilla (€/kpl)
Valmiin tunnuksen asentaminen liimattuna tai tarralla (€/kpl)

Kaapelin pituuden merkitseminen vetoluetteloon

Johto/johdin, jossa valmis metrimaéara (€/kpl)
Johto/johdin, joka vedetadn mitan lapi (€/kpl)
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0,49

0,49
0,49
0,12
0,26

1,18
0,59

0,39
0,59
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2710 TAULUKON MUKAAN HINNOITELTAVAT HEIKKOVIRTA- JA
MONIJOHDINJOHDOT (VERTAILUTAULUKKO)

Halkaisija enintddn 16 mm hinnoitellaan rivilta 11

KLM 2x0,8-4x0,8 MMO 7x1,5
KLMA 2x0,8+0,8- 12x1,5
4x0,8+0,8 7x25
NOMAK, REDAK 1x2x05+05-
12x2x0,5+05
JAMAK, KJAAM 1x(2+1)x 0,5 - MSMO 7x1,5
12 x (2+1) x 0,5 12x1,5
MHS 1x4x05- MCMO 7x1,5
50x2x0,5 7x25
VMOHBU 1x4x0,5- MKMO 7x1,5
20x2x0,5 12x1,5
TELLU 7 MSMSO 7x1,5
12 MJAM 7x1,5
13 12x1,5
17 7x2,5
MMSA 4x0,8+0,8- MJAM-ARM 7x1,5
40x0,8+0,8 MLOM 7x25
MMPMA 4x0,8+0,8-
12x0,8+0,8
MCUM 1,1/7,3
MHDS 4x2x0,5
2x(4x2x0,5)
25x2x0,5
MDS 4x2x0,5
MKMO 3x0,75 -
12 x 0,75
MSMO 3x0,75 -
19x 0,75
MSMSO 3x0,75-7x0,75
KLMAM 2x2x0,6
4x2x0,6
AJS 75-5
RG 58 C/U
59 B/U
62 A/U
KJMS Kaikki
JAMAK-ARM 4x(2+1)x0,5
KJAAM-ARM 4 x(2+1)x 0,5
8 x(2+1) x 0,5
109
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Halkaisija 16—20 mm hinnoitellaan rivilta 12

NOMAK,REDAK 24x2x0,5+0,5 MMO 19x1,5
12x2,5
JAMAK-ARM 8x((2+1)x0,5 MCMO 12x1,5
19x1,5
12x2,5
KJAAM-ARM 12x(2+1)x0,5
MHS 100x2x0,5 MSMO 19x1,5
VMOHBU 30x2x0,5 MSMSO 12x1,5
TELLU 5 MJAM 19x1,5
MMPMA 20x0,8+0,8 MJAM-ARM  12x1,5
MHDS 50x2x0,5 7x2,5
MSMO 27 x 0,75
MSMSO 12x0,75 MLORM 7x1,5
19x 0,75 7x2,5
Halkaisija 20—-24 mm hinnoitellaan rivilta 13
JAMAK, KUAAM 24x (2+1)x0,5 MMO 27 x 15
JAMAK-ARM 12x(2+1)x0,5 37x1,5
KJAAM-ARM 24x(2+1)0,5 19x2,5
MHS 200x2x0,5 27 x2,5
VMOHBU 50x2x0,5 MCMO 27x1,5
TELLU 3 19x2,5
MMPMA 40x 0,8+0,8 MSMO 27x1,5
MHDS 100x2x0,5 MSMSO 19x1,5
MLVMU 5x4x0,8 MJAM-ARM  19x1,5
MSMO 37 x 0,75 MLOM 12x2,5
MSMSO 27 x 0,75 MLORM 12x1,5
19x1,5
12x2,5
110
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Halkaisija 24-28 mm hinnoitellaan riviltad 14

NOMAK, REDAK 48x2x0,5+0,5 MMO 37x25
KJAAM 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x1,5
27x2,5
JAMAK-ARM 24x(2+1)x0,5 MSMSO 27x1,5
37x1,5
VMOHBU 100x2x0,5 MLOM 19x2,5
MLVMU 10x4x0,8 MLORM 27x1,5
MSMSO 37 x 0,75 19x2,5
12x4
Halkaisija 28—32 mm hinnoitellaan riviltad 15
JAMAK 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x2,5
MLVMU 15x4x0,8 MLOM 27 x2,5
MLORM 27x2,5

Halkaisija 32—36 mm hinnoitellaan rivilta 16

JAMAK-ARM 48x(2+1)x0,5
KJAAM-ARM 48x(2+1)x0,5
MHS 400x2x0,5
MLVMU 25x4x0,8

Halkaisija yli 36 mm hinnoitellaan riviltad 17

VMOHBU 200x2x0,5
300x2x0,6
400x2x 0,7
600x2x0,8
MHS 800x2x0,5
MLVMU 50x4x0,8
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9§ KORVAUSKESKITUNTIANSIO

9.1 Korvauskeskituntiansiona kaytetdan edellisen lomanmaéraytymisvuoden
ajalta 17 § 4. kohdan mukaan laskettua vuosilomakeskituntiansiota, jota
korotetaan taman tyéehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestjen sopi-
malla prosentilla.

9.2 Lomanmééaraytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi on se, joka
paéattyy 31.3. tai l[&hinna sitd ennen.

Tata seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien kaytetdan kohtien 9.1
ja 9.3 mukaan muodostettua uutta korvauskeskituntiansiota ottaen lisaksi
huomioon kohtien 9.4 ja 9.5 maaraykset.

9.3 Jarjestdjen sopima korotusprosentti ajalle 1.4.2010-31.3.2011 on 2,00 %.

9.4 Mikali tyéntekijan palkkaryhmé& muuttuu sopimuskauden aikana, tarkiste-
taan hanen korvauskeskituntiansionsa siten, etta sitéd korotetaan hénen
perustuntipalkkojensa suhteessa.

9.5 Korvauskeskituntiansion tulee olla véhintaan tydntekijan henkildkohtaisen
aikapalkan suuruinen.

9.6 Tydntekijalle, jolle ei viela ole laskettu edelld kohdassa 1 mainittua vuo-
silomakeskituntiansiota, lasketaan vuosilomakeskituntiansio joka toinen
palkanmaksukausi tydsuhteen alusta lukien kuten 17 §:n 4. kohta edellyt-
taa vuosilomakorvauksen laskettavaksi.

Nain saatua vuosilomakeskituntiansiota kéytetdan sellaisenaan tyonteki-
jan korvauskeskituntiansiona kaksi seuraavaa palkanmaksukautta.

Ty6suhteen alussa korvauskeskituntiansiotunnit korvataan takautuvas-
ti ensimmaisella lasketulla vuosilomakeskituntiansiolla, kun se saadaan
lasketuksi.

10 § ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS

10.1 Milloin ty® on suoritettu loppuun ja tyontekija tdiden jarjestelyn valiaikana
joutuu odottamaan lyhytaikaisesti uutta ty6té, maksetaan héanelle odotus-
ajalta perustuntipalkan suuruista odotusajan palkkaa.

10.2 Jos tyontekija joutuu odottamaan ilman omaa syytédan kaynnissa olevalla
tydbmaalla, jolla tehtdvasta tydsté hénelle maksetaan henkildkohtaista ai-
kapalkkaa, maksetaan hénelle odotusajalta saman suuruista odotusajan
palkkaa. Jos tyontekijalle on edella mainitussa tydssa sovittu maksetta-
vaksi erityisty6liséd, otetaan erityistydlisd huomioon myds odotusajan pal-
kan mééarassa.

10.3 Jos tyontekijd joutuu kdynnissé olevalla urakkatyémaalla odottamaan
ilman omaa syytdan, maksetaan hanelle odotusajalta 9 §:n mukaisesti
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méaéritellyn korvauskeskituntiansion mukaista palkkaa, jota ei vdhenneta
urakan lopullisesta urakkahinnasta.

Tallaisia odotustilanteita ovat mm.

a) asennustarvikkeiden, tydvalineiden, piirustusten, tyénjohdon tms.
odottaminen

b) tydnteon keskeytyminen koko ty6émaalla tai sen merkittavalla osalla
pakkasen, myrskyn tms. luonnonvoiman aiheuttaman esteen takia

c) rakennustydn etenemisesta johtuva ennalta arvaamaton viive.

Tyontekija tai tydryhman karkimies on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
I&himmalle esimiehelleen odotustilanteen alkamisesta.

Tybnantajan tulee osoittaa odotustilanteeseen joutuneelle tydntekijalle
alan ty6ta joko ko. tyémaalla tai muussa tydkohteessa ja tydntekija on
velvollinen taté suorittamaan.

Ellei yrityksella ole mitddn muuta alan ty6ta tarjota ja odottaminen muo-
dostuu pitempiaikaiseksi, véhintdan viikon mittaiseksi, voidaan tyéntekijéa
lomauttaa maaraaikaisesti edellisena paivana tydaikana annettavalla kir-
jallisella ilmoituksella.

Talldin on kuitenkin otettava huomioon tyésopimuslain 2. luvun 12. §:n 2.
ja 3. momentin maaraykset tyénantajan palkanmaksuvelvollisuudesta.

Séhkoistysalan téiden luonteesta johtuvat tydnteon keskeytymiset urak-
katydbmaalla eivat kuulu odotusaikakasitteen piiriin.

Tydnteon keskeytyessa yhta tyOpaivad pitemméksi ajaksi on tyontekija
joko kutsuttava pois tydmaalta tai hanet voidaan lomauttaa edelld maini-
tulla tavalla.

Mikali tydntekijalle annetaan sen sijaan ohjeet jdada tydmaalle, makse-
taan hénelle palkkaa korvauskeskituntiansion mukaan.

11 § LISAT
Lisien tulee olla erillisina palkkalaskelmassa.

11.1 Ammattitutkintolisa

Tyéntekijéalle maksetaan hdnen oman tehtédvaalueensa suoritetusta am-
mattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta seuraavan taulukon mu-
kaan siind mainittua paivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h
Ammattitutkintolisa 0,45
Erikoisammattitutkintolisa 0,81
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Ammattitutkinnoilla ja erikoisammattitutkinnoilla tarkoitetaan tydntekijan
hyvéksyttavéasti suorittamia opetushallituksen hyvéksymi&a ammattitutkin-
tolain mukaisia tutkintoja alalta, joka vastaa tydntekijan suorittamia tyo-
tehtavié.

Aikaisemmin suoritetut ammattitutkinnot, joista edelld mainittu lisd on
maksettu, kuuluvat lisén piiriin.

Lisdd maksetaan vain yhden sahkdalalle hyvaksytyn ammatti- tai erikois-
ammattitutkinnon perusteella, eikd erikoisammattitutkinnon perusteella
maksettavan lisdn ohella tydntekijalle endd makseta lisdd ammattitutkin-
nosta.

Edelld mainittua lisdd maksetaan tydsuhteen alusta alkaen, jos tydnteki-
ja on esittéanyt todistuksen suoritetusta tutkinnosta tydésuhteen alkaessa.
Muussa tapauksessa lisda aletaan maksaa tutkintotodistuksen esittamis-
paivaa lahinna seuraavan palkkakauden alusta lukien.

Lisd maksetaan kaikissa palkkausmuodoissa erillisend, eikd sitd oteta
huomioon jaettaessa yhteisurakkaa urakkaan osallistuneiden tydntekijoi-
den kesken.

Ammattitutkinnon suoritus

Tydntekijélle korvataan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon suo-
rittamistilaisuuteen osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys korvaus-
keskituntiansion mukaan ja suoranaiset kustannukset edellyttden, etta
tyodntekija on sopinut tutkinnon suorittamisesta ja osallistumisestaan etu-
kateen tydnantajan kanssa.

Edelld mainitut korvaukset maksetaan tutkinnon suoritukseen tarvittavien
vahimmaiskertojen mukaan, ei kuitenkaan hylattyjen nayttéjen uusinta-
kerroilta.

Tyoéntekijallda on oikeus saada vapautusta tydsta tutkinnon tai sen osan
uusimista varten ilmoitettuaan siitd vahintdan viikkoa etukéteen tyénan-
tajalle.

11.2 Erittéin likaisen ja erittiin raskaan tyon lisa

1 Milloin tyéntekija joutuu tydskenteleméaan olosuhteissa, jotka erikoisolojen
perusteella on katsottava erittain likaisiksi tai erittéin raskaiksi, maksetaan
hénelle niilté tybtunneilta, jolloin han ko. ty6té suorittaa, erillista lisda seu-
raavan taulukon mukaan siind mainittua paivaa lahinna alkavan palkan-
maksukauden alusta:

11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h
0,28
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Erittéin likaisista toista tyopaivaa kohti maksettavan lisdn vahimmaismaa-
rd on em. lisé nelinkertaisena.

Erittéin raskaista tdista ei ole mahdollista laatia esimerkkiluetteloa. Luet-
telon puuttuminen ei kuitenkaan saa olla erittdin raskaan tyon lisdn mak-
samisen esteend, jos suoritettava ty6 raskaudeltaan oleellisesti poikkeaa
alan raskaista toisté.

Jos tyd on samanaikaisesti seka erittdin likaista etta erittéin raskasta, ei
yllamainittuja lisid makseta kaksinkertaisena.

2 Erittéin likaisista toisté ei suoriteta yllamainittuja lisia, milloin tyéntekijan
kaytettavaksi annetaan tarpeellinen ja riittdva suojavaatetus.

3 Erittain likaisia tyokohteita ovat kéytdssé olevat tai olleet puhdistamatto-
mat eldinsuojat ja jatteenkasittelytilat, vanhat pajat, takomot, hiili- ja kok-
sivarastot, valimot, likaisten moottoreiden pesu, likaisten peseméattémien
moottorien korjaus, maakuopissa suoritettavat kaapelien jatkamiset ja
korjaukset, 6ljykatkaisijoiden ja muuntajien 6ljyn vaihto, tulipalon jalkeen
tulipalopaikalla suoritetut tyét, vanhojen talojen erittéin likaiset kellarit,
tuoreiden kyllastettyjen pylvéiden késittely, 6ljyiset suurvalumuotit, van-
hojen laivojen kone- ja ruorihuoneet ja pilssit seké 6ljytyt holvit, milloin ne
voidaan rinnastaa 6ljyttyihin suurvalumuotteihin.

4 Erittéin likaisia t6ité saattaa myds esiintyd esim. autojen huoltokuopissa,
6ljypoltinlaitteiden huolto- ja korjaustdissa, 6ljysatamissa jne. Naista toista
maksetaan likaisen tyon lisd&, mikali niité likaisuudeltaan voidaan rinnas-
taa kohdassa 3 esitettyihin t6ihin.

5 Hissialan téiden osalta tarkoitetaan erittéin likaisella ty6lla sellaista ty6ta,
joka selvasti erottuu muista hissialan t6ista ja joissa vaatteiden kulutus
on niin suuri, ettei tydntekijan kohdan 2 mukaisen suojavaatetuksen voi-
da katsoa riittdvéan. Erittain likaisia t6itd ovat mm. konehuoneessa olevien
koneiden ja kojeiden korjaus, tarraus- ja vaakalaitteiden seka verdjien
korjaus, murtopydrien kasittely, kdysien veto ja lyhentdminen, vanhojen
hissien purkaus osittain ja kokonaisuudessaan, hissitarkastukset seka nk.
vuosittainen suursiivous.

Erittéin raskailla t6illa tarkoitetaan sellaisia t6ita, jotka selvéasti erottuvat
alan raskaista toista. Erittain raskaita t6ité ovat isompien moottoreiden ja
vetopydrien vaihto.

6 Laiva- ja maakaapelitdiden yhteydessa ahtaissa paikoissa mahdollisesti
suoritettavien erittéin likaisten ja erittdin raskaiden téiden suhteen nouda-
tetaan myds kohdassa 4 esitettya periaatetta.

7 Sellaisissa tydpaikoissa, joissa muut ty6t voidaan katsoa erittain likaisiksi
toiksi, ei sdhkdasennustoitéd yksinomaan télla perusteella katsota néihin
kuuluviksi.
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8  Tybdnantajan ja tydntekijan tulee ennen tdiden aloittamista sopia niisté tyo-
kohteista, joista kyseista lisdd maksetaan.

11.3 Vaativan ja hankalan tyon lisa

1 Ennen kuin ryhdytédan suorittamaan ty6ta, jossa lisdn maksaminen saat-
taa tulla kysymykseen, on tyénantajan ja tydntekijan yhteisesti todettava
lisin maksuperusteet ja sovittava lisdn maksamisesta.

Sellaisissa tapauksissa, joissa edelld mainittua menettelytapaa ei kaytan-
ndésséa voida soveltaa, on tydntekija velvollinen vaadittaessa antamaan yk-
sityiskohtaisen selvityksen syista, joiden perusteella h&n katsoo olevansa
oikeutettu lisdan. Vaatimus liséstd on merkittdva seuraavaan sisélle jatet-
tavéaan tunti-ilmoitukseen. Myéhemmin tulleita vaatimuksia tyénantaja ei
ole velvollinen ottamaan huomioon.

2 Lisan suuruus on

seuraavan taulukon mukainen siind mainittua paivaa lahinné alkavan pal-
kanmaksukauden alusta:

11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h
1,49

Lis4 on ylimaarainen korvaus tehtavan vaativuudesta.

Taman kohdan tbiksi katsotaan mm. seuraavat ty6t:

1. sellaiset asennusty6t, jotka suoritetaan vahintdén 2-kerroksisten ra-
kennusten vinokatoilla tai vastaavalla korkeudella ulkoseinélla;

2. suoritettaessa sahkoéturvallisuusméaaraysten edellyttdmid suojatoi-
menpiteitd suurjannitelaitteissa;

3. tydskentely tikkailla tai keinulaudalla (puosmannin tuolilla), milloin tyd-
kohteen etaisyys lattiasta tai muusta alustasta on vahintaan 4 metrig;

4. korkeisiin tydkohteisiin kiipedminen, mastot, savupiiput, erikoispyl-
vaat. Lisd maksetaan ylos ja alas tulemiseen ja tydskentelyyn kayte-
tylté ajalta.

Samanarvoisiksi katsottavissa toisté voidaan laatia yritys- tai toimipaikka-
kohtaisia luetteloita.

11.4 Autonkuljettajalisa

Tyoéntekijalle, joka oman tydénsa ohella sopimuksen mukaan kuljettaa
tybdnantajan autoa, maksetaan autonkuljettajalisda kutakin ajopaivaé kohti
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seuraavan taulukon mukaan siind mainittua paivaa lahinné alkavan pal-
kanmaksukauden alusta:

11.8.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/paiva €/paiva €/paiva
2,33

Edella mainittu ei koske tyontekijad, joka on palkattu autonkuljettajaksi.

Lisdn maksaminen edellyttda, ettd kuljettaja tarkkailee auton kuntoa ja
ilmoittaa havaitsemistaan vioista ja puutteista.

11.5 Kéarkimieslisé aikapalkkauksella tehtavissa toissa

Jos tybnantaja nimed& karkimiehen aikapalkkauksella tehtavaan tyokoh-
teeseen, jossa tydskentelee karkimiehen liséksi vahintadan kaksi tydnteki-
ja&, maksetaan karkimiehelle karkimiesliséa jaljempéané olevan taulukon
mukaan.

Sama koskee tilannetta, kun olosuhteista kéy ilmi, ett4d asentaja hoitaa
karkimiehen tehtéavia tyémaalla.

Kéarkimiehen tulee olla yritykseen tydsuhteessa oleva henkild.

Kéarkimiehen tehtavista aikapalkkauksella tehtévissa tdissa sovitaan kar-
kimiehen kanssa, tai muutoin hanen tehtidvansd maaraytyvat soveltuvin
osin tyéehtosopimuksen 8 § B 7.2.7.1:n mukaisesti.

Kérkimieslisdé aikapalkkauksella tehtavissa tdissd maksetaan seuraavan
taulukon mukaan siind mainittua péaivaa lahinna alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Kérkimieslisa, aikapalkkauksella tehtavissa t6issa
Ty6éryhman jasenmaara 1.11.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h

3-6 0,51

7-10 0,80

11-12 1,08

13-20 1,35

Yli 20 2,14

Urakkatytnd tehtavissé kohteissa karkimiestad koskevat maaraykset ovat
kohdassa 8 § B 7.2.7, Karkimies.
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12 § TYOSSAOPPIMINEN JA TYOPAIKKAOHJAAJALISA
Tydsséoppijat eivat kuulu tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.

Ennen kuin yritykseen otetaan tyéssé oppijoita, tulee selvittéa, ettei tyéso-
pimuslaki aseta estetta tydssaoppijoiden kayttamiselle.

Sopijaosapuolet pitédvat tarkedna, ettd sahkoistysalan perustutkintoja suo-
rittavien opiskelijoiden 20 opintoviikon mittainen tyéssaoppiminen toteute-
taan siten, etta opiskelijoille annetaan mahdollisimman hyvat edellytykset
oppia kaytannén tyéelaman taitoja henkildkohtaisen opetussuunnitelman
mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, ettd yritykselléd tulee olla mahdollisuudet
toteuttaa tydssdoppiminen henkildkohtaisen opetussuunnitelman mukai-
sesti.

Tybpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista. Henkilén tulee olla
tehtavaan halukas ja motivoitunut.

Koulutus ohjaajan tehtdvaan tulee tehda yhteistoiminnassa oppilaitosten
kanssa ja siind on syyta korostaa mm. turvallisen tyéskentelyn merkitysta
osana henkilén ammattitaitoa.

Tydntekijélle, jonka tyétehtaviin kuuluu ohjata, neuvoa, opastaa ja valvoa
tydssédoppijoita oman tydnsd ohessa, maksetaan ohjaustehtavén ajalta
ohjaajalisda seuraavan taulukon mukaan siind mainittua paivaa lahinna
alkavan palkanmaksukauden alusta:

1.11.2010 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h €/h
0,36

13 § AMMATILLINEN KOULUTUS

Tydntekijan osallistuessa tydnantajan osoituksesta ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, maksetaan koulutukseen osallistumisen ajalta

a) aikatydsta tulevalle henkildékohtaisen aikapalkan mukaan

b) urakkaty®sta tulevalle urakan keskeytystydlisédpalkan mukaan.
Pdytékirjamerkintéa:

Koskee koulutusaikaa niin tydaikana kuin ty6ajan ulkopuolella.

Koulutusajaksi lasketaan koulutukseen tai luennoille osallistumiseen kay-
tetty aika, ei yhteisia illanviettoja tai muuta vastaavaa.

Koulutusajalta ei makseta ylitydkorvauksia.

Koulutustilaisuuden aiheuttamien matkakustannusten korvaamiseen so-
velletaan tdméan sopimuksen 14 §:n maarayksia, kuitenkin siten, etta tyo-
ajan ulkopuolista matka-aikaa ei korvata.
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Tyéntekijan sdanndllisend tydaikanaan tydnantajan jarjestimaan amma-
tilliseen koulutukseen kayttdmé aika on tyésséoloaikaan rinnastuvaa ai-
kaa vuosiloman kertymisen osalta.

Koulutusta ei saa jarjestda yksinomaan tyéajan ulkopuolella.

14 § MATKAKUSTANNUKSET

A KORVAUKSET TYOHONOTTOPAIKAN ULKOPUOLELLA
TEHTAVISTA TOISTA

Tybhdnottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon
littyvdd pysyvaisluontoista toimipaikkaa (paa- tai haaratoimistoa), jossa
tydntekija on tyéhdn otettu.

Tydntekijéa on velvollinen suorittamaan tyétehtavan edellyttdmat tydmatkat.
Matkakustannukset korvataan tdman pykalan maaraysten mukaisesti.

Matkustamisessa noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia
veroista vapaaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro- ja tun-
timaaria paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvausten, yémat-
karahojen seké kilometrikorvausten osalta.

Matkaan liittyvéat yksityiskohdat, kuten matkustustapa (tyénantajan jarjes-
tdma kuljetus, julkinen liikenne, tydntekijan oman / hallinnassa olevan ajo-
neuvon kayttd) ja matkan alkamis- ja paattymispaikka, selvitetddn ennen
matkalle 1&ht6a.

Tydntekijan on tehtédva tydmatkasta tunti-ilmoitukseen tai erilliseen mat-
kalaskuun selvitys, josta kayvat ilmi matkan lahtépaikka, matkan kohde,
matkakulujen maéara ja matkan kesto.

1 Ateriakorvauksen maksaminen

1.1 Ateriakorvaus maksetaan tydntekijélle, joka péaivassé tytskentelee tai
osallistuu tyénantajan maarddméaéan koulutukseen vahintddn 4 tuntia
tybéhonottopaikkansa ulkopuolella. Ko. tuntimaéra voi muodostua mydés
useammasta lyhyesté tydskentelysta tyéhdnottopaikan ulkopuolella.

Tulkinta: Tyéhénottopaikkaan (kiinteistéon tai sen osaan seka piha-aluee-
seen) luetaan kuuluvaksi esim. seuraavat tilat: konttori, myymala, verstas,
varastotila tai -alue yms.

Ateriakorvauksen maksaminen edellyttdd, ettéd tydmatkasta ei suoriteta
paivarahaa.

Ateriakorvauksen suuruus on % Verohallinnon vahvistaman paivarahan
maérasta.

Ateriakorvaus on 1.1.2010 alkaen 9,00 €.
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1.2 Vahintdan 10 tuntia kestaneeltd tydmatkalta maksetaan ateriakorvaus
kaksinkertaisena. Tydmatkan keston ollessa vahintd&an 14 tuntia makse-
taan ateriakorvaus kolminkertaisena.

1.3 Ateriakorvausta ei makseta autonkuljettajaksi palkatulle tyéntekijalle.

1.4 Ateriakorvausta ei makseta, milloin tydntekijalle on tydpaikalle jarjestetty
kunnollinen vapaa ruoka.

2 Paivarahan maksaminen

2.1 Péivarahan ja osapéivarahan maksamisedellytyksen& on, etté erityinen
tydntekopaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten véahin-
tédén 40 km:n etéisyydelld tydhdnottopaikasta ja vahintdan 15 km:n etéi-
syydella kotoa.

Kokopéaivaraha maksetaan, kun tydmatkan kesto on yli 10 tuntia, ja osa-
paivaraha tydmatkan kestaessa yli 6 tuntia.

2.2 Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 tuntia, maksetaan koko-
paivéaraha.

2.3 Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 tuntia, maksetaan osa-
paivaraha.

2.4 Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdé@n 24 tunnin pituista ajanjaksoa,
joka alkaa tyontekijan lahtiessa tydmatkalle siitd kohdan 3.2 |&ht6paikas-
ta, josta matkalle tosiasiallisesti Iahdetaan.

Viimeinen matkavuorokausi paattyy tyéntekijan palattua tydmatkalta edel-
1& mainittuun l&htépaikkaan.

2.5 Mikali tydpaiva yrityksessa kdytannossa olevan tydajan mukaan on paat-
tynyt ja tydntekijéa joutuu tulemaan uudelleen ty6hoén, matkaa kasitelldan
uutena tydmatkana, jos tydmatka kestaa vahintdan 4 tuntia.

Korvaukset maksetaan tuolloin edelld olevan mukaisesti huomioiden, ettei
samalle paivalle voida maksaa ateriakorvausta ja/tai osapéaivarahaa koko-
paivarahan ylittdvaa maaraa.

3 Matkakulujen korvaus

3.1 Tamén kohdan matkakorvauksella tarkoitetaan edestakaisesta matkasta
erityiselle tydntekopaikalle seké& ty6komennuksen alkaessa, paattyessa
tai keskeytyessa ja komennuskohteessa (huom. 3.7) tehdysta tyématkas-
ta syntyvien kulujen korvausta.

3.2 Matkakulukorvauksen l&htdpiste on joko koti tai tydhdnottopaikka.

Matkakulukorvaus maksetaan todellisen kuljettavan matkan mukaan siita
lahtdpisteestd, kummasta matka tyéntekopaikkaan on lyhyempi.
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3.3 Matkakuluksi katsotaan esim. linja-auto- tms. liput, rautatie-, lento- ja lai-
valiput mahdollisine makuupaikkalippuineen ll-luokassa sekd muut kulje-
tuskustannukset ja matkatavaramaksut.

3.4 Muusta tyénantajan maardamastéa kulkemisesta tydajalla tai sen ulkopuo-
lella korvataan todelliset matkakulut.

3.5 Yleisia kulkuneuvoja kaytettdessé korvataan matkakulut ns. kertalippu-
maksun mukaan.

Kéytettdessa ns. sarja-, kuukausi- yms. lippuja kuuluu niiden hankinta
tydnantajalle.

3.6 Milloin sopivien yleisten kulkuneuvojen puuttuessa joudutaan kayttdmaéan
tyéntekijdn omaa tai hallinnassa olevaa kulkuneuvoa, tai sen kaytosta on
sovittu, matkakustannukset korvataan Verohallinnon paatdéksen enim-
maismaarien mukaisesti.

3.7 Komennuspaikkakunnalla maksetaan tydntekijélle korvaus syntyneisté
matkakustannuksista matka-ajan korvauksineen asunnon ja tyOpaikan
véliseltd matkalta tdmén 14 § maaraysten mukaisesti.

4  Matka-ajan korvaus

4.1 Matka-ajalta suoritetaan perustuntipalkan mukainen korvaus.

4.2 Matka-aika korvataan sen kulkuneuvon kulkuaikojen mukaisesti, jonka
mukaan matkakulukorvaus maksetaan.

4.3 Mikali tydntekija joutuu siirtymaan kulkuneuvosta toiseen, niin siirtoaika
luetaan matka-ajaksi.

4.4 Jos tydmatkoihin kulkuneuvojen saanndllisen kulkuajan mukaan aamulla
ja illalla yhteensa kéytetddn aikaa enemman kuin 1, mutta enintdan 2
tuntia, maksetaan matka-aikakorvaus yhdelta tunnilta.

Jos tydmatkoihin vastaavasti kdytetddn aikaa enemman kuin 2 tuntia,
mutta enintddn 3 tuntia, maksetaan matka-aikakorvaus vastaavasti kah-
delta tunnilta jne.

4.5 Matkustamiseen kaytettyd aikaa ei lueta tyGaikaan kolmen (3) paivittai-
sen, yrityksessa kaytanndssa olevan tydajan ulkopuolella suoritetun mat-
katunnin osalta.

4.6 Komennuskohteisiin joissa yovytdan, maksetaan matka-ajan korvaus ty6-
komennuksen alkaessa, paattyessa tai keskeytyessa kohdasta 4.4 poike-
ten todellisen matka-ajan mukaan.

4.7 Milloin tyontekijélle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 22.00—07.00 vélisel-
ta ajalta korvausta makseta.
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4.8 Matka-ajan korvausta maarattdessa on tydmatkan lahtékohtana pidettava
kohdan 3.2 mukaan maarattyja lahtdkohtia ja tydmatkan p&éattymiskohta-
na tybkohteessa olevaa tyontekijan sosiaalitilaa.

4.9 Tybmaalle mahdollisesti maksettava matka-ajan korvaus on selvitettdva
heti tyon alkaessa.

Epéselvissa tapauksissa tapahtuu toteaminen koeajolla, joka on suoritet-
tava samana ajankohtana, jolloin tydmaalle tavallisesti mennéan ja sielta
palataan. Koeajo tapahtuu silla kulkuvélineelld, jonka mukaan tyénantaja
maksaa matkakulut.

4.10 Matka-ajalta tydaikana maksetaan sama palkka kuin tehdysta tydsta.

5 Majoituskorvaukset

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, hoidetaan majoittumis-
kustannukset seuraavien vaihtoehtojen mukaan:

5.1 Ensisijaisesti tydnantajan kustantama ja jarjestdma ilmainen majoitus.

Jos tydnantaja tai tilaaja jarjestaa ilmaisen asunnon, voi kyseeseen tulla
majoitus yleiseen majoitusliikkeeseen, asuinhuoneistoon tai asuinhuo-
neeseen, vierashuoneeseen tms.

Tyébmaamajoituksen tason tulee olla sellainen, ettd asumistilaa kutakin
majoitettavaa kohti on vahintdan 10 m2 ja, ettd samaan huoneeseen sijoi-
tetaan enintdan kaksi henkil6d. Tamén liséksi varataan olosuhteisiin nah-
den riittdvat sosiaali- ja virkistystilat.

Yli viikon kestavissa tydkomennuksissa majoitus jarjestetdan yhden hen-
gen huoneessa, mikali paikalliset olosuhteet huomioiden se on mahdol-
lista.

Pdytékirjamerkinta:

Vaatimus yhden hengen huoneesta

— tulee voimaan 1.11.2010 jalkeen tarjottuihin téihin
— koskee yksinomaan makuutilaa.

5.2 Ellei tydnantaja ole hankkinut majoitusta tydntekijélle, tydntekija jarjestaa
majoituksen itse ja veloittaa majoituksesta aiheutuvat kustannukset ma-
joitusliikkeen tositetta vastaan tyénantajalta.

Tybnantajan korvattavien majoituskustannusten enimmaisméaéra on kui-
tenkin Helsingissa, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla 158 €/vrk ja
muualla Suomessa 98 €/vrk.

Niissé tapauksissa, joissa tydntekija on vuokrannut asunnon yksityishen-
kildlté, sovitaan osapuolten kesken niistd menettelytavoista, joilla majoi-
tuskustannukset korvataan.
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5.3 llman tositetta suoritetaan yOmatkarahaa Verohallinnon vuotuisen paa-
toksen enimmaismaarédn mukaan. YOmatkaraha suoritetaan sellaiselta
paivarahaan oikeuttavalta yopymiseltd, jona tydntekijélle ei ole jarjestetty
ilmaista majoitusta, tai han ei ole saanut edellisess& kohdassa mainittua
majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.

Yoématkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyéntekija on perusteetto-
masti jattanyt kayttaméattad hyvékseen tyénantajan varaaman ja ilmoitta-
man majoitusmahdollisuuden.

6 Paivarahajarjestelman soveltaminen erdissa tapauksissa
6.1 llmainen ruoka

Jos tydntekijd jonain matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan siséltyneen ruuan, paivarahan enimmaismaaré on puolet tdyden
paivarahan maarasta. limaisella ruualla tarkoitetaan kokopaivarahan ky-
symyksessé ollessa kahta ilmaista ateriaa ja osapéivarahan osalta vas-
taavasti yhta ilmaista ateriaa.

6.2 Koulutustilaisuudet ja vastaavat

Tybnantajan jarjestamén koulutuksen osalta noudatetaan tdmén pykéalan
matkustusmaéarayksid, mutta koulutukseen liittyvaa tydajan ulkopuolella
suoritettua matkustamisen matka-aikaa ei korvata (katso 13 §).

6.3 Eraiden juhlapyhien kotimatkat

Milloin tyéntekija ennen péésidis-, juhannus- tai joulupéivaé on vieraalla
paikkakunnalla yhtajaksoisesti tydskennellyt vahintdan nelja viikkoa, on
han oikeutettu mainituiksi juhlapyhiksi matkustamaan kotiinsa ja hanelle
maksetaan matkakulut, paivaraha ja matka-ajan korvaus tdman 14 §:n
maéraysten mukaan.

6.4 Luvattomat poissaolot

Tapauksissa, joissa tydntekija komennuspaikkakunnalla on poissa tydsta
koko paivéan tai sen osan ilman, ettd poissaolo on johtunut tyénantajan
luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reserviharjoituksesta tai muista niihin
verrattavista syistd, menetelldan péaivarahan suhteen seuraavasti:

6.4.1 Vapaapaiviltd maksettava péaivaraha

Jos poissaolo vélittdmasti liittyy tydpaivaéd seuraavaan taikka sité edelta-
vaan vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavaltd vapaapai-
valta suoriteta.

Jos tydntekijd sen sijaan on poissa tydsta sekéd vapaapéivan edellisen
etta jalkeisen tydpaivan tai osan niistd, ei paivarahaa lainkaan makseta.
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6.4.2 Paivaraha tydpaivalta

Paivarahan maaraa poissaolopaivaltd vdhennetddn suhteessa siihen ai-
kaan, jonka tyontekijé on ollut ty6ta tekemétta (pienin vdhennys 1/8 pai-
varahasta).

B  Tydénantajan jarjestama kuljetus

Ty6nantaja voi jarjestda tyontekijbille yhteiskuljetuksen tydkohteeseen
(tyémaalle tai komennuspaikkakunnalle) 14 § kohdan 3.2 mukaisista lah-
topaikoista.

Silloin kun tyontekijan matkakorvaukset maaraytyvat tydhénottopaikasta,
maksetaan hénelle yhteiskuljetukseen osallistumisesta aiheutuvat lisdan-
tyneet kulut matka-aikoineen (piirros 3).

Tydntekijélle, jonka matkakorvaukset méaaraytyvat kotoa ja joka liittyy
tydnantajan jarjestimaan kuljetukseen tyéhdnottopaikasta tai tyéhdnot-
topaikan ja tydntekopaikan valilla, maksetaan kaikki yhteiskuljetukseen
osallistumisesta aiheutuneet kulut.

Mikali tydntekija kuljettaa thméan kohdan tarkoittamaa kulkuneuvoa oman
tyonsa ohella, luetaan matka-aika hanen tybajakseen.
C Oman auton kaytté

1.1 Kaytettdessd tydntekijan hallinnassa olevaa kulkuneuvoa ty6nantajan
maksamaa korvausta vastaan on osapuolten siitd sovittava erikseen.

Sopimus suositellaan laadittavaksi kirjallisena.
1.2 Oman auton kayttda koskeva sovellusohje

Mikali oman auton kéayttésopimuksesta ei muuta johdu, voidaan tydmaa-
kohtaisesti sopia ns. kimppakyydin kayttdmisesté. Matkakulukorvauksena
maksetaan omaa tai hallinnassa olevaa autoa kimppakyytiin kayttavélle
tydntekijalle 14 §:n kohdan 3.2 mukaisen tyématkan l&htépaikan ja tyo-
maan valiseltd edestakaiselta matkalta Verohallinnon paatdksen enim-
maismaarien mukaisesti.

Sopiminen edellyttad, etta ko. tydmaan kimppakyytiin osallistuvat tyonte-
kijat asuvat sellaisella alueella, etta tydntekijdiden matka-aika ei oleelli-
sesti lisdanny.

Kimppakyydin kayttdmisesta sopivat tydnantaja ja ne ko. tydbmaan tydnte-
kijat, jotka osallistuvat kimppakyytiin.

Mikali sopimusta edelld mé&éaritellyssé tapauksessa ei synny, ei tydnanta-
jalla ole maaraysvaltaa kimppakyydin kayttdmisesta.

Kimppakyytiin osallistuville maksetaan todelliset edestakaiset matkakulut
kokoontumispaikalle.
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1.3 Mikali tydntekijat asuvat eri suunnilla tydntekopaikasta katsoen ja siita
syysté kimppakyyti ei ole mahdollinen, tydnantaja maksaa jokaiselle tyén-
tekijalle tybehtosopimuksen oman auton kéyttdéa koskevien sopimusmaa-
raysten mukaisesti.

D Tyéskentely ulkomailla

1.1 Tybnantaja ja tydntekija solmivat kirjallisen komennussopimuksen tydsta,
joka suoritetaan ulkomailla. Komennussopimuksessa selvitetdan palkka-
ukseen liittyvat kysymykset samoin kuin muut komennukseen liittyvét sei-
kat, kuten tydaika-, majoitus-, vakuutus-, sairaus-, verotus-, kotonakaynti-,
vuosiloma-, keskeytys- tms. asiat.

1.2 Lyhytaikaisessa komennuksessa, joita ovat huolto- ja korjaustyét tai muut
kestoajaltaan niihin verrattavat lyhytaikaiset asennustyét, sovelletaan alan
tybéehtosopimusta, mikéli asemamaan olosuhteet eivat poikkea olennai-
sesti kotimaan vastaavista olosuhteista. Matka-ajan palkkaa ei kuitenkaan
makseta tydajan ulkopuoliselta matkan osalta. Vapaapdaivéana tapahtuval-
ta matkustamiselta suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka enintdan
8 tunnilta, ei kuitenkaan 22—-07 véliselt& ajalta.

1.3 Milloin ty6kohteen laajuus, kestoaika, tyontekijamaéara yms. sita edellyt-
tavat, sovitaan tyéehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestéjen kesken
tydkohteissa tydskenteleviin tydntekijéihin sovellettavista yleisista tydsuh-
teen ehdoista, kuten palkkaukseen, ty6aikaan, vuosilomaan, sairausajan
palkkaan, keskeytykseen, kotona kayntiin, ja vakuutukseen liittyvat kysy-
mykset.

Jérjestdjen valinen sopimus voi olla myds nk. kolmikantasopimus, jolloin
sopimuksen allekirjoittajana on myds tydn suorittava tyénantaja.

Mikali jarjestdjen valistd sopimusta ei ole solmittu ennen tydntekijan mat-
kan alkua, ei se esta tyontekijaa aloittamasta komennusta ja tyén suorit-
tamista kohdassa 1.1 mainitulla sopimuksella.

1.4 Ulkomaan komennukselle ei tule maéarata tyéntekijaa ilman hanen suostu-
mustaan, ellei tydsuhde perustu nimenomaan tallaiselle tydskentelylle.

Suomessa toimeenpantavat lakot, tydsulut ja muut tydtaistelutoimenpiteet
eivat koske ulkomailla sijaitsevia tydkohteita.

1.5 Jos tydntekija kuolee tydmatkalla ulkomailla, tydnantaja huolehtii kustan-
nuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla vainajan Suomeen kuljetta-
misesta. Myds tydntekijan sairastuessa vakavasti tydmatkalla ulkomail-
la tydnantaja huolehtii kustannuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla
tydntekijan Suomeen kuljettamisesta silloin, kun se on hoidon kannalta
valttamatonta tai kun tydntekija ei voi sairaanhoidon jélkeen jatkaa tydnte-
koa ja joutuu palaamaan Suomeen.
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2 Ulkomaan péivéarahat
Paivarahaa maksetaan seuraavasti:

2.1 Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka Verohallinto vahvistaa
vuosittain verovapaaksi.

Jos tydntekija jonain matkavuorokautena saa ilmaiseksi tai matkalipun
hintaan sisaltyvéna kaksi l1amminta ateriaa, pdivdrahan enimmaismaéara
on puolet tdyden paivdarahan maarasta.

2.2 Pitkien ulkomaankomennusten osalta voidaan yrityksessa sopia paiva-
rahoista toisinkin.

2.3 Péivarahan maaraa maariteltdessé sovitaan myds siitd, mika osa péivara-
hasta maksetaan ko. maan valuuttana ja mik& euroina. Samoin sovitaan,
miké& osa péivarahasta maksetaan tyontekijélle ko. tyémaalla ja mik& osa
tydntekijan pankkiin kotimaassa.

E  Ennakonpidéatys matkakustannuksista

Milloin tédssa pykaldsséa mainitut korvaukset ylittdvat Verohallinnon vero-
vapaiksi maaritellyt rahamééarét, suorittaa tyénantaja ylittavilta osin enna-
konpidatyksen ja sosiaaliturvamaksut. Nama ylittavat eréat kirjataan tyén-
tekijan palkaksi erillisind erin, joita ei lueta tehdyn tydajan palkaksi.

F  Paikallinen sopiminen

Téamén 14 § méaarayksista voidaan Séhkotekniset tydnantajat STTA ry:n
jasenyrityksissa sopia 4 §:n mukaisesti toisin. Sopimus on tehtava kirjalli-
sesti ja sen allekirjoittajana on oltava paaluottamusmies.
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Piirros 1. Ateriakorvaustulkinta

~
Yritys A K
(varasto) B A
T
AITA U
Yritys A Yritys C
Yritys B Sahkdurakoitsija

KATU

Kun sahkdurakoitsija A:n asentaja tydskentelee vahintdan nelja (4) tuntia
asiakasyrityksesséa B ja C, maksetaan ateriakorvaus.

Kun asentaja tyéskentelee omassa aidan takana olevassa tilassa (varas-
to), johon on kulku kadun kautta, maksetaan ateriakorvaus.

Jos aitaa tydhdnottopaikan ja varaston vélissa ei ole ja kulku voi kdyda
suoraan varastoon, ei ateriakorvausta makseta.

Piirros 2. Matkakorvaukset

[°]

Tyémaa A = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset tydhdnottopaikasta

Tyémaa B = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset kotoa

Tyémaa C = Paivaraha/ 10 h, aika ja kustannukset kotoa; osapaivaraha, jos
kesto on 6 h

Tyémaa D = Paivaraha/ 10 h, aika ja kustannukset tyéhénottopaikasta;

osapéivaraha, jos kesto on 6 h
Tyémaa C ja D = jos ajat eivat tayty, niin maksetaan ateriakorvaus
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Piirros 3. Ty6nantajan jarjestama kuljetus

Asentaja 3 4 Asentaja 1

Ty6hoénottopaikka .
Asentaja 2

Kokoontumis-
paikka

Asentaja 4

Asentaja 5

Asentaja 6

Tyomaa

40 km 60 k
Asentaja 8 / \

Tybéhdnottopaikan ja tyémaan vali 120 km

Asentaja 7

Tybnantaja on jarjestanyt kuljetuksen tydhénottopaikasta tyémaalle.

— Asentajat 1, 2 ja 3 tulevat kuljetuksen lahtépaikalle (tydhénottopaikka)
ilmoitettuun lahtéaikaan omalla kustannuksella.

— Mikali tyénantaja velvoittaa tydntekijan tulemaan yhteiskuljetukseen
siten, ettd tyontekijalle syntyy lisdkustannuksia (kuluja/aikaa) tyénan-
taja korvaa lisdantyneet kustannukset.

— Matkan varrella olevasta kokoontumispaikasta on sovittu.

— Asentajille 4 ja 5 maksetaan matkakustannukset kotoa kokoontumis-
paikalle ja takaisin.

— Asentaja 6 nousee matkan varrelta pysakilta kyytiin.

— Tybnantaja maksaa asentajien 7 ja 8 matkakustannukset kotoa tyo-
maalle ja takaisin.
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Piirros 4. Kimppakyyti

Asentaja 3

Asentaja 5

Asentaja 1

/

Kokoontumis-
paikka 1

Asentaja 2

Tyohonottopaikka

Kokoontumis-
paikka 2

Asentaja 4

Asentaja 6

P ——
~

Tyoémaa

Kimppakyydista on sovittu siten, ettd kokoontumispaikka on tyéhénotto-
paikassa tai kokoontumispaikaksi on sovittu jokin muu kohde kuin tyo-
hénottopaikka (esim. asentajan koti).

Kokoontumispaikalle kulkeville asentajille maksetaan matkakorvaukset
kotoa kokoontumispaikalle.

Kokoontumispaikastatydntekemispaikkaanajavalle asentajalle maksetaan
(v.2010): 0,45€/km + 0,03 € (kyydissa olevien asentajien maaran mukaan).
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SAHKOISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS, LIITE 3

KOMENNUSMIESTEN MAJOITUSTASO

Neuvoteltaessa Sahkoistysalan tydéehtosopimuksesta 2010-2013 jarjes-
t6t ovat sopineet tydnantajan jarjestdméan komennusmiesten majoituksen
tasosta seuraavasti:

Komennuspaikkakunnalla olevan majoituksen tulee vastata yleista, koh-
tuulliseksi katsottavaa majoitusliikkeiden tasoa tai tydmaalla yleisesti kay-
tettdvaé tasoa.

Asumistilaa kutakin majoitettavaa kohti on 10 m2 ja samaan huoneeseen
sijoitetaan enintédan kaksi henkilda.

Yli viikon kestavissa tydkomennuksissa majoitus jarjestetdan yhden hen-
gen huoneessa, mikali paikalliset olosuhteet huomioiden se on mahdollis-
ta. Vaatimus yhden hengen huoneesta koskee yksinomaan makuutilaa ja
maaraysté sovelletaan tilaajalle 1.11.2010 jalkeen tarjottuihin t6ihin.

Majoitushuoneiston tulee olla lukittava. Sen tulee olla kalustettu tydpoy-
dalla ja tarpeellisilla istuimilla ja siind tulee olla riittdva valaistus lukemi-
seen ja oleskeluun. Majoitustilassa tai sen laheisyydessa tulee olla riitta-
véat peseytymistilat, siind tulee olla pesumahdollisuus l&mpimalla vedella,
tarvittavat pyyhkeet seka WC.

Useamman kuin kahden henkildn majoitustilassa tai sen laheisyydessa
tulee olla yhteinen oleskelutila, jota ei saa pysyvésti kdyttaa yépymiseen.
Sen tulee olla varustettu tavanomaisella oleskelua varten tarkoitetulla ka-
lustolla. Tyénantaja huolehtii majoitustilan siivouksesta vahintdan kerran
viikossa. Liinavaatteet, lakanat ja pyyhkeet vaihdetaan kerran viikossa.

Edellda mainituista maarayksisté voidaan perustelluista syista poiketa ly-
hytaikaisen komennuksen yhteydessa.
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15 § TUNTIKORTIT

Tyéntekijan on niin aika- kuin urakkatdissékin sdanndllisesti merkittava
suorittamansa tyén laatu, samoin kuin siihen kaytetyt tuntiméaéarat, ate-
riakorvaukset, paivarahat, matkakulut, lisat jne. tydnantajalle esitettavaan
tuntikorttiin.

Urakan jako suoritetaan tydehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen pe-
rusteella, mité tuntikortteihin on merkitty.

Jos kyseinen tyd ei kuulu tilaajan ja tyénantajan valiseen urakkaan, on
tuntikorttiin tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hanen edus-
tajansa kirjallinen hyvéaksyminen. Sama koskee my0s sellaisia t6ita, jotka
kokonaan suoritetaan ns. laskutyéna.

Tyontekijélle on ennen tyon aloittamista selvitettéavéa, mité hyvaksymisme-
nettelya kulloinkin on noudatettava.

Tuntikortteihin tehtyja merkint6ja ei palkanlaskennan yhteydessa saa kor-
jata siten, ettd alkuperdista merkintédd ei myéhemmin saada selvitetyksi.

Jos tuntikorttiin tehtyja merkint6ja joudutaan korjaamaan, on tydntekijélle
mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta seka sen syysta.

Tuntikorttien tayttdminen tapahtuu ty6aikana.

Ty6nantajan on annettava tyontekijdiden kayttéon tuntikortit tai valineet
sahkoisen tuntikortin tayttdmiseen.

Tydntekijan tulee saada jaljennds tayttdmastaan tuntikortista.

16 § PALKANMAKSUPAIVA

1 Palkanmaksupdiva on perjantai, ellei yrityksessé ole muusta maksupai-
vasta sovittu ja palkanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, ellei kyseessé ole
kuukausipalkka.

2 Palkanmaksun yhteydessd maksetaan palkkakauden palkat, kulukor-
vaukset yms.

3  Jérjestelyt tulee toteuttaa siten, ettd sisélla olevan palkan ulosmaksu ei
kohtuuttomasti viivasty tilikausien alkamis- ja p&attymisajankohdista ja
palkkalaskentaan ja maksutoimenpiteisiin liittyvista tekijdista johtuen.

4 Palkanlaskenta-aika on paasaantéisesti 5 tydpaivad mutta enintdan 7 ty6-
paivaa.

5  Jos perjantai on juhlapéivd, maksetaan palkka edellisené péivana. Palkan
tulee olla nostettavissa palkanmaksupaivana. Tydsuhteen paattyessa on

palkan loppuselvitys kuitenkin tehtéavé viivytyksetté ja yleisesté palkan-
maksupaivasta riippumatta.
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6  Tydntekijalle tulee antaa hanelle maksettavasta palkasta ja kulukorvauk-
sista erittely palkanmaksukausittain, josta palkanmuodostusperusteet
kayvat riittavan selvasti ilmi, kuten erikseen perustuntipalkka, henkilékoh-
tainen palkanosa, maksettavat aikatyopalkat seka urakkaty6palkat, vuosi-
lomakeskituntiansio, korvauskeskituntiansio, erilliset lisat, ylityo-, sun-
nuntaityd- ja viikkolepokorvaukset, matkakorvaukset, ateriakorvaukset ja
paivarahat sekéd ennakon- ym. pidatykset.

7 Palkkaerittelyssa tulee liséksi mahdollisuuksien mukaan ilmeté tyéajan ly-
hennyskertymé seka eritelld urakka- ja aikatydpalkat tydmaakohtaisesti.

Yritysten, joissa palkkahallinto-ohjelmisto ei tue edelld olevia kohdan 6.
ehdottomia vaatimuksia, tulee saattaa ohjelmistonsa tdméan tyéehtosopi-
muksen maarayksia vastaavaksi taméan tyéehtosopimuksen voimassaolo-
kauden loppuun mennessa.

17 § VUOSILOMA

Yleista
1 Taman sopimuksen lisdksi noudatetaan vuosilomalain sdanndksia.

2 Vuosiloma alkaa ja péaattyy tyontekijan 14 §:n 3.2-kohdan mukaisessa
matkakulukorvauksen lahtdpaikassa.

3 Kéynnissé oleva komennus on keskeytettava tai paatettava ja tydnteki-
j& maarattava palaamaan 14 § 3.2-kohdan mukaiseen matkakulujen kor-
vauksen lahtdpaikkaan ennen vuosiloman alkamista, ellei tydntekijan
kanssa toisin sovita.

Vuosiloman pituutta maarattdessé tydssaolon veroisiksi paiviksi luetaan
vuosilomalain 2 luvun 7 §:ss& mainittujen péivien liséksi aika, joksi tydnte-
kijalle on annettu vapautusta tydsta Sahkodalojen ammattiliitto ry:n edus-
tajiston kokoukseen, hallituksen ja johtokunnan kokouksiin sekd td&man
tybdehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen vélisiin tydehtosopi-
musneuvotteluihin tai jarjestdjen sopimuksiin perustuvien tydryhmien neu-
votteluihin osallistumista varten. Samoin pidetdéan tydssaolon veroisena
myds aikaa, joksi vapautusta on annettu asianomaisen keskusjarjeston,
jonka jasen Sahkoalojen ammattiliitto ry on, edustajakokoukseen tai val-
tuustoon taikka néita vastaavien hallintoelinten kokouksiin osallistumista
varten. Tydntekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittdd asianmukainen
selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Samoin tydsséolon veroisina paivina pidetaddn myds niité paivié, joina tydn-
tekija on tyétuntijarjestelmén mukaan ollut tyésta vapaa keskiméaraisen
viikkotydajan tasaamisen vuoksi tai han on ollut estyneena suorittamasta
ty6té tydnantajan méaéarayksesté tapahtuneen matkustamisen takia.
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Vuosilomapalkka ja -korvaus

4  Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettéd lomanma&aréaytymisvuonna tyos-
sdolon ajalta tyOntekijéalle maksettu tai maksettavaksi erdéantynyt palkka,
hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosté peruspalkan liséksi
maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lu-
kumaaralla.

Tulospalkkio, joka jaetaan tyontekijoiden kesken tydntekijdiden tekemien
tyétuntien suhteessa, otetaan huomioon laskettaessa tydntekijan vuosilo-
mapalkkaa ja -korvausta. Muissa tapauksissa, kun koko tulos- tai voitto-
palkkio maksetaan tydntekijalle kertakorvauksena, se ei vaikuta tyénteki-
jan vuosilomapalkkaan tai -korvaukseen.

5  Tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen
4. kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukumééran perusteella méaéaraytyvalla seuraa-
vasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien Kerroin  Lukumaara Kerroin

lukuméaara
2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 445 20 146,4
7 51,5 21 154,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214,8
30 222.4

Jos lomapaéivien lukuméaéra on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa lu-
vulla 7,2 lomapaivaa kohden.

Mikéali lomanméaé&raytymisvuoden aikana séannéllinen vuorokautinen tyo6-
aika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja loma-
korvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saa-
daan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon sdannoéllisten tyétuntien
lukumaarén ja luvun 40 osamaaralla.
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Lomaraha
6  Tydntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hé&nen vuosilomapalkastaan.
7 Lomarahasta 1/3 maksetaan lomalle |Ahdettédessa.

Lomarahasta 2/3 suoritetaan sen palkanmaksun yhteydess4, jolloin tyon-
tekijan palkka lomaltapaluupéivéltd maksetaan normaalisti.

8  Tybntekijan pyytdessa maksetaan tasta lomarahan osasta (2/3) ennakkoa
tapauksissa, joissa sen maksaminen normaalina palkanmaksupéivana
siirtyisi pidemmalle kuin 5 tyopaivan paahan vuosilomalta paluusta. En-
nakon maara voi olla enintdan puolet tdman lomarahan osan (2/3) maa-
rasta.

9 Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan lomaraha erikseen kultakin loma-
jaksolta noudattaen, mita edelld on méaaratty. Paikallisesti voidaan sopia
koko lomarahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhtey-
dessa.

10 Vanhuus-, tyokyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle var-
haiselékkeelle siirtyvélle tydntekijalle maksetaan lomaraha edelld mainit-
tuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakor-
vauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

11 Tyontekijalle, joka aloittaa asevelvollisuuslain (1438/2007) tai siviilipalve-
luslain (1446/ 2007) mukaisen palveluksen, maksetaan lomakorvauksen
liséksi 1/3 lomarahasta. Tydntekijélla on oikeus saada lomarahan 2/3, mi-
kali han palatessaan palveluksesta tyohén menettelee maanpuolustus-
velvollisuutta tayttdvan tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta sdadetyn lain
(305/2009) edellyttamalla tavalla.

12 Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisa-
nonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloma-aikana siten, etta
tydntekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosi-
lomaltaan ty6hon, tyontekija ei téstd syysta johtuen menetd oikeuttaan
lomarahaan. Mydskaan tyénantajan konkurssin takia tydntekija ei meneta
oikeuttaan lomarahaan.

13 Paikallisesti voidaan sopia lomaraha tai osa siita korvattavaksi palkallise-
na, tydsséolon veroisena vastaavana vapaana.

14  Korotettu lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tydsuhteen paattyessa suoritetaan tyontekijélle 50 %:lla korotettu loma-
korvaus. Edella sanottu ei kuitenkaan koske tapauksia, joissa tydénantaja
paattaa tydsuhteen tyodntekijasta itsestdan johtuvasta syysta tai tydntekija
paéattaa tydsuhteensa lain tai sopimuksen vastaisesti itse.
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15 Tyodntekijan, johon sovelletaan lahetetyistéd tydntekijoistéd sdédettya lakia
(1146/1999), vuosilomapalkkaan ja lomarahaan sovelletaan edella ole-
vasta poiketen tdman tyéehtosopimuksen 21 §:n maarayksia.

18 § SAIRAUSAIKA, AITIYS-, ISYYS- JA TILAPAINEN HOITOVAPAA

1 Tyodntekijalle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyt-
témyyden ajalta ansionmenetyksen korvausta alla olevan taulukon osoit-
tamaan ajanjaksoon siséltyvilta tyopaivilta.

Tyésuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Ajanjakso

— alle 3 vuotta 28 kalenteripéivaa
— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
— 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripéivaa
— 10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa

2 Tyodntekijan sairastuessa kesken tydpéaivan maksetaan sairausajan palkka
myds tyopaivan jaljella olevilta tunneilta. Tama paiva ei sisélly edella ole-
viin korvattavuusjaksoihin.

3 Ansionmenetyksen korvaus maksetaan korvauskeskituntiansion mu-
kaan.

4 Alle vuoden kestaneissa tydsuhteissa tyokyvyttdomyyden alkamispaiva
tai mikali tydkyvyttdmyys on alkanut kesken tydpéivan, sité seuraava tyo-
péiva on palkaton, mikali kyseessa ei ole tydtapaturma. Jos sairauden
aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu sairastumispdivan jélkeen vahintaén 6
arkipaivada, maksaa tydnantaja palkan tyokyvyttdomyyden alusta alkaen.

5  Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, ettei tyokyvyttémyytté ole
aiheutettu omalla térkealla tuottamuksella, kevytmielisella elamalla, tai
tydkyvyttdmyys ei ole aiheutunut muualla tehdysta ansiotydsta, eika sai-
rautta ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa.

6  Tydkyvyttdméksi tultuaan tydntekija on velvollinen viipyméatta ilmoittamaan
tydnantajalleen siitd seka sen arvioidun keston.

7 Tybnantajan vaatiessa on tyontekijan esitettdva tyoterveysladkarin tai
tydnantajan hyvaksyman muun laékéarin antama todistus tai muu tyénan-
tajan hyvéksyma selvitys sairaudestaan.

8  Jos tyontekijan tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa siitd péivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun
sairausajan palkan ajanjaksoon.

9  Tydnantaja on oikeutettu nostamaan tydntekijalle tulevan sairausvakuu-
tuslain mukaisen péivarahan vastaavalta ajanjaksolta. Jos paivarahaa tai
siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijastéd itsestdan johtuvista syista
makseta, tai jos se maksetaan vahaisempané kuin mihin hanell& lain mu-
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kaan olisi ollut oikeus, on tydantajalla oikeus vahentaa sairaus- tai synny-
tysloman palkasta se péivaraha tai sen osa, mika tyéntekijan laiminlyén-
nin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Lakisaateinen laakarintarkastus

Tydéntekija voi palkallisena tydaikana kayda tydhoénsa liittyvassa tyénanta-
jan, lain tai viranomaispéatdksen edellyttdmassé terveystarkastuksessa.
Tallaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastuk-
seen matkustaminen korvataan kuten tydmatkat.

Muut laakarintarkastukset

1 Tyodntekijan palkkaa ei véhenneté sairauden toteamiseksi valttaméattéman
ladkarintarkastuksen ajalta, mikali 1&ddkéarinhoidon tarve on akuutti, eiké
vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan ulko-
puolella.

2 Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennalta-
ehkaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset ja muut vastaavat seulonta-
tutkimukset voidaan suorittaa palkallisella tydajalla, mikali kédynnit eivat
ole mahdollisia tyéajan ulkopuolella.

3  Tydntekijalla on oikeus osallistua kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarin-
tarkastukseen palkallisena tydaikana.

4 Palkkaa ei vahennetd myoskaan, jos kysymys on

a) erikoislddkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvélineen hankkimi-
seksi

b) tydterveyslaékarin, erikoisladkarin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon mééarittelemiseksi

c) korvattavaan ladkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai ront-
gentutkimuksesta

d) sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamatto-
mésta tarkastuksesta tai muista synnytysté edeltavista laaketieteelli-
sisté tutkimuksista

e) hammaslaékarissa kaynnisté, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa
tyokyvyttdémyyden, joka vaatii saman tydvuoron aikana annettavaa
hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaakarin todistuksella.

f) sybpésairauden edellyttdmén hoitotoimenpiteen aiheuttamasta ty6-
kyvyttdmyydesta.

5 Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia tdméan tydeh-
tosopimuksen 4 §:n mukaisesti paaluottamusmiehen kanssa yrityskoh-
taisten tarpeiden mukaisesti.
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Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1 Jos tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan aitiysloman ajalta palkka 56 péivan ajanjaksolta.
Tybnantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta tydntekijalle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivéarahan.

Tyodntekijan adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen annetaan adoptiodidille
edellisessé kappaleessa olevin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyva-
na kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen
vapaa.

Viikon isyysvapaajaksolta (5 tyépaivaa) tyontekijalle maksetaan séanndl-
lisen tydajan palkka korvauskeskituntiansion mukaan. Isyysajan palkan
maksussa noudatetaan samoja sdanndksia kuin aitiysvapaan palkan
maksamisessa.

Lyhyt tilapainen palkallinen vapaa

1 Tyodntekijan taloudessa vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10
vuotta, sairastuessa &killisesti maksetaan tyontekijélle taman tydehtoso-
pimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattéomasta, lyhyesta
tilapéisesté poissaolosta, kuitenkin enintdan neljalta tyopaivalta.

2 Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta on
ladkarintodistus ja ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja etta pois-
saolosta annetaan tyéehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta
koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen huoltajalle, mikali
toisella huoltajalla ei sairauden, matkan, tyéskentelystd, opiskelusta tai
koulutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla asumisen
tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua sairaan lapsen
hoitoon eik& muuta hoitoa saada jarjestetyksi tdman momentin mukaises-
ti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessad katsotaan yksinhuoltajaksi myds
henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropdatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seké henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoituksen vuoksi.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyoéntekijalla, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain 10 luvun tarkoitta-
maa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen sano-
tussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opas-
tukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.
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Poissaolo ja vuosiloma

Palkalliset poissaolopéivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydssédolopéivien veroisiin péiviin.

19 § ERINAISIA KORVAUKSIA
1 Kunnallisista tehtévisté aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenend toimivalle
tydntekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta saannél-
lisen ty6ajan ansionmenetyksesté korvausta siten, ettd tydntekija yhdes-
s& kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet
palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut tydnantajal-
le selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

2 Henkildkohtaisten merkkipaivien viettdminen palkallisina vapaapaivina

Tyodntekijélle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuotis-
paivandan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa ty6sta
silloin, kun merkkipéiva sattuu hanen tyopaivakseen.

3 Kutsunnasta aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tydntekijalle varusmiespalveluk-
sen edellyttdméan kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen.

4 Reserviharjoitusajan palkka

Tybnantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tydntekijalle reserviharjoitus-
ajalta palkkaa siten, ettd naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tédydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niistd. Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka re-
serviléisind on kutsuttu véestdnsuojelukoulutukseen. Ty6nantajalla ei ole
oikeutta vahentaa reserviharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina
ja sunnuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta. Tydnantajal-
la ei ole mydskaan oikeutta vahentaa reserviharjoitusajalta maksettavaa
lapsikorotusosaa.

5 Omaisten kuolemantapaukset

Tybnantaja antaa tydsuhteessa olevalle tydntekijélle oikeuden palkalli-
seen vapaapaivaan sellaisissa tapauksissa, joissa on kysymys tyonteki-
jain vanhempien, puolison tai lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapaivdan annetaan hanelle myés niis-
sé& tapauksissa, joissa tyontekija joutuu henkildkohtaisesti suorittamaan
veljensa, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta
johtuvat toimenpiteet.
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6 Korvausten maara ja korvausten saajat

Kohdissa 1-5 mainitut korvaukset suoritetaan korvauskeskituntiansion
mukaan.

7 Harjannostajaistilaisuudet

Tyoéntekijalla on oikeus osallistua tyémaallaan jarjestettdvaan harjannos-
tajaistilaisuuteen saanndllisend tydaikana. Harjannostajaistilaisuuden
palkka on asianomaisen tyontekijan perustuntipalkka.

20 § TYOTURVALLISUUS

Tybnantajan tulee jarjestaa tyot siten, ettd tydssa noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa tyo6turvallisuuslakia, lakia tyésuojelun valvonnasta ja ty6-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta ja ndiden nojalla annettuja asetuksia
ja méaarayksia, kuten valtioneuvoston paatésté rakennustyon turvallisuu-
desta (205/2009) sekd SFS 6002 -sahkotyoturvallisuusstandardia.

Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ja tydntekijoiden terveyden
suojaamiseksi on ryhdyttava kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Séhkdlaitteiston ja sen osan jannitteettdémaksi tekemisestad seké sahko-
alan toista ovat tarkemmat mééraykset séhkéturvallisuuslaissa ja sen no-
jalla annetuissa méarayksissa ja paatoksissa.

Tyéryhméan edustajan osallistuessa tydnantajan kanssa sovitulla tavalla
tybkohteessa jarjestettdvaan tydsuojelukierrokseen hénelle maksetaan
téahan kaytetylté ajalta korvauskeskituntiansion mukainen palkka.

Tapaturmien vélttdmiseksi ei tydntekijd ainoastaan ole oikeutettu, vaan
h&n on myo6s velvollinen vaatimaan, ettd ryhdytédan kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

Kieltdytymista suorittamasta ty6td, jossa tarpeellisiin turvallisuustoimen-
piteisiin ei ole ryhdytty, ei ole pidettava tydsté kieltdytymisena.

Liikennevaylilla tms. paikoissa tydskenneltdessé, missa liikenne aiheuttaa
tapaturman vaaraa, on ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran valt-
tédmiseksi. Tyontekijan pyynndsta tydnantajan on huolehdittava vartioin-
nista. Vartija ei saa poistua vartiointipaikalta ennen tyon paattymista.

Kemikaaleja tai liuottimia kdytettdessé noudatetaan valmistajan ilmoitta-
mia suojeluohjeita.

21§ LAHETETYTTYONTEKIJAT

Jos tydsuhteeseen sovelletaan lakia lahetetyista tydntekijdista (1146/
1999), sovelletaan tydntekijan Suomessa tekemaan tyéhdn tdman tydeh-
tosopimuksen maarayksia seuraavin poikkeuksin.
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1 Lahetetyn tydntekijan palkkaryhmad méaaéritelladdn ensimmaisen kuuden
kuukauden ajaksi vahintd&dn palkkaryhmaan kaksi. Taméan ajan kulues-
sa lahetetyn tydntekijan palkkaryhma tulee maarittda tdman tyéehtosopi-
muksen 8 § A -kohdan perusteiden mukaisesti.

2 L&hetetyn tyontekijan tyéajan lyhennysvapaa, vuosilomapalkka ja lomara-
ha tulee maksaa jokaisen saanndllisen tydajan palkanmaksun yhteydessa
eritellyn laskelman mukaan. Saannélliseksi tydajaksi katsotaan myds ne
tunnit, joilta tydnantaja lain tai timéan tyéehtosopimuksen mukaan maksaa
palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta.

3  Tybajan lyhennysvapaan korvaus on 6,3 % seka vuosilomapalkka ja loma-
raha yhteensa 18,5 % maksettavaksi erddntyneen tyésséoloajan palkan
ja ansionmenetyksen korvausten maarasta. Mainittujen erien tulee nékya
erillisind lahetetylle tydntekijélle annettavassa palkkaerittelyssa. Tamén
liséksi lahetetyn tydntekijan vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen maaraytymisen osalta on sovellettava vahintdan vuosilomalain
(162/2005) 5-19 § (18.3.2005/163) séanndksia.

4  Taman tydehtosopimuksen tarkoittaman tydnantajan ja lahetetyn tydnte-
kijan tydnantajan véliseen alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koske-
vaan sopimukseen tulee sisallyttdd seuraavat, kohdissa 4.1-4.3 mainitut
sopimusehdot:

4.1 Alihankkija tai vuokratydvoimaa luovuttava yritys sitoutuu soveltamaan
taman tydehtosopimuksen 1 § tarkoittamissa tdissa tdaman tyéehtosopi-
muksen maarayksia, ellei kyseisen yrityksen jarjestéytymisesta tai lain-
sdadanndsta muuta johdu;

4.2 Aliurakoitsija tai vuokratyévoimaa luovuttava yritys seké heidan tydnteki-
jansé ovat Séhkodalojen ammattiliitto ry:n esittémasté vaatimuksesta vel-
vollisia luovuttamaan Séhkdalojen ammattiliitto ry:n edustajalle seuraavat
tydntekijan tekemaa ty6ta koskevat asiakirjat;

a) kopio kunkin tyéntekijan yksildivasta henkildkortista

b) tydntekijan vahvistamat ty6tuntitiedot

c) tyontekijalle maksettua palkkaa ja muita tydéehtosopimuksen mukaan
maksettavia eria koskevat tiedot

d) palkan ja edelld mainittujen muiden suoritteiden maksua koskevat
maksutositteet; ja

4.3 Aliurakoitsija tai vuokratydvoimaa luovuttava yritys kayttéda vain sellaisia
tyontekij6ita, jotka ovat antaneet ennen Suomessa tapahtuneen tyésken-
telynsé alkamista kirjallisesti suostumuksensa kohdassa 4.2 mainittujen
tietojen luovuttamiseen.

22 § TYOVALINEET JA SUOJAVAATETUS

1 Tybnantaja on velvollinen pitdm&an korvauksetta kaytettédvisséa kunkin
tydn edellyttdmat kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset tydvélineet.
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2 Suojavarusteet

Tybsuhteessa olevalle tyodntekijalle annetaan omaksi tai kayttéén suoja-
puku, turvajalkineet, suojakypéaré, kuulosuojaimet ja suojalasit, jotka ovat
tarvittaessa nékdkyvyn mukaan hiotut.

Suojapukuja annetaan keskiméérin kaksi ja turvajalkineita yhdet vuodes-
sa, elleivat olosuhteet tai kayttétarve muuta edellytd. Yrityksesséa voidaan
sopia muusta vastaavasta menettelysta seka tydvaatehuollosta.

Tydntekijélle tulee liséksi antaa omaksi tai kayttéon tydskentelyolosuhteis-

ta riippuen asianmukainen suojavaatetus, kuten:

a) kylmien sdiolosuhteiden vaatima |&dmpohaalari tai vastaava seka
muut tydvaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset tayttavat jalki-
neet, kuten lAmpéoturvajalkineet

b) kosteiden olosuhteiden vaatima sadevaatetus ja vetta pitavat jalki-
neet.

Suojavaatetuksessa tulee ottaa huomioon tydskentelyolosuhteiden edel-
lyttdma paloturvallisuus.

Tyéntekija on velvollinen kayttdmaan hanelle luovutettuja varusteita tyo-
turvallisuusmaaraysten ja tydkohteen vaatimusten mukaisesti.

23 § SOSIAALITILAT

1 Milloin tyémaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttavat, tulee tydnantajan
huolehtia siita, ettd tydntekijoilla on mahdollisuus tyéturvallisuuslain 48
§:ss8 mainittujen sosiaalitilojen kayttéon.

24 § ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

1 Jos syntyy epéaselvyytté tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on p&aluottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2 Ty6nantajan tai hdnen edustajansa ja yhden tai useamman tyontekijan
vélinen erimielisyys on ensi sijassa pyrittava ratkaisemaan paikallisissa
neuvotteluissa mainittujen osapuolten kesken.

3 Ellei sovintoon paéasté, neuvottelevat tydnantaja tai hanen edustajansa
seké péaaluottamusmies tai luottamusmies.

4 Paikallisten osapuolten yhdessé pyytéaesséa on tydehtosopimukseen sido-
tuilla jarjestdilla oikeus lahettda edustajansa paikalliseen erimielisyysneu-
votteluun.

5  Jos yksimielisyyteen ei paikallisissa neuvotteluissa paéasta, voidaan asia
alistaa jommankumman osapuolen toimesta tdméan tydehtosopimuksen
osapuolina olevien jarjestojen ratkaistavaksi.
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6 Erimielisyyden aiheuttaneesta asiasta on kummankin osapuolen laaditta-
va muistio, jossa osapuolien tulee esittda kantansa asiasta ja kasityksen-
sé erimielisyyden syista. Muistiot on viivytyksetta lahetettdva tdman tyo-
ehtosopimuksen osapuolina oleville jarjestdille ja paikallisille osapuolille
on annettava muistiosta omat kappaleensa.

7 Jos tydehtosopimuksen osapuolina olevat jérjestét eivat padse sovintoon
neuvotteluissaan, asia voidaan jommankumman jarjestén toimesta siirtda
tuomioistuimessa ratkaistavaksi.

25 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

1 Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, am-
mattiliitoille tulevat ammattiyhdistysjdsenmaksut ja tilittdd ne palkanmak-
sukausittain liittojen maaraamille tileille.

2 Pidattdminen suoritetaan siten kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilla 13.1.1969 allekirjoitetus-
sa pOytékirjassa on erikseen sovittu.

3  Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttyé verotus-
ta varten todistus pidatetystd summasta. Mikali tydntekija ei tydsuhteen
paéattyessa tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta, on
tydnantajan huomautettava hanelle tasta.

26 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyénantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijéitéd koskevan ryhméhen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu. Vakuu-
tusehdot ovat saatavissa vakuutusyhtidsté ja tydnantajalta.

27 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama tyéehtosopimus astuu voimaan 23.8.2010. Palkankorotusten toteut-
tamisajankohdat on mééritelty allekirjoituspdytékirjassa. Tyéehtosopimus
on voimassa 31.1.2013 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen p&attymisté ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Uudesta tyéehtosopimuksesta
neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen mééraykset voimassa niin
kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muu-
ten ovat paattyneet.

Espoossa 23.8.2010

Séhkotekniset tydnantajat STTA ry
Kimmo Liukkonen Esa Larsén
Sahkoalojen ammattiliitto ry

Martti Alakoski Timo Punkki
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SAHKOISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS, LIITE 4

YLEISSOPIMUS
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Sopijapuolet pyrkivat edistimaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
tydpaikoilla. Sopijapuolet pyrkivat naihin tavoitteisiin yhteistoiminnan eri
muotoja hyvéksikéyttden seké valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Tybehtosopimusosapuolten edustajilla on oikeus kéydé tutustumassa olo-
suhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. T&ma koskee niin tydnantajia kuin tyéntekijoita. Tydntekijoilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa
tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tyéssééan. Yritysten henkildstolla on
oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisélla kasiteltéavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus sek& heidén oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on maaritelty laeissa ja tdssé sekd muissa sopimuksissa. Yksittai-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtdkohtana sopimusmaarayksille.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio tdméan sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyo-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

1 LUKU: LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUORGANISAATIOT

1 Luottamusmiesorganisaatio

1.1 Kasitteistd
1.1.1 Paaluottamusmies

Taméan tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston jasenjar-
jestdn (ammattiosaston) jasenilla on oikeus valita tyéhonottopaikkaan
paaluottamusmies sekéa varapaéaluottamusmies, ellei paikallisesti toisin
sovita paéaluottamusmiehen laajemmasta toimialueesta.

Paikallisesti voidaan myds sopia paaluottamusmiehen toimimisesta tyo-
suojeluvaltuutettuna.
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Paéaluottamusmiehen tulee olla tydsopimussuhteessa oleva asianomaisen
tybhonottopaikan tyontekijéa ja perehtynyt tyéhoénottopaikan olosuhteisiin
sen tyontekijana.

1.1.2 Luottamusmies

Paaluottamusmiehen valitsemisen liséksi tydnantajan kanssa voidaan so-
pia luottamusmiehen valitsemisesta tydosastoa tai tydbmaata varten.

Tybosaston luottamusmiesté valittaessa tulee kiinnittdd huomiota siihen,
ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan
sellaisia, ettd ne edistdvat neuvottelujarjestelmédn mukaista asioiden ka-
sittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa olevan
tydosaston tyodntekijdiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet,
myds vuorotyd huomioon ottaen, tavata tydosaston tyontekijat.

Tybmaakohtainen luottamusmies voidaan valita, jos tyémaa sijaitsee toi-
sella paikkakunnalla ja tyémaalla on tydsséa vahintdan 20 yrityksen tyon-
tekijaa.

Paikallisesti voidaan sopia tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miehena.

Luottamusmiehen tulee olla tyésopimussuhteessa oleva asianomaisen
tybosaston tai tydmaan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin
sen tydntekijana.

1.1.3 Paaluottamusmiesten yhteysmies

Usealla paikkakunnalla pysyvasti toimivassa ja kooltaan merkittdvéssa
séhkoistysalan yrityksessa tai useamman sahkdistysalan yrityksen muo-
dostamassa konsernissa voidaan sopia jarjestelystd, jolla yritykseen tai
konserniin valitaan paaluottamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisen pééluottamusmiesten yhteys-

miehen valinnasta tekevat kirjallisesti tydnantaja ja konsernissa tyonanta-

jat seka toimipaikkojen paéluottamusmiehet. Sopimuksessa on méaritel-
tava ainakin seuraavat asiat:

1 Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen paaluottamusmiehista
vai joku muu yrityksen tai konsernin tyontekija. Mikali yhteysmieheksi
valitaan paaluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko héan edel-
leen yhteysmiehen tehtdvan ohella paaluottamusmiehena.

2 Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen pé&aluottamus-
miehet vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin séh-
koéistysalan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydntekijat.

3 Pé&aluottamusmiesten yhteysmiehen
— toimikauden kesto
— tehtavat ja tydnjako paaluottamusmiesten kanssa
— tietojen saanti
— tybsté vapautuksen maéara
— palkka tai korvausperusteet
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4 Mikéli paaluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin
jonkin toimipaikan paaluottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet,
velvollisuudet ja tyésuhdeturva maaraytyvat toimipaikan pééluotta-
musmiesta koskevien mééraysten mukaan.

Poytékirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot pitavat tarkeéna ja seu-
raavat sopimuskauden aikana paaluottamusmiesten yhteysmiesjérjestel-
man ja yleenséakin paaluottamusmiesten aseman kehittymista erityisesti
sellaisissa yrityksisséd, joissa tydehtosopimuksen piirisséd on vahintaén
500 tydntekijaa. Asioiden seuranta tapahtuu ohjaavilla ja informatiivisil-
la keskusteluilla ao. yritysten johdon, péaluottamusmiesten ja jérjestdjen
edustajien valilla.

1.2 Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen valinta
Taméan tyéehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston jasenjar-
jestdn (ammattiosaston) jasenilla on oikeus suorittaa paaluottamusmie-
hen ja kohdassa 1.1.2 mainituin edellytyksin luottamusmiehen vaali ty6-
paikalla.

Paéaluottamusmiesta valittaessa tydhdnottopaikan kaikille ammattiosaston
jasenille ja vastaavasti tydosaston luottamusmiesta valittaessa tydpaikan
kaikille ammattiosaston jasenille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.

Valittaessa tydmaakohtaista luottamusmiesta kaikille tydpaikan tyénteki-
j6ille, jotka kuuluvat johonkin tdméan ty6ehtosopimuksen allekirjoittaneen
tydntekijajarjestén ammattiosastoon, on varattava tilaisuus osallistua vaa-
liin.

Tyodntekijoilla on oikeus jarjestdd edelld mainitut vaalit tyépaikalla. Vaali-
ajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin jarjestdminen ja toimittami-
nen ei saa hairita tydntekoa.

1.3 VYleisperiaatteet paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavista

Pé&aluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtdvan& on toimia tyonteki-
jéiden ja tdman tybehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston
edustajana tdméan tyéehtosopimuksen ja tyblainsdddéannén soveltamista
koskevissa asioissa sekd yleensédkin tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyviss& kysymyksissa. Lisadksi hénen tehtdvanaén on osal-
taan toimia yrityksen ja henkildéstdn vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Paaluottamusmies ja/tai luottamusmies voi edustaa vuokratyOntekijaa
vuokratyontekijan kirjallisen tai suullisen valtuutuksen perusteella tilaajan
ja vuokratydntekijdiden valisissa suhteissa, ellei vuokratydntekijoilla ole
omaa heité edustavaa luottamusmiesta.
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2  Tydésuojeluorganisaatiot

2.1 Kaésitteistd
2.1.1 Tydsuojelupédallikkd
Tybnantaja nimeé&a tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaallikdn.

2.1.2 Tydsuojeluvaltuutettu

Tyodntekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut méaa-
raytyy tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
sé&éadetyn lain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia

a) tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta paaluottamusmiehena; tai

b) useamman eri toimialan ja/tai useamman samaan konserniin kuulu-
van yrityksen tydntekijoité yhteisesti edustavan tydsuojeluvaltuutetun
valitsemisesta.

Tydntekijoilla on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutettu
on valittava, kun tydntekijéiden lukumaaré on vahintdan 10.

2.1.3 Tydsuojeluasiamies

Tydntekijoiden aloitteesta tydnantajan kanssa voidaan sopia tydsuojelu-
asiamiehen valitsemisesta, heidan lukuméaéarastaan, tehtavista ja toimi-
alueesta noudattaen soveltuvin osin luottamusmiehen valinnassa kohdas-
sa 1.1.2 mainittuja periaatteita. Tassé yhteydesséa on otettava huomioon
tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.

Tybsuojeluasiamiehen valitsevat tyOpaikan tydsopimussuhteessa olevat
tydntekijat keskuudestaan.

2.1.4 Tybsuojelutoimikunta

Tybpaikalla, jossa sdanndllisesti tydskentelee vahintdan 20 tydntekijaa,
on perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tyésuojelutoimi-
kunta, ellei muun tydsuojelua edistdvan yhteistoimintaelimen perustami-
sesta tydsuojelutoimikunnan sijasta ole paikallisesti sovittu.

2.2 Yleisperiaatteet tydsuojelupééllikdn, tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojeluasiamiehen tehtavista

2.2.1 Ty6suojelupaallikdn tehtavat
Tydsuojelupdallikdn tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitda ja kehittdd tydsuojelu-
yhteistoimintaa.

2.2.2 Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat mééraytyvéat tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta sdédetyn lain mukaan. Liséksi tyo-
suojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainséadan-
ndn ja sopimusten perusteella kuuluvat.
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2.2.3 Tydsuojeluasiamiehen tehtavat

Jollei muista tehtévisté ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen teh-
tédvana on osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyésuojelu-
valtuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida
siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jéalkeen hoidettavaksi.

3 Iimoitukset

Valituista p&aluottamusmiehesté ja varapdaluottamusmiehestd ammatti-
osaston on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Vaalin toimittajien tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa tydsuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutettujen valinnasta tyonantajalle.

Luottamusmiehen valinnasta samoin kuin paéluottamusmiehen toimimi-
sesta ty6suojeluvaltuutettuna taikka tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta
paéluottamusmiehend ilmoitetaan tydnantajalle siten kuin kyseisen hen-
kildstdn edustajan valintaa koskevassa tydnantajan kanssa tehdyssa so-
pimuksessa on asiasta sovittu.

Varamiehen toimimisesta paéaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena, on péaaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava
kirjallisesti tydnantajalle.

Tybnantajan tulee kuittauksellaan tunnustaa vastaanottaneensa hénelle
tehdyt edelld mainitut ilmoitukset.

Tyénantaja ilmoittaa luottamushenkiléille kirjallisesti, ketka kayvat yrityk-
sen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

2 LUKU: LUOTTAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETUN,
TYOSUOJELUASIAMIEHEN SEKA HENKILOSTON EDUSTAJIEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

2.1 Vapautus tydstd, yleisperiaatteet

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetédan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai ko-
konaan vapautus tydstaan.

Luottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle ja tydsuojelutoimikunnan tai
sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jasenille jarjestetdén tarvittaessa ti-
lapéisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muas-
sa ao. henkildstéryhmaén kuuluvien tydntekijoiden lukumé&araan, tuotan-
non ja toiminnan luonteeseen seka tehtédvien maaraan.
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Mikali pdéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu séanndl-
lisesti toistuviksi mééraajoiksi tydstaén, tulee hanen hoitaa tehtdvéaénsa
paasaantoisesti sind aikana. Paéluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilapaisté vapautusta tydsta sdanndllisen vapautuk-
sen liséksi, mikali tehtdva ei sen Kiireellisyys ja luonne huomioon ottaen
ole mahdollista suorittaa sdanndllisen vapautuksen aikana. Tilapaisesta
vapautuksesta on sovittava ennakolta tydnantajan kanssa kohdassa 2.3
mainittuja Kiireellisia tapauksia lukuun ottamatta.

Kun tyéehtosopimuksen 4 §:n tarkoittamia paikallisia sopimusneuvotteluja
kaydaan sellaisissa yrityksissa, joissa paaluottamusmiehelle ei ole maa-
ritelty sdanndllista luottamusmiesvapaata tdssa luvussa olevan taulukon
mukaisesti, annetaan paaluottamusmiehelle pyynndstd mahdollisuus yri-
tyksessé tybaikana valmistautua ja perehtyé paikallisen neuvottelun koh-
teena olevaan asiaan.

2.2 Pé&éluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sdénnéllinen vapautus
tydsta

P&é&luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sdannéllisen vapautuksen
méaéara maaraytyy alla olevan taulukon mukaan

Tyontekijoita | Saannodllisen vapautuksen tuntimdara vuodessa
Paaluottamusmies Tyésuojeluvaltuutettu
1-4 48
5-9 52 48
10-14 80 48
15-19 110 60
20-29 150 87
30-39 200 122
40-79 260 210
80-139 340 349
140-199 430 594
200279 520 860
280-339 630 1100
340- sovitaan erikseen hl6.lkm x 0,291 x 12

Tyéntekijoiden keskimdarainen lukumé&éara tarkistetaan kalenterivuoden
alussa. Mikali tydntekijéiden lukumé&éara muuttuu merkittavasti vuoden ai-
kana, voidaan tarkistus tehda esimerkiksi neljannesvuosittain.

Jos pééluottamusmies edustaa myds vuokratyontekijéita, heidat otetaan
huomioon keskilukumaaraé laskettaessa.
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Mikali paéluottamusmies- ja tydsuojelutehtdvat on yhdistetty samalle
henkildlle, tdma otetaan huomioon sovittavalla tavalla tydsta vapautuksen
maaraa lisdavana tekijana.

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut voivat osallistua saanndllisen
vapautuksen aikana Sahkoalojen ammattiliitto ry:n jarjestdmiin sopimus-
alaa koskeviin tilaisuuksiin ja seminaareihin. Tydnantajalla ei ole tilaisuuk-
siin liittyen velvollisuutta kulukorvausten tai muiden kustannusten korvaa-
miseen.

Matkustusaikaa tydnantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta s&danndél-
liseen tydsta vapautukseen sisaltyvaksi.

Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd tulee jarjestaa
siten, ettd se jakaantuu riittdvan tasaisesti eri viikoille vuoden aikana.
Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tulee esittdd ajankayttod-
suunnitelmansa tyénantajan hyvaksyttavaksi.

2.3 Péaaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavéan hoitoa koskevia

maarayksia

Omalta tyémaalta poistumiseen on saatava tyénantajan lupa. Edelld mai-
nittu lupa on kiireellisissa tapauksissa aina annettava, kun asia koskee
esiintynytta erimielisyytta, tydselkkausta tai tydsuojeluasioissa ilmennytté
seikkaa, joka aiheuttaa valitdnta ja vakavaa vaaraa tydntekijan hengelle
tai terveydelle. Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ei edel-
I& mainituissa tilanteissa yrityksistdan huolimatta tavoita tydénantajaa tai
hanen edustajaansa, on hénelld oikeus poistua tyémaaltaan. Muissa ta-
pauksissa on sovittava paikallisesti ajasta, jolloin paaluottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu voi irrottautua tyéstaan.

Pdytékirjamerkintéa:
Osapuolet perustavat tyéryhmén, joka tydehtosopimuskauden aikana ke-
hittda ja sopii tydsuojeluvaltuutetun tehtavarungosta.

2.4 Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa kohdassa 2.2 tarkoitetusta sédanndllisesta tydsta va-
pautuksesta seka kohdan 2.1 tarkoittamasta tilapaisesté tyosté vapautuk-
sesta aiheutuneen ansion menetyksen seka sen ansionmenetyksen, joka
aiheutuu tassé sopimuksessa tarkoitetulle henkil6ston edustajalle hanen
toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissad. Ansionmenetyk-
sen korvaus maéaraytyy korvauskeskituntiansion mukaan.

Jos edellisessd kappaleessa mainittu henkiléstén edustaja suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavid saanndllisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hdnen
kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta. TyOnantaja korvaa sovittujen
tehtévien hoitamisesta aiheutuvien matkojen osalta tyéehtosopimuksen
14 §:n mukaisesti matkakustannusten korvaukset.
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2.5
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P&aluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus

Erilliskorvausta maksetaan yrityksen paaluottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle heidédn edustamiensa tydntekijéiden maaran perusteella
(tydsuhteessa olevat) seuraavan taulukon mukaan siind mainittua paivaa
I&ahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustet- Péaéluottamusmiehen Tydésuojelu-
tavien erilliskorvaus valtuutetun
tyénte- erilliskorvaus
kijoiden | 1485010 | 1.9.2011 | 1.9.2012 1.5.2011-
maara | ¢ /kahden | €/kahden | €/kahden 31.1.2013
viikon viikon viikon € / kahden viikon
tilijakso tilijakso tilijakso tilijakso
59 50 €/2vko 20 €/2 vko
10-50 60 € /2 vko 30€/2vko
51-100 | 80€/2vko 40 € /2 vko
101-150 | 100 €/2 vko 55€/2vko
151-200 | 120 €/2 vko 70€/2 vko
201-250 | 140 €/2 vko 85€/2vko
251-400 | 160 €/2 vko 100 €/2 vko
401-450 | 180 €/2 vko 120 €/2 vko
yli 450 sovitaan sovitaan erikseen
erikseen

Paéaluottamusmiehella tarkoitetaan yrityksen tai toimipaikan luottamus-
miestd, mutta ei toimipaikan jollekin osastolle valittua osastoluottamus-
miesta.

Mahdollinen korvausperusteen tarkistus suoritetaan kohdan 2.2 mukaan.
Erilliskorvausta maksetaan tyoviikkotarkastelun perusteella.

Korvaus maksetaan tyéviikolta, jonka aikana erilliskorvaukseen oikeutettu
paaluottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu on ollut tydssa.

Erilliskorvausta ei makseta, jos paaluottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu
on ollut poissa tyosté koko tyéviikon. Poissaolon syylla ei ole tarkastelus-
sa merkitysta.

Erilliskorvaus maksetaan kuitenkin tarkastelujaksolta, jonka aikana paa-
luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tydsta poissaolo johtuu osallis-
tumisesta koulutussopimuksen mukaiseen tai tydnantajan jarjestdmaan
koulutukseen.
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Maksettaessa erilliskorvausta yhdeltd viikolta esim. tydstd poissaolon
vuoksi puolitetaan kahden viikon tilijaksolta maaraytyva korvaus.

Erilliskorvausta ei makseta péaéluottamusmiehelle ja tdman varamiehel-
le eika tydsuojeluvaltuutetulle ja varavaltuutetulle samalta ajanjaksolta.
Jos paaluottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tydsta poissaolo paattyy
kesken tarkastelujakson, maksetaan erilliskorvausta téltéa tydviikolta paa-
luottamusmiehelle / tydsuojeluvaltuutetulle.

Varapaaluottamusmiehelle / tydsuojeluvaltuutetun varamiehelle mak-
setaan korvaus, kun varamies on ryhtynyt hoitamaan kyseista tehtavaa
edelld 1. luvun 3 kohdan mukaisesti.

Mikali paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavat on yhdistetty
samalle henkildlle, tAméa otetaan huomioon sovittavalla tavalla paaluotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun erilliskorvausten méaran osalta.

Edelld mainitut korvaukset ovat tydssaolon ajalta maksettua palkkaa, mut-
ta sita ei oteta huomioon vuosilomakeskituntiansiota laskettaessa.

2.6 Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen seka
henkildstdon edustajan tydsuhde ja toimitilat

2.6.1 Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimitilat

Tybnantaja jarjestéda paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailytta-
miseen. Tydpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa tydnantaja jarjes-
taé tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtévien hoitamista
varten valttamattémat ja luottamukselliset keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paéaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineita,
kuten yrityksessa yleisesti kdytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia
ohjelmia seka internetyhteyksia (séhkdposti). Talldin voidaan ottaa huo-
mioon paéluottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun edustamana olevien
tyéntekijéiden lukumaara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja mui-
den tydsuojelutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

2.6.2 Tyésuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
16stdn edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
riippumatta siitd, hoitaako hén luottamustehtaviddn oman tyénséa ohella
vai onko han kokonaan vapautettu tydnteosta. Han on velvollinen noudat-
tamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maéarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.
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2.6.3 Luottamusmiehen, tyésuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen

palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaé ko. tehtévéan takia. Hanta ei tata teh-
tavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdéd alempipalkkaiseen tyéhén
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanté ei saa myos-
kaan siirtdd vahempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle
muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta.

Jos péaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén var-
sinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen
huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hédnen ansionsa alentu-
mista.

P&éluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata yritys- tai toimipaikkakohtaista ansiokehitystd. Hanen ansiokehitys-
tdé&n verrataan tydhonottopaikan palkkatilaston saman palkkaryhman
saanndllisen tydajan keskituntiansion kehitykseen puolivuosittain ja mikali
jalkeenjaaneisyytta havaitaan, on ryhdyttava paikallisesti palkantarkistus-
ja oikaisutoimenpiteisiin.

Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésuhde on edellyttanyt
tyoskentelyd seké aika- ettd urakkatydssd, jatkuu hénen tydsuhteensa

tédssa suhteessa ennallaan eikéd edelld mainitusta syysta johtuvia ansio-
vaihteluita katsota palkkauksessa tapahtuviksi huononnuksiksi.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siirtAmééan tyéhodn varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tyésuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

2.6.4 Ammattitaidon yll&pitdminen

Paéaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtéavan paatty-
misen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttaa-
ké tydntekijan ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sité4 vastaavaan
tyéhdén ammatillista koulutusta. Ty6nantajan tulee jarjestda selvityksen
edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen siséltdéé ratkaistaessa kiinnitetdan
huomiota tydsté vapautukseen, toimikauden kestoon ja sin aikana ta-
pahtuneisiin tydémenetelmien muutoksiin.

2.6.5 Liikkeen luovutus

Paéaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan toimikauden loppuun saakka, jos luo-
vutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettada itsendisyytensa, paaluottamusmiehelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus tdméan sopimuksen kohdassa 2.7.5. sovittuun jél-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.
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2.7 Tydsuhdeturva

2.7.1 Lomauttaminen tai irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tydhdnottopaikan toimintaa keskeyteté
kokonaan. Téalld mééarayksella ei muuteta tydnantajan tydsopimuslain 7
luvun 4 §:n mukaista tydntarjoamisvelvollisuutta. Mikali paaluottamusmie-
hen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voi-
da tarjota h&nen ammattiaan vastaavaa tai h&nelle muutoin sopivaa tyété,
voidaan lomauttaminen tai irtisanominen toimeenpanna.

Muu luottamusmies kuin pé&aluottamusmies tai tydsuojeluasiamies voi-
daan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin
mukaisesti vain, kun ty6 paattyy kokonaan, eiké tyénantaja voi jarjestaa
hénelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa
ty6té tai kouluttaa héntéd muuhun tyéhon tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssé
tarkoitetulla tavalla.

2.7.2 Irtisanominen henkil6dn liittyvasta syysta

P&aluottamusmiehestd, luottamusmiehestad tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10
§:n 1 momentin edellyttdmé&é niiden tydntekijdiden enemmistdn suostu-
musta, joita h&n edustaa.

Paéaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopi-
musta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n sd&dnndksia.
Tybsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettéd han on rikkonut jarjes-
tysmaérayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olen-
naisesti jattanyt tydvelvoitettaan tayttdmatta ja on varoituksista huolimatta
jatkanut laiminlydnti&.

Pé&aluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tyésopi-
muksen purkuperusteita arvioitaessa hénta ei saa asettaa huonompaan
asemaan muihin tyéntekijéihin ndhden.

2.7.3 Neuvotteluvelvoite

Jos tydnantajan ja paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai vastaavasti
tydsuojeluvaltuutetun kesken ei ole yhteisesti todettu tyésuhteen paat-
tédmis- tai lomautusperusteen olemassaoloa, paaluottamusmiehen, luot-
tamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydsuhde voidaan Sahkoétekniset
tydnantajat STTA ry:n jasenyrityksessa paattaa tai hanet voidaan lomaut-
taa vasta sen jalkeen, kun allekirjoittaneet jarjestét ovat ensin neuvotelleet
asiasta.
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2.7.4 Ehdokassuoja

Edelld kohdissa 2.7.1 ja 2.7.2 olevia tydsuhdeturvaa koskevia méaéarayksia
on sovellettava my6s paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ehdokkuu-
desta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seké tydsuo-
jeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paéluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

2.7.5 Jalkisuoja

Tybésuhdeturvaa koskevia mééarayksia on sovellettava paaluottamusmie-
hend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijadn kuusi kuu-
kautta hédnen tehtdvansa paattymisen jalkeen.

2.7.6 Korvaukset paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimuksen paattdmisestad sopimuksen vastaisesti

Jos pééluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkau-
tettu thméan sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena hanelle vahintdén 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n perusteiden mukaan. Korvaus-
ta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd thman sopimuksen
oikeuksia on loukattu.

Milloin tybhdnottopaikassa sdanndllisesti tydskentelevien tydntekijdiden ja
toimihenkildiden méaaréa on 20 tai vdhemman, on edelld mainittu korvaus
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaén neljan (4) ja enintddn kahdenkym-
menenneljan (24) kuukauden palkka.

2.7.7 Varamiehet

Taman luvun méaarayksia sovelletaan myds varapaaluottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutetun varahenkil66n siné aikana, kun he tdméan sopimuk-
sen edellyttdméan ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo p&éluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun 1. varavaltuutetun tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin,
kun hé&n ei toimi paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
taikka hanella ei muutoinkaan ole paaluottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tydntekijan luottamustehtavésta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.
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3 LUKU: TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

3.1 Yritysté koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittdd henkildstolle tai paaluottamusmiehelle taikka

yhteistoiminnasta yrityksissa sdadetyn lain mukaisille henkiléstén edus-

tajille

a) yrityksen tilinpaatéksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvi-
tys yrityksen taloudellisesta tilasta

b) vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kéyvat ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymat

¢) vuosittain henkildstésuunnitelma, joka siséltdd arviot henkiléstdn
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista

d) viipyméatté olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissa, joissa henkiléstomaara on sdanndéllisesti vahintaan 20,
tulee ty6nantajan pyydettdessa antaa kirjallisina yhteistoimintalain 10 §
1 momentin 1-kohdan tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot henkiléstén
edustajille.

Tilinp&éatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstésuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tiedottaa my6s eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotan-
nosta ja kehitysnakymista henkiléstélle tai sen edustajalle kayttden apuna
sitd selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessé henkildstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstéorganisaatio on saatettava
tydpaikalla henkilstdn tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettéd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta kos-
kevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds
toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia nékymia.

3.2 Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paéluottamusmiehelléd oikeus tehtavien-
sé& hoitoa varten saada EK:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot toi-
mialueensa tydntekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti EK:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yrityksesta kerattavista palk-
katiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka kos-
kevat kuutta henkil6& pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai typaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltdista palkkatilastoa,
on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallisesti saa-
da tieto toimialueensa tyodntekijéiden nimistd, palkkaryhmisté tai vastaa-
vista seka tydsuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Tiedot annetaan heille aina pyydettdessa. Uusista tyontekijdista edella
mainitut tiedot ja tydmaaosoite annetaan viikon kuluessa tydsuhteen al-
kamisesta.

Paéaluottamusmiehelle annetaan palkkausjarjestelmasta tiedot yritys- tai
tybhonottopaikkakohtaisesti tydntekijdiden palkkaryhmiin jakautumises-
ta sekd perustuntipalkan ja henkilékohtaisen palkanosan (PTP + HPO)
suuruuden palkkaryhmékohtaisesta jakautumisesta keskim&arin. Urak-
katyokohteesta luottamusmiehelld on oikeus saada urakanjakoselvitys
pyydettdessa.

Pé&aluottamusmiehellé on oikeus perehtyé toimialueellaan yrityksesséa kul-
loinkin voimassa oleviin tyénhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuo-
doissa kaytettavien olosuhdelisien méaaraytymis- ja laskentasdantéihin.

3.3 Tiedot tydkannasta ja ulkopuolisesta tyévoimasta

Paéaluottamusmiehelle on pyydettdessa annettava tieto yrityksen tydkan-
nasta tilausta koskevan sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.

Paéaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa ty6pai-
kalla olevasta tyévoimasta, vuokratydvoimasta seké aliurakoitsijan suori-
tettavana olevista tdista ja niiden kestosta.

Taman kohdan maéaraykset korvaavat yhteistoiminnasta yrityksissé saéa-
detyn lain 13 §:n 1 momentin sédnndksen tydnantajan tiedonantovelvol-
lisuudesta.

Ulkopuolista tyévoimaa kaytettaessa tulee lisdksi huomioida luvun 6 méa-
raykset.

3.4 Tydbaikakirjanpito

Paéaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin tydsuojeluvaltuutetulla
on siihen lain mukaan oikeus.

3.5 Tietojen luottamuksellisuus ja salassapitovelvollisuus

Paaluottamusmies saa edella tdssa 3. luvussa mainitut tiedot luottamuk-
sellisina tehtdviensa hoitamista varten.

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiléstdn edustajat ovat tdman sopi-
muksen mukaisesti saaneet ty6nantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tydntekijéiden
ja henkiléston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.

limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta ty6nantajan tulee yksil6ida,
mitk& tiedot salassapitovelvollisuus kasittédd ja mik& on tietojen salassa-
pitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
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ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle
tyéntekijalle tai henkiléston edustajalle.

4 LUKU: HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan tyontekijajarjeston rekis-
terdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuo-
nekunnalla on oikeus jarjestéda tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysy-
myksista. Tilojen kaytdsta on sovittava etukateen tyénantajan kanssa.

Edellisessad kappaleessa mainituilla henkildston yhteenliittymilla on oi-
keus tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
tydajan paattymisen jalkeen, jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, ty6-
paikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyéntekopaikan ulko-
puolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainituilla henkiléston yhteenliittymilla oikeus kayttaa sita edelld mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tydnantajan tyontekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitus-
taulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

5 LUKU: KOULUTUS
5.1 Yhteinen koulutus

Tybpaikan yhteistoimintaa edistédvan koulutuksen jarjestavat keskusjarjes-
tét tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti tyépaikalla
tai muussa paikassa.

Yhteisté koulutusta koskevia méérayksia sovelletaan seuraaviin koulutuk-

siin:

a) Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit

b) Osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskeva koulutus

Edellisen kappaleen alakohdassa 1 tarkoitetulle peruskurssille voivat
tdman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikois-
kurssille tyésuojeluvaltuutettu.

Edelld mainitun kappaleen alakohdassa 2 tarkoitettuun koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen ky-
symykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydbnantajan ja luottamusmie-
hen kesken taikka tyénantajan ja asianomaisen henkilén kesken.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten tydehtosopimuk-
sen 13 §:ss& on mééaratty, mutta ansionmenetys korvataan korvauskeski-
tuntiansion mukaan.

5.2 Ay-koulutus, tydsuhteen sédilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tydntekijéille tilaisuus osallistua tyésuh-
teen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle k&y painsa. Edellda mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoi-
tetaan péaluottamusmiehelle viimeistdén 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myéntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in
olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdémaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

liImoitus aikomuksesta lahte& kurssille on tehtdvéd mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestda enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintd&n kolme viikkoa ennen kurssin alkua, sekd milloin on kysymys
pitemmasté kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteisté sovittava tydénantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukéateen todettava, onko kyseessa sellainen kou-
lutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdmén
sopimuksen kohdan 5.2.1 mukaisesti. Samalla on todettava, mika on néi-
den korvausten laajuus.

5.2.1 Korvaukset

Kohdassa 5.2 tarkoitetulta kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen ja-
senliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka kes-
kusjarjestojen koulutustyéryhméa on hyvéaksynyt, tydnantaja on velvollinen
maksamaan paaluottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, luotta-
musmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimi-
kunnan jasenelle ja tyésuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellytta-
méan koulutuksen osalta korvauskeskituntiansion mukaisen korvauksen
ansionmenetyksestd, edelld mainituille paaluottamusmiehelle, varapaa-
luottamusmiehelle ja luottamusmiehelle enintdadn kuukauden ajalta ja
tydsuojelutehtavissa oleville enintdén kahden viikon ajalta. Samoin mak-
setaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luotta-
musmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintdadn kuukauden ajalta, mikéli han tydskentelee yri-
tyksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintdéan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista
kultakin sellaiselta kurssipéivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjarjestdjen valilla sovittu ateriakorvaus.
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Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisélléltdén vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

5.3 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

6 LUKU: ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

6.1 Ulkopuolinen tyévoima

Ulkopuolisella tyévoimalla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa sahkoistys-
alan tyon toteuttamiseen liittyvaéa alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta.

Tydnantajan ja tyontekijan véliselle sopimukselle ei saa antaa sellaista
muotoa, jonka mukaan kysymyksessé olisi itsenéisten yritysten valinen
urakkasopimus silloin, kun kyseessa on itse asiassa tydsopimus.

6.1.1 Alihankinta

Alihankinnasta on kyse, kun tyon tilaaja ei vahéisessdkdén maarin osal-
listu alihankkijan tyéntekijdiden tekeman tydn johtamiseen eiké tyon teke-
miseen, vaan ainoastaan ottaa vastaan tyon tuloksen.

6.1.2 Tyévoiman vuokraus

Tybévoiman vuokrauksesta on kyse, kun toiseen yritykseen tydsuhteessa
olevat tyOntekijat tekevat ty6td tdman tydehtosopimuksen tarkoittaman
tydnantajan johdon ja valvonnan alaisina.

6.2 Ulkopuolisen tyévoiman kaytt6&a koskeviin sopimuksiin sisallytettavat
sopimusmaaraykset

Taman kohdan maéarayksia ei sovelleta, jos aliurakoitsija tai tydvoimaa
vuokralle antava (tyévoimaa luovuttava) yritys on Sédhkétekniset tydnanta-
jat STTA ry:n jasen ja kyseiseen yritykseen on valittu paéluottamusmies,
jolla on oikeus saada luvun 6 kohdan 6.2 b mukaiset tiedot.

Taman tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluviin muihin kuin edella
téssa kohdassa todettuihin alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koske-
viin sopimuksiin tulee sisallyttdé seuraavat sopimusehdot:

a) alihankkija tai tydvoimaa vuokralle antava (tydvoimaa luovuttava) yri-
tys sitoutuu soveltamaan tdman tyéehtosopimuksen 1 § tarkoittamis-
sa toissa tdman tyéehtosopimuksen maéarayksia, ellei kyseisen yrityk-
sen jarjestaytymisesta tai lainsdddénndsta muuta johdu

b) aliurakoitsija tai tyévoimaa vuokralle antava (tyévoimaa luovuttava)
yritys seka heidan tydntekijansa ovat Sahkdalojen ammattiliitto ry:n
esittdmasta vaatimuksesta velvollisia luovuttamaan Séhkéalojen am-
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mattiliitto ry:n edustajalle seuraavat tydntekijan tekeméé tyétéa koske-

vat asiakirjat:

— jaljennds tyontekijan yksildivasta henkildkortista

— tydntekijan vahvistamat ty6tuntitiedot

— tydntekijalle maksettua palkkaa ja muita tydehtosopimuksen mu-
kaan maksettavia erid koskevat tiedot

— palkan ja edelld mainittujen muiden suoritteiden maksua koskevat
maksutositteet

— aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokralle antava (tyévoimaa luovutta-
va) yritys kayttéda vain sellaisia tydntekijditd, jotka ovat antaneet
suostumuksensa kohdassa b mainittujen tietojen luovuttami-
seen.

6.3 Vuokratydvoiman kaytén edellytykset

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytté vain tydhuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaa-
timusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettédd omilla tydntekijoilla.

Vuokratyévoiman kéytdn ehtona on, ettei yrityksessa ole tdméan tyoeh-
tosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvia tyontekijéitd lomautettuina
tai takaisinottovelvollisuuden piirissa samalla tydssakayntialueella (80 km
asuinpaikasta tydhénottopaikkaan).

Vuokratydvoiman kayttd& koskevia periaatteita on kasiteltava ja niisté on
tarvittaessa neuvoteltava yhteistoiminnasta yrityksissad séadetyn lain 17
§:n mukaan.

Tydévoiman vuokraus on epétervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyOntekijat tydskentelevat yritysten normaalissa
tydssé sen vakinaisten tyontekijdiden rinnalla ja saman tyonjohdon alai-
sena pidemman ajan.

6.4 Ulkopuolisen tyévoiman kayttorajoitukset

Ulkopuolisen tyévoiman kaytto tulee ensisijaisesti jarjestad siten, ettei yri-
tyksen vakinaista tydvoimaa jouduta vahentamaan.

Ulkopuolista tydvoiman kayttda ei ole syyta estaa silloin, kun se yrityksen
toiminnan tai hoitamisen kannalta on perusteltua. Téallaisia perusteltuja
syita ovat

a) tydn kiireellisyys (oma tyévoima ei yksin riitd); tai

b) péivystysluontoisuus; tai

c) tydén ammattitaitovaatimukset; tai

d) tyossa kaytettavien erikoisvélineiden puute; tai

e) TES 8 § C -maarays (johtoteiden asennus yli 1500 metrid).

160

Sahkoistys_alan_TES_2010i.indd 160 30.9.2010 10:24:07



Jos ulkopuolisen tyévoiman kaytolla on henkildstdvaikutuksia, tulee yri-
tyksissé, joissa henkildstomaara on sdanndllisesti vahintdan 20, neuvo-
tella yhteistoiminnasta yrityksissa sdadetyn lain 6. ja 8. luvun sdénndsten
mukaan.

6.5 Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Annettavat tiedot ilmenevéat tdméan yleissopimuksen kohdassa 3.3. "Tiedot
tydkannasta ja ulkopuolisesta tyévoimasta”.

6.6 Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

P&éluottamusmiehelld tai muulla tilaajavastuulain tarkoittamalla henkilds-
tdn edustajalla on oikeus saada myds tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:n
kohdissa 1-5 ja 6 §:ss& mainitut tiedot.

Mikali tilaaja on laiminlyényt tilaajavastuulain mukaisen selvitysvelvollisuu-
tensa, vastaa tilaaja siita, ettd sahkotyon toteuttamiseen liittyvan aliura-
koitsijan tai kyseiseen tyéhon tydvoimaa vuokralle antaneen (tyévoimaa
luovuttavan) yrityksen tydntekijan palkka, lomakorvaus ja mahdolliset ura-
kan pohjarahat sekd muut tydehtosopimuksen mukaiset saatavat, joiden
maksamisesta ulkopuolista tyévoimaa luovuttanut yritys voimassa olevan
oikeuden mukaan on vastuussa ja jotka tydntekija on ansainnut tilaajan
tydbmaalla, tulevat maksetuiksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista

a) Séahkoéalojen ammattiliitto ry on pyytanyt kohdan 6.2 alakohdan b mu-
kaisia selvityksia ja ilmoittanut tasta tilaajalle tai tAman toimivaltaiselle
edustajalle; tai

b) tydntekija tai luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai timan toimivaltaisel-
le edustajalle viimeistdan kolmantenakymmenentené kalenteripéiva-
nd siitd, kun saatava olisi tydehtosopimuksen mukaan pitdnyt maksaa
tyéntekijalle. Tilaajan maksuvelvollisuus koskee vain tyésopimuslain
2 luvun 14 §:n 2 momentissa sdadettyd vastaavalla tavalla selvia ja
riidattomia saatavia.

7 LUKU: VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tydéehtosopimus, jonka osa-
na t4téd sopimusta sovelletaan.

Espoossa 23.8.2010

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Kimmo Liukkonen Esa Larsén
Séhkdalojen ammattiliitto ry

Martti Alakoski Timo Punkki
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LIITE, TES 8 § B 5.2.1

Piirrosesimerkit asuntotuotantohinnoittelun peruspisteiden

maaritelmista

Pistorasiat/Kytkimet

mmwE mm =5 pistetta
» = 1piste
}"; = 3 pistefta
e = 1piste

Kiuas / Liesi

Rasia+koje = 2 pistetts

-kivien pesu ja ladonta sovitaan erikseen
- sis. peruskiukaan asennuksen seindan

Tyopistevalaisin

% = 1 piste

IV-kone+kupu

= 2 pistetta

Jakorasia+kansi

Halogenvalaisin tai vastaavat

led-spotit
= 1piste

-ylimdardinen lisd spot= 1piste

Lattialammitys
Rasia+Lattialammityskaapeli+termostaatti

= 3 pistefta

- kaapeli alkavaa 35m kohti = 1 piste
- elementit sovitaan erikseen

Kuituvalot, alkavat 8 kuitua

= 1piste

Keskus

= 1 piste

Rasia+valaisin

% = 2 pistefta

Keskus jossa ATK ja ANT
Fai jokin muu jarjestelma

230V

WTHaNT]

3 pistetta

Rasia+kattokansi tai peitelevy

%—m = 1piste

Porttipuhelin

= 1 piste

Varaputki /kaapeli
/myds mahdollinen peitelevy

% = 1 piste

Peilikaappi
Valmiin peilikaapin asennus ja / tai kytkenta

= 1piste
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VEROHALLINNON PAATOS VUONNA 2010 VEROVAPAIDEN
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUSTEN MAARISTA

Kulkuneuvo, korvauksen enimmaismaara:

Auto:

— 0,45 € kilometrilta, jota korotetaan

— 0,07 € kilometriltd perdvaunun kuljettamisesta autoon kiinnitettyna

— 0,11 € kilometrilté silloin, kun tyén suorittaminen edellyttdd asunto-
vaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna

— 0,21 € kilometrilta silloin, kun tyén suorittaminen edellyttda taukotu-
van tai vastaavan raskaan kuorman kuljettamista autoon kiinnitettyna

— 0,03 € kilometrilta sellaisista autossa kuljetettavista koneista tai muis-
ta esineista, joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri

— 0,03 € kilometrilta, jos palkansaaja tyéhdnsa kuuluvien tehtavien
vuoksi kuljettaa autossa koiraa

— 0,09 € kilometrilta silloin, kun tydn suorittaminen edellyttaa liikkumista
autolla metsdautotielld tai muulta liikenteeltéa suljetulla tienrakennus-
tydbmaalla, kyseisten kilometrien osalta

— Moottorivene, enint. 50 hv 73 snt/km
— Moottorivene, yli 50 hv 108 snt/km
— Moottorikelkka 105 snt/km

— Mbnkija 99 snt/km

— Moottoripyéra 33 snt’km

—  Mopo 17 snt/km

—  Muu kulkuneuvo 10 snt/km

Jos palkansaajan omistamassa tai hallitsemassa kulkuneuvossa matkus-
taa muita henkilitd, joiden kuljetus on ty6nantajan asiana, korotetaan
korvausten enimmaismaaria 3 snt/km kutakin mukana seuraavaa henki-
164 kohden.

Péiva- ja koulutuspéivarahat, ateria- ja majoituskorvaukset 1.1.2010 alkaen:

— Kokopéaivaraha 36 €
— Osapaivaraha 16 €
— Ybmatkaraha 10 €
— Ateriakorvaus 9€
Majoituskorvaus:
— Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa 158 €
— muu Suomi 98 €
— Yopymisraha 10 €

Verohallinnon paéatos tarkistetaan vuosittain.
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AAKKOSELLINEN ASIAHAKEMISTO
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ATKAEYO ..t 38
AlleKiroitUSPOYLAKIFA ... eeee e 11
Ammatillinen KOUIUTUS ........c.ueiiiiiiic e 118
AmmattitutkintoliSA ... 113
Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen.........cccccccevveeciieeeieeeeeecciineeeeeennn 142
APULYOT .. 63
ATKIDYNEKOIVAUS ..ot 34
ASUNTOTUOTANTO ... 53
Asuntotuotantohinnoittelun peruspisteiden maaritelmista, piirros ............... 162
Ateriakorvauksen makSaminen ............eeevveiiiiiiiiiieieee e 119
AutoNKULIEtta]aliSA. .. ... eeeee i 116
E

Erikoisasentajan palkKa...........cceiiiiiiiiiiiiii i 40
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EriN&iSi& KOrVAUKSIA. .......coiiiiiiiie e 138
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H

Harjannostajaistilaisuudet. ... 139
Henkildkohtainen aikapalkKa ............cooviiiiiiiiiiiiiiie e 38
Henkildkohtaisen palkanosan maarittdminen ..., 46
Henkildkohtaisten merkkipaivien viettdminen palkallisina vapaapéivina..... 138
HINNOIMEIUSAANNOL.......eeiiiiie e 52
HElYtySIUONTOINEN YO ..vviiiiii i 31
|

IFHISANOMINEN ... e s 25
1 Y12 o= = U PR 137
[tsendisyyspaivan palkka.............coooiiiiiiiii e 34
K

KatKaistu UrakKa ..........coouuiiiiii e
Kehityskeskustelut ............cccooceviiineiicienens

Korvauskeskituntiansio

Koulutustilaisuudet ja vastaavat, matkustusmééaraykset............cccoceerennen. 123
Kunnallisista tehtévista aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen...... 138
Kutsunnasta aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen ...................... 138
KUUKAUSIPAIKKA ... 39
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L= 10 1 41 T= TSR 65

Kérkimies, aikapalkkauksella tehtavat tyot............cccooooeiiiii 117
Karkimies, UrakKatyOl ..........ooiiiiiiiiiii e 65
Karkimiestehtavat ..., 64, 66
Kéarkimiestehtavat, aikapalkkauksella tehtavat tyOt...........ccccvvvevviiiiiiinnneen. 117
Karkimiestehtavat, urakkapalkkauksella tehtavat tyét................. 58-64, 66—67
L
LiSA- ja MUULOSTYOL ....eoiiiiiiie i 57
LOMAIANE ...t 134
LuottamusmiENet.........coouiiiii 147
Luottamusmies, valinta.............ieeiiiiiiiicc e 144
Léahetetyt tyONtEKIjAL...........oviiiiiei 139
M
MajOItUSKOIVAUKSEL ...t 122
Matkakulujen KOrVaUS..........coiuiiiiiiiiee e 120
Matkakustannusten korvaukset...........cccoveeeeieeeeieiiiiiieeeeenees 118, 119, 149, 162
N
NeUVOLEIUJANESIYS ...veeiiiiiii e 17,70, 141-142
NUOret tyONTEKIJAL. ... ...veeeiiie i 40
o
Odottamattomat tyOt.........cocueiiiiiiii e 31
Odotusaika ja SEN KOMVAUS .........ueeeiiiieie e e 112
Omaisten kuolemantapaukset.............oooiiiiiiiiiii e 138
Oman auton KAYHO .......ccciiiiei e 124
P
Paikallinen sopimineN .......ccccooiiiiieiiicer s 21, 34, 53, 55, 126
PalkanmakSUPAIVA ..........oooiiiiiiiiiii e 131
PalKKaUSTAVAL ... e 38
Perustuntipalkat..........ocueiiiii 39
Poikkeava tyO@iKa ...........eveiicuieiiiiiiie e 33
Paivarahajarjestelman soveltaminen erdissa tapauksissa ...........ccccocveeenne 123
P&éaluottamusmiehelle maksettava erilliskorvaus ...........cccocveeeiiiiiiiieennnn. 150
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus tyésta........... 147-148
Paaluottamusmies, valinta..........cccccceiiiiiiiiiiii e 143
P&aluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu, tehtavan hoito.............cceeeee. 149
Pé&éluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu, ansion menetyksen korvaus... 149
P&aluottamusmiesten yhteysmies, valinta..........ccccccceviiiiiiiiii e, 144
R
Reserviharjoitusajan palkKa ...........cccoocieieiiiiee e 138
RyhmahenkivVaKUULUS .........c..uuiiiiiiiiiiiiiiicce e 142
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SUOJAVAATETUS ... 140
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T
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UFAKAN FJAUS ....oeiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e e e e e e e neee s 49
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UrakKahinnoittelU..........ocuueiiiiiiiiiiieee e 52, 74-111
UrakKamaArayKSet........cooviiiiiiiiiiei e 50, 75, 78
UrakKapalKat........ooiieiiiiiiiee e 49
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