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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Ty6ehtosopimuslain mukaan tyéehtosopimus on liittojen valinen sopimus
ehdoista, joita yrityksessa on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkiloston kehittyvat tyéehdot seka tyérauha
ovat tydehtosopimustoiminnan peruslahtékohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tyénantajien
etta tyontekijoiden kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joiden mukai-
sesti yrityksissa:

° kyetaan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemal-
la, mika on edellytyksena kilpailukykyisille tydehdoille ja tyésuhdetur-
valle,

° kyetaan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkilstolle
mahdollisuudet kehittaa osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisa-
ta vastuutaan ja motivaatiotaan yritystoiminnan ja tyén jatkuvuuden
turvaamiseksi,

e voidaan hyddyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kaytta-
malla koko organisaation osaaminen ja resurssit,

e voidaan yhteistydssa edistdaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka
luoda tuottavuuden kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus-
ja palkkiojarjestelma.




HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisddvan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmar-
ryksen saavuttaminen.

Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteisty6 perus-
tuu keskinaiseen kunnioitukseen.

Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikka-
peraisesti. Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihto-
ehdot selvitetdan yhdessa.

Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin
perehtymiseen.

Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa
kaydaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muis-
sa asioissa aluksi sovitaan neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet
ja neuvottelijoiden valtuudet.

Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya
valttaen.

Neuvottelutulos kirjataan riittavan tarkasti ja mahdollisimman ymmar-
rettavasti myéhempien erimielisyyksien valttamiseksi.

Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan
erimielisiksi, kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhtei-
seen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan liséksi seuraavia periaatteita:

Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osa-
puolen kantaan

Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvottelurat-
kaisuun, joka sisaltaa selkeat perustelut.



1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Tatad tydehtosopimusta sovelletaan Viestin-
nan Keskusliiton jasenyritysten palveluksessa
oleviin graafisella alalla tydskenteleviin tyonte-
kijéihin ja huoltomiehiin.

2. Tata sopimusta sovelletaan ty6hon osaaot-
taviin ja tydéryhman vastaaviin esimiehiin, jotka
muutoin kuin tilapaisesti ottavat osaa tdman so-
pimuksen soveltamispiiriin kuuluvaan tyéhon.

3. Sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle jaa-
vat jakajat. Sopimus ei koske myoskaan toimi-
tuksellisissa tai konttoritehtavissa olevaa henki-
[6stoa.

4. Elektronisten sivunvalmistusjarjestelmien
tuotannolliset tehtavat kuuluvat tdman tyéeh-
tosopimuksen soveltamispiiriin.

5. Taman tydehtosopimuksen maarayksia, palk-
kamaarayksia lukuun ottamatta, sovelletaan
myds graafisen alan yritysten yllapitamien hen-
kilostoruokaloiden tyéntekijoihin. Tydaikamaa-
raysten osalta viitataan kohtaan 3.1 (3. mom.).

6. Tata tydehtosopimusta sovelletaan alan yri-
tyksissd my6s muihin tuotannollisiin tehtaviin,
joita ei tassa pykalassa ole todettu kuuluvaksi
alan muiden sopimusten piiriin.

7. Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluu lehtiyrityksissa tapahtuva ilmoitusten
suorasyotto.

8. Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd taman
tydehtosopimuksen sijasta sovelletaan Grafi-
netin tyéehtosopimusta. Tallainen sopimus on
toimitettava liitoille tiedoksi.

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus
30.4.2012.

on

voimassa

19.5.2011-







2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN
(Ylte)

1. Tyésopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syysta tehty maaraaikai-
seksi. Tydbnantajan aloitteesta ilman perusteltua
syyta tehtya maaraaikaista tydésopimusta sa-
moin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toi-
siaan seuraavia maaraaikaisia tyésopimuksia on
pidettava toistaiseksi voimassaolevina. (TSL 1: 3
§ 2. mom.)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on
sopimusalan luottamusmiehelle/yhdysmiehelle
annettava selvitys uudistamisen perusteista.

3. Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintdan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyénantaja
jarjestaa tyontekijalle erityisen tyéhon liittyvan
koulutuksen, joka kestda yhdenjaksoisesti yli
nelja kuukautta, koeaika saadaan sopia enin-
tdan kuuden kuukauden pituiseksi. (TSL 1: 4 §
1. mom.)

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraai-
kaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tyésopimuksen kestosta. (TSL 1: 4 § 2.
mom.)

4. Tyésuhteen alussa annetaan selvitys sovellet-
tavasta tydehtosopimuksesta seka luottamus-
mies- ja neuvottelujarjestelmasta.

Huomautus 1:

Kun tyénantaja sopii madrdaikaisista tyésuhteis-
ta tai koeajoista, niistd on syyta tiedottaa sopi-
musalueen luottamusmiehelle. Néin véltetdan
tulkinnanvaraisten tilanteiden syntyminen.

Huomautus 2:

Mikéli yrityksen tyétiloihin jaltai yrityksen omis-
tamilla laitteilla tyéskentelemdén otetaan yri-
tyksen henkil6kuntaan kuulumaton tyéntekija,
on asiasta neuvoteltava luottamusmiehen kans-
sa ja selvitettdvd kyseisen tyéskentelyn periaat-
teet ja tarve.

2.2 TYONJOHTO-OIKEUS JA
TYOSUHTEEN EHTOJEN
MUUTTAMINEN

1. Tyénantajalla ja hdnen edustajallaan on oi-
keus johtaa tyota ja tyontekija on velvollinen
suorittamaan ne hanen tydsopimuksensa edel-
lyttamat tehtavat, jotka hanelle annetaan.

2. Tyontekija on velvollinen tasmallisesti nou-
dattamaan yrityksessd maarattya tyoaikaa ja
voimassaolevia tyosaantoja, mikali ne eivat ole
ristiriidassa taman tydehtosopimuksen kanssa.

3. Jos tyontekijan tydsopimukseen tehdaan
olennainen ja pysyva muutos, on tydésopimuk-
sen muutoksesta tehtava ilmoitus myods paa-
luottamusmiehelle.

4. Jos tyontekija tydsta johtuneen tapaturman
tai sairauden johdosta tulee tyohoénsa kykene-
mattémaksi, on tydnantajan pyrittava jarjesta-
maan hanelle sellaista tyota, jota han voi teh-
da.

Soveltamisohje (Ylte):

TyGsuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi ty6teh-
tdvien ja tydaikojen muuttamisesta, on maéaré-
yksid joissakin alan tyéehtosopimuksissa. Yhteis-
toimintasopimus mddarittdd muutostilanteisiin
liittyvédt neuvotteluvelvoitteet.

TyGsuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla.
Yksipuolinen tyésuhteen ehtojen muuttaminen
on mahdollista asioissa, jotka kuuluvat tyénan-
tajan tyénjohto-oikeuteen. TySésopimuksessa
sovitun olennaisen tyésuhteen ehdon muutta-
minen vaatii irtisanomisperusteen, ellei muut-
tamisesta voida sopia.

Ty6ehtosopimuksessa tai tydlainsddddnndssé
mddriteltyjad vihimmdéisehtoja ei voida sopimuk-
sella alittaa.
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3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan
jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin 40
tuntia viikossa: siviilitydssa enintaan 4 viikon ja
sanomalehtitydssa enintdan 17 viikon pituise-
na ajanjaksona. Tall6in edellytetaan, etta tyota
varten on ennakolta laadittu tyétuntijarjestel-
ma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittai-
nen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

3. Vartijoiden, siivoustyéntekijoiden ja huolto-,
talon- ja laitosmiesten, huoltoasentajien seka
alan yrityksen yllapitaman henkiléstéruokalan
tyontekijoiden saannéllinen vuorokautinen
tydaika voidaan jarjestaa tydaikalain mukaan.

4. Vahimmaistyoaika

Liitot toteavat, ettd niiden valilla vallitsee kes-
kusjarjestdjen kannanoton mukainen yhteisym-
marrys siitd, ettd epatarkoituksenmukaisia tyo-
vuoroja tulee valttaa ja etta alle neljan tunnin
tyévuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat
tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata
edellyta.

5. Paikallinen sopiminen

Sovittaessa saanndllinen tydaika voidaan jar-
jestaa siten, etta se on enintaan 12 tuntia vuo-
rokaudessa ja 60 tuntia viikossa edellyttaen,
etta tydaika tasoittuu keskimaarin enintaan 40
tyotuntiin viikossa jarjestelmaa varten laaditun
tyotuntijarjestelmajakson aikana. Jarjestelyista
sovittaessa tulee yksittaisten henkiléiden pe-
rustellut henkildkohtaiset tarpeet ottaa huomi-
oon.

3.1.1 Tydajan sijoittaminen
Tyoajan sijoittaminen siviility6ssa
1. Siviilitydssé on vuorokautinen saannéllinen
tybaika sijoitettava yksivuorotyossa kello 07.00-
18.00 ja kaksivuorotyodssa kello 07.00-23.00 va-

lille.

2. Paikallisesti sovittaessa voidaan saanndllisen

tydajan alkaminen ja paattyminen jarjestaa voi-
massaolevan tydaikalain saatamien aikarajojen
mukaisesti; paivatyossa 06.00 — 23.00 ja kaksi-
vuorotydssa 06.00 — 01.00.

3. Tyopaikalla on mahdollista tyéehtosopimuk-
sen tydaikarajoitusten estamatta sopia paikalli-
sesti yovuoron seka erillisen viikonloppuvuoron
kayttéoonotosta.

Ty6ajan sijoittaminen sanomalehtity6ssa

1. Sanomalehtity6ssa saanndllinen tydaika voi-
daan tarpeen mukaan sijoittaa mihin vuoro-
kauden aikaan tahansa, myds sunnuntaina tai
arkipyhana.

2. Paikallisesti sovittaessa voidaan sanomalehti-
tydn yhteydessa tehda kello 23 jalkeen muuta-
kin kuin sanomalehtityota.

3. Yrityskohtaisesti on huolehdittava siita, et-
tei tyotuntijarjestelman mukaisten tyopaivien
lukumaara helluntaipaivana ilmestyvan lehden
valmistamisen vuoksi vuoden aikana tasta syys-
ta nouse.

4. Saanndllisia tyévuoroja ei voida sijoittaa ju-
hannus-, joulu- ja uudenvuoden aatoille eika
paasidislauantaille ellei tydvuoron sijoittami-
sesta ja maksettavasta korvauksesta paikallises-
ti sovita.

5. TyOnantajan paatoksella kayttéonotettavia
lisdilmestymispaivid ovat seuraavat paivat

- loppiaisen jalkeinen paiva

- pitkaperjantain jalkeisena paivana
- 2. paasiadispaiva

- vapunpaivan jalkeinen paiva

- helatorstain jalkeinen paiva

- juhannuksen jalkeinen paiva

- pyhainpaivan jalkeinen paiva

- itsendisyyspaivan jalkeinen paiva

- 2. joulupaiva

Pitkaperjantain katsotaan jatkuvan, kunnes leh-
ti on valmistettu.

Naista tyotuntijarjestelman mukaisista lisail-
mestymispaivistd annetaan kustakin korvaava
vapaa. Neljastd ensimmaisesta yrityksessa ka-
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lenterivuoden aikana kayttéon otetusta lisail-
mestymispaivasta annetaan myds lisdvapaa.

Paikallisesti sovittaessa lisdailmestymispaivina
tehty tyd voidaan korvata kuten viikkoylityo,
jolloin korvaavaa vapaapaivaa ei anneta. Myos
lisdvapaa voidaan sopia vaihdettavaksi rahakor-
vaukseen.

Korvaavat vapaat ja lisdvapaat sijoitetaan tyo-
tuntijarjestelman mukaisten vapaapaivien yh-
teyteen, ellei paikallisesti toisin sovita. Tyonteki-
joiden toivomukset vapaapaivien sijoittamisesta
on pyrittava ottamaan huomioon.

Vapaapaivajarjestelyjen tultua yrityksessa sovi-
tuksi, noudatetaan nain syntynytta tyotuntijar-
jestelmaa.

3.1.2 Tyotuntijarjestelman laatiminen

1.Tyopaikkaa varten on laadittava tyotuntijar-
jestelma, jossa mainitaan saannoéllisen tydajan
alkaminen ja paattyminen viikon eri paivina,
ruokailu- ja kahviajat sekd vapaapaivien ajan-
kohdat. Mikali saannoéllinen tydaika jollakin
osastolla tai jollakin tyéntekijalla on erilainen
kuin muilla, on sita varten laadittava oma tyo-
tuntijarjestelma.

2. Tyoétuntijarjestelmaa laadittaessa ja muutet-
taessa on neuvoteltava ja pyrittava sopimaan
tyopaikan  asianomaisen luottamusmiehen
kanssa. Mikali aiotusta tyoaikajarjestelmamuu-
toksesta ei paasta yhteisymmarrykseen, ei muu-
tosta voida toteuttaa ennen kuin kaksi viikkoa
on kulunut neuvottelujen paattymisesta, ellei
paikallisesti sovita lyhyemmasta ilmoitusajasta.

3. Vuorotyodssa tulee tyévuorojen saannollises-
ti vaihtua ja ellei toisin ole sovittu, joka viikko
muuttua. Tyévuorojen ei tarvitse vaihtua maa-
nantaina.

4. Sekavuorojarjestelmissa, joihin sisaltyy myos
paivatyota, tulee kutakin iltavuoroa vastata aa-
muvuoro, jolloin aamu- ja iltavuoroihin sovelle-
taan vuorotyota koskevia maarayksia.

3.2 LEPOAJAT

1. Milloin tydaika vuorokaudessa on 6 tuntia
pitempi, on tyontekijalle jaljempana mainituin
poikkeuksin annettava tyévuoron aikana aina-

kin yksi sdannollinen vahintaan tunnin kestava
lepoaika, jonka aikana han saa esteettomasti
poistua ty6paikalta. Paikallisesti voidaan asian-
omaisen luottamusmiehen kanssa sopia, etta
myos paivatydssa noudatetaan puolen tunnin
pituista lepoaikaa siten, etta tyontekija saa sen
aikana esteettomasti poistua tydpaikalta.

2. Milloin vuorotydssa tydévuoron pituus on 6
tuntia pitempi, on tyontekijalle annettava va-
hintdadn puoli tuntia kestava lepoaika tai ti-
laisuus aterioida tyén aikana. Enintdaan puoli
tuntia kestava lepotauko vuorotydssa luetaan
tydaikaan.

3. Ty6n lomassa sallitaan kerran paivassa enin-
tdan 10 minuutin kahvitauko, josta tyénantaja
ja paaluottamusmies sopivat. Kahvin juontia
varten ei saa pysayttaa konetta, joka ei vaadi
tyontekijan henkildékohtaista hoitoa.

4. Saannollisten tydvuorojen valissa tulee tydn-
tekijalle antaa kerran vuorokaudessa tydaika-
lain 29 §:n mukainen yhdenjaksoinen vuoro-
kausilepo.

3.3 VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA

1. Viikkolepo perustuu tyoaikalakiin. Voimassa
oleva laki edellyttaa, etta tyontekijalle on an-
nettava sunnuntain yhteydessa tai, jollei se ole
mahdollista muuna viikon aikana véhintaan 35
tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo. Vii-
koittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keski-
maarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahin-
tdan 24 tuntia viikossa.

2. Mikali tyontekija on tydaikalain 32 §:n edel-
lytyksin tydskennellyt viikkoleponsa aikana, on
tyontekijan saannollista tyoaikaa lyhennettava
yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut vii-
koittaista vapaa-aikaa. Ty6aikaa on lyhennet-
tdva viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa
tyon tekemisesta, jollei toisin sovita. Tyontekijan
suostumuksella tallainen tyé voidaan korvata
myds suorittamalla yli- ja sunnuntaitydkorvaus-
ten lisaksi erillinen ylitydkorvauksen perusosan
mukaan maaraytyva rahakorvaus.



3.4 VAPAAPAIVAT

1. Siviilitydssa on tyodntekijalle viikon aikana
sunnuntaihin liittyvana annettava toinenkin va-
paapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan
kiintea viikonpaiva, tulee sen olla lauantai.

2. Sanomalehtity6ssa on tyontekijalle lainmu-
kaisen viikkolevon lisaksi tulevat vapaapaivat
pyrittavéa mahdollisuuksien mukaan sijoitta-
maan viikkolepopaivan yhteyteen.

3. Tyo6ta varten on laadittava tyoétuntijarjestel-
ma niin, etta tydvuoroja tulee tyéviikkoa kohti
keskimaarin 5, jolloin vapaapaivat vuorotydssa
jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan tasan
ilta- ja aamuvuorojen kesken. Osapdaivatyota
tekevien osalta tydaika voidaan jarjestdd myos
siten, etta se jakautuu kuudelle tyopaivalle.

4. Jatkuvassa yotydssa olevalle, vahintaan 4 tun-
nin tyopaivaa tekevalle osapaivatyontekijalle,
jonka viikkotydaika jakautuu kuudelle tydpai-
valle, annetaan keskimaarin joka neljas viikko
yksi vapaapaiva lisaa siten, etta han saa kaksi
perattaistd vapaapaivaa, jollei vapaapaivien si-
joittamisista tydpaikalla toisin sovita.

5. Siviilitydssa palkallisia vapaapaivia ovat uu-
denvuodenpdiva, loppiainen, pitkaperjantai,
paasiaislauantai, 1. paasiaispaiva, 2. paasiais-
paiva, vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto,
juhannuspaiva, pyhainpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, 1. joulupaiva, 2. joulupaiva ja uu-
denvuoden aatto.

Sanomalehtitydssa palkallisia vapaapaivia ovat
loppiainen, pitkdperjantai, paasiaislauantai, 1.
paasidispaiva, vapunpaiva, helatorstai, juhan-
nusaatto, juhannuspaiva, pyhainpaiva, itsenai-
syyspaiva, jouluaatto, 1. joulupaiva, ja uuden-
vuoden aatto, ellei lisdilmestymispaivistda muuta
johdu (ks. kohta 3.1.1).

Vapaapaivina ilmestyvien sanomalehtien tekni-
nen valmistaminen on aloitettu jo edeltdaneena
paivana, nama sanomalehdet valmistetaan ja
postitetaan.

6. Arkipyhaviikkojen lauantait ovat vapaapaivia
tyossd, jossa tydaika muutoinkin on jarjestetty
kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

7. Vaikka tyoviikko muodostuu tassa pykalassa
mainituista syista normaalia lyhyemmaksi, mak-
setaan viikkopalkka vahentamattémana.

3.5 TYOAJAN LYHENTAMINEN
3.5.1 Ty6ajan lyhentamisen perusteet

Tydajan lyhentdminen koskee 40-tuntista tyo-
viikkoa tekevia tyontekijoita.

Mikali yrityksessa tydaikaa on jo lyhennetty yli
tydehtosopimuksen maaraysten, ei tydaikaa
tarvitse lyhentaa, paitsi mikali yrityskohtainen
lyhennys jaa sovittuja lyhennyksia pienemmak-
si. Talléin tydaikaa on lyhennettdva vahintaan
maaraan, johon tydehtosopimuksen mukainen
lyhennys johtaa.

Vuorotyd, jossa tydaika on ruokatauko mukaan
lukien 40 tuntia viikossa, kuuluu edelld maini-
tun tydajan lyhentamisohjelman piiriin.

40-tuntisessa paivatydssa, jossa noudatetaan
edelld mainittua vuorotyén ruokataukoa, nou-
datetaan edelld mainitun tydajan lyhentamisoh-
jelman paivatyota koskevia maarayksia, samoin
kuin 40 viikkotuntisessa tydssa, jossa saannolli-
nen tydaika paattyy klo 18.00-21.00.

3.5.2 Ty6ajan lyhennyksen ansainta

Tydajan lyhennystd ansaitaan vuosineljannek-
sittdin kunakin kalenterivuonna.

Tydajan lyhennysta kertyy yksi neljasosa kuta-
kin lyhennykseen oikeuttavaa vuosineljannesta
kohden.

Vuosineljannekseltd, jonka aikana tydntekija
on ollut tekematta tyota enemman kuin 12 tyo-
paivaa, ei edellda mainittua lyhennysta kerry.

Tyossaolon veroisina paivina pidetaan niita tyo-

tuntijarjestelman tydpaivia:

— joina tyontekija on estynyt tekemasta tyota
oman vuosilomansa, talvilomansa, tydajan
lyhennyksensa tai reservin kertausharjoituk-
sen takia

— joilta tydnantaja maksaa tyontekijalle sai-
rausajan tai aitiysajan palkan

— joiden ajalta tydnantaja maksaa tyonteki-
jalle koulutussopimuksen mukaan ansion-
menetyksen korvauksen

— tydehtosopimuksen lukujen 6.6, 6.7 ja 7.10
tarkoittamia poissaolopaivia.
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3.5.3 Tyoajan lyhentaminen
siviilityossa

Pdivatydssa 80 tuntia ja vuorotydssa 64 tuntia
vuodessa, kun ansainta on taysimaarainen.

3.5.4 Tyoajan lyhentaminen
sanomalehtityossa

Sanomalehtitydssa tydajan lyhennys maaraytyy
seuraavasti, kun ansainta on taysimaarainen

1. Sanomalehtity®, jossa ei ole ns. aikaurakkaa
(tydaika, kuten siviilitydssa 8 tuntia paivassa ja
40 tuntia viikossa)

— lyhennys paivatydssa 80 tuntia ja vuorotydssa
64 tuntia.

2. Vuoro-, ilta- ja yotyo (periodityd), aikaurakka
lyhyempi kuin yksi tunti, viikkopalkka makse-
taan 40 tunnin mukaan

— lyhennys 64 tuntia + 2 tyévuoroa.

3. 2-vuorotyd (periodity®), aikaurakka vahin-
taan yksi tunti, aamuvuoron tydaika 40 tuntia
viikossa, viikkopalkka maksetaan 40 tunnilta

— lyhennys 32 tuntia + 2 tyévuoroa.

4. Saanndllinen iltatyd (periodityd), aikaurakka
vahintaan yksi tunti, viikkopalkka maksetaan
40 tunnilta

— lyhennys 3 tyévuoroa.

5. Saannoéllinen yotyd (periodityd), aikaurakka
vahintaan yksi tunti, viikkopalkka maksetaan
40 tunnilta

— lyhennys 4 tyévuoroa.

6. Periodityolla tarkoitetaan tydaikajarjestelya,
jossa tyontekijan tyétuntijarjestelmaan on sijoi-
tettu tydvuoroja myds lauantai ja/tai sunnun-
taipaiville. Viikkopalkka maksetaan 40 tunnin
mukaan.

7. Taysi tyévuoro lasketaan tydaikaa lyhennet-
tdessa 8 tunniksi aikaurakan maarasta riippu-
matta tydssa, jossa viikkopalkka maksetaan 40
tunnin mukaan.

8. Mikali aikaurakassa tapahtuu olennaisia muu-
toksia, jotka vaikuttavat edelld mainittuun yh-
den tunnin rajan soveltamiseen, kasitellaan ne
yrityksessa neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

9. Aikaurakoiden maarat suositellaan lasketta-
vaksi 6-12 kuukauden jaksoilla.

3.5.5 Lyhennysten toteuttaminen

Lyhennysten toteuttamistavoista on neuvotel-

tava ja pyrittdva sopimaan paikallisesti

- koko yrityksen osalta ja lyhennyksen
paaperiaatteiden osalta paaluottamus-
miehen kanssa

— osaston osalta luottamusmiehen kanssa
osastokohtaisesti

— koneen tai tydryhman osalta ryhma-
kohtaisesti

— tyontekijan kanssa yksil6llisesti.

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri ta-

valla, esimerkiksi

paivittaisen tydajan lyhentdminen

— viikoittaisen tydajan lyhentaminen

- lyhennyksen siséllyttdminen tyétunti-
jarjestelmaan

— liukuvan tyéajan kaytto

— vapaan antaminen tyévuoro kerrallaan

— vapaan antaminen useita tyévuoroja
kerrallaan

— osa tyévuorosta (esim. 4 tuntia) annetaan
vapaaksi

— paivittaisen tydajan lyhentaminen jonakin
kautena (esim. “kesaaika")

— vapaasta muodostetaan henkilékohtainen
“pankki”, josta vapaata “kulutetaan”
tarpeen mukaan sopien tunneittain

Kaytetaan tydajan lyhentdmiseen mita jarjes-
telyd tahansa, tulee sen tayttaa ehto, jonka
mukaan vuositydajassa toteutetaan tydehtoso-
pimuksen vuosiloman, talviloman ja vapaapai-
vamaaraysten lisaksi vuosittain edelld mainitun
lyhentdmisohjelman mukaiset tydajan lyhen-
nykset.

Lyhennyksen muodosta ja ajankohdasta sovitta-
essa tulee ottaa huomioon tuotannon ja tyoti-
lanteen edellytykset ja tyontekijéiden perustel-
lut toivomukset.

Mikali yrityksessa on sovittu padperiaatteet va-
paan antamisesta, vapaan ajankohdan maarit-
taminen voi tapahtua

— sopimalla tyéntekijan kanssa

— ellei neuvotellen ja sopimaan pyrkien ole
yksimielisyytta saavutettu, on vapaan ajan-
kohta ilmoitettava tyontekijdlle viimeistdan
kaksi viikkoa ennen



- tydnantaja voi sijoittaa puolet lyhennys-
vapaasta kokonaisina paivina sellaiseen ajan-
kohtaan, jossa poikkeuksellisesti, ennakoi-
mattomasta syysta tydntekijalle ei ole tarjot-
tavissa ty6td, ilmoittamalla asiasta viimeis-
tdan kolmantena muutoksen toimeenpanoa
edeltavana paivana.

— vapaa on annettava viimeistaan 30.4.
mennessa ansaintaa seuraavana vuonna.

Kun vapaa on tyotuntijarjestelmaan etukateen
merkitty, on kyse vapaapaivista, joita ei siirreta
vaikka tyontekija olisi mydhemmin alkaneella
palkallisella tyokyvyttdmyysajalla.

3.5.6 Palkka tydajan
lyhennyksen ajalta

Tyontekijalle maksetaan palkka vdhentamatto-
mana tydajan lyhennyksen ajalta. Suorituspalk-
katyodssa korvaus maksetaan keskituntiansion
mukaan. Mikali vapaa sattuu tydtuntijarjestel-
massa sellaiselle paivélle, jolta maksettaisiin
muuten vuorotyo6lisd, maksetaan vuorotydlisa
myds vapaan ajalta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika tydajan
lyhennyksesta kertynyttd vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyodntekijalle
kertynytta vapaata vastaava palkka.

Kuukausipalkkaisen tydajan lyhennyksen pai-
vapalkka saadaan kun kuukausipalkka jaetaan
luvulla 21,25.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on
annettu tydajan lyhennysta ennen kuin sita on
kertynyt, tyontekija on velvollinen maksamaan
tybnantajalle annettua vapaata vastaavan pal-
kan maaran. Tydnantaja on oikeutettu pidatta-
maan tdman maaran tydntekijalle maksettavas-
ta lopputilista.

3.5.7 Lyhennysten korvaaminen
eraissa tapauksissa

Mikali lyhennyksia ei ole edelld mainittuun tai
muuten sovittuun maardaikaan mennessa pe-
rustellusta syysta (esimerkiksi sairaus tai lomau-
tus) voitu toteuttaa, voidaan ansaittu mutta pi-
tamatta jaanyt lyhennys maksaa rahana.

3.5.8 Paikallinen sopiminen
tydajan lyhennyksen
vaihtamiseksi rahaksi

Tybdajanlyhennys voidaan sovittaessa osittain tai
kokonaan vaihtaa korvattavaksi rahalla, joka
maaraytyy kohdassa 3.5.6 palkanmaksua kos-
kevia perusteita soveltaen. Rahakorvaus makse-
taan erillisena erana.

3.6 YLITYO

Ylity6ta voidaan tehda ainoastaan tydntekijan
ja tydnantajan keskinaisella suostumuksella.

2. Mikali tyontekija kutsutaan ennalta arvaa-
mattoman syyn vuoksi ( konevika, sairaus) tyo-
hon sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella, mak-
setaan hanelle matkakorvaus, jonka tydnantaja
ja tyontekija sopivat keskenaan.

3.6.1 Ylityolajit

1. Vuorokautista ylitydta on tyo, jota tehdaan
sovitun vuorokautisen saannoéllisen tydajan li-
saksi.

Saannollisen tydvuoron jalkeen tehty tyo on yli-
ty6td, kunnes tyontekijan seuraava tyotuntijar-
jestelman mukainen tydévuoro alkaa.

Vuorokautinen ylityd on mahdollisuuksien mu-
kaan pyrittdva jarjestamaan tydajan valitto-
maan yhteyteen.

Jos vuorokautinen ylityd kestaa vahintaan kaksi
tuntia, on ennen ylitydhoén ryhtymista annetta-
va halukkaalle tydntekijalle 15 minuutin kesta-
va tauko ruokailua tai muuta virkistaytymista
varten.

2. Viikoittaista ylityota on tyd, jota tehdaan va-
paapaivana saannodllisen viikkotydajan lisaksi.
Viikkotybdaikaa tarkasteltaessa tydssdaolon ve-
roisina pidetdan muun muassa:

— vuosi- ja talvilomaa

— tydajan lyhennysvapaita

— aattoja, arkipyhia ja muita palkallisia vapaita
— omaa ja lapsen sairautta

— reservin harjoituksia

- lomautusta

3. Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylityoka-
sitteesta. Talldin ylitydkorvauksia ei makseta
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erikseen vuorokautisesta ja viikoittaisesta yli-
tyostd, vaan tietyn pitemman ajanjakson ajalta
kaikki ylityétunnit korvataan yhden ja saman
ylitydkorvaussdannoén perusteella. Paikallinen
sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa.
Sopimus on tehtava kirjallisesti ja kopio siita la-
hetetaan liittoihin tiedoksi.

3.6.2 Ylityon enimmaismaadrat

1. Lakisaateista ylityota saadaan teettda enin-
tdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson
aikana kuitenkin enintdan 250 tuntia kalente-
rivuodessa.

2. Paikallisesti voidaan sopia, etta ylitydn enim-
maismaaran tarkastelujakso on enintadn 12
kuukautta ja etta ylitydn enimmaismaaraa nos-
tetaan enintadan 80 tunnilla kalenterivuodessa.

Palkanmaksukausien rytmityksen johdosta voi-
daan myds sopia ajanjaksosta, joka lahinna vas-
taa kalenterivuotta tai 12 kalenterikuukautta.

3. Ylityokirjanpitoon merkittavaa lakisaateista
ylity6td on 8 tunnin jalkeen vuorokaudessa ja
40 tunnin jalkeen viikossa tehty tyo.

3.6.3 Ylityon korvaaminen

1. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdel-
ta ensimmaiselta tunnilta 50 %: lla ja seuraavil-
ta tunneilta 100 %: lla korotettu palkka.

2. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka.

Arkipyhdna tehdysta ylitydstd maksettava pe-
ruspalkka sisaltyy viikkopalkkaan, joten tyon-
tekijalle maksetaan viikkopalkan liséksi ainoas-
taan ylitydén korotusosa.

3. Ylitydstd maksettava palkka lisia lukuun otta-
matta voidaan asianomaisten kesken erikseen
sovittaessa vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.
Vastaavalla vapaalla tarkoitetaan korotettuja
tunteja. Sunnuntaitydstd maksettavaa korotus-
ta ei voi vaihtaa vapaaseen.

Huomautus:

Ylityépalkkaan sisaltyvét lisét maksetaan sen
palkanmaksukauden palkassa, jona ylityé on
tehty.

Ylitydvapaan ajalta palkka maksetaan henki-
I6kohtaisen tuntipalkan perusteella. Suoritus-
palkkatydssa noudatetaan keskituntiansion las-
kentasaantoja.

Mikali vastaavan vapaan ajankohta sattuu tyo-
kyvyttémyysaikaan, korvataan ylityé rahana, el-
lei vapaan ajankohtaa sovita siirrettavaksi.

4. Tydaikalain mukaan ylity6korvaus vanhenee
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jonka aikana oikeus korvauk-
seen on syntynyt.

3.6.4 Ylityokorotuksen laskenta
Peruspalkka

1.Ylitydnkorotuslasketaanpitamallaperusteena
tyontekijan henkildkohtaista viikkopalkkaa ja-
ettuna tydsopimuksessa sovitulla tuntimaaralla.

2. Sanomalehtitydssa periodity6ta tekevien
yotyontekijoiden viikkopalkkaa tuntipalkaksi
muutettaessa kdytetaan jakajana lukua 35, ellei
paikallisesti ole sovittu alemmasta jakajasta.

3. Kuukausipalkkaa saavan osalta peruspalkka
lasketaan siten, etta kuukausipalkka jaetaan
paivatyossa luvulla 162 ja vuorotydssa luvulla
164 silloin, kun sdannéllinen tydaika on 40 tun-
tia viikossa (paiva- ja vuorotydssa).

Saannollisen tydajan ollessa alle 40 tuntia vii-
kossa pienennetdan jakajaa osa-aikaisuuteen
suhteutettuna.

Esimerkki kun saannéllinen tydaika on paiva-
tydssa 35 tuntia viikossa;

......... x 162 = 141,75

4. Suorituspalkan osuus sekapalkkaus- ja tuo-
tantopalkkiotydssa sekd urakkatydn keskitun-
tiansio saadaan jakamalla tyokohtaisesti kerat-
tyjen suorituspalkkojen summa tydkohtaisesti
keratyilla tunneilla. Sekapalkkaus- ja tuotanto-
palkkiotydssa nain saatu osuus liitetaan palkan
kiinteddn osaan ja korotetaan ylityén prosentil-
la. Urakkaty®ssa ndin saatu keskituntiansio ko-
rotetaan ylityén prosentilla.



Huomautus:

Keskituntiansion tarkastelujakso on tyétuntijar-
jestelman kierron tai palkanmaksukauden mit-
tainen, ellei muusta ole sovittu.

Lisat

1. Vuorokautisessa ylityossa tydntekijalle mak-
setaan korotettuna ne lisat, jotka hanelle mak-
settiin silta tydvuorolta, josta han jai ylitdihin.

2. Viikkoylityéssa tyéntekijalle maksetaan ko-
rotettuna vuoro- ja muut lisat keskimaaraisena.
Lisat lasketaan keskimaaraiseksi jakamalla ne
tehdyilla tyétunneilla joko tyétuntijarjestelman
kierron tai palkanmaksukauden ajalta.

3. Jos tydntekija ylitydssa ollessaan tekee sellais-
ta ty6ta, joka oikeuttaa hanen saannoéllisen tyo-
aikansa ansioon kuulumattomaan erikoislisaan,
on tama lisa liitettava palkkaan, josta ylityoko-
rotus lasketaan.

3.7 SUNNUNTAITYOKOROTUS

1. Tyb6aikalain mukaisesti sunnuntaina tai arki-
pyhana tehdysta tydsta maksetaan kullekin tyo-
tunnille sunnuntaikorotuksena 100 %:Ila koro-
tettu palkka. Mikali tallaisena paivana tehty tyo
on my®os ylityota, maksetaan ylitydkorotukset.

2. Korotuksen laskennassa pidetdan perustana
kohdan 3.6.4 mukaisesti maaraytyvaa palkkaa.

3. Saanndllistda sunnuntaitydtd suorittavalle
tyontekijalle maksetaan sunnuntaityékorotus
yhtd monelta sunnuntain ja arkipyhan tyévuo-
rolta kuin niita sisdltyy palkalliseen sairausai-
kaan.

3.8 TYOAJAN TARKKAILU JA
RAPORTOINTI

1. Tydnantaja on oikeutettu jarjestamaan tyo-

ajan ja kulun valvonnan. Tyéntekija on velvol-

linen kayttdmaan niitd raportointimenetelmisa,

jotka tyénantaja katsoo tarpeellisiksi.

2. Jarjestelyistd on neuvoteltava ja pyrittava so-
pimaan paaluottamusmiehen kanssa.

3.9 TYOAIKAPANKKI

Tyoaikapankin tarkoituksena on tukea yrityk-

sen tuottavuutta ja kilpailukykya seka tydnteki-
joiden yksilollisten tydaikatarpeiden huomioon
ottamista.

Tybnantaja ja luottamusmies voivat sopia tyo-
aikapankin kayttéonotosta yrityksessa. Tydajan
saastamisesta tydaikapankkiin sovitaan tyénan-
tajan ja tyontekijan valilla.

Tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esi-

merkiksi

- tydaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita

— mahdollisia tydajan lyhennysvapaita

— liukuvan tyéajan kertymaa

— vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia

— vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa ja
talvilomaa seka jo kertynytta saastdvapaata

— keskimaaraista saannollista viikkotydaikaa

— vapaaksi vaihdettua lomapalkan korotusta.

Kun tydaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi
keskimaaraistd tydaikaa sovellettaessa kerty-
vaa tasoitusvapaata, voidaan sopia myos, ettei
erillista tasoittumisjarjestelmaa kayteta. Talldin
tydaika tasoittuu tydaikapankin kautta ja niissa
rajoissa, jotka on sita kayttéon otettaessa sovit-
tu.

Tydaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat al-
kuperaisen identiteettinsd eivatka niitd koske
esim. tydaikalain mukaiset vanhentumisajat.

Tyontekijan palkka maaraytyy vapaan pitamis-
hetken mukaan. Vapaan pitaminen ei vahen-
na vuosilomakertymaa. Tydsuhteen paattyessa
tydaikapankkiin kertyneet vapaat maksetaan
rahana.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pank-
kiin kertyneistd vapaista. Luottamusmiehelle
annetaan vuosittain yhteenveto pankkiin kerty-
neista ja kdytetyista vapaista. Luottamusmies ja
tydnantajan edustaja seuraavat vuosittain tyo-
aikapankkikertymaa erityisesti tydsuojelullisista
syista.

Liitot ovat yhtad mielta periaatteesta, jonka mu-
kaan tyon vahyystilanteessa pankkiin kertyneet
tunnit olisi pidettdva ennen lomautukseen tur-
vautumista.

Tybdaikapankin kayttéonottamiseen liittyen on

lisdksi sovittava ainakin seuraavista asioista:

— ketka kuuluvat tydaikapankkijarjestelman
piiriin

— mitd vapaita voidaan saastaa, millaisin
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ehdoin niita saastetaan sekd menettelytavat
siitd kuinka ty6aikapankkikertyman maara
on todennettavissa

— vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle ase-
tetut enimmaismaarat, jolloin erityista huo-
miota kiinnitetaadn tydsuojelullisiin naké-
kohtiin

— kuinka vapaita voidaan pitda tai maarata
pidettavaksi

— miten vapaan pitamisajankohdan palkka
maaritellaan, jos kaytdssa on useita eri
palkkaperusteita tai palkkaustapoja

— menettelytavoista tyontekijan ollessa ty6-
kyvyttdmyyden tai muun syyn vuoksi estynyt
tydnteosta sovitun vapaan aikana

— missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen
ohella, saastovapaa voidaan muuttaa rahaksi
ja minka periaatteidenmukaisesti vaihto
suoritetaan

- kuinka tyéaikapankin toimivuutta kasitel-
Iaan tyénantajan ja luottamusmiehen kes-
ken ja kuinka tydaikapankkijarjestelmaa
voidaan muuttaa.

3.10 JOUSTAVA TYOAIKA

Ty6ehtosopimuksen 3.1-kohdan maarayksista
poiketen sadnndllinen tydaika voidaan yksi-
ja kaksivuorotydssa jarjestdaa keskimaaraiseksi
siten, ettd se on 6-10 tuntia vuorokaudessa ja
enintaan 50 tuntia viikossa. Myos lauantaityd
on mahdollista. Vapaapaivat voidaan muodos-
taa ja sijoittaa 3.4-kohdasta poiketen.

Ty6nantajan tulee laatia tydajan tasoittumis-
jarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen saannoéllinen tydaika tasoittuu 40
tuntiin. Tydaikajarjestelmaan siirtymisesta neu-
votellaan ja pyritdan sopimaan luottamusmie-
hen kanssa.

Tybaikajarjestelmaan siirrytaan sopimalla siita
tyontekijan kanssa kerran. Taman jalkeen tyo-
aikajarjestelma on voimassa niin kauan kunnes
tybnantaja ilmoittaa sen paattymisesta. Jarjes-
telyn ajalta tyontekijalle maksetaan erillista
joustavan tyoajan lisdd. Lisan suuruus on 5 %
henkilokohtaisesta viikko- tai kuukausipalkasta,
joka eisisalla olosuhteista tai tydajoista johtuvia
lisid. Lisdn maksaminen paattyy, kun tydaikajar-
jestelman soveltaminen paattyy ja kun tydaika
on tasoittunut 40 tuntiin viikossa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvasta muutok-
sesta voimassa olevaan tasoitusjarjestelmaan ja

tydvuoroluetteloihin ilmoitetaan tyéntekijodille
kaksi viikkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa
ja tilapaisesta muutoksesta, mikali mahdollista
viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kui-
tenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toi-
meenpanoa edeltadvana paivana.

Tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumisjak-
son tyontekijalle maksetaan lopputilissa yksin-
kertainen palkka pitamatta jaaneelta tasoitus-
vapaalta tai, jos tydtunteja on kertynyt tydajan
tasoittumiseksi lilan vahan, lopputilista pida-
tetdan palkka tasoittumiseen tarvittavilta tun-
neilta.



4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 PALKAN MAKSAMINEN

1. Palkka maksetaan viikon tai kahden viikon
erissa saannollisesti samana viikonpaivana. Mil-
loin palkanmaksupadiva sattuu juhlapaivaksi tai
sen aatoksi, maksetaan palkka aattoa edelta-
vana arkipdivana. Palkkapadivaa ei kuitenkaan
tarvitse siirtaa silloin, kun se on pankkien auki-
olopaiva.

2. Palkanlaskentaa varten varataan tyénantajal-
le enintadn 5 tyépaivan aika.

3. Jos palkka maksetaan pankin valitykselld, on
tyontekijan ilmoitettava tili, jolle palkka on toi-
mitettava tai siirrettava.

4. Maksettavaan palkkaan liitetdaan palkkaselvi-
tys, josta kdy ilmi palkan koostumus (mm. an-
sion maara aika- ja suorituspalkkatydssa, lisien
maara ja ylityot). Tarkempi selvitys annetaan
tarvittaessa palkkakirjanpidon perusteella.

5. Paikallinen sopiminen

Paikallisesti sovittaessa voidaan poiketa kohdis-
sa 1 ja 2 todetuista palkan maksamista koskevis-
ta maarayksista.

6. Viikkopalkka muutetaan kuukausipalkaksi
seuraavasti:

Viikkopalkka kerrotaan 52,25 viikolla ja nain
saatu vuosipalkka jaetaan 12 kuukaudella =
kuukausipalkka

7. Osa-ajan palkka

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin,
kun tyosuhde alkaa tai paattyy muuna ajan-
kohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai
lopussa taikka silloin, kun henkilé on ollut pois-
sa tyosta eika tydnantaja ole velvollinen maksa-
maan poissaololta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemallda vastaava
maara tyétunteja, menetellddn seuraavasti:
Kuukausipalkasta vahennetaan poissaolon tun-
tien maara. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuu-
kausipalkka kyseisen kuukauden tyopaivien ja
palkallisten vapaapaivien tuntimaaralla. Paikal-
lisesti voidaan sopia toisin.

8. Sovittaessa kuukausipalkasta on tydéehtosopi-
muksen seuraavissa kohdissa miten niiden koh-
tien osalta menetellaan:

— 3.5.6 tydajan lyhennyksen korvaus

— 3.6.4 kuukausipalkan muuttaminen ylityon
tuntipalkaksi

5.1.3 vuosilomapalkka

5.1.4 vuosilomapalkan korotus

5.3.4 talviloman korvaus

4.2 VAHIMMAISPALKAT
4.2.1 Tehtavien vaativuusluokitus

Tehtavan vaativuus maaritellaan tehtavan oleel-
lisen sisallon ja saanndllisesti tehtavien tdiden
perusteella.

Tehtavat luokitellaan neljaan vaativuustasoon.
Tehtavan vaativuus riippuu siita, misséa maarin
tehtava edellyttdd osaamista (tietoa, taitoa ja
kokemusta), vuorovaikutusta seka vastuuta ja
itsendista tehtavan hallintaa.

Taso 1

Tasolle kuuluvat tehtavat ovat tyypillisesti tuo-
tantoprosessin yhteen osaan tai vaiheeseen
kohdistuvaa kdytannon tyota. Tyo edellyttaa ly-
hyehk6a kaytannoén kokemusta ja tavanomaista
vuorovaikutusta valittdmassa tydymparistossa.

Tyotehtavat perustuvat selkeisiin ohjeisiin, va-
kiintuneeseen kaytantéon tai lahelld olevaan
tyénjohtoon. Vastuu liittyy oman tyosuorituk-
sen toteuttamiseen ja sen lopputulokseen.

Taso 2

Tasolle kuuluvat tehtavat edellyttavat ammatil-
lista osaamista ja vuorovaikutusta tuotantopro-
sessissa ja tiimeissa tydn sujumiseksi.

Tyd edellyttda prosessin osaan liittyvien me-
netelmien ja menettelytapojen hallintaa. Am-
matillisella osaamisella hallitaan tydtehtavaa
itsendisemmin kuin edelliselld tasolla, vaikka
tehtavat perustuvatkin selkeisiin ohjeisiin ja
kaytantoihin. Padosin samankaltaiset ongelmat
edellyttavat mahdollisten vaihtoehtoisten rat-
kaisujen selvittamista.
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Taso 3

Tasolle kuuluvat tehtdvat, joissa edellytetdan
monipuolista koulutuksen ja kokemuksen kaut-
ta hankittua hyvaa ammatillista osaamista vaa-
tivien koneiden, laitteiden, tuotantolinjojen ja
—prosessien, niiden ohjaus- ja laatujarjestelmien
tai muuten vaativien tuotannon tai tehdaspal-
velun tehtavakokonaisuuksien hallitsemiseksi
seka kykya itsendiseen tydskentelyyn.

Tyypillista tdaman tason tehtaville on vuoro-
vaikutusvaatimus, joka ilmenee joko sisaisi-
na palvelutehtavind omassa tyoprosessissa tai
asiakasyhteyksissa. Tehtavalle on tyypillista
yleisluonteiset toimeksiannot. Ammatillista ko-
kemusta ja tietoa vaativia itsenaisia harkintati-
lanteita esiintyy usein. Ongelmat ovat paaosin
samankaltaisia ja edellyttavat vaihtoehtoisten
ratkaisujen selvittamista.

Taso 4

Tasolle kuuluvat erityisosaamista edellyttavat
vaativat ja vastuulliset mestaritason tehtavat,
joiden hallinta edellyttaa pitkdaikaista koke-
musta, korkeatasoista ammattitaitoa ja erityis-
osaamista seka kykya itsenaisiin suunnittelu-,
kehittamis- yms. tehtaviin. Tehtava edellyttaa
tyypillisesti vuorovaikutusta asiantuntijaroolis-
sa tai merkittdvasti oma-aloitteista yhteydenpi-
toa asiakkaisiin, asiantuntijoihin tai vastaaviin
sidosryhmiin.

Tehtavalle on ominaista, etta esille tulevat on-
gelmat ovat monimutkaisia ja harvoin selkeasti
rajattuja. Ongelmien ratkaisu vaatii vaihtoeh-
tojen selvittamista ilman valmiita ohjeita ja rat-
kaisumalleja.

4.2.2. Tehtavdkohtaisen palkan
madrittdminen

Tyontekijan tehtavakohtainen palkka maari-
telldadn hanen saannollisesti tekemiensa téiden
perusteella. Mikali tyontekijan tehtava koos-
tuu erilaisista toista, palkka maaraytyy sen vaa-
tivuustason perusteella, johon kuuluvat tyot
edustavat suurinta osaa tehdyista toéista. Ellei
mikaan vaativuustaso muodostu selkedsti suu-
rimmaksi, maaritellaan palkkaryhma tehtyjen
tdiden ajallisesti painotetun keskiarvon avulla.

Mikali tyontekija tekee tilikauden aikana eri
vaativuustasoille kuuluvia toita, eikd sita ole
otettu huomioon tehtdvan vaativuusluokituk-
sessa, maksetaan ylemman vaativuustason mu-

kaista palkkaa, mikali ko. tyéta on tehty vahin-
taan puolet tydajasta.

Tyontekijan tehtdvan muuttuessa olennaises-
ti tarkistetaan tehtdvan vaativuustaso. Vaati-
vuustaso ja sitd vastaava vahimmaispalkka voi
talléin nousta tai laskea. Muutoksesta johtuva
mahdollinen palkankorotus toteutetaan seu-
raavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

4.2.3 Tehtdvdkohtaiset
vahimmadispalkat

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat (euroa/viik-
ko ja euroa/kuukausi) 1.10.2011 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien ovat seuraavat:

€/vko €/kk
Taso 1 368,72 1605,47
Taso 2 405,60 1766,05
Taso 3 446,16 1942,66
Taso 4 490,77 2136,89

4.2.4. Vahimmaispalkan korotus
sanomalehtityossa

Niiden 7-paivaisen lehden tyontekijoiden, jotka
tekevat saannéllistd sunnuntaityéta vahintaan
joka neljantena sunnuntaina ja joiden saannoélli-
nen tydaika on 7 tuntia pitempi, vahimmaispal-
kan tulee ylittaa tydehtosopimuksen kohdassa
4.2.3 kulloinkin voimassaoleva vahimmaispalk-
ka seuraavasti:

jos tehdaan joka sunnuntai,

15 prosentilla

jos tehdaan joka toinen sunnuntai,
12 prosentilla

jos tehdaan joka kolmas sunnuntai,
9 prosentilla

jos tehdaan joka neljas sunnuntai,
6 prosentilla

Maaraysta sovelletaan my6s muissa kuin 7-pai-
vaisissa sanomalehdissa niihin tydntekijoihin,
joiden tyotuntijarjestelmassa saanndlliset tyo-
vuorot kiertavat viikon kaikkina paivina.

Milloin saanndllistd sunnuntaityota tehdaan
ylla olevasta poikkeavasti, tulee vahimmaispal-
kan ylityksen olla prosenttimaara, joka saadaan
edella olevista maarista sdanndllisen sunnuntai-
tyodn esiintymistiheyden vastaavassa suhteessa.



Vahimmaispalkan korotus sanomalehtitydssa 1.10.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-

sukauden alusta lukien:

Sunnuntaityotiheys Tasolla 1
€/vko
joka neljas sunnuntai 22,12
joka kolmas sunnuntai 33,18
joka toinen sunnuntai 44,25
joka sunnuntai 55,31
Sunnuntaityotiheys Tasolla 1
€/kk
joka neljas sunnuntai 96,31
joka kolmas sunnuntai 144,47
joka toinen sunnuntai 192,67
joka sunnuntai 240,83

4.2.5. Henkilokohtaisen palkan
kokemusosan maaraytyminen

Henkilékohtaisen palkan kokemusosa karttuu
henkilén tydskennellessa saman palkkaryhman
tehtdvassa siten, ettd viiden vuoden jalkeen
henkilén henkilokohtainen palkka on oltava
vahintaan viisi prosenttia yli tehtavakohtaisen
vaativuustason mukaisen vahimmaispalkan.

Henkilén siirtyessa ylemman vaativuustason
tehtavaan, henkilékohtaisen palkan kokemus-
osaan oikeuttavan ajan laskenta alkaa alusta.

Mikali henkil6 siirtyy ylemman vaativuustason
tehtavasta alemman vaativuustason tehtavaan,
kokemusosan kertymisessa otetaan huomioon
my0s se aika, jonka henkild on tydskennellyt
vaativammassa tehtavassa.

4.2.6. Muut palkkamaaraykset

Oppisopimusoppilaat

Tasolla 2 Tasolla 3 Tasolla 4
€/vko €/vko €/vko
24,34 26,77 29,45
36,50 40,15 44,17
48,67 53,54 58,89
60,84 66,92 73,62
Tasolla 2 Tasolla 3 Tasolla 4
€/kk €/kk €/kk
105,98 116,56 128,23
158,93 174,82 192,32
211,92 233,12 256,42
264,91 291,38 320,55

Kokemusaika karttuu tydsuhteen kestdessa

my®os:

— sairasvakuutuslain tarkoittaman erityisai-
tiys-, ditiys- ja/tai vanhempainrahan,

— asevelvollisuuden, aseettoman tai siviilipal-
veluksen ja rauhanturvaamistehtavissa seka

— lomanmaaraytymisvuoden aikana alle 75
tyopaivaa kestavan sairasloman aikana.

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat 5 %:n ko-
kemuslisalla 1.10.2011 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat
seuraavat:

€/vko €/kk
Taso 1 387,16 1685,76
Taso 2 425,88 1854,35
Taso 3 468,47 2039,80
Taso 4 515,31 2243,75

Oppisopimusoppilaiden vahimmaispalkat ovat 1.10.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-

sukauden alusta lukien seuraavat:

€/vko €/kk
1. vuonna 75 % tason 2 palkasta 304,20 1324,54
2.vuonna 85 % tason 2 palkasta 344,76 1501,14
3. vuotena 90 % tason 2 palkasta 365,04 1589,45

Perustutkinnon suorittaneiden palkka maaraytyy kolmannen vuoden palkan mukaan. Ammattitut-
kinnon suorittamisen jalkeen maksetaan tehtavan vaativuustason mukainen palkka.
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Harjoittelijat

Tyontekijoille, joilla ei ole riittavaa tyodkoke-
musta vastaavasta tehtavasta, voidaan maksaa
harjoittelupalkkoja. Harjoitteluaika on vaati-
vuustason 1 tehtavissa puoli vuotta ja muissa
tehtavissa vuosi.

Harjoittelijoiden vahimmaispalkat (90 % kun-
kin tason palkasta) ovat 1.10.2011 tai l&ahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien seuraavat:

€/vko €/kk
Taso 1 331,85 1444,93
Taso 2 365,04 1589,45
Taso 3 401,54 1748,37
Taso 4 441,69 1923,19

Tyokokemuksen olemassaolo todetaan tydso-
pimusta solmittaessa. Nayttévelvollisuus ko-
kemuksesta on tyodntekijalld. Kokemukseen
vetoaminen jalkikateen ei aiheuta takautuvaa
palkanmaksua.

Nuoret, alle 18-vuotiaat

Kun nuori alle 18-vuotias tekee samaa tyota
kuin tdysi-ikdinen ja omaa tehtavan edellytta-
mat tiedot, taidot ja kokemuksen, maaraytyy
hdnen palkkansa tehtadvan vaativuuden mu-
kaan.

Muussa tapauksessa nuorten vahimmaispalkka
(75 % tason 2 palkasta) on 1.10.2011 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 304,20 €/vko (1324,54 €/kk).

Taysi-ikaiset opiskelijat

Nuorten harjoitteluedellytysten parantamiseksi
voidaan opiskelijoille kesaharjoittelun ajalta
(1.5. — 30.9) seka oppilaitosten muina loma-ai-
koina maksaa tason 1 harjoittelupalkkaa.

Opiskelijoiden vahimmaispalkka (90 % tason 1
palkasta) on 1.10.2011 tai |dhinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
331,85 €/vko (1444,93 €/kk).

Tutkintoon kuuluva tyoharjoittelu

Tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajal-

ta palkasta voidaan sopia vapaasti.

4.2.7. Tehtdvdn vaativuusryhmittelya
koskevat neuvottelumaardykset

Tehtavan vaativuusryhmittelyd koskevat neu-
vottelumaaraykset on esitetty luvussa 8.

4.2.8. Paikallisesti sovittavat
palkkausjarjestelmat

Paikallisesti sopien yrityksissd voidaan ottaa
kayttoon liittojen yhdessa kehittama KIPA-
palkkausjarjestelma tai vastaava muu tehtavan
vaativuuteen perustuva palkkausjarjestelma.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmassa palkat
eivat voi alittaa tyéehtosopimuksen kulloinkin
voimassa olevaa alinta vahimmaispalkkaa.

Yrityskohtaisen palkkausjarjestelman kayttoon-
oton yhteydessa ei kenenkaan henkilékohtaista
palkkaa alenneta.

4.3 LISAT
4.3.1 Vuorolisat

1. Vuoro-, ilta- tai yotyolisana maksetaan kaikil-
ta sadnnolliseen tydvuoroon sisaltyviltad tunneil-
ta seuraavat senttimaaraiset lisdt 1.10.2011 tai
[ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien

vuorolta, joka paattyy senttia/t
klo:

18.01 - 21.00 64
21.01 - 23.00 124
23.01-01.00 139
01.01 - 177

2. 5aanndllista vuoroty6ta suorittavan tydnteki-
jan vuoroty6lisa voidaan sisallyttaa hanen hen-
kilokohtaiseen viikkopalkkaansa my®s siten,
ettd se maksetaan jaettuna tasan ilta- ja paiva-
vuoroviikkojen tyétuntien kesken.

4.3.2 Lauantailisa
Lauantaivuorokauden aikana tehdyiltd saan-

néllisen tyévuoron tunneilta maksetaan tydn-
tekijalle ilta-, yo- tai vuorotydlisan lisaksi lauan-



tailisd, jonka suuruus on 1.10.2011 tai [ahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien

vuorolta, joka paattyy tai alkaa lauantaina

klo euroalt
00.01 - 06.00 perjantaina alkanut vuoro 6,44
18.01 - 21.00 2,35
21.01- 23.00 4,71
23.01 - 01.00 sunnuntaina paattyva vuoro 5,30
01.01 - sunnuntaina paattyva vuoro 6,44

4.3.3 Perehdyttiminen

1. Perehdyttaminen ja tydnopastus perustuvat
perehdyttamis- ja tydnopastusohjelmassa maa-
riteltyihin tehtaviin ja vastuisiin. Ohjelman mu-
kaista opetustehtdvaa suorittavalle maksetaan
opetustehtavaan kaytetylta ajalta lisaa, kuiten-
kin enintdan 120 tunnilta.

Perehdyttamis- ja tydnopastuslisd on 39 senttia/t
1.10.2011 tai 1&8hinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien.

Jos opastettavia on samanaikaisesti useampia,
maksetaan talta ajalta vain yksinkertainen kor-
vaus.

2. Perehdyttamisella tarkoitetaan niitd toimen-
piteitd, joiden avulla yritykseen palkattu uusi
tyontekija, yrityksessa tydtehtdvasta toiseen
siirtyva tydntekija tai yrityksen tiloissa tydsken-
televa, sen henkildstédn kuulumaton henkild
voi sopeutua uuteen tydhonsa, organisaatioon,
yritykseen sekd muuhun henkilésté6n.

Perehdyttamiseen sisaltyy talldin naiden toi-
menpiteiden toteutuksen lisdksi myds niiden
suunnittelu ja tarkkailu. Perehdyttaminen aloi-
tetaan valittdmasti, kun uusi tydntekija tulee
yritykseen.

3. Tyénopastus tarkoittaa uuteen tydtehtavaan
tulevan tydntekijan valmentamista ja ohjausta
suoriutua tyotehtavan asettamista vaatimuksis-
ta. Tydnopastus on tydtehtavan teorian ja kay-
tanndn opettamista, jossa korostuu tyésuojelul-
listen nakdkohtien painottaminen.

Jokaista erillista tydnopastustehtavaa varten on
laadittava kirjallinen opastussuunnitelma, jossa
maaritellddn opastuskohteet ja tydnopastuk-
seen kaytettava aika.

4.4 SUORITUSPALKKATYO

1. Mikali tyén laatu sallii ja se on teknillises-
ti mahdollista, voidaan tydpaikalla sopia tyén
suorittamisesta suorituspalkalla.

2. Jatkuvaa urakkatyota varten on laadittava
erityiset hinnoittelutaulukot, jotka perustuvat
edelténeeseen tyontutkimukseen ja tydn ratio-
nalisointiin.

3. Samaa tybvaihetta samanlaisissa olosuhteissa
tekevien henkiléiden urakkapalkan perusteiden
tulee olla samat.

4. Sellaisesta urakkatyosta, jota varten ei ole
olemassa kiintedtd hinnoittelua sovitaan hin-
noittelusta ennen tyon alkamista tydnantajan
ja tyontekijan kesken. Hinnoittelun peruste on
talléin myos selvitettava ja ilmoitettava tydnte-
kijalle.

5. Urakoissa on pyrittava siihen, etta tyot jae-
taan tarkoituksenmukaisiin ja riittavan lyhyihin
urakoihin.

6. Toissa, joissa suora urakointi ei tule kysymyk-
seen tai tuottaa vaikeuksia, voidaan sopia mui-
den suorituspalkkausten kaytosta tydnantajan
ja tyontekijan kesken. Hinnoittelun peruste on
talléin myos selvitettava ja ilmoitettava tydnte-
kijalle.

7. Jos suorituspalkkaty6ta tehdaan ylityéna tai
muuna kuin arkipaivana, on siitd maksettava
ylitydsta ja/tai sunnuntaitydstd sdadetty koro-
tettu palkka.

8. Suorituspalkkaan vaikuttavien tekijéiden py-
syessd muuttumattomina pidetadn myods suo-
rituspalkan peruste muuttumattomana, mutta
jos tyo- ja tuotantomenetelmat, tarveaineet tai
muut tekijat muuttuvat, tai tydnantaja ja tyén-
tekija keskenaan sopivat, voidaan hinnoitteluja
tarkistaa tyonantajan tai tyontekijan aloittees-
ta.

9. Urakan mittauksessa noudatetaan tyopaikal-
la sovittua tai vakiintunutta kaytantoa.
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5 LUKU
LOMAMAARAYKSET
5.1 VUOSILOMA

5.1.1 Vuosiloman mésriytyminen

1. Tydntekija ansaitsee kaksi paivda vuosilomaa
jokaiselta vuosilomalain tarkoittamalta taydel-
td lomanmaaraytymiskuukaudelta. Mikali tyo-
suhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa yhden vuoden, tyontekija
ansaitsee 2,5 paivaa vuosilomaa kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa loma-
paivien luvuksi ei tule kokonaislukua, pyoristys
tapahtuu yléspain.

Ty6suhteen yhden vuoden kestoedellytyksen
tulee tayttya kunkin lomakautta edeltavan lo-
manmaardytymisvuoden loppuun mennessa tai
lomakorvausta maksettaessa ennen tydsuhteen
paattymista.

Lomanmaaraytymisvuosi on ajanjakso edelli-
sen vuoden huhtikuun 1. paivasta lomavuoden
maaliskuun 31. paivaan.

2. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi (vuosilo-
malain 6 §) on jokainen sellainen kalenterikuu-
kausi, jona

— tydssdolopaivia tai tydssdolon veroisia paivia
on vahintaan 14

— osa-aikatyéntekija tyésopimuksensa mukai-
sesti sdannollisesti tydskentelee alle 14
tyopdivaa mutta kuitenkin vahintaan 35
tydtuntia.

Tybssdolon veroiset paivat maaraytyvat molem-
missa tapauksissa vuosilomalain 7 § mukaan.

Ty6paivan veroiseksi paivaksi luetaan edella
vuosilomalain 7 §:ssd mainittujen paivien lisak-
si molemmissa tapauksissa tyéehtosopimuksen
tarkoittamat talviloma- ja tydajan lyhennyspai-
vat seka palkallinen poissaolo tyéehtosopimuk-
sen luvun 6.5 tapauksissa (lapsen sairaus).

Osa-aikaisten tyontekijoiden kuukausitunti-
maaran (35 tuntia) mukaan maaraytyva loma
on toissijainen ansaintaperuste 14 ty6ssaolo-
paivaan nahden. Sovittujen tyésuhteen ehtojen

mukaan etukateen tiedetaan, kumman ansain-
taperiaatteen piiriin tyéntekija kuuluu.

3. Eri ansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain.
Jos tydsuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kes-
ken lomanmaaraytymisvuoden, sovelletaan uut-
ta jarjestelmaa siihen lomanmaaraytymisvuoden
osaan, jota tydésopimuksen muutos koskee.

5.1.2 Vuosiloman antaminen

1. Tyéntekijalle annetaan vuosiloma toukokuun
2. paivan ja syyskuun 30. paivan valisena aika-
na. Vuosiloma on haluttaessa ensisijaisesti an-
nettava yhtajaksoisena.

2. Vuosilomien ajankohtaa tyopaikalla maari-
teltdessa on otettava huomioon tuotannon ja
tyotilanteen edellytykset seka henkilékunnan
mielipiteet vuosilomalain 22 §:n mukaisesti.

3.Vuosilomaa ei tule maarata alkavaksi tyonteki-
jan vapaapaivana eika sijoittumaan paallekkain
tiedossa olevan kertausharjoituksen kanssa.

IIman tuotannollisten syiden tai lomajarjeste-
lyjen aiheuttamaa perustetta ei vuosilomaa
lasketa takaperoisesti siten, etta viimeinen lo-
mapadiva osuu muusta syysta tyontekijalle an-
nettavaksi vapaapaivaksi.

Esimerkiksi yrityksen sulkeminen maaratyksi
ajaksi vuosilomien takia ei ole sellainen lomajar-
jestelyjen aiheuttama peruste, etta tyontekijan
ennen seisokin alkamista alkanut loma voisi sen
vuoksi paattya - lukuun ottamatta taysia loma-
viikkoja (6, 12, 18, 24 tai 30 paivaa) - tyontekijal-
le muusta syysta annettavana vapaapaivana, esi-
merkiksi seisokin viimeisena paivana lauantaina.

4. Vuosiloman ajankohdasta on tyénantajan il-
moitettava tyontekijalle kirjallisesti, mikali mah-
dollista kuukautta, mutta kuitenkin vahintaan
2 viikkoa ennen loman tai sen osan alkamista.
Vain keskinaisella sopimuksella voidaan loman
ajankohtaa muuttaa 2 viikon jalkeen.

5. Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi luetaan
kaikki muut paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset
juhlapyhat, itsenaisyyspaiva, joulu-, juhannus- ja
uudenvuodenaatto, paasidislauantai ja vapun-
paiva. Muut vapaapaivat, esim. arkilauantait
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luetaan lomapaiviksi. Taysi lomaviikko on siten
yleensa 6-paivainen.

6. Vuosilomien aikaa maariteltaessa tyéntekijoi-
td tulee kohdellatasapuolisesti. Tama tarkoittaa,
etta tyontekijakohtaisesti lomat eri antamiskau-
sina mahdollisimman tasaisesti sijoittuisivat lo-
makauden eri ajankohtiin. Vastoin tyéntekijan
tahtoa tulee valttaa tilannetta, missa loma tyén-
tekijalle toistuvasti maarattaisiin aina samaan
ajankohtaan. Tama ei tule kysymykseen silloin,
kun yritys suljetaan kokonaisuudessaan vuosilo-
mien ajaksi. Oikeudenmukaisuus- ja kohtuulli-
suusnakokohtien perusteella 6- ja 7-paivaisessa
perioditydssa neljan viikon loma voi sisaltaa 8 ja
viiden viikon loma 10 vapaapaivaa.

Paikallinen sopiminen

7. Sovittaessa paikallisesti voidaan tydntekijan
ja tyonantajan keskinaisella sopimuksella vuo-
siloma antaa muunakin aikana kuin vuosiloma-
kautena, jakaa osiin sekd antaa vuosilomalain
27 §:n mukaisena saastdvapaana lain tarkoitta-
maa suurempi osa lomasta.

5.1.3 Vuosilomapalkka
Aikapalkkatyo

1. Aikapalkkatyota tekevalle tyontekijalle mak-
setaan hanen saanndllisen tydajan palkkansa
loman johdosta menetettyjen tyétuntien perus-
teella loman ajalta.

Menetetyilla tydtunneilla tarkoitetaan niita tyo-
tunteja, joilta tydntekijalle tydssa ollessaan olisi
maksettu palkka. Lauantait ja sunnuntait ovat
mukana vain, mikali ne olisivat olleet tyépaivia
(sanomalehtitydssa). Sen sijaan juhannusaatto
ja muut arkipyhat ovat mukana, mikali ne ovat
lyhentaneet tydviikkoa ja poissaolosta huoli-
matta palkka nailta paivilta olisi maksettu.

2. Saannollisen tydajan palkkaa laskettaessa
viikkopalkan lisdksi maksettavat erilliset lisat
(vuoroty6-, lauantai- tai perehdyttamislisaa
sekd sunnuntaityén korotettu palkka) laske-
taan keskimaarana lomanmaaraytymisvuodelta
tehtya tyoétuntia kohden. Vuosilomapalkassa
lisien osuus lasketaan kayttamalla tata lisien
keskimaaraa tuntia kohden seka jaljempana
muuta kuin aikapalkkaa koskevassa kohdassa 6
mainittua kerrointa.

3. Vuosilomapalkkana maksettava saannéllisen
tydajan palkka lasketaan siten, etta vuosiloman
alkaessa voimassa olevaan henkildkohtaiseen
tuntipalkkaan lisatddan muuttuvien luontaisetu-
jen osuus tuntia kohti laskettuna ja kertomalla
nain saatu tuntiansio loman johdosta menetet-
tyjen tydétuntien lukumaaralla.

4. Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka
Kiintedan kuukausipalkan osalta vuosiloman
palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka lu-
vulla 25 ja ndin saatu paivapalkka kerrotaan an-
saittujen lomapaivien lukumaaralla.

Lisien ja muuttuvien palkkojen osuus vuosilo-
mapalkkaan lasketaan tdman maarayksen 2 ja
6 kohtien mukaisesti tai kayttden vuosilomalain
tarkoittamia paivakertoimia.

Muu kuin aikapalkkaty6

5. Muuta kuin pelkastaan aikapalkkatyota te-
kevan tydntekijan vuosilomapalkan laskentape-
rusteena on keskituntiansio. Keskituntiansion
laskemiseksi lomanmaaraytymisvuonna tyossa-
olon ajalta tyéntekijalle maksettu tai makset-
tavaksi eraantynyt palkka jaetaan vastaavien
ty6tuntien lukumaaralla. Palkkaan ei kuulu ha-
tatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyosta peruspalkan lisaksi maksettava korotus.

6. Tyontekijan vuosilomapalkka saadaan ker-
tomalla hanen edelld tarkoitettu keskitunti-
ansionsa lomapaivien lukumaaran perusteella
maardytyvalla seuraavasta taulukosta ilmene-
valla kertoimella:

lomapaivien t-kerroin lomapaivien t-kerroin

lukumaara lukumaara
2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37.8 19 138,8
6 44,5 20 146,4
7 51,1 21 154,4
8 57.6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214,8
30 222,4



Loman jakamistapauksissa kaytetddn molem-
missa palkkaustavoissa loman koko pituuden
mukaan madraytyvaa kerrointa, esimerkiksi 30
lomapaivan kerrointa eika erikseen 24 ja 6 lo-
mapadivan kerrointa. Saatu lomapalkka jaetaan
loman osien suhteessa lomapalkkaa maksetta-
essa.

Jos loman saastamisesta johtuen lukumaara on
suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

7. Mikdli lomanmaaraytymisvuoden aikana
saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosiloma-
palkka kuitenkin kertomalla vastaavasti kes-
kituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella
olevat kertoimet kerrotaan viikon saannéllisten
tyétuntien lukuméarén ja luvun 40 osamaaral-
1a. Taten osapaivatydssa kertoimet muodostu-
vat pienemmiksi.

8. Lomapalkassa otetaan huomioon my6s muut-
tuvat luontoisedut. Muuttuvien luontoisetujen
arvo lasketaan tuntia kohden ja saatu summa
kerrotaan loman johdosta menetettyjen tyétun-
tien lukumaaralla. Nain laskettu luontoisetujen
osuus lisdtaan lomapalkkaan.

Paikallinen sopiminen

Vuosilomapalkka voidaan sopia maksettavaksi
yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina.

5.1.4 Vuosilomapalkan korotus

1. Vuosilomapalkan yhteydessé maksetaan lo-
mapalkan korotusta 50 %.

2. Kuukausipalkkaisen lomapalkan korotus on
50 % lomapalkasta.

3. Vuosilomapalkan korotus maksetaan myos
tydsuhteen paattyessa laskettuna siltd loman-
maardytymisvuodelta tai sen osalta, jolta loman
korvaus maksetaan.

Aikapalkkatyo

Vuosilomapalkan korotuksena pelkastaan aika-
palkkatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan
50 % viikkopalkan ja erillisten lisien mukaan
maardytyvasta palkkasummasta. Palkkasum-

man viikkopalkkaosuus saadaan siten, etta
tydntekijan viikkopalkka jaetaan luvulla 5,75 ja
kerrotaan lomapaivien lukumaaralld. Loman-
maardytymisvuodelta maksettujen erillisten
lisien osuus lasketaan keskimaarana tydtuntia
kohden ja kerrotaan kohdassa 5.1.3.6 mainitul-
la kertoimella.

Muu kuin aikapalkkatyo

Muulle kuin pelkastaan aikapalkkatyota teke-
valle tyéntekijalle maksetaan vuosilomapalkan
yhteydessa 50 % lomapalkasta lomapalkan ko-
rotuksena.

Paikallinen sopiminen

Neuvottelujarjestyksen mukaisesti (luku 8.2)

voidaan paikallisesti sopia vuosilomapalkan ko-

rotuksen;

— maksamisajankohtien siirtamisesta

- tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle

— vaihtamisesta vapaaseen

— taisiita, ettei vuosilomapalkan korotusta tai
osaa siitd makseta. Tama koskee tilanteita,
joissa tydnantajalla on irtisanomissuojasopi-
muksen mukainen taloudellinen tai tuotan-
nollinen peruste tyévoiman vahentamiselle.

Lomapalkan korotus voidaan sopia maksetta-
vaksi joko yhtena tai useampana eréna. Maksu-
ajankohdat tulee sopia tasmallisesti siten, etta
eraantymispaiva tai -paivat ovat riidattomat.
Siirrosta ja siihen liittyvistd mahdollisista muis-
ta toimenpiteista tulee sopia ennen vuosiloman
tai sen osan alkamista.

Mikali tyontekijan tydésuhde paattyy ennen
lomapalkan korotuksen paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen
paattyessa.

Sovittaessa lomapalkan korotuksen tai sen osan
vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen, vapaan pi-
tuus maaraytyy vaihdettavan lomapalkan koro-
tuksen mukaan siten, etta vaihdettavan vapaan
enimmaismaara on laskentatavasta riippuen 30
paivan (5 viikon) vuosiloman osalta

0,50 x 30 vuosilomapv = 15 vuosilomapv

- 0,50 x 25 ty6pv = 12,50 ty6pv

- 0,50 x 200 tuntia = 100 tuntia (8 t/pv)

- 0,50 x 187,5 tuntia = 93,75 tuntia (7,5 t/pv)
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Vaihdettaessa osa lomapalkan korotuksesta
maaraytyy vastaava vapaa samassa suhteessa.

Vapaan ajalta maksetaan saannéllisen tydajan
palkka normaaleina palkanmaksupéivina.

Osapuolten tulee todeta, ettd vapaan ajalta
maksettava korvaus vastaa vahintaan lomapal-
kan korotuksen rahallista maaraa.

Vapaata ei voida sijoittaa ajankohtaan, jolta
tybnantaja tydehtosopimuksen tai lain perus-
teella muutoin maksaa palkan (vuosi- ja talvilo-
ma, sairaus jne.).

Vapaan antamistavasta ja ajankohdasta tulee
sopia. Mikali vain osa lomapalkan korotuksesta
vaihdetaan vapaaseen, maksetaan jaljelle jaava
osa rahana joko vuosilomapalkan yhteydessa
tydehtosopimuksen mukaan tai muina sovittui-
na ajankohtina.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ennen vaih-
detun vapaan pitamista, maksetaan pitamatta
jaanytta vapaata vastaava osuus lomapalkan
korotuksesta tydsuhteen paattyessa.

5.1.5 Vuosilomakorvaus

1. Vuosilomakorvaus lasketaan tydsuhteen
paattyessa vuosilomaa ja sen palkkaa koskevia
perusteita soveltaen niiltd tydsuhteen paatty-
mistd edeltdneilta kalenterikuukausilta, joilta
tyontekija ei siihen mennessa ole saanut lomaa
tai lomakorvausta.

Aikapalkkatyo

2. Lomakorvausta laskettaessa pelkastaan aika-
palkkatyota tekevan tyontekijan paivapalkka
saadaan jakamalla asianomaisen henkilékoh-
tainen viikkopalkka luvulla 6. Muuttuvat luon-
toisedut otetaan huomioon laskemalla kutakin
lomapaivaa kohti paivapalkka, joka saadaan
kertomalla naitten tyétuntia kohden tuleva
osuus viikossa olevan vakiotuntimaaran (yleen-
sa 40, osa-aikatyontekijalla vdhemman) kuudes-
osalla.

Viikkopalkan lisaksi maksettavien erillisten lisi-
en osuus lasketaan keskimaarana lomanmaa-
raytymisvuodelta tehtyja tyotunteja kohden.
Lomakorvauksessa lisien osuus lasketaan kayt-
tamalla tata lisien keskimaaraa tuntia kohden

seka kohdassa 5.1.3.6 mainittua kerrointa.

Muu kuin aikapalkkatyo

3. Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa laske-
taan samalla tavalla kuin varsinainen vuosilo-
mapalkkakin (keskituntiansio x taulukon mu-
kaan maaraytyva kerroin) kuitenkin siten, etta
muuttuvien luontoisetujen vaikutus lasketaan
loman johdosta menetettyjen tyétuntien sijas-
ta paivakohtaisesti jakamalla viikkotuntiméaara
6:lla.

5.2 Vuosilomalaki

Muussa suhteessa noudatetaan vuosilomalakia.

5.3 TALVILOMA
5.3.1 Talviloman maaraytyminen

1. Tydntekijat, jotka saannollisesti tekevat sel-
laisia tydvuoroja, joissa vahintaan joka neljas
tydtuntijarjestelmén mukaisista tyévuoroista
on yotyota (kello 21- 06), ansaitsevat talvilomaa
siten, etta tayden talviloman pituus on 10 tyo-
tuntijarjestelman tarkoittamaa tyopaivaa, kui-
tenkin vahintadan kaksi viikkoa ja sen saaminen
taytena edellyttdad 12 vuosilomalain tarkoitta-
maa lomanmaaraytymiskuukautta.

2. Niilld 6- ja 7-paivaisen sanomalehden tydn-
tekijoilla, jotka viikon vaihteessa tydskentelevat
sunnuntaina tai maanantaina ilmestyvan leh-
den valmistamiseksi sadnnéllisessa ilta-, yo- tai
vuorotydssa, on myos edelleen oikeus 1. mo-
mentissa mainittuun talvilomaan.

3. Muut kuin edella mainitut tydntekijat ansait-
sevat talvilomaa siten, ettd tayden talviloman
pituus on 5 tydtuntijarjestelman tarkoittamaa
tydpaivaa ja sen saaminen tdytena edellyttaa
12 vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaarayty-
miskuukautta.

Talvilomiin ja niiden ansaitsemiseen nahden
noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain
maarayksia.

4. Talviloman ansaitsemiskausi ja talviloman
antamiskausi menevat osittain paallekkain. An-
saitsemiskausi on lomanmaaraytymisvuosi eli
1.4. ja 31.3. vélinen aika. Antamiskausi alkaa



vielda samana kalenterivuonna 1.10., jolloin lo-
manmaaraytymisvuosi on kulumassa ja paattyy
seuraavan vuoden huhtikuun lopussa.

Talvilomaoikeudet

Mikali taysia lomanmaaraytymiskuukausia on
vahemman kuin 12, on talviloma kummassakin
tapauksessa vastaavasti lyhyempi. Talviloman
pituudet lomanmaaraytymiskuukausien perus-
teella saadaan seuraavasta taulukosta, kun an-
sainta on ollut yhden tydaikajarjestelyn piirissa:

Talvilomaan
oikeuttavien
kk lukumaara yo-ja vuorotyd paivatyo

12 kk 10 tydpaivad 5 tydpaivaa
11 " 9 " 5 "
10 8 " 4 "
9 7 " 4 "
g 7 " 3 "
7 6 " 3 "
6 5 " 3 "
5 4 " 2 "
4 " 3 " 2 "
3 2 " 1 "
2 2 " 1 "
1 " 1 " 1 "

Milloin osa vuotta tydskennelladn vuorotydssa
ja osa vuotta paivatydssa, tulee oikeutta talvilo-
maan tarkastella kalenterikuukauden jaksoissa.
Tyéntekijan tyodtuntijarjestelman muutos saat-
taa talléin vaikuttaa siihen, saako tyontekija
lukea jonkin kalenterikuukauden tahan talvi-
lomaan oikeuttavaksi vai ei. Yhden kuukauden
osalta 10 tyopaivan talvilomaa ansaitaan 0,83
paivaa (10:12) ja 5 tyopaivan talvilomaa 0,42
(5:12). Esimerkiksi ansaittaessa 9 kuukauden
ajalta 10 tyépaivan ja 3 kuukauden ajalta 5 ty6-
paivan talvilomaa, talviloman pituus on 9 x 0,83
+ 3 x 0,42 eli 8,73 paivaa, mika pyoristyy 9 ty6-
paivaksi. Naissa tapauksissa desimaalien pyoris-
tys suoritetaan vasta yhteenlasketusta luvusta.

Tapauksissa, joissa tydtuntijarjestelman muutos
johtuu vuosilomalain 3 §:n 5 momentin mainit-
semista syista (esim. sairaudesta johtuva poissa-
olo), sailyy oikeus tahan talvilomaan tallaisesta
syysta muutetun tilapaisen tydétuntijarjestelman
aikana.

Osa-aikaiset paiva-, yo- ja vuorotyontekijat

Tyéntekijalle, jonka tyotuntijarjestelméan mu-
kainen tydviikko on keskimaarin alle 5-paivai-
nen (kdytannossa 3- tai 4-paivainen), annettava
talviloma on taytena viikko tai 2 viikkoa, vaik-
ka tydpaivien lukumaara talléin olisi pienempi
kuin 5 tai 10.

5.3.2 Talviloman antaminen

1. Talviloma annetaan varsinaisen vuosiloma-
kauden ulkopuolella tydnantajan maaraamana
ajankohtana. Talvilomaa ei saa maarata sijoittu-
maan paallekkain tiedossa olevan kertaushar-
joituksen kanssa.

Talvilomaa annettaessa otetaan huomioon
kaikki tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivat,
myos sunnuntai tai muu pyhapaiva eika ainoas-
taan arkipaivia kuten vuosilomia annettaessa.

2. Talvilomien ajankohtaa madariteltdessa on
otettava huomioon tuotannon ja tyétilanteen
edellytykset seka henkildkunnan mielipiteet
vuosilomalain 22 §:n mukaisesti.

3. Talviloma on annettava yhdenjaksoisena, mi-
kali tydbnantajan ja tydntekijan kesken ei toisin
sovita.

4. Paikallisesti sovittaessa voidaan talviloma an-
taa muunakin kuin tyéehtosopimuksessa sovit-
tuna aikana, jakaa osiin tai vaihtaa rahaksi.

5.3.3 Talviloman palkka

1. Talviloman ajalta tyontekijalla on oikeus saa-
da palkkansa yrityksen normaaleina palkan-
maksupaivina.

2. Pelkastaan aikapalkkatyota tekevalle tyoén-
tekijalle maksetaan talvilomapalkkana henki-
I6kohtainen tuntipalkka lisattyna mahdollisilla
vuoro- ja olosuhdelisilla.

3. Muuta kuin pelkastaan aikapalkkaty6ta teke-
van tyontekijan talvilomapalkan laskentaperus-
teena on edelliselta palkkakaudelta kerattyjen
palkkasummien ja vastaavien tydtuntien pe-
rusteella saatu keskituntiansio. Tahan lisataan
mahdolliset vuoro- ja olosuhdelisat.

4. Talvilomapalkassa otetaan huomioon sun-
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nuntaitydsta maksettava korotettu palkkasiten,
ettd tayttd tyoviikkoa tekevalle tyodntekijalle,
joka talviloman maardytymisvuonna on tehnyt
saannollistd sunnuntaity6ta vahintaan joka nel-
jantena sunnuntaina, maksetaan seuraava sun-
nuntaitydkorotusta vastaava osuus:

Sunnuntaityon esiintymistiheys:
Tayden talviloman ajalta maksettava korvaus

— vahintaan joka toinen sunnuntai
Y6- ja vuorotyd Pdivatyo
8 tunnin palkka 4 tunnin palkka

— edellistd harvemmin, mutta vahintaan joka 3.
sunnuntai

Y6- ja vuorotyd
6 tunnin palkka

Paivatyo
3 tunnin palkka

- edellistda harvemmin, mutta vahintaan joka 4.
sunnuntai

Y6- ja vuorotyd
4 tunnin palkka

Paivatyo
2 tunnin palkka

Edelld mainitut maarat koskevat taytta 40 tun-
nin tyoviikkoa tekevia tydntekijoita.

Ns. osapaivatyontekijalle maksetaan vastaavasti
edelld mainituista tuntimaarista (8, 6, 4, 3 tai 2
tuntia) se osuus, joka vastaa hanen saannoéllisen
viikkotuntimaaransa osuutta 40 viikkotyotun-
nista. Saannollisen sunnuntaityén osuus talvilo-
mapalkassa maksetaan siina tilissa, jossa padosa
talvilomaa vastaavasta palkasta maksetaan.

Seuraavassa on esimerkki siita, miten sdannél-
listd sunnuntaity6td suorittavalle maksetaan
talviloman ajalta tdtd vastaava korvaus:

Osapdivatyontekijé A tekee vuorotydssd sdén-
néllistd sunnuntaityétd vahintddn joka toinen
sunnuntai ja hdnen sddnnéllinen viikkotunti-
mddarédnsd on 27 tuntia (kuutena pdivdné 4,5
tuntia pdivédssd). Sdanndllisen sunnuntaityén
osuus talvilomapalkassa on

27

--- x 8 tunnin palkka = 5,4 tunnin palkka
40

5.3.4 Talvilomakorvaus

Talvilomakorvaus lasketaan tyésuhteen paatty-
essa talvilomaa ja sen palkkaa koskevia perus-

teita soveltaen niiltd tydsuhteen paattymista
edelténeiltd kalenterikuukausilta, joilta tyén-
tekija ei siihen mennessa ole saanut talvilomaa
tai talvilomakorvausta. Mikali tyéntekijalle on
annettu talvilomaa etukateen, voidaan loppu-
tilistd vahentaa se osuus talvilomapalkasta, jota
han ei viela ollut tydsuhteensa perusteella ehti-
nyt ansaita.

Kuukausipalkkaisen talvilomakorvauksen pai-
vapalkka saadaan kun kuukausipalkka jaetaan
luvulla 21,25.

5.4 Vuosilomalain 16 §

1. Vuosilomalain mukainen lomakorvaus kos-
kee vain niita tapauksia, joissa tyontekija sopi-
muksen mukaan on lomanmaaraytymisvuoden
aikana ty6ssa niin harvoina paivina, ettd tasta
syystd ei yhtdan tai vain osa kalenterikuukau-
sista on taysia lomanmaaraytymiskuukausia. Jos
tassa jarjestelmdssd osalta lomanmaaraytymis-
kuukausilta on oikeus lomapaiviin, varsinaista
lomapalkkaa ei makseta vaan suoritetaan loma-
korvaus ns. prosenttisédanndn mukaan.

2. Tyontekijalle, joka ei ole ansainnut vuosi-
lomaa, mutta on kuitenkin ollut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana ty®ssd, maksetaan
lomapalkan asemasta lomakorvauksena 9 % ha-
nelle edellisen lomanmaaraytymisvuoden aika-
na maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydstéd peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta. Mikali tydsuh-
de on lomakautta edeltdvan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessd keskeytymatta
jatkunut vahintaan yhden vuoden, maksetaan
lomakorvausta 11,5 %.

3. Vuosilomakorvaukselle maksetaan tydehto-
sopimuksen mukainen lomapalkan korotus.

4. Talvilomapalkan asemasta maksetaan talvilo-
mapalkan korvausta 4 % kahden viikon ja 2 %.
yhden viikon talvilomaan oikeutetuille.

5. Tyontekijdlle maksetaan yhteensa lomakorva-
usta, sen korotusta ja talvilomakorvausta, joka
saadaan kertomalla vuosilomalain 16 §:n 1 mo-
mentin tarkoittama palkkasumma seuraavasta
taulukosta ilmenevalla %-kertoimella:



Tyosuhde Tyosuhde

alle1v ylilv
Paivatyo 15,50 19,25
Y6- ja vuorotydé 17,50 21,25

6. Talviloman ansaitsemiskaudeksi katsotaan
ndissd tapauksissa vuosilomalain tarkoittama
lomanmaardytymisvuosi ja antamiskaudeksi lo-
manmaardytymisvuoden jalkeinen lomakausi.
Taman maardyksen tarkoittamissa tapauksissa
poiketaan siis siita liittojen sopimasta paasaan-
nosta, etta talviloman ansaitsemiskausi ja anta-
miskausi menevat osittain paallekkain. Loma-
korvaus tydsuhteen jatkuessa suoritetaan siis
viimeistaan vuosilomalain mukaisen lomakau-
den paattyessa.

31



32




6 LUKU

SOSIAALIMAARAYKSET JA PERHEVAPAAT

6.1 LAAKARISSAKAYNTI
6.1.1 Sairaudesta ilmoittaminen

Tydntekijan tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydesta
johtuvasta poissaolosta tydnantajalle ensi tilas-
sa.

6.1.2 Todistus tyokyvyttomyydesta

1. Tyéntekijan on paasaantdisesti hankitta-
va laakarilta sairaudesta ja sen aiheuttamasta
tyokyvyttomyydesta todistus, joka toimitetaan
tyonantajalle viivytyksetta. Paasaannosta poik-
keaminen todetaan ty6paikan yleisohjeissa tai
tapauskohtaisesti erikseen sovittaessa.

2. Tyénantaja korvaa tyokyvyttomyystodistuk-
sen enintdan sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistaman ladkarinpalkkioita koskevan taksan
maaraisena. Tyontekija antaa tydnantajalle val-
takirjan sairasvakuutuksen nojalla maksettavan
korvauksen nostamista varten.

3. Terveydenhoitajan laakariltd saamiensa val-
tuuksien puitteissa kirjoittama tyokyvyttomyys-
todistus korvaa ladkarintodistuksen, kun kysy-
myksessa on tavanomainen vilustumissairaus tai
epidemia.

4. Tybnantaja voi erityisista syista edellyttaa,
etta tyontekija hankkii tyépaikan laakarilta tai
muulta tydnantajan hyvaksymalta laakarilta
tyokyvyttomyystodistuksen. Talldin tydnantaja
korvaa tyokyvyttémyystodistuksesta ja laaka-
rinpalkkiosta aiheutuvan kustannuksen.

6.1.3 Ladkarissakaynti

1. Laakarissakaynnit tulee ajoittaa tydajan ul-
kopuolelle. Poikkeuksellisesti ladkarin puoleen
voi kdantya tydaikana, mikali vamman tai sai-
rauden &akillisyys vaatii sitd tai laakarissakayn-
tia ei voida ilman kohtuutonta haittaa sijoittaa
tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai hoitopal-
veluja ei paikkakunnalla ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

2. Mikali tydnantaja on jarjestanyt tyopaikka-
terveydenhoidon, muun kuin tyénantajan ni-

meaman ladkarin puoleen kaantymiseen vaa-
ditaan perusteltu syy. Perusteltuja syita ovat
mm. sairauden akillisyys, sairaus estaa matkus-
tamisen tai se, etta tydkyvyttdmyystodistuksen
hankkiminen tulee tydntekijalle taloudellisesti
raskaaksi tydénantajan korvausvelvollisuuden
ulkopuolelle jaavien tutkimusten suorittamisen
vuoksi.

3. Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta
tydajan menetysta valttden ja siita on ilmoitet-
tava ty6nantajalle niin pian kuin mahdollista.

6.1.4 Ansionmenetyksen korvaami-
nen ladkarissakdynnin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

— kun ladkarissakaynti on tarpeen tyénantajan
vaatiman laakarintodistuksen hankkimiseksi,

— kun ladkarissakdaynnin yhteydessa todetaan
sairaus tai vamma, joka edellyttaa sairas-
lomaa tai hoitotoimenpiteits,

— kun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana
tyokyvyttomaksi akillisen sairauden vuoksi
ja sairaus vaatii tydvuoron aikana tapahtuvaa
laakarissakayntia (esim. akillinen silma-
ja hammassairaus),

- fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnanta-
jan nimeama laakari on maarannyt tydnteki-
jan tydkyvyn sdilymiseksi valttamattomaan
fysikaaliseen hoitoon eika hoitopalveluja ole
saatavissa tydajan ulkopuolella,

— laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta,
mikali tutkimukset ovat l[adkarin maaraamia
ja liittyvat osana sellaiseen ladkarissakayn-
tiin, josta tyénantaja suorittaa ansionmene-
tyksen korvauksen tai tutkimuksen laatu
edellyttaa tutkimuksen suorittamista ladka-
rin maaradmana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:

— terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien
laakarintarkastusten ajalta,

— jo todetun sairauden tai vamman hoitami-
sen tai sen kehityksen seuraamisen vuoksi
tapahtuvien uusiutuvien ladkarissakayntien
ajalta,

— tavanomaisen hammashoidon ajalta,

— tavanomaisen naén kontrolloimiseksi tapah-
tuvan silmalaakarissakaynnin ajalta,

- fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1. koh-
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dassa mainittu),
— laboratorio- ja réontgentutkimusten ajalta
(poikkeus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus:

Mikéli lddkéripalveluja ei ole saatavissa tyéajan
ulkopuolella, voidaan palkan véhentdmisen si-
jasta sopia lddkdrissékdynnin vuoksi menetetyn
tyéajan tekemisesta takaisin.

6.1.5 Lakisadteiset ladkarintarkas-
tukset ja joukkotarkastukset

Lakisadateiset laakarintarkastukset

1. Tyénantaja korvaa ansionmenetyksen laki-
saateisen laakarintarkastuksen ajalta seka valt-
tamattdmat matkakustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyéntekijan vapaa-
aikana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaa-
raisista kuluista sairausvakuutuslain vahimmais-
paivarahaa vastaava summa.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan laki-
saateisen ladkarintarkastuksen ajalta maksetaan
tydehtosopimuksen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikdkausitarkastukset

Mikali tydntekija ei voi pyynnostaan huolimat-
ta osallistua terveysviranomaisten jarjestamaan
joukko- tai ikakausitarkastukseen tydajan ul-
kopuolella, tarkastuksen ajalta maksetaan an-
sionmenetyksen korvaus korkeintaan yhdelta
paivalta. Palkanmaksuvelvollisuus ei koske mah-
dollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

6.2 SAIRAUSAJAN PALKKA (YIte)

1. Tyontekijan ollessa estynyt tekemasta tyo-
taan sellaisen sairauden tai tapaturman vuoksi,
jonka ajalta hanella on tyésopimuslain mukaan
oikeus saada palkkaa, on hanella oikeus saada
palkkansa seuraavasti hanen oltuaan yhden-
jaksoisesti tydnantajan palveluksessa seuraavat
ajat:

Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti

1 kuukauden mutta véhemman kuin 1 vuoden
Taysi palkka 40 paivan ajanjaksolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta
Taysi palkka 75 paivan ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin
Taysi palkka 105 paivan ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyén-
tekijalla on oikeus saada puolet taydesta palkas-
ta sairastumispdivda seuranneen yhdeksédnnen
arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin siihen
saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutus-
lain mukaiseen paivarahaan alkaa.

2. Tyoéntekijan joutuessa uudestaan tydkyvyt-
tdmaksi tarkastellaan, kuinka pitka senhetki-
sen tydsuhteen pituuden mukaan maaraytyva
palkallinen sairausaika on. Tastd ajasta va-
hennetdan ne sairausajat, joilta tydnantaja on
edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut
palkan. Tyéntekijalld on oikeus palkkaan vain
erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljelld,
palkka maksetaan aina sairastumispaivaa seu-
ranneen yhdeksannen arkipdivan loppuun,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kun tyénteki-
jan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pai-
varahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myés silloin,
kun viranomainen on kieltanyt tyéntekijaa tar-
tuntatautilain (583/86) saannodsten perusteella
saapumasta tyohon.

6.3 AITIYS-, ISYYS- JA ADOPTIOVAPAA
(Ylte)

Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kol-
melta kuukaudelta. Palkan maksamisen edelly-
tyksena on, ettd tyontekija noudattaa sairaus-
vakuutuslain aitiysrahan nostamista koskevia
sdannodksia. Palkka maksetaan tavanomaisina
palkanmaksupaivina.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tydnte-
kijalle maksetaan sadnnéllisen tydajan palkka.
Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
saannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksami-
sessa.

Tyontekijan/toimihenkilén adoptoidessa alle
7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen an-
netaan hanelle palkallista vapaata kolme kuu-
kautta. Palkan maksamisen edellytyksena on,
etta tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan



ja ettd han noudattaa sen nostamista koskevia
saannodksia. Palkka maksetaan tavanomaisina
palkanmaksupaivind. Tyontekijalld on lisdksi
oikeus saada palkatonta vapaata adoption yh-
teydessa siten, ettd adoptiovapaan pituudeksi
tulee enintaan 12 kuukautta. Vapaata voi pitaa
kerrallaan vain toinen adoptiovanhemmista.
Vapaa ei keskeyta tydsuhdetta, mikali tydnteki-
ja palaa tydhonsa sovittuna ajankohtana.

Tietoa perhevapaista

Perhevapaisiin liittyvista kysymyksista ja vapai-
den ajalta maksettavista paivarahoista saa lisa-
tietoa Kelasta: www.kela.fi.

6.4 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET
(Ylte)

1. Tyénantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiys-
vapaan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta
ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen pai-
varaha taikka enintdan maksettua palkkaa vas-
taava osa itselleen.

Milloin tydntekija saa saman tydkyvyttémyyden
perusteella korvausta ansion menetyksesta ta-
paturmavakuutuslain tai tyontekijain eldkelain
nojalla, on tyénantajalla oikeus saada ja nostaa
palautuksena enintdan maksettua palkkaa vas-
taava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tydnantaja voi
toteuttaa myos maksamalla sairausvakuutuslain
mukaan maksetun paiva- tai aitiysrahan tay-
dennykseksi palkkaa sairauden tai aitiysvapaan
ajalta siten, etta tyontekija saa samat edut, jois-
ta tassa on sovittu.

Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivara-
ha on yhta edullinen kuin edella sovituin tavoin
maksettava palkka, ei muuta palkkaa sairaus-
tai ditiysajalta makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai
ditiysrahaa ei henkildsta itsestdan johtuvista
syistd makseta tai se maksetaan vahaisempana
kuin mihin hanella sairausvakuutuslain mukaan
olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus pal-
kasta véhentda se osa, mika laiminlyénnin joh-
dosta on jaanyt suorittamatta.

6.5 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN
(Yite)

1. Tydntekijan tai muun hanen taloudessaan va-
kituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehi-
tysvammaisen tai vaikeasti sairaan lapsen (VNp
93/1987) sairastuessa akillisesti tyontekijalla on
oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
taman hoitamiseksi tilapaista palkallista hoi-
tovapaata. Sama oikeus on myés lapsen van-
hemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa
taloudessa. Perheessa tilapaistda hoitovapaata
voi pitdaa kerrallaan vain toinen vanhemmista.
Tilapaisen vapaan saaminen edellyttaa lisaksi,
etta kotona ei ole henkil64, joka voisi huolehtia
sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta tai hoita-
misesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden
osalta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaan. llmoitus poissaolosta ja selvitys lapsen sai-
raudesta tehddan kuten omasta sairaudesta.

6.6 VAIKEASTI SAIRAAN LAPSEN
HOITAMINEN JA KUNTOUTUS

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneu-
voston paatoksen saad.kok. nro 93/187 4 §:n
tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla
poissa tydsta osallistuakseen VNp:n 3 §:ssa tar-
koitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen
tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolos-
ta etukateen tyénantajan kanssa. Poissaolo on
palkatonta.

6.7 PALKALLISET POISSAOLOT

1. Avioliittoon vihkimispaiva, parisuhteen rekis-
terdintipaiva, 50- ja 60-vuotispaivat, laheisen
omaisen kuolin- ja hautauspaiva seka asevelvol-
lisuuskutsuntaan osallistumiseksi tarpeellinen
aika annetaan tyontekijalle vapaaksi palkkaa
vahentamatta.

2. Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan
avio- tai avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia seka
vanhempia silloin, kun on kysymys kuolinpai-
vasta. Isovanhemmat, veljet ja sisaret seka avio-
puolison vanhemmat katsotaan myds laheisiksi
omaisiksi silloin, kun on kysymys hautauspaivas-
ta.
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6.8 NAYTTOPAATETYO JA
SILMALAAKARIN PALKKIO

1. Milloin nayttopaatetyota tekeva tyontekija
toteaa tyoolosuhteiden aiheuttavan erityista ra-
situsta nakokyvylleen, tulee hanen ottaa yhteys
tydnantajan nimeamaan tyoterveyslaakariin ja
sopia kdynnistaan silmalaakarissa.

2. Milloin tydolosuhteet erikoislaakarin tut-
kimuksen perusteella edellyttavat erityisten
tyblasien kayttda nayttdopaatetydssa, korvaa
tybnantaja laitteen kayttéon sidottujen lasien
hankinnan.

3. Mikali silmalaakarin tarkastuksessa tode-
taan nayttdopaatetydn edellyttdvan silmalasien
hankintaa tydolosuhteiden aiheuttaman haitan
poistamiseksi tai vahentamiseksi, tulee silma-
laakarilta pyytaa tatad koskeva maininta esimer-
kiksi palkkiokuittiin.

4. Mikali silmalaakari on antanut maarayksen
tyolasien hankkimiseksi, tulee tyodntekijan ja
tydbnantajan sopia silmalasien hankintatapa ja
paikka seka sankojen yms. enimmaishinta. Huo-
miota tulee kiinnittaa siihen, ettd hankittavat
silmalasit ovat tarkoituksenmukaiset ja niita
kayttavalle henkildlle sopivat seka tyénantajan
mahdollisuuteen vaikuttaa hankittavien lasien
laatuun ja hintaan. Linssien osalta sitoo kuiten-
kin silmalaakarin maarays.

5. Tyénantajan kustantamat silmalasit ovat
tydnantajan omaisuutta; tydntekijalla on niihin
ty6hon sidottu hallintaoikeus (kayttéoikeus).

Muu kuin nayttopaatetyo

6. Silmalaakarissa kaynnin osalta tydnantaja
korvaa laakarinpalkkion, jo todetun heikenty-
neen nadn kontrolloimiseksi suoritetusta tar-
kastuksesta uusien silmalasien hankkimiseksi,
kerran kolmen vuoden aikana.



7 LUKU
MUUT MAARAYKSET

7.1 JASENMAKSUJEN PERINTA JA
TILITYS (Ylte)

1. Tybnantaja pidattaa tydntekijan palkasta jo-
kaisen palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton
jdsenmaksun, silloin kun tyéntekija on antanut
siihen valtuutuksen tata varten laaditulla val-
takirjalla. Se tulee tyénantajan allekirjoittaa ja
luottamusmiehen toimittaa valtakirjasta ilme-
neviin paikkoihin. Tyénantaja antaa tydnteki-
jalle kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa
verotusta varten todistuksen pidatetyista jasen-
maksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetaan valittomasti,
viimeistaan palkanmaksupaivana ammattiliiton
ilmoittamalle pankkitilille. Jasenmaksu peritdaan
kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta,
myds loma-, sairaus- ja aitiysvapaan palkasta.

3. Jasenmaksujen pidattdmisestd ja tilittami-
sestda tydnantajalle aiheutuneista kustannuk-
sista maksetaan palkkio, jonka suuruus on 2 %
liitolle tilitetysta ja selvitetystd summasta. Alle
viiden euron palautuksia vuosineljannekselta
ei makseta. Palkkion suorittaa heti tilityksen
tarkistuksen jadlkeen ammattiliitto. Maarays on
voimassa 30.6.2011 saakka.

4. Ammattiliitto toimittaa tyonantajille jasen-
kohtaisen jasenmaksujen perinta- ja selvitys-
ohjeiston. Pidatetyista jasenmaksuista tehdaan
erillinen selvitys kunkin kalenterivuosineljan-
neksen paattymista |dhinna olevan palkan-
maksukauden loppuun. Sen tulee olla valmis
viimeistdaan 15.4, 15.7, 15.10 ja 15.1 edelld mai-
nitun ohjeiston mukaisesti.

Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljen-
nds asianomaisen henkiléstoryhman paaluotta-
musmiehelle.

7.2 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON TAI
SIVIILIPALVELUS SEKA RAUHAN-
TURVAAMISTEHTAVAT (Yite)

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelus-
ta suorittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa
palvelukseen tai koulutukseen otettavalla on
oikeus palveluksen paatyttya tai keskeydyttya
palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan

tehtavaan laissa saadetylla tavalla.

2. Tyésuhteen kestdessa tassa maarayksessa tar-
koitettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai ko-
kemusvuosia kerryttavaa aikaa.

7.3 KERTAUSHARJOITUKSET (Ylte)

Kertausharjoituksen ajalta on tyontekija oi-
keutettu saamaan palkkansa olosuhdelisineen,
josta kuitenkin voidaan vahentaa valtion mak-
sama resevildispalkka, mutta ei kertausharjoi-
tuspaivarahaa.

7.4 RYHMAHENKIVAKUUTUS (Ylte)

Tybnantaja on velvollinen ottamaan tydnteki-
joille ryhmahenkivakuutuksen siten kuin tyo-
markkinain keskusjarjestdjen valilla on sovittu.

7.5 HENKILOSTOTILAT

Ty6nantajalla on velvollisuus jarjestaa tyopai-
kalle tai sen valittdmaan laheisyyteen tyodn
luonne ja kesto seka tyontekijoiden lukumaara
huomioon ottaen riittdvat ja asianmukaisesti
varustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaattei-
den sailytystilat, ruokailu- ja lepotilat seka kay-
malatilat ja muut henkilstotilat.

7.6 SUOJA-ASUT

1. Tyontekijoille, joiden on tydssaan tarpeellista
kayttaa erityistd suoja-asua, annetaan sellainen
tarpeen mukaan. Suoja-asun tarpeellisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tydsuojelulliset ja
tyoterveydelliset seikat.

2. Tybnantaja jarjestaa suoja-asujen pesun tar-
peen mukaan.

7.7 ELPYMISTAUKO

1. Tyontekijalle, joka tyoskentelee pakkotahti-

sella koneella, annetaan kohtuullinen elpymis-
tauko.
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2. Pakkotahtisella tyolla tarkoitetaan tyota, jos-
sa kone tai prosessi maaraa tyon suoritusajan-
kohdan ja siihen kuluvan ajan. Pakkotahtisessa
tydssa myods tydn suoritustapa, jarjestys, tah-
ti sekd kuormituksen kiinteys ovat etukateen
maaritelty. Pelkastaan sidonnaisuus tyéhon ei
tee siita pakkotahtista.

3. Tyo edellyttaa, ettd tyontekijan on ilman
tauon mahdollisuutta jatkuvasti ja toistuvasti
toimittava maaratyssa tahdissa. Tyypillisin tal-
lainen graafisen alan tyo lienee kasialisteisen
ketjustiftauskoneen syottd. Lisdksi mm. lehtien
postituslinjoilla ja rotaatiokoneiden vastaan-
otossa saattaa esiintya pakkotahtista tyota.

4. Pyrittdessa vahentdmaan pakkotahtisuuden
mahdollisesti aiheuttamia haittatekijoita, on
ensisijaisesti pyrittdva poistamaan itse ongel-
man aiheuttaja eli pakkotahtisuus. Tama voi-
daan tehda erilaisilla tyénkulun jarjestelyilla
kuten vuorottelujarjestelyilla, tyén vaihdolla,
puskurivarastoilla, kierrattamalla tyontekijoita
koneella tai rajoitetulla alueella. Niinikdan voi-
daan pakkotahtisuuden aiheuttamia ongelmia
joko poistaa tai ainakin vahentaa myos saate-
lemalla esim. linjan nopeutta paivittaisen teho-
kayran mukaan. Mikali edelld mainituilla toi-
menpiteilld pakkotahtisuuden haittatekij6ita ei
pystytd poistamaan, on kiinnitettdva huomiota
taukojen jarjestamiseen tyontekijdille. Tauko-
jen pituuden ja ajoituksen suhteen tulisi ottaa
huomioon ergonomiset nakékohdat ja ne tau-
ot, jotka jo tydehtosopimuksen perusteella tai
kaytantdé6n perustuvina ovat olemassa. Tauot
voidaan jarjestaa esim. kayttamalla vuorottajia
tai pysayttamalla linja. Paivittaista tydaikaa ei
tule lyhentaa taukojen kustannuksella.

5. Sovellettaessa edelld mainittuja periaattei-
ta kasialisteiseen ketjustiftauskoneeseen tulee
tyontekijoille, jotka vahintaan kaksi tuntia yh-
denjaksoisesti tydskentelevat alistustydssa lin-
jan aaressa, jarjestaa alistustyon kestdessa tun-
nin valein tilaisuus 5-10 minuutin elpymiseen ja
henkildkohtaisiin tarpeisiin.

7.8 KONEMIEHITYKSET

1. Painokoneella tulee vastuullisena hoitajana
olla painaja tai viimeisen vuoden painajaoppi-
las ja lisaksi tarpeelliset tyontekijat.

2. Painajaa ei ilman molemminpuolista sopi-
musta voida muulloin kuin toisen painajan ol-

lessa sairastumisen tai muun satunnaisen syyn
vuoksi poissa tyosta velvoittaa samalla kertaa
hoitamaan useampaa kuin yhta painokonetta.
Talta ajalta maksettakoon painajalle vahintaan
25 %:n korotus.

3. Jalkikasittelyn konelinjalla tulee hoitajan li-
saksi olla tarpeelliset tyontekijat.

4. Mikali konemiehityksen tai konelinjan muu-
toksella on vaikutusta yrityksen tyollisyyteen,
asiasta on neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti. Yritykseen tulevan uuden koneen mie-
hityksestd on neuvoteltava ja pyrittava sopi-
maan kolmen kuukauden kuluessa koneen tai
konelinjan kayttédnotosta.

7.8.1 Joustavuus kdaytannén miehitys-
kysymyksissa ja koneiden
kdytossa

1. Konemiehitykset

Pyrittdessa tuottavuuden ja kannattavuuden
yllapitamiseen ja kehittdmiseen, on tassa pyrki-
myksessa koneiden kayntiajalla keskeinen sija.

1. Tyontekijan tilapaisen poissaolon aikana ko-
netta ei pysayteta, mikali tuotantoa on mahdol-
lista jatkaa.

2. Sisdisia siirtoja voidaan kayttaa poikkeuksel-
listen olosuhteiden aiheuttaman tuotannon py-
sahtymisen estdamiseksi. Jotta naita periaatteita
voidaan kaytdnnossa soveltaa, on yrityksissa
syyta luoda pysyvat menettelytapaohjeet erilai-
sia kaytannon tilanteita varten. Menettelytapa-
ohjeista on neuvoteltava paaluottamusmiehen
kanssa ja pyrittdva sopimaan. Ellei menettely-
tapaohjeista paasta yksimielisyyteen tydpaikal-
la, voidaan asia alistaa liittojen kasiteltavaksi.

Yrityskohtaisten neuvottelujen edistamiseksi
olisi syyta kirjata yrityskohtaiset menettelytapa-
ohjeet seuraavista asioista:

1. Todetaan koneet, joita voidaan kayttaa, vaik-
ka tilapaisesti joku tydntekijoista olisi poissa.

2. Sovitaan aika, jonka kuluessa konetta kayte-
taan tyontekijan poissaolosta huolimatta (enin-
taan viikko).

3. Todetaan, mita kaytdnnén mahdollisuuksia



on, ammattitaito ja kokemus huomioon ottaen,
sisdisilla siirroilla paikata eri koneilla mahdollis-
ten poissaolojen aiheuttamat haitat (sijaisuus-
jarjestelyt).

4. Sovitaan sisaisten siirtojen jarjestys ja ilmoit-
tamistapa.

Menettelytapaohjeiden tarkoituksena on se,
etta eri osapuolet tietdvat etukateen, miten eri
tilanteissa menetellaan. Talléin varsinaiset ti-
lanteet voidaan joustavasti hoitaa tydnjohdon
toimesta sovitulla tavalla tuotannon tarpeiden
mukaan.

2. Koneiden kaytto
Koneiden kaynti koko tydvuoron ajaksi

1. Kahvitauosta todetaan tydehtosopimuksen
kohdassa 3.2.3, ettei kahvinjuontia varten saa
pysdyttaa konetta, joka ei vaadi tydntekijan
henkilokohtaista hoitoa. Konelinjoilla ja ko-
neissa, joissa tydskentelee useita tyontekijoita,
voidaan kahvitaukoja porrastamalla varmistaa
linjan tai koneen keskeytymatdén kaynti. Yksit-
taiskoneilla, joissa on vain yksi tydntekija, saate-
taan my®s, milloin se teknisesti on mahdollista,
ty0 jarjestaa siten, ettd toisen koneen tydnteki-
ja valvoo toisen koneen kdyntia porrastettujen
kahvitaukojen aikana. Kahvitauon aika on myés
mahdollista, siita sopimalla, sijoittaa joustavasti
tyotilanteen mukaan annettavaksi.

2. Ruokatauot porrastetaan niin, ettd koneita
ei pysdytetd. Ruokataukojen porrastaminen on
kaytdnndssd mahdollista [ahinnd konelinjoilla
ja koneissa, joissa on useita tyontekijoita. Joilla-
kin yksittaiskoneilla on myds mahdollista edel-
I8 kahvitaukojen kohdalla todettu menettely
kaynnin valvonnasta. Ruokailuaika kuuluu ty6-
aikalain 28 §:n mukaisesti tyétuntijarjestelmas-
sd mainittaviin asioihin. Taten on tydpaikalla
meneteltava tydehtosopimuksen kohdan 3.1.2
mukaisesti eli tyotuntijarjestelmaa laadittaessa
on neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan tyopai-
kan asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

Mikali jarjestelyista ei paastd tyopaikalla yksi-
mielisyyteen, voidaan asia alistaa liittojen kasi-
teltavaksi.

7.9 Ylivoimainen este

1. Tyéntekijalle maksetaan sovittu palkka, mika-
li han on ollut tydnantajan kaytettavissa hanen
kuitenkaan tydnantajasta riippuvasta syysta
saamatta tehda tyota, tai mikali han suorittaa
ty6nantajan osoittamaa muuta, lahinndg am-
mattialaan kuuluvaa tyéta.

2. Milloin tydntekija tydpaikkaa kohdanneen
tulipalon tai poikkeuksellisen luonnontapahtu-
man tai muun sen kaltaisen hanesta ja tyénan-
tajasta riippumattoman (esimerkiksi ty6sulku)
esteen takia ei ole voinut suorittaa tyotaan,
tyontekijalla on oikeus saada esteen aikana
palkkansa enintaan kahdelta viikolta.

3. Jos tydnteon estymisen tydsopimuksen osa-
puolista riippumattomana syyna on toisten
tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei
ole riippuvuussuhdetta hanen tyéehtoihinsa tai
tyooloihinsa, tydntekijalla on oikeus saada palk-
kansa, kuitenkin enintdan seitsemalta paivalta.

4. Mahdollisen tydnteon estymisen tai lomau-
tuksen vaihtoehtona on tyodntekijalla oikeus,
jos han niin haluaa, kayttda jo ansaitsemiaan
vuosi- ja talvilomapaivia. Lisaksi voidaan kayt-
taa ylityon vaihtovapaita jne.

5. Taman kohdan maarayksia ei sovelleta sil-
loin, kun tydnantaja joutuu irtisanomisaikaa
noudattamatta keskeyttamaan palkanmaksun
yrityksessa tai sen osassa alan kaynnissa olevan
tydehtosopimuksen vastaisen tydnseisauksen
vuoksi yrityksen muulle henkildstélle, jolle ei
ole tarjottavana soveliasta, heidan ammattiaan
vastaavaa tyota.

7.10 Yhteiskunnalliset luottamus-
toimet ja jarjestotehtavat

1. Mikali tyd estaa valtiollisiin tai kunnallisiin
vaaleihin osallistumisen, tyontekijalla on oike-
us olla pois tydsta yhtena aanestyspaivana vaa-
leihin osallistumiseen tarpeellinen aika ilman
palkkaa.

2. Tyontekijalle annetaan esteetdn oikeus osal-
listua tydaikana jarjestettyyn tilaisuuteen, johon
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto on héanet
kutsunut. Tyontekijan on ilmoitettava osallistu-
misestaan em. tilaisuuteen mikali mahdollista
vahintaan viikkoa ennen.
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TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto toimittaa
Viestinnan Keskusliitolle tiedon pysyvien toimi-
elinten, kuten valtuuston, hallituksen ja jaosto-
jen kulloisestakin kokoonpanosta.

3. Tyéntekijalla on oikeus vapautukseen tyosta
yhteiskunnallisen luottamustoimensa hoitamis-
ta varten. Poissaolosta tulee ilmoittaa hyvissa
ajoin eikd se saa aiheuttaa tuntuvaa haittaa
tuotannolle.

4. Tyontekijalla, joka on valittu ammattiosaston-
sa hallitukseen, on oikeus vapautukseen tyosta
luottamustoimensa hoitamista varten. Poissa-
olosta tulee ilmoittaa hyvissa ajoin eika se saa
aiheuttaa tuntuvaa haittaa tuotannolle.



8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA
(Ylte)

Tyontekijoilld on oikeus jarjestad kokouksia
ty6suhteita koskevissa kysymyksissa tyopai-
kalla. Asiasta on sovittava tydnantajan kanssa
ennakolta kohtuullisessa ajassa. Kokous tulee
jarjestdaa tydajan ulkopuolella ennen tydajan
alkamista, ruokatauolla tai valittémasti tydajan
paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmukai-
sesta kaytostd vastaavat luottamushenkil6t,
joiden tulee olla kokouksessa saapuvilla. Koko-
ukseen voidaan kutsua asianomaisen palkan-
saajajarjeston, sen alayhdistyksen tai keskusjar-
jestén edustajia.

8.2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Tyéehtosopimuksen paikallinen sopiminen
on mahdollista tdman sopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti.

2. Sopijaosapuolet paikallista soveltamista kos-
kevassa sopimisessa ovat yhta tyontekijaa kos-
kevassa asiassa tyontekija ja tydnantajan edus-
taja ja osastoa tai yritysta koskevassa asiassa
luottamusmies ja tydnantajan edustaja. Tyonte-
kijalla on oikeus neuvotteluissa kayttaa luotta-
musmiesta apunaan. Tydaikajarjestelyista sovit-
taessa tulee yksittaisten henkildiden perustellut
henkilokohtaiset tarpeet ottaa huomioon.

3. Sopimus tehdaan kirjallisesti, yhta tyontekijaa
koskevassa asiassa jommankumman osapuolen
sitd vaatiessa.

Liitot suosittelevat, etta paikallisesta sopimuk-
sesta tulisi kdyda ilmi ainakin seuraavat asiat:
— sopimuksen tarkoitus

— sopimuksen osapuolet

— sopimuksen kohteena oleva asia

— sopimuksen tasmalliset ehdot

— voimassaolo ja irtisanominen

— paivays ja allekirjoitukset

4. Sopimus voidaan tehdd maaraaikaiseksi tai
toistaiseksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei
ole muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisajalla. Ellei uutta sopi-
musta irtisanomisen jalkeen solmita, menetel-

[adn sopimuksen voimassaolon paatyttya tyo-
ehtosopimuksen asiaa koskevien maaraysten ja
lainsdadannén mukaisesti.

Luottamusmiehen kanssa sovitaan
kollektiivisesti:

1. siviilitydssa yovuoron seka erillisen vii-
konloppuvuoron kayttéénotosta
2. ylitydn tarkastelujakson muuttamisesta

seka ylitydbn enimmaismaaran nostami-
sesta enintaan 80 tunnilla

3. lomapalkankorotuksen tai sen osan
maksamatta jattamisesta tilanteessa,
jossa tyonantajalla on irtisanomissuoja-
sopimuksen mukainen taloudellinen tai
tuotannollinen peruste tydévoiman
vahentamiselle

4, palkkausjarjestelman kayttéonotta-
misesta

5. yhden ylityokasitteen kayttéonotosta

6. tydaikapankin kayttéonotosta

Tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa
sovitaan:

7. palkanmaksukaudesta ja palkkapaivasta

8. tybajasta niin, ettd se on enintaan 12
tuntia vuorokaudessa ja 60 tuntia
viikossa

9. tydajan lyhennysten toteuttamistavoista

10. vuosilomapalkan maksamisesta yrityk-
sen normaaleina palkanmaksupaivina

11. vuosilomapalkan korotuksen maksa-

misajankohtien siirtdmisesta tai tasaa-
misesta pidemmalle ajanjaksolle

Tyontekijan kanssa sovitaan:

12. vuosiloman antamisesta muunakin ai-
kana kuin vuosilomakautena, jakami-
sesta osiin seka antamisesta vuosiloma-
lain 27 §:n mukaisena saastdévapaana
lain tarkoittamaa suurempi osa lomasta

13. lomapalkan korotuksen vaihtamisesta
vapaaseen
14. talviloman antamisesta muunakin kuin

tydehtosopimuksessa sovittuna aikana,
jakamisesta osiin tai vaihtamisesta

rahaksi

15. tydajan lyhennysten vaihtamisesta
rahaksi.

16. tydajan saastamisesta tydaikapankkiin
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8.3 TYﬁPAIKAN NEUVOTTELU-
JARJESTYS

1. Tydehtoja koskevat kysymykset selvitetdaan
ensin tydntekijan ja esimiehen valilla. Ellei tyo-
ehtoja koskevaa kysymysta saada nain selvite-
tyksi, asia kasitelladn osaston luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluis-
sa. Ellei asiaa saada selvitetyksi osaston tasolla,
osaston luottamusmies voi siirtda asian paaluot-
tamusmiehelle. Neuvottelujen tulos kirjataan
ja annetaan asianomaisille tiedoksi.

2. Neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville
henkiloille, luottamusmiehille ja tydnjohtajille
kuuluvat vastuualueet ja niihin liittyvat valtuu-
det tydsuhdeasioissa ja paikallisessa sopimisessa
todetaan yhdessa.

3. Tyénantaja antaa selvityksen yrityksen tyo-
suhdeasioiden hoidosta ja neuvottelujarjestyk-
sesta uusille tyontekijoille.

8.4 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Tybénantajan ja tyontekijan valilla tai alle-
kirjoittaneiden liittojen valilla syntynyt tyoeh-
tosopimuksen tulkintaa koskeva erimielisyys
pyritdan ratkaisemaan neuvottelemalla. Neu-
vottelut kaydaan ilman aiheetonta viivytysta.

2. Jos erimielisyytta ei saada tydpaikalla selvite-
tyksi, asia voidaan siirtaa tyénantaja- tai tyén-
tekijapuolen aloitteesta liittojen valilla ratkais-
tavaksi.

Erimieliseksi jaadysta asiasta tehdaan tyépaikal-
la yhteinen muistio, josta ilmenee erimielisyytta
aiheuttanut asia ja molempien osapuolten pe-
rustellut kannat. Muistio lahetetdaan tyotekija-
ja tybnantajaliitolle. Liitot voivat poikkeukselli-
sesti sopia asian kasittelemisesta ilman kirjallista
erimielisyysmuistiota.

3. Jos liitot eivat saa tydehtosopimuksen tulkin-
taa koskevaa erimielisyytta selvitetyksi, voidaan
asia vieda valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

8.5 VALIMIESOIKEUS

8.5.1 Yleiset maardykset

1. Tydehtosopimusosapuolet valitsevat kumpi-
kin sopimuskaudeksi kaksi valimiesta ja naille

tarpeellisen maaran varamiehia. Valimiehena
voi toimia myos henkil®, joka valimiesmenette-
lysta 23. paivana lokakuuta 1992 annetun lain
10 §:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat puheenjohtajan tydeh-
tosopimuskaudeksi. Puheenjohtajan tulee olla
lainoppinut, puolueeton henkild. Jolleivat va-
limiehet voi sopia puheenjohtajasta, valtakun-
nansovittelija maaraa hanet jommankumman
sopijapuolen pyynnosta.

2. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten
ratkaistavaksi, ilmoitetaan siita kirjallisesti vas-
tapuolelle. limoituksesta toimitetaan kappale
valimiesten puheenjohtajalle 30 paivan kulues-
sa siitd, kun on ilmennyt, etta liitot eivat paase
asiassa sovintoon.

3. Jos valimiesten mielestd heidan ratkaistavak-
seen saatettu asia on merkitykseltaan laajakan-
toinen ja yleiseltd luonteeltaan sellainen, etta
se olisi tydtuomioistuimen ratkaistava, valimies-
oikeus ilmoittaa tasta asianosaisille. Nailla on
sen jalkeen oikeus panna asiaa koskeva kanne
vireille tydtuomioistuimessa.

4. Valimiehet kasittelevat loppuun vireilla ole-
vat asiat tydehtosopimuksen voimassaolon la-
kattua.

5. Valitystuomioon ei voi hakea muutosta.

6. Kustannuksista ja korvauksista, jotka vali-
tystuomiossa on pantu yksityisen asianosaisen
maksettavaksi, vastaa se jarjestd, johon asian-
osainen kuuluu.

7. Muilta osin noudatetaan valimiesmenettelys-
ta annetun lain sdannoksia.

8.5.2 Paikalliset sopimukset

Ty6ehtosopimuksen kohdassa 8.2 tarkoitettujen
sopimusten soveltamista ja tulkintaa koskevat
erimielisyydet kasitelldaan neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti. Jos liitot eivat saa erimielisyyt-
ta selvitetyksi, asia voidaan kasitelld valimies-
oikeudessa, johon liitot nimeavat kumpikin
yhden edustajan ja nama yhdessa puheenjoh-
tajan. Muilta osin valimiesoikeuteen noudate-
taan tyéehtosopimuksen 8.5.1 maaraysta.



8.5.3 Tehtavien vaativuusryhmittelya
koskevat neuvottelumaaraykset
ja vdlimiesoikeus

1. Tehtavien vaativuuden arviointi tehdaan yh-
teistydssa. Liitot suosittelevat luokitustoimikun-
nan perustamista. Mikali luokitustoimikuntaa
ei ole, noudatetaan tydehtosopimuksen neu-
vottelujarjestysta ja erimielisyyksien kasittelya
koskevia maarayksia. Ellei luokituksesta synny
yhteisymmarrysta, tydnantaja luokittelee tehta-
vat ja vastaa luokituksen oikeellisuudesta.

2. Yksittainen tyéntekija ei voi riitauttaa liittoi-
hin luokitustoimikunnassa tai neuvottelujarjes-
tyksen mukaan sovittua tehtavan vaativuusryh-
mittelya.

3. Liitot eivat kasittele palkkausjarjestelmaan
liittyvia erimielisyyksia, joilla ei ole palkkavaiku-
tusta.

4. Liitot voivat erimielisyyksien selvittdmisessa
kayttaa erityista palkkausjarjestelmaasiantun-
tijaa, jolle erikseen sovittaessa voidaan antaa
paatosvalta.

5. Jos liitot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi,
asia voidaan vieda valimiesoikeuden ratkaista-
vaksi.

6. Liitot nimeavat kumpikin yhden valimiehen ja
nama valitsevat puheenjohtajakseen palkkaus-
jarjestelmaasiantuntijan. Muilta osin valimiesoi-
keuteen noudatetaan tyéehtosopimuksen 8.5.1
kohdan maaraysta.

8.6 TYORAUHA

Ty6ehtosopimuksen voimassa ollessa alkéon
pantako toimeen salaista tai julkista tyénsul-
kua, lakkoa, boikottia tai tyonkieltoa.

8.7 TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSA-
OLO JA IRTISANOMINEN

1. Tama sopimus on voimassa 19.5.2011 -
30.4.2012 ja voimassaolo jatkuu senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, mikali sita ei puolin tai toisin
irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

2. Jos sopimus irtisanotaan, on vastapuolelle an-
nettava taydelliset muutosehdotukset viimeis-
taan 14 paivaa ennen sopimuksen paattymista,

jos tydehtosopimusta halutaan jatkaa.

3. Tata tydehtosopimusta on allekirjoitettu kap-
pale kummallekin sopijapuolelle.

8.8 TYOEHTOSOPIMUKSEN SITOVUUS

1. Sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja nii-
den rekisteroityja jasenyhdistyksia seka tyonan-
tajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen
voimassa ollessa ovat olleet naiden sidottujen
liittojen tai yhdistysten jasenia.

2. Tyénantajain ja tyontekijain on noudatetta-
va sopimuksen soveltamisalalla toistensa kanssa
tehtdvissa tydsopimuksissa ja yleensa tydsuh-
teissa tdaman tydehtosopimuksen maarayksia.

3. Liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, et-
teivat niiden jasenyhdistykset ja jasenet jata ta-
man sopimuksen maarayksia noudattamatta.

4. Jarjestot sitoutuvat noudattamaan edella
olevia neuvottelujarjestystd koskevia maarayk-
sid seka velvoittamaan jasenensdkin noudatta-
maan niita ja kaikkia niihin perustuvia paatok-
sia.

8.9 TYOEHTOSOPIMUKSEN VALVONTA-
VELVOLLISUUS

1. Tyéehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat
siitd, ettd niiden jasenet soveltavat tydehtoso-
pimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla
oikein.

2. Mikali tyoehtosopimusta ei ole sovellettu oi-
kein eika virhetta heti korjata, kun se on tullut
liiton tietoon, katsotaan liiton laiminlyéneen
sille kuuluvan valvontavelvollisuutensa.

3. Maarays koskee asioita, joista varsinainen
tydehtosopimus sisaltaa riidattoman ja selvan
normin tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.

8.10 JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa
neuvotteluja kysymyksista, jotka toimialan kehi-
tys ja osapuolten tarpeet huomioon ottaen on
tarkoituksenmukaista ratkaista varsinaisten ty6-
ehtosopimusneuvottelujen ajankohdasta riip-
pumatta.

43



44




9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA (vite)

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

- edistda vuorovaikutusta ja yhteisty6ta tyon-
antajan ja henkiléston valillg,

— parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,

- kehittaa yrityksen toimintaa,

- parantaa tyontekijéiden mahdollisuuksia
vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan ty6taan, tyéolojaan ja
asemaansa yrityksessa,

— tiivistaa yhteisty6ta tydnantajan, henki-
[6stdn ja tydvoimaviranomaisten valilla tyén-
tekijoiden aseman parantamiseksi ja heidan
tyollistymisensa tukemiseksi yrityksen toi-
mintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

— aito vuorovaikutus,

— tydn arjessa tapahtuva yhteistyd yhteisissa
asioissa,

- tydpaikan erilaisten ndkékulmien hyddynta-
minen,

— mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa
ja suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksid, joissa on
vahintdan 20 tyéntekijaa. Allekirjoittaneet lii-
tot suosittelevat, etta yhteistoiminnan peruspe-
riaatteita noudatetaan myos tata pienemmissa
yrityksissa.

3. Neuvottelukunta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuulu-
vissa yrityksissa valitaan neuvottelukunta, jollei
paikallisesti toisin sovita.

Kukin henkildstéryhma valitsee keskuudestaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan edustajat neu-
vottelukuntaan ryhmien suuruuden mukaisesti
kuitenkin siten, etta kukin yrityksessa edustet-
tuna oleva henkiléstéryhma valitsee vahintaan
yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuo-
deksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan, joista toinen edustaa tydnantaja-,

toinen henkiléstdosapuolta. Puheenjohtajuus
vaihtuu vuorovuosina osapuolten ja henkil®s-
toéryhmien kesken. Neuvottelukunta voi ottaa
kayttoonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkil6stéryhman ensisijaisia edustajia ovat
paaluottamusmies, yhdysmies, luottamusmies
seka tyosuojeluvaltuutettu tai muu tydsuojelu-
organisaatioon kuuluva ryhman jasen, toimituk-
sellisen henkiléston osalta myds toimitusosas-
ton puheenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat
lisdjasenet valitsee kukin henkiléstéryhma kes-
kuudestaan.

Tybnantaja nimeaa neuvottelukuntaan omat
edustajansa, joiden lukumaara on enintaan
puolet henkildston edustajien kokonaismaaras-
ta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisellda omistuspoh-
jalla, voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan
perustamisesta. Milloin se yrityksen itsenaisten
toimintayksikdiden koon tai sijainnin perusteel-
la yhteisesti katsotaan tarkoituksenmukaiseksi,
perustetaan kuhunkin toimintayksikk6én oma
neuvottelukunta.

4. Liittojen vidlinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteisella koulu-
tuksella edistdamaan yhteistoimintalain toteutu-
mista yrityksissa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tul-
kinnasta, tulee riitauttavan osapuolen toimit-
taa yhteistoimintamenettelyyn liittyvaa erimie-
lisyytta koskevat tiedot kirjallisesti liitoille, jotka
kasittelevat asian ja pyrkivat selvittdamaan lain
oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa koskevat rii-
ta-asiat kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Viestinndn Keskusliitto

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto
Mediaunioni MDU

Suomen Journalistiliitto

Suomen Journalistiliitto/Kustannustoimittajat
Ammattiliitto PRO

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto
Viestintaalan Toimihenkil6t Grafinet
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10 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA

LOMAUTTAMISESTA (vite)

18
Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovit-
tu tydsopimuksen paattamista ja lomauttamista
koskevien perusteiden ja menettelyiden osalta
sovelletaan tydsopimuslain saannoksia. Tydso-
pimuslaki ei ole tdman sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

2§

Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan
paatokseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan
sopimukseen perustuvaa tyénteon ja palkan-
maksun vaéliaikaista keskeyttamista tydsuhteen
pysyessa muutoin voimassa. Tydnantaja saa tyd-
sopimuslaissa sdadettyjen perusteiden tayttyes-
sa lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi tai
toistaiseksi keskeyttamalla tyénteon kokonaan
tai lyhentamalla tydntekijan lain tai sopimuk-
sen mukaista saanndllista tydaikaa siind maarin
kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on
valttamatonta.

2. Tyontekija ja tydnantaja saavat tyosuhteen
kestaessa lomautusperustetta ja lomautusilmoi-
tusta koskevien sdannodsten tai maaraysten es-
tamatta sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta
silloin, kun se on tarpeen tydnantajan toimin-
nan tai taloudellisen tilan vuoksi.

38§
Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitystd koskeva
maaradys ei koske tydnantajia, jotka noudatta-
vat yhteistoimintalakia.

2. Tydénantajan on viipymatta lomautustarpeen
tultua tyénantajan tietoon annettava tydsopi-
muslain mukainen ennakkoselvitys lomautuk-
sen perusteista seka sen arvioidusta laajuudes-
ta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Tydnantajan on varattava tyonteki-
jalle tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-

luksi annetusta selvityksesta. Ennakkoselvitys
menettdd merkityksensa, mikali lomautuksia ei
toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa en-
nakkoselvityksessa ilmoitetusta ajasta.

43
Lomautusilmoitus

1. Tyéntekijan lomauttamisessa on noudatetta-
va vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa.

Lomautusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraa-
vasta paivasta.

2. Tyénantajan on ilmoitettava lomautuksesta
tyontekijalle henkildkohtaisesti, ellei tyonan-
tajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken
toisin sovita. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sahkoisesti, edelld mainittua ilmoitusaikaa
kayttaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen perus-
te, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tydénantajan on tyontekijan pyynndsta an-
nettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisai-
ka seka sen kesto tai arvioitu kesto.

4. llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa palkkaa muun
tydsta poissaolon vuoksi.

58§
Lomautuksen peruuttaminen,
siirtdminen ja keskeyttaminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyénantajalle lomautusilmoitusaikana
ilmaantuu uutta tyota, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merki-
tys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautus-
ilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tydé voi
kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talléin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei
ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamis-
ajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan ajan-
kohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella
siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta an-
tamatta ja enintaan sillda maaralla, jonka lomau-
tusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttdaminen

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tyon lomau-
tuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeytta-
misen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta
antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tyén
tekemisen jdlkeen, tulee perustua tyénantajan
ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen
sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyodn arvioitu kestoaika.

68
Muu tyd lomautusaikana ja ty6hon
paluu

1. Tydntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muu-
ta tyota.

2. Mikali tyontekijé on ottanut lomautusajaksi
muuta ty6ta lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu
lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta,
tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on vel-
vollinen palaamaan tydhén niin pian kuin se on
mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistai-
seksi, on ty®6nantajan ilmoitettava lomaute-
tulle tyontekijalle tyén alkamisesta vahintaan
seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tydntekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumat-
ta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

78
Tyosopimuksen irtisanominen
lomautuksen aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tydnteki-
jan tyoésopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisano-
misajan palkkansa. Tyénantaja saa vahentaa
irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttaen.

Jos tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija
tallaisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomis-
aikana, maaraytyy tydénantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tyontekijallda on lomautusaikana oikeus irtisa-
noa tydsopimuksen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisai-
ka on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole
lomautuksen paattymistd edeltavan seitseman
paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lo-
mautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahin-
tdan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa 1. kohdan
mukaisesti. Korvaus maksetaan tyésopimuksen
paattymista seuraavana ensimmaisend tydénan-
tajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN
HENKILOON LUTTYVASTA SYYSTA

8§
Irtisanomisen perusteet

1. Tydnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa
olevan tyésopimuksen vain tyésopimuslain 7 lu-
vun 1-2 §:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta
syysta.

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkil66nsa
liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomis-
perusteena voidaan pitda tydsopimuksesta tai
laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vai-
kuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia seka sellaisten tydntekijan henki-



166n liittyvien tydntekoedellytysten olennaista
muuttumista, joiden vuoksi tydntekija ei kyke-
ne selviytymaan tyodtehtavistdan. Syyn asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon ty6nantajan ja tyéntekijan olosuh-
teen kokonaisuudessaan.

2. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen
ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste
on tullut tydnantajan tietoon.

98§
Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyénan-
tajan on varattava tyoéntekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Tyon-
tekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tydntekijan
omaa luottamusmiesta tai tyétoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

10 §
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. llmoitus tydésopimuksen irtisanomisesta on
toimitettava tydnantajalle tai tdman edustajal-
le taikka tyontekijalle henkildokohtaisesti. Jollei
tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimit-
taa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituk-
sen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistdaan seitsemantena paivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mu-
kaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintdan kahden viikon pituisella
vapaa-ajalla, katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan ensim-
maisena loman tai vapaa-ajan paattymista seu-
raavana paivana.

118
Irtisanomisajat

1. Ty6énantajan noudatettavat irtisanomisajat
ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintaan vuoden 14 paivaa

- yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

- yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

- yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

- yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Irtisanomisaika
14 paivaa
1 kuukausi

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta
- enintdan 5 vuotta
- yli 5 vuotta

3. Irtisanomisilmoitusaika alkaa ilmoitusta seu-
raavasta paivasta.

4. VKL-SIL lehdist6a koskeva maardys: Tyonte-
kija ja tydnantaja voivat kirjallisesti sopia irtisa-
nomisajasta.

12 §
Irtisanomisajan noudattamatta
jattaminen

1. Tydnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuk-
sen noudattamatta irtisanomisaikaa, on mak-
settava tyontekijalle korvauksena taysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

2. Tyéntekija, joka ei ole noudattanut irtisano-
misaikaa on velvollinen suorittamaan tyénanta-
jalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomis-
ajan palkkaa vastaavan maaran. Tybnantaja saa
pidattaa taman maaran tydntekijalle maksetta-
vasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimus-
lain 2 luvun 17 §:ssd on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laimin-
lyéty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jaddneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

4. VKL-SJL lehdistda koskeva maarays: Toimitta-
jan ja kuvaajan osalta 118:n maaraykset eivat
koske tapauksia, joissa lehden suunta olennai-
sesti muuttuu.

13 §
Irtisanomisen perusteen
ilmoittaminen

Ty6nantajan on tydntekijan pyynndsta viivy-
tyksettd ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopi-
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muksen paattymispdivamaara sekda ne héanen
tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden pe-
rusteella tydsopimus on paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

148§
Irtisanomissuoja raskauden ja aitiys-
vapaan aikana

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta
tyontekijan raskauden johdosta eika silla pe-
rusteella, ettd tyontekija kayttaa oikeuttaan
tyésopimuslain 4 luvussa saadettyyn perheva-
paaseen. Tydnantajan pyynndsta tyontekijan on
esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
perhevapaata kayttavan tyontekijan tydsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kayt-
tamisestd, ellei tydnantaja voi osoittaa sen joh-
tuneen muusta seikasta.

2. Tybénantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
tyontekijan tydésopimuksen tydsopimuslain 7 lu-
vun 3 §:n perusteella vain, jos toiminta paattyy
kokonaan.

15§
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyéntekijasta johtuvasta syys-
td tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttami-
sen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toimin-
nalle tarkeitd ammattityontekijéitd ja saman
tydnantajan tyossa osan tyokyvystaan menetta-
neita seka ettd taman saannon lisaksi kiinnite-
tadan huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

2. Tydévoiman vahentamisjarjestysta koskevissa
riidoissa kanne on nostettava kahden vuoden
kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva
ilmoitus luottamusmiehelle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapah-

tuvasta tydévoiman vahentamisesta tai lomaut-
tamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle.

17 §
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyéta tuotannollisel-
la ja taloudellisella perusteella tai saneerausme-
nettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoima-
viranomaisen kautta edelleen ty6ta hakevalle
entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyon-
tekijoitda 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin teh-
taviin, joita irtisanottu tyéntekija oli tehnyt.

Soveltamisohje:

Ty6énantaja tdyttda velvollisuutensa tieduste-
lemalla paikalliselta tyévoimaviranomaiselta,
onko irtisanottuja tyéntekijéitd hakemassa
ty6td sen vilitykselld. Paikallisella tyévoimavi-
ranomaisella tarkoitetaan sitd, jonka alueella
ty6td on tarjolla. Tyévoimaviranomainen sel-
vittda tiedustelun perusteella, onko tdssd méda-
rdyksessd tarkoitettuja tyéntekijéitd tyénha-
kijoina. Samassa yhteydessd on syytd selvittid,
onko sellaisia tyéntekijéitd edelleen tyéttéming
tyénhakijoina, jotka yli 200 pdivdd kestdneen
lomautuksen jélkeen ovat itse irtisanoneet tyé-
suhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tyénanta-
jalle ja entisille tyéntekijéille annetaan tyéhén-
osoitukset.

Palkkatodistus

Ty6ttémyysturvalain mukaan tyénantajalla on
velvollisuus antaa ty6ttémyysturvalain tarkoit-
tama palkkatodistus tyottdmyyskassalle (tama
maarays ei ole tydehtosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

Irtisanominen tyéntekijan henkiléon liittyvasta
syysta

18 §

Téman sopimuksen maardysten mukaan voi-
daan tutkia myos

a) onko tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoit-
tamalla taloudellisella ja tuotannollisella perus-
teella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasi-
allisesti tyontekijasta johtuvasta syysta ja

b) olisiko tyénantajalla ollut riittavat perusteet
irtisanoa tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jos-



sa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8 lu-
vun 1 ja 3 §:n perusteella.

198
Neuvottelujen kdyminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta il-
moittaa tydnantajalle, mikali katsoo, etta tyén-
antaja on irtisanonut tydsopimuksen tdman so-
pimuksen vastaisesti.

Ty6nantajan on viivytyksetta aloitettava neu-
vottelut tydntekijan kanssa tydsopimuksen irti-
sanomisen aiheuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Ty6nantajan ja tyodntekijan valiset edelld 1.
kohdassa tarkoitetut paikalliset neuvottelut on
kaytava viivytyksitta sen jalkeen, kun tyénanta-
ja on saanut tyontekijalta edellisessa kohdassa
tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tybnantajan ja tyontekijan valistéa erimie-
lisyytta ei ole voitu ratkaista paikallisissa neu-
votteluissa, erimielisyys on tybnantajan tai
tydntekijan toimesta saatettava neuvoteltavak-
si liittojen valilla. Liittojen valiset neuvottelut
kaydaan mikali mahdollista irtisanomisajan ku-
luessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kdydaan liittoja sitovan tai ennen
uuden tydehtosopimuksen solmimista viimeksi
sitoneen tydehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa
riidassa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto
voi saattaa erimielisyyden valimiesten kasitelta-
vaksi.

Mikali yksildperusteista irtisanomista koskeva
asia on riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen
kuin erimielisyys on neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti loppuun kasitelty, tarvittaessa myos liit-
tojen vélisessd valimiesoikeudessa, joka ei voi
alistaa asiaa ty6tuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpi-
teet pyritdan toteuttamaan ilman aiheetonta
viivytystd ja mikali mahdollista irtisanomisajan
kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin
edella 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelume-
nettelystd ja 5. kohdassa todetusta valimiesoi-
keudesta.

20§
Korvaukset

1. Tyénantaja, joka on irtisanonut tyontekijan-
sa taman sopimuksen 7 §:ss& maariteltyjen irti-
sanomisperusteiden vastaisesti, on velvollinen
maksamaan tyoéntekijalle korvausta ty6sopi-
muslain 12 luvun mukaisesti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan
hyvityssakkoa tdman sopimuksen menettelyta-
pamaardysten noudattamatta jattamisesta silta
osin kuin kysymyksessa on tyéehtosopimukseen
perustuvien mutta sindnsd samojen velvolli-
suuksien rikkominen, joista 1. kohdan mukai-
nen korvaus on maaratty.

Maardysten noudattamatta jattdaminen otetaan
huomioon tyésopimuksen perusteettomasta ir-
tisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruut-
ta maariteltaessa.
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11 LUKU

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18
Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
omalta osaltaan turvata osapuolten valilla sol-
mittujen sopimusten noudattaminen, tyénan-
tajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimieli-
syyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea
selvittdminen, muiden tydnantajan ja tyénte-
kijoiden valilla esiintyvien kysymysten kasittely
sekd tyodrauhan yllapitdminen ja edistdaminen
tyoehtosopimusjarjestelman edellyttamalla ta-
valla.

2§

Luottamusmies ja ammattiosasto

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopi-
muksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta il-
mene, ammattiosastoon kuuluvien tyépaikan
tyontekijoiden valitsemaa paaluottamusmiesta
ja tybosaston luottamusmiesta. Mikali 1 §:ssa
tarkoitettua tuotantolaitosta tai sitd vastaavaa
toimintayksikk6a varten on valittu vain yksi
luottamusmies, on han taman sopimuksen tar-
koittama paaluottamusmies.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamus-
miehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyon-
tekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

3. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopi-
muksessa tydehtosopimukseen osallisen am-
mattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

38§

Luottamusmiehen valitseminen

1.  Ammattiosastoon kuuluvat tyopaikan
tyontekijat valitsevat paaluottamusmiehen,
hanen varamiehensa ja tydosaston luotta-
musmiehen kahdeksi kalenterivuodeksi kerral-
laan.

2. Luottamusmiehen vaali saadaan suorittaa
tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla,
on kaikille ammattiosastoon kuuluville tyépai-
kan tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoistajavaalipaikoistaonsovittavatyonan-
tajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa ammat-
tiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaa-
lin toimittamiseen.

3. Paikallisesti sovitaan siita, mille tydosastol-
le valitaan luottamusmies. Talloin kiinnitetaan
huomiota mm. kysymyksessa olevan tydosaston
tyontekijoiden lukumaaraan ja luottamusmie-
hen mahdollisuuksiin myds vuorotyé huomioon
ottaen tavata osaston tyontekijat. Ellei sopi-
mukseen paastd, asia voidaan alistaa liittojen
ratkaistavaksi.

4. Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimin-
tayksikdn toiminnan olennaisesti laajentuessa
tai supistuessa muutetaan luottamusmiesorga-
nisaatiota tdman sopimuksen periaatteet huo-
mioon ottaen vastaamaan tuotantolaitoksen
tai toimintayksikén uutta kokoa ja rakennetta.

5. Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti il-
moitettava tyénantajalle. Padluottamusmiehel-
le valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava,
milloin han toimii paaluottamusmiehen sijai-
sena. TyOnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle,
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
luottamusmiehen kanssa.

48
Luottamusmiehen tyésuhde

1. Luottamusmies on tydsuhteessaan tyénanta-
jaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaa-
ko han luottamusmiestehtaviddan oman tyénsa
ohella vai onko hanelle annettu osittain tai ko-
konaan vapautusta tydnteosta. Luottamusmies
on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja,
tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya
ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luotta-
musmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa henkil6a ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siir-
taa alempipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan eika
perusteettomasti tyéhoén, joka ei vastaa hanen
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ammattitaitoaan. Luottamusmiestehtavan ta-
kia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilén
varsinainen ty6 vaikeuttaa paaluottamusmie-
hen tehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen
huomioon tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan
toimintayksikén olosuhteet ja luottamusmiehen
ammattitaito, jarjestettdava muuta tyota. Tallai-
nen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista.

5. Paaluottamusmiehen palkkakehitys ei perus-
teettomasti saa poiketa siita palkkapolitiikasta,
jota ao. henkildstéryhmaan noudatetaan.

6. Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lo-
mautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
paaluottamusmieheen, ellei tuotantolaitoksen
toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali yhtei-
sesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tasta
saannosta kuitenkin poiketa. Tydosaston luotta-
musmiehen tyésopimus voidaan tydsopimuslain
7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa
vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jar-
jestda muuta tyota, joka vastaa hanen ammat-
titaitoaan.

Luottamusmiehestd johtuvasta syysta ei luotta-
musmiesta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7
luvun 10 §:n 2 momentin edellyttdmaa niiden
tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita
han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n sadnndk-
sid. Luottamusmiehen tyésopimuksen purkami-
nen silla perusteella, ettd han on rikkonut jar-
jestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han
ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka va-
roituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta
tyésopimuslain 8 luvun1 §:n velvoitteita.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa aset-
taa huonompaan asemaan muihin tyéntekijoi-
hin nahden.

Taman kohdan maardyksia on sovellettava
myds paadluottamusmiesehdokkaaseen, jonka
tyontekijain kokous on asettanut ja jonka aset-
tamisesta tyontekijdin kokous on kirjallisesti
tydnantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa

kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paéaluottamusmiehen toi-
mikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta
vaalituloksen vahvistuttua.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiehend toimineeseen tydnteki-
jaan kuusi kuukautta hanen paaluottamusmies-
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydésopimus on lakkautet-
tu tdman sopimuksen vastaisesti, tyénantajan
on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattdva samojen perusteiden
mukaan kuin tydésopimuslain 12 luvun 2 §:ssa
on saadetty.

Korvausta lisddvana tekijana on otettava huo-
mioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edelly-
tykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika
tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama
otettava erityisen painavana syyna huomioon
korvauksen suuruutta madrattaessa.

Mikali syntyy kiistaa luottamusmiehen irtisa-
nomisesta tai lomauttamisesta taloudellisin tai
tuotannollisin perustein, liitot voivat erityisesta
syystd, ottaen huomioon yrityksen koon, talou-
dellisen tilanteen ja yrityksen tosiasialliset mah-
dollisuudet osoittaa luottamusmiehelle irtisa-
nomisen tai lomauttamisen sijaan muuta ty6t3,
maaritelld luottamusmiehelle maksettavan kor-
vauksen 10 - 30 kuukauden palkkaa vastaavas-
ta korvausmaarasta poiketen 5 - 30 kuukauden
palkkaa vastaavaksi korvausmaaraksi.

7. Jos tydnantaja irtisanoo varapdaluottamus-
miehen tyésopimuksen tai lomauttaa héanet
silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijai-
sena taikka hanelld ei ole muutoinkaan luot-
tamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luot-
tamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta syystd. Tama
sopimusmaarayksen mukainen olettama on voi-
massa varapaaluottamusmiehen toimikauden
aikana ja kuusi kuukautta paattymisen jalkeen.

8. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen
tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset
neuvottelut lisaksi kdynnistettava ja kaytava vii-



pymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste
on riitautettu.

58§
Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana
on toimia ammattiosaston edustajana tyéehto-
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyo-
lainsdddannoén soveltamista koskevissa asioissa
ja yleensa tydénantajan ja tydntekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on
myds osaltaan toimia yrityksen ja henkil6stén
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapita-
miseksi ja kehittamiseksi.

3. Jos syntyy epaselvyyttd tai erimielisyytta
tyontekijan palkasta tai tyosuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

4. Tyoéehtosopimuksen paikallista sopimista
koskevan kohdan 8.2 edellyttdaméa neuvottelu-
menettely perustuu koko yritysta, sen osastoa
tai useita tyontekijoitd koskevien jarjestelyjen
osalta tdssad pykalassa maariteltyyn luottamus-
miehen toimivaltaan.

68
Padluottamusmiehelle annettavat
ansio- yms. tiedot

1. Paaluottamusmiehelld on oikeus tehtaviensa
hoitoa varten saada seuraavat toimialueensa
tyontekijéiden ansiotasoa ja rakennetta koske-
vat tilastotiedot:

1.1 Keskimaardinen tuntiansio ilman erillisia
lisia sekd sunnuntai- ja ylityokorotuksia eritel-
tyina palkkaustavoittain ja palkkaustavasta riip-
pumatta

1.2 Keskimdarainen tuntiansio erillisine lisineen,
mutta ilman sunnuntai- ja ylitydkorotuksia

1.3 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen
ja sunnuntaityokorotuksineen, mutta ilman yli-
tyokorotuksia

1.4 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen

seka sunnuntai- ja ylitydkorotuksineen

1.5 Tyétuntien maara, niiden prosentuaalinen
jakaantuminen palkkaustavoittain ja ylityétun-
tien osuus tehdyista tydtunneista

1.6 Toimialueensa taysin tyokykyisten tydnteki-
joiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden seka osa-
aikatyontekijoiden lukumaara

1.7 Toimialueensa tyéntekijakunnan jakaantu-
minen vuorotyolajeittain.

Padluottamusmies on oikeutettu saamaan edel-
[& mainitut tiedot tydehtosopimuksen mukaista
ryhmittelyd noudattaen kaksi kertaa vuodessa
valittdmasti yrityksen alan palkkatilastoa varten
laatiman yhteenvedon valmistuttua. Tiedot kos-
kevat samaa ajanjaksoa ja yksikkda, jolta tiedot
edellytetadn annettavaksi alan tyéntekijapalk-
katilastoa varten. Edelld mainitut tiedot anne-
taan erikseen mies- ja naistydntekijakunnasta.
Tuntiansiotietoja, jotka koskevat kuutta henki-
1648 pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

2. Padluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada
kirjallisesti seuraavat toimialueensa tydntekijoi-
ta koskevat tunniste- ja eraat muut tiedot:

2.1 Tyontekijan suku- ja etunimet, organisatori-
nen osasto ja palkkaryhma tai vastaava

2.2 Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijois-
ta.

Edelld kohdassa 2.1 mainitut tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen ty6suhteessa
olevista tyontekijoistd. Kohdassa 2.1 mainitut
tiedot uusista tyontekijoista ja kohdan 2.2 mu-
kaiset tiedot annetaan joko kustakin erikseen
valittémasti tydsuhteen alettua tai yhdistelma-
nd vahintdan neljannesvuosittain. Kaikista paa-
luottamusmiehen toimialueen tydntekijdista
annetaan palvelukseen tuloaikatieto irtisano-
mis- ja lomauttamistapauksissa.

3. Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya
hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korote-
tusta palkasta laadittuun luetteloon siten, kuin
siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan
oikeus. Paaluottamusmiehella on oikeus pereh-
tya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voi-
massa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri
palkkausmuodoissa kaytettaviin olosuhdelisien
maardytymis- ja laskentasaantoihin.
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4. Mikali yrityksen tyétiloihin ja/tai yrityksen
omistamilla laitteilla tydskentelemaan otetaan
yrityksen henkilékuntaan kuulumaton tydnte-
kija, on asiasta neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa ja selvitettava kyseisen tyoskentelyn pe-
riaatteet ja tarve.

7%

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamus-
miehelle jarjestetdan tarvittaessa tilapaista tai
saanndllisesti toistuvaa vapautusta tyostaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota
kiinnitettava mm.:

- tyopaikan tyontekijoiden lukumaaraan ja
tuotannon luonteeseen,

- siihen, noudatetaanko tyopaikalla aika-
vai suorituspalkkausjarjestelmaa,

— siihen, missd maarin kaytossa oleva palkkaus-
jarjestelma edellyttaa jatkuvia neuvotteluja,
esim. sopimista yksittaisista urakkahinnoista

- kaytossa olevien suorituspalkkausjarjestel-
mien luonteeseen, kuten yksittaisten
urakoiden lukumaaraan,

— siihen, missd maarin tyot ja tydmenetelmat
ovat pysyvia tai jatkuvasti vaihtuvia, seka

— paaluottamusmiehen edustamaan ammatti-
osastoon kuuluvien tyépaikan tyéntekijéiden
lukumaaraan.

Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten
paaluottamusmiehelle jarjestetddn edella tar-
koitettua vapautusta tydsta seuraavasti:

Tyopaikan Saannollisen
tyontekijoiden vapautuksen
lukumaara maara
20-49 3 tuntia viikossa
50-99 6 tuntia viikossa
100 - 200 12 tuntia viikossa
201 - 400 17 tuntia viikossa
401 - 600 19 tuntia viikossa
601 - 800 25 tuntia viikossa

yli 800 33 tuntia viikossa

2. Mikali paaluottamusmies on vapautettu
saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan,
tulee hanen hoitaa paaluottamusmiestehtavat
sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista
varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa paa-
luottamusmiehelle vapautusta tydstaan muu-
nakin tydn kannalta sopivana aikana.

3. Luottamusmiehen on hyvissa ajoin tehtava il-
moitus tydnantajalle tai tdman edustajalle, jos
hanen on osallistuttava TEAM Teollisuusalojen
ammattiliiton, siihen kuuluvan yhdistyksen tai
osaston jarjestdamaan tilaisuuteen.

8§

Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luotta-
musmies menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tyénantajan kanssa tai toimies-
saan muuten tyénantajan kanssa sovituissa teh-
tavissa. Samoin korvataan se ansionmenetys,
joka aiheutuu ammattientarkastajan tyépaikal-
la toimittamaan tarkastukseen osallistumisesta.

2. Mikali paaluottamusmies on vapautettu
tydstaan saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi,
tydnantaja korvaa hdnen ansiomenetyksensa
niilta ajoilta.

3. TyOnantaja korvaa paaluottamusmiehelle
luottamustehtdvien hoitamista varten 7 §:n 1
kohdan nojalla tilapaisesti mydnnetysta vapaa-
ajasta johtuvan ansionmenetyksen.

4. Jos padluottamusmies suorittaa tyénantajan
kanssa sovittuja tehtavia sdanndllisen tydaikan-
sa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kans-
saan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

5. Ansiolla tarkoitetaan luottamusmiehen omaa
keskituntiansiotasoa ilman yli- ja sunnuntaity6-
korotuksia.

6. Paaluottamusmiehelle suoritetaan lisdakor-
vaus paaluottamusmiestehtavien hoitamisesta
hdnen normaalin viikkopalkkansa lisaksi seu-
raavasti:



Tyopaikan

tyontekijoiden Lisakorvauksen

lukumaara maara
5-9 1 tunnin palkka viikossa
10-19 2 tunnin palkka viikossa
20-99 4 tunnin palkka viikossa
100 - 300 8 tunnin palkka viikossa
301 -500 10 tunnin palkka viikossa
501 - 800 12 tunnin palkka viikossa
yli 800 14 tunnin palkka viikossa

Luottamusmiessopimuksen 8 §:n 6 kohdan tau-
lukko lisdkorvauksesta jaa kuitenkin voimaan
ja sen mukainen korvaus tulee suoritettavaksi,
kun se ylittda edelld mainitulla tavalla maaray-
tyvan erillisen lisan maaran.

Lisdakorvaus maksetaan paaluottamusmiesteh-
tavan hoitamisesta mm. tydajan ulkopuolella ja
se koskee paaluottamusmiestehtavaa.

Liitot ovat tydaikalain 40 §:n nojalla sopineet,
ettd lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika li-
saa, joka olisi otettava huomioon tyéehtosopi-
muksen luvun 3.6.4 mukaisesti yli- ja sunnun-
taitydsta maksettavia korotuksia laskettaessa,
vaikka siitd onkin pidatettava veron ennakko.

Lisakorvaus maksetaan paaluottamusmiehen
vuosiloman ja sairauden ajalta vain, mikali
paaluottamusmies hoitaa paaluottamusmies-
tehtavat tana aikana. Lisakorvaus ei ole sellais-
ta palkkaa tai lisda, joka muutoin pitaisi ottaa
huomioon vuosilomapalkan laskennassa. Lo-
mapalkan korotus ei koske lisdkorvausta. Jos
luottamusmiessopimuksen 3 §:n 5 kohdan mu-
kaisesti on kirjallisesti ilmoitettu, ettd paaluot-
tamusmiehelle valittu varamies toimii paaluot-
tamusmiehen sijaisena, maksetaan lisdkorvaus
hénelle kultakin tdydelta kalenteriviikolta, jon-
ka sijaisuus kestaa.

Lisakorvauksen perusteena pidetaan luottamus-
miessopimuksen 8 §:n 5 kohdan edellyttamaa
luottamusmiehen omaa keskituntiansiotasoa
ilman yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.

98§
Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liitto-
jen valilld voimassa olevassa koulutussopimuk-
sessa.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan
paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnanta-
jan yhteisesti selvittaa, edellyttdaako tyonteki-
jan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai
sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta.
Tybnantaja jarjestda selvityksen edellyttdamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa
kiinnitetddn huomiota tydstda vapautukseen,
luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana
tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

10 §
Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle tar-
koituksenmukaisen paikan luottamusmiestehta-
vien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimiti-
laa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kdyda luottamusmiestehta-
vien hoitamista varten valttamattomat keskus-
telut.

Tyopaikan koon sitd edellyttdessa paikallisesti
sovitaan, ettad paaluottamusmies voi tarvittaes-
sa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa ole-
via toimisto- yms. valineita.
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12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

12.1 KOULUTUSSOPIMUS (Ylite)

18§
Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiléstén ammatillista
jatko- ja tdydennyskoulutusta, uudelleenkou-
lutusta, opintovapaata, tydsuojelukoulutusta,
ay-koulutusta, liittojen yhteisesti jarjestamaa
koulutusta seka yhteisesti jarjestettya koulutus-
ta tyépaikalla.

2§
Koulutustyoryhma

1. Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain
yhteisen koulutustyéryhman sopimuksen toi-
meenpanoa varten.

2. Koulutustyéryhman tehtavana on:

- koulutustarpeiden selvittdminen ja toteutuk-
sen seuranta

— tarpeellisen koulutustarjonnan aikaansaami-
nen

— viranomaisiin vaikuttaminen koulutus-
asioissa

— ty6suojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

— ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

— yhteisesta koulutuksesta paattaminen

— tyévoimapoliittisen koulutuksen seuraami-
nen ja toteutuksen ohjaaminen

— koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuu-
den julkaisemisen edistdaminen

— koulutussopimuksen toteutuksen seuranta
ja erimielisyyksien kasittely.

38§
Koulutusyhteistyo6 yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa
on osana yrityksen toiminnan kehittamista tar-
keatd. Koulutuksen yhteistoiminnassa tapah-
tuva etukdteissuunnittelu voidaan toteuttaa
organisaation koko ja muut asiaan vaikuttavat
seikat huomioon ottaen joko yt-menettelyn
puitteissa tai tarvittaessa erillisessa koulutustoi-
mikunnassa.

48
Ammatillinen jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutus

1. Kun tydnantaja antaa ammatillista koulu-
tusta tai lahettda henkilén hdnen ammattiinsa
liittyviin koulutustilaisuuksiin tydaikana, tyon-
antaja korvaa koulutuksen aiheuttamina suora-
naisina kustannuksina matka- ja majoituskulut,
paivarahat, mahdolliset kurssimaksut seka muut
mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisaksi mak-
setaan saannoéllisen tydajan ansio, joka kasittaa
henkilokohtaisen palkan, ilta-, yo- ja vuorotyo-
lisat seka muut mahdolliset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella,
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannuk-
set ja maksetaan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka, ellei toisin sovita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suo-
rittaa tydnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteis-
toimintamenettelyssa. Koulutustarpeet, jotka
koskevat useita henkil6itd tai osastokokonai-
suuksia, kasitelladn asianomaista henkil6sto-
ryhmda edustavan luottamushenkiléon kanssa
siten, etta yrityksen toiminnan ja henkildstén
ammatillisen kehittymisen tarpeet voidaan yh-
teen sovittaa.

58§
Ammattiyhdistys- ja
tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjes-
tamille enintdan kolmen kuukauden pituisille
kursseille annetaan tassa pykalassa jaljempana
mainituille luottamushenkil6ille tilaisuus osal-
listua tydsuhteen katkeamatta, milloin se kay
painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotan-
nolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustydéryhman hyvaksymille ay-kursseille
saavat pdaluottamusmies, varapaaluottamus-
mies, teknisten yhdysmiehet, luottamusmies, va-
raluottamusmies ja ammattiosaston tai yhdistyk-
sen puheenjohtaja osallistua heiddn palkkaansa
enintdan kuukauden osalta vahentamatta.

Tyésuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydésuo-
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jeluasiamies ja tyosuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua yhteistydtehtaviinsa liittyville
enintaan kahden viikon pituisille kursseille hei-
dan palkkaansa vahentamatta.

2. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille, on vii-
kon tai lyhyemman kurssin osalta annettava va-
hintdéan kolme ja pidemman kurssin osalta va-
hintaan kuusi vilkkkoa ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toi-
minnalle, tydnantajan on ilmoitettava paaluot-
tamusmiehelle viimeistaan kaksi viikkoa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapauden myén-
tdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in sovi-
taan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

3. Tybénantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulu-
tukseen oikeutetuille kursseille osallistujille
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jonka osalta
palkkaa ei vahennetd, kurssin jarjestajalle tar-
koitettuna ruokailukustannusten korvauksena
keskusjarjestdjen valilla sovittavan ateriakorva-
uksen. Korvaus vuonna 2011 on 23,60 euroa.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, ela-
ke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien va-
henemista.

68§
Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustydéryhma voi hyvaksya koulutusso-
pimuksen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen
yhdessé sopimia tydehtosopimuskoulutustilai-
suuksia tai alan yt-toimikunnan seka graafisen
alan turvallisuustydn tydalatoimikunnan jarjes-
tamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suori-
tetaan korvaus, kuten 4 §:ssd on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan pai-
kallisesti tyonantajan ja paaluottamusmiehen
kesken.

78
Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta,
aikuiskoulutustuesta ja muusta aikuiskoulutuk-
sesta.

8§
Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimie-
lisyydet alistetaan liittojen valisen koulutustyo-
ryhman kasiteltaviksi. Erimielisyydestd on yri-
tyksessa laadittava muistio ja se on osoitettava
koulutustyéryhmalle. Muutoin noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjes-
tysta.

12.2 SOPIMUS AMMATTI-
KOULUTUKSESTA

18

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan am-
mattikoulutukseen naita koskevien lakimaarais-
ten saannosten ohella.

2§
Oppisopimuskoulutus

Oppisopimus rinnastetaan toistaiseksi voimassa
olevaan tyésopimukseen. Sopimuksessa on erik-
seen mainittava, miten tietopuolinen koulutus
toteutetaan.

Ohjelman mukaisen tietopuolisen kokopaiva-
opetuksen ajalta maksetaan oppisopimusoppi-
laalle palkka.

3§
Alan opiskelijat

Liitot suosittelevat, ettd kesatyontekijoiksi ja
lyhytaikaisiin toéihin palkattaisiin tyéehtosopi-
muksen soveltamisalalle valmistuvia alan opis-
kelijoita.

48
Peruskoululaisten ja lukiolaisten
yritysvierailut

Peruskoululaisten tydelamaan tutustumisjakso
on noin 2 viikkoa. Se on osa koululaitoksen ope-
tusohjelmaa. Koululaiset eivat ole tydsuhteessa
ja ndin ollen heille ei makseta palkkaa.



12.3 SOPIMUS TUTKINTO-
TAVOITTEISEEN KOULUTUKSEEN
LITTYVASTA TYOHARJOITTE-
LUSTA JA TYOSSAOPPIMISESTA

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua.

Poytikirjamerkinta:

Tyéssd oppiminen osana toisen asteen ammatil-
lista koulutusta jarjestetddn ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain mukaan siten, etta tal-
lainen opiskelija ei ole yritykseen tydsuhteessa.

Ammatilliseen koulutukseen liittyva tyéssa op-
piminen, jolloin ei olla tydsuhteessa, ei kartuta
tyékokemusta.

28§
TyOssa oppimisen jarjestelya koskeva
yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta seuraavat
asiat:

— yrityksessa kaytossa olevat tutkintotavoit-
teiseen koulutuksen liittyvat tydssa oppimi-
sen muodot

— ettei tydssa oppijoilla korvata yrityksen hen-
kilostoa

— ettei tydssa oppijoilla ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkildstén
tydsuhteisiin

Toteaminen tehddan joko ennen tutkintota-
voitteiseen koulutukseen liittyvéa harjoittelua
ja tybssa oppimisen jarjestamista, tai yhteistoi-
mintalain tarkoittaman koulutus- ja henkil6st6-
suunnitelman kasittelyn yhteydessa.

38§
Henkiloston tyosuhdeturva

Sikali kun yrityksessa on noudatettu edella 2 py-
kalassa todettua menettelytapaa tydésopimusla-
kiin ja tydehtosopimuksen irtisanomissopimuk-
seen sisaltyvat:

— tydvoiman vahentamisesta

— lisdtydn tarjoamisvelvollisuutta tai

- takaisinottoa

koskevat maaraykset eivat aseta esteita tutkin-
totavoitteeseen koulutukseen liittyvien tyéhar-
joittelu- ja tydssaoppimispaikkojen tarjoamisel-
le.

12.4 KOULUTUKSEN
KEHITTAMISRAHASTO

18
Liitoilla on yhteinen koulutuksen kehittdmisra-
hasto, jonka kaytésta paattaa koulutustyoryh-
ma.

28

Rahaston varoja kaytetdadn mm. seuraaviin tar-

koituksiin:

— selvitykset alan tydévoima- ja ammattiraken-
teen muuttumisesta, koulutustarpeesta
tekniikan kehittyessa ja yritysten koulutus-
tarpeista

— yritysten koulutussuunnittelun tukeminen

— taydennyskoulutukseen tarvittavan oppima-
teriaalien laadinnan tukeminen

— ty6ssa oppimisen edistaminen

— koulujen ja yritysten valisen yhteistyon edis-
tdminen
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13 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS

13.1 TYOSUOJELUSOPIMUS (Ylte)

Tydénantajan ja henkiléston valinen yhteistyd
tyosuojelua koskevissa asioissa jarjestetaan ta-
man sopimuksen mukaisesti, ellei tydehtosopi-
muksen erityisista tydehdoista muuta johdu.

18§
Yleista

Tyosuojelua koskevan lainsadadannoén tarkoit-
tamaa tyOpaikkaa varten nimeaa tyénantaja
tyosuojelupaallikén ja tydpaikan tydntekijat ja
toimihenkilét tydsuojeluvaltuutetun siten kuin
jaljempana todetaan.

28
Valinnat

1. Tyodsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutet-
tua onvalittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun
tyopaikassa saannoéllisesti tydssa olevien tydnte-
kijoiden kokonaismaara, toimihenkil6t mukaan
luettuna, on vahintadn kymmenen. Ty6paikan
toimihenkildasemassa olevilla tyéntekijéilla on
oikeus valita keskuudestaan tyésuojeluvaltuu-
tettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkilstéryhmaan ei kuulu
kymmenta henkil6a eikd muusta ryhmasta va-
littua tyosuojeluvaltuutettua ole valittu yhtei-
sesti hoitamaan tyosuojeluvaltuutetun tehta-
vaa, voi luottamusmies osallistua edustamansa
henkildstéryhman osalta tydsuojelua koskevien
asioiden kasittelyyn.

Jos vahintaan kymmenen hengen tydpaikassa
mihinkdan henkiléstéryhmaan ei kuulu vahin-
taan kymmenta henkil6a, voivat ryhmat paikal-
lisesti sopien valita yhteisen tydsuojeluvaltuute-
tun.

3. Jakajilla on, ottaen huomioon heidan tyéolo-
suhteensa tydnantajan yleisen valvonta-alueen
ulkopuolella, oikeus valita oma tydsuojeluval-
tuutettu.

Mikali jakajat eivat valitse erikseen heita edus-
tavaa tydsuojeluvaltuutettua, heilld on yhdessa
tyontekijoiden kanssa oikeus osallistua tyépai-

kan yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja varaval-
tuutettujen valintaan.

4. Jos tyopaikan olosuhteet antavat siihen ai-
hetta, voivat eri henkildstéryhmat sopia tydsuo-
jeluvaltuutettujen vaalia jarjestettdessa siitd,
ettd toimihenkildasemassa oleviin tydntekijoi-
hin katsotaan kuuluviksi samoissa ty6tiloissa ja
tydolosuhteissa tydskentelevia tydontekijoita.

38
Tyosuojeluasiamiehet

Tybsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaa-
rasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan pai-
kallisesti siten, ettd toimialueet muodostuvat
tarkoituksenmukaisiksi ja kattavuudeltaan sel-
laisiksi, ettd tuotantolaitoksen tai vastaavan
toimintayksikdn eri osastot ja ammattiryhmat
ovat edustettuina ottaen huomioon esiin tule-
vat tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.

48

Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta anne-
tun lain 23 ja 29 §:n mukaisesti sopia yhteistoi-
minnan jarjestamisesta. Tydsuojeluvaltuutetun
ja luottamusmiehen tehtavien yhdistamisesta
voivat henkiléstéoryhmat sopia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimin-
tayksikdn toiminnan olennaisesti laajentuessa
tai supistuessa, saatetaan tydsuojeluorganisaa-
tio vastaamaan muuttunutta tilannetta.

58
Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tyopaikalla tarkoitetaan tyésuojelun valvon-
nasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain 25 §:n mukaista tydpaikkaa.

2. Tybésuojelun kaytdnndn toteuttamistavat so-
vitaan paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat,
tydolosuhteisiin vaikuttavat kysymykset kuten
tyotilojen muutokset tai kone- ja laitehankin-
nat, joihin liittyy tyésuojelullisia nakdkohtia, on
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tarkoituksenmukaista kasitelld sovittavalla ta-
valla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

3. Muuten tydsuojeluyhteistyén toteuttaminen
voidaan jarjestdaa tehokkuuden ja tarkoituk-
senmukaisuuden pohjalta tydésuojelutoimikun-
nassa, muussa yhteistydelimessa ja linjaorga-
nisaatiossa tapahtuvaksi siten kuin tyépaikan
olosuhteet edellyttavat.

68
Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Ty6suojeluyhteistoiminnassa  tulee riittdvan
aikaisessa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti
muuta sovita, muun muassa seuraavia asioita:

— vuosittainen toimintasuunnitelma

- tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen
valittdmasti vaikuttavat asiat

- tyopaikan vaarojen ja haittojen selvittami-
sen periaatteet

- tyoterveyshuollon tekemat tydpaikka-
selvitykset

— tyokykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja
ohjelmat

— tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat
asiat

— opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdamisen
tarve ja jarjestelyt

- erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
tilastot ja muut seurantatiedot

- asioiden toteuttamisen ja vaikutusten
seuranta

— yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella tyo-
paikalla (tarvittaessa)

78
Tyosuojelusddannokset

Ty6suojeluyhteistydn  osapuolille  hankitaan
tybnantajan toimesta tarpeellinen tydturvalli-
suus- ja tyosuojelulainsdadanto.

13.2 TYOSUOJELUSOPIMUS

18§
Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoi-
minnalle myénteisen hengen aikaansaaminen
seka tydnantajien ja tydntekijoiden yhteistydn
edistdminen.

2. Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin
sovittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua
lakia ja tyosuojelun valvonnasta annettua ase-
tusta, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2§
Lakisadteiset yhteistoimintaelimet

Tyosuojelupaallikko

1. Tyoésuojelupaallikén tulee olla tuotantolai-
toksen tai vastaavan toimintayksikdn laatu ja
laajuus huomioon ottaen riittdvan perehtynyt
tydpaikan tydsuojelukysymyksiin.

2. Tyosuojelupaallikdlle tulee tehtaviensa hoi-
tamista varten jarjestaa riittavat toimintaedel-
lytykset.

3. Tybsuojelupaallikdn tehtdvat madraytyvat
paikallisesti sovitun tydsuojeluyhteistoiminta-
muodon mukaisesti ottaen samalla huomioon
tydsuojelun valvonnasta annettu laki ja asetus.

Tyosuojeluvaltuutettu

1. Tybésuojeluvaltuutetun tehtdvat maardytyvat
tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuk-
sen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suo-
rittaa muut tehtdvat, jotka hanelle muun lain-
saadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat.

2. Tyésuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehit-
tya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia.
Tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

3. Tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyénteki-
jaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden
saa siirtaa alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa
han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulles-
saan.

4. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti
selvittaa, edellyttdadko ao. henkildn ammattitai-
don ylldpitaminen entiseen tai sitd vastaavaan
tydhoén ammatillista koulutusta.

5. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuute-
tun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehta-
vat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.



Tybsuojeluvaltuutetun tulee antaa tyénanta-
jalle ilmoitus estymisestaan ja varavaltuutetun
tehtavaan ryhtymisesta.

38§
Ajankaytto ja lisakorvaus

1. Tyésuojeluvaltuutettu on oikeutettu ilman
kussakin tapauksessa erikseen etukateen an-
nettavaa selvitystd saamaan neljan perattaisen
viikon aikana vapautusta tydstaan tydsuojelu-
valtuutetulle kuuluvien tehtadvien hoitamista
varten tilastokeskuksen toimialaluokitukseen
(TOL, syyskuu 1972) perustuvan toimialaluoki-
tuksen seka tydsuojeluvaltuutetun edustamien
tyontekijain lukumaaran perusteella maarayty-
van ajan, jolloin hdnen on ensisijaisesti hoidet-
tava valtuutetun tehtavat.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON
LASKEMINEN

Kaava:

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoi-
den lukumaara x

toimialakohtainen kerroin = aika tunteina/4
viikkoa

Toimialakohtainen Toimialat
kerroin
0.150 15. Graafinen tuotanto

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaa-
seen tydsuojeluvaltuutettuun.

2. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asi-
anomaisen tyénjohdon kanssa, ellei vapautus
ole valttamatonta tyopaikalla sattuneen poik-
keuksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi
ty6tapaturman sattumisen vuoksi. Vapautusta
annettaessa on otettava huomioon tydnjarjes-
telyyn liittyvat tekijat.

3.Ty6suojeluvaltuutetulle suoritetaan lisdkor-
vaus tydsuojeluvaltuutetun tehtadvien hoitami-
sesta hdanen normaalin viikkopalkkansa lisaksi
seuraavasti:

Tyopaikan Lisakorvauksen
tyontekijoiden maara

lukumaara
10 - 19 3 tunnin palkka neljassa viikossa
20 - 99 5 tunnin palkka neljéssa viikossa
100 -300 10 tunnin palkka neljassa viikossa
301 -500 13 tunnin palkka neljassa viikossa
501 - 800 16 tunnin palkka neljassa viikossa
yli 800 18 tunnin palkka neljassa viikossa

Lisskorvauksen maksamisessa noudatetaan
mita luottamusmiessopimuksessa on paaluotta-
musmiehen osalta sovittu ( 11 luku 8 §).

438
Toimitilat

1. Tybnantaja jarjestaa tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edel-
lyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen ja antaa
tarvittaessa tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

2. Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttaa yrityk-
sen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto- yms.
valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan pai-
kallisesti.

58
Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tydévoimaa irtisanotaan tai lo-
mautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
tydsuojeluvaltuutettuun, ellei tuotantolaitok-
sen toimintaa keskeyteta kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluval-
tuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voi-
daan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

2. Tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei
tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman ty6-
sopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin edellyt-
tdmaa niiden tydntekijéiden suostumusta, joita
han edustaa.

3. Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n
saannoksia. Tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuk-
sen purkaminen silla perusteella, etta han on
rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista,
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ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudat-
tamatta tyésopimuslain 8 luvun 1 § velvoittei-
ta.

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava
myds tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jon-
ka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyo-
suojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kui-
tenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaa-
lin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa
ty6suojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykaldn maarayksia on sovellettava
myds tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen
tyontekijaan kuusi kuukautta hanen tyosuoje-
luvaltuutetun tehtavansa paattymisen jélkeen.

5. Jos tyodsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena tyo-
suojeluvaltuutetulle vahintdan 10 ja enintdan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimus-
l[ain 12 luvun 2 § on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toi-
mintayksikdssd saanndllisesti tydskentelevien
henkildiden yhteismaara on 20 tai vahemman,
on korvaus vahintaan 4 ja enintdan 24 kuukau-
den palkka.

6. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen
tarkoittaman ty6suojeluvaltuutetun tydsuh-
teen paattamista, on paikalliset ja liittojen va-
liset neuvottelut kaynnistettdva ja kaytava vii-
pymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste
on riitautettu.

7. Tydsuojeluasiamiestd ei saa irtisanoa tydsuo-
jeluasiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

68

Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun,
ty6suojeluasiamiehen ja tydsuojelutoimikun-
nan tai muun sitd vastaavan yhteistoimintaeli-
men jasenen seka sen sihteerin tehtavan hoita-
misesta ty6aikana johtuvan ansionmenetyksen.
Sihteerille maksetaan sihteerin tehtavien hoi-
tamisesta lisdksi palkkio siten kuin paikallisesti
sovitaan.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkil® suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannol-
lisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetystd ajasta ylitydokorvaus tai sovitaan
hdnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvaukses-
ta, ellei tehtava johdu tydsuojeluviranomaisen
maardyksesta tai sattuneesta tapaturmasta.

78

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei tdman sopimuksen soveltamisesta tydpai-
kalla syntynytta erimielisyytta saada paikallises-
ti ratkaistuksi, noudatetaan tyéehtosopimuksen
mukaista neuvottelujarjestysta.

8§
Tyodalatoimikunta

Liittojen valista tydsuojeluyhteistydta toteute-
taan alan tydalatoimikunnassa siten kuin tyo-
markkinoiden keskusjarjestot ovat sopineet.



14 LUKU

HOITOONOHJAUS JA HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

(Yite)

14.1 HOITOONOHJAUS JA HOITOONOH-
JAUSSOPIMUSMALLI (Yite)

Mikali jompikumpi osapuoli sitd edellyttaa, on
laadittava yrityskohtainen hoitoonohjaussopi-
mus hoitoonohjaussopimusmallin pohjalta.

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Yritys Oy:n suositus hoitoonohjaussopimuk-
seksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tyéntekija, jolle
on kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvas-
ta paihteiden, ennen kaikkea alkoholin liika-
kaytosta sosiaalinen tai terveydellinen ongelma,
joka haittaa muun muassa hanen tyéntekoaan,
pyritddan ohjaamaan hoitoon tdman sopimuk-
sen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutu-
mista siten, ettd ongelma ei johtaisi toimen-
piteisiin, jotka saattavat aiheuttaa tydsuhteen
paattymisen tai muita yksilén kannalta haital-
lisia seuraamuksia. Hoitoon hakeutumista ei pi-
deta tydsuhteen lakkauttamisperusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta
jokaiselle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa ole-
vista hoitopaikoista ja -muodoista seka tyépai-
kan hoitoonohjauksessa neuvova yhteyshenki-
16.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti
tyontekijan omasta aloitteesta ja toissijaisesti
ty6nantajan aloitteesta, kun tdma joutuu har-
kitsemaan tydsuhteeseen kohdistuvia toimen-
piteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvite-
taan erikseen hoitoon ohjattavan, hoitopaikan
ja yhteyshenkilon kesken, tarvittaessa tyénan-
tajan kanssa, soveliain tarjolla olevista hoito-
vaihtoehdoista. Samalla selvitetaan tyéntekijan
mahdollisuudet saada hoidon ajalta taloudellis-
ta tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta.

6. Tyodntekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti
laitoshoitoon, hanelle maksetaan tydehtosopi-
muksen mukaisesti sairausajan palkkaa laitos-
hoidon alkamisesta lukien, jos hoidosta on so-
vittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavista hoitoonohjaukses-
sa huolehtii yrityksen tyoterveyshuolto/tehta-
vaan suostumuksensa mukaisesti valittu yhteys-
henkild.

8. Yhteyshenkil6 suorittaa kaytannén hoitoon-
ohjaustoimet, joita ovat muun muassa ajantila-
us, paikanvaraus ja ehka tarpeellinen yhteyden-
pito tydnantajaan tai yhdysmieheen. Jokaisella
on mahdollisuus keskustella luottamuksellisesti
hoitoonohjaamisen mahdollisuuksista ja muista
hoitoon liittyvista kdytannon tekijoista yhteys-
henkilén kanssa.

9. Tyontekijan kanssa niin sovittaessa yhteys-
henkil6lla tai tydnantajalla on oikeus saada tie-
to hoitosopimuksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman
hoitoon ohjattavan nimenomaista lupaa saa
muille ilmaista tietoonsa saamiaan henkil6koh-
taisia seikkoja.

11. Tydnantajan harkitessa tydsuhteeseen liitty-
via toimenpiteitd paihteiden tassa tarkoitetun
vaarinkayton vuoksi, yhteyshenkil6lla on oikeus
osallistua kaikkiin neuvotteluihin, ellei tyénte-
kija itse nimenomaan tata kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo
paikallisista hoitomahdollisuuksista. ( Kunnan
sosiaalilautakunta, A-Klinikka, terveyskeskus,
tyoterveyshuolto, katkaisuasema, mielenter-
veystoimisto, sairaala, hoitokoti, huoltola, AA-
Ryhma. Puhelinnumero, osoite, aukioloaika,
henkil®, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-
neuvottelukunnassa.
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15 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

(Yite)

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tyotehtavien edellytta-
maa matkustamista tydpaikan tai tavanomaisen
tydalueen ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tyématkan alkamista
seuraava 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka
alkaa tyopaikalta tai erikseen sovittaessa tyon-
tekijan asunnolta ja paattyy hénen palatessaan
jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaami-
nen sekd muut matkaan liittyvat yksityiskoh-
dat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen
matkalle 18htd6a ottaen huomioon toimenpi-
teet, joihin tyénantaja on ryhtynyt oleskelua
silmallapitaen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tyéhon sovelletaan
tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

2. Saanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
matkustamisesta maksetaan ansionmenetyksen
korvaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saannéllisen
tydajan ulkopuolella, maksetaan matkustami-
seen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka
kuitenkin enintdan 8 tunnilta tydépaivana ja 16
tunnilta vapaapaivana.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan
korvausta suoriteta, mikali matkustajan kaytos-
sa on makuupaikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa
kayttden kuin laskettaessa ylitydn perusteena
olevaa tuntipalkkaa.

6. Koska matkustamista tydon tekemispaikalle ei
lueta tydaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa
ei siten oteta huomioon vuorokautista ylityota
laskettaessa.

7. Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayt-
tymista viikkoylityén laskemisen perusteek-

si otetaan huomioon myo6s matkustamiseen
kaytetyt tunnit tyétuntijarjestelman mukaisen
saannollisen tydajan enimmaismaaraan sellaisi-
na matkustuspaiving, jolloin sdanndllinen vuo-
rokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tun-
teja ei kuitenkaan tydaikatilastoinnissa lueta
varsinaisiksi tydtunneiksi.

8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrat-
tavassa tydssa tyontekijan normaalit tyotehta-
vat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai
milloin tyéntekija tehtdviensa luonteen vuoksi
itse paattaa matkojensa suorittamisesta, ei kor-
vausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta mak-
seta. Tassa momentissa tarkoitetun tyéntekijan
kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemes-
ta sopia palkan yhteydessa maksettavasta erilli-
sestd korvauksesta.

3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. Tybnantaja korvaa matkasta aiheutuneet
kustannukset. Suoranaisia kustannuksia ovat
matkaliput ja muut tyématkan suorittamisesta
aiheutuvat tarpeelliset kustannukset.

2. Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen
kohdan 7. mukainen kilometrikorvaus.

Padivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia
korkeampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain.
Matkavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan
alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta.

5. Mikali tyétehtavien luonne edellyttda mat-
kustamista, ei saanndllisen tydajan puitteissa
tapahtuvasta liikkumisesta makseta paivarahaa.
(Tallaisia tehtavia ovat mm. toimitustyo, jakelu-
tyd, myyntityd, huoltotydt ja muut tyét, joiden
luonne edellyttaa lilkkkumista.)
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Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on
kestanyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kes-
taa yli 6 mutta enintaan 10 tuntia.

8. Tdyden matkavuorokauden jatkeena olevasta
vajaavuorokaudesta, joka ylittda viimeisen mat-
kavuorokauden yli kahdella tunnilla, makse-
taan osapaivaraha. Kokopaivaraha maksetaan,
kun vajaavuorokausi ylittyy 6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tyon-
antaja jarjestaa tyontekijalle ilmaiset ateriat.
Kokopadivarahan osalta tama tarkoittaa kahta
[Amminta ateriaa ja osapadivarahan osalta yhta
[Amminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta,
joka on kestéanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivdraha maaraytyy sen maan
paivarahan mukaan, missé matkavuorokausi
paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan
mukaan, josta kulkuvéline on viimeksi 1dhtenyt
tai Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu.

12. Tayden 24 tunnin matkavuorokauden jat-
keena olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylit-
taa viimeisen matkavuorokauden yli 2 tunnilla,
maksetaan puolet ulkomaanpaivarahasta. Mi-
kali taysi matkavuorokausi ylittyy yli 10 tunnilla,
maksetaan uusi ulkomaanpaivaraha.

13. Paivarahasta vahennetdan 50 %, mikali
tyontekija on saanut ilmaisen tai matkalipun tai
hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan (tay-
sihoito).

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi pai-
varahaa, mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia,
eika henkild ole voinut ruokailla tavanomaises-
sa tai sita vastaavassa ruokailupaikassaan, mak-
setaan ruokaraha. Talla maarayksellda ei muu-
teta yrityskohtaisia kaytantoja, mikali ne ovat
tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkil6 saa il-
maisen ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounas-
setelilla tai vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1. Mikali tydntekija joutuu majoittumaan eika
tydbnantaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaati-
mukset tayttavaa majoitusta tai makuupaikkaa,
majoittumiskustannukset korvataan seuraavas-
ti:

2. Huoneen kaytdsta johtuvat majoituskustan-
nukset korvataan tositteen mukaisesti valtion
matkustussaanndsta ilmeneviin hotellikorvaus-
ten enimmaismaariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan,
mikali paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta y6-
pya hotellikorvausten enimmaismaarien puit-
teissa.

4. Mikali henkild ei esitd majoituksesta laskua
tydbnantajalle, maksetaan majoittumiskustan-
nusten sijasta yépymisraha.

6. Matkakustannuksia koskevan
sopimuksen muuttaminen

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorva-
ukset ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi
vahvistetut enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).



7. Matkakustannusten korvausten
euromaarat 1.1.2011 lukien

Matkakustannusten korvaukset Suomessa:

Paivarahat:
kokopaivaraha 34,00 euroa
osapaivaraha 14,00 euroa

Hotellikorvaukset:
Helsinki, Espoo, Vantaa,

Kauniainen 147,00 euroa

Muut kunnat 106,00 euroa
Ateriakorvaus 8,50 euroa
Yoématkaraha 10,00 euroa
Kilometrikorvaus 46 snt/km
+ kanssamatkustajasta + 2 snt/km
Auton kayttoetu 11 snt’/km

Ulkomaan paivdrahat ja hotellikorvaukset:

Ulkomaan paivarahat ja hotellikorvaukset ovat
samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).
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16 LUKU

LIITTOJEN KANNANOTTO TUOTTAVUUSYHTEISTYOSTA

PAIKALLINEN TUOTTAVUUSYHTEISTYO
YRITYKSISSA

Kannattavuus, tydsuhdeturva = tavoitteet
Asiakasohjautuvuus = edellytys
Tuottavuus, paikallinen yhteisty6 = valineita

1. Tuottavuudesta

Tuottavuuden kohottaminen on valttdamaton
edellytys kasvavien kustannusten kattamiselle
ja sopeutumiselle kiristyvaan hintakilpailuun.

Tuottavuutta voi luonnehtia myds asenneky-
symykseksi; yhteisesti hyvaksyttyna, jokapai-
vaisessa tydssa ilmenevana kehitystoimintana
tuottavuutta voidaan parantaa edellyttden,
ettd se hyvaksytaan tavoitteellisen paikallisen
yhteistyon osaksi.

Tuottavuuden kehittamiselle ja seuraamiselle
on olemassa tekniikoita ja mittareita. Niitd on
I6ydettavisséa mm. liittojen yhteisesti julkaise-
masta tuottavuusyhteistyé-oppaasta.

2. Asiakasohjautuvuudesta

Yrityksen ja sen henkildstéon menestyminen pe-
rustuu tyytyvaisiin asiakkaisiin. On kyettava tar-
joamaan asiakkaan vaatimaa laatua, toimitus-
aikaa ja hintatasoa. Tama edellyttaa toiminnan
sopeuttamista asiakkaan tarpeisiin. Tuottavuus-
yhteistyon lahtékohtana tulee olla nykyisten ja
potentiaalisten asiakkaiden odotusten kartoitus
ja niiden tayttaminen.

3. Paikallisesta yhteistyosta

Yritystoiminta perustuu paikalliselle yhteistyol-
le ja voi tuottaa hyvia tuloksia vain silloin, kun
yrityksen tavoitteet ovat tiedossa ja niihin sitou-
dutaan sen kaikissa osatoiminnoissa. Jokainen
yritys on yksildllinen. Jokaisessa yrityksessa on
omat paamaaransa, joihin paaseminen edellyt-
taa tietoa, osaamista ja tahtoa. Nama elementit

saadaan tehokkaaseen kayttddn paikallisella
yhteistyolla.

KEINOJA TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI

Paikallista yhteisty6td voidaan kehittaa jatku-
vasti; tuottavuuden parantamiselle ei ole 16y-
dettdvissa ehdotonta ylarajaa. Toimintatapoja
on useita. Seuraavat perusasiat voivat ohjata
tuottavuusyhteistyon kehittamista:

1. Tieto

Tieto yrityksen tilasta, asemasta markkinoilla,
sen asiakkaiden odotuksista luovat perustan
toiminnan kehittamiselle. Kehittamistavoittei-
den hyvaksyminen vaatii tietoa siitd mita teh-
daan ja miksi tehdaan.

2. Ongelmien kartoitus

Esteet asiakkaan hyvalta palvelulta on raivatta-
va. Tama edellyttaa yrityskohtaista ongelmien
kartoitusta yhteistydssa. Ongelmia I6ytyy yrityk-
sen toiminnan kaikilta lohkoilta. Taloudellinen
ajattelu, palveluhenkisyys, tekniikan tarkoituk-
senmukainen kayttd, joustavuus tydtehtavissa,
materiaalien hukan minimointi, tuotannon oh-
jaus, koulutustarpeet ja asiakkaiden tarpeisiin
raataldidyt yrityskohtaiset sopimusten sovelta-
misjarjestelyt tulee ottaa yhteistydssa selvitet-
taviksi.

3. Ongelmien ratkaisu

Tuottavuuden, kannattavuuden ja tydsuhdetur-
van kehittamiseen tahtaava jatkuva paikallinen
yhteistyd rakentuu yrityksen sisaiselle tiedolle,
taidolle ja tahdolle. Lain ja tydéehtosopimusten
sallimissa rajoissa on yrityksissa mahdollista ja
perusteltua neuvotella ja sopia toimenpiteis-
ta, jotka asiakaslahtdisen ajattelun pohjalta
edesauttavat tavoitteiden saavuttamista.
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LIITTOJEN TUKI TUOTTAVUUSYHTEIS-
TYOLLE

Liitot pyrkivat koulutustoiminnassaan ohjaa-
maan yrityksia paikalliseen yhteistyohdon ja
paikallisiin jarjestelyihin. Liitot antavat resurs-
siensa puitteissa neuvonta-apua tuottavuuden
kehittdmiseen liittyvissa kysymyksissa.

Paikallinen sopiminen yrityksessa tapahtuu tyo-
ehtosopimuksessa maaritellylla tavalla.



17 LUKU

TYOSOPIMUSMALLI

TYOSOPIMUSMALLI

jota tassa sopimuksessa sanotaan tydnantajaksi, ja

jota jéllempana sanotaan tyontekijaksi, ovat tdndan tehneet keskenaan tydsopimuksen

seuraavin palkka- ja tydehdoin:

1. Tyodn suorittamispaikka:

2. Tyontekijan tehtavat:

(paapiirteittainen tehtavan kuvaus)

3. Tyontekijan viikkopalkka / kuukausipalkka on
Tyontekija kuuluu tyésopimusta tehtaessa
Suorituspalkkatydn palkkaperusteet:

€

palkkaryhmaan.

Palkka maksetaan

4. Tydntekijan saannollinen tydaika on
tuntia vuorokaudessa
tuntia viikossa

Saanndllisen tydajan vuorokaudenaika:

5. Tama sopimus on voimassa / 201  lukien toistaiseksi.
Tyosuhteen alkamispaivana alkaa pituinen koeaika, jonka kuluessa sopimus voidaan

purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

Muu sopimuksen voimassaoloaikaa koskeva ehto:

6. Muut ehdot

7. Muutoin noudatetaan sen ohella, mita laissa on saadetty, Viestinnan keskusliiton ja TEAM

Teollisuusalojen ammattiliiton valisen kulloinkin voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksia.

8. Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, toinen tydnantajalle ja toinen tyontekijalle.

(paikka ja aika)

tybnantaja

tydntekija
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18 LUKU

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

VIESTINNAN KESKUSLIITTO

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO

KIRJATYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVA NEUVOTTELU

Aika  19.5.2011

Paikka Viestinnan Keskusliiton kokoustilat, Helsinki

edustaen VKL:a

"

Lasna Johanna Varis
Elina Nissi
Juha-Matti Moilanen "
Ulla Lipponen
Pertti Ailio "
Jarmo Koskinen
Seppo Rantala
Helvi Liukkaala

Timo Vallittu
Irene Hamalainen
Mirja Suhonen
Reijo Korhonen
Heikki Heikkila "
Seija Laosmaa
Mikael Kaartoaho "
Kimmo Liukkonen

Paatettiin uudistaa kirjatydontekijoiden tydeh-
tosopimus seuraavin muutoksin:
1 Sopimuskausi

19.5.2011 - 30.4.2012.

2 Palkkojen korottaminen
2.1 Kertaera kesdkuu 2011
Kertaeran suuruus on kirjatyéntekijoita koske-

van tydehtosopimuksen piiriin kuuluvilla 270
euroa.

puheenjohtaja

sihteeri

Kertaerd maksetaan tyontekijalle viimeistaan
30.6.2011 edellyttaen, ettd hanen tydsuhteen-
sa on jatkunut vahintdan 3 kuukautta 1.6.2011
mennessa ja tydsuhde on voimassa korvauksen
maksuhetkelld. Korvaus maksetaan samoin pe-
rustein myds maaraaikaiselle tyontekijalle.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettavan kor-
vauksen maara lasketaan sovitun tydajan ja
tdyden tydajan suhteessa. Mikali osa-aikaisen
tydaika vaihtelee (tarvittaessa tyohon tuleva),
keskimaarainen tydaika lasketaan 1.3.-1.6.2011
valiselta ajalta.

Samaa periaatetta noudatetaan myo6s niihin
henkildihin, joiden palkanmaksu on ollut kes-
keytyneena osan aikaa 1.3.-1.6.2011 valisena ai-
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kana (esim. palkaton sairasloma, vanhempain-
vapaa, vuorotteluvapaa, lomautus jne.).

Mikali henkil6 ei ole ollut lainkaan palkanmak-
suvelvoitteen piirisséd 1.3.-1.6.2011 valisena ai-
kana, kertaeraa ei makseta.

Paikallisesti voidaan sopia toisin korvauksen
maksuajankohdasta ja kertakorvauksen maksa-
misen jaksottamisesta useampaan eraan.

2.2 Palkankorotukset 1.10.2011

Palkankorotukset 1.10.2011 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta ovat
seuraavat:

Yleiskorotus 1,5 %

Henkildokohtaisia palkkoja korotetaan 1,5
%:lla.

Yrityskohtainen era

Eran suuruus on 0,8 % ja se lasketaan yrityksen
tyontekijoiden yleiskorotuksella korottamatto-
mien syyskuussa 2011 maksettujen henkildkoh-
taisten viikkopalkkojen tai kuukausipalkkojen
summasta.

Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteis-
ta tai tyOajoista johtuvia lisid. Luottamusmiehel-
le, tai jos luottamusmiesta ei ole, henkildkun-
nalle selvitetdaan eran maaraytymisperusteet ja
suuruus.

Yrityksen toimipaikoissa, joissa on oma paaluot-
tamusmies/ luottamusmies ja jotka toimivat eri
ammattiosastojen piirissa, era lasketaan toimi-
paikkakohtaisesti kuten my®s yrityksissa, joissa
eri ammattiosastojen alueella olevissa toimipai-
koissa ei ole luottamusmiehia.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja
pyritaan sopimaan paikallisesti.

Mikali erdn kaytostd ei sovita 30.9.2011 men-
nessa, eran suuruus on 0,5 % ja se jaetaan pro-
sentuaalisena yleiskorotuksena.

Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,7 %:lla.

Vuorolisat

Vuorolisia, lauantailisia ja perehdyttamislisaa
korotetaan 2,3 %:lla.

3 Sopimuksen soveltamisala
Lisdtdan 1 lukuun seuraava maarays:

"Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd taman
tyoehtosopimuksen sijasta sovelletaan Grafi-
netin tydehtosopimusta. Tallainen sopimus on
toimitettava liitoille tiedoksi.”

Poistetaan lehdenvalmistusjarjestelmien kayt-
tdéodnottoa koskeva viittaus (1 luvun kohta 1.8).

4 Yksi ylityékasite

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylityoka-
sitteestd. Talléin ylitydkorvauksia ei makseta
erikseen vuorokautisesta ja viikoittaisesta yli-
tyostd, vaan tietyn pitemman ajanjakson ajalta
kaikki ylityétunnit korvataan yhden ja saman
ylitydkorvaussdannén perusteella. Paikallinen
sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa.
Sopimus on tehtava kirjallisesti ja kopio siita 13-
hetetdan liittoihin tiedoksi.

Tyéehtosopimuksen 8 lukuun lisatdan kohtaan
2.4 Luottamusmiehen kanssa sovittavat kollek-
tiiviset asiat "Yhdesta ylityokasitteestda sopimi-

"

nen-.

5 Vuosilomalain 16 §

Tyéehtosopimuksen 5 luvun kohtaan 5.4 teh-
daan seuraava tdsmennys:

"Tyontekijalle maksetaan yhteensd lomakorva-
usta, sen korotusta ja talvilomakorvausta, joka
saadaan kertomalla vuosilomalain 16 §:n 1 mo-
mentin tarkoittama palkkasumma seuraavasta
taulukosta ilmenevalla %-kertoimella:

"

6 Perhevapaaohje

Tybehtosopimuksesta poistetaan perhevapaita
koskeva soveltamisohje. Soveltamisohje ei ole
ollut tydehtosopimuksen osa.



7 Sairaan lapsen hoitaminen

Muutetaan tydehtosopimuksen sairaan lapsen
hoitamista koskeva maarays 6.5 seuraavan sisal-
toiseksi:

"1. Tyéntekijan tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen,
kehitysvammaisen tai vaikeasti sairaan lapsen
(VNp 93/1987) sairastuessa akillisesti tyénteki-
jalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestami-
seksi tai taman hoitamiseksi tilapaista palkallis-
ta hoitovapaata. Sama oikeus on myos lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa
taloudessa. Perheessa tilapaistd hoitovapaata
voi pitaa kerrallaan vain toinen vanhemmista.
Tilapdisen vapaan saaminen edellyttaa lisaksi,
etta kotona ei ole henkild4, joka voisi huolehtia
sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta tai hoita-
misesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden
osalta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaan. lImoitus poissaolosta ja selvitys lapsen sai-
raudesta tehdaan kuten omasta sairaudesta.”

8 Jasenmaksujen perintidpalkkio
Poistetaan jasenmaksujen tilittdmisesta tyénan-

tajalle maksettava 2 % palkkio 1.7.2011 lukien.
(7 luvun kohta 1.3).

9 Suositus kotiinkuljetuksesta ja palkkasaatavi-
en taannehtivuus
Poistetaan tydehtosopimuksesta 7 luvun koh-

dat 7.8 Suositus kotiinkuljetuksesta ja 7.9 Palk-
kasaatavien taannehtivuus.

10 Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta
(Ylte)

Uudistetaan sopimus irtisanomisesta ja lomaut-
tamisesta Liitteen 1 mukaisesti.

11 Varapaaluottamusmiehen tyésuhdeturva

Lisataan luottamusmiessopimuksen 4 §:3an seu-
raava maarays:

"Jos tyOnantaja irtisanoo varapaaluottamus-

miehen tydsopimuksen tai lomauttaa héanet
silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijai-
sena taikka hanelld ei ole muutoinkaan luot-
tamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luot-
tamustehtavastd, ellei tydnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta syystd. Tama
sopimusmaarayksen mukainen olettama on
voimassa varapaaluottamusmiehen toimikau-
den aikana ja kuusi kuukautta paattymisen jal-
keen.”

12 Koulutussopimus (Ylte)

Muutetaan koulutustoimikunnan nimeksi kou-
lutustydryhma.

Muutetaan koulutussopimuksen 4 §:n 1. kohta
seuraavan sisaltoiseksi:

"1. Kun tyénantaja antaa ammatillista koulu-
tusta tai lahettda henkilén hanen ammattiinsa
liittyviin koulutustilaisuuksiin tyéaikana, tyén-
antaja korvaa koulutuksen aiheuttamina suora-
naisina kustannuksina matka- ja majoituskulut,
paivarahat, mahdolliset kurssimaksut seka muut
mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisaksi mak-
setaan saanndllisen tydajan ansio, joka kasittaa
henkilokohtaisen palkan, ilta-, yo- ja vuoroty6-
lisat sekd muut mahdolliset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella,
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannuk-
set ja maksetaan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka, ellei toisin sovita.”

13 Sopimus ammattikoulutuksesta ja sopimus
tutkintotavoitteeseen koulutukseen liittyvasta
20 opintoviikon tyéssdoppimisesta

Uudistetaan sopimukset Liitteen 2 mukaisesti.

14 Ty6aikamaaraysten uudistaminen

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana suunni-
tellun uuden tyodaikajarjestelman kayttéonot-
toa, vaikutuksia yrityksiin ja siirtymasaannoksia.
Osapuolet nimeavat tydaikatydéryhman, johon
molemmat liitot valitsevat kaksi toimiston ja
kaksi yritysten /tyontekijoiden edustajaa.
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15 Palkkausjarjestelma

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana palk-
kausjarjestelman mahdollisia muutostarpeita.

16 Tyosuojeluvaltuutettu

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana tydsuo-
jeluvaltuutetun korvaukseen ja ajankdyttdéon
liittyvia kysymyksia.

17 Ty6elaman kehittaminen

Sopimuskauden aikana liitot yhdessa

— ohjeistavat ja kouluttavat jasenistoa sovit-
tujen TES-muutosten soveltamisessa seka
seuraavat muutosten vaikutuksia niin yritys-
ten kilpailukyvyn kuin henkildstén hyvin-
voinnin kannalta;

— maadarittelevat, millaista koulutustarjontaa
tulisi luottamusmiesten osaamisen vahvista-
miseksi olla tarjolla ja osallistuvat yhdessa
tallaisen koulutuksen suunnitteluun;

- tutkivat, millaisin toimin, keskusjarjestdjen
valilla sovittujen linjausten mukaisesti, pai-
notoimialalla voitaisiin tukea tydurien pi-
dentdmistd ja tydhyvinvoinnin parantamista;

— kayvat lapi viestintaalan liittojen tydelama-
strategia-hankkeessa esille tulleita kehitys-
tarpeita ja kadynnistavat tarvittavia jatko-
hankkeita.

18 Ty6hyvinvointi

Liitot kiinnittavat alan yritysten ja tyontekijoi-
den huomiota tydéhyvinvoinnista huolehtimi-
seen. Terveyteen ja tydturvallisuuteen liittyen ja
osana vaarojen arviointia tydsuojelutoimikun-
nassa tai muussa tydsuojelun yhteistoimintaeli-
messa kasitelldadn myds henkistd kuormitusta.

Saatuaan tiedon tydpaikan terveytta vaaranta-
vasta seikasta tydnantajan on ty6turvallisuus-
lain nojalla ryhdyttava viivytyksetta tarpeellisiin
toimenpiteisiin.

Kehitettdessa tydpaikan tydhyvinvointia ja sii-
hen liittyvaa esimiesten toimintaa, voidaan asi-
aan liittyvind aihealueina mainita esimerkiksi
yksildn tydokyvyn yllapitdminen, osaamisesta
huolehtiminen, ika- tai muutosjohtaminen, tyo-
uupumuksen ehkaisy, epaasialliseen kohteluun
tai kayttaytymiseen puuttuminen, erilaisten

vaarojen arviointi ja mahdollinen kuntoutus.
Tybehtosopimusosapuolet perehtyvat sopimus-
kauden aikana alan tyéhyvinvointia koskevaan
tutkimustietoon ja pyrkivat yhdessa edistamaan
hyvien kaytantdjen leviamista.

19 Editio

Sopimuskauden aikana jatketaan tydehtosopi-
mukseen liittyvaa editioty6ta. Osana tyéehto-

sopimuksen editointia tarkastellaan erityisesti
tydehtosopimuksen kohtaa 7.7 Elpymistauko.

Vakuudeksi

Ulla Lipponen
sihteeri

VIESTINNAN KESKUSLIITTO

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO

Liite 1 Sopimus irtisanomisesta ja
lomauttamisesta

Liite 2 Sopimus ammattikoulutuksesta



ASIAHAKEMISTO
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tyévoiman vahentamisjdrjestys 10.15
taydennyskoulutus 12.1
U

ulkomaan paivaraha 15.3,15.7
ulkopuolinen tyévoima 2.1.4
urakkatyo 4.4
uudelleenkoulutus 121

\'}

valvontavelvollisuus (tydehtosopimuksen) 8.9

vanhempainvapaa
vapaapaivat

vihkimispaiva

viikkolepo

viikkoylity®

viikoittainen vapaa-aika
voimassaolo (tydehtosopimuksen)
vuorokausilepo
vuorokautinen ylityd
vuorolisat

vuorotyo

vuosiloma

- antaminen

- lain soveltaminen

- lomapalkan korotus

- madraytyminen

- palkka

vuosilomakorvaus

- kun ei lomaoikeutta
vuosilomapalkan korotus
vahentamisjarjestys (irtisanominen)
vahimmaispalkat

- korotus sanomalehtity®ssa
vahimmaistydaika
valimiesoikeus

w
wc- tilat

Y

yhteiskunnalliset luottamustoimet
yhteistoiminta

- liittojen vélinen yhteistyd
- neuvottelukunta

- perusperiaatteet

- pienet yritykset

ylityd

- enimmdismaarat

- korvaaminen

- vaihtaminen vapaaseen

- viikoittainen

- vuorokautinen

- yksi ylitydkasite

- ylitydkorotuksen laskenta
ylivoimainen este

6.3

3.4

6.7

3.3
3.6.1-3.6.4
3.3
1.2,8.7
324
3.6.1-3.6.4
4.3.1
3.1.2.3
5.1

5.1.2

52

514
511
5.1.3
515

54

514
10.15

4.2

424
3.1.4

8.5, 10.19

7.5

7.10

9

9.4

9.3

9.1

9.2

3.6

3.6.2

3.6.3

3.6.1.3
3.6.1.2-3.6.4
3.6.1.1-3.6.4
3.6.1.3-3.6.4
3.6.4

7.9

yritysvierailut (peruskoululaisten ja lukiolaisten) 12.2.4

yopymisraha
yotyolisa

A
ditiysajan palkka
ditiysvapaa

15.5
4.3.1

6.3
6.3

83
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