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PUUSEPANTEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUS

YLEISET MAARAYKSET

18
SOVELTAMISALA

1 Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Puusepénteollisuus ry:n
jasenten puusepanteollisuutta harjoittavien yksikoiden palveluksessa
teknisissé ja toimistotehtavissa olevat, toimihenkildtehtavissa toimivat
henkilot. Paakonttoreissa, konsernihallinnossa ja integroiduissa yksikdissa
tyoskentelevat toimihenkilot kuuluvat sopimuksen piiriin, mikéli heidan
tehtdvansa kuuluvat paaasiallisesti edellda mainittuun toimialaan.

2 Sopimus ei koske toimihenkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka
edustavat tyonantajaa toimihenkil6iden palkka- ja tydehtoja maariteltdessa,
eika henkiloita, joilla on itsendinen asema seka hallinnollinen, taloudellinen
tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka
asemaltaan naihin verrattavia henkiloita. Lisaksi tallaisia ovat
keskisuuressa tuotannollista toimintaa harjoittavassa yritysorganisaatiossa
ns. "osastopaallikkbtasoon” luettavat henkil6t, joilla on edella mainittu
asema. Yritysorganisaatiossa voi myos olla edella sanotulla tasolla tai sita
ylemmalla henkiloita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat
asiantuntemusta tietylla erikoisalalla (ns. spesialistit) ja jotka tasta syysta ja
asemansa itsenaisyyden puolesta rinnastetaan edella mainittuihin
henkil6ihin. Suurissa yrityksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti
useampia, ja siten myds sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi jaada
useammalla organisaatiotasolla toimivia henkil6ita, edellyttden, etta muut
tasséa kappaleessa todetut edellytykset ovat olemassa.

3 Sopimuksen soveltamisalan tulkitsemisessa ei ole koulutuksellista alarajaa.
Taman sopimuksen piiriin kuuluvat henkil6t, jotka vakinaisesti toimivat
tydnantajan edustajana tydntekijéihin nahden ja jotka tydnantajalle
kuuluvaa oikeutta ja valtaa kayttéden jakavat, johtavat, valvovat tai
tarkkailevat tyota ottamatta sdénnollisesti osaa itse tydohon tai vaikkakin
saanndllisesti, mutta kuitenkin suhteellisen pienen osan tydajastaan
kayttavat muiden kuin toimihenkildlle varsinaisesti kuuluvien téiden
suorittamiseen.

Poytakirjamerkinta 1:

Soveltamisala on tehtavakohtainen. Sopimuksen
tehtavakohtaisuudesta johtuu, ettei henkilén koulutustasolla,
annetulla tilastonimikkeella tai palkanmaksutavalla ole
ratkaisevaa merkitysta ratkaistaessa kysymysta siitéa, minka
sopimuksen piiriin henkilé kuuluu. Tama merkitsee sita, etta
esimerkiksi korkeakoulu- , ammattikorkeakoulu- ja muun
erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu tdman
sopimuksen soveltamispiiriin, mikali toimi sisaltonsa
perusteella kuuluu tdméan sopimuksen piiriin.



Poytakirjamerkinta 2:

Laboratorioissa tai vastaavanlaatuisissa tehtavissa
tyoskentelevista luetaan toimihenkil6iksi ne, joiden tehtavéat
edellyttavat laboratorioalan ammattikoulutusta tai vastaavaa,
kokemuksen kautta saavutettua patevyytta.

Poytakirjamerkinta 3:

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvasta
toimihenkilotehtavAmuutoksesta, josta mahdollisesti seuraa
henkiléstoryhmémuutos, on ilmoitettava luottamusmiehelle
viimeistaan muutostilanteen yhteydessa.

Osa-aikatyota tekeviin toimihenkilGihin ja henkilGihin, jotka suorittavat
tyonsa paaasiallisesti provisiotytna, noudatetaan taman sopimuksen
maarayksia soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta 4:

Sopijaosapuolet ovat yhtd mielta siita, etta taméan
tydehtosopimuksen soveltamisala on sama kuin
runkosopimuksen 1998-99 ja yleissopimuksen 1998-1999
soveltamisala.

28
LITESOPIMUKSET

1 Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valilla 23.2.2000
allekirjoitettuja irtisanomissuojasopimusta, 31.1.2005 allekirjoitettua
tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallia, 22.10.2003 allekirjoitettua
luottamusmiessopimusta seka seuraavia liitteind olevia
keskusjarjestosopimuksia:

o konttoritoimintojen kehittamissopimus STK-TVK-
STL 24.10.1986

. tuottavuuden ja teknologian kehittdmissopimus
STK-STTK 14.4.1987

. koulutussopimus STK-TVK-STL 12.2.1976

. koulutussopimus STK-STTK 12.2.1976

. sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan
edistamisesta yrityksissd STK-SAK-STTK-TVK-
YTN 8.5.1989

o sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta toimistoissa
STK-TVK-STL-STTK 1.3.1990

. sopimus tyosuojeluyhteistydstéa tyopaikoilla STK-
STTK-SAK 10.9.1990.

. keskusjarjestdjen valilla 28.3.1984, 13.12.1985 ja

25.3.1986 tehtyja tydajan lyhentamista koskevia
poytakirjoja sekéa paiva- ja kaksivuorotytn
lyhentamistapaa koskevaa poytakirjaa 17.12.1993.



38
TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET

1 Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaé ja valvoa
tybnantajan etuja.

2 Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja
mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenkiléa myds taméan pyrkiessa
kehittdmaan ammattitaitoaan. Tyonantajan tulee tiedottaa toimihenkilolle
hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja
tukea toimihenkil6a hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Hanen
alaisiansa koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistaan
samanaikaisesti, kun naistéa tiedotetaan alaisille.

3 Toimihenkil6 tulee perehdyttaa tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkild tulee perehdyttdd myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin
seka henkilostopolitiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

4 Uudelle toimihenkil6lle selvitetddn sovellettava tydehtosopimus ja sen
neuvottelujarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

48
TYORAUHAVELVOLLISUUS

1 Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka sopimuksen voimassaoloaikana
kohdistuvat tdh&n sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen
yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
sitd paitsi velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat myodsk&aan niiden jasenina
olevat yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy
sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatka muutenkaan riko sopimuksen

maarayksia.

TYOSUHDEMAARAYKSET

58

TYOSUHDE

1 Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa toimihenkild.

2 Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat.

Jos asiasta el voida sopia, voidaan muutos toteuttaa mikéali sille on
irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.
Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Jos toimihenkild siirretaan tehtavasta toiseen, tai toimen hoitamisen
edellyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset muuttuvat kasitellaan tata
koskeva asia ensisijaisesti tydnantajan ja taman henkilon valilla. Milloin



toimihenkild tai tydnantaja sita vaatii, on asiasta neuvoteltava myos
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

3 Toimihenkil6 saatetaan siirtdé toimihenkildbasemansa sailyttden toiseen
tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta héanen etuihinsa, tulee tasséakin
tapauksessa olla edella mainittu peruste ja noudattaa 6 8:n mukaista
irtisanomisaikaa.

68
TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1 Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu,
tydnantajan on irtisanoessaan tygsopimuksen noudatettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
vuoden;
b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli

vuoden mutta enintdan 4 vuotta;

C. 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4
vuotta mutta enintdén 8 vuotta;

d. 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli 8
vuotta mutta enintddn 12 vuotta ja

e. 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.
2 Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,

toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
5 vuotta ja

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5
vuotta.

Poytakirjamerkinta:
Irtisanomisen perusteista ja menettelytavoista on sovittu
litteend olevassa irtisanomissuojasopimuksessa.

3 Tybnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5. -
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanméaaraytymisvuoden aikana
ansaitun, viela pitAméattéman vuosiloman.

4 Edella mainittuja irtisanomisaikoja ei sovelleta tydsopimuslain
tarkoittamana koeaikana.



TYOAIKAMAARAYKSET
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SAANNOLLINEN TYOAIKA JA SEN SIJOITTUMINEN

Tydtuntijarjestelma

1 Tyopaikalla on laadittava ty6tuntijarjestelma, milloin se on ty6n laatuun
nahden mahdollista. Ty6tuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittaisen
saannollisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus
ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

2 Tyotuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa
ja viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos
koskee useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittavaa osaa
henkilostosta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa
etukateen.

Tyotuntijarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan
kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltdvana paivana, ellei
kysymyksessa ole hataty6. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa
toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myés luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edell& mainituista ilmoitusajoista.

3 Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydovuorokausi alkaa asianomaisessa
yrityksessa yleisesti noudatettavina ajankohtina, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Poytakirjamerkinta:

Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittda myoés mahdollisuudet liukuvan
tydajan kayttoon ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun
ty0aikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

Vapaapaivat
4 Viikkoa kohti annettava toinen vapaapéiva voi olla:

- kiinte&d viikonpéaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka

- vaihtuva viikonpaiva, jos tyota tehdaan vahintaéan kuutena
paivana viikossa.

5 Jos ty6ssa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoaikaa, vapaapaivat
ajoitetaan siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapéaivaa, etta tydaika
jakson kuluessa tasoittuu sdannoélliseen viikkotydaikaan.



Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on
ilmoitettava vahintaan viikkoa etukateen.

Saannoéllisen tybajan pituus pdaiva- ja 2-vuorotydsséa

6

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa,
mikali toimihenkild tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa,
jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin
viikoittaista tydaikaa.

Muissa tapauksissa sdanndéllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyodviikosta 40 tunnin tyoviikkoon. Sopimus
on tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etta sopimus
loppuu kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan tehda seuraavien A-
tai B-mallin mukaisesti:

A-VAIHTOEHTO:

a. Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon
kuukausipalkkaa korotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkilén
siirtyesséa takaisin 37,5-tuntiseen tyoviikkoon, alennetaan
hanen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

b. 40-tuntiseen tyodviikkoon siirtymisen jalkeen noudatetaan
liittojen 28.3.1984, 13.12.1985 ja 25.3.1986 tekemia tydajan
lyhentamista koskevia sopimuksia sekd 17.12.1993 tehtya
poytakirjaa.

B-VAIHTOEHTO:

a. Toimihenkilon tehtyd 170 sdanndéllista 8 tunnin tydpaivaa
hanelle annetaan vapaata 100 tuntia.

b. Vapaan antamisessa noudatetaan sopimusalan 40-tuntista
tyoviikkoa koskevan tydajan lyhentamissopimuksen
periaatteita. a.-kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa
sovelletaan, mita ao. lyhentdmissopimuksessa on maaratty
tydssaoloon rinnastettavista paivista.

C. Edelld a.-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan
30 arkipaivaa ylittdva vuosiloma ja kaikki muut vuotuista
tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset
juhlapyhét, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen
jalkeinen lauantai.

d. 37,5 tunnin tyoviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta
useampaan osaan, ellei toisin sovita.



e. Tyotuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpdin, ellei toisin
sovita.
f. Mikali toimihenkilo ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllista

8 tunnin tybpaivaa tydsuhteen paattymiseen mennessa tai
40-tuntinen tyoviikkojakso on muusta syysta katkennut ennen
sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkildlle annetaan
tyotuntijarjestelman mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta
vuorokautisesta tytajasta vastaava vapaa tai hanelle
maksetaan siita 50 prosentilla korotettu palkka. Tallginkin
otetaan huomioon mahdollinen edella olevan kohdan a.
mukainen suhteellinen vahennys.

9 Arkipyhaviikolla arkipéaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika on sama kuin muina arkipaivina.

10 Elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi, ovat vapaapaivia paivatyossa
(1/5) ja keskeytyvissa tydaikamuodoissa (2/5,3/5):

uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai,
paasiaislauantai,

paasiaisen jalkeinen lauantai,
vapunpaivan viikon lauantai,
helatorstaiviikon lauantai,
juhannusaatto,
itsenaisyyspaivaviikon lauantai,
jouluaatto,

joulun jalkeinen lauantai.

T oSse@meooTy

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelyd mainittuina
vapaapaivina, vapaapaivan menettdminen korvataan saannallisena
tybaikana annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten
viikkoylity6. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittaa
etukateen.
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TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN ERI TYOAIKAMUODOISSA

TYOAJAN LYHENTAMINEN 1- JA 2-VUOROTYOSSA
Perusedellytykset
Saanndllinen tydaika 1- ja 2-vuorotytssa on 40 tuntia viikossa.

Tyobaikaa lyhennetaan niissé tybaikamuodoissa, joissa sadnnollinen tybaika
on 1- ja 2-vuorotydssa 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta tyon-
tekijalla on tybehtosopimuksen mukaan enintdan 30 arkipaivan vuosiloma
ja vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat,
juhannusaatto, itsenéisyyspaéiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja
vapunpaiva.



TyOajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyb6ajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien toimihenkildiden tydaikaa
lyhennetddn enintdan 100 tuntia kalenterivuodessa.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin 1 kohdassa
mainitut vuotuista tyoaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain sdénndéllisesti toistuvat
ylim&araiset vapaapaivat.

Poytakirjamerkinta

Tybsuhteen alkamisvuonna toimihenkildlle annetaan neljasosa
vuotuisesta tydajan lyhennyksesta vuosineljannesta kohti
edellyttaen, etta toimihenkild tyoskentelee ao. vuosi-
neljanneksen mahdollisista tydpaivista yli puolet.

Jos toimihenkild riippumatta tyésuhteen pituudesta on palkatta
poissa tydsta tai tydskentelee muussa kuin tassa tarkoitetuissa
tydaikamuodoissa ao. vuosineljanneksen mahdollisista
tyopéivista puolet taikka enemman, hanelle ei tallaiselta vuosi-
neljannekselta anneta vapaata.

Vapaan antaminen

Vapaata annetaan tyovuoro kerrallaan tai lyhentamalla tyévuoron pituutta.
Tydvuoron pituuden on oltava kuitenkin vahintaan 6 tuntia, ellei paikallisesti
toisin sovita. Vapaan ajankohdasta on tydnantajan ilmoitettava hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintaan 7 vuorokautta aikaisemmin.

Poytakirjamerkinta:

Edella mainittua tydajan lyhennysvapaata ei tule sijoittaa jo
etukateen tydnantajan tiedossa oleviin muihin lakiin tai
tydehtosopimukseen perustuviin vapaapaiviin. Jos sen sijaan
vapaan antamisajankohta on maaratty ennen kuin edella
tarkoitetut vapaat ovat tydnantajan tiedossa, katsotaan
vapaapéaiva pidetyksi.

Mikali vapaata ei ole pidetty ko. kalenterivuoden aikana, on ne
annettava viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa, ellei toimihenkilon ja tydnantajan valilla ole toisin
sovittu.

Tyo6sta poissaolevan toimihenkilén katsotaan saaneen
vapaata, vaikkei poissaolevalle ole siita erikseen ilmoitettu, kun
koko tehdas tai tydosasto, johon toimihenkilé kuuluu on tassa
tarkoitettua vapaata pitanyt edellyttaen, ettd han muutoin on
ollut siihen oikeutettu. Sairasta toimihenkilda ei saa muussa
kuin em. tapauksissa maarata pitamaan vapaata ellei ilmoitus-
ta vapaan antamisesta ole annettu ennen sairastumista tai
toimihenkild ole tervehtynyt ennen vapaan alkamista.



Ansiotaso

Tybajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Toimihenkil6lle
maksetaan siten vapaan ajalta hdnen normaali kuukausipalkkansa
mahdollisine lisineen.

Milloin toimihenkilon tyésuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan toimihenkilélle kertyneita vapaapaivia
vastaava palkka. Jos taas toimihenkilon tyésuhde paattyy ja hanelle on
annettu vapaapaivia enemman kuin niité on kertynyt, on tyénantaja
oikeutettu pidattamaan lilkkaa annettuja vapaapéivia vastaavan palkan
maaran lopputilista.

Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia ty6ajan lyhentamisvapaiden vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladan muutoin vuosilomalain
27 8:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN
TyOaikaa koskevat yleiset periaatteet keskeytyvassa kolmivuorotydssa

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin
36,6 tuntia viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona.

Saanndllinen keskimaarainen vuotuinen tydaika on niiden toimihenkildiden
osalta, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan, 1760 tuntia vuodessa.
Niiden toimihenkildiden osalta, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan, on
saanndllinen keskiméaaradinen vuotuinen tydaika 1724 tuntia.

Poytakirjamerkinta

Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina vahennetaan
vuotuisesta ty0ajasta 8 tuntia.

Tydvuorojarjestelmat ja miehitys

Tybajan lyhennys keskim&arin 36,6 tuntiin viikossa keskeytyvassa
kolmivuorotydssa toteutetaan siten, ettd ennakolta laaditaan tyo-
vuorokaavio enintaan vuoden ajaksi siten, ettd se tayttaa tydehtosopimus-,
vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen kohdassa mainitut tydaikaa koskevat
periaatteet.

Mikali tydvuorokaavio laaditaan vuotta lyhyemmaksi ajaksi, saadaan
kyseisen ajanjakson sdanndéllinen tybaika kertomalla ajanjaksoon
siséltyvien tyoviikkojen lukumaara 36,6:lla.
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Tybajan lyhennys ja viikkoylity6
Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan ty6, joka
ylittaa asianomaisen tydviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotyoajan,
siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
Tilapainen tyoskentely keskeytyvassa kolmivuorotydssa

Taman kohdan mukaisessa ty6aikamuodossa tilapaisesti 3-vuorotyota
tekeva toimihenkild ansaitsee kahtakymmenta ko. tydaikamuodossa tehtya
tyovuorokautta kohti ynden vapaapaivan.

TyOajan lyhennys ja ansiotaso

Tybajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti
selvitetaan mahdollinen ansiotason aleneminen seka paatetdén sen
korvaustavasta.

KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN
TyOaikaa koskevat yleiset periaatteet keskeytymattomassa kolmivuorotydssa

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin
35 tuntia viikossa enintéan vuoden pituisena ajanjaksona.

Saanndllinen keskimaarainen vuotuinen tybaika on niiden toimihenkildiden
osalta, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan, 1675 tuntia vuodessa.
Niiden toimihenkildiden osalta, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan, on
saanndllinen keskiméaaradinen vuotuinen tydaika 1640 tuntia.

Poytakirjamerkinta

Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina vahennetaan
vuotuisesta ty0ajasta 8 tuntia.

Keskeytymattoméssa kolmivuorotydssa tydskenteleville toimihenkilille
jarjestetaan vapautusta tyostd uudenvuoden, paasiaisen, vapun, helluntain,
juhannuksen ja joulun aikaan seuraavasti:

- viisi tydvuoroa alkaen uudenvuoden aattona klo 14;

- kaksitoista tydvuoroa alkaen pitkaperjantain aamuna klo 6;
- viisi tydvuoroa alkaen vapunaattona klo 14;

- kolme ty6vuoroa alkaen helluntain aamuna klo 6;

- yhdeksan tyévuoroa alkaen juhannusaattona klo 6;

- yhdeksan tyévuoroa alkaen jouluaattona klo 6.

Paikallisesti voidaan kuitenkin ao. toimihenkildn kanssa sopia tydsta myos
edella mainittuina aikoina.
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Tydvuorojarjestelmat ja miehitys

Tyo6ajan lyhennys keskimaarin 35 tuntiin vilkkossa keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa toteutetaan puusepanteollisuudessa siirtymalla
esimerkiksi ns. 4,5-vuorojarjestelmaan.

4.5 vuoroa varten voidaan tyévuorokaavio laatia esimerkiksi seuraavasti:

Esimerkki:
Tehtava 1:
I 1 1 1 - - A AAA - - Y Y Y Y - -
Y Y - - 1 | 1 | - - A A AA - - Y Y
- - Y Y Y Y - - 01 1 1 1 - - A A AA
A AAA - - XYY Y'Y - - 1 1 1 1 - -
Tehtéva 2:
I 1 - - A A A A - - Y Y Y Y - - 11
- - 1 1 11 - - A AAA - - Y Y YY
Y Y Y'Y - - 1 I 1| 1| - - A A A A - -
A A - - YY Y Y - - 1 I 1 1 - - AA
Vuorottaja:
- - A A AL A - - Yo Yo Yi Y - - Iy

jolloin vuorottaja tekee tehtavaa 2, kun on Ay, Y; ja |, ja tehtdvaa 1, kun on
A1, Y1 ja l1.

Tybvuorojarjestelma laaditaan vahintdan vuoden ajaksi siten, etta se
tayttaa tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen tassa
kohdassa mainitut tybaikaa koskevat periaatteet.

Yrityskohtaisesti voidaan kayttaa myods muita 4,5-vuorojarjestelmia tai
my6s muunlaisia tyévuorojarjestelmia. Mikali yritys- tai tehdaskohtaiset
syyt vaativat kayttoon otettavaksi muunlaisia tydvuorojarjestelmia, tulee
niiden tayttaa tdssa kohdassa mainitut tydaikaa koskevat yleiset
periaatteet.

TyOajan lyhennys ja ansiotaso

Keskeytymattoméssa vuorotydssa oleville toimihenkildille tydajan lyhennys
toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Mikali vuorolisat ja
sunnuntaityokorotukset on maksettu tehtyjen tyétuntien mukaan, korvataan
vuorolisien ja sunnuntaitydkorotusten vahenemisesta aiheutuva
ansionmenetys erilliselld lisalla, jonka suuruus on 4,8 % kuukausipalkasta.

Tydajan lyhennys ja viikkoylity6
Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka

ylittda asianomaisen tydviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotyoajan,
siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
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Tybaikamuodon muutokset

98

Siirryttdessa tassa 8:ssé tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun
tydaikamuotoon sekéa toimihenkilon tydsuhteen paattyessa korvataan
ansaitut ja pitamatta jadneet vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaata tai
maksamalla rahakorvaus siten kuin jaljempana 4. kappaleessa on
maaritelty.

Jos taas ao. toimihenkild on saanut liikaa vapaapaivia, on tydnantaja
oikeutettu teettamaan ne takaisin toimihenkilén tyévuorojarjestelman
mukaisena vapaapaivana, ei kuitenkaan sunnuntaina. Takaisin teetettavilta
paivilta ei tydnantaja ole velvollinen maksamaan erillista palkkaa tai
ylityOkorvausta.

Taman 8:n mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuoroty6ta
tekeva toimihenkild ansaitsee kutakin seitseméa ko. tybaikamuodossa
tehtya tyévuorokautta kohti yhden vapaapéaivan.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten 14 8:ss& on sovittu osa-ajan
palkan laskemisesta kayttden laskentaperusteena ko. taulukossa olevien
tyopaivien lukumaaraa.

KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN TYOAIKA

1

Keskimaaraista saanndllista tytaikaa voidaan yksi- ja kaksivuorotytssa
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestystd noudattaen sopia kaytettavaksi
siten, ettd tydaika enintdan vuoden aikana tasoittuu tyéehtosopimuksen
mukaisiin vuorokautisen ja viikoittaisen tyGajan enimmaismaariin.
Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa laaditaan tasoittumisjaksoksi
tyotuntijarjestelma.

Ellei paikallisesti ole edellisen kappaleen mukaisesti sovittu ty6ajan
jarjestamisestd, voi tydnantaja yksi- ja kaksivuorotydssa tuotannollisen
tilanteen niin edellyttdessa pidentaa tilapaisesti vuorokautisen saanndllisen
tydajan enintddn 10 tuntiin ja viikoittaisen tybajan enintaan 50 tuntiin.
Talloin tydnantajan tulee laatia tybaikalain 34 8:n mukaisesti tydajan
tasoittumisjarjestelma, jonka aikana tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin
viikossa.

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan
lakattua on tarkoitus palata takaisin entiseen tydtuntijarjestelmaan.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,
lasketaan tyosuhteen paattyessa kuinka monta tuntia keskimé&arainen
tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa sdannéllista tydaikaa
pitempi ja taman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan saanndllisen
tydajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tytaika
on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saannollista tydaikaa lyhyempi,
on tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkilon palkasta.
Samoja periaatteita noudatetaan myos silloin kun palkanmaksu on
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keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eika ty0aika tasoitu tasoittumisjakson
paattyessa.

Yotyota saadaan teettda tydaikalain 26 8:n sddnnoksia noudattaen tai
sopimalla paikallisesti.

Soveltamisohje:

Seka vuoro- ettd paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya
keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota
tehddan em. tyodtuntijarjestelman mukaisten sdanndllisten
tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan siltd osin kun tydaika on
lyhyempi kuin keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Vajaatyollisyystilanteessa kaytetddn ensisijaisesti tydajan
tasaamisvapaata seka keskimaaraisen tydajan tasoittamatonta
tybaikaa ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Osapuolet korostavat esimiestyon merkityksen korostumista 9
8:n toisen kohdan tuotannollisen tilanteen hoitamisessa.
Taman vuoksi pykalan tarkoittaman tuotannollisen syyn
vallitessa toimihenkildihin noudatetaan samanlaista
tydaikakaytantoa kuin tyontekijoihin ellei esimiehen osalta ole
perusteltua syyta poiketa alaistensa noudattamasta
jarjestelmasta.

9 a § TybaikapankKi

10 §
LISATYO

Paikallisesti voidaan sopia ty6aikapankkijarjestelmasta liitteena olevien
periaatteiden mukaisesti.

Lisatyon kasite

1

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, joka toimihenkilén suostumuksella tehdaan yli
sovitun ty6ajan sen kuitenkaan ylittamatta 7 8:n 9. kohdan ja 9 8:n
mukaisia sdannollisen tydajan enimmaismaaria.

Lisatyo voi, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain
niiden toimihenkildiden osalta, joiden sovittu saanndllinen tydaika on alle
40 tuntia viikossa.

Lisatyon muodot

2

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:
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a. Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.
b. Vapaapaivana

- tavallisesti enintddn 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei
lainkaan ole tehty viikon aikana tai

- aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin
toimihenkil on viikon aikana ollut poissa tyosta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa, lisatytta on se saanndllisen
sovitun viikkoty6ajan liséksi tehty tyd, mik& koko jakson kuluessa
keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tydtuntijarjestelméan pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se
mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisaty¢ laskea
viikoittain kayttéden vertailuperusteena asianomaiselle viikolle
tyotuntijarjestelméssa vahvistettua saannollista viikkotyodaikaa.

Lisatyostd maksettava palkka

4

118

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka ellei lisatyon
korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyosta maksettava
perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla kuin ylitydkorvausta
laskettaessa.

Toimihenkil6lle, jonka sdannéllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja

37,5 tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tydtuntijarjestelman mukaisen
vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten
vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityosta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

LEPOAJAT JA VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA

Viikoittainen vapaa-aika

1

Pa&asiallisesti toimistoissa seka tutkimus- ja keskuslaboratorioissa
tyoskenteleville toimihenkildille on sunnuntain ajaksi annettava vahintaan
35 tuntia kasittava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin
voidaan mainitun pituinen vapaa-aika antaa muunakin viikon aikana, jos
tyota sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos
toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhén sunnuntaina liikkeessa tai
yrityksesséa suoritettavan tyon sdannoéllisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-
aika jarjestaa niin, etta sitd kolmen viikon aikana tulee keskiméaarin
vahintaan 35 tuntia vilkkkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kullakin kerralla.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sddnnoksista voidaan
poiketa:
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a) milloin toimihenkilén sdannollinen tybaika vuorokaudessa on
enintaan kolme tuntia;

b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatyossa;

C) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden
taydellista tyosta vapauttamista,

d) milloin toimihenkil6& tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen
viikkoleponsa aikana yrityksessa suoritettavan tyon
saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaaminen

4

Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaa-aikansa
aikana tekemasta tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen
saanndllista tybaikaansa viimeistédan seuraavan kalenterikuukauden aikana
tai jos siitd etukateen sovitaan, korvaamalla se jaljempana olevan 7.
kohdan mukaan kokonaisuudessaan rahana.

Viikoittaisena vapaa-aikana aikana tehty tilapainen tyo on korvattava myds
siina tapauksessa, etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa
tyosté sairauden tai tapaturman vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on sdanndéllinen tybaika
tyotuntijarjestelman mukainen viikkotybaika vahennettynd annetun vapaan
tuntimaaralla.

Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikoittainen vapaa-aika suorittaa
kokonaisuudessaan rahana siten, ettéa hanelle suoritetaan kuukausipalkan
liséksi tyohon kaytetylta ajalta

peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

taman sopimuksen edellyttamaét yli- ja sunnuntaitydkorotukset,
jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaity®.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikoittaisen vapaa-ajan
aikana tehtavasta tyosta.

Paivittainen lepoaika

8

Milloin tyd on jarjestetty sdanndllisesti vaihtuviin seitsemaa tuntia pitempiin
vuoroihin, niin myos tybaikalain 7 8:ssa tarkoitetuissa toissé, on
toimihenkildlle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai
tilaisuus aterioida tyon aikana.

Kun tybaika on paivatytssa seitsemaa tuntia pitempi, on toimihenkildlle
annettava tyon aikana ainakin yksi saanndllinen vahintaan tunnin kestava
lepoaika. Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siitéd on paikallisesti sovittu,
lyhentaa 1/2 tuntiin asti. Toimihenkil6ll& on oikeus poistua lepoaikana
esteettomasti tyopaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia
toimihenkildita, joiden tyopaikalla olo on tydn jatkumiselle valttamatonta.
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Tybaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkil6 on sidottu ty6honsa tai
velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sitéa vastoin sellaista taukoa, jonka
aikana hanella on seka oikeus ettd myos kaytannéssa mahdollisuus
vapaasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkil6ille varattaisiin mahdollisuus
kerran paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana
tyonséa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta taméa
mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

Tyobaikalain 29 8:ssa sadadetyn lisdksi voidaan vuorotydssa tilapaisesti
enintaan kolmen perakkaisen tyévuoron aikana kerrallaan lyhentéaéa
vuorokausilepoa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia.
Toimihenkil6lle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat
lepoajat mahdollisimman nopeasti, vimeistaan kuitenkin yhden kuukauden
kuluessa.

PALKKAUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

12§

PALKKAUS

1

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Toimihenkilon palkkaan voi
kuulua my6s muita yrityksen palkkapolitiikan perusteella maksettavia
palkanosia.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilén
rahapalkkaa luontoisetuineen ilman erillisend maksettavia lisia.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa
luontoisedun kaypaa arvoa. Silloin kun kdypaé arvoa ei pystyta
selvittamaan, kaytetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa
vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy
verotuksessa.

Palkka maksetaan sdannoéllisesti ennakolta ilmoitettuna kiinteana
palkanmaksupéaivana, jolloin palkan tulee olla nostettavissa tytpaikalla tai
toimihenkilon maaraamassa rahalaitoksessa.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole pankin aukiolopdiva, tulee palkan olla
toimihenkildn nostettavissa palkanmaksupdaivaa edeltavana viimeisena
aukiolopaivana.

Palkanmaksupéivan ja -tavan muutoksesta sovitaan paikallisesti
viimeistaan kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Saannollisen
tyOajan lisaksi tehdystéa tyosta tulevat korvaukset on maksettava
viimeistaan korvauksiin oikeuttavaa ty6ta seuraavan palkanmaksukauden
palkan yhteydessa.

Osapuolet suosittelevat, ettd palkkausjarjestelmasta sovitaan ensisijaisesti
yritys- tai toimipaikkakohtaisesti siten, etta palkkausjarjestelméa muodostuu
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tehtavakohtaisten palkkojen vaativuusjarjestyksen mukaisesta
porrastuksesta ja henkilékohtaisen palkanosan mukaisesta porrastuksesta.
Mikali palkkausjarjestelmésta sovitaan paikallisesti, tassa pykalassa
mainittuja vahimmaispalkkoja ei sovelleta.

Toimihenkil6iden kokonaispalkat ovat vahintddn seuraavat:
1.9.2010 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Taso A 1531 €/kk
Taso B 1824 €/kk
Taso C 2212 €/kk
Taso D 2473 €/kk

seka 1.9.2011 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien

Taso A 1552 €/kk
Taso B 1850 €/kk
Taso C 2243 €/kk
Taso D 2508 €/kk

Toimihenkil6tdiden vaativuustason maaritys

Taso A Avustavat toimihenkil6tehtavat
Avustavat toimihenkilotehtavat kuten: monistus, postitus, lahetti jne.

Taso B Tavanomaiset toimihenkilotehtavat
Toimen hoitaminen edellyttaa riittavaa perehtyneisyytta ja alan
peruskoulutusta tehtdvan hoitamiseen.

Taso C Vaativat toimihenkilétehtavat

Toimen hoitaminen edellyttaa perehtyneisyyden lisaksi kokemusta,
erikoiskoulutusta sekéa esimiesasemaa tai erikoisosaamista tehtavan
hoitamiseksi.

Taso D Erittdin vaativat toimihenkildtehtavat

Tehtavat edellyttavat laajaa ja monipuolista kokemusta seka
erikoiskoulutusta tehtavan hoitamiseksi. Esimiesaseman ja/tai
asiantuntijatason osaamisen lisdksi tehtavassa edellytetddn neuvottelu- ja
kommunikointitaitoja.

Toimihenkilolle ilmoitetaan mille tasolle A, B, C tai D hanen tekemansa
tehtdva kuuluu.

Taman tydehtosopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman soveltamisesta
johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestystd noudattaen. Osapuolet sopivat erillisen
ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee
toimen vaativuuden arviointiin liittyvéat erimielisyydet.
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Ratkaisulautakunnassa on yhta monta toimihenkildjarjeston ja tybnantajan
nimeamaa edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle
puolueettoman puheenjohtajan.

Edella mainittuja vahimmaispalkkoja tulee soveltaa viimeistaan koeajan
paatyttyad. Vahimmaispalkkaa ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin eika
harjoittelijoihin.

Tybnantaja vastaa palkkausjarjestelman toteuttamisesta ja kayttéonotosta.
Vaativuuden arviointi suoritetaan toimipaikalla. Toimihenkildiden
valitsemille edustajille varataan mahdollisuus osallistua ty6n vaativuuden
arviointiin.

Palkkausjarjestelméan toimivuuden perusedellytys on, etta toimenkuvaukset
pidetdan ajan tasalla ja toimen vaativuuden seka henkil6kohtaisen
patevyyden arvioinnit suoritetaan paikallisesti sovitun yllapitomenettelyn
mukaisesti.

VUOROTYO SEKA ILTA- JA YOTYO

1

Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintéan neljan
viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil® voi kuitenkin, milloin niin
sovitaan, tyoskennelld jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan
myaos ty0, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta peréttaiset vuorot menevat
enintaan tunnin paallekkain tai niilla on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot
muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan vuoroty6lisaa, jonka suuruus tunnilta
(kuukausipalkka luontoisetuineen) on 1.9.2010 alkaen:

Kuukausipalkan iltavuoro ydvuoro

(Kuukausipalkka

luontaisetuineen euroina)

ollessa senttia senttia

alle 1631 148 279
1631 - 1712 151 287
1713 - 1800 156 293
1801 - 1883 162 302
1884 - 1969 167 314
1970 - 2053 172 322
2054 - 2138 177 329
2139 - 2224 181 336
2225 - 2308 185 346
2309 - 2393 189 351

2394 - 195 360
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seka 1.9.2011 alkaen:

Kuukausipalkan iltavuoro yovuoro

(Kuukausipalkka

luontaisetuineen euroina)

Ollessa senttia senttia

alle 1631 150 283
1631 - 1712 153 291
1713 - 1800 158 297
1801 - 1883 164 306
1884 - 1969 169 318
1970 - 2053 174 327
2054 - 2138 179 334
2139 - 2224 184 341
2225 - 2308 188 351
2309 - 2393 192 356
2394 - 198 365

Paikallisesti voidaan sopia vuorotyolisien maksamisesta
kuukausikorvauksena.

Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydon ajalta sen vuoron
mukainen vuorotydlisa, jonka aikana ylityé tehdaan. Milloin toimihenkild
kaksivuorotytssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle
ylitydsta vuorotydélisad yévuoron mukaan.

Milloin ty0 ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu
tekemaan sitd kello 18-22, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello
22-06 tehty ty0 yotyoksi. Tallaisesta tyosta maksetaan samansuuruinen
lisd, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi
ollut vuorotyota.

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkil® jaa tydvuoronsa jalkeen
ylitydbhon, maksetaan saanndllisen tydbajan mukaan maaraytyva ilta- tai
yotyoblisa myos ylityon ajalta, enintaan kello 06 saakka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myds erillisena kiinte&na
kuukausikorvauksena. Talloin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata
vahintdén 2. kohdassa mainittuja senttiméaaria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaityésta mahdollisesti maksettava vuoroty6lisa on
suoritettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava
palkka.
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OSA-AJAN PALKKA

1

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tyotuntijarjestelman mukaisten saanndéllisten tyétuntien
lukumaaralla.

Kuukausipalkan kasite on tadssd sama kuin 15 8:ssa. Poissaolo voidaan
myos korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde
alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden
alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkil on ollut poissa
tyosta eiké tybnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja,
menetellddn seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

lasketaan kuukauteen siséltyneet
tyotuntijarjestelman mukaiset saannoélliset
tyopaivat/-tunnit

kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien
lukumaaralla = poissaolopéivan/-tunnin palkka
poissaolopdaivan/-tunnin palkka vahennetaan
kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen
siséltyvien tydpaivien tai tydtuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA 2010

tyopaivia 375t 40,0t

Tammikuu 19 142,5 152 C
Helmikuu 20 150 160 (ei sisélla jouluaattoa)
Maaliskuu 23 172,5 184

Huhtikuu 20 150 160

Toukokuu 20 150 160

Keséakuu 21 157,5 168

Heinakuu 22 165 176

Elokuu 22 165 176

Syyskuu 22 165 176

Lokakuu 21 157,5 168

Marraskuu 22 165 176

Joulukuu 21 157.,5 168
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KUUKAUSITYOAIKA 2011

tydpaivia 375t 40,0t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 19 142,5 152
Toukokuu 22 165 176
Kesakuu 20 150 160
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 20 150 160

KUUKAUSITYOAIKA 2012

tybpaivia 375t 40,0t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 21 157,5 168
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 19 142,5 152
Toukokuu 22 165 176
Kesakuu 20 150 160
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 23 172,5 184

Taman taulukon kayttamisen edellytyksenda on, ettd kysymyksessa on
osa-ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen toimihenkilo ei ole
keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa ja etta toinen vapaapaiva on
lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds taman sopimuksen 9 8:n 2.
kohdan 2. kappaleen tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin
sovita.

158
YLITYO- YM. KORVAUKSET

1 Ylitydksi luetaan tyo, jota tehdaan laissa séadettyjen sdénndéllisen tydajan
enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota tehdaan
tyotuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyotuntien liséksi, ei
kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, ellei jaljempana ole toisin sovittu.
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Vuorokautinen ylity6

2 Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapéivan aattona tehdysta
vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

3 Jos toimihenkildn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen tyévuoro
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen
vuorokauden saannollista tydaikaa laskettaessa.

Viikoittainen ylity6

4 Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

5 Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen
lomautuksen, 40-tuntisen viikkoty6ajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun
vapaan pitamisen, taikka tydnantajan jarjestamaan tai koulutussopimuksen
tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen
vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybaikaa vastaavaa
tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyétuntijarjestelman mukaisena
vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin
viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

6 Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai
tyovuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittamatta
saanndllista vuorokautista ty0aikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

7 Paéasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta
viikoittaisesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka, ellei 17 kohdasta muuta johdu.

Esimerkki:
Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 15 10

- lasketaan viikon kaikki suoritetut tyétunnit ynteen 53,5 tuntia

- edellisesta vahennetaan vuorokautisten ylitydtuntien
kokonaismaara (To ja Su) 4,0 tuntia
49,5 tuntia
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- jddnnoksesta vahennetdan ao. tyotuntijarjestelmén
saanndllinen tydaika 40,0 tuntia
viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka
(torstai). Kuitenkin milloin viikoittaista ylity6ta on jo kertynyt 8 tuntia,
maksetaan tehdysta vuorokautisesta ylitydsta 100 prosentilla korotettu
palkka. Tasséa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan
palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla korotettu palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa
siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja
sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla korotettuna. Edella sanottu
koskee tydaikalain alaisia toita.

Sunnuntaina tehdystéa tydsta maksetaan muun palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Liséksi on annettava viikkolepo myéhemmin tai maksettava viikoittaista
vapaa-aikaa koskeva korvaus niiden maaraysten mukaan, jotka on
selostettu edella 11 §:ssa.

Kello 22.00 - 6.00 vélisena aikana tehdysta ylitydsta maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.

ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on
siitd maksettava korvaus. Taméan vuoksi on tarpeellista, etté paikallisesti
selvitetdan ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy.
Samalla tulee selvittdd myds se, miten po. ty6t kussakin tapauksessa
korvataan.

sopiminen yhdesta ylityokasitteesta

Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta ylitydosta maksettava korvaus
maaraytyy yhden ylityokasitteen avulla. Tallgin ylitydkorvauksia ei makseta
erikseen vuorokautisesta, viikoittaisesta tai yo ylityosta, vaan tietyn
pitemman ajanjakson ajalta kaikki ylityétunnit korvataan yhden ja saman
ylityokorvaussaannon perusteella.

Paikallisesta sopimuksesta tulee ilmeta ylitybkorvausta koskevan jakson
pituus seka ylitydbkorvauksen suuruus, joko porrastettuna ylityétuntien
lukumaaran mukaan tai yhtena prosenttilukuna.

Paikallinen sopimus tehd&éan tydnantajan ja luottamusmiehen valilla
kirjallisesti.
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Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetaan riittavan pitkélta ajanjaksolta
tyopaikan nykyisen ylitydkorvausjarjestelmén taso ja ratkaisun tavoitteet,
jotka voivat littyd mm. monipuolisten tybaikajarjestelyiden edistamiseen,
kustannusten hallintaan ja ylitydn korvaamista koskevien periaatteiden
yksinkertaistamiseen.

Poytakirjamerkinta:
Tybpaikan keskiméarainen ylitydprosentti lasketaan seuraavasti:

Toimihenkil6ille kertyneiden ylitydprosenttien summa jaetaan ylity6lisdan
oikeuttaneiden tehtyjen tydtuntien summalla (painotettu keskiarvo).

Laskentaa suoritettaessa huomioidaan kulumassa olevana vuonna
sopimuksentekohetkeen mennessa ja tata edeltavana vuonna kertyneet
ylity6prosentit.

Tehdyilla tyétunneilla tarkoitetaan ylityolisaan oikeuttaneiden ty6tuntien
summaa vastaavalta ajalta.

Tyo arkipyhaviikoilla

11

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyotd enemman kuin ko.
arkipyhaviikon tydaika edellyttdd, korvataan ylittavat tunnit kuten
viikkoylity6sta on sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena
ylitybnad. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta vuoroty6ta, jossa on
toisenlainen tydajan tasaamisjarjestelma.

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika 2010, 2011 ja 2012

Vuonna 2010
1 Loppiaisviikko 4 pv
13 Paasiaisviikko 4 pv
14 Paésiaisen jalkeinen viikko 4 pv
17 Vappuviikko 5 pv
19 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 Itsendisyyspaivan viikko 4 pv
51 Jouluviikko 4 pv
Vuonna 2011
1 Loppiaisviikko 4 pv
16 Paasiaisviikko 4 pv
17 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
17 Vappuviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 Itsendisyyspaivaviikko 4 pv
51 Jouluviikko 5 pv
52 Uudenvuoden viikko 4 pv
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Vuonna 2012

1 Loppiaisviikko 4 pv
14 Paasiaisviikko 4 pv
15 paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18 Vappuviikko 4 pv
20 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv

Ruokailutauko ylity6hon jaataessa

12

Toimihenkilon jaadessa sdanndllisen tydajan paatyttya ylitydbhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta
hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta valttamaton tauko
tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

Ylitydn enimmaismaarat

13

Toimihenkilda saa pitaa ylitydéssa hanen suostumuksellaan tydaikalain
18 8:n mukaisesti. TyGaikalain 19 §:n mukaan ylitybn enimmaisméaara on
138 tuntia neljan kuukauden ajanjaksossa, kuitenkin enintdan 250 tuntia
kalenterivuodessa. Paikallisesti sovittavan lisaylitydn enimmaismaara on
80 tuntia kalenterivuodessa.

Paikallisesti voidaan sopia koko kalenterivuoden pituisesta yli- ja lisaylityon
tarkastelujaksosta.

Ylityopalkan laskenta

14

15

16

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159
silloin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 157 silloin,
kun saannollinen tybaika on 37,5 tuntia vilkossa. Saanndllisen tybajan
ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saanndlliseen
tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien
lukumé&araa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyn ylityon palkkaa
laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 147 ja
keskeytyvassa kolmivuorotyssa lukua 157.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot
seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotydlisda, sdannollisesta
sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia
poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.
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Ylityopalkan vaihtaminen vapaaseen, kiintea kuukausikorvaus

17

Ylityokorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on
sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Juhlapyhien palkka

18

Tybdskenneltdessa paasiaislauantaina, juhannus- tai jouluaattona,
maksetaan tydsta kahdella sadalla (200) %:lla korotettu palkka, johon
siséltyy korvaus mahdollisesta ylityosta.

Lauantailisa

19

16 §

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksi- tai
yksivuorotydssé seka tydaikamuodoissa 3/6, 2/6 ja 1/6 tydskentelevalle
toimihenkilolle maksetaan kultakin lauantaitydvuorokauden aikana
tekemaltaan sdannollisen tydajan tunnilta erillinen lis&, jonka suuruus on
1,33 euroa.

Poytakirjamerkinta:

Lisaa ei oteta huomioon yli-, sunnuntai, lisdtyon tai vastaavien
palkkaerien laskennassa kaytettavaa peruspalkkaa
maarattaessa.

Lisaa ei makseta ylityOajalta. Pyhéatyon ajalta lisa maksetaan
yksinkertaisena. Lisaa ei sisallytetad palkkaan, joka
tydehtosopimuksen perusteella suoritetaan muulta kuin
tehdylta tybajalta (esim. sairasajan palkka).

SUNNUNTAITYO

1

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen
peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylity6ta, maksetaan siita korvaus
asianomaisten lisa- ja ylityota koskevien sadnndésten mukaan seka lisaksi
edelld olevan kohdan 1. mukaisena sunnuntaity6korotuksena
yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa
kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita
sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.
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SIJAISUUSKORVAUS

18 §

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman
toimen ohella toisen henkilon tehtavid, maksetaan hanelle tyomaaran
lisddntymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan liséksi erillisena
sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan.
Saman suuruinen korvaus maksetaan toimihenkil6lle sijaisuuden ajalta
hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen
sijaisuuden alkamista.

Soveltamisohje

Milloin toimihenkil6 hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella
toisen henkilon tehtévié tai hoitaessaan toisen sijaisena
vaativampia tehtavia, maksetaan hanelle omasta toimesta
tulevan palkan lisaksi erillinen sijaisuuskorvaus. Korvaus seka
muut tydehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen
sijaisuuden alkamista.

Maarays ei koske
- alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia,
- lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa"), eika

- tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien
hoitamisesta silla aikaa, kun tama on kurssilla tai
vastaavia poissaoloja.

Paikalliset olosuhteet

Yll& oleva aikaan sidottu padsaanto ei aina riittavasti ota
huomioon paikallisia olosuhteita. Taman vuoksi saattaa
sijaisuuskorvausta harkittaessa eraissa tapauksissa olla
perusteltua kiinnittdd huomiota myo6s toimihenkilon tydmaaran
olennaiseen lisdéntymiseen ja hoidettavaan toimeen
sisaltyvaan vastuuseen.

VARALLAOLO

1

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta hénet tarvittaessa
voidaan sovitulla tavalla kutsua ty6hon, maksetaan hanelle silta ajalta,
jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta puoli palkkaa
laskettuna sdanndllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan
kuitenkin vahintaan 4 varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia
varallaolokorvauksesta toisinkin.
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Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu
koskaan ylityoksi eika pyha-, seisokki- tai viikkolepopéaivana tapahtuvasta
varallaolosta makseta korotuksia, ei myéskaan ilta- ja yotyolisia kello 18
jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Jos varalla oleva toimihenkil6 kutsutaan tydhon, maksetaan ty6hon
kaytetylta ajalta palkkaa taman sopimuksen muiden maaraysten mukaan.
Tyotunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tyosta
maksettavia korvauksia.

Soveltamisohje

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa niin
selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun
sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

HALYTYSLUONTOINEN TYO JA PUHELINOHJEET

1

Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja
toimihenkild joutuu tulemaan tydhén saanndllisen tydaikansa ulkopuolella
hanen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00
mennessa paattyvalla sdanndllisella tydajalla tai tydajan
jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja
06.00 valisena aikana.

Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhon on annettu kello 21.00 ja 06.00
valisenéa aikana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 prosentilla
korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Lyhyemmastéa kuin yhden tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tydsta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti
toimihenkilon saannollista tydaikaa.

Soveltamisohje

Kun toimihenkild kutsutaan halytysluontoisesti tyohon,
aiheutuu tasta hanelle ylimaaraista haittaa, joka korvataan
halytysrahalla. Milloin toimihenkilé kutsutaan tyéhon sellaisena
vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai
niin kiireellisesti, etta ei ole mahdollista kayttaa yleista
kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkil6lle matkakulujen korvaus
selvitysta vastaan.
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Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluontoinen tyd
valittomasti liittyy seuraavan tyévuorokauden tyéhon.

Palkka tyosta

Halytysrahan liséksi saa toimihenkilo tydstdan normaalin
palkan ja ylitydkorvauksen, jos ty0 on ylity6ta. Erikseen on
sovittu klo 21-06 valisena aikana annetun kutsun perusteella
tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavalind suoritetusta
halytysluontoisesta ty6sta maksetaan aina 100 prosentilla
korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset
ylityokorotukset.

Sopimuksen 18 8:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei
sovelleta halytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.

Puhelinohjeet

6 Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa,
puhelimitse erityisia toimintaohjeita tai - maarayksia, tulee taméa ottaa
huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisdnéa siten
kuin paikallisesti sovitaan.

20 §
KOULUTUSTILAISUUDET

1 Milloin toimihenkil6 osallistuu tydnantajan lahettamana ammattitaidon
edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan
matkakorvaukset 21 8:n maaraysten mukaisesti.

2 Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myos
koulutussopimuksen 3 8:n 1. kohdan mukaiseen yhteiseen
koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkildlle, mikali tilaisuuden
tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilén ammatillisten
valmiuksien edistaminen.

3 Jos koulutustilaisuus jarjestetdan sellaiseen aikaan, etta esim. yovuorossa
oleva toimihenkil® joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on
hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka
annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen
tapahtuu toimihenkilén sdanndéllisené tydaikana, ei hanen palkkaansa sen
vuoksi vahennetd. Taméan pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin
liittyviltd matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

4 Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu
toimihenkilon vapaapaivana, koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

5 Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siitd, etta ao.
toimihenkildille tulee riittavan pitk& paivittainen lepoaika.
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MATKAKORVAUKSET

1

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttamat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien
hoitaminen valttamattdmasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil® |&htee matkalle ty6paikalta
tai milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tybajan alkamista
ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkil6 palaa tytpaikalleen, ellei h&n
saanndllisen tybajan paatyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan
talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan
matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan
palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sek& muut matkaan
littyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle
lahtoa.

Vuonna 2010 paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta
seuraavasti.

a. 36 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin
osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun
matkapaikkakunnalla, seka

b. 16 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta
enintdan 10 tuntia,

C. 16 euroa, kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden
matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja 36 euroa, kun ylitys
on yli 6 tuntia.

Milloin toimihenkil6 ei esita majoituslaskua maksetaan hanelle
yopymisrahaa 10 euroa.

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta
tyon vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon
aikana eikd kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla
tai muuten lahell toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa
ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava,
maksetaan toimihenkildlle 10,00 euron suuruinen ruokaraha. Naissa
tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Mikali tydn suorittaminen edellyttdd vahintaan 2 viikon yhtajaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt ty6komennus.
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Mikali tydn suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on
pitka tybkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia péaivarahojen suuruudesta
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

Tyo6tuntijarjestelman edellyttdman tuntimaéaran rajoissa luetaan
matkustamisvuorokauden aikana tehty tyé sddnndlliseen tydaikaan.
Mahdollisesta lisa- ja ylitydstd maksetaan taman sopimuksen edellyttamat
lisa- ja ylityokorvaukset. Mikali tyotuntijarjestelman edellyttamaa
tyotuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei
toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

Milloin toimihenkild6 matkustaa tydnantajan maarayksesta
tyotuntijarjestelméan mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan
matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tyépaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan
luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan
erillisesta kiintedsta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkilolle makuupaikan, ei kello 21-07
valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotybajan tayttymista viikkoylityon
laskemisen perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt
tunnit tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen sdannoéllisen tydajan
enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin
saanndllinen vuorokautinen tybaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei
kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa
matkustamista tai milloin toimihenkil6 tehtéaviensa luonteen vuoksi itse
paattaa matkojensa suorittamisesta ja ty0aikansa kaytosta, ei korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta
voidaan tassa momentissa tarkoitetun toimihenkilon kanssa sopia
kiinteasta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta vuonna 2010
korvauksena 45 senttid ajokilometrilta.

Jos toimihenkild tybnantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan
muita henkiloita, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan
tyovalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai
kuljetuskustannukset olisi tybnantajan korvattava, korotetaan
kilometrikorvausta 3 sentilla henkil6a tai vastaavaa tavaraméaéaraa kohden.
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Korvausta korotetaan 7 senttia silloin, kun tytehtéavien suorittaminen
edellyttaa peravaunun kuljettamista.

TyoOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa
matkustussaantt. Matkustussaanndlla voidaan poiketa taman pykalan
maarayksista edellyttaen, etta matkustamisen korvaaminen
kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty
tybnantajan toimesta.

Tyotehtavan edellyttamé&n ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan
paivarahaa seuraavasti: milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan,
korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen
lisksi jallemp&néa mainittuihin enimmaismaariin saakka. Jos toimihenkil®
jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan siséltyneen
ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet tdssa pykalassa mainituista
maaristé. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa
ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Maa tai alue Paivaraha/ Maa tai alue Paivaraha/
euroa euroa
Alankomaat 65 Puola 59
Andorra 59 Ranska 65
Belgia 61 Romania 55
Espanja 65 Ruotsi 65
Irlanti 64 Saksa 63
Islanti 59 Slovakia 61
Iso-Britannia 69 Sveitsi 70
Lontoo 75 Tanska 69
Israel 63 Tshekki 61
Italia 67 Turkki 57
ltavalta 61 Istanbul 60
Japani 83 Ukraina 59
Kanada 68 Unkari 58
Kiina 57 Valkovengja 48
Kreikka 64 Venaja 56
Latvia 50 Moskova 73
Liettua 51 Pietari 64
Luxemburg 63 Viro 51
Norja 65 Yhdysvallat 64
Portugali 63 New York 71

Los Angeles 71

Ulkomaan paivarahojen osalta noudatetaan verohallituksen paatosta
verosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten perusteista
ja maarista. Hotellikorvausten enimmaismaarien osalta noudatetaan
kulloinkin voimassa olevia valtion virkaehtosopimuksessa mainittuja
maaria.
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Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittad viimeisen
tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan
tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2
tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla, puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaan
paivarahan mukaan, jota maksetaan viimeiselta taydelta
matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle
24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan
toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva
kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, sovitaan liittojen
kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja
hotellikorvauksiin.

Soveltamisohje

Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko
puolipaivarahasaantta vaiko ruokarahasaantoa:

Eraitd esimerkkeja:

1 Toimihenkil6 kay Jyvaskylan toisella laidalla
sijaitsevasta tyOpaikastaan linja-autolla kaupungin
keskustassa tydasioissa. Paluumatkalla han
toimittaa vield erdan asian kaupungin virastossa.
Lahto tapahtui klo 09 ja toimihenkilo on takaisin
tyossa klo 13 - korvaus 9,00 euroa (yksi ruokailu).

2 Toimihenkil6 l&ahtee Espooseen Helsingista klo 11
ja palaa takaisin tyéhon klo 16 - korvaus 9,00
euroa (yksi ruokailu).

3 Toimihenkil6 lahtee Espooseen Helsingista klo 11
ja palaa tyohon/kotiin klo 18.30 - korvaus 18,00
euroa (kaksi ruokailua).

4 Toimihenkil6 l&htee lentoteitse Tampereelta
Turkuun klo 08 ja palaa klo 15 - korvaus 16 euroa
(matka).

5 Varkaus-Kuopio-Varkaus klo 07-19 - korvaus

36 euroa.
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SOSIAALISET MAARAYKSET

22§

PALKKA SAIRAUDEN TAI AITIYS- JA ISYYSVAPAAN AIKANA
SEKA TAPATURMAN JALKEEN

1

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyOkyvyton eika han
ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella
toiminnallaan tahi kevytmielisella elaméallaan taikka muulla torkealla
tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdmyyden vallitessa saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tyosséa ollessaan olisi
saanndllisena tytaikana ansainnut seuraavasti:

Tydsuhde on jatkunut yht&jaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin
tyosuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan
palkkana 50 % toimihenkilon henkilokohtaisesta palkasta, kuitenkin
enintaan niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat
tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan mittaisen
ajanjakson sisalla. Muutoin noudatetaan tAmé&n sopimuskohdan
maarayksia. Jos toimihenkildlle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva
oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta
palkka on maksettava.

Toimihenkil®, joka sairauden takia on tullut tydkyvyttomaksi, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle siitd seka milloin tyokyvyttémyyden
arvioidaan paattyvan.

Tybnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveyslaakarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus
sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa
ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn ladkarin
tarkastettavaksi, on ty6nantajan korvattava tasta aiheutuva
laékarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi
suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkilo ole
oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon,
vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa
mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo
tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja
kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8:n mukaiselta yhden
paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessé sama vai eri
sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.
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Jos toimihenkild on h&nen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten
salannut tydnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen
suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon héanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan
taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksené kuitenkin on, etta hanen tyésuhteensa on
yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta.
Milloin naispuolinen toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen,
annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvana
kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen
vapaa. Isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tyo6suhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan maksetaan isyysvapaalla
olevalle toimihenkildlle palkka isyysrahakauden kuudelta ensimmaiselta
tyopaivalta. Toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa luontaisetuineen
sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi sdannollisena tybaikana
ansainnut. Isyysvapaan ajalta maksettavan palkan ja isyysrahan
yhteensovituksessa noudatetaan 22 8:n 6-kohdan maarayksia.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempain- ja
hoitovapaan kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tydohon palaavalle
toimihenkildlle, jos hanen poissaolonsa on kestanyt enintdan 12 kuukautta,
hanen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tama ei
ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai
ellei naitd ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkilolla
on oikeus ty6n saantiin ennen &itiys- tai vanhempainvapaan ajaksi
tyosuhteeseen otettua sijaista.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tdssa
pykalassad maaratyn palkan, tybnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena toimihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tulevan
paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin toimihenkil6lta, ei kuitenkaan enempaé kuin maksamansa maaran.
Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensé kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa
paivarahaa tai korvausta.

Jos paivéarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilésta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa
palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilén
laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Toimihenkil6 ja tyoterveysladkari voivat keskendan sopia ns. korvaavan
tyon tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.
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Taman jalkeen toimihenkil6 ja hanen esimiehensa selvittavat, onko
toimihenkilolle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa ty6ta. Korvaavan tyon
pitdé olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon
normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyén
tekemisen sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa koulutusta.

LAAKARINTARKASTUKSET

Lakisaateiset ldakarintarkastukset

23 §

1
1.1
1.2
1.3

2

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vAhenneta hanen
lakisaateista tytterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydosuhteen aikana
suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa menettamaltaan saanndllisia tyétunteja vastaavalta
ajalta. Samoin menetellaéan tapauksissa, joissa on kysymys
nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/93) ja
sateilylaissa (592/91) seka tartuntalaissa (583/86)
tarkoitetuista tutkimuksista.

Toimihenkil6lle, joka lahetetd&n edella mainituissa
lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan
tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tyonantaja myos korvauksen valttamattomista
matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus
tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos
paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana,
maksetaan toimihenkildlle korvauksena ylimaaraisista kuluista
summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa.

Muut ladkéarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

2.1

Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

211

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on valttamatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen.
Toimihenkilon on esitettava laakarintarkastuksesta tybnantajan
hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai
laakarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siita
kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine
matka-aikoineen kesti.



2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

2.2
Erityisedellytykset

221

222
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Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta toimihenkild varaa
vastaanottoajan tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan
(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa
tydajan ulkopuolella. Toimihenkilén on esitettava luotettava
selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

Toimihenkilén on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida
etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittdmasti, kun se on
mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tybajan tarpeetonta
menetysta valttaen.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
toimihenkilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan
vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin toimihenkil6 sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta
edellyttden, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin
suorittama tarkastus hoidon méaarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi
toimihenkilon on ollut tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon mé&arittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen
esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos
laékarinpalveluja ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.
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2.2.3

224

2.2.5
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SyoOpéasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan
laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja
rontgentutkimuksen tulee olla [&&karin maaraama ja siten osa
tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos toimihenkil6lla ei
ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai
rontgentutkimukseen ty6ajan ulkopuolella tai jos sairaus
edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna
vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee
selvittda laakarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen
edellytyksena olevan ladkarin tai terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ja
muiden synnytysta edeltavien la&ketieteellisten tutkimusten
ajalta.

Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita
aiheuttaa toimihenkilon tyokyvyttdomyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa,
hoitotoimenpiteen ajalta, mikali h&nen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy
tydehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantojen
mukaan. Samoin sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoitetun paivarahan osalta
tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

Soveltamisohje

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksend, etta laakarintarkastuksessa
todetaan toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkiloa
todettaisikaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa
edellytetaan kroonisen sairauden osalta, ettéa kysymyksessa
on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon
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maarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen
sairauden osalta myos ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon
maarittelemiseksi suoritetussa laakarintarkastuksessa.

VUOSILOMA

1

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa
luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan myos tydsuhteen kestoaika saman
tyonantajan palveluksessa ennen tydsuhteen keskeytymisté toimihenkilon
ammattipatevyytta hanen tehtavissaan lisaavan opiskelun johdosta seka
myos se aika, minka tassa tarkoitettu henkilé on opiskelunsa kestdessa
sanotun tybnantajan tyossa, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opiskelun

paatyttya.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti
ole sovittu sen maksamisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupaivina.
Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka
lasketaan:

a. Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan
luvulla 25 ja kerrotaan lomapéivien lukumaaralla.

Kun kaytannossa halutaan maaritella lomapalkka, joudutaan
kuukausipalkka siten osoittamaan toisaalta tydsséoloajalta
maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan.
Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska
luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda
vuosilomalain 10 8:n 1 momentin tarkoittamaan
vuosilomapalkkaan, jo