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LIIKENNE- JAERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N SEKA
LUOTSILIITTO RY:N JASUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY:N
VALINEN LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUK-
SEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 TyOehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd Litkenne- ja Erityisalojen Tyonantajat ry:n (LTY) sekd Luot-
siliitto ry:n ja Suomen Laivanpaillystoliitto ry:n vililld on tdnédén allekirjoi-
tettu luotsaustoimialaa koskeva tydehtosopimus luotsien ja luotsinvilittdjien
osalta sopimusosapuolten vililld 19.9.2010 allekirjoitetun neuvottelutulok-
sen mukaisesti uudistettuna ajalle 20.9.2010 — 29.2.2012.

2 8 Yleiskorotus

Luotsien ja luotsinvilittidjien osalta palkkoja korotetaan 1.10.2010 alkavan
palkkakauden alusta lukien 0,6 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

1.3.2010-30.9.2010 palkankorotukset maksetaan luotseille ja luotsinvalitta-
jille kertakorvauksena lokakuun 2010 palkanmaksupéivéna.

3 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromiiriisid lisid korotetaan yleiskoro-
tuksia vastaavasti.

4 § Yrityskohtainen eréd
Yrityskohtainen era 1.10.2010

1.10.2010 tai ensiksi sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
kiytetddn tyontekijoiden palkkojen korottamiseen ja mahdollisiin muihin
jarjestelyihin tyoehtosopimuksen soveltamisalalla yrityskohtainen eré, jonka
suuruus on 0,6 % palkkasummasta, joka saadaan kertomalla yrityksessé tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden toukokuun keskiansio ko-
rotushetkelld tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaa-
ralla. Tyontekijoiden lukuméédrd todetaan 10.10.2010 mennessd yhdessa
paaluottamusmiehen kanssa.

Yrityskohtainen erd kdytetdén luotsien osalta Perdmeren aluelisdn maksami-
seen kaikille sielld kirjoilla oleville luotseille ja Saimaan perusmaksun nos-
tamiseen samalle tasolle, mitd se on merenrannikolla.
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Vuoden 2011 mahdolliset palkankorotusten yrityskohtaiset erdt kohdenne-
taan luotsien osalta Emdsalon tukiaseman palkkauksen kehittdmiseen jil-
jempénd 5 §:n todetun mukaisesti.

Yrityskohtainen erd 1.10.2010 kéytetddn luotsinvalittdjien osalta siten, etti
0,6 %-yksikon suuruinen osa kaytetddn yleiskorotukseen.

Yritys antaa padluottamusmiehelle selvityksen erdn kdytostd, jotta voidaan
varmistaa erin toteutuminen.

5 § Palkantarkistukset 1.3.2011 ja sen jalkeen

Tyodehtosopimuksen osapuolet neuvottelevat ja sopivat marraskuun 2010
loppuun mennessd vuonna 2011 toteutettavista palkkajirjestelyistd. Ellei
tuolloin padstd sopimukseen, voidaan tydehtosopimus 15.12.2010 mennessa
irtisanoa péaattymaan aikaisintaan 28.2.2011.

6 § Luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmais-
palkkiot

Muille kuin péédtoimisille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
maksetaan palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumiirdn perusteella
1.10.2010 alkaen seuraavan taulukon mukaisesti:

Palkkio €/kk
Edustettavien Pddluottamus- | Luottamus- | TyOsuojelu-
tyontekijoiden mies mies valtuutettu
lukumaira
3-30 128,00 82,00 61,00
31-100 139,00 96,00 72,00
101 — 200 207,00 147,00 111,00
201 — 400 235,00 167,00 125,00
401 tai enemman 273,00 207,00 144,00

Mikaili tilld hetkelld yrityksissd maksettavat palkkiot ovat vihintddn timén
taulukon suuruisia, palkkiot sdilyvit ennallaan.
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7 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd tdméin tydehtosopimuksen osapuolten vélilla noudatetaan jat-
kuvan neuvottelumenettelyn periaatteita.

8 § Tyoryhmat

Tyoryhmien tulee pyrkid saattamaan tyonsa loppuun viivytyksetta.
1) Tyo6aikatyéryhma

Tyoaikaty6ryhmén tavoitteena on tarkastella luotsaustoiminnan tyén jakau-
tumista ja tarkoituksenmukaista suorittamista muuttuneessa tilanteessa. Ny-
kyinen tydaika ei kaikilta osin vastaa nykyisid eikd tulevia vaatimuksia,
joissa tydvoiman resursointi ja itse tyo eivit kaikilta osin kohtaa tydviikon
aikana. Tdméin mukaisesti osapuolet perustavat tyoryhmén selvittdmadn
vuorokautisen tydajan kertymad sekd lepoajan toteutumista. Tyoryhma sel-
vittdd myos viikoittaista ja vuosittaista ty0aikojen vaihtelua sekd tyon tar-
jonnan ja kaytettavissd olevien henkiloresurssien kohtaamista. Tarkastelussa
tulee ottaa huomioon alueellisista sekd mahdollisesti paikkakuntakohtaisista
olosuhteista johtuvat eroavaisuudet. Tyoryhmén tulee tehdd kustannuste-
hokkaita kehittimisesityksid tyontekijoiden tyoviithtyvyyden ja tydssd jak-
samisen parantamiseksi palvelutason kdrsimittd. Tyoryhmd voi jérjestaa
tyOaikakokeiluja valitsemassaan laajuudessa. Ansiomenetyksen seki tyoajan
suhdetta tulee myo0s tarkastella huomioiden eritoten se, ettd nykyinen LTY:n
ja Pardia ry:n sopimus ansionmenetyksistid ei ole vilttimattd tdysin paras
jarjestelmé luotsaukseen.

Ty6ryhmin tulee myos késitelld ja selvittdd alueluotsivanhimpien asemaa
tyoehtoymparistdssi siten, ettd alueluotsivanhimpien tydaika voidaan jérjes-
tdd my®0s erilailla kuin nykyisessé tyoaikamallissa.

Tyoryhméan toiminta-aika on tydehtosopimuksen voimassaoloaika. Tyoryh-
mén tulee laatia viliraportit 30.6.2011 ja 31.12.2011.

2) Saimaan ty6-/ lomapdivien suunnittelu

Todettiin, ettd osapuolet asettavat liitettd 2 (luotsit) koskevan tyoryhmin,
jonka tehtdavianid on kartoittaa uusia mahdollisuuksia kdyttdd paremmin hy-
viksi Saimaan litkennekauden vuosittaista katkoa. Eritoten tdlldin tulee kes-
kittyd sithen, miten lomapdivien sijoittelun kautta paremmin voitaisiin allo-
koida resursseja rannikolle Saimaan liitkennekauden katkon aikana. Tyo-
ryhmén tulee saada tyonsé valmiiksi 31.8.2011 mennessa.
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9 § Muut ehdot

Uudet vuosilomamaaraykset

Tutkitaan mahdollisuutta siirtyd luotsien osalta LTY:n yleisen tyoehtosopi-
muksen mukaisten vuosilomamairdysten kayttoon. Mikéli voidaan todeta
madrdysten soveltuvan luotsien vuosilomalaskentaan, siirrytddn LTY:n vuo-
silomamadraysten kdyttoonottoon siten, ettd uusien madrdysten soveltami-
nen aloitetaan 1.4.2010 alkaneelta lomanmadrdaytymisvuodelta ansaittavia
vuosilomia pidettdessa.

Osa-ajan palkkaa ja palkatonta poissaoloa koskevat maaraykset

Osa-ajan palkkaan ja palkattomaan poissaoloon noudatetaan sopijaosapuol-
ten valilld 1.10.2007-28.2.2010 voimassa olleessa luotsausalan tydehtoso-
pimuksessa olleita niitd asioita koskevia midriyksia.

10 § Voimassaolo

Tama tyoehtosopimus on voimassa 20.9.2010 — 29.2.2012. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota viahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista.

Tyodehtosopimuksen osapuolet neuvottelevat ja sopivat marraskuun 2010
loppuun mennessd vuonna 2011 toteutettavista palkkajirjestelyistd. Ellei
tuolloin padstd sopimukseen, voidaan tydehtosopimus 15.12.2010 mennessa
irtisanoa paattymain aikaisintaan 28.2.2011. Irtisanomista koskeva ilmoitus
on kirjallisesti toimitettava toiselle sopijaosapuolelle.

Helsingissa 20 pdivéina syyskuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

LUOTSILITTO RY

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY
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LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N SEKA
SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY:N VALINEN
LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 TyoOehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd Litkenne- ja Erityisalojen TyoOnantajat ry:n (LTY) sekd Suo-
men Konepaillystoliitto ry:n vililli on tinédén allekirjoitettu luotsaustoi-
mialaa koskeva tydehtosopimus luotsikutterinhoitajien osalta sopi-
musosapuolten vélilld 31.8.2010 allekirjoitetun neuvottelutuloksen mukai-
sesti uudistettuna ajalle 1.9.2010 — 31.8.2012.

2 8 Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.9.2010 alkavan palkkakauden alusta lukien 0,6 %:n
suuruisella yleiskorotuksella.

3 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaariisi lisida korotetaan yleiskoro-
tuksia vastaavasti.

4 § Yrityskohtainen eréd
Yrityskohtainen era 1.4.2011

1.4.2011 tai ensiksi sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
kiytetddan tyontekijoiden palkkojen korottamiseen ja mahdollisiin muihin
jarjestelyihin ty0ehtosopimuksen soveltamisalalla yrityskohtainen erd, jonka
suuruus on 0,6 % palkkasummasta, joka saadaan kertomalla yrityksessé tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden tammikuun keskiansio ko-
rotushetkelld tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumai-
rdlld. Tyontekijoiden lukumiird todetaan 15.2.2011 mennessd yhdessd paa-
luottamusmiehen kanssa.

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta sekéd tuottavuuden kehittdmistd yrityk-
sessd.

Yrityskohtaisen erdn kayttd- ja jakoperusteista neuvotellaan jéarjestod edus-
tavan padluottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien.
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Ellei erdn kdytostd sovita, kédytetddn erdstd 0,2 %-yksikOn suuruinen osa
yleiskorotukseen ja 0,4 %-yksikon suuruinen osa yrityksen pééttimalla ta-
valla. Yritys selvittdd péddluottamusmiehelle kdyton perusteet. Tdman jil-
keen yritys kéyttaa erdn ilmoittamillaan perusteilla.

Yritys antaa padluottamusmiehelle selvityksen erdn kdytostd, jotta voidaan
varmistaa erin toteutuminen.

5 § Palkantarkistukset 1.9.2011 ja sen jalkeen

Tyodehtosopimuksen osapuolet neuvottelevat ja sopivat kesdkuun 2011 lop-
puun mennessd vuonna 2011 toteutettavista palkkajarjestelyistd. Ellei tuol-
loin pééstd sopimukseen, voidaan tydehtosopimus 15.7.2011 mennessa irti-
sanoa paittymain aikaisintaan 31.8.2011.

6 8 Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmais-
palkkiot

Muille kuin péddtoimisille luottamusmicehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
maksetaan palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumédrdn perusteella
1.9.2010 alkaen seuraavan taulukon mukaisesti:

Palkkio €/kk
Edustettavien Pddluottamus- | Luottamus- | TyOsuojelu-
tyontekijoiden mies mies valtuutettu
lukumaéara
3-30 128,00 82,00 61,00
31-100 139,00 96,00 72,00
101 — 200 207,00 147,00 111,00
201 — 400 235,00 167,00 125,00
401 tai enemman 273,00 207,00 144,00

Mikali tilla hetkelld yrityksissd maksettavat palkkiot ovat vdhintddn tdméan
taulukon suuruisia, palkkiot sdilyvit ennallaan.
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78 JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY

Todettiin, ettd tdméin tydehtosopimuksen osapuolten vélilla noudatetaan jat-
kuvan neuvottelumenettelyn periaatteita.

8 § TYORYHMAT

Tyoryhmien tulee pyrkia saattamaan tyonsa loppuun viivytyksetta.
1) Toimirahaty0oryhma

Todettiin, ettd osapuolet asettavat liitettd 3 (luotsikutterinhoitajat) koskevan
tyoryhmain, jonka tehtdviand on selvittdd otsikossa mainitun palkanperusteen
siirtoa luotsikutterinhoitajien peruspalkkoihin. Mainitun palkanperusteen
mahdollinen siirto tulee tehdd yhteistydssd osapuolten kesken kustannus-
neutraalisti huomioiden kaikki mahdolliset kerrannaisvaikutukset muihin
palkkaeriin mukaan lukien lomaraha- ja vuosilomalisiin tulevat mahdolliset
muutokset. Tyoryhmén tulee saada tyonsé valmiiksi 30.6.2011 mennessa.

2) Sunnuntaityolisa ja aattopaivapaivanlisa

Todettiin, ettd osapuolet asettavat liitettd 3 (luotsikutterinhoitajat) koskevan
tyoryhmaén, jonka tehtdvéand on selvittdd otsikoissa mainittujen palkanperus-
teiden siirtoa luotsikutterinhoitajien peruspalkkoihin. Mainittujen palkanpe-
rusteiden mahdollinen siirto tulee tehdd yhteistydssad osapuolten kesken kus-
tannusneutraalisti huomioiden kaikki mahdolliset kerrannaisvaikutukset
muihin palkkaeriin mukaan lukien lomaraha- ja vuosilomalisiin tulevat
mahdolliset muutokset. Tyoryhmén tulee saada tyonsd valmiiksi 30.6.2011
mennessa.

3) Tulospalkkauksen kehittaminen

Todettiin, ettd osapuolet asettavat liitettd 3 (luotsikutterinhoitajat) koskevan
tyoryhmaén, jonka tehtdviand on selvittdd mahdollisuuksia tulospalkkauksen
kehittamiselle luotsikutterinhoitajille. Tydssddn tyoryhmén tulee tarkastella
toimirahajéirjestelman mahdollisia elementtejd siten, ettd osa kyseisistd ele-
menteistd voitaisiin siirtdd itse tulospalkkausjarjestelmédin. Tyoryhmén yh-
teiset ehdotukset tulee saada valmiiksi 31.3.2011 mennessa.
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98§ MUUT EHDOT

TyoOsuhdeturva

Tyosuhdeturva on porrastettu. Tyosuhdeturva on sidottu tuottavuuden ja tu-
lospalkkauksen kehittimiseen. Huomioiden 8 §:n 3 kohdan perusteet ja toi-
mirahajdrjestelmén eri elementit, uusi tulospalkkaukseen perustuva palkan-
peruste tulee olla yhteisesti hyvéksytty 31.3.2011 mennessi. Jos ndin on ta-
pahtunut, tydsuhdeturva on voimassa 31.8.2011 asti.

Jos yhteisymmarrysti ei saavuteta, tyosuhdeturva on voimassa 31.3.2011 as-
ti.

Tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet

Tdmaén tydehtosopimuksen mukaiset oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit au-
tomaattisesti perustettavan uuden luotsausosakeyhtion nimiin.

Yhtiomuodon muutos ei aiheuta muutoksia tyontekijoiden oikeuksissa ja
velvollisuuksissa. Tdméa on todettu luotsausosakeyhtiostd annetussa laissa.

Vuosilomamaaraykset seka osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Vuosilomiin sekd osa-ajan palkkaan ja palkattomaan poissaoloon noudate-
taan sopijaosapuolten valilla 1.10.2007-28.2.2010 voimassa olleessa luot-
sausalan ty6ehtosopimuksessa olleita nditd asioita koskevia madrayksia.

10 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tyontekijan tulee selvittdd tydsuhteeseensa liittyvé asia esimiehensi kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esi-
miehensd kanssa, hdn voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan vélisissd neuvotteluissa.

Tamain tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvét erimielisyydet pyritdén
kaikkea viivytystd vélttden selvittimédin Luotsausliikelaitoksen ja luotta-
musmiehen/pailuottamusmiehen vililla.

Ellei neuvotteluissa pédista yksimielisyyteen, asiasta on laadittava pdytakir-
ja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyden aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Tamaén jdlkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimusosapuolten kisiteltavak-
Si.
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Siind tapauksessa, etteivit osapuolet ole voineet sopia syntyneistd erimieli-
syyksistd, asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

11 § TYORAUHALAUSEKE

Tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai
sen liitteiden madrdyksid vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

Tyodehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan sii-
td, ettd my0Os niiden alaiset yhdistykset, tyOnantajat ja tyontekijét, joita so-
pimus koskee, vilttivit edelld todettuja taistelutoimenpiteitd eiviatkd muu-
toinkaan riko tydehtosopimuksen madrayksia.

12 § VOIMASSAOLO

Tama tyoehtosopimus on voimassa 1.9.2010 — 31.8.2012. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota viahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paittymista.

Mikéli toisen sopimusvuoden korotuksista ei sovita kesdkuun 2011 loppuun
mennessd, voi kumpikin osapuoli irtisanoa tdmin sopimuksen 15.7.2011
pdattymaidn aikaisintaan 31.8.2011. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kir-
jallisesti toimitettava toiselle sopijaosapuolelle.

Helsingissd 31. pdivand elokuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY
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Liikenne- ja Erityisalojen TyGnantajat ry
Luotsaustoimialan tyoehtosopimus
20102012

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N SEKA
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY:N JA JULKISTEN JA HYVIN-
VOINTIALOJEN JHL RY:N VALINEN LUOTSAUSTOIMIALAN TYO-
EHTOSOPIMUKSEN LITTEITA 4 JA 5 KOSKEVA TYOEHTOSOPI-
MUSPOYTAKIRJA

1 § TyOehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd Litkenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry:n sekd Luotsiliitto
ry:n, Suomen Konepéillystoliitto ry:n, Suomen Laivanpéillystoliitto ry:n,
Palkansaajajirjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n vélinen luotsaustoimialaa koskeva tydehtosopimus uudistetaan sen liit-
teiden 4 ja 5 tarkoittamin osin sopimusosapuolten vélilld 8.3.2010 allekir-

joitetun neuvottelutuloksen mukaisesti uudistettuna ajalle 7.3.2010-
29.2.2012.

2 8 Yleiskorotus 1.3.2010

Palkkoja korotetaan 1.3.2010 tai ensiksi sen jdlkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien 0,6 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

3 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromiiriisid lisid korotetaan yleiskoro-
tuksia vastaavasti.

4 § Yrityskohtainen eréd
Yrityskohtainen era 1.10.2010

1.10.2010 tai ensiksi sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
kiytetddn tyontekijoiden palkkojen korottamiseen ja mahdollisiin muihin
jarjestelyihin tyoehtosopimuksen soveltamisalalla yrityskohtainen erd, jon-
ka suuruus on 0,6 % palkkasummasta, joka saadaan kertomalla yrityksessa
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden toukokuun keskiansio
korotushetkelld tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden luku-
maaralla. Tyontekijoiden lukuméira todetaan 15.9.2010 mennessd yhdessa
padluottamusmiehen kanssa.

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta sekéd tuottavuuden kehittdmistd yrityk-
sessa.
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Yrityskohtaisen erdn kéytto- ja jakoperusteista neuvotellaan jérjestdd edus-
tavan pddluottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien.

Ellei erdn kaytostd sovita, kdytetddn erdstd 0,2 %-yksikon suuruinen osa
yleiskorotukseen ja 0,4 %-yksikon suuruinen osa yrityksen pdittamalla ta-
valla. Yritys selvittdd pdaluottamusmiehelle kdyton perusteet. Taman jal-
keen yritys kéyttdd erdn ilmoittamillaan perusteilla.

Yritys antaa padidluottamusmiehelle selvityksen erdn kiytostd, jotta voidaan
varmistaa erin toteutuminen.

5 § Palkantarkistukset 1.3.2011 ja sen jalkeen

Tyodehtosopimuksen osapuolet neuvottelevat ja sopivat marraskuun 2010
loppuun mennessd vuonna 2011 toteutettavista palkkajirjestelyistd. Ellei
tuolloin padstd sopimukseen, voidaan tydehtosopimus 15.12.2010 mennessa
irtisanoa péaattymadn aikaisintaan 28.2.2011.

6 8 Muut sopimusehdot

Vuosilomat

Todettiin, ettd LTY ry:mn yleisen tydehtosopimuksen vuosilomamaardyksia
on muutettu siten, ettd toteutetaan tekninen muutos vuosilomalaskennassa
siirtymélld maanantai - perjantailaskentaan, jolloin yksi lomaviikko nor-
maalitapauksessa kuluttaa 5 lomapaivdd. Muutos on toteutettu osapuolten
alemmin neuvottelemien periaatteiden mukaisesti.

Sovittiin, ettd muutettuja vuosilomamaiirdyksid sovelletaan vasta 1.4.2010
alkaneelta lomanmadrdytymisvuodelta ansaittavia vuosilomia pidettiessa.

7 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijin tulee selvittdd tydsuhteeseensa liittyvé asia esimiehensi kanssa.
Ellei tyontekijd ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esi-
miehensd kanssa, hidn voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyOnantajan edustajan vélisissd neuvotteluissa.

Tamén tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvét erimielisyydet pyritdéan
kaikkea viivytystda vilttden selvittimédin Luotsausliikelaitoksen ja luotta-
musmiehen/pailuottamusmiehen vililla.

Ellei neuvotteluissa pédésta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava pdytakir-
ja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyden aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.
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Luotsaustoimialan tyoehtosopimus
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Tadman jilkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimusosapuolten kasiteltavak-
SI.

Siind tapauksessa, etteivit osapuolet ole voineet sopia syntyneistd erimieli-
syyksisti, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

8 § Tyodrauhalauseke

Tyo6ehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai
sen liitteiden madrdyksid vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

Tyoehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan sii-
td, ettd myos niiden alaiset yhdistykset, tyOnantajat ja tyontekijét, joita so-
pimus koskee, vilttivit edelld todettuja taistelutoimenpiteitd eiviatkd muu-
toinkaan riko tydehtosopimuksen madrayksia.

9 § Tybehtosopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 7.3.2010 - 29.2.2012. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakum-
malta puolelta irtisanota vahintdin kuusi viitkkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden péattymista.

Mikali toisen sopimusvuoden korotuksista ei sovita marraskuun 2010 lop-
puun mennessd, voi kukin sopimusosapuoli irtisanoa timin sopimuksen
15.12.2010 paittyméadn aikaisintaan 28.2.2011. Irtisanomista koskeva il-
moitus on kirjallisesti toimitettava toiselle sopijaosapuolelle.

Helsingissd 29 paivdnd huhtikuuta 2010
LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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LITKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N
SEKA LUOTSILITTO RY:N, SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO
RY:N, SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLITTO RY:N, PALKANSAAJA-
JARJESTO PARDIA RY:N JA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
LIITTO JHL RY:N VALINEN LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1 § Soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen madrdyksid sovelletaan kaikissa luotsaustoi-
ja toimihenkil6ihin (jdljempéané tyontekijé).

Tdmaén tyoehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan Liikenne- ja Eri-
tyisalojen TyOnantajat ry:n sekéd Palkansaajajirjestd Pardia ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Ylemmaét Toimihenkilot YTN ry:n vili-
sen voimassa olevan yleisen tydehtosopimuksen (entinen liikelaitoksia kos-
keva ty0- ja virkaehtosopimus) madrdyksii, jollei tdssd tyoehtosopimukses-
sa ole toisin sovittu.

Tamén tyoehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan lisdksi Litkenne- ja
Erityisalojen TyoOnantajat ry:n sekd edelld mainittujen liittojen vilisid voi-
massa olevia irtisanomissuojasopimusta ja yleisid sopimuksia.

TYOAIKA

2 § Saanndllinen tybdaika

Sddnnollinen tydaika toimistotydssd on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa
ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsiasemien eméntdsiivoojat ja siivoojat noudattavat viikkotydaikaa.
Sadannollinen tyoaika vitkkotydssd on 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuo-
rokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsaushenkildston tydaikaa koskevat midrdykset ovat timén sopimuksen
liitteessa 1.

Luotsinvélityshenkiloston tydaikaa koskevat méédrdykset ovat timén sopi-
muksen liitteessa 6.
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MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

3 8 Luotsien ja luotsikutterinhoitajien lomarahan maaraytyminen

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien lomarahan méaardytymiseen sovelletaan
madrdyksid, jotka olivat voimassa ennen palvelussuhteen muuttumista ja
tyoehtosopimuksen voimaan astumista 16.2.2005.

4 § Luotsien ja luotsikutterinhoitajien palkkaus sairaudesta tai tyotapatur-
masta aiheutuneen tyokyvyttomyyden ajalta seka palkkaus kuntou-
tusajalta

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien sairaudesta tai ty0tapaturmasta aiheutu-
neen tyokyvyttomyyden ajalta maksettavaan palkkaukseen sekd palkkauk-
seen kuntoutusajalta noudatetaan 15.2.2005 pééttyneen valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen virkamiehid koskevia méarayksia.

Irtisanomiseen sairauden perusteella noudatetaan virkamieslain asianomai-
sia madrayksii.
5 8 Muut tyosuhteen ehdot

Tyontekijan muut tyosuhteen ehdot madrdytyvat timin sopimuksen liittei-
den 2—6 mukaisesti.

6 § Tyoturvallisuus

Tyonantajan tulee huolehtia siité, ettd tyoturvallisuuslakia ja muita tyon tur-
vallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvid lakeja, asetuksia ja viran-
omaisten péditdksid tarkoin noudatetaan. TyoOntekijan tulee noudattaa tyon-
antajan tissd tarkoituksessa antamia ohjeita sekd kiyttdd mainittujen séén-
nosten edellyttdmid tyonantajan hdanen kayttoonsa asettamia suojavalineita.

TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

7 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittdd tyosuhteeseensa liittyvé asia esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekijd ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esi-
miehensd kanssa, hidn voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyOnantajan edustajan vélisissd neuvotteluissa.
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Tamén tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvét erimielisyydet pyritddn
kaikkea viivytystd vilttden selvittdmddn Luotsausliikelaitoksen ja luotta-
musmiehen / paddluottamusmiehen vililla.

Ellei neuvotteluissa pédésta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakir-
ja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyden aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Tamain jédlkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimusosapuolten kisiteltavak-
SI.

Siind tapauksessa, etteivit osapuolet ole voineet sopia syntyneistd erimieli-
syyksisti, asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

8 § Tydrauhalauseke

Ty6ehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eika
muuhun nithin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai
sen liitteiden méérayksid vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

Ty6ehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan sii-
td, ettd myoOs niiden alaiset yhdistykset, tyOnantajat ja tyontekijét, joita so-
pimus koskee, vilttavit edelld todettuja taistelutoimenpiteitd eivatkd muu-
toinkaan riko tyoehtosopimuksen méaarayksia.

TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

9 § Tybehtosopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Katso allekirjoituspdytikirjojen voimassaolopykalét.
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LIITE 1: LUOTSIEN JA LUOTSIKUTTERINHOITAJIEN TYOAIKA

1 8§ Tydaika

Luotsit:

Luotseilla tydajaksi luetaan luotsaus, merikuljetus laivaan tai laivasta, johon
rinnastetaan Saimaan kanavan vuokra-alueella olevalle luotsinvaihtopaikal-
le tai takaisin tapahtuva kuljetus, vayldharjoittelu, luotsinvilitys (péivystys)
sekd toimistotehtivit (alueluotsivanhimmat, luotsivanhimmat sekd vara-
luotsivanhimmat).

Luotsikutterinhoitajat:

Luotsikutterinhoitajien tyodajaksi luetaan luotsaustehtdvddn liittyva luotsi-
kutterin tai auton kuljettaminen, muu maa- tai merikuljetus, kaluston ja
kiinteistdjen huoltotehtivit sekd toimistotehtavit.

2 § Saanndllinen tyodaika

Saannollinen tyoaika on keskimiédrin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa enintdin 52 viikon pituisena ajanjaksona.

3 § Tydvuoroluettelo ja tyévuoro

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvat ilmi tyon-
tekijan tyo- ja vapaavuorot. Tydvuoroluettelo on laadittava samaksi ajan-
jaksoksi kuin tydajan tasoittumisjérjestelma.

Tyodvuorolla tarkoitetaan seitsemdstd peréttdisestd 24 tunnin mittaisesta
ajanjaksosta koostuvaa yhdenjaksoista ajanjaksoa. Vapaavuorolla tarkoite-
taan tyOvuoroa seuraavaa vastaavan pituista ajanjaksoa.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia tydjaksoon sisdltyvien 24 tunnin pituisten
ajanjaksojen lukumaéérdsti toisin. Ajanjakson alkamisajankohta seké tyo- ja
vapaavuorot méaritellddn paikallisesti.

4 8§ Tydviikon alkaminen ja tyévuorokauden vaihtuminen

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 12.00, elle1 paikallisesti ole toisin sovittu.

Ty6vuorokausi alkaa klo 12.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
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5 § Kulkemisajan huomioon ottaminen tyévuorosuunnittelussa
Kulkemiseen kulunutta aikaa ei lueta tyoajaksi.

Kulkemiseen kulunutta aikaa ei oteta huomioon laskettaessa lisi- ja ylity6ta
eikd tydaikalain mukaisia ylityOmaaria.

6 § Tydvuoron aikainen valmiudessaolo

Tydvuoroluettelon mukaisena tydvuorona tyontekija on velvollinen ole-
maan tyonantajan madrittelemalla tavalla kiytettdvissd luotsaustehtaviin.

Tyodaika méédrdytyy 1 §:n mukaisesti.

7 8§ TyOajan tasoittumisjarjestelma

Keskimaardiseksi jarjestetty tydaika tasoittuu sovittuun sddannolliseen tydai-
kaan 52 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoittumisjakson sijoittuminen méaa-
ritellddn yrityskohtaisesti.

8 8 Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyfaikaan

Arkipyhilld ei ole vaikutusta tydaikaan.

9 8§ Lisa- ja ylityd

Keskimairdistd vuorokautista lisd- ja ylityotd on esimiehen miaardyksesti
tehty, sovitun keskimédardisen vuorokautisen sddnnollisen tydajan (7 tuntia
39 minuuttia) ylittdvad tasoittumisjakson aikainen keskiméddrdinen vuoro-
kautinen tydaika.

Tasoittumisjakson aikainen keskiméddrdinen vuorokautinen tydaika saadaan
jakamalla tasoittumisjakson aikana tehtyjen tyotuntien lukuméérd luvulla,
joka saadaan kertomalla tasoittumisjakson kalenteriviikkojen lukumééra lu-
vulla viisi (5). Tasoittumisjakson aikana tehtyjen tyotuntien lukumédéraa
laskettaessa ei oteta huomioon vapaavuorojen aikana tehtyjé tyotunteja.

Vuosiloman, sairausloman tai koulutuksen vuoksi tekemittd jdéneitd tyo-
tunteja ei oteta huomioon laskennassa. Keskimédardistd vuorokautista tyo-
aikaa laskettaessa kaytettivad edellisessd momentissa todetulla tavalla maa-
riteltyd jakajaa vahennetddn luvulla, joka saadaan kertomalla tekemétta jaa-
neiden tyovuorokausien lukumaiird luvulla 1,43. Vapaavuorojen ajalle si-
joittuvia vuosiloman tai sairausloman osia ei oteta huomioon laskennassa.
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Viikoittaista lisé- ja ylity6td on tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana
esimiechen madrdyksestd tehty tyo.

Vuorojen vaihtumiseen liittyvistd tydjdrjestelyistd (porrastettu vuoron al-
kaminen tai padttyminen, vuoron vaihteeseen ajoittuva luotsaustehtdva) so-
vitaan paikallisesti. Ndista jarjestelyistd ei aitheudu lisd- tai ylityoksi luetta-
vaa tyoOaikaa, ellei 10 §:ssd ole toisin sovittu.

Tyodaikalain mukaisessa tyOaikakirjanpidossa huomioitavaa ylityotid on tyo-
aikalain mukaisen keskimiirdisen sddnnéllisen vuorokautisen tyOajan (8
tuntia) ylittava tyoaika sekd tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana teh-

ty tyo.
Ylityon enimméismairid seurattaessa kaytetddn tarkastelujaksona kalenteri-

vuotta. Tyontekijda saa hianen suostumuksellaan pitdd tydaikalain mukaises-
sa ylity0ssd enintddn 250 tuntia kalenterivuoden aikana.

Tyo6nantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia edellisessd momen-
tissa mainitun 250 tunnin lisdksi tehtédvén lisdylityon tekemisestd. Tyoaika-
lain mukaisen lisdylitydon enimmaismaard on 80 tuntia kalenterivuodessa.

10 § Lis&- ja ylityostd maksettava korvaus
Vuorokautisesta lisd- ja ylity0std ei makseta erillistd korvausta.
Luotsit:

Mikéli luotsi tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan suorit-
tamaan muuta tyotd kuin luotsausta, maksetaan hénelle tydajalta yksinker-
tainen tuntipalkka enintddn 8 tunnilta tyovuorokautta kohti 50 %:lla korotet-
tuna, kuitenkin vahintdan kahdelta tunnilta.

Jos luotsaus menee vapaavuoron puolelle, korvataan luotsille edelld 2 mo-
mentissa mainittu korvaus 3 tunnin yli menevén ajan osalta. Luotsauspalk-
kio korvataan liitteen 2 ja sen 3 §:n mukaisesti.

Luotsikutterinhoitajat:

Mikali luotsikutterinhoitaja tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kut-
sutaan tyohon tai hin joutuu esimiehensd maérdyksestd jadméén tydvuoron-
sa paatyttyd ty0hon, maksetaan hinelle tydajalta yksinkertainen tuntipalkka
enintddn 6 tunnilta tydvuorokautta kohti 50 %:lla korotettuna, kuitenkin vi-
hintddn kahdelta tunnilta. Kuuden tunnin jilkeen ylityokorvaus kohoaa 75
%:1in yksinkertaisesta tuntipalkasta.
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Ty6vuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana voidaan tydajalta maksaa yli-
tyokorvauksia enintddn 16 tuntia, joista 6 tuntia on 50 %:lla korotettuja ja
10 tuntia 75 %:lla korotettuja.

11 § Henkilostokoulutus ja siihen kaytetylta ajalta maksettava korvaus
Henkilostokoulutukseen kdytettyd aikaa ei lueta tyoajaksi.
Luotsit:

Jos luotsi suostumuksensa mukaisesti madratddn henkilostokoulutukseen
tyovuoroluettelon mukaisen vapaavuoron aikana, maksetaan taltd paivalta
veronalainen 49,54 euron suuruinen korvaus. Pdivéapalkkio on korvaus luot-
sin menettimasti ansaitusta vapaapdivasta.

Luotsikutterinhoitajat:

Jos luotsikutterinhoitaja suostumuksensa mukaisesti madriatdan henkilosto-
koulutukseen tyovuoroluettelon mukaisen vapaavuoron aikana, maksetaan
koulutuspdivéltd veronalainen 33,46 euron suuruinen korvaus. Piivépalkkio
on korvaus luotsikutterinhoitajan menettimaéstd ansaitusta vapaapiivésta.
Lisdksi luotsikutterinhoitajalle maksetaan sopimuksen mukaiset matkakus-
tannusten korvaukset, mikili edellytykset tilta osin tayttyvit.

12 § Y6tyo

Luotsaustehtivéin liittyvaa tyotd saadaan teettdd tyoaikalaissa tarkoitettuna
yOtyona.

13 § Paivittdinen lepoaika

Jos tyOaika on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijdlle annettava tilaisuus
aterioida tyon aikana.

14 § Vuorokausilepo
Luotsit:

Tyontekijille jarjestetddn tyon alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson ai-
kana vidhintddn kymmenen tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepoaika. Yh-
denjaksoinen lepoaika voidaan luotsin suostumuksella lyhentdd vihintdén
seitsemaksi tunniksi.

Se, mitd luetaan luotsaustyoksi, on méaritelty timén liitteen 1 §:ssd. Tyo-
aikalaskenta ja sen perusteet on maééritelty erikseen Liikenne- ja Erityisalo-
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jen TyOnantajat ry:n ja Luotsiliitto ry:n tekeméssd méédrdayksessd operatiivi-
sen toiminnan tydaikalaskennasta toukokuulta 2009.

Luotsikutterinhoitajat:

Tyontekijille jarjestetddn tyon alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson ai-
kana yksi védhintdin kahdeksan tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepoaika.

15 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijille jarjestetddn viikoittainen vapaa-aika siten, ettd hdn saa vapaa-
aikaa keskimadrin 35 tuntia viitkossa 14 vuorokauden ajanjakson aikana.

16 § Sunnuntaity®

Luotsaustehtidvadn liittyvaa tyotd saadaan teettdd tyOaikalaissa tarkoitettuna
sunnuntaityona.

17 § Sunnuntaity6lisa ja aattopaivanlisa
Luotsit:
Luotseille e1 makseta erillistd sunnuntaityolisad eikd aattopaivanlisda.

Luotsikutterinhoitajat:

Luotsikutterinhoitajien osalta sunnuntaitydlisdd ja aattopdivénlisdd koskevat
madrdykset ovat liitteessd 3 olevassa 8 §:ssé.

18 § lltatyolisa ja yotyolisa

Luotseille ja luotsikutterinhoitajille ei makseta erillistd iltatyolisda eikd yo-
tyOlisda.

19 § Tyosopimuksen alkaminen tai paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tydsuhde pédttyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskiméérin 38 tun-
tiin 15 minuuttiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimédardinen
tyoaika on viikkoa kohti 38 tuntia 15 minuuttia pidempi, ja timén tuntiméaa-
rdn ylittdviltd tunneilta maksetaan sdédnnoéllisen tyOajan palkkaa vastaava
korvaus.

Jos keskiméirdinen tydaika on lyhyempi kuin 38 tuntia 15 minuuttia viikos-
sa, tyonantajalla on oikeus vdhentdd vastaava madrad tyontekijdn palkasta.
Vihennys on 10 tuntia 56 minuuttia tekemaéttd jaanyttd tydvuorokautta kohti
tai 76 tuntia 30 minuuttia tekeméttd jadnyttd tyovuoroa kohti. Palkkaa ei
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kuitenkaan véhennetd, mikili luotsaushenkilé on tehnyt kaikki tydvuoro-
luettelon mukaiset tydovuoronsa.

Jos tyosuhde alkaa kesken tasoittumisjakson, menetellddn soveltuvin osin
vastaavasti kuin tydsuhteen paittyessa kesken tasoittumisjakson.

20 § Tuntipalkka palkanlaskennassa

Palkanlaskennassa kiytettavad tuntipalkka saadaan jakamalla peruskuukau-
sipalkka luvulla 163.
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LIITE 2: LUOTSIT
1 8 Palkkarajat
Palkkaryhma Nimike Peruspalkka €/kk
1.10.2010
201 Luotsivanhin 3479,16
202 Varaluotsivanhin 3247.47
203 Luotsi 3010,71
204 Luotsioppilas 2859,94

2 8 Luotsauspalkkio, luotsauksen perusmaksu ja odotusraha

Luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle ja luotsille suoritetaan luotsaus-
palkkiota, jonka suuruus on 0,1306 % luotsinimikkeen peruspalkasta. Palk-
kio suoritetaan mailia kohden. Saimaan kanavassa tapahtuvasta luotsaukses-
ta palkkio suoritetaan 1,35-kertaisena.

Luotsauspalkkiota suoritetaan vdhintdédn 15 meripeninkulmalta luotsausta
kohti.

Luotsauspalkkiota suoritetaan harjoittelumatkoista, jos harjoittelu tapahtuu
ohjauskirjojen ylldpitdmiseksi harvoin liikkenndidyilla vaylilla. Télloin luotsi
on oikeutettu luotsauspalkkioon, mikéli harjoittelu tapahtuu luotsattavalla
laivalla tai muulla litkenteessd kulkevalla aluksella (e1 hinaajat), johon luot-
si pddsee ilman maksua harjoittelemaan. Harjoittelusta ei makseta muita
palkkioita / maksuja. Korvausta maksetaan enintdan kahdelta edestakaiselta
matkalta vuosittain.

Lisdksi suoritetaan kultakin luotsaukselta perusmaksu, jonka suuruus on
18,97 euroa.

Kun luotsi laskuttaa voimassa olevien méérdaysten mukaisesti laivalta odo-
tusmaksua, jokaisesta laskutetusta odotustunnista luotsille maksetaan odo-
tusrahana 33,22 euroa tunnilta.

3 8§ Korotettu luotsauspalkkio

Y1i 45 mailin pituisilta luotsauksilta maksetaan 45 mailia ylittdvilta maileil-
ta alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle ja
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luotsille edelld 2 §:n 1 momentissa tarkoitettu luotsauspalkkio 1.9.-
kertaisena.

Vapaavuorolla suoritetusta luotsauksesta maksetaan alueluotsivanhimmalle,
luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle ja luotsille edelld 2 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu luotsauspalkkio 1.9.-kertaisena.

Edelld 2 §:n 3 momentissa mainitusta harjoittelumatkasta ei makseta koro-
tettuja luotsauspalkkiota.

4 § Palvelusvuosilisa

Alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle, luotsil-
le seki luotsioppilaalle maksetaan palvelusvuosilisdd seuraavasti:

1. Kun henkil6lle on kertynyt kolme (3) vuotta palvelusvuosilisdén oike-
uttavaa aikaa, hédnelle maksetaan palvelusvuosilisdd, joka on suuruu-
deltaan 3,82 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta.

2. Kun henkilolle on kertynyt seitsemin (7) vuotta palvelusvuosilisddn
oikeuttavaa aikaa, hénelle maksetaan palvelusvuosilisidi, joka on suu-
ruudeltaan 6,94 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta sisil-
tden aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisén.

3. Kun henkildlle on kertynyt kymmenen (10) vuotta palvelusvuosilisdin
oikeuttavaa aikaa, hidnelle maksetaan palvelusvuosilisdd, joka on suu-
ruudeltaan 12,37 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta si-
séltden aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisin.

Palvelusvuosilisddn oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tyontekijd on
ollut Luotsausliikelaitoksen palveluksessa.

Palvelusvuosilisddn oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne ka-
lenterikuukaudet, joiden aikana tyontekijd on ollut liikelaitoksen palveluk-
sessa vahintddn 14 tyopaivéna.

Tyosuhteen alkaessa tyontekijén tulee toimittaa tyonantajalle todistus mah-
dollisesta aikaisemmasta palvelusvuosilisdin oikeuttavasta palveluksesta.

5 8§ Aluekohtainen lisa

Alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle, luotsil-
le seké luotsioppilaalle maksetaan seuraavilla asemilla aluekohtaista lisaa.
Aluekohtainen lisé lasketaan luotsinimikkeen peruspalkasta.
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Aluekohtaista lisdd maksetaan seuraavasti:

e Helsingin luotsiasemalla (poislukien Eméisalon tukiasema) lisdn
suuruus on 11,60 prosenttia,

e Perdmeren luotsiasemalla lisdn suuruus on 9,11 prosenttia,

e [sokarin luotsiasemalla lisédn suuruus on 12,73 prosenttia,

e Maarianhaminan luotsiasemalla lisdn suuruus on 6,94 prosenttia,
e Tankarin luotsiasemalla lisdn suuruus on 10,14 prosenttia ja

e Vaasan luotsiasemalla lisédn suuruus on 2,45 prosenttia.

6 § Tehtavakohtaiset lisat

Tyonantaja voi maksaa alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, vara-
luotsivanhimmalle, luotsille sekd luotsioppilaalle erityistehtidvien hoitami-
sen ajalta joko miérdaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia euroméadrdisia
tehtavikohtaisia lisid. Tehtdvikohtaisen lisin maksatus loppuu, kun kysei-
sen tehtdvén hoitaminen paittyy.

7 § Henkilokohtaiset lisat

Alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle, luotsil-
le sekd luotsioppilaalle voidaan maksaa eri perusteiden mukaisia euromaa-
rdisid henkilokohtaisia lisié.

8 § Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.10.2006 olleelle tyotekijille, jonka
1.10.2006 lukien voimassa olleen liitteen mukainen palkka olisi pienempi
kuin hinen aikaisemman palkkausjirjestelmén mukainen palkka, maksetaan
palkkojen erotus takuulisina.

Takuulisdé laskettaessa otetaan huomioon 1.10.2006 lukien voimassa olleen
liitteen mukainen peruspalkka, palvelusvuosilisd ja aluekohtainen lisa.
Palkkojen vertailussa nditd verrataan vastaaviin aikaisemman palkkausjér-
jestelmén mukaisiin eriin.

98 Vuosilomalisé ja sairauslomalisa (voimassa 1.1.2008 lukien)

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman ja luotsin
vuosilomalisdd ja sairauslomalisdd laskettaessa otetaan huomioon asema-
kohtaisesti laskettuna edellisend kalenterivuonna maksetut luotsauspalkkio,
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korotettu luotsauspalkkio ja luotsauksen perusmaksu. Summa jaetaan ko.
aseman luotsien lukumdarilld ja saatu osamédird edelleen luvulla 11, jolloin
saadaan ko. aseman kuukausitason miird henkil6d kohden. Vuosilomapii-
vad kohden maksettava vuosilomalisd saadaan jakamalla ko. aseman kuu-
kausitason miara luvulla 25 ja sairauslomapiivdad kohden maksettava saira-
uslomaliséd jakamalla ko. aseman kuukausitason méérd poissaolokuukauden
kalenteripdivien lukuméaéralla.

10 § Matkakustannusten korvaus

Matkasta luotsiasemalta, luotsin asunnolta tai sovitulta odotuspaikalta luot-
sattavaan alukseen ja luotsattavassa aluksessa kuluneelta ajalta seké paluus-
ta aluksesta luotsiasemalle, luotsin asunnolle tai sovitulle odotuspaikalle
suoritetaan matkakustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista
koskevien méérdysten mukaisesti.

Matkakustannukset korvataan luotsin asunnolta vain, jos siitd on kirjallisesti
sovittu tyOnantajan kanssa luotsia rekrytoitaessa. Jos luotsin asuinpaikka
muuttuu tydsuhteen kuluessa, matkakustannukset korvataan uudelta asuin-
paikalta vain, jos siitd on uudestaan sovittu tyonantajan kanssa.

Nyt palveluksessa olevien luotsien kohdalla noudatetaan jo aiemmin sovit-
tuja kaytantoja.
11 § Patevyyskirjojen uudistaminen ja ohjauskirjan lunastaminen

Tyonantaja maksaa merikapteenin pétevyyskirjan uudistamiseen vaadittavi-
en kurssien kurssimaksut sekd merikapteenin péatevyyskirjan ja luotsin oh-
jauskirjan lunastusmaksut.

Jos luotsi kolmen vuoden kuluessa kurssista ldhtee toisen tyonantajan pal-
velukseen tai muuten irtisanoutuu Luotsausliikelaitoksen palveluksesta (pl.
elakoityminen), luotsi maksaa kurssimaksun sekd lunastusmaksun Luot-
sausliikelaitokselle kokonaisuudessaan.

12 § Ohjauskirjan hankkiminen ja yllapito
Luotsioppilaan ohjauskirjan hankkiminen

Luotsioppilasta rekrytoitaessa hdnelle madritellaan tydsopimuslain 2 luku 4
§:n mukaiset tyontekokohteet tydsuhteen alussa, joissa tyontekija tydskente-
lee (vdylit, luotsiasema/ asemat, luotsausalueet).
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Luotsioppilaan harjoittelu ja tutkinnon suorittaminen tapahtuu padsdintoi-
sesti tyoviikkojen aikana. Vapaaviikolla harjoittelu tapahtuu vain tyonanta-
jan méérayksesta.

Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu on tyoaikaa. Aluksilla ja
simulaattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylity6téd, joka korva-
taan liitteen 1 10 § mukaisesti.

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman ja luot-
sin harjoittelu uuden ohjauskirjan hankkimiseksi

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman tai luotsin
aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu on tydaikaa. Tyonantajan
madradmasta harjoittelusta aiheutunut ansionmenetys korvataan, jos todel-
lista ansionmenetysti syntyy.

Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylityoté,
joka korvataan liitteen 1 10 § mukaisesti ja harjoittelu voi tapahtua vain
tyOnantajan méardyksesta.

Ohjauskirjan suorittaminen (kirjallinen koe ja tutkintoajo) on tydaikaa.
Tyoviikolla ansionmenetys korvataan, jos todellista ansionmenetystd syn-

tyy.
Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman ja luot-
sin harjoittelu ohjauskirjan yllapitamiseksi (1.1.2008 lukien)

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman tai luotsin
aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva ylldpitoharjoittelu on tydaikaa. Tyo-
viikolla aluksilla tapahtuvasta harjoittelusta maksettava korvaus maksetaan
taman liitteen 2 § 3 momentin mukaisesti luotsauspalkkiona. Tyoviikolla
tyonantajan kustantamalla aluksella tai simulaattorissa tapahtuvasta harjoit-
telusta maksetaan ansionmenetyskorvaus, jos todellista ansionmenetysti

syntyy.

Vain tyonantajan méidrdayksestd vapaaviikolla suoritetusta ylldpitoharjoitte-
lusta maksetaan ylityokorvaus liitteen 1 10 §:n mukaisesti. Luotsauspalk-
kiota tai ansionmenetyskorvausta ei vapaaviikolla suoritetusta ylldpitohar-
joittelusta suoriteta.

13 § TyOpuhelut

Tyonantaja korvaa alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivan-
himman seka luotsin tyohon liittyvét puhelut.
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14 § Luottamusmiehet

Liikelaitoksessa on yhtd monta paikallista luottamusmiestd, mitd on luot-
sausalueitakin. Lisdksi sekd Luotsiliitto ry:1ld ettd Laivanpaallystoliitto
ry:1l1a on oikeus asettaa yksi padluottamusmies tyoehtoasioita hoitamaan.

Paikallisten luottamusmiesten maird on sidottu luotsausalueiden méariin.
Jos luotsausalueita muutetaan (vdhennetddn/lisdtddan), tdimd huomioidaan
myoOs luottamusmiesten méarissi samalla lailla.
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LIITE 3: LUOTSIKUTTERINHOITAJAT

1 8 Palkkarajat

Palkkaryhma Nimike Peruspalkka €/kk
1.9.2010 lukien
301 Vuoroesimies 1886,66
302 Luotsikutterinhoitaja 1817,87

2 § Palvelusvuosilisa

Vuoroesimiehelle seké luotsikutterinhoitajalle maksetaan palvelusvuosilisia
seuraavasti:

1.

Kun henkil6lle on kertynyt kolme (3) vuotta palvelusvuosilisdén oikeut-
tavaa aikaa, hinelle maksetaan palvelusvuosilisdd, joka on suuruudeltaan
4,5 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta.

Kun henkildlle on kertynyt seitsemén (7) vuotta palvelusvuosilisdin oi-
keuttavaa aikaa, hdnelle maksetaan palvelusvuosilisdd, joka on suuruu-
deltaan 8,16 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta siséltden
aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

. Kun henkildlle on kertynyt kymmenen (10) vuotta palvelusvuosilisdin

oikeuttavaa aikaa, hidnelle maksetaan palvelusvuosilisdd, joka on suu-
ruudeltaan 14,55 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta sisil-
tden aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisén.

Palvelusvuosilisddn oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tyontekijd on
ollut Luotsausliikelaitoksen palveluksessa.

Palvelusvuosilisdidn oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne ka-
lenterikuukaudet, joiden aikana tyontekijd on ollut litkelaitoksen palveluk-
sessa vihintddn 14 tyopadivéna.

Tyosuhteen alkaessa tyontekijén tulee toimittaa tyonantajalle todistus mah-
dollisesta aikaisemmasta palvelusvuosilisdén oikeuttavasta palveluksesta.

3 § Patevyyskirja

Vuoroesimiehelld tai luotsikutterinhoitajalla, jolla on vahtikonemestarin ja/
tai vahtiperdmiehen pétevyys, maksetaan pitevyyskirjasta korotus. Koro-
tuksen suuruus on 2,20 prosenttia luotsikutterinhoitajan peruspalkasta.
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4 § Aluekohtainen lisa

Vuoroesimiehelle sekd luotsikutterinhoitajalle maksetaan aluekohtaista li-
sdd. Aluekohtainen lisd lasketaan luotsikutterinhoitajan peruspalkasta.

Aluekohtaista lisdd maksetaan seuraavasti:

e Orrengrundin tukiasemalla lisdn suuruus on 7,80 prosenttia,

e Helsingin luotsiasemalla (Harmaja) lisédn suuruus on 7,81 prosenttia,
¢ Emisalon tukiasemalla lisdn suuruus on 2,41 prosenttia,

e Porkkalan tukiasemalla lisdn suuruus on 2,41 prosenttia,

e Uton tukiasemalla lisdn suuruus on 17,02 prosenttia,

e [sokarin luotsiasemalla lisédn suuruus on 13,83 prosenttia,

e Maarianhaminan luotsiasemalla lisdn suuruus on 2,41 prosenttia,

e Vaasan luotsiasemalla lisdn suuruus on 2,84 prosenttia,

e Tankarin luotsiasemalla lisdn suuruus on 10,46 prosenttia, ja

e Ajoksen tukiasemalla lisdn suuruus on 5,00 prosenttia.

5 8§ Tehtavakohtaiset lisat

TyoOnantaja voi maksaa vuoroesimiehelle sekd luotsikutterinhoitajalle eri-
tyistehtdvien hoitamisen ajalta joko méérdaikaisia tai toistaiseksi voimassa
olevia euroméiirdisid tehtaviakohtaisia lisid. Tehtdvdkohtaisen lisén maksa-
tus loppuu, kun kyseisen tehtivin hoitaminen pééttyy.

6 § Henkilokohtaiset lisat

Vuoroesimiehelle seka luotsikutterinhoitajalle voidaan maksaa eri perustei-
den mukaisia euromaérdisid henkilokohtaisia lisia.

7 § Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.4.2008 olleelle tydtekijille, jonka
taman liitteen mukainen palkka olisi pienempi kuin hidnen aikaisemman
palkkausjirjestelmdn mukainen palkka, maksetaan palkkojen erotus takuu-
liséna.
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Takuulisdéd laskettaessa otetaan huomioon tdmén liitteen mukainen perus-
palkka, palvelusvuosiliséd ja aluekohtainen lisd. Palkkojen vertailussa niita
verrataan vastaaviin aikaisemman palkkausjdrjestelmin mukaisiin eriin.

8 § Sunnuntaitydlisa ja aattopaivanlisa

Luotsikutterinhoitajien ollessa tyOvuorossa tyonantajan kaytettdvissd luot-
saustehtdvissd lauantaina, kirkollisten juhlapdivien ja itsendisyyspdivén aat-
topdivastd sekd vapunpiivin edellisestd paivastd kello 18.00 ldhtien vélit-
tomdsti seuraavan sunnuntain, kirkollisten juhlapdivien, itsendisyyspdivan
ja vapunpdivén loppuun kello 24.00 saakka, maksetaan hinelle sunnuntai-
tyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka 22 tunnilta.

Luotsikutterinhoitajien ollessa tydvuorossa tyonantajan kaytettdvissd luot-
saustehtdvissd padsidislauantaina sekéd juhannus- ja jouluaattona kello 00.00
ja 18.00 vilisend aikana tehdystd tydstd maksetaan luotsikutterinhoitajalle
aattopdivénlisénd yksinkertainen tuntipalkka 16 tunnilta.

Sunnuntaity0lisé ja aattopdivinlisd maksetaan noudattaen ennen titd tydeh-
tosopimusta vallinnutta maksukaytiantoa.

9 8 Vuosilomalisdéan oikeuttavat lisapalkkiot

Aattopdivinlisd, toimiraha sekd sunnuntaitydkorvaus otetaan huomioon las-
kettaessa luotsikutterinhoitajan vuosilomalisda.

10 § Toimiraha ja paivaraha

Luotsikutterinhoitajalle suoritetaan toimirahaa niiltd péiviltd, jolloin hidn on
tyOvuorossa eikd hin saa matkustussddannon mukaista péaivédrahaa. Paivittii-
sen toimirahan mééri on 32,10 euroa/pdiva.

Luotsikutterinhoitajalle maksettavaa toimirahaa korotetaan 50 %:lla niiltd
tyOpadiviltd, joina tydmatka on kestdnyt yli 8 tuntia ja 100 %:1la niiltd tyo-
paiviltd, joina tyomatka on kestanyt yli 12 tuntia.

Luotsausalueen toimialueen ulkopuolella, tydnantajan méérayksestd tapah-
tuvasta tyomatkasta, korvataan matkakustannukset matkakustannusten kor-
vaamista koskevien méérdysten mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat edelld tarkoitetun, etta luotsikutterinhoitaja on
kultakin tyopaivalta oikeutettu joko toimirahaan tai matkakustan-
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nusten korvaamista koskevien maaraysten mukaiseen paivarahaan.
Naita ei voida maksaa samalta paivalta paallekkain.

Kéaytantoa ei ole tarkoitettu muuttaa silté osin, ettd tyévuorolistan
mukaisilta tyopaiviltda maksetaan saannonmukaisesti toimirahaa.
Jos tavanmukainen tydmatka on kestanyt vahintdan 8 tai vahintaan
12 tuntia, maksetaan toimiraha vastaavasti korotettuna.

Mikali luotsikutterinhoitaja tyévuoroluettelon mukaisina tyopaivina
maarataan tydmatkalle ja matkakustannusten korvaamista koskevi-
en maaraysten aikarajat paivarahan maksamiselle tayttyvat, luotsi-
kutterinhoitaja on oikeutettu matkapaivalta matkakustannusten
korvaamista koskevien maaraysten tarkoittamiin paivarahoihin
toimirahan sijasta. Mikali luotsikutterinhoitaja maarataan tyémat-
kalle muuna paivana kuin tyévuoroluettelon mukaisena tyopaiva-
naan, maksetaan matka-ajalta ensisijaisesti matkakustannusten
korvaamista koskevien maaraysten paivarahat. Mikali paivarahan
maksamisen edellytykset eivat tayty, maksetaan tyopaivalta toimi-
rahaa.

11 § Autolla-ajo

Luotsikutterinhoitajalle, joka hoitaa luotsikuljetuksia autolla tarpeen mu-
kaan, maksetaan 0,07 euron ja 1.4.2011 lukien 0,08 euron suuruinen kilo-
metrikorvaus. Korvauksen suuruus tarkistetaan, kun matkakustannusten
korvausta koskeviin sdannoksiin tehddaian muutoksia.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, ettd luotsikutterinhoitajat kuljettavat luotseja
Luotsausliikelaitoksen autolla luotsauksiin liittyen. Sovittua kilo-
metrikorvausta maksetaan nailta ajoilta.
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LIITE 4: LUOTSIASEMIEN SIIVOOJAT JAEMANTA-SIIVOOJAT

1 8 Palkkarajat

Palkkaryhma Peruspalkka €/kk
1.3.2010 lukien

401. 1437,07 — 1794,70

402. 1515,40 — 2274,66

Kesiharjoittelijalle voidaan maksaa palkkaa, joka alittaa enintdén 17,5 %:lla
1. palkkaryhmaén alarajan.

Palkkaryhmassa 2. voidaan eméantdsiivoojan osalta yldraja ylittdd enintdédn 5
%:1la tyopaikan sijainnin tai muiden erikoisolosuhteiden perusteella.

Palkkaryhmittely:

1. Siivooja

Luotsi- ja tukiasemien tilojen siivous.
2. Emantasiivooja

Ruokalistojen suunnittelu, ruokatarvikkeiden hankinta, ruuan valmistus, ja-
kelu, kirjanpito ja rahastus. Ruokailu- ym. tilojen siivous. Myo0s eménta-
siivoojan sijaisuus.
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LIITE 5: HALLINTOHENKILOKUNTA

1 8 Palkkaryhmat

501 Asiantuntijat; paillikko, vastaava, tiedottaja, controller, ta-
loussuunnittelija, taloustarkastaja, padkirjanpitdja tms. mi-
nimi 1.3.2010 lukien 2646 euroa/kk.

502 Toimihenkil6t; toimistosihteeri, laskuttaja, kirjanpitdja, as-
sistentti tms. minimi 1.3.2010 lukien 2359 euroa/kk.

Kiinted kuukausipalkka ja palkkaryhmé maéaritelldan tehtdvéikohtaisesti tyo-
sopimusta laadittaessa.

Kesdharjoittelijan kuukausipalkan minimi on 1.3.2010 lukien 1178 eu-
roa/kk.
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LIITE 6: LUOTSINVALITYSHENKILOSTO

1 8 Palkkarajat

Palkkaryhma Peruspalkka €/kk
1.10.2010
601 2008,80
2 § Tybaika

Luotsinvilitystoiminnassa noudatetaan ty0aikalain 6 §:n mukaista keski-
madraista vitkkotyOaikaa.

3 § Saannollinen tybdaika

Sddnnollinen tydaika vuorokaudessa on enintddn 8 tuntia 15 minuuttia. P4i-
luottamusmiehen ja yrityksen vililld sopien sddnnéllinen tydaika vuorokau-
dessa on enintddn 12 tuntia 15 minuuttia.

Sdannollinen tydaika viikossa on keskimddrin 38 tuntia 15 minuuttia enin-
taan 26 viikon pituisena ajanjaksona.

4 § Tybvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Ty6vuorokausi alkaa silloin kun henkilén on sddnndnmukaisesti saavuttava
tyOhon, ellei paikallisesti muuta sovita.

Tyd6viikko alkaa maanantaina.
Selvennys: Tybvuorokohtainen tyévuorokausi alkaa kunkin
tyovuoroluettelon mukaisen saanndllisen tyévuoron alkamisajan-
kohdan mukaisesti, josta 24 tuntia eteenpain laskien on ko. tyévuo-

rokauden pituus. Tyévuorokauden alkuajankohta muuttuu sdannol-
lisen tydvuoron vaihtuessa.

5 § Paivittainen lepoaika

Jos tybaika on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijédlle annettava tilaisuus
aterioida tyon aikana.
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6 § Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvit ilmi tyon-
tekijan tyo- ja vapaavuorot. Tydvuoroluettelo on laadittava samaksi ajan-
jaksoksi kuin tydajantasoittumisjérjestelma.

7 8 Tybajan tasoittumisjarjestelma

Keskimairaiseksi jarjestetty tydaika tasoittuu sovittuun saédnnoélliseen tyoai-
kaan 26 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoittumisjakson sijoittuminen maia-
ritellddn yrityskohtaisesti.

Ensimmadinen tdmén sopimuksen mukainen 26 viikon pituinen tasoittumis-
jakso alkaa 5.2.2007.

8 8§ lltavuorolisa ja yovuorolisa

Vuoroty0ssd maksetaan iltavuorossa tehdystd tyOstd iltavuorolisdd ja yo-
vuorossa tehdystd tyostd yovuorolisdd LTY ry:n ja asianomaisten palkan-
saajajarjestojen vililld solmitun voimassa olevan liikelaitoksia koskevan
ty0- ja virkaehtosopimuksen 4 §:n 22 ja 23 kohtien mukaisesti.

9 § Lauantaitydkorvaus

Muuna arkilauantaina kuin péésidislauantaina tehdystd tyostd maksetaan
lauantaityokorvausta LTY ry:n ja asianomaisten palkansaajajérjestdjen va-
lilld solmitun voimassa olevan liikelaitoksia koskevan tyo- ja virkaehtoso-
pimuksen 4 §:n 24 kohdan mukaisesti.

10 8 Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivind sekd itsendisyys- ja va-
punpéivind tehdystd tyostd maksetaan sunnuntaityokorvausta LTY ry:n ja
asianomaisten palkansaajajérjestojen valilld solmitun voimassa olevan liike-
laitoksia koskevan ty6- ja virkaehtosopimuksen 4 §:n 25 kohdan mukaisesti.

11 § Aattopaivanlisa

Péésidislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona tehdystd tyostd makse-
taan aattopdivanlisdd LTY ry:n ja asianomaisten palkansaajajirjestdjen vi-
lilld solmitun voimassa olevan liikelaitoksia koskevan tyo- ja virkaehtoso-
pimuksen 4 §:n 26 kohdan mukaisesti.
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12 § Luotsinvalittdjien vuosilomat
Vuosiloman antaminen

Ennen loman ajankohdan mairdédmistd tyonantajan on varattava tyontekijal-
le tilaisuus esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta.

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti tyOnantajan méaaradmani ai-
kana.

Vuosiloma tai sen osa voi alkaa vuosilomalain estiméttd mistd paivasta hy-
vinsa ja olla minka mittainen hyvénsa.

Loman vaikutus ty0aikaan

Vuosiloma lyhentéé tasoittumisjakson tydaikaa jdljempiné olevan taulukon
mukaisesti. Ty6ajan tasoittumista ja lyhenemisti seurataan tunteina.

Taulukko: Luotsinvilittdjien lomalaskenta

Lomapiivid Tunteja Lomapiivid Tunteja Lomapdiivid Tunteja

1 5,8 11 63,5 21 121,3
2 11,6 12 69,3 22 127,1
3 17,3 13 75,1 23 132,8
4 23,1 14 80,9 24 138,6
5 28,9 15 86,6 25 144.,4
6 34.7 16 92,4 26 150,2
7 40,4 17 98,2 27 155,9
8 46,2 18 104,0 28 161,7
9 52,0 19 109,7 29 167,5
10 57,8 20 115,5 30 173,3

Tydvuoroluettelon muutostarve lasketaan vertaamalla ylld olevasta taulu-
kosta ilmenevéid vuosilomapidivien lukuméédran mukaan méairaytyvii tunti-
madrdd vuosiloman vuoksi tekeméttd jddneisiin tydvuoroluettelon mukai-
seen tyotuntiméddrdaan. Mikéli taulukon tuntimdird ylittdd tyotuntiluettelon
tuntiméérin, lyhennetddn tasoittumisjakson tydvuoroluetteloon merkittya
tyoaikaa erotuksen tuntiméérélld, jota lisda tai vihentdd muu kertynyt muu-
tostarve. Mikéli taulukon tuntiméarad alittaa tyotuntiluettelon tuntiméarén,
pidennetddn tasoittumisjakson tydvuoroluetteloon merkittyd tydaikaa ero-
tuksen tuntimadralla, jota lisda tai vahentdd muu kertynyt muutostarve.
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Ty6vuoroluettelon mukaista ty0aikaa muutetaan tasoittumisjakson loppu-
osalla siten, ettd tavoiteltu tydtuntimééra saavutetaan tasoittumisjakson lop-
puun mennessd. TyoOaikaa muutetaan tdysimittainen tyovuoro kerrallaan,
elleivét tyOnantaja ja tyontekija tapauskohtaisesti muuta sovi. Alle tyévuo-
ron suuruinen tyOtuntimiird siirtyy seuraavalle tasoittumisjaksolle ja ote-
taan huomioon tyévuoroluetteloa laadittaessa.

Mikaéli ty6ajan muuttamista ei voida toteuttaa jéljelld olevan tasoittumisjak-
son osalla, siirtyvit tasoitettavat tyotunnit seuraavaan tasoittumisjaksoon ja
ne on otettava huomioon tydvuoroluetteloa laadittaessa.

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka miirdytyy vuosilomalain ja tyoehtosopimuksen mukai-
sesti.

TyOajan muutosten vaikutus palkkaan

Tyontekijan kuukausipalkka ei muutu tasoittumisjaksolla tapahtuneiden
vuosilomajérjestelyistd johtuneiden tydaikamuutosten johdosta.

Tyd6suhteen pédittyesséd silld hetkelld oleva tydaikasaldo otetaan huomioon
lopputilid laskettaessa.
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