Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry
METO - Metsaalan Asiantuntijat ry

TYOEHTOSOPIMUS

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1

3

2 8 YLEISIA MAARAYKSIA

1

Sopimus sitoo sopijapuolina Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry:ta ja
sen jaseniné olevia metsaalan taimitarhoja seka METO — Metsaalan
Asiantuntijat ry:té ja sen jasenyhdistyksiéa.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan edellda mainittujen jasenyritysten
palveluksessa olevien seka edella mainitun toimihenkiloyhdistyksen
ja sen jasenyhdistyksen jaseniné olevien kaikkien toimihenkiléiden
valisiin tydsuhteisiin.

Sopimus ei koske toimitusjohtajaa.

Sopimus pyrkii liséksi sdilyttdmé&én tyénantajan ja toimihenkilén
vélilla luottamukselliset suhteet, ehkdisem&én erimielisyyksien synty-
mista ja helpottamaan mahdollisesti sattuvien erimielisyyksien selvit-
tamista.

3 § JARJESTAYTYMISOIKEUS

1

4 § TYOSUHDE

1

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton. Talla
tarkoitetaan myos oikeutta toimia tdhan tyéehtosopimukseen sidotun
liiton tai sen jasenyhdistyksen luottamustehtévissa.

Milloin toimihenkild katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan syrji-
tyksi toimintansa vuoksi alan ammattijarjestdssa, on asia kiireelli-
sesti selvitettava taman sopimuksen sopijapuolten valisissa neuvotte-
luissa.

Sopijaosapuolena olevan liiton tai keskusjarjeston luottamustehta-
vaan valitulla henkildlla on oikeus saada mainitun tehtavan hoitami-
seen tarpeellinen maara tydajaksi luettavaa aikaa. Kussakin yksittais-
tapauksessa asiasta on sovittava esimiehen kanssa.

Ty®dnantajalla on oikeus suunnitella, ohjata ja jarjestaa tydta seka
ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild.

Toimihenkild valvoo ja edistda tydssaan tydnantajan etua, noudattaa

vaiteliaisuutta tydnantajan liikesuhteista, hinnoittelusta, suunnittelu-,

kokeilu- ja tutkimustyosta seka hoitaa huolellisesti tydnantajan varoja
ja muuta omaisuutta.

Tybantajan tulee avoimesti neuvotella toimihenkilén kanssa tdméan
hoidettavana olevista asioista seka myodtamielisesti tukea toimihen-
kil6& hanen tehtavissaan.

Tydsopimusta tehtédessa voidaan sopia enintdan 4 kuukauden mittai-
sesta koeajasta, jonka aikana tyésuhde voidaan purkaa molemmin
puolin ilman irtisanomisaikaa. Ellei tydsopimusta irtisanota tdman
ajan kuluessa, se jatkuu ilman eri ilmoitusta.



5 § IRTISANOMINEN JA LOMAUTTAMINEN

Irtisanomisen ja lomauttamisen suhteen noudatetaan voimassa olevaa
tydsopimuslakia.

Lomautusilmoitusaika on yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
vahemman kuin 5 vuotta ja 2 kuukautta, jos tyésuhde on kestanyt yli 5
vuotta.

6 § PALKKAUS

1 Toimihenkilon palkka maaritellaan kuukausipalkkana, jollei toisin
sovita tydsopimuksella johtuen tydsuhteen lyhyesta kestosta, tyon
urakkaluonteesta, poikkeavasta tydaikajarjestelysta tai muusta
vastaavasta perustellusta syysta.

2 Tybnantajan tulee toimihenkilon tydsuhteen alkaessa tai toimen
muuttuessa kirjallisesti ilmoittaa toimihenkildlle tydsopimuslain 2
luvun 4 8:ssa tarkoitetut asiat.

3 Toimihenkilon palkka maksetaan kunkin palkanmaksukuukauden
15:nteen paivddn mennessa. Mikali se sattuu lauantaiksi tai sunnun-
taiksi, palkka maksetaan edellisené arkipaivana.

Palkka maksetaan palkkaryhmittelyn seka jaljempéana sovittujen
muiden perusteiden mukaisesti.

7 8 PALKKARYHMITTELY
Toimihenkildiden kuukausipalkan maarittamista varten ovat sopija-
puolet vahvistaneet kaytettavaksi seuraavan ryhmittelyn.

Vaativuusryhma A - Johtotehtavat
Toimihenkil®, joka johtaa tulosyksikkda tai toimintolinjaa.

Ryhma&én voi kuulua myds toimihenkild, joka vastaa koko yrityksen
kannalta merkittavasta ja vaativasta erityistehtavasta.

Vaativuusryhma B - Esimies- ja erityistehtavat

Toimihenkild, joka vastaa taimitarhalla tuotannon suunnittelusta /
tuotanto- ja kustannustavoitteiden suunnittelusta seka sovittujen
maéra- ja kustannustavoitteiden toteutumisesta.

Toimihenkild, joka vastaa erityistehtavista tai joka aluevastuulla
vastaa myyntitavoitteiden toteuttamisesta.

Vaativuusryhma C - Tydnjohtotehtavat seka taloushallinto- ja toimistotehtavat

Toimihenkil®, joka vastaa tyonjohtotehtavista. Tehtavaan sisaltyy
vastuu tyotehtavien maaréllisten, laadullisten ja taloudellisten ta-
voitteiden saavuttamisesta. Toimihenkilon alaisena tyoskentelee

tavanomaisesti tyontekijoita.

Toimihenkil®, joka itsendisesti vastaa taloushallinto- ja
toimistotehtavista ja / tai markkinointi- ja myyntitehtavista sekad muista
hanelle osoitetuista tehtavista.

Vaativuusryhma D - Toimisto- ja avustavat tydnjohtotehtavat
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Toimihenkil®, joka hoitaa taloushallinto- ja toimistotehtavia seka
hanelle osoitettuja muita vastaavia tehtavia.
Toimihenkild, joka tekee avustavia suunnittelu- ja tydnjohtotehtavia.

Toimihenkildlle, jolla ei ole taytta patevyytta tdssa vaativuusryhmassa
tarkoitettuihin toimistotehtaviin, voidaan maksaa ensimmaisena
vuotena palkkaa 85 % vaativuusryhman peruspalkasta.

8 § TOIMIHENKILON PALKKAUS

1

Toimihenkilon kuukausipalkka méaaraytyy toisaalta vaativuusryhman
peruspalkan ja toisaalta toimihenkildn ammatinhallintaan seka
tydsuorituksiin perustuvan palkanosan yhteissummana.

Toimihenkilén palkan tulee olla vahintdan toimihenkil6a koskevan
vaativuusryhman peruspalkan suuruinen.

Vaativuus Peruskuukausipalkat euroina

ryhmat 1.3.2010
A 3273
B 2736
C 2283
D 2003

Toimihenkildlle voidaan tydsuhteen alettua maksaa yhta palkkaryh-
maa alempaa palkkaa siihen saakka, kunnes hanella on yksi vuosi
tyokokemusta tdméan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tehtavissa.

Toimihenkil6lle, jonka tydnantaja on maarannyt oman toimensa ohella
hoitamaan 2 viikkoa kauemmin toista tehtavaa, maksetaan koko palk-
kaus paatyosta ja sen liséksi vahintaan 10 % ja enintaan 35 % toimi-
henkilon peruspalkasta. Korvausta ei suoriteta vuosiloman si-
jaisuuksista, ellei ole kysymys yhdenjaksoisen lomansijaisuuden yli
kuukauden kestévasta hoitamisesta. Korvaus maksetaan téalldin koko
sijaisuusajalta. Korvaus seka muihin tydehtoihin liittyvat kysymykset
tulee sopia ennen sijaisuuden alkamista.

Menettely henkilokohtaisen palkanosan maarittelyssa

Henkildkohtaisen palkanosan perusteet (tyéehtosopimuksen 8 § 1-
kohta) tasmennetdan tydnantajakohtaisesti. Perusteet kdydaan |1api
vuosittain tyénantajan ja luottamusmiehen valilla seka kunkin
toimihenkilon kanssa. Tydnantaja kdy luottamusmiehen kanssa lapi
ne perusteet, joilla henkilokohtaisen lisan tarkistukset kohdennetaan.

Vaativuusryhman muuttuessa tyénantaja arvioi henkilékohtaisen lisan
perusteet uudelleen tydnantajan ja toimihenkilon védlisen keskustelun
jalkeen.

Vuosittaisen tydnantajan ja toimihenkilon vélisen keskustelun
yhteydessa tai vaativuusryhméan muuttuessa henkilokohtaista lisaa
voidaan tarkistaa. Osapuolet toteavat, ettda 1.5.2002 voimaantulleen
uuden palkkausjarjestelman toimivuus edellyttaa henkilékohtaisten
lisien vuosittaista tarkistamista paikallisesti kaytyjen neuvottelujen
jalkeen ottaen huomioon mm. ammatillisen osaamisen kehitys ja
tydsaavutukset, tuottavuuden nousu ja taloudellinen kehitys
asianomaisessa yrityksesséa. Tydnantaja antaa luottamusmiehelle
selvityksen tarkistuksiin kaytettyjen varojen kaytosta.



9 § SAIRAUSAIKA

1

Jos toimihenkild sairauden, tapaturman tai ammattitaudin vuoksi on
estynyt olemasta ty6ssa, eikd sairauden tai tapaturman syyna ole
toimihenkildn rikollinen toiminta, kevytmielinen elama tai muu tuotta-
mus, hanelld on oikeus saada palkka kahdelta kuukaudelta ( 60 paival-
ta).

Mikali tydsuhde saman ty6nantajan palveluksessa on kestanyt yli 5
vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkka kolmelta kalenterikuu-
kaudelta ( 90 paivalta).

Sairausajat lasketaan siita paivasta lukien, josta yhtajaksoinen
poissaolo alkoi.

Jos toimihenkild on useammin kuin kerran estynyt sairauden tai
tapaturman vuoksi olemasta tydssa, ei hanella ole saman kalenteri-
vuoden aikana oikeutta sairausajan palkkaan yhteensa pidemmalta
ajalta kuin edelld on mainittu ( 60 tai 90 pv ). Mikali tyokyvyttomyys
jatkuu keskeytyksettd vuoden vaihteen yli, lasketaan tyokyvyttémyys-
paivat edellisen vuoden tydkyvyttdmyyspaiviin kuuluviksi.

Rajoitus ei vahenna toimihenkilon oikeutta saada jokaisen tyokyvyt-
tomyysjakson ajalta palkkaa sairausvakuutuslain omavastuuajalta.

Toimihenkildn on viipymatta ilmoitettava tyténantajalle sairaudesta tai
tapaturmasta seka milloin tyékyvyttémyyden arvioidaan paattyvan.
Tybnantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettava tyonantajan hyvak-
syma laakarintodistus.

Tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa sellaisen sairauden
ajalta, jonka toimihenkild on tydsopimusta tehdessaan tarkoituksella
salannut.

Tyodnantajalla on oikeus saada sairausvakuutuslainmukainen péaivara-
ha ajalta, jolta tydnantaja maksaa toimihenkil6lle palkkaa. Mikali
paivarahaa ei toimihenkil6sta johtuvasta syysta makseta taysimaa-
rdisena on tybnantaja oikeutettu vahentamaan vastaavan osan toimi-
henkilon palkasta.

10 § AITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA

1

11 § POISSAOLOT

1

Toimihenkildlla on oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen
tydsopimuslain mukaisesti.

Toimihenkildlle maksetaan kiinteda palkkaa aitiysvapaan ajalta kolmen
kuukauden ajalta. Palkanmaksun edellytyksend on, etta tydsuhde on
kestanyt vahintaan 6 kuukautta ennen synnytysta eika aitiysvapaa ala
sovitun hoitovapaan aikana.

Toimihenkildn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen aitiysajan kor-
vaukseen siirtyy tydnantajalle siltd osin kuin aitiysrahan maara ei ylita
h&nen saamaansa palkkauksen méaaraa samalta ajalta.

Toimihenkildlle, joka on poissa tydsta 50- tai 60-vuotispaivanaan,
oman avioliiton vihkimispdaivana, lahiomaisen hautajaispaivana, per-
heen jasenen kuolemantapauksen johdosta yhtena paivana, perheen-
jasenen sairauspaivana ja alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
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akillisen sairaustapauksen johdosta enintdan kolmelta kalenteri-
paivalta, maksetaan sanotuilta paivilta kiinteda palkkaa.

Sairaustapauksen johdosta palkanmaksun edellytyksena on, etta
poissaolo on valttamatdnta sairauden hoidon kannalta. Alle 10- vuoti-
aan tai vammaisen lapsen sairastuminen johdosta oleva poissaolo
edellyttad, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa.

Edellda mainituista poissaolosta on esitettava pyydettaessa hyvaksyt-
tava ladkarintodistus.

2 Toimihenkildlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maan-
puolustuskurssille tai vaestosuojelukoulutukseen, maksetaan kiinteda
palkkaa vahennettyna reservipalkalla tai sité vastaavalla korvauksella.

3 Toimihenkildlle, joka on saanut vapaata tydstéan luottamusmies-,
yhteistoiminta-, tai tydsuojelutehtavien hoitamista varten tai toimi-
henkildjarjestdjen jarjestaman sovitun koulutuksen vuoksi, maksetaan
kiintea palkkaus.

4 Toimihenkildlle, joka on poissa tydsta osallistuakseen keskusjarjes-
tonséa tai tdhan sopimukseen osallisen jarjestdnsa paattavien elinten
kokouksiin, maksetaan kiinted palkkaus, kun kokouksissa kasitelldan
tydehtosopimusasioita.

5 Toimihenkildn tydaikana suorittamien tydsuojelua koskevien tehtavien
hoitamisen ajalta on voimassa, mitéd on sédadetty tydsuojelun valvon-
nasta annetussa laissa.

6 Toimihenkilon tulee ilmoittaa poissaolon syy tydnantajalle.

7 Opintovapaalain nojalla mydnnetysta opintovapaasta on voimassa,
mita siita laissa sdadetaan.

12 § TYOAIKA
1 Yksikonjohtajat tai vastaavat

Yksikdnjohtajien tai vastaavien tydaikana noudatetaan vapaamuotois-
ta tydaikaa, jonka pituus voi paivittéin ja viikoittain vaihdella. Ohjeel-
lisena viikkotydaikana pidetaan 40 tuntia viikossa. Ty6aikaa koskevaa
kirjanpitoa ei pideta. Tyopaivan aikana toimihenkil6 voi tilapaisesti
hoitaa my®ds omia asioitaan.

Mikali vapaamuotoista tydaikaa noudattava toimihenkild toteaa, ettei
hén selviydy tehtavistaan vapaamuotoisen tydajan puitteissa, tulee
toimihenkilon keskustella asiasta esimiehensé kanssa mahdollisten
ylitdiden jarjestelyista.

Toimistohenkildkunta

Toimistohenkilokunnan vuosittainen kokonaistydaika maéaraytyy siten,
etta viikoittainen tydaika on keskimaarin 37 tuntia 30 minuuttia. Saan-
néllinen vuorokautinen tyfaika on edellda mainittu huomioon ottaen
enintdan 8 tuntia ja viikoittainen tydaika enintéaéan 40 tuntia.
Tasoittumisjakso on 1.5. - 30.4. TyOaikojen jérjestely voidaan sopia
yrityksessé toimihenkildiden ja tydnantajan kesken.

Muut toimihenkildt

Muiden toimihenkildéiden sdanndllinen viikoittainen tydaika on 40 tun-
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2 Vapaapaivat

3 Paivapalkan

13 § VUOSILOMA

1

tia. Saannollinen vuorokautinen tydaika on 8 tuntia. Yrityksen tuo-
tannollisten tarpeiden vaatiessa voidaan viikoittainen saannéllinen
tybaika jarjestdd myds siten, etta se keskimaarin on 40 tuntia edel-
lyttéen, etta tydta varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndéllinen tydaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Saanndllisen tydajan enimmaismaara tydtuntijarjestelméasséa on 9
tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa. Ennakolta laadittavan tyo-
tuntijarjestelméan enimmaispituus on 6 viikkoa. Laadittaessa edella
tarkoitettua tyodtuntijarjestelméad, tyonantaja kuulee yksikén ao. toi-
mihenkil6ita. Tydtuntijarjestelméan on oltava toimihenkildiden
nahtavissa vahintaan 3 paivaa ennen tydajan tasoittumisjakson
alkamista. Mahdollisesti kertyneet ylityot voidaan toimihenkilon suos-
tumuksella sopia pidettavaksi korotettuna vapaana. Muutoin noudate-
taan kulloinkin voimassa olevaa tydaikalain sdannéksia, huomi-
oonottaen kuitenkin mitd jaljempana on sovittu.

Toimihenkilélle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien
sunnuntaipdivien lisdksi toinen vapaapadiva viikkoa kohden. Toinen
viikoittainen vapaapaiva on annettava viikkolepopdaivaan liittyvana.

Edellisten lisdksi ovat vapaapéaivid uudenvuodenpdivan viikon lauan-
tai, loppiaisen jalkeinen lauantai, paasisaislauantai, paasiaisen jalkei-
nen lauantai, vapunpaivan viikon lauantai, juhannusaatto,
itsendisyyspadivan viikon lauantai, jouluaatto ja joulunjalkeinen
lauantai.

Helatorstai lyhentédéd toimihenkilén vuositydaikaa kuukausipalkkaa
alentamatta keskimaaraisen tydvuoron pituutta vastaavalla maaralla.
Vapaa annetaan ensisijaisesti helatorstaiviikon lauantaina, elleivat
tuotannolliset syyt edellytd vapaan siirtdmista tytnantajan
ilmoittamaan muuhun ajankohtaan kalenterivuoden aikana.

jakaja

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan pai-
valtd maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

Mikali tarvitaan tuntipalkkaa, saadaan toimistohenkilon tuntipalkka
jakamalla kuukausipalkka luvulla 158 ja muiden toimihenkildiden osal-
ta luvulla 163.

Vuosilomaan ndhden noudatetaan voimassa olevaa vuosilomalakia ja
sovelletaan jaljempé&nd sovittavia periaatteita.

Toimihenkild saa vuosilomaa

a) kaksi arkipaivaa kultakin taydeltéd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta.

b) kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta, jos hanen tyésuhteensa on loman-
maaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa jatkunut
vahintaan yhden vuoden.

c) kolme arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
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Lomakausi

Tybsséaolopaivat

kuukaudelta, jos hdnen tydsuhteensa on lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun (31.3.) mennesséa jatkunut vahin-
taan 15 vuotta ja jos hanen tyésuhteensa on alkanut en-
nen 1.2.1996. Tyosuhteen kesto maaritellaan 31.1.1996
paattyneen tydehtosopimuksen kokemuslisakertyman
mukaisesti.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva
ajanjakso. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on loman-
maaraytymisvuoden kalenterikuukausi, jonka aikana
toimihenkild on ollut tydssa vahintaan 14 paivaa.

Lomakausi on toukokuun 1 péaivan ja syyskuun 30 péi-
van vdlinen jakso.

Toimihenkilén tydssaolopdiviksi luetaan kaikki tyépaivat palvelussuh-
teen kestaessa, paitsi paivat, jolloin toimihenkild on
ollut toimesta vapaana tai poissa muusta syysta kuin jaljempéana

on sovittu.

Tydssadolopadivien veroisina pidetddn vuosiloman pituutta maarattaes-
séd vuosilomaa seka poissaoloa

sairauden tai tapaturman vuoksi mydnnetyn palkallisen
sairausloman aikana,

aitiys-, isyys, tai vanhempainvapaan ajalta, johon saira-
usvakuutuslain mukaan on oikeus. Toimihenkilén on
vaadittaessa esitettava selvitys vanhempainrahan mak-
samisesta vanhempainloman ajalta,

reservin harjoitusten tai maanpuolustuskurssin, vaes-
tonsuojelukoulutuksen, kotimaisen valvontajoukon pal-
veluksessa tai Punaisen Ristin palveluksessa komen-
nettuna katastrofiaputehtaviin,

kunnallisen tai julkisen luottamustehtavan tai todistaja-
na kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole oikeutta
kieltaytya,

tydterveyslaissa tarkoitetun tai tydnantajan maaraaman
tai sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan laékaritarkas-
tuksen vuoksi,

sairauden levidamisen estamiseksi annetun viranomaisen
maéarayksen takia,

opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan johdosta,
enintdan kuitenkin 30 tyopdaivaa lomanmaaraytymis-
vuoden ajalta,

tydnantajan jarjestdman tai osoittaman koulutukseen
osallistumisen vuoksi,

luottamusmiehen osallistuessa ammattiyhdistyskoulu-
tukseen, enintaan kuitenkin 30 paivaa kerralla,
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14 8§ LOMAN ANTAMINEN

1

15 § LOMARAHA

- lomautuksen takia, kuitenkin enintaan 30 paivalta.

Vuosiloma annetaan kesdlomana lomakautena tydnantajan maaraa-
mana aikana. Kuitenkin se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka
ylittd& 24 lomapaivaa, voidaan antaa tydnantajan maaraamana aikana
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua
talvilomana.

Edellisessa kappaleessa tarkoitettujen lomanosien tulee olla yhden-
jaksoisia. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus, milloin se tyon kdynnissa
pitamiseksi on valttamatonta ja milloin toimihenkild siihen suostuu,
antaa erikseen yhdessa tai useammassa erassa se osa lomasta, joka
ylittaa 12 arkipaivaa.

Vuosiloma annetaan tydénantajan maaraamana aikana lomakauden
aikana. Vuosiloma vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman
mukaan. Toimihenkil6élle on kuitenkin varattava tilaisuus esittaa mieli-
piteensaloman ajankohdasta.

Lomapdivia ovat arkipaivat. Arkipaiviksi ei kuitenkaan lueta itsendi-
syyspéaivaa, joulu- ja juhannusaattoa, paasidislauantaita, vapunpdaivaa
eikd loppiaisviikon lauantaita.

Milloin lomaoikeus on 2 tai 2,5 arkipaivaa voidaan talvilomapidennysta
pitdad enintaan 6 paivaa, jos osa lomasta pidetaan lomakauden ulko-
puolella. Talléin kaksi lomapdaivaa oikeuttaa yhteen
lomanpidennyspdaivdan. Lomanpidennysta laskettaessa osapéaiva
pyoristetdan taydeksi paivaksi.

Milloin lomaoikeus on 3 arkipaivaa, voidaan talvilomapidennyksena
pitda enintaén 9 arkipaivéaa, jos osa lomasta pidetdan lomakauden
ulkopuolella.

Toimihenkil6lla ei ole oikeutta talvilomapidennykseen, jos tydsuhde
on alkanut edellisen lomakauden jalkeen tai tydsuhde p&attyy ennen
lomakauden alkamista.

Vuosiloman siirtaminen

Jos toimihenkilé on loman tai sen osan alkaessa sairauden, synnytyk-
sen tai tapaturman vuoksi tydkyvyton, loma on siirrettava myéhaisem-
pé&én ajankohtaan, jos toimihenkild sitd pyytaa.

Jos toimihenkilé on loman tai sen osan alkaessa ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi poissa tydsta, loma on siirrettdva mydhai-
sempdaén ajankohtaan. Toimihenkil6lla on oikeus pyytda loman siirta-
mistd, mikali loman alkaessa tiedetaan, ettéd han tulee olemaan isyys-,
tai vanhempainlomalla lapsen syntymén yhteydessa.

Jos sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvytto-
myys alkaa vuosiloman aikana, ei tata aikaa lueta vuosilomaksi, mikali
se kestaa yli 7 vuorokautta, jos toimihenkilo tata pyytaa.



Toimihenkildlle maksetaan lomarahaa niin monelta lomapaivalta kuin
héanelld on oikeus vuosilomaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden
perusteella. Lomarahaa ei makseta pidennyspaéivilta.

Lomarahan suuruus on 50 % toimihenkilén vuosilomaan oikeuttavasta
palkasta. Lomapdivan palkka lasketaan kuukausipalkasta siten, etta
kuukausipalkka jaetaan 25.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Tyosuhteen paattyessa tai elék-
keelle siirryttdessa lomarahakorvaus maksetaan viimeisen palkan-
maksun yhteydessa.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia lomarahan vaihtamisesta joko
kokonaan tai osittain vapaaksi.

16 § TYOTERVEYSHUOLTO

17 § TYOVARUSTEET

Toimihenkilélle maksetaan kiinte&a palkkaus lakiséateisesta tyoter-
veyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen (27.12.2001)
tarkoittamista ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksy-
tyissa palvelussuhteen aikana suoritettavista terveystarkastuksista ja
niihin liittyvista matkoista matkakustannukset.

Tybnantaja kustantaa tarpeelliset tydvarusteet, joiden hankinnan
laajuudesta sovitaan paikallisesti.

18 § MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

1

19 § MATKUSTUSSAANTO

1

Toimihenkil6lle suoritetaan tydtehtavien hoitoon kuuluvien matkojen
aiheuttamista ylim&araisista kustannuksista korvausta seuraavan
matkustussddnnon mukaisesti. Matkakustannuksina pidetaan niita yli-
maaraisia menoja, jotka aiheutuvat matkasta. Matkakustannusten kor-
vaukset eivat ole palkkaa tai muutakaan ansiota.

Matkakustannusten korvausten maarat tarkistetaan vuosittain vero-
hallituksen paatosten mukaisesti.

Matkakustannusten korvauksina pidetdan suoranaisia matkustuskulu-
ja, ajoneuvokorvauksia, paivarahaa, ateria- ja majoituskorvauksia.

Tydmatkaksi katsotaan matka, jonka toimihenkil6 tekee tydnantajan
maéarayksesta toimipaikan ulkopuolelle. Maarays tyématkaan voi pe-
rustua noudatettavaan tydjarjestykseen, ohjesdansaantodn tai muu-
hun pysyvaismaaraykseen.

Korvattava tyématka alkaa joko toimihenkildn vakituisesta asunnosta
tai toimipaikasta (toimisto) ja paattyy joko asunnolle tai toimipaikkaan
riippuen siitd kumpaan hén ensin palaa.

Asunnon ja toimipaikan valiset matkat eivat ole korvattavia tyomat-
koja.

Paivarahaan oikeuttavan tydmatkan ei kuitenkaan katsota viela péaat-
tyneen, kun toimihenkild poikkeaa toimipaikalleen ainoastaan tyovali-
neitten luovuttamista tai vaihtamista, uusien tehtavien saamista, anta-
mista tai muuhun niihin verrattavaa lyhytaikaista ty6tehtavien hoita-
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mista varten, edellyttaen, etta han tamén jalkeen valittomasti jatkaa
matkaa.

Tydmatkat on suoritettava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla mat-
kustustavalla. Matkustustavan valinnassa on otettava huomioon kul-
kuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu ajan saasto ja mah-
dollisuus matkustaa yhdessa muiden toimihenkildéiden kanssa.

6 Matkakorvaukset

Tybmatkasta suoritetaan korvaus matkalipuista, kun matka tehdaan
linja-autolla, junalla, laivalla tai lentokoneella. Korvauksiin kuuluvat
mm. paikka- ja makuupaikkaliput ja muut niihin verrattavat kustannuk-
set. Lentoliput ja vuokra-auton maksukuitit on liitettava matkalaskuun.

7 Ajoneuvokorvaus

8 Paivaraha

Toimihenkilén omalla tai hallitsemallaan autolla suorittamat tydmatkat
korvataan kilometrikorvauksena. Suoritetuista tydmatkoista on
pidettava ajopdivakirjaa, joka on liitettava matkalaskuun.
Kustannusten korvaukset 1.1.2010 alkaen ovat.

Oman auton kayttékorvaus on 45 senttia kilometrilta.

Edellda mainittua kilometrikorvausta suoritetaan koro-
tettuna seuraavissa tapauksissa;

- 3 senttid henkil6ltd milloin toimihenkilén autossaan
kuljettaa lisédhenkilgita,

-3 senttid, kun autossa kuljetetaan yli 80 kg:n painoisia
koneita tai laitteita,

- 7 senttid kun autoon kiinnitettyna kuljetetaan
peravaunua

- 11 senttia silloin, kun tydtehtavien suorittaminen edel-
lyttédd asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna
- 9 senttia silloin, kun toimihenkilon tydtehtévien hoito
edellyttad liikkkumista metsaautotiella tai taimitarhan
alueella

- 21 senttiad silloin, kun tyén suorittaminen edellyttaa
taukotuvan tai vastaavan raskaan kuorman kuljettamista
autoon kiinnitettyna

Kokopdivaraha suoritetaan yli 10 tunnin matkasta ja osapaivaraha yli 6
tunnin matkasta. Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden vuo-
rokauden ja siihen kaytetty aika ylittda viimeisen vuorokauden yli 2
tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapéaivarahaan ja kun ylitys on yli 6
tuntia se oikeuttaa uuteen kokopéaivarahaan.

Kokopéaivaraha on 1.1.2010 alkaen 36 euroa ja osapéi-
varaha on 16 euroa.

Paivarahan suorittamisen edellytyksené on tydn suorit-
tamista yli 15 km:n etdisyydella toimipaikastaan (toimis-
tosta) tai asunnosta.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintaéan 24 tunnin pi-
tuista ajanjaksoa, jonka toimihenkilé on tyotehtavia hoi-
tamassa vakituisen asuntonsa tai toimipaikkansa ulko-
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puolella.

Milloin toimihenkild saa matkavuorokautensa aikana
tydnantajan erikseen kustantaman tai matkalipun hin-
taan kuuluvan muonituksen maksetaan paivéaraha 50 %
alennettuna. Osapdivarahan alennukseen riittaa yksi
tybnantajan kustantama ateria ja kokopdaivarahan alen-
nukseen kaksi ateriaa (esim. lounas ja illallinen) matka-
vuorokautta kohden.

Ulkomaan matkalta suoritetaan korvaus valtion matkus-
tussdanndn mukaisesti.

9 Majoituskorvaus

Majoituskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi majoitusliikkeen anta-
man tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Mikéli tydnantaja jar-
jestaa majoituksen sité on kaytettava, mikali se tayttaa kohtuulliset
vaatimukset. Majoituskorvauksiin ei kuulu majoituslaskuun siséltyvat
sauna ja yokerhomaksut. Majoituslaskuun mahdollisesti sisaltyvaa
kahviaamiaista ei lueta kuuluvaksi ateriaan, joka alentaisi paivarahaa.

10 Erityiset maaraykset

20 § LUOTTAMUSMIEHET

1

Toimihenkildlld on oikeus saada ennakkoa tydmatkaa varten.

Toimihenkildlla itsellaan on velvollisuus selvittaa oikeutensa matka-
kustannusten ja muiden kulujen mukaisten korvauksien saamiseen.

Tama tydehtosopimuksen allekirjoittaneeseen jarjestéon kuuluvilla
toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan yrityksittain yksi
luottamusmies ja hanelle varamies, joka varsinaisen luottamusmiehen
estyneend ollessa hoitaa tdméan tehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla taméan tydehtosopimuksen osapuolena
olevan yrityksen palveluksessa.

Luottamusmiestehtavan hoitamista varten tulee asianomaisen esimie-
hen antaa luottamusmiehille tilapaista vapautusta luottamusmiesteh-
tdvan hoitamista varten.

Luottamusmiesta ei saa tassa pykalassa tarkoitettujen tehtévien hoi-
tamisesta aiheutuvista syisté irtisanoa tai siirtdd alempaan tehtavaan.

Luottamusmiehen tehtdvana on toimihenkildén tydsuhteita koskevien
paikallisten kysymysten seuraaminen ja selvittely. Luottamusmies on
oikeutettu saamaan ty0nantajalta tehtavansa hoitamista varten tdman
sopimuksen piiriin kuuluvien edustamiensa toimihenkildiden palk-
kaustiedot. Tehtavansa tayttamiseksi luottamusmiehen tulee:

- kasitella ne palkka- ja muita tydsuhdeasioita koskevat
valitukset, joista tydnantajan ja toimihenkilén kesken ei
ole paasty yksimielisyyteen seka tarvittaessa sovitella
naita erimielisyyksia keskenaan ja osapuolten kanssa

- tarvittavassa laajuudessa suorittaa tutkimuksia paikalli-
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sesti asiaan perehtyakseen

- tarvittaessa koota ja antaa alueellisia tilastollisia ym.
tietoja

- suorittaa muita tehtavid, joita osapuolet katsovat tar-
peelliseksi toimihenkiléiden tyésuhdeasioissa

Luottamustehtavan hoitamista edistavaan koulutukseen osallistumi-
nen luetaan luottamusmiehelle tydajaksi.

Tybdnantajan on ilmoitettava asianomaiselle luottamusmiehelle mah-
dollisimman aikaisessa vaiheessa alueen toimihenkildiden tydsuh-
teessa tai muissa vastaavissa asioissa tapahtuvista muutoksista.

Luottamusmiestehtavia hoitavalle toimihenkildiden luottamusmiehelle
maksetaan erillinen korvaus, joka on 59 euroa/kk 1.3.2010 alkaen.

Milloin varaluottamus ty6nantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituk-
sen ajalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa tamén tehtavia,
maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta varaluottamusmiehelle.

21 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan sopimuksen piiriin kuuluvia
toimihenkilditd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten, kun siité kul-
loinkin tydmarkkinajarjestdjen valilla on sovittu.

22 8§ JASENMAKSUPERINTA

23 § TILASTOYHTEISTYO

Tybantaja perii toimihenkilon palkasta tydomarkkina- ja tyottomyys-
kassojen jasenmaksut ja tilittdd ne kuukausittain jarjeston il-
moittamalle pankkitilille. Peritystd jasenmaksusta tydnantaja toimittaa
selvityksen, josta ilmenee kuukausittain perityt jasenmaksut henki-
|6ittain. Selvitys annetaan neljannesvuosittain.

Sopimuskauden aikana kerataan palkka- ym. tilastoa toimihenkildiden
palkoista, ja yhteisesti seurataan kehitystéa ja neuvotellaan toimen-
piteista.

24 8§ TYOSUOJELU JA YHTEISTOIMINTA

Tydsuojelun yhteistoiminnassa noudatetaan, mitd tyésuojelun
valvonnasta annetussa laissa ja asetuksessa on maaratty.
Yhteistoiminnasta yrityksiss& annettua lakia siihen myéhemmin
tehtyine muutoksineen sovelletaan. Edella mainitut yhteistoiminta-
elimet voidaan yhdistaa. Yrityskohtaisesti sovitaan toimielinten
kokoonpano ym. téahan liittyvat kysymykset em. lakien tarkoittamalla
tavalla.

25 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1

Sopijapuolten sekéa tydnantajien ja toimihenkildiden tulee neuvotella
kaikista tassé sopimuksessa ja sen liitteissa madriteltyjen tydehtojen
soveltamisesta sekda yleensa tydnantajan ja toimihenkilon valisia
suhteita koskevissa asioissa niiden ratkaisemisessa yhteisymmarryk-
sessé.
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26 § TYORAUHA

1

Milloin toimihenkild ja tydnantaja eivat paase keskinaisessa neuvotte-
lussa yksimielisyyteen, voi jompi kumpi osapuoli siirtaa asian tyénan-
tajan ja luottamusmiehen valilla neuvoteltavaksi. Neuvottelut on
aloitettava kahden viikon kuluessa kirjallisen tai suullisen neuvot-
telupyynndn esittamisesta.

Milloin paikallisessa neuvottelussa tydpaikalla ei saavuteta yksimieli-
syyttd, kumpi osapuoli tahansa voi siirtda asian sopijapuolten valilla
neuvoteltavaksi. Erimielisyydestéd on talldin laadittava muistio, jonka
osapuolet allekirjoittavat.

Jos asiasta ei sopijapuolten kesken paasta yksimielisyyteen, kumpi
osapuoli hyvansa voi vieda asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Taman sopimuksen muuttamisesta neuvotellaan sopijaosapuolten
kesken.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat
kielletyt.

27 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1

Tama sopimus alkaa 1.2.2010 ja paattyy 29.2.2012. Sopimuksen
sisaltda noudatetaan siihen saakka, kunnes uusi sopimus on saatu
aikaiseksi tai sopimusneuvottelut on todettu paattyneeksi.

Helsingissa 25 paivana maaliskuuta 2010

Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry

METO — Metsdalan Asiantuntijat ry
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