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Allekirjoittajaliittojen valilla on tdnd&n 31.12.2010 allekirjoitettu 18.11.2010 aikaansaadun
neuvottelutuloksen mukainen Viestinvalitys- ja logistiikka-alan ylempien toimihenkiléiden
tybehtosopimus.

Sopimuskausi alkaa 18.11.2010 ja paattyy 15.10.2012.
Tydehtosopimuksen soveltamisala

Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta talla tydehtosopimuksella ei muuteta Posti- ja logistiik-
ka-alan unioni PAU:n ja Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry:n vélisen viestinva-
litys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen soveltamisalan ylarajaa.

Tata tybehtosopimusta sovelletaan viestinvalitys- ja logistiikka-alalla toimivien Tieto- ja tek-
niikka-alojen tyonantajaliitto TIKLI ry:n jasenyritysten ylempiin toimihenkilGihin ja ylempien
toimihenkildiden luottamusmiehia koskevia maarayksia heidan valitsemiinsa edunvalvaoijiin.

Palkankorotukset vuonna 2010

Yleiskorotus 1.11.2010

Palkkoja luontoisetuineen korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2010
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,4 prosentin suuruisella yleisko-
rotuksella.

Palkankorotukset vuonna 2011

Yrityskohtainen eré 1.5.2011

Ylempien toimihenkildiden palkkoja korotetaan 1.5.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 0,5 prosentin suuruisella yrityskohtaisella erdlla, joka lasketaan
taman sopimuksen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden tammikuun 2011 sdanndllisen

1



58

68

78

88§

98

10 §

tybajan palkkasummasta. Erdn jakamisesta paattaa tybnantaja. TyOnantaja selvittdaa eran
jakamisen periaatteet ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle 15.4.2011 mennessa.

Palkankorotus 1.10.2011

Osapuolet sopivat 31.8.2011 mennessa palkoista, jotka tulevat voimaan 1.10.2011.

Ellei neuvotteluissa paasta sopimukseen elokuun 2011 loppuun mennesséa, palkankorotus
ratkaistaan lautakunnassa, jonka puheenjohtajana toimii valtakunnansovittelija ja jonka ja-
seniksi kumpikin allekirjoittajaliitto nimeaa yhden henkilon.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten euromdaarid tarkistetaan vuonna 2011 ja 2012 verohallituk-
sen niita koskevan paatoksen mukaisesti.

Suhde tydsopimuksiin

Tassa tybehtosopimuksessa sovituilla maarayksilla ei muuteta niitéa ylemman toimihenkilén
tydsopimuksessa sovittuja tyosuhteen ehtoja, jotka ovat voimassa tydehtosopimuskauden
alkaessa.

Tydryhmat

Soveltamisalan arviointiryhma

Tybehtosopimusosapuolet ovat yhta mielta, ettd perustetaan viestinvalitys- ja logistiikka-
alan ylempia toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen soveltamisalan arviointiryhma,
jonka tehtavana on keskustella tybehtosopimuksen soveltamisalaan liittyvistd kysymyksista.
Arviointiryhm&an osallistuvat edustajat YTNstad, TIKLIsta sekd asianomaisesta yrityksesta.
Jos arviointiryhnman kasiteltdvana olevaan asiaan liittyy muun ty6ehtosopimuksen sovelta-
misalan arviointia, voidaan arviointiryhmaan kutsua edustaja kyseistd muuta tydehtosopi-
musta neuvottelevasta jarjestosta yhteisella paatoksella. Arviointiryhma kokoontuu edusta-
jan pyynnosta.

Muutetut ty6ehtosopimusmaaraykset

Tybehtosopimukseen kirjataan osapuolten 18.11.2010 aikaansaaman neuvottelutuloksen
mukaiset muutokset sekd muut sopimuskauden aikana ajalla 16.11.2009 — 15.10.2010 sovi-
tut muutokset liitteen 1 mukaisesti.

Sopimuksen sitovuus

Tybehtosopimus on voimassa 15.10.2012 saakka. Voimassaolo jatkuu tdméan jalkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.

Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan vakuudeksi

Tieto- ja tekniikka-alojen ty6nantajaliitto TIKLI ry

Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry



VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

1. Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan viestinvalitys- ja logistiikka-alalla toimivien Palvelualojen tydonan-
tajat PALTA ry:n jasenyritysten ylempiin toimihenkil6ihin.

Ylemman toimihenkilén tehtdvassa edellytetddn korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-
asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuksen mukanaan tuoma
muodollinen péatevyys tai sen puutuminen ei kuitenkaan sinédnsa ratkaise, kuuluuko henkild
ylempien toimihenkididen piiriin tai ei. Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavalle on suh-
teellisen suuri itsendisyys ja vastuu. Kaytadnnossa yrityksen ylemman toimihenkilon tehtava
on yritysjohtoa avustava, keskijohtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja —taitoja
edellyttava asiantuntijatehtava. Ylempien toimihenkildiden tehtavét poikkeavat luonteeltaan
viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydéehtosopimuksen piiriin kuuluvien palveluksessa olevien
toimihenkildiden tehtavisté ja ovat yleensa niita vaativampia.

Tata sopimusta ei sovelleta henkil6stoon, joka kuuluu yrityksen johtoon tai joka tehtaviensa
tai muutoin asemansa perusteella on katsottava olevan yrityksen tai sen itsendisen osan
johtamistehtavissa tai siihen rinnastettavissa itsenaisissa tehtavissa.

2. Palkkaus

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon
tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys.

Palkkapolitiikka

Yrityksessa maaritetddn henkilostoon sovellettava palkkapolitikka. Liitot suosittavat, etta
palkkojen porrastukseen tyon vaativuuden mukaan ja tyosuorituksen palkitsemiseen seka
yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen tahtaava palkkapolitikka peruste-
taan seuraaville periaatteille kokonaan tai osittain.

Palkkapolitiikka:

- Tukee yrityksen liikeidean toteutumista sekéa tehokkuuden, kannattavuuden ja kil-
pailukyvyn kehittdmista;

- Ottaa huomioon yksilon tydtehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkitsee héanen
osaamisestaan ja tyotuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen kehittymiseen;

- On selked, pitkdjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutettavissa yri-
tyksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita vaatiessa,

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksena on, etté sen periaatteista keskustellaan esimie-
hen ja ylemman toimihenkilon valilla. Esimiehen ja ylemman toimihenkilon tulee myods kes-
kustella tyotehtavien toteutumisesta ja taman vaikutuksesta palkkaan. Jos yrityksessa on
yhdessa ylempien toimihenkildiden edustajan kanssa sovittu palkkapolitikassa noudatetta-
vista periaatteista, voidaan tassa tapauksessa sopia myos palkankorotuksista liittotasolla
sovitusta poikkeavasti.



Tybnantaja voi tdydentda maksettavia palkkoja tulospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleen-
sa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voitto-
palkkiolla, joka olennaisilta osiltaan tai kokonaan perustuu taloudelliseen tulokseen kuten lii-
kevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyontekijélle kertakorvauksina eiké niitd oteta erik-
seen huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalkkaa ja -korvausta, ylityo- ja tyGaika-
korvauksia tai tybehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia.
Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tytehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Edella mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttdonotto, muuttaminen ja lopettami-
nen kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja voitonjakoerén osalta
noudatetaan Eléaketurvakeskuksen ohjeita vuodelta 1995.

Tydaika
Saannollisen tydajan pituus sovitaan tydosopimuksella ja jarjestetaan tydaikalain mukaan.

Tyo6aikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden osalta voidaan paikallisesti sopia péai-
vittdisen ja viikoittaisen ty0ajan enimmaisrajoista, kuitenkin niin, etta tyfaika enintdan vuo-
den mittaisena ajanjaksona tasoittuu sovittuun keskimaaraan.

Liukuvan tybajan saanndllistd vuorokautista tydaikaa lyhentava tai pidentava liukuma-aika
voi olla enintdan nelja tuntia ja enimmaiskertyma enintdan +/- 40 tuntia, ellei paikallisesti toi-
sin sovita. Sovittaessa saldokertymia voidaan teettda tai antaa vapaana kokonaisina paivi-
na.

Keskimé&araista tydaikaa kaytettaessa laaditaan etukateen suunnitelma tydajan tasaamises-
ta vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tybaika tasoittuu sovittuun keskimaaraan.
Tybajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintdan vuoden mittaisena ajanjaksona. Paikallises-
ti sovitaan tybajan tasoittumisen periaatteista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta edella olevan kohdan mukaiseen tydaikajarjes-
telméaéan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkiloille mikali mahdollista, vilkkkoa ennen muu-
toksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toimeenpanoa edelta-
vana paivana.

Ylityo

Ylityota on tyo, jota tehdaan tydnantajan maarayksesta toimihenkilon suostumuksin saan-
ndllisten ty6tuntien lisaksi, ei kuitenkaan silté osin, kun sdanndéllinen tydaika on lyhempi kuin
keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Ylitbiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta.

Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia lisé-, yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta
maksamalla em. korvaukset tydaikalain mukaisesti rahassa tai antamalla vapaata em. lain
mukaisesti tai maksamalla nadiden téiden arvioituun m&&rdan perustuvaa erillistd kiinteaa
kuukausikorvausta. Kiintedn korvauksen mitoitus tulee tarkistaa ylemman toimihenkilon
kanssa tehtdvamuutosten yhteydessa. Ellei ylemman toimihenkilén kanssa ole muuta sovit-
tu, otetaan em. tydaikakorvaukset huomioon palkan muodostuksessa.



Matkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, tytnantaja korvaa ylemman toimihenkilon tarpeelliset tydmat-
kakustannukset noudattaen kulukorvausten ja péaivarahojen seka kilometrikorvausten osalta
verohallituksen voimassaolevan paatoksen mukaisia perusteita ja maaria.

Niissa tapauksissa, joissa sdanndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen ei liity
ylemman toimihenkildon normaaleihin ty6tehtaviin, matkustamisen korvaamisesta sovitaan
tarvittaessa paikallisesti.

Lomaraha
Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilon vuosilomapalkasta, ellei paikallisesti

toisin sovita. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Saastbvapaa

Ylempi toimihenkild voi sovittaessa saastdd osan tai kokonaan yli 18 paivan lomaoikeudes-
ta. Saastettyyn vuosilomaan liittyvat lomarahat voidaan lisédksi sopia vaihdettavaksi vastaa-
vaksi vapaa-ajaksi.

Saéstetty vapaa voidaan pitdd yhdenjaksoisena saasttvapaana erikseen sovittavana ajan-
kohtana.

Ylempi toimihenkil6 ja tydnantajan edustaja tekevét yhdessé ennen saastamiseen ryhtymis-
té sopimuksen sdastamisesta ja saastbvapaan pitamisesta.

Sairausajan seka aitiys- ja isyysvapaan palkka

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aikaansaanut
tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkeélla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttomyy-
den vallitessa saada palkkansa luontaisetuineen sen suuruisena kuin han tyéssa ollessaan

olisi sdannollisené tydaikana ansainnut seuraavasti:

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan

- alle kuukauden 1 viikolta
- 1 kuukauden, mutta enintddn 1 vuoden 4 viikolta
- 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Toimihenkilo, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttoméaksi, on velvollinen viipymatta ilmoit-
tamaan tyonantajalle siitéd seka milloin tyokyvyttémyyden arvioidaan paattyvan ja pyynnosta
esittdmaan hyvaksyttavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan.

Jos toimihenkilé on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtdaessa salannut tydnantajalta sairau-
tensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.
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Toimihenkilolle annetaan vapaaksi aitiys- ja isyysrahakaudet. Toimihenkil6lle maksetaan
taysi palkka kolmelta kuukaudelta aitiysvapaan alusta lukien. Isyysvapaan alusta lukien
palkkaa maksetaan ajalta, johon sisaltyy kuusi arkipaivaa. Palkan maksaminen edellyttaa,
ettd tyontekija on ollut yrityksen palveluksessa valittbmasti ennen Aaitiys- tai isyysvapaan al-
kamista vahintdan kuusi kuukautta.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkilélle edella maaratyn palkan, tybnantaja
on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perus-
teella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran ta-
kaisin toimihenkilolta, ei kuitenkaan enempéaa kuin maksamansa maara.

Lyhyt tilapainen vapaa

1. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus enintdan neljalta paivalta
lyhyesta tilapéaisesta poissaolosta, joka on tarpeen lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjes-
tamiseksi.

2. Ylemman toimihenkilon perheen piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapéaista lomaa (yleensa 1-2 paivaa) ei va-
hennetd ylemma&n toimihenkilon palkasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa,
omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria. Lyhyen tilapaisen lo-
man pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-
aikaan.

3. Kunnallisessa luottamustehtavassa toimivan ylemman toimihenkilon kuukausipalkkaa
vahennetdan siten, ettd han yhdessa julkisyhteistltd saamansa ansionmenetyskorvauk-
sen kanssa saa kuukausipalkkansa.

4. Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahenneta hanen osallistuessaan varusmiespalveluk-
sen edellyttdmaan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkas-
tukseen.

5. Ylemmalle toimihenkilélle maksetaan reservin kertausharjoituksen ajalta niin suuri osa
palkasta, etta han saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

6. Osallisliiton ja sen keskusjarjeston paattaviin elimiin kuuluville ylemmille toimihenkildille
varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin jarjestdjen paattavien elinten koko-
uksiin, joissa kasitelladn tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

7. Ylemmalle toimihenkilolle annetaan vapaata tyopdaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi palkkaa vahentamatta.

Irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tybantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta ovat:

14 paivaa, jos tydsuhde jatkunut enintdéan yhden vuoden

yksi kuukausi, jos tydsuhde jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdan 8 vuotta,

4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintaan 12 vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

arnE
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Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta ovat:

1. 14 paivaa, jos tyosuhde jatkunut enintaan 5 vuotta,

2. yksi kuukausi, jos tydsuhde jatkunut yli 5 vuotta

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen on mahdollista joko ty6nantajan ja ylemman toimihenkilon valilla tai
tydnantajan ja ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen valilla. Luottamusmiehen kanssa
tehty sopimus sitoo niitéa toimihenkil6itd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.
Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi so-
pijapuoli sita pyytaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tata sopimusta. Sita so-
velletaan senkin jalkeen, kun sopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi
solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Ylempien toimihenkiléiden luottamusmiesjéarjestelméa

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesjarjestelman tarkoitus on kiinteyttaa paikallista yh-
teistoimintaa ja neuvottelusuhteita. Luottamusmiesjarjestelman kautta on myoés mahdolli-
suus hoitaa yhteistoimintalain ja taman sopimuksen tarkoittamia toimintoja.

Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita yritykseen luottamusmies ja varaluottamusmies,
joka luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa taman tehtavia. Luottamusmiehen valinnas-
ta tyopaikalla tulee tehda kirjallinen ilmoitus tyonantajalle.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle valitusta varaluottamusmiehesta on ilmoitetta-
va tybnantajalle milloin h&n toimii luottamusmiehen sijaisena.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies valitaan ty6paikan ylempien toimihenkildiden kes-
kuudesta ja hanen tulee olla taméan tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston jasen
seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin. Kaikilla tydpaikan ylemmill&a toimihenkilGille tulee ol-
la mahdollisuus osallistua valintaan. Toimikauden pituus on vahintaan yksi vuosi.

Ylempien toimihenkil6iden luottamusmies toimii ylempia toimihenkildité yhteisesti koskevis-
sa tyosuhdeasioissa ylempien toimihenkildiden edustajana ja yhteistoiminnasta yrityksissé
annetun lain tarkoittamana henkiléstorynman edustajana yhteistoiminta-asioissa. Luotta-
musmiehelle annetaan tydnantajan toimesta paikallisen yhteistoiminnan tai kulloinkin esilla
olevien edella tassa asiakirjassa tarkoitettujen asioiden hoitamisen kannalta tarpeelliset tie-
dot samoin periaattein kuin muiden henkildstéryhmien kohdalla on kaytantona.

Tybnantaja osoittaa ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen ti-
lan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Luotta-
musmiehelle on pyrittava jarjestamaan mahdollisuus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita,
kuten yrityksessa yleisesti kaytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia ohjelmia, internet-
yhteyksia seka sahkopostia.
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Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien la-
kien tai sopimusten soveltamisesta, on ylempien toimihenkididen luottamusmiehelle annet-
tava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehella on oikeus saada vahintaan kerran vuodessa
pyynnostaan kohtuullisen ajan kuluessa kirjallisesti tiedot luottamusmiehen toimialueen
ylempien toimihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta, osastosta tai sita
vastaavasta, tehtavanimikkeestd, asemapaikasta seka tieto uusista ylemmista toimihenki-
|6ista. Lisdksi luottamusmiehelle annetaan tieto ylemman toimihenkilén palkasta kyseisen
ylemman toimihenkilon kutakin kertaa varten erikseen antamalla kirjallisella suostumuksella.

Ylempien toimihenkil6iden luottamusmiesta ei tule tydsuhteessaan luottamusmiesaseman
vuoksi saattaa huonompaan asemaan kuin muut yrityksen ylemmaét toimihenkil6t.

Tehtaviensa hoitamista varten ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle jarjestetaan tar-
vittaessa vapautusta tyostaan.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanominen

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ylempien toimihenkiéiden luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7 luvun 10
8:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika hanelle voida jar-
jestad muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai koulut-
taa hanta muuhun tyéhon tyésopimuslain 7 luvun 4 8:n mukaisesti.

Luottamusmiehesté johtuvasta syysta hanta ei saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun
10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden ylempien toimihenkildiden suostumusta, joita han
edustaa.

Edelld olevia tydésuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myos luottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka ylemmat toimihenkildét on asettanut ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kir-
jallisesti tydonantajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin valituksi tulleen
osalta valinnan tultua suoritetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myos ylempien toimihenkildiden luotta-
musmiehenda toimineeseen ylempaan toimihenkilodn kuusi kuukautta hdnen kyseisen tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sitd luovutettaessa sailyttaa itsenaisyytensa.
Luottamusmiehen toimikausi paattyy liikkeen luovutukseen tai jos sen osa sita luovutettaes-
sa menettaa itsendisyytensa. Luottamusmiehella on edellisessa kohdassa tarkoitettu jal-
kisuoja lilkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Luottamusmies saa luottamusmieskorvausta 175 euroa kuukaudessa.

Tydsuojeluvaltuutettu

Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu, jonka toimi-
alue on yhtion tai konsernin ylemmat toimihenkilot. Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojas-
ta on voimassa, mita ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen irtisanomissuojasta on so-
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vittu. Tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus vastaa luottamusmiehelle maksettavaa
korvausta.

Muuttokustannusten korvaus

Muuttokustannusten korvausten osalta noudatetaan yrityksesséa yleisesti noudatettavaa kay-
tantoa.

Neuvottelujarjestys

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siita, etta ylempaa toimihenkiléa koskevat tydésuhdeasiat tulee
tyopaikkatasolla hoitaa yksilollisesti ja jarjestelmallisesti yrityksen ja ylemman toimihenkilon
valilla. Ylempien toimihenkildiden luottamusmies voi yksittaista tydsuhdetta koskevan kysy-
myksen osalta toimia ylemma&n toimihenkilon edustajana sita varten erikseen annetun val-
tuutuksen nojalla.

Ylempien toimihenkil6iden luottamusmies toimii ylempi& toimihenkildité yhteisesti koskevis-
sa tydsuhdeasioissa ylempien toimihenkil6iden edustajana.

Ellei tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta yksimielisyyttad paikallisesti,
siirretaan asia liittotasolla neuvoteltavaksi Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja YTN:n
valilla, mikali molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista sita esittad. Osapuolet totea-
vat toteuttavansa jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

Suhde perussopimukseen

Siltd osin kun tdss& sopimuksessa on sovittu asioista, jotka sisaltyvat 20.12.2001 allekirjoi-
tettuun Perussopimukseen, ei se ole voimassa PALTA/YTN-suhteessa.

Rinnakkaissopimuskielto

Osapuolet eivat tee taman viestinvalitys- ja logistiikka-alan ylempiéa toimihenkilgita koskevan
yleissitovan tyfehtosopimuksen soveltamispiirissa rinnakkaissopimuksia seka myotavaikut-
tavat siihen, etteivat niita tee mydskaan muut.

Tydrauhavelvoite

Taman sopimuksen voimassa ollessa kiellettyja ovat tyodtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistu-
vat tdhan sopimukseen tai johonkin sen maaraykseen. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat niiden jasenina olevat yhdistykset, tybnantajat tai
ylemmat toimihenkilot ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyéehtoso-
pimuksen maarayksia.

YTN sitoutuu siihen, etta viestinvalitys- ja logistiikka-alalla tydskentelevat ylemmaét toimihen-
kilot eivat sopimuksen voimassa ollessa ryhdy mydétatuntotoimenpiteisiin muiden alojen pai-
nostamiseksi tydehtosopimusten piiriin.
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19 Allekirjoitusmerkinnat

Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteend olevaa allekirjoittaneiden sopija-
osapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaa.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, joista molemmat sopijaosapuo-
let saavat yhden.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry Ylemmat Toimihenkilét YTN ry
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