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1§ Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ja uudistaminen

Todettiin, ettd osapuolet ovat tanaan allekirjoittaneet lasikeraamisen teollisuuden toimi-
henkilditéa koskevan tydehtosopimuksen samalla uudistaen edellisen tydehtosopimuksen
liittojen valilla 29.3.2010 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti. Sanotusta seuraa,
etta edeltdva 30.4.2010 paattyvaksi sovittu tydehtosopimuskausi lakkaa uuden tydehto-
sopimuksen voimaan tullessa.

2§ Tyoehtosopimuksen voimassaolo
Mikali jaljempana taman allekirjoituspoytakirjan 3 §:n kohdista 3.2 ja 3.3 ei muuta johdu,
tyéehtosopimus on voimassa 29.3.2010 — 28.2.2013 jatkuen sen jalkeen vuoden kerral-

laan, ellei sita viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3§ Palkankorotukset
3.1 Vuosi 2010
A. Yleiskorotus

Kuukausipalkkoja korotetaan 1.5.2010 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 16 euron, kuitenkin vahintaan 0,6 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.



B. Paikallinen era

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti on kaytdssa paikallinen erd, jonka suuruus on 0,3 pro-
senttia lasikeraamisen teollisuuden toimihenkildsopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien
toimihenkildiden huhtikuun 2010 henkildkohtaisten kuukausipalkkojen summasta. Era
kaytetddn palkkausjarjestelman mukaisen, toimihenkildiden patevyyteen ja tydsuorituk-
seen perustuvan henkildkohtaisen palkanosan kehittdmiseen.

Eran kaytosta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Jos neuvot-
teluissa ei eran kaytosta paastad sopimukseen, erda maksetaan 0,3 prosentin suuruisena
korottamattomasta palkasta laskettuna yleiskorotuksena kaikille tydehtosopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluville toimihenkildille.

Paikallisen eran suuruus todetaan yhteisesti ja luottamusmiehella tai muulla toimihenki-
I6iden edustajalla on oikeus saada selvitys eran kohdentamisesta kohtuullisessa ajassa
palkankorotusten toteuttamisen jalkeen. Selvityksesta tulee kayda ilmi korotuksen saa-
neiden toimihenkildiden lukumaara seka heille jaetun paikallisen eran kokonaismaara.

C. Vaativuusluokkapalkat

Uudet vaativuusluokkapalkat 1.5.2010 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta ovat seuraavat:

Vaativuusluokka Pisteet Euroa kuukaudessa
1 265-294 1509
2 295-319 1595
3 320-344 1697
4 345-369 1840
5 370-394 2006
6 395-419 2183
7 420-444 2409
8 445-469 2645
9 470-494 2939

10 495- 3149

D. Vuorotydlisat

Vuorotyolisien maarat 1.5.2010 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta ovat seuraavat:

Kuukausipalkka luontoisetuineen litavuorolisa senttia / t Yovuorolisa senttia / t
-1519 155 286

1520 — 1602 158 294

1603 — 1685 165 303

1686 — 1769 170 313

1770 — 1853 174 322

1854 — 1935 181 329

1936 — 2018 184 337

2019 - 2102 189 342



2103 - 2184 192 353
2185 — 2268 195 362
2269 — 201 369

Samalla tavoin maaraytyvat tyéehtosopimuksen 20 §:n 4. kohdassa tarkoitetut ilta- ja
yotyOsta maksettavat lisat.

E. Keskeytyméattdman kolmivuorotyén seka jatkuvan kaksivuorotydn lisa

Lisan suuruus 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on
119 senttia tydehtosopimuksen 20 §:n 8. kohdan mukaan maaraytyvilta tunneilta.
F. Palvelusaikalisat

Palvelusaikalisien maarat 1.5.2010 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen ovat seuraavat:

Palvelusaika vuosina Palvelusaikalisa euroa / kuukausi
5- 9 42

10-14 52

15-19 73

20-24 93

25— 114

3.2 Vuosi 2011

Osapuolet neuvottelevat 15.12.2010 mennessa 1.3.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden rahamaaraisten etuuksien
tarkistuksista.

Mikali 1.3.2011 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 15.12.2010 tai muuhun osa-
puolten sopimaan ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.3.2011.

3.3 Vuosi 2012

Osapuolet neuvottelevat 15.12.2011 mennessa 1.3.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden rahamaaraisten etuuksien
tarkistuksista.

Mikali 1.3.2012 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 15.12.2011 tai muuhun osa-
puolten sopimaan ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.3.2012.



4§ Palkankorotusten toteuttaminen

Edellisen pykalan mukaisia yleiskorotuksia maksettaessa kuukausipalkalla tarkoitetaan
toimihenkilon tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosasta muodostuvaa raha-
palkkaa luontoisetuineen. Kuukausipalkkaan ei talléin lueta palvelusaikalisaa, vuorotyd-
lisia eikd sunnuntaityokorotuksia.

Ty6ehtosopimuksen mukaan toimihenkildon vahimmaispalkka on asianomainen vaati-
vuusluokkapalkka lisattyna siitd laskettuna vahintdan kolmen (3) prosentin suuruisella
henkil6kohtaisella palkanosalla. Taman vuoksi on tarkistettava, ettd toimihenkilon yleis-
korotuksella korotettu uusi henkilokohtainen kuukausipalkka luontoisetuineen — mutta
ilman palvelusaikalisdd — on vahintaan sanotun suuruinen. Mikali ndin ei ole, on toimi-
henkilén henkilokohtaista kuukausipalkkaa liséksi korotettava palkkausjarjestelman edel-
lyttdmaan vahimmaismaaraan.

58§ Paikallinen sopiminen yleiskorotuksen ajankohdasta ja muodosta
kansainvailisesti toimivissa yrityksissa

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia taman tydehtosopimuksen mukaisten yleis-
korotusten ynna muiden korotuserien maksuajankohdasta ja muodosta toisin, mikali se
kansainvalisesti toimivassa yrityksessa yhtenaisen henkilostopolitikan johdosta on tar-
peellista.

Edella mainittujen korotuserien maksuajankohdasta sekad muodosta poikkeavasti sovit-
taessa tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen
korvaamisesta esimerkiksi vastaavalla kertaluontoisella eralla.

Tulkintaohje:

Kansainvalisesti toimivilla yrityksilla tarkoitetaan 1ahinna sellaisia Suomessa toimivia ul-
komaalaisia yrityksia, jotka toimivat useassa eri maassa ja joilla on yhteinen henkilosto-
ja palkkapolitiikka.

Jos tallaisissa yrityksissa tehdaan niiden omaan palkkapolitikkaan perustuvia yleisko-
rotuksen luonteisia palkankorotuksia tydehtosopimuksen mukaisista palkankorotuksista
poikkeavina ajankohtina, voidaan paikallisesti sopia niiden huomioon ottamisesta ty6eh-
tosopimukseen perustuvia yleiskorotuksia toteutettaessa.

Edella mainittujen paikallisesti sovittujen korotusten tulee kokonaisuutena olla vahintaan
tydehtosopimuksen mukaisten korotusten suuruisia. Mikali nain ei ole, maksetaan erotus
yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta.

68§ Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavien kuukausikorvausten maaria
on korotettu 1.5.2010 alkaen. Korvausten uudet maarat on kirjattu tydehtosopimuksen
osana sovellettavan yhteistoimintasopimuksen kohtaan 3.1.



78§ Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

TyOnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildtehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoi-
masta etukateen luottamusmiehelle sekad mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetul-
le. Jos ennalta tapahtuva tiedottaminen tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia ei ole mahdollista, voidaan tiedottaminen naissa poikkeustilanteissa viivytyksetta
hoitaa jalkikateen.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittdva rajoittamaan vain tyohuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole
tarkoituksenmukaista teettéa omilla toimihenkil6illa.

Vuokratydvoiman kayttoon liittyvia kysymyksia selvitetddn kolmikantaisesti hallituksen
seka tyonantaja- ettd palkansaajakeskusjarjestdjen valilla. Selvitystydn paatyttyad osa-
puolet neuvottelevat vuokratydvoiman kayttoon liittyvistéa kysymyksista ja sopivat selvi-
tystyén mahdollisesti aiheuttamista muutoksista tydehtosopimukseen.

88§ Tasa-arvo

Liitot kiinnittavat huomiota naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain saan-
nokseen, jonka mukaan vahintddn 30 tydntekijan yrityksissa tyonantaja laatii yhdes-
sa@ henkildstdn edustajien kanssa tasa-arvosuunnitelman siséllyttden siihen palkka-
kartoituksen. Suunnitelma paivitetdan vuosittain, ellei paikallisesti toisin sovita.

98§ Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisid. Niiden luonteeseen kuuluu, etta
niitd ei makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista toimin-
taa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen ke-
hitystavoitteiden saavuttamiseen tai naiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi yrityksen kayttokatteeseen tai
sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kayttd, maaraytymisperus-
teet ja perusteiden muuttuminen selvitetaan toimihenkildille ennen niiden kayttoa.

10 § Tyohyvinvoinnin edistdminen ja sairauspoissaolojen vidhentaminen

Sopijapuolet korostavat tyopaikan yhteistydn merkityksen tarkeytta toimihenkildiden tyo-
elaman laadun ja tyéuran keston edistdmisessa, joilla seikoilla voidaan muiden tekijoiden
ohella edesauttaa yrityksen tuottavuuskehitysta.



Sopijapuolet toteavat, etta tyopaikalla tehtavilla ennakoivilla ja aktiivisilla toimenpiteilla
on suuri merkitys tyéhyvinvoinnin edistdmisessa ja sairauspoissaolojen vahentamisessa.
Tassa yhteydessa tulee kiinnittda huomiota myos toimihenkildiden henkista kuormitta-
vuutta aiheuttaviin tekijoihin seka keinoihin henkisen kuormituksen vahentamiseksi. Tyo-
hyvinvointia edistavassa ja sairauspoissaolojen vahentamiseen tahtaavassa toiminnassa
on tarkoituksenmukaisella tavalla hyédynnettava tydterveyshuollon asiantuntemusta.

Sopijapuolet asettavat tydryhman, jonka tehtédvana on sopimuskauden aikana kartoittaa

lasikeraamisessa teollisuudessa seka muussa teollisuudessa olevia kaytantoja tydhyvin-
voinnin edistamiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

11 § lkadantyva tyovoima
Sopijapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on sopimuskauden aikana kartoittaa

keinoja seka laatia ohjeistusta ikdantyvan henkildstdén ammatillisen osaamisen yllapitami-
seksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon muutoksia ja niihin liittyvid vaatimuksia.

12 § Henkiloston kehittaminen ja ammatillisen osaamisen yllapitaminen
Sopijapuolet korostavat henkildston suunnitelmallisen kehittdmisen tarkeytta toimihenki-
I6iden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi. Liitot pitdvat tarkeana, ettad toimihenkilon

kehityskeskustelun yhteydessa tai muussa vastaavassa tilanteessa kaydaan lapi toimi-
henkilon yksildlliset koulutustarpeet, niiden sisalto ja toteuttamisaikataulu.

13§ Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

TyOehtosopimusneuvotteluissa sovitut tekstimuutokset on kirjattu tydehtosopimuksen
asianomaisiin kohtiin.

14 § Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet toteavat noudattavansa ns. jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

15§ Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etta taman tydehtosopimuksen soveltamis-
piirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

10



16 § Poytékirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella tydeh-
tosopimuksella.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.

Pdytakirja todettiin molempien osapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvak-
sytyksi.

Vakuudeksi:

Pekka Vuorela

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

KULUTUSTAVARARYHMA RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
Satu Mehtala Antti Rinne Markku Palokangas
Iris Schiewek

1"



KULUTUSTAVARARYHMA RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

LASIKERAAMISEN TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Kulutustavararyhma ry:hyn kuuluvien Kulutustavara- ja Eri-
koistuoteteollisuus KET ry:n jasenyritysten ja niiden palveluksessa olevien toimihenkil6i-
den valisissa tydsuhteissa.

Poytakirjamerkinta:

Sopimuksen ylaraja seka alaraja maaraytyvat Kulutustavara- ja Erikoistuoteteollisuus
KET ry:n ja Suomen Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n sekd Teknisten Liitto TL
ry:n valisen 8.1.1998 allekirjoitetun tydehtosopimuksen mukaisesti.

28

Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttdmalla tavalla edistaa ja valvoa tydnantajan etuja.

Ty6nantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja mahdollisuuksien mukaan
tukea toimihenkil6d myds tdman pyrkiessa kehittamaan ammattitaitoaan. Tydnantajan
tulee tiedottaa toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mah-
dollisimman aikaisin ja tukea toimihenkilda hanen toimiessaan tyonantajan edustajana.
Hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistaan samanaikaisesti, kun
naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttaa tyohdn ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild
tulee perehdyttaa myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstopolitiikkaan
ja mahdollisiin jarjestyssaantdihin. Sama koskee pitkahkolta perhevapaalta palaavaa toi-
mihenkilda tarpeellisessa maarin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetddn sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelu-
jarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

Soveltamisohje (ns.marginaalisdanto):

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisaltyvan
johtamisen ja valvonnan lisdavan toimen vaativuutta. Yrityksen palkkapolitikassa tulee

jatkuvasti seurata esimiesten ja alaisten palkkausta, jotta esimiesasemassa olevien toi-
mihenkildiden palkkataso ylittda alaisinaan toimivien palkkojen tason.
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Esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkaukseen on kiinnitettava jarjestelmalli-
sesti huomiota ja kiinteasti seurattava ylla mainitun periaatteen toteutumista yrityksen
palkkapolitikassa. On myos tarkeaa, etta toimihenkildiden luottamusmies ja esimieskun-
ta ovat tietoisia yrityksen palkkapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Sopimuksen allekirjoittajaliitot seuraavat sopimuskauden aikaista kehitysté seka antavat
tarpeellista ohjausta siitd, mihin seikkoihin marginaalisdannon toteutumisessa tulee kiin-
nittdd huomiota ja miten asia voidaan yrityksessa todeta. Marginaalisddnndn sovelta-
misessa yrityksessa on kaytettava vertailukelpoisia ansio- ja palkkatietoja esimiehen ja
alaisten valilla.

3§
Tyésuhde

1. Tyénjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa toimi-
henkild.

2. Tyésuhteen ehtojen muuttaminen

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siité sopivat. Jos asiasta ei
voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja
noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtaa toimihenkildasemansa sailyttden toiseen tehtavaan. Jos se
merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edelld mainittu
peruste ja noudattaa 5 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

3. Henkilostoryhmamuutokset

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkildtehtdvan muuttuessa
siten, ettd se samalla johtaa henkiléstoryhmamuutokseen, on asiasta ilmoitettava luot-
tamusmiehelle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot korostavat ty6ehtosopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmukaista
tulkintaa tydsuhteessa jo olevien sekad uusien toimihenkildiden osalta. Mikali sopimuk-
sen soveltamisalasta syntyy tyOpaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla no-
peutettua neuvottelumenettelya noudattaen.

Jommankumman sopijapuolen pyynnésta tydehtosopimuksen soveltamisalaan liittyvat
tulkinnat ratkaistaan erityisessa ratkaisulautakunnassa, jossa on yksi Toimihenkildunioni
TU ry:n nimedma edustaja seka yksi Kulutustavararyhma ry:n nimeama edustaja seka
osapuolten valitsema puheenjohtaja. Lautakunnan ratkaisu on osapuolia sitova. Liitot tie-
dottavat syntyneista ratkaisuista jasenistolleen.
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4§

Sijaisuuskorvaus ja tyonopastuslisa
1. Sijaisuuskorvaus
Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella
toisen henkildn tehtavia, maksetaan hanelle tydémaaran lisdantymisen suhteessa omasta
toimesta tulevan palkan liséksi erillisena sijaisuuskorvauksena 14—-35 % hanen henkil6-
kohtaisesta palkastaan. Saman suuruinen korvaus maksetaan toimihenkilélle sijaisuuden
ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.
Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittda ennen sijaisuuden al-
kamista.
Soveltamisohje:
Milloin toimihenkild hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella toisen henkildn tehtavia tai
hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia, maksetaan hanelle omasta toimesta
tulevan palkan liséksi erillinen sijaisuuskorvaus. Korvaus sekd muut tydehtoihin liittyvat
kysymykset tulee selvittda ennen sijaisuuden alkamista.
Maarays ei koske
— alle kahden (2) viikon vuosilomasijaisuuksia eika
— lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa”).

— tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitamisesta silla aikaa, kun tdma on

kurssilla tai vastaavia poissaoloja.

Paikalliset olosuhteet:

Ylla oleva aikaan sidottu paasaanto ei aina riittdvasti ota huomioon paikallisia olosuhteita.
Taman vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta harkittaessa eraissa tapauksissa olla perus-
teltua kiinnittdd huomiota myds toimihenkilon tydmaaran olennaiseen lisdantymiseen ja
hoidettavaan toimeen sisaltyvaan vastuuseen.

Maarayksella ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kaytantoa.

2. Tyonopastus ja tyonopastuslisa

TyOnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkild koulutetaan
ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan ty6paikka ja hanelle
kuuluvat tyotehtavat, seka tydssa etta tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Ty6nantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella perehdyt-
taa ja opastaa uutta toimihenkil6a tydymparistdon ja tydtehtaviin, maksetaan perehdytyk-
seen ja tydnopastukseen kaytetylta ajalta erillisena lisdna 10 % hanen henkilokohtaisesta
palkastaan, mikali perehdyttamista ja tydbnopastamista ei muutoin ole otettu huomioon
palkkauksessaan.
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Poytékirjamerkinta:
TyoOntekijoiden ja kesatydntekijoiden perehdyttdminen sekad tyénopastaminen kuuluvat

toimihenkildiden normaaleihin tyotehtaviin eiké heidan perehdyttdmisestdan ja opasta-
misestaan makseta erillista lisaa.

5§

Ty6suhteen paattyminen
1. Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan nouda-
tettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintdan vuoden 14 paivaa

- yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

- yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

- yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

- yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkildn
noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintdan 5 vuotta 14 paivaa

- yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Koeaika

Koeaikana ei noudateta ylla mainittuja irtisanomisaikoja.

4. Irtisanomisaika / lomakausi
Tybnantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttdaa lomakauden (2.5.- 30.9.) aikana

irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitamatto-
man vuosiloman.
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Péytakirjamerkintéa:

Sind aikana, jolta toimihenkild saa tdman sopimuksen mukaan sairausajan palkkaa,
tydnantaja saa irtisanoa vain, jos yrityksen kaikki toimihenkil6t irtisanotaan yrityksen toi-
minnan lopettamisen takia, tydnantaja asetetaan konkurssiin tai toimihenkild siirtyy van-
huus- tai tyokyvyttdmyyselakkeelle. Naissakin tapauksissa tydnantajan on noudatettava
irtisanomisaikaa.

5. Tyollistymisvapaa

Ty6nantajan irtisanottua toimihenkilén tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tar-
koitetulla perusteella toimihenkildlla on tydsopimuslain 7 luvun 12 §:ssé saadetyn lisaksi
oikeus saada tydllistymisvapaata enintaan viisi (5) tyopaivaa tyollistymisohjelman mukai-
seen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen. Tassa
tarkoitetun lisatydllistymisvapaan saaminen edellyttaa sita, etta tyonantajalle esitetaan
tydvoimaviranomaisten kanssa laadittu tydllistymisohjelma, johon sisaltyy lisatyollistymis-
vapaan kayttdmiseen tarvittava tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus, harjoittelu tai tydsséa
oppiminen.

6§
Palkka

Toimihenkilén palkka on kuukausipalkka.

Toimihenkilon palkka maaraytyy taman tydéehtosopimuksen liitteena olevan palkkaus-
jarjestelman mukaisesti hanen hoitamansa tehtavan vaativuuden, henkilokohtaisen pate-
vyyden ja nykyisen tyosuhteen yhtajaksoisen kestoajan perusteella.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tatd sopimusta sovellettaessa toimihenkilon rahapalkkaa
luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaityokorotusta. Toimihenkilén yh-
tajaksoisen palvelusajan perusteella maksettava palvelusvuosilisd huomioidaan osana
henkilokohtaista kuukausipalkkaa silloin, kun se on sovittu maksettavaksi palkanmaksu-
kausittain.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa luontoisedun kaypaa
arvoa. Silloin kun kéypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetdan sen sijasta verotus-
arvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-
arvo maaraytyy verotuksessa.

Palkka maksetaan ennakolta ilmoitettuina kiinteina palkanmaksupaivina.
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Vaativuusluokkapalkat

1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Vaativuusluokka Pisteet Euroa kuukaudessa
1 265-294 1509
2 295-319 1595
3 320-344 1697
4 345-369 1840
5 370-394 2006
6 395-419 2183
7 420-444 2409
8 445-469 2645
9 470-494 2939

10 495- 3149

Palkkaus harjoittelun ja kesdlomasijaisuuksien ajalta

Toimihenkilon palkka saa alittaa kyseisen tehtéavan kulloinkin voimassa olevan TVL-pal-
kan enintédan 25 prosentilla:

— tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun osalta enintdan kuuden kuukauden ajalta

— kesatyontekijalla ajalla 1.5. — 15.9.

78§

Saannollinen tyoaika ja sen sijoittuminen
1. Saanndllisen tydajan pituus

a) Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali toimi-
henkild tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti nouda-
tettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista ty6aikaa.

b) Muissa tapauksissa sdannéllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia viikossa.

c) Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia
siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen
vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden ir-
tisanomisajalla siten, etta sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan
tehda seuraavien A- tai B-vaihtoehtojen mukaisesti:

A-vaihtoehto:
1 Siirryttdessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan

2,7 prosenttia. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tydviikkoon, alennetaan
hanen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.
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2 40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan 40-tuntista tydviikkoa
koskevaa ty6ajan lyhentamissopimusta.

B-vaihtoehto:

1 Toimihenkilon tehtya 170 saanndllistd 8 tunnin tyopaivaa hanelle annetaan vapaata
100 tuntia.

2 Vapaan antamisessa noudatetaan 40-tuntista tydviikkoa koskevan ty6ajan lyhenta-
missopimuksen periaatteita. Kohdassa B 1 tarkoitettuja paivia laskettaessa sovelletaan,
mitd ao. lyhentamissopimuksessa on maaratty tydssaoloon rinnastettavista paivista.
Myds tydssaoloon rinnasteiset paivat maaraytyvat edella mainitun sopimuksen mukai-
sesti.

3 Edelld kohdassa B 1 mainitusta vapaasta vahennetaan 30 arkipaivaa ylittdva vuosi-
loma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset
juhlapyhat, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva
seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

4 37,5 tunnin tyoviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan,
ellei toisin sovita.

5 Tydtuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

6 Mikali toimihenkil® ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivaa tydsuhteen
paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tydviikkojakso on muusta syysta katkennut en-
nen sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkildlle annetaan tydtuntijarjestelman mukai-
sesta 7,5 tuntia ylittdvasta vuorokautisesta tyajasta vastaava vapaa tai hanelle makse-
taan siita 50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon mahdollinen edella
olevan kohdan B 1 mukainen suhteellinen vahennys.

2. Ty6ajan lyhennys

Yksi- ja kaksivuoroty®n ty6ajan lyhentdmismaaraykset on kirjattu tydehtosopimuksen liit-
teeseen 3.

Paikallisesti voidaan sopia tydajan lyhentdmisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta jousto-
vapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

3. Ty6ajan sijoittuminen

Tyoviikko vaihtuu maanantaivuorokauden alkaessa ja vuorokausi tydviikon alkamis-
ajankohtaa vastaavana kelloméaarana, ellei paikallisesti toisin sovita.

4. Liukuva ja porrastettu tyoaika

Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista sel-

vittdd myds mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttdon ottamiseen. Liukuvaan ja porrastet-
tuun tydaikaan voidaan siirtyd, mikali siitd sovitaan paikallisesti.
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8§

Keskimaarainen saannollinen tyoaika
1. Tyonjohto—oikeuteen perustuva sdanndollisen tydajan keskimaaraistaminen

a) Keskimaaraisen saannollisen viikkotydajan kayttéonottaminen edellyttaa tyotunti-
jarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndéllinen tydaika
tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessa tydaikamuodossa sovittuun keskimaaraan,
enintaan 40 tuntiin viikossa.

b) Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestéda keskimaaraiseksi seuraavasti:

— paivatydssa yrityksen toimintojen valttamattomasti sité vaatiessa siten, etté se enin-
taan 6 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu saannolliseen viikkotydaikaan;

— keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, etta se enintaan 9 viikon pituisena ajanjaksona
tasoittuu sdanndlliseen viikkotybaikaan;

— keskeytyvassa ja keskeytymattémassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuorotyos-
sa siten, etta se enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu séanndélliseen viikkotyo-
aikaan seka

— saanndllinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittéa 8 tuntia.

c) Seka vuoro- etta paivatyossa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi va-
paapaivaa viikkoa kohti.

2. Sopimiseen perustuva saannollisen tydajan keskimaaraistaminen

a) Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestaa myds siten, ettd se keskimaarin on
tybehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Tasoittu-
misjakso on enintaan yksi vuosi. TyGajan tasoittaminen naihin maariin voi tapahtua myds
antamalla viikkolevon liséksi kokonaisia vapaapaivia.

Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan kuitenkin pidentda enintdan kahdella tun-
nilla. Viikoittaisen sdanndllisen tyéajan enimmaismaara on 50 tuntia. Jos ty6téa tehdaan
useampana kuin viitena paivana viikossa, sdanndllinen viikoittainen tydaika on enintaan
48 tuntia.

b) Jos tyésuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, lasketaan
tydsuhteen paattyessa kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti
sopimukseen perustuvaa saanndllista tydaikaa pitempi ja tdman tuntimaaran ylittavilta
tunneilta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos
keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saanndllisté tycaikaa
lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkilén palkasta. Sa-
moja periaatteita noudatetaan myds silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt tasoittumis-
jakson aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.

Soveltamisohje:

Vajaatydllisyystilanteessa kaytetaan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaes-
sa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.
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c) Tyobtuntijarjestelma on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siina on mai-
nittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

9§

Tyotuntijarjestelma

Tyopaikalla on laadittava tyétuntijarjestelma, milloin se on tyon laatuun ndhden mah-
dollista. Ty6tuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittdisen sdanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.
Tyotuntijarjestelmaan tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille
toimihenkilGille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkoa
ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ita tai muu-
ten merkittdvaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen
kanssa etukateen.

Tyotuntijarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimi-
henkilbille mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kolmantena muutoksenvoimaantuloa
edeltédvana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vas-
taavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.

10§
Lisityd

1. Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, joka toimihenkilon suostumuksella tehdaan yli sovitun ty6-
ajan sen kuitenkaan ylittdmatta 7 §:n 1. a) kohdan ja 8 §:n mukaisia sadnndllisen tydajan
enimmaismaaria.

Lisatyd voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden
toimihenkildiden osalta, joiden sovittu saannéllinen tybaika on alle 40 tuntia viikossa.

2. Lisatyon muodot

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.

Vapaapaivana

— tavallisesti enintdan 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei lainkaan ole tehty viikon aikana tai

— aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana ollut poissa
tyosta.
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Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa, lisaty6ta on se saanndllisen sovitun viikko-
tyoajan lisdksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa
kohti.

Milloin ty&tuntijarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se mahdu sa-
man palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisaty® laskea viikoittain kayttéden ver-
tailuperusteena asianomaiselle viikolle tydtuntijarjestelmassa vahvistettua saanndllista
viikkotydaikaa.

3. Lisatyosta maksettava palkka

Lisatydstda maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka ellei lisatyon korvaa-
misesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydstd maksettava perustuntipalkka laske-
taan samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka sdanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin ty6tuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan
ylittvasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
Lisatyd ei ole ylity6ta.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta

menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta
on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

1§

Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

— kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka

— vaihtuva viikonpaiva, jos tyota tehdaan vahintdan kuutena paivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskiméaaraista viikkotybaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu saannélli-

seen viikkotybaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vahin-
taan viikkoa etukateen.

12§
Arkipyhaviikot

1. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saanndéllinen
tybaika sama kuin muina arkipaivina.

21



2. Vapaapaivia ovat kuitenkin:

— uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
— loppiaisviikon lauantai,

— paasiaislauantai,

— péaasiaisen jalkeinen lauantai,

— vapunpaivan viikon lauantai,

— helatorstaiviikon lauantai,

— juhannusaatto,

— itsenaisyyspaivaviikon lauantai,

— jouluaatto

— joulun jalkeinen lauantai.

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya mainittuina vapaapaivina, vapaa-
paivan menettdminen korvataan saanndllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai
korvaamalla rahana kuten viikkoylityd, ellei samalta ajalta jo suoriteta seisokkiajan korva-
usta. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittaa etukateen.

3. Uudenvuodenpaivana, pitkdperjantaina, toisena paasiaispaivand, vapunpaivana,
helatorstaina, juhannuspaivana, jouluaattona seka ensimmaisena ja toisena joulupaivana
maksetaan kaikille tydssa oleville toimihenkil6ille muun palkan liséksi yksinkertainen pe-
ruspalkka, sunnuntaitydkorotus sekd mahdolliset ylitydkorotukset.

13§
Ylityé

1. Ylityon syntyminen

Ylityoksi luetaan ty, jota tehdaan laissa saadettyjen saanndllisen tydajan enimmais-
maarien liséksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylitydtad on tyd, jota tehdaan tyétuntijarjestelman
mukaisten saanndllisten tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin kun tydaika on keski-
maarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkil6 siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai tyévuorosta toiseen,
katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylittdmatta saanndllistd vuorokautista tydaikaa
ylittda 40 tuntia viikossa.

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tyénantajan maarayksesta suoritetun mat-
kan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syystd tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen
viikkotyOajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun vapaan pitamisen, taikka tydnantajan
jarjestamaan tai keskusjarjestojen valiseen koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatil-
liseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda saannol-
listd viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaapaivanaan tyéhon, korvataan vapaapaivana tehty tyd siten kuin viikoit-
taisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkilon suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tyovuorokauden vaihteen yli,
katsotaan tyo lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen
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asti, kunnes toimihenkildn saannéllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talloin
oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

2. Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seké seuraavilta tunneilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka.

Lauantaipdivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitybn ajalta voidaan maksaa kiinteand kuukausi-
korvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimi-
henkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa yli-
tyon tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylityokorotuksen tai koko palkan ylitydn ajalta vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelldan muutoin vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta
lomarahaa.

3. Ylityojakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159 silloin, kun sdannéllinen tyo-
aika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 157 silloin, kun saanndllinen tybaika on 37,5 tuntia
viikossa. Saannodllisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti lasket-
tua sadanndlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tydtuntien
lukumaaraa. Keskeytyvassa kolmivuorotydssa kdytetadn kuukausipalkan jakajana lukua
155 ja keskeytymattoméassa kolmivuorotydn osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon mahdollisten
luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus, mutta
ei sen sijaan vuorotyolisaa, saanndllisesta sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eika
tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli—, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.

4. Ruokailumahdollisuus
Toimihenkilon jaddessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kes-

tavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettéd hanelle varataan mahdolli-
suus pitaa ruokailun kannalta valttdamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon lomassa.
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5. Eraiden arkipyhaviikkojen tyoaika

Vuosi 2010

Viikko 13 Paasiaisviikko 4 pv
Viikko 14  Paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
Viikko 17 Vapunpaivaviikko 5 pv
Viikko 19  Helatorstaiviikko 4 pv
Viikko 25  Juhannusviikko 4 pv
Viikko 49 Itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
Viikko 51 Jouluviikko 4 pv
Vuosi 2011

Viikko 52 Uudenvuodenpaivaviikko 5 pv
Viikko 1 Loppiaisviikko 4 pv
Viikko 16  Paasiaisviikko 4 pv
Viikko 17  Paasiaisen jalkeinen viikko sekd vapunpaivaviikko 4 pv
Viikko 22  Helatorstaiviikko 4 pv
Viikko 25  Juhannusviikko 4 pv
Viikko 49  Itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
Viikko 51 Jouluviikko 5 pv
Vuosi 2012

Viikko 52 Uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
Viikko 1 Loppiaisviikko 4 pv
Viikko 14 Paasiaisviikko 4 pv
Viikko 15 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
Viikko 18 Vapunpaivaviikko 4 pv
Viikko 20 Helatorstaiviikko 4 pv
Viikko 25 Juhannusviikko 4 pv
Viikko 49 ltsenaisyyspaivaviikko 4 pv
Viikko 52 Jouluviikko 2 pv
Vuosi 2013

Viikko 1 Uudenvuodenpaivaviikko ja loppiaisviikko 4 pv

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyéta enemman kuin ko. arkipyhaviikon
tydaika edellyttda, korvataan ylittdvat tunnit kuten viikkoylityostad on sovittu, mikali sita
ei ole korvattava vuorokautisena ylitydna. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta
vuoroty6td, jossa on toisenlainen ty6ajan tasaamisjarjestelma.

6. Aloittamis- ja lopettamistyot
Milloin aloittamis- ja lopettamistoistéa aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd maksettava
korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetddn ne tehtavat, joissa

aloittamis- ja lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvittdd myds se, miten ko. tyot
kussakin tapauksessa korvataan.
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7. Esimerkki ylitydn laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10
Lasketaan kaikki viikon aikana tehdyt tyétunnit yhteen = 53,5 tuntia
Summasta vahennetaan vuorokautisten ylityétuntien kokonaismaara (To ja Su)

=4,0 tuntia
Jaannos = 49,5 tuntia

Jaannoksesta vahennetdan kyseisen viikon tyétuntijarjestelman mukainen saanndllinen
tyoaika = 40,0 tuntia

Viikoittaisen ylitydbn maaraksi muodostuu 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylityéstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin
milloin viikoittaista ylity6ta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdystéa vuorokautisesta
ylitydsta 100 prosentilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tun-
nilta maksetaan palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu
palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain
6,5 ensimmaista tuntia maksetaan 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100
prosentilla korotettuna. Edella sanottu koskee tydaikalain alaisia téita.

Sunnuntaina tehdysta tydstd maksetaan muun palkan liséksi sunnuntaitydkorotuksena
yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisdksi on annettava viikkolepo my6hemmin tai maksettava viikkolepokorvaus niiden
maaraysten mukaan, jotka on selostettu jaliempana 19 §:ssa.

Lisatyon korvaamista koskevat maaraykset on kirjattu tydehtosopimuksen 10 §:aan. Arki-
pyhaviikkojen tydaikaa puolestaan koskee tydehtosopimuksen 12 §. Aattopaivina tehdyn
ylitydn korvaamista kéasitelldan edella tdman pykalan kohdassa 2.

14 §
Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyotuntijarjes-
telman mukaisten saanndllisten tydtuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on téassa
sama kuin 13 §:ssa. Poissaolo voidaan my0s korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Soveltamisohje:
Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde alkaa tai paattyy muuna

ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkild on
ollut poissa tyosta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.
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Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyétunteja, menetelldan seuraavasti:
Poissaolopaiva/-tunti

— Lasketaan kuukauteen sisaltyneet tyétuntijarjestelman mukaiset saanndlliset tyo-
paivat/-tunnit

— Kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopaivan/-tunnin
palkka

— Poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisaltyvien
tyopaivien tai tyétuntien mukaan:

Kuukausitydajat tydpaivina seka tydtunteina vuonna 2010:

Tydpaivia Tydtunteja (37,5 t / viikko)  Tydtunteja (40 t / viikko)

Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu* 22 165 176

* Lukuihin sisaltyy itsenadisyyspaiva

KuukausityGajat tyOpaivina seka tyétunteina vuonna 2011:

Tyopaivia Tyotunteja (37,5 t/ viikkko)  Tyo6tunteja (40 t / viikko)

Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 19 142,5 152
Toukokuu 22 165 176
Kesakuu 20 150 160
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu* 21 157,5 168

* Lukuihin sisaltyy itsenaisyyspaiva

26



Kuukausitydajat tydpaivina seka tydtunteina vuonna 2012:

Tydpaivia Tydtunteja (37,5 t/ viikko)  Tydtunteja (40 t / viikko)

Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 21 157,5 168
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 19 142,5 152
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 20 150 160
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 20 150 160
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu* 18 135 144

* Lukuihin sisaltyy itsenaisyyspaiva

Kuukausitydajat tydpaivind seka tyétunteina vuonna 2013:

Tyopaivia Tyotunteja (37,5 t / viikko)  Tyotunteja (40 t/ viikko)

Tammikuu 22 165 176
Helmikuu 20 150 160

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan
laskeminen, ettd asianomainen toimihenkil6 ei ole keskeytymattdmassa 3—vuorotydssa
ja etté toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos tdman sopimuksen 8 §:n 2 b—kohdan tarkoitta-
missa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

15§
Varallaolo

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kut-
sua tyohon, maksetaan hanelle siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota
suorittamatta puoli palkkaa laskettuna saanndllisestad peruspalkasta. Varallaolokorvaus
maksetaan kuitenkin vahintdan neljalta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia va-
rallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan kuuluvaksi eiké varallaolo muodostu koskaan ylityoksi
eika pyha-, seisokki- tai viikkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta makseta korotuk-
sia, ei myoskaan ilta- ja yotydlisia kello 18 jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyohdn, maksetaan tyéhon kaytetyltéd ajalta

palkkaa sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tyotunneilta ei makseta varallaolo-
korvausta eika halytysluonteisesta tyostd maksettavia korvauksia.
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Milloin erikseen sovitaan, ettad toimihenkild muutoin on velvollinen olemaan vapaa-aika-
naan tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kasipuhelimen kautta siten, ettd han on tarpeen
vaatiessa kutsuttavissa tyohon, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilén kokonaispalk-
kauksessa tai erillisena liséna. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varallaolon
korvaamisesta toisinkin.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi
syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Milloin kysymyksessa on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika
kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

16 §
Seisokkiaika

Seisokkiajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin erikseen sovitun pyha- tai juhlapaivan johdosta
koko tuotantolaitoksen tai sen osaston toiminta on pysahdyksissa.

Toimihenkilon suorittaessa ty6téd ns. seisokkiaikana seisokinalaisessa tuotantolaitok-
sessa tai sen osastossa, maksetaan hanelle suorittamastaan tyostéd haneen sovelletta-
vasta tydaikamuodosta riippumatta talta ajalta tulevan muun palkan lisdksi yksinkertainen
peruspalkka laskettuna edella 13 §:ssa mainitulla tavalla.

17§
Halytysluontoinen ty6 ja puhelinohjeet

1. Halytysluontoisessa ty0ssa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild
joutuu tulemaan tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hénen jo poistuttuaan ty6-
paikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

a) Kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paattyvalla
saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) Kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana.
3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhén on annettu kello 21.00 ja 06.00 véalisend ai-
kana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin

sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan kui-
tenkin yhden tunnin palkka.

5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon séaan-
nollista tydaikaa.
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6. Milloin toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvolli-
suus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia
toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkildn kokonais-
palkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkild kutsutaan halytysluontoisesti tydhon, aiheutuu tasta hanelle ylimaarais-
ta haittaa, joka korvataan halytysrahalla. Milloin toimihenkild kutsutaan tydhon sellaisena
vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta ei ole
mahdollista kayttaa yleistéa kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkilélle matkakulujen korva-
us selvitysta vastaan.

Saanndsta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen tyo valittdmasti liittyy seuraavan
tyévuorokauden tydhon.

Palkka tyOsta

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkild tyéstdan normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos
ty6 on ylityota. Erikseen on sovittu klo 21.00-06.00 valisena aikana annetun kutsun perus-
teella tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavalina suoritetusta halytysluontoisesta
ty6stéd maksetaan aina 100 %:lla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset yli-
tyokorotukset.

Ty6ehtosopimuksen 15 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta haly-
tysluontoista tyota koskevia maarayksia.

18§
Sunnuntaityé

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapun-
paivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silté ajalta tulevan
palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyd on lisa- tai ylity6td, maksetaan siitd korvaus asianomaisten
lisa- ja ylityota koskevien sdannosten mukaan seka lisaksi edellisen kappaleen mukaise-
na sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaityén ajalta voidaan maksaa kiinteana kuu-
kausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen
toimihenkildn kanssa. Vapaa - aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa
ylitydn tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaikorotuksen vaihtamisesta joustovapaaseen. Jousto-

vapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
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19§
Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Viikottainen vapaa-aika

1. Toimihenkilille on sunnuntain ajaksi annettava vahintdan 35 tuntia kasittava yhden-
jaksoinen viikkolepo. Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin vii-
kon aikana, jos ty6ta sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos toimihen-
kiloa tarvitaan tilapaisesti tydhdn sunnuntaina liikkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon
saannollisen kulun turvaamiseksi.

2. Keskeytymattémassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikkolepo jarjestaa niin, etta
sitéd 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintdan 35 tuntia viikkoa kohden ja vahintaan
24 tuntia kullakin kerralla.

3. Taman pykalan viikkolepoa koskevista sdannoksista voidaan poiketa:

a) Milloin toimihenkilon saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintdéan kolme tuntia;

b) Milloin toimihenkila tarvitaan hatatydssa;

c) Milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tydsta vapaut-
tamista;

d) Milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen viikkoleponsa aikana yrityk-
sessa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolepokorvaus

1. Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa aikana tekemasta tydsta
korvaus lyhentdmalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeistéan seuraa-
van kalenterikuukauden aikana tai jos siita etukateen sovitaan, maksamalla viikkolepo-
korvaus jaljempana olevan 5. kohdan mukaan kokonaisuudessaan rahana.

2. Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatydssa ja
keskeytyvassa vuorotydssa ja tyodtuntijarjestelman mukainen viikon viimeinen vapaapai-
va muussa tydssa.

3. Viikkolevon aikana tehty tilapainen ty0 on korvattava myos siind tapauksessa, etta
toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden, tapaturman tai koulu-
tukseen osallistumisen vuoksi.

4. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannollinen tydaika ty6tuntijarjestel-
man mukainen viikkotybaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

5. Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa kokonaisuudes-
saan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta ajalta

— peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

— tadman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaitydkorotukset, jos kyseessa samalla
on yli- tai sunnuntaity®.
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6. Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta
tyosta.

Vuorokausilepo

1. Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin ai-
kana vahintaan 11 tunnin keskeytymatdn lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmukainen jar-
jestely edellyttad, tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon
lyhentamisesta toimihenkilén suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myds
liukuvassa tydaikamuodossa toimihenkilon paattdessa tydhon tulonsa ja lahténsa ajan-
kohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos sdanndllinen tydaika on vuorokaudessa
enintédan 3 tuntia.

2. Tyon jarjestelyjen ja toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla mainitusta
poiketa tilapaisesti, enintaan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana ker-
rallaan:

— kun toimihenkilon tyévuoro muuttuu

— jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa

— jos tydntekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana toi-
sistaan

— kausiluontoisessa ty0ssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaamiseksi
— tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa

— turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai hen-
kildiden suojelemiseksi

— tydssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi seka

— milloin toimihenkilda tarvitaan hatatydssa, voidaan 1. kohdan sdanndksesta poiketa.
Jos vuorokausilepoa on Iyhennetty 2. momentissa saadetylla perusteella, lepoajan on
kuitenkin oltava vahintaan 5 tuntia. Toimihenkildlle on annettava lyhennetyn vuorokausi-
levon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin 1 kuukauden
kuluessa.

Paivittainen lepoaika

1. Milloin tyd on jarjestetty sdanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuoroihin,
niin myos tyGaikalain 7 §:ssa tarkoitetuissa tdissa, on toimihenkildlle annettava vahintaan

puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén aikana.

2. Kun tyoaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava tyén
aikana ainakin yksi sdanndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se voidaan kuitenkin
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sen jalkeen, kun siitd on paikallisesti sovittu, lyhentaa 1/2 tuntiin asti. Toimihenkil6lla on
oikeus poistua lepoaikana esteettomasti tyopaikalta.

3. Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai velvollinen
olemaan ty6paikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka
oikeus ettd myos kaytdnndssa mahdollisuus vapaasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa
tydn suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyénsa lomassa nauttia kahvia tai
virvokkeita siten, ettd tama mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

20§
Vuoroty6 seka ilta- ja yotyo

1. Vuoroty6ssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennelld jatku-
vasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myds tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten,
ettd perattaiset vuorot menevat enintaan tunnin paallekkain tai niilld on enintdan tunnin
vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

2. Vuoroty6ssa maksetaan tuntikohtaista vuorotydlisaa seuraavasti

1.5.2010 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Kuukausipalkka luontoisetuineen lltavuorolisa senttia / t Yovuorolisa senttia / t
-1519 155 286
1520 — 1602 158 294
1603 — 1685 165 303
1686 — 1769 170 313
1770 — 1853 174 322
1854 — 1935 181 329
1936 — 2018 184 337
2019 - 2102 189 342
2103 - 2184 192 353
2185 — 2268 195 362
2269 - 201 369

3. Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen
vuorotydlisd, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa ilta-
vuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotydlisd yévuoron mukaan.

4. Milloin tyd ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan
sité kello 18-22, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seké kello 22—06 tehty tyo yotyoksi.
Tallaisesta tyostd maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yo-
vuorolisa tuosta tydsta, jos se olisi ollut vuoroty6ta.

5. Milloin ilta- tai yoty6ssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon, makse-

taan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa myods ylityon ajalta, enin-
taan kello 06 saakka.
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6. Vuorotydlisa voidaan maksaa myos erillisena kiintedna kuukausikorvauksena. Tal-
16in tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintdan sopimuksessa mainittuja sent-
timaaria perusteena kayttaen.

7. Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava samalla
tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

8. Keskeytymattdmassad kolmivuorotydssd seka jatkuvassa kaksivuorotydssa
tyoskentelevalle toimihenkildlle maksetaan kultakin lauantain aamu-, ilta- ja yovuoron ai-
kana tekemaltddn saanndllisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus 1.5.2010 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on 119 senttia.

21§
Palkka sairauden tai ditiysvapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd han ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi ke-
vytmieliselld elamallaan taikka muulla térkeélla tuottamuksella, on hanelld oikeus tyo-
kyvyttdmyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han
tyossa ollessaan olisi saanndllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

TyOsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vdhemman kuin 1 vuoden 4 viikolta
1 vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa, ennen kuin tydsuhde
on jatkunut yhden kuukauden, maksaa ty6nantaja sairausajan palkkana 50 %, kuitenkin
enintaan niilta tyodtuntijarjestelman mukaisilta tyépaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden al-
kamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Jos toimihenkildlle
sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee
vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Téassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juridinen kuu-
kausi), vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla 35 paivan ja kolmella kuu-
kaudella 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salannut tydnantajal-
ta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan
kuluessa siitd paivastd, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sai-
rausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairaus-
ajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. koh-
dassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt
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edellisen tyokyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairas-
vakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely
sen suhteen, onko kyseessd sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston
tekeman ratkaisun perusteella.

3. limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttdmaksi, on velvollinen viipymatta il-
moittamaan tyénantajalle siitéd seka milloin tydkyvyttémyyden arvioidaan paattyvan.

Tybnantajan sité vaatiessa on toimihenkildn esitettava yrityksen tyéterveyslaakarin anta-
ma tai tydnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei
ole hyvaksynyt toimihenkilon esittdmaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen
nimetyn laakarin tarkastettavaksi, on tyénantajan korvattava tastd aiheutuva laakarin-
todistuspalkkio.

4. Korvaava tyo

Toimihenkild ja tyoterveyslaakari voivat keskenaan sopia ns. korvaavan tyén tekemises-
ta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkild ja hanen esimiehensa selvittdvat, onko toimihenkildlle mah-
dollista osoittaa ns. korvaavaa ty6ta. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon normaaleja tyétehtavia vastaavaa. Tilanteesta
riippuen korvaavan tyon sijaan toimihenkilolle voidaan jarjestaa koulutusta.

5. Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkildlle annetaan aitiys—, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys—, erityisaitiys-, isyys- ja van-
hempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka kol-
melta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd hanen tydsuhteensa on yhtajaksoisesti
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin toimihenkild on adoptoinut
alle kouluikéisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti
liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Toimihenkilolle maksetaan kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta saanndllisen tydajan
palkka luontoisetuineen. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja edellytyksia ja
muita sdanndksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoito-
vapaan kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaalta tydhon palaavalle toimihenkildlle hanen ennen
perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali taméa ei ole mahdollista, tulee tyon-
antajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota. Tassa kap-
paleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tyénsaantiin ennen perhevapaan ajaksi
tydsuhteeseen otettua sijaista.
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6. Vahennysoikeus

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tassa pykalassa maaratyn
palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkilélle lain
tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen maaran takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensé kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestéan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi
ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus véahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa,
mika toimihenkildn laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

22§
Laakarintarkastukset

1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkildn kuukausipalkkaa ei vahenneta hyvan tyéterveyshuoltokaytannén periaat-
teita, tyoterveyshuollon siséltda seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutusta
koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkas-
tuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa menetetyltéd saanndllisia tyétunteja vastaavalta
ajalta. Samoin menetelldan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoisté anne-
tussa laissa (998/93) ja sateilylaissa (592/91) seka tartuntatautilaissa (583/86) tarkoite-
tuista tutkimuksista.

Toimihenkildlle, joka lahetetddn edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnan-
taja myos korvauksen valttamattdmista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalki-
tarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyénantaja myds paivarahan.

Jos tarkastus tapahtuu toimihenkildn vapaa-aikana, maksetaan hanelle korvauksena yli-
maaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun 7 §:n mukaista
sairauspaivarahan vahimmaismaaraa.

2. Muut ladkarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

2.1 Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta paas-
td nopeasti ldakarintarkastukseen. Toimihenkildn on esitettava ladkarintarkastuksesta
tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seka

tydnantajan pyytaessa selvitys siitéd kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuul-
lisine matka-aikoineen kesti.
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Muissa kuin edelld mainituissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa edellytetdan, etta
toimihenkild varaa vastaanottoajan tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Toimihenkilén on
esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulko-
puolella.

Toimihenkildn on ilmoitettava lagkariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos ilmoitusta
ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittémasti, kun
se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tyoajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali toimihenkild saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta an-
sionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei an-
sionmenetysta korvata.

2.2 Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

2.2.1 Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen tyokyvyt-
témyyden ajalta.

Milloin toimihenkil® sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkitta-
vaksi. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttéen, etta kysymyk-
sessa on ao. erikoisalan 1adkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilon on ollut tarpeen hakeu-
tua ladkarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen |aakarin-
tarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttdaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttémyyden ajalta.
Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutkimuk-
sen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla [adkarin maaraama ja siten osa
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tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jos toimihenkildlla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai
rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suo-
rittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Téallainen ajankohtavaatimus
tulee selvittaa laakarintodistuksella.

2.2.4 Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattéman tarkastuksen seka synny-
tysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta, ellei toimihenkild ole saanut vas-
taanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty
ty6ajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Toimihenkildn on pyynndsta esitettdva tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta ras-
kauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tydaikana.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitéd aiheuttaa toimihenkildon tyo-
kyvyttdbmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoi-
toa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuk-
sella.

3. Laskenta

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan. Samoin sovelletaan kohdas-
sa 1.2 tarkoitetun paivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaus-
maarayksia.

Soveltamisohjeet:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen korvattavuuden edellytyk-
sena, ettd ladkarintarkastuksessa todetaan toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkil6a
todettaisikaan tyokyvyttdmaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetdan kroonisen sairauden
osalta, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon maarit-
telemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden osalta myds ao. eri-
koisalan poliklinikalla hoidon maarittelemiseksi suoritetussa laakarintarkastuksessa.

23§

Matkakorvaukset

1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttamat matkat. Matka on suo-

ritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu
kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattémasti vaatii.
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TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippu-
jen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu yon aikana, makuu-
lippujen hinnat.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisal-
tyneen ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet edelld tdssa pykalassa mainituista
maarista. llmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja
osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityis-
kohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle laht6a.

2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild 1ahtee matkalle tydpaikalta tai milloin erik-
seen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun
toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han sdanndllisen tydajan paatyttya palaa suoraan
kotiin, jolloin matka katsotaan talléin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet
lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta
eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin voimas-
sa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi ate-
rioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eiké kysymys ole
tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten |ahella toisiaan sijaitsevassa
yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta
vastaava, maksetaan toimihenkildlle ateriakorvauksena V4 kotimaan paivarahasta. Nais-
sa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Soveltamisohje:

Joissakin tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia, sovelletaanko puolipdivarahasaantéa
vaiko ruokarahasaantoa:

Eraita esimerkkeja (Iahtdkohtana vuonna 2010 noudatettavat paivarahojen maarat):

1 Toimihenkild kdy Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tyopaikastaan linja-autol-
la kaupungin keskustassa tydasioissa. Paluumatkalla han toimittaa vield erdan asian
kaupungin virastossa. Lahto tapahtui klo 09 ja toimihenkild on takaisin tydssa klo 13 —
korvaus 9 euroa (yksi ruokailu).

2 Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa takaisin tydhon klo 16 —
korvaus 9 euroa (yksi ruokailu).

3 Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa tyéhon/ kotiin klo 18.30 —
korvaus 18 euroa (kaksi ruokailua).
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4 Toimihenkild lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa klo 15 — korvaus
16 euroa (matka).

5 Varkaus—Kuopio—Varkaus klo 07—19 — korvaus 36 euroa.

Milloin toimihenkil6 ei esitd majoituslaskua, maksetaan hanelle yépymisraha 10 euroa.
YoOpymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty tydnantajan
toimesta.

4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Ty6tehtavien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaanpaivarahaa kul-
loinkin voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tadyden mat-
kavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta
koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulko-
maan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mukaan,
joka maksetaan viimeiselta taydelta matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
mutta kestda kuitenkin vahintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa
olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation, revalvaation tai
muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tasta mahdollisesti aiheutuvista
muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5. Tyokomennukset

Mikali tyon suorittaminen edellyttda vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikali tydn suorittaminen kestaa
vahintadan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tybkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huo-
mioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt
oleskelua silmalla pitaen.

6. Tyotuntijarjestelman edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Ty6tuntijarjestelman edellyttdman tuntimdaran rajoissa luetaan matkustamisvuoro-
kauden aikana tehty tyé saanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta makse-
taan tdman sopimuksen edellyttdmat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tydtuntijarjestelman
edellyttdmaa tydtuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimi-
henkilén kuukausipalkkaa kuitenkaan tdman vuoksi vahenneta.
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7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylté ajalta korvauksena peruspalkka
kuitenkin enintdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan lue-
taan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tybajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta
kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkilélle makuupaikan, ei kello 21-07 valiselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perusteeksi
otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyStuntijariestelman mukai-
sen vuorokautisen saanndllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkus-
tamispaivina, jolloin sdanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei
kuitenkaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Milloin toimihenkildn normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin
toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorittamisesta ja tyo-
aikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tdssa mo-
mentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa
maksettavasta erillisestd korvauksesta.

8. Oman auton kaytto

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tésta korvausta kulloinkin voimassa ole-
van verohallituksen paatoksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).

9. Matkustussaanto

TyOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussdanté. Matkus-
tussadnnolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttaen, ettd matkustami-
sen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa tdman pykalan mukaista tasoa.

24§
Koulutustilaisuudet

Milloin toimihenkilé osallistuu tydnantajan lahettdmana ammattitaidon edistamista tar-
koittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen 23 §:n
maaraysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds yhteistoimintasopimuksen 5.2
kohdan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkildlle, mikali
tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilén ammatillisten val-
miuksien edistaminen.
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Jos koulutustilaisuus jarjestetdan sellaiseen aikaan, ettd esim. yévuorossa oleva toimi-
henkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta ajalta makset-
tava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika.
Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilon saanndllisena tyéaikana, ei hanen
palkkaansa sen vuoksi vahennetd. Taman pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liit-
tyviltd matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkiléon vapaa-
aikana, sopijapuolet toteavat, etta koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovi-
taan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenkildille tulee
rittdvan pitka paivittainen lepoaika.

25§
Vuosiloma

1. Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan tydsuhteen
jatkumisaikaan myods tyosuhteen kestoaika saman tydnantajan palveluksessa ennen
tydsuhteen keskeytymista toimihenkilon ammattipatevyytta hanen tehtavissaan lisdavan
opiskelun johdosta seké myds se aika, minka téssa tarkoitettu henkild on opiskelunsa
kestaessa sanotun tydnantajan tydssa, mikali tydsuhde jatkuu valittdmasti opiskelun paa-
tyttya.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta sdannénmukaisina palkanmaksupaivina. Vuosilomapalkkana tai vuosi-
lomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan
lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytanndssa halutaan maaritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten osoit-
tamaan toisaalta tyossdoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palk-
kaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttdminen
kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosilomalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamaan
vuosilomapalkkaan, suositellaan vuosilomalain 10 §:n 2 momentin sdanndkseen viitaten
vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

b) Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuukausien maaralla jae-
taan nadina kuukausina ansaittu palkka ja nain saadun keskimaaraisen kuukausipalkan
paivapalkaksi muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

c) Muiden palkkausmuotojen perusteella siten, ettd arkipaiviksi sattuvat vapaapaivat
luetaan tydsséolopaivien veroisiksi.
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d) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuvaa vuorotyota,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotydlisan perusteella laskettu
keskimaarainen paivapalkka siten, kuin vuosilomalain 11 §:ssa saddetdan. Edella tarkoi-
tettua keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut
jatkuvat tai sdannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seké saanndllisesti toistuvat
sunnuntaitydkorotukset.

e) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis- tai lopettamis-
tyosta kiinteitd kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava myos
vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 §:n 2 mo-
mentin saannoksia.

3. Lomaraha

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen téassa sopimuksessa tarkoi-
tetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkildon palkka ensimmaiselta
vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi
estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde paattyy loma-
kautena muusta kuin toimihenkildsta itsestaan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyo-
suhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle var-
haiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edella mainittuna prosent-
tina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkild
on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa palve-
lusajan paatyttya tydhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyé- ja virkasuhteen jat-
kumisesta annetun lain (8.5.2009/305) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha
edelld mainittuna prosenttina siitéd vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin
palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana eréana
kuitenkin niin, etta se on kokonaan maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan oikeutta-
vaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.
Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on
pidettdva edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimi-
henkilén tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa,
maksetaan lomaraha ty6suhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan
oikeutettu.

Ty6nantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita edellyttaa, oi-
keus antaa vuosilomalain 20 §:n 2 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetusta
lomasta (kesaloma) 18 lomapaivaa ylittava loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin
lomakauden aikana. Tdman loman osalta, joka tyonantajan aloitteesta nédin annetaan

42



lomakauden ulkopuolella, maksetaan sen liséksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu,
ylimaarainen lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan vuosi-
lomapalkasta.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetelldan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajan-
kohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

26§
Lyhyt tilapdainen loma

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaistd lomaa ei vahenneta toimihenkilon palkasta
tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia,
perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Toimihenkil6lla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannodllista tydaikaa vastaava
palkallinen vapaa tydsta silloin, kun kyseinen merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Lyhytta tilapaistad lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoitamista
varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa vahennetaan
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen tydajan menetys-
té vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan siten, ettd toimihenkild
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausi-
palkkansa. Mahdollinen tyénantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilé on
toimittanut tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luotta-
mustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja
tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettéa yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten
ajalta niin suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion maksa-
man reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

STTK:n tai TU:n valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkilGille varataan mah-
dollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitelldan
tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

27§
Vastuuvakuutus ja ryhméahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkilGille tarkoitetun ns. tydnantajan
vastuuvakuutuksen, joka peittdd tyonantajan, hanen sijaisensa sekd vakuutuksenot-
tajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilén, esim.
tydnjohtajan vastuun omalle tydntekijélle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta sil-
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ta osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa
tai liikennevakuutuksessa. Vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyonantajan
vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

28 §
Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaa-
maton.

Ty6nantaja pidattaa, mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, tadhan tydehto-
sopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittad ne palkanmaksukau-
sittain kyseisen jarjestdon nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin
keskusjarjestdjen allekirjoittamassa sopimuspdytékirjassa on erikseen sovittu. Toimi-
henkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetysta summasta.

29§
Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai vastaavalla,
jolla on jasenia ao. tydpaikalla, on kullakin tyopaikalla mahdollisuus tydajan ulkopuolella
(ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya seka erikseen
sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuh-
teita koskevista kysymyksista tyénantajan palveluksessa oleville toimihenkil6ille seuraa-
vin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa pai-
kassa on tyonantajan kanssa sovittava mikali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua
kokousta.

b) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan lahei-
syydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista
ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun |6yta-
miseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta sekd kokoustilojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen
varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouk-
sessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.
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308§
Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilén
kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkildita, joita luottamusmiehen
on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitéd pyytéaa. Jos sopimus
on voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuu-
kauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi
solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tybehtosopimuksen maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin useissa eri tilanteis-
sa. Mikali yrityksissa halutaan kayttaa paikallista sopimismahdollisuutta tydehtosopimus-
ta laajemmin, tallaiset sopimukset on toimitettava liittojen tarkastettavaksi.

318§
Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista ky-
symyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myoétavaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyopaikoilla.

2. Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, josta
toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja josta paikalliset neuvotte-
lut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tydnantajan
ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotteluilla
ja jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen kasi-
teltavaksi.

4. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauksis-
sa on ne aloitettava ensitilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa esityksen tekemi-
sesta.

5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava pOytakirja tai
erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhy-
esti mainittava erimielisyytté koskeva asia sekéd molempien osapuolten kanta. Poytakirja
tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.
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6. Jos edelld 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi
osapuoli jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edella 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja,
ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vasta-
puolen painostamiseksi tai tydn saanndllisen kulun estédmiseksi.

8. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen
neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talloin edellytetdan, ettd neuvoteltavasta asiasta on
jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta yksimieli-
syyteen, menetellaan kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

32§
Liitesopimukset

1. Yhteistoimintasopimus 28.1.2000 siihen 15.12.2000, 25.2.2002, 14.12.2006,
16.10.2007 seka 22.4.2010 tehtyine muutoksineen.

2. lIrtisanomissuojasopimus 14.2.2002, 20.11.2002 seka 22.4.2010 tehtyine muutoksi-
neen.

33§
Sopimuksen sitovuus

Tama tyéehtosopimus sitoo,
a) Allekirjoittaneita liittoja;

b) Niitad tydnantajia, toimihenkil6ita ja ndiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen
voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyGtaistelutoimenpiteet,
jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen
maaraykseen kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huoleh-
timaan siita, etteivat mydskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tydénantajat ja toimi-
henkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatka muutenkaan
riko sopimuksen maarayksia.
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348
Sopimuksen voimassaolo

Mikali allekirjoituspOytakirjan 3 §:n kohdista 3.2 ja 3.3 ei muuta johdu, tdméa tyéehtoso-
pimus tulee voimaan 29.3.2010 ollen voimassa 28.2.2013 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelu
uudesta sopimuksesta aloittaa viimeistaan kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja talldin
antaa vastapuolelle muutosesitys, ellei osapuolten valilla muuta sovita.

Helsingissa 22. paivana huhtikuuta 2010

KULUTUSTAVARARYHMA RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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LITE1

LASIKERAAMISEN TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

1. JOHDANTO

Tyon sisallon, tydlle asetettujen vaatimusten ja johtamistapojen toteutuneet ja edelleen
jatkuvat muutokset edellyttavat palkkausjarjestelmilté entistd voimakkaammin oikeuden-
mukaisuutta, kannustavuutta, johdonmukaisuutta, tuottavuutta ja joustavuutta. Tehtavien
vaativuuden mittaus on saatettu vastaamaan tdaman paivan ja tulevaisuuden tehtavien to-
dellista sisaltda erilaisissa yritysorganisaatioissa. Kun toimien sisalté muuttuu, jarjestelma
joustaa niin, etta vaativuuden muutokset nakyvat myos palkkaperusteissa. Henkildkoh-
taisen patevyyden ja tydsuorituksen nakyvalla arvioinnilla kannustetaan toimihenkildita
patevoitymaan ja kehittymaan tehtévissdan. Samalla tarjotaan myds esimiehille tydkalu
toiminnan ja henkiléstéresurssien ohjaamiseen.

Palkkausjarjestelma sisaltéaa puitteet, jotka toteuttavat yhteisesti hyvaksytyt palkkauksen
periaatteet. Yrityksille jaa tilaa toteuttaa omaa palkkapolitikkaansa, joka tukee toiminnan
ohjausta, johtamista ja tavoitteiden saavuttamista.

Jarjestelma pyrkii erityisesti ottamaan huomioon alan tyopaikkakoon ja henkil6sto-
rakenteen.
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1 TOIMIHENKILON PALKKARAKENNE

Toimihenkildn henkildkohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta elementistd, jotka
perustuvat tehtdvan vaativuuteen, henkilokohtaiseen patevyyteen ja palvelusaikalisaan.

Tehtadvakohtainen palkanosa

Keskeisin elementti on tehtavan vaativuuteen perustuva palkanosa. Vaativuus arvioidaan
palkkausjarjestelman sisaltamalla vaativuuden arviointijarjestelmalla. Arvioinnin seu-
rauksena tehtava sijoittuu pisteiden perusteella johonkin tdhan palkkausjarjestelméaan

sovittavista vaativuusluokista joista jokaisella on
kulloinkin voimassa olevassa tydehtosopimuksessa
sovittu vaativuusluokkapalkka.

Henkil6kohtainen palkanosa

Palkkarakenteen toinen osa muodostuu tehtavaa
hoitavan toimihenkildn patevyyden ja tydsuorituksen
perusteella. Palkanosan suuruus perustuu esi-
miehen arvioon henkilén em. ominaisuuksista. (Arvi-
on tulee perustua yrityksessa sovittuun jarjestelmaan
tai sovittuun menettelytapaan). Henkildkohtaisen
palkanosan tulee puolen vuoden palveluksessaolon
jalkeen olla vahintdan 3 prosenttia asianomaisen
tehtavan vaativuusluokan ohjepalkasta ja yritys-
kohtaisesti vahintaan 3-7 % keskimaarin yli tehtava-
kohtaisten vahimmaispalkkojen. Henkil6kohtaiseen
palkanosaan voi sisaltyd myds muita perustelluista
tekijoista johtuvia eria.

Palvelusaikalisa

Palkkarakenteen kolmas elementti muodostuu pal-
velusaikalisasta, jonka suuruus maaraytyy asian-
omaisen toimihenkilén tydsuhteen yhtdjaksoisen
pituuden perusteella. Palvelusaikalisd maksetaan
kuukausittain, ellei paikallisesti toisin sovita.

Palvelus-
aikalisa

Henkilo-
kohtainen
palkanosa

Tehtava-
kohtainen
palkanosa
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2 TEHTAVIEN VAATIVUUS

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa mitataan niitd vaatimuksia, joita tehtava hoitajalleen
asettaa. Arvioitavana on pelkastaan tehtavien sisalto, ei se kuinka asianomainen henkild
tehtéavaa hoitaa.

Tehtavien vaativuuden mittauksen tarkoitus on tuottaa oikeudenmukaiseksi koettu tehta-
vien vaativuusskaala (so. erottaa tehtavat vaativuudeltaan toisistaan) ja kytkea sen avulla
toisiinsa tehtavan vaativuus ja palkka.

Tehtavien vaativuuksia kuvaavia mittareita on nelja:

* toimen luonne (tehtédvan hoitamisen edellyttama harkinta ja sen vaativuus)
* paatosten ja ratkaisujen vaikutukset

* vuorovaikutuksen vaativuus

* toimen asema/itsendisyys organisaatiossa

Vaativuuden mittaaminen perustuu toimeen ja sen sisaltdmiin tehtaviin. Vaativuus-
pisteiden mukaan toimi asettuu vaativuusluokkaan, jolle on tydéehtosopimuksessa maari-
tetty palkkaluokka.

Vaativuuden arviointi suoritetaan tyénantajan ja henkiléstéryhmaa edustavan luottamus-
miehen valilla. Mikali toimihenkilGilla ei ole luottamushenkil6a, tulee tydnantajan varata
heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen aloittamista. Tydpai-
koissa, joissa on enintdan kaksi toimihenkildd, suorittavat tydnantaja ja toimihenkild yh-
dessé vaativuuden arvioinnin.

Milloin toimihenkilén toimen muotoilu osoittautuu vaikeaksi, voidaan toimihenkilon kans-
sa sopia maaraajasta, jonka kuluessa lopullinen toimenkuvaus ja luokitus tulee toteuttaa.
Maaraaika on enintdan kuusi kuukautta.

Toimihenkil6lla on oikeus saada tietda toimensa vaativuusluokitus ja sen perusteet.

Vaativuuden arviointi kdytannoéssa
Seuraavassa kuvaus menettelysta, jolla arviointi kdytanndssa voidaan hoitaa.

1. TyOpaikalla perustetaan arviointiryhma, joka hoitaa keskitetysti kaikkien tehtavien
vaativuuden arvioinnin. Sen tulisi olla pysyva yhteistydryhma, joka jatkossa tarkastaa
tehtavien arvioinnit toimien sisallon muuttuessa, luokittaa kokonaan uudet toimet seka
ratkaisee mahdollisesti syntyvat ongelmat ja erimielisyydet. Arviointiryhma muodostuu
pienimmilladn yhdesta tydnantajan edustajasta ja toimihenkildiden luottamushenkildsta.
Ryhma voi tarvittaessa olla suurempikin. Toisaalta on syytd muistaa, ettd tydskentelyn
tehokkuuden ja sujuvuuden kannalta liian suuri ryhma saattaa olla huono ratkaisu.

Arviointiryhma perehtyy (tarvittaessa liittojen edustajien opastuksella) arviointijarjes-
telman sisaltoon ja jarjestelman kayttoon.

2. Arviointiryhma miettii miten tehtavien kuvaus hoidetaan. Mikali nykyiset toimenkuvat
eivat ole ajan tasalla, ne on syyta paivittda. Tassa yhteydessa on syyta harkita huolella
voidaanko vaativuutta arvioida nykyisten toimenkuvien pohjalta, vai tuleeko ne laatia uu-
delleen. Toimenkuvauksen muotoon kannattaa kiinnittdd huomiota, jotta tehtavien vaati-
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vuus voidaan mitata mahdollisimman luotettavasti. Toimenkuvauksesta tulee kayda ilmi
vahintaan tehtaviin liittyvat vastuut, toimen sisaltd seka tehtaviin liittyvat yhteydet.

Jos yrityksessa on sertifioitu laatujarjestelma, sen sisaltamista toéiden kuvauksista voi olla
apua myos toimenkuvien kirjoittamiseen.

3. Arviointiryhma valitsee suurissa toimipaikoissa riittdvan maaran ns. avain- eli ank-
kuritoimia, joiden voidaan kuvitella kattavan koko vaativuushierarkian. Toimien valinnan
suorittavat arviointiryhman jasenet yhdessa.

Tarpeen vaatiessa voidaan kayda haastattelemassa toimien hoitajia ja/tai esimiehia.
Mahdollisista haastatteluista huolimatta vaativuuden arvioinnin suorittaa aina arviointi-
ryhma.

Yksittaisen tehtdvan vaativuuden arviointi aloitetaan maarittelemalla kuinka paljon tehta-
van hoitamiseen liittyy itsenaista harkintaa. (Tehtava sijoittuu tasoille T.1-T.5). Taman jal-
keen maaritelladn kuinka laajalle ulottuvat toimihenkilén omassa tehtavassaan tekemat
paatokset ja ratkaisut. Ne voivat rajoittua pelkdstadan hanen omaan tyéhdnsa tai niiden
vaikutukset voivat ulottua esim. useamman osaston toimintaan. (Tasot P.1-P.4). Taman
jalkeen katsotaan missa kohdassa matriisia "Toimen luonne” ja dsken maaritelty "Paa-
tosten ja ratkaisujen vaikutus” tasot leikkaavat. Leikkauskohdasta 16ytyy se pistemaara,
joka kertoo toimihenkilén matriisin ensimmaisesta osasta (toimen luonne) saaman piste-
maaran. Samalla periaatteella maaritelladn tehtavaan liittyvasta vaikuttamisesta kertyvat
pisteet. Tehtavaan liittyva vuorovaikutus I8ytyy tdman matriisin asteikoilta V.1-V.2 ja joh-
taminen/asema saman matriisin taulukolta A-D. "Vuorovaikutus ja “johtaminen/asema”
tasojen leikkauskohdasta saadaan toimihenkildlle matriisin toisen osan (vaikuttaminen)
pisteet. Toimihenkilén tehtdvan vaativuuspisteet saadaan laskemalla yhteen matriisin
kummastakin osasta saadut pisteet.

4. Ankkuritoimien perusteella maaritetdan, mita tarkoitetaan paatoksenteon ja ratkai-
sujen vaikutukset -mittariin sisaltyvilla termeilld ‘oma tyo, tydryhma, osasto/ yksikko ja
osastoja/suuri yksikkd'. Termeja maaritettdessa on syyta muistaa, ettad arvioitavana ovat
toimihenkildon toimet. Vaikuttamisalue maaritetaan niin, etta se on toimihenkildn laajin to-
dellinen vaikuttamisalue, ei suinkaan esim. yrityksen toimitusjohtajan.

5. Arviointi suoritetaan niin, etta kukin vaativuusmittari kaydaan aina kerralla lapi kaikki-
en toimien osalta. Ei siis pyritéa arvioimaan koko tointa kerralla.

Arvioinnin tulokset on syyta kirjata. Samoin perusteet, joilla arviointiskaala on maaritelty,
jotta myéhemmin voidaan noudattaa samoja periaatteita, seka tarvittaessa |6ydetaan pe-
rusteet tehdyille ratkaisuille.

6. Arvioidaan loput toimet. Arvioinnin apuna voidaan kayttaa avaintehtavien vaativuus-
tasoja (isot toimipaikat).

Nykyista palkkaryhmaa ei ole syyta kayttéda vertailupohjana. Tointa hoitavan toimihenki-
I6n persoona ja nykyinen palkka on syytd unohtaa tehtédvan vaativuutta arvioitaessa.
Uudet, analyyttiset vaativuusmittarit voivat tuottaa erilaisen tuloksen tehtéavien vaativuus-
suhteisiin kuin aiempi ryhmittely.

Vaikka palkkausjarjestelma on valtakunnallinen, tapahtuu vaativuuden arviointi toimi-

paikkakohtaisesti eivatkd arviointitulokset ole verrattavissa nimikkeittain toimipaikasta
toiseen.
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3 HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS

Péatevyyden arviointi

Patevyydella kasitetdan kaikkia niité toimihenkildn henkildkohtaisia ominaisuuksia, joilla
on valittémasti tai valillisesti merkitysta tehtédvan suorittamiselle.

Patevyytta verrataan suhteessa tyon vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia suorituksia
esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijdiden tulee tayttda oikeudenmukaisuuden
ja kannustavuuden vaatimukset. Tasta seuraa, etta tekijoille on asetettava ainakin seu-
raavat kriteerit:

— liittyy tyohon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa
— on nahtavissa, mitattavissa ja on itsenainen muuttuja (ei vakio)
— henkildn pitda voida vaikuttaa tekijaan

Jarjestelmasta on syyta rakentaa selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riittavan help-
po kayttaa ja, ettd patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdotto-
maan objektiivisuuteen. Henkildkohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan vahintaan ker-
ran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana
olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa yhteydessa kun kunkin henkilékohtaista pate-
vyytta arvioidaan. Uuden toimihenkilon henkildkohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan
puolen vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan
tehtavakohtaisen palkan suuruinen. Toimihenkilon patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan
aina suhteessa hanen sen hetkiseen tehtavaansa. Mikali tehtdva muuttuu, on henkilon
patevyys suhteessa uuteen tehtavaan arvioitava uudelleen. Patevyytta vastaava osuus
henkilékohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.

Toimihenkil6lla ja toimihenkildiden luottamusmiehelld on oikeus saada tietda arvioinnin
perusteet, tulokset ja vaikutukset.

Patevyystekijat

Patevyyden arviointi mahdollistaa yrityskohtaisten erityistarpeiden huomioon ottamisen.
Tasta johtuen patevyyskriteerit ja niiden maara voi vaihdella yrityksesta toiseen. Yrityk-
sen toiminnan laajuudesta riippuen voi esimerkiksi ihmissuhdetaidot, monitaitoisuus, kie-

litaito tai atk-valmiudet korostua patevyystekijoita valittaessa.

Alla olevassa taulukossa on esitetty malliksi joukko patevyyden ja suorituksen arviointiin
sopivia tekijoita, joiden avulla yrityksessa voidaan laatia patevyyden arviointijarjestelma.

Kyseessa on siis vain malli ja lahtdkohtana onkin se, ettd jokainen yritys 16ytaa itse sille
sopivat patevyysmittarit.
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Tyoteho Vastuullisuus Yhteistyotaito Koulutus
* tyotulos * taloudellinen * ihmissuhde-
* laatu vastuu taidot
* monitaitoisuus * vastuu toisista * joustavuus
* kehityskyky ihmisista * kommunikointi
* erityisosaaminen | * viestintdvastuu
* harkintakyky * saanndllisyys
* huolellisuus
* itsenaisyys

Esimerkiksi patevyystekija Tyoteho koostuu osatekijoista tyotulos, laatu, monitaitoisuus
jne.

Patevyysarviointi voidaan tehda kayttamalla pistearviointia. Pistejarjestelmaa kaytettaes-
sa joitakin patevyystekijoité voidaan painottaa eri tavalla pisteiden avulla antamalla tasta
tekijastd enemman pisteitd kuin jostain toisesta patevyystekijasta. Arvioinnin tuloksena
saadaan summapistemaara, joka kuvaa kunkin henkilon sen hetkista patevyytta suh-
teessa tyotehtaviinsa.

Esimerkki pistejarjestelmasta
Tuotanto-osaston patevyystekijoitéd kuvaavaksi tekijaksi on valittu tyteho, vastuullisuus,

yhteisty6taito ja koulutus. Kutakin tekijaa voidaan painottaa esimerkiksi alla esitetylla ta-
valla.

Tekija Vaatii Vastaa Ylittaa

kehittamista normaalitasoa normaalitason
tyéteho 2 4 6
vastuullisuus 1 2 3
yhteistyotaito 1 2 3
koulutus 1 2 3
Yhteensa

Esimerkiksi henkild, jonka tyéteho patevyyden arvioinnissa vastasi normaalitasoa, vas-
tuullisuus ei tdysin vastannut normaalitasoa ja jonka yhteistyotaidot ylittivat normaalitason
ja koulutus vaati kehittdmista sai esimerkkitapauksessa pisteitd 4+1+3+1 = 9. Pistealue
vaihtelee tassa esimerkissa viidesta viiteentoista.

Patevyydenluokituksella voidaan henkildkohtainen palkanosa maarittda jarjestelmalli-
sesti, oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

Tyoehtosopimuksen mukaan henkilékohtaisen palkan osuuden vahimmaismaara ensim-
maisen patevyydenarvioinnin jalkeen on vahintdan 3 % tyén vaativuusluokkapalkasta.
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4 PALVELUSAIKALISA

Palvelusaikalisa suoritetaan kuukausittain, ellei paikallisesti toisin sovita. Mikali lisa mak-
setaan kerran tai kaksi kertaa vuodessa, ei sitd oteta huomioon lomapalkkaa tai keski-
tuntiansiota laskettaessa.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtajaksoista kestoaikaa. Myos nykyi-
seen tyOsuhteeseen valittdmasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maarays-
vallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen
omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina tydntekijoind uuden omistajan palveluk-
seen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myds tydsuhteen yhtéjaksoinen kesto entisen
omistajan palveluksessa. Palvelusaikalisad kerryttdvat vuosilomalain 7 §:ssa mainitut
tyéssaolopaivien veroiset paivat.

Lisan suuruus
Palvelusaikalisédn suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on ker-
tynyt edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelusaikalisd maksetaan toimihenki-

I6lle kuukausittain ja sen suuruus on yhtajaksoisesta palvelusajasta riippuen seuraava:

Palvelusaikalisat 1.5.2010 tai [3hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palvelusaika vuosina Palvelusaikalisa euroa / kuukausi
5- 9 42

10-14 52

15-19 73

20-24 93

25— 114

Maksettaessa palvelusvuosilisdd kuukausittaisena korvauksena, kasitelldaan sita palkka-
hallinnon eri tilanteissa (muun muassa vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja
sunnuntaityokorotuksia jne. laskettaessa) kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

5 ERITYISKYSYMYKSIA

Henkilékohtaiseen palkanosaan saattaa jaada era, joka myohemmin leikkautuu. Leikkau-
tuminen voi tapahtua esim. patevyystekijdiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa tehtavan
vaativuusluokkapalkkoja on tydehtosopimusratkaisun yhteydessa korotettu yleiskoro-
tusta enemman.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Palkkamaarayksista johtuvat erimielisyydet kasitellaan tyéehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti. Vaativuuden ja patevyyden maaritykseen liittyvat riidat ratkais-

taan kuitenkin ensisijaisesti valimiesmenettelyssa, elleivat tydehtosopimuksen sopija-
puolet yhteisesti sovi asian saattamisesta tyétuomioistuimeen.
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6 JARJESTELMAN YLLAPITO
Palkkausjarjestelma edellyttaa perusteellista paneutumista jarjestelman sisaltoon ja kayt-
toon. Hyvin hoidettu pohjatyo tekee jarjestelman yllapidon sujuvaksi. Seuraavassa on

poimittu tarkistuslistan omaisesti yhteenveto niista toimista, jotka tyopaikalla tulee huo-
mioida.

» Kuka/ketka asiaa hoitavat

» Tiedottaminen jarjestelman sisallosta

— Jokaisen jarjestelman piiriin kuuluvan tulee tuntea palkkauksensa perusteet

» Toimien kuvaukset
— Vaativuuden arviointi tehdaan toimen todellisen sisallén pohjalta.
— Toimien sisallot on katsottava huolellisesti. Jos luokitukset tehdaan vanhalta nappi-
tuntumalta, saattaa jotain oleellista jdada helposti tiedostamatta.
» Vaativuuden arviointi
— Arviointiryhman suorittama tyd, johon tarkemmat ohjeet I0ytyvat taman esityksen
tehtavien vaativuutta kasittelevasta osasta.
+ Patevyyden arviointijarjestelma
— Henkilokohtainen patevyys maaritellaan sovittua patevyyden arviointijarjestelmaa
kayttaen.
» Esimiesten koulutus patevyyden arviointiin

— Patevyyden arviointijarjestelman sisallon, merkityksen ja roolin selvittdminen jarjes-
telman kayttajille.

— Myds tahan loytyy yksityiskohtaisempi selvitys henkildkohtaista patevyytta kasitte-
levasta esityksen osasta.

» Palvelusaikalisa

— Tybehtosopimusneuvotteluissa sovitaan kertymisesta ja maarasta.
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» Palkkojen muodostaminen uudelta pohjalta

— Kayttdonottovaiheessa vanhan ja uuden jarjestelman mukaiset palkat tulee sovittaa
yhteen kenenkaan palkkaa alentamatta.

« Tuloksista tiedottaminen

— Jarjestelman tuottamista tuloksista on tiedotettava jarjestelman piiriin kuuluville.

* Yllapidon jarjestdminen
— Jarjestelman yllapito edellyttdaad pelisdantdjen rakentamista vahintdan toimenku-

vausten yllapitamiseksi, vaativuuden arvioinnin tarkistamiseksi ja henkildkohtaisen
patevyyden arvioinnin jatkuvuudeksi
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TOIMEN LUONNE

TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen
harkinnan vaativuutta.
Vaativuus on sita suurempi
- mitd useammin harkintatilanteita esiintyy
- mita erilaisempia ne ovat
- mita lyhyempi on harkinta-aika
- mita laajemmat ja syvéllisemmét tiedot
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
- mita valjemmat ovat ohjeet ja/tai
mita hitaampaa on palaute

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta
ja syvyytta lisdavat paitsi koulutus myds harkin-
tatilanteissa tarvittava kokemus

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan merkittavyytta ja laajuutta

Vaativuus on sitd suurempi

- mita suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

- mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

- mitd merkittdvammat ovat ympaéristéon, tydsuojeluun ja yleiseen
turvallisuuteen liittyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtéville ominainen
neuvonta, suositus tvs. asiantuntija-auktoriteetin kaytté6n perustuva
vaikutus.

PAATOKSET JA RATKAISUT
vaikutetaan ->

TOIMEN LUONNE

OMA TYO- OSASTO/ OSASTOJA/

YKSIKKO SUURI

YKSIKKO

YO RYHMA

P1 P2 P.3 P4

T.1 RATKAISUJA SAMANKALTAISISSA
TILANTEISSA
*  Tydkentta rajattu ohjeilla tai tutuilla
menettelytavoilla
* Ohjeiden ja normien soveltamis-
ta

165 180 195

T.2 HARKINTAA JA RATKAISUJA
UUSISSA TILANTEISSA
* Perusteet toiminnon omista
tutuista lahteista
*  Muuttuvat ohjeet ja normit

185 200 215 235

T.3 SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA
RATKAISUJA
* Ohjeiden ja normien kehittavaa ja
luovaa soveltamista

225 245 265

T.4 SUUNNITTELUA, ERITTELYJA JA

VAATIVIA RATKAISUJA

* Usealta taholta saadun palautteen
perusteella tehdaan itsenéisia
erittelyja ja yhteenvetoja

* Laajat tiedot ja ennakkotapaukset
perusteena sovelluksille

* Ohjeiden ja normien kehittamisté ja
itsendisia ja uusia ratkaisuja

255 275 295

T.5 KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN
TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN
* Oman alueen toimintaperiaatteet
ohjaavat véljasti yhdessa usean
asiantuntijatahon palautteen
kanssa

310 335
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VAIKUTTAMINEN

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen tai toimipaikan henkil6sto6n ja/tai ulkopuolisiin henkilsihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaativuus on sita suurempi

- mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

- mitéa syvallisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus

- mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankki-
jat, julkinen sana ja muut sidosryhmat

- mitd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

- mita merkittdvampia ihmissuhdetaitoja tarvitaan

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella
seka muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Johtamistehtévissa vaikuttamisen osatekijéiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtévan luonteesta.

Esimiestehtavéaén on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetaminen, joissa asiantuntija-auktoriteetin perus-
teella ohjataan erilaisia tydryhmia.

Itsendinen tehtavéaluevastuu saattaa esimiestehtavéén rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN / ASEMA Oma tehtava Opastava tai Laaja itsendinen Laaja esimiestehtava
ohjaava tehtava tehtava tai organi- | tai esimiestehtéava,
tai itsenéinen sointi- ja resurssi- | jossa organisointi- ja
tehtavaalue vastuu (esim. resurssivastuu (esim.

projekteissa) tai laajoissa projekteissa)

esimiestehtava tai asiantuntija-
tehtava, jossa huo-
mattava asema- tai

VUOROVAIKUTUS tavoitevastuu (esim.

viranomaisvelvoitteet,
kehitystavoitteet)
A B (o D
V.1 TYOYHTEYDET
TAVANOMA!SIA - 100 110
* Kommunikointia tyén
lahipiirissa
V.2 OMAAN TYOHON LITTYVIA
ASIANTUNTIJATASON 120 130 140
YHTEYKSIA
V.3 TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA
ASIANTUNTIJATASOLLA
* Vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa
* Mahdollisesti tavanomaisia 135 145 155 165
yhteyksia ulkopuolisiin sidos-
ryhmiin
*  Ihmissuhdetaitoja
V.4 MERKITTAVASTI
OMA-ALOITTEISTA
YHTEYDENPITOA
*  Ammatillista erityisosaamista
* Vaativien ihmissuhdetaitojen
hallintaa 165 175 185
*  Yhteyksié ja vaikuttamista
asiakkaisiin, asiantuntijoihin
tai vastaaviin sidosryhmiin
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TOIMENKUVAUS

TOIMEN NIMI TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO
TOIMEN HOITAJAN NIMI VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nimi)
TOIMEN HOITAJAN SIJAISEN TOIMII SIJAISUUSTOIMET

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

VASTUUT

TOIMEEN LIITTYVA YHTEYDENPITO

1. Siséiset toiminnalliset yhteydet

2. Yhteydet yrityksen/toimipaikan ulkoisiin sidosryhmiin

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

1. Koulutus ja/tai kokemus

2. Erityisvaatimuksia




TYOAJAN LYHENTAMINEN YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA LITE 2

1. Soveltamisala

Ty6aikaa lyhennetaan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuodoissa, joissa sdanndl-
linen tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 paivaa vuodessa.

Edella tarkoitetussa tyossa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintaan 30 arkipaivan
vuosiloma, kirkolliset juhlapyhéat seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uuden-
vuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyistd saanndllisista tyopaivista seuraa-
vasti:

TyOvuoroja vahintdan Vapaan maara paivina
17 1
34 2
51 3
68 4
85 5

102 6
119 7
136 8
153 9
170 10
187 11
210 12,5

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisdksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa
sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka tyénantajan osittainkin kustantama koulu-
tusaika, jos tyonantaja maksaa talta osin palkan. Tydpaiviksi rinnastetaan myos 26 §:n
(Iyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittui-
na aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat. Ty6paiviksi rinnastetaan myds taman
sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.

Ty6ajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin 1 kohdassa mainitut vuotuista
tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuo-
sittain sdanndllisesti toistuvat vapaapaivat.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkilélle viimeistdan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilon kanssa sovittaessa maksamalla
rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tyon-
antajan maaradmana ajankohtana. Tydnantajan on ilmoitettava vapaasta toimihenkildlle
viimeistaan kahta viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.
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Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Jos toimihenkildn tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennesséa annettu,
korvataan toimihenkildlle pitamatta jaaneet vapaat 14 §:ssa sovitun osa-ajan palkan las-
kentaa koskevan ohjeen perusteella. Korvaus maksetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikkaa vapaata, on tyonantaja oi-
keutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin 14 §:sséa on
tarkoitettu. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

4. Ansiotaso

Ty0Oajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myaos niita
paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemasta ty6étad taman sopimuksen mukaisen va-
paan pitamisen vuoksi.

Vaihtoehtoinen ty6ajan lyhentamisjarjestelma

1. Tyobaika voidaan jarjestaa myos siten, ettd se vuonna 2010 on keskimaarin 36,6 tun-
tia vilkossa. Vuonna 2011 keskimaarainen viikkotydaika on 36,6 tuntia seka vuonna 2012
36,1 tuntia.

Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, ettd tydajan lyhennys on otettu
huomioon sita laskettaessa. Tall6in myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat
viikkotybajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

2. Tybajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintédan kalente-
rivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1 §:n mukaiseen maaraan viikossa.
Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei
toimihenkilén kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta. Tyotunti-
jarjestelmaan merkitsematon pitamaton vapaa annetaan viimeistaan seuraavan vuoden
kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talléin on antamatta, korvataan se kuten
viikkoylityd.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan use-
an tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kutsutaan tata
suunnitelmaa tyotuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaa laatiessaan tulee tydnantajan
pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden yksil6lliset toivomukset vapaiden ajankoh-
dista tuotannontarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Ty6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd aikaa, jolloin kaytettava-

na tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa on
yksi- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuoro-
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tydhon, maaraytyy tybaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten
mukaan.

Ellei edella mainittua tyotuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan antamisen
ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitamis-
td muuta sovita. Samoin menetellaan jos tyotuntijarjestelmaa muutetaan.

Mikali tydtuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissaolevan toimihenkilén katsotaan
saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen
tydosasto tai tydéryhma, johon toimihenkild kuuluu, on tdssa sopimuksessa tarkoitettua
vapaata pitanyt.

3. Tyoajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

4. Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet
tydpaivia, luetaan tydssdolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

5. Tydnantajan on ennen tdman sopimuksen tarkoittamien tydaikajarjestelyjen toimeen-
panoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huo-
mioon ty6paikan toimihenkildtydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden
henkiléstéryhmien tybaikajarjestelyt sekd muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen
tydnantaja ilmoittaa minka jarjestelman mukaan sovellettavat menettelytavat maarayty-
vat.
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ERAAT ERIKOISTILANTEET KESKIMAARAISEN VIIKKOTYOAJAN
LYHENTAMISJARJESTELMASSA

Tyosuhteen alkaminen kesken vuotta

vapaata vapaata

tyésuhteen alku

Toimihenkild pitaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka esim.
muille saman tyéryhman toimihenkil6ille ja tydntekijdille on ilmoitettu. On mahdollista kui-
tenkin laatia hanelle my6s henkildkohtainen keskimaarainen viikkotydaika jaljella olevaa
vuotta varten.

Ty6suhteen paattyminen kesken vuotta

vapaata vapaata
tydsuhde paattyy

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilén tydsuhdesaatavat nor-
maaliin tapaan. Niité pitamattdémia vapaita, jotka on merkitty tyétuntijarjestelmaan, ei tal-
I16in huomioida. Tyétuntijarjestelmaan merkitsemattdmat pitamattémat vapaat korvataan
saanndllisen tybajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen

Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyota koskevien tydajan ly-
hennysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuorotydhon niin, etta aiotut vapaapaivat

muuttuvatkin tydpaiviksi.
kolmivuorotyd

paivatyo tydaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin
antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3—vuoroty6 kestaa vain lyhyehkon
ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkil on siirtynyt takaisin paivatyo-
hon. Jos toimihenkildn tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, etta toimihenkilén
suhteellinen tydaika ei pitene.
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KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON LITE 3
TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Saanndllista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa lyhennetéan siten, etta se on
keskimaarin 36,0 tuntia viikossa.

2. Tyoajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tycaika enintdan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu 1 §:n mukaiseen maaraan viikossa.

Tyoéta varten tulee ennakolta laatia tyétuntijariestelma enintdan vuoden pituiseksi ajan-
jaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaa-
raan.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkild tulee tdman sopimuksen piiriin, kun han on ollut keskeytyvassa kolmivuo-
roty0ssa ilta- tai yovuorossa. Kuitenkin ilta- tai yovuoroon liittyvat samassa vuoroty6-
jaksossa tehdyt aamuvuorot katsotaan kuuluvan tdman sopimuksen tarkoittaman tydajan
lyhennyksen piiriin.

3. Tyobajan lyhentaminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetdan
mahdollinen ansiotason aleneminen seka paatetdan sen korvaustavasta.

4. Toimihenkil6 saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetdan tydssaolopaivien veroisina vuosilo-
maa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvi-
en paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

5. Keskeytyvassa kolmivuorotytssa korvataan tyd, joka ylittdéad asianomaisen tyotunti-
jarjestelman mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta yli-
tydstd on sovittu.

Ylity6korvausta laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 155.

6. Siirryttdessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun ty6aikamuotoon seka toimi-
henkilon tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitdmatta jaaneiden vapai-
den korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkildn suostumuksella
maksamalla rahakorvaus.

7. Taman sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuorotyéta teke-
va toimihenkild ansaitsee kahtakymmenté (20) ko. tydaikamuodossa tehtya tydvuoro-
kautta kohti yhden vapaapaivan.
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KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON LITE 4
TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Saanndllinen tydaika keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa on keskimaarin 34,7 tuntia
viikossa.

2. Edella 1 §:ssa tarkoitetussa tyossa tydajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta enin-
tdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 34,7 tuntiin viikossa. Siten nii-
den toimihenkildiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja jotka
taman lomansa pitavat kalenterivuoden aikana, on 1636 tuntia vuodessa. Vastaavasti
24 arkipaivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden vuotuinen tyéaika on
1671 tuntia.

3. Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kulues-
sa viikoittainen tybaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

4. Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina vuo-
silomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen si-
saltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

5. Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan ty0, joka ylittaa asi-
anomaisen tydviikon tyétuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin tyéehtosopi-
muksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

6. Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaika-
muotoon seka toimihenkildn tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pitamatta jaa-
neet vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkiléon suostumuksella mak-
samalla rahakorvaus siten kuin tdman sopimuksen 11 §:ssd on maaritelty.

7. Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tydvuorojarjestelman mukaisesti.

Mikali toimihenkildlle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa ta-
sausvapaita, korvataan pitamatta olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana seuraavan
vuoden puolella huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilén kanssa sovittaessa mak-
samalla niiltd rahakorvaus tdméan sopimuksen 11 §:n mukaisesti niiden maaraytymis-
kauden paattymista seuraavana palkanmaksupaivana, kuitenkin niin, etté laskenta-aikaa
jaa yksi kuukausi.

8. Mikali jossain muussa tydaikamuodossa saanndllisesti tydskenteleva toimihenkild
tyoskentelee tilapaisesti keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa, maaraytyy hanen tyo-
aikansa ja siitd maksettava erillinen lisa kyseisena aikana taman sopimuksen mukaisesti.

9. Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.
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3-vuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds tydnantajan osittain-
kin kustantama koulutusaika silté osin kuin tydnantaja koulutussopimuksen mukaan kor-
vaa ansion menetyksen. Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen tydehtosopi-
muksen 26 §:n mukainen lyhyt tilapainen loma, jolta tydnantaja maksaa palkkaa.

10. Toimihenkilésopimuksen 13 §:n mukaisena jakajana kaytetdan lukua 149.

11. Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten toimihenkildsopimuksen 14 §:ssa on so-
vittu osa-ajan palkan laskemisesta kayttden laskentaperusteena tydehtosopimuksen so-
veltamisohjeen taulukossa olevien tydpaivien lukumaaraa.

12. Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattdmassa kolmi-
vuorotydssa toimihenkildlle kuukausittain 5,5 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityk-
sessa on kaytossa jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjes-
telméa tarvitse muuttaa.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2002 LITE S

| YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista toimi-
henkildsta johtuvasta syysta, toimihenkildn irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja,
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.

2§

Irtisanomisen perusteet

Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

38§

Irtisanomisajat

Tydénantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintédan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilén noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi
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48

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on mak-
settava toimihenkilolle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyon-
antajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyon-
antaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputilista, noudattaen
mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoit-
tuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman edustajal-
le taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tdméa ole mahdollista, ilmoitus voidaan
toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistédan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tytajan tasaami-
seksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkoi-
sesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyb6nantajan on toimihenkilén pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti tyo-
sopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt,
joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

7§

Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja synnytysloman aikana

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tydsopimusta raskauden johdosta. Jos tyon-
antaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen
johtuvan toimihenkildn raskaudesta, ellei tydnantaja muuta perustetta nayta. Toimihen-
kildbn on esitettdva selvitys raskaudestaan tyOnantajan sitd pyytdessa. Tybnantaja ei
saa irtisanoa toimihenkilén tydsopimusta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka
hoitovapaan aikana eikd mydskaan, saatuaan tietda toimihenkilon olevan raskaana tai
kayttavan edellda mainittua oikeuttaan, paattymaan sanotun vapaan alkaessa tai aikana.

Poytakirjamerkinta:

Todettiin, etta selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa toimihenkild vetoaa ko.
maarayksen hanelle antamaan suojaan.
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Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

8§

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edellad on sanottu, noudatetaan toimihenkilosta johtuvasta syysta tapah-
tuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

9§

Irtisanomisen toimittaminen ja varoitusmenettely

Irtisanominen ja henkildsta johtuvista syista annettava varoitus on toimitettava toimihen-
kildlle kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste ja varoituksen antami-
seen johtaneet syyt ovat tulleet tydnantajan tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa tulee ilmoittaa, kuinka kauan varoitus on voimassa.

108§
Toimihenkilon kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkilélle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen perusteista. Tydnantajan tulee ennen irtisanomista ilmoittaa
toimihenkildlle mahdollisuudesta kayttda avustajaa, jona ensisijaisesti toimii luottamus-
henkild.

1§

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tyénantaja-
tai toimihenkildliitto voi saattaa asian ty6tuomioistuimen kasiteltdvaksi. Tydtuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomio-
istuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyésuhde on paattynyt.

12§

Vilimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun
lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessad maarata valimiesten ratkaistavaksi.

138§

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taméan sopimuksen 2 §:ss& maériteltyjen irtisanomisperusteiden vas-

taisesti irtisanonut toimihenkilénsa, on velvollinen maksamaan toimihenkildlle korvausta
tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.
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14§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaadmisen arvioitu kes-
to ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilén ikd ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tydsopimusta
paatettaessa, toimihenkilon itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, toimihen-
kildén ja tydnantajan olot yleensa sekd muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen ty6ttémyyspaivarahojen
osuus tyésopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

i LOMAUTUS

15§
Lomauttaminen

Toimihenkildn lomauttamisessa on noudatettava tassa pykalassa mainittuja ilmoitusaiko-
ja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomautusta koskevat ilmoitusajat
ovat seuraavat, ellei lomautusilmoitusajoista ole sovittu toisin paikallisesti luottamusmie-
hen kanssa:

— 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 1 vuoden
— 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden

Ty6nantaja ja toimihenkild saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja
lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamises-
ta tyésopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyén alkami-
sesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta toimihenkil6a ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asuntoedun
sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

16 §
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava toimihenkildlle en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamista-
vasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan toimihenkiléon,
selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai toimihenkilGille yhteisesti. Selvitys on esitet-
tava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen
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jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava toimihenkildille tai luottamus-
miehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydbnantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys
tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkildiden tai luottamusmiehen kanssa.

17§
Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta toimihenkildlle henkilékohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edella
15 §:n mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

Tybnantajan on toimihenkilén pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 15 §:ssa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimihenkildlle palkkaa
muun tyostad poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2
§:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuk-
sen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. TallGin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamis-
ajankohtaa voidaan siirtdéd mydhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perus-
teella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla,
jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeytta-
misen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tydn
tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon valiselle sopimukselle.
Téallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista. Samassa yhteydessa on syyta
selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.
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Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkildn valistd suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tyottdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

18§
Tyovoiman vdahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkilésta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomautta-
misen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantéa, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnallisen tilan kannalta ammattitai-
toisia tai erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6itd sekd saman tydnantajan tydssa osan
tyokyvystaan menettaneita seka ettd taman saannon lisaksi kiinnitetdéan huomiota myods
tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

TyOvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 11 §:ssa sovittuja
kanneaikoja.

19§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tybvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman va-
hentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle.
Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymmeneen toimihenkil6on, on siita ilmoitettava
my0s tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava
velvollisuus.

20§
Takaisinottaminen

Ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydnantajan on tarjottava ty6-
ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irti-
sanomalleen tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle toimihenkildlleen, jos
tydnantaja tarvitsee toimihenkilditd yhdeksan (9) kuukauden kuluessa tydsuhteen paat-
tymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkild oli tehnyt.

21§
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 14 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuo-
mita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimuk-
seen perustuvien mutta sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on maaratty.
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Sopimuksen 9 ja 10 §:n menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomitta-
van korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

22§

Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jossa Toimihenkildunionia on edustanut Hannu
Laurila sekd Kulutustavara- ja erikoistuoteteollisuus KET ry:ta Matti Jarventie ja Eero
Virkki.

Helsingissa 14. paivana helmikuuta 2002

KULUTUSTAVARA- JA ERIKOISTUOTETEOLLISUUS KET RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS LITEG

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksi kayttden sekad valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama kos-
kee niin tydnantajia kuin toimihenkilditd. ToimihenkilGilld on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heitd saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tyos-
saan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys, syrjimattéomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymisté siité ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle mikali mahdollista
vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetddn mydhemmin, on siité
iimoitettava heti kun se on kaytédnnéssa mahdollista. llmoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tatad sopimusta sovelletaan Kulutustavara- ja erikoistuoteteollisuus KET ry:n jasenyri-
tyksissa jaljempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
edelld mainittujen yhdistysten jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sitd vastaavaa toi-
mintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtioittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tyépaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, ty6-
suojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa
sekd luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan toi-
mihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyénantajalle kirjallisesti.
Tybnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neu-
votteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tydlainsdadannoén ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata tyon johtamisesta.

Silté osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annet-
tua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole tdman sopimuksen
osia.
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2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
21 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtédvana on tyénantajan ja toimihenkildiden valisten neu-
vottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii
yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tyo-
rauhan turvaamista ja tyolainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyOpaikan tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluvilla toimi-
henkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali
voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talldin on kaikilla edelld mainituilla toimihenkil6illa oltava
mahdollisuus osallistua siihen. Ty6paikalla voidaan sopia siita, ettéd luottamusmiehen teh-
tavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkilot voivat valita osaston
luottamusmiehen sen jalkeen, kun tyénantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnal-
liseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talloin tulee kiinnittdd huomiota
siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellai-
nen, ettd se edistda neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.

Arvioinnissa on otettava huomioon mydés mm. kyseessa olevan osaston toimihenkildi-
den lukumaara. Tyopaikalla voidaan sopia siita, ettéd osaston luottamusmies hoitaa tyo-
suojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

TyOsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyOpaikassa, jossa saan-
nollisesti tydskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkil6a. Tydsuojelu-
valtuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijdiden ja toimihenkildiden lukuméaara on
yhteensa vahintddn kymmenen.

TyOsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikon ja tahan tarkoitukseen va-
littujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tassa sopimuksessa tarkoitetuilla
henkiléstoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia ty6-
suojeluasiamiehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sité edellyttavat.

TyOsuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitéa yhteytta toimialueensa tyésuo-
jeluasioista tyosuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkdon seka osallistua tarvittaessa
tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin
tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyo-
hoén varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen koh-
tuuttomasta haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tyo-
suojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia tyonantajan kanssa
vapautuksesta tyosta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkildstéhallin-
non kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.
Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laa-
ditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asian-
tuntijoiden hoitoon.
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TyOsuojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suun-
nitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan ti-
lapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Talldin on kiinnitettava
huomiota muun muassa ao. henkiléstéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtdvien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttami-
seksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986
lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenki-
16ité edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tyostaan
tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyén kannalta sopivana aikana. Vapautuk-
sen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta,
jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyon-
antajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Ty6nantaja maksaa luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausipalk-
kaan kuulumattoman korvauksen seuraavasti:

Luottamusmies:

Luottamusmiehen edustamien Korvaus euroa / kuukausi
toimihenkildiden lukumaara

5- 9 60
10- 24 100
25— 50 128
51-100 180

101 -200 215
201 - 256

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoi-
taa luottamusmiehen estyneena ollessa tdman tehtavia vahintdan kahden viikon jakson,
maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana vara-
luottamusmiehelle.
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Tydsuojeluvaltuutettu:

TyOsuojeluvaltuutetun edustamien Korvaus euroa / kuukausi
toimihenkildiden lukumaara

5- 24 48
25— 50 54
51-100 60

101 - 200 72
201 - 84

Milloin varavaltuutettu tyénantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa
tyosuojeluvaltuutetun estyneena ollessa taman tehtavia vahintdan kahden viikon jakson,
maksetaan korvaus tydsuojeluvaltuutetun sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana
varavaltuutetulle.

Milloin tydpaikan toimihenkildiden lukumaara on alle viisi (5) ja luottamusmies / tydsuo-
jeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kans-
saan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. pai-
vana. Jos toimihenkildmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset kor-
vauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestda luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydnantaja
osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda teh-
tavien hoitamista varten valttamattdmat keskustelut. Tydpaikan koon sité edellyttdessa
paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia
kaytdssa olevia toimisto-, yms. vélineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etté tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen pii-
riin kuuluu myds yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet-yhteys (sadhkoposti) Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen
koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdama tarve
seka ajankaytdn maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiestd, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimi-
henkilda ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkil6sto-
ryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty¢ vaikeuttaa
luottamustehtévien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja ha-
nen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ha-
nen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa ta-

pahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat palkan-
korotukset toteutetaan vuosittain.
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TyOnantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta varataan luottamusmiehelle ja tyésuo-
jeluvaltuutetulle mahdollisuus toimikautensa aikana osallistua sanottuun koulutukseen
samalla tavoin kuin yrityksen muu henkildsté.

Kun kokonaan tai padosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai padosin
tydstd vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtéva paattyy, on tydnantajan ja hanen yhtei-
sesti selvitettava, edellyttdakd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sita vas-
taavaan tydhon ammatillista koulutusta. Ty6nantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa
koulutusta.

3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tybvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuo-
tantoyksikon toimintaa ao. henkildstéryhman osalta keskeytetd kokonaan. Mikali luot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida
tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta
saannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tyésopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mu-
kaisesti irtisanoa vain, kun ty® kokonaan paattyy eika voida jarjestdd muuta ty6ta, joka
vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hantd saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdamaa
niiden toimihenkildiden enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei
saa purkaa vastoin tyosopimuslain 8:1-2 §:n saannoksia. Tydsopimuksen purkaminen
silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa
tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tydpaikalla ase-
tettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle
iimoitettu seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitéd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods luottamusmiehena tai tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil6én kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimat-
ta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
like tai sen osa menettaa itsenadisyytensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus edellisessd kappaleessa mainittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtu-
neesta toimikauden paattymisesta lukien.
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Luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista riidoista
tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle, jonka on saatet-
tava asia toimihenkil6liiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myétavaikutuk-
sella tydsuhteen paattamisen liittyvat taustat. Mikali liittojen kesken ei tapauskohtaisesti
toisin sovita, luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattymiseen liittyvat
erimielisyydet tulee kasitella liittojen valisessa neuvottelussa viikon kuluessa selvitystydn
paattymisesta. Neuvottelussa liittojen on esitettdva omat kantansa asiassa ja saatettava
ne tiedoksi asianomaiselle tydnantajalle.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vas-
taavassa toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tydntekijaa ja
toimihenkil6a on edella mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan
neljan ja enintddn 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden
mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentissa on saadetty.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun va-
ramieheen sind aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

Jos ty6nantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen ty6sopimuksen tai lo-
mauttaa hanet silloin, kun han ei toimi varsinaisen luottamusmiehen sijaisena, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilén luottamusmiestehtavasta, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Tama sopimusmaarayk-
sen mukainen olettama on voimassa varaluottamusmiehen toimikauden aikana ja kuusi
(6) kuukautta sen paattymisen jalkeen.

4 YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasitte-
lee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilli-
set yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyoter-
veyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovitta-
vassa laajuudessa.

5 KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus
Ty6nantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai 1&dhettdessa toimihen-

kilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset, eika toimihenkilon palkkaa vahenneta ellei toisin ole sovittu.
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Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranai-
set kustannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineis-
tosta aiheutuvia kustannuksia, matka- ja elinkustannuksia seka tavanomaista suurempia
kustannuksia, jotka aiheutuvat esim. normaalista poikkeavista lapsenhoitojarjestelyista.
Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta ja matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen
matkakorvaussaanndston mukaisesti.

5.2 Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat tydémarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat téssa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia my6s tyénantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maaratty. Kou-
lutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysy-
mykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 AY-koulutus

5.3.1 Tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildkeskusjarjesté STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkiléille tilaisuus osallistua, ellei
se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on teh-
tava mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. TallGin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvitdmaan muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyénantaja suo-
rittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiléston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukai-
sesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika
on omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyytta tdman sopimuksen tarkoittamien
tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset
Kurssilta, joka jarjestetdan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta

syysta muualla ja jonka keskusjarjestojen valinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt,
tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmie-
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helle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jasenelle ja tyo-
suojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta kuukausipal-
kan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, sekd
edellda mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintédan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallis-
tuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintddn kolmen kuukauden kurssille ansion
menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetelladn jasenyhdistyksen puheenjohta-
jan osalta edellyttden, ettéd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 tdman
sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkilda ja hdnen johtamassaan jasenyhdistyksessa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkilGille kultakin sellaiselta kurssi-
paivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan sa-
malle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti ai-
heuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA
TyOnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustaijille:

1 Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

2 Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, jos-
ta kayvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysna-
kymat.

3 Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiléston maarassa, laadus-
sa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tie-
doissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostdomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan yh-
teistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston edusta-
jille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkiléstéryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita kos-
kevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostéryhmilla on myods oikeus
jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin
liittyvia tiedonantoja.

Henkil6stéryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds yleisiin kysy-
myksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.
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Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtaviin
kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa
tiedot toimialueensa tyontekijdiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka
osastosta tai sitd vastaavasta. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon tydnantajan
palvelukseen palkatuista uusista toimihenkiloista ja heidan tehtéviensa sisallosta. Mikali
asiasta tyopaikalla syntyy epaselvyyttd, menetellaan tydehtosopimuksen neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti.

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa
kirjallisesti valittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimi-
henkilétilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan.

- keskipalkka vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan

- keskiansiot ansioerittain vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan

- rakennetietoina vaativuusluokkien seka henkildkohtaisten etta yritys- (tai toimipaikka-)
kohtaisten palkanosuuksien maarat vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea
henkil6a pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi luottamus-
miehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta seka
niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtévienséa hoitamista

varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niita saa muu-
toinkaan levittaa.

7 VOIMAANTULO
Tama sopimus on voimassa 1.1.2000 alkaen Kulutustavara- ja erikoistuoteteollisuus KET
ry:n, Suomen Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n, Teknisten Liitto TL ry:n ja Svens-

ka Tekniska Funktionarsforbundet i Finland STAF rf:n toimihenkildiden tydehtosopimuk-
sen osana.

Tampereella 28.1.2000

KULUTUSTAVARA- JA ERIKOISTUOTETEOLLISUUS KET RY
SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STLRY
TEKNISTEN LIITTO TL RY

SVENSKA TEKNISKA FUNKTIONARSFORBUNDET | FINLAND STAF RY
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