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KULUTUSTAVARARYHMA RY
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 22. paivana huhtikuuta 2010

Paikka Kulutustavararyhma ry:n neuvotteluhuone, Helsinki

Lasnd Satu Mehtala Kulutustavararyhma ry
Pekka Vuorela Kulutustavararyhma ry
Lassi Résanen Kulutustavararyhma ry
Timo Vallittu TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Irene Hamalainen TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Markku Aaltovirta  TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

1§ Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ja uudistaminen

Todettiin, ettd osapuolet ovat tanaan allekirjoittaneet lasikeraamisen teollisuuden tydehto-
sopimuksen samalla uudistaen edellisen tydehtosopimuksen liittojen valilla 23.3.2010
saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti. Sanotusta seuraa, ettd edeltdva 31.3.2010
paattyvaksi sovittu tydehtosopimuskausi lakkaa uuden tydehtosopimuksen voimaan tul-
lessa.

2§ Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Mikali jaljempana taman allekirjoituspoytakirjan 3 §:n kohdista 3.2 ja 3.3 ei muuta johdu,
tyéehtosopimus on voimassa 23.3.2010 — 31.1.2013 jatkuen sen jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei sita viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3 § Palkankorotukset

3.1 Vuosi 2010

A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
14 sentin, kuitenkin vahintdan 0,9 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
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B. Vaihtoehtoinen yleiskorotus seka yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Paikallisesti sopien yleiskorotus voidaan toteuttaa seuraavasti:

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yhdeksan (9) sentin, kuitenkin vahintaan 0,6 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Yleiskorotuksen liséksi yritys- tai toimipaikkakohtaisesti maksetaan 1.5.2010 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,3 prosentin suuruinen era, joka
lasketaan yrityksen / toimipaikan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoi-
den huhtikuun 2010 palkkasummasta (sdanndéllisen tyGajan ansio ilman erillisia lisia eli
AUP- ansio).

Eran kaytosta sovitaan paikallisesti tydbnantajan ja luottamusmiehen kesken. Mikali asias-
ta ei paasta yksimielisyyteen, erd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettuna
0,3 prosentin suuruisena yleiskorotuksena.

Paikallisen erén suuruus todetaan yhteisesti, ja luottamusmiehelld tai muulla tydnteki-
joiden edustajalla on oikeus saada selvitys eran kohdentamisesta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi korotuksen saaneiden tyontekijdiden lukumaara seka heille jaetun paikallisen
eran kokonaismaara.

C. Palkkataulukot

TyOehtosopimuksen 8 §:n mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan kohdassa 2.1 A mai-
nitusta ajankohdasta lukien siten, ettéd kunkin taulukon alimpaan palkkalukuun lisatdan
14 senttid muiden ohjetuntipalkkojen maaraytyessa entisten suhteiden mukaisesti.
Samalla tavalla menetellaan korjauspajojen ammattityontekijdiden palkkataulukoiden
osalta.

D. Vuorotyodlisat seka ilta- ja yotyolisat

litavuorolisaa korotetaan 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta neljalla (4) sentilld tunnilta seka yévuorolisaa seitsemalla (7) sentilla tunnilta. Sa-
nottu merkitsee sita, ettd tydehtosopimuksen 15 §:aan kirjattua vuorotyélisien maaray-
tymista koskevaa laskentasaantoa ei sovelleta palkankorotusten 1.5.2010 yhteydessa.

Vuorotydlisien maarat 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta ovat seuraavat:

» iltavuorolisa 111 senttia tunnilta
* ybvuorolisd 191 senttia tunnilta

E. Keskeytyméattoman kolmivuorotydn seka jatkuvan kaksivuorotydn lisa

Lisén suuruus 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on
119 senttia tydehtosopimuksen 16 §:n mukaan maaraytyvilta tunneilta.
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3.2 Vuosi 2011

Osapuolet neuvottelevat 30.11.2010 mennessa 1.2.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden rahamaaraisten etuuksien
tarkistuksista.

Mikali 1.2.2011 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2010 tai muuhun osa-
puolten sopimaan ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.3.2011.

3.3 Vuosi 2012

Osapuolet neuvottelevat 30.11.2011 mennessa 1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden rahamaaraisten etuuksien
tarkistuksista.

Mikali 1.2.2012 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2011 tai muuhun osa-
puolten sopimaan ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.3.2012.

4 § Vuosineljanneskeskituntiansion korottaminen

TyOehtosopimuksen 12 §:n mukaista vuosineljanneskeskituntiansiota tyéehtosopimuk-
sen voimaan tultua kaytettdessa on sita korotettava edella kohdan 3.1 A sentti- tai pro-
senttimaaraisella yleiskorotuksella tai kohdan 3.1 B mukaisella vaihtoehtoisella sentti- tai
prosenttimaaraiselld yleiskorotuksella siltd osin, kuin nama eivat keskituntiansioon sisally.

58§ Palkankorotusten toteuttaminen

Osaurakka- ja tuotantopalkkiotyossa yleiskorotus litetdan kiinteaan palkanosaan. Pai-
kallisesti voidaan sopia koko yleiskorotuksen tai sen osan liittdmisesta myos liikkuvaan
palkanosaan.

Mikali yleiskorotuksella korotettu urakkatydn tai osaurakkatydn ansio jalkimmaisen koro-
tettu kiinted palkanosa huomioon ottaen ei tahanastisin tyésaavutuksin tayta tyéehtoso-
pimuksen urakkatydn hinnoittelua koskevia maarayksia, on yksikkohintoja tarkistettava
siten, ettd ansio muodostuu hinnoittelusdannoén mukaiseksi. Tarkistuksen perusteena
kaytettavat ansiot tulee ottaa sellaiselta riittdvan pitkaltéa ajanjaksolta, joka antaa luotet-
tavan kuvan ansiotasosta. Keskituntiansiolaskelmaan sisallytetdan kaikki ne tyontekijat,
joiden suorituspalkka-ansiot ovat muodostuneet paaasiassa samojen yksikkohintojen
perusteella.

Mikali tydsta maksettava palkka kokonaan tai osaksi on maaritelty prosentuaalisessa
suhteessa tyoehtosopimuksen palkkaperusteisiin (= esimerkiksi tyokohtainen tuntipalk-
ka) tai toisten tyontekijdiden ansiotasoon, prosentuaalista suhdetta tarkistetaan siten,
ettd ansio kussakin tapauksessa nousee yleiskorotuksen maaralla.
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6 § Paikallinen sopiminen yleiskorotuksen ajankohdasta ja muodosta
kansainvalisesti toimivissa yrityksissa

Yritys- tai tyopaikkakohtaisesti voidaan sopia tdman tyéehtosopimuksen mukaisen yleis-
korotuksen / mukaisten yleiskorotusten ynna muiden korotuserien maksuajankohdasta ja
muodosta toisin, mikali se kansainvalisesti toimivassa yrityksessa yhtenaisen henkilsto-
politikan johdosta on tarpeellista.

Edella mainittujen korotuserien maksuajankohdasta seka muodosta poikkeavasti sovit-
taessa tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen
korvaamisesta esimerkiksi vastaavalla kertaluontoisella eralla.

Kansainvalisesti toimivilla yrityksilla tarkoitetaan lahinna sellaisia Suomessa toimivia ul-
komaalaisia yrityksia, jotka toimivat useassa eri maassa ja joilla on yhteinen henkilosto-
ja palkkapolitiikka.

Jos tallaisissa yrityksissa tehdaan niiden omaan palkkapolitikkaan perustuvia yleisko-
rotuksen luonteisia palkankorotuksia tydehtosopimuksen mukaisista palkankorotuksista
poikkeavina ajankohtina, voidaan paikallisesti sopia niiden huomioon ottamisesta ty6eh-
tosopimukseen perustuvia yleiskorotuksia toteutettaessa.

Edella mainittujen paikallisesti sovittujen korotusten tulee kokonaisuutena olla vahintaan
tydehtosopimuksen mukaisten korotusten suuruisia. Mikali nain ei ole, maksetaan erotus
yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta.

7§ Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet sopimus-
kauden aikana maaraytyvat verohallituksen niitéd koskevien kulloinkin voimassa olevien
paatésten mukaisesti.

8§ Tyoehtosopimuksen 39 §: Matka-ajan korvaus

Osapuolet toteavat, etté tydehtosopimuksen 39 §:n kohdan Matka-ajan korvaus toisen
kappaleen muutos on pelkastaan tekninen eika silla ole tarkoitus puuttua saanndksen
vakiintuneeseen tulkintaan. Sanamuodon tarkistamisella on palattu lasikeraamisen teol-
lisuuden tyéehtosopimuksen 2005 — 2007 puheena olevan asian kannalta selkeampéaan
tekstiasuun.
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9 § Pailuottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten kuukausikorvausten maarat ovat 1.5.2010 alkaen seuraavat:

Tyontekijoiden lukumaara

- 20
21— 50
51-100
101 - 150
151 - 250
251 -350
351 -420

421 -

Tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat 1.5.2010 alkaen ovat seuraavat:

Korvaus euroa / kuukausi

58
61

TyOsta vapautuksen maara tuntia / viikko Korvaus euroa / kuukausi
Ale 4 40
4 43
8 52
14 61
20 72
28 80
32 85
Kokonaan vapautettu 93

10 § Korjauspajojen ammattityontekijat

Sopimuskauden aikana neuvotellaan paikallisesti kahdesti vuodessa korjauspajojen am-
mattityontekijdiden palkoista ja tarkistetaan yleisen palkkakehityksen pohjalta kiinnittaen

erikoisesti huomiota metallin ansiokehitykseen.

11 § Oppisopimusoppilaat

Oppisopimusoppilaiden palkat maaraytyvat teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen

mukaisesti.

12 § Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet toteavat noudattavansa ns. jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.
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13 § Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

Tydehtosopimusneuvotteluissa sovitut tekstimuutokset on kirjattu tydehtosopimuksen
asianomaisiin kohtiin.

14 § Tyohyvinvoinnin edistdminen

Sopijapuolet korostavat tydpaikan yhteistydn merkityksen tarkeytta tyontekijdiden tyoela-
man laadun ja tyéuran keston edistdmisessa, joilla seikoilla voidaan muiden tekijéiden
ohella edesauttaa yrityksen tuottavuuskehitysta.

Sopijapuolet toteavat, etta tydpaikalla tehtavilla ennakoivilla ja aktiivisilla toimenpiteilla
on suuri merkitys tydhyvinvoinnin edistdmisessa ja sairauspoissaolojen vahentamisessa.
Ty6hyvinvointia edistévassa ja sairauspoissaolojen vahentamiseen tahtdavassa toimin-
nassa on tarkoituksenmukaisella tavalla hyddynnettava tydterveyshuollon asiantunte-
musta.

Sopijapuolet pyrkivat jarijestdmaan sopimuskauden aikana yhteisia tydhyvinvoinnin edis-
tamista ja sairauspoissaolojen vahentamista koskevia seminaareja, joissa kasitellaan
mm.:

— Lasikeraamisessa teollisuudessa ja muussa teollisuudessa olevia kaytantéja tyohyvin-
voinnin edistdmiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi

— Asiantuntijaorganisaatioiden nakemyksia olemassa olevista kaytanndista.

15 § Ammattitutkinnot

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa paikalliset osapuolet selvittavat, kuinka hyvaksytysti
suoritetut alan ammattitutkinnot on otettu huomioon tyontekijan palkkauksessa.

16 § Tyoryhma: Paiva- ja kaksivuorotyon tydaika seka arkipyhakorvaus

Edella taman allekirjoituspOytakirjan 12 §:ssa tarkoitettuun jatkuvan neuvottelumenette-
lyn periaatteeseen viitaten osapuolet selvittavat sopimuskauden aikana mahdollisuudet
vaihtoehtoisten ratkaisujen I6ytamiseksi seuraavien asiakokonaisuuksien osalta:

— TES 27 §: Tyoaika paivatyossa seka yksi- ja kaksivuorotydssa
— TES 40 §: Arkipyhakorvaus

Selvitystydssa yhtena keskeisena kysymyksena on tehdyn tydajan palkan / ei tehdyn

tydajan palkan osuuksien jakautuminen palkkakustannusten hallintaa seka yritysten toi-
mintaedellytyksia silmalla pitéen.
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17 § Tyéryhma: Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana selvittaa tydsuoje-
luvaltuutetun ajankayttda ja siihen liittyvia kysymyksia.

18 § Lakiviittaukset, liittojen nimet seka muut vastaavat seikat
Liittojen edustajat tarkastavat ennen tydehtosopimuksen painattamista, etta lakiviittauk-

set, liittojen nimet ja muut vastaavat seikat ovat ajan tasalla seké tekevat tarvittavat tek-
nisluonteiset muutokset tydehtosopimuksen asianomaisiin kohtiin.

19 § Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten vélisella tydeh-
tosopimuksella.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.

Pdytakirja todettiin molempien osapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvak-
sytyksi.

Vakuudeksi:

Pekka Vuorela

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

KULUTUSTAVARARYHMA RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

Satu Mehtala Timo Vallittu
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KULUTUSTAVARARYHMA RY
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

LASIKERAAMISEN TEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS

1 YLEISIA MAARAYKSIA

1§
SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Kulutustavararyhma ry:hyn kuuluvien Kulutustavara-

ja Erikoistuoteteollisuus KET ry:n jasenyritysten seka niiden palveluksessa olevien tyon-
tekijoiden valisissa tyosuhteissa.

2§
KESKUSJARJESTOJEN VALISET SOPIMUKSET

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n ja SAK:n valisia sopimuksia:
Yleissopimus 4.6.1997 siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksineen
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

Lomapalkkasopimus 21.3.2005

Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa edelld mainittuihin keskusjarjestdsopimuk-

siin mahdollisesti tehtavid muutoksia noudatetaan siita paivasta lukien, jolloin allekirjoit-
taneet liitot ovat sopineet niiden liittdmisesta tydehtosopimuksen osaksi.

38
TYONJOHTO-OIKEUS SEKA TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN

Tyonjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus ottaa tydhdn ja erottaa tydntekija sekd maarata tyon johtami-
sesta.

TyOnjohtoa, tydn jarjestelya ja tyon suorittamista koskevissa kysymyksissa tyontekijan
tulee kaantya valittémasti tydnjohdon puoleen.

TyOnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle viivytyksettéd uuden tydntekijan tydsuhteen
alkamisesta.
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Tyosopimuksen irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan nouda-
tettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydntekijan noudatet-
tavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Takaisinottaminen

Ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydnantajan on tarjottava
ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa
irtisanomalleen tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos
héan tarvitsee tyontekijoitd yhdeksan (9) kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Irtisanomissuojasopimus 2001 (TT — SAK)

Mité edella tdssa pykalassa on sanottu toisin sopimisesta irtisanomisaikoja seka irtisa-
notun tyontekijan takaisin ottamista koskien noudatetaan siité huolimatta, etta tydehto-
sopimuksen osana noudatettavaa Irtisanomissuojasopimusta 2001 (TT — SAK) ei tassa
yhteydessa ole muutettu. Muilta osin menetellaan keskusjarjestésopimuksen mukaisesti.
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48
KOEAIKA

Ty6suhteen alussa on tydsopimuslain mukainen enintdan neljan (4) kuukauden pituinen
koeaika, mikali tydbnantajan ja tyontekijan valilla ei toisin sovita.

5§
JARJESTAYTYMISVAPAUS

Tybnantajalla ja tyontekijalla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan omiin jarjestoi-
hinsa.

6§
TYOSAANNOT

Tyontekija on velvollinen noudattamaan tydpaikalle vahvistettuja tydsaantoja, mikali ne
eivat ole ristiriidassa taman tydehtosopimuksen maaraysten kanssa.

1] TYOPALKAT

7§
PALKKAUSMUODOT

Tyontekijan palkka lasketaan maaratylta ajanjaksolta (aikapalkka) tai eri tavoin maaritel-
lyn tyon tuloksen perusteella (urakkapalkka). Liséksi voidaan kayttéda palkkausmuotoja,
joissa aikapalkan lisdksi maksetaan tuotannon tai muun tekijan perusteella maaraytyva
palkkio.

8§
AIKAPALKAT

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijain ohjetuntipalkat maaraytyvat tyon-
tekijan suorittaman tyon seka tyéehtosopimuksen liitteisiin kirjattujen palkkaryhmittelyjen
perusteella.

Ohjetuntipalkat (senttid/tunti)

1.5.2010 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma 1 855
Palkkaryhma 2 878
Palkkaryhma 3 916
Palkkaryhma 4 969

Palkkaryhma 5 1030
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Vaikeimmissa ja vaativimmissa tdissa voidaan tarvittaessa maksaa edella mainittuja oh-
jetuntipalkkoja korkeampaa palkkaa.

Ammattityota aikapalkalla suorittavien puhaltajien ohjetuntipalkat (senttid/tunti)

1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Nuorempi puhaltaja 1106
Vanhempi puhaltaja 1149
Puhaltajamestari 1174

Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat (senttid/tunti)

1.5.2010 tai I&hinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Alle 17-vuotiaat 829
17-vuotiaat 833

Edelld mainittuja nuorten tydntekijdiden palkkoja sovelletaan alkupalkkoina enintédan
kolmen (3) kuukauden ajan tyohon ottamisesta lukien. Nuoren tydntekijan saavutettua
tarpeellisen harjaantumisen tarkistetaan hanen tuntipalkkaansa tyétaidon ja tyétehon ke-
hittymisté vastaavasti.

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyota kuin 18 vuotta tayttaneet ja hanen oma-
tessaan kyseisen tyon edellyttdman tyétaidon ja ammattikokemuksen, maaraytyy hanen
palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Aikatyolisa
Paaasiassa aikapalkalla tydskenteleville taysin tyokykyisille vahintdan kolme (3) kuukaut-

ta yhdenjaksoisesti palveluksessa olleille tyontekijoille voidaan ohjetuntipalkkojen lisaksi
maksaa aikaty6lisaa.

Kuukausipalkka

Tuntipalkan muuttaminen kuukausipalkaksi

Tyontekijan aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi muutettaessa kaytetaan kertoimena lukua
170. Nain laskettua kuukausipalkkaa korotetaan erillisesti korvattavien arkipyhien vaiku-
tukseksi katsottavalla 4,4 prosentilla. Kuukausipalkkaisen henkildkohtainen tuntipalkka
saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 170.

Kuukausipalkan osittaminen

Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta, laske-
taan hanelle tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisella saanndllisella tydajalla tehdylta
tyoajalta maksettava palkka siten, etta palkanmaksukauden palkka jaetaan tdhan ajan-
jaksoon sisaltyvien tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisten tydtuntien lukumaaralla ja
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saatu tuntipalkka kerrotaan niiden tuntien lukumaaralla, joilta hanella on oikeus saada
palkkaa.

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa jakajana olevaan saannéllisen
tyotuntien lukumaaraan sisallytetdan tyéajan lyhennysvapaat.

9§
URAKKAPALKAT

Urakkatyon hinnoittelu

Urakkatydn hinnoittelu perustuu ohjetuntipalkkojen mukaan maaraytyviin tyokohtai-
siin tuntipalkkoihin. Urakkaty® on hinnoiteltava siten, ettd tydntekijan ansio normaalilla
urakkaty6vauhdilla nousee 20 prosenttia edella sanottua tyokohtaista tuntipalkkaa kor-
keammaksi ja ettd ansio ns. suorissa urakoissa tydsuorituksen tai tyétehon lisdantyessa
kasvaa véhintddn samassa suhteessa.

Urakkahinnoista sopiminen

Urakkahinnoista sovitaan tydnantajan ja tyontekijan edustajien kesken. Uusien laatujen
urakkahinnoittelu suoritetaan ottaen huomioon aikaisemmin vastaavilla laaduilla tyésken-
neltdessa syntyneet tydsaavutukset. Satunnaisesti tehtavien urakkatdiden hinnoista so-
vitaan ennen tyon alkamista asianomaisen tyéryhman tai yksityisen tyontekijan kanssa.

Urakkahinnoittelun tarkistus

Urakkahinnan perustuessa voimassa olevaan tyontutkimukseen tai suoritettuun hinnoit-
teluun ja sen muutoin vastatessa todellisia olosuhteita ja menetelmia, pidetaan urakka-
hinta ennallaan. Urakkahintaan vaikuttavien tekijéiden muuttuessa korjataan urakkahin-
taa muutosta vastaavasti. Mikali urakkahinnan tarkistuksesta ei paasta yksimielisyyteen,
menetellaan tydehtosopimuksen 47 §:n maarayksia silmalla pitden seuraavasti :

» Paikallisia neuvotteluja kdytédessa on entinen urakkahinta voimassa. Jos paikalliset
neuvottelut paattyvat tuloksettomina, urakkatyd tehdaan siita alkaen tydnantajan tar-
joamalla hinnalla.

« Mikali littojenkaan valisissa neuvotteluissa ei ole asiasta paasty yksimielisyyteen
kahden viikon kuluessa siita paivasta, jolloin erimielisyys on jatetty liittojen kasitelta-
vaksi, maksetaan sanotusta urakkatyosta edelleen tydnantajan tarjoama hinta. Se ei
kuitenkaan saa olla pienempi kuin kyseisté urakkatyota tekevan tydntekijan keskitun-
tiansio vahennettyna 15 prosentilla.

« Jos urakkahinnoittelusta paastaan liittojen valilla sopimukseen, maksetaan uuden
hinnan ja tyénantajan tarjoaman hinnan mahdollinen erotus taannehtivasti siita alka-
en, kun tyéta on tehty tydnantajan tarjoamalla hinnalla.

» Urakkaerimielisyyttd koskevat neuvottelut aloitetaan ensi tilassa ja ne pyritdan saat-
tamaan paatokseen ilman aiheetonta viivytysta.
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Milloin urakkahinta taman pykalan ensimmaisen kappaleen maaraykset huomioon ottaen
muissa tapauksissa havaitaan virheelliseksi tai se johtaa kohtuuttomuuteen, tulee urak-
kahintaa niin ikdan tarkistaa. Mikali sanottua urakkaty6ta tekeva tyontekija tai tyonteki-
jaryhma ei hyvaksy korjattua urakkahintaa, menetellaan erimielisyydesta neuvoteltaessa
siten kuin edellda on mainittu.

Palkkatakuu

Urakkatyota tehtédessa on ohjetuntipalkka taattu.

Urakkatyon aloittamisen viivastyminen

Jos vakituista urakkaty6ta tekeva tyontekija hanesta riippumattoman teknisen syyn joh-
dosta ei paase aloittamaan ty6taan maaraaikana tai jos han urakkatyon kestaessa joutuu
odottamaan, maksetaan odotusajalta tyokohtainen tuntipalkka. Sanotussa tilanteessa
tyontekija on kuitenkin velvollinen tekemaan tydnjohdon hanelle osoittamaa muuta tyota.

10§
TYONTUTKIMUKSET JA TYONLUOKITUS

Ty6ntutkimuksia ja aikatutkimuksia tehtdessa seka tyonluokitusta kaytettdessa noudate-
taan liittojen valilla sovittuja menettelytapoja.

Ennen aikatutkimuksen aloittamista siitd ja sen tarkoituksesta ilmoitetaan tutkimuksen
kohteena olevaa tyota tekevalle tyontekijalle.

1§
PALKKIOPALKAT

Tuotantopalkkiojarjestelman perusta

Tuotantopalkkiojarjestelmaa kaytettaessa lahtokohtana on, ettd tydn/tuotannon laatua
tai maaraa voidaan normaalina pidettdvaan saavutukseen verrattuna parantaa (laatu- ja
maarapalkkiot) tai ettd tulos raaka- tai tarveaineiden kulutusta silmélla pitden voidaan

saavuttaa edullisemmalla tavalla (sdastopalkkiot).

Tuotantopalkkiotydssa maksetaan kiintedna palkanosana vahintaan ohjetuntipalkka.

Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin sisaltyy riski siita, etta niita
ei makseta, jos asetettuja tulos- tai voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista toimin-

taa ilmaiseviin tunnuslukuihin, taloudelliseen kehitykseen, asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamiseen tai naiden yhdistelmiin.
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Voittopalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi yrityksen kayttokatteeseen tai
sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Liitot edellyttavat, etta tulos- ja voittopalkkioiden kayttd seka maaraytymisperusteet — ku-

ten my6s perusteiden muuttaminen — selvitetdan tyéntekijille ennen niiden kayttdon-
ottoa.

12§
KESKITUNTIANSIO

Kayttotilanteet

Keskituntiansiota kaytetdan laskentatekijana palkan ja korvausten maksamisessa tyo-
ehtosopimuksessa erikseen maaratyissa tilanteissa.

Koska erilliset lisat on jaljempana maaratyin tavoin otettu huomioon keskituntiansion las-
kennassa, niita ei keskituntiansiota kaytettaessa sen lisaksi enaa makseta.

Laskenta

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin vuosineljanneksen tyoajal-
ta palkkaustavasta riippumatta saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen jaetaan
kyseisen vuosineljanneksen tehtyjen tyétuntien kokonaismaaralla. Keskituntiansiolaskel-
maan ei sisallyteta ylityd- eikéd sunnuntaitydlisia, kuten ei myodskaan viikkolepokorvauk-
sia, palvelusvuosilisda eika tydajan tasaamisesta maksettavia korvauksia.

Uuden tyontekijan keskituntiansio lasketaan kayttden laskentajaksona vuosineljannek-
sen asemesta sellaista lahinna edeltavaa tilikautta, jolta keskituntiansio voidaan luotet-
tavasti laskea. Samoin menetelldan tyontekijan oltua vuosineljanneksen aikana tyéssa
vahemman kuin 160 tuntia.

Kayttoajanjaksot

Edella kolmannen kappaleen mukaisesti laskettua keskituntiansiota kaytetaan seuraa-
vasti:

Helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljdnneksen keskituntian-
siota

Touko-, kesa- ja heindakuun aikana | vuosineljanneksen keskituntiansiota

Elo-, syys- ja lokakuun aikana Il vuosineljdnneksen keskituntiansiota

Marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntiansiota

Tilikauden jakautuessa kahdelle ylld mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosinel-

jannekselle tilikausi luetaan kuuluvaksi suuremman maaran saanndllisia tyotunteja sisal-
tavaan jaksoon.
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Paikallinen sopiminen laskentatavasta seka kayttojaksoista

Keskituntiansion laskentatavasta ja sen kayttdjaksoista voidaan paikallisesti sopien poi-
keta siita, mita edella tassa pykalassa on sanottu.

13§
TOIDEN JARJESTELY JA SIIRTO TOISEEN TYOHON

Paasaanto

Tyo6ntekija on velvollinen suorittamaan tydnjohdon hanelle osoittamaa ty6ta ja tyénan-
tajalla on oikeus siirtéaa tyontekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen tyohon.
Talldin tyontekijalle maksetaan heti siirron alusta lukien uuden tydn mukainen palkka.

Poikkeukset tilapéisia siirtoja koskien

Siirto alempipalkkaiseen aikaty6hon

Jos aikapalkalla tai tuotantopalkkiopalkalla tydskenteleva tydntekija siirretaan tilapaisesti
toiseen alempaan palkkaryhmé&an kuuluvaan aikapalkkatyéhdn, hénelle maksetaan siir-
ron ajalta entinen aikapalkka, kuitenkin enintdan kahden tyéviikon ajalta.

Siirto urakkatydsta aikatyohon

Jos normaaliin tydsuoritukseen pystyva jatkuvaa urakkatyota tekeva tyontekija tilapai-
sesti siirretdan aikapalkalla tehtdvaan toiseen tyohon, hanelle maksetaan siirron ajalta
vahintdan hanen entisen tyonsa palkkaryhman ohjetuntipalkka 20 prosentilla korotettuna.
Sanotun suuruista palkkaa maksetaan enintdan kahden tyéviikon ajalta.

Saanndnmukaisesti eri toita tekeva tyontekija

Edellisissa kappaleissa sanottu ei koske sddnndnmukaisesti eri toita tekevaa tyontekijaa.

Siirto urakkatydsta urakkatyohoén

Jos normaaliin tyésuoritukseen pystyva jatkuvaa urakkatyota tekeva tydntekija siirretdan
toiseen urakkatyohon, jossa han ei aluksi pysty normaaliin urakkasuoritukseen, hanelle
maksetaan kahden tydviikon ajalta vahintdan hanen uuden tyénsa palkkaryhman mukai-
nen tyOkohtainen tuntipalkka 20 prosentilla korotettuna. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia
siita, etta tyontekijalle maksetaan uuden tydn vaatima kohtuullinen harjaantumisaika huo-
mioon ottaen asteittaisesti aleneva hyvitys.

Kokeiluluontoinen ty6 tai opetustyd

Suorituspalkkaluontoisessa tydssa olevan tyontekijan joutuessa itsestaan riippumatto-
masta syysta tydnantajan toimeksiannosta tekemaan aikapalkalla kokeiluluontoista ty6-
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ta tai opetusty6td, maksetaan sanotusta tyosta tydehtosopimuksen 12 §:ssa tarkoitetun
keskituntiansion suuruinen palkka.

Tyonteon keskeytyminen

Jos tyontekijan ty0 keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknisen tai tuotannollisen
hairion vuoksi eikd tydnantaja voi jarjestda keskeytyksen ajaksi toista ty6ta, makse-
taan tyontekijalle keskeytysajalta tyokohtainen tuntipalkka edellyttaen, etta tyontekija on
ilmoittanut keskeytyksesta tydjohtajalleen ja ettd han on tyohon kaytettavissa.

Paikallinen sopiminen tehtéavasiirtojen yhteydessa

Palkkauksesta tehtavasiirtojen yhteydessa voidaan paikallisesti sopia toisinkin, kuin edel-
|a tassa pykalassa on sanottu.

14§
PALKANMAKSU

Suositus palkanmaksusta rahalaitosten valityksella

Liitot suosittelevat, ettd tydpaikoilla sovitaan rahalaitosten vélityksellda tapahtuvasta
palkanmaksusta.

Palkanmaksun ajankohta

Palkat maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa tai kerran kahdessa viikossa, mikali pai-
kallisesti ei toisin sovita. Palkanmaksupaivan sattuessa sunnuntaiksi, kirkolliseksi juh-
lapaivaksi, itsenaisyys- tai vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tai arkilauantaiksi
maksetaan palkat 1ahinna edellisena pankkipaivana.

Lopputili

Mikali paikallisesti ei toisin sovita, myos lopputili maksetaan yrityksen normaalina palkan-
maksupaivana.

Il _ERILLISET LISAT

15§
VUOROTYO SEKA ILTA- JA YOTYO

Vuorotyélisien maaraytyminen

litavuorolisan maara on 8,5 prosenttia ja yovuorolisan maara 14,6 prosenttia laskettuna
lasikeraamisen teollisuuden tydntekijdiden toisen vuosineljanneksen saanndllisen tyo-
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ajan ansiosta ilman olosuhde- ja vuorotydlisia seka ilman (ylityd-) ja sunnuntaitykoro-
tuksia (= AUP - ansio EK:n palkkatilasto sarake F). Lisat pyoristetaan lahimpaan senttiin.
Ty6ehtosopimusneuvottelujen yhteydessa osapuolet neuvottelevat ja sopivat siitd, kuin-
ka vuorotydlisien korotus otetaan huomioon osana tyéehtosopimuksen kustannusvaiku-
tusta.

Edellisen kappaleen mukaista vuorotydlisien laskentasaantoa ei sovelleta palkankorotus-
ten 1.5.2010 yhteydessa.

Vuorotyolisien maarat

Vuorotydlisien maarat 1.5.2010 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta ovat seuraavat:

» iltavuorolisa 111 senttia tunnilta
» yovuorolisd 191 senttia tunnilta

Vuorotyolisa ylityossa

Ylityon ajalta vuorotydta tekevalle tyontekijalle maksetaan sen vuoron mukainen vuoro-
tyolisa, jonka aikana ylity6 tehdaan.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuoroty6ssa tulee vuorojen saannodllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon pituisin ajan-
jaksoin muuttua. Tydntekijaa voidaan kuitenkin hanen kanssaan erikseen sopien myos
jatkuvasti pitdd samassa vuorossa.

llta- ja yotyo

Tyontekijan saanndllisen tydajan sijoittuessa kello 18 ja kello 22 valille tydn kuitenkaan
olematta vuoroty6ta, ylitydta tai hatatyota, katsotaan sanotulle aikavalille sijoittuva tyd
iltatyoksi ja maksetaan sanotun aikavalin ty6tunneilta iltavuorolisan suuruista lisda. Sa-
moin edellytyksin katsotaan kello 22 ja kello 6 valisena aikana tehtava tyd yotyoksi ja
maksetaan taman aikavalin tyotunneilta ydvuorolisan suuruista lisaa.

16 §
KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON SEKA JATKUVAN KAKSIVUORO-
TYON LISA

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksivuorotydssa tydskentele-
vélle tyontekijalle maksetaan kultakin lauantaitydvuorokauden aikana tehdyltéd sdanndl-
lisen tydajan tunnilta erillinen lisd. Sen maara 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta on 119 senttia tunnilta.
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17§
ERITTAIN RASKAS JA ERITTAIN LIKAINEN TYO

Mikali erittéin raskaissa ja likaisissa toissa sanottuja olosuhteita ei ole otettu huomioon
aikapalkassa eika urakka- tai tuotantopalkkiohinnoittelussa, sovitaan kyseisista olosuh-

teista maksettavista lisista paikallisesti. Lisien maaran tulee olla 6 — 10 prosenttia asian-
omaisen tydn ohjetuntipalkasta.

18§
PALVELUSVUOSILISA

Tyontekijalle maksetaan tydsuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella maaraytyvaa pal-
velusvuosilisaa seuraavasti:

Lisan soveltamisperuste

Lisdn soveltamisperuste todetaan vuosittain 30. paivand marraskuuta, jota perustetta
noudatetaan aina seuraavaan tarkastusajankohtaan saakka. Tydsuhteen yhdenjaksoi-
suutta tarkastellaan vuosilomalain soveltamiskaytantda noudattaen.

Palvelusvuosilisan maara

Palvelusvuosilisan suuruus saadaan kaavasta:

TyOsuhteen yhdenjaksoinen kesto Lisdn maara
5— 9 vuotta Lkk x 1,5 x KTA
10 — 14 vuotta Lkk x 2,0 x KTA
15— 19 vuotta Lkk x 4,0 x KTA
20 — 24 vuotta Lkk x 6,0 x KTA
25 vuotta Lkk x 8,0 x KTA

Kaavassa Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien
lukumaara seka KTA tyoehtosopimuksen 12 §:ssa tarkoitettu keskituntiansio.

Palvelusvuosilisan maksuajankohta

Palvelusvuosilisa maksetaan erillisena lisdna joulukuun ensimmaisen palkanmaksun yh-
teydessa. Sita ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen 12 §:n mukaista keskituntiansiota
eika vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Tyosuhteen paattyminen ennen palvelusvuosilisan vuosittaista maksua

Palvelusvuosiliséan soveltamispiiriin kuuluvan tydntekijan tydsuhteen paattyessa ennen
lisdn vuosittaista maksua todetaan tyOsuhteen paattymiseen mennessa kertyneiden
lomaan oikeuttavien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaara tydsuhteen paattymista
edeltéavan joulukuun alusta laskettuna. Tyontekijalle maksetaan lopputilin yhteydessa jo-
kaiselta nain lasketulta lomaan oikeuttavalta lomanmaaraytymiskuukaudelta 1/12 hanelle
palvelusvuosilisana viimeksi maksetusta summasta.
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Esimerkki: Tydntekijan tydésuhde paattyy 30. paivana huhtikuuta kaikkien edeltavan jou-
lukuun alusta laskettavien lomanmaaraytymiskuukausien ollessa taysia ja siten lomaan
oikeuttavia. Tyontekijalle maksetaan 5/12 edeltdvan joulukuun ensimmaisen palkanmak-
sun yhteydessa maksetusta palvelusvuosilisasta.

IV__ TYOAIKA

19§

SAANNOLLISEN TYOAJAN MAARAYTYMISTAVAT
Tydaikalain noudattaminen

Tydaikaan nahden noudatetaan voimassa olevaa tydaikalakia.

Perussaanto

Saanndllinen tydaika on enintdadn kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja enintaan 40
tuntia viikossa.

Keskimaarainen viikkotyoaika

Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, ettd se paiva- kaksivuo-
rotydssa on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona edel-
lyttaen, ettd ty6ta varten on ennalta laadittu tyéajan tasoittumisjarjestelma vahintadan sen
pituiseksi ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

Ty0Oajan tasoittumisjarjestelma on saatettava tydntekijoiden tietoon vahintaan viikkoa en-
nen sen kayttdonottoa.

Keskeytyvan seka keskeytymattdman kolmivuorotydn tydajasta on sdadetty jaliempana
tyoehtosopimuksen 28 ja 29 §:ssa.

Vuorokautisen tydajan pidentaminen

Saanndllista vuorokautista tyéaikaa voidaan paikallisesti sopien pidentda enintéan kym-
meneen tuntiin viikoittaisen saanndllisen tydajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia.
Ty6ajan tulee talldin enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua kahdeksaan tuntiin
vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikossa.

Liittojen kannanotto koskien 12 tunnin pituisia tyévuoroja

Liittojen yhteisen kannan mukaisesti 12 tunnin pituisia tyévuoroja voidaan paikallisesti

sopien kayttaa, milloin se tydn laatu seka tydterveys- ja tydturvallisuusseikat huomioon
ottaen on tuotantoteknisesti perusteltua. Liitot vahvistavat paikallisen sopimuksen.
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Tyobaikalain 7 §:n mukainen jaksotyo

JaksotyGssa saannodllinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n 1 momentin mukaan.

20§
VAPAAPAIVAT

Tavoitteena pidetaan, ettd tydntekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi toinenkin va-
paapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiinted viikonpaiva, tulee sen mikali
mahdollista olla lauantai. Toisen viikoittaisen vapaapaivan ollessa liikkuva tulee sen ilme-
ta ennalta laaditusta tyévuoroluettelosta.

21§
ARKIPYHAVIIKKOJEN TYOAIKA

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain sdannéllinen
tydaika kahdeksan (8) tuntia lukuun ottamatta paasidislauantaita sekd juhannus- ja
jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi. Sama-
ten on uudenvuodenpaivaviikon, loppiaisviikon, vapunpaivaviikon, helatorstaiviikon ja
itsenaisyyspaivaviikon seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai vapaapaiva sellaises-
sa tydssa, jossa lauantai on sdannénmukaisesti tydvuoroluettelon mukainen vapaapaiva.

Vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva suoritetaan vastaava tydajan lyhennys tyévuo-
roluetteloon.

22§
PAIVITTAISEN TYOAJAN JARJESTAMINEN

Ty6ajan sijoitus

Saanndllisen tydajan alkamisesta ja paattymisesta seka tarpeellisista valiajoista sovitaan
paikallisesti ty6aikalain ja tdman tydehtosopimuksen rajoissa.

Paivatydssa tybaika alkaa kello 7.00 ja paattyy kello 16.00, ellei paikallisesti toisin sovita
tai ellei tydnantaja tuotannon teknisten syiden sita perustellusti vaatiessa ole vahvistanut
lain ja tdman tydehtosopimuksen puitteissa muuta tydaikaa.

23§
TYOAJAN TARKKAILU

TyOnantaja on oikeutettu jarjestdmaan tydajan tarkkailun kulunvalvontalaitteita tai muita

teknisia valineita kayttaen. Jarjestelysta ei tyontekijoille saa aiheutua kohtuutonta ajan-
hukkaa.
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24§
TYOVIIKON JA TYOVUOROKAUDEN ALKAMINEN

Péiva- ja kaksivuorotyo

Paiva- ja kaksivuorotydssa tydviikko katsotaan alkavaksi maanantaina kello 00.00 ty6-
vuorokauden talléin niin ikédan vaihtuessa kello 00.00.

Kolmivuoroty6

Kolmivuorotydssa tyoviikko alkaa sunnuntaina yévuoron alkamisajankohtana tydvuoro-
kauden vastaavasti vaihtuessa samaan kellon aikaan.

Paikallinen sopiminen tyoviikon ja tyévuorokauden alkamisesta

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tyoviikko alkaa maanantaina aamuvuoron alkamis-
ajankohtana tydvuorokauden vaihtumisen silloin noudattaessa samaa kellon aikaa.

25§
PAIVITTAISET LEPOAJAT

Paivatyo

Saanndllisen tydajan ollessa paivatydssa yli kuusi (6) tuntia tyontekijalla on tunnin kes-
tava lepoaika, jolloin han saa vapaasti poistua tyopaikaltaan, mikali tyon tekninen laatu
ei aseta estettd. Tydnantajan ja tyontekijan valiselld sopimuksella paivatydn lepoaika
voidaan lyhentaa vahintaan puoleen tuntiin edellyttéen, etta tyontekija saa sen aikana
esteettdmasti poistua tyopaikalta.

Kaksivuorotyo

Kaksivuorotydssa tyontekijalla on puolen tunnin lepoaika, jonka aikana han saa vapaasti
poistua tydpaikalta. Vaihtoehtoisesti hanelle varataan tilaisuus tyon aikana tapahtuvaan
ruokailuun tydn suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyévuoron keskivaiheil-
la.

Kolmivuoroty6

Kolmivuoroty6ssa tyontekijalle varataan tilaisuus tyon aikana tapahtuvaan ruokailuun
tyon suorittamisen kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana.

Virkistystauot

Tyontekijalla on oikeus sekd aamu- etta iltapaivalla tydnjohdon maaradamassa jarjestyk-
sessa pitaa tyonsa aaressa 10 minuutin pituinen virkistystauko.
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Péytakirjamerkintéa:

TyoOntekijan ollessa vuorotydn pakkotahtisuuden sitomana estynyt virvokkeiden nautti-
miseen tai ruokailuun joko tyon aaressa tai muualla tyopaikalla tyontekijalle jarjestetaan
paivittain kaksi 15 minuutin pituista taukoa.

Lepoaika tydajan ylittdessd kymmenen (10) tuntia vuorokaudessa

TyGajan ylittdessa kymmenen (10) tuntia vuorokaudessa tydntekijalla on kahdeksan (8)
tunnin tydskentelyn jalkeen halutessaan oikeus enintéan puolen tunnin pituiseen lepoai-
kaan.

26 §
TILAPAISET MUUTOKSET

Kaytannon vaatimista tilapaisista muutoksista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa
ja niista ilmoitetaan asianomaisille tydntekijoille mahdollisimman ajoissa. limoitus tulee
tehda viimeistddn muutoksen toteuttamista edeltdvana paivana, mikali kyseessa ei ole
hatatyo tai siihen verrattava tyo.

27§
TYOAIKA PAIVATYOSSA SEKA YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA

Tyo6ajan tasaamisen soveltamisala

Tybajan tasaaminen koskee niita tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa. Sellaisia ovat normaalisti paivatyo, kaksivuoroty seka jatkuva yksi- ja kaksivuo-
roty0. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma
seka ettd hanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat muutoin vain kirkolliset juhlapyhat, ju-
hannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tybajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintdan kolmeksi kuukaudeksi maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otettuja tyontekijdita. Jos maaraaikaista tydsopimusta jatketaan, kertyvat
tydajan tasausvapaat tydsuhteen alusta lukien.

Tybajan tasaamisvapaan kertyminen
Tyodntekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana edelld tdman pykalan ensimmai-

sessd kappaleessa tarkoitetuissa ty6aikamuodoissa tehdyistd saanndllisista tydpaivista
seuraavasti:

Vahintaan 17 tyopaivaa 1 vapaa

Vahintaan 34 tyopaivaa 2 vapaata
Vahintaan 51 ty6paivaa 3 vapaata
Vahintaan 68 tyopaivaa 4 vapaata
Vahintaan 85 tyopaivaa 5 vapaata
Vahintaan 102 tydpaivaa 6 vapaata
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Vahintaan 119 tyopaivaa 7 vapaata

Vahintaan 136 tyopaivaa 8 vapaata
Vahintaan 153 tyopaivaa 9 vapaata
Vahintaan 170 ty6paivaa 10 vapaata
Vahintaan 187 tyopaivaa 11 vapaata
Vahintaan 210 tyopaivaa 12,5 vapaata

Saanndllisiin tyopaiviin rinnastettavat paivat

Tehtyihin sdanndllisiin tyopaiviin rinnastetaan vapaan kertymista laskettaessa

« Paivat, joilta tydnantaja tydehtosopimuksen mukaisesti maksaa palkkaa tydntekijan
sairauden tai ditiysvapaan seka alle 10-vuotiaan lapsen sairauden ajalta karenssipai-
va kummassakin sairaustapauksessa mukaan lukien

» Koulutusaika, jolta tydnantaja korvaa ansionmenetyksen

» Ty6ehtosopimuksen 41 §:ssa tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat

+  TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittovaltuuston ja/tai -hallituksen kokouksiin
saanndllisen tybajan osalta kaytetty aika

» Enintdan 30 tydpaivaksi sattuvaa lomautuspaivaa vuodessa

Annettavan vapaan sisaltyessa edella mainittuun saanndllisia tyopaivia kerryttavaan ai-
kaan katsotaan vapaapaiva pidetyksi. Tallaiselta vapaapaivaltd maksetaan korvaus kes-
kituntiansiota laskentaperusteena kayttaen.

Yliméaaraisten vapaiden huomioon ottaminen

TyOajan tasaamisvapaan maarasta vahennetadan muut kuin tdman pykalan ensimmai-
sessa kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kdytantdon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaa-
paivat.

Kertyneen vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistdan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydbnantajan ja tyontekijan kesken
toisin sovita. Vapaan ajankohdasta on ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan
viikkoa aikaisemmin, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaan antamistapa ratkaistaan yritystasolla. Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro ker-
rallaan tai enintdan 6,5 paivan osalta puolina paivina. Paikallisesti voidaan sopia myds
muista vapaan antamistavoista.

Tyosuhteen paattymistilanteet

TyoOntekijan tydsuhteen paattyessa hyvitetdan kertyneet, mutta siihen mennessa pitamat-
tomat vapaat maksamalla niista korvaus keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen.
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Vastaavasti tydnantaja saa tydsuhteen paattyessa pidattaa lopputilista liikaa annettuja
vapaita vastaavan palkan maaran.

Paikallinen sopiminen vapaiden pitamatta jattamisesta

Tyontekijan kanssa voidaan myds sopia siita, ettei vapaata pideta. Talldin vapaan ajalta
maksettavan korvauksen lisaksi tyontekijalle maksetaan tehdysta tydsta yksinkertainen
palkka.

Ansiotaso

Tyontekijalle maksetaan vapaan ajalta korvaus tydehtosopimuksen 12 §:n mukaista kes-
kituntiansiota laskentaperusteena kayttaen.

Korvaus viikoittaista ylityota koskevien saannosten mukaan

Annettavien vapaiden lyhentaessa tyontekijan saanndllista viikkotydaikaa maksetaan va-
paapaivana tehdysta tydsta korvaus kuten viikoittaisesta ylityosta.

Vuosiloman ansaitseminen

Vuosiloman pituutta laskettaessa pidetdan tassa pykalassa tarkoitettuja vapaapaivia
tydssaolon veroisina.

28§
KESKEYTYVA KOLMIVUOROTY®

TyO6ajan pituus ja tydajan tasaaminen

Saanndllinen tydaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on kahdeksan (8) tuntia vuoro-
kaudessa ja keskimaarin 36 tuntia viikossa. Tydajan tasaaminen tapahtuu antamalla
vapaata siten, ettd tydaika enintadn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sanottuun
keskimaaraan. Tyota varten tulee ennalta laatia tydvuoroluettelo vahintaan tasoittumis-
jakson pituiseksi ajaksi. Tyontekija tulee tydajan tasaamisen piiriin tydskenneltyaan kes-
keytyvassa kolmivuorotydssa yhdenjaksoisesti aamu-, ilta- ja yévuoron.

Tybajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vahentymisen korvaaminen

TyGajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta tydntekija
ansaitsee jokaiselta keskeytyvassa kolmivuorotydssa tyoskentelemaltaan saanndllisen
ty6ajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on 10,5 prosenttia tyontekijan tyo-
ehtosopimuksen 12 §:n mukaan maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisd maksetaan myds
tyéehtosopimuksen mukaan tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta
saanndllisen tydajan osalta seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Lisaa ei sisallyteta tydehtosopimuksen 12 §:ssa tarkoitettuun keskituntiansiolaskelmaan.
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Mikali ansaittujen lisien maksamisajankohdista ei paikallisesti toisin sovita, lisdt makse-
taan palkanmaksukausittain.

Vuosiloman ansaitseminen

Vuosiloman pituutta laskettaessa tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetdan
tyéssaolon veroisina, kuitenkin vahennettyna paivatydntekijéiden asianomaiseen kalen-
terikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Viikoittainen ylityo

Tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan vylittava tyo korvataan siten, kuin
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Muuhun tydaikamuotoon siirtyminen seka tyosuhteen paattyminen

Muuhun tydaikamuotoon siirryttdessa seka tyontekijan tydosuhteen paattyessa sovitaan
ansaittujen pitamatta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti va-
paata tai maksamalla rahassa tydehtosopimuksen 12 §:n mukaista keskituntiansiota las-
kentaperusteena kayttaen.

29§
KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

Tyobajan pituus ja tyéajan tasaaminen

Saanndllinen tydaika keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 34,7 tuntia viikossa. Tydajan tasaaminen tapahtuu anta-
malla vapaata siten, etta tyaika enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan. Tyota varten tulee ennalta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan tasoit-
tumisjakson pituiseksi ajaksi. Tyontekija tulee tydajan tasaamisen piiriin tydskenneltyaan
keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa yhdenjaksoisesti kymmenen tydvuoroa.

Kolmivuoroty6 katsotaan keskeytyméattdomaksi, vaikka siitd satunnaisesti jatetdan teke-
matta yksi vuoro viikossa.

Vuosityoaika

Vuotuisen tydajan pituus maaraytyy tyontekijan vuosilomaoikeuden perusteella siten,
ettd se 24 arkipaivan pituiseen lomaan oikeutetuilla tydntekijoilld on 1671 tuntia seka
30 arkipaivan pituiseen lomaan oikeutetuilla tyontekijéilla 1636 tuntia. Tydaika tasoittuu
sanottuihin vuositydaikoihin viidessa vuodessa.

Poytakirjamerkint6ja:

Tasolasiteollisuudessa tyOskentely keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tapahtuu il-
man ns. arkipyhaseisokkeja. Sama koskee muun lasikeraamisen teollisuuden sellaisia
toita, joita ei voida keskeyttaa.
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Muussa lasiteollisuuden keskeytymattomassa kolmivuorotydssa pidetdan vuosittain
enintdan nelja arkipyhaseisokkia, joiden yhteispituus on 24 tydvuoroa. Jouluseisokki al-
kaa jouluaaton aamuvuorosta ja juhannusseisokki juhannusaaton aamuvuorosta.

Tybajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vahentymisen korvaaminen

Ty6ajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta tyontekija an-
saitsee jokaiselta keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskentelemaltaan saannolli-
sen ty6ajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on 14,9 prosenttia tyontekijan
tydehtosopimuksen 12 §:n mukaan maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisa maksetaan
my0s tydehtosopimuksen mukaan tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutus-
ajalta sdanndllisen tydajan osalta seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palk-
kaa.

Lasiteollisuutta koskien tulee lisaksi ottaa huomioon aiemman sopimuksen mukainen
3,9 prosentin suuruinen erillinen lisa.

Edella mainittuja lisia ei sisallyteta tydehtosopimuksen 12 §:ssa tarkoitettuun keskitunti-
ansiolaskelmaan.

Mikali ansaittujen lisien maksamisajankohdista ei paikallisesti toisin sovita, lisdt makse-
taan palkanmaksukausittain.

Vuosiloman antaminen

Tybajan tasaamisen tapahtuessa 5-vuorojarjestelmaa kayttden annetaan tyontekijalle
vuosilomaa varten 22 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5 ja 20.9 valisena
aikana. Edella olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24 paivan loman osasta annetaan
paasaantdisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaarayty-
misvuosi paattyy.

Kaytettavasta vuorojarjestelmasta riippumatta annetaan 24 paivaa ylittava loman osa sen
kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai sitd seuraavan vuo-
den huhtikuun loppuun mennessa.

Viikoittainen ylityo

Tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkoty6ajan ylittava ty6é korvataan siten, kuin
viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Muuhun tyéaikamuotoon siirtyminen seka tyosuhteen paattyminen

Muuhun tyéaikamuotoon siirryttdessa seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa korvataan
ansaitut pitamatta jaaneet vapaat joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla ra-
hassa tydehtosopimuksen 12 §:n mukaista keskituntiansiota laskentaperusteena kaytta-

en. Tyontekijan puolestaan puheena olevassa tilanteessa saatua liikaa vapaita, voidaan
nama ylimaaraiset vapaat teettaa takaisin.
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Poytakirjamerkinta:

Tilapaisissa siirroissa tyontekija ansaitsee jokaista kymmenta (10) saannéllisen tydajan
kahdeksan (8) tunnin pituista tydvuoroa kohden yhden vapaapaivan. Vapaiden laskenta
aloitetaan alusta vuosineljanneksittain.

30§
YLITYO

Ylityon teettaminen

Ylityota tehdaan tydaikaan nahden laissa saadetyin rajoituksin seka maksetaan sen ajal-
ta palkka ja ylitydkorvaus siten, kuin jaliempana tassa pykalassa sanotaan.

Ylityon enimmaismaaran tarkastelujakson pituus

Yksiloityja tydtehtavia koskien voidaan tydaikalain 19 §:sta poiketen teknisista tai tyon
jarjestamista koskevista syista tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden suojelua kos-
kevat periaatteet huomioon ottaen paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sopia siita,
etta ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetdan yksinomaan kalenterivuotta.

Vuorokautinen ylity6

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan tydaikalain mukaisesti korotettu palkka. Siten kah-
delta ensimmaiselta ylitydtunnilta maksetaan 50 prosentilla ja sen jalkeisilta ylityétunneil-
ta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaina seka juhlapyhan aattona tehdysta vuorokautisesta ylitydstd maksetaan heti
100 prosentilla korotettu palkka.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta ylityétunnilta 50 pro-
sentilla ja seuraavilta ylityétunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Rahakorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Lisa- tai ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tydntekijan saanndllisena tydaikana. Ylitydtd vastaavan va-
paa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mita edella ylityéstéd maksettavas-
ta korotetusta palkasta on sanottu.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon tekemisesta, jollei
toisin sovita. Tydnantajan ja tyontekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta.
Jos siita ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korvauksen
suorittamista rahassa.
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Korvaus viikoittaista ylityota koskevien sdannésten mukaan (TES-ylityo)

Mikali tydntekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun matkan tai reservin harjoi-
tuksen takia ei ole tydviikon tydvuoroluettelon mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta
tydskennelld koko sdanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han talldin tekee tyota tydvuo-
roluettelon mukaisena vapaapaivanaan, maksetaan vapaapaivana tehdysta tyosta kor-
vaus, kuten viikoittaisesta ylityosta.

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydstd maksetaan korvaus
kuten viikoittaisesta ylitydsta. Samaa saantéa noudatetaan arkipyhaviikkojen tyévuoro-
luettelon ylittdvaan tyohon, mikali sita ei korvata vuorokautisena ylitydna. Tama kappale
ei koske keskeytyméatdnta vuorotyota.

Sunnuntaity6korotuksen maksaminen tietyissa erityistapauksissa

Tybaikamuodosta riippumatta maksetaan sunnuntaitydkorotus niissa arkitydvuoroissa,
jotka sisaltyvat jouluaaton ja juhannusaaton aamuvuorolla alkavaan kolmen vuorokauden
jaksoon. Paasiaislauantaina tehdysta tydstd maksetaan sunnuntaityokorotus jokaisessa
tyévuorossa.

Vuorokauden vaihteen yli jatkunut ylity6

Vuorokauden vaihteen yli jatkunut ylityd luetaan kuuluvaksi sen vuorokauden tunteihin,
jolloin ylity6 alkoi. Tydvuorokauden vaihteen yli jatkuvaan ylityéhdn rinnastetaan tilanne,
jossa tyontekija omassa tydryhmassaan pysyen joutuu keskeytyksetta jatkamaan toisen
vuorokauden puolella olevassa vuorossa.

Tyontekijan joutuessa kesken viikon siirtymaan toiseen tydryhmaan, jossa hanella teete-
téadn aiemmin edellytettya useampia tyévuoroja, katsotaan nama alkuperaisen tyévuoro-
luettelon ylittavat vuorot viikoittaiseksi ylityoksi.

Ylityokorvauksen laskentaperuste

Ylityokorvauksen laskentaperusteena kaytetdan tydéehtosopimuksen 12 §:n mukaista
keskituntiansiota, ellei paikallisesti toisin sovita.

31§
TYOSKENTELY VIIKOITTAISENA VAPAA-AIKANA

Tyontekijan oltua tydssa viikon jokaisena paivana siten, etta han ei ole saanut tydaikalain
edellyttdmaa viikoittaista vapaa-aikaa, korvataan viikoittaisena vapaa-aikana tilapaiseen
tydhon kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa yhta pitkalla ajalla, kuin
han ei ole saanut laissa saadettya vapaa-aikaa. Tyoaikaa on lyhennettava viimeistaan
kolmen (3) kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei paikallisesti toisin sovita.

Tyontekijan suostumuksella tilapainen tyo voidaan korvata myds siten, etté peruspalkan
sekd mahdollisen yli- ja sunnuntaitydkorvauksen lisaksi tyontekijalle maksetaan erillinen
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rahakorvaus. Sen maara on sama kuin viikkolepopaivana tehdysta tyostad maksettu pe-
ruspalkka.

Korvaustavasta on sovittava silloin, kun tyontekijaa pyydetaan tilapaiseen viikoittaisena
vapaa-aikana tehtavaan tyohon.

32§
HALYTYSLUONTOINEN TYO JA VARALLAOLO

Halytysluontoisen tyon edellytykset

Mikali tyontekija tyopaikalta poistumisensa jalkeen kutsutaan saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella tehtdvaan halytysluontoiseen tydhon, hanelle maksetaan vahintdan yhden
(1) tunnin tyopalkka seka ylitydkorvaus tyon ollessa ylityota.

Halytysraha

Edellisessa kappaleessa sanotun lisdksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:
Jos kutsu halytystydhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan vapaa-
paivana, mutta ennen kello 21.00, halytysrahan maara on tyontekijan kahden (2) tunnin
keskituntiansio.

Jos kutsu halytysty6hon puolestaan on annettu kello 21.00 ja kello 06.00:n valisena ai-
kana, halytysrahan maara on tydntekijan kolmen (3) tunnin keskituntiansio. Mikali tassa
kappaleessa tarkoitettu tyd samalla on ylity6ta, siita maksetaan heti 100 prosentilla ko-
rotettu palkka.

Péivatyota tekevan tyontekijan paluu ylitydhon saman paivan aikana

Mikali paivatyota tekevalle tydntekijalle hanen kello 16.00 mennessa paattyvalla saannol-
lisella tydajallaan ilmoitetaan, ettéd hanen tulisi tydpaikalta jo poistuttuaan palata samana
paivana kello 21.00 jalkeen alkavaan ylitydhon, hanelle maksetaan ylimaarainen kahden
(2) tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus ilman ylitykorotusta. Tehdysta ylityosta
maksetaan palkka seka ylitydkorotus, kuten edella tydehtosopimuksen 30 §:ssa on sa-
nottu.

Varallaolo

Asuntovarallaolo:

Milloin tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta
hanet tarvittaessa voidaan kutsua tydhon, maksetaan hanelle tallaiselta asuntovaralla-
oloajalta puoli keskituntiansion mukaista palkkaa varallaoloaikaa tydaikaan lukematta.
Varallaolosta sovittaessa on maariteltava varallaoloajan pituus.

Vapaamuotoinen varallaolo:
Muunlaisesta varallaolosta sovittaessa on samalla sovittava siitd maksettavasta korvauk-
sesta ottaen huomioon tallaisen vapaamuotoisen varallaolon tyéntekijan vapaa-ajan kay-
tolle aiheuttamat rajoitukset.

39



Edella mainituin tavoin varalla olleen tydntekijan tydhén kutsumiseen ei sovelleta tdman
pykalan halytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.

V__ SOSIAALISET MAARAYKSET

33§
VUOSILOMA

Vuosiloman ja vuosilomapalkan maaraytyminen

Tyontekija saa voimassa olevan lain mukaisen vuosiloman. Vuosilomapalkka seka lo-
makorvaus maaraytyvat keskusjarjestdjen valisen lomapalkkasopimuksen 21.3.2005
mukaisesti.

Lomaltapaluuraha

Lomaltapaluurahan maara:

Vuosilomaltaan tyéhdn palaavalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluurahana 50 pro-
senttia hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan maksamisen edellytykset:

Saadakseen lomaltapaluurahan tydntekijan tulee aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai
sovittuna ajankohtana ja palata tyohon valittdomasti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikali tydntekija tydsuhteen kestdessa valittod-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya on ollut poissa tyosta tyon-
antajan suostumuksella tai estynyt saapumasta tydohon vuosilomalain 7 §:sséd mainitun
syyn takia.

Poytakirjamerkinta:

Edellistd kappaletta sovellettaessa tydsta poissaolon hoitovapaan vuoksi katsotaan ta-
pahtuvan tydnantajan suostumuksella. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena tal-
16in kuitenkin on, etta tyontekija palaa tydhon tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:ssa tarkoitetun
hoitovapaan ajankohtaa koskevan alkuperaisen tai perustellusta syystd muutetun ilmoi-
tuksen mukaisesti.

Lomaltapaluurahan maksamisen ajankohta:

Mikali paikallisesti ei toisin sovita, lomaltapaluurahasta puolet (1/2) maksetaan ennakko-
na vuosilomapalkan yhteydessa. Vastaavasti lomaltapaluurahan jalkimmainen osa mak-
setaan lomalta paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisesti voidaan myds sopia lomaltapaluurahan maksamisesta useammassa erassa
kuitenkin niin, ettd lomaltapaluuraha on kokonaisuudessaan maksettu seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alkuun mennessa. Jos puheena olevassa tapauksessa tyontekijan
tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan tultua kokonaisuudessaan maksetuksi, suori-
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tetaan siita viela saamatta oleva osa tydsuhteen paattyessa edellyttaen, etta tydntekijalla
muutoin tdman tydehtosopimuksen mukaan on oikeus lomaltapaluurahaan.

Lomaltapaluuraha tydsuhteen paattyessa:

Mikali tydbnantaja muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta on irtisanonut tyontekijan
tydsopimuksen paattymaan lomakauden aikana, tydntekija ei taman vuoksi menetéa oi-
keuttaan lomaltapaluurahaan. Vastaavasti samaa saantéa noudatetaan myos silloin, kun
tydsuhde lomakautena paattyy kesken vuosiloman ja tydntekija on sanotusta syysta es-
tynyt palaamasta vuosilomaltaan tydhon.

Ylld mainituissa tilanteissa lomaltapaluuraha maksetaan edellisen paattyneen loman-

maaraytymisvuoden lomakorvauksesta, mutta ei kuluvan, kesken jaaneen loman-
maaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Lomaltapaluurahan maksaminen elakkeelle siirtymisen yhteydessa:

Vanhuus- tai tydkyvyttomyyselakkeelle, varhennetulle vanhuuselakkeelle tai yksildlliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha maksetaan siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.
Taten elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha myds mahdollisesta
kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Asevelvollisuus:

TyOntekijan 1ahtiessa suorittamaan asevelvollisuuttaan ennen hanelle muutoin tyéehto-
sopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan maksamista, hanelld on oikeus saada
lomaltapaluuraha asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen edellyttéden, etta han palvelus-
ajan paatyttya palaa asianmukaisesti tydhon.

Ty6hon palattaessa maksettavan lomaltapaluurahan maara lasketaan siitéd lomakorvauk-
sesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen lahtiessaan suorittamaan asevelvollisuuttaan.
Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittémasti vuosilomalta, lasketaan lomalta-
paluuraha tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.
Lomaltapaluuraha maaraytyy palvelukseen astuttaessa voimassa olleen tyéehtosopi-
muksen mukaan.

Jaettu vuosiloma:

Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin lomanosan paatyttya sitd vastaava osa

lomaltapaluurahasta edella sanottuja maarayksia noudattaen.

Lomaltapaluurahan vaihtaminen vapaaseen:

Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia lomaltapaluurahan tai sen osan vaihtamisesta vas-
taavaan palkalliseen vapaaseen.
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348
SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkan maksamisen ajallinen kesto

Ty6nantaja maksaa tydntekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mukaan on
sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt ty6ta tekemasta ja jonka tydsuhde ennen tyoky-
vyttdémyyden alkua on yhdenjaksoisesti jatkunut yhden (1) kuukauden, sairausajan palk-
kana tayden palkan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyopaiva, jaliempana maariteltyjen ajanjaksojen tyopaivilta.

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto ennen tyékyvyttdmyyden alkua Ajanjakso
Vahintaan yksi (1) kuukausi, mutta alle kolme (3) vuotta 28 paivaa
Kolme (3) vuotta, mutta alle viisi (5) vuotta 35 paivaa
Viisi (5) vuotta, mutta alle kymmenen (10) vuotta 42 paivaa
Kymmenen (10) vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Alle yhden kuukauden kestaneet tydsuhteet

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen, kuin tyontekijan
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 pro-
senttia tydntekijan henkildkohtaisesta aikapalkasta enintdan tyokyvyttdmyyden alkamis-
paivan ja sen jalkeiset yhdeksan (9) arkipaivaa kasittdvan ajanjakson tydvuoroluettelon
mukaisilta tyopaiviltd. Muilta osin (esimerkiksi karenssipaiva) noudatetaan tdman pykalan
maarayksia. Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan
alkaa aikaisemmin, palkallinen aika lyhenee vastaavasti.

Tyokyvyttdmyyden johtuessa ty6paikalla todistettavasti sattuneesta tyétapaturmasta sai-
rausajan palkka maksetaan taysimaaraisena 28 paivan pituisen ajanjakson tyopaivilta
myds tyosuhteen kestettya alle yhden (1) kuukauden.

Sairastuminen kesken tyopaivan

TyOntekijan sairastuessa kesken tyOpaivansa hanelle maksetaan palkka sairastumis-
paivan saanndllisen tydajan loppuun ja seuraavaa tyOpaivaa (jos tyontekija olisi tydssa)
pidetdan karenssipaivana.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyOntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, kasitel-
laan tapausta yhtena sairautena. Tall6in sairausajan palkan maksamista jatketaan taman
pykalan mukaisesti, kuitenkin enintédn edella toisessa kappaleessa tarkoitetun ajanjak-
son paattymiseen saakka. Saman sairauden uusiutuessa korvausajanjakso voi koostua
myds useammasta tyokyvyttomyysjaksosta; sairausajan palkkaa maksetaan siinakin ta-
pauksessa enintdan edelld mainitun ajanjakson paattymiseen saakka. Ratkaisu sen sei-
kan suhteen, onko kyseessa sama vaiko eri sairaus, tapahtuu epaselvissa tapauksissa
sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.
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Saman sairauden uusiutuessa ei uuteen tyokyvyttdmyysjaksoon enaa liitetd karenssipai-
vaa. Myos ensimmaisen tyokyvyttdmyysjakson mahdollinen karenssipaiva poistuu siina
tapauksessa, ettd tyokyvyttomyysjaksot yhteen laskettuina ovat ensimmaisen sairastu-
mispaivan jalkeen jatkuneet vahintaan kuusi (6) arkipaivaa.

Karenssipaivan poistuminen

Sairausajan palkka maksetaan myos karenssipaivalta seuraavissa tapauksissa:

*  Tyontekijan tyésuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan vuoden

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttdomyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen va-
hintdan kuusi (6) arkipaivaa

*  Tyokyvyttdbmyyden aiheuduttua tydpaikalla todistettavasti sattuneesta tydtapatur-
masta

Saman sairauden uusiutuessa siten, kuin edella tassa pykalassa on sanottu

Sairausajan palkan maksamista koskevat menettelytapaohjeet

Tyokyvyttdmyyden toteaminen

Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tydterveyslaakarin tai muulla tyénantajan hyvaksy-
malla laakarintodistuksella. Edellisen virkkeen mukaisesti taannehtiva laakarintodistus
hyvaksytaan, mikali [adkari on kirjoittanut todistukseen perusteet taannehtivuudelle.

Epidemiatilanteet: tySterveyshoitajan tai terveydenhoitajan todistus

TyOntekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin lukuisia, etta
laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti myos silloin, kun lagka-
rin palveluksia asian hoitamiseksi ei riittdvassa maarin ole saatavissa. Tallaisissa tapa-
uksissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi, kun tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman
tarpeen enintddn kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttéden, etta kertautuvan
todistuksen antaja on sama tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja. Talldin on kiinnitettava
erityistd huomiota mahdollisen Idakarinhoidon tarpeeseen. Lisdksi tydterveyshoitajan tai
terveydenhoitajan on ennen sairauslomatodistuksen antamista taytynyt yhdessa laakarin
kanssa todeta edella tarkoitettujen tilanteiden olemassaolo.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Jos tyOnantaja ei hyvaksy tyOntekijan esittamaa laakarintodistusta, tyénantajalla on oi-
keus osoittaa tydntekija nimetyn 18akarin tarkastettavaksi. Talléin tydnantaja suorittaa
laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

TyOnantajan nimeamalla |aakarilla tarkoitetaan ensisijaisesti erikoisladkaria, mutta yksit-
taistapauksissa olosuhteista johtuen kyseeseen voi tulla myds muu 1aakari.

43



Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tydehtosopimuksen 47 §:aan kirja-
tun neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Yrityksen tyoterveyspalvelujen kayton ensisijaisuus

Tyokyvyttdmyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveysladkarin antamalla todistuk-
sella, ellei tydntekija esita perusteltua syyta muun laakarin kayttdon. Tallaisia syita voivat
olla esimerkiksi pitkd matka tyéterveyslaakarin vastaanotolle, tyéterveysaseman aukiolo-
ajat tai akillinen pikaista hoitoa vaativa sairaus.

Sairastumisesta tehtava ilmoitus

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan I1dhimmalle esimiehelleen tai tydnantajan
osoittamalle muulle henkilélle, mikali mahdollista jo ennen tyovuoron alkua. Ajoissa tehty
ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla jo tydvuoron alkaessa tiedetdan, onko joku
mahdollisesti poissa ja miten ty6t poissaolo huomioon ottaen sind paivana jarjestetaan.

Tyokyvyttdmyydesta ilmoittamiseen liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa
tydntekijoiden tietoon.

Jos valittéman ilmoituksen tekeminen tahallisesti laiminlyddaan tyonantajan sairausajan
palkan maksuvelvollisuus alkaa aikaisintaan sina paivana, jona ilmoitus on tehty.

Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai tapaturman
tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla térkealla tuot-
tamuksella.

Sairausajan palkkaetujen vaarinkayttd

Jos sairausajan palkkaetuja tahallisesti kaytetaan vaarin, sairausajan palkkaa ei makse-
ta. Tahallinen vaarinkaytté saattaa lisaksi johtaa tydsopimuksen paattamiseen.

Ohjaus maaraysten oikeaan soveltamiseen

Ty6nantajan ja luottamusmiesten yhteisend pyrkimyksena tulee olla tyontekijdiden oh-
jaaminen tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan sovel-
tamiseen. Lisaksi luottamusmiesten on omalta osaltaan pyrittdva ehkaisemaan vaarin-
kaytoksia.

Uusille tyontekijoille asiaa koskeva ohjeistus on suositeltavaa antaa heti perehdyttamisen
yhteydessa.

Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamat vammat

Erilaiset esimerkiksi urheilusta johtuvat — etenkin vaikeammanasteiset vammat — aiheut-
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tavat toistuessaan tydnantajalle lisdantyvia sairausajan palkkakustannuksia seka vai-
keuttavat tyontekijan tydhon sijoittamista.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota kyseisten ongelmien ennalta ehkaise-
miseen ja vahentamiseen.

Sairaudesta johtuvien poissaolojen vahentédminen ja ennalta ehkaisy

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteisen edun mukaista on sairaudesta johtuvien
poissaolojen maaran saaminen mahdollisimman alhaiseksi. PAdmaaran saavuttamiseksi
suositeltavaa on, etta paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat tydpaikan puheena olevi-
en poissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi. Erityisesti
liitot kiinnittdvat huomiota sairaudesta johtuvien poissaolojen ennalta ehkaisyyn.

Aitiysvapaan palkka

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi (6) kuukautta ennen laskettua
synnytysta, maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta palkkaa 42 paivan pituisen ajanjak-
son tyopaivilta tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisen aitiysvapaan alkamis-
paivasta lukien.

Isyysvapaan palkka

Tyontekijalle maksetaan kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta sdanndllisen tydajan palk-
ka. Edellytyksena on, etta tyontekijan tydsuhde on ennen lapsen syntyméaa yhdenjaksoi-
sesti jatkunut vahintaan kuusi (6) kuukautta.

Vahennykset sairausajan palkasta. Tyonantajan palautusoikeus.

Sairauden tai aitiys- ja isyysvapaan ajalta maksettavasta palkasta vahennetdan, mita
tyontekija lain tai tydsuhteeseen liittyvan tai muutoin tydnantajan kanssa tehdyn sopimuk-
sen nojalla saa saman tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen perusteella samalta ajanjaksol-
ta paiva-, aitiys- tai isyysrahaa tai siihen verrattavaa muuta korvausta, kuten esimerkiksi
ty6- tai tapaturmaelaketta. Vahennysoikeutta ei kuitenkaan ole silté osin, kuin korvausta
maksetaan tyontekijan itse kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuk-
sen perusteella.

Tybnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan edelli-
sessa kappaleessa tarkoitetun paiva-, aitiys- tai isyysrahan tai siihen verrattavan korva-
uksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta siltd ajalta, jolta tydnantaja on
maksanut tyontekijalle sairausajan, aitiysvapaan tai isyysvapaan palkkaa, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paiva-, aitiys- tai isyysrahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itses-
taan johtuvista syisté makseta tai se maksetaan vahaisempana, kuin mihin tyontekijalla
lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa sairausajan tai aitiys- ja
isyysvapaan palkasta tyontekijan laiminlydnnin johdosta suorittamatta jaanyt paivaraha
tai sen osa.
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Tyo6nantajan maksamien korvausten laskentaperuste

Sairausajan seka aitiys- ja isyysvapaan palkka maksetaan tydvuorojarjestelman mukai-
silta sdanndllisen tydajan tunneilta tydehtosopimuksen 12 §:ssa tarkoitettua keskituntian-
siota laskentaperusteena kayttaen.

Muu jarjestely paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien sairausajan palkan maksaminen voidaan jarjestaa sita varten perus-
tetun erityisen kassan valityksella hoidettavaksi.

35§
LAPSEN SAIRASTUMINEN

Korvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Ty6ehtosopimuksen 34 §:n sairausajan palkkaa koskevan sdanndksen sisaltamia peri-
aatteita noudattaen maksetaan alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa aidille tai
isalle korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattémasta lyhyesta,
tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen 34 §:n
sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edelld sanot-
tua sovelletaan my6s yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Poytakirjamerkinta:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa yksi, kaksi, kolme tai nelja paivaa poissa-
oloa pidetaan tydehtosopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan
sama selvitys, kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytan-
nén mukaan vaaditaan &idin tai isén omasta sairaudesta.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkild, joka il-
man erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsella on sairausvakuutuslain taytantéonpanosta annetun valtio-
neuvoston asetuksen (1335 / 30.12.2004) 4 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma,
on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai
kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.
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36§
LAAKARINTARKASTUKSET

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hyvan tydterveyshuoltokdytannén
periaatteita, tyoterveyshuollon sisdltda sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutusta koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa
terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia
tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaén tapauksissa, joissa on kysymys nuo-
rista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993) ja sateilylaissa (592/1991) tarkoitetuis-
ta tutkimuksista. Samaa saantéa noudatetaan liséksi niissa tartuntatautilain (583/1986)
edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen si-
salla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos
korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus
tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan tydntekijalle korvauksena

ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista tarveharkintai-
sen paivarahan maaraa.

Muut lddkarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia A -E)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta paas-
ta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyodntekijan on esitettava ladkarintarkastuksesta tyon-
antajan hyvaksyma selvitys (esimerkiksi laakarintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seka
tyonantajan pyytaessa selvitys siitd, kuinka kauan laakarintarkastus odotuksineen ja koh-
tuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauk-
sissa edellytetdan, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole
kohtuullisen ajan (esimerkiksi normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydaja-
nulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys siitd, ettei han ole voinut saada
vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tydntekijan on ilmoitettava 18akariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos ilmoitusta
ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun
se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tyéajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta an-
sionmenetyksesta ladkarintarkastuksia koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.
Korvausta ei makseta mydskaan sairausajan palkkamaaraysten edellyttdmana karenssi-
paivana suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta.
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Milloin sairaus on johtunut omasta térkedsta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei an-
sionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan eri tapauksissa seuraavasti:

A. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin toimenpiteesta johtuneen enintdan vuorokauden kestaneen tyokyvyttdmyyden
ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkitta-
vaksi. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

B. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttéen, etta kysymyk-
sessa on asianomaisen erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemi-
seksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen asianomaisen erikoisalan ladkarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen - esimerkiksi silmalasien - hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laakarintar-
kastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttémyyden ajalta.
Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

C. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutkimuk-
sen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla Iadkarin maaraadma ja siten osa
tarkastusta. Erillisen laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta edelld mainittuun laborato-
rio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen
suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Téllainen ajankohtavaati-
mus tulee selvittaa laakarintodistuksella.

D. Raskauteen liittyvat I&akarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksend olevan laakarinto-
distuksen tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattdman tarkastuksen
ajalta.
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E. Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijan tyokyvyt-
tdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa,
hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tyajan ulkopuolella. Ty6-
kyvyttdbmyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Korvausten maksuperuste

Tassa pykalassa tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan
palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Lakisaateisten laakarintarkastusten
yhteydessa mainitun paivarahan osalta sovelletaan ty6ehtosopimuksen matkakustan-
nusten korvausta koskevia maarayksia.

37§
RYHMAHENKIVAKUUTUS

TyOnantaja kustantaa tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjestéjen
valilla sovitun mukaisesti.

38§
TYOTURVALLISUUS

Yleissaanto

Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ryhdytaan tyontekijdiden turvallisuutta sil-
malla pitéen kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Kemialliset aineet

Tuotannolle tarkeitd kemikaaleja kayttddn otettaessa tydnantajan on selvitettava niiden
tyontekijoiden terveydelle mahdollisesti aiheuttamat vaarat seka huolehdittava tarpeelli-
sista suojaustoimenpiteista.

Suositus tydsuojeluyhteistyon toteuttamiseksi erdissa tapauksissa

Mikali tydpaikalle tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta an-
netun lain (20.1.2006/44) nojalla ei tarvitse perustaa tydsuojelutoimikuntaa ja mikali muis-
ta tydsuojelun yhteistoimintamuodoista ei ole sovittu, liitot suosittelevat, etta tyépaikan
ymparistoasioita, tydolosuhteita, tyokykya yllapitdvaa toimintaa seka tydsuojelukoulutus-
ta koskevia kysymyksia kasitelldan yhteisesti kulloinkin tarkoituksenmukaiseksi katsotta-
valla tavalla.
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Tyo6nopastus

TyOnopastusta kehitettdessa otetaan huomioon tydpaikan olosuhteet, tuotannon asetta-
mat vaatimukset, tyontekijan henkildkohtaiset ominaisuudet ja ergonomiset tekijat.
TyOympadristoasiat

Tyoturvallisuuslaissa (23.8.2002/738) tarkoitettuun tyontekijalle annettavaan opetukseen

ja ohjaukseen seka perehdyttdmiseen sisallytetdan tarpeelliset yritykseen ja tydtehtaviin
littyvat ymparisténsuojeluasiat.

VI __ERINAISET KORVAUKSET

39§
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Matkojen suorittaminen

Ty6tehtavien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei
matkaan kulu aikaa eika siité aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtévien hoitaminen
valttamatta vaatii.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valittémasti komennuspaikka-
kunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun

hén palaa tyopaikalleen. Mikali tydntekija ei voi palata tydpaikalleen sdanndllisen tydajan
kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi silloin, kun han palaa asuntoonsa.

Komennuspaikkakunta
Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tyoskentelypaikkakuntaa kuin tydpaikan

sijaintipaikkakuntaa tai tydntekijan kotipaikkakuntaa.

Matkustamisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Matkaliput

TyOnantaja korvaa kaikki komennuspaikkakunnalle ja sielta takaisin tai edelleen toiselle
komennuspaikkakunnalle tapahtuvasta matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matka-
kustannukset. Tallaisiksi luetaan ll-luokan maaraiset matkalippujen hinnat, matkatavara-
kustannukset seka yolla matkustettaessa edelld mainitun luokan maaraiset makuupaik-
kalippujen hinnat.
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Oman auton kaytté

Tyontekijan oman auton kaytdsta matkatydssa seka mahdollisesta muiden henkildiden
ynna tavaran kuljettamisesta sovitaan ennen matkan alkamista. Milloin nain on sovittu,
tyontekijalle maksettava korvaus on maaraltdan se, jonka verohallitus vuosittain verova-
paaksi vahvistaa.

Matka-ajan korvaus

Tyodntekijalle maksetaan matka-ajan korvausta enintdan 16 matkatunnilta tyévuorokau-
dessa. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisena tyévuorokautena saanndllisen tyo-
ajan tuntimaaran rajoissa tehdyt tyétunnit.

Menetettyja sdanndllisia tydtunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja maksetaan kes-
kituntiansion mukainen korvaus. Lauantaina, sunnuntaina tai muuna vapaapaivana ta-
pahtuvasta matkustamisesta maksetaan enintaan kahdeksalta (8) matkatunnilta keski-
tuntiansion mukainen korvaus. Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintédan kahdeksalta (8)
tunnilta, maksetaan tyokohtaisen tuntipalkan suuruinen korvaus.

Jos tyontekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, matka-ajan korvausta ei makseta
kello 21 ja kello 7 valiselta ajalta.

Paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa kulloinkin voimassa olevan verohallituksen
paatoksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).

Jos tydntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyvan
ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopai-
varahan kysymyksessa ollen kahta sekd osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmais-
ta ateriaa. Maaraysta sovellettaessa ilmainen ruoka voi olla muunkin kuin tydnantajan
jarjestama.

Majoittumiskustannusten korvaaminen

Mikali tydntekijalle ei ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa tydko-
mennuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.
Yoématkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yomatkaraha maksetaan sellai-
selta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tydntekijalle ei ole jarjestetty
ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuu-
paikkaa.

Yomatkarahaa ei kuitenkaan makseta, milloin tyontekija on perusteettomasti jattanyt

kayttdmatta hyvakseen tydnantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuu-
den.
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Ateriakorvaus

Ty6n suorituspaikan sijaitessa yli viiden (5) kilometrin paassa tyontekijan vakinaisesta
tyopaikasta ja asunnosta tyontekijalle maksetaan

*

Ylimaaraiset matkakustannukset

*  Ateriakorvauksena V4 kotimaan paivarahasta, mikali tydntekijéllé ei ole mahdollisuut-
ta ruokailla vakinaisella tyopaikalla tai kotonaan ja tydpaikalla ei anneta ilmaista ruo-
kaa

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan edella tarkoitettu tyd matkoi-
neen on kestanyt vahintdan 12 tuntia ja tydntekija sen vuoksi voi palata kotiinsa vasta
myoéhaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin
tunteihin lasketaan mukaan myds valittdmasti ennen matkaa saman tyévuorokauden ai-
kana tehdyt tyétunnit.

Ateriakorvausta koskevaa maaraysta ei sovelleta tapauksiin, joissa tydntekija joutuu liik-
kumaan saman yrityksen eri paikkakunnilla tai muuten Iahella toisiaan sijaitsevilla ty6-
paikoilla ruokailumahdollisuuksien ja -olosuhteiden ollessa nailla tyopaikoilla vastaavia.

*  Matkaan kaytetyn ajan korvaamisesta osapuolet sopivat keskenaan.

Erityismaarayksia

Korvaus ruoasta rahana pyha- ja juhlapaivina

TyOskennellessaan vieraalla paikkakunnalla, jossa hanelle kustannetaan vapaa yldspito,
tydntekija on pyha- ja juhlapaivind halutessaan oikeutettu saamaan korvauksen ruoasta
rahana.

Kotimatkat

Tyokomennuksen kestettya kotimaassa vieraalla paikkakunnalla ennen juhannus- tai
joulupaivaa yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi viikkoa tydntekija on oikeutettu mainituiksi
juhlapyhiksi matkustamaan kotiinsa, mikali tydn teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt
eivat sita esta. Tallin tydnantaja maksaa hanelle edella tdssa pykalassa sanotun mukai-
sesti matkan kotipaikkakunnalle ja sielta takaisin tyOpaikalle sekd matkustamisen ajalta
kulloinkin kysymykseen tulevan kotimaan paivarahan. Kotimatkan johdosta mahdollisesti
menetettya tydaikaa ei sen sijaan korvata.

Rajoitus pykalan soveltamista koskien

Mikali tydtd komennuspaikkakunnalla suorittaa paikkakuntalainen tai muu tyontekija, joka
on siella tydhon otettu, ei han ole oikeutettu tassa pykalassa tarkoitettuihin etuihin.

Ty6 ulkomailla

Tyotehtavien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaanpaivarahaa kul-
loinkin voimassa olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).
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40 §
ARKIPYHAKORVAUS

Korvattavat arkipyhat

Tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena kahdeksan (8) tunnin palkka tyéehtosopi-
muksen 12 §:n keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen:

Uudenvuodenpaivalta

Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvalta loppiaiselta
Pitkaperjantailta

Toiselta paasiaispaivalta

Vapunpaivalta

Helatorstailta

Juhannusaatolta

Jouluaatolta seka

Ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta

L

Arkipyhakorvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Edellytyksena arkipyhakorvauksen maksamiselle on, etta tydntekijan tydsuhde on yh-
denjaksoisesti kestanyt vahintaan kolme (3) kuukautta ennen kyseista arkipyhaa. Lisaksi
edellytetaan, etta tyontekija on ollut tydvuoroluettelon mukaisesti tydssa viimeisena arki-
pyhaa edeltédneena ja sita lahinna seuraavana tyopaivana tai toisena naista paivista, jos
poissaoloon on ollut tydnantajan lupa tai se on johtunut muusta hyvaksyttavasta syysta.

Poytakirjamerkinta:
Jos tyotuntijarjestelman mukaisen tydajan noudattamista koskevat edellytyssaannét ai-

heuttaisivat arkipyhdkorvauksen menetyksen useilta perakkaisiltd arkipyhiltéd, menetys
koskee kuitenkin vain yhta mainituista arkipyhista.

Arkipyhan osuminen tietyn poissaolon ajalle

Arkipyhakorvaus maksetaan tdman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myds arkipyhilta,
jotka sattuvat

*

Vuosiloman ajaksi
*

Enintédan kolme (3) kuukautta arkipyhaa ennen kestaneen sairauden ajaksi

Tybehtosopimuksen 35 §:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon ajaksi

Lakisaateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajaksi

Taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan kaksi (2) viikkoa arkipyhaa
ennen kestdneen lomautuksen ajaksi.

TyOntekijan vapaapaivaksi riippumatta siita, onko tydntekija sanottuna paivana ollut
ty6ssa. Jos poissaolo tydvuoroluettelon mukaiseksi tydpaivaksi sattuvana arkipyha-
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na on johtunut muusta kuin hyvaksyttavasta syysta, ei arkipyhakorvausta kuitenkaan
makseta.
Itsendisyyspaiva
Jos tyontekija ei lain perusteella ole oikeutettu itsenaisyyspaivan palkkaan (Laki itsenai-
syyspaivan viettamisesta yleisena juhla- ja vapaapaivana; 26.11.1937/388), maksetaan
itsenaisyyspaivalta arkipyhakorvaus tassa pykalassa maaratyin edellytyksin.
Viikko- tai kuukausipalkkaiset tyontekijat

Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkkaiselle tyontekijalle.

418
MUITA KORVAUKSIA

Vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokoukset

Ty6nantaja maksaa valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaali-
lautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijalle tallaisen lautakunnan tai
toimikunnan kokouksesta aiheutuvan saanndllisen tydajan ansionmenetyksen.

Asevelvollisuuskutsunta

Ty6nantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen
kerran osallistuvalle tydntekijélle kutsuntapaivan korvauksena yhden tydpaivan ansiota
vastaavan maaran. Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain siltd paivalta, jona kutsun-
tatoimitus pidetaan.

Mikali tydntekija kutsuntapaivana on myods tydssa, maksetaan hanelle edellisessa kappa-
leessa mainitun korvauksen lisaksi palkka tyossaoloajalta.

Reservin harjoitukset

TyOnantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tydntekijalle harjoituksen ajalta
palkkaa siten, etta perheellinen tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kans-
sa taydet palkkaedut ja perheetdn 2/3 niista.

Omat hait. Laheisen omaisen hautauspaiva

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaaseen omana haapaivanaan ja laheisen omai-
sensa hautauspaivana. Laheisend omaisena pidetdan tyontekijan aviopuolisoa, samassa

taloudessa asuvaa avopuolisoa, lapsia, ottolapsia, vanhempia, isovanhempia, veljia, si-
saria seka aviopuolison vanhempia.
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Merkkipaivat

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintdan kolme (3) kuukaut-
ta, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannodllista tydaikaa vastaava palkallinen
vapaa tyosta merkkipaivan sattuessa hanen tyévuoroluettelon mukaiseksi tyopaivak-
seen.

Korvausten laskentaperuste

Téassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tydehtosopimuksen 12 §:ssé tarkoitet-
tua keskituntiansiota laskentaperusteena noudattaen.

Vil LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO

42§
LUOTTAMUSMIEHET SEKA TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Paaluottamusmiehen vapautus tyosta ja kuukausikorvaus
Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetdan EK:n ja SAK:n valisen

yleissopimuksen edellyttaméaa saanndllistd vapautusta tyostd sekd maksetaan hanelle
kuukausittain korvausta seuraavasti:

Vapautus tyosta:

Tyontekijéiden lukumaara Vapautus tyosta
20- 50 4 tuntia / viikko
51-100 8 tuntia / viikko

101 - 150 14 tuntia / viikko

151 — 250 20 tuntia / viikko

251 -350 28 tuntia / viikko

351-420 32 tuntia / viikko

421 — Kokonaan vapautettu

Kuukausikorvaus:

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa / kuukausi
- 20 58
21- 50 61
51-100 64
101 - 150 68
151 — 250 80
251 - 350 88
351-420 96
421 — 104
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Tyosuojeluvaltuutettu

TyOsuojeluvaltuutetulle korvataan tydsuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutu-
va saanndllisen tydajan ansionmenetys, minka liséksi hanelle maksetaan kuukausittain
korvausta seuraavasti:

TyOsta vapautuksen maara tuntia / viikko Korvaus euroa / kuukausi
Ale 4 40
4 43
8 52
14 61
20 72
28 80
32 85
Kokonaan vapautettu 93

Paikallinen sopiminen

Paaluottamusmiehen seka tyOsuojeluvaltuutetun tydstd vapautuksen ja kuukausikor-
vausten maarista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Varapaaluottamusmiehen irtisanominen

Jos tyénantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Edella sanottua ei sovelleta siina tapa-
uksessa, etta varapaaluottamusmieheksi valittu tydntekija jo on tehostetun irtisanomis-
suojan piirissa tydosaston tai sitad vastaavan yksikon luottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun aseman myota.

TT — SAK Yleissopimus

Mita edella téssa pykalassa on sanottu padluottamusmiehen varamiehen irtisanomisesta
tai lomauttamisesta noudatetaan siité huolimatta, etté tyéehtosopimuksen osana nouda-
tettavaa TT — SAK Yleissopimusta ei tassa yhteydessa ole muutettu. Muilta osin menetel-
18an keskusjarjestosopimuksen mukaisesti.

43§
ILMOITUSTAULUT

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n seka sen paikallisen ammattiosaston ilmoituksia

ja tiedotteita saadaan tehdasalueella kiinnittaa vain tyonantajan niita varten osoittamille
ilmoitustauluille.
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44§
AMMATTIOSASTON KOKOUKSET

Kokousten jarjestaminen tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella tai vastaavalla
on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokailutauolla tai valitto-
masti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myds viikoittaisena vapaa-aikana) jar-

jestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

Sopiminen tyénantajan kanssa

Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa seuraavassa kappaleessa tarkoitetussa pai-
kassa on sovittava tydnantajan kanssa mikali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua
kokousta.

Kokouspaikka

Ty6nantaja osoittaa kokouspaikan joko tydpaikalta tai sen laheisyydessa olevasta tar-
koitukseen soveltuvasta tilasta. Ellei tallaista ole, on asiasta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun Idytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettdva mm. ty6turvallisuutta, tydhygieniaa ja paloturvallisuutta koskeviin maarayk-
siin seka siihen, etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Kokouksen jarjestajan vastuu

Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta sekad kokoustilojen siisteydesta vastaa-
vat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden
tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Ammattiliton edustajat

Kokouksen jarjestdjalla on oikeus kutsua kokoukseen TEAM Teollisuusalojen ammatti-
litto ry:n ja sen alayhdistyksen, kuten myds asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n toimihenkildiden vierailut tydpaikoilla

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n toimihenkil6illa on oikeus kdyda tutustumassa
olosuhteisiin tdman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvilla tybpaikoilla siitd asianomaiselle
tyonantajan edustajalle ilmoitettuaan.

45§
AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PIDATTAMINEN

Ty6nantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydntekijan palkasta

palkanmaksukausittain TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n jasenmaksut ja tilittaa
ne ammattiliiton osoittamalle pankkitilille. JAsenmaksujen pidattdminen suoritetaan siten,
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kuin Suomen Tyonantajain Keskusliiton (STK) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
ton (SAK) valilla on erikseen sovittu.

VIl_NEUVOTTELUJARJESTYS

46 §
PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin
taman tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu,
toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden pituista irti-
sanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika voidaan sopia enintaan kuuden (6) kuukauden
pituiseksi.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka niita tyonte-
kijoita, joita luottamusmies EK:n ja SAK:n valisen yleissopimuksen mukaisesti edustaa, ja
se on solmittava kirjallisesti, mikali jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Kirjallinen sopimus
on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa, ja sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Liitot ovat yksimielisia siita, etta yrityksissa / tydpaikoilla voi olla tarvetta sopia paikallisesti
myd&s muista kuin tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista. Ty6lainsdadannon
tiettyjen normien pakottavuus huomioon ottaen téllaiset sopimukset on toimitettava liitto-
jen tarkastettavaksi.

47 §
ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Paikalliset neuvottelut

Jos tydnantajan ja tydntekijan valilla ilmaantuu erimielisyyttd tdman tydehtosopimuksen
soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa, on tydpaikalla pyrittava sovintoon EK:n ja
SAK:n valiseen yleissopimukseen kirjattua neuvottelujarjestystéd noudattaen. Ellei asiaa
saada tyopaikalla selvitetyksi, voidaan se jommankumman paikallisen osapuolen niin ha-
lutessa siirtaa liittojen ratkaistavaksi.

Liittojen valiset neuvottelut
Tahan tydehtosopimukseen osallisen liiton esittdessa neuvotteluja edellisessa kappa-
leessa tarkoitetussa tilanteessa, ne on aloitettava niin pian kuin mahdollista. Neuvottelut

on kaytava kaikkea aiheetonta viivyttelya valttaen.

Jos erimielisyytta ei liittojenkaan valilla pystyta selvittamaan, voidaan asia saattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.
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Tyorauhavelvoite

Ty6ehtosopimus velvoittaa siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka tydnanta-
jia ja tyontekijoita valttdamaan kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tydehto-
sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen. Sopimuk-
seen sidotut yhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, ettda myoskin niiden
alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita sopimus koskee, valttavat sellaisia tyo-
taistelutoimenpiteita eivatka muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

IX__ERINAISET MAARAYKSET

48 §
TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO. SOPIMUSKAPPALEET

Tybehtosopimuksen voimassaolo

Mikali allekirjoituspdytakirjan 3 §:n kohdista 3.2 ja 3.3 ei muuta johdu, tamé tybéehtoso-
pimus tulee voimaan 23.3.2010 ollen voimassa 31.1.2013 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopimuksen maarayk-
set voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Sopimuskappaleet

Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.

Helsingissa 22. paivana huhtikuuta 2010

KULUTUSTAVARARYHMA RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

Satu Mehtala Timo Vallittu
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LITE1
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

KORJAUSPAJOJEN AMMATTITYONTEKIJOIDEN PALKKAMAARAYKSET

Aika 22. paivana huhtikuuta 2010

Paikka Kulutustavararyhma ry:n neuvotteluhuone, Helsinki

Lasna  Satu Mehtdla Kulutustavararyhma ry
Pekka Vuorela Kulutustavararyhma ry
Lassi Rasanen Kulutustavararyhma ry
Timo Vallittu TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Irene Hamaldinen TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Markku Aaltovirta  TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

1§ Palkankorotukset
Taman poytakirjan tarkoittamille tydntekijoille yleiskorotukset maksetaan tydehtosopi-

muksen allekirjoituspoytakirjan maarayksia noudattaen. Samoin menetellaan yritys- tai
toimipaikkakohtaisten erien osalta.

2§ Tyokohtaiset palkat

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden erikoistydntekijoiden tyokohtaiset palkat ovat
seuraavat:

1.5.2010 tai 1&hinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta (senttia / tunti)

Tyonvaativuusluokka 1 921
Tybnvaativuusluokka 2 963
Ty6nvaativuusluokka 3 1119
Tybnvaativuusluokka 4 1244

3§ Palkkaryhmien maaraytyminen

Toéiden vaativuutta perusteena pitaen sijoitetaan tyét eri palkkaryhmiin seuraavasti:
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Palkka- Maaritys Esimerkkeja

ryhma
Uudet tydntekijat ja Uudet tydntekijat, tydskentely ammattimiehen

1 ty6t, joiden suoritta-  ohjauksessa, erilaiset korjauspajan aputy6t seka
miseen riittda lyhyeh- harjoittelutyot.
kd kokemus.

2 Ammattity6t, joissa Tavanomaiset kirvesmiehen tehtavat, nuoremman
vaaditaan ammatti-  kone- tai sdhkdasentajan tehtavat, tavanomaiset
koulun tai vastaavien laitosmiestehtavat sekd nuoremman viilaajan ja
ammattitietojen koneistajan tehtavat.
hallintaa.

3 Kokemusta vaativat ~ Vaativat kirvesmiestehtavat, vaativat sahkéasennus-
tybtehtavat, joissa tehtavat, pneumatiikka ja hydrauliikka-alueen
edellytetdan itsendis- uusasennustehtavat, monipuoliset hitsaustehtavat,
ta tyoskentelya. vaativat laitosmiestehtavat, vaativat koneistus- ja

viilaustehtavat.

4 Vaativat erikois- Laitosmiestehtavat, jotka vaativat vastuunottoa

tehtavat.

4 § Henkilokohtainen palkka

useamman tuotantolinjan kaynnista ja korjauksista.
Erittain vaativat sdhkdasennustydt, erittdin vaativat
koneistustehtavat, joihin liittyy usein tydstokoneiden
ohjelmointi ja erittdin vaativat tydkaluviilaustehtavat.
Tehtavat, jotka vaativat lisdkoulutuksella hankittavaa
erityistutkintoa.

Aikapalkkaty6ssa maksetaan tyontekijalle henkilokohtaista palkkaa, joka muodostuu ty6-
kohtaisesta palkasta ja henkilokohtaisesta palkanosuudesta.

Tyoéntekijan tydkohtainen palkka maaritetddn hanen sddnnénmukaisesti tekemiensa toi-
den vaativuuden perusteella.

Henkilokohtainen osuus maaritetaan tyon kannalta merkityksellisten tekijoiden perusteel-
la, joita ovat esimerkiksi ammatinhallinta, sdanndllisyys, huolellisuus ja monipuolisuus.

Taysin tydkykyiselle 18 vuotta tayttdneelle ammattitydntekijalle voidaan maksaa tyékoh-
taisen palkan ylittdvaa henkilékohtaista palkkaa.

58§ Urakkatyo

Mikali tyon laatu sen sallii ja se on teknillisesti mahdollista, tyontekijalle on varattava tilai-
suus tehda tyota suorituspalkalla. Suorituspalkkatydn hinnoittelun on perustuttava tdman
poytakirjan 2 §:n mukaisiin tydkohtaisiin palkkoihin.

Urakkaty0ssa on hinnoittelun oltava sellainen, etta tyontekijan urakka-ansio normaalilla
urakkatyévauhdilla nousee 20 prosenttia tyokohtaista palkkaa suuremmaksi.
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6 § Palkkiopalkkatyo
Palkkiopalkkausta voidaan kayttaa toissa, joissa tyotulos (esimerkiksi tuotannon maara,

tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus) riippuu tyontekijan tyotaidosta, tark-
kaavaisuudesta tai muusta vastaavasta tekijasta.

78 Muut palkkamaaraykset

Muilta osin téssa poytakirjassa tarkoitettujen tydntekijoiden palkkaukseen sovelletaan la-
sikeraamisen teollisuuden tybehtosopimusta.

8§ Voimaantulo

Tama poytakirja tulee voimaan tydehtosopimuksen allekirjoituspaivasta ollen voimassa
sen osana.

9 § Poytékirjan tarkastaminen ja hyvdaksyminen

Pdytékirja katsottiin sopijapuolten allekirjoituksin tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

KULUTUSTAVARARYHMA RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

Satu Mehtala Timo Vallittu
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LITE 2
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

LASITEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Talous- ja valaisinlasiteollisuus

Palkkaryhma 5

Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 3

Lasinpuhaltajamestari
Lasinpuhaltaja, vanhempi
Puristelasin mestari

Puristelasin painaja

Puristelasin aloittaja
Walther-koneen hoitaja, vanhempi
Lasinhiojamestari

Lasinhioja, vanhempi
Kuparilaikkakaivertaja
Upokasuunin sulattaja
Puumuotintekija

Uunimuurari, vanhempi
Kirvesmies, taysin ammattitaitoinen

Lasinpuhaltaja, nuorempi
Lasinhioja, nuorempi
Ensimmainen postintekija
Rassaaja

Walther-koneen hoitaja, nuorempi
Vuorouunin hoitaja

Uunimuurari, nuorempi
Kirvesmies, nuorempi

Korkean nostotrukin kuljettaja
Ammattikoulun kaynyt keittaja,
jolla on laitoskeittickokemusta tai vastaava ammattitaito
Myyja vanhempi

Trukinkuljettaja

Traktorinkuljettaja

Plaanaaja, raskas ja vaativa ty®

Toinen postintekija

Hiotun lasin tarkastaja, taysin ammattitaitoinen
Syynaaja, vanhempi

Méanki- ja raaka-ainetydntekija
Kiventekija

Tasaaja, raskas ja vaativa tyo
Kuumakatkaisija, tdysin ammattitaitoinen
Keittaja

Kotelokoneen kayttaja

Signeeraaja

Hapottaja, tdysin ammattitaitoinen
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Palkkaryhma 2

Palkkaryhma 1

Ikkunalasiteollisuus

Palkkaryhma 5
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Royslaaja, taysin ammattitaitoinen
Kiillottaja, tdysin ammattitaitoinen

Kolmas postintekija
Syynaaja

Hollaaja, vanhempi
Puristelasin reunanlammittaja
Jalkikasittelyn reunanlammittaja
Kylmakatkaisija
Kuumakatkaisija

Katkaisija, Biebuyck
Merkkaaja

Hapottaja

Pumppaaja

Setittaja

Muotinpitaja, raskaat muotit
Royslaaja

Nauhaplaanaaja

Reunan [ammitt&ja

Kerailija

Tilausten ottaja
Sekatyontekija

Kiillottaja

Myyja nuorempi

Hiontahiekan seuloja
Kantaja

Nostelija

Pakkaaja

Haposta pesija
Muotin pitéja

Pesija

Siivooja

Etiketin liimaaja
Kotelon lajittelija
Sekatyontekija, kevyt tyo

Koneenhoitaja

Konemies, vanhempi

Leikkaaja, vanhempi

Sekuriittikoneen hoitaja, vanhempi
Kasireunahioja, tdysin ammattitaitoinen
Sulattaja

Uuninmuurari, vanhempi

Kirvesmies, taysin ammattitaitoinen
Peilikoneen hoitaja



Palkkaryhma 4 Alakonemies
Ylakonemies
Leikkaaja, nuorempi
Koneleikkaaja
Lasin taivuttaja
Pintahioja
Sekuriittikoneen hoitaja, nuorempi
Lajittelija
Uunin- ja kiviuunin hoitaja
Konereunahioja
Uuninmuurari, nuorempi
Kirvesmies
Poraaja, vanhempi

Palkkaryhma 3 Mankimies
Savensotkija
Pakkaaja
Lastaaja
Mattaaja
Laatikontekija
Karraaja
Jaalasin tekija
Poraaja, nuorempi

Palkkaryhma 2 Sekuriittikoneen hoitajan apulainen
Eristyslasin kittaaja
Eristyslasin kasaaja ja listan katkaisija
Kerrostetun lasin tekija
Raidoittaja, vanhempi

Sekatyontekija
Palkkaryhma 1 Tarkastaja
Paperoija
Lasilevyn pesija
Siivooja

Peilien puhdistaja
Peilien vastaanantaja
Peilikoneen sy6ttaja
Sekatyontekija, kevyt tyo

Pakkauslasiteollisuus

Palkkaryhma 5 Automaattikoneen etumies
Automaattikoneen hoitaja, vanhempi
Puoliautomaattikoneen aloittaja
Puoliautomaattikoneen vetaja
Tarkastamon laitosmies, tdysin ammattitaitoinen
Uuninmuurari, vanhempi
Kirvesmies, taysin ammattitaitoinen



Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 3

Palkkaryhma 2

Palkkaryhma 1

Lasivillateollisuus

Palkkaryhmé 5
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Automaattikoneen hoitaja, nuorempi
Seoksen tekija (koneellinen)
Sulatusosaston kayttévalvoja
Varastokerailija

Vuorouunin hoitaja

Kompressorin hoitaja

Tarkastamon laitosmies

Traktorin- ja trukinkuljettaja
Uuninmuurari, nuorempi

Kirvesmies

Automaattikoneen apulainen
Tarkastaja, tdysin ammattitaitoinen
Tarkastuslaboratorion mittaaja
Pallittaja

Raaka-ainetyontekija

Lastaaja

Varastomies

Lasinsirujen kasittelija

Pumppaaja

Varipainaja

Jatekarraaja

Tarkastaja

Insuluxtiilien jalkikasittelija
Lasitiilien maalaus
Sekatyontekija

Lasitiilenliittaja

Pakkaaja

Varastotyontekija

Siirtdja automaattikoneella
Kotelontekija

Siivooja

Varipainotydntekija
Raaka-ainetyontekija, kevyt tyd
Kotelontekija, koneniittaamalla
Sekatyontekija, kevyt tyd

Tel-koneenhoitaja, vanhempi
Tel-koneenhoitaja, nuorempi
Kiertomies

Prosessinhoitaja

Sulattaja, Kontio
Hartsinkeittaja



Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 3

Palkkaryhma 2

Palkkaryhma 1

Muoviteollisuus

Palkkaryhma 5

Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 3

Hartsinkeittaja, nuorempi
Traktorin- ja trukinkuljettaja
Jalkitybosaston trukinkuljettaja
Vaihtomies, Kontio

Emanta

Linjamies

Kiertoveden valvoja

Pakkaaja

Lasivillatyontekija, raskas tyd
Kiertonainen

Lastaaja

Mankimies

Laadunvalvoja
Lasivillatyontekija, kevyt tyo
Tarjoilija

Siivooja
Huoltonainen

Paivaasentaja

Kéaytonvalvoja, tdysin ammattitaitoinen (vanhempi)
Vaihtaja

Asentaja

Sahkémies

Tehdashuollon laitosmies

Filmimuokkaaja

Koneenhoitaja (PET)

Koneenhoitaja, tdysin ammattitaitoinen (asentaja)
Kéaytonvalvoja (nuorempi)
Varastokerailija

Raaka-ainemies
Muottihuoltaja
Varastomies
Laadunvalvoja
Skreenintekija
Maalinsekoittaja
Koneenhoitaja (pakkaus)
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Palkkaryhma 2

Palkkaryhma 1

Lasikuituteollisuus

Palkkaryhma 5

Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 3

Palkkaryhma 2

Palkkaryhma 1
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Puhallustyontekijat, painotyontekija
Koneenhoitaja

Pakkaaja

Kotelontekija

Vuorottaja

Painokoneensyottaja
Jalkityontekija

Hapettaja

Siivooja
Muovityontekija (sekatyd)

Kuidunvetgja, taysin ammattitaitoinen
Mattokoneen hoitaja, tdysin ammattitaitoinen
Emulsiomies, taysin ammattitaitoinen
Kaytontarkkailija, tdysin ammattitaitoinen
Uuninhoitaja, taysin ammattitaitoinen

Méankimies, tdysin ammattitaitoinen

Kuidunvetaja

Kuidunkelaaja, tdysin ammattitaitoinen
Trukinkuljettaja

Mattokoneen syo6tdonvalvoja, taysin ammattitaitoinen
Mattokoneen hoitaja

Emulsiomies

Kaytontarkkailija

Mankimies

Uuninhoitaja

Kuidunkelaaja
Kuidunpunnitsija
Mattokoneen syoéténvalvoja
Mattokoneen pakkaaja

Rovingkelaaja, tdysin ammattitaitoinen
Rovingpunnitsija
Kuidunkuivaaja

Rovingkelaaja
Rovingpakkaaja
Siivooja



Lasihuopateollisuus

Palkkaryhma 5 Lasihuopakoneen etumies, tdysin ammattitaitoinen
Lasihuopakoneen etumies
Lasihuopakoneen hoitaja, taysin ammattitaitoinen

Palkkaryhma 4 Lasihuopakoneen hoitaja
Palkkaryhma 3 Massantekija, tdysin ammattitaitoinen

Rullamies, taysin ammattitaitoinen
Rullamiehen apul., tdysin ammattitaitoinen
Varamies, tdysin ammattitaitoinen

Palkkaryhma 2 Massantekija
Rullamies
Rullamiehen apulainen
Varamies
Palkkaryhma 1 Siivooja
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LITE 3
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

AUTOLASITEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Palkkaryhma 5

Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 3
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Erittain vaativat ammattityot, jotka edellyttavat monipuolista am-
mattitaitoa, pitkdhkoa harjaantumista seka itsendista osaamista.

Tallaisia toita ovat mm.:

Erittain vaativa taivutus

Erittain vaativa kasinleikkaus
Erittdin vaativa sabluunanteko
Erittain vaativa muotinteko

Erittain vaativat karkaisutehtavat
Erittain vaativat laitosmiestehtavat

Vaativat ammattityot, jotka edellyttavat yli neljan (4) vuoden
tyoskentelyd ammatissa.

Tallaisia toita ovat mm.:

Koneellinen leikkaus

Vaativa taivutus (sekalaissarjauuni, automaattiuuni)
Vaativa kasinleikkaus

Lasilahetysten kasittely trukilla

Vaativa sabluunanteko

Vaativa muotinteko

Autoklaavin kayttd

Leikkausautomaatin kayttd

Vaativa lasin tarkastus (esim. lasit)
Vaativat karkaisutehtavat

Vaativat laitosmiestehtavat

Vaativat silkkipainotydt (kaavioiden tekijat)

Vaativat vaihety6t, jotka edellyttavat tydmenetelmien tuntemusta
ja kahden (2) vuoden kokemusta tyon suorittamiseen.

Tallaisia toita ovat mm.:

Koneellinen leikkaus
Taivutus

Laminointi
Varastotyot

Lasin tarkastus
Pakkaaminen
Trukinkuljetus



Palkkaryhma 2

Palkkaryhma 1

Linjan jarjestelyty6t
Karkaisun aputehtavat
Laitostyon aputehtavat

Ty6t, jotka eivat vaadi erikoiskoulutusta ja joihin lyhyehko harjoit-
teluaika antaa riittavan patevyyden.

Tallaisia toitéa ovat mm.:

Raskaat aputy6t

Siivous

Laminointi (alle kaksi vuotta ammatissa)

Hionta

Vastaanotto

Laatikon teko

Karkaisun aputehtavat (alle 2 vuotta ammatissa)

Kevyet aputy6t. Uudet alle kolme (3) kuukautta tydssa olleet
tyontekijat. Harjoittelijat.
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LITE 4
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

KUVASTINTEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Palkkaryhma 5

Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 3

Palkkaryhma 2
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Lasinleikkaaja, isot lasit, yli 3 vuotta ammatissaan tydskennellyt
Lasinhioja, yli 3 vuotta ammatissaan tydskennellyt
Koneenhoitaja vanhempi

Konehuoltaja, laitosmies

Ruiskumaalaaja (pintamaalaus)

Ruiskupetsaaja

Lasinleikkaaja, isot lasit, alle kolme (3) vuotta ammatissaan
tyéskennellyt

Lasinhioja, alle kolme (3) vuotta ammatissaan tydskennellyt
Koneenhoitaja nuorempi

Kemikaalisekoittaja

Ruiskumaalaaja (pohja- ja valimaalaus)

Ruiskulakkaaja (pohja- ja pintalakkaus)

Petsin sekoittaja, petsaaja (kastaen ammeessa)
Pienpeilien ja somistepeilien leikkaaja

Hopeointikoneen sy6ttdja ja vastaanottaja
Hionta-automaattikoneen syo6ttaja ja vastaanottaja

Pesukoneen syo6ttaja ja vastaanottaja

Vannesahaaja

Konsolin taivuttaja ja prassaaja

Laatikon tekija (sisa- ja ulkotyd)

Suurten lasien ja erikoistoiden lahetyspakkaajat

Trukinkuljettaja

Sekatyontekija, raskas tyd (sisa- ja ulkotyd)
Muovikonetyontekija

Lista- ja kehyspeilit (yli 40 cm x 90 cm) kasaus, pesu ja pakkaus
Varastointi ja lahetyspakkaaja (valmisvarasto ja lahetyspakkaamo)
Shannon- ja Kenmore -puukaappien pakkaus lahetyslaatikkoon
Silkkipainokoneen syéttaja ja vastaanottaja

Taustojen lenkittaja, kovalevytaustat
Alumiinipidikkeiden prassaaja (epakestopuristimella)
Silkkipainaja (kasikayttoinen laite)

Listojen ja kehyksien paklaaja

Maalihioja

Pahvinleikkaaja (kasikayttdinen laite)

Kehyksen kasaaja (puukehys)

Kaapin kasaaja ja pakkaaja

Lasin pesija ja pakkaaja

Sekatyontekija, kevyt tyo (ulko- ja sisatyo)



Palkkaryhma 1

Lakkauksen valihioja

Silkkipainettujen lasien kuivausvaunujen tyhjentaja
Siivooja

Kylpyhuone seké somistepeilien kraaditus, kasaus,
pesu ja pakkaus

Lista- ja kehyspeilien (alle 40 cm x 90 cm) kasaus,
pesu ja pakkaus

Taustojen lenkittdja ja nippeldija (kasikayttdinen laite),
kartonkitausta

Konsolin kiinnittaja

Taustojen leimaaja

Niittauksien teippaaja

Tarvikepussin tayttaja

Tarvikepussin kiinnittaja

Alumiinipidikkeiden taivuttaja (k&sikayttdinen laite)
Listojen, kaapin osien ja kehyksien kuivausvaunujen tyhjentaja
Listojen valitsija

Jalkalangan taivuttaja (kasi- tai paineilmalaite)
Pienpeilit ja kasipeilit kraaditus, kasaus, pesu, pakkaus
Lasin- ja peilin pesija
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LITES
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

ERISTYSLASITEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Palkkaryhma 5 Lasin leikkaaja, vanhempi
Laitosmies, vanhempi
Pinnoituslaitteiston hoitaja

Palkkaryhma 4 Lasin leikkaaja, alle 3 vuotta ammatissaan tyskennellyt
Kittaaja
Hartsikoneen kayttaja
Laitosmies, alle 3 vuotta ammatissaan tyoskennellyt
Laadunvalvoja (edellyttda mittalaitteiden kayttoa ja tuntemusta)
Laatikontekija (sis. pakkausten suunnittelun)

Palkkaryhma 3 Laatikontekija
Varastotyontekija, lastaaja
Elementtien iimaaja
Pakkaaja
Pesukoneen syo6ttdja ja vastaanottaja
Kittaajan apulainen
Elementtien kasaaja
Elementtien puristaja
Valilistan butyloija
Valilistan asettelija

Palkkaryhma 2 Elementtinippujen purkaus, elementtien nostelija
Valilistan katkaisu
Valilistan juottaja
Valilistan kasaaja

Palkkaryhma 1 Siivooja
Muut tuotannon ulkopuoliset aputy6t
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TT-SAK YLEISSOPIMUS LITEG

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa keskuudessa seka tydpaikoilla
edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa sekd vaikuttamaan kolmikantaval-
misteluun yhteiskunnallisessa paatdksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi-
kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heita saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tyds-
saan. Yritysten henkil6stolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisélla
kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on maaritelty laeissa ja tdssa sekd muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan
turvallisuus ja terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopi-
musmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tydn johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan
aloittaa viivytyksetta. Jarjestét myotavaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten synty-
miseen sadantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.
Tydehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.
Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotyodtaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valtakunnanso-
vittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan

vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenliittojen jasen-
yrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tasséa sopimuksessa
Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaa-
vaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhti6ittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukai-
sesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnas-
ta yrityksisséd annettua lakia (334/2007) seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006) ja tyosuojelun valvonnasta annettua
asetusta (954/1973), jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtavien kehit-
tamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallén seka tuot-
tavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittyd tydssaan ja
lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaantymi-
seen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Ty6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista so-
vitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen
Ty6nantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvot-
telukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa

tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamis-
ta varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja
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sen tyontekijat. Tydntekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen
tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yrityk-
seen tai sen osaan silloin kun henkildstén maara on yli 200, mikali kaikki henkiléstoryh-
mat sité haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoiminta-
elimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi kor-
vata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata my6s yhteistoimintalain, ty6suojelun valvontalain,
tyéterveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen kon-
sultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, ettd konsulttiyrityksen toiminta on ta-
man sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen kytketaan Ia-
heisesti yrityksen henkildstépolitiikkaan, erityisesti henkiléston tydhénottoon, tasa-arvon
edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn yl-
lapitdmiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon, tydterveys-
huollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaat-
teet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa selviytymista, si-
sallytetaan tyésuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisallyttad myds tydpaikalla laadittavaan
kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikén ja -val-
tuutetun tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

31
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistda muuta
ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sitd vastaavan
yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyéehtoso-
pimukseen osallisen ammattiliiton rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tyépaikan
olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamus-
mies, on han tdman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan
sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.
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Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikalli-
sesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Tal-
I6in tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia
ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden
kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa olevan osaston tyon-
tekijéiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon otta-
en tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd edelld mainittu luot-
tamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suori-
tetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaa-
liin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairité tyéntekoa. Vaaliajois-
ta ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. Ty6nantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkiléille tilaisuuden
vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen padasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asi-
oissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen
littyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan toimia yrityksen
ja henkiléston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei tyon-
tekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han
saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyénan-
tajan edustajan valisissad neuvotteluissa. Ellei asiaa nédin saada selvitetyksi, voi edella
mainittu luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdesséa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oi-
keus lahettda edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen

paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyontekijoiden
oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Ty6suojelupaallikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien teh-
tavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuute-
tun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Li-
saksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannoén ja
sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuo-
jeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun
ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavistd ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitéd kohdan 3.1 kolmannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huomioon ty6-
suojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tyépai-
kan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukai-
sesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon ty6paikan laatu,
laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta
yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyo-
suojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyépaikas-
sa tydskentelee sdanndllisesti vahintaan 20 tyodntekijda. Sen sijasta, mitd edellisessa
virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijéiden
lukumaara on vahintaan 10.

3.3
lImoitukset
Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena,

tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtéavissd on ammattiosaston tai vastaavan il-
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moitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijai-
sena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa
luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjes-
tetdan tarvittaessa tilapaisesti, sadnndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan.
Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muil-
le yrityksen ja henkildston valiseen tdman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan
osallistuville henkildston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao. henkilds-
toryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen
seka tehtavien maaraan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannéllisesti toistuvik-
si maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantdisesti sina aikana.
Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tydstd muunakin tyén kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen
ja tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydstd ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerroin-
ten mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintdan nelja tuntia neljan perattaisen viikon
aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama otetaan
lisddvana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkil6ston edus-
taja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa
tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan
tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyénan-
tajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetystd ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakor-
vauksesta.
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Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovitaan alakoh-
taisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema

Ty6suhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston edustajat
ovat tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han
luottamustehtaviadn oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyénteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja
tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestda paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Ty6paikan koon edellyt-
taessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda tehtavien hoitamista varten valttdmattdomat keskustelut. Tehtavien hoitamista var-
ten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttéaa yrityksen tavan-
omaisia toimisto- yms. valineita. Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettad tavanomais-
ten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myos yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkodposti). Arvioinnissa voi-
daan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien laajuus ja edellyttdama tarve seka ajankaytdon maara. Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatis-
saan ei saa heikentaa ko. tehtdvan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtad alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdéd vahempiarvoiseen tydhon, jos tyonantaja voi
tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Jos paaluottamusmiehek-
si tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa luottamusteh-
tavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammatti-
taitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydhon varsinaisen toimialu-
eensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuoje-
luasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitiminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttdakd tyontekijan ammattitaidon
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yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen siséltda ratkaistaessa kiinni-
tetdan huomiota tyosta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huo-
limatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovu-
tettava lilke tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali padluottamusmiehen tai tydsuo-
jeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimus-
lain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai
kouluttaa hantd muuhun tydhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijéiden suostumus-
ta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella pur-
kautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdannoksia. Tyésopimuksen purkaminen
silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteen-
sa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, sekd tydsuojelu-
valtuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoi-
mikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kui-
tenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 mo-
mentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta
tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toi-
mintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tyontekijdiden ja toimihenkildiden maara
on 20 tai vdhemman, edella mainittu korvaus on ty0suojeluvaltuutetun osalta vahintaan
4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyo-
sopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaises-
ti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus tehta-
viensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tyontekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua
edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehta-
vissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edellad edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on paaluotta-
musmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tydnteki-
joiden nimesta ja palkkaryhmastéa tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei
alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yrityk-
seen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimas-

sa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisi-
en maaraytymis- ja laskentasaantéihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla
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on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoi-
masta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen
kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa
myos jalkikateen viivytyksettd. Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myds
tyésuojeluvaltuutetulle.

Tyobaikakirjanpito

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (605/96) mukai-
sesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.
Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuo-
jelutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtévien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Ty6nantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltéa arviot henkildston maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edellda mainituissa tiedoissa.
Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on saannodllisesti vahintddn 30, annetaan

yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatéstiedot henkildston edus-
tajille pyydettaessa kirjallisena.
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Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildstésuunni-
telmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayk-
sikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista henkildstolle tai sen
edustajalle kayttden apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkildstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka
yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkil6ston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen
yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja
taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat tdaman sopimuksen mukaisesti
saaneet tyénantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja
kasitella vain niiden tydntekijoiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee,
ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan sa-
lassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksil6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus
kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymykses-
sa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomai-
selle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteroidylla
alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jar-
jestaa tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpai-
kan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakoh-
taisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kdytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus tydajan ulko-
puolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa
jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensa tyomarkkinakysy-
myksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan
kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin
tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla
henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijdiden kayttéon osoitta-
malla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 LUKU
KOULUTUS

71
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyontekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna, ellei ao. tydéehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se,
etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuk-
sia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua
ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia
matkakustannusten korvauksia. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka
kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon
palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden ja-
senliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyon-
antaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonote-
tuiksi.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdman so-
pimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, va-
ravaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty. Koulu-
tukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymyk-
seen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta
niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpitei-
siin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjesta-
miseksi. Osapuolten koulutustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.
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7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tydntekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yh-
teisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurs-
sin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteistéd sovittava tyonantajan kanssa sekd& nimenomaisesti etu-
kateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on
naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityises-
ta syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen
maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle,
-varavaltuutetulle, tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tyOsuojeluasiamiehelle heidan
tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestad, edella
mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa
oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa
koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdadn kuukauden ajalta, mikali han tyds-
kentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijdista kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjes-
tajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestéjen valilla sovittu
ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan sa-
malle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
7.5

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden

rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahene-
mista.
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8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se pe-
rustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuok-
raus-, toimeksianto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulko-
puolinen yrittja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuoritukseen
nahden. Kaytanndssa téllaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa
alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyévoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tydvoi-
maa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat ty6ta toiselle
tyénantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihankin-
naksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokra-
tyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihank-
kija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyéehtosopi-
musta seka tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentamaan,
on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole
mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautu-
neet alihankintaty6hon sopivat tyontekijat tydbhonsa entisin palkkaeduin.

TyOsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itse-
naisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3
Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tydhuippujen tasaamiseen tai muu-
toin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien
syiden vuoksi ei voida teettda omilla tyontekijoilla.

TyOvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratydntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tyonteki-
joiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittéa paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.
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9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman sopimuksen maa-
rayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa
koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK
Aika 10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Etelaranta 10
Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka  SAK
Jorma Rusanen SAK
1 Sovittiin, etta poytakirja tarkastetaan tdssa kokouksessa ja ettd kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.
2 Hyvaksyttiin TT:n ja SAK:n valilla 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopi-
mukseen sovitut muutokset (liite) ja sovittiin, ettd nama muutokset tulevat
voimaan 1.6.2001.
3 Todettiin, etta yleissopimukseen tehdyt muutokset koskevat kaikkia niita
keskusliittojen jasenliittoja, jotka eivat ole ilmoittaneet irtaantuvansa niis-
ta viimeistaan 28.5.2001.
4 Merkittiin, ettd yleissopimuksen muutokset on neuvoteltu tydryhmassa,
jonka tydskentelyyn ovat osallistuneet SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja
Jorma Rusanen seké TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijé.
Vakuudeksi
Tarkastettu
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava:

Toimiala-
kohtainen
kerroin
1.4.1986 lahtien

0.305
0.291
0.276
0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

TyOsuojeluvaltuutetun edustamien tyntekijéiden lukumaara x
toimialakohtainen kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa

Toimialat

A W N =

10

1"

12

13

14

15
16

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla);
metallien valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla
kulkevien ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesiraken-
nustoiminta

Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentoko-
neiden sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalustei-
den valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lan-
noitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu
kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuvalmis-
teiden seka kosmeettisten aineiden valmistus

Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen

ja rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan)
kaivannaisten talteenotto

Maadljyn jalostus; sdhkoéteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmis-
tus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten seka
muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttori-
koneiden valmistus

Kdysien, sidenarujen ja verkkojen seka muu tekstiilitavaran val-
mistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden
valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kultase-
panteosten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus; 1adkevalmis-
teiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden tietoliikennevali-
neiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; séahkon, kaasun, kaukolammon tuotanto ja jakelu,
tupakkatuotteiden valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus
Konttori- ja toimistoty6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005 LITE7

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilo-
mapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten palveluksessa
oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiestd, tydntekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustytssa eika tyonte-
kijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja mak-
settaessa noudatetaan taman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tydntekijain
vuosilomia koskevia tyéehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen sopimusalojen
osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasta tdhan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edelld tarkoitetun ty6nantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaarayty-
misvuoden alusta.

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) TyoOntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssa-
olon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hata-
tydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi makset-
tavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

2) Tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitet-
tujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulu-
kosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien Kerroin
lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
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15 108,8

16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 loma-
paivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut ly-
hyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan
viikon saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38

Tyosséaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tydntekijalle
on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston
taikka liittotoimikunnan tai naitd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista
varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston ko-
koukseen osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittéa asian-
mukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48

Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Ty6nantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliit-
tojen keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelle-
taan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.
Itisanominen on talloin toimitettava viimeistdan syyskuun loppuun mennessa.
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Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Elinkeinoelaman kes-
kusliiton jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopija-
puolina oleville keskusiliitoille jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK) LITE 8

| YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyon-
tekijasta johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta, tydntekijan irtisanoutumista
seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyonteki-
joita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske mydskaan:
1. Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tyoésopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyésopimuslain
7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa& mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tydbnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitellaan
tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydésopimuslain 7:3 - 4 §:n perus-
teella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai hanen
henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyon-
tekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus
on purettu tyésopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:n ja 9:4 —
5 §:n menettelytapasaannoksia.
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Sopimuksen |, Ill ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myos irti-
sanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2§

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 §n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:43, joissa on maaritelty tyontekijan henkil6on
liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 §:sséa on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitaa asial-
lisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita,
kuten téiden laiminlyémista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maa-
raysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltoéa on edella pyritty tdsmentadmaan luettelemalla
erditd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydosuhteen paattaminen irtisanomalla
voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mu-
kaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laimin-
lydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioi-
taessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.
Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauk-
sessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myds syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltda on tarkemmin kuvattu hallituksen esityk-
sen (HE 157/2000) perusteluissa.

96



38

Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa
2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli12 vuotta 6 kuukautta

TyOntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintadan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje:
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
raytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi likkeen luo-
vutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opinto-
vapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tyésuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta
tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnan-
tajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevel-
vollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, etta tyontekija on
em. lain nojalla palannut tyéhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsi-
naista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudellisessa lain-
saadanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraai-
kain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemis-
saantdja noudatetaan vakiintuneesti tyOsuhteeseen liittyvia maaraaikoja,
kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen si-
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saltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu,
seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos ty6nantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana,
joka nimeltéan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos
vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pi-
detéan sen kuukauden viimeista paivad maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyk-
setta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tyésuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuus-
sa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymis-
paiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maéaraaikainen ty6sopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumi-
sen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista
koskeva maaraaikainen tydsopimus.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on mak-
settava tyOntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyénan-
tajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyénan-
taja saa pidattad tdman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita
tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

98



Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoit-
tuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija tyo-
suhteen kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talléin noudatetaan alakoh-
taisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tdman edusta-
jalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan
toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyodntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkdisesti 18-
hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman
tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopi-

muksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joi-
den perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78§

Soveltamisala

Sen liséksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysté tapahtu-
vassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.
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8§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste
on tullut tydnantajan tietoon.

9§

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalla on oikeus hantd kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tydtoveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja-
tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimes-
ta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomiois-
tuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydésuhde on paattynyt.

18§
Vilimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun
lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomisperusteiden

vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.
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Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu kes-
to ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada
ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paa-
tettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tysopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tyénantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottémyyspaivarahojen osuus
tyésopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje:

Tyottdmyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista ty6ttdmyydestd johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara
on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottémyyspaivara-
hasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudes-
saan. Korvauksesta voidaan tehda edelld mainittua pienempi vahennys tai
jattda vahennys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyonteki-
jan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus huomi-
oon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisa-

nomista koskevassa asiassa tehddan sopimus, myds sovitusta korvauksesta
on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

148§
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lo-
mautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lo-
mautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta
tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyén alkami-
sesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyOntekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta. Asuntoedun
sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyésopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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15§
Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettédvissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamista-
vasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan,
selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitet-
tava viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tydntekijéille tai luottamus-
miehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys
tai neuvoteltava lomauttamisesta tydntekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitus-
ta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella
16 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

TyOnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edellda 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tydntekijalle
palkkaa muun ty0sta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain  2:12 §n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen
antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapa-
uksissa, joissa hanelld “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hal-
lituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opin-
tovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle
myods naissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tyodntekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
palaavansa ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydonan-
tajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.
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Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen
sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyon-
tekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan tiedossa, tata oikeutta ei
ole lomautuksen paattymista edeltédvan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vahen-
taa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai so-
pimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan
palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahin-
tdan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten
edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista seu-
raavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen syyn johdosta lo-
mautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen
periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paivana,
jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan lomautuk-
sen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty0 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talldin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamis-
ajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perus-
teella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla maaralla,
jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta ha-
nelle iimaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.
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Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamisajankoh-
taa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyt-
tamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémasti
tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle.
Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista. Samassa yhteydessa on syyta
selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tydntekijan valistd suhdetta eika silla ole otettu
kantaa ty6ttdmyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tydai-
kaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta
noudatetaan myos siirryttdessa lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa
tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun
tybajan puitteissa, eivatkda nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan
siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn ty6aikaan siirtymisessa nouda-
tettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjestojen
valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lomautetulle
tydntekijalle tydn alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tydntekijalla on talloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on
lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijad ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtami-
sesta, tydntekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutu-
vaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin
pian kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusaikana noudatetaan tydsopi-
muslain 13:5 §:n saannoksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on oikeus kayttaa
hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeyty-
nyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus
perid tyontekijaltd vastike huoneiston kaytdsta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden
paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd
enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelidmetria kohden. Vastikkeen perimisesta on
ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17§
Tyévoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantda, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystdan menettaneita seka ettd tdman saannon lisaksi
kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tyévoiman vahentamisjarjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssé sovittuja
kanneaikoja.

Soveltamisohje:

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydésopimuslain 7:9 §:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat en-
sisijaisia timan sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksesséa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman va-
hentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle.
Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava vel-
vollisuus.
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19§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneeraus-
menettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tyéta hakevalle en-
tiselle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tyodntekijoitd 9 kuukauden kuluessa tyosuhteen
paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje:

TyOnantaja tayttad velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa ty6ta sen valityksella.
Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoi-
mistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tydnantajan kaannyttya tydvoimatoi-
miston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyovoimatilauksen ja
selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tydntekijoitd tydnhakijoina.
Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoitéa edelleen
ty6ttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jal-
keen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.
TyOnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tyéhdnosoitukset.

20§
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuo-
mita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimuk-
seen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tybéehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan
huomioon tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.
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21§
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikko Kirsti
Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta varatuomari Hannu Rau-
tiainen ja varatuomari Ismo Aijé.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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